
5542 RESOLUCı6N de 17 de {ebmro de 1998, de la, Dimcd6n 
Genera.l de Tra.bajo, pOr' la, que se d1:SPorw la, inscripd6n 
on el Registro y publicaci6n del VII Con-venio Colectivo di? 
la empresa· «Playa de Madridı Sociedad An6nima», 

Visto el texto del VII Convenİo Colectİvo de la empresa "Playa de Madrid, 
Sodedad Anonİına» (numero de côdigo 9004082), que fuc suscrito, con 
fecha 10 de dicİembre de 1997, de una parte, por 108 designados por la 
Direcciôn de la empresa, para su representaci6n, y de otra, por las seccİones 
sİndicales de UGT y CCOO, en representaciôn de 108 trabajadores, y de 
conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de 108 Trabajadores, y en el Real Decre· 
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colec 
tivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.~rdenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n negociadora. 

Segundo.~Disponer su publicaciôn en el «Bolet.1n Oficial del Estado». 

Madrid, 17 de febrero de 1998. ··La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ,PLAYA DE MADRID, 
SOCIEDAD ANÔNIMA. 199H99S 

Clıiusula 1." Arnl:rlto ter"titotial y pet'so1Uf,L.~Los acuerdos contenidos 
en el presente Convenio Colectivo tendran fuerza normativa y obliga:ran 
a {IPlaya de Madrid, Sociedad Anônima», y a sus empleados en activo en 
todo el territorio del Estado espaı\ol. 

A los tra.bajadores contratados con ca:racter temporal, al amparo del 
artfculo 15 del Estatuto de los Trabajadores, Jes sera de aplicaci6n este 
Convenio, salvo en aquellos supuestos en los que la naturaleza y tiempo 
de su respectiva relaciôn laboral impidan su aplİcaciôn, respetando las 
condiciones especificas de sus contratos y 10 establecido en las dispo· 
siciones legales que les afecten. 

Quedan exeluidos del presente Convenio el personal directivo y el per· 
sonal comprendido en el articulo 1.3, c), del Estatuto de los Trabajadores. 

Asimismo, quedan exeluidos del presente Convenio los empleados que 
durante la vigencia del mismo ostentasen las categorias laborales de .Jefe 
de primera y Jefe de segunda. 

Clausula 2.a Vigencia, dmı'/.I/fıcut y pr617'Oga.~El presente Convenio 
Colectivo inicia:ra su vigencia el dia 1 de enero de 1997, por un periodo 
de dos anos, con excepciôn de aquellas materias para las que se establezcan 
plazos distintos, conside:randose denunciado autonuiticamente con efectos 
del dia 15 de diciembre de 1998. 

Clal1sl1Ja 3.a Cond?:ciones econ&rrdcas para el a1"io 1997. 

1. Sueldo base ... ·Durante 1997, elpersonal de «Playa de Madrid, Socie· 
dad Anônima», percibira los sueldos base que figuran en la tabla salarial 
ql1e se adjunta como anexo 1 y de conformidad con las categorias enun" 
ciadas en el mismo. 

2. Complemento de antigı1edad.···:El personal afecto al presente Con 
venio tendra derecho a percibir un complemento salarial de antigı1edad, 
por cada periodo de tres anos de servicios prestados efectivamente a la 
empresa, que comenzaran a devengarse desde el dia 1 del mes de cum" 
plimiento de los tres anos. 

La cuantla de este complemento para los trienios que se devenguen 
durante la vigencia de este Convenio sera de 63.000 pesetas anuales, cual­
quiem que sea la categoria laboml del empleado, a percibir en su debida 
proporciôn en cada una de las 15 pagas. 

3. Gratificadones.~Son complementos retributivos que se asignan al 
tra.bajador por razôn de cargo 0 fl1nciôn: 

30) Gratificaciones por cargo: Se acreditan por desempeftar cargos ql1e 
exijan el ejercicio de funciones de direcciôn, organizaciôn y mando. 

Es facultad de la empresa, con arregJo a sus necesidades, la creaciôn 
o supresiôn de cargos y la promociôn 0 remoci6n de los empleados ql1e 
hayan de ocupar estos puestos. 

b) Gratificaciones por funci6n: Se abonaran por desempenar pl1estos 
que comporten un cierto grado de complejidad, especializaci6n, dedicaci6n 
o responsabilidad. 

La definiciôn 0 perfiles de puestos de trabajo a aplicar gratificaciones 
por funciôn se negociara con la representaciôn legal de los trabajadores. 

c) El monto global de las gratificaciones abonadas se incrementara 
en el 1 por 100 respecto a las existentes al 31 de diciembre de 1996. 

4. Ayudas escolar e infantiL~Los trabajadores afectados por este Con· 
venio, con una permanencia en la empresa superior a seis meses, percibinin 
por cada uno de sus hijos las cuantlas que segt1n edades se indican en 
el anexo IT. 

Para la percepciôn de la ayuda es necesario que concurran las cir­
cunstancias siguientes: 

1.a Que el hijo :figure en el Libro de Familia del trabajador y este 
a su cargo. 

2. 11 Que el tmbajador 0 su cônyuge no perciban por otro conducto 
ayuda similar 0 por concepto analogo. 

3. 11 En el caso de beneficiarios de dieciocho 0 ımis anos, estar cursando 
estudios en un centro oficial. 

4." Comunicaciôn ala empresa de reunir las condiciones anterior­
mente descritas, adjuntando documentaci6n acreditativa. 

5. Plus de productividad.~La cuantia total del plus de productividad 
para 1997 se fija en 4.602.500 pesetas, cuyo abono queda directamente 
ligado ala consecuciôn de los objetivos fijados a cada centro de la empresa) 
de acuerdo con 10 expresado en la clausula correspondiente. 

6. PJus de asistencia y puntl1aJidad.~E1 importe del pJI1S sera de 1.225 
pesetas mensuales por empleado, de acuerdo con 10 expresado en la elau­
sula correspondiente. 

7. Plus de domingo en periodo veraniego.-El personal que trabaje 
los domingos existentes en el periodo comprendido entre el 15 de junio 
y el15 de septiembre, ambos inelusive, percibira un plus de acuerdo con 
las condiciones indicadas en la clausula correspondiente y por los importes 
siguientes: 

Trabajo efectivo de doce 0 mas domingos: 7.500 pesetas. 
Trabajo efectivo de nueve a once domingos: 6.400 pesetas. 
Trabajo efectivo de seis a ocho domingos: 4.250 pesetas. 

8. Plus de jornada partida.-El importe de este pIus, cuyo devengo 
se regula en la elausula correspondiente, se ajustara durante 1997 al bare· 
mo siguiente: 

Si se realiza jornada partida durante veinte 0 mas dias laborables del 
mes, excluidos los sabados: 4.300 pesetas al mes. 

Si se realiza jornada partida durante catorce a diecinueve dias !abo­
rables del mes, exeluidos los sabados: 2.800 pesetas al mes. 

9. Plus de Ano Nuevo y Navidad.-Los trabajadores que realicen su 
jornada completa en algl1no de los dias de Ano Nuevo 0 Navidad percibiran 
una compensaciôn econômica por impo:rte de 2.500 pesetas, correspon­
dientes a cada uno de los mencionados dias. 

10. Bolsa de vacaciones.~El personal que, por necesidades de servicio, 
se \!İera obligado a disfrutar las vacaciones en los meses de enero, febrero, 
marzo, abril, octubre, noviembre y primera quincena de diciembre, per· 
cibira una bulsa de vacaciones segun el siguiente baremo: 

Periodo completo de treinta dias: 10.000 pesetas. 
Periodo parcial de quince a veintinueve dias: 5.000 pesetas. 

Clausula 4.ı:ı. Condiciones econ6micas para, el afio 1998. 

1. Masa salariaı.~Para 1998 se garantiza un incremento de la masa 
salarial equivalente al IPC real. Para su aplicaciôn con efecto de enero 
se partira del previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado 
para 1998 y, en caso de que dicha Ley no contemplase dicha previsi6n, 
se aplicani un increınento del 1,8 pur 100, ajustandose, en cualquier casu, 
el31 de diciembre, en funciôn del IPC que se hubiera producido. 

2. Sueldos base.~Los sueldos base :fijados para 1997 en el anexo 1 
se incrementaran proporcionalmente en los impo:rtes que resulten de apli­
caci6n por el incremento del monto total de la masa salarial, una vez 
detraidas Jaş asignaciones econômicas deJ resto de partidas. 

3. Gratificaciones.-El monto global de las gratificaciones abunadas 
se incrementara en un 1 por 100 respecto al existente al 31 de diciembre 
de 1997, 

4. Ayudas escoJar e infantiı.····T~os trabajadores afectados por este Con· 
venio, con una permanencia en la empresa superior a seis meses, percibiran 
por cada uno de sus hijos las cuantias que, segun edades adaptadas a 
los tramos escolares de la LOGSE, se indi can en el anexo m. 

Para su percepciôn se mantienen las condiciones recogidas en la cıau· 
sula 3.ı:ı., 4. 

5. Plus de producti\!İdad.····La cuantia total del plus de productividad 
para 1998 se fija en el 1 por 100 de la masa salarial al :31 de diciembre 



de 1997, cuyo abono queda directamente ligado a la consecuci6n de los 
objetivos fİjados a cada centro de la empresa, de acuerdo con la expresado 
en la clausula correspondiente. 

6. Plus de domİngos en periodo veraniego.-El personal que trabaje 
los domingos existentes en el periodo comprendido entre el 15 de junio 
y el 15 de septiembre percibira un plus de 1.000 pesetas por domin,go 
trabajado. 

7. Resto de conceptos econ6micos.-No experimentaran variacion res, 
pecto a los valores economicos fijados para 1997. 

Clausula 5.& Condiciones percepci6n pluses. 

1. Plus domingos en periodo veraniego.····Para el percibo de este plus 
deberan cumplirse los requisitos siguientes: 

a) Trabajar ininterrumpidamente en la empresa durante los seis 
meses inmediatos anteriores ala fecha de 15 de junio de aı\o de referencia, 
computıindose al efecto los periodos vacacionales, permisos y bajas por 
incapacidad temporal. 

b) Trabajar efectivamente mas deveinte dias en cada uno de los meses 
de julio y agosto y nuis de diez dias en la segunda quincena de junio 
y primera de septiembre. 

En 1997 este plus se abonaci de unasolavez, antes de130 de noviembre. 
En 1998 se abonarn a mes vencido. 

2. Plus jornada partida.-Durante 1997 se abonara este plus al per­
sonal que realice jornada partida en cada mes comprendido entre el 1 
de marzo y e131 de diciembre y del1 de enero a131 de diciembre durante 
1998, en aquellos centros en que se requiera su realizaci6n, siempre y 
cuando se cumplan los requisitos siguientes: 

a) Que entre la fınalİzaciôn del primer periodo y el inicio del segundo 
exista un minimo de dos horas. 

b) Haber trabajado en la empresa durante los seis meses inmediatos 
anteriores, computandose al efecto los periodos vacacionales, permİsos 
y bajas por incapacidad temporal. 

c) Tra.bajar efectivamente mas de veinte dias en el mes que se trate. 
d) Que el importe de la comida del trabajador no corra a cargo de 

la empresa. 

Aquellos trabajadores que no realİcen jornadas partidas suficientes 
en alguno 0 algunos de los meses del periodo establecido podci.n acu­
mularlas de un mes a otro, con el fin de alcanzar el llIımero de jornadas 
suficientes para devengar el plus en la cuantia correspondiente. 

Los importes correspondientes al afio 1997 se liquidaran en enero 
de 1998. 

Los importes devengados durante 1998 se liquidaran a trimestre ven 
cido. 

3. Plus de asistencia y puntualidad.-La percepci6n de este plus se 
ajustara a los requisitos expresados a continuaci6n: 

a) Ha.ber permanecido en alta en la empresa durante los seis meses 
anteriores al inicio del devengo. 

b) Asistencia al trabajo durante: 

95 por 100 de las jornadas laborales para la percepcion del plus al 
100 por ]00. 

90 por 100 de las jornadas laborales para la percepcion del plus al 
75 por 100. 

85 por 100 de las jornadas laborales para la percepciôn del plus al 
50 por 100. 

Determinado el porcentaje aplİcable en funci6n de la asistencia, se 
considerarn la falta de puntualidad de manera que: 

Menos de cuatro faltas injustificadas en el trimestre mantendra el nivel. 
Entre cuatro y sİete faltas injustificadas en el trimestre origİnani la 

baja de un nivel. 
Entre ocho y diez faltas injustificada'l en el trimestre producira la 

baja de dos niveles. 

c) El abono del plus se realİzaci por trimestres vencidos. 
d) Para el computo de asistencia en cada trimestre no se tomaran 

en consideraci6n los periodos vacacionales, los permisos con sueldo ni 
las ausencias derivadas de compensaci6n en tiempo de trabajo establecidas 
en otras clıi.usulas. 

4. Plus de productividad. 

1. Asİgnaci6n de plus a cada centro, ···El monto total del plus se dis­
tribuira entre los centros proporcionalmente de acuerdo con el numero 

real de empleados de cada uno a principios de ana y el nivel retributivo 
de los mİembros de acuerdo con la tabla de sueldos base. A estos efectos 
no se computaran los sueldos de los J efes de primera y segunda que hubiera 
en cada centro. 

El importe resultante para cada centro se hara efectivo con arre,glo 
al baremo siguiente: 

Consecuci6n de objetivos igual 0 superior: 

Al 120 por 100: 130 por 100 del plus. 
Al 110 por 100: 120 por 100 del plus. 
AI105 por 100: 110 por 100 del plus. 
Al 95 por 100: 100 por 100 de] plus, 
A190 por 100: 75 por 100 del plus. 
Al 85 por 100: 50 por 100 del plus. 
Tnferior al 85 por 100: 0 por 100 del plus. 

2. Distribuci6n individual en cada centro.-La asignaci6n individual 
del plus a cada empleado del centro sera proporcional al salarİo base 
de su categoria. El abono se realİzaci utilizando los mismos criterios que 
los indicados en el plus de a.sistencia y puntualidad. 

Determinado el importe, se considerarıi la existencia 0 no de faltas 
disciplinarias de forma que: 

La inexistencİa de sanciones permitira mantener el nivel. 
La existencia de sanci6n por falta leve daci lugar a la reducci6n de 

un nİveL. 
La existencia de sanci6n por falta grave originani.la reducci6n de dos 

niveJes. 

Si como consecuencia de esta a.plicaci6n resultaran excedentes respecto 
al plus efectivo deJ centro, estos se repartirıin entre eJ personal ql1e cum· 
pliera las condiciones para percibirlo en su nivel ma."'(imo. 

3. Condiciones generales.-En cada ejercicio, y tan pronto sea posible, 
se concertara con la representaci6n legal de los trabajadores los objetivos 
a conseguir en el afio, cuyos resultados se daran a conocer a los centros 
de trabajo. 

El plus, por su propia naturaleza, tiene caracter anual y su abono 
se realİzara en el primer trİmestre del afio siguiente al de su devengo. 

Los posibles excedentes que resulten cuando los centros na alcancen 
el 95 por 100 de los objetivos fijados se utilizaran en la medida necesaria 
para retribuir a los centros que alcancen cumplimiento de objetivos sl1pe­
rior al105 por 100. 

Si producida esta operaciôn resutaran excedentes, estos podra.n repar­
tirse a los centros ql1e hayan superado los objetivos marcados, pero solo 
en caso de que los objetivos generales de la empresa se hubieran cumplido 
en un 120 por 100 0 porcentaje superior. 

De no darse esta circunstancia, la cifra de excedente no repartida se 
incorporarn a la masa salarial del afio siguiente, afectandose directamente 
a incrementar el importe de este pll1s para el afio. 

En altas sucesivos el importe del plus sufrİra İncrementos negociados 
hasta que su importe alcance el 5 por 100 del total de la masa salarial. 

Clausula 6.& Pa.ya.s aclmord{na.rias.-Todos los empleados afectados 
por este Convenio tendran derecho a percibir anualmente, ademas de las 
doce mensualidades correspondientes, las siguientes pagas extraordinarİas 
o parte proporcional que corresponda al tiempo trabajado durante el ana: 

Junio: Correspondiente al primer semestre del afio. Se abonara en 
la ı11tima quincena del semestre. 

Navidad: Correspondiente al segundo semestre del alta. Se abonara 
entre e115 y e122 de diciembre. 

Beneficios: Correspondiente al ana que se contrae. Se abonara en febre" 
ro del afta siguiente. 

Clausula 7.& Jornada, tU1"'nOS y homrio.-La jornada de todos los 
empleados de «Playa de Madrid, Sociedad An6nima~, sera de cuarenta 
horas semanales. 

La jornada diaria de trabajo sera la que para cada trabajador figure 
en el cuadro horano la.boral del centro en que preste sus servicios, pudien­
do, no obstante, ampliarse la mis ma ha.sta en dos horas cuando existan 
perfodos punta de tra.bajo, casos de fuerza mayor, trabajos urgentes e 
inaplazables 0 trabajos en curso que coincidan con el final de la jornada. 

Esta ampliaci6n no podra ser superior a dieciseis horas mensuales, 
se efectuaci respetando los periodos de descanso diario y semanal previstos 
en la legislaci6n y se compensara a partir de la firnıa del presente Convenio 
con una reducci6n de jornada, dentro de los treinta dias siguientes, equi" 
valente a una hora y treİnta mİnutos por cada hora de prolongaci6n 
trabajada. 



La modificaci6n de turno y jornada diaria establecidos en el cuadro 
horarİo requerira, salvo en supuestos de circunstancİas imprevisibles, de 
un preaviso al trabajador de, al menos, tres dia.s. Simultıineamente, se 
informara a la representaci6n legal de los trabajadores en el centro. 

Durante la vigencia del presente Convenio se informara 30 la repre­
sentaciôn legal de 1015 trabajadores de aquellos casos en que se utilice 
esta medida) 30 efectos de control y seguimiento. 

Se establece la posibilidad de :fijar una :flexibilidad en el horario de 
entrada y salida de hasta quince minutos en los puestos de trabajo en 
los que no existan tumos. 

Para las jomadas diarias continuadas que excedan de se is horas se 
establece un periodo de descanso de quince minutos, que computarıi como 
trabajo efectivo. 

Los centros dedicados a la venta de productos de consumo, ante la 
extrema situaci6n de competitividad del mercado y a fin de contribuir 
ala mejora del servicio y a la eficada econ6mica de la empresa, deberan 
asegurar de lunes a viernes, ambos inclusive, el horario de apertura al 
publico, al menos, a las diez horas de la manana, pudiendo anticiparlo 
a las nueve horas, y el de cierre a las veinte horas, pudiendo retrasarlo 
a las veintiuna horas, segun mercado de la localidad e interes comercial. 
Asimismo, los sabados deberan permanecer abiertos, al menos, de diez 
a catorce horas. 

Dichos centros garantizaran la permanencia de apertura al publico 
durante cuarenta y dos horas semanales, ajustando para ello los horarios 
y turnos individuales que correspondan. Se mantendran los horarios que 
en la actualİdad sean mas amplios que los que aqui se establecen. 

En 1015 dias de la campafi.a de Navidad anteriores a la finalizaci6n 
del mıo, el horario vespertino se ampliara hasta un ma..-ximo de doce horas. 
La concreciôn se negociaci. con la representaciôn legal de 1015 trabajadores 
en el centro y seran compensadas en enero del siguiente ana, de acuerdo 
con el contenido del parrafo tercero de esta Cıausula. 

Sin perjuicio de 10 establecido anteriormente y respetandose en su 
conjunto las condidones pa.ctadas en Convenİo, en cada centro de trabajo 
se negociarıi con la representaci6n legal de los trabajadores la distribuci6n 
de turnos y horarios concretos, sİempre que queden garantİzadas la correc­
ta organizaci6n del trabajo y la atenci6n 30 las demandas de 1015 clientes. 
De alcanzarse acuerdo, se sometera a la aprobaciôn de la direcciôn de 
la empresa y 1015 casos de desacuerdo se someteran 30 la Comisiôn de 
Tnterpretaciôn y VigiJancia. 

Asimismo, y con independencia del derecho legal de jornada reducida 
que ampara a los trabajadores que tengan a su cuidado directo algun 
menor de seis anos 0 a un dismİnuido nsico 0 psiquico (ET 37.5), cualquİer 
trabajador podrıi solicitar la reducci6n de jornada, con las correspondien­
tes deducciones de tipo econômico y laboral que procedan, que, en todo 
caso, habran de ser aprobadas por la Direcd6n de la empresa. Se informara 
a la representaciôn legal de los trabajadores de las jornadas reducidas 
existentes en la empresa. 

El personal que realice este tipo de jornada podra interrumpirla, previa 
comunicaci6n 30 la empresa con quince dias de antelaci6n, salvo pacto 
expreso en contrario. 

Clausula 8.a Homs exlrao1"'dina1"'ias.-Se consideraran horas extraor­
dinarias aquellas que se realicen por encima de la jomada laboral pactada 
de acuerdo con 1015 terminos indİcados en la dausula 7.a de este Convenio. 

Tendran caracter de horas extraordinarias por fuerza mayor las que 
hayan de realİzarse para evitar en la posible siniestros, circunstancias 
o daftos extraordinarios. 

'l'endran caracter de horas extraordinarias estrudurales las que haya 
que realİzar por motivos puntas de producciôn, ausendas imprevistas de 
trabajadores, cambios de turnos y otras circunstancias de caracter estruc­
tural derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate. 

El numero de horas extraordinarias estructurales en 1998 na superara 
las sesenta por emp1eado y afio. No ohstaııte, dicho numero en afıos suce· 
sivos se negociara con la representaci6n legal de los trabajadores. 

Estas horas, cualquiera que sea su naturaleza, seran compensadas a 
partir de la firma del presente Convenio, con tiempo de descanso a raz6n 
de hora y media por cada hora extraordinaria trabajada. Si por razones 
de organizaci6n intema no fuera posible la compensaci6n en tiempo de 
descanso, se procedera a su compensaciôn econômica al valor de la hora 
ordinaria de trabajo. 

Si durante 1998 resultara necesario rebasar el tope de horas estruc­
turales fijado anteriormente de las sesenta horas anuales, las que 10 rebasen 
y hasta el tope legal de las ochenta horas seran abonadas al 150 por 
100 del valor de la hora ordinaria de trabajo, salvo que quien las realİce 

tenga asignada gratificaci6n por cargo 0 funci6n, en cuyo caso serıi de 
aplİca.cİ6n 10 indicado en el parrafo anterİor. 

Clausula 9. a PerrMsos. 

1. Con sueldo.-El trabajador, previo aviso y justificaci6n, podra faltar 
al traba.jo por alguno de 1015 motivos y por el tiempo siguiente: 

a) Diedseis dias naturales en caso de matrimonio. 
b) Cinco dias naturales en caso de nacimiento de hijo. 
c) Cinco dias naturales por enfermedad grave 0 fallecimiento de hijo, 

cônyuge y padres de uno y otro cônyuge. 
d) Tres dias naturales por enfermedad gra.ve 0 fallecimiento de her­

manos, abuelos 0 nietos de uno u otro cônyuge. 
e) Dos dias naturales por traslado de domicilio habituaL 

Los permisos de los apartados c) y d) se veran incrementados en dos 
dias cuando el trabajador ten.ga que desplazarse fuera de la provincia 
de su resİdencİa. 

Asimismo, se concedera permiso para asistir 30 examenes previa jus­
tificaciôn de la convocatoria a examen oficİal y del documento acreditatİvo 
de haberse examinado. 

Durante la vigencia del presente Convenİo, los empleados podran dis­
poner de cinco dias al afio para asuntos particulares, fraccionables en 
horas y cuyo disfrute se acordara entre la Direcciôn de la empresa y el 
trabajador, y siempre y cuando las necesidades de organizaciôn 10 per­
mitan. 

A quienes traha.jen el 80 por 100 de 1015 domin.gos del ano, y en lugar 
de uno de los dias anteriormente mencionados, se les concederan dos 
domin.gos en el periodo 0 periodos que la organizaciôn del trabajo 10 
permita. 

Los empleados de los centros en que se realİcen 13015 cuarenta horas 
semanales de jornada establecida tendran derecho a dİsfrutar de ocho 
horas anuales, fraccionables, a determinar de mutuo acuerdo entre la Direc­
ci6n de la empresay el trabajadory cuando las necesidades de organizaci6n 
del trabajo 10 permitan. 

Las instalaciones deportivas permaneceran cerradas las tardes de los 
dias 24 y 31 de diciembre, por 10 que las plantillas de 13015 mİsmas se 
distribuiran los servicios de manana, a fin de que todos los trabajadores 
puedan faltar al trahajo uno de 1015 dias. 

Los centros dedicados ala venta de productos de consumo cerraran 
el Sabado Santo. 

2. Sin sueldo.-El trabajador tendni derecho 30 permisos sin sueldo, 
por periodo mıiximo de seis meses, siempre que las necesidades del servicio 
10 permitan. En caso de no poder concederse por dichas necesidades la 
totalidad del permiso sOlİcitado, podra contemplarse la concesi6n de un 
permiso inferior al que nos ocupa. 

En el supuesto de concesiôn de permisos por periodos superiores a 
cuarenta y dnco dias, si el trabajador desea reincorporarse al trabajo 
antes del vencimİento del permiso concedido, debera solİcİtarlo ala Direc­
ciôn de la empresa con, al menos, quince dias de antelaciôn. 

De igual modo, en la concesiôn de permisos por el periodo mıiximo 
de seİs meses el trabajador debera notifİcar 30 la Direcciôn su deseo de 
reingreso con quince dias de antelaci6n. De na cumplir el presente requi­
sito, la Direcci6n podra entender que no interesa al traba.jador su reingreso 
en la empresa ala finalizaciôn del permiso concedido. 

Clausula 10. Vacaciones.-Los traba.jadores afectados por el presente 
Convenio tendran derecho a treİnta dias naturales de vaca.ciones al ano, 
que podran fraccionar en dos periodos. 

El periodo de disfrute de las vaca.cİones se :fijara de comun acuerdo 
entre el trabajador y el Encargado de cada centro de trabajo, respetando, 
en t.odo caso, las exigencias derivadas de la actividad especi:fica de cada 
centro. 

Se procurara asignar las vacacİones a los trabajadores con hijos en 
edad escolar en periodos coincİdentes con las vacaciones escolares, siem­
pre que las necesidades del centro la permitan. 

Asimismo, se procura.ra que en el caso de cônyuges que presten servİcİo 
en la empresa coincida la fecha de disfrute de sus vacaciones. 

Entre 1015 trahajadores en igualda.d de circunsta.ncİas se creara.n turnos 
de rota.tividad, 30 fin de que peri6dica.mente los mismos disfruten de iden­
ticos beneficios. 

Si existiese desacuerdo en la fijaciôn de fechas, mediara la represen· 
taci6n legal de 1015 trabajadores, y si este permaneciera, el trabajadortendra 
derecho 30 recurrir ante la jurisdicci6n competente, de acuerdo con el apar· 
tado 2 del articulo 38 del Estatuto de los 'l'rabajadores. 

El trabajador conocera las fechas que le correspondan dos meses antes, 
al menos, del comienzo del disfrute, por 10 que se hace necesarİo que 
comunique al Encargado del centro la fecha 0 fechas en que desea disfrutar 



sus vacaciones del afio siguiente antes de115 de octubre del afio en curso, 
a fin de fijar el calendario de vacaciones del centro y proceder a su pubU· 
caciôn. En dicha comunicaci6n el trabajador podra hacer constar, en orden 
de preferencia, cuantas fechas alternativas desee. 

Fijado el calendario de vacaciones de cada centro no se admiti:ran 
permutas en perjuİcİo de terceros. 

Clausula 11. Fiestas la.borales.-Los dias festİvos tra.ba.jados que ten­
gan caracter retribuido y no recuperable, de ambito nacional, comunitario 
o local, se:ran compensados con el tiempo de descanso restaurador del 
quebranto, por no haberse disfrutado el festivo correspondiente, que esta­
blezcan las disposiciones legales en cada momento. 

Dicha compensaciôn se llevara a efecto en el plazo de los siete dias 
inmediatos anteriores 0 posteriores al dia festivo que corresponda. Si por 
razones de organizaci6n interna del trabajo no pudiera disfrutarse en el 
plazo indicado, sera compensado en tiempo al 120 por 100 del descanso 
no disfrutado. 

En 1015 centros de trabajo que realİcen turnos rotativos, al trabajador 
que coincİdiera su dia de descanso con fiesta la.boral de carık:ter retrİbuİdo 
se le compensarıi con otro dfa libre 0 con cuantas horas le correspondiera 
tra.bajar en la jornada festiva si esta no fuera completa. 

Clausula 12. Fwsta,s locales.-Con ocasiôn de la festividad de mayor 
raigambre local se concedera la reducci6n de dos horas de la jornada, 
durante un periodo de cinco dias, siempre que quede garantizada la normal 
prestaci6n de se:rvicios. Cuando por necesidades del se:rvicio no pueda 
disfrutarse esta reducci6n, se compensara con un dia de descanso a dis­
frutar cuando las necesidades del servicio 10 permitan 0, en su caso, pro­
ceder al cierre del centro durante una jornada cuando en la localidad 
sea uso 0 costumbre establecidos. 

Clausula 13. ExcedBncias-voluntanns.-El personal sujeto a este Con­
venİo con mas de un ano de antİgüedad en la empresa tendra derecho 
a que se le conceda la situacİ6n de excedencia voluntarİa por un plazo 
no inferior 30 un afıo y no superior a cinco. 

La petici6n de excedencia sera formulada por escrİto y por este mismo 
procedİmiento la empresa vendrıi obligada 30 notİficar su decisiôn al tra­
bajador. 

El trabajador con excedencia voluntarİa conserva el derecho preferente 
al reİngreso en la empresa en las vacantes de İgual 0 sİmilar categoria 
que se produjeran, siempre que hubiese manifestado por escrito con, al 
menos, un mes de antelaci6n a la fecha en que fİnalice la excedencİa, 
su deseo de reincorporarse. 

El personal en situaciôn de excedencia que no solicitase su reincor­
poradôn en los plazos establecidos serə.. considerado baja. definitiva en 
la empresa. 

En ca.so de nacimİentos de hijos, tanto cuando sea por naturaleza como 
por adopciôn, se concedera excedencia especia.l al pa.dre 0 a la madre 
que 10 solicite, por un periodo no superior a tres afios, a contar desde 
la fecha del nacimiento del hijo. Los sucesİvos hijos daran derecho 30 un 
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera 
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, s610 uno de e110s podra 
ejercitar este derecho. 

Dura.nte el primer a.fio de duraci6n de cada. periodo de excedenda., 
los trabajadores en esta situaci6n tendran derecho ala reserva del puesto 
de tra.bajo, debiendo incorporarse de forma. inmedia.ta. 30 su puesto de tra­
bajo, previo aviso a la empresa con un mes de antelaci6n. 

Clausula 14. Excedencia. por servlcio nıUiıa.'1' 0 servicio social sus­
t1:tuton:o.-El trabajador fijo que cause ba.ja con motivo del cumplimiento 
del servİcİo mİlitar 0 servicİo socİal sustİtutorİo tendrə.. derecho 30 percibİr 
la.s paga.s extraordinarias de jıınio y diciembre. 

Si las necesidades del servicio 10 permiten, el trabajador que se encuen­
tre en estas sitııaciones tendra opci6n 30 trabajar a tiempo parcial en la 
empresa. 

Para su reincorporaciôn definitiva al puesto de trabajo, en las con· 
diciones anteriores a su situaci6n de excedencia, el trabajador debera comu­
nicar por escrito su deseo ala Direcci6n de la empresa, con un mes de 
antelad6n, como minimo, a la fecha en que desee reincorporarse. Esta 
petici6n debera formularse en un plazo no superior a dos meses, contados 
desde la terminaci6n del se:rvİcio. 

Clausııla 15. JUbiUu;1:6n,-La extinciôn de 1015 contratos de tra.ba.jo por 
jubilaci6n se producirıi al cumplimiento de la edad de sesenta y cİnco 
aiios, salvo acuerdos adoptados al amparo de Convenios anteriores, en 
cuyo caso se respetaran las fechas de extinciôn acordada.s en su dia. 

La empresapodci proponerjubilaciones a sos empleados que, hahiendo 
cumplido los sesenta anos, pudiesen estar interesados en acogerse a esta 
situaci6n, mediante incentivo econ6mico a acordar entre ambas partes, 
pudiendo participar en los contactos, a peticiôn del interesado, la repre· 
sentaci6n legal de los trahajadores. 

Clausula 16. Contratos temporales.-«Playa de Madrid, Sociedad An6-
nima», podra suscribir contratos temporales para cobertura de servicios 
de temporada, obra determinada, circunstancias de la producci6n, sus­
titudôn de trabajadores con motivo de ba.ja. por enfermedad, va.ca.dones, 
permisos, etc., asumiendo 1015 compromisos legales establecidos para ca.da 
tipo de contrato en el momento de su suscripciôn. 

"Playa de Madrid, Sociedad An6nima», se compromete a que los tra­
bajadores a jornada completa, con contratos temporales de duraciôn supe­
rior a un afio, adquieran la condiciôn de fijos de plantilla desde el primer 
dia del inicio de su relaci6n laboraL 

La Direcciôn de la empresa comunicara a 1015 Delegados sindicales esta· 
tales 1015 puestos a cuhrir, periodos de contratad6n y modalidades de con­
tra.to, de acuerdo con 10 establecido en la.legislaciôn vigente y el contenido 
de la clausula 21 del presente Convenio. 

Clausııla 17. MO'I}/:Udl:ıd func"1:on.a.L.-La movilidad flıncİonal en el seno 
de la empresa no tendra otras limitaciones que la.s exigidas por las titu­
laciones academica.s 0 profesiona.les precisa.s para ejercer la prestaciôn 
laboral, pudiendo efectuarse, previa comunicaciôn 30 la representaciôn legal 
de los trabajadores, entre categorias profesionales equivalentes, entendien­
do como tales aquellas en que la aptitud profesional necesaria para el 
desempefio de las funciones propias de ona permita desarrollar las pres­
tacİones laborales de la otra, de tal modo que la propia movilidad potencİe 
la ampliaci6n de conocimiento y funcİonalidad de 1015 trabajadores, asi 
como la correcta distribuciôn de los recursos humanos de cada centro 
de trabajo. 

En todo caso, la movilidad funcional se llevara a cabo cuando existan 
proba.das razones orga.nİza.tivas, mientra.s esta.s perduren y sin menosca.bo 
de la dignidad debida al trabajador, el cual mantendra la retribuciôn corres­
pondiente a su categona.laboral en 1015 ca.sos de encomiendas de funciones 
irıferiores. 

En los supuestos de asunciôn de horarios y responsabilidad inherentes 
a categorias con mando, a excepci6n de la de Jefe de primera, por periodo 
continuado superior a diez dias, el trabajador tendra derecho a la per­
cepci6n de la diferencİa de 1015 salarios base existente entre ambas cate· 
gorıas, desde el principio de la sustituciôn. 

En otros sııpuestos se estara a. 10 establecİdo en el articulo 39 del 
texto refundido del Estatuto de 1015 Trabajadores. 

Clausula 18. Form.ad6n.-Con el fin de promover el desarrollo per­
sonal y profesional de 10s trabajadores de la empresa, la Direcci6n de 
la misma se compromete a. presentar a la. representaciôn legal de tra.· 
bajadores, en el plazo de dos meses a partir de la firma del presente 
Convenio, un plan de formaciôn continua. de mantenİmiento y perfeccio­
namiento que abarque su vigencia. 

De otro lado, la empresa facilitara al nuiximo la formaciôn profesional 
de 1015 trabaja.dores, subvencionando total 0 parcialmente el costo en aque-
11015 supuestos de realizaciôn de cursillos no programados por la misma 
que fa.culten la ampliaciôn de conocimientos especificos deJ quehacer deJ 
trabajador y puedan repercutir directa 0 indirectamente en su trabajo. 

Con este animo se compromete, a.simismo, a. la concesiôn de los per­
misos necesarios para concurrir a examenes, como se refleja en la clausula 
9.''', 1, de este Convenio, ası como la asignaciôn de preferencia. a. elegir 
turno de trabajo, en los centros donde estos existan, cuando el trabajador 
curse con regularidad estudios para la obtenciôn de un t.itulo academİco 
o profesional. 

A efectos de solicitud de subvenci6n, el trabajador se dirigira a la 
empresa, bİen por si mİsmo y condııcto reglamentario 0 por medİaciôn 
de la representaciôn legal de 1015 trabajadores, la cual, en ambos casos, 
emitira. el correspondiente infonne sobre la procedencia 0 improcedencia 
de la mis ma. 

La. representaciôn lega.l de 1015 tra.ba.ja.dores formula.ra a. la. empresa 
las acciones generales y concretas que estime pertinentes para la mejora 
de la fonnaci6n profesional de sus representados, analizandose y acor­
dandose estas, en su caso, en la Comisiôn de Interpretaci6n y Vigilancia. 

La empresa podra organizar cursos de formaci6n dentro de la jornada 
laboral; el trabajador vendra obligado a asistİr a 1015 mismos si la empresa 
10 considera necesario. Si dichos cursos no 1015 imparte la empresa y tra' 
ta.ran de tareas especifica.s del trabajo, la mis ma fa.cilitara al traba.jador 
el tiempo necesario para realizarlos, asi como el abono de 1015 gastos de 
matriculaciôn. 

Clausula 19. Ca.tegorias labomles.-La Comisi6n de Interpretaci6n y 
VigiJancia prevista en la. c1ausula. 30 se constituira en el pJazo de una 
semana, a contar desde la firma del presente Convenio, y creara, en su 
prİmera reuniôn, una Subcomisiôn, que e1aborara, en el plazo mıixİmo 
de seis meses a partir de su nombramiento, un estudio para la recla· 
sificaciôn laboral de las actuales categorias. 



Dicho estudio se someteni a la Comİsi6n de Interpretaci6n y Vigilancia 
para que, en caso de acuerdo, sus conclusiones se integren en el presente 
Convenİo, desde la fonnalizaci6n de su acuerdo. 

Clıiusula 20. Selecci6n.-En los supuestos de contrataci6n para cober­
tura de puestos de plantilla, la empresa, previa consulta y participa.ciôn 
de la representaciôn legal de los trabajadores que se re±leja en la clausula 
30 de este Convenio, podra a.:rticular las prueba.s que considere idônea.s 
para la selecciôn de trabajadores adecuados a sus necesidades. 

En ca.so caso se negociara con la. mencionada. representaciôn legal de 
los trabaja.dores el periodo de reserva del derecho a ocupaciôn de plaza 
de los aspirantes que resulten seleccionados sin haberla obtenido por limi· 
taciôn de las existentes. 

Clausula 21. Pf'omociôn pı"ofesionaL-La empresa, previa informa­
d6n a la representaciôn legal de los trabajadores, que se rel1eja en la 
clausula 30 de este Convenio, promovera ascensos de categoria profesional. 

La cobertura de plazas vacantes y de nueva creaci6n que se produzcan 
en las ca.tegorfas sin ma.ndo sera negociada con los Delegados sindica.les 
estatales. Estas plazas seran ofertadas al personal de plantilla mediante 
su publicaci6n en el «Boletin Informativoı>. 

Todos los trabajadores de la empresa podran optar a promocionarse 
a cualquier categor:ia superior 0 que le suponga incremento salarial, por 
medio del modelo de solicitud de «Opciôn a otro puesto de trabajo» que 
le facilitara el Departamento de Recursos Humanos de la empresa. 

Clıiusula 22. Empleo.-Las partes firmantes reconocen la importancia 
del mantenimiento del empleo y a tal fin coinciden en los aspectos positivos 
de una pol:itica encaminada a la supresiôn de las horas extraordinarias 
y 80 su conversi6n en contratos de las modalidades legalmente vigentes 
en cada momento. 

Asimismo, ambas partes llevaran a cabo las acciones que sean posibles 
en orden, fundamentalmente, a incorporar nuevos ser\ricios a la actividad 
de la empresa, que permitan optimizar los recursos disponibles, cumplien­
do siempre los principios de eficacia que deben regir las decisiones de 
la empresa en todos sus planes de actuaci6n. 

En los supuestos de determinaciôn de excedentes, la Direcciôn de la 
empresa se compromete a negociar con la representaciôn legal de los tra­
bajadores las medidas 80 adoptar con los mismos. 

Ademas de la garantia anteriormente expresada, para consolidar la 
esta.bilidad en el empleo, se fijan los siguientes objetivos: 

a) Convertir 10s contratos temporales en fijos, de acuerdo con el con­
tenido de la clausula 16, parrafo segundo. 

b) Promocionar profesionalmente a los trabajadores fijos para cober­
tura de vacantes de plantilla, de conformidad con e1 contenido de la clau­
sula 2 1. 

c) Emprender las acciones pertinentes de marketing con las empresas 
del grupo a fin de ampliar los servicios a las mismas. 

d) Poner en marcha los instrumentos procedimentales suficientes 
para garantizar al maximo la redistribuci6n de potendales excedentes. 

Clausula 23. AcoplnmiRntos especiales (embamzo y capacidad dis­
minuida).-Las trabajadoras embarazadas podran solicitar su acoplamien­
ta tra.nsitorio, dentro de su residencia y ca.tegoria. la.bora.l, en funciones 
acordes con su estado. 

En el supuesto de disminuciôn fisica 0 mental de un trabajador que 
le incapacite para el desarrollo normal de las funciones inherentes 80 su 
categorfa laboral, la empresa, a petici6n del interesado, podnl. ofertarle 
el desempefto, con cani.cter provisional, de otro trabajo que se adecue 
al estado de capacidad disminuida del trabajador, informando al efecto 
ala representaci6n 1ega1 de los trabajadores. 

La permanencia en la situaciôn anteriormente descrita realizando fun­
ciones de inferior categoria durante un periodo de seis meses conllevara 
la remociôn a la categorla correspondiente con los siguientes efectos eco­
n6micos, sin perjuicio de su retorno a su anterior categoria laboral en 
caso de total recuperaci6n. 

Clausula 24. Contmtaci6n de t1"abaiado1"es minusvdlidos. -La empre­
sa podrıi concertar con organismos publicos y privados, abundando 10 
esta.blecido legalmente, la contrataciôn de personaj afecto de minusva1:ia, 
no inferior al 33 por 100 de su capacidad, que pueda desempenar ade­
cuadamente las funciones correspondientes 80 las categor:ias laborales que 
se suscriben. 

La representaciôn legal de los trabajadores actuanl. de acuerdo con 
la norma general establecida en el presente Convenio para cualquier tipo 
de contrataci6n. 

Chhısula 25. Cmnplemento de 'incapacidad ternpo1"al.····La empresa 
complementara los subsidios legalmente establecidos para las situaciones 
de incapaddad temporal en los casos de accidente, intervenci6n quirurgica 
y posterior periodo de rehabilitaci6n, hasta e1100 por 100 de la retribuci6n 
basica que corresponderia. al trabajador en la situaciôn de activo. 

Excepcionalmente, previa petİci6n del encargado del centro 0 de la 
representaci6n legal de los trabajadores (a traves de la Comisi6n de Inter· 
pretaciôn y Vigilancia), la Direcciôn de la empresa podra acordar extender 
este complemento a. otras situaciones. 

Clausula 26. A.spectos sociales. 

1. En los supuestos de reducciôn de jornada establecidos en la clau­
su1a 7. a del presente Convenio y en 10s terminos que en la misma se 
fijan, el tra.bajador tendra derecho al devengo :integro de los importes 
que le correspondan en concepto de ayuda escolar e infantiJ. 

2. Durante la vigencia de este Convenio se mantiene el premio de 
servicios prestados para aquellos trabajadores que alcancen los veinte 
anos de antigüedad en la empresa. Dicho premio sera por importe de 
65.000 pesetas. 

3. En supuestos de urgente necesidad 0 infortunio, los empleados 
fijos podran solicitar un anticipo, cuya cuantia no podra exceder de tres 
mensualidades del salario bruto que tengan asignado. 

La petici6n deberıi realizarse por conducto reglamentario, acompanada 
de la documenta.ciôn que justifique la necesidad y requerira del informe 
previo del encargado del centro de trabajo para ser estudiada. 

Los anticipos concedidos na devengaran interes y su reintegro se hara 
deduciendo de cada mensualidad ordinaria una doza.va 0 veinticuatroa.va 
parte del anticipo, sin perjuicio de que en cualquier momento el empleado 
pueda cancelarlo antes de su vencimiento. 

La concesi6n de anticipos se realizara por riguroso orden de petici6n 
y na podrıi solicitarse un nuevo anticipo en tanto no se haya cancelado 
el anterior. 

En ningun caso el importe total de los anticipos concedidos podra 
superar el1 por 100 de los haberes anuales de la plantilla. 

4. La Direcci6n de la empresa subvenciomıra las estancia.s de los 
empleados en la residencia «Nuestra Senora de Begonav (Estepona), a fin 
de que las cantidades a. abonar por los mismos resulten igua.les a las de 
menor importe que se fijen para el resto de clientes. 

5. La Direcci6n de la empresa respondera. ha.sta el 85 por 100 de 
las posibles perdidas en dinero en el arqueo diario que pudieran tener 
los trabajadores, en cantidades 80 partir de 2.000 pesetas. 

La garant:ia de cobertura que (IPlaya de Madrid, Sociedad An6nima~, 
destinara anualmente serıi de 150.000 pesetas, como maximo. 

Na percibirıin esta subvenciôn 10s empleados con cargo que perciban 
grati:ficaci6n por el desempeno del mismo, ya que su percepci6n compensa, 
entre otras, esta fund6n de control, custodia y distribuci6n de fondos. 

6. La direcci6n de la empresa incrementara 80 sus expensas en 
1.000.000 de pesetas el capital garantizado por la poliza numero :30.385 
del seguro colectivo de vida suscrito con <ıSeguros de Vida y Pensiones 
Antares, Sociedad Anonima», en los supuestos de fallecimiento e invalidez 
permanente absoluta, 80 todos los trabajadores que al dia de la fecha tuvie­
sen suscrito el boletin de adhesiôn a la pôliza de referencia y cuyo costo 
se reparte del moda siguiente: 

6.000.000 de pesetas 80 cargo de la empresa. 
1.000.000 de pesetas a cargo del trabajador. 

El presente compromiso queda condicionado a la aceptaciôn de la 
ampliacion del capital asegurado por parte de «Antares, Sociedad An6nima» 
y su efectividad no sera antes dell de enero de 1998. 

Se oferta un periodo de seis meses para nuevas adhesiones al seguro 
colectivo a aquellos traba.jadores que reuniendo las condiciones estable­
cidas deseen suscribirlo. 

Cıa.usula 27. Dietas y pl'l-ıses de corn1:da. 

1. Dietas.-Se devengarıin dietas siempre que por razones de trabajo 
se pernocte fuera del domicilio ha.bitual 0 si al regreso de la. comisiôn 
de servicio, por razon del viaje, la llegada al domicilio se produjera despues 
de las veinticuatro horas (doce de la noche). 

El importe de la dieta, a partir de la firma del presente Convenio, 
se ci1'ra en 7.500 pesetas. 

2. Plus de comida en comisiôn de servicio.-Podra.n devengarse uno 
o dos pluses de comİda al dia, segun las siguientes circunstancİas: 

Un plus cuando se regrese de un viaje a la residencİa habitual, despues 
de las quince hora.") y aııtes de ]as veinte horas. 

Dos pluses cuando se regrese de un viaje 80 la residencia habitual, 
despues de las veinte horas y antes de las veinticuatro horas. 

El importe del plus de comida se establece en 1.600 pesetas. 
La percepci6n en un mismo dia de dieta y pluses es incompatible. 
3. Plus de comida por modificaci6n de la jornada: A partir de la firma 

del presente Convenio, cu anda proceda la modi:ficacion de jornada, de 



conformidad con el contenido de la clausula 7.!I, el trabajador con jornada 
continua que haya de arnplİar la mİsma en, al menos, dos horas tendra 
derecho ala percepciôn de un plus de comida. 

Se establece su İmporte en 1.000 pesetas. 
Los traba.jadores que por raz6n de su actividad tuvieran derecho a. 

a1imenta.ci6n en el centro de tra.ba.jo 0 que la. comida. fuera facilitada por 
la empresa no seni.n acreedores ala percepciôn del plus. 

Clausula 28. Com:ite de Salud Laboral y Prevenci6n de Riesgos.-.-.-..se 
crea una Comite de Seguridad y Salud, compuesto, paritariamente, por 
tres representantes de la empresa y tres Delegados de prevenci6n, des­
tinado a la consulta regular y peri6dica de las actuaciones de la empresa 
en materia de riesgos laborales. 

El Comite se reunira una vez cada tres meses 0 cuando 10 solİcite 

una de las partes. 
Seran cometidos del Comite: 

a) Pa:rticipar en la elaboraci6n, puesta en practica y eva.luaci6n de 
programas de prevenci6n. 

b) Promover iniciativas en materia preventiva. 
c) Conocer la situaci6n preventiva en los centros de trabajo. 
d) Conocer los informes precisos para su actividad. 
e) Conocer, analİzar y proponer medidas para evitar dafLos. 
f) Acompaüar al Inspector de 'l'rabajo en \1.sitas en materia preventiva. 
g) Vigilar las condiciones de trabajo que puedan resultar nocivas 0 

insalubres durante los periodos de embarazo y lactancia de la mujer tra­
bajadora, acomodando su actividad laboral a un trabajo compatible durante 
los periodos referidos. 

h) Cuantas se deriven, en su caso, de la aplicaciôn de la Ley de Pre· 
venci6n de Riesgos Labora.les (Ley 31/1995, de 8 de noviembre) y del 
Reglamento de los Servicios de Prevenciôn (Real Decreto 39/1997). 

Clausula 29. Derechos &ı:nd1:ca.les.~Seran reconocidas aquellas seccio­
nes sindicales que se constituyan con arreglo a la Ley, con los derechos 
y garantıas establecidos en el ordenamiento legal y, en particular, en la 
Ley Organica de Libertad Sindical. 

Los sindicatos que hayan obtenido a nivel estatal mas de un 40 por 100 
de los Delegados y miembros del Comite de Empresa en las ultimas elec­
ciones podran designar, de entre los mismos, un Delegado a nivel estatal, 
con las funciones y derechos siguientes: 

a) Representar al sindicato, defender los intereses de sus afiliados 
en la empresa y servir de İnstrumento de comunicaciôn entre dicho sin­
dicato y la Direcciôn de la misma. 

b) Podra difundir como responsable, en nombre de su sindicato, comu­
nicados relativos a. la. actividad sindical y exponerlos en los tablones de 
anuncios que existen a tal efecto en cada dependencia laboral 0 centro 
de trabajo. 

c) Convocar asamblea.s de afiliados a. su sindicato en los centros de 
tra.bajo de la empresa, siempre y cuando no a.fecten al normal desenvol­
vimiento deJ servicio. 

d) Emitir informe previo en los expedientes disciplinarios que se tra­
miten a los afiliados a su sindicado. 

e) Emitir su informe sobre cualquier proceso de selecciôn del per­
sonal, asi como designar al empleado de la localidad en que se efectuen 
las pruebas 0 examenes correspondientes para que actue como represen­
tante de los trabajadores. 

f) Recabar informaciôn sobre realizaci6n de horas extras, gratifica­
ciones, reparto del plus de productividad y cuenta de resultados. 

g) Diez horas mensuales y ga.stos de via.je y despla.zamiento una. vez 
cada dos meses, como maximo, a algun centro de trabajo de la empresa, 
con un maximo de un viaje anual a Canarias. 

h) Dura.nte su mandato gozani. de las mismas garantias que los Dele­
gados de Personal 0 los miembros de los 6rganos de representaci6n unitaria 
de los trabajadores en los terminos legales pre\1.stos. 

Los Delegados y miembros de Comites de una mİsma provincia podran 
ceder y acumular entre ellos el 50 por 100 del credito de horas mensua.les 
de que disponen, obligandose a. notificar a la. Direcci6n de Recursos Huma· 
nos de la empresa la cesiones y acumulaciones que acuerden. 

Se podra celebrar una reuni6n anual en cualquier localidad 0 capital 
de pro\1.ncia en la peninsula en que exista centro de trabajo de la empresa 
de Delegados de personal pertenecientes a los sindicatos que tengan dere­
chos a Delegado estatal. A tal efecto, se abonanın los gastos de estancia 
y desplazamiento a un maximo de ocho Delegados adscritos en localidades 
distİntas a aquella en que se celebre la reunİôn. 

Los sindicatos mas representativos que tengan derecho a Delegado 
esta.ta.J podran celebrar cuatro reuniones a.nuales de su Comisi6n Ejecutiva. 
en cualquier provincia de la. peninsula donde exista. centro de trabajo. 
A tal efecto se facilitarnn, en su caso, las horas 0 dias necesarios y se 

abonaran los gastos de estancias y desplazamientos a un maximo de tres 
miembros. 

Cıausula. 30. CarMsi6n de Interpretaci6n y V;igilaruHa.~Se constitui­
ra, en el plazo de un semana a pa.rtir de la :firma. del presente Convenio, 
una Comisi6n Paritaria, que estara formada por tres miembros de la repre­
sentaci6n empresarial de "Playa de Madrid, Sociedad Anônima», y tres 
miembros de la. representaciôn legal de los tra.ba.jadores. 

La. Comisi6n Pa.rita.ria sera unica. pa.ra. todos los centros de trabajo 
y se reunini., con cani.cter ordinario, cada. tres meses y, con ca.ni.cter extra.or­
dinario, cuando 10 so1icite la mayoria de una de!as partes. 

En convocatoria extraordinaria, la parte solicitante especificarn por 
escrito, con una antelaci6n minima de cinco dias, el orden del dia, el 
lugar y la fecha de la reuni6n. S610 en caso de urgencia, reconocida por 
ambas partes, el plazo podra ser menor. 

Seran cometidos de la Comisi6n Paritaria: 

a.) La interpreta.ciôn y cumplimiento del presente Convenio. 
b) participaci6n en la a.plicaci6n de la. Cıausula. 4.a , 5, en el supuesto 

de des\1.aciôn entre el IPC real y el previsto. 
c) Seguimiento de la aplicaci6n del plus de productividad (clausu" 

la 5.'" 4). 
d) Creaci6n de la Subcomisi6n de Estudios de Categorias Laborales 

(clausula 19). 
e) Establecimiento de sistemas de promociôn (clausula 21). 
f) Estudio de las propuestas sobre situaciones de incapacidad tem· 

poral (clausula 25). 

'l'odos los acuerdos adoptados por la Comisiôn seran vinculantes y 
formaran parte del contenido del presente Convenio, salvo que en el propio 
acuerdo se estipulara otro plazo. 

En caso de discrepancia en el seno de la Comisiôn sobre la observancia 
de alguno de los articulos y clausulas de las norma.s citada.s, ambas pa.rtes 
se someteran ala decisi6n de un arbitro, designado por las mismas, de 
comun a.cuerdo, cuyo la.udo resolvera las cuestiones planteadas. De no 
lograrse dicho a.cuerdo, se solicita.ra al Director genera.l de Traba.jo la. desig­
naciôn del arbitro de entre los candidatos propuestos por las partes. 

Clıi.usula 31. Vincula,(;i6n a, la, tota,lida,d.-.-.-..siendo 10 pactado un todo 
organico e indivisible, se considerara el Convenio colectivo nulo y sin 
efecto alguno, en el supuesto de que las autoridades administrativas 0 

jurisdiccionales, en el ejercicio de la8 funciones que Jes sean propias, alte" 
rasen 0 anulasen alguno de los articulos 0 no aprobasen la. totalida.d de 
su contenido, que debe ser uno e indivİsible en su aplicaci6n. 

Clausula 32. ClduS'ula derogator'ia~Quedan derogadas todas las nor" 
mas contenidas en anteriores Convenios Colectivos de «Playa de Madrid, 
Sociedad An6nima», asi como las de sus anexos y las dimanantes de sus 
Comisiones de Int.erpret.aciôn y Vigilancia. 

De igual modo, toda. aquella. nonnativa. derivada de las Ordenanzas 
de trabajo que pudiera resultar de aplicaci6n a las actividades de esta 
empresa. 

La representaciôn de la Direcci6n de la empresa y de los trabajadores 
de la. mis ma suscriben el presente texto de VII Convenio Colectivo de 
"Pla.ya. de Madrid, Socieda.d Anônima», en prueba. de conformidad y para 
la debida constancia.. 

Niveles 

1 
II 

III 
TV 

v 

VJ 

VII 
VTII 
IX 

ANEXOI 

Tahla salarial vn Convenio Colectivo 

Afio 1997 

Categorias 

'l'itulado superior, Jefe de primera ...................... . 
'l'itulado medio, Jefe de segunda ......................... . 
'l'ecnico informıitico, Jefe de terceraJefe de Cocina ... . 
Oficial administrativo, O:ficial de primera de Oficios 

va.rios, Subjefe de Cocina. .............................. . 
Oficial segunda. de Oficios varios, Auxiliar administra-

tivo, Cocinero ........................................... . 
Ayuda.nte Semcios Tecnicos, Conserje, Recibidor, Vigi· 

lante, Jardinero, Peôn especializado ............ . 
Encargado de Comedor, Pisos y Vestuarios 
Camarero, Auxiliar de Caja, Mozo especia1izado 
Ayudante de Camarero, Camarera de Fisos, Limpiador, 

Ayudante de Cocina, Fe6n, Socorrista acuatico, Fin" 
che, Fregador, Mozo repartidor ....................... . 

Sueldo 

Pesetas 

175.324 
167,540 
155,285 

144,730 

137,833 

133,352 
131.759 
123,328 

112,308 



ANEXOII 

Importes ayuda i:nfantil y escola.r para 1997 

Ayuda eseolar e infantil 

For hijos de hasta tres afios .......................... . 
For hijos de cuatro a acho ana:!! ...................... . 
Por hijos de nueve a diecİseİs afios ..... " ....... " .. . 
Por hijos de diecİsİete a diecİocho afio8 ............. . 
For hijos de diecİnueve a veİnticinco aftos .. , ... , ... . 

ANExom 

Jnıporte 
ınensua1 

Pesetas 

1.620 
1.890 
2.810 
3.920 
4.470 

Importes ayuda infantil y escolar para 1998 

~'Ilda escolar e iııfaııtil 

Por hijos de hasta tres afios .......................... . 
Por hijos de cuatro a seİs aftos ....................... . 
Por hijos de sİete a doce an08 ........................ . 
For hijos de trece a diecİseİs afia:!! .................... . 
Por hijos de diecİsİete a dieciocho afios ............. . 
Por hijos de diecinueve a veinticinco afios .......... . 

Importe 
mensual 

Pesetns 

1.620 
1.890 
2.350 
2.810 
3.920 
4.470 

Jnıporte 
anua1 

Pesetas 

19.440 
22.680 
33.720 
47.040 
53.640 

Importe 
anual 

19.440 
22.680 
28.200 
33.720 
47.040 
53.640 

5543 RESOLUCı6N di! 17 de febrero di! 1998, di! la Direcciôn 
General de Trabajo, por la que se dispO'flE la inscripcüJn 
en el Registm y posterio'r pubNcaci6n del V Convenio Colecr 
tivo de la enıpresa «ıVagons-Lits Viaies, Sociedad An6m:­
,,(ta». 

Visto el texto del V Convenio Colectivo de la ernpresa "Wagons·Lits 
Viajes, Sociedad Anônirna» (nurnero côdigo: 9.008.442), que fue suscrito 
con fecha 19 de diciernbre de 1997, de una paıte, por los designados por 
la direcciôn de la ernpresa, en representaciôn de la rnisma, y de otra, 
por el Comite Intercentros, en representaciôn de los trabajadores, y de 
conforrnidad con 10 dispuesto en el artİculo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de rnarzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Traba.jadores, y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de rnayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colec­
tivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Prirnero.-{)rdenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comİsiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el "Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 17 de febrero de 1998.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

TEXTO DEL V CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA 
,WAGONS·L!TS VIAJES, SOCIEDAD ANÔNIMA" Y SUPERSONAL 

CAPITUL01 

Ambito de aplicadôn 

Articulo 1. A.rnbito territoriaL. 

El presente Convenio sera de aplicaciôn obligatoria en todos los centros 
de trabajo que la empresa «Wagons·Lits Viajes, Sociedad Anônirna», tiene 
estahlecidos en la actua1idad, 0 que pueda abrir en el futuro, en todo 
el territorİo nacional. 

Articulo 2. A.rnbito personaL 

El presente Convenio afecta ohligatoriarnente a todos los trabajadores 
que presten servicio en la ernpresa, con exclusiôn del personal a que se 
re:fiere el articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trahajadores. 

cAPİTULoıı 

Dııraciôn, vigenci.a. y denunci.a. 

Articulo 3. Duraci&n y ıHgencüı. 

La duraciôn del Convenio sera de un afio, entrando en vigor una vez 
se lleve a cabo su registro por la autoridad laboral cornpetente. No obstante, 
los efectos econ6rnicos se aplicaran, salvo en los casos en que expresarnente 
se sefiale otra fecha, a partir del 1 de enero y hasta el 31 de diciernhre 
de 1997. 

Sera condiciôn indispensable para la aplicaciôn de las rnejord.s que 
introduce estar al servİcio de la ernpresa en la fecha de su firma, na siendo 
aplicable esta condiciôn a aquellos empleados/as que hubieran causado 
baja por jubilaciôn 0 fallecirniento durante el periodo comprendido entre 
el1 de enero de 1997 y la firma del Convenio. 

Artfcul0 4. Denuncia. 

La denuncia del presente Convenio debera 11evarse a cabo con un mes 
de antelaciôn al terrnino de su vigencia. Denunciado el Convenio y hasta 
tanto no se logre acuerdo expreso, perderan vigencia solarnente sus clau­
sl1Jas obligacionaJes, rnanteniendose en vigor su contenido norrnativo. Una 
vez efectuada la denl1ncia del Convenio, se seguiran los trarnites previstos 
de acuerdo con el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores. 

CAPİTULo III 

Absorcİôn y compensaciôn, vinculadôn ala totaJldad 

Articulo 5. Absoı"Ci6n y cornpensaciôn. 

Corno norrna general, las rnejoras salariales introducidas en el presente 
Convenio no seran absorbibles ni compensables. For excepciôn, se pacta 
que la empresa podra llevar a cabo dicha absorciôn, que afectara exclu­
sivarnente al cornplemento personal, a los trabajadores/as cuyos emolu· 
rnentos superen la dfra de 3.825.000 pesetas brutas globales en 1997. 

Articulo 6. Vi1ıculaciôn a la totalidad. 

Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo 
organico e indivisible y a efectos de su aplicaciôn practica seran con· 
şiderada.ş globaJmente. 

CAPITULOIV 

Grupos profesionales 

Artİcl110 7. Prı>nciP1:0S g&ywraws. 

Los traba.ja.dores afecta.dos por el presente Convenio se estructura.rıi.n 
en los grupos profesionales que a continl1aciôn se especi:fican, para cl1ya 
con:figl1raciôn se parte de los criterios de responsa.bilidad y poliva.lencia 
de funciones. 

Se entiende por responsabilida.d la. capacidad de asunciôn por el tra· 
bajador de cornetidos que entraftan, sucesivamente, segun los grupos res­
pectivos y la funciôn realizada, mayor relevancia en orden a la buena 
marcha de la empresa. 

Se entiende por polivalencia de funciones la posibilidad que se estirna 
existente en cada trabajador adscrito a un grupo de responsabilidad deter· 
ıninado de asunıir 10s distintos coınetidos funcionales propios de cada 
uno de e11os, siernpre que no sean entre sı mani:fiestamente incornpatibles 
o impliquen un tratarniento discrirninatorio 0 vejatorio por parte de la 
ernpresa. 

ıgualmente, se hace constar que las tareas en las que se concreta la 
definiciôn de los grupos sôlo tiene un caracter enunciativo, recogiendo 
los rasgos rnas caracterısticos, con la posibilida.d de rea.lİzar los trabajos 
que sean encornendados dentro de las funciones de cada grupo profesional. 
Ello conllev41a ejecucİôn de las tareas basicas, adenıas de las de caracter 
auxiliar 0 cornplementarias inherentes a cada puesto. 

Artfculo 8. Definiôôn. 

Se entiende por grupo profesional la unidad clasificatoria que agrupa 
unitariarnente las aptitudes profesionales y contenido general de la pres­
taciôn, constituyendo el rnarco y descripciôn funcional del trabajo que 


