
ANEXOII 

Importes ayuda i:nfantil y escola.r para 1997 

Ayuda eseolar e infantil 

For hijos de hasta tres afios .......................... . 
For hijos de cuatro a acho ana:!! ...................... . 
Por hijos de nueve a diecİseİs afios ..... " ....... " .. . 
Por hijos de diecİsİete a diecİocho afio8 ............. . 
For hijos de diecİnueve a veİnticinco aftos .. , ... , ... . 

ANExom 

Jnıporte 
ınensua1 

Pesetas 

1.620 
1.890 
2.810 
3.920 
4.470 

Importes ayuda infantil y escolar para 1998 

~'Ilda escolar e iııfaııtil 

Por hijos de hasta tres afios .......................... . 
Por hijos de cuatro a seİs aftos ....................... . 
Por hijos de sİete a doce an08 ........................ . 
For hijos de trece a diecİseİs afia:!! .................... . 
Por hijos de diecİsİete a dieciocho afios ............. . 
Por hijos de diecinueve a veinticinco afios .......... . 

Importe 
mensual 

Pesetns 

1.620 
1.890 
2.350 
2.810 
3.920 
4.470 

Jnıporte 
anua1 

Pesetas 

19.440 
22.680 
33.720 
47.040 
53.640 

Importe 
anual 

19.440 
22.680 
28.200 
33.720 
47.040 
53.640 

5543 RESOLUCı6N di! 17 de febrero di! 1998, di! la Direcciôn 
General de Trabajo, por la que se dispO'flE la inscripcüJn 
en el Registm y posterio'r pubNcaci6n del V Convenio Colecr 
tivo de la enıpresa «ıVagons-Lits Viaies, Sociedad An6m:­
,,(ta». 

Visto el texto del V Convenio Colectivo de la ernpresa "Wagons·Lits 
Viajes, Sociedad Anônirna» (nurnero côdigo: 9.008.442), que fue suscrito 
con fecha 19 de diciernbre de 1997, de una paıte, por los designados por 
la direcciôn de la ernpresa, en representaciôn de la rnisma, y de otra, 
por el Comite Intercentros, en representaciôn de los trabajadores, y de 
conforrnidad con 10 dispuesto en el artİculo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de rnarzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Traba.jadores, y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de rnayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colec­
tivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Prirnero.-{)rdenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comİsiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el "Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 17 de febrero de 1998.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

TEXTO DEL V CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA 
,WAGONS·L!TS VIAJES, SOCIEDAD ANÔNIMA" Y SUPERSONAL 

CAPITUL01 

Ambito de aplicadôn 

Articulo 1. A.rnbito territoriaL. 

El presente Convenio sera de aplicaciôn obligatoria en todos los centros 
de trabajo que la empresa «Wagons·Lits Viajes, Sociedad Anônirna», tiene 
estahlecidos en la actua1idad, 0 que pueda abrir en el futuro, en todo 
el territorİo nacional. 

Articulo 2. A.rnbito personaL 

El presente Convenio afecta ohligatoriarnente a todos los trabajadores 
que presten servicio en la ernpresa, con exclusiôn del personal a que se 
re:fiere el articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trahajadores. 

cAPİTULoıı 

Dııraciôn, vigenci.a. y denunci.a. 

Articulo 3. Duraci&n y ıHgencüı. 

La duraciôn del Convenio sera de un afio, entrando en vigor una vez 
se lleve a cabo su registro por la autoridad laboral cornpetente. No obstante, 
los efectos econ6rnicos se aplicaran, salvo en los casos en que expresarnente 
se sefiale otra fecha, a partir del 1 de enero y hasta el 31 de diciernhre 
de 1997. 

Sera condiciôn indispensable para la aplicaciôn de las rnejord.s que 
introduce estar al servİcio de la ernpresa en la fecha de su firma, na siendo 
aplicable esta condiciôn a aquellos empleados/as que hubieran causado 
baja por jubilaciôn 0 fallecirniento durante el periodo comprendido entre 
el1 de enero de 1997 y la firma del Convenio. 

Artfcul0 4. Denuncia. 

La denuncia del presente Convenio debera 11evarse a cabo con un mes 
de antelaciôn al terrnino de su vigencia. Denunciado el Convenio y hasta 
tanto no se logre acuerdo expreso, perderan vigencia solarnente sus clau­
sl1Jas obligacionaJes, rnanteniendose en vigor su contenido norrnativo. Una 
vez efectuada la denl1ncia del Convenio, se seguiran los trarnites previstos 
de acuerdo con el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores. 

CAPİTULo III 

Absorcİôn y compensaciôn, vinculadôn ala totaJldad 

Articulo 5. Absoı"Ci6n y cornpensaciôn. 

Corno norrna general, las rnejoras salariales introducidas en el presente 
Convenio no seran absorbibles ni compensables. For excepciôn, se pacta 
que la empresa podra llevar a cabo dicha absorciôn, que afectara exclu­
sivarnente al cornplemento personal, a los trabajadores/as cuyos emolu· 
rnentos superen la dfra de 3.825.000 pesetas brutas globales en 1997. 

Articulo 6. Vi1ıculaciôn a la totalidad. 

Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo 
organico e indivisible y a efectos de su aplicaciôn practica seran con· 
şiderada.ş globaJmente. 

CAPITULOIV 

Grupos profesionales 

Artİcl110 7. Prı>nciP1:0S g&ywraws. 

Los traba.ja.dores afecta.dos por el presente Convenio se estructura.rıi.n 
en los grupos profesionales que a continl1aciôn se especi:fican, para cl1ya 
con:figl1raciôn se parte de los criterios de responsa.bilidad y poliva.lencia 
de funciones. 

Se entiende por responsabilida.d la. capacidad de asunciôn por el tra· 
bajador de cornetidos que entraftan, sucesivamente, segun los grupos res­
pectivos y la funciôn realizada, mayor relevancia en orden a la buena 
marcha de la empresa. 

Se entiende por polivalencia de funciones la posibilidad que se estirna 
existente en cada trabajador adscrito a un grupo de responsabilidad deter· 
ıninado de asunıir 10s distintos coınetidos funcionales propios de cada 
uno de e11os, siernpre que no sean entre sı mani:fiestamente incornpatibles 
o impliquen un tratarniento discrirninatorio 0 vejatorio por parte de la 
ernpresa. 

ıgualmente, se hace constar que las tareas en las que se concreta la 
definiciôn de los grupos sôlo tiene un caracter enunciativo, recogiendo 
los rasgos rnas caracterısticos, con la posibilida.d de rea.lİzar los trabajos 
que sean encornendados dentro de las funciones de cada grupo profesional. 
Ello conllev41a ejecucİôn de las tareas basicas, adenıas de las de caracter 
auxiliar 0 cornplementarias inherentes a cada puesto. 

Artfculo 8. Definiôôn. 

Se entiende por grupo profesional la unidad clasificatoria que agrupa 
unitariarnente las aptitudes profesionales y contenido general de la pres­
taciôn, constituyendo el rnarco y descripciôn funcional del trabajo que 



Vİene obligado a desempefiar el empleado/a por su pertenencia al grupo. 
Cada grupo incluye diversas categorias 0 especialidades, entendiendose 

que las aptitudes profesionales de las diversas categorias de un grupo 
permiten desarrollar las prestadones basicas de todas las del grupo a 
que pertenecen. 

Articulo 9. Grupos profesiona.les. 

Se establecen cuatro grupos profesionales: 

Grupo I: Mandos superiores. 
Grupo II: Mandos medios. 
Grupo III: Tecnicos A. 
Grupo IV: Tecnicos B. 

Grupo T. Ma.ndos superiores: Se integra.ran en este grupo Jos traba­
jadores/as que teniendo unas aptitudes profesionales altamente especia­
liza.das y cualificadas, dentro del ambito de sus funciones, a.dquirida.s nor­
malmente a traves de una forma.ciôn de alto nivel y/o una dila.tada expe­
riencia, tienen como prestaciôn laboral la gestiôn global del conjunto de 
la empresa, 0 de las unidades encuadradas dentro de una demarcaciôn 
geografica 0 bien de un area funcional de la empresa. 

Dada la homogeneidad de funciones dentro del grupo, la asunciôn de 
las funciones de los distintos grados no supondrıi por si misma el derecho 
a reclamar diferencias econômicas, ya que estan atribuidas a titulo personal 
por la mayor responsabilidad tecnica, iniciativa y experiencia. 

Grupo II. Mandos medios: Se integraran en este grupo 10s trabaja­
dores/as que teniendo una aptitud profesional cuali:ficada en la gestiôn 
comercial y/o administrativa., a.dquirida. normalmente a. tra.ves de una. dila.­
tada experiencia, tienen como prestaciôn laboralla gestiôn de una agencia 
o de un depa.rta.mento 0 a.rea. funciona.l de la. empresa.. Tienen un a.lto 
grado de autonomia y responsabilidad, dependiendo directamente de un 
ma.ndo superior. 

Dada la homogeneidad de fl1ndones dentro del grupo, la asunciôn de 
las funciones de los distintos grados no supondci por si misma el derecho 
a reclamar diferencias econômicas, ya que estan atribuidas a titulo personal 
por la mayor responsabilidad tecnica, iniciativa y experiencia. 

Grupo III. Tecnicos A: Se integraran en este grupo los trabajadores/as 
que teniendo iniciativay responsabilidad en e1 desempefio de sus funciones 
o que le puedan encomendar por razôn de su cargo, tienen una aptitud 
profesional cualificada, adquirida normalmente a traves de una extensa 
experiencia, asi como con conocimiento tecnico amplio de su profesi6n 
y pericia en el manejo de terminales de emisi6n/reserva. y/o a.dministra.­
tivas, tienen como presta.ciôn labora11a. informa.ciôn, promociôn, reserva.s 
y emisi6n de toda clase de viajes 0 bien el desarrollo administrativo y/o 
tratamiento informa.tico de una a.gencia 0 de un departamento de un area 
de la empresa. 

Dada la homogeneidad de funciones dentro del grupo, la asunciôn de 
las funciones de los dİstintos grados no supondra por si misma el derecho 
a reclamar diferencias econ6micas, ya que estan atribuidas a titul0 personal 
por la mayor responsabilidad tecnica, İniciativa y experiencia. 

Grupo IV. Tecnicos B: Se integrarıın en este grupo los trabajadores/as 
que teniendo respecto a los del grupo anterior un grado menor de iniciativa 
y responsabilidad limitada en el desempefio de sus funciones, tienen no 
obstante una aptitud profesional similar que el grupo anterior, aunque 
sin la experiencia de1 mismo, y con conocimiento tecnico normal de su 
profesion y manejo de terminales de emisiôn/reserva y/o administrativas, 
tienen como prestaci6n laboral1a informaciôn, promociôn, reserva y emi­
sion de toda clase de viajes 0 bien el tratamiento administrativo"informatico 
de una. a.gencia. 0 de un depa.rta.mento de un area. funcional de la empresa.. 

Da.da. la homogeneida.d de funciones dentro del grupo, la a.sl1nciôn de 
las funciones de los distintos gra.dos no sl1pondra por si misma. el derecho 
a. reclamar diferencias econômicas, ya que estan atribl1idas a. titulo personal 
por la. mayor responsabilidad tecnica, İniciativa y experiencia.. 

Articulo 10. Asigrı..aci6n de tos gtndos pet's01'U1UJs a tos grupos pmfe­
si01'U1UJs y a tos grupos dR coti.zaci6n a la, Seguridad SoclaL 

1. T~os grados personales se integraıı en los siguientes gnıpos pro­
fesİonales: 

Gruııos Grndos personales 

Grupo II. Mandos medios Mando Medio primera 
Mando Medio segunda 
Mando Medio tercera 

Grupo III. Tecnicos A ................ Tecnico Superior primera 
Tecnico Superior segunda 
Tecnico Superior tercera 
Tecnico Medio. 

Grupo IV. Tecnicos B ... Tecnico Especialista. 
Auxilİar. 

2. Los grados personales se incluyen en los gnıpos de cotizaciôn que 
a. continua.dôn se expresa.n: 

Grados personales 

Auxilia.r ..... 
Tecnico Especialista .......................... . 
Tecnİco Medio .................................................... . 
Tecnico Superior tercera .............................. . 
Tecnico Superior segunda ..................................... . 
Tecnico Superior primera ..................................... . 
Mando Medio tercera ........................................... . 
Mando Medio segunda ......................................... . 
Mando Medio priınera .......................................... . 
Mando Superior segunda ......................... . 
Mando Superior primera. ...................................... . 

CAPITULOV 

Contrataciônes y ascensos 

Articulo 11. 

Grupos de eotizaei6n 
ala Seguridad Soelal 

6 
5 
5 
4 
4 
4 
3 
3 
3 
2 
ı 

1. Las modalidades de contrataci6n. MMLas modalidades de contrata 
cion se ajustaran a las que legalmente existan en cada momento, y se 
respeta.rıin a.quellos requisitos que obliguen en cuando a. la. forma.liza.ci6n 
de contratos, entrega de copia basica de contratos, finiquitos, etc. 

Pa.ra. el contrata.do eventua.l que continua.se en ca.lida.d de fijo se com­
putara a. efectos de a.ntigı1edad el tiempo de servİcios efectivos que hubiese 
prestado como eventua.l, siempre que la. rela.ciôn labora.l ha.ya. sido con­
tinua.da.. 

2. Contrataciones.-Se esta.blece con ca.racter genera.l una. preferencia. 
a. favor de los trabaja.dores/as de la empresa para ocupa.r las va.cantes 
que se produzcan en los niveles superiores a aquel en que esten adscritos, 
o bien para ocupar las vacantes del mismo nİvel a las que el interesado 
quiera optar. A estos efectos, la empresa realizara convocatorias internas 
para cuubir puestos vacantes a partir del grupo profesional III, 
grado 3 (Tecnico Superior de tercera), en adelante. La empresa infonnara 
a la representacion social de los criterios de selecciôn que se yayan a 
aplicar, asi como ta.mbien le dara una. infonnaciônperiôdica de los ascensos 
que se hayan efectuado. 

3. Evaluaciones.-La empresa, sin renuncia a los derechos legales que 
le corresponden en materia de contra.ta.ciôn laboral, establececi. una eva­
luaciôn orİentativa al personal de nuevo ingreso temporal de "Wagons"Lİts 
Viajes, Sociedad An6nima', a los doce meses de su trabajo efectivo. Aquellos 
empleados/as que no hubieran superado total 0 parcialmente alguna 0 
algunas de las materias tecnicas objeto de la evaluaci6n orientativa, se 
les dara una nueva oportunidad para realizar otra prueba, sobre las mate" 
rias tecnicas no superadas antes de la t.ermİnaciôn de su contrato temporal. 
No obstante 10 anterior, siempre el Director de Unidad y el Delegado de 
Zona haran una valoraciôn de aptitudes y actitudes, que sera contrastada 
por la Divisiôn de Recursos Humanos antes de tomar la empresa la decisiôn 
definitiva. 

Articulo 12. Ascensos. 

Las promociones en la empresa tendrıi.n 1l1gar por medio del sigl1iente 
sistema.: 

1. Libre decisi6n de la empresa: Este sistema regira para ocupar los 
puestos comprendidos desde el grupo profesional III, Tecnicos A. grado 
personal 1 (Tecnico Superior de primera), hasta e1 grupo profesiona1 1. 



En este sistema, la empresa apreciara libremente los meritos aducidos, 
sİ en su caso decidiese cubrirlos mediante un sistema de concurso, 

2. Examenes: Este sistema sera valido para ascender desde el grupo 
profesional IV hasta el grupo profesional III, en todos sus grados, siempre 
que a la fecha del exa.men el empleadoja. lleve trabajando mas de seis 
meses en la empresa. 

Estos examenes constaran de tres grandes apartados: 

Conocimientos culturales. 
Conocİmientos practİco-tecnicos en base al trabajo a realizar. 
Valoraci6n del Jefe del centro de trabajo. 

En cualquier caso, siempre tendra mayor puntuaci6n el apartado se­
gundo. 

El Tribunal que juzgue estos examenes estara integrado por represen­
tantes del personal y por representantes de la dİrecci6n, asi como, si fuere 
necesario, por personal especializado, 

Como regla general, y salvo casos excepcİonales, los ascensos tendran 
lugar al grupo 0 grado İnmedİatamente superior. 

Se procurara, en la medida de la posİble, que los examenes tengan 
relaciôn con la explicado en los diferentes cursos de formacİ6n que se 
puedan desarrollar. 

La convocatoria de exıimenes se efectuara cada ano, con una antelaciôn 
de treinta a cuarenta y cinco dias ala fecha de su celebra.ciôn, que tendrıi 
lugar antes del15 de diciembre. Los efectos econ6micos para eJ personaj 
que supere las pruebas correspondİentes se aplicanin a pa:rtir del 1 de 
enero siguiente. 

Se convocarıin anualmente veinte plazas de examen, con una distri· 
buci6n proporcional que se realizara de acuerdo con el numero de personas 
que exİsten en cada categoria alI de agost.o de cada ano. 

Las plazas se cubrİran en su totalidad, con las puntuaciones globales 
mas altas conseguidas en cada uno de los nİveles y grados, sin ser necesario 
minİmo de puntuacİ6n en nİnguna de las pruebas. 

En la rea.liza.ciôn de la. prueba. cultural pueden quedar exentos los Ba.chİ­
lleres Superİores, los poseedores del titulo de Formacİ6n Profesİonal II 
y los de acceso a la Unİversİdad para mayores de veinticinco anos. Si 
es asi, la calificaciôn que se les aplicara sera de 7,5 puntos. Si con el 
:fin de mejorar esta puntuaciôn se presentaren a dicha prueba, no senin 
respetados esos 7,5 puntos, sino que se aplicara, la que resulte de su ejer· 
cicio (entre cero y 15 puntos). 

La realizaci6n de la prueba tecnica, segun especialidad, se llevara a 
cabo teniendo en cuenta que el 70 por 100 de las preguntas que se efectuen 
sean cerradas, siendo del 100 por 100 en la prueba culturaL. Asimismo, 
en la prueba tecnica quedaran suprimidas las preguntas sobre tarificaci6n 
aerea manual, estableciendo unos programas actualİzados al ambito turis­
tico del momento y diferentes para cada funciôn laboral de la empresa, 

En cuanto a la prueba de idİomas, se establece la obligatoriedad de 
exa.mina.rse de ingles para. a.spira.ntes a Tecnicos A., grados 1.°, 2.° y 3.°, 
siendo optativo para mejorar calificaciones el frances yj 0 aleman. 

Para. el grupo profesional de Tecnİcos B, en todos sus gra.dos, y grupo 
profesional de Tecnicos A, grado 4, seran optativos los idiomas ingles, 
frances y/o a.leman. 

Cuando por razones justificadas algun empleado/a no pudiera presen­
tarse a la convocatorİa que con la antelaciôn pactada se celebre, podd 
presentarse a una nueva, que tendra lugar en el plazo miximo de un 
mes. El personaj que se encuentre en dicha situaciôn tendra que a.portar 
un justi:ficante explicativo de las razones de causa mayor que le han impe­
dido su asistencİa al examen. 

Las puntuaciones mwümas para cada prueba y grupo profesional son 
las siguientes: 

Gnıpo 

Materia.s Profes. III 

Puntos 

CuJturageneraJ ., .... , ... , .... , ... , .... , ... , ... . ]5 
Parte tecnica ................................... . 30 
Idioma ingles ., .... , ... , .... , ... , .. . 25 
Apreciaci6n Director Unidad 10 

Totales .................................... . 80 

Idiomas optativos con una bonificacİôn mixi- Frances y/o 
ma de cinco puntos por idioma. aleman 

Grupo 
Profes. iV 

Puntos 

15 
30 

Na oblig. 
10 

55 

Ingles, 
frances y/o 

aleman 

Los tipos de examenes a realizar seran los siguientes: 

Emisor. 
Receptivo, 
Secret./Taquim. 
CPE. 
DAF. 
CTAjU1.'R/ Administraci6n. 
Interservİcios. 

3. Permanencia.~Este sistema regira para los empleados/as encua­
drados en el grupo profesional de Tecnicos B. 

La promocİ6n para ascender al grado personal de Tecnİco Especialİsta 
o al grado personal de Tecnİco Media tendra en cuenta el tiempo de per­
manencia en su grado persona.l, asi como los cursos de forma.ciôn que 
relacionados con la actividad y convocados por la empresa 0 terceros 
haya asistido con resultado satisfactorio. La falta de convocatoria de estos 
cursos 0 de la correspondiente citaciôn al traba.jador/a a los mismos por 
la empresa no podra perjudicar los derechos reconocİdos en este capitulo, 
a menos que medie culpa 0 responsabilidad del propio empleado. 

Los supuestos de promoci6n por permanencia en la empresa se con­
cretaran en los siguientes: 

1. ° Los empleadosjas que ingresen a traves de un contrato enprıicticas 
consolidarım el grado personal de Tecnico Especialista una vez terminado 
y superado dicho periodo formativo, Para acceder aJ grado de TecnİCo 
Medio habra de desempefiar el grado de Especialista durante tres afios. 

2.° Los empleados/as contratados como Tecnicos Especialistas acce­
deran al grado de 'l'ecnico Media por el desempefıo de aquel grado durante 
cuatro afios. 

3.° Los empleados/as contratados con un contrato en formaci6n con· 
solidaran el grado de auxilİar una vez transcurrido y superado dicho perio­
do formativo. Para acceder al grado superior de Tecnİco Especialİsta debera 
permanecer en el de Auxİliar por un periodo de tres afios. La obtenci6n 
del gra.do superior de Tecnico Medio exigira la permanencia de dos afios 
mas en la condici6n de Tecnico Especialista. 

4.° Los empleados/as contratados como Auxiliares promocionaran al 
grado de Tecnico Especialista transcurrido un periodo de tres aı\os en 
a.quel grado. Para acceder al grado de Tecnico Media se exigira dos anos 
mas como Tecnico Especialista, 

Articulo 13. Contmtos form.ativos, 

Conforme a 10 regulado en el Real Decreto-ley 8/1997, de 16 de mayo, 
la empresa podra contratar empleados/as en practicas 0 en formaci6n, 
en los terminos legalmente contemplados, salvo en los aspectos que a 
continuaci6n se indi can: 

Los empleados/as contratados en prıicticas ingresaran en su calidad 
de Tecnico Especialista en pni.cticas, siendo su salario del 87 por 100 
y del 93 por 100, del correspondiente al grupo profesional IV, grado per­
sonall. o (Tecnico Especialista), durante el primer y segundo afios de vigen­
cia del contra.to, respectivamente. 

Los empleados/as contratados en formaci6n ingresaran en su calidad 
de Auxiliar en formaciôn, siendo su salario del 85 por 100, 90 por 100 
del correspondİente al grupo profesional IV, grado persona12.o (Auxiliar), 
durante el primery segundo anos devigencia del contrato, respectivamente, 
sİn que en ningun caso pueda superar el 100 por 100 de la retribud6n 
que le sirve de referencia. 

Los empleados/as senalados que puedan adquirir la condici6n de fijo 
de planti1la a la finalizaciôn de las prıi.cticas 0 de la formaciôn, consolidarıin 
el grado personal de Tecnico Especialista y Auxiliar, respectivamente. 

Articulo 14. Periodo de Pr"u.eba. 

Se establecera. un periodo de prueba. de a.cuerdo a las siguientes con­
diciones: 

1. Pard los empleados/as contratados para los grupos 1 y II (Mandos 
Superiores y Ma.ndos Medios), dicho periodo de prueba tendra una dura.ci6n 
mixima. de do ee meses. 

2. Para. los empleados/as contra.ta.dos en los restantes grupos, diclıo 
periodo tendrıi. una duraciôn mıixima de seis meses. 

3. No obstante, en razôn de las caracteristicas de los puestos de trabajo 
o a las peculiaridades de las personas a contra.tar, la empresa, oida la 
representaciôn de los trabajadores, en la persona que estos deleguen, podra 
establecer un periodo de prueba de una duraci6n mıixima de dos aı\os. 
En estos supuestos, sİn perjuİcio de la libre facultad de desistİmiento de 
ambas partes durante el periodo :fijado, la extİncİôn habra de preavİsarse 



ala otra parte con una antelaci6n mİnima de quince dias, reconociendose 
el derecho a una compensaci6n econ6mica de quince dias por ano de 
servido, prorrateandose en fund6n del periodo de tiempo efectivamente 
trabajado, si el desistimiento es invocado por la empresa. 

4. Los periodos de prueba aqu} senalados no se interrumpiran en 
los casos de suspensi6n de1 contrato de trabajo. 

5. Las condiciones aqu:i establecidas extenderan su vigencia hasta 
el 31 de didembre de 1998, sin perjuicio de 10 que pueda establecerse 
en Convenios sucesivos. 

CAPITULOVI 

Tiempo de trabajo 

Articulo 15. Jor'lWda y horario. 

1. J ornada laboral: 

a) Se reconoce a todoslos emp1eados/as pertenecientes a "Wagon-Lits 
Via.jes» el c6mputo de cuatrocientas cuarenta y cuatro horas de trabajo 
ordinario en un ciclo de doce semanas, que equivale a una media de treİnta 
y siete horas semanales de trabajo. 

b) En cuanto a los sıibados, se trabajara en jornada de manana) con 
una duraci6n de cuatro horas, y la realizaci6n de las mismas se hara 
en base a turnos segun el numero de efectivos de cada unidad, atendiendo 
a los siguientes criterios: Las unidades cuyas plantillas tengan un numero 
de efectivos de seis 0 mas libraran tres de cada cuatro sabados, y las 
que tenga un nılmero de cinco 0 menos efectivos, libraran dos de cada 
tres sabados. 

No obstante 10 anterior, en el caso de que el numero de los efectivos 
de una unidad no permita asegurar la prestaciôn de las guardias, los saba­
dos se libraran de forma alterna. 

c) En cualquier caso, dentro del ciCıo de doce semanas, en cada uno 
de los dias laborables de jornada completa (lunes a viernes, ambos incluİ­
dos), se debe recuperar do ee minutos diariamente, que corresponde a 
la parte proporcional de sabados librados, con la excepci6n fijada en el 
ultimo pıi.rrafo del apartado L.d). 

d) En los supuestos establecidos en el segundo parrafo del aparta­
do 1.b) y con el fin de completar la diferencia de horas trabajadas dentro 
de ciclos de doce semanas, se compensani.n de la siguiente manera: 

En las unidades en las que se establezca la libranza de dos sabados 
de cada tres, tendnin derecho a librar compensatoriamente las tres iiltimas 
horas del dia lahorable anterior a uno de los s:ihados libres de cada do ee 
semanas. 

En las unidades que por razones de imposibilidad no puedan disfrutar 
de los supuestos anteriores, y tengan que librar los s:ibados de una forma 
alterna, tendnin derecho a librar compensatoriamente las tres ultimas 
horas del dia laborable anterior a un sabado libre cada cuatro semanas. 

En los supuestos contemplados en los dos p:irrafos precedentes de 
este mismo apartado, na se recuperar:i en la semana correspondiente a 
las libranzas compensatorias indicadas los doce minutos diarios en con­
cepto de recuperaci6n de los sıibados librados. 

e) Con caracter general, se respetani la organizaci6n de las guardias 
de los sabados, que se establece en los apartados anterİores. Si por causas 
excepcİonales se alterase el turno de libranza de algun empleado/a (va­
caciones, eniermeda.d, viajes, etc.), el director de la. unidad, en principio 
de mutuo acuerdo con los empleados/as de la mİsma, efectuara los cambİos 
necesarios para garantizar la guardia minima y la recuperaciôn posterior 
por parte de los mismos. 

f) Se reconoce expresamente el derecho recogido en el articulo 23 
del Estatuto de los Trabajadores sobre ada.ptaciôn de la jornada ordİnarİa 
de trabajo para la asistencia a cursos de formaci6n profesional, as} como 
tambien cuando se cursen con regularidad estudios para la obtenci6n de 
un t1tulo academico 0 profesionaL 

2. Horario limite de actividad laboral: 

a) Los horarios limite de actividad laboral de carıi.cter general en 
todas las unidades senin de ocho a diecinueve treinta horas, de lunes 
a viernes (salvo los sabados, que sera de ocho a trece treinta horas, tra­
bajandose las cuatro horas de forma continuada). 

b) Por excepci6n al apartado 2.a), se respetaran los horarios deverano 
(desde 1 de junio 30 de septiembre) que vienen disfrutando desde hace 
ailos las unidades ubicadas en las localidades de Sevilla, C6rdoba, Granada, 
Malaga, Jerez, Cartagena, Alicante, Palma de Mallorca e Ibiza, en las que 
el lİmİte vespertİno de activİdad laboral queda fijado a las veinte horas. 

c) Cualquier otro horario de actividad laboral que pudiera sobrepasar 
en el futuro ellimite seitalado en el apartado 2, a) y b), debido a unidades 
de nueva creaci6n, tales como «Sen/İcio veinticuatro horas~, en grandes 
superficies, etc., aS1 como aquellas unida.des que por razones justi:fica.das 
de cara.cter comerdal y gesti6n empresarial pudieran ser reestructuradas 
y que eXİjan otra organizaci6n del trabajo, se realizara con plantilla de 
empleados/as que voluntarİamente acepten las condicİones que se pacten 
individualmente por escrito 0 con personal de nuevo ingreso, sin rebasar 
en cualquİera de los casos, la jornada laboral pactada para el resto de 
la plantilJ a. 

d) La direcci6n de la empresa podra adoptar las medidas de control 
de permanencia y horario (relojes, hojas de firma, etc.) que estime con­
venientes, para 10 cual estableceni el correspondiente procedimiento (cum­
plimentaci6n y control de documentos, partes de incidencias, etc.), per­
mitiendo al trabajador/a mensualmente, y siempre que sea de una forma 
excepcional, un ma:ximo de cinco retrasos de hasta dİez minutos dİarİos 
en jornada. continuada. y diez retrasos de hasta diez minutos en jorna.da 
partida, tiempo este que tİene que ser recuperado en el mİsmo dia en 
que se produzca dicho retraso. 

3. Horarios de apertura y cierre al publico: 

a) Independientemente de la jornada laboral, de los horarios limites 
de actividad laboral y de los turnos de trabajo que se implanten con caracter 
general, el horano de apertura y cierre de las unidades minorista:<; abiertos 
al pı1blico, asr como el de las mayoristas (interservicios, etc.), sera con 
canicter general, durante todo el ano, el siguİente: 

Dias laborables (excepto s3bados): 

Mananas: De nueve a trece treinta horas. 
Tardes: De dieciseis treinta a diecinueve treinta horas. 
Sabados: Mananas, de nueve treinta a trece treinta horas. 

No obstante el parraio anterior, se respetaran los horanos de verano 
(desde 1 de junio a 30 de septiembre) que desde hace anos disfrutan 
la."! unidades ubicadas en las localidades de Sevilla, C6rdoba, Granada, 
Mıilaga, Jerez, Cartagena, Alicante, Falma de Mallorca e Ibiza, en las que 
el horario de cierre vespertino queda fijado a las veinte horas. 

b) Las centrales especializadas (de empresas y de grupos), asr como 
la Direcci6n Central y Delegaciones, al no tener apertura directa al pı1blico, 
su hara de cierre sera a.la.s diecinueve horas. 

c) La unidad denominada. CFE. que desarrolla tradicionalmente un 
horario especial con respecto a los demas centros de trabajo, mantendra 
en el futuro su carıkter excepcional y seguira rea1İzando dicho horario. 

d) Cualquier otro horario de apertura y cierre que deba sobrepasar 
en el futuro los lİmİtes senalados en los apartados 3, a), b) y c), debİdo 
a unidades de nueva creacion, taJes como "Servicio veinticuatro horas», 
en grandes superficies, etc., as} como aquellas unidades que por razones 
justi:ficadas de caracter comercial y gesti6n empresarial pudieran ser rees­
tructuradas y que exijan otra organizaci6n del trabajo, se realizara con 
plantilla de empleados/as que voluntariamente acepten las condiciones 
que se pacten individualmente por escrito 0 con personal de nuevo ingreso, 
sin rebasar en cualquiera de los casos la jornada laboral pactada para 
el resto de la plantilla. 

4. Tornos de trabajo: 

a) Los turnos de trabajo regulares (de lunes a viernes) para cubrir 
las diferentes activİdades de cada unidad, se estableceran a propuesta 
del Director de la misma, previa consulta con sus empleados/as, en base 
a las posibilidades operativas de la propia unidad y al numero de sus 
efect.ivos, con la conformidad del Delegado de Zona y la aprobaci6n de 
la Direcci6n Central, la cual establecera el procedimiento correspondiente 
asİ como los diferentes calendarioslaborales anuales. 

b) Los turnos de tra.ba.jo regulares de caracter genera.l podran ser 
modi:ficados en cada unidad hasta un ma:xİmo de dos veces al afio, con 
un preaviso a los empleados/as afectados de al menos treinta dia'l natu­
rales. 

c) No obstante los a.partados 4, a.) y b), el Dİrector de la unİdad tendra 
capacİdad para alterar los turnos a.probados por la Direccİ6n Central, sİn 
consultar con ningı1n estamento superior, solo en caso excepcional y de 
eme:rgencia manİ:fiesta (eniermedad, ausencİas, circunstancias coyuntura· 
les, etc.), con el fin de cubrir todos los servicios y garantizar la calidad 
de los mismos. 

d) Todos los turnos en cualquier actividad de la empresa tendran 
siempre un caracter reversible total. En caso de producirse un traslado 
a otra unidad, el trabaJador/a se ajustani al horario que rija en la nueva 
sİtuaci6n. 



e) El maxİmo de empleados/as para realizar el ı11timo turno cuya 
salida coincide con el cİerre vespertino, es decir, las diednueve treinta 
horas, 0 las veinte horas, segı1n el apartado 3.a), sera: 

1) En las unİdades pequenas (hasta cİnco efectivos İncluido el Dİrec­
tar), hasta dos empleados/as. 

2) En las unidades medianas y grandes (hasta 17 efectivos incluido 
el Director), hasta tres empleados/as. 

3) En las unidades «maxİ" (con 18 efectivos 0 mas İncluido el Director), 
hasta cuatro empleados/as. 

Nota: Esta clasi:ficaci6n de unidades se realiza exclusivamente a estos 
efectos concretos. 

f) Los empleados/as que formasen parte de la plantilla de la empresa 
al 13 de julio de 1990, cuando tengan que realİzar el ı11timo turno de 
trabajo en las unidades minorİstas abİertas al pı1blico, asi como en las 
mayoristas (İnterservidos, etc.), cuya salida coincida con el cİerre ves­
pertino, es dedr, las diednueve treinta horas, 0 las veinte horas segı1n 
el apartado 3.a), percibiran como reembolso excepcional de ga,ştos de trans­
porte la cantidad de 550 pesetas por cada dia que efectivamente rea1icen 
dicho turno. La empresa establecera, el correspondiente procedimiento 
para el abono y control de dicho reembolso. 

g) La designaciôn de los empleados/as que deban desarrollar el ultimo 
turno vespertino, segı1n el apartado 4.e), la efectua:ra peri6dicamente el 
Director de la unidad, preferentemente entre los empleados/as que desarro­
llen el trabajo de gran pı1blico y posean acreditada experiencia, tratando 
que dicho reparto sea equitativo y que la calidad del servicio quede total­
mente asegurada. 

La empresa ha resuelto las dificultades habidas en algunas unidades 
de "Wagon Lits Viajes" respecto ala recuperaci6n diaria de los doce minutos 
de los sıibados, soludomindolo en el sentido que su recuperad6n se efec­
tuara dentro del horario de apertura y cierre establecido en cada unidad, 
salvo excepciones que se acuerden entre los empleados/as y el Director 
de la unidad. 

Articulo 16. Vacaciones. 

a) Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duraciôn de treinta 
dias naturales, para todo el personal de la empresa. El periodo anual 
de vacaciones podra dividirse preferiblemente en dos, siempre que uno 
de ellos comprenda al menos catorce dias naturales ininterrumpidos. 

b) Adicionalmente al periodo antes mencionado, se disfrutaran tres 
dias complementarios en temporada baja, que se fijaran de comun acuerdo 
entre las fechas que coincidan con sabado, visperas de :fiesta 0 puente. 
La empresa podni habilitar otras fechas distintas de las antes citadas. 
En todo caso, quedan excluidos los periodos de mayor actividad productiva 
estacional de la empresa 0 aquellos otros que por razones productivas 
y organizativas puedan afectar al servicio. 

c) El personal disfrutara sus vacaCİones por anos naturales y por 
su totalidad, a partir del ana siguiente al de su ingreso, disfrutıindolas 
en este proporcionalmente al tiempo trabajado durante el mismo. 

d) La empresa debeni establecer para cada centro de traba.jo y/o 
departamento el calendario de vacaciones durante la segl1nda quincena 
del mes de diciembre de cada ana, para determinar la epoca en que cada 
empleado/a tomara sus vacaciones en el ana siguiente, cuidando de que 
los servicios queden cubiertos y atendiendo las peticiones del personal, 
que, en caso de incompatibilidad, se resolveran en primer termino por 
antigüedad y en segundo lugar mediante sorteo entre los solicitantes, en 
todo caso, dentro de cada categoria y centro de trabajo. Durante la primera 
quİncena del mes de dİciembre, los empleados/as İnteresados en disfrutar 
las vacaciones del ana siguiente en una epoca determinada, deberan soli­
citarlo por escrito al Jefe de la unidad en que trabajen. 

Articulo 17. Libranzas. 

a) Se establece para todos los empleados/as de "Wagons Lits Viajes", 
un dia de licencia retribuida por asuntos propios, que se autorizani siempre 
que no coincidan ausendas en el centro de trabajo ql1e impidan el normal 
desarrollo del servicio y que no podni. ser enlazado con las vacaciones 
ni en temporada alta. 

b) Los trabaja.dores/as que disfruten sus vacaciones, al menos quince 
dias en temporada baja, dispondran de un dia suplementario de libranza 
recuperable. 

c) Cu anda una festividad de ca:racter nacional, auton6mico 0 local, 
coindda en periodo de vacaciones, se dispondrıi de un dia de libranza 
na recuperable. 

d) En ambos supuestos, los dias de libranza de vacadones na se:ran 
acumulables, limitandose en todo caso su disfrute a un dia de libranza. 

La recuperaci6n de las horas correspondientes al dia de libranza se 
llevarıi a cabo dentro de los tres meses siguİentes a su disfrute. 

e) Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran de libranza para 
todo el personal de "Wagon Lits Viajes, Sociedad An6nima». 

f) El sabado Santa se considera de libranza para todos los traba­
jadores/as de «Wagon Lits Viajes», a excepciôn del personal de las agencias 
y centrales receptivas que tengan que trabajar dicho dia, en funci6n de 
las guardias que se establezcan en dichos centros de trabajo. Los traba­
jadores/as afectados por dichas guardias podrıin dejar de trabajar una 
jornada, que disfrutanıJl en fecha anterior a los dias festivos 0 puentes 
a su elecci6n. 

g) Otros dias de libranza: El trabajador/a, previo aviso y justificaci6n 
podrıi ausentarse del trabajo, con derecho a remuneraci6n, por alguno 
de los motivos y por el tiempo siguiente: 

1) Quince dias naturales en caso de matrimonio. 

II) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo 0 enferınedad grave 
o fallecİıniento de parİentes hasta segundo grado de consanguinidad 0 

a::finidad. Cuando, con tal ınotivo, el trabajador/a necesite hacer un des­
plazamiento al efecto, el plazo sera, de cuatro dias. 

ın) Un dia por traslado del domicilio habitua.l. 
TV) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de caracter pı1blico y personaL. Cuando conste en una norma 
legal 0 convencional un periodo determinado se esta:ra a 10 que esta dis­
ponga en cuanto a duraciôn de la ausenciay a su compensaci6n econômica. 

Cu anda el cumpliıniento del deber antes referido suponga la impo­
sibilidad de la prestaci6n del trabajo debido en ınas del 20 por 100 de 
las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar 
al trabajador/a afectado a la situaci6n de excedencia regulada en el apar­
tado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. 

En el supuesto de que el trabajador/a por cumplimiento del deber 
o desempeno del cargo perciba una indemnizaciôn, se descontara el importe 
de la mis ma del salario a que tuviera derecho en la empresa. 

V) Para realizar funcİones sindİcales 0 de representaci6n del personal 
en los terminos establecidos legal 0 convencionalınente. 

VI) Para la rea1izaciôn de examenes de obtenciôn de tituJos profe­
sionales, por el tiempo estrictamente necesario, cuando concurran las cir­
cunstancias legalmente exigibles. 

En estos casos, los tr4bajadores/as deberan aportar la convocatoria 
con la peticiôn del permiso y justi:ficar despues la asistencia a aquellos 
actos para los que fue solicitado. 

ArticuJ 0 18. Hora.s extra.ord?:narias estl"1J.Ctura.f.es. 

De mutuo acuerdo, las partes establecen como horas estructurales para 
las distintas categorias del personaJ las que a continuaciôn se expresan: 

Las que realİce el personal de oficinas y de agencias de viajes por 
razôn de pedidos 0 periodos punta de producciôn y ausencias imprevistas, 
asi como todas aquellas que realicen circunstancialmente por encima de 
la jornada efectiva de cada centro de trabajo, sin exceder de la jornada 
legal, por la que na tienen el caracter de horas extraordinarias. 

La anterior definiciôn de horas estructurales viene dada por la impo­
sibilidad de contrataciones temporales 0 a tiempo parcial previstas en 
la Ley, y se ha llevado a cabo por las partes en base a 10 establecido 
en la Orden de 1 de marzo de 1983 (Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social). Cotizaci6n adicional por percepciones derivadas de las horas 
extraordinarias, en cuyo articulo 1 se definen las mismas. 

Ante la grave situaciôn de paro existente en el sector y con objeto 
de favorecer la creaci6n de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia 
de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo 
a los siguientes crİterİos: 

Horas extraordinarias habituales: Supresiôn. 

Horas extraordinarias estructura.les: Se realİzaran las que tengan tal 
ca:racter, de acuerdo con la definiciôn anterİor. La'l horas estructura.les 
que pudieran realizarse, previa autorizaciôn de la empresa y con los meca· 
nismos de control establecidos, seran retribuidas econ6micamente 0 com­
pensadas por un tiempo de descanso, a elecci6n del trahajador, a raz6n 
de dos horas de descanso por cada hara realizada, en temporada baja, 
y siendo acumulables las horas a compensar. Horas extraordinarias que 
sean retribuidas. EI valor de las mismas es el que figura en la tabla que 
como anexo se acompafta al presente Convenio. 



CAPITULO VII 

Permisos sİn sueldo J excedencias y permutasjtraslados 

Articulo 19. Permisos s~:n S'lwldo. 

Elpersonal de laempresa que lleve un minİmo de das aiios a su servicio, 
podra pedir perıniso sİn 8ueldo por un plazo na İnferİor a quiltce dias 
naturales, nİ superior a sesenta. A tal efecto, debera dirigir la peticiôn 
ala direcci6n de la empresa, a traves del Jefe de su centro de trabajo, 
y a.quella 10 concedera dentro del mes siguiente ala presentaciôn de la 
solicitud, previo informe favorable de su Jefe inmediato, si a su juicio 
10 penniten las necesidades de1 servicio. 

Artfculo 20. E;;ccedencias. 

a) La excedencia podra ser voluntarİa 0 forzosa. La forzosa, que dara 
derecho a la conservaciôn del puesto y al cômputo de la antigüedad de 
su vigencia, se concedera POT la designacion 0 elecci6n para un cargo 
publico que imposibilite la asistenda al trabajo. 

El reingreso debera ser solİcitado dentro del mes siguiente al cese 
en el cargo publico. 

b) El trabajador/a con al menos una antigüedad en la empresa de 
un aı\o tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse 
en excedencia voluntaria por un plazo na menor de un afio y na ma.yor 
a cinco. Este derecho sôlo podrıi ser ejercido otra vez por el mismo tra, 
bajador/a a si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior 
excedencia. 

c) Los trabajadores/as tendrıi.n derecho a un periodo de excedencia 
na superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando 
10 sea por naturaleza como por adopciôn, a contar desde la fecha del 
nacimiento de este. Los sucesivos hijos/as daran derecho a un nuevo perio" 
do de excedencia que, en su caso, pondrıi fin al que se viniera disfrutando. 
Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar 
este derecho. 

El periodo en que el trabajador permanezca en situaciôn de excedencia 
conforme a la establecido en este punto sera computable a efectos de 
antigüedad y e1 trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cursos 
de formaciôn profesional, a cuya participaci6n deberıi ser convocado por 
la empresa, especialmente con ocasi6n de su reincorporaci6n. Durante 
el primer afio, tendrıi derecho a reserva de su puesto de trabajo. Trans· 
currido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo 
del mismo grupo profesional 0 categona equivalente. 

d) Asimismo, podran solicitar su pa.<JO a la situaciôn de excedencia 
en la empresa los trabajadores/as que ejerzan funciones sindicales de ambi" 
to provincial 0 superior mientras dure el ejercicio de su cargo represen· 
tativo. 

e) El trabajador/a excedente conserva s610 un derecho preferente al 
reingreso en las vacantes de igual 0 similar categoria a la suya que hubiera 
o se produjeran en la empresa. 

f) Se computara a efectos de aııtigüedad el tiempo que dure elservicio 
militar 0 servicio socia1 sustitutorio de los empleados/as. Estos, una vez 
licenciados, tendrıin derecho a ocupar el mismo puesto que desempenaban 
al incorporarse a :filas, siempre que la ejerciten dentro de los dos meses 
siguientes a sU licenciamiento, pero deberan avisar, siquiera con quince 
dias, lafecha de su incorporaciôn al tra.bajo, a fin de que pueda comunicarse 
al que le hubiera suplido su cese, al menos con quince dias de antelaciôn. 

Las peticiones de excedenda se cursaran por medio del Jefe del centro 
de trabajo ala direcci6n de la empresa, y esta debenı resolver en el plazo 
de un mes a partir de su presentaciôn. 

Antes de expirar el plazo de durad6n de la excedencia voluntaria, 
el empleado/a vendra obligado a solicitar su reingreso, perdiendo todo 
derecho al reingreso si no 10 hiciera. 

Articulo 21. Permutas y traslados. 

Se entiende por traslado el cambio permanente de la residencia que 
el personal tuviera esta.blecidaı y podrıi. tener lugar por ascenso del inte­
resado, cuando na existieren vacantes de la nueva categoria en su lugar 
de residencia, 0 bien, a peticiôn de Jos empleados/as, 0, finalmente, por 
iniciativa de la direcci6n de la empresa, cuando las necesidades del servicio 
asi 10 requieran. 

Si el traslado fuese motivado por el ascenso del Agente, le seran com 
pensados los gastos de transporte. 

En cuanto a traslados a petici6n propia de los empleados/as, en caso 
de vacante en lugar distinto al de su residencia, si la petidôn fuera for· 
mulada por varios, la empresa resolvera discrecionalmente, destinando 

a aquel de los peticionarios que considere mas capacitado para el desem" 
peno de la funciôn correspondiente al puesto vocante. 

Se concedera preferencia a las peticiones de traslado de cônyuges siem" 
pre que ambos trabajen en la empresa, y tambien a las peticiones que 
se funden en raz6n de salud, debidaınente justificada.s. 

En el traslado por necesidades del servicio, seran de cuenta de la 
empresa los ga.stos de transpo:rte del empleado/a c6nyuge, hijos/a.s y padres 
que vivaıı en sU compafiia., asi como del mobiliario, enseres y ropas del 
hogar, a.bonıi.ndose ademas a los cabezas de familia una indemnizaci6n 
equivalente a una mensua.lidad deJ sa.lario base. 

Dentro de las posibilidades, el empleado/a podra obtener los prestanlOs 
con destino a vivienda previstos en este Convenio. 

Las pennutas de puestos de trabajo, con 0 sin traslado de residencia, 
solo podran solicitarlas los empleados/as de la mİsma categoria que desem" 
penen funciones de identicas caracteristicas, y habran de fundarse en 
razones de salud u otros motivos debidamente justificados. La empresa 
a.tendera las peticiones de permuta, siempre que no se produzca. perjuicio 
a terceros 0 para la buena marcha del servicio. 

En los supuestos de traslado individual por necesidades del servicio, 
modificaciôn de condiciones de trabajo y despido objetivo, contemplados 
en los artıculos 40, 41 y 52.c) en relaci6n con el 51 del Estatuto de los 
Trabajadores, en los que no se requiera expediente tramitado ante la auto­
ridad laboraJ, la empresa habra, de notificar Jas medidas a adoptar, asi" 
como las razones que le sirven de fundamento, al propio tra.bajador/a 
interesado en el plazo legalmente establecido, dando copia de dicha noti­
ficaci6n a la representaci6n de los trabajadores. 

Esta debera emitir preceptivaınente un informe que carecera de carac­
ter vinculante, sobre las medidas que lueran a adoptarse, dentro del plazo 
de quince dias. La empresa no podra ejecutar su decisiôn sin el mencionado 
informe, salvo que hubiese transcurrido el plazo citado sin que la repre" 
sentaci6n de los trabajadores 10 haya emitido y se 10 haya comunicado 
formalmente. 

Sin perjuicio de 10 anterior, el trabajador/a afectado podra ejercitar 
las acciones legales que le correspondan. 

Articulo 22. Desplazamientos te7nporales. 

Por razones econômicas, tecnicas, orgaılİzativas 0 de producci6n, 0 
bien por contrataciones referidas a la actividad empresaria.l, la empresa 
podra efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores/as que 
exijan que estos resida.n en pobla.ciôn distinta. de la. de su domicilio ha.bitua.l, 
abona.ndo, ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dieta.s. 

El trabajador/a. debera ser informado con una antelaciôn su:ficiente 
a.la.fecha. de su efectivida.d, que no podra ser inferior a. cinco dia.s la.bora.bles 
en el caso de despla.zamientos de duraci6n superior a tres meses; en este 
ı11timo supuesto, el trabajador/a tendra derecho a un permiso de cuatro 
dias laborables en su domicilio de origen por cada tres meses de des­
pla.zamient.o, sİn computar como tal los de viajes, cuyos gastos correran 
a cuenta de la empresa. 

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad, 
podra recurrir el trabaja.dor/a en los mismos terminos previstos en el 
nümero 1 del artıculo 40 del Estatuto de los Trabajadores. 

Los desplazamientos cuya duraci6n en un perfodo de tres anos exceda 
de doce meses tendni.n, a. todos los efectos, el tra.ta.miento previsto en 
el Estatuto de los Trabajadores para los traslados. 

CAPITULO VJJJ 

Retribuciones 

Articul0 23. Conceptos salariales. 

La retribuci6n del personal de la empresa comprendido en el ambito 
de a.plica.ciôn del presente Convenio esta.ra integra.da. por los siguientes 
conceptos sala.ria.les: 

a) Sa.la.rio base. 
bL 
cL 
dL 
cL 
fL 

Complemento "ad persona.m". 
Complemento personal. 
Gratificaciones extraordinarias (junio y diciembre). 
Gratificaciones extraordinarias de Convenio (marzo y septiembre). 
Comisiones variables. 

El incremento general para el ano 1997, excluidas las comisiones y cal· 
culado sobre las retribuciones a 31 de diciembre de 1996, sera el siguiente: 



Mandos superiores y rnedios: 

Salario base: 2,2 por 100. 
Cornplernento personaL: 2,2 por 100, 
Plus transporte: 2,2 por 100. 

Resto del personal: 

Salario base: 2,2 pur 100. 
Cornplernento personal: 2,2 por 100. 
Plus transporte: 2,2 por 100. 

Complement.ariament.e se pacta que el increment.o fijado en este Con" 
venio para e1 plus de transporte se incluira. en e1 salario base de cada 
grado personal. 

En el anexo al Convenio se incluye la tabla de salarios base de los 
diferentes grupos y grados personales para el ana 1997. 

Articulo 24. Salario base. 

Es la retribuci6n del trabajador/a fijado por unidad de tiempo. Las 
cantidades por dicho concepto son las que constan para cada grado per" 
sonal en las tablas anexas al presente Convenio. 

Art:iculo 25. Cornplernento «ad personcırn». 

Cada aiıo, para aquellos empleados/as que estando en plantilla al 31 
de diciernbre del ana inrnediatarnente anterior tuviesen algun irnporte en 
e1 concepto de cornplemento «ad personam", se calcu1ara una b01sa (masa) 
formada por la aplicaci6n de los importes que figuran en el cuadro expli" 
cativo que se re:fleja a continuaciôn y en las condiciones descritas en el 
mismo. 

Tabla de referencia 

A1ıo de aplicaci6n 

Afioimpar 
primer semes-

Feclıa de ingreso del personal que tenga compleınenlo .ad lre afio iınpar 

Afiopar 
primer semes­

tre afio par 
segundo personam. al 31 de dio::iembre de! afio inmediatamente anterio segundo 

Grados personales 

Mando superior primera ............................. . 
Mando superior segunda ........................ . 
Mando medio primera .......................... . 
Mando medio segunda ................... . 
Mando medio tercera .. """ ................... .. 
Tecnico superior primera ............... . 
Tecnico superior segunda ............ . 
Tecnico superior tercera ................ . 
Tecnico media ......................... . 
Tecnico especialista ................................... . 
Auxiliar .................................................. . 

semestre afio 
Pa< 

semestre afio 
impar 

Importes 

80.848 
56.192 
42.944 
39.904 
39.456 
38.976 
38.976 
39.]52 
29.232 
27.600 
25.776 

a) E180 por 100 de dicha bolsa se distribuira al complemento personal 
en forma proporcional al grado personal. Esta mejora (0 creaci6n, en su 
caso) del complemento personal afectara unicamente a los trabajadores/as 
que perciban complemento «ad personam~, a.plicandose durante el mes 
de enero de cada ano. 

b) El 20 por 100 restante, al que la empresa a.nadirıi una cantidad 
adicional igual, se distribuira tambien como complemento personal aten­
diendo a criterios objetivos de valoraciôn del desempeflO individuaL 

A esta mejora del complemento personal podrıin optar todos los tra­
bajadores/as en activo. Los criterios de selecciôn, distribuciôn y 10s cri­
terios objetivos de valoraci6n del desempeno seran establecidos de comun 
acuerdo por empresa y representaciôn legal de los trabajadores/as. 

Articulo 26. Complernento peı"sonal. 

Este concepto salarİal incorpora las condiciones particulares que, a 
titulo individual, disponen los trabajadores/as afectados por este Convenio. 

Dichas condiciones, al ser de caracter personal, na son en absoluto 
aplicables a ningun otro trabajador/a, aunque tuviese igual 0 similar calİ· 
fıcaciôn profesional y fuese cual fuese su antigüedad 0 tipo de contrataciôn, 

por no serles de aplicaciôn aquellas condiciones individuales y personales 
que este complemento retribuye. 

Al personal con fecha de ingreso de 1 de enero de 1995 0 posterior 
se le asignar1n los siguientes complementos personales: 

]. Al fina1izar el cuarto ana de servicio en la empresa un complemento 
personal (0 incremento del complemento personal, en su caso) de 30.000 
pesetas brut.as anuales ("" 1.875 x 16). 

2. Al finalizar el octavo ana de servicio en la empresa se le asignara 
un incremento de complemento personal de 30.000 pesetas brutas anuales 
Co 1.875 , 16). 

Articulo 27. Gratificaci()'fUJs extraordinarias (iunio y diciembre). 

La constituye una mensualidad de retribuciôn real de salario fijo (sa­
lario base «ad personam» y complemento personal, en su caso), que se 
a.bonara. el 30 de junio y el 20 de diciembre. 

Esta gratificadôn extraordinaria se devengara por ano completo al 
servicio de la. empresa., prorra.teandose su importe en proporciôn al tiempo 
trabajado, en aquellos tra.bajadores/as que hubieran ingresado 0 cesado 
durante el mismo. 

Articulo 28. Grati(icaciones extraordinarias de Convenio (marzo y 
septiernbre ). 

La constituye una mensualidad de retribuciôn real de salario fijo (sa­
larİo base «ad personam» y complemento personal, en su caso), que se 
abonara en la primera quincena del mes de marzo y el 30 de septiembre. 

Estas gratificaciones se devengaran semestralmente dentro del aiıo 

natural, computandose la de marzo desde el 1 de enero al 30 de junio 
y la de septiembre desde el 1 de julio al 31 de diciembre, abonandose 
la parte proporcional que corresponda por el tiempo trabajado en los 
seis meses de devengo. 

En el caso de baja 0 cese en la empresa sera deducida la parte pagada 
y no trabajada. de la liquidaci6n de haberes que corresponda. 

Articulo 29. ()u,adro resttrrwn gra.tificadO'Ms extraordiruıria.s. 

A efectos de una mejor comprensiôn se incluye el siguiente cua.dro 
referente a las gratificaciones extraordinarias: 

Denominad6n Periodotiempo Camcter FeC'haabono 

Paga Convenio Desde 1 enero a 30 SemestraL Primera quincena de 
marzo. junio del mismo marzo. 

aj\o. 
Paga extra junio. Desde 1 julio ante' Anual. Conjuntamente con 

rior a 30 junio del mensualidad de 
mismo afıo. junio. 

Paga Convenio Desde 1 junio a 31 SemestraL Conjuntamente con 
septiembre. diciembre del mensualidad de 

mismo ano. septiembre. 
P a.g a. extra Desde 1 enero a 31 Anua!. 20 diciembre. 

diciembre. diciembre del 
mismo ana, 

Articulo 30. Cmnü;iones variables. 

El personal que desarrolle su trabajo en unidades dedicadas ala emisiôn 
y venta directa, con excepciôn del Director de la unidad y de aquellos 
otros empleados/as que tengan establecido un sistema sustitutorio de remu~ 
neraciôn, percibinin comisiones variables de acuerdo con el siguiente 
procedimiento: 

Primero.~Las comisiones se asignaran globalmente al punto de venta, 
de conformidad con los porcentajes sobre las ventas ingresadas, que se 
expresan a continuaciôn: 

Aviôn, 1,92 por 1.000. 
Ferrocarri1, 0,67 por ].000. 
Navegaciôn, 4,80 por 1.000. 
Programas CIWL T y terceros, 4,80 por 1.000. 
Hoteles, 2,70 por 1.000. 
Forfaits CIWL T, 4,80 por 1.000. 
Autos"excursİones INTER, 4,80 por 1.000. 
Gastos intervenciôn, 19,20 por 1.000. 
Aviones honorados, 1,54 por 1.000. 



Passages honorados, 3,10 por 1.000. 
Otros bonos honorados, 2,70 por 1.000. 
Seguros equipajes, 40,35 por 1.000. 
Seguros diversos, 28,80 por 1.000. 
STA, a establecer. 

Segundo.-El reparto del montante global de comisiones asignado al 
punto de venta se hara, en funci6n de los grupos y grados, por el sistema 
de puntuaciones siguiente: 

Personal con contratos formativos, 1 punto. 
Personal encuadrado como Auxiliar, 2 puntos. 
Personal encuadrado como Tecnico especialista, 2,50 puntos. 
Personal encuadrado como Tecnico medio, 3,50 puntos. 
Personal encuadrado como Tecnico superiortercera, 4,10 puntos. 
Personal encuadrado como Tecnico superior segunda, 4,70 puntos. 
Personal encuadrado como Tecnico superior primera, 5,50 puntos. 

El numero de puntos mınimo por los cuales se tiene que dividir la 
masa de comisiones para hallar el valor del punto, en cualquier caso, 
seni 10. 

Tercero.-La mecanica operativa sera: 

En el momento de conocer el montante global asignado de comisiones 
se retirara un 5 por 100, que se ingresara en una cuenta especial, llamada 
cuenta «x», y cuyo importe se empleara exc1usivamente en soportar los 
debitos por errores imputables a los empleados/as. El sobrante, al final 
del ana, se repartira entre el personal de ese mismo centro de trabajo, 
junto con las comisiones correspondientes al mes de diciembre, y de acuer" 
do con la puntuaci6n establedda. 

Se comprobara si los puntos totales de la unidad, en fundôn al personal 
existente y en base a las puntuaciones del parrafo segundo, son 0 no 
menores de 10 puntos. 

Si resultasen menores de 10, se dividini el importe de las comisiones, 
una vez deducido e15 por 100 mencionado anteriormente, entre 10, hallan, 
dose de esta forma el valor del punto. Si fuese superior, se dividini. por 
la suma reaL. 

A cada persona se le asignara como comisiones variables, en la hoja 
de trabajo, el valor hallado del punto por el ıulmero de puntos asignados 
a su nivel y grado en el parrafo segundo. 

Con el diferencial de comisiones, si 10 hubiere, na se efectuara ninguna 
clase de operaci6n. 

Cuarto.-No obstante 10 anterior, cada unidad, cuando supere la su ma 
de 10 puntos, podra modificar esta fonna de reparto, aunque siempre 
despues de deducir el 5 por 100, cuando fuese rechazada por dos tercios 
del personal y se proponga un sistema sustitutorio hasado en un repa:rto 
de puntuaci6n por categorias, que no sea discriminatorio y sea aceptado 
por dos tercios del personal. En aquellas unidades que no a1cancen los 
10 puntos se aplicara necesariamente el reparto expuesto en el apartado 
tercero. 

Quinto.-Las comisiones se pagaran 12 veces al ano, junto con la men" 
sualidad correspondiente y a los dos meses de su devengo. 

Sexto.-Ambas partes acuerdan crear una Comisi6n de trabajo para 
el estudio 0 imp1antaci6n de una nueva f6nnula de reparto deJ actua1 
sistema de comisiones variables u otro sistema que pueda sustituir al 
actual en el futuro. 

La Comisi6n creada debera comenzar sus trabajos antes del 1 de enero 
de 1997. 

Septimo.-Al personal que se incorpore a los BTC que se puedan crear 
en el futuro na le sera de aplicaciôn el sistema de comisiones variables 
descrito en los apartados anteriores. 

En su lugar percibiran mensualmente un complemento equivalente a 
la media de 1as comisİones percibidas en 10s doce meses anterİores a 
su incorporadôn al BTC. 

Este comp1emento tendra caracter transitorio y sera sustituido auto" 
matieamente por la retribuci6n variab1e devengada de acuerdo con la f6r­
mula que se imp1ante. 

EJ resto de unidades dedicadas ala emisi6n y venta directa (no BTC), 
que perciben comisiones variab1es eontinuaran con e1 sistema aetual. 

Octavo.~Si, exclusivamente por causa de trasvase del fonda de negocio 
a los BTC, los empleados/as de la agencia afectada por esta circunstancia 
sufrieran un detrimento en la percepci6n de sus comisiones variables, 
la empresa les garantizara, co ma maximo durante el periodo de un ano, 
la percepci6n de las diferencias de las comisiones variables que hubieren 
percibido en eJ afio inmediatamente anterior. 

Las diferencias que pudieran resultar, en su caso, se abonarian cal" 
culando 1as mismas en c6mputo anuaL. 

A la finalizaci6n del termino de garantia descrito, las partes se com 
prometen ala verificaci6n de 10 aeordado en este apartado. 

Articulo 31. Derogaci6n de c(YfMsüm.es varW.bles. 

El concepto retrİbutİvo (!comisİones varİables» de:finido en el artkulo 
anterior del presente Convenio queda sin efecto a partir del 1 de enero 
de 1998, siendo sustituido por un nuevo incentivo varia.ble, que se describe 
en el articuJo siguiente. 

.1.. Tratamiento general. E1 personal, que a la firma de este acuerdo 
estuVİera integrado en la plantilla de WLVy cobrara «comisiones variables~ 
o (!complemento por incentivo», consolidara. como (!complemento personal 
especffieo» el 80 por 100 deJ importe medio de Jas comisiones variables 
(en su caso, e180 por 100 del complemento por ineentivo) realmente cobra" 
das en los doce meses anteriores (en casos especiales y de comun acuerdo, 
se podra utilizar el promedio de los ultimos veinticuatro meses). Este 
complemento, na absorbible ni compensable, se abonara, en partes iguales, 
en las 16 pagas que estableee el Convenio y sera susceptible de ineremento 
en futuros Convenios si ambas partes asi la aeordaran. 

El 20 por 100 restante sera abonado, en 12 paıtes iguales, en eada 
una de 1as 12 pagas mensuales, en eoncepto de «pago a cuenta de1 incentivo», 
y su importe pennaneeera conge1ado. 

Una vez caleulado el importe individual del incentivo variable anual 
se regularizara teniendo en cuenta las eantidades percibidas a euenta segun 
el parrafo anterior. En ningun easo se detraeni. cantidad alguna de las 
percibidas a cuenta. 

2. Caso especial del personaJ de centrales de grupos. Al personal, 
que a la finna de este acuerdo estuviera adserito a las eentrales de grupos 
de Madrid 0 Barcelona, se le calculara la media de comisiones realmente 
pereibidas en los do ee ultimos meses y este importe se dividira en dos 
partes: 

La cantidad que exceda de la media mas alta de comisiones de su 
grado personal en Madrid 0 Bareelona, respeetivamente, pasara a tener 
la consideraci6n de «complemento de puesto de trabajo». 

La cantidad restante seguira el mismo tratamiento deserito en el pun­
to 1 de este articul0. 

Articulo 32. lncentivo vatiable mıual. 

Se establece un sistema de retrihuciones variahle de caracter anual, 
contabilizandose por ano natural, que entrara en vigor el 1 de enero de 
1998 y se regira por las siguientes normas: 

1. Ambito personal. El sistema de retribuciones variables que se 
descrihe en este articulo sera de aplicaciôn al personal encuadrado en 
los grupos profesionales ın y IV. 

Na sera de ap1icaci6n a aquellos grupos de empleados que, aun estando 
eneuadrados en los grupos profesionales ın y IV, tengan estableeidos otros 
sistemas de retribuci6n variab1e, atendiendo ala espeeificidad de sus fun" 
eiones profesionales (por ejemplo, Promotores, «Aecount Managers», ete.). 

2. Calculo del incentivo. 

2.1 Personal de unidades productivas (centros de beneficio): 

a) Requisito basico: Solamente tendran derecho a percibir incentivo 
variable el personal de aquellas unidades productivas que tengan un resul· 
tado propio positivo. 

b) Composici6n del incentivo: El importe del incentivo a repartir en 
cada agencia 0 unidad produetiva tendra dos coınponentes: 

b.l En funci6n del resultado propio de la unidad. 
h.2 En funciôn del resultado del gnıpo emisor en Espana. 

b.l Tmporte del incentivo en funci6n del resultado de la unidad: 

b.l..1. Se establece como objetivo un resultado propio (incluidos los 
gastos repartidos) equivalente al 1,5 por 100 del tnifico de la unidad. 

b.l.2 El importe del incentivo de la unidad se calculara, en .1.998, 
de acuerdo con la siguiente escala de grado del cumplimiento del objetivo 
mencionado en el parrafo anterior: 

Grado de cumplimiento del objetivo (porcentaje) 

Objetivo: 1.5 pOL 100 dd tr:ifico 

Si alcanza el 40 por 100 y no llega al 100 
por 100 ...................................... . 

Si a1eanza e1 100 por 100 y na llega al 130 
por .1.00 ...................................... . 

Importe dd incentivo 

Porcentııje sobre ci resultado 
propio obtenido 

3 

4 



Grado de cumplimiento de! objetivo (porcentaje) 

Objetivo: 1,5 por 100 de! tnü'ico 

Si alcanza el 130 por 100 y no llega al 170 

Importe del incentlvo 

Porcentiıje sobre el resultado 
propio obtenido 

por 100 ....................................... 5 
Si alcanza e1170 por 100 y no supera e1200 

por 100 ....................................... 6 
Si supera e1200 por 100 ....................... 6 por 100 del resultado has-

ta e1200 por 100 del obje­
tivo, mas el 3 por 100 
sobre 10 que exceda del 
200 por 100. 

b.2 Importe del incentivo en funciôn del resultado del grupo emisor: 

b.2.1 Se establece como objetivo del grupo emisor en Espana un resul­
tado, antes de impuestos, equivalente al 1 por 100 del trıi::fico total del 
conjunto de las companias emisoras del grupo en Espana. 

b.2.2 Atendiendo al grado de cumplimiento de este objetivo, el incen­
tivo total a rep artir entre todas las unidades productivas emisoras del 
grupo se calculani, en 1998, de acuerdo con la siguiente tabla: 

Grado de cumplimiento de! objetivo (porcentaje) 

Objetivo: 1 por 100 de! trafico 

Si alcanza el 40 por 100 y no llega al 100 

Importe de! incentivo 

Porcentaje sobre et resultado 
obtenido 

por 100 ....................................... 5 
Si alcanza el 100 por 100 y no llega al 130 

por 100 ....................................... 6 
Si alcanza el 130 por 100 y no llega al 170 

por 100 ....................................... 7 
Si alcanza el ]70 por ]00 y no supera el200 

por 100 .................... 8 
Si supera el200 por 100 ....................... 8 por 100 del resultado has-

ta e1200 por 100 del obje­
tivo, mas el 5 por 100 
sobre 10 que exceda del 
200 por 100. 

b.2.3 Del incentivo total asi calculado, a cada unidad productiva que 
tenga resultado propİo posİtivo (aunque no alcance el umbral minİmo exi­
gido para percibir la parte del incentivo basada en 1015 resultados de la 
unİdad), correspondera un importe que se determinara por aplicacİ6n de 
la siguiente fômıula: 

yc ıc , YrEO/F1'EG 

En laque: 

y", Importe del İncentİvo correspondiente a la agencia. 
ıc", Importe del incentivo total del grupo emisor. 
FTEO;;; Numero medio de empleados de la agencia en el aflo. 
FrEG'" Numero medio de empleados del grupo emisor en el ano. 

c) Importe del incentivo individual: El montante global del incentivo 
que corresponda a la unidad productiva se repartira entre el personal 
afectado en funcion de 1015 grupos profesionales y 1015 grados personales, 
por el sistema de puntuaciôn siguiente: 

Personal con contratos forma.tivos: ],00 puntos. 
Grupo IV, grado Auxiliar: 1,50 puntos. 
Grupo IV, grado Tecnico Especialista: 2,00 puntos. 
Grupo III, grado Tecnico Medio: 2,50 puntos. 
Grupo III, grado Tecnİco Superior tercera: 3,00 punt.os. 
Grupo III, grado Tecnico Superior segunda: 3,50 puntos. 
Grupo III, grado Tecnİco Superior primera: 4,00 puntos. 

2.2 Incentivo del personal de servİcios centrales.~Una vez calculado 
el importe del İncentİvo total del grupo emisor en Espana segun el apartado 
b.2.2 anterior, el importe del incentivo que corresponderia al conjunto 

de los empleados de los servicios centrales, se calculara aplicando la 
siguiente fôrmula: 

Y'c 2 , ıc ' F1'ES/F1'EG 

En la que: 

Y'= lmporte del incentivo del personal de servicios centrales. 
ıc::::::: Importe del incentivo total del grupo emisor en Espana. 
FTES= Numero medio de empleados de servİcios centrales en el ano. 
FTEG"" Nı1mero medio de empleados del grupo emisor en el ano. 

El importe de 1015 İncentİvos indİviduales se calculara y abonara por 
el mismo sistema de puntos descrito anteriormente en el punto 2.c. 

3. Abono de 1015 incentivos: El abono de 1015 incentivos se realİzara 
tan pronto como esten disponibles y debidamente auditadas las informa­
ciones contables necesarias y, en todo caso, no mas tarde del 30 de junio 
del ano siguiente al de su devengo. 

4. Evoluci6n de las tablas de grado de cumplimiento de los objetivos: 
EI grado minimo de cumplimiento de objetivos para devengar incentivo 
que se establece en el 40 por 100 (tanto en el que se basa en resultados 
de las unidades productiv4s como en el basado en 1015 resultados del grupo 
emisor) para el aııo 1998, se ira elevando en los pr6ximos aı'ios hasta 
alcanzar un grado minimo de cumplimiento de objetivos del 80 por 100. 

La progresiôn prevista es la siguiente: 

Afio 

1998. 

1999. 

2000 y siguientes. 

Grado de cumplimiento minimo. 
Incentivo ngencillS 

(objefu;o: 1.5 por 100 de! tıılfi<xı) 

Porcentaje 

40 
(0,6 del trıi::fico) 

60 
(0,9 del tratico) 

80 
(1,2 del trıi::fico) 

Grado de cumplimiento minimo. 
Incentivo grupo 

(oIıjetivo: 1 por 100 dd tıı11ir:o) 

Porcentaje 

40 
(0,4 del trMico) 

60 
(0,6 del trıifico) 

80 
(0,8 del trMico) 

Ambas partes se marcan como objetivo llegar a 1015 valores referidos, 
tanto en 1015 porcentajes como en el t.iempo de aplicaci6n, salvo que la 
Comisi6n Mixta de Retribuciones Variables los modifique, atendiendo a 
los resultados del a:fto y a las prevİsiones para el siguiente, y siempre 
dentro del rango de140-80 por 100 de grado de cumplimiento. 

Una vez que las partes decİdieran marcar el umbral minimo del grado 
de cumplimiento en el 80 por 100, este valor queda:ra fijado de forma 
permanente. 

Articul0 :3:3. Camisi6n M1"xta de Retr'lbucü:Yfıe8 va:ruıbles. 

Dentro de 1015 quince dias siguientes ala entrada en vigor del acuerdo 
sobre la sustituci6n de las comisiones variables por el nuevo sistema de 
retribuciones variables, se constitui:ra la Comisiôn Mixta de Retribuciones 
Variables, que estara integrada por cuatro miembros de la representaci6n 
legal de 1015 trabajadores y por otros cuatro designados por la direcciôn 
de la empresa, en representaci6n de la misma. 

La Comisi6n de Retribucİones variables se reunira trimestralmente con 
ca:racter ordinario y cuando sea convocada, con caracter extraordinario, 
por la Direcci6n 0 por la representaciôn de los trabajadores. La convo· 
catorİa de las reunİones de esta Comisİ6n Mİxta, tanto ordinarias como 
extraordinarias, debera incluir la agenda de asuntos a tratar. 

Seran funciones de la Comisi6n Mixta las siguientes: 

a) Seguimiento trimestral de la evoluci6n de trıifico, ingresos y gastos. 
Para el10 podra examinar, con caracter confidencial, toda la. infonnaciôn 
contable pertinente, de acuerdo con la legislaciôn laboral vigente (Estados 
2000 0 documento equivalente, analisis de costes, gastos directos e indi, 
rectos, gastos repartidos, reparto de supercomisiones, etc.). 

b) Durante el perfodo transitorio indicado en el articuJo 32.4, estudiar 
y, en su caso, acordar la. modificaciôn de los umbrales minimos para la. 
percepci6n de incentivo variable, para asegurar la eficacia del sistema 
de retribuciones variables. 

c) Estudiar la soluci6n de las situaciones 0 casos especiales. 
d) Estudiar las modifİcacİones a İntroducİr en el sistema de retri­

buciones variables que se consideren interesantes para mejorar su fun· 
cionaıniento yjo efıcacia en el futuro. 



e) Estudiar y, en su caso, acordar los crİterİos de imputaci6n de los 
gastos repartidos (unİcamente a efectos del calculo de incentivos). 

f) Seguimİento de los İncentİvos İndividuales reconocidos, por alcan­
zar el objetivo de este acuerdo, en los casos de cese 0 baja del empleado/a 
durante el periodo de devengo. 

g) Seguimİento de1 pago del complemento personal especifico pactado 
en este acuerdo, para todos los empleados/as que estuvieran encuadrados 
en la plantilla de «Wagons,Lits Viajes, Sociedad Anônima», en la fecha 
de su firma y durante su prestaci6n de servicios en la empresa, con inde­
pendencia de la moda.lidad de contratacİ6n al que estuvİeran sııjetos. 

Articulo 34. Otros sisternas de retribuci6n variable. 

El personal encuadrado en los grupos profesionales T y IT, tiene sİstemas 
de retrİbuciôn variable especificos. Determinados grupos de empleados, 
atendiendo 30 la especificidad de sus funciones profesionales y con inde­
pendencia del grupo profesional al que puedan estar adscritos (por ejemplo 
«Account Managers», Directores, Promotores), disponen de sistemas de 
incentivo especificos y, por eUo, el sistema descrito en el articu-
10 32 no les es de aplicaci6n, tal como se indica en el apartado numero 1 
del mencİonado articulo. 

Articulo 35. D'ietas y plus de transporte. 

1. Dietas.-La dieta diaria por desplazamiento se fija en la cantidad 
de 6.000 pesetas, que incluye desayuno, comiday cena, asumİendo la empre­
sa el alojarniento. 

Se exdııyen de este acııerdo otros tipos de dİetas qııe continuan man­
teniendose. 

Aquellos empleados/as qııe ostentando el grado personal de Tecnİco 
superior de segıında 0 inferior ejerzan funciones de responsables de «irn· 
plant», percibİran la cantidad de 180.000 pesetas brutas anuales durante 
el tiempo que desernpenen dichas funciones. 

Al resto del personal del «implant» se le abonara, en los casos que 
proceda y por las circunstancias propias del «İmplant», a criterio de la 
empresa, una ayuda por transporte y/o comİda. 

2. Plus de transporte.~Este plus, cuya cuantla mensual en 1997 es 
la que figura mas adelante, se configura con caracter de no absorbİble 
ni compensable respecto a cualquier otro concepto retributivo, no abo­
nandose con las gratificacİones extraordinarİas, nİ en las pagas de marzo 
y septiembre. Los citados importes no tend:ran la consideraci6n legal de 
salario y, por tanto, no forrnara.n parte de la base de cotİzacİ6n al Regimen 
General de la Seguridad Social, pero si formaran parte de la masa global 
y senin objeto de negociaci6n en Convenİos sııcesivos, junto con los con­
ceptos salarİales, si las partes asi 10 acııerdan. 

Grndos personııles 

Mando superior primera ...................................... . 
Mando slıperİor segunda ...................................... . 
Mando medio prirnera , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , 
Mando media segunda ........................................ . 
Mando Jnedio tercera .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , .. 
Tecnico superior prİmera ..................................... . 
Tecnico superİor segunda ..................................... . 
Tecnİco superİor tercera ... , ........ , ... , .... , ... , .... , ... , ... . 
Tecnico media ................................................. . 
Tecnİco especİalista .... , ... , ........ , ........ , ........ , ....... . 
Auxiliar ......................................................... . 

Articulo 36. Lugar y fecha de pago y recibo de salarios. 

Pesems mensuııles 
(, 12) 

15.772 
15.772 
15.772 
15.772 
15.595 
12.658 
12.329 
U306 

8.366 
8.194 
8.194 

El pago de los salarİos se realİza:ra por transferencia bancarİa al Banco 
y cuenta designados por el İnteresado, 

El pago de los salarİos se efectııara rnensııalmente, abonandose los 
rnisrnos en una sola vez, entre el 25 del rnes en que se contraiga y el 
5 del mes sİglıiente. 

A todos los trabajadores/as se les entregara, con ocasi6n de cada pago, 
la liquidaci6n correspondiente, en la que figuraran los conceptos que se 
liquidan y las deducciones que se practiquen. 

CAPİTIJLO IX 

Beneficios socia1es 

Articulo 37. Jubilaci6n, 

1. Se mantiene la jubilaci6n forzosa a la edad de sesenta y cİnco 
anos. La empresa admitira la solicitud de jubilaci6n del personal que 10 
desee 80 los sesenta y cuatro anos cıırnplidos y antes de alcanzar los sesenta 
y cinco, en los terminos previstos en la legislaciôn vigente, obligandose 
a sustİtuir sİmultıineamente 30 cada traba.jador 30 quİen sustİtuya, para que 
disfrute de las prestaciones miximas de la Seguridad SociaL. 

Se rnantiene, asirnismo, la posibilidad de jubi1aciôn v01untaria entre 
sesenta y sesentay cııatro anos. Esta jubilaci6n tendni en todo caso ca:racter 
de voluntaria, no s610 para el trabajador que 10 solicite, sino tambİen 
para la empresa, debiendo, por consiguiente, mediar el acuerdo de ambas 
partes para que la jubilacİ6n tenga lugar. 

2. El personal que pase a la sİtuaci6n de jubilado por cumplir la 
edad de sesenta y cinco anos, 0 sesenta y cuatro anos segun 10 previsto 
en el punto anterior, percibira de la empresa una İndemnizaci6n equi­
valente al 6,60 por 100 a los sesenta y Cİnco anos, y del 8 por 100 a 
los sesenta y cuatro anos, del importe de una paga, calculada dividiendo 
los salarios de 10s doce meses naturales anteriores ala fecha de jubilaci6n 
entre 16, es decİr, por el numero de pagas aplicables en la empresa, por 
cada ano de entigüedad y fracciôn que corresponda a la fecha en que 
se prodıızca la jlıbİlacİ6n. Se entiende por sa.larİo todas las percepciones, 
a excepciôn de la'l correspondientes cornpensaciones de gastos, En ningı:in 
caso la cİtada indemnizaciôn seni İnferior 30 132.000 pesetas. Esta indem­
nizaci6n se entiende bruta, estando sujeta 30 las retenciones fiscales que 
procedan. 

Articulo 38. Ayuda para idiom.as. 

La ayuda para el estudio de idiomas extranjeros sefija en 75.000 pesetas 
por empleado/a y curso, teniendo derecho todo el personal que lleve mas 
de seis meses en la empresa, abonandose dicha ayuda en ocho mensua­
lidades, salvo que al concederse se establezcan con los beneficiarios otras 
condicİones. 

Articıılo 39. Premio de permaru:mcü:ı. 

Al personal que lleve veİntİcinco 0 treinta y cinco aftos al servİcio 
de la empresa se le abonanm con caracter unico las cantidades que se 
fijan en el anexo numero 3 del Convenio. 

Junto con estos premİos en metalİco se entregara a cada empleado/a 
una medalla conmemoratİva. 

Articulo 40. &JCas escolares. 

Se fija en 72 el numero de becas escolares, por un importe unitario 
de 11.329 pesetas brutas. Las ayudas se distribuiran en dos apartados, 
la mitad en fıınci6n del nivel salaria.l, calculado sobre una jornada en 
cômputo anual, y la otra mitad en funciôn de las calİficaciones mas altas 
en los estudios 30 partir de sexto de EGB, BVP, Formaci6n Profesİonal 
o tİtulaciones oficia.les sİmİlares a estas. 

Articıılo 41. Ayuda hijoslas con m'inusvalia. 

Los empleados/as que tengan a su cargo algun hijo con dİsmİnucİ6n 
fisica 0 psiquica, reconocida por el Instituto Nacional de la Seguridad 
Social, percİbiran la cantidad de 93.210 pesetas brutas anuales por cada 
hijo/a en estas circunstancias, 

Articulo 42. Prestamos de vivienda. 

Se concedera. un rnaxİrno de .1.2 prestarnos para los ernpleados con 
mas de tres afıos de servicio. 

La cantidad de cada prestamo sera de un miximo de 1.500.000 pesetas. 
La amortizaci6n se efectuani en un mıiximo de cuarenta y ocho men­

sualidades, a desconta.r de la nômina. de salarİos aplicandose e1 interes 
legal del dinero qııe establece para cada ejercicio la Ley de Presupuestos 
del Estado. A los pn1!stamos de vivienda que en la actualidad esten pen" 
dientes de amortizar se les ap1icara el nuevo tİpo de interes que corres· 
ponda, segun la Ley de Presupuestos del Estado, a contar desde el 1 de 
enero de 1998. 

Asimİsmo, a efectos de garantizar el abono de las cantidades pendientes, 
se contratara una pôliza de seguro que garantice las percepciones adeu-



dadas. El importe de esta p6liza correra a cargo, a partes iguales, entre 
la empresa y el solİcİtante. Ademas, el beneficiario firmara un escrito 
de reconocimiento de deuda por la cantidad cedida. 

A efectos de poder aspirar a una de estas ayudas, los interesados debe­
nin, en el plazo y forma anunciados, presentar documentos que avalen 
la solicitud de compra de la viVİenda que yaya a constituir su residencia 
habitualo secundariamente la reha.bİlitaci6n de dicha viVİenda. 

Articulo 43. Seguro colectivo de vida, a.ccident.e 0 invalidez. 

T~a empresa tiene concertada una pôliza de seguro de vida que garantiza 
en caso de fallecimİento en activo un capital en funci6n de la categoria 
laboral del empleado/a, a percibİr por los beneficiarios designados al efecto. 

Los capitales asegurados para 1997 son los que constan en ane:xo al 
presente Convenio. 

En caso de muerte por accİdente, la cantİdad asegurada sera el doble 
de la quefigura en el anexo para cada uno de los grupos. 

Igualmente, la empresa tiene cubierta una p6Uza para los casos de 
invalidez permanente absoluta, reconocida por la Seguridad Social, siendo 
el capital asegurado el mismo que para los casos de fallecimiento por 
causa natural. 

Con independencia de eno, el personal, voluntariamente, podra aumen· 
tar las bases de dichas prestaciones, corriendo en tal caso a su cargo 
el pago de la diferencia de primas correspondiente. 

Articulo 44. Enfermedad cam'i1n y a.ccidRnte no la.bora.t. 

La empresa complementara. solamente 1as situaciones en las que la 
Seguridad Social reconoce a los trabajadores/as la baja y prestaciones 
de incapacidad temporal por enfermedad comun y accidente no laboral, 
de acuerdo con los siguientes criterios: 

Se garııntiza hasta un 90 por 100 de los salarios :fijos del mes ıınterior, 
durante los tres primeros dias de la incapacİdad temporal por enfermedad 
comun 0 accidente no laboraL 

A partir del cuarto dia y hasta el vigesimo dia, el complemento por 
dichos conceptos sera el 75 por 100, siempre que la cuantla de las pres­
taciones que por incapacidad temporal a.bona la Seguridad Social sea infe­
rior a este porcentaje. 

Desde el vigesimo primer dia y hasta el septimo mes inCıuido, dicho 
complemento sera del 90 por 100 de los salarios fijos del mes anterior 
ala baja, siempre que la cuııntia de la prestaciôn que por este concepto 
abona la Seguridad Social sea inferior a este porcentaje, quedando por 
tıınto excluidos de abono, a partir del septimo mes de la baja, las gra­
ti:ficaciones e:xtraordinarias 0 de Convenio establecidas. 

En el caso de que las prestaciones de la Seguridad Social por este 
concepto sufriesen variacİones, estos complement.os abonados par la 
empresa operarian la reducciôn oportuna en la misma cuantla de forma 
automatica. 

Articulo 45. Accidente de tra.ba4o y nıa.tetnida.d. 

1. En caso de accidente detrabajo ası reconocido, la empresagarantiza 
la percepciôn del100 por 100 de los sa.larios brutos reales del mes ıınterior, 
durante el periodo de baja, de ser menor la cuantia de la prestaciôn que 
por este concepto a.bone la mutua patronal. 

2. En las mismas condiciones anteriores, en el supuesto de incapa­
cidad temporal derivada de maternidad 0 paternidad, la empresa com 
pletara la diferencia e:xistente entre la cuantia de la prestaciôn de la entidad 
gestora de la Seguridad Socİal y hasta el 100 por 100 del salarİo bruto 
real del mes ıınterior al de la baja, desde el primer dia de la incapacidad 
temporal por maternidad 0 paternidad hasta su :finaUzaciôn. 

En el supuesto de parto, la suspensi6n tendra una duraci6n de dieciseis 
semanas ininterrumpidas, ampliables por paıto multiple hasta dieciocho 
semanas. El periodo de suspensi6n se distribuira a opci6n de la interesada, 
siempre que seis semana" sean inmediatamente posteriores al parto, 
pudiendo hacer uso de estas el padre para el cuidado del hijo por falle­
cimiento de la madre. 

Na obstıınte 10 ıınterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen, 
aquel1a, al iniciarse e1 periodo de descanso por maternidad, podra optar 
porque el padre disfrute de hasta cuatro de !as ultimas semıınas de sus­
pensiôn, siempre que sean ininterrumpidas y al :final del citado periodo, 
salva que en el mamento de su efectividad la incorporaci6n al trabaja 
de la madre supon.ga riesgo por su salud. 

3. En los supuestos precedentes, cuando las prestacİones de la Segu­
ridad Socİal sufrieran variacİones la Comİsiôn Parİtaria establecera la fôr· 
mula a aplicar. 

En las situacİones antes descritas el empleado/a podra ser requerido 
para ser reconocido por los servicİos medicos de la empresa, pudiendo 
su negativa injustificada ser motivo de perdida de dicho complemento. 

Artlculo 46. Fa.cilida.des de drmüitcü:}n en RENFE. 

1.os trabajadores/as con mas de tres anos de servicio tendran para 
e11os/as, sus c6nyuges 0 pareja de hecho, que acrediten oficialmente la 
conVİvencia habitual por mas de un ano, as} como para sus hijos/as que 
convivan con el/ella menores de veintiseis a1\os, salvo que padezcan algun 
tipo de minusvalia, en cuyo caso na e:xistira limite de edad, boni:ficaciones 
en los billetes de RENFE, 0 entidad que en el futuro pudiera sustituirlaı 
en la forma y mıınera que se senalan en el siguiente cua.dro: 

Billete ferrocarril ""mM 
Categoria Numeroviajes - Nıimeroviajes 

Porcen- afio Porcentaje tale 

M. superior 

Titular ................ 100 TIimitados. 100 TIimitados. 
Conyuge, hijos/as 100 TIimitados. 100 Tres. 

50 Dos. 

M. medio La 

Titular ................ 100 TIimitados. 100 TIimitados. 
Conyuge, hijos/as .. 100 TIimitados . 100 Tres. 

50 Dos. 

M. medios 2.a y3.a 

Titular .............. 75 Cinco. TIimitados. 
Conyuge, hijos/as 75 Cinco. 100 Tres. 

Tecnicos A 

Titular ................ 75 (La 0 2.a) Cinco. 0 Cero. 
Conyuge, hijos/as .. 75 (La 0 2.") Cinco. 0 Cero. 

Tecnicos B 

Titu1ar ........ ....... 75 (2. a) Cinco. 0 Cero. 
Conyuge, hijos/as .. 75 (2. ') Cinco. 0 Cero. 

Estas bonificaciones se apUcaran igua.lmente sobre los suplementos 
de TALGO, e:xceso de velocidad, litera, en igual numero de viajes y limites 
que para billetes de ferrocarril figuran en el cuadro ıınterior. Igualmente, 
para aquellos grupos que tuVİeran reconocido el derecho a billetes TALGO 
en primera, podran optar entre este 0 la cama. en turista.. 

Articulo 47. Comedores colectivos: 

La subvenciôn ql1e a.ctua.lmente aporta.la empresa para los comedores 
colectivos e:xistentes el dia de hoy, se seguira abonıındo de acuerdo a 
la forma y criterios actl1almente establecidos. 

Articl110 48. Anticipos. 

La. empresa destinara los fondos necesa.rios para atender los anticipos 
ql1e pueda solicitar el personal con mas de tres afLos de servicio, con 
motivo de alguna necesidad apremiante e inaplazable. Estos ıınticİpos no 
devengaran İnteres alguno. 

Salvo casos excepcionales debidamente justificados, ningun emplea­
do/a podra solicitar anticipos por cantidades superiores a las que repre­
senten tres dozavas pa.rtes del salario global anual, ni pedir un nuevo 
anticipo mientras tenga otro pendiente de liquidaci6n 0 no hayan trans· 
currido mas de seİs meses desde la cancelaciôn del anterior. E1 reintegro 
de cada ıınticipo debera hacerse dividiendo su importe en 16, 12 Ô 4 plazos 
iguales, a elecciôn del empleado/a., que se deduciran de los sa.la.rios corres­
pondientes a. 1as pagas de los doce meses inmediatos siguientes a aquel 
en que perciba la cantidad anticipada, 0 bien los doce meses inmediatos 
siguientes (sin deducciôn en las cuatro pagas extras), 0 deducirse sôlo 
en las cuatro pagas extraordinarias siguientes. En caso de cese al servicio 
actİvo de la empresa, el empleado que tuvİera la tot.alidad 0 parte de 
un anticipo pendiente de reembolso, debera devolverlo en su totalidad. 

Articulo 49. Colon~:a. dR vacaciO'fl.es. 

La empresa tomara !as medİdas necesarİas con el :fin de garantizar 
el disfrute de las vacaciones en regimen de colonias, en los meses estivales, 



a los hijos/as de los empleados/as de Wagons"Lits Viajes, con edades com" 
prendidas entre cinco y diecisiHs anos, de forma totalmente gratuita, tanto 
en el transporte como en el alojamiento, manutenciôn, lavado de ropa, etc., 
tal como se ha venido realizando tradicionalmente. Teniendo en cuenta 
el numero limitado de plazas, la adjudicaciôn de las mismas se efectuara. 
por riguroso orden de l1egada de la correspondiente solİcitud. 

Articulo 50. Ga.stos fI,.I/Mr'ar'io.s e indenınLmci6n P01' faUu.:imiento. 

Cuando un empleado/a que lleve, al menos, un ano de servicio fallezca 
en situaciôn de activo, la empresa a.bonaci a sus familiares, para gastos 
funerarios, una cantidad equivalente a tres mensualidades del salario base. 
Ademas, percibiran una indemnizaciôn por fallecimiento de 4.000 pesetas. 

Artlculo 51. Econom(Jto. 

Como en la octualidad viene sucediendo, la empresa procurara con· 
certar con mayoristas 0 grandes superficies, el acceso de los empleados/as 
de Wagons"Lİts Viajes a sus instalaciones para efectuar sus compras. 

Articulo 52. ColRgio de h1JRr{anos ferroviar'1~os. 

La empresa deducici de la nômina la cuota de aquellos empleados/as 
que voluntariamente esten asociados 0 puedan hacerlo en el futuro a dicha 
instituciôn. 

CAPITULOX 

Premios, falt.as y sanciones 

Articulo 53. Pwnıios. 

La Direcciôn de la empresa, con el fin de motivar y recompensar las 
conductas sobresa1ientes del personal, podra establecer los correspondien 
tes premios, que estaran basados en conductas que, por razones de servicio, 
en cada caso aprecie la Direcciôn de la empresa, a propuesta del .Jefe 
de centro de trabajo y de los compa:fieros del centro. 

En la concesiôn de los premios se dara la mayor publicidad y solem­
nidad posible y se hara constar en el expediente personal de los interesados, 
sirviendo como merito para posibles ascensos. Los premios que puede 
conceder la Direcciôn de la empresa podran ser en tiempo de descanso 
o recompensas en meta1İco. 

Articulo 54. Pacultades de la empresa. 

La facultad de sancionar disciplinariamente corresponde a la Direcciôn 
de la empresa. 

A rticu la 55. Def1:n'Ü~:i6n y clarn:fil.;ad6n de u:ıs fi,:ıltas. 

Se considera falta laboral toda acciôn u omisiôn que supon.ga quebranto 
o desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por las 
disposiciones legales en vigor, el presente Convenio Colectivo y las ôrdenes 
e instrucciones emaxıadas por la Direcciôn de la empresa en el uso de 
sus facultades directivas, asi como tambien el incumplimiento por parte 
de los empleados de las obligaciones que les corresponden en el desempeno 
de sus funciones. 

Las faltas se clasi:ficaran en tres grupos: Leves, graves y muy graves 
teniendo en cuenta su gra.vedad intrinseca, las consecuencias derivadas 
de lafalta para la prestaci6n del servicio y la reincidencia e intencionalidad 
del empleado/a en su comisiôn. 

Articulo 56. Paltas leves. 

Se consideraran faltas leves las siguientes: 

Las de puntualidad, a partir dellimite establecido en el artıculo 15.2.d), 
siempre que no excedan de una hora ni de tres veces al mes. 

Na cursar el a.viso correspondiente cuando la falta de puntualidad 0 
asistencia sea justificada. 

Na comunicar al superior jenirquico los cambios de residencia 0 domi­
cilio 0 composiciôn de la familia, cuando sea requerido a tal fin. 

El retraso en el envio de la haja mt~dica en caso de enfermedad. 
Abandonar, sin autorizaciôn, el puesto de trabajo por tiempo inferior 

a una hara. 
Las faltas de higiene, limpieza 0 aseo, siempre que na sean importantes 

y reiteradas. 

Las interrupciones durante el trabajo que puedan distraer a los com" 
pa:fieros. 

El descuido en el uso del material y equipos de trabajo 0 de las ins" 
talaciones. 

Trato inadecuado con los companeros de tra.bajo. 
F'umar en lugares y horas prohibidos por la empresa 0 prescritos por 

la legislaciôn especifica. 
No atender al publico con la diligencia y correcciôn debidas. 
Las demoras en el cumplimiento de las instrucciones recibidas 0 ser­

vicios encomendados. 
Permanecer en lugares que ofrezcan peligro dentro de los centros de 

trabajo en momentos que no sea necesario. 
Cualquier otra falta de naturaleza y gravedad simİlar a las anteriores. 

Artlculo 57. Paltas gra-ves. 

Se consideran faltas graves: 

F'altas injustificadas de puntualidad que excedan de una hara 0 de 
tres veces al mes. 

Las faltas injustificadas al trahajo de dos dias durante el mes 0 de 
cuatro en periodos semestrales. 

Entregarse a juegos 0 alborotos durante la jornada de trabajo en las 
distintas dependencias de la empresa no destinadas a la atenciôn al pı.1blico. 

Abandono del trabajo por tiempo superior a una hora sin causa jus" 
tificada y sin la autorizaciôn oportuna. 

La falta de atenciôn y cortesia grave hacia Cıientes 0 personal de la 
empresa. 

La negligencia 0 desidia en el trabajo y la falta de ce10 en el cuidado 
y conservacİôn del material, elementos de trabajo, equipos 0 instalaciones 
de la empresa. 

Introducir en los lugares de trabajo bebidas alcoh6licas 0 el consumo 
de ellas furante la jornada de trabajo. 

Realizaciôn de trabajos ajenos ala empresa durante la jornada. 
Ofensa.<; verhales 0 amenazas acompa:fieros, superiores 0 subordinados. 
Encubrir al aut.or 0 autores de una fa1ta grd.ve. 
Lafalta de aseo y limpieza personal, cuaxıdo produzca quejas razonables 

de 10s clientes, superiores 0 compa:fieros de trabajo. 
Quebrar 0 violar secretos profesiona1es, en perjuicio de la empresa. 
Utilizar material, elementos de trabajo, equipos 0 instrumentos de tra" 

bajo de la empresa para fines particulares. 
Cualquier fa1ta de naturaleza y gravedad amiloga a las anteriores. 
T~a reiteraciôn en la" faltas leveş. 

Artfculo 58. FaluJs muy grmJe8. 

Son faltas muy graves: 

Las fa1tas de puntualidad no justificadas que excedan de 10 se:fialado 
para las faltas graves. 

Las faltas reiteradas e injusti:ficadaş de asistencia que excedan de doş 
al mes, cuatro al semestre y ocho al aı\o. 

Reİteracİôn en eI abandono injustifİcado del servicİo. 
Hacer desaparecer, inutilizar, destruir 0 causar desperfectos en ins· 

trumentos de trabajo, equipos, documentos, etc., de la empresa. 
Violaci6n del secreto de la correşpondencia 0 documentos reservados 

de la empresa. 
La negligencia 0 imprudencia inexcusable que pueda dar lugar a acci· 

dentes graves. 
Rinas frecuentes e injustificadas con los compaüeros de trd.bajo. 
La condena por delito de robo, estafa, hurto 0 apropiaciôn cometida 

fuera de la empresa, 0 por cualquier otra condena que pueda implicar 
para aquella desconfianza hacia su autor. 

La fa1ta maliciosa de comunicaciôn de 10s cambios experimentados 
en la familia, reşidencia 0 domicilio. 

La imprudencia en acto de servicio que entrafte grave riesgo de acci­
dente 0 peligro de averias en el material, equİpos 0 instalaciones de la 
empresa. 

Modificar 0 falsear datos en los documentos de trabajo 0 de control 
del mismo. 

La desobediencia a las instrucciones de la empresa, sin perjuicio de 
que una vez acatadas, pueda impugnarlas de considerarlas injustas. 

La incitaciôn a los companeros al incumplimiento de sus deberes cuaxı· 
do, siquiera parcia1mente, consiga sus objetivos. 

La percepciôn de cualquier caxıtidad sin la expediciôn de recibo 0 
factura 0 a precio superior al estipu1ado. 



La utihzaci6n de billetes u otros titulos de transporte expedidos a 
favor del empleado/a 0 sus familiares, con conodmiento de aquel, por 
persona distinta del benefidario. 

Cualquier otra falta de naturaleza y gravedad analoga a las anteriores, 
y, en general, todas aquellas que constituyen alguna de las causas justas 
de despido previstas en la legislaci6n en vigor. 

La reiteraci6n en las faltas graves. 

Articulo 59. Smıciones. 

Las sanciones a.plicables, segun la naturaleza de las faltas, seran las 
siguientes: 

a) Porfaltas leves: 

Amonestaci6n privada. 
Carta de advertencia. 
Carta de censura. 
Suspensi6n de empleo y sueldo hasta dos dias. 

b) Porfaltas graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de tres a quince dias. 

c) Porfaltasmuygraves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de dieciseis dias a tres meses. 
Despido. 

Articulo 60. Abuso de a1J,toı~:dad, 

Et a.buso de autoridad por parte de los .Tefes se considerara fa.lta grave 
yel que 10 sufra podra, por si mismo 0 por medio de sus representantes 
legales, ponerlo en conocimiento de la Direcci6n de la empresa, la que 
adoptara las medidas sancionadoras que procedan. 

Los empleados de la empresa disponen de acuerdo con la normat.İva 
vigente, entre otros derechos, el respeto de su intimidad y la considera.d6n 
a su dignidad, comprendiendo la protecci6n frente a ofensas verbales 0 

fisicas de naturaleza sexuaL 

Articulo 61. Prescr'ipci6n de tas frı,ltas. 

En cuanto a la prescripci6n de las faltas regiran los plazos previstos 
en la legislaci6n vigente. 

Articulo 62. Cancelaci6n de SQ.nciOMS. 

Las sancİones por faltas leves se cancelaran a los seis meses del final 
de su cumplimiento por el trabajador/a sancionado; las sanciones por 
falta grave a los dieciocho meses, y las de por falta muy grave a los treinta 
y seis meses de su cumplimiento por el trabajador/a. 

Una vez transcurridos los plazos de cancelaci6n sefialados en el apar· 
tado anterior, la sand6n perdera su vigenda y no podra ser utilizada 
en el futuro a efectos de reinddencia. 

Articulo 6:3. Notificacl6n de las SQ/f/C'lones. 

La Direcci6n de la empresa, a traves del J efe del centro de trabajo 
correspondiente, notificara las sandones a los interesados, verbalmente 
o por escrito, cuando se trate de faltas leves 0 graves. 

Cuando se trate de faltas muy graves, se noti.ficara en todo caso la 
sanci6n por escrito y, si esta fuera la de despido, deberan cumplirse en 
la notificacİ6n los requisitos exigidos en la legislad6n vigente, dando copia 
de dicha notificaciôn al Comite de Empresa. 

CAPITULOXI 

Comires de Empresa, Delegados de Personal y sindicatos 

Articulo 64. Cornite lnwrcentr'o. 

El Comite Tntercentro creado por Convenio Colectivo, cuyo numero 
mıi"ximo sen], de nueve miembros, sera designado de entre 10s componentes 
de los distintos Comites de centro. En la constituciôn del Comite Tnter· 
centro se guardara la proporcionalidad de los sindicatos y grupos de tra· 
bajadores, segıln 10s resultados electorales considerados globalmente. 

Las facultades de dicho Comite Intercentro seran las que contempla 
el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, referidas con caracter gene· 
ral a la totalidad de la empresa. ASİmismo, se considerara interlocutor 
valido frente a la empresa en aquellos asuntos individuales 0 colectivos 

en los que hayan redbido la delegaci6n expresa de los Comites de Centro, 
Delegados de Personal y de aquellos trabajadores/as que solİdten su inter· 
venci6n. 

El Comite Intercentro tendra la facultad de la negodadôn colectİva. 
El Comite Tntercentro se regira. por un Regla.mento interno que el mismo 

determinara, una vez constituido. 
De acuerdo con la legislaciôn vigente, la empresa facilitara. un local 

a dicho Comite Tntercentro en el que puedan desarrollar sus actividades, 
ası como el material de oficina preciso. 

Articulo 65. Gre&Uo de h01U.S. 

Se acuerda a nivel nacional la creaciôn de una bolsa de horas, en 
numero de 120 mensuales para cada uno de los dos primeros grupos mas 
representativos en el Comite Intercentro a nivel estatal, ya sean estos 
sindicatos 0 grupos de trabajadores. 

EI disfrute de esta bolsa s610 podra ser ejercitado por personal en 
activo de la empresa, tenga 0 na la condiciôn de representante de los 
trabajadores en la empresa. 

Independientemente de 10 anterior, se mantienen las cuarenta horas 
mensuales para los miembros del Comite de Empresa y las quince horas 
mensuales para.los Delega.dos de Personal, pudiendo repa.rtirse la.s mismas 
entre distintos miembros designados al efecto. 

El credito hora.rio mensual que disponen los Comites de Empresa, podra 
distribuirse, ademas, de a los representantes de los trabajadores elegidos, 
a un empleado/a en activo en la empresa, designado por cada sindicato 
o grupos de trabajadores presente en el Comite de Madrid de Wagons-Lits 
Viajes, cuya designaciôn, que solo producira los efectos de credito de horas 
aqui" estabJecido, no podra, ser modificada durante el mandato 1ega1 previsto 
para los Comites de Empresa, salvo destituci6n decidida por los respectivos 
sindicatos proponentes, na pudiendose producir nueva designaciôn hasta 
la celebraciôn de nuevas elecciones, salvo acuerdo en contrario. 

En la regulaciôn del crıMito horario mensual anterionnente indicado, 
se aplicaran la.s siguientes normas: 

1. En las reuniones convocadas por la empresa no se computara el 
credito horario cuando se haga constar expresamente por escrito dicha 
circunstancia en la convocatoria. Sera a cargo del credito horario del Comi­
te de centro de trabajo la de aquellos representantes que acudan a la 
reuni6n sin estar previamente convocados por la empresa. 

2. Por razones de urgencia, cuando la empresa convoque excepcio· 
nalmente una reuni6n de foma verbal, una vez concluida dicha reuni6n 
se entregarıi el just.İficante de dİcha asistencia, a los efectos de no com· 
putarse en el credito horario. 

3. Toda.s aquellas reuniones que mantenga la. Comisi6n Deliberadora 
del Convenio Colectivo de la empresa, en el ambito de su competencİa, 
no se induiran en crıMito horarİo del centro de tra.ba.jo al que pertenezca.n 
sus mİembros. 

4. Seran por cuenta del credito horario del centro de traba.jo la.s reu­
nİones promovidas por los representantes de los trabajadores durante 
el periodo de discusion del Convenio de la empresa cuyo contenido no 
corresponda a los temas especfficos que sean objeto de la negociaci6n 
colectiva. La solİcitud de la reuni6n por parte de dichos representantes 
de los trabajadores con la Direcciôn de la empresa se ajustara a un orden 
del dia, previamente comunicado ala mİsma. 

5. Igualmente, seran de cuenta del credito horario del centro de tra­
bajo las reuniones ordinarias y extraordinarias que convoquen los Comites 
de centro detrabajo. 

6, Por excepci6n, no se aplicara 10 anteriormente sefialado a las reu­
nİones ordinarias y extraordinarias que convoque el Comİte Tntercentro 
de la empresa. 

Articulo 66. COb14 0 de cuotas. 

La empresa acepta el cobro de cuotas sindicales mediante deducciôn 
en la n6mina de salarios, siempre que se solicite individualmente por 
cada afiliado. 

CAPITULO xrr 

Salud laboral e igualdad de oportunidades 

Articulo 67. Sa.lud la.boraL 

La empresa concertara un servicİo medico, de acuerdo con las dis· 
posiciones vigentes en esta materia, que atendera en todo momento la 
salud de los trabajadores/as, tanto en la prevenciôn como en las revisİones 
peric5dicas de los mİsmos. 



El servicio medico concertado realizara reconocimientos peri6dicos 
para todo el personal, informando a cada trabajador/a de sus resultados 
y posibilitando los medios necesarios para dicha prevenci6n, tales como 
electrocardiogramas al personal mayor de cuarenta anos, analitica com­
pleta, etc. 

La Direcciôn de la empresa, consciente de la importancia de los temas 
que afectan ala salud la.boral y seguridad de los traba.jadores/as y siguiendo 
con su politicafavorecedora de esta materia, acuerda con la representaciôn 
social la creaciôn de una Comisiôn, integrada por representantes de los 
trabajadores y de la empresa, que tendra como competencia el estudio 
y propuesta ala Direcciôn de los planes y programas que pueden llevarse 
a cabo en la materia de prevend6n de riesgos en la empresa y de cuantas 
medidas estimen necesarias en este tema. 

Artıculo 68. Igualdad de cyportunidades. 

Tgualmente, la Comisiôn creada en el artfculo anterior estudiara los 
programas y medidas que sigan fomentando, como en la actualidad la 
empresa viene realizando, la igualdad de oportunidades entre los traba­
jadores/as de la empresa, en linea con el marco legislativo y constitucional 
de protecci6n de la no discriminaci6n en el1mbito laboraL 

CAPITULO XIII 

Formadôn 

Articulo 69. Formaci6n profesional. 

1. La empresa prestara especial atenciôn a la formaciôn y perfec 
cionamiento de todo su personal, con objeto de facilitar una capacitaci6n 
profesional adecuada, promoviendo el reciclaje y puesta al dıa de sus 
empleados/as. A tal efecto, se crea una Comisiôn Mixta Paritaria que estara 
integrada por seis miembros, tres de cada parte, en la que partidpati­
vamente se estudiaran las necesidades formativas y su puesta en practica. 

La Comisi6n se reunira, necesariamente, por primera vez dentro de 
los quince dias siguientes a la firma del Convenio, en cuya reuniôn los 
miembros que la integran esta.bleceran su programa de trabajo, frecuencia 
y fechas de sus reuniones y demas condiciones que deban regir su fun­
cionamiento. 

Seran funciones de la Comisiôn: 

Conocer el plan definido por la Direcciôn de la empresa. 
Elaborar el İnventario y diagn6stico de aquellas necesidades que, como 

consecuencia de la existencia de disfunciones del personal, cambios en 
el empleo 0 en la cultura de la organizaciôn, introducci6n de nuevas tec· 
nologias 0 la puesta en marcha de nuevos proyectos, requieran la implan­
taci6n de acciones formativas encaminadas a adaptar a los trabajadores/as 
ala evoluciôn de sus profesiones y contenidos de los puestos de traba.jo. 

Planificaci6n y programaciôn del plan. 
Ejecuci6n y seguimiento. 
Evaluaci6n y resultados. 

La Comisi6n, para el eficaz cumplimiento de sus funciones, podra dotar­
se del asesoramiento de personas expertas en esta materia. 

2, Ambas partes acuerdan acogerse a !as estipulaciones del Acuerdo 
Nacional de Formaciôn Continua (FORCEM u organismo que 10 sustituya), 
a traves de los procedimientos generales en vigor en cuanto a la finan· 
ciaci6n de las acciones forrnativas a cargo de este acuerdo, con el contenido 
y alcance establecido en el mismo en cuanto a los planes de empresa. 

Articulo 70. Asistemo:a a cursos de forrnaô6n. 

La empresa abonara todos los gastos de transporte, manutenciôn y 
alojamiento, en base a las normas que se establezcan, para los trabaja­
dores/as que tengan que asistir a cursos de forrnaciôn, previa justificaci6n 
documentada por los interesados. Igualmente, la empresa compensara con 
tiempo de descanso si superara la jornada de trabajo en los cursos de 
forrnaci6n, que se celebren dentro del lugar de residencia, a la que sea 
obligatoria la asistencia, a juicio de la empresa. 

CAPITULO XIV 

Comisiôn Paritaria 

Artıculo 71. CarMsi6n ParUaria. 

1. Constituci6n y facultades: Dentro de los quince dias siguientes al 
registro del Convenio por la autoridad laboral, se procedera a la cons-

tituci6n de una Comisi6n Mixta Paritaria, que estara integrada por seis 
miembros de los representantes de los trabajadores en el Comite Inter­
centros, que hayan formado parte de la Comisi6n Deliberadora del Con­
venio, y otros seis representantes de la empresa, designados los primeros 
mediante el sistema de representa.ciôn proporcionaL. 

La Comisiôn se reunira necesariamente por primera vez dentro de 
los cinco dias siguientes al de la fecha prevista para su creaciôn; en cuya 
reuni6n los miembros que la integran estableceran su progrruna de trabajo, 
frecuencia y fechas de sus reuniones y demıi.s condiciones que deban regir 
su funcionamiento, por mayoria de sus miembros, 

La Comisiôn tendra su domicilio en la sede del Comite Intercentros, 
calle Jacometrezo, numero 4, quinta, de Madrid. 

Seran fundones de la Comisi6n las siguientes: 

A) Interpretaciôn general y aplicaci6n del Convenio. 
B) Vigilar el cumplimiento de 10 pactado. 
C) Todas aquellas que el propio Convenio haya previsto su inter­

venciôn. 
D) La soluci6n del conflicto individual, del que oponga a un trabajador 

ala empresa 0 viceversa, sobre la aplicaci6n del Convenio, para que concilie 
o medie, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar las acciones 
legales que le correspondan. 

IT. Intervenci6n de la Comisiôn: La intervenciôn de la Comisiôn sera 
solİcitada por cualquiera de las partes firmantes del Convenio 0 pacto 
colectivo, mediante escrito dirigido ala sede de la Comisi6n. 

m. Decisiôn de la Comisiôn Paritaria: Sin perjuido de cualesquiera 
otras funciones atribuidas por Convenio, la Comisi6n podni resolver los 
conflictos a el1a sometidos mediante decisiôn adoptada por mayoria de 
cada parte componente de la misma. 

La. soluciôn ası obtenida tendra caracter vİnculante para las partes, 
en todo caso, incorporıindose al contenido del Convenio cuando se trate 
de con:flictos derivados de la interpretaci6n 0 aplicaci6n del mismo. 

Si el acuerdo a.lcanzado reunİese los requisitos de ma.yorıa su:ficiente 
para dotarlo de eficacİa general sera objeto de inscripciôn o:ficiaL 

IV. Agotamiento del procedimiento de la Comisi6n Paritaria: Se con­
siderara agotado 0 decaido el tramite previo ante la Comisiôn Paritaria 
si esta no lograse alcanzar un acuerdo 0, en todo caso, si transcurridos 
diez dias naturales desde la solİcitud sin que la soluciôn se produzca 

De la imposibilidad de acuerdo se levantara acta de la que se facilitara 
copia a los interesados. 

Sin perjuicio de 10 anterior, el solidtante podra ejercitar las acciones 
legales que correspondan. 

CAPİTULoxv 

Soludôn extrajudicial de conflictos 

Artfculo 72. Solud6n extrajudicial de confl1ctos 

Ambas partes acuerdan adherİrse expresamente al Acuerdo sobre Solu­
ciôn Extrajudicial de Con:flictos (ASEC), suscrito el 25 de enero de 1996 
por las organizaciones eınpresariales y sindica.les ınıi.s representativas, as! 
como a su Reglamento de Aplicaciôn, de igual fecha, publicados ambos 
en el (!Boletin Oficial del Estado" numero 34, de 8 de febrero de 1996. 

CAPİTULO XV1 

Disposiciôn derogatoria 

Articulo 73. Derogaci6n de normas. 

El presente Convenio Colectivo deroga las normas anteriormente vigen­
tes :fijadas en Convenios Colectivos, Ordenanza Laboral, Reglamento de 
Regimen Interior y cualesquiera otras normas de caracter interno que 
hubieran subsistido lıasta la firma de] presente Convenio. 

ANExoı 

TABLAS SA LARTALES ANO 1997 

C:ıtegoriaı:ı 

Mando superior primera .......................... . 
Mando superior segunda. .......................... . 

Salıırio bııse Salario bmie 
mensual anual 

Pesetns 

288.395 
223.515 

Pesetns 

4.614.320 
3.576.240 



Categorias 

Mando medio primera 
Mando medio segunda 
Mando medio tercera , ... " ... , ... " ... , ... " ... , ... 
Tecnico superior primera ......................... . 
Tecnico superior segunda ........................ . 
Tecnico superior tercera 
Tecnico medio ..................................... . 
Tecnico especial ................................... . 
Auxiliar ............................................ . 

ANEX02 

Salario base 
mensual 

Pesetas 

205.018 
183.107 
160.916 
145.405 
129.923 
.1.25.034 
121.739 
112.751 
103.772 

VALOR HORA EXTRAORDINARIA ANO 1997 

Auxiliar ............. . 
Tecnİco especialista 
1'ecnico medio 
Tecnico superior tercera . 
Tecnico superior segunda 
Tecnico superior primera 

Categorias 

ANEX03 

PREMIO PERMANENCIA ANO 1997 

Categorias 

Mando superior primera .......................... . 
Mando superior segunda .......................... . 
Mando medio primera ............................ . 
Mando medio segunda ............................ . 
Mando medio tercera .............................. . 
Tecnİco superior primera 
Tecnico superior segunda 
1'ecnico superİor tercera 
Tecnico medio .................. . 
Tecnİco especİalista ............................... . 
Auxiliar ., ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .. . 

ANEX04 

25 afios 

Pesetas 

295.910 
295.910 
171.440 
171.440 
171.440 
171.440 
171.440 
]7].440 
171.440 
171.440 
171.440 

Salario base 
anual 

3.280.288 
2.929.712 
2.574.656 
2.326.480 
2.078.768 
2.000.544 
1.947.824 
1.804.016 
].660.352 

Valorhora 
mm 

Pesetas 

863 
952 

1.061 
1.191 
1.295 
1.446 

35 aiioıı 

Pesetmı 

460.582 
460.582 
252.473 
252.473 
252.473 
252.473 
252.473 
252.473 
252.473 
252.473 
252.473 

SEGURO DE VIDA. CAPITALES GARANTIZADOS A PARTIR 
DE 1 DE ENERO DE 1997 

Categorias Pesetasjpersona 

Grupo .1..0: 

Auxiliar , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... 1.189.700 

Grupo 2,°: 

Tecnico medio, Tecnico especialista 1.423.700 

Grupo 3.°: 

Tecnico superİor tercera 1.964.300 

Grupo 4.°: 

'l'ecnico superior segunda ..................................... . 2.236.200 

Categorias Pesetasjpersona 

Grupo 5.°: 

Tecnico superior primera 2.5:35.600 

Grupo 6.°: 

Mando medio segunda, Mando medio tercera 3.380.800 

Grupo 7.°: 

Mando medio primera .. , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , ... 3.650.600 

Grupo 8:J
: 

Mando superior segunda, Mando superior primera 4.755.400 

5544 RE..';OıUCrON de 18 de febrero de 1998, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip­
d6n en el Registro y publicad6n de la cldusula de retri­
buci6n para el ana 1998 dcl ı7 Convcnio Colectivo de la 
"CampaiUa Espaiiola de Tabaco en Ram.a., Sociedad ı1n6· 
ninu:t" (CETARSA). 

Visto el texto de la clausula de retribuci6n para el afio 1998 del 
VI Convenİo Colectivo de la "Compafiia EspaiLola de Tabaco en Rama, 
Socİedad An6nima» (CE'l'ARSA) (publicado en el «Boletln O:ficİal del Esta­
do» de 10 de diciembre de 1997) (c6digo de Convenİo numero 9005532), 
que fue suscrito con fecha .1.3 de enero de .1.998 por la Comisiôn Paritaria 
del Convenio en representaciôn de las partes empresarial y traba.jadoraı 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 
del Real Decreto Legislativo .1./.1.995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la 1.ey del Estatuto de 1015 1'rabaja.dores, y en el 
Real Decreto .1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de con" 
venios colectivos de trabajo, 

Esta Dİreccİ6n General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de la citada clıiusula de retribuciôn 
en el correspondiente regİstro de este centro directivo, con notificaciôn 
ala Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 18 de febrero de 1998.-1.a Directora general, Soledad Côrdova 
Garrida. 

CLAUSULA DE RETRIBUCrÖN PARA EL ANO 1998 PREV1STA EN EL 
v1 CONVENIO COLECT1VO ENTRE CErARSA Y SU PERSONAL 

Primero.-Conforme al articulo 39 del VI Convenio Colectivo, vigente 
para el afio 1998, y teniendo en cuenta que el IPC previsto para dicho 
afio se situa en el 2,.1. por 100, se incrementaran 1015 conceptos salariales 
en vigor al 31 de diciembre de 1997, en un 2,1 por 100; todo ello, y en 
todo caso, conforme a 1015 acuerdos que a continuaciôn se relacionan. 

Segundo.-Aprobaci6n de las tablas salariales para el alta 1998. 

Tabla salarial 

RetribuciorlRS brutas 

Categorias 

'l'ecnİco de Compra ........................ . 
Supervisor Frod. Agricola/Supervisor de 

Turno/Tecnico Admİnİstraci6n/ Analis-
ta-Programador ......................... . 

Responsa.ble Zona Prod. AgricolajSuper­
vİsor de Mantenimiento/ Ayudante tec· 
nico Sanitario/DUE .......... . 

Clasificador Industrial/'l'ecnico Produc" 
ci6n Agrfcala ............................ . 

Operador de Batido/Oficial de Manteni" 
mİenta/ Admİnİstratİvo de Primera/ 
Operador de Informatica/Responsable 
de Almacenes ........................... . 

Retribuciôn 
anual 

Pesetas 

3.778.754 

3.463.852 

3.227.700 

2.99].506 

2.519.160 

Retribuo::i6ıı 
mensual 

Pesetas 

269.911 

247.418 

230.550 

213.679 

179.940 


