
Oxford University Press: Proyecto editorial, materia Biologia y Geologia 
(autores: Sanz et aL), para el primer curso de Bachillerato. 

Oxford University Press: Proyecto editorial, materia Griego (autores: Balme 
et aL), para el primer curso de Bachillerato. 

Oxford University Press: Proyecto editorial, ma.teria. Lengua Ca.stellana. 
y Literatura (autores: Arroyo et aL), para los cursos primero y segundo 
de Ba.chillerato. 

Ediciones S. M.: Proyecto editorial, materia Matematicas IT (autores: Viz, 
ma.nos y Anzola.), para el segundo curso de Bachillerato. 

Ediciones S. M.: Proyecto editorial, materia Matematicas Ap1icada'l a las 
Ciencias Sociales 11 (autores: Vizmanos y Anzola), para el segundo curso 
de Bachillerato. 

Editorial Teide: Proyecto editorial, materia Matematicas Aplicadas a las 
Ciencias Sociales 1 (autores: Goma et aL), para el primer curso de 
Bachillerato, 

5655 RESOLUCIÖN de 20 de febrero de 1998, de la Secrelaria 
de Estado de Univet'sidades, Investigaci6n y Descırrollo, 
sobre extmvio de un titulo de Doctor lngenwro IndustriaL 

Por haber sufrido extravio el tftulo de Doctor Tngeniero Tndustrial a 
fa.vor de don Jose Lluch Gustems, expedido el 30 de noviembre de 1994, 
durante su envl0 por correo desde el Servicio de Titulos ala Universidad 
Politecnica de Catalufia (Unidad de Titulos) e14 de octubre de 1996, 

Esta Secretaria de Estado ha dispuesto quede nulo y sin ningun valor 
ni efecto el citado titulo, y se proceda a la expediciôn, de o:ficio, del corres­
pondiente duplicado. 

Madrid, 20 de febrero de 1998.-El Secretario de Estado, Manuel Jesus 
Gonzıilez Gonzalez. 

TImo. Sr. Secretario general tecnico del Departamento. 
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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 
RESOLUCIÖN de 18 de febroro de 1998, de la Dirocoiım 
Geneml de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en et RegL%ro y publicaci6n del Convem:o Col.I:xth)o de la 
enıpresa "Plastic Omnium Sopla.do, Socieda.d An6nima.», 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa ı(P]a.stic Omnium 
Soplado, Sociedad Anônima» (Côdigo de Convenio numero: 9011612), que 
fue suscrito con fecha 19 de diciembre de 1997, de una parte, los designados 
por la Direcci6n de la empresa para su representaciôn y, de otra, por 
el Comite de Empresa y Delegado de personal en representaciôn de los 
trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, aparta­
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito 
de Convenios Colectivos de tra.bajo, 

Esta Direcciôn General de '!'rabajo, acuerda: 

Primero.-Ordena.r la. inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la. 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su pub1icaciôn en el «(Boleti'n Oficial del Estado». 

Madrid, 18 de febrero de 1998.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA ,PLASTIC OMNTIJM 
SOPLADO, SOCIEDAD ANÔNIMA» 

Disposici6n prelİmİna.r. 

Dada la. situaci6n de dependencia econ6mica y de responsabilidad, 
dedvada de ser proveedor unico de determinados componentes de auto-

môvil para las industrias de automociôn, las necesidades puestas de mani­
fiesto por los clientes, seran tomadas en cuenta como prioritarias a los 
efectos de la aplİcadôn del presente Convenio Colectİvo. 

Articulo 1. Ambito de a.pUcaci6n. 

El presente Convenio Colectivo, regulara las condicİones minİmas a 
que se ha.bran de ajusta.r las relaciones laborales y econômİCas de los 
trabajadores de la empresa nPlastic Omnium Soplado, Sociedad Anônima» 
en todo el territorio nacional, reino de Espaiia, actualmente en sus centros 
de trabajo de ZamanesNincios (Gondomar) y carretera provincial de la 
provincia de Pontevedra, en el centro de trabajo sito en Madrid, calle 
Matarrosa, nümero 20, Fuenlabrada y los que en el futuro se puedan cons· 
tituir en el ambito del territorio naciona.l, en toda.s sus secciones y/o 
actividades. 

Articulo 2. V1:gencÜ:ı y denuncı:a. 

El presente Convenio Colectivo, entra.:ni en vigor ell de enero de 1998 
y mantendra dicha vigencia hasta e131 de diciembre de 1999. 

Articulo 3. Jornada. de tmbajo. 

Durante la vigencia de este Convenio la jornada laboral se:ni de mil 
setecientas noventa y dos horas efectivas en cômputo anual, como ma.",imo. 

La jornada de trabajo comenzara ala hora prevista en el cuadro horario 
fijado por la empresa con eI conocimiento y aprobaciôn de los represen· 
tantes legales de los trabajadores. 

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo 
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto 
de trabajo. El tiempo de descanso en la jornada, denominad.o 4iempo 
de bocadillo», no tendra la consideraciôn de tiempo de trabajo efectivo. 

La fijaci6n del horado de trabajo y calendario laboral, sera facultad 
de la Direcciôn de la empresa, ra.zonando su esta.blecimiento con los repre­
sentantes legales de los trabaja.dores, prevaleciendo el criterio que suponga 
una reducci6n de costes, aumento de ventas 0 bien favorezca las nece· 
sidades estacionales de laproducci6n. En cualquier caso, se establece como 
principio basico del presente Convenio que la configuraci6n de la jornada 
de trabajo y el horario estaran supeditados a la preferente necesidad de 
los principales clientes de la empresa. En funciôn de 10 anterior, pod:ni 
establecerse cuando las necesİdades de los clİentes asi 10 requİeran, una 
distribuciôn irregula.r de la. jornad.a de trabajo, a 10 largo del a.fio, sin 
superar en ningun caso la jornada anual pactada en este Convenİo. 

Los trabajadores afectados por eI presente Convenio, se obligan volun­
tariamente y dentro de los limites legalmente estableddos, ala realİzaciôn 
de hora'l extraordinarias, previa solicitud por la Direcciôn de la Empresaı 
cuando sea necesada su realizadôn para atender a las necesidades pro· 
ductivas perentorias y urgentes, reparaciôn de siniestros, averias; en tal 
ca.so, las horas extras rea1izadas, tendran carıi.cter de estructura.les a los 
efectos que legalmente procedan, La. obligaciôn anterior, no sera opera.tiva 
en domingos y festivos de quince a veintitres horas, salvo causas de fuerza 
mayor 0 amenaza grave de parada de la cadena de producciôn del cliente. 
Las horas extraordinarias a criterio de la Direcciôn de la Empresa, podran 
ser compensadas con tiempo de descanso equivalente, 0 en su defecto, 
mediante retribuci6n especifica que se deterrninara conforme ala siguiente 
fôrmula: 

Numero de horas anuales de jornada 

11 (meses) 
Promedio mensual horas 

Salario base mensual (segı1n tabla anexa) 
---c-------------- x A = Valor hora extra 

Promedio mensual horas 

A = Tncremento = 1,65 

Las horas realİzadas entre las veintitres y las siete horas, tendrı.m la 
consideraci6n de horas extras nocturnas y se retribuiran con un incremento 
del 20 por 100, sobre el valor de hora extra anteriorrnente fijado. Las 
horas extras realizadas en dia festivo y las realizadas entre las veintitres 
horas del sabado y las siete honls del lunes, tendran un incremento 
del 50 por 100, sobre el valor hora extra anteriormente fijado. 

Las horas extras realİzadas en un sabado entre las siete horas y las 
veintitres horas y las realizadas durante vacaciones, tendran un incremento 
del 30 por 100 sobre el valor hora extra anteriormente fijado. 



Igualmente los trabajadores afectados por el presente Convenio, se 
obligan ala realizaciôn de turnos semanales rotatorios de trabajo, conforme 
ala siguiente distribuciôn: 

Sistema de cuatro turnos rotativos en periodos repetitivos de cuatro 
semanas y dentro de cada periodo un descanso minimo de siete dias. 
Dichos turnos se rea1İzarıin en jornada de manana, tarde y noche, con 
horarios para el de manana de siete a tres; para el de tarde de tres a 
once, yel de noche de once a siete. 

Si por cualquier circunstancia la Direcci6n de la empresa implantase 
un sistema. de turnos mas beneficioso para. los traba.ja.dores, que el esta.­
blecido a.nteriormente, dicho sistema. tendra ca.racter temporal y no imp1i­
cara por 10 tanto, el reconocimiento por pa:rte de la empresa de su condici6n 
de definitivo. En tal supuesto, la Direcci6n, podra retornar al trabajador 
o trabajadores afectados el anterİor sİstema de tumos que se contempla 
en el pıi.rraio anterior, sin que pueda alegarse la condiciôn de normas 
mas favorable 0 derecho adquirido. 

Si se dİera la cİrcunstancİa de que un trabajador de determinado turno, 
sin mediar aviso ni comunicaciôn previa, no acudiera a trabajar, la Direc­
d6n podra requerir al trabajador del turno anterior en el mismo puest.o 
de trabajo, para que pennanezca y continue prestando sus serVİcios por 
el tiempo exclusİvamente indispensable ha.sta que la empresa cubra el 
puesto. En cualquier caso, el exceso de jomada sera retribuido 0 com­
pensado como horas extraordina.rias. 

En cualquier circunstancia, ningun trabajador estara en el turno de 
noche mas de dos semanas consecutivas, salvo adscripciôn voluntaria. 

Los trabajadores que en la fecha de entrada en vigor del presente 
Convenio presten sus servİcios entre las veintitres y las siete horas, per­
cibiran mensualmente y en concepto de plus de nocturnidad, una cantidad 
equivalente al 25 por 100 del salario ba.:se mensual y proporcionalmente 
al numero de horas prestadas en dicho periodo noctumo. Sin perjuicio 
de 10 anterior, la empresa potestativamente, podra establecer la siguiente 
forma de retribucİ6n para el periodo nocturno: Se estimara anualmente 
el promedio de horas nocturnas (entre las veintitres y siete horas) que 
puedan realİzar todos los trabajadores afectados a 10 largo de todo un 
ano, y una vez obtenida esta. cifra. se calculara la. retribuciôn correspon­
diente conforme al sistema de calculo que a continuaciôn se describe, 
la cua.l se distribuira en once mensualidades a efectos de su a.bono al 
tra.bajador. 

Sistema de cıiJculo: 

Numero de noches trabajadas en el afio en curso 
x 

11 

X Numero promedio de noches por mes. 

Sueldo base mensua.l 

30 

Y"'" Plus de nocturnidad por noche completa trabajada. 
Xx Y "'" Plus de noctumidad promedio por mes, durante once meses al 

ano. 

Si por la distribuciôn irregular de los turnos, las diferencias entre 
cada uno de el10s y la media de todos los turnos, fuese inferior al 10 
por 100, se tomara como base la media de todos ellos. 

Para los contratos posteriormente a la entrada en vigor del presente 
Convenio, se esta:ra a 10 que se establezca en cada caso en el respectivo 
contrato de trabajo, y en su defecto, se aplicara las clausulas generales 
del Convenio. 

Articulo 4. Vacacio·nes. 

Las vacaciones seran de treinta dias naturales, y se disfrutard.n pre­
ferentemente entre los meses de junio a septiembre dentro de cada ana 
natural, pero teniendo siempre en cuenta las necesidades del diente de 
la empresa. 

Sin perjuicio de 10 anterior, la Direcciôn de la empresa podra fijar 
para el personal de mantenimiento 0 que realice trabajos ocasionalmente 
en ese departamento, otro perfodo 0 perfodos distİntos del resto del per· 
sonal. 

El calendario de vacaciones se :fijara en cada empresa con dos meses 
de antelaci6n al comİenzo de su dİsfrute para conocİmİento de los tra­
bajadores. 

La empresa cuando concurran cİrcunstancİas de caracter organİzativo 
y/o productİvo y conforme a las necesidades del cliente, podra fijar como 
periodo de vacaciones, aquel que coincida con la menor activİdad. 

En cualquier caso, y debida.mente a.credita.do, el periodo de vaca.ciones 
podra ser modi:ficado por causa. de averia grave de ma.quinaria, falta. de 
materias primas, exceso de «stocks» 0 necesidades del c1iente. 

Articulo 5. Fostivos. 

Para 1998 Y 1999, se establecen como mıiximo los dias festivos que 
con caracter nacional y local se fijen en e1 <ıBo1eti'n Oficia1 del Estado», 
«Boletfn Oficiah de la Comunidad Autônoma donde radique el centro de 
tra.ba.jo y, en su caso, en el respectivo «Boletin Oficial» de la provincia; 
en todo caso se estara a 10 que dispone al respecto, el articulo 37 del 
Esta.tuto de los Trabajadores. 

Sin perjuicİo de 10 anterior, la Direccİ6n de la empresa por necesidades 
del proceso productivo 0 de la 0:rganizaci6n del trabajo, pod:ra desplazar 
el descanso del festivo a otro dia 1aborable. 

Articulo 6. MovUidad funciorıa.l y geogrdfica. 

El personal afectado por el presente Convenio, en cuanto a movilidad 
funcİonal y geogrıifica y sİn perjuİcio de la normatİva legal aplicahle, se 
regira por las siguientes normas: 

a) Movilidad funcional: Podra l1evarse a cabo la movilidad funcional 
en el interİor de los grupos profesİonales, cuando ello no implique traslado 
de localidad. Ejerce:ran de limite para la misma, los requisitos de idoneidad 
y aptitud necesarİos para e1 desempefio de las tareas que se encomİenden 
a dicho trahajador. A los trahajadores ohjeto de tal movilidad, les seran 
garantizados sus derechos econômicos y profesionales, de acuerdo con 
la Ley. Los representantes de los trabajadores, podran recabar infonnaci6n 
acerca de 1as decisiones adoptadas por la Direcciôn de la empresa en 
materia de movilidad funcional, ası como de la justificaci6n y causa de 
las mismas, viniendose obligada la empresa a facilitarla. 

b) MOvilidad geogrıifica: 

1. Desplazamientos: Las partes expresamente se remİten a 10 que a 
ta1 efecto disponga la legalidad vigente y en especial e1 Estatuto de 10s 
Trabajadores. 

2. Camhio de centro de trahajo: Cuando la movilidad geogrıifica, venga 
impuesta por el cambio de:finitivo y fijo de centro de trabajo, el traba.jador 
no tendra derecho a compensaciôn econômica alguna ni al percibo de 
dietas, siempre que no suponga. ca.mbio de residencia. 

Articulo 7. Seguridad e higi8ne on et tmbaio. 

La empresa se obliga al cumplimiento inexcusable de las normas de 
seguridad e higiene en el trabajo. 

En tal sentido, dedicara especial atenciôn en materia de aseos, ves, 
tuarios, dotaciones sanitaria.s, duchas, etc., de conformida.d con 10 dis­
puesto en la normativa vigente, obligandose a cumplir con aquellas dis­
posiciones y/o normas que durante la vigencİa del presente Convenio, 
fueran publicada.s en materia de seguridad e higiene. 

ASİmİsmo, la empresa, cuando sea necesarİo 0 venga legalmente esta· 
blecido, proporcionara a los t.rabajadores, otras prendas y/o ut.iles de pro­
tecciôn, tales como botas, protectores auditivos y otros con la finalidad 
en todo ca.'so de protecci6n de los riesgos de su actividad. 

Articulo 8. Reconocinıwnto 'fnedico. 

La empresa estara obligada a solİcitar a traves de la mutua patronal 
con la que tenga concertado el riesgo de accidentes de trabajo y enfer· 
medades profesionales, un reconocimiento medico anual para todo e1 per­
sonaI. E1 tiempo empleado en e1 reconocimiento sera ahonado por la empre 
sa.. En cualquier ca.so, y si ello fuera. posible, prevalecera el criterio de 
efectuar el reconocimiento medico fuera de las horas de trabajo. 

Articulo 9. PorrMsos y UCeJ1CUı.r,;. 

El trabajador previo aviso y justificaciôn, tendra derecho a permisos 
retribuidos dura.nte el tiempo y en los supuestos siguientes: 

a) Diedseis dias naturales en caso de matrimonio del trabajador/a. 
b) Tres dias laborables en caso de nacimiento de hijo. 



c) Fallecimİento de cônyuge e hijos: Diez dias naturales. 
d) Fallecimiento de padres: Cuatro dias naturales. 
e) Fallecimiento de padres politicos, nietos, hermanos, abuelos, hijos 

politicos, hermanos politicos: Tres dias natura.les. 
f) Fallecimiento de abuelos politicos: Dos dias naturales. 

g) Enfermedad grave de cônyuge, hijos y padres: Tres dias naturales. 
h) Enfermedad grave de nietos, padres politicos, hermanos, hermanos 

politicos, abuelos, abuelos politicos: Dos dias naturales. 
i) Un dia natural en el supuesto de traslado de domicilio. 

j) El tiempo indispensable en los casos de asistencia a consulta medica 
de especialistas del Servicio Gallego de la Salud (SERGAS), cuando coin" 
cidiendo el horarİo de consulta con el de trahajo se prescribe dicha consulta 
por el facultativo de medicina general, debiendo presentar el trabajador 
en la empresa, el volante justificatİvo de la referida prescrİpciôn medica. 
En los demas casos hasta ellimite de dieciseis horas anuales. 

k) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, 
tendnin derecho 30 ona hora de ausencia del trabajo, que podran dividir 
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho 
por ona reducciôn de la jomada habitual en media hora con la mis ma 
.finahdad. 

1) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex­
cusable de caracter publico y personaL. Cuando conste en una norma legal 
o convencional un periodo determinado, se estara 30 la dispuesto en ella, 
en cuanto a la duraciôn de la ausencia y a su compensaciôn econômica. 

m) Un dia natural en ca80 de matrimonio de hijos, hermanos, her" 
manos politicos. 

En el 8upuesto de los apartados d), e) y g) anteriores, si el trabajador 
necesitare hacer un desplazamiento fuera de la provincia y 30 una localidad 
distante de su domicilio mas de 100 kilômetros, se le concederan dos 
dias naturales mas. 

Articulo 10. Salario8. 

Desde el 1 de enero de 1998, los salarios base de los trabajadores 
seran los que :figuran en las tablas anexas numero 1 (tabla salarial general) 
y 2 (tabla salarİal especifica para la provincİa de Pontevedra) del presente 
Convenio y que se corresponden a los vigentes el 31 de diciembre de 
1997 para el personal que ya estaba acogido al Convenio aplicable para 
la secciôn de plasticos del centro de trabajo de ZamanesVincios, Gondomar, 
en lapro\iincia de Pontevedra, incrementad08 en un 4 por 100. 

Para. el ano 1999, los salarios se incrementanin en el porcentaje corres­
pondiente al Indice de Precios al Consumo estimado por el Gobierno para 
dicho penodo, incrementado en e11,2 por 100. La revisiôn sa.larial prevista, 
tendra efectos desde el dia 1 de enero de 1999. 

De los incrementos pactados en el presente Convenio, la empresa apli­
cara con caracter obligatorio el incremento pactado 0 el que resulte de 
la revisiôn salarial, reducido en un 1 por 100. El porcentaje de reserva 
indicado de11 por 100, sera igualmente aplicable, facultandose sin embargo 
ala empresa para su distribuciôn en los conceptos de complementos de 
producciôn u otras mejoras de caracter salarial en la forma que estime 
conveniente. En todo caso, la empresa dehera dar cuenta de la distribuciôn 
y/o aplicaciôn del indicado 1 por 100 30 la Comisiôn Paritaria del Convenio 
30 los efectos de verificar y comprobar el cumplimiento de 10 pactado. 

Operara la compensaciôn y a.bsorciôn cuando los sa.larios rea.lmente 
abonados en su conjunto y cômputo anual sean ma.s favorable para los 
tr.::ıbajadores que los fijados en el orden normativo 0 tabla salarial de 
referencia. 

Sin perjuicio de la anterior, el compromiso en materia salarial contenido 
en el presente Convenio na sera de aplicaciôn cuando la empresa acredite 
descensos, en terminos reales, de la facturaciôn 0 de los resultados de 
los dos ultimos ejercicios, correspondiendo en tal supuesto el manteni" 
miento retributivo anterior. Las partes firmantes del presente Convenio 
asumen expresamente que la presente disposiciôn sea aplicable cara a 
la negociaciôn del prı5ximo Convenio Colectivo. 

La documentaciôn acreditativa fehaciente de los descensos, sera entre­
gada por la empresa a los representantes legales de los trabajadores, los 
cuales en el plazo de diez dias podran si a su derecho conviniere emitir 
el correspondiente informe sobre la suficiencİa 0 na de la documentacİôn 
entregada por la empresa. Si el informe emitido na fuera favorable 0 este 
na se emitiera, las partes podran acudir a la Comisiôn Paritaria de Con" 
venio, la cual en reuniôn al efecto, intentara alcanzar un acuerdo sobre 
la cuestiôn planteada, en el plazo ma:ximo de diez dias. En el supuesto 

de que la Comisİôn Paritaria no alcanzara dicho acuerdo, podran las partes 
instar ante la jurisdicciôn socialla reclamaciôn pertinente para la soluciôn 
del conflicto. 

Articulo 11. .4ntigüed(Jd. 

El personal comprendido en el presente Convenio, na percibira a partir 
de la fecha aumentos periôdicos por el concepto de antigüedad, teniendo 
en cuenta que en las condiciones globales pactadas se ha tenido en cuenta 
por las partes negociadoras, la supresiôn de tal complemento. 

Sin perjuicio de 10 anterior, los trabajadores que ala entra.da en vigor 
del presente Convenio, vinieran percibiendo cantidades por el concepto 
de antigüedad, continuaran en su percepciôn a nivel anual, y distribuido 
en once mensualidades quedando congelado como concepto retributivo 
y no absorbible. 

Articulo 12. Pf'irnas e incentivos. 

Los trahajadores que en la fecha de entrada en vigor del presente 
Convenio presten sus servicios para la empresa, percibiran ademas del 
salario base, en concepto de primas e incentivos, las siguientes percep­
ciones: 

A) Con el caracter de retribuciôn compensa.ble y absorbible, la empre­
sa abonara a cada trabajador en concepto de gratificaciôn voluntaria, las 
cantidades que se reflejan al final de este articulo, dichas cantidades seran 
abonadas en proporciôn al tiempo de trabajo efectivo del trabajador; a 
tal efecto, la fa.lta de asistencia al trabajo por enfermedad 0 accidente, 
licencias 0 permisos, entre otras causas, sera causa bastante para que 
opere la reducciôn proporcionaL La indicada retribuciôn, se abonara exclu­
sivamente durante once mensualidades alano. 

Peôn: 6.240 pesetas. 
Operador con funcİones de autocontrol: 6.240 pesetas. 
Especialista: 6.760 pesetas. 
Tecnico de organizaciôn de segunda y Oficial segunda: 7.280 pesetas. 
Tecnico de organizaciôn de primera y Encargado: 7.800 pesetas. 

Las cantidades anteriormente fijadas, podran ser absorbidas por la 
empresa, cuando el trabajador estuviera ya percibiendo otros complemen­
tos salariales, respetando en todo caso la cantidad superior que perciba. 

En el plazo de treinta dias contados a partir de la firma del presente 
Convenio, la Comisiôn Paritaria, se reunira para fıjar los datos de referencia 
reales obtenidos en el ejercicio 1997. 

La Comisiôn Paritaria, se reunira igualmente para determinar los cri· 
terios de aphcaciôn de las normas de este artİculo. 

Asimismo, las partes contratantes, de comun acuerdo, libre y volun­
tariamente acuerdan que el concepto retributivo anterior, sea cua.l sea 
su cuanti"a, no formara parte de la base de cıi1culo de la indemnizaciôn 
que por extinci6n del contrato de tra.bajo, pueda corresponderles. 

Articulo 13. Grat{fı"caciO'Ms extraordinaria.s. 

El personal afectado por este Convenio Colectivo, percibira dos gra" 
tificaciones extraordinarias en los meses de julio y diciemhre, en la cuantia 
cada una de ellas de treinta dias de salario base, conforme a la tabla 
anexa. 

Las gratificaciones extraordinarias, seran concedidas en proporciôn 
al tiempo trabajado, prorrateandose cada una de ellas por semestres natu­
rales del ana en que se otorguen. 

Articulo 14. Plus de trabajos espedales. 

Con caracter exclusivo para los centros de trabajo sitos en la provincia 
de Pontevedra, en aquellos puestos de trabajo que impliquen penosidad, 
toxicidad 0 peligrosida.d, da.nin derecho 80 la. correspondiente bonifica.ci6n. 
La determinaciôn ° ca1ifica.ciôn de un trabajo, como penoso, tôxico 0 pe1i· 
groso, se hara por acuerdo entre la empresa y los representantes legales 
de los trabajadores y, en ca.so de desacuerdo, se formulara la correspon" 
diente rec1a.maci6n a.nte la jurisdiccİôn socİa1. 

La expresada bonificaciôn se fija en: 58 pesetas/hora. 
La bonificaci6n, se percihira exclusivamente durante el tiempo en que 

el trabajador preste sus servicios en el puesto de trabajo considerado como 
penoso, tôxico 0 peligroso. 



Cuando ello fuera posible, podra determinarse anualmente para cada 
trabajador el importe a percibir del plus, distribuyendose su abono en 
once mensualidades. 

El plus de trabajos especiales, sera de exclusiva aplicaci6n, cuando 
concurran las circunstancia.s para su abono, para los trabajadores de los 
centros de trabajo de la provincia de Pontevedra, toda vez que en los 
restantes centros de tra.ba.jo afectados por el presente Convenio Colectivo, 
la retribuci6n de los trabajadores, se ha determinado teniendo en cuenta 
e incluyendo dicho concepto retributivo. 

La cantidad ±ijada en eJ presente articul0, se incrementara con efectos 
desde el 1 de enero de 1999 en la forma fijado en el parrafo segundo 
del articul0 10 del presente Convenio para los salarios. 

Articulo 15. Salidas, dietas y viajes. 

Todos los trabajadores que por necesidad de la industria y por orden 
de la Direcci6n tengan que efectuarviajes 0 desplazamientos que le impidan 
realİzar comidas 0 pernoctar en su lugar ha.bitual 0 domicilio, tendni.n 
derecho a las siguientes dietas: 

Dieta completa: 3.394 pesetas/dia. 
Media dieta: 1.481 pesetas/dia. 

Si como consecuencia del desplazamiento hubiera de iniciarse el viaje 
antes de dar comienzo la jornada laboral, 0 si como consecuencİa del 
regreso a su punto de partida, este se produjese una vez rebasada la hora 
oficial de termİnacİ6n de la jornada, el trabajador percibİra el tİempo 
de exceso de jornada como horas extraordinarias. 

Cuando el trabajador, por necesidades de la empresa y a requerimiento 
de esta y aceptaciôn voluntaria de aquel, tuviese que desplazarse utilizando 
su propio vehiculo, se le abonara la cantidad de 27 pesetas por kilômetro. 

Las cantidades fijadas en el presente articulo seran revisadas con efec­
tas desde e11 de enero de 1999, en la forma prevista en el segundo parrafo 
deJ articulo 10 deJ presente Convenio para los salarios. 

Articulo 16. Plus de fmnsporte.. 

Con ca:racter excJusivo para Jos centros de trabajo sitos en la provincia 
de Pontevedra y para los aftos 1998 y 1999, los trabajadores de dichos 
centros, percibiran por dia efectivamente trabajado por el concepto de 
plus de transporte 0 gastos de locomociôn, la cantidad de 521 pesetas/dia. 

Artlculo 17. Servicio miUta'r y premaci6n .9OCial S'usliluto'Y1tJ. 

El trabajador que se İncorpore a filas con caracter oficial-obligatorio 
o v01untario, por el tiempo minimo de duraci6n de1 servicio mi1itar, tendra 
reser,\rado su puesto de trabajo durante el tiempo que permanezca cum­
pliendo el servicio milİtar y un mes mas. 

Podran reintegrarse al trabajo los licenciados del servicio militar con 
permiso temporal superior a un mes, siendo potestativo de la empresa 
el hacerlo con los que disfrutan permiso de duraci6n inferior al senalado, 
siempre que en ambos casos medie la oportuna autorizaciôn de la autoridad 
correspondiente para poder trabajar. 

El trabajador ±ijo que ocupe la vacante temporal de un companero 
en servicio militar, al regreso de este volveci a su antiguo puesto en la 
empresa. 

La no reincorporaci6n del trabajador fijo en servicio militar dentro 
del plazo de reserva de su puesto, dara derecho ala rescİsi6n de su contrato 
de trabajo, sin que pueda exigir compensaci6n alguna. 

Lo dİspuest.o en el presente articulo, sera igualmente aplicable en 10 
que proceda para el supuesto de que el trabajador realizase en lugar del 
servİcio militar, la prestaci6n social sustitutorİa conforme ala normatİva 
vigente en cada momento. 

Articulo 18. CorrıpfRmento incapacidad tem,potnL 

En el supuesto de enfermedad comlin con hospİta1izacİôn y mİentra."l 
dure esta situaciôn, en el supuesto de accidente de trabajo y en el supuesto 
de maternidad, la empresa complementaci al tra.ba.jador desde el primer 
dia, la prestaciôn que viniera percibiendo ha.sta alcanzar el 100 por 100 
deJ salario dia. 

En el supuesto de emermedad comlin sin hospitalizaci6n, accidente 
no laboral 0 enfermedad profesional, el complemento sera del 90 por 100 
de] salario dia desde el primer dfa de la baja. 

A efectos de la previsto en el presente articulo, se entendera por salario 
dia el cocİente resultante de dİvidir por 30, la suma de los sİguİentes 
conceptos de periodicidad mensual: Salario base, complemento de anti· 
güedad (artıculo 11 del Convenİo) y prima (artıculo 12 del Convenİo). 

El complemento regulado en el presente articulo, na sem aplicable 
en el ana 1999, si el ındice de absentismo del ana precedente 1998, supera 
el 4 por 100. ASİmismo, las partes acuerdan expresamente que el com­
plemento na sera tampoco aplicable nİ objeto de regulaciôn para el ano 
2000, cuando el indice de absentismo del ana 1999 supere el 3 por 100. 

A los efectos de la senalado en el presente articulo, se pacta expre" 
samente que para la determinaciôn del absentismo, se tendran en cuenta 
todas las ausencias al trabajo Gustificadas 0 sİn justificaci6n). Asimİsmo, 
se pacta expresamente que la determinaci6n del a.bsentismo y por la tanto 
eJ reconocimiento 0 na deJ complemento, se determinara separa.da e inde­
pendientemente por cada centro de trabajo en la empresa. 

Artfculo 19. Excedendas. 

Los trabajadores con una antigüedad en la empresa de al menos un 
ana, tendran derecho a que se les reconozca la posibilidad de sİtuarse 
en excedencia voluntarİa por un plazo no menor a dos anos y no mayor 
a cinco. Este derecho, s610 podm ser ejercİtado otra vez por el mİsmo 
trabajador si han transcurrİdo cuatro anos desde el final de la anterİor 
excedencİa. 

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia na supe­
rior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde 
la fecha del nacimiento de este, Los sucesivos hijos daran derecho a un 
nuevo periodo de excedencia, que, en su caso, pondran fin al que vinieran 
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, s610 uno de ellos podra 
ejercİtar este derecho. 

Podran, asimismo, solİcİtar su paso a la situacİ6n de excedencia en 
la empresa, los trabajadores que ejerı;an funciones sİndİcales de ambit.o 
provincial 0 superior, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo. 

En la na prevİsto en este articulo, se estara a 10 que establece el articulo 
46 del Estatuto de los Trabajadores. 

La petİciôn de excedencia sera formulada por escrİto y presentada 
a la empresa con un mes de antelacİôn como minİmo a la fecha en que 
se solicİte comenzarla y la empresa dara. recibo de tal presentaciôn. 

La concesİôn de excedencia por parte de la empresa se efectuara tam, 
bien en comunicaciôn escrita. 

Articulo 20. Seguro colectivo. 

La empresa debera concert.ar seguro colectİvo de accidente, con prİma 
integra a su cargo, mediante p6liza que cubra las sİguientes cont.ingencias 
e indemnizaciones: 

Accidente laboral 0 comun con resultado de muerte: 3.000.000 de 
pesetas. 

Accidente labora.l 0 comun con resultado de invalİdez permanente total, 
absoluta 0 gran invalidez: 5.000.000 de pesetas. 

El trabajador vendra obligado a facilitar el nombre del beneficiarİo 
o beneficiarios de la p6liza. 

Para el personal de nueva incorporaci6n, la empresa estara obligada 
a İncluİrlo en la cobertura de la p6liza en el plazo ma:ximo de un mes 
contado desde dicha İncorporacİôn. 

Articulo 21. Comisi6n Pa'r'ltaria. y de Vigilancla. 

Se crea la Comisiôn Paritaria del Convenio, como ôrgano de inter­
pretaciôn, conciliaciôn y vigilancia de SI1 cumplimiento. 

La Comİsi6n estara İntegrada por los siguientes miembros: 

Dos representantes de la empresa: Don Francisco de Lara y don Manuel 
Pestana Sanjurjo. 

Dos representantes por parte de los trabajadores: Don Jose Luİs Camİno 
Mosqueray don Manuel Otero QUİntas. 

Ademas de Jas competencias generales de interpretaciôn, aplicaciôn 
y seguimiento del Convenio, la Comisiôn Mixta Paritaria, podra funcionar 
a instancİa de parte, como 6rgano de mediaci6n de con:flictos derivados 
de la aplicaci6n del presente Convenio. 

La Comisİ6n Parİtaria, se reunİra con caracter ordinario la prİmera 
quincena de cada trimestre a partir de la firma del Convenİo y con camcter 
extraordinario a peticiôn de cualquiera de las partes y previa convocatoria 
en un plazo ma:xİmo de setenta y dos horas. 



A efectos de notİficacİones se senala corno dornİcilİo de la Cornisİ6n 
Paritaria, el dornicilio socİal de la ernpresa en ZarnanesVİncios. 

Articulo 22. Legislaci6n rubsidiaria .. 

En todo 10 no expresarnente regulado en este Convenİo se estara a 
10 previsto en el Estatuto de los Trabajadores, y demas disposiciones legales 
vigentes 0 que puedan prornulgarse durante su vigencia. 

Articulo 23. Disposici6n adidona.l prim.era. 

Durante la vigencia del presente Convenio, la Direcci6n de la ernpresa, 
asurne expresamente el cornprorniso de incrernentar el numero de ernplea" 
dos fijos en ocho personas rnas, respecto al personal :fijo exİstente a fecha 
31 de dicİernbre de 1997. 

Articulo 24. Disposü:i6n a.dicional seg'Undct .. 

Las partes firmantes convienen al amparo de 10 establecido en el apar" 
tado a) del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, que podran rea" 
lizarse contratacİones para la realİzacİ6n de una obra 0 servicİo deter· 
minado, cuando sea preciso para atender a las necesidades de los chentes, 
en orden a los pedidos especificos y con sustantİvidad propİa que puedan 
cursar a 10 largo del ano. Para cubrİr estas tareas la ernpresa podra acudİr 
ala contratacİ6n a traves de empresas de trabajo ternporal. 

Articul025. Disposici6nadü;üma.[ fercera. 

Las partes fİrmantes del presente Convenİo han sİdo: 

Por la representaci6n ernpresarial: Don Manuel Pestana Sanjurjo y don 
Francisco de Lara. 

Por la representacİ6n de los trabajadores: Don Manuel Otero QUİntas, 
don Luİs Camİno Mosquera, don Manuel Garda Claro, don Antonio Mar­
tinez Rodriguez, don Dimas Gonzalez Matias y don Justo Villar Alvarez, 
Delegado de personal, Madrid. 

1'abla sala7wl gene'ral 

Mozo de alrnacen 
Pe6n 

Categorias 

Linıpiadora ..................................................... . 
Diversos ................. . 
Operario de auto control ...................................... . 
Especiahsta .................................................... . 
Auxiliar de organizaci6n ...................................... . 
Al1xi1iar tecnİco de oficina .. . 
Al1xiliar administratİvo ....................................... . 
AYl1dante de almacen ......................................... . 
Profesionales de industrİa .................................... . 
Ca.pataz especialista ........................................... . 
Oficia12.ı:ı. de oficios auxiliares ............................... . 
Almacenero 
Delineante de primera ........................................ . 
Oficial 2. a administratİvo ..................................... . 
Oficiall. a oficİos auxiliares 
Contramaestre ........... . 
Maestro indl1strİal ....... . 
Oficiall. a adrninistrativo 
Delineante-proyectİsta ........................................ . 
Encargado ............................. . 
Jefe de organizaci6n ........................................... . 
Jefe administrativo de segunda ............ . 
Ayudante tecnico 
Tnspectordeventas .............. . 
Delegado de ventas ............................................ . 
Perito 0 Ingeniero tecnico ..................................... . 
. Jefe adrninistratİvo de prİrnera ............................... . 
Tecnico sl1perior ............................................... . 

3alı:ırio 1993 

Pesetas 

]]2.631 
112.631 
112.631 
112.631 
116.586 
120.529 
120.529 
120.529 
120.529 
120.529 
130.667 
130.667 
130.667 
145.311 
145.311 
145.3]] 
145.311 
165.585 
165.585 
165.585 
165.585 
165.585 
193.751 
193.751 
193.751 
193.751 
193.751 
235.427 
235.437 
208.427 

Ta.bla. salarlal de Pontevedra. pa.ra, 1998 

Categoria-grupo profesional 

Tecnicos titl11ados: 

Tngenieros y Licenciados ...................................... . 
Peritos con responsabilidad .................................. . 
Ingenieros y 1\knicos indl1striales 
Graduados sociales ................................. . 
Maestros ind ustriales ............................... . 
Practicantes ......... . 

Tecnİcos de taller: 

Jefe de taller ................................................... . 
Maestro de taller ............................................... . 
Contrarnaestre ................................................. . 
Encargado ...................................................... . 
Capataz de especialistas ................................. . 
Capataz de peones ordinarios 

Tecnicos de laboratorio: 

Jefe de prinıera ................................................ . 
Jefe de segl1nda ............................................... .. 
Analista de prirnera ........................................... . 
Analista de segunda .......................................... .. 
Auxiliar ......................................................... . 

Tecnicos de oficina: 

Delİneante proyectista ........................................ . 
Delineante de primera ........................................ . 
Delİneante de segunda 
Al1xiliar ................................. . 

Organizaci6n cİentifica del trabajo: 

Jefe de prirnera ................................................ . 
Jefe de segl1nda ............................................... . 
Tecnicos de organizaci6n de primera 
Tecnicos de organizaci6n de segunda 
Al1xiliar ............................... . 

Adrninistrativos: 

Jefe de primera ................................................ . 
Jefe de segunda ................................................ . 
Oficİal de prirnera ............................................. . 
Ofİcial de segl1nda ............................................. . 
Viajante ......................................................... . 
Al1xiliar ......................................................... . 

Personal subalterno: 

Ch6fer de cami6n ... 
Ch6fer de turismo .. 
Ch6fer de rnotociclo 
Listero 
Alrnacenero .................................................... . 
Pesador de bascula ........................................... .. 
Vigilante ........................................................ . 
Portero y Ordenanza .......................................... . 

Operarios de taller: 

Oficial de prirnera ........................................ . 
Oficial de segunda ............................................. . 
Oficial detercera .......................... . 
Especialİsta .............................. . 
Operador con funciones de autocontrol ..................... . 
Pe6n ............................................................ . 

S:ılario 1998 

Pesetas 

204.880 
184.808 
176.280 
138.320 
135.928 
115.336 

140.656 
133.692 
133.952 
122.304 
104.208 

99.994 

156.416 
]:1:1.952 
122.304 
105.196 

95.472 

140.712 
116.480 
106.496 

95.472 

149.136 
138.216 
120.120 
107.120 

95.472 

149.760 
138.164 
120.224 
107.276 
120.120 

95.420 

105.248 
102.856 

95.992 
101.712 

98.280 
95.940 
93.756 
91.624 

112.840 
107.796 
103.168 
100.360 

97.760 
95.160 



5657 RESOLUCı6N de 18 de (ebmro de 1998, de la, Dimcd6n 
Genera.l de Tra.bajo, pOr' la, que se d1:SPorw la, inscripd6n 
on el reg1:stro y publicad6n del Ac1wrdo de Mod'ificadorws 
pa.ra el Reglamento de Especi{icaciones del Plan de Pen­
siones de "Gas Natum4 SDG, SoC'iedad An6nirna». 

Visto el texto de1 Acuerdo de Modificacİones para el Reglamento de 
Especificaciones del Plan de Pensiones de «Gas Natural, SDG, Socİedud 
An6nima~, suscrİto con fecha 17 de diciernbre de 1997, a tenor de la di:'.>" 
posici6n adicional 3, apartado b), de su Convenİo Colectİvo (mlrnero de 
côdigo 9007782), de una parte, por 108 designado8 por la Direcci6n de 
la ernpresa para su representaci6n, y, de otra, por los Comİtes de Empresa 
y Delegados de Personal de 108 distintos centros de trabajo, y de con­
formidad con 10 dispuesto en el artfcul0 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto 1egis1ativo 1/1995, de 24 de marzo, por e1 que se a.prueba eı texto 
refundido de la Ley del Estatuto de 10s Trabajadores, y en el Real Decre, 
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colec­
tivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.~rdenar la inscripciôn de1 citado Acuerdo de Convenio Co1ec~ 
tivo en eı correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn 
ala Comisİôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 18 de febrero de 1998.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrİdo. 

ACTA DE LA REUNI6N CELEBRADA EN BARCELONA EL 17 DE 
DICIEMBRE DE 1997 ENTRE LA DIRECCı6N DE ,GAS NATURAL, 
SDG, SOCIEDAD AN6NIMA" Y LA REPRESENTAcı6N UNITARIA DE 

LOS TRABA.J ADORES 

En Barcelona, siendo 1as diecİocho horas del dia 17 de diciembre 
de 1997. 

REUNIDOS 

En representaciôn de la Direcciôn de la empresa: Don Va1eriano Torres 
Rojas, don Josep Santa1ô Lluch, don Car10s de Benito A1varez y don Jose 
1. Picazo. 

En representaciôn de los trabajadores: 

De Gas Natural·Madrid: Don Pedro Romero, dofta Antonia Lucero, don 
Jose Maria Romero, don Juan Rivera, don Juan Jose Diez, don Desiderio 
Mart.in y don Luİs Tron (LOLS UGT). 

De Gas Natural-Barcelona: Don Salomôn Deıgado, don Manuel Valiente, 
don Francisco Egea, don Joan Vandellôs, don J. Antonio Gutsens, don 
Javier Campos y don Francİsco A1baladejo (LOLS CTC). 

EXPONEN 

1. Que la representaciôn legal de los trabajadores declara que ostenta 
la representaciôn unitarİa de 10s mİsmos en cuanto a 10s ıi:mbitos de nego­
ciadôn correspondientes a Gas Natural·Barcelona y Gas Natural-Madrid 
y, en consecuencia, ambas representaciones, al amparo de 10 establecido 
en e1 titulo ın del Estatuto de los Trabajadores y de conformİdad con 
su artfculo 83, se constituyen en Comİsİôn Deliberadora, reconociendose 
las partes mutuamente capacidad y legitimaciôn suficiente en el ambito 
de la negociaciôn colectiva. 

II. Que en cumplimiento de los acuerdos reflejados en el ada de nego­
ciaciôn colectiva de fecha 17 de diciembre de 1996 y disposiciôn adicional 
tercera, apartado b), del Convenio Colectivo de Gas Natural-Madrid, pro­
ceden en este acto a integrar el regimen de especificaciones previas de1 
colectivo de partfcipes pertenecientes a Gas Natural-Barcelona en el Regla­
mento de Especificaciones del Plan de Pensiones de Gas NaturaL. 

Y a tal efecto: 

ACUERDAN 

Primero.···Modifi.car e1 Reg1amento de Especificaciones de1 Plan de Pen­
siones de Gas Natural segôn se refleja en el anexo de esta acta. 

Segundo.-Trasladar el nuevo texto citado en el punto primero ala 
Comisiôn de Control del Plan de Pensiones para su correspondiente tra­
mitaci6n y a todos los efectos legales oportunos. 

Tercero.~e mantiene la vigencia de los compromisos pactados en los 
puntos quinto, sexto y septimo del Acuerdo de fecha 17 de diciembre 
de 1996, suscrito por las partes. 

Cuarto.-Se facilitaran a la Comisi6n de Control del Plan los medios 
tecnİCos necesarios para el cumplimiento de las funciones que tiene esta­
blecidas. 

Quİnto.-La vİgencia temporal del presente Acuerdo es indefinİda desde 
el momento de su firma. 

Y, en prueba de conformidad a los efectos que proceda, ambas repre­
sentaciones 10 finnan en ellugar y la fedıa indicadas en el encabezamiento. 

ANEXO 

Acnerdo de Modificaciones para el RegIamento de Especificaciones del 
Plan de Pensİones de «Gas Natural SGD, SocJedad Anônİma», 17 de 

diciembre de 1997 

Modİficaciôn de artfculos del Reglamento de especificadones del Plan 
de Pensiones de «Gas Natural, SDG, Socİedad Anônima», para la incor­
poraciôn de las previsiones de1 vigente Convenio Colectivo de «Gas Natural 
SDG, Sociedad An6nimal), divisi6n Barce10na: 

Artfculo 3. Modalidad. 

Se sustituye la actual redacciôn del apartado 2 de este art1culo por 
la siguiente: 

«2. En razôn de las obligadones estipuladas, este Plan de Pen­
siones se ajusta ala modalidad del Plan mixto». 

Articulo 5. A'rrıbito personal del Plan. 

«(Para ser participe del Plan se requiere la condiciôn previa de 
empleado del Promotor. 

Dentro del presente Plan de Pensiones se articulan distintos 
colectivos, que integran a los partfcipes de grupos diferenciados 
dentro de la plantilla, respecto de los cuales, en la fonna establecida 
en los art.1culos 14, 23, 29 Y 35 de este Reglament.o, existe dife­
renciaciôn en las contribuciones efectuadas por el Promotor y en 
las prestaciones del Plan, en funci6n de las diferentes retribuciones 
en los ambitos de los distintos Convenios Colectİvos (ambitos ex 
Gas Madrid y ex Catalana de Gas), de los servicios pasados y de 
los respectivos compromisos en materia de prevİsi6n social exİs­
tentes para con cada grupo previamente a su integraciôn en el 
presente Plan de Pensİones. 

Los criterios seguidos para la diferenciaciôn de aportaciones 
y prestaciones dentro de cada colectivo han sido aceptados por 
la plantilla como resultado de negociaciôn colectiva.» 

Articulo 11. Participes en ruspımso. 

Nueva reda.cciôn del parrafo antepenôltimo de este a.rticulo, convertido 
en dos parrafos, en sustituciôn de la actual: 

«Para el personal ingresado en la antigua Gas Madrid hasta el 
29 de junio de 1987 y adherido al Plan de Pensiones con anterioridad 
al 3 de noviembre de 1990, no se realİzaran contrİbucİones para 
el mismo a partir de la fecha en que reuna las condiciones que 
esta.blecia. el a.rticulo 39 del Convenio Colectivo de "Gas Ma.drid, 
Sociedad An6nima", vigente para 1989 y 1990. Para el personal 
comprendido en el a.rtfculo 14.B.1 del presente Reglamento, no se 
realizaran contribuciones para el mismo a partir de la fecha en 
que reuna las condiciones y requisitos que establecia el artfculo 
40 del Convenio Colectivo de "Catalana de Gas, Sociedad Anônima", 
vigente para el periodo 1987 a 1990. 

En todo caso, no se realizaran contribuciones para 108 participe8 
a partir del momento en que estos alcancen las edades de jubilad6n 
del Plan de Pensiones pre\iistas en negociaci6n colectiva 0, en su 
defecto, los sesenta y cİnco afıos de edad 0 la edad para tener 
derecho a pensi6n completa de jubilaci6n de la Seguridad Social 
que en cada momento este legalmente establecida.» 

Articulo 14. DeterrMni1C'l6n de uı.s aportaolones al Pl(J'n. 

Nueva redacci6n del parrafo primero de este articulo en sustitud6n 
de la actual: 


