
participe procedente de este colectivo, la Comisi6n de Control del 
Plan debera proceder a contratar el referido seguro en el plazo 
ma:ximo de un mes. 

2. Colectivo de participes en regimen de aportaci6n de:finida 
comprendidos en el articulo 14.B, apartados 2 y 3, del presente 
Reglamento. 

Las cantidades indivİduales que segt1n el Pacto de Eficacia Umi· 
tada 1993"1996, y su revisi6n y ratificaci6n por el Convenio Colectivo 
1991·1996, correspondan a cada trabajador de este colectivo en 
el fon do interno de la empresa, se traşpa.saran por e1 Promotor 
al Fondo de Capitalizaci6n constituİdo dentro del Fondo de Pen­
sİones en que se integra el Plan, a fa.vor de quİenes efectİvarnente 
se inscriban como participes del Plan, en las condİcİones que per­
mİtan las dİsposİcİones que se dİcten en desarrollo de laş nonnas 
en vigor desde el 10 de mayo de 1996 sobre regimen transitorio 
de adaptacİôn de compromisos empresarİales mediante Planes de 
Pensiones recogidas en la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Orde· 
naci6n y Supervİsi6n de los Seguros Privados. Para tener derecho 
a las mencionadas cantidades individuales iniciales, el empleado 
debera haberse adherido al Plan de Pensİones en el plazo de tres 
meses contados desde el momento en que el Plan de Pensİones 
penniti6 la incorporaci6n de este personal (17 de diciembre 
de 1996)., 

Disposİcİ6n transitorİa VII (nueva). 

Se aftade una disposicion traJlsİtorİa VII, con la siguiente redacciôn: 

«Adicional y complementariamente al presente Plan de Pensİo­
nes, la empresa asume las obligacİones con el personal actİvo, para 
compensaciôn de la jubilaciôn anticipada voluntaria, en los tthmİnos 
recogİdos en la secciôn 4. a del capitulo VI del Pacto de Eficacia 
Limitada 1993-1996 ydel Convenio Colectivo 1991-1996 y siguientes 
para los centros de trabajo de la antİgua Catalana de Gas y demas 
de la empresa en Catalufı.a, cuya cobertura esta prevista mediante 
un seguro del que dİcha empresa sera dİrectamente tomadora 

Asimismo, cuando circunstancias especiales 10 aconsejen, espe" 
cialmente enfermedad, la empresa podra conceder los bene:ficios 
de la jubilaci6n anticipada a partir de los sesenta anos de edad.» 

5658 RESOLUCIÖN dR 18 de febrero dR 1998. dR la Direcci6n 
Geruwal de Traba4o, pOr' la que se d1:spmw la insc1'ipci6n 
en el R.egistr'o y publicaci6n d.el acta de la r'evisi6n salarial 
y pr6rro,qa del Convenio Colectlvo para el persarwllaboral 
del Ministerio de .4drninistracion.es Pl1blicas y del Instituto 
Nacioruıl de Adm,?:nistraô6n PUbUca para 1996. 

Visto el texto del acta de la revİsi6n salarial y pr6rroga del Convenio 
Colectivo para el personallaboral del Ministerio de Administraciones Publi­
cas y del Instituto Nacional de Adminİstraciôn Pt1blica para 1996 (publicado 
en el «Boletin Ofıcİal del Estado» de 4 de diciembre de 1992) (numero 
de c6dİgo: 9003672), que fue suscrİto con fecha 4 de junio de 1997, de 
una parte, por representantes del Ministerio de Administracİones Pt1blicas 
en representaci6n de la Admİnİstracİ6n, y de otra, por las centrales sİn" 
dİcales UGT, USIAP, CC.OO. Y CSIP en representacİ6n del colectivo laboral 
afectado, al que se acompafı.a İnforme favorable emitİdo por los Mİnİsterİos 
de Economİa y Hacİenda y Admİnİstracİones Pı:iblİcas (Comİsİon Ejecutİva 
de la Comİsi6n Interminİsterial de Retribuciones), en cump1imiento de 
10 prevİsto en la Ley 41/1994, de 30 de dİcİembre, de Presupuestos Gene­
rales del Estado para 1995, prorrogada para 1996, por el Real Decreto­
ley 12/1995, de 28 de diciembre, y de conformidad con 10 dispuesto en 
el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y dep6sito de Convenİos Colectivos de trabajo, 

Esta Dİrecci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.~rdenar la inscripci6n del citado acta en el correspondiente 
Registro de este centro directivo, con notifıcaci6n a la Comisi6n nego· 
ciadora, con la advertencia a la mis ma del obligado cumplimiento de la 

Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado 
para 1995, en la ejecuciôn de dİcho acta. 

Segundo.~Disponer su publicacİôn en el "Boletin Ofİcİal del Estado». 

Madrid, 18 de febrero de 1998.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACTA PARA LA APLICACı6N DE LA REvıSı6N SALARlAr" Y PARA 
LA FINALIZACı6N DE LA NEGOCIACı6N COLECTIV A DE 1996 

Por la administraci6n: Dona Glaria Martfnez Herran, Su bdirectora gene· 
ral de Personal, y dona Pilar Arra.nz Notaria, Subdirectora. general adjunta 
de PersonaL 

For los sindicatos: Don .rOSt~ Porrero, UGT; dona Concepci6n Cid Sanz, 
USIAP; dona Mercedes Alvarez Garda, CC.OO., y don Jesus Morera Barro 
y don Carlos Hernandez, CSIF. 

Reunidos los resefiados anterİormente, comienza la reuniôn a las trece 
treinta haras, en la sala. de juntas de la Subdirecciôn General de Personaj. 
El objeto de la mİsma es llegar a un acuerdo sobre el cierre de la revİsİôn 
salarial correspondiente a 1996. El remanente derivado de la absorci6n 
reglamentaria del CPT aşciende a 246.850 pesetas. T~a Administraci6n pro· 
pone que, dada la escasa cuantia del remanente, se destİne no a un reparto 
lİneal entre todo el personal, sino a palİar alguna deficİencia retributiV'd. 
que pudiera exİstİr en el catalogo de personal laboral respecto a deter· 
mİnados puestos 0 categoria de puestos. Las centrales sİndİcales estİman, 
recogiendo la propuesta de la Admİnİstraci6n, que precisamente por la 
escasa cuantia del remanente es imposible atender a todas las situaciones 
defİcitarias que se dan en catalogo de personal laboral del Ministerio de 
Admİnİstraciones Pı:iblica.s, y par ello proponen un reparto 1ineal. Como 
consecuencia de esto, la parte social plantea una serie de asuntos que 
quİere que tenga en cuenta la Admİnİstracİôn antes de proceder a este 
cierre. Pide la parte social que la Administraci6n adquiera el compromiso 
de adecuar el catalogo, las funcİones y plazas de personal laboral a 10 
que en su dia se negocie en el Acuerdo Marco, en el Plan de Empleo 
que, para la planificaci6n de recursos humanos, se apruebe en este depar· 
tamento, y a los procesos de funcİonarizaci6n que en su dia se hagan 
para los Cuerpos Generales de la Administraciôn del Estado (par ejemplo, 
con la creaci6n de figuras como el Auxiliar de Apoyo). 

La Administraci6n se compromete a trabajar en estos temas y abor" 
darlos, segt1n las dİrectrİces que marquen los 6:rganos competentes, en 
el momento en que estas cuestiones sean consideradas en la Mesa General 
de Negocİaci6n. 

Todas las centrales sİndİca1es consİderan necesarİo que se İnste par 
todos los medİos a la promocİôn İnterna, tanto en laş plazas que queden 
vacantes por jubilaciôn 0 bajas como en aquellas plazas cubiertas tem· 
poralmente y que esten sujetas a promocİôn. 

Tratadas estas cuestiones, las partes que anteriormente se consignan, 
en su calidad de ıniembros de la Comisi6n negociadora del cierre de la 
revisi6n salarial de 1996 del Convenİo Colectivo para el personal del Minis" 
terio de Administraciones Publİcas han alcanzado el Acuerdo que a con· 
tİnuad6n se consigna, y que firman de conforrnİdad. 

ACUERDO 

1. Proceder al cİerre de la revİsi6n salarİal correspondiente al 
afio 1996, en las cuantias que se recogen en laş tablas salariales anexas. 

2. Proceder al cİerre de la revİsi6n salarial para 1996 en los terminos 
contenidos en el apartado 2 del capitulo 4 del Acuerdo de 7 de febrero 
de 1995. 

3. Aplicar el remanente derİvado de la absorcİ6n reglaxnentarİa del 
complemento pel'8onal t.ransİtorİo cifrado en 246.850 pesetas, en un İncre" 
mento lİneal del plus de Convenİo por un importe de 86 pesetas por per" 
sona/mes y extendİdo a todos los niveles del Convenİo Colectİvo. 

4. Se mantİene la vigencİa de las clausulas normativas del Convenİo 
re1atİvas a las materİas que van a ser negocİadas en Acuerdo-Marco y 
recogİdas en el tftulo V del Acuerdü de 7 de febrero de 1995. 

5. El periodo de vİgencİa del Convenİo Colectİvo se extİende hasta 
e131 de diciembre de 1996. 

El Convenİo se prorrogani de ano en ano a partİr del 1 de enero 
de 1997, portacita reconducciôn si no medİase expresa denuncİa del ınismo 
por cualquiera de las partes firmantes, con antelaciôn minima de dos 
meses al termino de su periodo de vigencia 0 al de cualquiera de sus 
pr6rrogas. 



PERSONAL LABORAL 

Ta]ıla. de r.etribııcİones para 1996, Incremento del3J 5 por 100 

Sucldo Sucldo Plus Convenio Plus Convenio Trienio Trienio 

Nivel m~ afio m~ "", m~ 'M 
- - - - - -

Pesetas Pesetn.s Pesetn.s Pesetas Pesetas Pesetas 

1 204.665 2.863.910 15.214 212.996 3.275 46.860 
2 164.007 2.296.098 10.757 150.598 3.275 45.850 
3 134.719 1.886.066 8.972 125.608 3.275 45.850 
4 121.978 1.707.692 5.850 81.900 3.275 45.850 
5 111.837 1.565.718 4.956 69.384 3.275 45.850 
6 102.503 1.435.042 4.956 69.384 3.275 45.850 
7 97.888 1.370.432 4.066 56.924 3.275 46.850 
8 88.056 1.232.784 3.464 48.496 3.275 45.850 

Tabla de retribuciones para 1996.lncremento de13,5 por 100 

Nivel 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
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Afio 1995 

Sueldo SUeldo 
f>lus Plus Trienio 

ın" ario Coııvenio Coııvenio 
ın" 

ın~ afio 

Pesetas Pesetas -
Pesetas 

-
Peset:ıs 

Pesetas 

197.647 2.767.058 14.616 204.624 3.164 
158.460 2.218.440 10.310 144.340 3.164 
130.163 1.822.282 8.585 120.190 3.164 
117.853 1.649.942 5.569 77.966 3.164 
108.055 1.512.770 4.705 65.870 3.164 

99.036 1.386.604 4.705 66.870 3.164 
94.577 1.324.078 3.845 53.830 3.164 
85.078 1.191.092 3.563 49.882 3.164 

RESOLUCION de 18 de febrero de 1998, de la Direcciım 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n del t.exlo de la revisi6n sala.r-ial 
del Convenio ColBctivo Estatal para. el Corrwrcio al por 
Mayor e Tmport,adores de Prod?J.Cfos QuImicos~Industrifl./.es 
y de Drog1wrıa, Perium.erı~a y Anexos. 

Visto el texto de la revİsiôn salarİal del Convenİo Colectivo Estatal 
para el Comercio al por Mayar e Importadores de Productos Quirnicos"In" 
dustrİales y de Drogueria, Perfumeria y Anexos (publicado en el «Boletin 
Oficİal del Estado» de 23 de julio de 1997) (numero de c6digo 9901095), 
que fue suscrİto con fecha 23 de enero de 1998, de una parte, por las 
Asocİacİones Empresariales FEMPDA Y FEDEQUIM, en representaciôn de 
las empresas del sector, Yı de otra, por las Centrales Sindicales 
FITEQA.CC.OO. y FETESE~UGT, en representadôn del colectivo laboral 
afectado, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, aparta­
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el 
que se a.prueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito 
de convenios colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.~rdenar la inscripciôn de la cİt.ada revİsiôn salarial en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el "Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 18 de febrero de 1998. ··La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

REvısıON SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA 
COMERCIO AL POR MAYOR DE IMPORTADORES DE PRODUCTOS 

QUİMıcOS·INDUSTRIALES Y DE DROGUERİA. PERFUMERİA 
YANEXOS 

Punto primero: Revisi6n salarial afio 1997. 

Una vez constatada oficialmente por el INE la inı1aciôn correspondiente 
a 1997 y quedando establecida dicha cifra en el 2 por 100, en aplicaci6n 

Afio 1996 

Trienio SueLdo Sucldo 
Pluo> Plus Trienio Trienio 

"0 ın~ "0 Coııveııio Coııvenio 
ın~ ario 

ın" ano 
Pesetas Pesetııs Pesetas -

P.ısetas 
-

Pesetas Pesetas Pesetas 

44.295 204.565 2.863.910 15.214 212.996 3.275 45.850 
44.295 164.007 2.296.098 10.757 150.598 3.275 45.850 
44.295 134.719 1.886.066 8.972 125.608 3.275 45.850 
44.295 121.978 1.707.692 5.850 81.900 3.275 45.850 
44.205 111.837 1.565.718 4.956 69.384 3.275 45.850 
44.295 102.603 1.436.042 4.956 69.384 3.275 45.850 
44.295 97.888 1.370.432 4.065 56.924 3.275 45.850 
44.295 88.056 1.232.784 3.464 48.496 3.275 45.850 

del articulo 39 del Convenio vigente no procede revisar los salarios esta­
blecidos en el articulo 37 del mİsmo. 

Punto segundo: Increment.os salariales para el af10 1998. 

A. Concepto: 

En virtud de 10 establecido en el art.iculo 39 del Convenİo vigente, 
se incrementaran los salarios de todos los trabajadores en un 2,1 por 100. 

En dicho ineremento estaran İncluidos en el concepto de salarios reales: 
El salarİo base y los eomplementos fijos en tı§rminos anuales, no ligados 
a cantidad 0 calidad de trabajo que percİba cada trabajador, exceptuando 
el complemento de antigüedad, que tiene su propia regulaci6n en el ar­
tleulo 42 del presente Convenio. 

T~as tabJas saJarİales de minİmos garantİzados para eJ sector contenİdas 
en el anexo del Convenİo sufrİran el mİsmo İncremento que el establecido 
en el primer parrafo. 

B. Tablas de salarios minimos garantizados por grupos profesionales: 

Se estableee para 19981a siguiente tabla de SMG: 

Grupos profesioııales 

Grupo 1 ................... . 
Grupo IT .................. . 
Grupo III ................. . 
Grupo IV ................. . 
Grupo V .............. . 
Grupo VI ................. . 
Grupo 0 .............. . 

Salario minimo garantizado 
meıısual 

Pesetmı 

106.184 
110.268 
113.331 
116.394 
121.499 
135.793 
150.087 

Sıılario ıniııimo g}lral1tixado 
aııual 

1.692.760 
1.654.020 
1.699.965 
1.745.910 
1.822.485 
2.036.895 
2.261.305 

Del mİsmo modo, se establece un salarİo minİmo garantizado para 
los menores de diecioeho afios de 82.701 pesetas/mes, eorrespondiente 
a 1.240.515 pesetas/anuales. 


