
225. Graciıin de la Madre de Dias, Fr. Ger6nimo: «Lılınpara encendida, 
libro de la perfection religiosa ... ". Pamplona, Andres de Borgofta, 1588. 
75.000 pesetas. 

238. Tsern, Jaime: «Descripciones de algunos instrumentos para enseftar 
a 1013 ciegos las primeras letras y la escritura en notas de mUsİCa". Barcelona, 
}rancisco Oliva, 1837.25.000 pesetas. 

242. L'Esquella de la Torrat:xa: «Almanarch de L'Esquella de la 
Torratxa». Barcelona, 1898. Afios: 1898, 1909, 1911, 1912, 1916, 1918 y 
1932. 20.000 pesetas. 

248. Le6n, Fray Luis de: (ILa perfecta casada por el maestro ... ». Madrid, 
Tmprenta de D.A.P. Dubrull, 1882. 6.000 pesetas. 

277. Miquel y Planas, IL "Els pensaments d'en Jean Bombone ordenats 
per ABC». Barcelona, Miquel y Planas, 1919. 5.000 pesetas. 

282. Montesquieu: «Cartas persianas, escritas en frances por ... , puestas 
en castellano por don Josef Marchena". Madrid, Tmprenta Nacional, 1821. 
7.000 pesetas. 

316. Ram6n y Cajal, S.: «Recuerdos de mi vida». Madrid, Nicolıis Moya, 
1917.2 vols.13.000 pesetas. 

339. Salvat-Papasseit, Joan: «Les Conspiracions». Barcelonaı Llibrerıa 
Nacional Catalana, 1922. 60.000 pesetas. 

347. Constitucions de Catalunya: «Com per ordinacio de les Corts Gene­
rals del Principat de Cathaluya celebrades en la Ciutat de Barcelona ... ». 
Barcelona, Pere Miquel & Diego de Gumiel, 1495. 4.500.000 pesetas. 

361. Tarragona: <ıTarraco quanta fiut ... ». Tarragona, Sindicat d'Tniciativa 
Atracci6 de Forasters, 1936. 18.000 pesetas. 

367. Torres Garcia, .J.: «El descubrimiento de si mismo». Girona, Tipo­
grafia de Mas6, 1917. 80.000 pesetas. 

515. Aleman, Mateo: <IHistorİa de 1013 dos enamorados Ozmİn y Daraja». 
Barcelona, OUva de Vilanova, 1954. 7.500 pesetas. 

614. Cirİcİ Pellicer, A.: <ıEl arte modernİsta catalıi.n». Barcelona, Ayma" 
1951. 17.000 pesetas. 

619. Clara, .Tose: <ıTsadora Duncan». Parıs, Rieder, 1928. 90.000 pesetas. 
837. Rodriguez Mofıino, A.: «Catıilogo de 1013 manuscritos genea16gicos 

de Blas de Salazar». Valencia, sucesor de Vives Mora, 1952. 6.000 pesetas. 

5915 ORDEN de 13 de febrero de 1998 por la que se ejercc el 
derecho de tanteo para et Estado sobre varios lotesen sıtbag.­
ta cclebrada el dia 12 de feb1"'e1'o. 

A propuesta del Director general del organismo autônomo Biblioteca 
Nacional y en aplicaci6n del articulo 41.2 del Real Decreto 111/1986, de 10 
de enero, he resuelto: 

Primero.-Ejercer el derecho de tanteo por el Estado sobre 1013 lotes 
de libros que se relacİonan en el anexo y que fueron subastados el dia 12 
de febrero de 1998 en la sala Fernando Duran, calle Lagasca, numero 7, 
de Madrid. 

Segundo.-Que se abone a su propİetarİo el precİo total de remate por 
importe de 754.000 pesetas, mıis 1013 gastos correspondientes que deberıi 
certifİcar la sala de subastas. 

Tercero.-Los lotes se adquieren con destino a la Biblioteca Nacİonal, 
quedando depositados en su departamento de Patrimonio Bibliogr'"afico. 

La que comunico a VV.II. para su conocimİento y efectos. 
Madrid, 13 de febrero de 1998. 

AGUIRRE Y GIL DE BlEDMA 

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Cultura e TImos. Sres. Subsecretarİo 
del Departamento y Director general del organismo aut6nomo Biblio­
teca Nacİonal. 

ANEXO 

16. Prados, Emilİo: <ıTiempo veinte». Poemas en verso por ... Malaga, 
1925. 75.000 pesetas. 

29. Giner, Francİsco: «Tres ensayos. En el centenario de Julİa,n Sanz 
del mo. Paisaje. Salmerôn». Mejico, 1960. 9.000 pesetas. 

63. Alexandre, Vİcente: «Pasİ6n de la tierra. Poemas, 1928-1929». Mejico, 
1935. 110.000 pesetas. 

76. Buendfa, Rogelio: «Nacares». Sevilla, 1916.65.000 pesetas. 
96. Hernandez, Miguel: «Quİen te ha visto y quİen te ve y sombra de 

la que eras. Auto sacramental». Madrid, 1934. 200.000 pesetas. 
154. Moreno Villa, Jose: «Pruebas de Nueva York». Madrid (Malaga), 

1927.36.000 pesetas. 

193. G6ngora, Luis de: «Las soledades». Madrid, 1936. 20.000 pesetas. 
236. Alberti, Rafael: «El alba del alheli (1925-1926)>>. Santander (1926). 

225.000 pesetas. 
349. Gil Albert, Juan: {IC6mo pudİeron ser». Galeria del Museo del Prado. 

Valencia, 1929. 14.000 pesetas. 

5916 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

RESOLUCION de 23 de feb1'em de 1998, de ta Di1'ecci6n 
General de Trabajo, por la, que se &ispone la, inscripci6n 
en et Registro y pubUca.ci6n det 1 Convenio COlect1:VO Ge1w-
1'a4 de dmbito nado1i,a~ para et Sector de tas Ernpresas 
Concesioruırias y Prhıadas de Apa.rca.mienfos de VehIculos.. 

Visto el texto del T Convenİo Colectivo General, de ambİto nacional, 
para el sector de las Empresas Concesionarias y Prİvadas de Aparcamİentos 
de Vehiculos (numero de côdigo 9911445), que fue suscrİto con fecha 29 
de octubre de 1997, de una parte, por la Asociaciön Nacional de Empresas 
Concesionarias y Privadas de Aparcamientos (ANECPA), en representadôn 
de las empresas del sector, y de ot.ra, por la Federadön Est.at.al de Trans" 
portes y Telecomunicaciones de la Uniön General de Trabajadores (UGT) 
y la Federaci6n Estatal de Transportes, Comunicaciones y Mar de Comİ­
siones Obreras (CC.OO.), en representaci6n de 1013 trabajadores afectados, 
y de conformidad con 10 dİspuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decret.o Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundİdo de la Ley del Estatuto de 1013 Trabajadores, y en el 
Real Decreto 1040jl981, de 22 de mayo, sohre registro y depôsito de Con· 
venios Colectivos de tra.bajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenİo Colectİvo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notİficad6n a la 
Comİsi6n Negociadora. 

Segundo.···Disponer su publicaciôn en el ı(Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 23 de febrero de 1998.-La Dİrectora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

1 CONVENIO COLECTIVO GENERAL, DE AMBITO NACIONAL, PARA 
EL SECTOR DE LAS EMPRESAS CONCESIONARlAS Y PRIV ADAS DE 

APARCAMITENTOSDE VEHİCULOS 

TITULO PRELIMINAR 

CAPITULOT 

Articulo 1. Parles sigruıtaria.s.. 

Son partes firmantes del presente Convenio General, por parte empre· 
sarial, la Asocİaciôn Naciona.l de Empresa.,,> Concesionarİas y Prİvadas de 
Aparcamientos (ANECPA), y por parte de 1013 trabajadores, la Federadôn 
Estatal de Transportes y Telecomunicacİones de la Unİ6n General de Tra­
ba.jadores (UGT) y la Federaci6n Estatal de Transportes, Comunicacİones 
y Mar de Comisiones Obreras (CC.OO.), reconociendose mutuamente legi· 
timacİ6n para negociar el presente Convenio. 

Articulo 2. Eficacia y a.lcmup obligaciarwL 

El presente Convenio se suscrihe al amparo del artkulo 83.1 y 2 del 
Real Decreto Legİslatİvo 1/1995, texto refundido del Estatuto de 1013 Tra· 
bajadores, en conexiôn con su dİsposiciôn transİtoria sexta., obligando a 
la.,,> empresas y trabajadores comprendidos dentro de su ambito funcional, 
personal y territoriaL 

A tal efecto, y en el ambito al que el presente Convenİo afecta, sustituye 
en su integridad ala Ordenanza Laboral para las Empresas de Transportes 
por Carretera y a cualquier acuerdo, pacto 0 Convenio de cualquier rango 



normativo que para el mismo ambito hubiera sido acordado para prorrogar 
la vigencia de aquella. 

El presente Convenio queda abierto a la adhesiôn de otras organi" 
zaciones sindicales y empresariales representativas en distintos ambitos 
a los pactados, aunque del sector gara.jes y similares, previo acuerdo de 
las partes signatarias. 

Articulo 3. Eı:,'truct'Unı de in negociaci6n colectiııa. 

En virtud del presente Convenio, la estructura de la negociaciôn colec· 
tiva en su ambito queda definida de corıformidad con los siguientes niveles 
sustantivos de convenios, cada uno de los cuales ha de cumplir una funciôn 
especi'fica: 

1. Convenio General del Sector de Aparcamientos: Con vocaciôn de 
permanencia y estabilidad normativa a la.rgo plazo, sustituye a la Orde· 
nanza Laboral para las Empresas de Transportes por Carretera de 20 
de marzo de 1971, para el sector de empresas de aparcamientos y su 
contenido se refiere a la regulaciôn de las condiciones generales de trabajo 
a aplicar en todo su ambito y con la vigencia que en el propio Convenio 
se establece. 

2. Convenios colectivos provinciales 0, en su caso, de Comunidad 
Autônoma: SenlJl de renovaciôn periôdica y tienen por objeto desarrollar 
las materias propias del ıimbito de negociaciôn provincial 0, en su caso, 
aplicar en cada provincia 0 Comunidad Autônoma los contenidos de los 
acuerdos de ambito nacional que se puedan producir durante la vigencia 
de este Convenio General. 

Dichos acuerdos podrnn tener por objeto, entre otras materias, las 
siguientes: 

a) La aplicaciôn concreta en su ambito de acuerdos interconfederales. 
b) El establecimiento de las bandas salariales. 
c) Cualesquiera otras materias que las partes acuerden. 

3. Convenios colectivos de empresas: Respecto a los mismos el pre· 
sente Convenio Colectivo tendra el carncter de norma suplementaria excep" 
t.o en aquellas materias en que se acuerde su complementariedad. 

Articulo 4. Cobertura. negocial. 

Con los convenios especificados en el articulo anterior, las partes sig· 
natarias consideran suficientemente cubierta, dentro del marco estatutario, 
la estructura de la negociaciôn colectiva territorial en el ambito del Con­
venio. 

Articulo 5. Concurrencia de convenios. 

De corıformidad con 10 dispuesto en el articulo 84 del Estatuto de 
los 'Trabajadores, los supuestos de concurrencia entre convenios colectivos 
de distinto ambito se resolveran aplicando los principios enumerados en 
los articulos siguientes que resulten procedentes. 

Articulo 6. Principio de jernrquw. 

La concurrencia entre convenios de diferente ıi.mbito se resolvera con 
sujeciôn a 10 acordado en este Convenio General en relaciôn con esta 
materia. 

Articul0 7. Principio de segurida.d. 

Los convenios de ambito inferior a este nacional que esten en vigor 
en el momento de la firma de los acuerdos interprofesionales y demas 
convenios de ambito estatal, mantendni.n su vigencia, en todo su contenido, 
hasta su termino temporal, salvo que por acuerdo de las partes inter" 
vinientes legitimadas en cada unidad de negociaciôn, decidieran acogerse 
a las nuevas condiciones definidas en la negociaciôn colectiva de superior 
ıimbito. 

Articulo 8. Principio de coherencia. 

No seran aplicables los acuerdos tomados en la negociaciôn de ambito 
territorial inferior que contradigan el contenido de las normas establecidas 
en los convenios de ambito superior, sin perjuicio de 10 establecido en 
el apartado tercero del articulo 11 de este Convenio General y en el articu· 
10 3.3, del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 9. Principio de terrUorüıUdad. 

Sera de aplicaciôn el Convenio Provincial 0, en su caso, de Comunidad 
Autônoma, vigente en ellugar de prestaciôn efectiva de los servicios. 

Artlculo 10. PrIncipio de c(YfIıplenıentarieda.d. 

De corıformidad con el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores, 
las organizaciones firmantes reconocen el principio de complementariedad 
de este Convenio General respecto de los de ambito inferior. 

Articulo 11. Distribuc·iôn de nıaterias en tos diferentes niveles de nego-­
cia.ci6n. 

El esquema de distribuciôn y coordinaciôn de competencias negocia" 
doras entre los diferentes niveles se aplicara. de conformidad con las 
siguientes reglas: 

Primera. Se reservan a la negociaciôn de ambito general estatal las 
siguientes materias: 

Condiciones generales de ingreso en las empresas. 
Modalidades de contrataciôn de los trabajadores. 
Periodos de prueba. 
Clasificaciôn y categorias profesionales. 
Principios generales de ordenaciôn y prestaciôn del trabajo. 
Normas minimas sobre movilidad geogr3:fica y funcional. 
Formaciôn profesional. 
Ascensos. 
Jornada maxima efectiva de trabajo. 
Conceptos y estructura. de las percepciones econômicas, tanto las sala-

riales como las no salariales. 
Ôrganos de representaciôn de los trabajadores en la empresa. 
Suspensiôn y extinciôn de la relaciôn laboral. 
Faltas y sanciones. 
Salud laboral y prevenciôn de riesgos profesionales. 
Excedencias. 
Horas extraordinarias. 
Descuelgue salariaL 
Procedimiento de soluciôn extrajudicial de conflictos. 

Segunda. En la negociaciôn de ambito provincial 0, en su caso, auto" 
nômico, seran materias especificas de la contrataciôn colectiva: 

El contenido obligacional de los convenios. 
La concreciôn cuantitativa de las percepciones econômicas cuyos con­

ceptos y estructura estaran determinados por la negociaciôn de ambito 
superior. 

Calendarios provinciales y locales que concreten la distribuciôn de 
la jornada anual de trabajo efectivo. 

Vacaciones anua.les. 
Licencias y permisos. 
Cualesquiera otras materias no reguladas por los convenios de ambito 

superior. 
Cualesquiera otras materias remitidas expresamente por los convenios 

de ambito superior a los de inferior. 

Tercera. En la negociaciôn de ambito de empresa especifica ya e:x.İs· 
tente, unicamente y de fornıa excepcional, se reservan a la negociaciôn 
de ambito estatal las materias a que se refiere el articulo 84 del Estatuto 
de los Trabajadores, la jornada ma:xima efectiva de trabajo, conceptos 0 
criterios que definan la estructura salarial y ademas las relacionadas con 
salud laboral, formaciôn profesional y procedimientos para la soluciôn 
extrajudicial de los conflictos (ASEC). 

EI resto de materias contempladas en el apartado primero de este 
articulo y acordadas por las partes, tienen la consideraciôn de negociables 
en el marco de la negociaciôn colectiva especifica de los referidos convenios 
colectivos de empresa, existentes a la firma de este Convenio GeneraL 

Articulo 12. Reserva ma;len:a.l del nivel esta.taL 

En cumplimiento de las exigencias formales previstas por el mencio" 
nado articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores, se manifiesta que 
no podran ser objeto de negociaci6n en los ıimbitos irıferiores al estatal 
las materİas enumeradas en el articulo 11, regla priınera, del presente 



Convenio, as1 como las que se reserven en el futuro a dicho ambito, con 
la excepci6n de los convenİos colectivos de empresa segı1n se especifİca 
en el apartado tercero del articulo anterior. 

Articulo 13. Arnbito fU'1ıcionaL 

El presente Convenio General es de obligada observancia para todas 
las empresas del sector, cuya actİvidad prİncipal consista en la e:xplotaciôn 
de aparcamientos de vehiculos autom6viles, bien de concesi6n, bien 
medİante cesi6n por cualquier titulo lidto, bİen de propİedad, 

Articulo 14. Arnbito personaL 

El presente Convenİo es de obligada observancia para todas las empre· 
sas incluidas en el ambito funcional referido en el art.1culo precedente 
y para los trabajadores que presten sus servicios en las mİsmas. 

Se excluye del ambito del presente Convenio al personal directivo. 
Este personal es de libre designaciôn por la empresa. Su relaci6n laboral 
se regici por su contrato de trabajo y, en su caso, por la normativa especial 
que les resulte de aplicaci6n. 

Articulo 15. Arnbito territoriaL. 

Este Convenio General seci de aplicaci6n en todo el territorio del Esta­
do espanol, sin perjuido de 10 dispuesto en el articulo 1.4 del Estatuto 
de los Trabajadores. 

Articulo 16. Arnbito material. 

1. El presente Convenİo regula las condİciones generales de trabajo 
en todos los ambitos de los artıculos precedentes, sustituyendo integra· 
mente en los mİsmos ala Ordenanza Laboral para las Empresas de Trans­
portes por Carretera, de 20 de marzo de 1971, y los acuerdos, pactos 
y convenios de cualquier nivel que la hubieran prorrogado. 

2. Comprende y desarrolla las materias reservadas a la negociaci6n 
de ambito general estatal previstas en el articulo 11 del presente Convenio, 
con la excepci6n de la dicho sobre convenios colectivos especi:ficos de 
empresa, ya existentes a la firma de este Convenio General. 

Articulo 17. Am,bito terrıpo1"'al. 

El presente Convenio extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre 
del ano 2000, sin perjuicio de la previsto en el articulo siguiente. 

Su entrada en vigor se producira el dia siguiente de su pub1icaci6n 
en el «Boletin O:ficial del Estado». 

Articulo 18. Procedinıiento de denuncia para revisi6n del Convenio. 

1. La revisi6n del Convenio podni. pedirse por escrito por cualquiera 
de las partes firmantes del mismo, al menos con dos meses de antelaci6n 
al termino de su vigencia. 

2, La parte que formule la denuncia debera acompanar propuesta 
concreta sobre los puntos y contenido que comprenda la revisiôn sobcitada. 
De esta comunicaci6n y de la propuesta se enviara copia, a los efectos 
de registro, ala Direcd6n General de Trabajo del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales. 

3. En tant.o na se alcance acuerdo para un nuevo Convenio, se man· 
tendci la vigencia del anterior. 

4. De no mediar denuncia, el Convenio se prorrogara por la tıkita, 
por periodos anuales. 

Articulo 19. Condidonesrnds benef?·ciosas. 

Se respetaran las condiciones mas bene:ficiosas que los trabajadores 
tengan reconocidas a titulo personal por las empresas, al entrar en vigor 
este Convenio 0 cualquier otro de ambito inferior. 

Articulo 20. Vüıculaci6n a la totalidad. 

1. Siendo las condiciones pactadas un todo orgıinico e indivisible, 
el presente Convenio sera nulo y quedara sin efecto en el supuesto de 
que la jurisdİcciôn competente anulase 0 İnvalidase alguno de sus pactos. 
Si se diese tal supuesto, las partes sig:natarias de este Co:nve:nio se com· 

prometen a reunirse dentro de los diez dias siguientes al de la firmeza 
de la resolucİ6:n correspo:ndiente, al objeto de resolver el problema plan· 
teado. Si e:n el plazo de cuarenta y ci:nco dias a partir de la fecha de 
la firmeza de la resoluciôn en cuestiôn las partes signatarias no alca:nzasen 
un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la 
renegociad6n del Co:nve:nio en su totalidad. 

2. En los convenios colectivos comprendidos en todos los ıi.mbitos 
previstos en este Convenio se induira una clausula de vinculaci6n a la 
totalidad. 

Articulo 21. Ccmvisi6n Mixta Par'itaria. 

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisi6n Mixta 
de Interpretaci6n y Seguimiento del cumplimiento del presente acuerdo. 

Esta Comisiô:n Mi:xta estara integrada paritariamente por cuatro repre· 
sentantes si:ndicales y cuatro de la orga:nizad6n empresarial :firma:ntes 
del mismo. 

En el ado de su constituciôn, la Comisiôn Mixta, en sesiôn plenariaı 
elegira dos Secretarios, uno por parte empresarial y otro por parte si:ndical. 

Asimismo, la Comisi6n podci interesar los servicios de asesores oca· 
sio:nales 0 perma:nentes e:n cuantas materias son de su compete:ncia, que 
seran 1ibremente designados por 1as partes. 

La Comisi6n elaborara su propio reglamento defuncionamie:nto. 

La Comisiôn que adoptara los acuerdos, cuando proceda, por mayoria 
de dos tercios de cada una de las partes, habra de reunirse, al menos, 
una vez al semestre. 

La Comisi6n tendra las siguientes funciones: 

1." La interpretaci6n del Acuerdo, asi como el seguimiento y cum· 
plimiento del mİsmo. 

2. a Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa 
y jurisdiccio:nal, e:n relaci6:n a los con:flictos colectivos que puedan ser 
interpuestos por quienes estan legitimados para ello, con respecto a la 
aplicaciôn e interpretaci6n de los preceptos derivados de este acuerdo, 
sin que ello pueda dar lugar a retrasos que perjudiquen las acciones de 
las partes, por 10 que entre la entrada de la solicitud de İntervencİ6n 
y la pertinente resoluciôn no mediaran mas de quince dias, ya que supe­
rados estos, quedara expedita la via correspondiente por el mero transcurso 
de dicho plazo. Las decisiones que adopte la Comisi6n en tales conflictos 
tendran la misma e:ficacia normativa que tienen las clausulas de este 
acuerdo, 

3." Podra elaborar un informe anual acerca del grado de cumplimiento 
del acuerdo, de las di:ficultades surgidas en su aplicaciôn e i:nterpretaciôn, 
asi como de aquellas cuestiones que las pa:rtes presentes en la Comisiôn 
estimen convenİentes para un mejor desarrol1o y ap1icaciôn del mİsmo, 
incluso recabando la oportuna informaciôn a los afectados. 

4." La elaboraci6n de recomendaciones 0 criterios para la negociaci6n 
colectiva con vistas a una raciona1izaci6n de la misma y a una progresiva 
extensi6n de la actividad negociaL 

5." De conformidad co:n el articulo 92.2 del Estatuto de los Traba· 
jadores, esta Comisi6n sera la encargada de emitir el informe previo para 
proceder a la exte:nsİ6n de los co:nve:nios colectİvos. 

6. a Elaboraci6n de estudios e informes que permitan a las partes fir­
mantes la consecuciôn de un acuerdo para proceder a la progresiva red uc­
ciôn de las horas extraordinarias y su sustituci6n por nuevas contrata· 
ciones. 

7." Realizar una labor de seguimiento de los despidos objetivos. 
8." Cua:ntas otras funcio:nes se derİven de la estipulado en el prese:nte 

acuerdo. 

El domicilio de la Comisi6n queda constituido, a todos los efectos, 
en la sede de ANECPA, plaza de S!lJıtO Domingo, 1, 1:) E, 28013 Madrid. 

Articulo 22. Adhesi6n al AC1.IRf'do Interconfederal sobre Soluci6n Extra· 
judicial de Conflictos Laborales. 

Cuaııdo la Comisi6n Mixta Paritaria na logre en su seno acuerdo para 
la soluci6n de los con:flictos a ella sometidos, en virtud del articulo anterior, 
las partes se obligan a acudir a la via establecİda en el Acuerdo Inter" 
co:nfederal sobre Soluciôn E:xtrajudicİal de Conllİctos Laborales (ASEC), 
acuerdo y Reglamento que las partes dan por ratificado. 



TITULO 1 

De la relaciôn laboral 

CAPITULOI 

Condiciones de ingreso 

Articulo 23. Condiciones generales de ingreso dcl personl1L. 

En 108 centro8 de trabajo y establecİmİento8 de nueva creaciôn y en 
aquellos en 108 que se amplien las İnstalacİones y se organicen nuevos 
servicios, se cubrİran 108 nuevos puestos de trabajo que se creen, por 
libre contrataci6n de las empresas, de acuerdo con las normas del presente 
Convenİo ColectivQ General. 

La contrataci6n de trabajadores se ajustara a las normas legales genc, 
rales exİstentes sobre colocaciôn y empleo, vigentes en cada momento, 
y en ]as especificas que figuran a continuaciôn, comprometiendose las 
empresas ala utilİzaciôn de 108 distİntos modos de contrataciôn !aboraI 
previstos en la ley, de acuerdo con lafinalidad de cada uno de los contratos. 

Articulo 24. Pertodo de pr"ueba. 

A todas las personas que les son de aplicaciôn el presente Convenio 
se les presupondra que estan contratadas por tiempo indefinido, a menos 
que esten sujetas a una relaciôn temporal por haber pactado con la empresa 
alguna modalidad de contrato laboral de tal naturaleza. 

Asi, todo ingreso la.boral se considera:rıi. efectuado a titulo de prueba, 
de acuerdo con la siguiente escala maxima, correspondiente a la dasİ" 
:ficaciôn del personal efectuada en distintos grupos profesionales: 

Personaj Superior y Tecnİco: Seis meses. 
Personal Administrativo y de Explotaciôn: Tres meses en contratos 

de duraciôn İgual 0 superior a un ano, sİendo de un mes para contratos 
de duraciôn inferior. 

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopciôn y 
acogimiento que a.fecten al traba.jador durante el periodo de prueba, 
interrumpen, durante el tiempo que dure la suspensi6n del contrato, el 
cômputo del mİsmo, siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes. 

Articulo 25. Del contmto de trabajo. 

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, debernn 
formalizarse por escrito, en modelo oficial si 10 hubiere, quedandose un 
ejemplar cada una de las partes :firmantes, de conformidad con la legis­
laciôn vigente. 

Aquellos trabajadores, cuyo plazo 0 termino mıiximo estabJecido por 
la modalidad del contrato fonnalizado haya transcurrido 0 se haya agotado 
y contimien desarrollando sus actİvidades la.borales sİn İnterrupciôn en 
la misma empresa y puesto de trabajo, adquiriran automaticamente Ja 
condİciôn de fijos en la empresa, sujetos a relaciôn laboral inde:finida, 
salvo que la concatenaciôn de contratos temporales este permitida por 
ley. 

Articulo 26. Aspectos generales infornwdores del contm.to de tmba.jo. 

Senin de aplicaciôn a todas las modalidades contractuales, tanto fijas 
o inde:finidas como temporales, las siguientes consideraciones: 

a) Las condİcİones salarİales y laborales que se establecen en este 
Convenio Colectivo General se refieren a relaciones laborales con la jornada 
normal establecida, por 10 que se aplicaran proporcionalmente en funci6n 
de la jornada efectiva que se ejecute y de la modalidad contractual esta­
blecida con cada trabajador. 

b) Todos los trabajadores disfrutanin de las mismas licencias 0 per­
misos, vacaciones retribuidas, descansos entre jornadas y semanales, opcio­
nes formativas y denuis condiciones laborales establecidas con caracter 
general en este Convenİo Colectivo General y en aquellos Convenios Colec­
tivos de ambito inferior, siempre que sean compatibles con la naturaleza 
de su contrato, en proporciôn al tiempo que lleven trabajando en la empresa. 

c) Los trabajadores contratados a tiempo completo 0 jornada parcial 
que deseen novar su contrato de trahajo transformandolo a tiempo parcial 
o jornada completa, respectivamente, podran hacerlo de comun acuerdo 
con la empresa, estahlecİendo en ellas nuevas condİciones laborales. No 
se considerara novaci6n de contrato la reducci6n de la jornada por guarda 
legaL. 

CAPITULOII 

Tipos de contratos de trabajo 

Articulo 27. Contmtos fOr"mativos. 

En ambitos inferiores de negociaci6n colectiva podran establecerse 
compromisos entre las partes para la conversi6n de este tipo de contratos 
en otros inde:finidos, como medida que contribuya a facilitar la inserci6n 
laboral de los jôvenes en el mercado de tra.ba.jo. 

a) El contrato de trabajo en practicas, tipificado en el articulo 11 
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, podra 
concertarse con aquellos trabajadores que estuvİesen en posesiôn de titulo 
universitario 0 de f'ormaciôn Frofesional de grado medio 0 superİor, 0 

titulos o:ficialmente reconocidos como equivalentes, que habiliten para el 
ejercicio profesional, dentro de los cuatro afios İnmedİatamente siguİentes 
ala :finalizaciôn de los estudios. 

a.l) La suspensiôn del contrato de trabajo en practicas por incapa­
cidad temporal, cuya duraci6n sea igual 0 superior a treinta dias, interrum­
pira su tİempo de duracİôn pactado excepto acuerdo expreso en contrarİo 
o por perdida de bonificaciones por parte de la empresa contratante. 

a.2) Cuando el contrato en practicas se concierte con una duraci6n 
inferior a dos afios, las partes podran prorrogar por periodos de seis meses 
dİcha duracİ6n, sİn quese supere, en nİngun caso, el cİtado periodo mıixİmo 
de dos afios. 

a.3) El salano de los trabajadores contratados hajo la modalidad de 
practicas sera, como minimo, el 60 por 100 del estahlecido en Convenio 
Colectivo para la categorfa proi'esional de que se trate, durante el primer 
afio, y el 75 por 100 en el segundo, sin que en ningun caso el importe 
resultante sea inferior al salario minimo de garantia esta.blecido en este 
Convenio Colectivo General, siempre que se trate de contratos a tiempo 
completo. De 10 contrario, percİbirnn un salano proporcİonal a la jornada 
contratada. 

a.4) Se podni.n concertar contratos en pnictİcas dentro del grupo pro­
fesional Superior y 'fecnico, del Administrativo e Informatico, salvo para 
las categorias profesİonales de Ordenanza, Telefonista, Auxiliary Aspir4nte 
administrativo, y del de Explotaci6n, salvo para las categorias profesionales 
de Auxiliar de Aparcamiento y Personal de Limpieza. 

b) El contrato de formaci6n regulado en el articulo 11 del texto refun" 
dido de la Ley del Estatut.o de los Trabajadores, aprobado COInO conse" 
cuencia del AIEE, tiene por objeto la adquisici6n de la formaciôn te6rica 
y practica necesaria para el desempeilO adecuado de un oficio 0 puesto 
de trahajo cuali:ficado. 

h.l) Se podra formalizar con personas mayores de dieciseis afios y 
menores de veintiuno que no tengan la titulaci6n requerida para contratar 
en practicas. Esta limitaci6n de edad no se aplicara cuando un trabajador 
sujeto del contrato de formaci6n sea persona minusvıllida, asi reconocida 
por Jos organismos pıib1icos dependientes del Ministerİo de 'frabajo y Asun­
tos Sociales. 

b.2) El tiempo dedica.do a formacİôn te6rica del tra.bajador no sera 
inferior al 15 por 100 de la jornada laboral mixima prevista en este Con· 
venio Colectivo General, pudiendose concentra.r a 10 largo de la duraciôn 
total del contrato, siempre que no se hayan agotado los tres anos. La 
referida formaci6n teôrİca no sera exigİble cuando el trabajador acredite 
que posee 0 esta en condiciones de poseer de inmediato el Certificado 
de Profesİonalidad Ocupacional regulado por el Real Decreto 797/1995, 
de 19 de mayo, acorde con el puest.o de t.rabajo al que aspİra. 

Cuando las empresas incumplan en su totalidad sus obligaciones en 
materia de formaciôn te6rica, el contrato para la formaciôn se presumira 
celebrado en fraude de ley, de conformidad con 10 establecido en el articu-
10 11.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trahajadores. 

b.;3) Fİnalİza.do el periodo de formacİôn, la. empresa debern extender 
en favor del trabajador un certi.ficado en el que conste la duraci6n del 
mismo y el nİvel de formacİ6n teôrİca y practica. adquİrido. Si el traba.ja.dor 
continua. efectuando trabajos en la. empresa, se le promocİonarn. a la cate­
goria profesional cuyo aprendizaje haya realizado y percibira el salario 
correspondiente i'ijado por Convenio Colectivo. 

El trabajador podra solicitar de la Administraciôn competente que, 
previas las pruebas necesarias, le expida el correspondiente certificado 
de profesionalidad. 

h.4) De acuerdo con lanaturaleza del contrato deformacİôn, se estima 
que determinadas categorias profesionales no son susceptibles de ser objeto 
de esta modalidad contractual, por la practicamente nula formaci6n pro" 



fesional te6rica que requieren dichas funciones y por el minimo adies" 
tramiento que comportan tales cometidos. 

As}, s610 se podran concertar contratos de formaci6n para las siguientes 
categorias profesionales: Aspirante administrativo, Agente de Aparcamien­
to, Cajero/Taquillera y Ayudante de Mantenimiento. 

b.5) El salario que habra de percibir este personal, referido a un 
tiempo de trabajo efectivo equivalente al 85 por 100 de la jornada maxima 
prevista en Convenio Colectivo, no podra ser inferior al 85 por 100 del 
salario minimo de garantia de este Convenio Colectivo, con independencia 
de] tiempo de duraci6n de prestaci6n de servicios. 

Articulo 28. Contrato a t1i:Jmpo pa1"'ciaL 

El contrato de trabajo a tiempo parcial, tipificado en el articulo 12 
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba.jadores, es a.quel 
que se concierta para prestar servicio durante un numero de horas 0 
dias inferior al de la jornada considerada como habitua.l en el centro de 
trabajo 0 establecimiento, 

Podra concertarse tanto portiempo indefinido como por duraciôn deter­
minada, en los supuestos en los que legalmente se permita la utilizaciôn 
de esta modalidad de contrato. 

En su formalİzacİ6n por escrİto se especi:fi.cara necesarİamente el nume­
ro de horas al dia, ala semana, al mes 0 al ano, 0 el de dias por iguales 
periodos, por el que se contrata al trabajador asl como el salarİo corres" 
pondiente, que estara en funciôn de las horas realizadas en comparaciôn 
con la jornada habitual y completa que se efectue en el centro de trabajo 
o establecimiento, siendo proporcional al establecido en el Convenio Colec­
tivo para la categoria profesional que se trate. 

Articulo 29. Contratos de d~traci6n deternıinada. 

a) El contrato eventual regulado en el a:rticulo 15.1.b) del Estatuto 
de los Trabajadores. 

a.1) La duraciôn maxima de este contrato sera de nueve meses dentro 
de un periodo de doce y, en caso de concertarse por plazo inferior, podra 
ser prorrogado mediante acuerdo de la5 partes, sin que en ningun caso 
puedan superarse los citados nueve meses como limİte ma,,,imo acumulado. 

Los trabajadores con contrato eventual percibiran a su termino una 
İndemnizaci6n de dos dias de salario real por cada mes que exceda de 
seis meses. 

a.2) Se podra concertar dicho contrato para atender las vacaciones 
del propio personal, exigencias circunstanciales del mercado, acumulaciôn 
de tareas 0 exceso de demanda de servicios aunque se trate de la actividad 
normal de la empresa. 

a.3) En ambitos negociales inferiores, podran establecerse criterios 
generales respecto ala adecuada relaciôn entre el volumen de esta moda­
lidad contractual y la plantilla total de la empresa. 

b) El contrato de interinidad regulado en el articulo 15.Lc) del Esta­
tuto de los Trabajadores permitini sustituir a trabajadores con derecho 
a reserva de puesto detrabajo, en los supuestos previstos en los articulos 37, 
38, 40, 45 y 46 de dicho Estatuto. 

b.1) Su duraci6n vendra determinada por la incorporaci6n de la per" 
sona sustituida, que debera ser expresa y precisamente identi:fi.cada en 
el momento de la concertaciôn del contrato. 

c) Contrato por obra 0 servicios determinados. A efectos de 10 previsto 
en el articulo 15.La) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, amen de los contenidos u objetos de este tipo contractual, 
de caracter general, se identifican como tareas 0 servicios con sustantividad 
propia y suficiente, dentro de la actividad de Jas empresas de este sector 
que pueden ser cubiertas con esta modalidad contractual, los sİguientes: 

c.1) Temporadas de congresos, fiestas, ferias y exposiciones, promo" 
ciones y ventas especiales de servicios y productos propios 0 de terceros. 

c.2) A traves de esta modalidad contractual, y aunque sea en un sôl0 
contrato de esta tipologia, podra emplearse a un trabajador para que realİce 
uno 0 varİos servicios detallados, en uno 0 varios establecimİentos, siempre 
que esten ubicados en la mis ma ciudad y su duraciôn no exceda de tres 
oo\os. 

d) Contrato para el fomento de la contrataciôn indefinida, aprobado 
como consecuencia del A TEE y regulado en el articulo 17 del texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

d.1) Podnl conce:rtarse con personas desempleadas, jôvenes de edad 
comprendida entre dieciocho y veintinueve anos, parados que lleven al 

menos un ano inscritos como demandantes de empleo, mayores de cuarenta 
y cinco anos y minusvalidos. 

d.2) Tambien podra concertarse con trabajadores con contrato de 
duraciôn determİnada 0 temporal, incluidos los formatİvos, siempre que 
se formalice efectivamente con anterioridad ala finalİzaciôn del contrato 
inicial de duraciôn determinada 0 temporaL 

d.3) Dicho contrato para el fomento de la contrataciôn indefinida, 
en caso de extinciôn, se sujetara a las siguientes normas: 

En caso de extinciôn por causas objetivas y declarada procedente, per­
cibira el trabajador una indemnizaciôn equivalente a veinte dias de salario 
por ano de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo 
inferiores a un ano y hasta un maximo de doce mensualidades. 

En caso de extinciôn por causas objetivas y declarada improcedente, 
la cuantia de la indemnizaciôn sera de treinta y tres dias de salario por 
afıo de servicio, prorrateandose por meses los perlodos de tiempo inferiores 
a un ano y hasta un maximo de veinticuatro mensualidades. 

En caso de extinciôn por despido disciplinario considerado improce­
dente, se estani a 10 regulado en el articulo 56.1 del Estatuto de los 
Trabajadores. 

dA) No podra utilizar esta modalidad de contrataciôn la empresa 
que en los doce meses anteriores hubiera realizado despidos por causas 
objetivas declarados improcedentes 0 hubieran procedido a un despido 
colectivo. En ambos supuestos, la limitaciôn a su utilizaciôn se circuns­
cribira a la cobe:rtura de puestos de la misma categoria 0 grupo profesional 
que los afectados por la extİnci6n y para el mİsmo centro 0 centros de 
trabajo. 

e) Contrd.t.o de trabajador fijo de centro de trabajo. 

e.1) Es el contrato de trabajo de cara.cter indefinido que regula la 
relaciôn labora.l de un trabajador y su empresa, cuyo centro de tra.bajo 
esta sometido a un determinado periodo de concesiôn en su explotaciôn, 

e.2) En aquellos casos en que el centro de trabajo cambie de titu­
laridad, manteniendo la actividad, el trabajador continuara prestando sus 
servicios para el nuevo empresario 0 concesionario, sucesor en la titu­
laridad de la explotaci6n en el mismo centro de trabajo, mediante la per­
tinente subrogaciôn. 

CAPj'l'ULO i11 

Clasificaciôn profesional 

Articulo 30, Clasificaci6n p1"OfesionaL 

La c1a5i:fi.caci6n profesional del personal consignada en el presente 
Convenio Colectivo General es meramente enunciativa y no implica que 
se hayan de tener previstos todos los grupos profesionales y dentro de 
ellos las divisiones organicas y funcionales, nİ que se hayan de tener pro­
vistas estas si las necesidades y el volumen de las empresas no 10 requieren. 

Articulo 31. Grupos pı"ofesioruılRs. 

El personal incluido en el ambit.o de aplicaci6n de este Convenio Colec" 
tivo General se estructura en ba.se a los siguientes grupos profesionales, 
en atenciôn a las funcİones primordiales que realİzan: 

a) Personal Superior y Tecnico, grupos profesionales 6/7 del ACV. 
b) Personal Administrativo e Informatico, grupos profesionales 

2/3/4/5/6 deı ACV. 
c) Personal de Explotaciôn, grupos profesionales 1/2/3/4/5 del ACV. 

El encuadramiento de los trabajadores incluidos en el ambito de apli­
caciôn de este Convenio General dentro de esta estructura profesional 
y, por tanto, la asignacİ6n a cada uno de ellos de un determinado grupo 
profesional, asi como de una divisiôn organica 0 funcional, sera el resultado 
de la conjunta ponderacİôn de los sİguientes factores: Conocİmİentos, expe" 
riencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad, 

Dentro de los grupos profesionales y de su divisiôn organica yfuncional, 
se ubİcaran las comunmente denomİnadas categorias profesionales de Tec­
nicos, Administrativos, Empleados, Operarios y Subalternos. 

Articulo 32. Defim:d6n del grupo profes-ional Superior y T(}cnico y de 
ı,"us catego1"'tas profesionalRs. 

a) El grupo profesional del personal Superior y Tecnico comprende 
quienes, en posesiôn de titulo superior, de grado medio, con Diplomaturas 



de centros docentes de ensefianza laboral 0 profesional homologados, 0 
los que carecİendo de titulaci6n acreditan preparaciôn derİvada de la prac· 
tica continuada, han sido contratados para ejercer funciones y respon· 
sabilidades sobre organizaci6n, explotaci6n, administraciôn, etc., en el 
iunbito de la empresa.. La constituyen la.s siguientes ca.tegorias profesio­
nales: 

a.l) Tecnico Superior: Es aquel personal que, estando en posesi6n 
de un titul0 expedido por una Escuela Tıknica Superior 0 Facultad Uni· 
versitaria., ejerce dentro de la. empresa., con responsabilida.d directa, las 
funciones propias de su profesiôn, con independencia. de que ten,ga 0 no 
personal subordinado y realİce 0 na, de forma habitual, funciones direc· 
tivas. 

a.2) Tıknico media: Es aquel personal que, estando en posesi6n de 
un titulo expedido por las Escuelas Tecnicas de grado media, ejerce dentro 
de la empresa, con responsabilidad direc'ta, las funciones propias de su 
profesi6n, independientemente de que ten,ga 0 no personal 30 su cargo 
y ejercite 0 na funciones directivas. 

30.3) Diplomado: Es aquel personal que, poseyendo un diploma expe· 
dido por centros docentes oficialmente reconocidos u homologados, que 
no requİera las condİcİones exİgİbles, bİen por las Escuelas Tecnicas, bİen 
por las I<'acultades Universitarias, Ueva a cabo, dentro de las empresas, 
funcİones tecnicas y especi:ficas para las que ha sido contratado en virtud 
de su diploma, concurra 0 no personal bajo su dependencia. 

Articulo 33. Definici6n del grupo profesiO"1ıal Adrninistl"ativo e lnfor· 
'ffuiUco y de ı,,"us categorıas profeskmales. 

1.b) El subgrupo profesional del personal Adminİstrativo comprende 
quienes, bajo las directrices de la Direcci6n de la empresa y utilizando 
los medios operativos e infonmitİcos que esta le asİgne, ejecutan de forma 
habitual las funciones propias de la administracİ6n de la empresa, en 
el aınbito de esta. La componen las siguientes categorias profesionales: 

1.b.l) Jefe de Servicios: Es quien, bajo las instrucciones de la Direc· 
ci6n, lleva la responsabilidad de la organizaci6n, gesti6n y funcİonamİento 
de los distintos Departamentos 0 Servicios en que se estructura la empresa 
y tİene a su cargo y da 6rdenes al personal que requieran tales Depar· 
tamentos 0 Servicios. 

I.b.2) Jefe de Secciôn: Es quien, 30 las 6rdenes del Jefe de Servicios, 
si 10 hubiere, se encarga de la organizaci6n, gesti6n y direcci6n de ona 
o varias de las Secciones que componen los Departamentos 0 Servİcios 
en que se estructura la empresa, coordinando el trabajo y el personal 
que de el depende. 

1.b.3) Oficial administrativo: Es aquel personal que tiene a su cargo 
y desarrolla, con adecuada preparaciôn profesional, tareas a.dministrativas 
de los Departamentos, Servicios 0 Secciones de la administraciôn de una 
empresa, ejerciendolas con iniciativa y responsabilidad y que puede 0 
na tener personal hajo su supervisi6n. 

1.b.4) Auxiliar administrativo: Es aquel personal que realiza opera· 
ciones adminİstrativas elementales 0 de poca complejidad y, en general, 
aquellas funcİones que fundamentalmente son mecanicas y con poco grado 
de iniciativa. Debe saber detectar y resolver problemas operativos como 
errores de operaciôn 0 de maquina. 

1.b.5) Aspirante a.dministra.tivo: Es a.quel personal de dieciseis a.fios 
y que, sin fonnaciôn profesional, dentro de los plazos y en los terminos 
legales estabJecidos, compatibi1izando tra.bajo y estudio 0 formaciôn espe­
cifica, adquiere los necesarios conocimientos para el desempefto de un 
oficio 0 puesto de trabajo del grupo profesional Administrativo. 

1.b.6) 'felefonista: Es quien tiene a su cargo el manejo de una central 
telef6nica, con 0 sin fax, telex 0 teletipo, que propicia la comunicaci6n 
entre los diversos puestos de trahajo de las empresas, entre si y con el 
exterior. 

Podra igualment.e t.ener asignadas funciones complementarias de recep· 
ciôn 0 administrativas, compatibles con su tarea profesionaL. 

1.b.7) Ordena.nza: Es a.quel personal cuya mİsi6n consiste en efectua.r 
los encargos de todo tipo que se le encomienden, como distribuir corres· 
pondencia., realiza.rta.reas de mensa.jeria, etc., bien por pa.rte de la. Direcci6n 
de la. empresa, bien por los Jefes a.dministra.tivos y Enca.rga.dos opera.tivos, 
y en cola.bora.r en funciones a.uxilİa.res, a.dministrativa.s principa.lmente, 
como a.rchivo de documentos, en la. medida que se le adjudiquen. 

11.b) El subgrupo profesiona.l de personal de Informatica. comprende 
quienes ejecutan de forma habitual las funciones propias de Sistemas y 
Organizaciôn. 

II.b.l) Analista de Proceso de Datos: Es aquel personal que verifica 
analİsis organicos de operaciones complejas para obtener la soluci6n meca· 

nizada de las mİsmas, en cuanto se refİere a cadenas de operaciones a 
seguİr, documentos a obtener, disefio de los mismos, ficheros a tratar 
y definici6n de su tratamiento y elaboraciôn completa hasta su finalizaci6n, 
de los expedientes tecnicos de aplica.ciones compleja.s. 

II.b.2) Prog:ra.mador: Es aquel personal que estudia los procesos com­
plejos prede:finidos, confecciona organigramas detallados del tratamiento, 
redacta programas en ellenguaje de programaci6n que se le indica y con­
fecciona pruebas de ensayo, pone a punto los programas, completa expe­
dientes tecnicos de los mismos y documenta el manua.l de consola. 

II.b.3) Operador: Es quien manipula y controla ordenadores dota.dos 
de sistemas operativos capaces de trabajar en multiprogramaci6n, prin­
cipalmente equipos y progra.mas de naturaleza compleja. Debe saber detec­
tar y resolver problemas operativos definiendolos como errores de ope­
raci6n 0 de maquina. 

Artfculo 34. Definici6n del grupo profesional de Explotaci6n y de .'J/)S 
categorias profesiona.les. 

c) El grupo profesional de personal de ExpIotaciôn se compone por 
quienes, bajo la concreta direcci6n del personal Superior y Tecnico, ejecuta 
los dist.İntos trabajos y tareas propios de la explotaci6n y correcto fun· 
domımiento de 10s establecimientos 0 centros de trabajo de las empresas, 
que le son encomendados en consonancia con su oficio 0 conocimientos 
especi:ficos. Esta formada por las siguientes categorias profesionales: 

c.l) Encargado: Es quien tiene a sus 6rdenes el personal de uno 0 
mas aparcamientos, asi como el cuidado directo y la conservaci6n det.odas 
la."l instalaciones, estudiando y proponiendo a sus superiores las medidas 
convenientes para. el mejor mantenimİento de ellas, poseyendo los cono­
cimientos precisos para el asentamiento y control de las operaciones de 
cobro que se realİcen por los servİcios prestados, revisando dİariamente 
la cinta y los tiques cobrados durante el dia. Tiene responsabilidad del 
tra.ba.jo, disciplİna, seguridad y sa.lud la.bora.l del personal a su servicio 
y debe poseer los conocİmientos suficİentes para realizar las ôrdenes que 
le encomiende su superior. Comecciona.ci el cuadro de los turnos de servi­
eio del personal a. sus 6rdenes, cuidando y supervisando los relevos y 
a.segurando que en todo momento se puedan suplir las a.usencia.s de su 
persona.l por vacaciones, enfermeda.des, etc. Atendera e informa.ra a 10s 
clientes sobre peticiones, reclamaciones, sugerencia.s, etc., que se le ma.ni­
fiesten. Debera verifica.r diaria.mente eI control de ca.ja. y recaudaciôn. 

Dada. la especia.l responsabilidad de su funciôn podra ser requerida. 
su presencia en el lugar de trabajo, por parte de la Direcciôn 0 de los 
representantes de la empresa, fuera. del horario habitua.l, en caso de emer· 
gencia y por el tiempo minimo imprescindible. Si asi ocurriera, se reduciran 
las horas de tra.bajo de los dias laborables inmedia.ta.mente siguientes, 
de manera que el c6mputo de horas de traba.jo semanal no exceda. de 
cuarenta y cuatro horas. 

c.2) Agente de apa.rcamiento: Es el personal que, con iniciativa y res­
ponsabilidad, bajo la supervisi6n del Encargado 0 superior jenirquico, eje· 
cuta. las funciones propia.s del centro de traba.jo 0 esta.blecimiento al que 
esta adscrito, siendo de estas las principales: 

La recogida, valoraciôn y cobro de tiques, el cobro de servicios varios, 
la verificaci6n y el control de ca.ja., la. prık:tica de liquidaciones y cuadres 
dinerarios, la entrega, custodia e ingreso de las recaudaciones y efectos 
de todo tipo, la. venta de productos 0 se:rvicios de empresa y el cobro 
de recibos. 

El control de los accesos al centro de trabajo 0 establecimiento, la 
atenci6n de todas las instalaciones de los mismos y su mantenimiento 
en perfecto estado de utilizaci6n por el publico, efectuando su limpieza, 
la puest.a en servİcio 0 cierre de mot.ores, cuadros eıect.rİcos, instalaciones 
de alumbrado, ascensores, cajeros y demas aparatos electrônicos, as} como 
su primario mantenimiento. 

Atender a los clientes del esta.blecimİento que demanden infonnaci6n 
y, en relaci6n con los productos 0 servicios que tenga la empresa a dis" 
posİci6n del publico en general, informa.ra de sus condiciones y precios, 
t.omara not.a de encargos y los t.rasladara a su superior jerıirquico. 

Pa.ra. todo eUo utilİza.rıi. las herramientas, ma.quina.ria, ordenadores y 
demas apa.ratos que la empresa ponga. a. su disposiciôn y controlara y 
supervisarn la. rea.lizaci6n de las funciones 0 ta.reas que la. empresa decida. 
contra.ta.r externa.mente. 

c.3) Oficial de Mantenimiento: Es a.quel personal con conocimiento 
sohre mecılnica, electricidad, electr6nİca y demas oficİos relacionados con 
las instalaciones de los centros de trabajo 0 establecimientos de la empresa., 
que tiene a su cargo su ma.ntenimiento, cuidado y repa.ra.ci6n. Vigilara 
en todo momento su correcto funcİonamİento y perfecto estado de con· 
servaci6n, efectuando dichas tarea.s el misıno 0 a traves de sus ayuda.ntes, 



tanto los necesarios controles y pruebas rutinarİos como las reparaciones 
que sean necesarias para la buena marcha de dichas instalaciones. 

c.4) Ayudante de Mantenimİento: Es el tra.ba.jador que, bajo la. dİrecta 
supervisİ6n del Ofİcİal de mantenimiento, controla 0 repara las İnstala" 
ciones de los diversos centros de trabajo 0 establecİmientos, ejecutando 
tareas relacİonadas con sus conocİmİentos profesİonales u ofİcİo especifİco. 

c.5) Taquillera/o: Es aquel personal que esta ca.pacİtado para hace:rse 
cargo del cobro de todos los servicios que la empresa preste en el centro 
o establecİmiento al que se encuentra adscrito. 

Recoge, valara y cabra toda clase de tiques, vales 0 abonos, mediante 
el manejo de los ardenadores, cajeros autamatİcos y otras maquinas que 
la empresa ponga en 0 a su servİcİo y cuİda de su mantenİmiento elementaL 

Atiende 1as llamadas telef6nicas de1 centro 0 del establecimiento y 
los requerimientos de informaciôn de los clİentes y del publico en general. 
Mantiene el buen estado y decoro de la taquilla 0 caja y cajero, ejecutando 
su carga y recarga de cambio cuando proceda. 

Verifica el control y cuadre de la caja, entrega la recaudaciôn 0 efectua 
su İngreso, siguiendo las İnstrucciones superiores que reciha y elabora 
cuantos documentos sean necesarios para el control y funcionamiento 
de la empresa. 

Controla y supervisa accesos, tanto peatonales como de vehiculos, 
mediante los monitores que, en su caso, tenga İnstalados, dando aviso 
siguiendo las instrucciones que haya recibido, de cuantos incidentes detec­
te, de forma imnediata. 

c.6) Auxiliar de Aparcamiento: Es aquel trabajador cuya misiôn con· 
siste en controlar los accesos, las entra.das y salİdas de vehiculos y los 
dispasitivos autamaticos instalados para el control de entradas y salİdas, 
asi como su correcto funcionamiento. 

Conocera la utilizaci6n de los mandos e interruptores del cuadro de 
fuerza y alumbrado, de tal modo que mantenga en todo momento el nivel 
necesarİo de luz y ventilacİ6n. 

Debeni atender al telefono y el cobro de 10s servicios prestados, sus­
tituyendo en sus ausencias a los Agentes de Aparcamiento y Taquilleros, 
asl como llevar a ca.bo la lİmpieza normal de los locales, salvo que tenga 
unas condiciones individuales diferentes. 

c.7) Trabajador en formaci6n: Es aquel pe:rsonal de dieciseis aftos 
o mas que, sin formaciôn profesional especifica, dentro de los plazos y 
en los terminos 1egales estab1ecidos, compatibilizando trabajo y estudio 
o formaciôn especi:fica, adquiere los necesarios conocimientos para el 
desempefto de un ofİcio 0 puesto de trabajo del grupo profesional del 
personal de Explotaciôn. 

De superar el periodo de formad6n y continua.r en la. empresa., este 
persona1 ostentara la categoria profesiona1 de Ayudante de Mantenimiento, 
Agente de Aparcamiento 0 Taquillerafo. 

c.8) Personal de Limpieza: Es a.quel pe:rsonal mayor de dieciocho aftos 
encargado de la limpieza general del centro de trabajo 0 establecimiento, 
asr como del mantenimiento de la higiene y salubridad de las instalaciones 
y servicİos de uso publico. 

CAPITULOIV 

Or.gani.za.dôn de} trahajo y movi.Hdades 

Artfculo 35. Facultades organizati-vas del trabaio. 

La o:rganizaci6n del trabajo en los establecimientos, centros de trabajo 
o dependencias de las empresas es facultad de la Direcciôn de las mismas, 
de acuerdo con 10 previsto legal y convencionalmente. 

Consecuentemente y a titulo meramente enunciatİvo, la Direcciôn de 
las empresas ejercitara, cuando proceda, de acuerdo con los procedimien­
tas legalmente establecidos, las siguientes facu1tades organizativas: 

Abrir, amplİar 0 disminuir capacİdades, trasladar 0 cerrar estableci· 
mientos, centros de trabajo 0 dependencias de los mismos, de acuerdo 
con los procedimientos legales establecİdos. 

Adscribir y encuadrar trabajadores en las tareas, tumos y centros de 
tra.bajo 0 dependencias que estime necesarios en cada momento, de acuerdo 
con su categoria y grupo profesionaL 

Determinar y fijar normas e instrucciones para la correcta prestaciôn 
del trabajo en todos sus aspectos, principalmente en relaci6n con la clİen­
tela y buscando la ôptima explotaci6n de las İnstalacİones productivas, 
procurando su efectiva y ma.."tİma funcionalidad. 

Fijar, cuando proceda, los rendimİentos exigibles, tanto de los centros 
de trabajo 0 establecimİentos como de los puestos de trabajo que los cons· 
tituyan, todo e110 de conformidad con 10 previsto en los articulos 20, 64 
y concordantes del Estatuto de los Trabajadores. 

Cualquier otra facultad necesa.ria para. el buen funcionamiento del servi­
cio que se presta en los centros de trabajo y establecimientos de las empre" 
sas del sector ejercitada con arreglo a las leyes vigentes. 

Articulo 36. Rendinıwntos productivos. 

De conformİdad con la previsto en los articulos 5.a) y 20.2 del Estatuto 
de los Trabajadores, estos realizamn la prestaciôn de sus tareas 0 servicios 
concertados con las empresas, de confonnİdad con los principios de buena 
fe y diligencia aplicados a sus puestos de trabajo. 

Las empresas podran, consecuentemente, imp1antar 10s sist.emas de 
medicİôn del trabajo y de los niveles de rendimİento y productividad de 
sus trabajadores que estimen convenientes, de conformidad con los meto­
dos objetivos internacionalmente adınitidos, previa negociaciôn con los 
representantes de los trabajadores de las empresas, En tales casos, los 
trabajadores deberan adapta:rse a la productividad establecida objetiva­
mente. 

En relaci6n con la calidad delservicio prestado, el trabajador se ajustara 
igualmente a la.s instrucciones que la. empresa indique en el ejercicio regular 
de sus facultades directivas, considemndose que el tipo de actividad que 
se desarrolla en el sector y en sus empresas depende en gran medida 
de la captaci6n y mantenimiento del mayor numero de clientes posible. 
A estos efectos, se fomentara la formaci6n en tecnİcas de calidad por 
parte de las empresas. 

Por tanto, el sostener los niveles de empleo adquiridos dependera del 
cumplimiento de tales İnstrucciones en relaci6n con la prestaci6n del servi­
do y de la plena satisfaccİ6n del cliente. 

La conducta laboral de los trabajadores tiene la exigencia impuesta 
de una correcta reladôn con el cliente y destinatario del servicio, por 
tanto, se evitara cualquier tipo de conducta 0 comportamiento que pueda 
redunda.r negativa.mente en la continuidad y sa.tisfa.cci6n del diente. 

Articu10 ;37. Movüidad fU1'I.cü:nıal. 

Al objeto de que los trabajadores mantengan la ocupaci6n efectiva 
durante toda su jornada laboral, la Direcci6n, en meritos de la movilidad 
funcional, podra adjudicar al personal otras tareas 0 funciones acordes 
con su grupo profesional, aunque na sean encuadrables dentro de la cate­
goria que ostente el trabajador. 

En raz6n del mismo prİncipİo de movilidad, las empresas podran cam­
biar a sus trabajadores, en 0 dentro de su jornada laboral habitual, de 
centro de trabajo cuando estos se encuentren en el mismo municipio. 

En aquellas dudades en las que exista area metropolitana de inf1uenda, 
en relaci6n con un municipio, dicha movilİdad podra comportar que el 
tra.ba.jador sea destina.do a. presta.r servicio en 0 dentro de su jornada 
laboral habitual, en su establecimİento 0 centro de trabajo de adscripciôn 
o en otro u otros centros de tra.ba.jo sitos en municipios lİmitrofes que 
componga.n dicha. area metropolitana. de intluencia 

Salvo que las partes acuerden atra casa, el tiempa invertido en el 
desplazamiento se consideram como trabajo efectivo, si coincide con el 
de su jornada habitual, debiendose abonar siempre los gastos ocasionados 
par el desplazamiento. 

Articul0 38. Tı"abaios de categoria profesiorwi S'uperioı". 

En razôn de una mejor 0:rganizaci6n, las empresas podran destinar 
a los trabajadores a realİzar cometidos y tareas propias de una categoria 
profesional superior, del mismo grupo profesional. 

La. realizaciôn de funciones 0 ta.reas superiores a la.s que ostente el 
trabajador, por un periodo de seis meses durante un ano u ocho meses 
dura.nte dos, permitira al traba.ja.dor solİcitar el ascenso 0 la cobertura 
de la vacante correspondiente a tales funciones y tareas desarrolladas, 
si a e110 na obsta la dispuesto en el Convenio Colectivo de aplicaciôn. 
La diferencia salarial correspondiente se ahonara desde el primer dfa. 

Articulo 39. Trabaios de ca.tegoria. profesiorwi inferior. 

Si por necesİdades perentorİas 0 urgentes de la actividad, la empresa 
predsa destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categoria 



profesional inferior a la suya, s610 podni hacerlo por el tiempo impres· 
cİndible, manteniendole, en todo caso, la retribuci6n y demis derechos 
inherentes a su categoria profesional y comunicandolo, cuando proceda, 
ala representaciôn legal de 1015 trabajadores en la empresa. 

Articulo 40. Polivalmu:ia funciO'lwL 

Existira polivalencİa funcional cuando un trabajador desempene un 
puesto de trabajo que comporte funciones y tareas propias de mas de 
una categoria profesional. 

En tales casos, corresponderıi. otorgarle al trabajador la categoria pro­
fesional y retribuciones cuyas funciones sean prevalentes en relaci6n a 
las restantes funciones complementarias concurrentes en su puesto de 
trabajo, con independencia de que pertenezcan a categorias profesionales 
distintas a la suya. 

Articulo 41. Inwrrupd6n wmporal de act1:'/)'1:dad. 

Se entenderan como interrupciones temporales del trabajo aque11as 
tr4nsitorias, ajenas ala voluntad de las empresas y de sus trabajadores, 
que impidan el normal desarrollo de la actividad de los centros de trabajo, 
dependencias 0 establecimientos de las empresas, tales como situaciones 
catastrôficas, cortes prolongados de suministros bisicos, obrds de viabi· 
lidad y otras analogas. 

En tales casos, las empresas podran, 0 bien mantener a sus trabajadores 
en sus centros de trabajo 0 en otros establecimientos 0 dependencias de 
la empresa ubicados en el mis ma municipio 0 de municipio colindante, 
dedicandolos a sus tareas habituales u otras similares que les permitan 
tener ocupaciôn efectiva, ya sean de superior 0 inferior nivel al de su 
categoria 0 grupo profesional, con derecho a su retribucion salarial mensual 
habitual, 0 bien relevar de la obligaciôn de acudir 0 permanecer al 0 en 
el centro de trabajo durante determinado periodo de tiempo, en cuyo caso 
1015 trabajadores tendran derecho a percibir, mientras dure dicha interrup­
don, el salarİo Convenio correspondiente a su categoria profesional, sİ 

se obligan a recuperar las horas 0 dias de ausencia cuando la Direcci6n 
la indique. 

Articulo 42, M01Hlidad geogrdfica.. 

Se entiende por movilidad geogntiica, de conformidad con la establecido 
en el articul0 40 del Estatuto de 1015 Trabajadores, tanto el desplazan1İento 
como el traslado del trabajador dellugar habitual donde presta sus servicios 
a otro donde la Direcciôn de la empresa interese su prestaci6n laboral, 

En el supuesto de traslado de un establecimiento 0 centro de trabajo 
de la empresa a otro que exija un cambio de residencİa del trabajador, 
este tendra. derecho a la compensaciôn econ6mica de 1015 gastos que e110 
ocasione, de conformidad, todo e110, al referido articulo 40 de1 Estatuto 
de 1015 Trabajadores. 

En el caso de desplazamientos se estara igualmente a 10 dispuesto 
en el a:rticulo 40.4 del Estatuto de 1015 Trabajadores. Los Convenios Colec­
tivos de ambito inferior estableceran los impo:rtes correspondientes a las 
dietas 0 compensaciones, tanto por viajes como por pernoctar, 0 por rea­
lİzar alguna 0 todas las comidas correspondientes de la jornada fuera 
del municipio del domicilio habitual del trabajador. 

En ambos supuestos, y de existir kilometraje a cargo del trabajador, 
se le abonara salvo mejora en Convenİo de ambito inferior, a un precİo 
por kil6metro de igual cuantia que la vigente y computable para cada 
alta, segun la norrnativa fiscal del Ministerio de Econornia y Hacienda. 
De derogarse esta normativa, la Comisi6n Paritaria arbitra:ra su sustituci6n. 

CAPITULOV 

Promociôn lahoral y ascensos 

Articulo 43, Ascensos, 

Con independencia de la facultad de contrataci6n de nuevos traba· 
jadores que, en cualquier caso, debera efectuarse por las empresas de 
conformidad con la establecido en este Convenio General, se establece 
un doble sistema de ascenso profesional dentro de las empresas, a saber: 

a) Mediante libre designacion de la Direcci6n de la empresa. 
b) Por concurs%posici6n 0 evaluaciôn objetiva de capacidades pro· 

fesionales y meritos. 

En ambitos inferiores de negociaci6n colectiva se especi:ficara que sis· 
tema sera el de aplicaci6n y, de ser ambos, para que grupos profesionales 
y categorias se podra utilizar uno u otro sistema. Igualmente se establecera, 
cuando corresponda por la convocatoria de un concurso/ oposici6n, la com­
posici6n del Tribunal Evaluador que, sin perjuicio de 1015 miembros que 
la Direcci6n indique, ostentara siempre la presencia de un delegado 0 
representante del personal. 

Sera facultad de la representaci6n de 1015 trabajadores recibir infor­
maciôn de las promociones y ascensos que se efectı:ien en el a.mbito de 
su empresa, asi como ser informados, con caracter previo, en caso de 
convocarse, de cua1quier concurs%posicion. 

En el sistema de concurs%posici6n y en la evaluacion objetiva, las 
empresas, en la confecciôn del sistema de c6mputo 0 puntuaciôn, tendran 
en cuenta las siguientes circunstancias objetivas: Antigüedad del trabajador 
en la empresa, titulaciôn adecuada y puntuaciôn de la mis ma, conocimiento 
del puesto de trabajo al que se aspira, historial profesional y valoraci6n 
de su actividad profesional por quien corresponda, desernpeno ocasional 
de funciones del grupo 0 categoria en cuestiôn y pruebas a efectuar y 
su puntua.ciôn. 

Las empresas que la interesen podran sustituir el concurs%posiciôn 
y la evaluaciôn objetiva por un sistema de eva]uaciôn de capacitaciôn 
profesional continuada, seguida a pa:rtir de 1015 oportunos cursos de for­
maciôn continua y ocupacionaL 

Se garantizara en cualquier caso la igualdad de oportunidad al acceso 
a los cursos de formaciôn cuando las empresas utilicen el sistema de eva· 
luaciôn continuada. 

Las empresas no podran condicionar la promociôn de 1015 trabajadores 
a cuestiones ide010gicas, de sexo, de religi6n, por raza, fi1iaci6n po1itica 
o sindical; igualmente, respetaran la igualdad de acceso a cualquier puesto 
de trabajo por parte del hombre y la mujer, sin discriminaci6n alguna, 
asi como de 1015 trabajadores temporales 0 eventuales, que solo poseeran 
las lİmitaciones que, en razon de la modalidad contractual, se hayan esta­
blecido legalmente. 

Los puestos de traba.jo que hayan de ser ocupados por personal cuyo 
ejercicio profesional comporte funcİones de mando y de especial confianza, 
desde la categoria profesional de Encargado, en cualquier nivel de estruc­
tura organizativa de las empresas, se cubriran mediante el sistema de 
libre designaci6n. 

CAPITULOVI 

Conceptos y estructura salarİal 

Articulo 44. Conceptos salarüıles. 

La totalidad de las percepciones econômicas de 1015 trabajadores, en 
dinero 0 en especie, por la prestaci6n profesional de sos servicioslabordles, 
ya retribuyan el trabajo efectivo 01015 periodos de descanso computables 
como de trabajo, tendran la consideraci6n de salario. 

Articulo 45. Princ1:pio de no discrinıiru:ıci6n. 

La prestaciôn de un trabajo de igual valor ha de retribuirse con el 
mismo salario, sin discriminaci6n alguna. 

Articulo 46. Conceptos no salariales. 

Na tendra.n la consideraci6n de salario las cantidades percibidas por 
los trabajadores en concepto de indemnizaciones 0 suplidos por gastos 
realizados como consecuencia de su activida.d la.boral, as] como las pres­
taciones e indemnizaciones del sistema protector de la Seguridad Social 
y las İndemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones, des· 
pidos, rescisiones de contrato y jubilaciones. 

Articulo 47. Et salario: Su abono y 6'U acreditaci6n. 

El salario, salvo que se indique otra cosa por Convenio Colectivo de 
ambito inferior 0 por contrato de trabajo, corresponderıl. siempre a. una. 
dedicaciôn del trabajador por una actividad productiva normal y dentro 
de la jornada laboral ordinaria establecida. Por tanto, quien na realice 
la jornada prevista en este Convenio Colectivo General, de forma injus· 
tificada, percibira el salario proporcionalmente ala jornada real y efectiva 
que desarrolle. 

El salario se:ra abonado por meses vencidos, el t11timo dia habil 0 a 
mas tardar dentro de los tres primeros dias del mes siguiente. Las cargas 



:fiscales y de Seguridad Social a cargo del trabajador seran satisfechas 
por el mismo, siendo nulo todo pacto en contrario, 

El personal podra percibir anticipos a cuenta del salario devengado 
por el trabajo realizado antes de que llegue el dia sefialado para su pago. 
En ningun caso dicho anticipo podra ser de importe superior al del salario 
neto a percibir cuando corresponda. 

El salario ira necesariarnente documentado en una hoja de nômina 
o percepciones que se entregara al trabajador, individualmente y como 
justificante del pago realİzado. 

Dicho recibo, que se ajustara al modelo oficia.l de1 Minİsterio de Tra.bajo 
y Asuntos Sociales, salvo que por Convenio Colectivo 0 por acuerdo entre 
empresay los representantes legales de los trabajadores se haya establecido 
otro modelo, contendra, con la debida claridad y separaciôn, los diferentes 
concept.os retrİbutİvos que compongan el salario del trabajador, asl como 
las deducciones que correspondan, 

Articulo 48. Estı-uctum· del salal"io. 

En la estructura del salario se distinguinin el salario base y los com" 
plementos del salario. 

Se considerara salario base la parte de retribuciôn del trabajador fijada 
por unidad de tiempo 0 de obra, en funciôn de su clasi:ficaciôn profesional. 

Se consideraran complementos salariales las cantidades que, en su 
caso, deban adicionarse alsalario base, :fijadas en funciôn de circunstancias 
relativas a las condiciones personales del trabajador, al trabajo realİzado 
o ala situaci6n y/o resultados de la empresa. 

Los complementos salariales habran de quedar incluidos, necesaria­
mente, en alguna 0 algunas de las modalidades siguientes: 

De puesto de trabajo: Comprenderan aquellos complementos que debe 
percibir, en su caso, el trabajador por razôn de las caracterİsticas del 
puesto de trabajo 0 de la forma de realİzar su actividad profesional, que 
comporte conceptuaciôn distinta de 10 que seria la retribuciôn por su 
clasificaciôn profesional. Estos complementos son de indole funcional y 
su percepciôn depende exdusivamente del ejercicio profesional en el pues­
to asignado. En este grupo se incluiran: Quebranto de moneda, plus de 
idiomas, nocturnidad, etc, 

De calidad 0 cantidad de trabajo: El trabajador los percibira, si procede, 
por razôn de una mejor calidad 0 una mayor cantidad de trabajo, yayan 
o no unidos a un sistema de retribuciôn 0 rendimiento. 

De naturaleza personal: Seran aquellos complementos que el trabajador 
percibe por algun tipo de vinculaciôn 0 caracteristica personaL En este 
grupo estarıa incluida la gratificaci6n por antigüedad y tendran la con­
sideracİôn de consolidables. 

En materia de absorci6n y compensaci6n, se estara a 10 dispuesto en 
el Estatuto de los 'T'rabajadores. 

Articulo 49. Antig'iledad, 

El complemento personal de antigüedad se regira por las siguientes 
normas: 

1. Se abonara un porcentaje, no acumulable, de acuerdo con la siguien­
te escala: 

A los tres afios de antigüedad, se percibira e13 por 100 sobre el salario 
base. 

A los cİnco afios de antigüedad, se percibira el 5 por 100 sobre el 
salario base. 

A los diez anos de antigüedad, se percibira el 10 por 100 sobre el 
salario base. 

A los quince afios de antigüedad, se percibira el 15 por 100 sobre 
el salario base. 

A los veinte afios de antigüedad, se percibira el 20 por 100 sobre el 
salario base. 

A los veinticinco afios de antigüedad, se percibira el 25 por 100 sobre 
el salario base. 

2. El abono se efectuarıi. en el recibo mensua.l del mes en el que se 
cumpla la antigüedad de que se tra.te. 

3. Los trabajadores que 80 la entrada en vigor del presente Convenio 
esten percibiendo por el complemento de antigüedad cantidades superiores 
a las que resulten de 10 aquı pactado, continuaran cohrando la diferencia 
a su favor como complemento personal no absorbible y consolidable, actua­
lİzable en el mismo porcentaje que 10 haga el salario base del trahajador, 
llevando el resto al complemento personal de antigüedad de:finido en este 
Convenio, que quedara sometido a 10 determinado en el mismo. 

Articulo 50. Gratificaciones extmord{ruı.rüıs. 

Se establecen tres grati:ficaciones extra.ordinarias anuales a las que 
tendran derecho todos los trabajadores del sector, que se abonaran a razôn 
de treinta dias de sueldo base mas antigüedad. Dichas pagas, que se harıi.n 
efectivas en los meses de marJ;O (antes del dla 15), julio (hasta el dia 15) 
y diciembre (tres dias anteriores al dia 22), se devengaran en los plazos 
siguientes: 

Paga de marzo: A 10 largo del afio natural y con arreglo a los salarios 
vigentes a 31 de dicİemhre del afLO natural anterİor. 

Paga de julio: Dell de enero al 30 de junio de cada ano y con arreglo 
a los salarios vigentes a 30 de junio. 

Paga de diciembre: Del 1 de julio al 31 de diciembre y con arreglo 
a los salarios vigentes a diciembre del afio en curso. 

Articulo 51. Horas extmordinarias. 

Son aquellas horas que se realizan en exceso de la jornada contrac­
tualmente establecida 0, en todo ca'lO, de la que este Convenio Colectivo 
General establece, Su ejecuci6n tendra carncter voluntario para el tra· 
bajador, a menos que sean requerİdas para repara.r sİnİestros, 0 en situa­
ciones de extrema urgencia y necesidad 0 para prevenir otros dafios 
extraordinarİos. 

Se consideran horas extraordinarias estructurales, de conformidad con 
10 previsto en el Real Decreto 92/1983 y Orden de 1 de marzo de 1983, 
las necesarias para atender excesos imprevistos de trahajo, periodos punta, 
ausencİas de otros trahajadores, cambios de turnos u otras cİrcunstancias 
de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la propia actividad 
del sector. Se comunicara oportunamente su realizacİôn ala representaci6n 
legal de los trabajadores, que mediante firma acreditara la existencİa de 
las circunstancias requeridas para su consideraci6n como estructurales, 
ya la autoridad labora.l. 

Las horas extraordinarias se abonaran y/o compensaran en la forma 
en que se acuerde en ambito inierior. 

Tanto las horas extraordinarias compensadas con descanso como las 
efectuadas para prevenir 0 reparar daiios imprevistos y urgentes, no se 
tendran en cuenta para el c6mputo del nümero mıiximo de horas extraor­
dinarias autorizadas legalmente. 

Articulo 52. &ıwfio m'ınirno de ga1'antia. 

Se establece para las provincias donde no exista Convenio Colectivo 
vigente y con independencia de la categoria profesional, la obligaci6n de 
abonar como minimo a los trabajadores con dieciocho anos cumplidos, 
a jornada completa y no sometidos a contratos formativos, elsalario mini­
mo de garantia aqU] establecido. 

Dicho salario tendra un importe anual de 1.077.300 pesetas, distribuido 
en doce mensualidades y tres pagas extraordİnarİas de 71.820 pesetas 
cada una, a abonar a prorrata del tiempo trabajado. 

El salarİo minimo de garantia sera objeto de las adecuacİones anuales 
de igual forma que las practicadas al salario minimo interprofesional por 
parte del Gobierno. A tal efecto, sera la Comisiôn Paritaria la que :fijara 
su importe para cada anualidad de vigencia del Convenio. 

CAPi'rULO VJJ 

Jornada de trahajOj vacaciones j permisos y licencias 

Articul0 53, J01"'fUıda laboml. 

La jornada laboralsera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo 
o su equivalente anua1. 

La jornada laboral diaria podra ser continuada 0 partida, extenderse 
de lunes a domingo, con los descansos entre jomada y semanal corres, 
pondientes, en turnos de manana, tarde y noche cuando se tra.baje las 
veİntİcuatro horas por dfa y con un minİmo y un maximo de horas de 
trabajo por dia, siempre que en cômputo mensual, bimensual 0 trimestral 
se adapte al m6dulo de jornada de cuarenta horas semanales efectivas. 

A mas tardar, dentro del primer trimestre de cada afio, se establecera 
un calendario laboral especifico de cada trabajador 0 puesto de trabajo, 
en el que constara la distrihuci6n de los dias de trabajo al ano, el horario, 
los descansos, los festivos, las vacaciones y los tumos y horarios diarios 
o semanales. 



Articul0 54. Desca.nsos. 

Los descansos entre jornada diaria de doce hora.s y el semanal de 
dos dias 0 cuarenta y ocho horas, podran ser computados y acumulados 
en 10s terminos de1 articuJo :37.1 del Estatuto de 10s Trabajadores, de forma 
que resulten finalmente disfrutados tales periodos de descanso. En todo 
caso, el descanso entre jornada diaria nunca sera inferİor a doce horas. 

Los trabajadores a.fectados por este Convenio Colectivo disfrutani.n 
de los dias festivos que legalmente les correspondan a tenor de su res" 
pectivo calendario laboral. En el caso de que na pudieren disfrutar un 
determinado dia festivo por coincidirles en dia de trabajo, se compensara 
por otro en jornada distinta, como maximo, dentro del trimestre siguiente 
y, preferentemente, a continuaci6n de un descanso semanaL. 

Articulo 55. Troba.jo a. tU1'nos y t1'a.oc#o nocturno. 

En aquellas empresas, establecİmİent.os 0 centros de t.rabajo en que 
se trabaje a turnos de jornada continuada, con el descanso reglamentario 
de quİnce mİnutos, se fijaran tres turnos, uno de manana, otro de tarde 
y eJ de noche, de forma que determinados trabajadores ocuparan suce" 
sivamente el mİsmo puesto de trabajo, dentro de una jornada, debİt~ndose 
tener en cuenta la rotaci6n entre los turnos y con la garantia de que 
nİngı1n trabajador, salvo adscripcİôn voluntaria, permanecera mas de dos 
semanas contİnuadas en el turno de noche. 

Tendrıi. la consideraciôn de horario nocturno a.quel que a.barque de 
Jas veintid6s horas a las seis horas de la madrugada. 

El trabajador menor de dieciocho afios no podra ser adscrito al turno 
o jornada nocturna nİ realİzar horas extraordinarİas hasta la mayoria de 
edad. 

Articulo 56. Va.ca.ciones. 

Las vacacİones consİstİran en treİnta dias naturales 0 su correspon" 
diente proporciôn. El c6mputo del afio de trabajo para el cıHculo vacacional 
comprendera del 1 de enero al 31 de diciembre del afio natural que se 
trate. 

Se disfrutaran en el transcuTSO de todo el afio, por orden rotativo 
y de forma contİnuada salvo acuerdo entre las partes para fraccionarlas. 

En aquellas empresas cuyo funcİonamİento 10 permita, as! como en 
ambİtos territoriales İnferİores al de este Convenio General, las partes 
podran establecer, por acuerdo especi:fico entre ellas, la concentraci6n 
del disfrute del periodo vacacional entre los meses de mayo a octubre, 
ambos inclusive. 

Igualmente, en imbitos inferiores al del presente Convenio, podran 
las partes acordar normas objetivas que facilİten la distrİbucİ6n de los 
periodos vacacionales de los trabajadores, basadas fundamentalmente en 
la vİnculaci6n a la empresa, la edad del trabajador 0 que tenga 0 no !"amilia 
a su cargo, en cuyo caso podra procurarse la coincidencia del periodo 
vacacionallaboral con el escolar. 

La Direcciôn de las empresas, en meritos de la facultad organizativa 
del trabajo, propondra a la representaci6n de los trabajadores 0, en su 
defecto, a estos, dentro de1 primer trimestre del afio natural que se trate, 
la dİstribucİ6n de los dİversos periodos vacacİonales de sus trabajadores. 
Si durante el periodo vacacİonal coİncidiera algun festİvo oficial, se com­
pensara dicho dia con otro suplementario, en la forma indicada en el 
articulo 54. 

En ningun caso las vacacİones anuales son compensables econ6mi­
camente, y su disfrute caducara" salvo que se establezca 10 contrario entre 
las partes, el ultimo dia de cada WlO naturaL 

Articulo 57. Permisos. 

Los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo General, previo 
avİso a la empresa y posterior justi:ficaci6n, podran ausentarse 0 faltar 
al trabajo con derecho a seguir manteniendo su remuneraci6n como si 
prestase servicio, unİcamente por alguno de los motivos y durante los 
periodos siguientes; 

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, na acumulables al 
periodo vacacional salvo acuerdo expreso entre las partes. 

b) Un dia por traslado de su domicilio habituaL. 
c) Durante dos dias, 0 cİnco dias sİ el trabajador necesita realİzar 

un desplazamiento fuera de su provincia de residencia habitual, en los 
casos de nacimiento de hijo 0 enfennedad grave 0 fallecİmiento de !"ami· 
lİares hasta el segundo grado de consanguinidad 0 afinidad. 

d) Por la boda de un pariente de primer grado, un dia. 
e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de caracter publico y personaL. 
f) A los trabajadores que ostenten cargo de representaci6n sindical, 

se les concedera el permiso horario que legalmente este esta.blecİdo. 
g) Las trabajadoras, por lactancia de su hijo menor de nueve meses, 

tienen derecho a una hara de ausencia del tra.ba.jo, que podran dividir 
en dos fracciones. Tambien, a su voluntad, las trabajadoras podran sustituir 
este derecho por una reducciôn de la jornada ha.bitual que realİce en media 
hora, Este permiso podra ser disfruta.do indistintamente por la madre 
o el padre, en caso que ambos trabajen. 

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del tra" 
bajo, con derecho a remuneraci6n, para la realİzaci6n de examenes pre" 
natales y tecnİcas de preparacİ6n del part.o, previo aviso al empresarİo 
y justificaciôn de la necesidad de su realİzacİôn dentro de la jornada de 
trabajo. 

h) Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado diredo 
algun menor de seis afios 0 a un disminuido fisico 0 psiquico que no 
desempefie otra actividad retribuida, tendrıin derecho a una reducci6n 
de la jornada de trabajo con la disminuci6n proporcional del salario 0 
retribuciôn, al menos, de un tercio y como maximo de la mitad de la 
duraciôn de aquella. 

i) Las hora,> de asistencİa a los ambulatorİos medicos, centros mutua" 
les y hospitales durante la jornada de trabajo, siempre que el trabajador 
no pueda asistir fuera de su jornada de trabajo. 

El trabajador no podra hacer uso de este derecho por un periodo supe­
rior a diecİocho horas por afio. Se exceptuan de esta lİmitaci6n los casos 
de asistencia a centros medİcos que venga determinada por prescripcİ6n 
facultativa. 

Articulo 58. Licerwia.s. 

Sin perjuicio de 10 establecido en el articulo 70 de este Convenio Gene­
ral, las empresas que tengan a su servicio trabajadores que realicen estudios 
oficiales debidamente homologados, vendran obligadas a otorgar hasta cin­
co dias de lİcencia sin retribuciôn, necesaria para que puedan preparar 
examenes convocados por el centro de que se trate, previa justificaci6n 
de los interesados de tener forrnalizada la rnatricula. 

Esta licencia no retribuida es aplicable a la obtenci6n por parte del 
trabajador del carne de conducİr. 

En ambitos inferiores de negociaciôn convencional podr:in establecerse 
o concretarse nuevos supuestos merecedores de licencİas sin retribuci6n. 

CAPITULO VIII 

Suspensiôn y extinciôn de la relaciôn lahoral 

Articulo 59. Excedencia.s. 

Las excedencias podran tener el caracter de voluntarias 0 forzosas. 
Unİcamente la excedencia forzosa y cuando asi se establezca legalmente, 
comportara reserva del puesto detrabajo y computara su duraci6n a efectos 
de antigüedad. 

Todas las excedencİas deberan ser solİcitadas por escrİt.o y, salvo que 
legalmente se disponga 10 contrario, !as voluntarias unicamente podran 
ser utilizadas por los trabajadores con contrato indefinido y que acrediten 
como minimo tres afios de wıtigüedad en la empresa. 

A) La excedencia forzosa, prevİa comunicaci6n fehaciente a la empre" 
sa, se concedera en los supuestos siguientes: 

a) Por designaciôn 0 elecci6n a cargo publico que imposibilite la asis" 
ten cia al trabajo. 

b) Por enferrnedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad tem­
poral y por todo el tiempo que el trabajador permanezca en sİtuaciôn 
de invalidez provisionaL 

c) Por prestaci6n del servicio militar 0 sustitutivo y por toda su 
duraci6n. 

d) Por el ejercicio de funciones sindicales de arnbito provincial 0 supe" 
rior, siempre que aquella central sindical de que se trate tenga acreditada 
representatividad legal suficiente en el sector y arnbito territorial espedfico 
y concreto en el que se encuentre el establecimiento 0 la empresa. 

e) Por nacimiento 0 adopci6n de un hijo, de confonnidad todo e110 
con la legislaci6n vigente. 



El trabajador en excedencia forzosa debera reincorporarse a la ernpresa 
en el plazo rnti:xirno de treinta dias naturales siguientes al cese de la funci6n 
o desaparici6n de la causa 0 rnotivo originario de tal periodo de suspensi6n 
contractual. De no realİzarla en dicho plazo, se entendera decaida la reserva 
de puesto de trabajo y el trabajador pasarıi a tener la rnisrna condiciôn 
que eI excedente de caracter voluntario. 

B) La excedencia voluntaria se solicitarıi igualrnente por escrito y 
con la rnaxirna antelaciôn posible a la ernpresa., y podran hacerlo aquellos 
trabajadores con vinculaciôn a la ernpresa de rnas de un afio. 

La excedencia voluntaria podra concederse por las empresas por un 
periodo minirno de doce rneses ininterrumpidos y un rnaxirno de cinco 
afios. Se iniciara siempre el prirner dia del mes que corresponda y se 
entendera finalİzada el ı11tİmo dia del ultirno mes natural del plazo solİ" 
citado. 

El trabajador con excedencia voluntarİa conserva el derecho preferente 
a reingresar en el establecirniento en las vacantes de igual 0 sirnİlar cate" 
gOr1a profesional a la por el ostentada en el rnornento de su solicitud, 
siernpre y cuando rnanifieste por escrito, ala ernpresa, deforrna indubitada, 
su intenciôn de reingreso con una anticipaciôn rninirna de treinta dias 
naturales al de finalİzaci6n efectiva de la excedencia. 

Artfculo 60. ExU'nei6n del conlrato de traba.jo. 

Las causas, forrnas, procedirnientos y efectos tanto de las suspensiones 
corno de la extinciones colectivas de contratos de trabajo son las esta" 
blecidas en la legislaciôn vigente, 0 por acuerdo entre trabajadores de 
un establecirniento 0 ernpresa y su Direcci6n. 

En cuanto 80 la extinciôn individua.l del contrato de trabajo por voluntad 
deI trabajador, se establece que quien desee cesar voluntarianıente en 
el servicio 80 la empresa vendrıi obligado a ponerlo en conocimiento de 
la misma, por escrito y cumpliendo los siguientes plazos minimos de 
preaviso: 

Personal Superior, Tecnico y Adrninistrativo: Un rnes naturaL 
Resto de personal: Quince dias. 

El incumplimiento por parte del trabajador de dicha obligaci6n de prea" 
visar con la su:ficiente antelaciôn dara derecho a que se le detraiga de 
la liquidaci6n final el importe del salario real de un dia por cada dia 
de retraso en el preaviso, mas su equivalente en partes proporcionales. 

De cumplimentar el trabajador el preaviso estipulado, si la empresa 
no le hace entrega 0 abona la pertinente liquidaci6n final por todo el 
ı:iltimo dia de traba.jo y ello no es debido al rechazo injustificado de la 
misma por parte del trabajador, este tendrıi deredıo a que se Je aplique 
al irnporte de la liquidaci6n final, a partir de dicho dia, el interes por 
mora que legalmente este establecido. 

En caso de extinci6n deJ contrato de trahajo por expiraciôn del plazo 
contraido, la ernpresa se obligara, en contratos de rnodalİdad temporal 
cuya duraciôn supere los doce meses consecutivos, a preavisar al trahajador 
de dicha decisi6n, al rnenos, con quince dias naturales de antelaciôn, De 
no cumplir dicho preaviso 0 hacerlo de forma parcial, con la liquidaciôn 
final se le abonara al trabajador el importe de un dia de salario por cada 
dia de plazo incumplido, con el ma.'Xirno de quince dias de salario. 

Articulo 61. Jubilaci6n. 

Los trahajadores interesados en la jubilaciôn parcial podran concertar 
de comun acuerdo con la empresa el pertinente contrato de relevo, de 
conformidad con 10 previsto en el articulo 4.4 de la Ley 10/1994 y el 
articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores. 

Igualrnente, de conforrnidad con el Real Decreto 1194/1985, de 17 de 
julio, aquellos trabajadores con sesentay cuatro afios curnplidos que deseen 
acogerse 80 la jubilaciôn con eJ 100 por 100 de los derechos, de mutuo 
acuerdo con la empresa, seran sustituidos por otro trabajador perceptor 
de prestaciôn por desernpleo 0 joven dernandante de prirnera ocupaciôn, 
rnediante contrato de igual naturaleza al que se extinga con la jubilaciôn. 

Para facilitar el acceso al trabajo de personaj joven desernpleado, se 
establece la jubilaciôn obligatoria a los sesenta y cinco Wlos de edad para 
todo aquel trabajador afectado por este Convenio Colectivo General, salvo 
que no posea la carencia necesaria para Jucrar Ja prestaci6n por jubilaciôn. 

En ta! caso y salvo acuerdo mıis favorable establecido en ambİto İnferior, 
se abonara un prernio de 100.000 pesetas. 

Con el misrno objetivo, el trabajador que cause baja voluntaria por 
jubilaciôn anticipada y total percibira un prernio que, salvo acuerdo mas 

favorable suscrito en arnbitos negociables inferiores, se regira por la 
siguiente escala: 

Sesenta afios: 350.000 pesetas. 
Sesenta y un afios: 300.000 pesetas. 
Sesenta y dos a:ı\os: 250.000 pesetas. 
Sesenta y tres afios: 200.000 pesetas. 
Sesenta y cuatro afios: 150.000 pesetas. 

CAPITıJLO IX 

Regimen disciplinario 

Articulo 62. Clases de faltas. 

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las ernpresas 
del sector se clasificarıin atendiendo a su irnportancia y, en su caso, a 
su reincidencia, en leves, graves y muy graves, de confonnidad con 10 
que se dispone en los articulos siguientes. 

Articulo 63. FaUa.s leVCs. 

Se consideraran faltas leves las siguientes: 

1. Hasta tres faltas de puntualidad en un rnes sin motivo justificado. 
2, La no cornunİcaci6n, con cuarenta y ocho horas corno rninİmo de 

antelaciôn, de cualquier falta de asistencia al trd.bajo por causas justi" 
ficadas, a no ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo, 

3. El abandono del centro 0 del puesto de trabajo, sin causa 0 motivo 
justificado, aun por breve tiempo, siernpre que dicho abandono no fuera 
perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa 
o causa de dafios 0 accidentes a sus compaıleros de trabajo, en que podra 
ser considerada corno gra.ve 0 rnuy grave. 

4. La falta de atenci6n y di1igencia debidas en el desarrol1o deJ trabajo 
encomendado, siernpre y cuando no cause perjuicio de consideraciôn a 
la empresa 0 a sus cornpa:ı\eros de trabajo, en cuyo supuesto podni ser 
considerada corno grave 0 rnuy grave. 

5. No comunicar a la empresa cualquier variaci6n de su situaci6n 
que tenga incidencİa en 10 laboral, como el cambio de su resİdencİa habituaL 

6. La !alta de aseo 0 lirnpieza personal, cuando ello ocasione recla" 
rnaciones 0 quejas de sus compa:ı\eros 0 jefes. 

7. Las faltas de respeto, de escasa consideraciôn, tanto a sus com" 
paneros corno a terceras personas, siernpre que ello se produzca con rnotivo 
u ocasiôn del trabajo. 

8. La inobservancia de las norrnas en materia de prevenciôn de riesgos 
y salud laboral, que no entrafien riesgo grave para eı trabajador nİ para 
sus compafteros 0 terceras personas. 

9. Las discusiones sobre asuntos extra.fios al trabajo dura.nte la jor­
nada labora1. Si taJes discusiones produjesen graves eSCllJıdaJos 0 a.lborotos, 
podran ser consideradas como faltas graves 0 muy graves. 

Artfculo 64. Falta.s gra.1)es. 

Se consideran faltas graves las siguientes: 

1. Mas de tres faltas de puntualidad en un rnes, 0 hasta tres cuando 
el retraso sea superior a quİnce minutos en cada una de ellas y sin causa 
justifıcada. 

2. Faltar uno 0 dos dias al trabajo durante un rnes, sin causa que 
10 justifique. 

3. No prestar la diligencia 0 la atenciôn debidas en el trabajo enco­
mendado, que pueda suponer riesgo 0 perjuicio de cierta consideradôn 
para el propio trabajador, sus cornpaiieros, la ernpresa 0 terceros. 

4. La inobservancia de las normas en materİa de prevenci6n de riesgos 
y salud laboral 0 el incumplirniento de las instrucciones ernpresariales 
en las rnisrnas rnaterias, cuando supongan riesgo grave para el traba.jador, 
sus cornpaiieros 0 terceros, ası como negarse al uso de los rnedios de 
seguridad facilitados por la empresa. 

5. La desobediencia a los superiores en cualquier rnateria de trabajo, 
siernpre que la orden no implique condici6n vejatoria 0 atentado contra 
la libertad sexual para el trabajador, 0 entrafie riesgo para la vida 0 la 
salud, tanto de el como de otros companeros. 

6, Cualquier a!teraciôn 0 falsificaciôn de datos personales olaborales 
relativos al propio trabajador 0 a sus compafteros. 



7. Realİzar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro 
de trabajo, asi como utilizar para usos propios instalaciones 0 bienes de 
la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a na ser 
que se cuente con la oportuna autorizaciôn. 

8. La disminuciôn volunta.ria y ocasiona.l en el rendİmiento de traba.jo. 
9. Proporcionar datos reservados 0 informaci6n de la empresa a per­

sonas a.jenas, sin la debida a.utorizaciôn para eUo. 
10. No advertir, inmediatamente a sus jefes, al empresario 0 a quien 

le represente, de cua.lquier anomalia, a.veriaı accidente 0 hechos inusua.les 
que observe en las insta.laciones, maquinaria, locaJes 0 deJ personaL 

11. Introducir 0 facilitar el acceso al centro de trabajo a personas 
no autorizadas. 

12. La negligencia grave en la conservaci6n 0 en la limpieza de mate­
riales y maquinas que el trdbajador t.enga a su cargo. 

13. La embriaguez ocasional durante el trabajo, asi como el hallarse 
afectado, tambien ocasİonalmente y durante el trabajo, por sustancias calİ­
fıca.das como drogas y/o estupefacientes. 

14. Utilizar los vehiculos de los clİentes para dormir, oir la radio, etc. 
15. Dormir en horas de servicio. 
16. La reincidencia en cualquier falta leve dentro del trİmestre, cuan" 

do haya mediado amonestacİôn por escrito de la empresa. 

Articulo 65. Faltas nıuy graves. 

Se consideraran faltas muy graves las siguientes: 

1. Mas de doce faltas de puntualidad na justifıcadas cometİdas en 
el perfodo de tres meses 0 de veİnticua.tro en seis meses. 

2. Faltar al trabajado mas de dos dias consecutİvos 0 cuatro alternos 
al mes sİn causa 0 motİvo que 10 jm;tifİque. 

3. El fra.ude, la deslea.ltad 0 el abuso de confianza en el trabajo, gestiôn 
o actividad encomendados, asi como la utilizaciôn de vehiculos de los 
dientes sİn autorizaci6n. 

4, La conducta dolosa 0 imprudente en el desempefio del trabajo enco­
mendado, 0 cuando la forma de realİzarlo implique dafio 0 riesgo de acci­
dente 0 peligro grave de averia para las instalaciones 0 maquinaria de 
la empresa. 

5. La embriaguez habitual y/o la drogodependencia manifestadas 
durante el trabajo. 

6. Los malos tratos de palabra u obra 0 faltas de respeto y consi­
deraci6n a los superiores, compaiteros 0 subordinados, comprendiendo 
en ello las ofensas verbales 0 agresiones fisicas de naturaleza sexual. 

7. La imprudencia 0 negligencia inexcusables, asi como el incumpli­
miento de las normas sobre prevenciôn de riesgos y salud laboral cuando 
produzcan peligro 0 sean causantes de accidente la.bora.l grave, perjuicios 
graves a sus compaiteros 0 a terceros, 0 daitos graves ala empresa. 

8. El abuso de a.utoridad. 
9. La disminucİôn contİnuada y voluntarİa en el rendimİento del tra­

bajo normal 0 pactado. 
10. La desobediencİa continuada 0 persİstente. 

11. El abandono del puesto de trabajo sin justificaci6n, especialmente 
en puestos de mando 0 responsabilidad, 0 cu anda ello ocasione evidente 
perjuicio para la empresa 0 pueda llegar a ser causa de accidente para 
el trabaja.dor, sus compafieros 0 terceros, 

12. La apropiaciôn del importe de los servicios prestados, cualquiera 
que sea. su cua.ntia, asi como na entregar tiques, deja.r de sella.rlos 0 deja.r 
de registrar cualquier entrada 0 salida de vehiculos, 0 servicio prestado, 
salvo vehiculos abandonados 0 autorİzados por la empresa, y, en general, 
cualquier ocultaciôn, sustracciôn 0 manipulaci6n con aıuHogo fin. 

13. La reİncİdencia en falta grave, aunque sea de dİstİnta natura.leza, 
dentro del mismo semestre, siempre que haya sido objeto de sand6n que 
haya cobrado fİrmeza. 

Articulo 66. Saru:ümes. Aplicad6n. 

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad 
y circunstancias de las falt.as cometidas seran las siguientes: 

A) FaJtas leves: 

a) Amonestaci6n verbaL. 
b) Amonestaci6n por escrito. 

B) Faltas graves: 

a) Suspensiôn de empleo y sueldo de uno a diez dias. 

C) Faltas muy graves: 

a) Suspensiôn de empleo y sueldo de once a treinta dias. 
b) Despido. 

2. Para la aplicad6n y graduaci6n de las sanciones que anteceden 
en el punto 1, se tendra en cuenta: 

El mayor 0 menor grado de responsabilidad del que comete la falta. 
La repercusi6n del hecho en los demas trabajadores y en la empresa. 

3. Previamente ala imposiciôn de sanciones por faltas graves 0 muy 
graves a los trabajadores que ostenten la condiciôn de representa.nte legal 
o sindical, les sern instruido expediente contradictorio por parte de la 
empresa, en el que seran oidos aparte del interesado, los restantes miem­
bros de la representaciôn a que este perteneciera, si los hubiere. 

La obligaci6n de instruir el expediente contradictorio aJudido ante­
riormente se extiende hasta el aito siguiente a la cesaciôn en el cargo 
representativo, 

4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer 
una sanci6n a los trabajadores a:filiados a un sindicato, debera, con caracter 
previo ala imposici6n de tal medida, dar audiencia a los delegados sin­
dicales de su empresa, si los hubiere, 0 ala secci6n sindical si estuviere 
constituida en la. mis ma. 

5. De las sanciones por faltas graves y muy graves se informara a 
los representantes del personal. 

6. Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte 
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la 
empresa tuvo conocimiento de su comisi6n y, en todo caso, a los seis 
meses de haberse cometido. 

TİTULO II 

Del procedimiento para la soluciôn de 108 COnf1ict08 

Articulo 67. Procedirniento 'voluntario di? soluci6n de conflictos colec· 
Uvos. 

Las partes signatarias del presente Convenio General estiman nece­
sario, de conformidad con la establecido en el propio articulo 22, fijar 
en 10 que no se opongan al ASEC (Acuerdo Intercomederal sobre soluciôn 
Extrajudicial de Cont1ictos TBbora.les), procedimientos de caracter volun­
tario para la soluciôn de conflictos colectivos en el ambito concreto de 
aplicaci6n, al na agotarse en la propia Comisiôn Mixta Paritaria las nece­
sidades que, a este respecto, puedan surgir entre empresas y trabajadores, 
en relaci6n con la aplicaci6n e interpretaci6n de la aqui pactado y su 
adecuaCİôn a las circunstanCİas en las que se presta y realiza el trabajo 
en los diversos centros de trabajo de las empresas delsector. 

Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de 
soluci6n de conflictos que se detallaran a continuaciôn, aquellas contro· 
versias 0 disputas laborales que comprendan a una pluralidad de tra­
bajadores, 0 en las que la interpretaci6n objeto de la divergencia afecte 
a intereses suprapersonales 0 colet.'tivos. 

Igua.lmente, tendra carıi.cter de coni1icto colectivo toda. divergencia. 0 

controversia que, promovida a titulo individual por un trabajador, su solu· 
ciôn sea extrapolable 0 generalizable a todo el grupo de trabajadores. 

Expresamente, se excluyen aquellas controversias en materia fiscal 
o de Seguridad Social. 

Cuando en el seno de las empresas surja cualquier con:flicto, tanto sea 
indİvidual como plural 0 colectivo, y na fuera posİble a1canzar un acuerdo, 
se podra acudir a los mecanismos previstos en el presente capitulo. 

A los efectos de determinar el organismo competente para conocer 
del conflicto, se estara a las siguientes reglas: 

1. & Si el conflicto afecta a la interpretaci6n del Convenio Estatal, la 
competencia en primera instancia sera de la Comisi6n Paritaria, acudiendo 
con posterioridad a los mecanismos previstos en el ASEC. 

2. & Si el conflicto afecta a la interpretaci6n de un Convenio de ambito 
a.utonômİco 0 provİncİal, la competencia. en primera. insta.ncia sera de 
la Comisiôn Paritaria correspondiente, acudiendo con posterioridad a los 
mecanismos de soluciôn extrajudicia.l paçta.dos en ca.da Comunida.d Autô­
noma por patrona.l y sindicatos. 

3.& Si el contlicto colectivo 0 İndividual es de ap1icaci6n concreta. 
del Convenio, 0 de cualquier norma en una empresa dada, se acudira 
a los mecanismos indicados en la regla anterior. 

4.& La falta de resoluci6n de los temas planteados en las respectivas 
Comisiones Paritarias en un plazo de quince dias determinara la posi­
bilidad de tener por celebrado dicho tramite y abrira la via al siguiente 
mecanismo extrajudiciaL Este plazo se acortara en los casos que por exi· 
girlo un plazo legal sea preciso, para evitar la perdida de acciones. 



Articulo 68. Procedinı1ento de 'fIwd1:aci6n. 

El procedimiento de mediad6n en coıı:l1ictos de caracter colectivo sera 
obligatorio cuando 10 solicite una de las parteslegitimadas. 

No obstante 10 a.nterior, la. media.ciôn sera, preceptiva. como requisito 
preprocesa1 para la interposiciôn de una demanda de contlicto colectivo 
ante la jurisdicciôn la.boral por cualquiera de las partes. 

En todo caso, en los conf1ictos a que se refiere este apartado, definidos 
de acuerdo con la prevenido por el articulo 151 del texto refundido de 
la Ley de Procedimiento La.boral, la.s partes podran acordar someterse 
voluntariamente al procedimiento de arbitraje regulado a continuaciôn, 
sin necesidad de acudir al trimite de mediaciôn. 

Igualmente, antes de la comunicadôn formal de la convocatoria de 
hueıga, debera agot.arse el procedimient.o de mediaci6n. Entre la solicitud 
de mediaci6n y la comunicaciôn formal de la hueıga debera transcurrir, 
al menos, setenta y dos horas, sin que ello implique la ampliaci6n por 
esta causa de los plazos previstos en la legislaciôn vigente. Sera posible 
igualmente la sumisi6n voluntaria y concorde de las partes al procedi· 
miento de arbitraje. 

En los supuestos a que se refieren los articulos 40, 41, 47 y 51 del 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y a fin de 
resolver las discrepancias que hubieran surgido en el periodo de consultas, 
debera, agotarse el procedimiento de mediaciôn si ası 10 solicita, al menos, 
una de las partes. Ello na implicani la amphaciôn, por esta causa, de 
los plazos previstos enla Ley. 

Estanin legitimados para instar la mediaciôn los siguientes sujetos: 

1. ° En los conf1ictos a que se refieren 10s apartados a) y c) de1 numero 1 
del articulo 4 del ASEC y 5 de su Reglamento, estarıi.n legitimados todos 
los sujetos que, de acuerdo con la legalidad, esten capacitados para pro· 
mover una demanda de conf1icto colectivo en via jurisdiccional 0 para 
convocar una hueıga. 

En estos supuestos, el Servicio Interconfederal de Mediaciôn y Arbitraje 
debera notificar la solicitud de mediaci6n a las restant.es o:rganizaciones 
sindicales y empresariales representativas del ambito en que se suscite 
el conf1İcto a efectos de su participaciôn, si asi la consideran conveniente, 
en e1 procedimiento. 

2.° En los conf1ictos previstos en el apartado b) de aquellos preceptos 
del ASEC y su Reglamento, estaran legitimadas las respectivas represen­
taciones de empresarios y trabajadores que participan en la correspon­
diente negociaci6n. La decisi6n de instar la mediaci6n debera contar con 
la ma.yoria de la representaciôn que la promueva. 

3. ° Cuando el conflicto se suscite sobre la detemlİnaci6n de 10s servi­
cios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga, esta.ni.n legitimados 
el Comite de Huelga y el empresario. 

4.° En los conflictos a que se refiere el apartado d) de los referidos 
articulos, estarıın legitimados el empresario y la representaciôn de los 
t.rabajadores que participe en las consultas correspondient.es. La decisi6n 
de inst.ar la mediaci6n debera contar con la mayoria de la representaci6n 
que la promueva, 

La promociôn de la mediaci6n se iniciara con la presentaci6n de un 
escrito dirigido al Servicio Interconfederal de Mediaci6n y Arbitraje. El 
escrito debera contener los siguientes extremos: 

a) La identificaciôn de1 empresario 0 de 10s sujetos colectivos que 
ostentan legitimaci6n para acogerse al procedimiento, en el amhito del 
conf1icto. 

En los supuestos en que resulte procedente, debera incluirse tambien 
la identificaciôn de las restantes organizaciones empresariales y sindicales 
representativas en dicho ambito. 

b) :&.1 objeto del conflicto, con especificaci6n de su genesis y desarrollo, 
de la pretensiôn y de las razones que la fundamenten. 

c) El colectivo de trabajadores afectado por el conf1icto y el ambito 
territorial de] mismo. 

d) En caso de tratarse de un conf1icto de interpretaciôn y aplicaci6n 
de un Convenio Colectivo, la acreditaci6n de la intervenci6n de la Comisi6n 
Paritaria, 0 de haberse dirigido a ella sin efecto, y el dictamen emitido, 
en su caso. 

Igual exigencia existira en caso de con:flictos de interpretaci6n y apli· 
caci6n de otro acuerdo 0 pacto colectivo, si existe en su seno una Comisiôn 
Paritaria. 

e) Domicilio, fecha y firma del empresario 0 del sujeto colectivo que 
inicia el procedimiento. 

Instada la mediaci6n ante el SerVİcio Interconfederal de Mediaci6n 
y Arbitraje, se agotara el plazo de diez dias, Durante los tres primeros 
dias hıiliiles de dicho periodo el SIMA debera atender la sohcitud de media-

dar 0 mediadores y convocarlos para Hevar a cabo la mediaci6n. Si las 
partes no hubieran designado mediador 0 mediadores, el SIMA se dirigira 
a aquellas para que los designen y, en caso de na hacerlo, los designara 
el propio Servicio Interconfederal de Mediaciôn y Arbitraje (SIMA). 

Antes de la comunicadôn formal de una huelga., la mediaci6n debera 
producirse a solicitud de los convocantes. Estos deberıın formular por 
escrito su sohcitud, inCıuyendo los objetivos de la huelga, las gestiones 
realizadas y la fecha prevista para e1 inicio de la misma. De dicho escrito 
se envia.ni. copia al empresario. 

El procedimiento de mediaciôn tendra, una duraciôn de setenta y dos 
horas desde su inicio, salvo que las partes, de comun acuerdo, prorroguen 
dicho plazo. El SIMA debera, en el plazo de veinticuatro horas, atender 
la solicitud de mediador 0 mediadores, desi.gnarlos si no 10 hubieran hecho 
las partes y convocarlas para Hevar a cabo la mediaci6n. 

El escrito de comunicaciôn formal de la convocatoria de huelga debera 
especificar que se ha intentado la mediad6n en los plazos anteriormente 
indicados 0 que, llevada a cabo, esta se ha producido sin avenencia. De 
no acreditarse por los convocantes tal circunstancia, se entendern que 
la huelga no se encuentra debidamente convocada.. 

Cuando se plantee la mediaci6n en relaciôn con la concreci6n de los 
servicios de seguridad y mantenimiento, esta se iniciarıi a solicitud de 
cualquiera de las partes si se plantea dentro de las veinticuatro horas 
siguientes ala comunicaciôn fonna.l de la hueıga, Este procedimiento ten· 
dni una duraciôn de setenta y dos horas. 

La iniciaciôn del procedimiento de mediaciôn impedira la convocatoria 
de huelgas y la adopci6n de medidas de cierre patronal, asi como el ejercicio 
de acciones judiciales 0 administrativas, 0 cualquier otra dirigida a la 
soluci6n del con11ict.o, por el ınotivo 0 causa objeto de la mediaci6n, en 
tanto dure esta y de conformidad, en su caso, con los terminos preVİstos 
en los articulos 12.2 y 15.2 del Reglamento del ASEC. 

Se garantizara, en todo C3.'30, en el procedimiento de mediaci6n, el 
derecho de audiencia de las partes personadas, asi como el prindpio de 
igualdad y el de contradicci6n, sin que se produzca indefensi6n. 

El procediıniento de ınediaciôn desarrollado conforme a las norınas 
descritas sustituye el tramite ob1igatorio de conciliaci6n previsto en el 
articulo 154.1 del texto refundido de la Ley de Procediıniento La.boral, 
dentro de su ambito de aplicaciôn y para los conflictos a que se refiere. 

El acuerdo de las partes de someter la cuesti6n 30 arbitraje tennina 
la mediaci6n, sin necesidad de agotamiento de 10s p1azos. 

El acuerdo en mediaciôn, si se produjera, se fonnalizara por escrito, 
presentandose copia a la autoridad laboral competente a los efectos pre­
vistos en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 
Los efectos del a(.'ta final en que conste el acuerdo seran los propios de 
un Convenio Colectivo de eficacia general cuando la suma de los que 
hayan aceptado sea suficiente para atribuir dicha eficacia en el ambito 
del conİ1icto. En tal caso, sera objeto de dep6sito, registro y publicad6n. 

En caso de no producirse avenencia, el mediador 0 mediadores levan, 
tarıın acta en ese mismo instante, registrando la propuesta formulada, 
la ausencia de acuerdo y las razones alegadas por cada parte. 

Si los ôrganos intervinientes en la mediaciôn fueren los propios cons­
tituidos en el ambito del Convenio Colectivo 0 acuerdo, estos daran cuenta 
al Servicio Interconfederal de Mediaciôn y Arbitraje (SIMA) de la soluciôn 
habida, a efectos de registro. 

Articulo 69. Pf'ocedinıiento de a?"'bit1"'aie. 

El procedimiento de arbitraje requerira la manifesta.ci6n expresa de 
voluntad de las pa:rtes en conflicto de someterse a la decisiôn imparcia1 
de un arbitro 0 arbitros, que tendra caracter de obligado cumplimiento. 

Las partes podrıin promover el arbitra.je sin necesidad de acudir pre­
viamente al procedimiento de mediaciôn previsto en el artkulo anterior, 
o hacerlo con posterioridad a su agotamiento 0 durante su transcurso, 
conforıne al artkulo 17.1 del Reglamento del ASEC. 

La promociôn del procedimiento requerira la presentaciôn de un escrito 
ante el Servicio Interconfederal de Mediaciôn y Arbitraje (SIMA), suscrito 
por los sujetos legitimados, conforme establece el articulo 13 del Regla­
mento del ASEC, que deseen someter la cuestiôn a arbitraje. 

El escrito inicial debera expresar el arbitro 0 ıirbitros que se solicitan 
para dirimir la cuesti6n suscitada 0 la decisi6n de delegar en el SIMA 
la designadôn de los mismos. Asimismo, debera contener: 

La identificaciôn del empresario 0 de los sujetos colectivos que ostentan 
legitimaciôn para acogerse al procedimiento en el ılınbito del contıicto. 
En los supuestos en que resulte procedente, debera incluirse tanıbien la 
identificaci6n de las restantes o:rganizaciones empresariales y sindicales 
representativas en dicho imbito, a efectos de notificarles el compromiso 
arbitral por si desean adherirse a eı. 



Las cuestiones concretas sobre las que ha de versar el arbitraje, con 
especificaci6n de su genesis y desarrollo, de la pretensi6n y de las razones 
que la fundamenten y el plazo para dictar ellaudo arbitral. 

El compromiso de aceptaci6n de la decisiôn arbitral. 
Domidlio de la.s partes afecta.da.s, la. fecha y su :firma.. 

En el supuesto de na llegarse a un a.cuerdo en la designa.ciôn del ıirbitro 
o arbitros y cuando no se ha. delega.do en el SIMA esta designa.ci6n, este 
presentara a las partes promotoras del arbitraje, en el plazo maximo de 
tres dias habiles desde la iniciaci6n del procedimiento, una propuesta 
de ô:rgano arbitral. Si na se lograra el acuerdo de arnbas pa:rtes, el Servicio 
InterconfederaJ de Mediaci6n yA rbitraje (SIMA) presentara ona 1ista impar 
de arbitros, de la que ona y otra parte, por ma.yorıa, descartarıi. sucesiva 
y alternativ4mente los nombres que estime conveniente hasta que quede 
un solo nombre. 

Una vez formalizado el compromiso arbitral, las partes se abstendran 
de İnstar cualesquiera otros procedimientos sobre cuest.i6n 0 cuestiones 
sujetas a arbitraje. 

De las sesiones que se produzcan se levanta.ra a.cta certificada suscrita 
por el arbitro 0 arbitros. 

Si las partes no acordaran un plazo para la emisiôn dellaudo arbitral, 
este debera emitirse en el plazo nuiximo de diez dias habiles a. pa.rtir 
de la designaci6n del arbitro 0 ıi.rbitros. Excepcionalmente, atendiendo 
a las dificultades del conf1icto y su trascendencia, el ıirbitro podra prorrogar 
el mencionado plazo mediante resoluciôn motivada, debiendose dictar el 
laudo, en todo caso, antes de transcurrido el veİntİcinco dia habiL. 

Ellaudo arbitral habra de ser motivado y notificarse 30 las partes inme­
diatamente. Sera igua1mente vinculante y ejecutable de forma inmediata. 

Ellaudo arbitral sera objeto de dep6sito en el Servİcİo Interconfederal 
de Mediaci6n y Arbitraje y remitido a la autoridad laboral competente, 
para su dep6sito, registro y publicaciôn cuando ello proceda. Sôlo podra 
ser recurrido en el plazo de treİnta dias que preve el articulo 67.2 del 
texto refundido de la. Ley de Procedimiento Labora.l cu anda el ıi:rbitro 

o arbitros se hayan excedido de sus competencia.s, resolviendo cuestiones 
a.jena.s al compromiso a.rbitral, hayan vulnerado notoria.mente los prin­
cipios que han de animar el procedimiento arbitral, rebasen el plazo esta­
blecido para. dictar resoluciôn 0 esta contradiga normas legales 0 cons­
titucionales. En estos casos, procederıi. el recurso de anulaci6n previsto 
en el articulo 65.3 del cita.do texto refundido de la Ley de Procedimiento 
LaboraL. 

El laudo arbitral excluye cualquier otro procedimiento, demanda de 
conf1icto colectivo 0 huelga sobre la materia resuelta y en funciôn de su 
eficacia. 

En razôn a la legitimaci6n ostentada por las partes, el laudo arbitral 
tendra los efectos de Convenio Colectİvo. En su caso, poseeni los efect.os 
de sentencia firme, de acuerdo con la disposiciôn adicional septima del 
texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral. 

TİTULO III 

De la formaciôn profesional 

Articulo 70. 

Se constİtuye la Comİsi6n Paritarİa Sectorial de Formaci6n Profesional 
y Continua del Sector de Aparcamientos, que estara compuesta por cuatro 
representantes de las empresas y cuatro representantes sindicales. 

La firma del presente Convenio Colectivo General comporta laadhesi6n 
al II Acuerdo NacionaJ de Formaci6n Continua (FORGEM). En el plazo 
de tres meses desde la firma se llevara a cabo la efectiva constituci6n 
de la Comisiôn de Formaci6n Profesional y Continua, asi como la definiciôn 
del Plan General y Especffico de Formaciôn Profesional para el sector 
bajo las siguientes directrices: 

Todos los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo General 
tienen derecho a que se les facilite por pa:rte de las empresas, en la medida 
de 10 posible y sin que se condİcione la prestaciôn del servicio, la realİzaciôn 
de estudİos para la obtenciôn de titulos academicos y profesİona.les ofi­
ciales, la realizaci6n de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso 
a cursos de reconversiôn y capacitacİôn profesional, en relaciôn con la 
actividad del sector. 

En concreto, para la obtenci6n del titulo de Graduado Escolar, de For· 
maci6n Profesional de primer y segundo grado, de Diplomaturas 0 Licen­
ciaturas universitarias 0 de Cursos de Formaciôn Ocupacional Especffica 
de aplicaci6n en la actividad del sector, los trabajadores afectados por 
este Convenio Colectivo General tendran derecho: 

a) A pennisos retribuidos para asistir a examenes. 
b) A disfrutar del periodo vacacional, de forma continuada 0 partida, 

acordandolo con la Direcci6n de la empresa, para poder preparar examenes 
finales, pruebas de aptitud, etc., y siempre que ello permita el normal 
desarrollo de la a.ctividad en el centro de trabajo 0 establecimiento. 

c) A elegir, en el supuesto de ser posible y trabajarse a turnos en 
el centro de tra.bajo 0 establecimiento, aquel que sea mas adecuado para 
la asistencia a cursos formativos, siempre que se haya acreditado sufi­
cİentemente ante la Direccİôn y no se condicione la realİzacİôn del trabajo. 

En todos los casos, los trabajadores deberan acreditar, mediante la 
entrega de los justificantes de matriculaci6n y asistencia, la efectiva rea­
lizaci6n de los cursos de estudio, formaci6n y reciclaje para tener derecho 
a tales beneficios. 

Los cursos de reciclaje, asl como los que se realİcen por expreso İnteres 
de la empresa, seran considerados como tiempo de trabajo efectivo, acor­
dandose entre las partes bien la compensaci6n horaria 0 bien la econ6mica, 
sin que en este ı11timo caso la compensaciôn pueda ser İnferior al precio 
de la hara ordinaria. 

La. Comisiôn Pa.ritaria de Formaci6n Profesional y Continua, de forma 
directa 0 en regimen de conderto con centros oficiales, homologados 0 

reconocidos, o:rganİzarıİı de forma periôdiea, eursos de adeeuaeiôn pro­
fesİona.l para la adaptacİôn de los trabajadores afectados por este Convenİo 
CoJeetivo, 30 fin de facilitar su integraei6n en Jos respectivos ofieios y ea.te­
gorias profesİonales exİstentes en el seetor, ası como su aeopla.mİento 
a las modifieaciones tecnica.s operadas 0 previstas para los puestos de 
trabajo de los diversos establecimientos 0 centros de trabajo de las empre­
sas del sector. 

Si los trabajadores solicitaran, al amparo del articulo 58, lİcencias sin 
retribuci6n para asistir a cursos, conferencias 0 seminarios, no relacio· 
nados directamente con la actividad ni con su especifica formaci6n aca~ 
demica, profesional u oficio, correspondera a la Direcciôn de las empresas 
la decisiôn en facilitar su asistencia en funciôn de la actividad empresarial 
y si su ausencia la condiciona. 

TİTULO ıv 

Derechos de representaciôn del personal y sindicales 

Articulo 71. 

Se establecen con caracter generallos siguientes: 

Las empresas de1 sector respetaran el derecho de todo trabajador a 
sindiearse libremente a un determinado sindicato, a celebrar reuniones, 
recaudar cuotas y distribuir informaci6n sindical, todo ello de confonnidad 
con la legislaci6n vigente. 

Las empresas, a aquellos delegados de personal 0 miembros de comites 
de Empresa que participen como miembros titulares en las Comisiones 
negociadoras de los Convenios Colectivos, les facilitaran los permisos 
correspondientes a fin de que obtengan las mıiximas facilidades en su 
Jabor de negoeiadores y durante toda su duraci6n, siempre que el referido 
Convenio Colectivo sea de aplicaciôn ala empresa. 

Los traba.ja.dores de la.s empresas, estableeİmİentos 0 centros de tra.bajo 
tienen derecho a reunirse en asamblea, en el centro de trabajo, que serə, 
convoeada. y presidida en todo easo por el Comİte de Empresa. 0 delega.do 
de Personal, si 10 hubiere, 0 por el tra.bajador del centro 0 estableeimiento 
promotor de la mİsma, siempre que con caracter previo se hubİere da.do 
traslado tanto de la eonvoeatoria como del orden del dia a la Direcci6n 
de la empresa 0 centro de trabajo. 

Tendra lugar siempre fuera de horas de tra.bajo salvo en aquellos cent.ros 
de trabajo sujetos a prestaci6n de servicio las veinticuatro horas del dia, 
en cuyo caso se acordara, por parte de los promotores con la Direcci6n, 
el momento de celebraci6n de la asamblea, asi como su duraci6n aproxi­
mada. 

El empresario facilitani loeal a.deeua.do si el eentro de trabajo reuniere 
las condiciones pertinentes para ello. De 10 contrarİo, designar,i un deter­
mina.do luga.r a.propiado dentro de sus İnsta.la.eİones para. su eelebra.ci6n. 

Se podra denegar por parte del empresa.rİo la. autorİza.cİôn de la. cele­
braei6n de una asam blea en sus instalaciones si no se da cumplimiento 
por parte de los promotores a las condicİones anterionnente descrİtas; 
igualmente, se podra oponer la Direcei6n si hubiere transcurrido menos 
de dos meses desde la tl1tima asamblea celehrada en el centro de trabajo, 
asi como en situaci6n de cierre legal de la empresa. 

Dentro de la limitaci6n anterior, na se incluiran las asambleas 0 reu" 
niones informativas cuyo unico punto del orden del dia sea la informaci6n 
sobre la negociaci6n de los Convenios Colectivos que les sean de aplicaci6n 



a los trabajadores de la empresa, establecimiento 0 centro de trabajo de 
que se trate. 

De conformidad con la expuesto en el artıculo 59, los trabajadores 
elegidos para desempenar cargos de responsabilidad local, provincial, auto­
nômica 0 nacional en su sindicato y que deban dedica.rse por completo 
al desempeno de ta1es funciones 0 tareas, podran solİcitar voluntariamente 
la excedencia por el tiempo que dure tal situaciôn, transcurrido el cual 
se reincorporaran a sus puestos de trabajo, siempre que se sohcite antes 
de un mes, a contar desde la fecha de haber cesado en los referidos cargos. 

Articulo 72. 

Sin perjuido de los derechos y facultades concedidos por las leyes, 
se reconoce a los Comites de Empresa y a los delegados de personal a: 

a) Ser informados por la Direcciôn de la empresa: 

Sobre los despidos objetivos para. efectuar su seguimiento. 
Trimestralmente, al menos, sobre la evoluci6n general del sector eco-

nômico al que pertenece la empresa, sobre la evoluciôn de los negocios 
y la situaciôn de la propia explotaciôn y ventas, sobre el programa 0 pre­
supuesto previsto y sobre la evoluciôn del empleo en su ambito especifico. 

Anualmente, en aquellas empresas que revistan la forma de sociedad 
mercantil, conocer y tener a su disposiciôn el Balance, Cuenta de Resul­
tados, la Memoria y cuantos documentos se den a conocer a los socios. 

Con carocter previo a su ejecuciôn por las empresas, sobre la rees­
tructuracİôn de las mismas 0 de sus centros de trabajo, cİerres totales 
o pardales, defınitivos 0 temporales, reducdones de jornada, tra.slados 
de todas 0 parte de las İnstalacİones empresariales, otras modİficacİones 
colectivas y sustanciales de los contratos de tra.bajo de sus trabajadores, 
asi como sobre 10s p1anes de formaci6n profesional de las empresas. 

En funciôn de la materia que se trate: 

Sobre implantaciôn 0 revisiôn de los sistemas de organizaciôn del tra­
bajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos, esta­
blecİmİento de sistemas de primas 0 incent.İvos y valoraci6n de puestos 
de trabajo. 

Sobre la fusi6n, absorciôn 0 modificad6n del estado juridico de la 
empresa, cuando ello suponga İnddencia que afecte de forma signifİcativa 
al volumen del empleo adquirido. 

Conocer los modelos de contratos de trabajo escritos que se utilicen, 
asi como de los documentos relativos a la liquidaciôn por fınalizaciôn 
de la relaci6n laboral. 

Sobre sanciones por faltas graves y muy graves y, en especia.l, sobre 
despidos. 

En relaci6n a estadisticas sobre indice de absentismos y sus causas, 
accidentes de trabajo y enfennedades profesionales y sus consecuencias, 
indices de siniestra.lidad, movimiento de ceses e ingresos y ascensos y 
boletines de cotizaci6n TC-1 y 2 ala Seguridad SociaL 

b) A ejercer una labor de control 0 supervisi6n sobre las siguientes 
materias: 

El cumplimiento de las normas vigentes sobre materia laboral y de 
Seguridad Social, asi como sobre los pactos, condiciones 0 usos de la 
empresa en vigor, formlıJando cııantas acciones Iegales crea oportuna.s 
ante la empresa y los organismos especificos 0 Tribunales. 

La ejecuci6n y realizaci6n de los planes de forrnaci6n aplicables en 
eI arnbito de las ernpresas. 

La contra.tad6n laboral en el :imbito de la ernpresa por rnedio de la 
documentaci6n que preceptivamente se le entrega. 

Ostentar la representaci6n de los trabajadores en misi6n, mİentras 
esta dure, en tanto que representantes de los trabajadores de las empresas 
usuarias, a efectos de formular cualquİer reclamaciôn en relaci6n con las 
condiciones de ejecud6n de la. a.ctividad laboral, en todo a.quello que atane 
ala prestacİôn de sus servicİos a estas. En ningun caso podra suponer 
esta representatividad una ampliaciôn deJ credito de horas previsto para 
la representaci6n legal de los tra.ba.jadores de la empresa usuaria, ni que 
puedan plantearse ante la rnisrna reclamaciones de tra.bajadores respecto 
ala empresa de trabajo ternporal de la cual dependen. 

En conjunci6n con la Direcci6n, sobre eI cumplimiento de las medidas 
irnplantadas, en orden al matenirniento e incrernento de la rentabilidad 
y productividad de las instalaciones y de las empresas. 

El cump1irniento de los principios de no discrirninaci6n, de igualdad 
de sexos y de oportunidades y de una politica radonal de fomento del 
ernpleo. Velaran en concreto porque las condiciones laborales se acornoden 
a la normativa vigente sobre salud laboral y prevenci6n de riesgos y a 
las prescrİpciones que los Reglamentos que la desarrollen establezcan. 

Los miembros del Comite de Empresa y delegados de personal, indi­
vidualmente 0 en conjunto, observaran sigilo profesional en 10 referente 
a informaci6n confidencİal que en raz6n de su cargo conozcan de las empre­
sas, aun incluso despues de abandonar el cargo, y, en especial, en todas 
a.quellas cuestiones que la. Direcci6n califique de materia reservada. 

Artfculo 73. 

A requerimiento de los trabajadores, cuando 10 autoricen documen­
talmente, las empresas descontaran en su n6mina mensual el importe de 
la cuota sİndİcal ordinaria 0 extraordİnarİa correspondiente. 

Para ello se hara entrega a la Direcci6n de un documento manuscrito 
y/o fİrmado por el tra.bajador en el que con claridad se expresara la orden 
o autorizaciôn de descuento, el irnporte, la central sindical destinataria, 
asf como el numero de cuenta corrİente 0 libreta de ahorro a la qııe se 
debe transferir la cantidad detrafda. 

La Direcciôn de las empresas entregaran copia del listado de trans­
ferencia ala representaci6n del sindicato. 

Artfculo 74. GaranMas sindicaLRs de los nıümıbros del ConıUlJ de Empre-­
sa y deLRgados de pe1'SonaL. 

Nİngı1n miembro del Comİte de Empresa nİ delegado de personal podra 
ser despedido 0 sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro 
del ana siguiente a. su cese, salvo que este se produzca. por revocaci6n 
o dirnisiôn, y siempre que el despido 0 la sanciôn se base 0 tenga su 
fundanıento en la actuaciôn del tra.bajador en el ejercicio legal de su 
representaci6n. 

Si la sanci6n por supuestas faltas graves 0 rnuy gra.ves obedeciera a 
otras causas, debera trarnitarse expediente contradictorio, en el que seran 
oidos, ademas del interesado, el Comite de Empresa 0 restantes delegados 
de personal y el delegado sindical de la organizad6n ala que pertenezca, 
en el supuesto de que se hallara. conodda por la Direccİ6n de la empresa 
su secci6n sindicaL 

Tendran priorida.d de permanencia en la. empresa 0 centro de trabajo, 
respecto al resto de trabajadores, en los supuestos de suspensi6n 0 res­
cisiôn de contratos por causas tecnolôgicas, econôrnicas, organizativas, 
de producci6n 0 de fuerza. mayor. 

Na podran ser discrimina.dos en su prornociôn econômica. 0 profesional 
por causa 0 ra.z6n del desempeno de su representaci6n lega.l. 

Podran ejercer la libertad de expresi6n en el arnbito interno de la 
ernpresa en las materias propias de su representaci6n, pudiendo publicar 
o distribuir, sin perturhar el normal funcionamiento de la actividad ernpre· 
sarial, aquellas publicaciones de interes laboral 0 social. La ejecuci6n de 
tales tareas se realizara de acuerdo con la normativa legal vigente en 
cada momento. 

Dispondran del credito hora.rio de horas mensuales retribuidas que 
la ley determina en razôn de su cargo y volumen de la empresa. Se podra, 
a. nİvel de una misma. empresa., acumula.r las horas de los distİntos miem­
bros del Comİte 0 delegados de personal en uno 0 varİos de sus companeros, 
sin que se rebase el rnaximo total que por ley corresponda. en ra.zôn de 
todos y cada uno de ellos, pudiendo, en tal caso, queda.r relevado de los 
trabajos sin perjuicio de su remuneraciôn, Esta circunstancia debera ser 
previamente comunicada a. la ernpresa, indicando el periodo de tiernpo 
en que se procedera a la a.cumulaci6n. 

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consurnidas las horas del cre" 
dito horario sindical de que disponen los rniernbros del Comit& de Ernpresa 
o delegados de personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a 
cursos de formaci6n organizados por sus sindicatos, institutos de forma­
ci6n u otras entidades. 

TITULO V 

Salud y prevenciôn de riesgos labora1es 

Artfculo 75. 

Los tra.ba.jadores afectados POl' eI presente Convenio CoJectivo General 
tienen derecho a que la prestaciôn de sus se:rvicios en los diversos centros 
de trabajo y establecirnientos de las ernpresas del sector se adapte a las 
rnedidas y normas que, con caracter obligatorio, establece la Ley de Pre· 
venci6n de Riesgos Laborales, 31/1995, de 8 de noviernbre, y los diversos 
Reglamentos que la desarrollan. 

Co ma consideraciones de caracter genera.l sobre salud y prevenci6n 
de rİesgos labora.les, se estİpula que: 



Las empresas que suscriben el presente Convenio Colectİvo desarro­
llaran las acciones y medidas que sean necesarias en materİa de seguridad 
y salud laboral para lograr que las condİciones de trabajo, si es que ası 
fuere, representen el menor riesgo y no afecten negativamente la salud 
de los trabaja.dores. 

En todo caso, los planteamientos, actuaciones y medidas que conjun· 
tamente empresas y trabajadores pongan en ejecuciôn, sin condicionar 
la actividad, iran encaminadas a lograr una mejora en la calidad de vida 
de los trabajadores afectados. 

De acuerdo con la legislaciôn vigente, en la elaboraciôn, desarrollo 
y aplicaciôn de 10s planes de sa1ud y seguridad en el trahajo, as] como 
en los de prevenciôn de riesgos laborales, participaran, si existieren, los 
representantes sindicales de los trabajadores, ası como las organizaciones 
sindicales, segı.1n sea el ambito de actuaciôn del plan. En su defecto, toma· 
nin parte los trabajadores del centro de trabajo 0 de la empresa. 

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, las empresas afec­
tada.s elaboraran para todos sus centros de tra.ba.jo y esta.blecimientos 
un plan de evaluaciôn general de riesgos para la seguridad y salud de 
sus trabajadores, teniendo en cuenta la natura1eza de la actividad. Igual­
mente, cuando proceda, se efectuani una evaluaciôn de los medios y lugares 
de trabajo y del acondicionamiento del centro 0 establecimiento. 

De existir algı:in puesto de trabajo que represente cierto riesgo para 
la salud y seguridad Ja.boral de los trabaja.dores, 1as empresas, de acuerdo 
con los dictamenes y asesoramientos de los Servicios de Prevenciôn y, 
en su caso, la Inspecciôn de Trabajo, modi:ficaran las instalaciones, los 
medios 0 la propİa dotacİôn del puesto de trabajo, de fonna que se mİnİmİce 
y evite en el mayor grado posible, el riesgo detectado. 

Toda amp1iaciôn 0 modificaciôn de las instalacİones de los estable­
cİmientos, de su maquinaria 0 de la tecnologia aplicada a los diversos 
puestos de trabajo comportara necesariaınente una. evaluaciôn de los ries­
gos para la salud y seguridad laboral que pudiere contener, ası como su 
puesta en conocimiento, bien a los representantes de los trabajadores 0, 
en su defecto, a los traba.jadores afectados. 

La representacİôn legal de los trabajadores en la empresa tendra İnfor­
maciôn pennanente respecto ala puesta en marcha de nueva maquinaria, 
modifİcaciôn de İnstalaciones, su amplİaciôn y de las mediciones, amilisis 
y reconocimientos que se efectı.1en en relaciôn con las condiciones ambien­
tales de los centros de trabajo. 

Las empresa.s proporciona.ran al personal afecta.do por este Convenio 
Colectivo una revisiôn medica anual realizada por especialistas mıMicos. 
Se prestara especial atenciôn a los reconocimientos especificos de la mujer, 
en caso de matenüdad, Los resultados se comunİcaran al trabajador para 
su conocimiento. 

Si se demostrare en supuestos de maternidad que el puesto de trabajo 
que ocupa representa riesgo apreciable para la tr4bajadora, la Direcciôn 
propiciara, si eUo estuviere a su alcance, un cambİo de puesto de trabajo 
que elİmine dicha situaciôn de riesgo apreciable, durante el tiempo que 
dure la sİtuaciôn de embarazo. De no ser ası, la trabajadora podra acogerse, 
si asi se 10 reconoce el servicio medico de la Seguridad Social, ala situaciôn 
de incapacidad temporal. 

En cuanto a determinados puestos de trabajo, seran de aplicaciôn las 
normas y disposİciones sobre ergonomia que tiene establecidas 0 pueda 
establecer el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Se 
evaluara de forma especial aqueUas actividades 0 puestos de trabajo 
expuestos a radiaciones de panta.llas de cualquier tipo, a alta sonoridad, 
a 1imitaciones de aireaciôn, etc, 

Los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo tienen derecho 
a la informaciôn y formacİôn sobre las condiciones de su trabajo, sobre 
las caracteristicas de su actividad y de su centro de trabajo, sobre la maqui­
naria y tecn010gia empleada y sobre todos los dema..<; aspectos del proceso 
laboral que de alguna forma pudieren representar riesgo para su salud 
o seguridad personal en el trabajo. 

En especial, las empresas vienen obligadas a formar especificamente 
al trabajador sobre los riesgos que, en su caso, pudieren existir en deter­
minado puesto de trabajo, ası como sobre el uso de los medios y conductas 
necesarios pa.ra su elimİnaciôn. 

En las empresas 0 centros de trabajo que cuenten con seİs 0 mas tra­
bajadores, la participaci6n de estos se canalizara a traves de sus repre­
sentantes y de la representaciôn especializada que regula la Ley de Pre­
venciôn de Riesgos y SaJud LaboraL 

Los delegados de prevenciôn seran designados por y entre los repre­
sentantes del personal, con arreglo ala siguiente escala: 

Hasta 49 trabajadores: Un delegado de prevenciôn. 
De 50 a 100 trabajadores: Dos delegados de prevenciôn. 

De 101 a 500 trabajadores: Tres delegados de prevenciôn. 
De 501 a 1.000 trabajadores: Cuatro delegados de prevencİôn. 

En las empresas de hasta 30 trabajadores el delegado de prevenciôn 
sera el delegado de personaL En las empresas de 31 a 49 trabajadores 
habra un delegado de prevenciôn que sera elegido pory entre los delegados 
de personaL 

Fina.lmente, el empresario viene obligado a informar periôdicamente 
a los representantes de los trabajadores, si los hubiere, sobre evoluciôn 
de la salud y seguridad de los trabajadores, indices de absentismo y sus 
causas, accidentabilidad y sus consecuencias, indices de siniestrabilidad, 
estudios que se realİcen sobre el media ambiente de los centros de trabajo 
y, en general, sobre cualquier circunstancia que colectiva 0 individualmente 
pueda tener incidencia en relaciôn con la salud de los trabajadores. 

Disposiciôn transitorİa primera. 

Los Convenios de ambito inferior mantendnin durante su vigencia esti· 
pulada y, salvo acuerdo en contrario adoptado por las mismas partes que 
intervinieron en su negociaciôn, su contenido integro, sin que la entrada 
en vigor del presente afecte, salvo en la obligaciôn que impone el articul0 52 
respecto delsalario minimo de garantia (SMG). 

Concluida su vigencia, la negociaciôn del nuevo Convenio debera some­
terse necesariamente a 10 prevenido en este Convenio Nacional, en las 
materias enunciadas en el articulo 11, sin perjuicio de la previsto en los 
articulos 84 y 86 del Estatuto de los Trabajadores. 

Disposiciôn transitoria segunda. 

Denunciado el presente Convenio Colectivo, en tiempo y forma, por 
alguna de las partes signatarias y en el caso de superarse los dieciocho 
meses desde dicha denuncia sin alcanzarse acuerdo aıguno, las partes 
signatarias del Convenio acuerdan someter a un arbitraje del Servicio 
Interconfederal de Mediaciôn y Arbitraje (SIMA) aqueUos puntos 0 cues­
tiones objeto de la denuncia del Convenİo Colectivo General. Lo dispuest.o 
por ellaudo arbitral se incorporara al texto del Convenio Colectivo General, 
teniendo la misma fuerza de obligar que el acuerdo convencional alcanzado 
entre las partes. 

Disposiciôn transitoria tercera. 

En aquellos Convenios Colectivos de ambito inferior en que, por razôn 
de las diversas actividades desarrolladas por las empresas, ademas de 
la explotaciôn de aparcamientos, se hHiYan definido otros grupos y cate­
gorlas profesionales al margen de las propias 0 espec1fıcas de la act.ividad 
de aparcamientos de vehiculos, mantendran SI1 vigencia y, en todo caso, 
su actualizaciôn sera objeto de la especıfica negociaciôn colectiva en el 
propio aınbito y para tales actividades diferenciadas, exclusivaınente. 

Disposiciôn adicional. 

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo estatal se com­
prometen, dentro del primer ai\o de vigencia, a impulsar la constituciôn 
de las Comisiones Negociadoras de todas y cada una de las Comunidades 
Autônomas, para que, de conformidad con 10 acordado en el articulo 11, 
regla segunda, negocien los especificos Convenios Colectivos de Comu­
nidades Autônomas, su contenido normativo, la concrecİôn cuantİtativa 
de las percepciones econômicas correspondientes a las categorias pro­
fesionales definidas y el resto de ınaterias expresamente remitidas a la 
negociaciôn en dicho ambito autonômico. 

Tgua.lmente, y en el mismo plazo, las partes sİgnatarias se comprometen 
a impulsar la negociaciôn de Convenios Colectİvos provinciales especificos 
de aparcamİentos en a.quellas provİncias donde, hasta la fecha, el sector 
de a.parca.mientos se encontraba. englobado, bien dentro del sector de ga.ra.­
jes, bien dentro del sector de transportes por carretera, siendole por tanto 
de aplicaciôn tales Convenios Colectivos globalizadores. 

Por todo e110, las partes signatarias adquieren el compromiso de na 
abrir otras vfas de contrataciôn colectiva que las descritas, dentro del 
ambito funcional del presente Convenio Colectivo General para el Sector 
de Aparcamientos de Vehiculos, ni propicİar la aparicİôn de Convenios 
Colectivos de otros ambitos terrİtoriales, aplİcables a las empresas del 
sector, que hasta la fecha existen. 



Disposici6n final primera. 

ANECPA, la asociaciôn empresarialsignataria de este Convenio Colec· 
tivo General, se compromete, dentro del primer trimestre siguiente ala 
publicaciôn de dicha norma en el «Boletin Oficial del Estado», a dotar 
la Comisiôn MİxtaParİtarİa de unfondo econômico de 4.000.000 de pesetas, 
con periodicidad anual, para facilitar 1as tareas divuıgadoras, mediadoras 
y formativas, tıınto en las empresas como con los trabajadores del sector, 
en relaci6n con el contenido y conocimiento de 10 establecido en el referido 
Convenİo Colectivo General, y poder sufragar los gastos que tales acti" 
vidades comportan. 

Con caracter previo, las organizaciones sindicales signatarias a nivel 
estatal, habran comunicado el nombre y apellidos de los Vocales de la 
Comisi6n Mixta Paritaria que, con caracter rotatorio anual, ocuparan el 
Secretariado de dicha Comisiôn Mixta. 

La administraciôn del mencionado fonda correspondera en exclusiva 
al Secretariado de la Comisiôn Mixta Paritaria, por parte sindical, que 
procedera a la apertura de la correspondiente cuenta bancaria, comuni· 
candolo a ANECPA, a los efectos pertinentes, a fin hacer frente a los 
gastos que sus actividades comportan y procediendo 30 su contabilizadôn. 

T~a..<; organizaciones sindica1es mas representativas a nivel estatal, sig­
natarias de este Convenio Colectivo, se comprometen a realizar una acciôn 
sindical dentro del sector, construct.İva y enfocada hacia una opci6n for­
mativa basada en la calidad del servicio prestado y en la divulgad6n de 
los contenidos del presente Convenio Colectivo. 

Dicho fondo anual comportara necesariamente, como minimo, la ela­
borad6n por parte del Secretariado de la Comisi6n Mixta Paritaria, de 
una Memoria anual, cuyo contenido minimo sera la aplicaciôn del Convenio 
Colectivo General, su extensi6n territorial y personal, en su caso, y el 
deta11e de sus actuaciones interpretativas 0 mediadoras en situaciones 
de coni1icto. 

Disposiciôn final segunda. 

Aque11as empresas que por razones econ6mİco-financieras no pudiesen 
hacer frente a los incrementos salariales pactados en Convenios Colectivos 
del sector, sea cual sea su ambito de aplicad6n, deberan acreditar de 
forma objetiva y fehaciente las causas por las que el referido incremento 
cuestiona la viabilidad de la empresa. 

Para poderse acoger al descuelgue durante el ano 0 ejercicio corres­
pondiente, las empresas deberan comunİcar su intenci6n, a mas tardar, 
en el plazo de un mes a partir de la publicaciôn del Convenio Colectivo 
en el «Boletin Oficİal» correspondiente, 30 la Comisiôn Paritaria del referido 
Convenio, asi como ala representaci6n de los trabajadores en la empresa, 
si existiere. 

Ala solicitud la empresa debera acompaftar la siguiente documentaci6n: 

Memoria e inforıne econ6mico especifico de los dos liltimos ejercicios, 
en donde se aprecie y refleje el resultado negativo habido. 

En las empresas de mas de 50 traba,jadores, İnforme de audİtoria exter­
na sobre la situaci6n econ6mico-contable de la empresa, al menos del 
ı:iltİmo ejerdcio econ6mico. 

Las Comisiones Paritarias de los Convenios Colectivos del sector debe­
nin estudiar cuanta.s solicitudes de descueıgue les sean presentadas y para 
e110 tendran las atribuciones siguientes: 

Los miembros de la Comisi6n Paritaria encargados del estudio de la 
solicitud 0, en su caso, los tecnicos que e11a designe deberan tener acceso 
a toda la documentadôn juridico-econômica y contable necesaria para ana­
lİzar y comprobar la solicitud formulada y sus infonnes de situaci6n. 

En el supuesto que se requieran por parte de la Comisi6n Paritaria 
certificados registrales, informes de Censores jurados 0 cualquier otra 
documentaci6n 0 ac:tuad6n pericial relacionada con la solİcitud formulada, 
su coste sera sufragado por la empresa peticionaria. 

Los miembros de la Comisi6n Paritaria, asi como los tecnicos que la 
pudieren asesorar, estan obligados a mantener la maxima reserva y con­
fidencialidad en relaciôn con la informaciôn conocida y los datos a los 
que tengan acceso como consecuencia de dichos procedimientos. 

Las Comisiones Paritarias deberan emitir su res01uci6n en el p1azo 
maximo de un mes, a contar desde la fecha de recepciôn de la solicitud. 
En caso de desestimarse la petici6n de descuelgue 0 inaplicabilidad del 
incremento salarİal, las empresas, dentro de la semana sİguİente ala noti· 
fıcaci6n de la resoluci6n de la Comisi6n Paritaria, podran recurrir a un 

arbitraje, segı:in se espedfica en el articulo 69 del presente Convenio Colec­
tivo General, que en el termİno maxİmo de cuarenta y cİnco dias dİctanl 
un laudo. 

Tıınto la resoluci6n de la solİcitud por parte de las Comisiones Paritarias 
como el laudo arbitral no podran ser objeto de recurso alguno por parte 
de la empresa so1icitante, y tanto la resoluciôn estimatoria como el citado 
laudo arbitral seran, desde su notificaci6n, plenamente ejecutivos. 
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MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGfA 

RESOLUCIÔN de 10 de febrero dR 1998, dR la Secretaria 
de ESUJdo de Ene'rgia y Rec~ı'rsos Mlnerales, po'r la q~l(J 
se remteva la certific(1ı:yiôn dR colectores solares planos ';yıaı'~ 
ca «Aluıec, S .. 4 ... , fa.br~'ca.dos por .. Aluıoc, Soc1Rdad An~ 
nima ... 

Recibida en la Secretaria de Estado de Energia y Recursos Minerales 
la solicitud presentada por «Alwec, Sociedad Anônima», con domicilio socİal 
en Alacuas (Valenda), calle Buenavista, 17 y 19, para la renovadôn de 
vİgenda de certİficaciôn de colectores solares planos, fabrİcados por «Al­
wec, Sociedad An6nima", en su instalaci6n industrial ubicada en Valencia; 

Resultıındo que por el interesa.do se ha. presenta.do la. documentaciôn 
exigida por la legİslaci6n vigente que afecta al producto cuya renovacİôn 
de vigencia de certi:ficaciôn solicita, y que el modelo cumple todas las 
especificaciones actualmente establecİdas por la. Orden de 28 de julio 
de 1980 sobre exigencias tecnicas de los paneles sola.res, 

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con 10 establecido en la referida 
disposiciôn, ha acordado renovar la certificaci6n del citado producto, con 
la contrasena de certificaci6n NPS,0198, y con fecha de caduddad el dia 10 
de febrero de 2001, definiendo como caracteristicas tecnicas del modelo 
o tipo certificado las que se indican a continuaciôn, debiendo el İnteresado 
solicitar el certificado de conformidad de la producci6n antes del 10 de 
febrero de 2001. 

Esta. renova.ciôn de certificaciôn se efectüa en rela.ciôn con la dispo· 
siciôn que se cita. y, por ta.nto, el producto deber:i cumplir cualquier otro 
Reglamento 0 disposiciôn que le sea aplicable. 

El titular de esta Resoluci6n presentar:i, dentro del periodo fijado para 
someterse al control y seguimiento de la producci6n, la documentad6n 
acreditativa, a fin de verificar la adecuaci6n del producto a las condiciones 
iniciales, as! conıo la dedaraciôn en la que se haga constar que, en la 
fabricaciôn de dichos productos, los sistemas de control de calidad uti­
lizados se mantienen, como minimo, en las mismas condiciones que en 
el momento de la certificaciôn. 

El incumplimiento de cualquiera de las condicİones fundamentales en 
las que se ba.sa la concesiôn de esta renovaciôn de vigencia de certificaciôn 
podra dar lugar a la suspensi6n cautelar automatica de la misma, inde­
pendientemente de su posterior anulaci6n, en su caso, y sin perjuicio de 
la.s responsabilidades lega.les que de e110 pudieran deriva.rse. 

Est.a Resoluci6npone fin a la viaadministrativa. Contra esta Resoluciôn 
cabe interponer recurso contencİoso'admİnİstratİvo ante la Sala de 10 Con­
tencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional en el plazo de dos meses, 
contados desde el dia siguiente al de su notificaciôn, previa comunicaciôn 
al Secretario de Estado de Energia y Recursos Minerales, conforme a 10 
previsto en el a:rticulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Regimen Juridico de la.s Administra.ciones Pı:iblica.s y del Procedimiento 
Administrativo Comun (<<Boletin Oficial del Estado» numero 285, del 27). 

Marca: «Alwec», modelo C-2. 

Caracteristicas: 

Material absorbente: Tubo de cobre embutido. 
Tratamiento superficial: Anodizado negro ma.te. 
Super:ficie util: 0,66 metros cuadrados. 

Lo que se comunica a los efectos oportunos. 
Madrid, 10 de febrero de 1998.····El Secretarİo de Estado, Nemesio Fer· 

nandez Cuesta Luca de Tena. 


