
General de Personal y Servicios, segun 10 establecido en los ar~ 
ticulos 37, de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, 
y 107 y 110 de la Ley de Regimen Juridico de las Administraeiones 
PCıblieas y del Procedimlenlo Admlnislrativo Comun, de 26 de 
novlembre de 1992. 

Madrid, 25 de febrero de 1998.-P. D. (Orden de 1 de marzo 
de 1996, ,<Boletin Oficial del Estado~ del 4), la Directora general 
de Personal y Servicios, Carmen Gonzalez Fernlındez. 

6229 RESOLUCIÔN de 18 de febl'ero de 1998, de la Sub· 
secretaria, por la que se pubUca la Usta provisional 
de aspirantes exduidos, se aprueba la de admitidos 
y se dta a la realizad6n del primer ejerddo de la..<ı 

pruebas selectivas pam ingreso en el Cuerpo Facul­
tativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arque61ogos 
(Secd6n Archivos). 

De conformidad con 10 establecido en el articulo 20 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en la base 5 de la Orden 
de 2 de dlci.mbre de 1997 (,Bol.tin Oficial del Eslado, d.1 30) 
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuer­
po Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arqueologos (Sec­
eion Archivos). 

Esta Subsecretaria ha resuelto: 

Primero.-Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos 
y exduidos a las citadas pruebas. La lista de aspirantes admitidos 
se encuentra expuesta en la Secretaria de Estado de Cultura (plaza 
del Rey, 1, Madrid) y en el Centro de Infonnaci6n Administrativa 
del Ministerio para las Administraciones Publicas (paseo de la 
Habana, 140, Madrid). 

Segundo.-Publicar la lista provisional de exduidos a las prue~ 
bas, que figura como anexo a esta Resolucion, con indicacion 
de las causas de exdusion. 

Tercero.-Los aspirantes exduidos y los omitidos por no figurar 
en la lista de admitidos ni en la de exduidos, disponen de un 
plazo de diez dias hlıbiles, contados a partir del siguiente al de 
la publicaci6n en el ~Boletin Oficial del Estado" de la presente 
Resoluci6n, para poder subsanar los defectos que hayan motivado 
su exclusion u omisi6n. Concluido este plazo se publicara la lista 
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en los lugares indi­
cados en el apartado primero de esta Resoluci6n. 

Cuarto.-Convocar a los aspirantes admitidos para la realiza­
ei6n del primer ejercicio el dia 9 de mayo de 1998, a las nueve 
horas en el aula numero 1 de la Facultad de Medicina de la Uni~ 
versidad Complutense de Madrid. 

Los aspirantes deberan ir provistos del documento nacional 
de identidad 0 documento equivalente que acredite, de forma feha­
ciente su personalidad. 

Madrid, 18 de febrero de 1998.-EI Subsecretario, Ignacio Gon­
zalez Gonzlılez. 

Ilmo. Sr. Presidente del Tribunal. 

ANEXO 
Usta provisional de a5pirantes exchıidos Cuerpo Facultativo de 

Archiveros, Bibliotecarios y Arqueölogos (Seccl6n Archivos) 

Documento nacional de identidad: 2.520.104. Apellidos ynom­
bre: Carceles de Gea, Beatriz. T: L. Ex: 8. Motivo exclusi6n: Falta 
de firma. 

Documento nacional de identidad: 50.422.577. Apellidos y 
nombre: Casaos Leon, Francisco J. T: L. Ex: 8. Motivo exclusion: 
Falta de firma. 

Documento nacional de identidad: 28.474.816. Apellidos y 
nombre: Gallın Cannona, Maria del Mar. T: L Ex: 3. Motivo exdu­
sion: No especificar idioma. 

Documento nacional de identidad: 15.368.898. Apellidos y 
nombre: Juaristi Sarasua, Ana. T: L. Ex: 8. Motivo exclusion: Falta 
d. firma. 

Documento nacional de identidad: 31.678.539. Apellidos y 
nombre: Romero Fernandez, Veronica. T: L. Ex: 3. Motivo exclu­
sion: No espeeificar idioma. 

6230 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

ORDEN de 27 defebrero de 1998 por la que se convoca 
concurso para la provisi6n de puestos de trabajo de 
este Departamento, 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio­
nal de Empleo), dotados presupuestariamente, cuyas provisi6n 
corresponde llevar a cabo por el procedimiento de concurso, 

Este Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de acuerdo con 
10 dlspuesto .n el articulo 20.1.a) d. la Ley 30/1984, d. 2 de 
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el 
articulo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, 
previa aprobaci6n de la Secretaria de Estado para la Adminis­
traci6n Publica a que se refiere el articulo 39 del Real Decre~ 
to 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar concurso 
para cubrir los puestos vacantes que se relaeionan en el anexo 1 
de esta Orden, con arreglo a las siguientes 

Bases 

Requisitos de participaci6n 

Primera.-1. Podrlın tomar parte en este concurso los fun­
cionarios de carrera incluidos en el lımbito de aplicaci6n del articu~ 
101.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a Cuerpos 
y Escalas clasificados en los grupos a que hace referencia el anexo 1 
de esta Orden, eomprendidos en el articulo 25 de la ellada Ley, 
con excepci6n del personal sanitario, docente, investigador, de 
Correos y Tetecomunicaciones, de lnstituciones Penitenciarias, 
Transporte Aereo y Meteorologia. 

2. Los fundonarios de los Cuerpos y Escalas que tengan reser­
vados puestos en exclusiva no podrlın participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con cariıcter indis­
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi­
cas, de confonnidad con el Departamento al que se hallen adscritos 
los indicados Cuerpos 0 Escalas. Cuando los puestos convocados 
dependan del propio Departamento al que esten adscritos los Cuer~ 
pos 0 Escalas con puestos en exdusiva, correspondera al mismo 
conceder la referida autorizaci6n. 

3. Deberan participar en el mismo aquellos funcionarios 
induidos en el apartado 1 de esta base, que tengan destino pro­
visional en este Departamento 0 en sus organismos aut6nomos, 
salvo que se hallen en comisi6n de servicios, si se convoca el 
puesto al que fueron adscritos. 

4. Los funcionarios con destino definitivo s610 podran par­
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde 
la toma de posesiôn del ltltimo destino definitivo obtenido, salvo 
que participen en el ambito del Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social 0 hayan 
si do removidos 0 cesados del puesto de trabajo obtenido por el 
procedimiento de concurso 0 de libre designacion, 0 tambien si 
ha sido suprimido su puesto de trabajo. 

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo 0 Escala por 
promoeion interna 0 por integraci6n y permanezcan en el puesto 
de trabajo que desempefiaban, se les computara el tiempo de servi­
eios prestado en dicho puesto en et Cuerpo 0 Escala de proce­
dencia, a efectos de 10 dispuesto en el parrafo anterior. 

5. Los funcionarios en situaciôn de excedencia para el cuidado 
de hijos, al amparo de 10 dispuesto en el articulo 29.4 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, s610 podrim participar si en la 
fecha de finalizaciôn del plazo de presentaciôn de instancias han 
transcurrido dos anos desde la toma de posesion del ultimo destino 
definitivo obtenido, salvo que concursen en el lımbito de la Secre­
taria de Estado de la Seguridad Social 0 del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales en defecto de aquella, en el que tengan reser­
vado puesto de trabajo. 

6. Los funcionarios en situaci6n de servicio en Comunidades 
Autonomas s610 podran participar en el presente concurso si han 
transcurrido dos afios desde la fecha de efectos de la transferencia 
o traslado. 



7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espaiiola, 
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente 
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom~ 
bres y mujeres. 

PI'esentaci6n de solkitudes 

Segunda.-1. Las solicitudes para tomar parte en este con~ 
curso, ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden 
y dirigidas al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales (Subdirecciôn General de Ordenaci6n y Desarrollo de los 
Recursos Humanos de los Organismos Aut6nomos y de la Segu~ 
ridad Social), se presentaran en el plazo de quince dias habiles, 
contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la presente 
convocatorla en el +ıBoletin Oficial del Estado!Jo, en el Registro Gene~ 
ral del Instituto Nacional de Empleo (calle Condesa de Venadito, 
numero 9, 28027 Madrid), 0 en las oficinas a que se refiere el 
articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de las Administra­
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Estas 
ultimas tienen la obligaciôn de cursar las solicitudes recibidas. 

No serim admitidas aquellas solicitudes que no lIeven el sello 
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo 
establecido para la presentaci6n de instancias. 

2. Podrim solicitarse por orden de preferencia hasta un maxi~ 
mo de dos puestos vacantes de los que se incluyen en el anexo I 
de esta Orden, siempre que se reunan los requisitos establecidos 
para cada puesto de trabajo en la presente convocatorla y en 
la relaciôn de puestos de trabajo del Instituto Nacional de Empleo. 
A efectos de la limitaciôn anteriormente establecida, cada puesto 
solicitado contara como uno sôlo con independencia de la dotaciôn 
de plazas que pueda contener. 

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi­
sitos exigidos y la posesiôn de los meritos que se aleguen sera 
el dia en que finalice el plazo de presentaci6n de solicitudes. 

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en la propia solicitud de vacantes la adaptaci6n del puesto 0 pues­
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificaci6n exor~ 
bitante en el contexto de la organizaci6n. La Comisiôn de valo­
raci6n podra recabar del interesado, en entrevista personal, la 
informaciôn que estime necesaria en orden a la adaptaciôn dedu~ 
cida asi como el dictamen de los 6rganos tecnicos de la Admi~ 
nistraciôn laboral, sanitarla 0 del Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales y, en su caso, de la adaptaciôn y de la compatibilidad 
con el desempeno de tas tareas y funciones del puesto concreto. 

5. Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reuniendo 
los requisitos exigidos, estlm interesados en las vacantes anun­
ciadas en un mismo y municipio, podran condicionar sus peticiones 
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten­
gan destino en este concurso y municipio, entendiendose, en caso 
contrario, anulada la peticiôn efectuada por ambos. Los funcio­
narios que se acojan a esta petici6n condicionada deberan con­
cretarlo en su instancia y acompaiiar fotocopia de la peticiôn del 
otro funcionario. 

Valomci6n de meritos 

Tercera.-El concurso constara de dos fases: Meritos generales 
y merltos especificos, 

1. Primera fase .-Meritos generales: Se valorara el grado per~ 
sonal consolidado, el trabajo desarrollado, los cursos superados 
y la antigUedad en la Administraciôn, hasta un maximo de 70 
puntos, con arreglo al siguiente baremo: 

1.1 Valoraci6n del grado personal consolidado: Por tener gra~ 
do personal consolidado y reconocido por el ôrgano competente 
se adjudicara hasta 10 puntos, segun la distribuci6n siguiente: 

Por poseer grado superior al nivel del puesto soltcitado: 10 puntos. 
Por poseer grado igual al del puesto solicitado: Nueve puntos. 
Por poseer grado inferior al nivel del puesto solicitado: Ocho 

puntos. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado: Sera conforme a la 
siguiente distribuciôn: 

Por encontrarse actualmente destinado en un puesto, con nom~ 
bramiento acordado por la autoridad competente, dentro del ambi~ 
to organizativo para el que se convoca el puesto: 10 puntos. 

A efectos de 10 dispuesto en el parrafo anterlor, se consideran 
puestos pertenecientes al ambito organizativo los induidos en la 
relaciôn de puestos de trabajo del Instituto Nacional de Empleo. 

Por encontrarse actualmente destinado, con nombramiento 
acordado por la autorldad competente, en el area funcional para 
la que se convoca el puesto realizando las funciones propias del 
mismo: 1,25 puntos por semestre completo, hasta un ma:ximo 
de cinco puntos. 

Por el nivel de complemento de destino del puesto desempe~ 
nado actualmente, segun la siguiente distribuciôn: 

Si el nivel es superior al puesto solicitado: 16 puntos. 
Si el nivel es igual al puesto solicitado: 18 puntos, 
Si el nivel es inferlor al del puesto solicitado: 20 puntos. 

A estos efectos, quienes esten desempeiiando un puesto sin 
nivel de complemento de destino 0 procedan de la situaciôn de 
excedencia voluntaria, se entendera que prestan servicios en un 
puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo 
o Escala, a no ser que, figurando en activo en otro Cuerpo 0 

Escala aduzcan el desempeno de un puesto de nivel de comple­
mento de destino superior. 

Los funcionarios en situaciôn de excedencia por cuidado de 
hijos 0 servicios especiales seran valorados en funci6n del nivel 
de complemento de destino correspondiente al puesto que desem­
pefiaban, con caracter definitivo, en el momento de pasar a dicha 
situaciôn. 

1.3 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: Se valoraran 
hasta 10 puntos, distribuidos de la siguiente forma: 

Se valorarim exclusivamente los cursos recibidos 0 impartidos 
por el Instituto Nacional de Administraciones Publicas, el Instituto 
Nacional de Empleo y/o el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
en los ultimos cinco anos, y cuyo contenido este directamente 
relacionado con las funciones propias del puesto, a raz6n de 0,25 
puntos por curso recibido, y de 0,50 puntos por curso impartido, 
hasta un maximo de 10 puntos. Cada curso sôlo podra servalorado 
una vez y no se podra acumular la puntuaciôn como receptor 
e impartidor. En este caso, se otorgara la puntuaciôn correspon­
diente a curso impartido. Se entiende por mismo curso s610 valo~ 
rable una vez aquellos cursos que, no obstante separados en el 
tiempo, sus programas y contenidos son similares, considerandose 
exclusivamente como distintos aquellos que, aunque conserven 
denominaciones semejantes, han cambiado en gran medida su 
contenido en base a modificaciones sustanciales de la normativa. 
No se valoraran cursos con una duraci6n inferior a veinte horas 
lectivas. No se computaran en este apartado, al no ser cursos, 
la asistencia a sesiones, jornadas, comunicaciones, etc. Se tendran 
en cuenta los diplomas y certificaciones probatorios de la asis­
tencia a los cursos y su duraci6n, siempre que sean originales 
o debidamente compulsadas. Respecto a los cursos reseiiados en 
el anexo II en que no figuren la duraci6n de los mismos, deberan 
acompanarse certificado en tal sentido, extendido por la institu­
ci6n/centro impartidor. 

1.4 AntigUedad: Por cada aiio completo de servicios en las 
distintas Administraciones Publicas, 0,50 puntos por afio, hasta 
un maximo de 15 puntos. A estos efectos, se computaran los 
afios de servicio reconocidos que se hubieran prestado con ante· 
riorldad a la adjudicaci6n de la condici6n de funcionario, siempre 
que esten certificados en el anexo II. No se computaran los servi­
cios prestados sumultaneamente con otros igualmente alegados. 

1.5 Para superar esta primera fase y acceder a la segunda 
sera necesario obtener, al menos, 35 puntos. 

2. Segunda fase.-Meritos especificos: Se adjudicaran un 
ma:ximo de 30 puntos, que se distribuiran atendiendo a los puestos 
desempeiiados y las funciones desarrolladas segun los meritos 
acreditados por los concursantes en relaciôn con los especificos 
que figuran en el anexo ı. Unicamente seran valorables aquellos 
meritos especificos que hayan sido desarrollados en los cinco afios 
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizaciôn de presen­
taciôn de solicitudes. 

Para la adjudicaci6n del puesto sera necesario obtener, al 
menos, 10 puntos en esta segunda fase. 

2.1 La Comisi6n de valoraci6n, cuando 10 estime conveniente, 
y previa justificaciôn razonada, podra llevar a cabo una entrevista 
con los candidatos que hayan superado la puntuaci6n mini ma 



en las dos fases del concurso, con el fin de verificar su adecuaciôn 
e idoneidad al puesto solicitado, declarando su aptitud 0 no aptitud 
para el mismo, mediante una ponderaci6n tecnica de forma razo~ 
nada y fundamentada. 

Acreditaci6n de meritos 

Cuarta.-l. Los meritos generales y los datos del funcionario 
seran acreditados mediante certificaciôn, segun el modelo que figu­
ra como anexo II a esta Orden. Los datos reflejados en este cer­
tificado no tienen que acreditarse documentalmente, al conside­
rarse que se han acreditado para la expediciôn de este anexo. 
No serim validos aquellos anexos en los que figuren enmiendas 
y/o tachaduras. 

La certificaciôn debera ser expedida: 

a) Si se trata de funcionarios destinados en seıvicios centrales 
de organismos autônomos 0 Ministerios, por la Direcciôn General 
competente en materia de personal de los Deparlamentos minis~ 
teriales 0 el Secretario general 0 similar de los organismos autô­
nomos. 

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios 
perifericos de ambito regional 0 provincial, por los Secretarios 
generales de las Delegaciones de Gobierno 0 de las Subdelega­
ciones de Gobiemo, respectivamente. 

2. Los meritos especificos adecuados a las caracteristicas del 
puesto seran acreditados mediante certificaciones que figuran 
como anexo ıv y anexo ıv bis a esta Orden, donde constaran 
los puestos desempeiiados (an exo IV) y las funciones desalTolladas 
(anexo ıv bis) por el concursante, con expresiôn de fecha de inicio 
y fin de ambos casos (en ambas fechas se indicara dia, mes y 
ai\o). Estas certificaciones deberlm ser expedidas por el Subdi­
rector general 0 cargo asimilado del que dependan los con cur­
santes que esten destinados en los servicios centrales de los Depar~ 
tamentos ministeriales y organismos aut6nomos, 0 por los Direc~ 
tores provinciales 0 asimilados donde los concursantes hubiesen 
pres1.ado sus seıvicios. En caso necesario se utilizaran 1.antos 
anexos ıv y anexos ıv bis como se precisen. 

Cualquier alegaci6n de otros meritos especificos no contem~ 
plados en los anexos IV no avalada documentalmente, no seriı 
tenida en cuenta. 

Prioridad en la adjudicaci6n de plazas 

Quinta.-1. Et orden de prioridad para la adjudicaciôn de los 
puestos vendra dado por la puntuaci6n total obtenida, segun el 
baremo de la base tercera, siempre que se hava superado la pun­
tuaci6n mini ma exigida en ambas fases del concurso. Cuando el 
funcionario obtenga mas de un puesto, la prelaciôn para adju­
dicarlo sera la que el interesado hava indicado en su solicitud 
(anexo III a esta Orden). Para los puestos asignados a dos grupos, 
la pertenencia al superior, en cada caso, incrementara en 0,10 
puntos la puntuaci6n total de cada uno de los concursantes afec­
tados. 

2. En caso de empate en la puntuaciôn, se acudira para diri­
mirlo a 10 dispuesto en el articulo 4-4-.4- del Real Decreto 364-/1995, 
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso del Personat al Seıvicio de la Administraciôn General 
del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promociôn 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciôn Gene­
ral del Estado. 

A estos efectos, la fecha de ingreso como funcionario de calTera 
en el Cuerpo 0 Escala del que se concursa, se entendera referida 
a la fecha de toma de posesiôn en el puesto de trabajo que le 
hava si do asignado tras la superaciôn del proceso seleclivo de 
acceso al Cuerpo 0 Escala mencionados. Tratandose de funcio­
narios que hayan accedido por el sistema de promociôn interna 
y conseıvan el puesto de trabajo que venian desempeiiando el 
Cuerpo 0 Escala de origen, se computariı, a efedos de desempate, 
la fecha de toma de posesi6n en dicho puesto, subsiguiente a 
su nombramiento de funcionario de carrera del Cuerpo 0 Escala 
al que hayan accedido. 

En caso de persistir el empate, se atendera al mayor tiempo 
de seıvicios reconocidos en cualquiera de las Administraciones 
publicas. 

Comisi6n de valoraci6n 

Sexta.-1. Los meritos especificos adecuados al puesto de tra­
bajo seran valorados por una Comisi6n que realizara igualmente 
la propuesta de adjudicaci6n de los puestos. Dicha Comisi6n estara 
compuesta por: 

Presidente: EI Subdirector general de Gesti6n de Recursos del 
Instituto Nacional de Empleo, 0 persona en quien delegue, que 
tendra voto de calidad. 

Vocales: Dos funcionarios en representaciôn de la Subdirecciôn 
General de Ordenaci6n y Desarrollo de los Recursos Humanos 
de 00. AA. Y de la Seguridad Social designados por la autoridad 
convocante; cuatro funcionarios del Instituto Nacional de Empleo 
designados por la autoridad convocante, atendiendo a las carac~ 
teristicas de los puestos, de los cuales uno actuara como Secre­
tario. 

Asimismo, tendran derecho a formar parle de la Comisi6n, en 
calidad de Vocales, un miembro de cada una de las centrales 
sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10 
por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones 
Publicas 0 en el ambito correspondiente. 

Los miembros de la Comisi6n habran de pertenecer a grupos 
de titulaci6n igual 0 superior a los exigidos para los puestos con­
vocados y poseer grado personal 0 desempefiar puestos de nivel 
igual 0 superior a aqueııos. 

La Comisiôn de valoraci6n, cuando 10 estime oportuno, podra 
ser asesorada por expertos que actuaran con voz pero sin voto. 
Asimismo, podriı disponer la incorporaciôn, en calidad de ase· 
sores, en las tareas de valoraci6n de los Subdirectores generales 
y Directores provinciates respecto de tos puestos de trabajo que 
esten bajo su dependencia organica 0 funcional. 

Adjudicaci6n de destinos 

Septima.-1. Los destinos adjudicados se consideraran de 
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derechos 
al abono de indemnizaci6n por concepto alguno. 

2. Una vez transculTido el periodo de presentaci6n de ins­
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti­
cionario y los destinos adjudicados seran, asimismo, irrenuncia­
bles, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesiôn, 
se hubiere obtenido otro distinto mediante convocatoria publica, 
en cuyo caso, y si se opt6 por es1.e, deberan comunicarlo en un 
plazo de diez dias y por escrito al 6rgano que se expresa en la 
base segunda.1. 

Resoluci6n y toma de posesi6n 

Odava.-1. El presente concurso se resolvera por Orden del 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superior 
a dos ıneses, desde el dia siguiente al de la finalizaci6n de la 
presentaci6n de instancias, y se publicara en el ~Boletin Oficial 
del Estado)~. En la resoluci6n final se hara constar, junto al destino 
adjudicado, el Ministerio, la localidad y nivel del puesto de origen 
desempeiiado por el funcionario 0 la situaci6n administrativa de 
procedencia, en su caso. 

2. EI personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administraci6n 
que tos convoque, hasta que hayan transcurrido dos aiios desde 
la toma de posesi6n del puesto adjudicado, salvo que se diera 
alguno de tos supuestos exceptuados que se contemplan en el 
punto 5 de la base primera. 

3. EI plazo de toma de posesi6n en el nuevo puesto de trabajo 
adjudicado, que sera de tres dias habiles, si no implica cambio 
de residencia, 0 de un mes, si comporta cambio de residencia 
o reingreso al servicio activo. 

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente 
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles 
siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del concurso en el 
~Boletin Oficial del Estado>ı" Si la resoluci6n comporta el reingreso 
al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n debera computarse 
desde dicha publicaci6n. 

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades 
del servicio, hasta veinte dias hiıbiles, debiendo comunicarse a 
la Unidad a que hava sido destinado el funcionario. 



Publicad6n Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen~ 
cias del nonnal funcionamiento de los servicios, el Secretario de 
Estado para la Administraci6n Publica, podra aplazar la fecha del 
cese hasta un maximo de tres meses, computada la pr6rroga pre­
vista en et parrafo anterior. 

Con independencia de 10 establecido en los dos parrafos ante­
nores, el Subsecretario del Departamento de donde haya obtenido 
nuevo destino el funcionario podra conceder una pr6rroga de incor~ 
poraci6n hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino 
implica cambio de residencia y asi 10 solicita el interesado por 
razones justificadas. 

Novena.-La publicaci6n en el ,Boletin Oficial del Estado» de 
la resoluci6n del concurso con adjudicaci6n de los puestos servira 
de notificaci6n a los interesados, ya partir de la misma empezaran 
a contarse los ptazos establecidos para que tos organismos afec­
tados efectuen las actuaciones administrativas procedentes. 

Reçursos 

5. EI c6mputo de los plazos posesorios se iniciara cuando 
finalicen los pennisos 0 Iicencias que, en su caso, hayan si do 
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas 
el 6rgano convocante acuerde suspender et disfrute de los mismos. 

Decima.-La presente convocatona y los actos derivados de 
la misma podran ser impugnados, de acuerdo con 10 previsto en 
la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones P(ıblicas y 
del Procedimiento Administrativo Comun. 

6. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como 
de servicio activo, con excepci6n de reingreso desde la situaci6n 
de excedencia votuntaria, cuyo plazo posesorio no se considerara 
como de servicio activo. 

Madrid, 27 de febrero de 1998.-P. D. (Orden de 21 de mayo 
de 1996, ~Boletin Oficial del Estado)~ del 27), el Subsecretario, 
Marino Diaz Guerra. 

N." 
N.~ puesto plazıı Localidad 

1 1 Albaeele. 
(20004) 

2 1 Avila. 
(20002) 

3 1 Burgos, 
(20003) 

4 1 Girona, 
(20002) 

5 1 Huesca, 
(20003) 

6 1 Le6n. 
(20002) 

7 1 Le6n. 
(20004) 

Urıidııdfdenomirıııdorı [luesto. 
Descripd6n de furıdones. 

ANEXOI 

Nivd 
C. D. 

Subdiredor provlndal de Prestadones. 25 
Direcd6n, coordinad6n y organizad6n de los servicios 

provindales de prestadones, Coordinad6n y supervi-
si6n de adividades de prestadones de las Ofidnas de 
Empleo. Planificad6n, supervisi6n y evaluad6n de pla-
nes de control intemo e indiredo de prestadones, 

Subdiredor provindal Gest, Econ6mica y Seıvlcios, 25 
Gestionar el presupuesto provincial. Gesti6n de personal, 

patrimonial, contratad6n y asuntos generales, Control 
y seguimiento de la contabiUdad provindaJ. Control 
y seguimlento de la tesoreria provindaJ. Asesoramiento 
del Direelor provineiaL 

Subdirector provindal Empleo y Form, OcupadonaJ. 25 
Direcci6n y coordinaci6n de procesos de planlficaci6n, 

seguimiento y evaluad6n de formad6n ocupadonal, 
tanto a nivel tecnico como de gesti6n. Analisis ocu~ 
padonal y detecd6n de necesidades de formad6n ocu~ 
padonaJ. Direcd6n y coordinad6n de los programas 
y medidas de fomento de empleo. Direcd6n, coordi~ 
nad6n y organizadôn de los servidos provindales de 
empleo y de la red de Oficinas de Empleo, Relad6n 
con agentes externos de su ıimbito de actividad, 

Subdiredor provindal Gest, Econ6mica y Servidos. 25 
Gestionar et presupuesto provincial. Gesti6n de personal, 

patrimonial, contrataci6n y asuntos generales, Control 
y seguimiento de la contabilidad provindaJ. Control 
y seguimlento de la tesoreria provinciaJ. Asesoramiento 
del Director provindal. 

Subdirector provindal Prestaciones Empleo y Form. 25 
Direcd6n, coordinad6n y organizad6n de la gesti6n en 

materia de prestadones, empleo y formad6n, Plani~ 
ficad6n, supervisi6n y evaluad6n de planes de las dis­
tintas areas de gesti6n del Instituto, Relad6n con agen~ 
tes externos de su ıimbito de actividad. 

Subdiredor provindal Gest, Econ6mica y Servidos. 25 
Gestionar el presupuesto provincial. Gesti6n de personal, 

patrimonial, contratad6n y asuntos generales, Control 
y seguimienlo de la eonlabilidad provineiaL Conlrol 
y seguimiento de la tesoreria provindaJ. Asesoramiento 
del Director provindal. 

Subdirector provindal Prestadones. 25 
Direcd6n, coordinad6n y organizad6n de los servidos 

provindales de prestadones. Coordinad6n y supervi~ 
si6n de actividades de prestadones de las Oficinas de 
Empleo, Planificaci6n, supervisi6n y evaluad6n de pla~ 
nes de control intemo e indirecto de prestaciones. 

Espedfico 
Grupo - Meritos espedficos 

Pesetııs 

AıB 763.644 Experlencia en direeci6n y organiıaei6n de 
unidades tecnicas yadministrativas. 

Experienda en gesti6n de prestadones por 
desempleo, 

Experienda en control de prestadones por 
desempleo, 

Experienda en ordenad6n de normativa de 
prestadones por desempleo, 

AıB 682,332 Experlenda en direcci6n y organizaciôn de 
unidades tecnicas y administrativas. Expe­
rienda en gesti6n econ6mica y presupues~ 
tarla y contabilidad plıblica, Experiencia en 
gesti6n de personaJ. Experlenda en con­
!ralaeion y gesti6n palrimoniaL 

AıB 763,644 Experiencia en direcd6n y organizad6n de 
unidades tecnicas y adminlstrativas. Expe­
rienda en analisis ocupadonal y detecd6n 
de necesidades de formaci6n ocupadonaJ. 
Experienda en gesti6n de formad6n ocu~ 
padonal (programad6n, seguimiento y 
evaluad6n) y en gesti6n de la intermedia~ 
eion en el mercado de trabajo y mejora de 
la ocupabilidad, Experienda en gesti6n de 
programas de fomento de empleo. 

AıB 763,644 Experienda en direcd6n y organiıad6n de 
unidades tecnicas y administrativas, Expe­
rienda en gesti6n econ6mlca y presupues~ 
tarla y contabilidad plıblica, Experienda en 
gesti6n de persona1. Experlencia en con­
tratad6n y gesti6n patrimonial. 

AıB 682.332 Experienda en direcci6n y organizad6n de 
unidades tecnicas y administrativas. Expe­
rienda en gestl6n y control de prestadones 
por desempleo. Experlencia en gesti6n y 
control de formad6n, Experienda en ges~ 
ti6n de la intermediaci6n en el mercado 
de trabajo y mejora de la ocupabilidad y 
en gesti6n de programas de fomento del 
empteo. 

AıB 763,644 Experienda en direcci6n y organiıad6n de 
unidades tecnicas y administrativas, Expe­
rienda en gesti6n econ6mica y presupues­
larla y eonlabtlidad piıbHea. Experieneia en 
gesti6n de personaJ. Experlenda en con­
tratad6n y gesti6n patrimonial. 

AıB 763.644 Experienda en direcci6n y organizad6n de 
unidades tecnicas y administrativas. Expe­
riencia en gesti6n de prestadones por 
desempleo. Experiencia en control de pres­
taciones por desempleo, Experienda en 
ordenad6n de normativa de prestadones 
por desempleo. 



N.' Unidııd/denominııd6n puesto. Nivd E~P'!dfico 
N.~ puesto 

plın:ıı 
LoclIlidlld 

Descrtpd6n de fundones. C. D. 
Grupo - Meritos espedficos 

PesetllS 

8 1 L1elda. Subdirector provincial Prestaciones. 25 AıB 763.644 Experiencia en direcci6n y organizaci6n de 
(20004) Direcd6n, coordinad6n y organizaci6n de tos servidos unidades tl~cnicas adminLsfrativas. Expe-

provinciales de prestaciones. Coordinaci6n y supervi~ riencia en gesti6n de prestaciones por 
sion de actividades de prestaciones de tas Ofidnas de desempleo. Experienda en control de pres-
Empleo, Planificaci6n, supervisi6n y evaluaci6n de pıa~ taciones por desempleo, Experiencia en 
nes de control intemo e indirecto de prestaciones. ordenaci6n de normatlvas de prestaciones 

por desempleo. 
9 1 Murcia, Subdirector provincial Ges, Econ6mica y Servicios, 26 AıB 895.884 Experiencia en direcci6n y organizaci6n de 

(2002) Gestionar el presupuesto provincial. Gesti6n de personalı unidades tecnicas y administrativas. Expe-
patrimonial, contrataci6n y asuntos generales, Control riencia en gesti6n econ6mica y presupues~ 
y seguimiento de la contabilidad provinciaL Control tarla y contabilidad p6blica. Experiencia en 
y seguimiento de la tesoreria provinciaL Asesoramiento gesti6n de personaL Experlencia en con~ 
del Director provinciaL trataci6n y gesti6n patrimonial. 

10 1 Salamanca, Subdirector provincial de Prestaciones, 25 AıB 763.644 Experlencia en direcd6n y organizaci6n de 
(20004) Direcci6n, coordinaci6n y organizaci6n de los servicios unidades tecnicas y administrativas, Expe-

provindales de prestaciones, Coordinad6n y supervi~ rlenda en gesti6n de prestaciones por 
si6n de actividades de prestaciones de las Oficinas de desempleo, Experiencia en control de pres~ 
Empleo, Planificaci6n, supervisi6n y evaluaci6n de pla~ taciones por desempleo, Experiencia en 
nes de control intemo e indirecto de prestaciones. ordenaci6n de normativa de prestaciones 

por desempleo. 
11 1 Soria, Subdirector provincial Gest, Econ6mica y Setvicios, 25 AıB 682.332 Experiencia en direcci6n y organizaci6n de 

(20002) Gestionar el presupuesto provinciaL Gesti6n de personal, unidades tecnicas y administrativas, Expe-
patrimonial, contrataci6n y asuntos generales. Control riencia en gesti6n econ6mica y presupues~ 
y seguimiento de la contabilidad provincial. Control tarla y contabiHdad p6blica, Experiencia en 
y seguimiento de la tesoreria provincial. Asesoramiento gesti6n de personaL Experlencia en con~ 
del Director provinciaL trataci6n y gesti6n patrimoniaL 

12 1 Tarragona, Subdirector provincial Gest, Econ6mica y Servlcios, 25 AıB 763.644 Experlencia en direcd6n y organizaci6n de 
(20002) Gestionar et presupuesto provinciaL Gesti6n de personal, unidades tecnicas y administrativas, Expe-

patTimonial, contrataci6n y asuntos generales, Control rienda en gesti6n econ6mica y presupues· 
y segulmlenlo de la conlabilidad provlncial. Conlrol larla y conlabilidad piıblica. Experlencia en 
y seguimiento de la tesoreria provinciaL Asesoramiento gesti6n de personal. Experiencia en con-
del Director provincial. lralaci6n y gesti6n palrlmonlal. 

13 1 Tarragona, Subdirector provincial Prestaciones, 25 AıB 763.644 Experiencia en direcci6n y organizaci6n de 
(20004) Direcci6n, coordinaci6n y organizaci6n de los servicios unidades tecnicas y administrativas, Expe-

provinciales de prestaciones. Coordinaci6n y supervi~ riencia en gesti6n de prestaciones por 
si6n de actividades de prestaciones de las Oficinas de desempleo. Experiencia en control de pres~ 
Empleo, Planificaci6n, supervisi6n y evaluaci6n de pla~ taciones por desempleo, Experiencia en 
nes de control intemo e indirecto de prestaciones. ordenaci6n de normativa de prestaciones 

por desempleo. 



ANEXOD 

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASl1NTOS SOCIALES 

D~b.: .................................................................................................................................... . 
Cargo: ."", ...... "", ...... """ ..... """ ..... """ ..... """ ..... """ ...... "", ...... "", ...... "", ...... "", ...... ", ", ..... """ ..... """ ..... """ ..... """ ...... ", 
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en esİe centro, el funionario abajo indicado İiene acreditados los siguientes 
extremos: 

1. DATOS PERSONALES: 

Apellidos y nombre: ............................................................................................................................... DNI: ........................ . 
Cuerpo 0 Escala: ....... "", ................. """ ................ ",", ................. "", .......................... Grupo: .............. NRP: ....................... . 
Administaciôn a la que pertenece (1): ..................................... Titulaciones academicas (2): ....................................................... .. 

2. SITl1ACı6N ADMINISTRATIVA: 

D Servicio activo Servicios especiales Servicios CC.M. (Fecha traslado: ........................................................ ) 

D Excedencia voluntaria articulo 29.3, ap ..... , Ley 30/1984 (Fecha de cese en servicio activo: .................................................... ) 

D Excedencia cuidado hijos, articulo 29.4, Ley 30/1984: Toma de posesi6n del iıltimo destino definitivo: ........................................ . 
Fecha de cese en servicio activo (3): ....................................................... . 

D Suspensi6n firme de funciones: Fecha de terminaci6n penodo suspensiôn: .............................................................................. . 

D Otras situaciones: ............................................................................................................................................................ . 

3. DESTINO: 

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4) 

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo 0 Direcci6n Periferica, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local: 

Denominaciôn del puesto: ............................................................................................................................................... . 
Municipio: ................................................................... Fecha toma posesi6n: ............................ Nivel: ............................ . 

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5) 

a) Comisiön de servicios en (6): ......................................... Denominaciön del puesto: ....................................................... . 
Municipio: ............................................................... Fecha toma posesi6n: ............................ Nivel del puesto: ........... . 

b) Reingreso con caracter provisional en: .......................................................................................................................... . 
Municipio: ............................................................... Fecha toma posesi6n: ............................ Nivel del puesto: ........... . 

c) Supuestos previstos en el articulo 63.a) y b) del Reg. Ing. y Prov.: Por cese 0 remoci6n del puesto 

D Por supresi6n del puesto 

4. MERITOS (7): 

4.1 Grado personal, ................................. Fecha de consolidaciön (8): ................................................................................... . 
4.2 Puestos desempeiiados exduido el destino actual (9): 

Denominaci6n Subdirecci6n General 0 unidad asimi1ada Centro directivo Nivel C. D. Tiempo 
(afios, meses, dias) 

4.3 Cursos superados y que guarden relaci6n con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 
Curso Centro 

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administraci6n del Estado, Autonômica 0 Local, hasta la fecha de publicaciôn 
de la convocatoria: 

Administraci6n Cuerpo 0 Escala Grupo Afios Meses Dias 

Total aiios de servicio (10): ........ ....... .. ............ . 

CERTIFICACı6N que expido a petici6n del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por: ..................................... . 
... ...... ..... ...... ...... de fecha ....................................... (~Boletin Oficial del Estado» ...................................... . 

OBSERVACIONES AL DORSO: SI NO 
Lugar, fecha, y firma 



Observadones (11): 

(1) Espedficar la Administrad6n a la que perlenece el Cuerpo 0 Escala utilizando las siguilmtes siglas: 

C; Administrad6n de! Estado. 
A: Administrad6n Auton6mica. 
L; Local. 
S; Seguridad Sodal. 

(2) Sôlo euando eonslen ım el ı>..xpediente; en otnı easo ddw.riin IH __ Teditarse por el interesado mediımte la doeumenlad6n pertinente. 
(3) Si no hubiera trunseurrido un afio desde la feeha de! eese, debern eumplimentarse el apartado 3.1. 
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designad6n y nuevo ingreso. 

(Firma y sel1o) 

(5) Supu~_stos de adseripd6n provisional por r~.ingreso al s~_rvido actlvo, comisi6n de servidos, y IDs pr~_vistos €on €ol articuJo 63, a) y b), del RegJam~_nto aprobado 
por Real Deereto 364/1995, de 10 de mano (KBoletin Ofida! del Estado~ del 10 de abril). 

(6) Si se desempefiara un puesto en comlsi6n de servidos se eumplimentarnn tambien los datos de! puesto al que estiı. adsoito con carncter definltlvo e! fundonario, 
€_xpr€_sados en el apartado 3.1. 

(7) No s€_ cumplimentariı.n los €xrremos no exigidos expr€_sament€_ en la convocatoria. 
(8) De hallarse €ol reeonodmlento del grado en rramltad6n, €ol interesado deberiı. aportar certl:ficad6n expedida por el 6rgano comp€.tente. 
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los uItimos dnco afios. Los interesados podnın aportar, en su caso, certificadones acreditativas de los restantes servidos 

que hubieran prestado. 
(10) Si el fundonario eompletara un afio entre la feeha de publicad6n de la convocatoria y la fecha de :finalizad6n del plazo de presentad6n de instandas, debera 

haeerse constar en observadones. 
(Il) Este recuadro 0 la parte no utilizadu del ınismo d€_bera cruzars€_ POY Iu uutorldud que cerUfica. 



ANEXOIII 

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES 

SOLlCITUD DE PARTIClPACION ORDEN"""""",,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, , FECHA «BOE)I , ......................... . 

IMPORTANTE: Leer insİrucciones al dorso anİes de rellenar la presente soİicitud 

DATOS DEL FUNCIONARIO: 

ONI: Prirrıer apellido: Segundo apellido: Nonıbre: 

Cuerpo 0 Escala: 
I Gmpo I Num.," d. R'gi,t,o d, P",onal, Fecha nacimiento: 

Situaci6n administrativa: I T,I"ono ,"ntaeto (p"fljo), I G.ado 

Domicilio actual: I Loc.lidad, I P,",ind., 

DATOS DEL PlJESTO DE TRABAJO: 

Denominad6n de! puesto de trabajo actual: Nivel: Modo de provisl6n: 

I 

Fecha de toma de posesl6n: 

Subdirecd6n General 0 unidad asimilada: 

I 

Localidad: 

DireÇ(J6n General ıl organisnıo aut6nomo: Minlsterio 0 Comuniclad Aııt6noma: 

PlJESTOS SOLlCITADOS (ClJMPLlMENTAR SEGlıN EL ANEXO ıı: 

I Num,d, P"",to , P""to NI"I , "",," 
1 

2 

PARTICULARES: 

1.0 Se encuenİra exceptuado del penodo de permanenda en su puesto de trabajo previsto en la base 1.4. 

D Por tener destino dentro del ambito del departamento. 

Por haber sido removido de su puesto de trabajo al que accedi6 por concurso 0 libre designaci6n. 

D Por haber .ido suprimido su puesto de trabajo, 

2," Solicito la adaptaci6n, por discapacidad, del/de los puesto/s de trabajo num. 

Condiciono ıni petici6n a DjD.a .................................................................................... Con DNI ........................................... . 

Obtenga puesto de trabajo en la localidad de ........... """ .................. "" ...... ,,,,, ....... ,,,, .... Provincia de ." ...... """ ..... """ ..... """. 

Declaro bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeiiar el/los 
puestojs que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en et presente anexo~solicitud son ciertos. 

(Lugar, fecha y firma) 

ILMO, SR, SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES 
SUBDIRECCı6N GENERAL DE ORDENACı6N Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUT6NOMOS 

DE LA SEGlJRIDAD SOCIAL 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.-Madrid. 



Instnıcciones para la cumplimentad6n de la solicitııd 
de participaci6n en el presente concurso 

1. EI impreso debe rellenarse preferentemente a maquina, En 
caso de hacerlo a mano, se hara con letras may(ısculas y boligrafo 
negro. 

2. En datos de funcionario, recuadro «situaci6n administra­
tiva», debe especificarse la situaci6n en que aclualmente este enİre 
tas siguientes: 

Servicio activo. 
Servicios especiales, 
Servicios en Comunidades Aut6nomas. 
Suspensi6n firme de funciones, indicando la fecha de termi-

nadan de dicha suspensi6n. 
Excedencia voluntaria. Articulo 29.3 de la Ley 30/1984. 
Exc.d.ncia. Articulo 29.4 do la Ley 30/1984. 
Otras situaciones, indicando cual. 

3. En datos del puesto de trabajo, recuadro «modo de pro­
visiôn», debe especificarse la forma de obtenci6n del puesto, tales 
como: 

Concurso. 
Libre designaci6n, 
Redistribuci6n, 
Comisi6n de seıvicios, 
Nuevo ingreso, 
Reingreso provisionaL 
Nombramiento provisional. 

4. Toda la documentaci6n que se desee aportar como merito 
en el presente concurso debera venir grapada a la presente soli­
citud, y tanto una como otros debenın presentarse en tamano 
DIN-A4 e impreso 0 escritos por una sola cara, 

5, Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten 
por medio del presente documento mediante las correspondientes 
fotocopias del modelo publicado en el .. Boletin Oficial del Estado» 
como anexo III de la convocatoria. 

ANEXOIV 

Don/dona .... "" .... "" .... ", .... "" .... "" ... "" .... "" con el cargo 
~ ............................................................. = .................... . 

Certifica: 

Que don/dona ...................... , ...................... , funcionario/a 
perteneciente a la Escala/Cuerpo de ......... "" ........... "" ........... , 
con destino en " .... '" .... "" .... "" ... "" .... "" .... "" ... "" .... "" .... "" 
puesto ................................................................................ , 
ha ocupado y desarrollado las siguientes funciones: 

De ... ./ ... ./ .... a ... ./ ... ./ .... , como ........................ , Total: 
con N, C. D. "" .... , en ........ "" ........... "" ........... , Anos ", ... . 

Meses .... . 
Dias "" ... . 

De ... ./ ... ./ .... a ... ./ ... ./ .... , como ........................ , Total: 
con N. C. D ......... , en ....................................... Anos ... "" 

Meses , .... 
Dias .... "" 

De .... / .... / .... a .... / .... / .... , como ........................ , Total: 
con N. C. D ......... , en "" ........... "" ............ ", ..... Anos ... "" 

Meses ... .. 
Dias ...... .. 

De ... ./ .... / .... a ... ./ ... ./ .... , como ........................ , Total: 
con N, C. D. "" .... , en "" .... "" ... "" .... "" .... ", .... , Anos ...... . 

Meses .... . 
Dias ...... .. 

Fedıu, firmıı y sello 

Deberan certificarse unicamente las funciones desarrolladas en 
relaci6n directa con los meritos especificos del puesto/s soli~ 

citado/s. 

ANEXOIVbis 

Orden ", ............ "" .......... Fecha .. BOE" "" ............ ", ......... . 

Don/dona .", .... "" .... "" .... ", .... "" .... "" ... "" .... "" .... , con et 
cargo de ."" ........... "" ........... "" ............ , en ."" ........... "" ..... . 

Certifica tos siguientes extremos: 

Funciones desempenadas: 

Como (puesto): .. "" .... '" .... "" .... "" ... "" .... "" .... "" ... "" .... " 
Desde ..................................... a .................................... . 

Como (puesto): .. "" ........... "" ........... "" ............ "" ........... " 
Desde .... "" ... "" .... "" .... "" ... ", a .", .... "" .... "" .... ", .... "" .. 

Como (pu •• to): ................................................................ . 
Desde .... "" ... "" .... "" .... "" ... ", a .", .... "" .... "" .... ", .... "" .. 

Fecha, sello y firma 

Nota: Los puestos enumerados y sus fechas de desempeiio debe­
ran coincidir con los reflejados en el anexo ıv. 

6231 

MINISTERIO 
DE SANIDAD Y CONSUMO 

RESOLUC/ÖN de 27 de febrero de 1998, de la Subse­
cretaıia, por la que se declara definitivamente aprobada 
la lısta de admitidos y excluıdos a las prnebas select1vas 
para ingreso en la Escala de A TS Visitadores del Cueıpo 
Sanftario del extinguido Instituto Nadonal de Previsi6n. 

Por Resoluci6n de esta Subsecretaria de Sanidad y Consumo 
de 30 de enero de 1998 ( .. Boletin Oficial del Estado» de 5 de 
febrero), se aprob6 la lista provisional de aspirantes admitidos 
y exduidos a las pruebas selectivas para ingreso en la escala 
de ATS Visitadores del Cuerpo Sanitario del extiguido Instituto 
Nacional de Previsi6n, convocadas por Orden de 1 de diciembre 
do 1997 (,Bol.tin Oficial dol Estado» d.1 12). 

Finalizado el plazo para la subsanaci6n de defectos que moti~ 
varon la exdusi6n u omisi6n, 

Esta Subsecretaria, en uso de las atribuciones que le estan 
conferidas, resuelve: 

Primero.-Declarar admitido en las citadas pruebas a don Jose 
Maria Castillo Oli, por hab.r subsanado on plazo .1 motivo quo 
origin6 su exclusi6n en tas listas provisionales. 


