
Quinto.~ue la Conferencİa Sectorİal de Asuntos Sociales, en su reu" 
ni6n celebrada eI dia 11 de febrero de 1997, fij610s criterios para la selec· 
don de 108 prograrnas a 8ubvencİonar con cargo al capitulo presupuestario 
referido, sİendo aprobado por Acuerdo del Consejo de Minİstros del dia 21 
de marıa del presente afia C«Boletin Ofidal del Estado» de 17 de abril). 

Sexto.-Que la Comunidad AuMnoma Valenciana tiene previsto la pues· 
ta en marcha de prograrnas de las caractenstİcas apuntadəs, 

Por 10 que acuerdan 8uscribir eI Convenİo de colaboraci6n, de acuerdo 
con 10 establecido en eI articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Admİnistradones Pı:iblicas y del Procedimİento 
Admİnİstrativo Comun, con arreglo a Jas siguientes 

CLAuSULAS 

Primera.-El presente Convenio tiene por objeto establecer la colabo­
raciôn entre el Ministerio de 'Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad 
Autônoma Valenciana, para el desarrollo de los programas dirigidos a 
intervenİr en familias desfavorecidas y en situaciôn de riesgo socİal que 
se especifican en el ane:xo de este Convenio. 

Segunda.-La Comunidad Autônoma Valenciana pondra en marcha los 
programas a que se hace referencia en el apartado anterior. 

Tercera.-Para sufragar los costes de las mencionadas experiencias, 
la Comunidad Autônoma Valenciana y las Corporadones Locales, estas 
ı11timas de conformidad con los acuerdos suscritos con la Comunidad, 
aportan la cantidad de 13.026.000 pesetas, con cargo a la linea de sub­
venciôn 402/000/97, aplicaciôn presupuestaria 16.02.00.0000.313.104, 
como participaciôn en la financiaciôn de los programas, de acuerdo con 
et desglose que se contiene en et ane:xo de este Convenio. 

Cuarta,-El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con ca:rgo a su 
dotaciônpresupuestaria 19.04.3130.454.03 para el ejercicio de 1997, aporta 
la cantidad de 13.026.000 pesetas, como participaci6n en la financiaci6n 
de los programas, de conformİdad con el desglose que se contiene en 
el ane:xo de este Convenİo. 

Quinta.···El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales transferini la can· 
tidad senalada en la clausula anterior, una vez firmado este Convenio. 

Sexta.-La Comunidad Aut6noma debera: 

A) Aplicar los fondos aportados por el Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales a los gastos correspondientes a la ejecuci6n y desarrollo de los 
programas que se especifican en este Convenio de colaboraci6n. 

B) Informar de la puesta en marcha de los proyectos prevİstos en 
el programa y proporcionar al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
la İnformacİ6n que recabe en relacİôn con el presente Convenİo. 

C) Elaborar los documentos necesarios que permitan recoger los datos 
tecnicos sobre los proyectos financiados. 

D) Remitir, al finalizar la vigencia del Convenio, un estado compren­
sivo de las obligaciones reconocidas y los pagos realizados, de acuerdo 
con 10 dispuesto en la nueva redacciôn del artfcul0 153 del texto refundido 
de la Ley General Presupuestaria (Real Decreto Legislativo 1091/1988, 
de 23 de septiembre). 

Septima.-Para el seguimiento del presente Convenio, la Comunidad 
Aut6noma Valenciana designara un representante en la Comisi6n de Segui­
miento del programa, para la atenciôn de familias desfavorecidas y en 
situaci6n de riesgo social, formada por representantes de la Direcciôn 
General de Acci6n Social, del Menor y de la Familia, y uno por cada una 
de las Comunİdades Autônomas que firmen los correspondientes Conve­
nios. 

La Comİsiôn de Seguİmİento tendni como funciones velar por el cum­
p1imiento de 10 estab1ecido en el presente Convenİo, tratando de reso1ver 
las cuestİones que se planteen durante la ejecucİôn del mİsmo, prestar 
asistencia ala,> Administracİones firmantes y determİnar los documentos 
tecnicos e informes necesarios para la ejecuciôn, seguimiento y evaluacİôn 
de los proyectos. 

Los representantes del Ministerio serıin designados por la Directora 
general de Acci6n Social, del Menor y de la Familia, y el representante 
de la Comunidad Al1t6noma, por eVla Director/a general competente. 

Octava.-Este Convenio tendra vigencia durante el periodo de un ana 
desde la fecha de su firma. 

Novena.-Las cuestiones litigiosas que pl1dieran derivarse del presente 
Convenio, dada su naturaleza administrativa, seran sometidas a la juris­
dicciôn contencİoso-adminİstrativa. 

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenİo en dup1icado 
ejemplar, quedıindose uno en poder de cada parte, en el lugar y fecha 
anterİormente indicados.-El Minİstro de Trabajo y Asuntos Sociales, Javier 
Arenas Bocanegra.···La Consejera de Bİenestar Social de la Comunİdad 
Aut6noma Valenciana, Marcela Mir6 perez. 

ANEXO 

Aportadôn de la Comunidad Auronoma ValendanaJ Corpora('lones 
Locales y Ministedo de Trahajo y Asuntos SodalesJ para la realizaci6n 
del programa para la aten('1ôn de familias desfavorecidas y en sitlladôn 

de riesgo, 1997 

1) Programa de prevencion e inte:rvenci6n en medio abierto con meno­
res en situaci6n de riesgo social en Orihuela (Alicante): 

Aportaci6n Comunİdad Autônoma y Corporaci6n Local de Orihuela: 
2.026.000 pesetas. 

Aportaci6n Mİnİsterio de Trabajo y Asuntos Sociales: 2.026.000 pesetas. 

2) Programa de apoyo psico16gico materno·infantil en familias de ries­
go en Aldaya (Valencİa): 

Aportaciôn Comunidad Autônoma y Corporaciôn Local de Aldaya: 
1.283.900 pesetas. 

Aportaciôn Mİnİsterio de Trabajo y Asuntos Sociales: 1.283.900 pesetas. 

3) Atenci6n a familias desfavorecidas con menores en situaci6n de 
riesgo de la Mancomunidad de Camp Turia: 

Aportaci6n Comunidad Aut6nomay Corporaci6n Local de Camp 'furİa: 
2.853.844 pesetas. 

Aportaci6n Mİnİsterio de Trabajo y Asuntos Sociales: 2.853.844 pesetas. 

4) Programa de prevenciôn e İntervenciôn familiar en medio abierto 
con poblaciôn en situaciôn de alto riesgo en Elche (Alicante): 

Aportaciôn Comunidad Autônoma y Corporaciôn Local de Elche: 
5.422.749 pesetas. 

Aportaciôn Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia1es: 5.422.749 pesetas, 

5) Atenciôn a familİas desfavorecidas y en situaciôn de riesgo social 
en Benidorm (Alicante): 

Aportaci6n Comunidad Autônoma y Corporaci6n Local de Benidorm: 
1.439.494 pesetas. 

Aportaci6n Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: 1.439.494 pesetas. 

Total aportacİ6n Comunidad Autônoma y Corporacİones Locales de 
Orihuela, Aldaya, Mancomunidad de Camp 'furia, Elche y Benidorm: 
13.026.000 pesetas. 

Aportaciôn Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: ]3.026.000 pe­
setas. 

6255 RESOLUCIÔN de 26 dR febrero de 1998, de la Direcci6n 
GeflRf'al de Tmbajo, POl' llı q'/.IR se dispaıw llı inscripci6n 
en el Registro y post-erior publicaci6n del Convenio ColRc­
Uvo dR la empresa. "Makro Autoservı"cio Mayorista, SociA:r 
dad An6nbna». 

Visto el te:xto de1 Convenio Colectivo de la empresa "Ma.kro Autose:rvİcio 
Mayorista, Sociedad Anônima~ (niimero de côdigo 9.003.252), que fue sus­
crİto con fecha 22 de diciembre de 1997, de una parte, por los designados 
por la Direcci6n de la. empresa para su representaciôn, y de otra, por 
las Seccİones Sindicales de ee. 00. y FETICO, en representaciôn de los 
trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el a:rticulo 90, apartados 
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundİdo de la Ley del Estatuto de 108 Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de trabajo acuerda: 

Primero ... ·.Qrdenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro dire(.'tivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el "Boletin Oficial del Estado". 

Madrid, 26 de febrero de 1998. ···La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 



CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ,MAKRO AUTOSERVICIO 
MAYORISTA, SOCIEDAD AN6NIMA. 

CAPITULOI 

Disposiciones generales 

Articulo 1. Anıbito funcionaL 

El presente Convenio regulara,la'3 reJaciones de trabajo entre «Makro 
Autose:rvicİo Mayoristaı Sociedad An6nima», y sus tra.bajadores/as. 

Artfculo 2. A'mbito fRrritoriaL 

Cuanto se establece en este Convenİo sera de aplicaci6n en todo el 
territorİo del Estado Espafiol. 

Artıculo 3. A.mbUo personal. 

Mecta:ra a todos los trabajadores que, estando en sİtuaci6n de alta 
en pJanti1la, presten sus semcİos en cualquiera de los distİntos centros 
de trahajo durante la vigencia del presente Coltvenİo. Asiınismo, afectara 
a todos a.quellos trabajadores que sean contratados durante el periodo 
de vigencia de este Convenio. 

Este Convenio na se aplicarıi. a todas aquellas personas que, de acuerdo, 
con las leyes laborales vigentes 0 de las que puedan promuıgarse, se exclu" 
yan de su ıimbito y, en todo caso, a los Directores y Gerentes. 

Articulo 4. A..rnbito tenıporal y denuncia. 

El Convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su firma, con las 
excepciones que se preven en su articulado, finalizando e131 de diciembre 
de12000. 

Finalizada su vigencia se procedera conforme a 10 previsto en la dis" 
posiciôn final primera. 

Articulo 5. vıncula.ci6n a.la tota.lida.d. Derecho suplet.o'f'io. 

TA18 condiciones de este Convenioformaran un todo organico indivisible 
y, a efectos de su aplicaciôn, seran consideradas globalmente. En 10 no 
previsto expresamente en el mismo sera de aplicaciôn el Convenio Colec­
tivo de Grandes Almacenes. 

Art.1culo 6. Cmnpenooc~:6n, a.bsord6n y cond1cimıes nıds benef1ciosa.s. 

Las condiciones econômicas pactadas, estimadas anualmente, seran 
compensables y absorbibles en su totalidad con las condiciones econômicas 
que rigieran anteriormente. 

Sôlo tendnin eficacia en el futuro las condiciones econômicas que se 
establezcan por disposİcİôn legal 0 convenio colectivo si globalmente con­
sideradas, en cômputo anual, superasen a las establecidas en este Convenio, 
excepto las que explicitamente dİspongan 10 contrario. 

Las condiciones personales actualmente existentes que en cômputo 
anual excedan a las pactadas en el presente Convenio se mantendran 
estrictamente «ad personam». 

CAPITULOII 

Accİôn sİndical 

Artıculo 7. Centrales y secciones 8lnd1:ca.leS. 

1. El Delegado de la Secciôn Sindical tendra derecho a utilizar hasta 
un mıiximo de veinte horas mensua.1es, dentro de la jornada laboral, para 
poder ejercer las actividades propias de su cargo, que no senin acumulables 
a las que le correspondan como miembro del Comite de Empresa, si 10 
fuera 

En el supuesto de que la Secciôn Sindical cambianl. su Delegado por 
cualquier causa, las garantias del cesado permanecenin por un tiempo 
igual al que haya desempefLado su cargo, con un mıi:ximo de dos afLos. 

En caso de baja por enfermedad, vacaciones u otros motivos, el Delegado 
de la Secciôn Sindical podra ser sustİtuİdo por otro, con los mİsmos dere­
chos y garantfas, durante el tiempo que esta dure. 

La designaciôn y cese del Delegado sôlo sutira efectos desde el momento 
en que la empresa tenga conocimiento efectivo de tal designaciôn 0 cese, 

en cuyo caso debera efectuarse inexcusablemente por comunicado oficial 
del Sindicato respectivo ala empresa. 

2. La empresa reconoce la existencia de un Comite Intercentros en 
representaciôn de la totalidad de los trabajadores y centros afedados por 
este Convenio que estara, compuesto por trece miembros, de acuerdo con 
la representaciôn, terminos y condiciones que se establecen en el Estatuto 
de los Trabajadores. 

Recibir trimestralmente informaciôn sobre la marcha de la empresa, 
especia.1mente en 10 que se refiere a la situaciôn econômica y laboraL. 

El Comite Tntercentros se reunira con la Direcciôn de la empresa, al 
menos, una vez trimestralmente, corriendo esta con los gastos y dietas 
establecidas. 

Tambİen asumİra la empresa los gastos y dietas de cualquİer otra reu­
ni6n que se celebre por iniciativa conjunta de la Direcci6n y el Comite 
Intercentros. 

De estas reuniones se levantara acta, que se trasladara a los asistentes 
a la misma para su aprobaciôn defınitiva. No obstante, a İnstancias de 
cualquiera de las partes, se levantara acta durante la reuni6n de 10 acordado 
sobre un punto concreto, a fin de proceder a su aprobaciôn definitiva 
durante dicha reuniôn. 

~L Los Comites de empresa dispondrıin de un locallo suficİentemente 
espacioso para celebrar sus reuniones. Este loca.1 estani equipado con 
una mesa, sillas en TIlımero suficiente, telefono, armario-archivo para el 
uso del mismo, maquina de escribir y material de escritorio. 

Debera ser informado por la empresa por escrito: 

Trimestralmente, al menos, sobre la evoluciôn comercial del centro 
de trabajo al que pertenece el Comite, sobre la evoluci6n de los negocios 
y la situaciôn comercial de la entidad, sobre el programa de İnversİones 
y la evoluciôn probable del empleo en la empresa y en las que de ella 
dependan, sobre la situaciôn contable y, en general, sobre todo proyecto 
o acci6n empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses 
de los trabajadores. 

Con caracter previo a su ejecuciôn por la empresa sobre las reestruc­
turaciones de plantilla, cierres totales 0 parciales, definitivos 0 temporales 
y las reducciones de jornada, sobre el traslado total 0 parcia.1 de las ins­
talaciones empresariales y sobre los planes de formaciôn profesional de 
la empresa. 

En las reuniones que se celebren en el local del Comite de empresa 
para el tratamiento de las situaciones excepcionales a que se re:fiere este 
apartado, el Comite podrıi asesorarse de un experto libremente designado 
por dicho Comite, al que se facilitara libre acceso al citado local, previo 
aviso ala Direcci6n y bajo la responsabilidad de dicho Comite. 

Con base en el contenİdo de estas İnformacİones, el Comİte de Empresa 
podra formular proposiciones ala Direcci6n de la misma, que esta debera 
considerar y debatir conjuntamente con los miembros del Comit& y sus 
expertos. 

Ser informado sobre los puestos de trabajo que se hayan de cubir 
en la empresa: 

Los Comites de Empresa podni.n convocar Asamblea General cuando 
10 consİderen necesarİo fuera de las horas de trabajo. Excepcionalmente, 
podrıin convocar Asambleas en horas de jornada laboral, previa autori­
zaciôn de la Direccİôn. Esta cedera los locales de que disponga para la 
celebraciôn de las mismas. 

La Direcci6n facilitara, en unplazo prudencial, a los Comites de Empre­
sa informaci6n escrita sobre aquellas cuestİones de tipo econ6mico y labo­
ral que sean necesarİas a est.os para conocer la marcha de la empresa 
yel cumplimiento de las obligaciones sociales. 

En el supuesto de que el trabajador expresamente 10 autorice, se some­
tera su contrato de trabajo al Comite y/o el documento acreditativo de 
la rescisi6n del mismo para su visado por este. 

Los finiquitos seran sometidos al visado previo de, al menos, dos de 
los miembros del Comite del Centro de Trabajo, sa.1vo renuncia escrita 
del trabajador. 

La empresa se compromete a informar trimestra.1mente, a los Comites 
de Centro, del total de horas utilizadas en cada centro respectivo por 
servicios externos de «merchandisers •. 

En caso de sanci6n por falta grave, muy grave y en especial en el 
supuesto de despido, el Comite de Empresa habra de ser oido antes del 
cumplimİento de la misma, salvo en los casos de renuncia escrita del 
propİo interesado. 

En los centros de trabajo con menos de 100 trabajadores, el numero 
de horas para cada uno de los mİem bros del Comit& 0 Delegados de Per· 
sonal, sera de veinticinco horas mensuales. En los centros con mas de 
100 trabajadores, el credito horario sera de treinta y seİs horas mensuales. 



Se podra realizar la acumulaci6n, sin limite a nivel nacional de dichos 
creditos horarios. 

Para que la acumulaci6n surta efecto, la cesi6n de horas habra de 
ser presentada por escrito, en la que figuraran los siguientes extremos: 
Nombre del cedente y del cesionario, numero de horas cedidas y periodo 
por el que se efectua la cesi6n, y siempre por anticipado a la uti1izaci6n 
de las horas por el cesionario 0 cesionarios. 

Artıculo 8. Despido inıprocedRnte. 

Declarado improcedente por la Jurisdicci6n Social el despido de un 
trabajador sera este el que opte entre readmisi6n 0 indemnizaci6n, excepto 
en los casos en que el despido se efect.ue a consecuencia de ofensas verbales 
o fisicas a personas que trabajan en la empresa, deslealtad, abuso de con· 
:fianza 0 fraude en las funciones desempenadas, embriaguez 0 uso de drogas 
durante el servicio, siempre que sean habituales 0 por originar frecuentes 
rinas con los companeros de tra.ba.jo. 

CAPITULO III 

Organizaci6n del trahajo, Ingresos, clasificaci6n profesional j modali­
dades de contrataci6n, ascensos, pennutas y traslados 

Articulo 9. 

Los trabajadores contratados antes de la :firma del Convenio Colectivo 
mantendran su clasificaci6n profesional (categoria), independientemente 
de su asimilad6n a alguno de los grupos profesionales definidos en el 
Convenio Colectivo de Grandes Almacenes, conforme a la tabla que figura 
en la disposiciôn transitoria primera. 

Los empleados as} clasi:ficados mantendran, a titulo individual10s actua­
les 1imites en orden a su movi1idad funciona1. 

A los trabajadores que ingresen en la empresa a partir de la firma 
del Convenio Colectivo les sera de aplicaci6n el reglamento de ingresos, 
grupos profesionales, modahdades de contrataciôn, ascensos, permutas 
y traslados, contenidos en el Convenio Colectivo de Grandes Almacenes. 

Independientemente del Regimen General previsto en los anteriores 
puntos, las condidones en las materias reguladas estaran sujetas a las 
siguientes especialidades: 

A) Contrataci6n.-Tendran preferencia para ocupar las vacantes que 
se produzcan entre el personal fijo y en cada supuesto atendiendo a la 
antigüedad, los siguientes: 

El personal fijo en jornada completa en turno de manana, central, 
tarde 0 noche, respecto de las vacantes de su grupo que se produzcan 
en otros turnos. 

El personal en jornada reducida en turno de manana, central, tarde 
o noche, respecto de las vacantes de su grupo que se produzcan en otros 
turnos. 

El personal de jornada reducida respecto de las vacantes que se pro­
duzcan en jornada completa de su grupo. 

En todos los casos se informara al Comite de Empresa con anterioridad 
ala cobertura de la vacante. 

Antes de la contrataciôn de personal eventua.l seni preceptivo estudiar 
con los respectivos Comites de cada centro la ampliaci6n de jornada de 
forma temporal al personal :fijo en jornada reducida. 

Antes de contratar persona.l eventual en jornada de manana 0 rotativa 
en un departamento, se dara preferencia al personal fijo en jornada de 
tarde de dicho departarnento para prestar sus servİcios en tal jornada 
por el tiempo y duraciôn del contrato eventual previsto. 

El personal eventual no desempefLara trabajos de superior grupo (ca­
tegoria), a los de su contrato. 

La contrataci6n se realİzara por media del Departamento de Personal, 
quien con la mayor antelaci6n posible informara de las vacantes en los 
tablones de anundos. 

La Direcci6n de Personal sometera a los aspirantes a todas aquellas 
pruebas que considere necesarias, en concordancia con la cualificaci6n 
profesiona.l requerida. 

De la realİzaci6n y resultado de las pruebas se informara al Comite 
de Empresa en el plazo mıi.ximo de quince dias, una vez :finalİzadas las 
mismas, y en todo caso, antes de la incorporaciôn del traba.jador designado 
para ocııpa.r el puesto de tra.bajo. 

La empresa mantendra informado al Comite de Empresa de las sus­
tituciones y de los ascensos a que se alude en los parrafos precedentes. 

La empresa notificara por escrito al trabajador la realizaci6n detrabajos 
de grupo (categoria) superior si se preve para los mismos una duraci6n 
superior a un mes. 

Estos trabajos no podnln durar mis de tres meses consecutivos, debien· 
do el trabajador pasar al grupo (categoria), superior si se superase el 

periodo antes citado, a excepci6n del personal tecnico titulado, para el 
que el plazo sera de seis meses. 

La empresa dara preferencia para sucesivas contrataciones, que fueran 
necesarias por razones operativas de caracter coyuntural 0 esporadico, 
a. a.quellos tra.ba.ja.dores que hubiera.n sido contra.ta.dos tempora.lmente con 
anterioridad, al menos, tres veces. 

En las apertura.s de nııevos centros de tra.ba.jo, cııa.ndo haya. vacante 
en los centros en funcionamiento, tendran preferencia para ocupar plaza 
los traba.jadores que en ese momento no tenga.n suspendido el contra.to 
de tra.ba.jo con la empresa., manteniendo el mismo grupo, a.ntigüedad y 
salario. 

Cuando no sea posible atender todas las sOlİcitudes, se discutiran las 
mismas con el Comite de Empresa, intentando llegar a una soluci6n. Se 
atenderan preferentemente las sohcitudes de los trabajadores de centros 
ubicados en la mis ma provincia que tengan mayor antigüedad. 

B) Garantia de empleo.-Respecto al mantenimiento del nivel de 
empleo !'ijo que se estableci6 en 1.095 personas en abril de 1991, fecha 
de la :firma del Convenio Colectivo aplicable a los anos 1991 y 1992, queda 
estableddo en un numero total de 731 personas. La empresa se obhgara 
a sustituir, con el salario funcional vigente en el mes de marzo de 1991 
(mes anterior a. la. firma. del Convenio del periodo 1991-19(2), y con los 
incrementos qııe sobre dicho salario fııncional se hayan producido por 
Convenio Colectivo, Jas bajas qııe se prodıızcan en dicho colectivo y que 
no deriven de jubilaci6n, incapacidad permanente total 0 absoluta 0 muerte. 
Lo aqui pactado s610 perdera vigencia una vez que se cumplan las cir­
cunstancias previstas. 

C) Permutas y traslados.-Previo acuerdo entre trabajadores, dentro 
de la misma funci6n, est.os podran permutar su puesto de trabajo. Los 
trabajadores notificaran por escrito su acuerdo de permuta a la empresa, 
quien tambien por escrito podra oponerse al mismo razonadamente en 
un plazo no inferior a quince dias. En todos los casos de traslado previstos 
en los dos parrafos anteriores los gastos de aquel seran por cuenta del 
trabajador. 

En caso de tra.lado de algun tra.ba.jador por interes de la empresa, 
sera esta la que corra con los gastos de traslado del trabajador, su familia 
yenseres. 

D) Cambios de secci6n.-El cambio de secci6n sin previo acuerdo con 
el interesado, debera ser comunicado al Comite de Empresa razonando 
con este los motivos que han obligado a adoptar tal decisiôn. 

E) Ascensos.-La Direcci6n del Personal somete:ra a todos los aspi­
rantes a aquellas pruebas que considere necesarias, en concordancia con 
el grupo profesional (categoria), a ocupar, haciendo publico con quince 
dias de antelaciôn los t.emas a que han de ajustarse las pruebas de ascenso. 
Se facilitarıi a los candidatos que 10 solİciten informaci6n sobre carac· 
teristicas y contenido de las pruebas a realİzar. 

La teımitica de las pruebas, asf como sus evaluaciones, se pondrıin 
en conocimiento del Comit€: de Empresa de cada centro con anterioridad 
al nombramiento efectivo, pudiendo formular dicho Comit€: al Gerente 
del centro y al Director de Personal en Oficina Centra.l las sugerencias 
que estime oportunas. 

Para. cııalquier a.scenso en igııaldad de condiciones tendra.n derecho 
preferenciallos casos siguientes: 

El trabajador mas antiguo. 
El personal de la mis ma secci6n. 
El personal fijo en jornada completa. 
El personal del mismo centro. 

CAPfTıJLO IV 

Jornada y horarios de trabajo 

Articulo 10. Jornada y horarios dR trabajo. 

A) Particularidades.-La jornada. semana.l de tra.bajo en los alma.cenes 
se distribuira en cinco dias, de forma que el personal disfrute de un dia 
libre ala semana, ademas del domingo, siendo este rotativo en los depar, 
tamentos de venta y el saba.do en R. de Mercancia.s y Servİcios Comunes. 
Este dia libre puede permuta.rse por razones justificada.s con eJ corres· 
pondiente a otro compafLero de la secci6n de igual categoria y debe efec· 
tivamente disfrutarse, salvo circunstancias excepcionales. 

No ohstante 10 previsto en el parrafo anterior, se respetaran los horarios 
especiales y los convenidos entre empresa y trabajador individualmente. 

La jornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales de trabajo 
efectivo, excepto en la Oficina Central que en el periodo comprendido 
entre el 15 de junio y el 15 de septiembre sera de treinta y cİnco horas. 



En los casos de inventario anual, la empresa podrri variar el horarİo 
de trabajo, de tal modo que la generalidad de los trabajadores de la plantilla 
de cada centro comenzara su actİvidad laboral a las sİete quince horas 
de la manana, prolongando, aSİmismo, la jornada por tiempo suficiente 
ha.sta su conCıusiôn salvo que con trabajadores voluntarios se cubran las 
necesidades de personal requeridas para su total realİzacİôn, en cuyo caso 
nİngun trabajador podra ser obligado a prolongar la jornada mas aUa de 
los terminos establecidos legalmente, Las horas invertİdas en la realizaciôn 
de İnventario mensual y anual que excedan de la jornada normal de trabajo 
tendran el caracter de estructurales y se abonaran, cada una de ellas, 
con el 100 por 100 de incremento sobre la hora normaL. En todo caso, 
el tiempo de trabajo de inventario se dedicara especificamente a las labores 
propias del mismo y a las correspondientes al grupo profesional del tra­
bajador. Estas horas extraordİnarias tendran el caracter de estructurales. 

El inventario anual y los mensuales se efectuaran en dia laborable 
en tanto en cuanto no se permita por la Autorİdad laboral llevarlos a 
cabo en otros dias. 

A los trabajadores que tengan condiciones u horarİos mas beneficiosos 
les seran respeta.dos. 

Por su significacİ6n popular y familiar se respetaran como festivos 
pagados los siguientes dias: 

Nochebuena (turnos de tarde y noche). 
Nochevieja (turnos de tarde y noche). 

En los dias antes indicados la jornada de trabajo finalizara a las catorce 
horas para todo el personal, sin perjuicio de que el horario comercial 
se pueda prolongar atendiendo el servicio con personal voluntario, dando 
preferencia a los fijos de plantil1a. En ningun caso las condiciones que 
se ofrezcan seran inferiores a las del afio anterior. 

El personal de los almacenes que habİtualmente trabaja en turno de 
manana, librara uno de los dias indicados, siendo informado al respecto 
con, al menos, siete dias de antelaci6n, quedando, en todo caso, cubiertas 
las necesida.des del servicio. 

En la O:ficina Central el personal tendra libre uno de los dias de Noche­
buena 0 Nochevieja, de forma que en todo caso queden perfectamente 
atendidos los servİcios. En estos dias la jornada de tra.ba.jo terminara a 
las doce treİnta horas. 

Se procurarıi. en los almacenes que el ma.yor numero posible de tra­
bajadores disfrute el Sabado Santo como dia libre de esta semana, a cuyos 
efectos se detenninara, al menos, con quince dias de antelaci6n, la plantilla 
que debe permanecer de servicio dicho dia Durante la vigencia de este 
Convenio se intentaran aplicar criterios de rotativİdad para aquel1as per· 
sonas que no 10 hayan podido disfrutar el ano anterior. Al objeto de facilitar 
la rotatividad antes indicada, no podra aplicarse e1 dia 1ibre anual al Sabado 
Santo. 

La empresa gestionara, de a.cuerdo con el Comite de Centro, a.nte la.s 
autoridades competentes, el cambio de las fiestas de la localidad donde 
este ubicado el centro por las de la. capİtal de la provincia, si los trabajadores 
10 solicitan. 

Tendran el carocter de horas extraordinarias estructurales las que 
hayan de efectuarse por razôn de la cobertura de funcionamiento del orde­
nador, del mantenimiento de las instalaciones, de los periodos punta de 
actividad en la empresa y las de mantenimiento que se efectuen en tiempo 
extraordinario. 

2. Vacacİones.···La Direccİ6n de la empresa respetara el sistema de 
disfrute de vacaciones ininterrumpidas para aquellos trabajadores que 
vinieran disfrutando de tal derecho con anterioridad a la firma del presente 
convenio. 

Las vacaciones se disfrutarıın, con caracter general, entre los meses 
de junio y septiembre, salvo acuerdo entre empresa y trabajador para. 
su dİsfrute en otras fechas. 

El criterio general para la elecciôn de turno de vacaciones sera de 
rotatividad entre todos los trabajadores, siguiendose el criterio de anti­
güedad, teniendo prioridad quienes no eligieron el afio anterİor, salvo 
las siguientes excepciones: 

1. Los departamentos de Makro que cierren en periodo :fijo, que se:ran 
cuando se produzca este. 

2. Casados con hijos en edad escolar, que las debe:ran disfrutar entre 
e115 de junio y e115 de septiembre, coincidente con el periodo de vacaci6n 
escolar establecido en el calendario de cada Comunidad Autônoma. 

3. Casados cuyo c6nyuge deba disfrutar las vacaciones en fecha fija 
de forma ineludible, que las disfrutara en el mismo periodo que este. 

Las reclamaciones motivadas por este tema seran tratadas con caracter 
previo entre la Direcciôn del centro y el Comite. 

Los trabajadores dispondran de dos dias libres al afio a disfrutar segun 
las necesidades del servicio y preferentemente en epocas de baja pro· 
ducciôn, a cuyos efectos propondran ala empresa, antes del 31 de enero, 
cinco fechas de su interes. La empresa. fijara los dias libres a. disfrutar 
a.ntes del 20 de febrero, pudiendose oponer a las fechas propuestas sôlo 
por motivos plenamente justificados, que expondria al interesado y al 
Comite de Empresa. 

Aquellos trabajadores que por iniciativa de la empresa lleguen al acuer· 
do con la misma de disfrutar sus vacaciones en los meses de febrero, 
marzo, abriJ, mayo y octubre percibiran una bolsa (proayuda devacaciones) 
estimada en 15.990 pesetas. 

3. Licencias.~Todos los afectados por este Convenio tendran derecho 
al disfrute de licencias por raz6n de matrimonio, que podran ser acu­
mulables a vacaciones si no se perjudica a terceros. 

En caso de nacimiento de hijos, defunci6n, enfermedad grave de parien­
tes en prİmer grado, propios 0 del c6nyuge, cinco dias. 

En ca.so de matrimonio de padres, hijos, hermanos y hermanos poHticos, 
un dia 

Pa.ra a.suntos propios que no a.dmitan demora y tenga que resolver 
personalmente el interesado, el tiempo necesario, con la justificaciôn 
correspondiente. 

En el supuesto de parto, la suspensi6n tendrıi. una duraci6n de dieciseis 
semanas ininterrumpidas amp1iables por parto multiple hasta las dieciocho 
semanas. En todo caso se estara a 10 indicado por la legisla.ciôn vigente. 

Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algun 
menor de seis afios 0 a un disminuido fisico 0 psiquico que no desempefie 
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reducci6n de la jornada 
de trabajo con disminuci6n proporcional del salario ent.re, al menos, una 
horay mediay un maximo de la mitad de laduraci6n de aquella, a disfrutar 
al prİncipİo 0 al :final de su turno de trabajo. 

Los derechos reconocİdos a la mujer trabajadora de Makro para el 
supuesto de nacİmiento de hijos seran de aplicaciôn al padre traba.ja.dor 
de Makro, en el supuesto de fallecimİento de la madre, c6nyuge del bene~ 
ficİario de este derecho. 

4. Excedencİas.~Los trabajadores con un ano de antigüedad en la 
empresa podran solİcitar excedencia volunta.ria no retribuida. por un perio­
do no inferior a seis meses, ni superior a cinco anos, por asuntos personales. 
El excedente tendra derecho a. ocupa.r la primera vaca.nte que se produzca 
en su grupo 0 inferior, siempre que tenga aptitudes para el desempefio 
de la funci6n y con preferencia para ocupar la primera vacante en su 
grupo de origen. 

En ningun caso el trabajador podra acogerse a una nueva excedencia 
de no haber cubierto un perlodo de trabajo del doble del periodo no tra" 
ba.jado, con un minimo de dos afios y un maximo de cuatro anos. 

El trabajador que solicite una excedencia de seİs meses sin pr6rroga 
a.lguna., por estudios 0 para atender por eıı:fermeda.d a. un familiar en primer 
grado y acredite estos motİvos fehacientemente, tendra derecho al reİn" 
greso automatİco al finalİzar dİcho periodo de excedencİa. 

En ca.so de excepciôn, debidamente acreditada., se podrıi.n conceder 
licencias no retribuidas por un periodo de hasta tres meses. 

La Direcci6n informara al Comite de Centro de las solicitudes de exce­
dencia y reingresos que se produzcan en el mismo. 

5. Faltas al trabajo por privaciôn de libertad.~Laprivaci6n de libertad 
del trabajador, en tanto no exista sentencia condenatoria, s610 producira 
la suspensi6n del contrato. 

En cə.so de que se produzca sentencia condenatoria, si esta implica 
privaci6n de libertad efectiva por tiempo inferior a un ano, el trabajador 
tendra preferencia para ocupar la prİmera vacante que se produzca en 
su ca.tegoria. 

B) Regimen general.~Salvo las particularidades aqui contenİdas, el 
regimen general de jorna.da y su distribuci6n sera el previsto en el Convenio 
Colectivo de Grandes Almacenes. 

CAPİTULOV 

Estnıctura salarial. Retribudones complemento de puesto e incentivos 

Artfculo 11. 

1. El regimen de estructura salarİal sera el contenido en el Convenio 
Colectivo de Grandes Almacenes con las siguientes especialida.des: 

A) Salarİo funcional.~Se entiende por tal el percibido en tal concepto 
por cada trabajador ingresado con anterioridad a la firma del Convenio 
Colectivo y esta integrado por el salarİo base correspondiente a su cla" 



sifİcaciôn profesional conforrne al Convenio Colectivo de Grandes Alma" 
cenes y un complemento salarial fijado en base a sus condicİones İndi· 
\iiduales que no sera compensable ni absorbible salvo por los conceptos 
previstos en los apartados E.3, E.4 y E.5 de este articulo. 

En orden a.los incrementos salariales previstos en el Convenio Colectivo 
de Grandes Almacenes, el salario funcional percibido por cada trabajador 
tendci. el caracter de salario base. 

La cantidad que vinieran percibiendo los trabajadores a la firma del 
presente Convenio en concepto de salario funcional, se mantendni. bajo 
este epfgra:fe, sin que pueda desdobJarse en otros conceptos. 

A partir del1 de enero de 1998, y por una sola vez, al salario funcional 
individual anual resultante de la aplicaciôn del incremento pactado para 
tal afio en el Convenio Colectivo de Grandes Almacenes, se le afiadira 
el import.e de un cuart.o de paga correspondiente a la homogeneizaciôn, 
para los trabajadores que hubieran generado tal derecho en el afio 1997 
y consolidandose la percepci6n de su İmporte hacia el futuro. 

B) Complemento personal de a.ntigüedad.-Durante la vİgencia del 
Convenİo Colectİvo para el personal a jornada completa, se establece un 
valor unita.rio por trienio de 3.587 pesetas. 

El personal en jornada parcial percibira la parte proporcional del valor 
unitario indicado en relaci6n con el numero de horas de su jornada. El 
valor unitario correspondiente al primer trienio de perrnanencia en la 
empresa se percibira precisamente al cumplimiento deJ mismo, no efec" 
tuandose pagos parciales anuales. 

El personal ingresado a partir del 1 de enero de 1985 devengara el 
plus de antigüedad que le corresponda hasta un nuiximo de seis trienios, 
salvo que el sistema establecido en el Convenio Colectivo de Grandes Alma" 
cenes resultara mas beneficioso, en cuyo caso sera de aplicaci6n aquel 
con exclusi6n de este. 

C) Pagas extraordinarias.-La cuantia de las cuatro pagas sera la resul" 
tante de sumar el salario funcional, 0 salarİo base, en su caso, mas antİ" 
güedad, a.bonandose conforme a las siguientes fechas: 

Paga de beneficios: Se abonani entre el 15 y el 20 de marzo, deven" 
gıindose del 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior y su abono 
sera proporcional al tİempo trabajado en este periodo. 

Paga de vacaciones: Se abonara entre el 15 y el 20 de junio, deven­
gıindose por sextas partes del 1 de enero al 30 de junio del afio en curso. 
Su abono sera proporcional a los meses 0 fra.cciones trabajadas en dicho 
periodo. 

Paga voluntaria: Se abonara entre el 15 y el 20 de septiembre, deven­
gandose por dozavas partes del 1 de enero al 31 de diciembre del afio 
en curso, y su abono seni proporcional a los meses 0 fracciones trabajadas 
en ese per1odo. 

1'aga de Navidad: Se a.bonani entre el 15 y el 20 de diciembre, deven" 
gıindose por sextas partes del 1 de julio al 31 de diciembre del mıo en 
curso, y su abono sera proporcional a los meses 0 fracciones trabajados 
en este perlodo. 

D) 1'lus de nocturnidad. ··El plus de nocturnidad fijado en la T~ey no 
podra, ser inferior a 267 pesetas por hora de trabajo efectua.do en dichas 
circunstancias durante 1997. 

E) Plus de puesto de trabajo.-Estos complementos se abonaran doce 
veces al afio, son de indole funcional y su percepciôn depende unicamente 
del ejercicio de la actividad profesional asignada, no teniendo el caracter 
de consolidable nİ siquİera «ad personam». 

E.1 El plus de cajas: Se asigna 30 las personas que manejan terminales 
de facturaci6n y estara en proporciôn a las horas dedicadas a este trabajo. 

Se aplicara del siguiente modo: De una a cincuenta horas trabajadas 
mensualmente en terminales, 2.235 pesetas brutas; de cincuenta y una 
a cien horas mensuales, 4.470 pesetas brutas; de ciento una horas en 
adelante, 6.705 pesetas brutas, para el afio 1997. 

Este plus de cajas se percibini por las personas que manejan cajas 
registradoras, en la cuantia y condiciones especificamente acordadas en 
cada caso. 

E.2 Plus de camara: Se estabJece en .1.;3.708 pesetas para Jos traba­
jadores encargados de las camaras de la subsecciôn de congelados para 
el ano .1.997. 

E.3 Plus de puesto de carretillero y control final: Estos pluses de 
puesto se devengaran por los trabajadores que efectivamente desempenen 
las labores de los puestos en cuesti6n, debiendo establecerse una relaci6n 
de trabajadores por centro que puedan realizar estas tareas de forma 
efectiva. 

Se aplicara del siguiente modo: De una a cincuenta horas trabajadas 
mensualmente, 32.000 pesetas brutas; de cincuenta y una a cien horas 
mensuales, 64.000 pesetas brutas; de ciento una horas en adelante, 96.000 
pesetas brutas, para el ano 1998. 

Los importes del plus son anuales, abonandose en doce pagos men" 
suales, en funci6n de las horas trabajadas en los puestos en cuesti6n en 
cada uno de los meses. 

E.4 Plus de puesto para los profesionales de o:ficio de ca.rniceria 0 

pescaderia en puestos que requiera.n un minimo de tres afios de experiencia 
en la profesiôn (uno 0 dos puestos en carniceria y uno en pescaderia). 

Este plus de puesto se deven.gara. por los traba.jadores que efectivamente 
desempenen las labores de los puestos en cuestiôn, estara en proporci6n 
30 las horas dedicadas 30 este traba.jo y el importe del mismo para los puestos 
resenados y en jornada completa sera de 96.000 pesetas anua.les abona.bles 
en doce mensualidades. 

E.5 Plus de puesto para los profesionales de o:ficio de carniceria 0 

pescaderia en puestos que requieran mas de seis anos de experiencia 
en la profesi6n (un puesto en carnicer1a y uno en pescaderia). 

Este plus de puesto se devengara por los trabajadores que efectivamente 
desempefien las labores de los puestos en cuesti6n, estara en proporciôn 
a.las horas dedicadas a este trabajo y el importe del mismo para los puestos 
resenados y en jornada completa sera de 240.000 pesetas anuales abonables 
en doce mensualidades. 

Los pluses de puesto contenidos en este apartado E.5, y en los E.3 
y E.4 anteriores son compensables con eJ mayor importe que vengan per­
cibiendo los trabajadores como salario funcionaVpersonal sobre el salario 
base que les corresponderia de acuerdo con la clasificaciôn del Convenio 
de Grandes Almacenes. 

F) Salario de los Vigilantes.-En el supuesto de que la jornada de 
los Vigilantes superase la jornada ordinaria pactada el exceso se abonara 
a prorrata del valor de la hora ordinaria. 

G) Complemento personal Makro: Todos los trabajadores que in.gresen 
en Makro a partir de la firma del Convenio en el grupo de iniciaciôn, 
30 partir de los nueve meses de permanencia ininterrumpida en la empresa 
percibiran un complemento personal de 60.800 pesetas anuales para el 
afio .1.998, distribuidas en dieciseis pagas. 

Este complemento se compensara en un 65 por 100 con la mayor retri" 
buciôn prevista en el caso de cambio agrupo superior, y sera compensable 
con un salario funcional superİor al salario base de grupo que corresponda 
y, en su caso, con la disposici6n final quinta del Convenio de Grandes 
Almacenes. 

La percepciôn de este complemento es compatible con los complemen· 
tos de puesto. 

2. Incremento salarial y revİsiones.-A 10 largo de la vigencia del Con" 
venİo Colectİvo sera de aplicacİôn el regimen establecido en el Convenio 
Colectİvo de Grandes Almacenes con las especialidades contenidas en los 
apartados anteriores. 

CAPITULOVI 

Acciôn social 

Articulo 12. Seguro de accidente. 

La empresa tiene contratado pa.ra todo el personal un seguro de acci­
dentes corporales de cualquier tipo que garantiza un capital equivalente 
30 dos anualidades de salario neto con un minimo de 3.63.1..970 pesetas 
en 1997 para el personal con jornada completa, y con el minimo que pro­
porcionalmente corresponda. para el personal con jornada. reducida., que 
cubre las causas de muerte 0 invalidez permanente absoluta para todo 
tipo de trabajo. En todo caso, se estara a 10 previsto en la pôliza conceıtada, 
de la cual obrara una copia en poder de cada uno de los Comites de 
Centro de la empresa. 

Para la percepciôn del İmporte del seguro, el trabajador podra desİgnar, 
si 10 desea, la persona bene:ficiaria del mismo. 

En caso de incapacidad total para la profesiôn habitual sobrevenida 
por accidente y sin perjuicio de la İndemnizaci6n que pudiera corresponder 
al trabajador en base a la pôliza antes citada, la Direcci6n estudiara todas 
las posibilidades para facilitarle ocupa.ciôn efectiva en raz6n a. sus con­
diciones :ffsicas y las necesidades operativas de la empresa. 

Articulo 13. Seguro de Vida. 

En el supuesto de muerte natural de un trabajador con jornada com" 
pleta, la empresa abonara a los heneficiarios que por el trabajador se 
hayan designado el importe de una anualidad de salarios brutos con un 
minimo de 1.815.985 pesetas en 1997. En los supuestos en que el causante 
sea un trabajador con jornada reducİda, el minimo sera el que corresponda 
proporcionalmente en raz6n a la jornada efectuada. 



Articulo 14. Fondo socia.L 

1. Constituido el fonda socİal, su gestiôn exclusiva corresponder:i a 
los Comites de empresa de cada centro de trabajo, sin perjuicio de las 
facultades que ala Direcciôn reconoce el reglamento del fonda. 

2. La Direcciôn aportani al fonda antes del 31 de marzo el importe 
equivalente al montante de las salidas no reintegrables concedidas el aıto 
anterior. 

2. Los Comites de Empresa recibiran informaci6n inmediata de todos 
los movimientos de fondos que se realicen en estas cuentas. Al menos 
una vez cada trimestre recibiran detalles de la situaci6n de sus fondos 
respectivos. 

Articulo 15. Anticipos. 

1. Los trabajadores de la empresa con seis meses de antigüedad como 
minimo tendran derecho a que se 1es conceda el 100 por 100 de su men­
sualidad del mes en curso en un plazo no superior a cuarenta y ocho 
horas desde que 10 soliciten. 

2. Los trabajadores con mas de un ana de antigüedad en ella tendnin 
derecho a un anticipo equivalente al importe de las cuatro paga.s extraor­
dinarias siguientes a la fecha de concesi6n del mismo, todo ello por una 
sola vez y cuando se acredite fehacientemente que el importe sohcitado 
se destinara al pago de la adquisici6n de la vivienda habitual. 

Asimismo, tendran derecho a un anticipo equivalente al importe de 
las cuatro pagas extraordinarias siguientes a la fecha de concesi6n de1 
mismo en aquellos casos de enfermedad grave, suficientemente constatable 
por un Medico y siempre que la Seguridad Social na de cobertura a tal 
contingencia. 

En el supuesto de trabajadores con contrato a termino este derecho 
tendni. ellimite de duraciôn del contrato. 

3. Solİcitado el anticipo, y acreditado 10 anterior, la empresa 10 con­
cedera en el termino de cinco dias ha.biles y su amortizaciôn se realizara. 
con ca:rgo a las cuatro pagas extraordinarias siguientes. 

Articulo 16. Ayuda. farnilia1". 

1. El personal de plantilla contratado con anterioridad a131 de diciem­
bre de 1984 percibini las ayudas que se indica.Jl en este articulo, cualquiera 
que sea la jornada que realice. 

2. El personal con hijos en edad escolar comprendidos entre cuatro 
y dieciseis afios, por los que se perciba el plus familiar a traves de Makro, 
recibira una ayuda escolar mensual en 10s meses de septiembre a junio, 
arnbos inclusive, de 3.853 pesetas, por el primer hijo; 2.902 pesetas, por 
el segundo y 1.925 pesetas por el tercero en 1997. 

A partir de la entrada en vigor de las normas en materia de ayuda 
familiar, los trabajadores que tengan derecho a tal percepci6n, solamente 
podra percibirla uno sôlo de los c6nyuges y por los hijos que tenga incor· 
porados en su cartilla 0 documento de afiliaciôn a la Seguridad Social. 

3. En ningôn caso se percibira una ayuda escolar superior a 8.670 
pesetas mensuales en 1997, cualquiera que sea eJ nümero de hijos. 

4. Asimismo, las trabajadoras en todo ca50, y los trabajadores a los 
que corresponda la custodia legal de los hijos hasta cuatro aftos de un 
matrİmonİo anterior disuelto, previa justi:ficaciôn de gastos, percibir:in 
una ayuda de guarderia consistente en 42.383 pesetas anuales en 1997, 
por hijo, abonables a razôn de 3.853 pesetas por mes y por hijo, excepto 
el mes de agosto, que na se abonani esta ayuda. 

5. Los trabajadores con cônyuge yjo hijos cali:ficados por la Seguridad 
Social como minusvalidos fisicos 0 psıquicos percibiran la cantidad de 
22.478 pesetasjmes en 1997 por cada uno de estos minusvalidos a su 
cargo que no ejerza ocupaciôn remunerada alguna. 

6. Se abonara a los trabajadores una ayuda mensuaJ de 11.229 pesetas 
en 1997, de septiembre a junio, ambos inclusive, por cada hijo que necesite 
ser escolarizado en un centro especial, previa presentaciôn del dictamen 
de un centro oficial competente. 

7. No se incJuiran dentro de este a.partado todos aquelJos tratamientos 
de apoyo que se realicen como complemento de una escolaridad normaL 

8. S610 se percibini una de las ayudas previstas en este articulo res­
pecto a cada beneficiario. 

9. El personal contratado a partir del 1 de enero de 1985 recibira 
las ayudas contenidas en este articulo en proporciôn a la jornada reahzada, 
sobre la base que al de jornada completa le corresponde percibir los impor· 
tes anteriormente especiikados. 

Articulo 17. .4yud.a de est~ıdios. 

1. La empresa otorgara una ayuda econ6mica total para todos los 
trabajadores en aquellos estudios que acuerden la empresa y el Comite 
Intercentros y se cursen en un centro oficial. 

2. Esta ayuda se prestara. desde un principio con cani.cter de anticipo, 
hasta que se acredite un aprovechamiento normal al final de cada curso. 
Se entiende por a.provecharniento normal superar los cursos en un ma.ximo 
de tres convocatorias en dos afios. 

3. Si na se acreditara aS1, debera reintegrarse el anticipo, sin que 
las deducciones mensuales puedan ser superiores al 10 por 100 del salario 
mensual. 

4. Si resultara imposible para el trabajador a.<;istir a un centro oficial, 
y ası 10 acreditase, el trabajador percibira la ayuda econ6mica a que hacen 
referencia los parrafos anteriores en el importe equİvalente al que resultara 
de cursarse los estudios en un centro oficial y en iguales condiciones 
a las indicadas. 

5. En todo caso se estara al Reglamento de Ayuda de Estudios ela 
bora.do por la Direcci6n de Personal y que obra en poder de los Comites. 

Articulo 18. Pf'endas dE t1"abajo. 

La empresa abonara al personal de los almacenes, de acuerdo con 
una valoraci6n razonable, los desperfectos que se produzcan en la ropa 
de su propiedad dura.nte el trabajo debido a incidencias de caracterfortuito, 
na siendo comprendidos en ni:ngôn caso los desperfectos que se produzcan 
por negligencia. 0 culpa del trabajador. 

Lo previsto en el parrafo anterior sera de a.plicaci6n al personal de 
oficina central que habitualmente trabaja en archivo y confecci6n de peri6-
dico de ofertas, da.do que el material que maneja por ra.z6n de estos tra.bajos 
puede ocasionar deterioro accidental del vestido. 

Se facilitaran por la empresa medias antivariticas al persona que las 
necesİte, segun prescripci6n facultativa de los servicİos m&licos de empresa 

El personal que habitualmente utiliza bata en su trabajo dispondra 
de dos al afio, que serıin identificadas individualmente con el :fin de que 
sean usadas siempre por la misma persona. 

Al personal que habitualmente presta sus servicios en las secciones 
de carnes y pescaderia, asi como el de muelle de recepci6n de mercancias, 
camaras frigorifica.s y el encargado de la. recogida de ca.rros de compra, 
se les proveern obliga.toriamente, por parte de la empresa, de las prendas 
de trabajo que se especifican en el acuerdo tomado al respecto, entre 
empresay los representantes de los traba.jadores, asi como en 10 establecido 
en la Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales 0 en su desarrollo reg1a" 
mentario. 

En todo caso, las prendas de entrega obligatoria seran las contempladas 
en el anexo 2. 

Artlculo 19. Tranr"porle. 

La empresa abonarn a sus empleados, con las deduccİones que en 
cada caso correspondan, e1 coste de1 transporte por el medio colectivo 
mas razonable desde su domicilio al centro de trabajo y viceversa. 

El personal del centro de trabajo de Valencia I, como quiera que na 
existe transporte püblico colectivo adecuado en el area donde dicho centro 
esta ubicado, percibira, con las deducciones que correspondan, la cantidad 
de 20,18 pesetas por ki16metro en 1997, revİsable de conformidad con 
la evoluci6n del precio de la gasolina. 

Articulo 20. CorIt1:d.a8. 

Para los trabajadores que ala entrada en vigor del presente Conve­
nio Colectivo tuvieran derecho al sistema de comidas 0 cantina exclusivos 
de determinados centros de trabajo, se establecen las siguientes condi­
cİones: 

El Comite de cada almacen formulara al Gerente del mismo las suge­
rencias que considere oportunas para alcanzar una mejor calidad de los 
menôs de la cantina. 

EJ Comite de Segurida.d y Salud de ca.da centro efectuara controles 
periôdicos sobre las comidas que se sirvan al personaL. 

El personal en turno de tarde podni, si la desea, carnbiar su horario 
decenaporeJ delacomida. 

El personal con jornada reducida podr:i utilizar los servicios de comedor 
antes de su incorporaci6n al trabajo 0 despues de terminado el mis ma 
siempre que su jornada coincida con alguno de los turnos establecidos 
de comedor y, excepcionalmente, partiendo su jornada de trabajo si es 



que con ello na se perjudica elservİcio y sİempre que cuente con la oportuna 
autorİzacİ6n del Gerente del centro. 

La determinaci6n de la aportaci6n de los trabajadores por comida se 
acuerda pasarlo ala competencia del Comİte Intercentros. 

Como quiera que en la oficina central no existe cantina, la Direcciôn 
organizara el servicio tal como viene hacİıi~ndose en la actualidad. Las 
condiciones del mismo seran revisadas en los meses de marzo y septiembre, 
comprobandose la evoluciôn de los precios en varios restaurantes de la 
zona a efectos de dicha revisiôn. 

En aquellos centros con restaıırante gestionado por la empresa, el Comi· 
te cuando 10 solicite formalmente participara, junto con el responsable 
del restaurante, en la elaboraci6n de los menus. 

Todo 10 dispııesto en este articulo, no sera de aplicaci6n en los centros 
que no posean tal derecho ya reconocido, ni a los trabajadores de nuevo 
İngreso, nİ a los centros que se aperturen a partİr de la fecha de la firma 
de este documento. 

Aquellos trabajadores que por escrito confirmen 80 la Gerencia de su 
centro de trabajo la no utilizaciôn del servicio de cantina, teniendo derecho 
80 &1, redııciran en treinta minutos el tiempo de permanencia en la empresa 
al final de la jornada en tıırno de manana y al principio en el de tarde. 
La no utilizaci6n debera notificarse al menos con ona semana de preaVİso 
y por un periodo minimo de seİs meses, el mİsmo preaviso y periodo 
minimo debera respetarse por el trabajador que desee utilizar de nuevo 
el servicİo de cantina. 

Los trabajadores con derecho personal ala utilizaci6n de la cantina 
antes del dia 1 de febrero de 1998 podran optar entre: 

80) Tncorporar a su salario funcional individual anual, con efectos del 
dia 1 de enero de 1998, la cantidad de 132.000 pesetas. 

b) Percibir una indemnizaciôn compensatoria por una sola vez de 
500.000 pesetas. 

c) Mantener el derecho en los actuales t&rminos. 

Dada la natııraleza de esta opciôn, el personal temporal que ten.ga 
derecho al uso de la cantİna a la firma del presente acuerdo s610 podra 
hacer uso de las opcİones a) 0 c). 

Los importes anterİores estıi.n calculados para los trabajadores con 
derecho a la cantina todos los dias. Los trabajadores que no prestaran 
servicios todos los dias (220 aproximados) tendran derecho 80 la parte 
proporcionaL. 

La Direcci6n de la empresa podra aplazar el abono de la.<; cantidades 
previstas en el apartado b) anterior, limitandolo a las posibilidades finan· 
cieras de la empresa, en el caso de que eI numero de solİcitudes impidiera 
atender el pago de las mİsmas. El aplazamİento podra tener lugar a la 
largo de la vİgencia del Convenio, y hasta su abono, el trabajador tendra 
derecho al dİsfrute de la cantİna. 

Articul02]. Cornpras decredito. 

Conforme 80 10 contemplado en el articulo 46 del Convenio de grandes 
almacenes, las partes se comprometen 80 negociar un acuerdo para el des­
cuento en compras antes del 30 de junİo de 1998, de na ser as! las partes 
se someterıi.n a arbitraje del SIMA. 

Las compras a plazos que efectuen los empleados de Makro no sufri:ran 
recargos por intereses, siendo de aplicaci6n la restante normativa interna 
de la empresa, respecto de esta materia. 

Articulo 22. Seguridad y salud en el trabaio. 

Los reconocimientos medİcos se realizaran con la periodicidad yampli· 
tud que en funci6n de edad y riesgos profesİonales aconsejen los servicios 
medicos de empresa, como minimo, ona vez al ano. Se garantiza la con· 
fidencİalidad de dİchos reconocİmİentos. 

Asimismo, se realizaran reconocimientos ginecolôgİcos y urolôgicos 
anuales, con ca:racter voluntario, con el alcance de amplitud, İncluidos 
en la prestaciôn de servicios contratados con la mutua patronal. 

La mujer embarazada, cu anda exista riesgo para la salud de la madre 
o del feto, prevİa prescrİpciôn por un facultatİvo de la Segurİdad Socİal, 
tend:ra derecho 80 cambiar su puesto de trabajo. 

Articulo 23. Incapacida.d temporaL 

La Direcciôn de la empresa complementara hasta el 100 por 100 del 
salario en los supuestos de IT, desde el primer dia hasta un perfodo de 
doce meses. 

En el supuesto de que se produjera un aumento del indice de absen· 
tİsmo, las partes se comprometen a İntroducir elementos que puedan corre· 
gİrtal sİtuaci6n. 

Articulo 24. Cornisi6n mixta .. 

Se crea una Comİsiôn mİxta como 6rgano de İnterpretaci6n y vigilancia 
del cumplimİento del presente Convenİo Colectivo con sede en el domİcilio 
social de la empresa 

La Comİsi6n estara İntegrada parİtariamente por siete representantes 
de las organizaciones sindicales :firmantes del Convenİo Colectivo y siete 
de la Direcci6n de la empresa, na obstante, &sta pod:ra asistİr con menor 
numero de miembros mantenİendo sİempre la parİdad. En el acto de cons­
tituci6n se elegi:ra un Secretario y un Presidente, elaborandose un Regla­
mento de funcİonamİento para dicha Comisİ6n. 

Asimİsmo, la Comisi6n podd interesar la asistencİa de asesores oca­
sionales 0 permanentes en cuantas materias son de su competencia, quie· 
nes seran libremente desİgnados por las partes. 

Clausula adİcional primera 

Se respeta:ran las cuantias, conceptos y desgloses de salarİos 80 que 
tengan derecho los trabajadores ingresados en Makro antes de130 de abril 
de 1991, en funci6n de las cuantias, conceptos y desgloses que constan 
o que legalmente debieran constar en el recibo individual de salario corres· 
pondiente al mes İnmedİatamente precedente, sin perjuicio de 10s incre· 
mentos que en el futuro se pacten. Identico derecho se respetara para 
los trabajadores de los antiguos Karryy Repon. 

Clausula adİcionalsegunda. 

Garantias sobre promociones. Una: Los trabajadores en Makro y Karry 
antes del mes de abrİl de 1991 cuando sean promocionados a categorias 
profesionales superiores tendran derecho al salario funcional de la cate· 
gor!a de acceso vigente en el mes de marza de 1991 (mes anterior a la 
firma del Convenio para el periodo ı99ı..1992) con los incrementos suce· 
sivos que sobre dichas cantidades se hayan ido produciendo por los suce· 
sivos Convenios Colectivos que afecten a los mismos. 

Clausula adicional tercera. 

Garantia sobre promociones. Dos: Los trabajadores ingresados en Mak 
ro antes de la firma del presente Convenio Colectİvo cuando sean pro­
mocionados a categorias profesionales superiores por regirse como derecho 
personaL por el anterior sİstema de clasificaci6n profesional, tenddn dere­
cho al salario funcional de la categoria de acceso vigente en noviembre 
de 1997, con los İncrementos sucesivos que sobre dichas cantidades se 
hayan İdo producİendo sobre el salarİo funcİonal por los sucesİvos Con· 
venİos Colectİvos que afecten a los mİsmos. 

Cıa.usula adicİona.l cuarta. 

El salario del personal del grupo de mandos no sera inferİor en jornada 
completa y c6mputo anual a 2.429.319 pesetas. 

Disposİciôn transitoria unica. 

A titulo indicatİvo e independientemente del respeto 80 la clasİficaciôn 
profesİonal que actualmente detenten los trabajadores empleados en Makro 
80 la firma del presente Convenio Colectivo, se establece la siguiente tabla 
anexa de conversi6n al sistema de grupos profesiona.les y nİveles previstos 
en el Convenİo Colectivo de Grandes Almacenes. 

Disposiciôn finaL. 

Finalİzada la vigencia del Convenİo Colectivo, este sera sustituido por 
el Convenİo Colectİvo de Grandes Almacenes, recogİendose las dİsposi· 
cİones contenidas como especia1idades en el presente Convenio en un 
pacto de empresa que sera de tratamiento entre la representaciôn de los 
traba.jadores y la Direcci6n; en cuyo contenido se incorporaran los capitulos 
IT al VI, ambos inclusive, y las Cıa.usulas adiciona.les, as! como la dİsposici6n 
transitoria. ı:inica y ı:iltimo parrafo de esta. disposici6n final del presente 
Convenİo Colectivo. En todo caso, se mantendra el respeto ala clasİficaciôn 
de los trabajadores anteriores a la firma del Convenio Colectivo en orden 
a su movilidad, y el concepto de salario funcional en orden a su tratamiento 
como salario base en los incrementos que se pacten en el Convenio Colec· 
tivo de Grandes AImacenes. 

En el caso de que las condicİones del pacto sufrİeran alteraciones, 
los trabajadores que prestan servİcios al dia de la fecha de la fİrma del 



presente Convenio tendnin derecho a İncorporar a titulo İndivİdual las 
condiciones que vinieran disfrutando con anterioridad a la modificaciôn, 
comprometiendose la Direcciôn a plasmar tales derechos individuales por 
escrito. 

Grupo 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

ANEXO 1 

Tahla de corrversiôn al sistema de gnıpos profesionales 

Funci6n 

Aprendiz .......................... . 
Confecci6n de etiquetas 
Auxiliar de almacen ............. . 
Auxiliar de cajas ................. . 
Auxiliar administrativo de alma-

cen .............................. . 
Auxiliar adminİstrativo (O.C.) .. . 
Mozo ............................... . 
Vigilante .......................... . 
Auxiliar de contabilidad de pro-

veedores ........................ . 
Mozo especialİsta ................. . 
Etiquetador ....................... . 
Controlfinal R. M. . .............. . 
Ayudante ......................... . 
Rotulİsta .......................... . 
Control final de facturaciôn ..... . 
Carretillero ....................... . 
Control de pedidos ............. . 
Control final de documentos 
Oficial de muelle ................. . 
Perforista 
Ayudante pescaderia y carnes .. . 
Dependiente ...................... . 
Dependİente de barra ............. . 
Oficİal a.dmİnİstrativo de segunda. 
Admİnİstrativo departamento .. . 
Interventor de etiquetas ......... . 
Ofİcial segundo Cont. proveedo-

res .............................. . 
Secretarİa ......................... . 
Oficial segunda de pescaderia .. . 
Oficial segunda ................... . 
Disponente ....................... . 
Oficial de carnes ................. . 
Ofidal primera de pescaderia ... . 
Ofidal primera de contabilidad 

general ......................... . 
Oficİal primera de administraciôn 

de salarİos ..................... . 
Operador .......................... . 
Secretaria de direcciôn .......... . 
Ofidal sala de ventas ............ . 
Ofİcial de ofido ................... . 
Oficial Administrativo primera ... . 
Subje. de secciôn ................. . 
Cajero Of. central ............... .. 
Calculador ........................ . 
Operador de consola ............. . 
Decot'd.dor ........................ . 
Jefe grupo Cont. proveedores 
Ayudante secciôn de arte ........ . 
Jefe de secciôn ................... . 
Jefe de administraciôn de alma-

cen .............................. . 
Ayudante comercial .............. . 
Promotor .......................... . 
Jefe de equipo de ordenador ... . 
Jefe de mantenimİento 

Grupos Nıimero 
profesion:ıles 

PR 
PR 
PR 

PR 
PR 
PR 
PR 

PR 
PR 
PR 
PR 
PR 
PR 
PR 
PR 
PR 
PR 
PR 

PR/N 
PR 
FR 
PR 
PR 

PR/N 
PR/N 

PR 
PR/N 
PR/N 
PR/N 
PR/N 
COOR 
COOR 

COOR 

COOR 
PROF/N 
PROF/N 

COOR 
COOR 
COOR 
COOR 
COOR 
COOR 

PROF/N 
COOR 
COOR 

PROF/N 
MAND 

MAND 
COOR 

PROF/N 
MAND 
MAND 

5 
3 

455 
237 

98 
24 
35 

1 

16 
150 

3 
7 
8 
2 

18 
32 

8 
7 

11 
1 

1S 
6 

10 
31 
13 
16 

10 
5 

11 
13 

2 

44 

9 

1 
13 

6 
50 
26 

6 
28 

1 
3 
5 
4 
4 
3 

120 

3 
21 
15 

1 
1 

(Gr. datos) 

Grupo Funci6n Grupos Nıimero 
profesionales 

7 

8 

9 

10 

Secretarİa del Dİrector general .. PROF/N 
Jefe de servicios de adminİstrati-

vos ................... . 
Jefe de secciôn de arte ........... . 
Programador .......... . 
Responsable de cajas ............ . 
Jefe de carnes .................. . 
Jefe de pescaderia ............... . 
Contable .......................... . 
Audİtor ............................ . 
Jefe logistico ...................... . 
Jefe operativo .................... . 
Jefe de administraciôn y control 

R. mercancias .................. . 
Jefe de turno de tarde .......... . 
Analİsta programador ........... . 
Jefe de area ....................... . 
Jefe adjunto de explotaci6n ..... . 
Jefe adjunto de departamento .. . 
Jefe de clientes ................... . 
Jefe de reclutamiento y de selec-

cİôn ............................ . 
Jefe de explotaci6n central ...... . 
Analİsta de sistemas 
Jefe de contabİlidad de proveedo-

res 
Jefe de captaci6n de clientes .... . 
Jefe de acci6n promocional ..... . 
Jefe de contabilidad general .... . 
Jefe de departamento ............ . 
Jefe de personal .................. . 
Comprador ....................... . 
Jefe de entrenamİento ........... . 
Adjunto de operacİones ......... . 
Jefe de tesoreria ................. . 
Jefe de promoci6n de ventas .... . 
Jefe de relacİones laborales ..... . 
Jefe de divisi6n econ6mİca ...... . 
Jefe de divisi6n administrativa .. 
Jefe de desarrollo de sistemas .. . 
.Jefe de compras .................. . 
Jefe de admİnistra.çİ6n de com-

pras ............................. . 

ANEXO LI 

MAND 
MAND 

PROF/N 
MAND 
MAND 
MAND 
COOR 

PROF/N 
MAND 
MAND 

MAND 
MAND 
TECNI 
MAND 

PROF/N 
MAND 
MAND 

MAND 
MAND 
TECNT 

MAND 
MAND 
MAND 
MAND 
MAND 
MAND 
MAND 
MAND 
MAND 
MAND 
MAND 
MAND 
MAND 
MAND 
MAND 
MAND 

MAND 

1 

4 
1 
3 

19 
10 

8 
4 
3 
4 
6 

8 
3 
3 

36 
1 

12 
3 

1 
1 
2 

1 
1 
1 
1 
7 
5 

23 
1 
4 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
5 

2 

Acuerdo en relaciôn con la ropa de trahajo 

Prendas 

Secci6n de carnes 

Chaquetillas ...................... . 
PantaJones ........................ . 
Gorros ............................. . 
Botas antİdeslİzantes ............ . 
Botas de agua ..................... . 
Delantales verdes ............... . 
Guantes protectores malla 
Delantal protectores malla 
Antebrazo .................. . 
Panta16n de abrigo termico 

Persoruı.l femem:no 

Batas 
Pantalones 
Gorros ............................. . 
Delantales blancos ............... . 

Unidades 

6 
6 
6 
1 
1 
6 
1 
1 
1 
1 

6 
6 
6 
6 

Distribuci6n 

3+3 
3 +:3 
3+3 

1 
1 

3+3 
1 
1 
1 
1 

3+3 
3+3 
3+3 
3+3 

Perlodos 

Semestral. 
SemestraJ. 
Semestral. 
Anua.l. 
AnuaL. 
Semestra.l. 
Segun nec. 
Segun nec. 
Segun nec. 
Segun nec. 

Semestral. 
Semestral. 
Semestral. 
Semestral. 



Prendas 

Botas antideslİzantes .. , ... " ... , . 
Zuecos de verano .............. 
Pantalôn termico " .. " .. " 

8ecci6n de carros 

Botas de İnVİerno . 
Botas de agua .... . 
Equİpo de lluvia .................. . 
Anorak ............................ . 
Guantes de invierno ............. . 
Gorro de lana .,., .... ,.,., .... ,.,., 
Calzado de verano ............... . 
CaJnİsas ........................... . 
Sombrero protector para el sol .. 
Guantes tipo ciclista ............. . 

Rece-pcion de vwroo'nc{as 

(Personal de muelle) 

Anorak 
Guantes 
Batas 

~rsonaldecd~nas~gotificas 

Anorak ............................ . 
Pantalôn equipo .................. . 
Gorro tennico ., .... , ... , .... , ... ,. 
Guantes ........................... . 

Pescaderia 

Cha.quetillas ...................... . 
PantaJones ... , ... " ... , ... , .... , .. . 
Delantales 
Camisas .................. . 
Corbatas .......................... . 
Gorros ............................. . 
Botas .............................. . 

Unidades 

ı 

ı 

ı 

] 

ı 

Segun. nec. 
Segıln nec. 

ı 
] 

2 
3 
2 
ı 

ı 

ı 
4 

ı 

6 
6 
6 
4 
2 
6 
ı 

Distribuei6n 

ı 

ı 

ı 

1 
1 

Segun nec. 
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MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACı6N 

6256 RESOLUCION de 29 de dicie'rrıbre de 1997, de la D?'recdôn 
Geneml de Producciones y Meı'Cados Agrtcolas, po'r la, que 
se acuerda la publicaC'iôn de tos ConılG1ıios de colabomciôn 
entre la Ad'flıin~:r;traciôn del Estado y distintas C(YfIıuni~ 
dades Autôn(Yflws pam la realizaciôn de ensayos de valor 
agt'onÔ'rrıico. 

En cumplimİento de 10 dispuesto en el artıculo 8, apartado 2, de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Adminis­
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sobre Con­
venİos entre la Admİnİstraciôn del Estado y las Comunidades Autônomas, 
procede la publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado» de los Convenios 
que figuran co ma anejo a esta Resoluci6n y a contİnuaci6n se relacİonan: 
Andalucia, Aragôn, Castilla-La Mancha, Castilla-Le6n, Catalufia, Extrema­
dura, Galicia, Madrid, Principado de Asturias y Valencia, para la realizaciôn 
de ensayos de valor agron6mİco de varİedades de dİversas especies 
agricolas dentro del ambito territorial de cada una de las Comunidades 
citadas. 

Madrid, 29 de diciembre de 1997.~El Director general, Rafael Milan 
Diez 

CONVENIO DE COLABORAcı6N ENTRE LA ADMINISTRAcı6N 
GENERAL DEL ESTADO (MINISTERIO DE AGRICllLTURA, PESCA 
Y ALlMENTAcı6N) Y LA COMUNIDAD AUT6NOMA DE ANDALUcİA 
(CONSEJERİA DE AGRICllLTURA Y PESCA) PARA LA REALIZAcı6N 

DE ENSAYOS DE V ALOR AGRON6M1CO 

En Madrid, a 4 de diciembre de 1997. 

REUNlDOS 

De una parte, la excelentfsima senora dona Loyola de Palacİo del 
Valle-Lersundi, Ministra de Agricultura, Pesca y Alimentaciôn, conforme 
a la dispuesto en el Real Decreto 762/1996, de 5 de maya, en nombre 
y representaciôn del Gobierno de la Naciôn, de conformidad con el Acuerdo 
del Consejo de Ministros de 21 de julio de 1995, 

Y de otra, el excelentisİmo senor don Paulino Plata Canovas, Consejero 
de Agricultura y Pesca de la Comunidad Autônoma de Andalucia, conforme 
ala dİspuesto en el Decreto 149/1994, de 2 de agosto, segun Ley 6/1993, 
de 21 de julio, artıculo 39, apartado septimo. 

Ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad legal para obli· 
garse y oto:rgan el presente Convenio, a cuyo efecto, 

EXPONEN 

Que la Comunidad Aut6noma de Andalucia tiene competencia exdusiva 
en materia de agricultura dentro de su ambito territorial de acuerdo con 
10 establecido en el articulo 18, aparta.do 4, de su Estatuto de a.utonoınia, 
y por parte de la Adıninistraci6n General del Estado, en base a 10 previsto 
en el articulo 149.1.13 de la. Constituciôn, que le atribuye la.s ba,şes y 
la coordinaci6n general de la economia, hay que :fijar mecanismos para 
la ordenaciôn y coordinaciôn en materia de semillas y pla.nta5 de vivero 
pa.ra 10 cual es necesa.ria la colaboraciôn con diversas Comunida.des Aut6-
nomas en 10 referente a la realizaci6n de ensayos de valor agron6mico 
para poder llevar a cabo la inscripciôn de variedades en el Registro de 
Varİedades Comercİales. 

Que, de acuerdo con 10 anterior y con el Real Decreto 996/1985, de 
25 de mayo, sobre traspaso de funciones de la Administracİ6n del Estado 
ala Comunidad Autônoma de Andalucia en materia de semillas y plantas 
de vivero, y dentro de las funciones para las que se establecen que han 
de concurrir la Administraci6n del Estado y la Comunidad Aut6noma de 
Andalucia. (aparta.do D3 del anejo 1), figura la realizaci6n de los ensayos 
de valor agronômico, preceptivos para. la. inscripciôn de va.riedades en 
el Registro de Va.riedades Comerciales de Planta.s. 

Una vez determinado el Plan Nacional de Ensayos segun consta en 
las respectivas actas de las Comisiones Nacionales de Estimaci6n, aquellos 
que tengan lugar dentro del territorio de la Comunidad Autônoma que 
suscribe el presente Convenio se realizaran por persona.l tecnico de la 
ınisına. Los gastos de cultivo que origine la realİzaci6n de estos ensayos 
seran sufra.gados con cargo a los creditos que para la. ejecuci6n de este 
Plan Nacional de Ensayos estan asignados a los presupuestos de la Direc· 
ciôn General de Producciones y Mercados Agricolas, dentro de los del 
Ministerio de Agricl11tura, Pesca y A 1İmentaciôn. 

En su virtud, ambas partes acuerdan la suscripci6n del presente Con· 
venio de conforınİda.d y con sujeciôn a.la.s siguientes 

CLAUSllLAS 

Primera. Obieto.~Es objeto del presente Convenio la colaboraci6n 
entre el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaciôn y la. Comunidad 
Autônoma de Andalucia para la realİzaci6n de ensayos de valor agron6mico 
correspondiente al ambito territorial de la. Comunida.d Autônoma. que sus­
crİbe el presente Convenio. 

Segunda. Openaciones que realiza,rd la ConSl?'jetia de A,qricultura. 
y Pesca. de la· Junla de Andalucia., 

a.) Ejecuta.ci todos los traba.jos que procedan para. la correcta rea.­
liza.ciôn de los ensa.yos siguiendo los protocolos de cada. una de las especies. 

b) Envianl.1os resnlta.dos correspondİentes ala SI1bdirecci6n General 
de Semillas y Plantas de Vivero de la Direcciôn General de Producciones 
y Merca.dos Agricolas del Ministerio de Agricultura, Pesca. y Alimentaci6n; 
todo ello siguiendo los protocolos de cada una de las especies. 

c) Evaluara los trabajos realİzados y participara en la discusiôn de 
los resultados en los grupos de trabajo de cada una de las especies que 
se contemplan en este Convenİo, preparatorios de las Coınİsiones Nacio· 
nales de Estimaci6n. 


