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MINISTERIO DE DEFENSA 

ORDEN 432(38211(1998, de 3 de marzo, por la que 
se anunda convocatorla pitblica para proveer puestos 
de trabajo por el sistema de libı'e designud6n. 

Conforme a 10 dispuesto en et articulo 20.1.b) de la Ley 
30/1984, de 2 de ago_to, con la nueva redacei6n dada por la 
Ley 23/1988, de 28 de julio, y visto el Acuerdo de Con_ejo de 
Ministros de 19 de febrero de 1988, sobre determinados aspeclos 
relativos a la provisi6n de puestos de trabajo, 

Este Ministerio acuerda anunciar la provisi6n, por et proce­
dimiento de Iibre designaci6n, de los puestos de trabajo que al 
termino de la presente Orden se especifican, con arreglo a las 
siguientes bases: 

Primera.-Los puestos de trabajo que se convocan en et anexo 1 
de la presente Orden, podran ser solidtados por tos fundonarios 
que feunan los requisitos establecidos para el desempefio de los 
mismos, conforme a la legislaci6n vigente. 

Segunda.-Los interesados dirigiran sus solicitudes, segun 
modelo del anexo II, al excelentisimo sefior Director general de 
Personal (Subdirecci6n General de Personal Civil), en el Registro 
General del Ministerio de Defensa, paseo de la Castellana, 109, 
28046 Madrid, 0 en los organismos previstos en el articulo 38 
de la Ley de Regimen .Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de 

quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publi~ 
caci6n de esta Orden en el ~Boletin Oficial del Estado". 

Tercera.-Ademas de los datos consignados en el modelo de 
solicitud, los aspirantes acompafiaran a la mis ma su curriculum 
vitae, en el que figuren titulos academicos, anos de servicio, pues~ 
tos de trabajo desempefiados en la Administraci6n, estudios y 
cursos realizados y otros meritos que se estime oportuno poner 
de manifiesto, y haran constar detalladamente las caracteristicas 
del puesto de trabajo que vinieran desempefiando. 

Madrid, 3 de ınarzo de 1998.-P, D. (Orden 62/1994, de 13 
de junio, .Boletin Oficial del Estado" del 20), el Direetor general 
de Personal, Jose Antonio Cervera Madrigal. 

ANEXOI 

Puesto de trabajo: Ministerio de Defensa. Cuerpo General del 
Ejercito de Tierra. Cuerpo General del Mando Regional Noroes~ 
te.-Secretaria N16. Numero de puestos: 1. Nivel: 16. Comple~ 
mento especifico: 559.200 pesetas. Localidad: La Corufia. Grupo: 
C/D. Meritos preferentes: Experiencia en puesto de trabajo similar. 
Conocimientos de Inform8tica a nivel usuario y taquigrafia. Dis­
ponibilidad horaria. 

Puesto de trabajo: Ministerio de Defensa. Cuerpo General del 
Ejercito de Tierra. Mando de Adiestramiento y Doctrina.-Secre· 
taria N16. Nuınero de pue_tos: 1. Nivel: 16. Coınpleınento espe­
cifko: 559,200 pesetas, Localidad: Granada, Grupo: C/D, Meritos 
preferentes: Experiencia en puesto de trabajo similar. Conocimien~ 
tos de Jnformatica a nivel usuario, Disponibilidad horaria, 



ANEXOD 

Mlnisteıio de Defensa 

DATOS PERSONALES: 

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre: 

ON!: Cuerpo 0 E<;clIla: Grupo: Numero de Reglstro de PersonaJ: 

Domidlio, n,l1e y numero: Localidad: Provinda: Telidono: 

DESTINO ACTUAL: 

Ministerio: Centro directivo: Localidad: 

Puesto: Nivel: Complewento €spedfko: Situad6n: 

SOLICITA: Ser admltido il la convocaİorla puhlica para proveer un puesİo de trabajo, por el sisİema de libre designaclôn, anunciado por Orden 
de fecha "." ... " .. " .. " .. " .. " .. " .... (<<BoJetin Oficial del Esiado» de ." .. " ... " .. " .. " .. " .. " .. ""." ... ), para et puesto de trabajo siguiente: 

Deslgnad6n del Complemento 
puesto de trabajo especifico 

Se adjunta cumculum. 

EXCMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL. 
SUBDIRECCı6N GENERAL DE PERSONAL CIVIL. 
MINISTERIO DE DEFENSA. 
Paseo de la Casiellana, 109, 28046 MADRID 

Centro Dlrectivo 0 lJnldad 
Localidad de que dependa 

En ............................................... , il ........ de de 199 .... 

(flrm" d(>-J intı;orı;osado) 



6290 ORDEN 432/38210/1998, de 5 de maf'ZO, POl' la que 
se modifica la Orden 432/38068/1998, de 29 de enero, 
POl' la que se anunda convocatoria publka para pt'O­
veer puestos de trabajo POl' el sistema de libre desig­
naci61l. 

Advertido error en la dtada Orden publicada en et ~Boıetin 
Oficial del Estado» numero 40, de fecha 16 de febrero de 1998, 
a continuaci6n se formula la oportuna rectificaci6n: 

Donde dice: ~Puesto de trahajo: Tecnico en Comunicaciones 
Nl8. Numero de puestos: Uno. Nivel: 18. complemento especifico: 
763.936 pesetas. Localidad: Madrid. Grupo: C. Mlnitos preferen­
tes: Estar en posesi6n de la c1asificaci6n Nacional Secreto. Cono­
cimientos acreditados de ingles (hablado y escrito). Experiencia 
en relaciones intemacionales>Jo; debe decir: ~Puesto de trabajo: Tec~ 
nico en Comunicaciones N18. Numero de puestos: Uno. Nivel: 18. 
Complemento especifico: 763.936 pesetas. Localidad: Madrid. 
Grupo: B/C. Meritos preferentes: Estar en posesi6n de la clasi~ 
ficaci6n Nacional Secreto. Conocimientos acreditados de ingles 
(hablado y escrito). Experiencia en relaciones internacionales" el 
plazo de presentaciôn de solicitudes referidas a la vacante objeto 
de esta modificaciôn, sen} de quince dias habiles a contar desde 
el dia siguiente al de su publicaci6n en el ~Boletin Oficial del 
Estado,;. 

Madrid, 5 de marzo de 1998,-P, D, (Orden 62/1994, de 13 
de junio), el Director general de Personal, Jose Antonio Ceıvera 
Madrigal. 

6291 ORDEN 432/38224/1998, de 12 de tnat'Zo, por la que 
se anunda convocatoria pablka para proveer puestos 
de trabajo por el sjstema de lfbre designad6n. 

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 20.1.b) de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, con la nueva redacci6n dada por 
la Ley 23/1988, de 28 de julio, y visto el Acuerdo del Consejo 
de Ministros de 19 de febrero de 1988, sobre determinados aspec­
tos relativos a la provisi6n de puestos de trabajo, 

Este Ministerio acuerda anunciar la provisi6n, por el proce­
dimiento de libre designaciôn, de los puestos de trabajo que al 
termino de la presente Orden se especifican, con arreglo a las 
siguientes bases: 

Primera.-Los puestos de trabajo que se convocan en el anexo 1 
de la presente Orden, podran ser solicitados por los funcionarios 
que reunan los requisitos establecidos para el desempeiio de los 
mismos, conforme a la legislaciôn vigente. 

Segunda.-Los interesados dirigiran sus solicitudes, segun 
modelo del anexo II, al excelentisimo seiior Director general de 
Personal (Subdirecci6n General de Per.onal Civil), en el Registro 
General del Ministerio de Defensa, paseo de la Castellana, 109, 
28046 Madrid, 0 en los organismos previstos en el arliculo 38 
de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de 
quince dias hitbiles, contados desde el dia siguiente al de la publi~ 
caci6n de esta Orden en el ~Boletin Oficial del Estado,;. 

Tercera.-Ademits de los datos consignados en el modelo de 
solicitud, los aspirantes acompaiiaritn a la mis ma su curriculum 
vitae, en el que figuren titulos academicos, anos de servicio, pues~ 
tos de trabajo desempeiiados en la Administraciôn, estudios y 
cursos realizados y otros meritos que estime oporluno poner de 
manifiesto, y haran constar detalladamente las caracteristicas del 
puesto de trabajo que vinieran desempenando. 

Madrid, 12 de marzo de 1998,-P, D, (Orden 62/1994, de 13 
de junio, ~Boletin Oficial del Estado» del 20), el Director general 
de Personal, Jose Antonio Cervera Madrigal. 

ANEXOI 

Propuesta de convocatoria de puestos de trabajo de Iibre 
designaci6n 

MINISTERIO DE DEFENSA 

Estado Mayor de la Defensa 

Puesto de trabajo: Jefe de Negociado (Coord. Doc. OTAN) N16. 
Numero de puestos: Uno. Nivel: 16. Complemento especifi~ 

co: 188,712 pe.etas, Localidad: Madrid, Grupo: C/D, Meritos pre­
ferentes: Experiencia en puesto de trabajo similar. Conocimientos 
de Word, Wordperfect en entomo Windows y hola de ciı1culo Exce!. 

Guardia Real 

Puesto de trabajo: Jefe de Negociado N18. Numero de pues~ 
tos: Tres, Nivel: 18, Complemento especifico: 68,736 pesetas, 
Localidad: Madrid. Grupo: C/D. Meritos preferentes: Experiencia 
en gestiôn de expedientes administrativos. Conocimientos de infor­
matica a nivel usuario. 


