
Plus de Plus 
Salario base antigı1edad por limpieza Salırio 

Categorias (mensual) (u" de topa anual 
- quinquenio) (once meses) -

Pesetas P~-
Pesetas Pesetas 

Ayudante de laboratorio , ... , .. 83,260 3.300 2.000 1.233.840 
Chôfer-Aplicador de 2. a ........ 77.260 3.090 2.000 1.146.905 
Ayudante de Aplicador ........ 74.760 2.990 2.000 1.110.500 
Auxiliar ......................... 74.760 2.990 - 1.088.500 

Tahlas salariales 1999 

Plmıde Plmı 
Salario base antigı1edad por limpieza SaJario 

Categorias (mensual) (un de ropa anual 
quinquenio) (once meses) 

Pesetas - - Pesetas 
Pesetas Pesetas 

Jefe Superior ... ................ 139.520 5.580 2.031.400 
T€:cnico·garante ................ 139.520 5.580 2.031.400 
Jefe de La ....... ................ 119.520 4.781 1.740.200 
.Jefe de 2.a ....................... 119.520 4.781 1.740.200 
Supervisor de Servicio ......... 104.520 4.180 1.460.160 
Oficial de 1. a .................... 104.520 4.180 - 1.460.160 
Chôfer-Aplicador de 1. n ........ 90.520 3.620 2.000 1.339.960 
Oficial de 2. a .................... 90.520 3.620 - 1.317.960 
Ayudante de laboratorio ....... 90.520 3.620 2.000 1.339.960 
Chôfer·Aplicador de 2. n ........ 84.520 3.:380 2.000 1.252.600 
Ayudante de Aplicador ........ 79.520 3.180 2.000 1.1 79.800 
Auxiliar ......................... 79.520 3.180 - 1.157.800 

6535 RESOLUCı6N de 3 de 'ma'1'Zo de 1998, de la Dl:recci6n Gene­
ral di? Tra.bajo, por la que se dispone la, 1:nscn:pci6n en 
el Reg1:stro y pu,blicaci&n de la, revisi6n sa.la.rial del CDrIr 
venio Colectivo para la regulaci6n labora.l entre Nota.rios 
y errıplea.dos del Colegio dE Madrid. 

Visto el texto de la revisiôn salarial del Convenio Colectivo para la 
regulaciôn laboral entre Notarios y Empleados del Colegio de Madrid, que 
comprende las provincias de Avila, Guadalajara, Madrid, Segovia y Toledo 
(côdigo de Convenio numero 9901755), que fue suscrita con fecha 28 de 
enero de 1998 de una parte por la Asociaci6n Patronal Matritense de 
Notarios, en representaciôn de las empresas del sector y de otra por la 
Asociaci6n Profesional de Empleados de Notarios en representaciôn de 
los Trabajadores afectados y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 
90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro 
y Depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n general acuerda: 

Primero.~·Ordenar la inscripciôn de la citada revisi6n salarial en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el "Boletin Oficial del Estado~. 

Madrid, 3 de marzo de 1998,-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

REVISIÖN SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA REGU­
J~ACIÖN J~ABORAL ENTR.E NOTAR.IOS Y EMPI~EADOS DEL COI~EGIO 

DE MADRID 

Don Joaquin Albi Garcia, como Secretario de la reuniôn de la Comisiôn 
Mixta de seguimiento y vigilancia del Convenio Colectivo entre la Aso­
ciacİ6n Patronal Matritense de Notarios y la Asocİaci6n Profesional de 
Empleados de Notarias de Madrid, debidamente convocada al efecto, y 
ala que asistieron por parte de la asociaciôn patronal dofta Pilar de Prada 
Solaesa, dona MariaJesus Guardo Santarnaria, don Jose Gonzalez de Rivero 
Rodriguez y don Joaquın Albi Garcia, y por parte de la asociaci6n pro-

fesional don Angel Bautista Mesa, don Vicente Sesmero Saelices, don Miguel 
Torres Molina y don Bartolome Redondo Cabrera se extendiô el acta cuyo 
contenido literal es el siguiente: 

"Reuni6n de la Comisi6n Mixta de vigilanciay seguimiento del Convenio, 
en Madrid a 28 de enero de 1998. 

Asİsten dona Pilar de Prada Solaesa, doila Maria Jesus Guardo San· 
tamaria, don .Angel Bautista Mesa, don Vicente Sesmero Saelices, don 
Miguel Torres Molina, don Bart.oloıne Redondo Cabrera, don Joaquln Albi 
Garcia y don Jos€: Gonzalez Rivera. 

Comienzo de la reuni6n, diecinueve horas cincuenta y cinco minutos. 
Despues de un amplio debate, se acuerda: 

Primero.-Actualizar como base de calculo, para 1998, la de 31 de 
diciembre de 1996, incrementada en un 2 por 100. 

Segundo.-Considerar el increment.o para 1998 junt.ament.e con un sis-
tema de revisiôn para los dos anos siguientes. 

Se suspende la reuniôn para reflexionar ambas partes por separado. 
Reiniciada la reuni6n, y despues de un arnplio debate se acuerda: 

1. Para el ano 1998, apartir del1 de enero: 

a) Para Oficiales y Auxiliares, I1na subida salarial del 2,5 por 100. 
b) Para Copistas y Subalternos 3,3 por 100. 

2. Para 1999: 

a) Para Oficiales y Auxiliares un incremento igual al de la int1a.ciôn 
prevista. 

b) Para Copistas y Subalternos un incremento de la in:flaci6n prevista 
mas un punto. 

3. Para el ano 2000, el mismo criterio que para 1999, en todas las 
categorias. 

Los incrementos acordados se entienden sin perjuicio de la clausula 
de absorciôn que esta.blece el articulo 33 del Convenio. 

La aplicaciôn de la reVİsi6n de salario acordado no afectara a aquellos 
acuerdos de indole particular a que puedan llegar cada Notario con sus 
empleados, por encima de 10s minimos pactados. 

Redactada el acta es aprobada por todos los asistentes.» 

6536 RESOLUCı6N de 3 de m.a:rzo de 1998, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la qtte se dÜ;PO'M la, in.sct'ipci6n en 
el Registro y P'lJ.bMcaC1~6n del ada. en la qu,e se contienen 
las 'ffıodificaciones de los articulos 25 y 26 del Convenio 
Colectivo para las Indu,strias de Alirn.entos CQrtıp'Uesios 
para Anirnales. 

Visto el texto del acta de fecha 29 de enero de 1998, en la que se 
contienen las modificaciones de los articulos 25 y 26 del Convenio Colectivo 
para las Industrias de Alimentos Compuestos para Animales (côdigo de 
Convenio numero 9900275, "Boletin Oficial del Estado» de 17 de octubre 
de 1995), acta que ha sido suscrita, de una parte, por la Confederaci6n 
Espanola de Fabricantes de Alimentos Compuestos para Animales 
(CESFAC), en representaciôn de las empresas del sector, y de otra, por 
las organizaciones sindica1es CC.OO. y UGT, en representaciôn de los tra· 
ba.jadores afectados, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, 
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General aCl1erda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de la citada acta en el correspondiente 
Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la Comisiôn Nego· 
ciadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el "Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 3 de marzo de 1998,-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

ACTA DE LAS MODIFICACIONES DE LOS ARTICULOS 25 Y 26 DEL 
CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRJAS DE ALlMENTOS 

COMPUESTOS PARA ANIMALES 

En Madrid, siendo las doce horas del dia 29 de enero de 1998, se 
reunen, en Diego de Le6n, numero 54, los representantes de las orga­
nİzacİones firmantes del Convenİo Co1ectivo para las Industrias de Ali­
mentos Compuestos para Animales con asistencia de los senores que se 
resenan. 



ASISTENrES 

Representaci6n de 108 trabajadores: 

UGT: Don Cipriano Mesa Garcia y don Tomas Salİnas Ferrer. 
ee.oo.: Don Raman Cantarero Sotorres. 

Representaci6n de las empresas: Don Jose Luis Hey Recio, dofta Car" 
mina Chia Forradellas, don Juan Padrosa Figa, don Juan Valles Viftu, don 
Jose Antonio Fernandez Gonzalez (Asesor) y don Pablo Aguirre Diaz. 

Por las representaciones respectivas y par unanİrnidad se hace constar: 

a) Que previamente a este acto, la representaci6n de las organiza· 
cİones firmantes del Convenİo han venido celebrando diversas reunİones 
desde eI mes de oetubre de 1997, para asi cumplir eI compromiso adquirido 
e126 de junio de 1997 de adaptar eI Convenio ala nueva normativa laboraL. 

b) Que asİmİsrno se acord6 :fijar para el dia de hay, a las doce horas, 
reuniôn de la citada representaciôn, a fin de tratar del siguiente orden 
del dia: 

Ünİco.~Dar lectura y aprobaci6n, sİ procede, ala propuesta de modi­
ficaciôn de determinadas art.1culas del vigente Convenİo Calectivo para 
su adaptaci6n al conjunto de medidas contempladas en el Acuerdo para 
la Estabilidad del Emplea, suscrito entre las organizacianes sindicales y 
empresariales y articuladas nor1Oativamente en los Reales Decretos-leyes 
8/1997 y 9/1997. 

Los reunidos en la representaci6n que, respectivamente, ostentan tras 
la lectura de la propuesta presentada adaptan los siguientes acuerdos: 

Primero.~Aprobar las 1Oodificaciones de los articulos 25 y 26 del vigente 
Convenia Colectivo publicada en el «Boletin Ofıcial del Estado» nu1Oero 
248, de 17 de octubre de 1995, que quedan redactados de la forma siguİente: 

Art.1culo 25. Contra.taci6n de perısona.l. 

La contrataci6n del personal a que se refiere el articulo 2. () del presente 
Convenio se hara por escrito, cuyo texto contradual ıntegro se facilitara 
al trabajador, al menos con veinticuatro horas de antelaci6n a la firma 
del contrato. 

Toda 10 relativo a los tipos de contrato, duraciôn, suspensiôn y extİnciôn 
de los mİsrnos, se regira por la que esta.blezca la legislaciôn vigente en 
cada rnomento, con las particularİdades que se citan a continuaciôn: 

A) Contratos formativos: 

a) Contrato de trabajo en pnicticas: 

Se podran celebrar para todas las categorıas incluidas en los grupos 
profesionales, tal y como se indica en el anexo 1. 

T~a duraciôn de este contrato na podrıi ser inferior a seis meses ni 
exceder de dos afios. Si el contrato se hubiera concertado por tiempo 
inferior a dos afios, las partes podnin acordar pr6rrogas, no pudiendo 
ser la duraciôn de cada una inferior a seis meses ni superar la duraci6n 
total del contrato los dos afios. 

La retribuciôn del trabajador sera el 80 u 85 por 100 durante el primero 
o segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del salarİo :fijado 
en este Convenİo para un trabajador que desempefie el mİsmo 0 equİvalente 
puesto de trabajo. 

b) Contrato para la forrnaciôn: 

Se podrıin celebrar para todas las categorias incluidas en los grupos 
profesİonales, tal y como se indican en el anexo 1. 

La duraciôn mini10a de este cantrato sera de seis meses y la ndxima 
de tres a1'i.os. En el supuesto de contrataciones İnferiores a tres aftos se 
podrıin acordar prôrrogas por perıodos mınirnos de seİs rneses, sin exceder 
los tres anos. 

La retribucİôn del trabajador sera el 80, 85 ô 90 por 100 durante el 
prirnero, segundo 0 tercer ano de vigencia del contrato, respectivarnente, 
del salario fijado en este Convenİo para un trabajador que desernpefie 
el o:ficio 0 puesto de trabajo objeto del contrato, en proporciôn al tiernpo 
de trabajo efectiva. 

B) Contratos de duraciôn determinada: 

a) Contrato para la realizaciôn de una obra 0 servicİo deterrnİnado: 

Podran conceTtarse contra.tos de esta naturaleza cuando el trabajador 
yaya a realİzar alguno de los trabajos 0 tareas que se deterrninan segui­
darnente: 

Construcciôn, ampliaciôn, rehabilitaciôn y reparaci6n de obras en gene­
raL. 

Montaje, puesta en 10archa y reparaciôn de: 

Maquİnaria y equipos. 
Instalaciones. 
Elementos de transparte. 

Actividades relativas a procesos organizativos, industriales, cornercia­
les, adrninistrativos y de servicios, tales co1oo: 

Centralİzaciôn de tareas dispersas en otros centros de trabajo. 
Nueva linea de producci6n. 
Control de calidad. 
Investigaci6n y desarrollo. 
Nuevo producto 0 sen/icio. 
Estudİos de mercado y realİzaci6n de encuestas. 
Publicidad. 
Apertura de nuevos rnercados 0 zonas de distribuciôn. 

I1Oplantaciôn, rnodificaciôn 0 sustituciôn de sisternas inforrnaticos, con­
tahles, adminİstrativos y de gestİ6n de personaj y recursos hurnanos. 

Actividades de engorde y explotaciôn de ganado ocasionales y na 
perrnanentes. 

Otras actividades que, por analogia, sean equiparables a las anteriores. 

b) Contrato eventual por circunstancias del mercado, acurnulaci6n 
de tareas 0 exceso de pedidas: 

La duraciôn maxima de estos contratos serıi de trece 1Oeses, dentro 
de un periodo de dİeciocho rneses, contados a partir del rnornento en 
que se produzcan dİchas causas. Si se concie:rtan por rnenos de trece meses 
pueden ser prorrogados par acuerdo de las partes pero sİn exceder la 
surna de los periodos contratados los trece rneses y efectuarse dentro 
del periodo de dieciocho rneses de li10ite 1Oaxi1Oo. 

A su finalİzaciôn, los contratos de duraci6n deter10inada 0 temporal, 
İncluidos los contratos for1Oativos, y al objeto de facilitar la colocaci6n 
estable, se podran convertir en contratos de trabajo para el fo1Oento de 
la contrataci6n İndefinida regulados en la disposİcİ6n adicional prİrnera 
del Real Decreto-ley 8/1997. 

Articulo 26. Periodo di? prtwba. 

1. El personal de nuevo İngreso tendra caracter provisional durante 
un periodo de prueba variable, sie10pre que se concierte por escrito, segun 
la fndole de la labor a realİzar y con arreglo a las siguientes escalas: 

Personal Co1Oercial: Nueve meses. 
Personal Tecnİco: Seİs rneses. 
Resto del personal: Dos meses. 
Contratos en pni.cticas: Dos rneses. 
Contratos para la formadan: Un 1Oes. 

La situaciôn de İncapacidad temporal interrumpira el periodo de prue­
ba, sİ ası constara en el contrato. 

2. El trabajador en penodo de prueba vendni obligado a realizar las 
pruebas profesionales, psicatecnicas y recanoci1Oİentos medicos que esti10e 
conveniente la e1Opresa. 

Durante 10s periodos que se sefialan, tanto el trabajador co1oo la empre­
sa podnin desİstİr de la prueba 0 proceder a la rescİsiôn del contrato 
sin previo aviso ni derecho a inde1Onizaci6n. 

3. El trabajador disfrutara, dUr'4nte el periodo de prueba, de la retrİ­
buci6n que corresponda a la categoria profesional de trabajo en la que 
haya sido clasificado. El periodo de prueba seni. computado a efectos de 
antigüedad. 

4. Superado el penodo de prueba, e1 trabajador pasara a fonnar parte 
de la p1antilla de la e10presa con la categoria que corresponda en cada 
caso, con el carık:ter de fijo 0 por el tiempo determinado convenİdo, con 
arregla a las dispasiciones vigentes. 

Segundo.~Los anteriores acuerdos entraran en vigor en el momento 
de su firma, İndependiente10ente de lafecha de su publicaci6n en el «Boletin 
Ofidal del Estado». 



ANEXO 1 

Contratos forma:ti.vos 

A) Personaj 1\knico: 

1. Titulado Superior ............................ . 
2. Titulado Grado Media ....................... . 
3. Na titulado ................................... . 

B) Personal Auxiliar de Laboratorİo: 

ı, Auxiliar de Laboratorİo ., ... ,. 
2. Aspirante de Auxiliar de La.boratorio 

C) Personal de Tnformıitica: 

1. Jefe de Equipo de Informatica .... , ... , .... ,. 
2. Analİsta ....................................... . 
3. Jefe de Explotaciôn .......................... . 
4. Programador de Ordenador ................ . 
5. Operadar de Ordenador ..................... . 

D) Personal Admİnİstratİvo: 

1. Jefe Admİnİstratİvo ......................... . 
2. Oficial Aclministratİvo de 1.a .••••••••••••••••• 

3. O:ficial Administrativo de 2." ................ . 
4. Auxi1iar Administrativo ..................... . 
5. Aspirante Administrativo ................... . 

E) Personal Comercial: 

1. 
2. 
3. 

Jefe de Ventas y/o Compras ................ . 
Jefe de Zona .................................. . 
Promotor de Ventas 

1") Personal de Producciôn: 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

Encargado , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , 
Oficial de 1.:iI. .. , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... ,. 
Oficial de 2.:iI. .................................. . 
Especialista .................................. . 
Peôn ............................... . 

G) Personal de Transportes y Mantenimiento: 

1. Encargad 0 .................................... . 
2. Oficial de 1." (Chôfer) ........................ . 
3. Oficial de 1." (resto especialidades) ....... .. 
4. Oficial de 2." .................................. . 
5. 
6. 

Ayudante 
Aprendiz 

H) Personal Subalterno: 

1. Ordenanza .................................... . 
2. Vigilante ...................................... . 
3. Botones ....................................... . 
4. Personal de limpieza ........................ . 

Personal de limpieza (1/2 jornada) ............. . 

ContratOll CoııtratOll 
de de 

Pr:ietica.s Formaei6n 

Si 
Si 
No 

No 
No 

Si 
Si 
Si 
Si 
No 

Si 
Si 
Si 
No 
No 

Si 
Si 
Si 

Si 
Si 
No 
No 
No 

Si 
No 
Si 
Na 
No 
Na 

Na 
No 
No 
No 

No 

No 
No 
Si 

Si 
No 

Si 
Si 
Si 
Si 
Si 

Si 
Si 
Si 
Si 
No 

No 
No 
Na 

Si 
Si 
Si 
Si 
No 

Si 
No 
Si 
Si 
Si 
No 

No 
No 
No 
No 

No 

6537 RESOLUCı6N de 3 de rnarzo de 1998, de la Direcciôn G-ene­
ral de Trabajo, POl' la qv.e se disporı.e La inSCt'1:pd6n en 
el Registro y p'ublicad6n de la r€'V'1:si6n salarial del Con-
1.ıenio CofEciivo de la empresa. "Total Espa.iia., Socieda.d An6-
nirna,», unipel'sonaL 

Visto el texto de la re"isiôn salarial del Convenio Colectivo de la empre" 
sa «Total EspafLa, Sociedad Anônima», unipersonal (côdigo de Convenio 
numero 9009662), que fue suscrito con fecha 30 de enero de 1998 por 
la Comisiôn Mİxta del Convenİo, en representaciôn de la parte social y 
econômica de la empresa y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 
90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 

Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro 
y Deposito de Convenios Colectİvos de trabajo, 

Esta Dİreccİôn General acuerda: 

Primero,~Ordenar la inscripciôn de la citada revisiôn salarial en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.~Disponer su publicaci6n en el "Boletln Oficial del Estado». 

Madrid, 3 de marzo de 1998.-1.a Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

ACUERDO DE LA COMISrÖN MIXTA SOBRE LA REVISIÖN 
SALARIAL 1998 

En vİrtud de las funciones que le confİere el artfculo 58 (Comİsiôn 
Mixta) y articulo ;30 (revİsiôn salarial) del Convenio Colectİvo de lT'otal 
Espaı\a, Socİedad Anôniımı», la Comisiôn Mixta ha llegado al siguiente 
acuerdo en relacİôn a la revisİôn salarial 1998: 

1. Incremento de salarios bases personales: De forma general, el 2 
por 100 sobre los SBP de 1997. 

2. Niveles minimos de Convenİo: Los niveles establecidos en el 
anexo 1 del Convenio Colectivo de «Total Espaİia, Socİedad Anônirna» 
(vİgentes en 1997), quedan incrementados en 2 por 100 para 1998. 

ANEXOI 

SBP aııual bmto 
Nivel sa.larial 

Pesetas 

A 1.418.976 
B 1.708.775 
C 1.929.394 
D 2.182.466 
E 2.461.332 
F 2.780.001 
G 3.139.927 
H 3.546.454 
1 4.005.613 
J 4.524.221 
K 5.109.971 
L 5.771.559 
M 6.5]8.804 
N 7.360.738 

De acuerdo con 10 establecido en el articulo 24 del Convenio Colectİvo 
de «Total EspafLa, Sociedad An6nima~, aquellos salarİos base personales 
que, como consecuencİa de esta revisİ6n, quedaran por debajo del corres" 
pondiente salarİo minİmo de Convenİo seran automaticamente actualİ" 
zados. 

3. Entrada en vigor: Los acuerdos anterİores, relatİvos a la revİsiôn 
salarİal, tendnin efecto retroa.ctivo desde e11 de enero de 1998. 

6538 RESOLUCı6N de 3 de 'frwrzo de 1998, de la Dü"ecci6n Genc" 
ral de Tra.bajo, po'r la. Q'ue &ıJ dis-pmıe la 'lnscr'1:pci6n en 
et regiı:,'tro y publicat.'1ôn del acta en la que se contiene 
el ac~.tef'do de rnodificaci6n de var-los arNculos del XIV Gon" 
venio Colectivo de la empresa "Ericsson, Sociedad An6ni­
nw», lo que constituye el texto del XV Converıio ColRctivo 
de La oitada empresa. 

Vİsto el texto del ada en la que se contiene el acuerdo de modİficaciôn 
de varİos articulos del XIV Convenİo Colectivo de la empresa (!Ericsson, 
Sociedad Anônima», 10 que constituye eJ texto de1 XV Convenio Colectivo 
de la citada empresa (numero de côdigo 9002732), que fue suscrita, con 
fecha 30 de junio de 1997, de una parte por los designados por la Direcci6n 
de la empresa en representaci6n de la misma y de otra por el Comite 
Intercentros en representaciôn del colectİvo laboral afectado, y de con· 
formidad con 10 dispuesto en eI articulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto legİslativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de 108 Trabajadores, y en el Real Decreto 


