
Articulo 13. Gastos dR locorru)C1:6n y vı"ajes. 

Los gastos a compensar por dia fuera del1ugar de residencia del tra· 
bajador, seran los siguientes: 

Territorio nacional: 4.200 pesetas/dia. 
Con pernocta: 6.935 pesetas/dia. 
Si por cualquier circunstancia los gastos fueran superiores a la ante· 

rionnente establecido, el trabajador tendrii derecho a percibir el exceso, 
siempre que justi:fique los motivos y acompafte los justi:ficantes. 

En el ext.ranjero: Gastos efectivos, previa justifıcaci6n de los mismos. 
Los gastos de locomoci6n de larga distancia se abonaran en aviôn, 

clase turistica. En viajes nacionales se aiLadira un 10 por 100 de su importe 
como gastos complementarios de locomoci6n. 

Articulo 14. Participaci6nen beneficios, 

Si el dividendo repartido a los accionistas excediera del 10 por 100 
del capital, se reconoce al personal afectado por este Convenio el derecho 
a percibir una paga por cada 2 por 100 de exceso, 0 parte alicuota corres· 
pondiente. 

Articulo 15. Ayudas de estud1:0S. 

Para el curso 1998·1999 y con el caracter de ayuda de estudios y/o 
fonnaciôn la empresa a.portara la cantidad resultante de multiplicar el 
nümero de personas en alta al 30 de agosto de 1997, por la cantidad 
de 10.750 pesetas y a adjudicar segun las normas que determine la repre· 
sentaciôn social de este Convenio. Al monto que resulte se afiadira, para 
este ai\o, la cantidad de 150.000 pesetas. 

Articulo 16. Seguro colectivo. 

La empresa se compromete a mantener con una compaiLia aseguradora 
de primer orden una pôliza de seguro colectivo para caso de muerte 0 inca­
pacidad permanente, cubriendo una indemnizaciôn de 3.100.000 pesetas. 

Todo el personal afecto por este Convenio soportara, con deducciôn 
en nômina, e125 por 100 del coste medio de dicho seguro. 

Articulo 17. Festivo. 

Se declara inhabil a todos los efectos el dia 16 de julio, festividad 
de Nuestra SefLOra del Carmen. De coincidir dicho dia en sabado 0 domingo, 
pasar1a su disfrute allunes siguiente. 

Articulo 18. lncapacida.d ternporoL 

Durante la situaciôn de incapacidad temporal, cualquiera que sea la 
causa que la motive, la empresa complementara la prestaci6n correspon· 
diente hasta ell00 por 100 de sus haberes. 

Articulo 19. CO'misi6n de Vig1:la/ncia. e Interpretaci6n. 

La constituye una Comisiôn Paritaria formada por don Patricio Lôpez 
Ladrôn, por la parte empresarial, y don Juan M. Lasa Guerricaechevarria, 
por la parte socia1. Esta Comisi6n se reunini en Sevilla, bajo la presidencia 
del Presidente de la Comisiôn Negociadora de este Convenio 0, en su 
defecto, por persona elegidapor las dos partes de comun acuerdo. 

ANEXO 1 

Categoria.s 

Licenciado ..................................... . 
Jefe Secciôn ................................... . 
Jefe Negociado ........... . 
Ofıcial administrativo .. 
Auxiliar administrativo 
Telefonista .............. . 
Aspirante administrativo .. 
Conserje ................... . 
Ordenanza ..................................... . 
Limpiadora (30 H/semanal) .................. . 

Salario 

Peserns 

162.390 
160.733 
138.333 
118.567 
85.233 
84.170 
68.040 
90.560 
82.500 
54.046 

Hora (':)(İra 

Pesetas 

1.250 
1.000 

750 
750 

750 
750 
528 

6541 RESOLUCIÖN dR 3 de m.a:rzo de 1998, dR la Direcci6n Gene­
ral de Troba..jo, por la qtu:J se dÜ;PO'M la, inscripci6n en 
el Regı:stro y posterior publicaci6n del II Convenio CowctÜ)O 
parala.s enıprosas del "Grupo Imperio», 

Visto el texto del il Convenio Colectivo para las empresas del «Grupo 
Imperio» (numero de c6digo 9011663), que fue suscrito con fecha 30 de 
diciembre de 1997, de una parte por miembros del Comite de Empresa 
y Delegados del Personal, en representaciôn de los trabajadores, y de otra 
por los designados por la Direcci6n de la empresa, en representaci6n de 
la misma, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 
y 3, del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se 
aprueba e1 texto refundido de la Ley del Estatuto de 10s Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito 
de Convenios CoJectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General acuerda: 

Primero.~Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Co1ectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisİ6n Negocİadora. 

Segundo.~Disponer su publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 3 de marzo de 1998.~La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIOCOLECTIVODEAMBITOESTATALPARALASEMPRESAS 
DEL ,GRUPO IMPERIO •. ANO 1998 

CAPfTuLoı 

Disposiciones generales 

Articulo 1. Dis--posiciones generoles. 

EI presente Convenİo Colectivo constituye el conjunto de normas regu· 
ladoras de las relaciones de trabajo entre las empresas yempleados inclui­
dos en su ambito personal, que se derivan del acuerdo umınime alcanzado 
entre las partes, de conformidad con la establecido en e1 titulo ın del 
Estatuto de los Trabajadores y con la eficacia que le confiere el articulo 
37 de la Constituciôn EspaiLOla, y el caracter de fuente de derecho que 
le reconoce el articulo 3.1 del Estatuto de los Trabajadores. 

Articul0 2. Artıbito personal y ten'itoriaL 

El presente Convenio se aplicara a la totalidad de los centros de trabajo 
de las empresas <ılmperio Vida y Diversos, Sociedad Anônima» y <ıUmes 
Compaftia de Seguros y Reaseguros, Sociedad An6nim3», las cuales se deno" 
minaran, en 10 sucesivo, como <ıGrupo Imperio». Taxnbien sera de aplicaciôn 
a los centros de nueva creaci6n, cualquiera que sea su ubicaci6n geogrifica. 

El Convenio sera de aplicaci6n alos empleados vinculados por relaci6n 
laboral comun, que ocupen puestos de trabajo correspondientes a los nive­
les profesionales que se relacionan en anexo. 

Quedan excluidos del ıi.mbito del Convenio los empleados que tiene 
vinculaciôn por relaciôn laboral comun que ocupan puestos de trabajo 
no descritos en los niveles del citado anexo, as! como los empleados vİn­
culados con el grupo por relaciôn laboral especial de la.s previstas en 
el articu10 2. Q del Estatuto de los Trabajadores. 

Na serıi. de aplicaci6n este Convenio a los Agentes, Subagentes y Corre­
dores de Seguros, ni a los empleados de los mismos, cualquiera que sea 
la naturaleza de la vincu1aciôn contractual que les una con el «Grupo 
Imperio» 0 su denominaciôn. Tampoco sera de aplicaciôn a las personas 
vinculadas alas empresas por relaciôn de prest.aciôn de servicios de natu" 
raleza mercantil 0 civil, como asesores externos en ejercicio de I1na pro" 
fesiôn liberal, los peritos tasadores de seguros, comisarios y liquidadores 
de averias 0 cobradores. 

Articul0 3. Vigencitı, durl'tci6n y pr6rroga. 

La duracİ6n de este Convenio sera de tres ai'i.os y estara comprendida 
entre el1 de enero de 1998 y el 31 de diciembre del 2000, prorrogandose 
despues tacitamente por periodos de un ana, sİ na fuera denunciado por 
las partes con preaviso no inferior a tres meses antes de su expiraci6n 
o de la de cualquiera de sus pr6rrogas. 

El presente Convenio Colectivo sustituye a todos los anteriores que, 
en consecuencia, quedan sin efecto. 

Articulo 4. Vinculaci6n ala totalida.d. 

Las clausulas y condiciones de cualquier clase pactadas en el presente 
Convenio Colectivo forman un todo indivisible, por 10 cual deberan siempre 



considerarse de forma global. Por eUo si por norma superior se modificasen 
o suprimiesen alguno 0 algunos de sus pactos, el Convenio quedaria sin 
efecto no entrando en vigor hasta que se reconsidere 0 ratifique, en su 
caso, el contenido definitivo. 

Articulo 5. Prelaci6n dR normas. 

Al amparo del principio de autonomia de la voluntad de las partes 
que inforına la vigente legislaciôn laboral, las normas contenidas en el 
presente Convenio seran de aplicaciôn preferente y exclusiva en el ambito 
personal pa.cta.do, con la. unica. excepciôn de 10 indica.do en el a.pa.rta.do a.) 
siguiente. 

En rela.ciôn a.l Convenio Colectivo General de ambito esta.ta.l para. enti­
da.des de seguros, rea.seguros y mutuas de accidentes del tra.ba.jo C«Boletin 
Oficial del Estado» de 7 de febrero de 1997), se esta.blecen las siguientes 
reglas de coordinaci6n normativa: 

a.) En aquella.s materias en las que el Convenio General tiene com­
petencia. norma.tiva. exc1usiva. y excluyente, esto es, el periodo de prueba., 
los grupos profesionales, la. ordenaciôn juridica. de fa.lta.s y sa.nciones, la.s 
normas minimas en materia de seguridad y salud en el trabajo y movilidad 
geograftca, sera de aplicaciôn directa. dicho Convenio General. 

b) En todas las demas materias se estani. alo pactado en este Convenio 
de empresa., cuya aplica.ci6n sera siempre preferente y prioritaria. y, en 
su defecto, se estara a 10 dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, 
no siendo de aplicaciôn para las mismas el Convenio General del Sector 
Seguros, ni el de Oficinas y Despachos 0 cualquier otro distinto del presente. 

Las partes reconocen expresamente que el conjunto de condiciones 
que se configuran en este Convenio de empresa compensa. venta.josamente 
y en su valoraciôn conjunta, global y en cômputo anual, las que figuran 
en el Convenio General de ambito estatal para entidades de seguros. Asi­
mismo, el presente Convenio cumplimenta las exigencias de coordinaciôn 
normativa impuestas por dicho Convenio General. 

Articulo 6. Absorciôn y conıpensac'i6n. 

La mejora de las retrİbuciones 0 de las condİciones de trabajo que 
pudieran acordarse por disposiciôn legal que fuesen de aplicaciôn en el 
ambito personal de1 presente Convenio serıın absorbibles y compensables 
hasta donde alcance, con las condiciones del presente Convenio, valoradas 
en su conjunto y en cômputo anual. 

Los incrementos y mejoras que se recogen en este Convenio 0 las que 
pueda experimentar en sus sucesivas renovaciones podran absorber y com­
pensar las superiores condiciones que individua.lmente puedan tener reco­
nocida.s los empleados, sa.lvo que en su concesiôn se hubiera excluido 
expresamente esta fa.cultad. 

Articulo 7. Coonisi6n Paritar-ia dR Interpretaci6n dRl Convenio. 

Para la soluci6n de las posibles divergencias que surjan en la inter­
pretaciôn del presente Convenio se crea una Comisiôn Paritaria que estara 
formada., en representaciôn de las empresas del «Grupo Imperio>1, por dos 
Voca.les designados por la Direcciôn de la."> mismas y, en representa.ciôn 
de los trabajadores, por otros dos Voca.les que seran desi,gnados, de entre 
sus miembros, por la Comisiôn Negociadora del Convenio. 

Artfculo 8. Camisi6n NegoeiadO'1'a del Conven-io. 

Estani. formada como mıiximo por seis miembros en representaciôn 
de las empresas y otros seis en representaciôn de los trabajadores. Los 
representantes de las empresas seni.n designados por la Direcciôn de las 
misma.s y los representantes de los traba.ja.dores seran designados por 
los Comites de Empresa 0, en su caso, por los delegados de persona.l y 
se elegiran respetando las proporciones obtenidas en las ultimas elecciones, 
y en proporciôn al numero de empleados de cada uno de los centros de 
tr.:ıbajo de las empresas integradas en el ambito del presente Convenio. 
En el caso de que exista un numero inferior a seis de dichos representantes, 
la negociaciôn la efectuaran la totalidad de los delegados de personal, 
y la representaciôn de la empresa se reducira, en ese caso, al mismo ııılmero 
de miembros que tenga la representaciôn de los trabajadores. 

CAPITmOII 

Condiciones de trabajo 

Artıculo 9. Organizaci6n del tra.ba]'o. 

La organizaci6n del trabajo corresponde ala Direcciôn de las empresas. 
Estas tienen establecidos sistemas organizativos unitarios y polivalentes, 

de forma que la gestiôn de sus actividades se efectua en locales comunes 
y con la obligaci6n del personal de realizar funciones indistintas y simuı. 
taneas para cualquiera de ellas, garantizandose los mismos derechos y 
obligaciones pa.ra. todo el personal de acuerdo con el presente Convenio 
y conservando ca.da empresa su propia. personəlidad juridica. 

Articulo 10. JO'1'1'1.ada. 

La jornada la.bora.l queda establecida en 1.750 horas anuales, que, como 
ya se venia efectuando en base al anterior Convenio de empresa, se rea­
lizaran con caracter general de lunes a viernes, de nueve a catorce horas, 
y de dieciseis a diecinueve horas, en horario partido, salvo en los meses 
de julio y agosto en que la jornada sera de nueve a quince horas. Los 
excesos de horas que pudieran producirse seran compensadas con menos 
horas de trabajo en ocasiôn de fiestas nacionales, regionales 0 locales, 
de coınun acuerdo entre empresa y representaci6n del personal. Habida 
cuenta de que la jorna.da de trabajo esta.blecida es partida. no sera aplicable 
el periodo de descanso de quince ıninutos, destinados al desayuno, a que 
se refiere el a.rtıcul0 1.0 de la Ley 4/1983, de 29 de junio. 

El personal que ejerza funciones de las incluidas en el grupo profe­
sional 1 desarrolla.ra las mismas sin sujeciôn a un horario prefija.do. En 
a.quellos servicios, centros de tra.ba.jo 0 puestos en que las necesidades 
organizativas asi 10 exijan, por decisiôn de la Direcciôn de las empresas 
podran establecerse horarios y turnos especia.les, siempre que hubiera 
conformidad del personal afectado. 

Articulo 11. ı'acaciones. 

El periodo de vacaciones tendra una duraciôn de treinta dias naturales, 
ola parte proporcional correspondiente en el caso de no haber permanecido 
de alta en la empresa doce meses anteriores a la fecha de su disfrute. 
El disfrute del misıno, que se procurara sea en un unico periodo, se ajustara 
a las necesidades de trabajo de cada centro y departamento, asi como 
ala eventual necesidad de turnos. 

El personal que a 1 de enero tenga cumplidos los sesenta y un anos 
de edad, y siempre y cuando açredite en la empresa una antigüedad de 
quince aftos, podra aı\adir dos dias naturales mas de vacaciones por aı\o, 
tres a los sesentay dos anos, y asi sucesivamente. 

CAPITULom 

Grupos profesionalesJ puestos de trabajo y niveles 

Articulo 12. Sistema de cltı!),'ificaci6n profesiO'lwl por grupos profesio· 
nales y niııeles. 

El sistema de clasificaci6n del personal se estructura en base a grupos 
profesionales y niveles retributivos segun los principios y aspectos basicos 
contenidos en los artfculos 11 a 13 del Convenio General para entidades 
de seguros C«Boletin Oficial del Estado» de 7 de febrero de 1997). En cuanto 
a los niveles retributivos son los previstos para cada grupo en dicho Con­
venio General si bien, como especialidad del presente Convenio, se des­
glosan todos los nİveles en dos, respectivamente AyB, con el fin de 
encajar el anterior sistema aplicado por el Convenio de Empresa, que 
preveia ya desde eI ano 1995 un sistema propio de grupos profesionales 
y niveles funcionales. La adscripci6n a dichos subniveles se efectuara por 
las empresas atendiendo ala dimensi6n y competencia del departamento 
o centro de trabajo y a las necesidades organizativas. 

Articulo 13. Cornisi6n de valoraci6n. 

La Comisiôn Negociadora del Convenio ha asignado los niveles y grupos 
que corresponden a las actuales funciones en las empresas. De acuerdo 
con su evoluci6n organizativa se podra modi:ficar dicha relaci6n de fun­
ciones y niveles, ampliandolos, reduciendolos y modificar, en su caso, 
su estructura. Los nuevos puestos de trabajo seran c1asificados por una 
Comisiôn de Valoraciôn formada por dos representantes designados por 
la Direcciôn y dos designados, de entre sus miembros, por la Comisi6n 
Negociadora del Convenio. 

Articulo 14. Pe'rs()1wl dR Ventas. 

En elgrupo profesiona1 TV, nive1es 10Ay 10B, se incluyen 10s empleados 
cuya funci6n principal y prioritaria es la venta de seguros y demas pro· 
ductos y servicios que comercİalizan las empresas, en el respectivo ambİto 
de su actuaci6n, como canal propio y directo de distribuci6n y sin uso 
de la mediaciôn 0 producciôn de seguros efectuadas por Agentes. Estaran 



incluidos en dicho grupo los empleados dedicados ala funci6n indicada, 
cualquiera que sea la denominaci6n que reciban, tal como asesor comercial, 
especialista de ventas, jefe de equipo, etc. 

El salario del personal de ventas se compondra de una retribuci6n 
:fija que se corresponde con la establecida en el presente Convenio para 
los niveles 10A ô 10B, segun el grado de desarrollo alcanzado, y una retri· 
buci6n variable que se devengara en funci6n del cumplimiento de los obje­
tivos de ventas y otros fijados en cada momento por las empresas. La 
retribuciôn total as! estructurada na sera, en ningı:in caso, inferior al sa.lario 
mınimo interprofesional vigente en ca.da momento. Et minimo de retri· 
buci6n variable :figura, a estos efectos, en la columna de «Minimo» del 
anexo al presente Convenio. 

Teniendo en cuenta que el personal de ventas no realiza la funci6n 
de Mediaci6n 0 Agencia de seguros prevİsta en la Ley 9/1992, de 30 de 
abril, de Mediaci6n en Seguros PrivOOos, no podra constituir cartera per· 
sonal propia ni a traves de terceros. La relaciôn laboral del personal de 
ventas sera la comı:in, no siendo de aplicacion el articulo 2.1, F), del Estatuto 
de los Trabajadores. 

CAPITULOIV 

Condiciones retributivas 

Articulo 15. Conceptos salaria.[es. 

Durante la vigencia del presente Convenio, se mantendra el sistema 
de remuneraci6n por conceptos salariales del anterior convenio de empre­
sa, que las partes consideran mas benefi.cioso que el establecido por el 
Convenio General del sector. El sistema retributivo estani integrado, por 
10 tanto, por los siguientes conceptos salariales: 

Sa.lario base sectorial por nivel. 
Salario base adicional convenio de empresa. 
Complemento personal por antigüedad. 
Complemento econômico varia.ble en funci6n de objetivos y rendimiento. 

Articulo 16, Salario base, 

El sueldo base sectorial, para el aiLO 1998, sera para cOOa nivel el 
que :figura en el anexo. Para los afios 1999 y 2000 se aplicara un aumento 
en tabla equivalente al İncremento del IPC conjunto nacional, publicado 
por el Instituta Nacional de Estadist.İca de enero a dicİembre del a1\o pre­
cedente, 0 el que sea aplicado con caracter general por el Convenio General 
para Entidades de Seguros, de ser este mas favorable para el empleOOo, 
La diferencia en mas que pudiera resultar, se integrara en el concepto 
de sueldo base adicional de convenio de empresa. 

Adicionalmente al salario base del convenio general, el personal dis­
frutara de un salario base adicional convenio de empresa, que tambien 
:figura para cada nivel en el anexo citado. 

El sueldo base adicional convenio de empresa es un concepto retributivo 
absorbible en los casos de ascenso de nivel que implique aumento del 
sueldo base, asi como en los casos de movİlidad dentro del mismo grupo 
profesional. 

Articulo 17. Cartıplertıenlo pe1"s()'f'tal POl' antigi1edad. 

Cada empleado que acredite una antigüedad en la empresa de tres 
afios completos percibira en concepto de complemento personal de anti­
güedad un 3 por 100 del sueldo base sectorİal fijado en el articulo anterior, 
A part.ir del decimo ana de permanencia en la empresa, dicho porcentaje 
se elevara al 5 por 100 sobre el suelda base vigente en cada mamento. 
Dichos porcentajes se aplicaran a partir del dia 1 de enero siguiente a 
la fecha en que el empleado cumpla en la empresa los aniversarias indi· 
cados. 

Articulo 18. CartıplJmumto ecan6mico variable en fuw:i61l, de ob/etb)os 
y rendimwnto. 

En primero de enero de cada afio, durante la vigencia del presente 
convenio, se establecera por las empresas un sistema de objetivos eco­
n6micos y de resultOOos y de parametros de rendimiento, que servira 
para:fijar la cuantia del complemento econômico variable para cada emplea· 
do en dicho afio. Esta estara comprendida entre cero pesetas y la cantidad 
que figura como «maximo» en el anexo. La cantidad que acredite cada 
empleado sera abonada al mismo mediante una entrega unica a realizar 
por las empresas dentro del primer trimestre del ana siguiente. El personal 
que haya causado baja en las empresas no percibira la parte variable 
de dicha complementa. Tampoco percibira el complementa variable el per-

sonal que desempefie el puesto de respansable de oficina de ventas, el 
personal de ventas, ni los responsables territoriales. 

Articulo 19. Dist1"ilYuci6n de la 1"'emU1wmci6n anual. 

El total de la remuneraciôn 1ljOOo en los articulas anteriores esta expre­
sada en terminos anuales. La distribuciôn a la largo del ana de las remu 
nera.ciones fijas -inCıusive el sueldo base del convenio general, que se 
prorrateara en las mismas pagas- se hara en catorce pagas, que se haran 
efectivas en el ı:iltimo dia de cada mes y, ademas, el 15 de junio y el 
15 de diciembre, La percepciôn de estas dos i.iltimas pagas sera propor­
cional al tiempo de servicio prestado a las empresas durante el afio natural 
de que se trate. Las remuneraciones variables se abonaran en los plazos 
fijados en el articulo 18. 

CAPITULOV 

Sisterna de previsiôn 

Articulo 20. Julfllaci6n. 

Se establece que la jubilaci6n sera obligatoria cuando el trabajador 
cumpla los sesenta y cinco afios de edad, siempre y cuando tenga cubierto 
el periodo de carencia que establece la legislaci6n vigente para causar 
derecho ala pensiôn de jubilaciôn. 

El empleado jubilado percibira la pensiôn anual que le reconozca el 
Regimen General de la Seguridad Socia.l y, ademıi.s, la mejora prevista 
en el plan de pensiones que se desarrolla en el artfculo 22. El complemento 
derivado de este sistema voluntario que le corresponda al empleado cons­
tituye la contraprestaciôn a la obligacion expresOOa en el parrafo anterior. 

Articulo 21. Segul'o dR invalidRz y fallecirnwnto. 

En caso de İnvalidez permanente, total 0 absoluta, 0 fallecimİento de 
un empleado, estando en activo y siempre que exista nna designaci6n 
benefİciaria por parte del mismo, tendra lugar una prestaciôn econômica, 
en forma de capital a pagar en una sola vez, a cargo del plan de pensiones 
que se desarrolla en el articulo 22, equivalente al 150 por 100 del salario 
base sectorial y antigüedOO de convenİo correspondiente ala anualidad 
en que dichas contingencias se produzcan, con el minimo de 2.200.000 
pesetas. 

Artlculo 22. Plan de penmones. 

Como complemento a las prestaciones pı1blicas de la Seguridad Social, 
se establece para el personal sujeto al presente convenio un plan de pen­
siones de aportaciôn definida, adaptado a la Ley de Planes y Fondos de 
Pensiones de 8 de junio de 1987, y al Regla.mento de 30 de septiembre 
de ]988, 

Las condiciones y reglas de funcionamiento del plan de pensiones se 
recogeran en el correspondiente Reglamento, el cual contendra la siguiente 
regulaci6n: 

a) El plan de pensiones serıi de la modalidad de aportaciôn definida, 
pudiendo ser de la. modalidad de empleo, 0 individuaL. 

b) Seran partfcipes del plan todos los empleOOos qııe tengan cl1m· 
plidos tres a.fios de antigüedad en las empresas. Sera promotor del pla.n 
el grupo de empresas 0 una de ellas, y para la designaciôn de sociedad 
gestora y depositaria este tendra mayoria cualificada. 

c) El plan cııbrira contingencias de jubilaciôn, invalidez y fallecimİen­
to del participe. Las prestaciones de invalidez y fallecİmiento seran las 
que se indican en el articulo 21 del present.e Convenio, siendo la prestaci6n 
de jııbilaci6n la resııltante para cada empleado de las aportaciones defi· 
nidas satisfechas en el plan. 

d) La contrİbııci6n del promotor al plan se producira siempre que 
existan «complementos pensİonales», y sera del 0,1 por 100 del volumen 
de negocio de las empresas. Se entendera por voJumen de negocio, a. los 
efectos de la determinaciôn de la contribııci6n del promotor, la cifra de 
primas emitida.s al neto de anula.ciones, excluida.s la.s prima.s ı:inica.s y 
las de a.quellos ramos cuyos resultados tecnico-fina.ncieros sean nega.tivos, 
de conformidad con la. documentaciôn estadistico·conta.ble establecida por 
la Direcciôn General de Seguros. Para las empresas no aseguradoras, la 
cifra de volıımen de negocio coincidira a estos efectos con las ventas efec­
tuadas a terceros, exc1uyendo las ventas internas entre empresas del grupo. 

e) La atribuciôn individııal a los participes de la contribııcİ6n global 
indicada en la letra anterior, una vez deducida la prima del seguro de 
invalidez y fallecimiento que deba satisfacerse para la cobertura de estas 
contingencias, se efectuara en proporcİ6n al denomİnado «complemento 



pensionable~ de cada empleado, es decir, en funci6n de la diferencia entre 
sus retribuciones y la pensi6n previsible de la Seguridad SociaL Este cri· 
terio de reparto, en ningı1n caso, signi:ficara alteraci6n del caracter de 
aportaci6n definida del sistema. 

f) Cada participe, para. que la aporta.ciôn empresaria.l sea. efectuada. 
a su favor, debera contribuir obligatoriamente, como minimo, con un 20 
por 100 de la. atribuciôn que se le efectı1e, la cual seci deducida de su 
recibo de salario, admitiendose tambien aportaciones voluntarias supe, 
riores. En ningı1n caso, la suma de las aportaciones de empresaytra.bajador 
superara 108 limites fijados por la legisJaciôn en vigor. 

g) El eompromiso de eontribuciôn de la empresa y del plan de pen· 
siones asi definido se refiere al periodo 1998·2000 de vigencia del presente 
Convenio, estando condicionada la aportaci6n a efectuar en cada ano a 
la efectiva consecuci6n de beneficİos empresariales en el ejercİeio pre· 
cedente. 

Articulo 23. o-pciôn individual en nıateria de jubiltJci6n. 

Las partes consideran mıi.s ventajoso el sistema de plan de pensiones 
regulado en el articulo 22 del presente Convenio en relaci6n al sistema 
establecido en el artfculo 63 del Convenio General del Sector del Seguro. 
No obstante, se deja a la opci6n individual de cada empleado la decisi6n 
de acogerse al sistema de derechos pasivos del Convenio General 0 al 
acordado en el presente Convenio. Dieha opeiôn solamente podrıi ser ejer· 
cida por los empleados que hayan ingresado en la empresa con anterioridad 
al 9 de junio de 1986 0 los que habiendo ingresado con posterioridad, 
puedan acreditar que antes de esta fecha estaban vinculados a cualquier 
empresa de seguros afectada pur el ambito del Convenİo General, segun 
dİspone el articulo 63 de dicho Convenİo. 

Los empleados con derecho a opciôn podran ejercitarla. en el plazo 
de tres meses despues de la firma del presente Convenİo, debİendo los 
que deseen optar por eJ sistema de derechos pasivos del Convenio General, 
solicitarlo por escrİto ala Direcciôn de la empresa. 

Articulo 24. Medicina preventiııa. 

Los empleados tendran derecho a un ehequeo medico anual euyo eoste 
sera satisfecho por las empresas. 

CAPITULOVI 

Otras disposiciones 

Articulo 25. Fornıaol6n profe8ioooL 

Las empresas cuidaran de la formaci6n del personal, programando 
las aceiones forınativas internas y externas adeeuadas para su eapacitaci6n 
al puesto de traba.jo. La. asistencia a los cursos y el seguimiento de los 
programas sera obligatorİa. 

Articulo 26. Descuentos en seg'W"os suscritos por ernpleados. 

Los empleados podrıin suscribir sus seguros persona.les y familiares 
con un deseııento eqlıivaJente a Jos recargos incJuidos en las primas de 
tarifa de cada ramo para gastos de administraeiôn y comereiales, siempre 
que sean tomadores en la respectiva p6liza. Se entende:ra por familiares 
a estos efeetos el e6nyuge y deseendientes en primer grado de consan· 
guinidad que convivan con el empleado y dependan econ6micamente de 
este. 

CAPITULO VII 

Regİmen disciplinario 

Artieulo 27. Potestad discipli'ooria. 

La potestad diseiplinarİa eorresonde a la Direcci6n de las empresas, 
la Cııal hara ils0 de la mis ma con sujeci6n a la ordenaci6n juridica de 
faltas y sa.nciones prevista en los articulos 64 a 70 del Convenio GeneraL 

ANEXO 

Grııpos profesionales y niveles. Remuneraciones anuales 

Grupo 
profesioııal 

1 

II 

III 

IV 

6542 

Salırlo base Salırlo base adleional Complemeıı. ecoııôm. 

Nivel convenio de empres:ı. v:ı.ri:ı.ble maximo 

Pesems 
~ ~ 

Peseti\S Peset:ı.s 

lA 3.726.002 1.765.330 372.600 
1B 3.726.002 1.078.910 372.600 
2A 3.151.582 1.052.716 315.158 
2B 3.151.582 527.184 315.158 
3A 2.685.830 532.084 268.583 
3B 2.685.830 287.770 268.583 

4A 2.297.708 342.818 229.771 
4B 2.297.708 246.190 229.771 
5A 2.002.728 307.734 200.273 
aB 2.002.728 214.578 200.273 
6A 1.738.800 282.856 173.880 
6B 1.738.800 186.312 173.880 

7A 1.521.450 247.506 152.145 
7B 1.521.450 163.016 152.145 
8A 1.335.152 212.688 133.515 
8B 1.335.152 143.052 133.515 

9A 1.179.906 174.454 117.991 
9B 1.179.906 126.420 117.991 
10A 1.055.712 113.120 105.571 
10B 1.055.712 - -

RESOLUCIÖN de 4 de marzo de 1998, de kı Direcciôn Gene­
ral de Trabaio, por la que &J dis-pone la inscripci6n en 
el Registro y posterior publicaci6n del Convenio Colectivo 
de la ernpresa. "Claudio Moreno y Ccmıpania, Sociedad 
An6nlnuı». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa "Claudio Moreno 
y CompafLia, Socİedad Anônİma~ (numero de c6dİgo: 9001042), que fue 
suscrİto con fecha 10 de julio de 1997, de una. parte, por los desİgnados 
par la Dİreeci6n de la empresa para su representacİôn, y de otra, par 
el Comite de Emprel5a en representaci6n de 1015 trabajadores, y de con­
formidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de ma-rzo, por eJ que se aprueba e1 texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de maya, sobre registro y dep6sİto de Convenİos Colec· 
tivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Prİmero.~Ordenar la İnscripcİôn del cİtado Convenİo Colectİvo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a. la 
Comİsİ6n negoeİadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el <IBoletin Oficİal del Estado». 

Madrid, 4 de marzo de 1998.····1.a Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ,CLAUDJO MORENO 
Y COMPANİA, SOCIEDAD AN6NIMA, 

Artfculo]. AnıbUo do (tpUcaci6n. 

EI presente Convenİo regini las relaciones laborales de la empresa 
«Claudio Moreno y CompafLla, Sociedad AnônİmaJ>, dedicada a la actividad 
de mayoristas y minorİstas de alimentaci6n, y sus trabajadores, siendo 
de obligada observancia en todos los centros de trabajo de la empresa. 

Articulo 2. Duraci6n. 

T~a duraciôn del presente Convenİo ColectivQ sera de dos anos, sİ bien 
los artfculos correspondientes a tablas salariales, dietas y desplazamiento 
senin revisados anua.lmente, por la Comİsiôn :firmante del mis ma. 

Artfculo 3. TligBnda. 

El cİtado Convenİo entrara en vigor, una vez regİstrado y publicado, 
el dia 1 de enero de 1997, termİnando el 31 de dicienıbre de 1998, prorro-


