
pensionable~ de cada empleado, es decir, en funci6n de la diferencia entre 
sus retribuciones y la pensi6n previsible de la Seguridad SociaL Este cri· 
terio de reparto, en ningı1n caso, signi:ficara alteraci6n del caracter de 
aportaci6n definida del sistema. 

f) Cada participe, para. que la aporta.ciôn empresaria.l sea. efectuada. 
a su favor, debera contribuir obligatoriamente, como minimo, con un 20 
por 100 de la. atribuciôn que se le efectı1e, la cual seci deducida de su 
recibo de salario, admitiendose tambien aportaciones voluntarias supe, 
riores. En ningı1n caso, la suma de las aportaciones de empresaytra.bajador 
superara 108 limites fijados por la legisJaciôn en vigor. 

g) El eompromiso de eontribuciôn de la empresa y del plan de pen· 
siones asi definido se refiere al periodo 1998·2000 de vigencia del presente 
Convenio, estando condicionada la aportaci6n a efectuar en cada ano a 
la efectiva consecuci6n de beneficİos empresariales en el ejercİeio pre· 
cedente. 

Articulo 23. o-pciôn individual en nıateria de jubiltJci6n. 

Las partes consideran mıi.s ventajoso el sistema de plan de pensiones 
regulado en el articulo 22 del presente Convenio en relaci6n al sistema 
establecido en el artfculo 63 del Convenio General del Sector del Seguro. 
No obstante, se deja a la opci6n individual de cada empleado la decisi6n 
de acogerse al sistema de derechos pasivos del Convenio General 0 al 
acordado en el presente Convenio. Dieha opeiôn solamente podrıi ser ejer· 
cida por los empleados que hayan ingresado en la empresa con anterioridad 
al 9 de junio de 1986 0 los que habiendo ingresado con posterioridad, 
puedan acreditar que antes de esta fecha estaban vinculados a cualquier 
empresa de seguros afectada pur el ambito del Convenİo General, segun 
dİspone el articulo 63 de dicho Convenİo. 

Los empleados con derecho a opciôn podran ejercitarla. en el plazo 
de tres meses despues de la firma del presente Convenİo, debİendo los 
que deseen optar por eJ sistema de derechos pasivos del Convenio General, 
solicitarlo por escrİto ala Direcciôn de la empresa. 

Articulo 24. Medicina preventiııa. 

Los empleados tendran derecho a un ehequeo medico anual euyo eoste 
sera satisfecho por las empresas. 

CAPITULOVI 

Otras disposiciones 

Articulo 25. Fornıaol6n profe8ioooL 

Las empresas cuidaran de la formaci6n del personal, programando 
las aceiones forınativas internas y externas adeeuadas para su eapacitaci6n 
al puesto de traba.jo. La. asistencia a los cursos y el seguimiento de los 
programas sera obligatorİa. 

Articulo 26. Descuentos en seg'W"os suscritos por ernpleados. 

Los empleados podrıin suscribir sus seguros persona.les y familiares 
con un deseııento eqlıivaJente a Jos recargos incJuidos en las primas de 
tarifa de cada ramo para gastos de administraeiôn y comereiales, siempre 
que sean tomadores en la respectiva p6liza. Se entende:ra por familiares 
a estos efeetos el e6nyuge y deseendientes en primer grado de consan· 
guinidad que convivan con el empleado y dependan econ6micamente de 
este. 

CAPITULO VII 

Regİmen disciplinario 

Artieulo 27. Potestad discipli'ooria. 

La potestad diseiplinarİa eorresonde a la Direcci6n de las empresas, 
la Cııal hara ils0 de la mis ma con sujeci6n a la ordenaci6n juridica de 
faltas y sa.nciones prevista en los articulos 64 a 70 del Convenio GeneraL 

ANEXO 

Grııpos profesionales y niveles. Remuneraciones anuales 

Grupo 
profesioııal 

1 

II 

III 

IV 
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Salırlo base Salırlo base adleional Complemeıı. ecoııôm. 

Nivel convenio de empres:ı. v:ı.ri:ı.ble maximo 

Pesems 
~ ~ 

Peseti\S Peset:ı.s 

lA 3.726.002 1.765.330 372.600 
1B 3.726.002 1.078.910 372.600 
2A 3.151.582 1.052.716 315.158 
2B 3.151.582 527.184 315.158 
3A 2.685.830 532.084 268.583 
3B 2.685.830 287.770 268.583 

4A 2.297.708 342.818 229.771 
4B 2.297.708 246.190 229.771 
5A 2.002.728 307.734 200.273 
aB 2.002.728 214.578 200.273 
6A 1.738.800 282.856 173.880 
6B 1.738.800 186.312 173.880 

7A 1.521.450 247.506 152.145 
7B 1.521.450 163.016 152.145 
8A 1.335.152 212.688 133.515 
8B 1.335.152 143.052 133.515 

9A 1.179.906 174.454 117.991 
9B 1.179.906 126.420 117.991 
10A 1.055.712 113.120 105.571 
10B 1.055.712 - -

RESOLUCIÖN de 4 de marzo de 1998, de kı Direcciôn Gene­
ral de Trabaio, por la que &J dis-pone la inscripci6n en 
el Registro y posterior publicaci6n del Convenio Colectivo 
de la ernpresa. "Claudio Moreno y Ccmıpania, Sociedad 
An6nlnuı». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa "Claudio Moreno 
y CompafLia, Socİedad Anônİma~ (numero de c6dİgo: 9001042), que fue 
suscrİto con fecha 10 de julio de 1997, de una. parte, por los desİgnados 
par la Dİreeci6n de la empresa para su representacİôn, y de otra, par 
el Comite de Emprel5a en representaci6n de 1015 trabajadores, y de con­
formidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de ma-rzo, por eJ que se aprueba e1 texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de maya, sobre registro y dep6sİto de Convenİos Colec· 
tivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Prİmero.~Ordenar la İnscripcİôn del cİtado Convenİo Colectİvo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a. la 
Comİsİ6n negoeİadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el <IBoletin Oficİal del Estado». 

Madrid, 4 de marzo de 1998.····1.a Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ,CLAUDJO MORENO 
Y COMPANİA, SOCIEDAD AN6NIMA, 

Artfculo]. AnıbUo do (tpUcaci6n. 

EI presente Convenİo regini las relaciones laborales de la empresa 
«Claudio Moreno y CompafLla, Sociedad AnônİmaJ>, dedicada a la actividad 
de mayoristas y minorİstas de alimentaci6n, y sus trabajadores, siendo 
de obligada observancia en todos los centros de trabajo de la empresa. 

Articulo 2. Duraci6n. 

T~a duraciôn del presente Convenİo ColectivQ sera de dos anos, sİ bien 
los artfculos correspondientes a tablas salariales, dietas y desplazamiento 
senin revisados anua.lmente, por la Comİsiôn :firmante del mis ma. 

Artfculo 3. TligBnda. 

El cİtado Convenİo entrara en vigor, una vez regİstrado y publicado, 
el dia 1 de enero de 1997, termİnando el 31 de dicienıbre de 1998, prorro-



gandose por tacita reconducci6n, en tanto na se solİcite su revisi6n y 
se formule su necesa:ria denuncia, 

Articulo 4. Denuncia y revisi6n. 

Por cualesquiera de las partes firmantes del Convenio podra pedirse, 
mediante denuncia por escrito a la otra parte, la revisi6n del mismo con 
antelaciôn del plazo de vigencia antes senalado y/o de cualquiera de sos 
prôrrogas. 

Articulo 5. H:rıculaci6n a la, totaUdad. 

Siendo las condiciones pactada.s un todo organico e indivisible, el pre­
sente Convenio sen], nul0 y quedara sin efecto, en el supuesto de que 
la autoridad 0 jurisdicciôn competente, en el ejercicio de las facultades 
que le son propias, objete 0 invalide alguno de sus pactos 0 no apruebe 
la totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible en su aplicaciôn. 

Articulo 6. JOl"nadl1laboıY1l. 

La jornada laboral sera de cua:renta horas semanales, distribuidas de 
lunes a VieITıeS, para el personal de almacen y oficinas, y de lunes a sabado, 
para el persona1 de «Cash and Carry» yventas al publico, 

Articulo 7, T-'lıcaciorıes. 

Todos 1015 trabajadores al servicio de la empresa, salvo los contratados 
o que causen baja durante e1 transcurso del ano que 10 haran propor­
cionalmente al tiempo trabajado, disfrutaran de treinta dias naturales de 
vacaciones anuales retribuida.."l, acordandose entre empresa y trabajadores 
la epoca de disfrute de las mismas. 

Con motivo de estas y a parte de la retribuciôn salarial establecida, 
todos los trabajadores en alta con anterioridad al 1 de enero de 1995 
que no disfruten vacaciones en 1015 meses de agosto y/o diciembre per­
cibiran una bolsa de vacaciones por importe de 40.000 pesetas anuales 
que les seran abonadas en especie el dia 15 de junio. 

Todo el personal contratado a partir dell de enero de 1995 na tendra 
derecho a percibir bolsa de vacaciones, al igual que el personal que disfrute 
las mismas en los meses de agosto y/o dicİembre. 

Todos los trabajadores de la empresa, con antigüedad superior a un 
ano, disfrutaran de vacaciôn el dia de su cumplea:ı\os. En caso de que 
este fuera sabado no labora1, domingo 0 festivo, se trasladara al primer 
dia habil de trabajo. 

El personal contratado con anterioridad al 1 de enero de 1995 tendr<i. 
derecho a percibir complemento personal por antigüedad, en la forma 
siguiente. {(Los incrementos, por anos de servicio, consistira.n en trienios 
del 6 por 100 del sala:rio base pactado para su categona en las tablas 
salariales del presente Convenio, con el lfmite nui.ximo del 60 por 100 
del sueldo base a 1015 treinta 0 mas aftos». 

Los trienios se devenganin el mismo dia que se cumplan y se abonaran 
con a:rreglo a la ı:iltima categoria y sueldo base de Convenio que tenga 
el trabajador. 

Todo el personal contratado a partir dell de enero de 1995 no tendra 
derecho a percibir incrementos por antigüedad. 

Articulo 9. P1"'eslaci01WS p01' ımfefwıedad y accident~s de tmoo4o. 

En caso de enfermedad y/o acddente de trabajo 0 cualquier otra con­
tingencia que de origen ala situaciôn de incapacidad temporal, y durante 
todo el periodo de la misma, la empresa garantizara a sus trabajadores 
su salario real equivalente al que vinieran percibiendo en el momento 
de la baja, completando las prestaciones de la Seguridad SociaL 

Articulo 10. Retr'üYIJ..Ciorws. 

Los salarios y remuneraciones de todas Cıases, establecidas en el pre­
sente Convenio, tienen caracter de mfnimos, pudiendo ser mejorados por 
concesiôn de la empresa 0 contrato individual de trabajo. 

Artfculo 11. Cldusula de revisi6n salariaL. 

En caso de que el İndice de Precios al Consumo (IPC), establecido 
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), registrara a131 de diciembre 
de 1997, un incremento respecto al 31 de diciembre de 1996 superior 
al 10 por 100, se efectua:ra una revisiôn salarial tan pronto se constate 

oficialmente dİcha circunstancia en el exceso sobre la indİcada cifra. El 
porcentaje de reVİsi6n guardara, en todo caso, la debida proporci6n en 
funci6n del nivel salarial pactado en el presente Convenio. 

Tal incremento se abonara, en eI primer trimestre del ano 1998, con 
efectos desde 1 de enero de 1997 y, para llevarlo a cəho, se tomara.n 
como referencia los salarios vigentes al 31 de diciembre de 1996. 

Articulo 12. Tabla sa.[a.riaL 

Los salarios pactados en el presente Convenio, para las distintas cate­
gorias profesionales, son los siguientes: 

Categorias 

Personal mercantiI tecnico no titulado: 

Director ............................................................. . 
Jefe de Divisi6n .................................................... . 
Jefe de Compras, Ventas, Personal y Encargado general 
Jefe de Almacen .......................................... . 

Personal mercantİl propiamente dicho: 

Jefe de Secci6n Mercantil 
Viajante ............................................ . 
Trabajador de dieciseis aftos ..................... . 
Trabajador de diecisiete aftos ..................................... . 
Aprendiz de dİeciocho afios y mas ............................... . 

Personal titulado tecnico: 

Ingeniero, Tecnico, Bi6ıogo, Medico, Abogado y Economİsta 
Ayudante Tecnico Sanitario (ATS) ... , ... , .... , ... , .... , ... , .... ,. 

Personal tecnico no titulado: 

Director ............................................................. . 
Jefe de Divisi6n .................................................... . 
Jefe de Administraciôn ............................................ . 

Personal administrativo: 

Contable-Cajero .................................................... . 
Jefe de Secci6n Administrativa e Informatica .. 
Oficial administrativo, Programador ..... . 
Auxilia.r administrativo y Caja de primera 
Auxiliar administra.tivo y Caja. de segunda. ...................... . 
Auxiliar administrativo y Caja de tercera . 
Oficial segundo 0 Perforista. 

Personal de Servicios Auxi1iares: 

Profesional de Oficio de primera. ................................. . 
Profesional de Oficio de segunda ................................. . 
Profesional de Oficio de tercera .".,.,.,.".,.,.,.".,.,.,.".,.,. 
Capa.ta.z ............................................................. . 
Mozo especializado .. , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... ,. 
Mozo ................................................................ . 
Visitador ............................................................ . 
Ayudante prepa.rador y Ayudante dependiente ................. . 
Telefonista ......................................................... . 
Empa.queta.dora. .................................................... . 
Preparador y Dependiente de primera ........................... . 
Prepara.dor y Dependiente de segunda. .......................... . 
Preparador y Dependiente de tercera ............................ . 

Personal subalterno: 

Conserje 
Cobrador 
Vigilante, Sereno, Ordenanza., Portero ........................... . 
Personal de Limpİeza .............................................. . 

Articulo 13. Pagas ex/;mordiJ1arias. 

Pesetas 

190.680 
148.410 
138.870 
137.670 

124.8'30 
121.410 
59.130 
68.790 
69.000 

138.870 
124.830 

190.680 
148.410 
138.870 

117.450 
124.830 
121.410 
117.450 
106.980 

79.380 
117.450 

121.410 
113.730 
106.980 
124.830 
106.980 
104.820 
106.980 

77.820 
104.820 
106.980 
121.410 
113.730 

79.380 

104.820 
104.820 
104.820 

77.820 

Se esta.blecen tres pagas extraordina:rias, consistentes en sueldo base 
correspondiente a categoria. profesiona.l mas antigüedad, que se abonaran 
en los meses de ma.rzo, julio y dicİembre. 

Artfculo 14. Plus de transporte. 

Se esta.blece un plus de tra.nsporte, igual para todos 1015 trabajadores, 
por un importe de 8.000 pesetas mensuales. 



Todo el personal contratado a partir de 1 de enero de 1995 na tendni 
derecho a percibir el plus de transporte. 

Articulo 15. Ttabajo noctur'no. 

El tra.ba.jo nocturno, entendiendo por ta.l el prestado entre las veintidôs 
y las seis horas de la ma:nana, se retribuira con un 100 por 100 mas 
sobre los salarios fijados en el articulo 12 del presente Convenio, a excep­
d6n del personal contratado expresamente para la realizaci6n de un hora­
rio nocturno. 

Art.1culo 16. D1"ela.s y dRsplazamienlos. 

Quedan establecidas en 1.704 pesetas por cornida y 3.582 pesetas por 
comida y cena. En caso de tener que pernoctar fuera del domicilİo la 
empresa abonara los gastos debidamente justificados. 

Articulo 17. Prend.asde 1mbajo. 

La ernpresa entregara guantes y dos prendas de trabajo al ana en el 
mes de enero, a todo personal de alrnacen, reparto, {!cash and carry» y 
venta al pı1blico. La vestimenta, en epoca estival, sera de camisa y pantal6n 
para personal de reparto y conductores, recİbiendo tambien estos ültİmos 
una prenda impermeable al aı\o. 

Articulo 18. Pr'ı?rnio de jubil.aci6n. 

Todo trabajador que se jubile, durante la vigencia de este Convenio, 
percİbİra un prernio de jubİlacİ6n consİstente en tres rnensualidades del 
salario que haya percibido en el mes anterior al cese. En el supuesto 
de jubilaciôn antidpada, el premio consistira. en seis mensualidades. 

Articulo 19. 

Todo tra.ba.jador que, durante la vigencİa de este Convenio, sea decla­
rado en situaciôn de invalidez permanente en gra.do de incapacidad per­
rnanente total para la profesiôn habitual, absoluta para todo trabajo 0 

gran invalidez, percibini una indernnizaciôn equivalente a tres mensua­
lidades del salario que hubiere percibido en el rnes anterior a dicha jubi 
laci6n. 

Articulo 20. Auxilio p014 defurıci6n. 

Los herederos del tra.bajador que fallezca, durante la vigencia de este 
Convenio, percibiran conjuntamente un auxilİo por defunciôn equivalente 
a tres mensualidades del salario que hubiere percihido el trabajador falle­
cİdo en el rnes anterior al fallecirniento. 

Articulo 21. Ayuda farniliar. 

Se estahlece, por una sola vez, una ayuda familiar consistente en la 
percepciôn por trabajador de 10,000 pesetas anuales por cada hijo rnenor 
de dieciocho anos, pagaderas en el rnes de septiembre. 

Todo el personal contratado a partir dell de enero de 1995 no tendra 
derecho a percibir la ayuda familİar. 

Articulo 22. Dimisi6n del tmbajador. 

En caso de extinci6n del contrato de trabajo por dirnisi6n del trabajador 
debera rnediar un preaviso escrito dirigido a la Direcci6n de la empresa 
con una antelaci6n rninima de quince dias, rnanifestando su intenciôn 
de abandonar esta. Si el trabajador İncurnpliere con dicho preaviso se 
le penalizara con un descuento en su liquİdacİ6n de tant.os dias de salarİo 
y complernentos salarios corno dias resten hasta completar quince. 

Articulo 23. MoviUdad geogrdfica. 

Se ajustarıi. a 10 dİspuesto en la legİslaci6n laboral vİgente. 

Articulo 24. Comisi6n ParU.aı'ia. 

Se constituye una Comisiôn Paritaria, formada por el Cornite de Empre­
sa y dos representantes de la ernpresa, que tendra como funciones la 
rnediaci6n, interpretaci6n y arbitraje, velando en 10 posible del cumplİ­
rniento de este Convenio. 

Se reunira a requerirnİento de cualquiera de las partes y quedara vali­
darnente constituida por sus representantes, antes rnencionados, sean cua· 
lesquiera las personas en ese momento. 

Articulo 25. Derecho supletorio. 

En todas aquellas cuestİones na reguladas en el presente Convenİo 
se estani a 10 dispuesto en el Estatuto de los 'l'rabajadores y dernas dis" 
posİcİones de caracter general que sean de aplicad6n. 

Articulo 26, CI,dıumla dRrogatoria, 

El presente Convenio Colectivo deroga cualquier pacto de caraC'ter gene" 
ralu otro Convenio Colectİvo por el que hubİere venido rigİendose hasta 
la fecha las reladones laborales entre la ernpresa "Claudio Moreno y Com­
pania, Sociedad Anônİrna» y sus trabajadores. 

Articulo 27. 

De conformidad con los articulos 11 y 12 de este Convenio, la remu­
neraci6n anual, para las distintas categorias profesionales, sera la que 
a continuaciôn se detalla: 

Categorias 

Personal mercantil tecnico no titulado: 

Director .......................................................... . 
.Jefe de Divisiôn ,.,.".,.,.,.".,.,.,.".,.,.,.".,.,.,., .. ,. 
.Jefe de Compras, Ventas, Personal y Encargado general ..... . 
J efe de Alınacen ................................................. . 

Personal rnercantil propiamente dicho: 

Jefe de Secci6n Mercantil ....................................... . 
Viajante ........................................................... . 
Trabajador de diecİseİs anos .................................... . 
'l'rabajador de diecİsiete anos 
Aprendiz de dİeciocho mıos y mıi.s 

Personal titulado tecnİco: 

Ingeniero, 'l'ecnico, Bi61ogo, Medico, Abogado y Economista. 
Ayudante 'l'ecnico Sanİtarİo (ATS) ............................. . 

Personal tecnico no titulado: 

Director .......................................................... . 
Jefe de Divisiôn .................................................. . 
.Jefe de Administraciôn .......................................... . 

Personal adrninistrativo: 

Contable-Cajero .................................................. . 
.Jefe de Secci6n Administrativa e Tnfonnatica ... . 
Oficİal adrnİnİstrativo, Prograrnador ...... . 
Auxiliar administratİvo y Caja de prirnera 
Auxiliar adrninistrativo y Caja de segunda 
Auxiliar administrativo y Caja de tercera 
Oficial segundo 0 Perforista 

Personal de Servicİos Auxiliares: 

Profesional de Ofido de primera ............................... . 
Profesional de Oficio de segunda ............................... . 
Profesional de Oficio de tercera ................................ . 
Capataz ........................................................... . 
Mozo especia1izado .............................................. . 
Mozo .............................................................. . 
Visitador .. " ... , ... " ... , ... " ... , ... " ... , ... " ... , 
Ayudante preparador y Ayudante dependiente 
Telefonista .. , ... , .... , ... , .... , ... , .... ,. 
Empaquetadora ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , 
Preparador yDependiente de primera ......... . 
Preparador y Dependiente de segunda ".,.,.,., .. ,.,.,., .. ,.,. 
Preparador yDependiente det.ercera .......................... . 

Personal subalterno: 

Conserje .......................................................... . 
Cobrador ......................................................... . 
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero ......................... . 
Personal de Linıpieza ........................................... . 

Pesetas 

2.860.200 
2.226.150 
2.083.050 
2.065.050 

1.872.450 
1.821.150 

886.950 
1.031.850 
1.035.000 

2.083.050 
1.872.450 

2.860.200 
2.226.150 
2.083.050 

1.761.750 
1.872.450 
1.821.150 
1.761.750 
1.604.700 
1.190.700 
1.761.750 

1.821.150 
1.705.950 
1.604.700 
1.872.450 
1.604.700 
1.572.300 
1.604.700 
1.167.300 
1.572.300 
1.604.700 
1.821.150 
1.705.950 
1.190.700 

1.572.300 
1.572.300 
1.572.300 
1.167.300 



MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGfA 

CENELEC/ETSI, y euya transposİei6n nacional corresponde a la Asociacİ6n 
Espaftola de Normalizaci6n y Certificaciôn (AENOR), entidad designada 
por Orden del Ministerİo de Industria y Energia de 26 de febrero de 1986, 
de acuerdo con el Real Decreto 1614/1985, de 1 de agosto, y reconocida 
a. estos efectos por la disposici6n adicİonal primera del cita.do Real Decreto 
2200/1995, de 28 de diciembre. 

6543 RESOLUCIÖN dR 19 de (ebr-ero dR 1998, dR la Dir-ecci6n 
General de Tecnologia y Seg'Uridad In&ustria~ por la Q'U6 

se someten a informaci6n p'I1bUca tos proyectos de norrnas 
europeas que ha.n sido i:ra'milada.s cO'mo proyectos de nor~ 
ma UNE. 

Vİsto el procedimiento de elaboraci6n de normas europeas, de acuerdo 
con el apartado 4.3.4 de las reglas comunes de CEN/CENELEC y 14.4 
de las reglas de procedimiento de ETSI para los trabajos de normalizacİ6n 
de 10s mencionados organismos europeos, 

Esta Direcci6n General ha resuelto publicar en el «Boletin Oficial del 
Estado» la relaci6n de los proyectos de normas europeas (prEN), que, 
una vez aprobados como normas europeas, seran adoptados como normas 
UNE, para informaei6n publica hast.a la fecha indicada en cada uno de 
ellos. 

Lo que se comunica a los efectos oportunos, 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 11, apartado e), del 
Reglamento de la Infraestructura para la Calidad y Seguridad Industrial, 
aprobado por Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre ("Boletfn Oficial 
del Estado" de 6 de febrero de 1(96), y visto el expediente de proyectos 
en tramitaci6n por los organismos europeos de normalİzaci6n CEN/ Madrid, 19 defebrero de 1998.~La Directora general, Elisa Robles Fraga. 

C6digo 

PNE ... prEN 10142. 

PNE prEN ]0]47, 

PNE prEN 102631, 

PNE ~ prEN 10263·3, 

PNE ~ prEN 102634, 

PNE ~ prEN 10263·5, 

PNE prEN 10292, 

PNE ~ prEN 12169, 
PNE ~ prEN 129278, 
PNE ~ prEN 13089, 
PNE ~ prEN 13102, 
PNE ~ prEN 13103. 
PNE prEN 13104, 
PNE prEN ]3]]2, 
PNE prEN 13113, 
PNE .... prEN ]3]]4. 
PNE ~ prEN 13117·1. 

PNE ~ prEN 1312H, 

PNE prEN 13125. 
PNE prEN 13126·1, 

PNE prEN 13126·13, 

PNE prEN 13126·]4, 

PNE prEN 13126·15, 

PNE ~ prEN 1312616, 

ANEXO 

Normas en inf. publica paralela mes enero 1998 

Tltulo 

Bandas (chapas y bobinas), de acero bajo en carbono, ga1vanizadas en continuo por inmersi6n en caliente 
para conformaci6n en fno. Condiciones tecnicas de suministro "",,, ................... "",,, ................. " 

Bandas (chapas y bobinas), de acero de construcci6n galvanizadas en continuo por inmersi6n en caliente. 
Condİcİones tecnicas de suminİstro ............................................................................ . 

Barras, alambr6n y alambre para deformaci6n y extrusi6n en frio. Parte1: Condicİones tecnİcas generales 
de suministro ........ " .......... " ........... " ........... " .......... " ........... " ........... " .......... " ..... . 

Barras, alambr6n y alambre para deformaci6n y extrusi6n en frio. Parte 2: Condiciones tecnicas de suministro 
de aeeros no destinados a un tratamiento termieo despues de conforınaei6n en frio ................................. . 

Barras, alambr6n y a.lambre pa.ra deformaci6n y extrusİ6n en frio. Parte 3: Condicİones tecnİcas de suministro 
de aceros de cenıentaci6n ........................................................................................................... . 

Barras, alambr6n y alambre para deformaci6n y extrusi6n en frio. Parte 4: Condiciones tecnicas de sumİnistro 
de aceros para temple y revenİdo ...... " ..................................................................................... . 

Barras, alambr6n y alambre para deformacİ6n y extrusİ6n en frio. Parte 5: Condİcİones tecnİcas de suminİstro 
de aceros inoxidables ....... "",,, ................... "",,, .................. "",,, .................. "",,, ..... . 

Bandas y chapas de acero de alto limite elastİco revestidos en contİnuo por inmersi6n en calİente. Condiciones 
tecnicas de suministro ........... " ........... " ........... " .......... " ........... " ........... " .......... " ..... . 

Criterios de aceptaciôn de un lote de madera aserrada .............................................................. " 
Requisitos de seguridad para el transporte de personas por cable, Cables, Parte 8: Ensayos no destructivos. 
Equipos de alpinismo y escalada. Herramienta para el hielo, Requisitos de segurİdad y metodos de ensayo. 
Maquinas cerıiınİcas. Seguridad. Fraguado y secado de tejas y baldosas ceramicas ...................................... . 
Aplicaciones ferroviarİas. Ejes y bogİes. Ejes arrastrados. Guia de disefto ................................................ .. 
Aplicaciones ferroVİarİas. Ejes y bogies. Ejes motrices. Guia de disefto .............................................. . 
Maquinas para el curtido. Cortadoras y tundidoras de cin ta. Requisitos de seguridad ................ "" " ...... .. 
Maql1inas para e1 curtido. Maql1inaria. para. el revestimiento de rodi1los y ci1indros. Requisitos de seguridad. 
Maquinas para el curtido. Contenedores de tratamiento relativos. Requisitos de seguridad ................ . 
Embalajes para transporte. Cajas reut.ilizables de materiales plastieos rigidos, para dist.ribuci6n. Partel: Aplİ" 

caciôn para fines generales ......................................................................................... . 
Emba.lajes para. transporte. Cajas reutilizables de materiales plasticos rigidos, para distrİbuci6n. Parte 2: Espe" 

cifİcacİones generales para los ensayos ......................................................................................... .. 
Ventanas, puertas y persianas. Resistencİa a la explosi6n. Requİsitos y clasİficaci6n. Partel: Tubo de ionİzaci6n 

por ondas de choque ............................................................................................................. . 
Venta.nas, puertas y persianas. Resİstencİa a. la. explosi6n. Metodos de ensayo. Partel: Tubo de İoniza.cİ6n 

por ondas de choque " ................... "",,, .................. "",,, ................... """ .................. . 
Cierres, persİanas y toldos. Resİstencİa termİca. adicİonaL Clasifİca.cİ6n. Atribuci6n de clases a los productos. 
Herrajes para la edificaci6n. Herrajes para ventanas y puertas balconeras. Requisitos y metodos de ensayo. 

Partel: Requisitos comunes a todos los tipos de herrajes ......................................................... .. 
Herrajes para la edificaci6n, Herrajes para ventanas y puertas balconeras. Requisitos y metodos de ensayo. 

Part.e 10: Coınpas de proyecciôn .................................................................................................. . 
Herrajes para la edİ:ficaci6n. Herrajes para ventanas y puertas balconeras. Requİsitos y metodos de ensayo. 

Parte 11: Herrajes para apertura. de proyeccİ6n de eje superİor reversible ............................................. . 
Herrajes para la edificaci6n. Herrajes para ventanas y puertas balconeras. Requisitos y metodos de ensa.yo. 

Parte 12: Herrajes para la apertura. de proyeccİôn de eje lateral reversİble ............................................. . 
Herrajes para la edificacİôn. Herrajes pa.ra ventana.s y puertas balconeras. Requisİtos y metodos de ensayo. 

Parte]3:Contrapesosparamecanismosdeguillotina ............ """ .................... """ ..... .. 
Herrajes pa.ra la edifica.ciôn. Herrajes para venta.nas y puertas balconeras. Requisitos y metodos de ensayo. 

Parte 14: Falleba de ventana ............................................................................................... . 
Herrajes para la edi:ficaci6n. Herrajes para ventanas y puertas balconeras. Requisitos y metodos de ensayo. 

Parte 15: Rodamientos .............................................................................................. . 
Herrajes para la edificacİ6n. Herrajes para ventanas y puertas balconeras. Requisitos y metodos de ensayo. 

Parte 16: Herrajes para dispositivos de elevad6n y deslİzamİento ........................................................ . 

I"echafin. 

19·5·1998 
15·6·1998 
15·61998 
19·5·1998 
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