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pensionables de cada empleado, es decir, en funcién de la diferencia entre
sus retribuciones y la pension previsible de la Seguridad Social. Este cri-
terio de reparto, en ninglin caso, significara alteracién del caracter de
aportacién definida del sistema.

) Cada participe, para que la aportacién empresarial sea efectuada
a su favor, debera contribuir obligatoriamente, como minimo, con un 20
por 100 de la atribucién que se le efectiie, 1a cual serd deducida de su
recibo de salario, admitiéndose también aportaciones voluntarias supe-
riores. En ningin caso, la suma de las aportaciones de empresay trabajador
superari los limites fijados por la legislacién en vigor.

£) El compromiso de contribucién de la empresa y del plan de pen-
siones asi definido se refiere al periodo 1998-2000 de vigencia del presente
Convenio, estando condicionada la aportacién a efectuar en cada afio a
la efectiva consecucién de beneficios empresariales en el ejercicio pre-
cedente.

Articulo 23.  Opeion individual en materia de jubilacion.

Las partes consideran mas ventajoso el sistema de plan de pensiones
regulado en el articulo 22 del presente Convenio en relacién al sistema
establecido en el articulo 63 del Convenio General del Sector del Seguro.
No obstante, se deja a la opcién individual de cada empleado la decisidén
de acogerse al sistema de derechos pasivos del Convenio General o al
acordado en el presente Convenio. Dicha opeién solamente podra ser ejer-
cida porlos empleados que hayan ingresado en laempresa con anterioridad
al 9 de junio de 1986 o los que habiendo ingresado con posterioridad,
puedan acreditar que antes de esta fecha estaban vinculados a cualquier
empresa de seguros afectada por el ambito del Convenio General, seglin
dispone el articulo 63 de dicho Convenio.

Los empleados con derecho a opcién podran ejercitarla en el plazo
de tres meses después de la firma del presente Convenio, debiendo los
que deseen optar por el sistema de derechos pasivos del Convenio General,
solicitarlo por escrito a la Direccidn de la empresa.

Articulo 24. Medicina preventiva.

Los empleados tendran derecho a un chequeo médico anual cuyo coste
sera satisfecho por las empresas.

CAPITULO VI

Otras disposiciones

Articulo 25.  Formacion profesional.

Las empresas cuidaran de la formacién del personal, programando
las acciones formativas internas v externas adecuadas para su capacitacidn
al puesto de trabajo. La asistencia a los cursos y el seguimiento de los
programas sera obligatoria.

Articulo 26.  Descuentos en sequros suscritos por empleados.

Los empleados podran suscribir sus seguros personales y familiares
con un descuento equivalente a los recargos incluidos en las primas de
tarifa de cada ramo para gastos de administracién y comerciales, siempre
que sean tomadores en la respectiva pdliza. Se entendera por familiares
a estos efectos el cényuge y descendientes en primer grado de consan-
guinidad que convivan con el empleado ¥y dependan econdmicamente de
éste.

CAPITULO VIT

Régimen disciplinario

Articulo 27.  Potestad disciplinaria.

La potestad disciplinaria corresonde a la Direccién de las empresas,
la cual hara uso de la misma con sujecién a la ordenacidon juridica de
faltas y sanciones prevista en los articulos 64 a 70 del Convenio General.
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ANEXO
Grupos profesionales y niveles, Remuneraciones anuales
Salario base Salario base adicional | Complemen. econdm.
Grupo Nivel = convenio de empresa variable miximo
fesional - -
prefesion Pesetas Pesetas Pesetas
1A 3.726.002 1.765.330 372.600
1B 3.726.002 1.078.910 372.600
I 2A 3.151.582 1.052.716 315.168
2B 3.1561.682 527.184 315.168
3A 2.685.830 532.084 268.683
3B 2.685.830 287.770 268.683
4A 2.297.708 342.818 228.771
1B 2.297.708 246.190 220.771
o 5A 2.002.728 307.734 200.273
5B 2.002.728 214.578 200.273
B6A 1.738.800 282.856 173.880
6B 1.738.800 186.312 173.880
TA 1.621.450 247.506 152.145
m 7B 1.621.460 163.016 152,145
8A 1.335.162 212.688 133.515
8B 1.335.162 143.052 133.515
9A 1.179.906 174.454 117.991
v 9B 1.179.906 126.420 117.991
10A 1.055.712 113.120 105.571
10B 1.065.712 — —
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RESOLUCION de 4 de marzo de 1998, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y posterior publicacion del Convenio Colectivo
de la empresa Claudio Moreno y Compaiiia, Sociedad
Anonidme.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Claudio Moreno
y Compaiiia, Sociedad Andnima» (nimero de codigo: 9001042), que fue
suscrito con fecha 10 de julio de 1997, de una parte, por los designados
por la Direccidén de la empresa para su representacién, y de otra, por
el Comité de Empresa en representacién de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueha el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacidén a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 4 de marzo de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CLAUDIO MORENO
Y COMPANIA, SOCTEDAD ANONIMA»

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio regira las relaciones laborales de la empresa
«Claudio Moreno y Compaiiia, Sociedad Anénima», dedicada a la actividad
de mayoristas y minoristas de alimentacién, ¥ sus trabajadores, siendo
de obligada observancia en todos los centros de trabajo de la empresa.

Articulo 2. Duracion.

La duracién del presente Convenio Colectivo sera de dos ahos, si bien
los articulos correspondientes a tablas salariales, dietas y desplazamiento
seran revisados anualmente, por la Comisién firmante del mismo.

Articulo 3. Vigencia.

El citado Convenio entrara en vigor, una vez registrado y publicado,
el dia 1 de enero de 1997, terminando el 31 de diciembre de 1998, prorro-
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gandose por tacita reconduccidn, en tanto no se solicite su revisidn y
se formule su necesaria denuncia.

Articulo 4.  Denuncia y revision.

Por cualesquiera de las partes firmantes del Convenio podra pedirse,
mediante denuncia por escrito a la otra parte, la revisién del mismo con
antelacion del plazo de vigencia antes sefialado y/o de cualquiera de sus
prorrogas.

Articulo 5.  Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el pre-
sente Convenio sera nulo ¥ quedara sin efecto, en el supuesto de que
la autoridad o jurisdiccién competente, en el ejercicio de las facultades
que le son propias, objete o invalide alguno de sus pactos o no apruebe
la totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible en su aplicacién.

Articulo 6. Jornada laboral

La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales, distribuidas de
lunes a viernes, para el personal de almacén y oficinas, y de lunes a sabado,
para el personal de «Cash and Carry» y ventas al publico.

Articulo 7. Vacaciones.

Todos los trabajadores al servicio de la empresa, salvo los contratados
0 que causen baja durante el transcurso del afio que lo hardn propor-
cionalmente al tiempo trabajado, disfrutaran de treinta dias naturales de
vacaciones anuales retribuidas, acordandose entre empresa y trabajadores
la época de disfrute de las mismas.

Con motivo de estas y a parte de la retribucion salarial establecida,
todos los trabajadores en alta con anterioridad al 1 de enero de 1995
que no disfruten vacaciones en los meses de agosto y/o diciembre per-
cibirdn una bolsa de vacaciones por importe de 40.000 pesetas anuales
que les seran abonadas en especie el dia 15 de junio.

Todo el personal contratado a partir del 1 de enero de 1995 no tendra
derecho a percibir bolsa de vacaciones, al igual que el personal que disfrute
las mismas en los meses de agosto y/o diciembre.

Todos los trabajadores de la empresa, con antigiedad superior a un
afio, disfrutaran de vacacién el dia de su cumpleafios. En caso de que
éste fuera sidbado no laboral, domingo o festivo, se trasladara al primer
dia habil de trabajo.

Articulo 8.  Antigiedad.

El personal contratado con anterioridad al 1 de enero de 1995 tendri
derecho a percibir complemento personal por antigliedad, en la forma
siguiente. «Los incrementos, por afios de servicio, consistiran en trienios
del 6 por 100 del salario base pactado para su categoria en las tablas
salariales del presente Convenio, con el limite maximo del 60 por 100
del sueldo base a los treinta o mas afios».

Los trienios se devengaran el mismo dia que se cumplan y se abonaran
con arreglo a la dltima categoria y sueldo base de Convenio que tenga
el trabajador.

Todo el personal contratado a partir del 1 de enero de 1995 no tendri
derecho a percibir incrementos por antigiedad.

Articulo 9. Prestaciones por enfermedad y accidentes de trabajo.

En caso de enfermedad y/o accidente de trabajo o cualquier otra con-
tingencia que dé origen a la situacién de incapacidad temporal, v durante
todo el periodo de la misma, la empresa garantizara a sus trabajadores
su salario real equivalente al que vinieran percibiendo en el momento
de la baja, completando las prestaciones de la Seguridad Social.

Articulo 10. Retribuciones.

Los salarios y remuneraciones de todas clases, establecidas en el pre-
sente Convenio, tienen caracter de minimos, pudiendo ser mejorados por
concesién de la empresa o contrato individual de trabajo.

Articulo 11.  Cldusula de revision salarial.

En caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC), establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), registrara al 31 de diciembre
de 1897, un incremento respecto al 31 de diciembre de 1996 superior
al 10 por 100, se efectuari una revisidn salarial tan pronto se constate

oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra. El
porcentaje de revisién guardara, en todo caso, la debida proporcidn en
funcién del nivel salarial pactado en el presente Convenio.

Tal incremento se abonara, en el primer trimestre del afio 1998, con
efectos desde 1 de enero de 1997 y, para llevarlo a cabo, se tomaran
como referencia los salarios vigentes al 31 de diciembre de 1996.

Articulo 12. Tabla salarial.

Los salarios pactados en el presente Convenio, para las distintas cate-
gorias profesionales, son los siguientes:

Categorias Pesetas
Personal mercantil técnico no titulado:
B o N 190.680
Jefe de DIVISION ... i e s 148.410
Jefe de Compras, Ventas, Personal y Encargado general ........ 138.870
Jefe de AIMAcEN ..o i e 137.670
Personal mercantil propiamente dicho:
Jefe de Seccidn Mercantil ............... 124.830
Vigjante ..ooviiiiiiiniiiiieiiaiiiiianaans 121.410
Trabajador de dieciséis afios ............ 59.130
Trabajador de diecisiete afios ........... 68.790
Aprendiz de dieciocho afios y mas 69.000
Personal titulado técnico:
Ingeniero, Técnico, Bidlogo, Médico, Abogado ¥ Economista ... | 138.870
Ayudante Técnico Sanitario (ATS) ..., 124.830
Personal técnico no titulado:
L ' 190.680
Jefe de DIVISION L.ttt i it e i i s 148.410
Jefe de Administracion ... ... oot 138.870
Personal administrativo:
Contable-Cajero ..uiiiii it ittt it it 117.450
Jefe de Seccién Administrativa e Informatica ............... ... 124.830
Oficial administrativo, Programador ......cooiiiiiiiiiiiiiiain.. 121.410
Auxiliar administrativo y Caja de primera .........coovviiiiiinn, 117.450
Auxiliar administrativo y Cajade segunda ............oooooaie.. 106.980
Auxiliar administrativo y Cajade tercera ...............cocovuenn. 79.380
Oficial segundo o Perforista ......oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieniana. 117.450
Personal de Servicios Auxiliares:
Profesional de Oficio de primera ......cciviiiiiiiiiiiiiiiiiniaina, 121.410
Profesional de Oficio desegunda ......c.ooiiiiiiiiiiiiiiiiiniaina, 113.730
Profesional de Oficio detercera .......ooooiiiiiiiiiiiiiiiiaan... 106.980
(022021 - -2 I 124.830
Mozo especializado ..ot i i e 106.980
MOZ0 e 104.820
RT3 =T o 106.980
Ayudante preparador y Ayudante dependiente .................. 77.820
Telefonista ...oviiiiiiiiiii i i s 104.820
Empaquetadora .........ocoiiiiiiiiiiiin. 106.980
Preparador y Dependiente de primera ... 121.410
Preparador y Dependiente de segunda .. 113.730
Preparador y Dependiente de tercera .....covieiiiiiiiiiiaaiainas 79.380
Personal subalterno:
(8153 (E T [P 104.820
Cobrador .o e 104.820
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero ..........ccoooviiiiininnn. 104.820
Personal de LIMPIBZa «.ooeiuiiiiiiiiiiiiiiniiiaiiesiaiieisiaiaainas 77.820

Articulo 13. Pagas extraordinarias.

Se establecen tres pagas extraordinarias, consistentes en sueldo base
correspondiente a categoria profesional mas antigiedad, que se abonaran
en los meses de marzo, julio ¥ diciembre.

Articulo 14.  Plus de transporie.

Se establece un plus de transporte, igual para todos los trabajadores,
por un importe de 8.000 pesetas mensuales.
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Todo el personal contratado a partir de 1 de enero de 1995 no tendra
derecho a percibir el plus de transporte.

Articule 15.  Trabajo nocturno.

El trabajo nocturno, entendiendo por tal el prestado entre las veintidés
¥ las seis horas de la mafana, se retribuird con un 100 por 100 mas
sobre los salarios fijados en el articulo 12 del presente Convenio, a excep-
cidn del personal contratado expresamente para la realizacién de un hora-
rio nocturno.

Articulo 16. Dielas y desplazamientos.

Quedan establecidas en 1.704 pesetas por comida y 3.582 pesetas por
comida y cena. En caso de tener que pernoctar fuera del domicilio la
empresa abonara los gastos debidamente justificados.

Articulo 17. Prendas de trabajo.

La empresa entregara guantes y dos prendas de trabajo al afio en el
mes de enero, a todo personal de almacén, reparto, «cash and carry» y
venta al pablico. La vestimenta, en época estival, sera de camisa v pantaldn
para personal de reparto y conductores, recibiendo también estos Gltimos
una prenda impermeable al afio.

Articulo 18. Prewvio de jubilacion.

Todo trabajador que se jubile, durante la vigencia de este Convenio,
percibird un premio de jubilacidn consistente en tres mensualidades del
salario que haya percibido en el mes anterior al cese. En el supuesto
de jubilacién anticipada, el premio consistira en seis mensualidades.

Articulo 19,

Todo trabajador que, durante la vigencia de este Convenio, sea decla-
rado en situacién de invalidez permanente en grado de incapacidad per-
manente total para la profesién habitual, absoluta para todo trabajo o
gran invalidez, percibird una indemnizacién equivalente a tres mensua-
lidades del salario que hubiere percibido en el mes anterior a dicha jubi-
lacidn.

Articulo 20.  Auwilio por defuncion.

Los herederos del trabajador que fallezea, durante la vigencia de este
Convenio, percibirdn conjuntamente un auxilio por defuncién equivalente
a tres mensualidades del salario que hubiere percibido el trabajador falle-
cido en el mes anterior al fallecimiento.

Articulo 21.  Ayuda familiar.

Se establece, por una sola vez, una ayuda familiar consistente en la
percepcidn por trabajador de 10.000 pesetas anuales por cada hijo menor
de dieciocho afios, pagaderas en el mes de septiembre.

Todo el personal contratado a partir del 1 de enero de 1995 no tendra
derecho a percibir la ayuda familiar.

Articulo 22. Diémdsion del trabajador.

En caso de extincién del contrato de trabajo por dimisién del trabajador
deberd mediar un preaviso escrito dirigido a la Direccidén de la empresa
con una antelacién minima de quince dias, manifestando su intencidn
de abandonar ésta. Si el trabajador incumpliere con dicho preaviso se
le penalizara con un descuento en su liquidacién de tantos dias de salario
¥y complementos salarios como dias resten hasta completar quince.

Articulo 23.  Movilidad geogrdfica.

Se agjustara a lo dispuesto en lalegislacién laboral vigente.
Articulo 24.  Comision Paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria, formada por el Comité de Empre-
sa ¥y dos representantes de la empresa, que tendri como funciones la

mediacién, interpretacion y arbitraje, velando en lo posible del cumpli-
miento de este Convenio.

Se reunira a requerimiento de cualquiera de las partes y quedara vali-
damente constituida por sus representantes, antes mencionados, sean cua-
lesquiera las personas en ese momento.

Articulo 25. Derecho supletorio.

En todas aquellas cuestiones no reguladas en el presente Convenio
se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores ¥ demss dis-
posiciones de caracter general que sean de aplicacidn.

Articulo 26. Cldusula derogaioria.

El presente Convenio Colectivo deroga cualquier pacto de caracter gene-
ral u otro Convenio Colectivo por el que hubiere venido rigiéndose hasta
1a fecha las relaciones laborales entre la empresa «Claudio Moreno ¥ Com-
pahia, Sociedad Andnima» y sus trabajadores.

Articulo 27.

De conformidad con los articulos 11 y 12 de este Convenio, la remu-
neracién anual, para las distintas categorias profesionales, serd la que
a continuacidn se detalla:

Categorias Pesetas
Personal mercantil técnico no titulado:
05 Tt o} PPN 2.860.200
Jefe de Division 2.226.150
Jefe de Compras, Ventas, Personal y Encargado general ...... 2.083.060
Jefe de AIMACEN ... i e 2.065.050
Personal mercantil propiamente dicho:
Jefe de Seccidn Mercantil ........oooiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiii e 1.872.450
VIGJante ..ovoiiiiiiiiiieiiieiiiiesinianans 1.821.150
Trabajador de dieciséis afios 886.950
Trabajador de diecisiete afios 1.031.850
Aprendiz de diecioccho afios ymas ..., 1.035.000
Personal titulado técnico:
Ingeniero, Técnico, Bidlogo, Médico, Abogado y Economista. | 2.083.050
Ayudante Técnico Sanitario (ATS) ...t 1.872.450
Personal técnico no titulado:
B 2 2.860.200
Jefe de DIVISION ...ttt it e ie e ia e aia s 2.226.150
Jefe de Administracion .. ....ooeiiiiiiiiiie i i e e, 2.083.060
Personal administrativo:
Contable-Cajero .ouuiuiii ittt ittt iiee e iiai i 1L.761.750
Jefe de Seccion Administrativa e Informatica .................. 1.872.450
Oficial administrativo, Programador ........... .o, 1.821.150
Auxiliar administrativo y Caja de primera 1.761.750
Auxiliar administrativo y Caja de segunda 1.604.700
Auxiliar administrativo y Caja de tercera 1.180.700
Oficial segundo o Perforista ........oociiiiiiiiiiiiinna. 1.761.750
Personal de Servicios Auxiliares:
Profesional de Oficio de primera 1.821.150
Profesional de Oficio de segunda 1.705.950
Profesional de Oficio de tercera 1.604.700
Capataz «..vviiiiiiiiiieiieiiiiaiiiiaiens 1.872.450
Mozo especializado ... e 1.604.700
1 (oo T N 1.572.300
VASIERAOT Lottt i e aaas 1.604.700
Ayudante preparador y Ayudante dependiente ................ 1.167.300
Telefonista .....coiiiiiiiiiiiiiiiiii i 1.572.300
Empaquetadora 1.604.700
Preparador y Dependiente de primera ... 1.821.150
Preparador y Dependiente de segunda ......ovveiiiiiniiiinnnns 1.705.950
Preparador y Dependiente detercera ..........occeeiviiininn... 1.180.700
Personal subalterno:
Conserje 1.5672.300
Cobrador 1.572.300
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero ... 1.5672.300
Personal de LIMPIBZA +v.oiiiieiiniiiiiiiieiieiiieeinsiaiarinanis 1.167.300
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

RESOLUCION de 19 de febrero de 1998, de ln Direccion
General de Tecnologia y Seguridad Industrial, por la gue
se someten a informacion publica los proyectos de normas
europeas que han sido tramitadas como proyectos de nor-
my UNE.

6543

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11, apartado e), del
Reglamento de la Infraestructura para la Calidad y Seguridad Industrial,
aprobado por Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» de 6 de febrero de 1996), ¥ visto el expediente de proyectos
en tramitacién por los organismos europeos de normalizacién CEN/

CENELEC/ETSI, ¥ cuya transposicidn nacional corresponde ala Asociacion
Espafiola de Normalizacién y Certificacién (AENOR), entidad designada
por Orden del Ministeric de Industria y Energia de 26 de febrero de 1986,
de acuerdo con el Real Decreto 1614/1985, de 1 de agosto, ¥ reconocida
a estos efectos por la disposicién adicional primera del citado Real Decreto
220071995, de 28 de diciembre.

Visto el procedimiento de elaboracién de normas europeas, de acuerdo
con el apartado 4.3.4 de las reglas comunes de CEN/CENELEC y 14.4
de las reglas de procedimiento de ETSI para los trabajos de normalizacidn
de los mencionados organismos europeos,

Esta Direccién General ha resuelto publicar en el «Boletin Oficial del
Estador la relacién de los proyectos de normas europeas (prEN), que,
una vez aprobados como normas europeas, serian adoptados como normas
UNE, para informacién piblica hasta la fecha indicada en cada uno de
ellos.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.
Madrid, 18 de febrero de 1998.—La Directora general, Elisa Robles Fraga.

ANEXO

Normas en inf. piblica paralela mes enero 1998

Codigo

Titulo

Fecha fin.

PNE _ prEN 10142,
PNE _ prEN 10147,
PNE _ prEN 10263-1.
PNE _ prEN 102632,
PNE _ prEN 10263-3.
PNE _ prEN 10263-4.
PNE _ prEN 10263-5.
PNE _ prEN 10292,
PNE _ prEN 12169,
PNE _ prEN 129278,
PNE _ prEN 1308%.
PNE _ prEN 13102,
PNE _ prEN 13103.
PNE _ prEN 13104,
PNE _ prEN 13112,
PNE _ prEN 13113.
PNE _ prEN 13114.
PNE _ prEN 13117-1.
PNE _ prEN 131172,
PNE _ prEN 13123-1.
PNE _ prEN 13124-1,

PNE _ prEN 13125,
PNE _ prEN 13126-1.

PNE _ prEN 13126-10.
PNE _ prEN 13126-11.
PNE _ prEN 13126-12.
PNE _ prEN 13126-13.
PNE _ prEN 13126-14.
PNE _ prEN 13126-15.

PNE _ prEN 13126-16.

Bandas (chapas y bobinas), de acero bajo en carbono, galvanizadas en continuo por inmersidén en caliente
para conformacién en frio. Condiciones técnicas de SUMINISETO ...ttt et et e eae et eaaaaaas
Bandas (chapas y bobinas), de acero de construccidén galvanizadas en continuo por inmersién en caliente.
Condiciones técnicas de SUMITISEID ... e e ettt ettt ae e e et et e e e e eaaaas
Barras, alambrén y alambre para deformacién y extrusién en frio. Parte 1: Condiciones técnicas generales
[T DN b L o« T PPN
Barras, alambrén y alambre para deformacién y extrusién en frio. Parte 2: Condiciones técnicas de suministro
de aceros no destinados a un tratamiento térmico después de conformacién en frio ...
Barras, alambrén y alambre para deformacién y extrusién en frio. Parte 3: Condiciones técnicas de suministro
de Acerns de CEMETEACIATL L.ttt e et ettt ettt et et et et ettt et e et et et et e e e s
Barras, alambrén y alambre para deformacién y extrusién en frio. Parte 4: Condiciones técnicas de suministro
de aceros para temMple ¥ TeVenIAo ...ttt it ae e aaa i
Barras, alambrén y alambre para deformacién y extrusién en frio. Parte 5: Condiciones técnicas de suministro
de aceros INOXIAADLES L1 i e e e e e a s e
Bandas ¥ chapas de acero de alto limite eldstico revestidos en continuo por inmersién en caliente. Condiciones
técnicas de SUMINISEID ..ot
Criterios de aceptacién de un lote de madera aserrada
Requisitos de seguridad para el transporte de personas por cable. Cables. Parte 8: Ensayos no destructivos.
Equipos de alpinismo v escalada. Herramienta para el hielo. Requisitos de seguridad y métodos de ensayo.
Maquinas ceramicas. Seguridad. Fraguado y secado de tejas ¥ baldosas ceramicas .o..vvviviiiiiieiiiiisiiiiiniiiiainin,
Aplicaciones ferroviarias. Ejes y bogies. Ejes arrastrados. Guia de disefio ..............
Aplicaciones ferroviarias. Ejes y bogies. Ejes motrices. Guia de disefio
Maquinas para el curtido. Cortadoras v tundidoras de cinta. Requisitos de Segurldad
Miquinas para el curtido. Maquinaria para el revestimiento de rodillos y cilindros. Requisitos de seguridad.
Maquinas para el curtido. Contenedores de tratamiento relativos. Requisitos de seguridad .............ocoiiin,
Embalajes para transporte. Cajas reutilizables de materiales plasticos rigidos, para distribucién. Parte 1: Apli-
CACION PATA TN B8 BoM BT AlES L.ttt et et ettt e e e e eetea e ettt e e aman e e e ea s taaaa e anneaanans
Embalajes para transporte. Cajas reutilizables de materiales plasticos rigidos, para distribucién. Parte 2: Espe-
cificaciones generales PATA 108 BTISAFOSB ... ittt et e ettt at et e sttt te e e ae i
Ventanas, puertas y persianas. Resistencia a la explosion. Requisitos y clasificacion. Parte 1: Tubo de 1onizacién
Jelen s - I s R g o Lo | b L O T OO UUPOPPPUIR
Ventanas, puertas y persianas. Resistencia a la explosién. Métodos de ensayo. Parte 1: Tubo de ionizacién
Jeleh s Bl [N g Lo Lo | b L O O T OO PP UUPOPPPUTR
Cierres, persianas y toldos. Resistencia térmica adicional. Clasificacién. Atribucién de clases a los productos.
Herrajes para la edificacién. Herrajes para ventanas y puertas balconeras. Requisitos ¥ métodos de ensayo.
Parte 1: Requisitos comunes a todos 1os tipos de NeTTajes ..o et aeiaaaas
Herrajes para la edificacién. Herrajes para ventanas v puertas balconeras. Requisitos ¥ métodos de ensayo.
Parte 10: CompPAs de DroFeCCIOTIL tuuiiiiittiaiiiiat ittt ittaatietiaaststetsatsaatiataasteatesstassatissiasstoseetsssiaatiasias
Herrajes para la edificacién. Herrajes para ventanas v puertas balconeras. Requisitos ¥ métodos de ensayo.
Parte 11: Herrajes para apertura de proyeccion de eje superior reversible ...,
Herrajes para la edificacién. Herrajes para ventanas y puertas balconeras. Requisitos ¥ métodos de ensayo.
Parte 12: Herrajes para la apertura de proyeccién de eje lateral reversible ...
Herrajes para la edificacién. Herrajes para ventanas y puertas balconeras. Requisitos ¥ métodos de ensayo.
Parte 13: Contrapesos para mecanismos de gUilloting ..o e et raa s aasaaaas
Herrajes para la edificacién. Herrajes para ventanas v puertas balconeras. Requisitos ¥ métodos de ensayo.
Parte 14: Falleba de VENEANA ... uiiiiiiii i i et i e e th et et a e it aaa e e
Herrajes para la edificacién. Herrajes para ventanas v puertas balconeras. Requisitos ¥ métodos de ensayo.
Parte 15: ROdAIMIBIIEOS 1. ittt ittt et e a s et bt eu s sae s e e st bh bt s eaas s e s e b sh et s b r e s aaaa s
Herrajes para la edificacién. Herrajes para ventanas y puertas balconeras. Requisitos ¥ métodos de ensayo.
Parte 16: Herrajes para dispositivos de elevacidon y deslizamiento ..ot iiiicissnianaas
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