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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

6720

RESOLUCION de 9 de maizo de 1998, de la Agencia
Estatal de Administraciéon Tributaria, por la que se
convoca concurso para la provision de puestos de tra-
bajo (grupo B) en el area de Aduanas (C.A.2/98).

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articulo
20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las competencias conferidas
por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modi-
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, vy de acuerdo con la
Resolucion de 28 de febrero de 1997 («Boletin Oficial del Estado»
de 12 de marzo), por la que se delega la competencia del Presidente
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria en el Director
general de la misma,

Esta Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria acuerda con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo I de esta Resolucién, que se desarrollara con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—En la presente convocatoria podran participar los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado a que
se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en el gru-
po B, comprendidos en el articulo 25 de la misma, con exclusién
de todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Inves-
tigacién, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones
Penitenciarias v Transporte Aéreo yv Meteorologia.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaciéon admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que renan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encueniren en adscripcion
provisional en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Losfuncionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino v excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 v 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su dltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, en la Secretaria de Estado
de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
v Hacienda.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

c¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempenando.

5. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o
Escala por promocién interna o por integracion y permanezcan

en el puesto que desempefiaban, se les computara el tiempo de
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Losfuncionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de hijos, solo podran participar si, en la fecha de terminacién
del plazo de presentacién de instancias, han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos del parrafo 4 anterior.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
s6lo podran participar si llevan mas de dos aiios en dicha situacién.

8. Cuando por razones de convivencia familiar dos funcio-
narios estén interesados en obiener puestos de irabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

9. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspension de funciones acompaiiaran a su solicitud
documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pensién.

10. Lafecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
s0, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
lucion v dirigidas al llmo. Sr. Director general de la agencia Estatal
de Administracién Tributaria (Departamento de Recursos Huma-
nos v Administracién Econémica, calle San Enrique, niimero 26.
28020 Madrid), se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria (Departamento de Recursos Humanos y Admi-
nistracion Econdmica), en los Registros Generales del Ministerio
de Economia y Hacienda, en el de la respectiva Unidad de ambito
periférico, segan la localizacién de los puestos de trabajo, o en
los Registros a los que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comuin.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, hasta un maximo de 10, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo 1, siempre que refina los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del nimero de plazas convocadas para cada puesto.
La limitacién en el namero de puestios a solicitar no se aplicara
cuando el funcionario proceda de una situacion adminisirativa
distinta a la de servicio activo, que no tenga reserva de plaza
v destino.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri-
mento para la organizacion, asi como, en su caso, la compati-
bilidad con el desempefio de las tareas v funciones del puestio
en concreto, seran apreciadas por la Comisién de Valoracién, a
propuesta del Centro directivo donde radica el puesto, la cual
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cion que estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos correspondientes.

Cuarta.—Los méritos se valorarin con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.
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Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso
sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién minima
exigida en los méritos que mas adelante se especifican. En el caso
de que ningiin candidato alcanzase la puntuacion minima exigida,
se declarara el puesto vacante.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion de los méritos especificos.

Se valoraran los meéritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada puesto que se determinan en el anexo 1, hasta
un maximo de 15 puntos.

Para poder obtener un puesio de trabajo en el presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen una puntuacion
minima de 3 puntos.

2. Valoracién del grado personal.

Por la posesion de grado personal superior, igual o inferior
en uno o dos niveles al nivel del puesto de trabajo que se solicita,
se adjudicaran 5 puntos.

3. Valoracion del trabajo desarrollado.

Se valorara la experiencia, durante los altimos ocho afios, en
el desempeiio de puestos de trabajo con las funciones propias
del area al que pertenezca el puesto solicitado o con otras fun-
ciones analogas o similares.

La puntuacidon podra alcanzar hasta 20 puntos, a razén de
un maximo de 2,5 puntos por afio completo de experiencia, valo-
randose proporcionalmente las fracciones de afio.

4. Valoracion de los cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento
que tengan relacién directa con las funciones del puesto de trabajo
a desempeiiar se computara 0,50 puntos por cada curso, hasta
un maximo de 5 puntos. Sélo podran ser valorados los cursos
convocados por la Escuela de la Hacienda Piblica, a cuyo término
se hava expedido un certificado o diploma tras haber aprobado
el correspondienie examen.

5. Valoracién de la antigiiedad.

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Publicas: 0,30 puntos por aiio cuando esa antigiiedad
lo sea en el Cuerpo de Gestion de la Hacienda Piablica, v 0,10
puntos por afio en el resto de los casos, hasta un maximo de
5 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacion, segin modelo que figura en el anexo 111
de esta Resolucién. No se valorara ningiin mérito que no figure
en la misma.

2. La certificacion debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b) Sisetrata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u Organismos auténomos, por la Subdirecciéon
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los Organismos
auténomos, sin perjuicio de lo previsio en el epigrafe d) de este
apartado.

c¢) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u Organismos Autbnomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones o de las Subdelegaciones del Gobierno,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdirecciéon General de Personal
Civil del Departamento.

e) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Aut6-
nomas, por el érgano competente de la Funcién Pablica de la
Comunidad u Organismo similar.

f) A los funcionarios que se encuentren en la situacion admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto

de trabajo, por la Subdirecciéon General competente en materia
de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direcciéon General de la Funciéon Puablica si
perienecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Piablicas vy dependientes de la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Puablica.

dg) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos
Auténomos, por la Subdireccion General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del Organismo donde hubieran tenido su
altimo destino.

h) A los funcionario, que no estando en servicio activo tengan
derecho areserva del puesto de trabajo, se les aplicaran las mismas
reglas que a los funcionarios en servicio activo.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo alo dispuesto en el articulo 44 .4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.—1. Los méritos seran valorados por una Comisién
compuesta por los siguientes miembros: El Director del Depar-
tamento de Recursos Humanos y Administraciébn Econémica, el
Director adjunto de Recursos Humanos o uno de los Subdirectores
de dicha Direccién adjunta, que actuarad como Presidente, tres
vocales designados entre funcionarios de la Agencia FEstatal de
Administracion Tributaria, dos vocales en representacion del cen-
tro directivo al que figuren adscritos los puestos convocados, gue
seran propuestos por el Director del Departamento o Servicio
correspondiente cuando se trate de puestos de servicios centrales,
o por el Departamento de Recursos Humanos yv Administracién
Econdémica si se trata de puestos de servicios periféricos, v un
funcionario de la Subdireccion General de Gestion de Personal,
que actuara como Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas v las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Puablicas o en el ambito correspondiente
tendran derecho a participar como miembros en la Comisién de
Valoracién del Ambito de que se trate.

2. La Comisién de Valoracidén podra solicitar de la autoridad
convocante la designaciéon de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

3. Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los puestos convocados.

4. La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentaciéon adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

5. La Comision de Valoracion podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarios, en particular de los Directores
de Departamento y de Servicio v de los Delegados especiales y
Delegados de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Qctava.—El plazo maximo para la resolucién del presente con-
curso sera de tres meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacion de la presentacion de instancias.

Novena.—1. La adjudicacién de algiin puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido oiro destino mediante convocatoria piblica. El escrito
de opcidn se dirigira ala autoridad a que se refiere la base tercera 1.

3. Los traslados que havan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el réegimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Resolucién
de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria, que se publi-
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card en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado v el de
cese o0, en su caso, la situaciéon administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso no podran participar en otros concursos hasta
que havan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supues-
tos exceptuados que se contemplan en el punio 4 de la base
segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos,
el cambio de residencia debera justificarse mediante certificado
de empadronamiento o cualquier otro medio que permita tener
constancia del mismo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-

porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

4. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos vy licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, v el computo del plazo posesorio se ini-
ciara segiin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre-
cedente.

Undécima.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso servirda de notificacién a los inte-
resados, v a partir de la misma empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Duodécima.—Conira la presente convocatoria se podra inter-
poner, previa comunicacion a este drgano, recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 9 de marzo de 1998.—P. D. (Resoluciéon de 28 de
febrero de 1997), el Director general, José Aurelio Garcia Martin.
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AREA ADUANAS £ I].EE.

17-21 SUBINSPEC.ADJ .ADUAN.E 11.EE 2-24H 5 | PRAT DE LLOBREGAT B 20 559.200 | Actuaciones de apoyo ¥ colabo-| Formacion vy experiencia en
racién en la inspeccidn de los| gestidn e inspeccidn de Adua-
tributes encomendadas al Arez | nas e IT.EE.
de Aduanas e¢ I1.EE. Horario en
turno de trabajo dentro de las
24 H. del dia.
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GRUPO

Ne DE CENTRO DIRECTIVO N2 DE LOCALIDAD HIVEL C.ESPECIF. DESCRIPCION DE EUNC{ONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFiCDS
DELEGACION DE LLEIDA
AREA ADUANAS E I1.EE.

22 SUBINSPEC.ADJ.ADUAN.E 11.EE 2-24H 1| LA FARGA DE MOLES B 20 359.200 | Actuaciones de apoye v colabo-| Formacion y experiencia en -
racidn en la inspeccion de los| gestidn ¢ inspeccidn de Adua-
tributos cncomendadas al Area | nas e I1,EE.
de Aduanas e 11.EE. Horario en
turno de trabajo dentro de las
24 H. del dia.

DELEGACION DE TARRAGONM

23-24 SUBINSPECTOR ADJ ADUANAS E II[.FE.2 2 | TARRAGONA B 20 481.452 | Actuaciones de apoyo y colabo-| Formacidn y experiencia en
racidn en la fnspeccidn de los| gestidn e inspeccién de Adun-
tributos encomendadas al Area | nas e [1.EE.
de Aduanas e I1.EE.

25 SUBINSPEC_ADJ _ADUAN.E 11.EE 2-24H 1 TARRAGONA B 20 559.200 | Actuaciones de apoyo y colabo-| Formacion y experiencia en -
racidn en la inspeccidn de los! gestién e inspeccion de Adua-
tributos encomendadas al Area | nas e I1.EE.
de Aduanas e IL.EE. Horario en
turno de trabajo dentro de las
2h R, del dia.

ADM.TERRIT. AEAT.EN GALICIA
DELEGACION DE LA CORUNA
AREA ADUANAS E II.EE.

26 SUBINSPECTOR ADJ ADUANAS E [1.EE.2 1 | LA CORUNA B 20 481.452 | Actuaciones de apoyo y colabo-| Formacion y experiencia en -
racion en la inspeccidn de los| gestidn e inspeccién de Adua-
tributos encomendadas &l Area | nas e I1.EE.
de Aduanas e |1.EE.

DELEGACION DE ORENSE
AREA ADUANAS E I1.EE.

27 SUBINSPECTOR ADJ ADUANAS E II.EE.1 1 | DRENSE B 22 508.020 | Actuaciones de apoyo y colabo-| Formacidn y experiencia en
racién en la inspeccidn de los| gestién ¢ inspeccién de Adua-
tributos encomendadas al Area | nas e 11.EE.
de Aduanas e 11.EE.

DELEGACION DE PONTEVEDRA
AREA ADUANAS E IT.EE.
28 SUBINSPEC.ADJ.ADUAN.E [I.EE 2-24K 1 PONTEVEDRA B 20 55%9.200 | Actuaciones de apoyo y colabo- -

racién en la inspeccion de los
tributas encomendadas al Area

de Aduanas e I1.EE. Horario en
turne de trabajo dentro de las
24 H. del dia.

Formacion y experiencia en
gestion e inspeccion de Adua-
nas ¢ 11.EE.

80.86
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N2 DE CENTRD DIRECTIVQ N2 DE LOCALIDAD g GRUPD | NIVEL C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCICMES MERITOS

CRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS E C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

ADM.TERRIT. AEAT.EN MADRID !
DELECACION DE MADRID

ADMON ADUAMNAS DE MADRID CARRETERA

AREA ADUANAS E I!.EE.

29 SUBINSPECTOR ADJ ADUANAS E [IL.EE.2 1 COSLADA B 20 481.452 | Actuaciones de apoyo y colabe-| Formacidn y experiencia en
racion en la inspeccién de los| gestion e inspeccidn de Adua-
tributos encomendacas al Area | nas e 1].EE.
de Aduanas e 11.EE,

30 SUBINSPECTOR ADJ ADUANAS E [1.EE.1 1 | COSLADA B 22 508.020 | Actuaciones de apoyo y colabo-| Formacion y experiencia en
racién en la inspeccion de los| gestion e inspeccién de Adua-
tributos encomendadas al Area | nas e 11.EE.
de Aduanas e 11.EE.

ADMON ADUANAS DE MADRID AEROPUERTO
AREA ADUANAS E 11.EE.

31-32 SUBEMSPEC.,ADJ.ADUAN.E [].EE 2-24H 2 | MADRID B 20 559.200 | Actuaciones dc apoyo vy colabo-| Formacidn y experiencia en
racién en la inspeccidn de los| gestisn e inspeccidn de Adua-
tributos encomendadass al Area | nas e [1.EE.
de Aduanas e I1.EE. Horaric en
turno de trabajo dentro de las
24 H. del dia.

33-35 | SUBINSPECTOR ADJ ADUANAS E I1.EE.1 3 | MADRID B 22 508.020 | Actuaciones de apeoyo y colabe-| Formacidén y experiencia en ‘
racidn en la insprecion de los| gestidn e inzpeccién de Adua-
tributos encomendadas al Area | nas e !1.EE. '
de Aduanas e 1] .EE.

ADMON ADUANAS DE MADRID CENTRAL
AREA ADUANAS E I1.EE.

36 SUBINSPEC.ADJ . ADUAN.E II.EE 2-24H 1 HADRID B 20 559.200 | Actuacionas de apoyo y colabo-| Formacién y experiencia cn
racién cn ba inspaccién de los| gestidn e inspeccion de Adua-
tributos encomendadas al Area | nas e I1.EE.
de Aduanas e II.EE, Horario en
turne de trabajo dentro de las
24 H. del dia.

37-38 SUBINSPECTOR ADJ ADUANAS E I].EE.1 2 | MADRID B 22 308.020 | Actuaciones de apoyo vy colabo-| Formacién y experiesncia en
racion en la inspeccion de log| gestién e inspooccidn de Adua-

| tributos encomendadas al Area | nas e [1.EE.
{ de Adusnas e I1_FE,
ADM.TERRIT. AEAT EN MURCIA
DELEGACION DE MURCIA
AREA ADUANAS E II.EE.
39 SUBINSPEC.ADJ.ADUAN.E [I.EE 2-24H 1 | MURCIA 2 20 559.200 | Actuaciones de apoyo y colabo-

racion en la inspeccién de tos
tributos encomendadas al Area
de Aduanas e I1.EE. Horario en
turne de trabajo dentro de las
24 H. del dia.

Formacion y experiesncia en
gestion e inspeccidn de Adua-
nas e [[.EE.

0/ "Wnu 3049
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N? DE

CORDEN .

40

41

42

43

h4

CENTRO DIRECTIVO
PUESTQ DE TRABAJO

DELEGACIGN DE CARTAGENA

SUBINSPEC.ADJ.ADUALE LL.EE 1-24H.

ADM.TERRIT. AEAT EN PAIS VASCO

DELEGACIDN DE GUIPUZCDA

AREA ADUANAS E TI.EE.

SUBINSPEC.ADJ.ADUA.E T1.EE 1-24H.

DELEGACION DE VIZCAYA

AREA ADUANAE E 11.EE.

SUBINSPEC.ADJ . ADUAN_E II1.EE 2-24HK

ADM.TERRIT. AEAT EN VALENCIA

SUBINSPECTOR ADJ ADUAMAS E Il.EE.1

SUBINSPEC.ADJ.ADUALE T1.EE 1-24H.

LOCALIDAD

Ne DE GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF.
PUESTOS C.DES. ANLIAL
1 | CARTAGENA B 22 763,644
1 IRUN B 22 763,604
1 | SONDICA B 20 559,200
1 | ALICANTE B 22 508.020
1 | ALICANTE B 22 763644

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS TMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

Actuacicnes de apoyo y colaha-
racion en La inspeccion de los
tributos encomendadas al Area

de Aduanas e II.FE. Horaric en
turno de trabajo dentro de las
24 H, del dia.

Actuaciones de apoyo y colabo-
racidn en la inspeccion de los
tributos encomendadas al Area

de Aduanas e I1.EE. Herario en
turnoe de trabajo dentro de las
24 H. del dia.

Actuaciones de apovo y colabo-
racidn en la inspeccidén de tas
tributes encomendadas al Area

de Aduanas e I[.EE. Herario en
turhe de trabajo dentro de las
24 H. del dia.

Actuaciones de apoyo y colabo-
racién en ta Tnspeccion de los
tributos encomendadas al Area

de Aduanas e I[1.EE.

Actuaciones de apoyo y colabo-
racién en la inspeccidn de los
tritutos encomendadas al Area

de Aduanas e [1.EE. Horario en
turno de trabajo dentro de las
26 H. del dia.

Formacidn y experiencia en
gestidn ¢ inspeccion de Adua-
nas e 11.EE.

Formacion vy experiencia en
gestidn e inspeccidn de Adua-
nas e I1.EE.

Formacién y experiencia en
gestidn e inspeccidn de Adua-
nas ¢ 1T.EE.

Formacidn y experiencia on
gestién e inspeccion de Adua-
nas e I1.EE.

Formacion y cxperiencia en
gestidn e inspeccicn de Adua-
nas e [I.EE.

OLi8
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Ne DE

MERITO®

racién en la inspeccidn de tos
tributos encomendadas al Area

de Adusnas e I1.EE. Horario en
turno de trsbajo dentro de las
24 1. del dia.

N® DE CENTRO DIRECTIVO I LOCAL IDAD GRUPO NIVEL C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES

QRDEN PUESTC DE TRABAJD PUESTDS | C.DES. ANUAL MAS IMFORTANTES ESPECIFICOS
DELEGACION DE CASTELLONM
AREA ADUMNAS E II.EE.

45 SUBTNSPEC.ADJ.ADUAN.E 11.EE 2-¥4H 1 | CASTELLON B 20 559.200 | Actuaciones de apoyo y colabo-| Formacidn y experiencia en
racion cn la inspeccidén de los| gestidn e inspeccion de Adua-
tributos encomendadas al Area | nas e II.EE.
de Aduanas e [1.EE. Horario en
turno de trabajo dentro de las
24 H. del dia.

DELEGACION RE VALENCIA
AREA ADUANAS E II.EE.

4A6-47 SUBINSPECYOR ADJ ADUANAS E [[.EE.2 2 | VALENCIA 8 20 481.452 | Actuaciones de apoyo y colaho-| Formacidn vy expericncia en -
racién en la inspeccién de los| gestion e inspeccidén de Adua-
tributos encomendadas al Area | nas e 11.EE.
de Aduanas e [1.EE.

48 SUBINSPEC.ADJ.ADUAN.E I[.EE 2-24i T | VALENCIA B 20 559.200 | Actuaciones de apoya y colabo-| Formacidén y experiencia en -
racidn en la inspeccidn de los| gestidn e inspeccidn de Adua-
tributos encomendadas al Area | nas e I[.EE.
de Aduanas e I1.EE. Horario en
turno de trabajo dentro de las
24 H. del dia.

49-50 SUBINSPECTOR ADJ ADUANAS E [I.EE.1 2 | VALENCIA B 22 508,020 | Actuaciones de apoyeo y colabo-| Formacidn y experiencia en -
racién en la inspeccidn de los| gestidn e inspeccién de Adua-
tributos encomendadas al Area | nas e I1.EE.
de Aduasnas e II.EE.

51 ;SUBINSPEC.ADJ.ADUA.E 11.EE 1-24H. 1 | VALENCIA B 22 763.644 | Actuaciones de apoyo y colabo-

Farmacidn vy experiencia on
gestion e inspeccion de Adur-
nas e 11.EE.

8661 OziEW gz saun] 0/ Wnu 304
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXO 1l

TRIBUTARIA
SOUCITUD DE PARTICIPACION

>
HESOLUCION DE (B.O.E. } CONCURSO
IMPORTANTE; Leer instrucciones al dorso anles de reliznar esla instancia. (1}

DATOS DEL FUNCIONARIO
TN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPG/ESCALA GRUPOQ | N* REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO
ESPECIALIDAD SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTC (Con prefijo) GRADO (2) | FECHA CONSOLIDACION
|

OATOS BEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAXD OCCUPADO NIVEL { MODO DE PROVISION (3) | FECHA TOMA POSESION
SUBUNIOAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINISTRACION) LOCALIDAD
UNIDAD (DEPARTAMENTO, D. GENERAL U ORGANISMO, DELEGACION) AEAT, MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONONA O LOCAL
PUESTO/S SOLICITADO/S
o N2 ORDEN CENTRO DIRECTIVO DENOMINACZION DEL N? DE COMFLEMENTO NIVEL
PREFERENCIAT  pog {4) PUESTC DE TRABAJC | PLAZAS LOCALIDAD ESPECIFICO c.D.
1
2
3
4
!; 5
5
7
i 8
3
' 10
I COMO DISCAPACITADDO SOUCITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJD e ! / i
| ANTIGUEDAD: Tiempo de servicics efedtivos hasta la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias ~ ANOS MESES DIAS I
CURS0OS DE FORMACICN CENTRC OFICIAL DE FUNCIOMARIOS

Condicione mi peticion, por razones de convivencia familiar, a que D/D?
[BASRE oblenga puesio de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADC Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompaihar en hoja aparte} (3}

Declaro bajo mi responsabilidad, gue conozeo expresamenie y reuno s requisitos exigidos en la convocalteria para desempenar elflos puestols que solicito
y que ks datos y circunstancias que hage conslar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

ILMO. SR. DIRECTOR GRAL. DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA -
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGOS Y ADMINISTRACION ECONCMICA. G/ San Enrique, 26 - 28020 MADRID
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'INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. £n caso de escribirse a mano se
hara con letras mayusculas y tinta negra.

2~ La alegacion de grado sdlo sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de
méritos a que hacen referencia las Bases del Concurso v que se encuentra recogido en el
ANEXQO |l de esta convocatoria.

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadra MODO DE PROVISION debe
especificarse la forma de obtencién del puesto de trabajo, exclusivamente entre los abajo
indicados. (Segun el art. 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995 de 10 de
marza la RECLASIFICACION no es un moedo de provision de puestos de trabajo).

— Nuevo ingreso

— Concurso

— Libre designacion

— Redistribucidn de efectivos
- Reasignacion de efectivos
— Comision de servicios

- Adscripcion provisional

4.- En PUESTO/S SOLIGITADO/S, el apartado CENTRO DIRECTIVQ recogera el nombre del
Departamento, Unidad, Delegacion o Administracidn de la Agencia Estatal de Administracion

Tributaria.

5.~ La alegacion para valoracion el trabgjo desarrollado y los méritos especificos se unird a la
presente instancia, aunque en ningun caso exime de la pertinente acreditacion documentai.

6.- La memoria, en el caso de gque en el puesto solicitado se exija, se unira iguaimente a la
presente instancia.

7.~ Toda la documentacion debera presentarse, con la solicitud, en tamano (DIN-A4) e impresa
0 escrita por una sola cara.

LOS MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, EXCLUSIVAMENTE, A TRAVES DE LA
CERTIFICACION ESTABLECIDA EN LAS BASES Y RECOGIDA EN EL ANEXO Il DE ESTA

CONVOCATCRIA
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ANEXO }il
CERTIFICADO DE MERITOS

DA

CARGO:

CERTIRCG:  Que segun los anteocodermes obrarmes en este Cerro, of fundonario absjo indicado tiene acreditados los siguientes extremnos:

1.- DATOS PERSONALES

Apsllidos ¥ Nombre: DN
Cuerpo o Eacala: Grupo: NRP.:
Especialidad: Administracidn a la que pertenece (1)
2- SITUACION ADMINSTRATIVA
D . . D - ; D Senvicios Comunidades Autdnomas D Suzpensién firme de funciones. Fecha
CIO aspecial :
Serdcio actyo senacios = Fecha torna posesion: ferminacidn suspension:
I
:f Excadendia voluntaia At 293 Ap ey 30/84 D Excedencia At. 29.4 Ley 30/84: Toma posesion Glimo destine definitive:
Fecha cese servicio actvor Fecha cese sepvicio acthvo (2):

Oiras stuacones:

3.- DESTINO ACTUAL

L] L1

Definitivo {3) Provvisional (4)
3) AEAT. (Admén., Deleg. o Dep. Serv. Cerrales), Ministerio / Secretaria de Estaddo, Organismo, Delegacitn o Direco. Periférica, Comunidad Autérioma, Corporacion Local

Deporninacion del puesto

Localidad Fecha torna posesion MNivel def puesto

b) Comision de sendcios en : Denominacién de! puesto

Localidad Fecha toma posesion Nivel del puesto

4.- MERITOS (5)

4.1.- Grado Perscnal Fecha de consolidacién {B)

4.2- Puestos desempeiiados (7}, incluido el destino actual. :
Subdireccién Gensral o Unidad Asimilada y  Centro fechade | Fecha detomal Fecha de cese (sehvo

Denominacidn del puesic Directvo (Admdn. Estado, Autondmica o Local) | Nivel | normbrarnientn]  de posesion destinc actual)

4.3 Antigtiedad: Tiernpo de senAcios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de cierre de! plazo de presentacion de instancias.

Administracién Cuerpe o Escala Periodos de senvicio en cada cuerpo (8)
Grupo Anos Meses Di=s

Antigledad Total:

4.4.- Cursos superados (iras el comespondiente examen) en la Escuela de la Haclenda Piblica, relacionados con el puesto 0 puestos solicitados.

Cerificacién que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en ¢ concurso convocado por
de fecha BOE
Observaciones al dorso

DSI I:iNo

(Lugar, fecha, fima y selio)
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OBSERVACIONES (9):

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracién del Estado.
A = Autondmica.
L = Local.

S = Sequridad Social.

(2) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.a).

(3) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designacién, redistribuicién de efectivos y reasignacion de efectivos como
consecuencia de un Plan de Empleo.

(4) Todos los supuestos de adscripcién provisional {art. 63 del Reglamento aprobado por Real Decretoc 364/1995, de 10 de marzo, «Boletin
Oficial del Estado» de 10 de abril).

(5) Mo se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
{6) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érganc competente.

{7} Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios {excedencias, servicios especiales, suspension de
funciones...). Para ello, en «Fecha de cese» se indicara la del dia en que deja de prestar servicios efectivos, y en «Fecha de nombramiento»
la del dia de reanudaciéon de dichos servicios.

(8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspensién de funciones, etc.} en el servicio activo dentro de un mismo Cuerpo, se rellenara
una linea por cada periodo de servicio activo resultante.

{9 Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica,
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ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 20 de febrero de 1998, del Ayun-
tamiento de Alcald de Xivert (Castell6n), que rectifica
la de 27 de enero de 1998 referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domi-
cilio.

6721

En el «Boletin Oficial del Estado» niimero 41, de 17 de febrero
de 1998, en la pagina 5637, Resoluciéon 3628 [Resolucién de 27
de enero de 1998, del Ayuntamiento de Alcald de Xivert (Cas-
tellon)], referente a la convocatoria para proveer una plaza de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio, donde dice: «Grupo: D», debe decir:
«Grupo: Ex».

Alcala de Xivert, 20 de febrero de 1998 .—El Alcalde, Francisco
Juan Mars.

6722

RESOLUCION de 2 de marzo de 1998, del Ayunta-
miento de Laguna de Duero (Valladolid), referente a
la convocatoria para proveer varias plazas (personal
laboral).

En el «<Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid» niimero 39,
de fecha 17 de febrero de 1998, v en el «Boletin Oficial de Castilla
v Ledn» nimero 32, de fecha 17 de febrero de 1998, aparecen
publicadas la convocatoria vy bases que han de regir en el con-
curso-oposicion, promocion interna, de un Oficial de primera v
siete Oficiales de segunda, de caracter laboral, del Ayuntamiento
de Laguna de Duero.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente en el que aparezca publicado
el presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Laguna de Duero, 2 de marzo de 1998.—Fl Alcalde, B. Jesas
Viejo Castro.

UNIVERSIDADES

6723

RESOLUCION de 16 de febrero de 1998, de la Uni-
versidad de Barcelona, por la que se declara concluido
el procedimiento y desierta una plaza de Catedratico
de Universidad, convocada por Resolucion de 22 de
abril de 1996.

Convocada a concurso por Resolucion del Rectorado de la Uni-
versidad de Barcelona de 22 de abril de 1996 («Boletin Oficial
del Estado» de 24 de mayo vy «Diario Oficial de la Generalidad
de Catalufia» del 24), una plaza de Catedratico de Universidad
del area de conocimiento de «Estética v Teoria de las Artes», nime-
ro de orden: 9, cédigo: A, sin que se haya formulado propuesta
de provision de la mencionada plaza por la comisién correspon-
diente, segin lo que dispone en el articulo 9.° 3, del Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre,

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedimiento
v desierta una plaza de Catedratico de Universidad del area de
conocimiento de «Estética v Teoria de las Artes».

Barcelona, 16 de febrero de 1998.—El Rector, Antoni Caparros
i Benedicto.

6724

RESOLUCION de 20 de febrero de 1998, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se convocan plazas de
profesorado universitario.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Reforma Uni-
versitaria; en el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
que regula los concursos para provision de plazas de los cuerpos
docentes universitarios, modificado parcialmente por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, v a tenor de lo establecido
en los Estatutos de la Universidad de Cadiz,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas rela-
cionadas en el anexo 1 de la presente Resoluciéon:

Uno. Dichos concursos se regiran por las presentes bases,
por lo dispuesto en la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de septiembre); Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado»
de 26 de octubre); Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Bo-
letin Oficial del Estador» de 11 de julio); Orden de 28 de diciembre
de 1984 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de 1985)
v en lo previsto por la legislacion general de funcionarios civiles
del Estado, y se tramitaran independientemente para cada una
de las plazas convocadas.

Se reservara el 3 por 100 de cada concurso-oposicién ofertado
a los aspirantes que tengan la condicion legal de minusvalia {cero
plazas).

Dos. Para ser admitido/a a los citados concursos se requieren
los siguientes requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miem-
bro de la Uniébn Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios v no haber cumplido los
setenta afios de edad.

c¢) No haber sido separado/a, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de la Administracion del Estado o de la Admi-
nistracién auténoma, institucional o local, ni hallarse inhabilita-
do/a para el ejercicio de funciones piablicas. En el caso de nacional
de los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados internacio-
nales celebrados por la Unién Europea, no estar sometido/a a
sancion diciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcién pablica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de funciones correspondientes a Profesor/a
de Universidad.

Tres. Deberan reunir, ademas, las condiciones especificas que
sefiala el articulo 4.1 6 2 del Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre, segln la categoria de la plaza vy clase de concurso.

Cuando estando en posesion del titulo de Doctor se concurse
a plazas de Catedraticos de Universidad, conforme a lo previsto
en el articulo 4.1.c) del Real Decreto 1888/1984, v no se per-
tenezca a ninguno de los Cuerpos que en el mismo se sefialan,
los interesados deberan acreditar haber sido eximidos de tales
requisitos.

Segin lo dispuestio en la disposicion transitoria tercera del Real
Decreto 1888/1984, cuando se convoquen a concurso de méritos
plazas vacantes de Catedraticos de Escuela Universitaria podran
igualmente concurrir los antiguos miembros del Cuerpo extinguido
de Profesores Agregados de Escuela Universitaria con titulo de
Doctor v los del Cuerpo extinguido de Catedraticos de Institutos
Nacionales de Ensefianza Media.

No podran concursar a plazas de Profesor titular de Universidad
quienes hayan estado contratados durante mas de dos afios como
Avyudante en esta Universidad. Quedan exceptuados de esta exi-
gencia quienes durante un afio ¢ mas hubieran realizado tareas
de investigacién o hubieran sido Ayudantes en ofra u otras Uni-
versidades espafiolas o extranjeras, o hubieran realizado estudios
en otra Universidad o institucién académica espaiiola o extranjera,
autorizados por esta Universidad.

Cuatro. Quienes deseen tomar parie en los concursos remi-
tiran solicitud (una por cada concurso) al Rector de la Universidad
de Cadiz (calle Ancha, nimero 16, 11001 Cadiz), por cualquiera



