
B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO 
DE ECONOMfA Y HACIENDA 

6720 RESOLUCIÔN de 9 de marzo de 1998, de la Agencia 
Estatal de Administrad6n Trlbutarla, por la que se 
convoca concurso pam la provisi6n de puestos de tra~ 
bajo (gı-upo B) en el at'ea de Aduanas (C.A.2198). 

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente, 
euya provisi6n corresponde lIevar a efecto por et procedimiento 
de concurso, de conformidad con 10 establecido en et articulo 
20,1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agoslo, modifieada por la 
Ley 2:3';1988, de 28 dejulio, en uso de tas competencias conferidas 
por.1 ar!iculo 103 de la Ley 31/1990, d. 27 de diciembre, modi­
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con la 
Resoluci6n de 28 de febrero de 1997 (~Boıetin Oficial del Estado» 
de 12 de marzo), por la que se delega la cornpetencia del Presidente 
de la Agencia Estatal de Administraciön Tributaria en et Director 
general de la misma, 

Esta Agencia Estatal de Administraciön Tributaria acuerda con­
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan 
en el anexo 1 de esta Resoluciön, que se desarrollara con arreglo 
a las siguientes bases: 

Primera.-En la presente convocatoria podran participar los 
funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado a que 
se refiere el arliculo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
que pertenezcan a los Cuerpos 0 Escatas c1asificados en el gru­
po B, comprendidos en el arliculo 25 de la misma, con exclusi6n 
de todos tos comprendidos en los sectores de Docencia, Inves­
tigaci6n, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones 
Penitenciarias y Transporte Aereo y Meteorologia. 

Segunda.-l. Podran participar los funcionarios comprendi­
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaci6n admi­
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus­
pensi6n, siempre que reunan las condiciones generales exigidas 
y los requisitos determinados en la presente convocatoria. 

2. Deberan participar en la mis ma aquellos funcionarios 
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripci6n 
provisional en la Agencia Estatal de Administraciön Tributaria, 
si se convoca el puesto al que fueron adscritos. 

3. Los funcionarios en situaci6n administrativa de expectativa 
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de 
acuerdo con 10 establecido en et articulo 29, apartados 5 y 6, 
de la Ley 30/1984, de 2 de agoslo, tal y eomo resulla de la modi­
ficaci6n operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre. 

4. Los funcionarios con destino definitivo s610 podrim par­
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde 
la toma de posesi6n de su ultimo destino, salvo que se de alguno 
de los supuestos siguientes: 

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia 
Estatal de Administraci6n Tributaria, en la Secretaria de Estado 
de Hacienda 0 en la Subsecretaria del Ministerio de Economia 
yHacienda. 

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de libre designaci6n. 

c) Que haya si do suprimido el puesto de trabajo que venian 
desempefiando. 

5. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo 0 
Escala por promociön interna 0 por integraci6n y permanezcan 

en el puesto que desempefiaban, se les computara el tiempo de 
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo 0 Escala de pro­
cedencia, a efectos de 10 dispuesto en el punto 4 de esta base. 

6. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para et cuidado 
de hijos, s6lo podran participar si, en la fecha de terminaci6n 
del plazo de presentaci6n de instancias, han transcurrido dos afios 
desde la toma de posesi6n del ultimo destino obtenido, satvo que 
se de alguno de los supuestos del parrafo 4 anterior. 

7. Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular y excedencia voluntaria por agrupaciôn familiar, 
s610 podrfm participar si lIevan mas de dos afios en dicha situaci6n. 

8. Cuando por razones de convivencia familiar dos funcio­
narios estem interesados en obtener puestos de trabajo en una 
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones 
al hecho de que ambos los obtengan, entendilmdose, en caso con~ 
trario, anulada la petici6n efectuada por cada uno de ellos. 

Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia de la petici6n del 
otro funcionario. 

9. Los concursantes que procedan de la situaci6n adminis­
trativa de suspensi6n de funciones acompafiaran a su solicitud 
documentaci6n acreditativa de haber finalizado el periodo de sus­
pensi6n. 

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi­
sitos exigidos y la posesi6n de los meritos que se aleguen sera 
el dia en que finalice el plazo de presentaci6n de instancias. 

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concur­
so, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Reso­
luci6n y dirigidas al I1mo, Sr, Direclor general de la agencia Estalal 
de Administradôn Tributaria (Departamento de Recursos Huma­
nos y Administraci6n Econ6mica, calle San Enrique, numero 26. 
28020 Madrid), se presentaran en el plazo de quince dias habiles, 
contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la presente 
convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de Adminis­
traci6n Tributaria (Departamento de Recursos Humanos y Admi­
nistraci6n Econ6mica), en los Registros Generales del Ministerio 
de Economia y Hacienda, en el de la respectiva Unidad de ambito 
periferico, segun la localizaci6n de los puestos de trabajo, 0 en 
los Registros a los que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de 
Regimen .Juridico de las AdminlstraCıones PiJblieas y del Proee­
dimiento Administrativo Comun. 

2. Cada uno de los fundonarios participantes podra solicitar, 
por orden de preferenda, hasta un maximo de 10, tos puestos 
vacantes que se incluyen en el anexo 1, siempre que reuna los 
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es 
independiente del numero de plazas convocadas para cada puesto. 
La Iimitaci6n en el numero de puestos a solicitar no se aplicara 
cuando el funcionario proceda de una situaci6n administrativa 
distinta a la de servicio activo, que no tenga reserva de plaza 
y destino. 

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, 
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes 
la adaptaci6n del puesto 0 puestos solicitados que no suponga 
una modificaci6n exorbitante en el contexto de ta organizaci6n. 

La procedencia de la adaptaciôn del puesto 0 puestos soH­
eilados a la dıseapacidad del solicitanle, que no suponga delri­
mento para la organizaci6n, asi como, en su caso, la compati­
bilidad con et desempefio de las tareas y fundones del puesto 
en concreto, seran apreciadas por la Comisi6n de Valoraci6n, a 
propuesta del Centro directivo donde radica el puesto, la cual 
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa­
ci6n que estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos 
tecnicos correspondientes. 

Cuarta.-Los meritos se valoraran con referencia a la fecha 
de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 



Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso 
sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuaciôn minima 
exigida en los meritos que mas adelante se espedfican. En el caso 
de que ningun candidato alcanzase la puntuaciôn minima eXigida, 
se declarara et puesto vacante. 

La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Valoraciôn de los meritos especificos. 

Se valoraran los meritos especificos adecuados a las carac~ 
teristicas de cada puesto que se determinan en el anexo 1, hasta 
un maximo de 15 puntos. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con~ 
curso sera necesario que los solicitantes alcancen una puntuaci6n 
minima de 3 puntos. 

2. Valorad6n del grado personal. 
Por la posesi6n de grado personal superior, igual 0 inferior 

en uno 0 dos niveles al nivel del puesto de trabajo que se soHcita, 
se adjudicaran 5 puntos. 

3. Valoraci6n del trabajo desarrollado. 

Se valorara la experiencia, durante los illtimos ocho anos, en 
el desempeno de puestos de trabajo con las funciones propias 
del area al que pertenezca el puesto solidtado 0 con otras fun­
ciones analogas 0 similares. 

La puntuaci6n podra alcanzar hasta 20 puntos, a razôn de 
un maximo de 2,5 puntos por ano completo de experiencia, valo~ 
randose propordonalmente las fracciones de ano. 

4. Valoraci6n de los cursos de formaci6n yperfeccionamiento. 

Por la superaciôn de cursos de formaciôn y perfeccionamiento 
que tengan relaci6n directa con las funciones del puesto de trabajo 
a desempefiar se computara 0,50 puntos por cada curso, hasta 
un maximo de 5 puntos. S610 podran ser valorados los cursos 
convocados por la Escuela de la Hacienda Publica, a cuyo termino 
se haya expedido un certificado 0 diploma tras haber aprobado 
el correspondiente examen. 

5. Valoraciôn de la antigüedad. 

Por cada ano completo de servicios en las distintas Adminis~ 
tradones Publicas: 0,30 puntos por ano cuando esa antigUedad 
10 sea en el Cuerpo de Gesti6n de la Hadenda Publica, y 0,10 
puntos por afio en et resto de los casos, hasta un maximo de 
5 puntos. 

A estos efeetos se computaran los servicios prestados con carac­
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco­
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

Quinta.-1. Los meritos generales deberan ser acreditados 
mediante certificaci6n, segiln modelo que figura en el anexo III 
de esta Resoludôn. No se valorara ningun merito que no figure 
en la misma. 

2. La certificad6n debera ser expedida: 

a) Respecto a los fundonarios aetualmente destinados en la 
Agencia Estatal de Administraciôn Tributaria, por las Unidades 
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del 
solidtante. 

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales 
de Ministerios u Organismos aut6nomos, por la Subdirecci6n 
General competente en materia de personal de los Departamentos 
ministeriales 0 la Secretaria General 0 similar de los Organismos 
aut6nomos, sin perjuicio de 10 previsto en el epigrafe d) de este 
apartado. 

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios 
perifericos de ambito regional 0 provindal, respeetivamente, de 
Ministerios u Organismos Aut6nomos, por las Secretarias Gene­
rales de las Delegaciones 0 de las Subdelegaciones del Gobierno, 
sin peıjuicio de 10 dispuesto en el epigrafe d) siguiente, 

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de 
Defensa, en todo caso, por la Subdirecciôn General de Personal 
Civil del Departamento. 

e) Al personal en situaci6n de servicios en Comunidades Aut6~ 
nomas, por el 6rgano competente de la Funci6n Pöblica de la 
Comunidad u Organismo similar. 

f) A los funcionarios que se encuentren en la situad6n admi~ 
nistrativa de excedencia voluntaria 0 de excedencia para el cuidado 
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto 

de trabajo, por la Subdirecci6n General competente en materia 
de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo 
o Escala, 0 por la Direcci6n General de la Funci6n Publica si 
pertenecen a Cuerpos 0 Escalas adscritos al Ministerio para las 
Administraciones PCıblicas y dependientes de la Secretaria de Esta­
do para la Administraciôn publica. 

g) En el caso de excedentes voluntarios 0 de excedencia por 
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido et derecho a reserva 
del puesto de trabajo, pertenedentes a Escalas de Organismos 
Autônomos, por la Subdirecciôn General de Personal del Ministerio 
o Secretaria General del Organismo donde hubieran tenido su 
öltimo destino. 

h) A los funcionario, que no estando en servicio activo tengan 
derecho a reserva del puesto de trabajo, se les aplicaran las mismas 
reglas que a los funcionarios en servicio activo. 

Sexta.-1. La propuesta de adjudicad6n de cada uno de los 
puestos se efectuara atendiendo a la puntuaci6n total maxima 
obtenida. 

2. En caso de empate en la puntuadôn se acudira para diri· 
mirlo a 10 dispuesto en el articulo 44,4 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 

Septima.-1. Los meritos seran valorados por una Comisi6n 
compuesta por los siguientes miembros: El Director del Depar· 
tamento de Recursos Humanos y Administrad6n Econômica, el 
Diredor adjunto de Recursos Humanos 0 uno de los Subdirectores 
de dicha Direcdôn adjunta, que actuara como Presidente, tres 
vocales designados entre funcionarios de la Agencia Estatal de 
Administradôn Tributaria, dos vocales en representaciôn del cen~ 
tro directivo al que figuren adscritos los puestos convocados, que 
seran propuestos por el Direetor del Departamento 0 Servido 
correspondiente cuando se trate de puestos de servidos centrales, 
o por et Departamento de Recursos Humanos y Administrad6n 
Econ6mica si se trata de puestos de servidos perifericos, y un 
fundonario de la Subdirecciôn General de Gesti6n de Personal, 
que actuara como Secretario. 

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que 
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Administradones Publicas 0 en el ambito correspondiente 
tendran derecho a participar como miembros en la Comisiôn de 
Valoradôn del ambito de que se trate. 

2. La Comisi6n de Valoraci6n podra solicitar de la autoridad 
convocante la designaci6n de expertos que en calidad de asesores 
aetuaran con voz pero sin voto. 

3. Los miembros de la Comisi6n de Valorad6n deberlm per­
tenecer a Cuerpos 0 Escalas de grupo de titulaciôn igual 0 superior 
al exigido para los puestos convocados. 

4. La Comisi6n podra, en cualquier momento, recabar de los 
interesados las aclaraciones 0, en su caso, la documentaci6n adi· 
cional que se estime necesaria para la comprobaci6n de los meritos 
alegados, 

5. La Comisi6n de Valoraci6n podra, asimismo, solidtar los 
informes que juzgue necesarios, en particular de los Directores 
de Departamento y de Servicio y de los Delegados especiates y 
Delegados de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria. 

Octava.-EI plazo maximo para la resoluciôn del presente con~ 
curso sera de tres meses, contados desde el dia siguiente al de 
la finalizaci6n de la presentaci6n de instancias. 

Novena.-1. La adjudicaci6n de algiln puesto de la presente 
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior 
en los terminos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciôn 
General del Estado y de Provisiôn de Puestos de Trabajo y Pro­
mociôn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra· 
ci6n General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo) , 

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran ilTenunciables, 
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiere 
obtenido otro destino mediante convocatoria pöblica. Ei escrito 
de opciôn se dirigira ala autoridad a que se refiere la base tercera 1. 

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluci6n 
del presente concurso tendran la consideraci6n de voluntarios y, 
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaci6n 
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas 
en el regimen de indemnizaciones por raz6n de servicio. 

Decima.-1. EI presente concurso se resolvera por Resoluci6n 
de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria, que se publi· 



carə. en el "Boletin Oficial del Estado>Jo, en la que figuraran los 
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de 
cese 0, en su caso, la situaci6n administrativa de procedencia. 

2. Los fundonarlos que obtengan un puesto de trabajo a tra­
ves de este concurso no podrim partidpar en otros concursos hasta 
que hayan transcurrido dos anos desde que tomaron posesi6n 
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supues~ 
tos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base 
segunda. 

3. EI plazo maximo para la toma de posesiôn en el nuevo 
puesto de trabajo sera de tres dias hiıbiles sı no Implica camblo 
de residencia del funcionario, 0 de un mes si comporta cambio 
de residencia 0 el reingreso al servicio activo. A estos efectos, 
el cambio de residencia debera justificarse mediante certificado 
de empadronamiento 0 cualquier otro medio que permita tener 
constancia del mismo. 

EI plazo de toma de posesiôn empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles siguientes a la publicaciôn de la resoluci6n del 
concurso en el «Boletin Ofidal del Estado)). Si la resoluciôn com-

porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiôn 
debera computarse desde dicha publicaci6n. 

4. Dada la urgencia en la provisiôn de puestos convocados, 
se podrə.n considerar suspendidos tos permisos y licencias que 
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos 
en el presente concurso, yel cômputo del plazo posesorio se ini­
dara segun 10 previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre~ 
cedente. 

Undecima.-La publicadôn en el "Boletin Oficial del Estado)~ 
de la resoluci6n del concurso servira de notificad6n a los inte­
resados, y a partir de la mis ma empezaran a contarse los plazos 
estableddos para que los organismos afectados efectuen las actua­
ciones administrativas procedentes. 

Duodecima.-Contra la presente convocatoria se podra inter­
poner, previa comunicaciôn a este ôrgano, recurso contencioso-ad­
ministrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses 
a contar desde el dia siguiente a su publicaciôn en el «Boletin 
Oficial del Estado>Jo. 

Madrid, 9 de marzo de 1998.-P. D. (Resolucl6n de 28 de 
febrero de 1997), el Director general, Jose Aurelio Garcia Martin. 



CENI RO D 
PUESTü DE 

N~ DE 
PUESTOS 

A H EXO 

LOCALlDAD IRECTIVO N~ DE LOCALlDAD -]--~~~-;O-r~-ı-~~~- j' C.fSPı::cı-~-. ·1 
TRA8AJO PUESTOS i LDES I\iJW\L 

~ __ -L , ~ .... ~ .... ~ 
ADM.TERR[T. AEAT EN ANDALUC1A 

DELEGACION DE CADIZ 

AREA ADUANAS E II.EE. 

SUBINSPECTOR ADJ ADUANAS E JI.EE.1 eMIZ B 22 508,020 

ADNON DE ADUMIAS DE AlGECIRAS 

AREA ADUANAS E lI.EE. 

2 SUBHlSPEC.ADJ.ADUAN.E II.EE 2-24H ALGECIRA5 B 20 559.200 

, 
ADI"'imı DE ADUANAS DEL PTO.STA. MARIA 

AREA ADUANAS E Ii.EE. 

3 SUBINSPE(.ADJ.AOUAN.E II.EE 2-24K PTO. SANTA ı-tAf{lA 20 559.200 

DELEGACION DE MALAGA 

ADMON AEROPUERI0 OE MALAGA 

AREA ADUANAS E 11.EE. 

4-, SUBHJSPEC.ADJ.ADUAN.E II-EE 2~24H 2 MAlAGA 20 ,59.200 

DELEGACION DE CEUTA 

AREA ADUANAS II.EE. 

6 SUBlNSPEC.ADJ.ADUAW.E II.EE 2-24~ CEUTA 20 559.200 

DESCRIPCION DE FUNC;OMES 
MJı5 l~lPORTANTES 

Actu:ıcianes de apoyo y co(abo­
racion en La inspecciön de los 
tributos cncomcndadəs al Aı-ea 
de Aduanas e 1 I.EE. 

Actuaciones de apoyo y colabc­
raci6n cn la inspecciôn de las 
tributos encomendədas al Area 
de Aduanas e II.EE. Hor-udo en 
turno de trab.-"ı]o dcntro dE' la.::; 
2/, H. del diə. 

Actuaciones de apayn y colabo­
raci6n en ta inspeccion de 
tributo$ cncoıııendadəs a[ Area 
de Aduanas e ıl.EE. Horvrio 
turno de trabajo dentro de 
24 H. det diə. 

Actuaciones de apoyo y colabo­
racion en la inspeccıon de 
tributos encomendədüs al Area 
de Aduanas e J 1 . EE. Hanır i 0 
turno de trəbajo deı,tro de 
24 H. del diə. 

Actuaciones de apoyo y coləbo­
rəciôn en La inspecciôn de las 
tributos encomendadas al ArCQ 
de Aduanas e II.EE. Horario en 
turno de trabajo dentro de las 
24 H. dcl din. 

------------- -

f~[R1TO$ 

ı::SPECI FiCüS 

Forrnaciôn cxper·iencla €" 
gesti6n e inspecciön 
nas e II.EI:. 

de Adua-

Formaci6n y experienci.:ı ım 
gestion c inspecciôn de Aduə' 
nas c II.EE. 

forırıaciôn y expcriencia en 
gestıcn e inspeccıon de Adua­
nas c II.EE. 

Forməci6n y experier.ciə en 
gestion e inspccci6n de Adua­
nas e IL .EE. 

fonn<.ıc i ôn y exper j enc i a en 
gesti6n 0 inspe~cion de Aduə­
n~s e II.EE. 



7 

N!C DE 
ORDEN 

3 

9 

10 

11 

CENTRO D!RECHVO 
PUESTO DE TRA8AJO 

ADM.TERRiT. AEAT EN ASTURIAS 

DELEGACımı DE GIJON 

AREA ADUANAS E II.EE. 

SUBINSP-ı:CIOR ADJ ADUANAS E E 1.EE.2 

ADM.TERR1T. AEAT EN GALEARES 

DELEGACION DE BAtEARES 

AREA ADUANAS E IL .EE. 

SUSINSPEC.ADJ.ADUAN.E II.EE 2-Z4H 

ADMON AEROPUERTO DE PALMA 

AREA ADUANAS E II.EE. 

SUBINSPEC.AOJ.ADUAN.E II.EE 2-24H 

AD~L TERRIT. flEAT EN CAN,4RJAS 

DELEGAomı DE STA. CRU2 DE TEf.IERiFE 

AREA ADUANAS E lI.EE. 

SUBl1lSPEC1OR ADJ ADlJANlIS E II .EE.1 

AOM. TERR IT. AEAT EN CASTllLA~ LA MAMCHA 

DELEGACrON DE AL3ACETE 

flREA ADUANAS E 1 I • EE. 

SU8INSPECTOR ADJ ADUAUAS E Il.EE.1 

N~ DE 
PJjESTOS 

-ı-~~~-~'~~~;i GHUPO I ıJ1.'>!EL Ic.ES?ECIF. DESCRIPC10N DE fUNelONES r- ME?[ICS 

.. ~~.D~~_J ANUAl NA::; H1?ORTANTES [Sp~Cıfıcos 

------1 

I 

GIJOO B 20 

PALMA MJ\LLORCA B 20 

PALMA MALlORCA B 20 

STA. C. TEUERlFE B 22 

ALBACETE B 22 

481.452 

559.200 

559.200 

508.020 

508.020 

Actuacıones de əpoyo y colabo· 
rac;ôn cn la inspeccıôn de tas 
tdbutos encomendadas al Are8 
de Aduanüs ~ Il.EE. 

Actuaciorıes de apaya y colabo­
raci6n en la insp0cciôrı de io>; 
tributos encomendadas at ArcQ 
de Aduanas e II.EE- l1orərio eıı 
turno de trabajo dentro de tas 
24 H. del dia. 

Actuaciones de apayo y coləbo­
raclôn en la ınspecciôn de los 
tributos encomcndadas al Area 
de Aduanas e II.EE. l1orario en 
tvrno de trabajo dentro de las 
24 H. del dia. 

ActuaCıones de apoya y co\əbo­
raci6n en lə inspccci6n de los 
trıbutos encomendadas al Area 
de Aduənas e II.EE. 

Actuacıones de apoyo y colabo­
racion en la inspecci6n de tos 
tributos encomeııdadas at Area 
de Aduanas e II.EE. 

Formaci6n y cxperiencia en 
gestıon e ınspccc16n de Adua­
nəs e l!.EE. 

Formacı6n y (>xperiencia en 
gestiôn c inspecci6n de AduCl­
naselI.EE. 

Formaciôn y cxpcrjenciB en 
gesti6n e inspecc16n de Aduə· 
nas e II.EE. 

formaci6n y expcrıentiə en 
ges t i ôrı c· i rıspecc J 6n de Aduil­
nas e II.EE. 

formadôn y eJ'.p€'ricncia an 
gesti6n e inspecci6n de Adua­
n-as e II.EE. 



N~ DE 
DiWEfl 

12 

13 

14 

15-16 

17-21 

CENTRO D1RECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DELEGAC10N DE TOlEDO 

AREA AOUANAS E lI.EE. 

SUB-HISPELADJ.ADUMLE 1 LEE 2-24ı-ı 

AOI>L TERRH. AEAT .EN CAST1llA Y LEON 

!}ElEGAC10N DE lJALlADOL!D 

AREA ADUANAS E 11.EE. 

SU8INS?ECTOR ADJ ADUANAS E II.EE.1 

ADM.TERR1T. AEAT E~ CATAlU!A 

DELEGACION DE BARCElONA 

AREA ADUANAS E Il.EE. 

SUBiNSPEC.ADJ.ADUAN.E II.EE Z-Z4H 

ADNON ADUANAS BARCELONA CARRETERA 

AREA ADUANAS E ıı. EE. 

sualNSPEC,ADJ.ADUAN.E II.EE 2·24H 

ADMON ADUANAS BARCELONA AEROPUERTO 

AREA ADUANAS E Il.EE. 

SUBINSPEC.ADJ.AOUAN.E Il.EE 2-24H 

ut DE LOCALIDAD ., - --·--·-ıi-~;;~--[-~ ı V~~-I-~~~;EC;;~~·I-· DESCR 1 PC i ON DE FUNCIONES MER lTOS 

PUESTOS C.DES. ANUAL I~AS IMPORTr.NIES ESPECı~ıCOS 

TOLEDO 2C 

VAllADOLID B 22 

BARCELONA E 20 

2 BARCElONA B 20 

5 PRAT DE lLOBREGAT 20 

559.200 

508.020 

559.200 

559.200 

559.200 

Actu2cion.es de ;:ıpoyo Y cQlabo­
raciôrı cn [;, inspl?ccion de tcs 
tributos encomel1dadas al Areo 
de Aducmas e i 1.EE. l1or<ır;o cn 
rurno uc tl'Clb<ıjo dentro de las 
24 H. del dia. 

Actuacıones de apoyo y colabo' 
rƏc1ôn en la insp~ci6n de tOS 

tributos encr.ımendad8s ;:ıL Arca 
de Aduanas e II.EE. 

Actuac10nes de apoya y coLabo­
racion en la inspecci6n de Los 
tt'ibutos encomendadas al Area 
de Aduənas e II.EE. Horario en 
turno de trabajc clentro de las 
24 H. del dia. 

Actuaciones de apoyo y colabo' 
raci6n cn la inspecci6n de tos 
tributos encomendadəs a\ Area 
de Aduanas e lI.EE. Horərio en 
turno de trabajo dentro de las 
24 H. del din. 

Actuaciones de apoyo y cclabo­
rəciön en la inspecciôn de tas 
tributos encomcndadəs al Area 
de Aduanas e [I.EE. Horarıo en 
turno de t,abajo dentro de tas 
24 H. deL. di". 

Formadôn y r?xpcl·i'2nci2 en 
gesti6n e insptcci;Sn dı? Adu<:!­
n2S e ıl.EE. 

Fonııəci6n y experiel1cin en 
gestiôn e inspccci6n de .4dua­
nas.e!I.EE. 

Farmaci 6n 
gesti on e 
nas e II.EE. 

cxpcri enc i a en 
de Adua-

Formaci6n y experiercia en 
gestiôn e inspecci6n de Adua­
rı<JS C I I.EE. 

Formac"ion y cxpcriencia en 
gestiôn e inspecci6n de Adua­
nas e II.EE. 



ıi~ DE CENTRO DI RECTl VO LOCAUDAD GRUrO C. ESPECIF .-'J DESCR ı PC 1 ON DE fYNClOOES 
UI\l.ltN PUESTO DE TRA3AJO ANUAL MAS IMPÜRTANTES 

f1ERITOS 
ESPECIFiCOS 

DHEGACımı DE lLE1DA 

AREA ADUANAS E Il.EE. 

22 SUBINSPEC.ADJ.AOUAN.E II.EE 2·24H LA FARGA DE MDLES 

: 
ı 23- 24 

DELEGAC10N DE TARRAGONA 

AREA ADUANAS E ll.EE. 

SUBINSPECTOR ADJ ADUANAS E lLEE.2 1ı\RRAGONA 

25 SU3INSPEC.ADJ_ADUAN.E II.EE 2-24H TARRAGONA 

ADM.TERRIT. AEA1.EN GALICIA 

DElEGACION DE LA CORUNA 

AREA ADUANAS E II.EE. 

26 SU81NSPECTOR ADJ ADUMAS E I! .EE.2 LA CORUNA 

DELEGACION DE ORENSE 

AREA ADUANAS E Il.EE. 

17 SUBINSPECTOR ADJ ADUANAS E Ii.EE.1 ORENSE 

DHEGflCION DE ?ONTEVEDRA 

AREA ADUANAS E II.EE. 

28 SU3INSPEC.ADJ .ADUAN.E II .EE 2-2411 PONTEVED-RA 

B 20 559.200 

20 4S1.l,52 

20 559_200 

B 20 431.452 

B 22 501.3.020 

" 20 559.200 

------------~-------------. 

Actuac10nes de apoyo y coləbo­
rnci6n en la ınspecci6n de 
tributos cncomendadas al Areə 
de Aduanas e ır.EE. Horarıo 
turno de trabajo dentro de 
24 H. del dia. 

Actuacıones de apoyo y coləbo­
racion en la irı.specci6n de 
tributos encQmend;:;dəs ill Area 
de Aduanas e II.EE. 

Actu~ciones de əpoyo y coLabo­
raci6n en tn inspecci6n de 
tributos encomendüdəs al Area 
de Aduanas e Il.EE. Horario 
turnü de t~';::ıbajo dentro de 
2"1 H. del dia. 

Actuaciones de apoyo y cclabo­
raci6n en [a inspecciôn do 
tributos encomendadas al i\rea 
de Aduanas e !I~EE. 

Actuaciones de apoyo y coləbo' 
raci6n on la inspecciôn de tas 
L r i butos encomendadas al A.fea 
de Aduanas e il.EE. 

Actuaciones de ~poyo y colaba­
raciôn en tə inspecciôn de los 
tributas encomendadəs al Area 
de Aduanas e IJ.EE. Horərio 
turno de trabajo dentro de las 
24 IL del dia. 

Formacion y experiencia cn 
gesti6n c ins.pecci6n de ,ı\duə­

nas e r L.EE. 

Formac i on y exp,:::r i enci et cn 
gesti6n e inspecci6n de Adun' 
nas e Jl.EE. 

Formaci6n y exp<:,riencia en 
gestıon e inspecci6n de Adua­
nas e ll.EE. 

Formaci6n y cxpcriencia en 
g2sti6n e inspecci6n de Adua­
nas e II . EE. 

Formociôrı y experiencia en 
gesti6n c insp<2cci6n de flclu;c;­
rıns (' ıı .EE. 

Formadan Y cKpcricncia en 
ges t ı 6n -e ; 1"\.<;P€Cc i on de Adua­
rıas c Il.EE. 





f.P DE 
ORDEN 

40 

41 

42 

43 

44 

CDHRO DlRECT1VO 
PUESTO DE TRABAJO 

DELEGACION DE CARIAGENA 

AREA ADUANAS E [1. EE. 

SUB!NSPEC.AD·J.ADUA.E II.EE '1~24fL 

ADM. TERRIT. AEAT EN PAls VASCO 

DELEGAC!ON DE GU!PU2COA 

AREA ADUANAS E lI.EE. 

SUBHISPEC.ADJ.ADUA.E ILEE 1-24H. 

DELEGAC!ON DE VIZCAYA 

ADr40il AEROPlJERTO DE 81 LBAO 

AREA ADUANAS E ll.EE. 

SUS HıSPELADJ .ADUAN. E 1 ı .EE 2- 24H 

ADM.TERRIT. AEAT EN VALENCJA 

DELEGACION DE ALiCANTE 

AREA ADUANAS E II.EE. 

SU31NSPECTOR ADJ ADUANAS E rı.EE.1 

SUBINSPEC.ADJ.ADUA.E II.EE 1-24H. 

~'DE 1 
PUESTO=-_ 

LOCALlDAD 

CARTAGENA 

IRutl 

SONDi CA 

AUCANTE 

ALlCl\NTE 

ii 1 VEL[f_.'ESPECI F. 
LDES. AfJUAL 

--"--- ----

GRUPO 

B 22 763.6!'/j 

22 763.644 

B 2D 559.200 

B 22 508.020 

22 763.644 

DESCRıpcıOil DE FUNClQNES 
HAS H1PORTANTES 

Actuacl ones: de apoyo y c[lL:ıbü~ 

raci6n en la inspecciôn de tas 
tributos encomerrladas al Area 
de Aduanas e II.EE. Horario 
turno de tuıbzıjo dcntrc de 
24 H. del dia. 

Actuaciones de apoyo y coloba­
rəci6n en lD ınspecciôn de 
tribwtos encomendadas al Area 
de Aduənas e ıl.EE. 
turno de trübajc dentro de 
24 11. det dia. 

Actuacioncs d€ apaya y coləbo­
racion en la inspecciôn de 
tr i butos encoınendadas əl t.rea 
de Aduanas e II.EE. Horario 
turno de trabajo dentro de tas 
2/1 H. de! di 3. 

Actu<ıclones de apaya l' colabo­
raciôn en la inspeccıon de los 
tl'ibutos Ci1cOlııcndadas at Ar-ea 
de Aduərıas e fl.EE. 

Actuaclone& de DpOYO y colabo' 
recion en la ıospeccion de 10s 
tributos encomcndadas al Ar-ea 
de Aduanas e II.EE. Horario 
turno de trabajo dentro de 
24 H. del dfa. 

1-

MER[TOS 
ESPEC[FlCOS 

Formacl0n y eXpf>fıencin c" 
ges.ti6n e inspeccion de Adurı' 
nas e J1,EE. 

Fcrmacıon y exper-ienciə en 
gestiôn e inspecci6n de Adu", 
nase[r.EE. 

Formnc-ion y experienciə en 
gestiön e impecciôn de A.dua· 
n;::ıs C ll.EE. 

Formadan y experie,ıcia cr: 
gesti6n e inspeccion de AdLa' 
n<.ıs e Il.EE. 

Formaci6n y cxperjencia en 
gcstion e ınspeccıon de Aduə· 
nas e I I.EE. 



- -
K1VEL ! C.ESPECIF. 

I 

! 

.~-, -- -~------

N2 DE CENTRO OIRECTjVO N2 DE lQCALIDAD GRUPO DESCRIPClON DE FUHCıor~ES HERI TOS 
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTDS C.DES.1 ANUAl 

i 
MAS IMPORTANfES ESPEClfiCOS 1 

DELEGACEJN DE CASTElLON i 1 
======================= i 

I 
AREA ADt.i;ı,NAS E II.EE. 

I 1 --------.,----------.~ 

45 SUBINSPE.c.ADJ .ADUAN.E J 1.EE 2-2;11 1 CASTELLON B 20 559.200 Actuacionl2:s de əpoyo y colabo- Forrnaciôn y experiencia en 
rGci6n cn (D inspccci6n de lo:> gesti6n e inspecci6rı de Adu(j-
trıbutos encomendBdəs al Area nas e II.EE. 
de Aduənas e II.EE. Horarıo en 
turno de trabajo dentro de las, 
24 H. dd dlə. 

1 DELEGACI0N DE VALENCIA 

i ========,,============= 

AREA ADUMAS E II. EE. 
---------------------

46-47 SUBINSPECTOR ADJ ADUANAS E I[.E~,2 2 VAlENC!A B lD 481.452 Actuacıones de apoyo y colabo- Formaciôn y cxpericnci~ en -
recion en ta inspecciôn de los gestiön e inspecciön de Adua-
trjbutos encomendadas əl Area nasel1.EE. 
de Aduənas e ll.EE. 

48 SUBUJSPEC,.ADJ .ADUAN.E [I .EE 2-24ii 1 VAlENClA B 20 559.200 Actuacıores de apoyo y colabo- Formaci,sn y Cı.pı:l'h::nciə en 
.əci6n en la ınspecci6n de tas gestj6n e jnspecciorı rlt:' Adua· 
tributos encomendadəs at Area nəs e I[.EE. 
de Aduanas e IJ.EE. Horario en 
tu.no de trabajo dentro de las 

1 24 H. del dia. 

49·50 S:J8INSPECTOR ADJ ADUANAS E II .EE~1 2 VAlENC{A B 22 508.021) Actuacıones de apoyo y CDLaba- Formaciôn y experiencıə cn 
raci6n en la inspecci6n de los gesti6n e inspeccıon de Aduə-
tributo$ encooıendadôs al Arcə nas e 11.EE. 
de Aduanas e II.EE. 

;!suaHJSPEC.ADJ.ADUA.E Ii.EE 1-24H. : 
: 51 1 VAlEN:CıA B 22 763.644 Actuacior.cs de əpoyo y cotabo-I Fcrmacıon y expe:'ienciiJ r:n ·1 , racion en ta inspecc10n de tas gestiôn e inspecci6n de i\du~- I trıDutos encomend2das əl A,ea nns i? ll.EE. 

de Aduanas e Il.EE. J-Iorario en 
turno de trabajo dentro de tas 
24 H. del df3. 

! 

I 

1 



AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXO ii 
TRIBUTARIA 

.) SOLJCITUD DE PARTICIPACION 
dESOUJCION DE (8.0(;.) CONCURSO 
i,\1PORTANTE: Leer instruocior:es al dorw antes de rell€nar esta instariCia (1) 

DATOS OEL FUNCIONARIO 

i :::ı.N,1 T PRIMER APELUCO 3EGUNOQ APELLlDO I NOMBRE 

I 
i~ 

GRUPO I N' REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO I CUERPO/ESCALA 

! ESPECIALlDAD I SITUACIONADMINISTRATIVA TELEFONO CONT ACTO (Con prefıjo) I GRAOO (2) FECHA CONSOLl DAcı ON 

: 

O~ TOS DEL PUESTO D- TRABAJO " ! DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO OCUPADO I NIVEL I MOOO OE PROvıSION 13) FECJ-IA TOMA POSESION 

I 
I SUBUNIOAD ISUBOIRECCION GENERAL 0 ASIMILADA, AREA DELEGACION 0 ADMINISTMCION) LOCAUDAO 

UNIDAD IDEPARTAMENTO. D. GENERAL U ORGANISMO. DELEGACION) TAEAi-MlNISTERIO~ADMINISTRACiöN-AiJfONOMA 0 LOCAL 

PUESTO/S SOLICITAOO/S 

1 

N~ORDEN CENTRO PIRECTIVQ OENOMINACION OEL NODE 
LOCAUDAD 

COMPLEMENTO NIVEL 
PREFERENCfA SOE 14) PUESTO DE TRABAJO PLAZAS ESPECIFICO C.D. 

----
1 

-_._-~------~--~--. ------~---- ---- ----.-_.-
2 

3 

I 4 , 

i--'-, 
5 L i 

I ,:; 
, 
I 7 

8 

9 

10 

ANT1GÜEDAD: Tiempo de servicios efedivos hasta la techa de cierre del pla.zo de prcsentaci6n de instancias ANOS MESES DiAS 

ALEGACION PARA LA VALORAClON DEL TRABAJO DESARROLLAOO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompaı\., on hoJ •• p.rt.) (5) 

Oeclaro bajo mi respor1sabıHdad, que conozco exprosamenle y reuno bs requi.sito.s exigido.s ən La corıvocatoria para desempenar el!los puesto/s que solicito 
y qU9 103 datos ıj circ:unslancias que hago conslar en ol prcsentc Ancxo san ciortos. 

Lugar, focha y firma 

ILMO. SR. DIRECTOR GRAL. DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.­
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ECONOMICA.c/ San Enrique, 2B - 28020 MADRID 



'INSTRUCCfONES PARA LA CUMPLlMENTACfON DE LA SOLlCITUD 

DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO 

1.- EI impreso debe rellenarse preferentemente a maquina En caso de escribirse a mano se 

hara con letras mayusculas y tinta nEgra. 

2.- La alegaci6n de grado s610 sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de 

meritos a que hacen referencia las Bases del Concurso y que se encuentra recogido en el 

AN EXO III de esla convocatoria. 

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, ən el recuadro MODO DE PROVISION debe 

especificarse la forma de obtenciôn del puesto de trabajo, exclusivamente entre 105 abajo 

indicados. (Segun el art. 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995 də 10 de 

marzo la RECLASIFICACION no əs un modo de provisiôn de puestos de trabajo). 

- Nuevo ingreso 

- Concurso 

Ubre designaci6n 

Redistribuci6n de efectivos 

Reasignaciôn de efectivos 

- Comisi6n de servicios 

Adscripci6n provisional 

4.- En PUESTO/S SOLlCITADO/S, əl apartado CENTRO DIRECTIVO rəcogəra əl nombre del 

Dəpartamento, Unidad, Delegaci6n 0 Administraci6n de la Agencia Estatal de Administraci6n 

Tributaria. 

5.- La alegaci6n para valoraci6n el trabajo dəsarrollado y los meritos especifıcos se unira a la 

presente instancia, aunque en ningun caso exime de la pertinente acreditaci6n documentaJ. 

6.- La memoria, en el caso de que en el Duesto solicitado se exija, se unira igualmente a la 

presənte instancia. 

7.- Toda la documentaci6n debera presentarse, con la solicitud, en tamano (DIN-A4) e impresa 

o əscrita por una sola cara. 

IILOSMERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, EXCLUSIVAMENTE, A TRAVES DE LA 

CERTIFICACION ESTABLECIDA EN LAS BASES Y RECOGIDA EN EL ANEXO iii DE ESTA 

CONVOCATORIA 



ANEXO iii 
CERTIFICADO DE MERITOS 

CEmlF:C"() Q;i! sc-gun lee antı:x:xxJL>(rtes obrantes cn estü Cür1!ı'O, cı funcionario abdjo indicado tiene Elcredrtados 10$ siguı(mtü.s Ü)(tremos: 

1.' DATOS PERSONALES 

A-c:ı.::llıdos y Nombre: ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-----c;;--------c;=:- O.N.L: ________ _ 
Cuerp::ı 0 ~a: ___________ _ 
CsçedaJidad" ~_________________ a la que pertenece 

2.- SITUACION ADMINSTIlAl1VA 

D Ser},do actıvo o 2eNicios espedaJes 
o Servidos Comunidades Aut6nomas 

Fecha tam. ~6n ___ _ 
o &ısı:ıensi6n firme de funciones. Fectıa 

terminooön suspons.i6n' ____ _ 

[xc;ejencii3. volunt:1Iia M . .29.3 A.p _.J.ey 30/84 
o Excedencia M. 29.4 Ley 3J/84: Toma. posesi6n 61tinıo destino definttivO: ____ _ 

Fecha C:e.-"'€) ser. .. icio actıv()' _____ _ Fecha cesə servicio acivo (2): _________ .. 

o CJ/mS siluaciones: _________________________ _ 

3.- PESl1NO ACTUAL 

o Di.1fınitivo (3) o Provi~ona/ (4) 

a) .Cı.EA T. (Adm6n., D8leg. 0 Dep. Serv. CerıtraJes), Mnisterio I Secretaria de Estado, Organismo, Dek;gaci6n 0 Drecc. PeriiMca, Comunidad h.rt6rıoma, Corpöraci6n Lcıca! 

[)r,rıorninaci6n de! PUw.o ---------------------:::-c--:----:.:------------:-::--:-:-:---:------
l.oo<Uidad ____ . __ .......................................................................................................................... _ ....... FilClıa toma posesi6n _________ /'Wel dəl puesto ___ _ 

b) Comisi6n de ser.icios en _____________ D::'Oomirıəd6rı del puooto ---"CC------------c-:c-c"C";-------
'..ocaJidad Fectıa roma po:oosi6n ___________ NveJ del puesto ~ ___ _ 

4.· MERITOS (5) 
4.1.- Grado Perscnal-;:--;--;::~_;_c_;_..,._;_:: ...... _:__:_-------- Fecha do oonsolidad6n (6) _______________ _ 
42_- Puestos desempeFıados (7), induido el destino actuaL 

&ıbCIirecd6n General 0 Unidad Asimilada y cerıtro Rıdıa de Fec;ha de toma Fecha de cese (SaJVO 
D2nomirıaci6n del puesto QrectM;ı ('dm6n. Eşıado, k.rton6mica 0 1.ıXaI) /'Wel nombr..əıniento de posesi6n d~llrıQ aı:..iı..ıaJ) 

. .. ... . 

4.3.- .Antlgüedad: nempo de ser/dos reı:::onoddos en la tıdmlnistrad60 de! Es1:ado, h.rtorı6mica. 0 l.o::$J, hasta la fəcha de cierre de! plaı:o de presentaci6n də instancias, 

periodos de SƏNioo en cada cuetpO (8) 

Grupo Mos M>ses cıas 

4.4.~ Q.ıf'3QS supetados (tras el corresporıdieme exa.rnerı) en la Escuela de la l-lacierıda PUblica, reooonados con el puesto 0 puestos solidtados. 

0ertfficaci6n que expido a p3tid6rı del irrteresado y ~ que surta efuct:o en ol corıcurso convocado per _____________________ _ 
;:-:-_-: __ de focha B.D.E. __________________________________ _ 

::::.bservaciones al dorso 

si NO 

(Lı.ıgar, fecha, 'rrn. y $0110) 



OBSERVACIONES (9): 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece cı Cuerpo 0 Escala utilizando (as siguientes siglas: 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

(7) 

(8) 

(9) 

C = Administraci6n del Estado. 

A = Autonômica. 

L;:; LocaL. 

S = Seguridad Social. 

Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha de} cese, debera cumplimentarse 121 apartado 3.a). 

Puestos de trabajo obtenidos por nue:vo ingreso, conCUr50, Iibre designaci6n. redistribuid6n de efe:ctivos y re.asigna.ci6n de efectivos como 
consecuencia de un Plan de EmpJeo. 

Todos 105 supuestos de adscripciôn provisional (arl. 63 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, «Bolet1n 
QReI.1 del f .. t.doo> de 10 de abril). 

No se cumplirnentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

De hallarsc cı reconocimiento de grado en tramitaci6n. el interesado debera apoJtar certificad6n expedida por el örgano competente. 

Se excluyen aquellos per1odos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias, servlcios especiales. suspensi6n de 
funciones ... ). Para cUo, en «Fecha de cese» se indicara la del dia en que deja de prestar scrvicios efcctivos. y en «fecha de nombramiento» 
la del dia de reanudaci6n de dichos servicios, 

Caso de existir interrupciones (excedencias, suspensi6n de funciones, etc,) en el servicio activo dentro de un mismo Cuerpo, se rellenara 
una linea POl' cada periodo de seıvicio activo resultante. 

Este recuadro 0 la parle no uti1izada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica" 



6721 

ADMINISTRACION LOCAL 

RESOLlJC/ÖN de 20 de febrero de 1998, del Ayun­
tamiento de Alcal6 de Xivert (Caste1l6n), que rectijica 
la de 27 de enero de 1998 rejerente a la convocatoıia 
para pl'oveer «na plaza de Auxiliar de Ayuda a DomiM 

cilio, 

En et .. Boletin Ofidal del Estado» numero 41, de 17 de febrero 
de 1998, en la pagina 5637, R.soluci6n 3628 [Re.oluci6n de 27 
de enero de 1998, del Ayuntamiento de A1caliı de Xivert (Cas M 

tellôn)], referente a la convocatoria para proveer una plaza de 
Auxiliar de Ayuda a Domicilio, donde dice: .. Grupo: D», debe decir: 
..:Grupo: E», 

Alcala de Xivert, 20 de febrero de 1998.-El Alcalde, Francisco 
Juan Mars. 

6722 RESOLUC/ÖN de 2 de marzo de 1998, del Ayunta­
miento de Laguna de Duero (Valladolid), referente a 
la convocatoria para proveer varias plazas (personal 
laboral). 

En el '1Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid» numero 39, 
de fecha 17 de febrero de 1998, y en el ~Boletin Oficial de Castilla 
y Le6n.). numero 32, de fecha 17 de febrero de 1998, aparecen 
publicadas la convocatorla y bases que han de regir en el con· 
curso-oposici6n, promoci6n interna, de un Oficial de primera y 
siete Ofidales de segunda, de earader laboral, del Ayuntamiento 
de Laguna de Duero. 

EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias natu­
rales contados a partir del siguiente en el que aparezca publicado 
el presente anuncio en el ~Boletin Oficial del Estado". 

Laguna de Duero, 2 de marzo de 1998.-El Alcalde, B. Jesus 
Viejo Castro. 

6723 

UNIVERSIDADES 

RESOLUC/ÖN de 16 de febrem de 1998, de la lJlll­
veı'sidad de Barcelona, por la que se declara concluido 
el procedimiento y desierta una plaza de Catedrcitico 
de Universidad, convocada por Resoluci6n de 22 de 
abril de 1996. 

Convocada a concurso por Resoluci6n del Rectorado de la Uni­
versidad de Barcelona de 22 de abril de 1996 (~Boletin Oficial 
del Estado1<' de 24 de mayo y <ıDiario Oficial de la Generalidad 
de Cataluna» del 24), una plaza de Catedrlıtico de Universidad 
del area de conocimiento de <ıEstetica y Teoria de las Artes", nume· 
ro de orden: 9, c6digo: A, sin que se haya fonnulado propuesta 
de provisi6n de la mendonada plaza por la eomisi6n correspon­
diente, segun 10 que dispone en el articulo 9.° 3, del Real Decre­
to 1888/1984, de 26 de .eptiembre, 

Este Rectorado ha resue1to declarar concluido el procedimiento 
y desierta una plaza de Catedrlıtico de Universidad del area de 
conocimiento de ~Estetica y Teoria de las Artes,). 

Barcelona, 16 de febrero de 1998.-EI Rector, Antoni Caparros 
i Benedicto. 

6724 RESOLUC/ÖN de 20 de Jebrel'O de 1998, de la Uni­
versidad de Ccidiz, por la que se conVOcan plazas de 
projesorado unıvet'sitatıo, 

De conformidad con 10 dispuesto en la Ley de Reforma Uni· 
versitarla; en el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, 
que regula los concursos para provisi6n de plazas de los cuerpos 
docentes universitarios, modificado parcialmente por el Real 
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, y a tenor de 10 establecido 
en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, 

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas rela· 
cionadas en el anexo 1 de la presente Resoluci6n: 

Uno. Dichos concursos se regirlın por las presentes bases, 
por 10 dispuesto en la Ley Orglınica 11/1983, de 25 de agosto 
(~Boletin Oficial del Estado1<' de 1 de septiembre); Real Decreto 
1888/1984, de 26 de septiembre (,Boletin Oficial del E.tado» 
de 26 de octubre); Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio (,Bo­
letin Oficial del E.tado» de 11 de julio); Orden de 28 de diciembre 
de 1984 (,Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de 1985) 
y en 10 previsto por la legislaci6n general de funcionarlos civiles 
del Estado, y se tramitarlın independientemente para cada una 
de las plazas convoeadas. 

Se reservara el 3 por 100 de cada concurso·oposici6n ofertado 
a los aspirantes que tengan la condici6n legal de minusvalia (cero 
plazas). 

Dos. Para ser admitido/a a tos citados concursos se requieren 
los siguientes requisitos generales: 

a) Tener nacionalidad espanola 0 nacional de un Estado miem­
bro de la Uni6n Europea 0 nacional de aquellos Estados a los 
que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por la Comu­
nidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicaci6n la Iibre 
circulaci6n de trabajadores en los terminos en que esta se halle 
definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea. 

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los 
setenta anos de edad. 

e) No haber sido separado/a, mediante expediente discipli. 
nario, del .ervicio de la Admini.traci6n del Estado ° de la Admi­
nistraci6n aut6noma, institucional 0 loeal, ni hallarse inhabilita­
do/a para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacional 
de los demas Estados miembros de la Uni6n Europea 0 nacional 
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados internacio· 
nales eelebrados por la Uni6n Europea, no estar sometido/a a 
sanci6n diciplinaria 0 eondena penal que impida, en su Estado, 
el acceso a la funci6n publica. 

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico 0 psiquico que 
impida el desempefio de funciones correspondientes a Profesor/a 
de Universidad. 

Tres. Deberan reunir, ademas, las condiciones especificas que 
.eii.la el articulo 4.1 6 2 del Real Decreto 1888/1984, de 26 
de septiembre, segun la categoria de la plaza y clase de concurso. 

Cuando estando en posesi6n del titulo de Doctor se concurse 
a plazas de Catedrlıticos de Universidad, conforme a 10 previsto 
en el articulo 4.1.c) del Real Decreto 1888/1984, y no se per­
tenezea a ninguno de los Cuerpos que en el mismo se senalan, 
los interesados deberan acreditar haber si do eximidos de tales 
requisitos. 

Segun 10 dispuesto en la disposici6n transitoria tercera del Real 
Decreto 1888/1984, cuando se convoquen a concurso de meritos 
plazas vacantes de Catedrlıticos de Escuela Universitaria podran 
igualmente concurrir los antiguos miembros del Cuerpo extinguido 
de Profesores Agregados de Escuela Universitaria con titulo de 
Doctor y los del Cuerpo extinguido de Catedraticos de lnstitutos 
Nacionales de Ensenanza Media. 

No podran concursar a plazas de Profesor titular de Universidad 
quienes hayan estado contratados durante mas de dos afios como 
Ayudante en esta Universidad. Quedan exceptuados de esta exi· 
gencia quienes durante un ano 0 mas hubieran realizado tareas 
de investigaci6n 0 hubieran sido Ayudantes en otra u otras Uni· 
versidades espanolas 0 extranjeras, 0 hubieran realizado estudios 
en otra Universidad 0 instituci6n academica espanola 0 extranjera, 
autorizados por esta Universidad. 

Cuatro. Quienes deseen tomar parte en los concursos remi· 
tiran solicitud (una por cada concurso) al Rector de la Universidad 
d. Cadiz (call. Ancha, num.ro 16, 11001 Cadiz), por cualqui.ra 


