
Segundo.~A los efectos previstos en el apartado septimo de la men­
cionada Orden, la entİdad organİzadora, enviara una vez finalizado el curso 
ala Subdirecciôn General de Formaciôn del Profesorado acta de eva1uaciôn 
:final, donde se reladonaran las personas con su documento nacİonal de 
identida.d, que superen dicho curso con evaluaci6n positiva, a.si como las 
que na 10 superen y su causa. 

Tercero.~Los certi:fica.dos acreditativos de dicho curso seran expedidos 
por la Universidad Nacional de Educaciôn a Distancia, haciendose constar 
en los mismos la a.utorizaci6n contenida. en la. presente Resoluci6n, asi 
como la menciôn de que el citado curso lıa.bilita para desempefıar puestos 
de trabajo en el area de Educaciôn InfantiL 

Madrid, 20 de febrero de 1998.~El Secretario general, Eugenio Nasarre 
Goicoechea. 

Excmo. y Mgfco. Sr. Rector de la Universidad Nacional de Educaciôn a 
Distancia; Sr. representante legal de la Federaci6n de Ensefıanza de 
USO, e llma. Sra. Subdirectora general de Formaci6n del Profesorado. 

6734 RESOLUCIÔN de 20 de febrero de 1998, de la Sec14etmw 
General de Educaci6n y Fornıaci6n Profemona~ por la que 
se autoriza la convocatoria de un CUrSO de especializaci6rı 
en Edvcaci6n Infanti~ organizado pOr la Univermdad CO'nlr 
plutense de Madrid y la Federaci6n Espa1iola de Religiosos 
di? la, Enseiianza (FERE), 

Vista la peticiôn de autorizacİôn formulada por la FERE, para rea1İzar 
una convocatoria del curso de especializaciôn en Educaciôn Infantil, 80 

organizarse a traves de la Universidad Complutense de Madrid, en virtud 
del Convenİo de colaboraciôn suscrİto por ambas partes con fecha 26 
de junio de 1997; 

Considerando que los requisİtos de acceso, el contenİdo y la duraciôn 
del curso se atienen a la establecido por la Orden de 11 de enero de 
1996 (<<Boletin Oficial del Estado» del 23), por la que se homologan cursos 
de especializaciôn para el Profesorado de Educacİôn Infantil, de Educaciôn 
Primaria, de Educaciôn Especial y del primer ciclo de Educaciôn Secun­
dana Obligatoria y de ha.bilitaci6n para los profesionales de Educaci6n 
IıLfantil, 

Esta Secretaria General ha resuelto: 

Primero.-Autorizar la convocatorİa del curso de especializaciôn en Edu­
caciôn Infantİl a organizarse por la Universidad Complutense de Madrid, 
de acuerdo con 10 esta.blecİdo en el Real Decreto 895/1989, de 14 de julio 
«IBoletin Oficial del Esta.do» del 20), y en los apa.rta.dos primero y cua.rto 
de la Orden de 11 de enero de 1996 (<<Boletın Oficial del Estado» del 23). 

Segundo.~A los efectos previstos en el apartado septimo de la men­
cionada Orden, la entidad organizadora, enviara una vez finalİzado el curso 
ala Subdirecciôn General de Formaci6n del Profesorado acta de evaluaci6n 
final, donde se relacionaran las personas que superen diclıo curso con 
evaluaci6n positiva, asi como las que no 10 hayan superado y su causa. 

Tercero.~Los certificados acreditativos de los cursos seran expedidos 
por la Universidad Complutense de Madrid, haciendose constar en los 
mismos la autorizaciôn contenida en la presente Resoluciôn, asi como 
la menciôn de que el citado curso lıabilita para desempefıar puestos de 
trabajo en el area de Educaciôn Infant.il. 

Madrid, 20 de febrero de 1998.~El Secretario general, Eugenio Nasarre 
Goicoechea. 

Excmo. y Mgfco. Sr. Rector de la Universidad Complutense de Madrid; 
Sra. representante legal de la FERE e llma. Sra. Subdirectora general 
de Formaciôn del Profesorado. 

6735 RESOLUCIÖN de 11 de marzo de 1998, del C(Ynsejo SUpe";or 
de Deporf.es, por la que se dispone la pubUcaci6rı del cum~ 
plimiento de kı. sentenda dictaik1. pOr la Secci6rı Cuarta, 
de La Sala· de lo Cordenc?:osoAdminist1'ativo de la· Audümcia 
Nac'iona~ en el recurso contencioso-administraUvo inter­
puesto por el Real Murcia Club de FutboL. 

En el recurso contencioso-admİnİstrativo numero 173/1996, interpuesto 
por el Real Murcia Club de Futbol, contra Resoluciôn del Ministerio de 
Educaciôn y Ciencia de 16 de octubre de 1995, se ha dictado por la Sala 
de la Contencİoso-Adminİstrativo de la Audiencia. Nacional (Secciôn Cuar-

ta), con fecha 5 de diciembre de 1997, sentencia cuya parte dispositiva 
es del siguiente tenor: 

«Fallamos: Desestimamos el recurso contencioso·administrativo inter­
puesto por el Real Murcia Club de Fôtbol, contra la Resoluciôn del Minİs­
terio de Educaciôn y Ciencia, de 16 de octubre de 1995, que con respect.o 
al escrito presentado por la representaciôn del interesado con respecto 
al acuerdo de 2 de julio de 1992, acuerda. que na procede declarar su 
nulidad, confirmando el mismo, por ser dicha resoluciôn, en los extremos 
examinados, conforme a Derecho. Sin haçer expresa imposici6n de costas.» 

En su vi:rtud, este Consejo Superior de Deportes, conforme a la pre~ 
venido en la Ley reguladora de la Jurisdicciôn Contencioso-Administrativa 
de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer se cumpla en 
sus propios terminos la referida sentencia. 

Madrid, 11 de marzo de 1998.-El Secretario de Estado, Presidente 
del Consejo Superior de Deportes, Pedro Antonio Martin Marin. 

6736 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

RESOLUCIÖN de 3 de rru:t1·zo de 1998, de la Direcci6n Gene­
ral de Tra.1xıjo, por la que se dispone la Inscripci6n en 
el Registro y ptıblicac1:6n del XIII Convenio Cowctivo de 
la empresa de «Tra.ns{ormaci6rı Agraria., Sociedad An6-
nima" (TRAGSA), 

Visto el texto del xın Convenio Colectivo de la empresa de «Trans­
formaciôn Agraria, Sociedad Anônima» ('ffiAGSA) (numero de côdigo 
9005002), que fue suscrito con fecha 5 de diciembre de 1997, de una parte, 
por los designados por la Direcciôn de la empresa, en representaciôn de 
la mİsma, y de otra, por el Comite Intercentros, en representa.ciôn de 
los trabajadores, y de conformidad con la dispuesto en el articulo 90, 
a.partados 2 y 3, del Real Decreto legİsla.tİvo 1/1995, de 24 de ma.r.w, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra~ 
bajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de maya, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de tra.ba.jo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.~Ordenar la inscripd6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.~Disponer su publicaciôn en el «Boletın Oficial del Estado». 

Madrid, 3 de ma.rzo de 1998.~La. Directora. general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

XIII CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA 
DE ,TRANSPORMACION AGRARIA, SOCIEDAD ANONIMA" 

(TRAGSA) 

CAPITULOI 

Disposidones generales 

Artıculo 1. Ob]'eto. 

La empresa de «Transformaci6n Agra.ria, Sociedad An6nima», cuyos 
fines comprenden la realizaciôn de activida.des de producciôn propias de 
distintas rarnas sectoriales, en el presente Convenio viene a regular las 
relaciones laborales del personal que, estando incluido en su ambito per­
sonal, presten sus servicios en las actividades sei\aladas en el artfcu· 
la 13 del Convenio General del Sector de la Construcciôn, comprendiendo 
tambien al personal administrativo adscrito a tales actividades aS1 co ma 
aquellos otros trabajadores cuya categoria profesional se encuentre reco­
gida en el artıculo 15 y anexo 1 del presente Convenİo Colectivo. 



Articulo 2. Norma supfRtoria. 

En la na previsto en el presente Convenİo, se estara a la dispuesto 
en el Estatuto de los Trabajadores, en el Convenio General del Sector 
de la Construccİ6n 0 cualquier norma que pudiera sustituİrla. Dichas nor­
mas tendran la consideracİ6n de supletorias a 10 que se estabJece en el 
presente Convenio. 

Articulo 3. Ambito temtorial. 

El presente Convenİo afectara a todos los centros de trabajo de la 
empresa TRAGSA exİstentes actualmente 0 que se puedan crear durante 
la vigencia en el terrİtorio nacİonal. 

Articulo 4. Ambito personAlL 

El presente Convenİo afectara a la totalidad del personal que presta 
sus servİcİos en la empresa, dentro de la rama sectorial de la construccİ6n, 
con las excepdones siguİentes: 

a) El personal de alta dİreccİôn a que se refİere el articulo 2.°, 1, 
a), del Estatuto de los Trabajadores. 

b) Los Consejeros a que se refiere el articulo 1.0, 3, c), del Estatuto 
de los Trabajadores, salvo aquellos que esten vinculados por relaciôn labo­
ral a la empresa. 

Articulo 5. Vigencia y duraci6n. 

El presente Convenio tendra una duraciôn de dos afıos en su contenido 
normatİvo y econômico, sİendo su vigencia desde el dia 1 de enero de 
1997 al 31 de diciembre de 1998, salvo para aquellos preceptos en los 
que se disponga una vigencia distinta. 

Si durante el periodo de vigencia del presente Convenio se produjesen 
modificacİones en las clausulas normativas del Convenio General del Sector 
de la Construccİ6n, se procederia a la constitucİ6n de la Mesa Negociadora 
del xın Convenİo Colectivo de TRAGSA para adaptar al mİsmo las modİ­
:ficacİones sefıaladas. 

Articulo 6. Incremento8 SQ.ları:afRs anos 1997 y 1998. 

a) Ano 1997. 

Durante 1997 se aplicara un incremento del 2,2 por 100 sobre los 
valores de los conceptos econômicos contemplados en la revisiôn salarial 
de 1996. 

Las cuantias de los nuevos valores quedan recogidos en los anexos 
V, VII, VIII, IX y X del presente Convenio Colectivo. 

b) Ano 1998, 

Para el aııo 1998 se aplicara un İncremento del 2,1 por 100 sobre 
los valores de los conceptos econ6mico vigentes durante 1997. 

Articulo 7. Cldusulas de gaı"antıa salarial anos 1997y 1998. 

a) Afıo 1997. 

En elsupuesto de que el indice de precios al consumo (IPC) constatado 
por el Instituto Nacional de Estadistica registrase al 31 de diciembre de 
1997 un crecİmiento superior al 2,2 por 100, se efectuara una revisiôn 
salarial por el exceso sobre dicho porcentaje, con efectos retroactivos desde 
el 1 de enero de 1997 y afectando a los conceptos salariales devengados 
desde la mencionada fecha. 

Tal revisi6n, calculada sobre los importes y las cuantıas de dichos 
conceptos en 1996, servira de base de cıilculo para el incremento de 1998. 

Las cantidades a abonar que traigan causa en esta revisi6n, se ha:ran 
efectiva,ş, de una sola vez, dentro del primer trimestre de 1998. 

b) Ano 1998, 

En el supuesto de que el indice de precios al consumo (IPC) constatado 
por el Instituto Nacional de Estadistica registrase al 31 de diciembre de 
1998 un crecimiento superior al 2,35 por 100, se efectuara una revisiôn 
salarial por el exceso sobre dicho porcentaje, con efectos retroactivos desde 
el 1 de enero de 1998 y afectando a los conceptos salariales devengados 
desde la mencionada fecha. 

Las cantidades a abonar que traigan causa en esta revisi6n se ha:ran 
efectivas, de una sola vez, dentro del primer trimestre de 1999. 

Articulo 8. Pr6rr'Oga, d.enuru:üı y negocia.d6n. 

1. El Convenio se entende:ra prorrogado de ana en afıo, en sus propios 
terminos, en tanto no sea denunciado por quien estuviera legalmente legi­
timado para ello, con tres meses de antelaci6n a su terminaci6n. 

2. La denuncia se fonnalizarıi. por escrito y se noti:ficara a la otra 
parte. EI plazo al que se refiere el punto anterior se entiende referido 
ala recepciôn del escrito de denuncia. 

3. La Comisi6n Negociadora se constituira formalmente y celebrara 
su primera sesiôn el dia 1 de diciembre del afio en que se haya denunciado 
el Convenio. 

Articulo 9. Carni.s'i6n de Int,er-prY:rwd6n y Tr7gU{JlI,C'ia. 

1. Constituci6n. Se constituye una Comisİ6n de Interpretaci6n y Vigİ­
lancia del Convenİo. Seran Vocales de la misma, cinco representantes de 
los traba.jadores y cinco de la Direcci6n de la empresa de los que han 
formado parte de la Comİsiôn Deliberadora de1 Convenİo como titulares. 

Serıi.n Presidente y Secretario un Vocal de cada una de las partes de 
la Comisiôn que se nombrarıin para cada sesiôn, teniendo en cuenta que 
los cargos recaeni.n una vez entre los representantes de los trabajadores 
y la siguiente entre los representantes de la Direcciôn de la empresa 

2. Funciones de la Comisiôn de Interpretaciôn y Vigilancia. Sus fun­
ciones seran las siguientes: 

a) Interpretaciôn de la aplicaciôn de la totalidad de las clausu1as 
de este Convenio. 

b) Arhitraje de la tota1idad de los problemas 0 cuestiones que se 
deriven de la aplicaciôn del Convenio 0 de los supuestos previstos con­
cretamente en su texto. 

c) Vigilancia del cumplimiento de 10 pactado. 
d) Estudio de todas las İnstancİas de los İnteresados en las que se 

soliciten cuestiones relacionadas con la aplicaci6n del presente Convenİo. 
e) Informar con caracter previo las reclamaciones de los tra.ba.jadores 

en materia de c1asi:ficacİ6n profesional. A tales efectos, el trabajador que 
a su juicio no este correctamente clasificado, antes de reclamar a la juris­
dicciôn competente debera dirigir su reclamaciôn ala Comİsi6n de Inter­
pretaci6n y Vigilancia por el procedimiento establecido en el a.partado 4 
de este articulo. Las funciones 0 activida.des de esta Comisiôn no ohstruiran 
en ningun caso el libre ejercicio de las jurisdicciones administrativas y 
contenciosas previstas en la Ley que regule la actuaciôn negociadora en 
materia de Convenios. 

3. Reuniones. Las reuniones de la Comisi6n Paritaria de Interpre­
taci6n y Vigilancia pod:ran ser ordinarias 0 extraordinarias. 

Las ordinarias se celebraran durante la ultima semana de los meses 
de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre. 

Las extraordinarias, cuando una de las partes 10 solİcite con una semana 
de antelaci6n. 

4. Procedİmiento. En las cuestiones relatİvas a las funciones de esta 
Comisİ6n contenidas en los apartados a), b), c) y d) del presente articulo, 
las reclamaciones de los trabajadores relativas ala interpretaciôn del pre­
sente Convenio deberan formuJarse ante el Comite del Centro Regional 
correspondiente. Una vez informada por el Comite y el Jefe del Centro 
Regional, este remitira la reclamaciôn y los informes emitidos ala Vice­
secretaria General, que debera, a su vez, remitir10s a cada uno de 10s 
miembros de la Comisi6n al menos con una semana de antelaci6n a la 
fecha de la pr6xima reuni6n, asimismo los componentes de la parte social 
deheran mantener una reuni6n con anterioridad a la de la Comisi6n 
Paritaria. 

En las cuestiones relativas a las funciones recogidas en el apartado e) 
del presente articulo se:ra elsİguiente: 

4.1 Tramitaci6n de las instancİas presentadas ala CIV. 

4.1.1 El interesado suscribira el modelo de la instaııcia existente, en 
la cual debera expresar con claridad: 

Categona actual. 
Categona solicitada. 
Labores que viene realizando y que fundamentan su pretensiôn. 

4.].2 Dicha instancia se debera presentar inexcusahlemente al Comite 
Regional del centro al cual se halla adscrito. 

4.1.3 Presentada la instancİa en el Coınite Regional, este la informara 
en la primera reuni6n que tenga. 

El Tnforme que se emİta debera pronuncİarse sobre: 



Labores que segı1n el dicente Vİene reahzando expresandose claramen· 
te, en los casos que proceda, sobre el tipo de maquinas 0 ı.1tiles que viene 
manejando. 

Debera venir firmado dicho informe por, al menos, el 50 por 100 de 
los miembros del Comite Regional, debiendo tenerse en cuenta. que si na 
viene cumphmenta.do con tal requisito, le sera devuelta. al interesa.do por 
la Vicesecretaria General que dara cuenta de la actuado a la CIV si bien 
la cuestiôn no sera estudiada por la Comisi6n. 

En el plazo de cinco dias, la instanciaı con el informe, se elevani al 
.Tefe de centro para que emita el suyo. 

4.1.4 Recibida la instancia el Jefe de centro debera informar 10 que 
por conveniente tuviere sobre la misma, teniendo un plazo, para noti:ficar 
su informe a la Vicesecretaria General, junto con el elaborado con el comite 
regional, de quince dias a partir de que reciba la instancia informada 
por dicho Comite. 

El informe de la jefatura debera ser totalmente exhaustivo sobre los 
supuestos de hecho sobre los que el interesado basa su peticiôn, debiendo 
terminar inexcusablemente con una propuesta concreta. 

El Jefe de centro para emitir su informe, en los casos en que se precisa 
para dar el que proceda con absoluto conocİmİento de los hechos que 
motivan la reclasifİcacİôn, podra solİcİtar de los responsables inmediatos 
los dictamenes que estima'le oportunos. 

4.2 Efectos econ6mico·administrativos.~Los acuerdos que se alcancen 
en materia de clasi:ficaciôn profesional tendran efectos econ6mico·admi· 
nistrativos del dia de la firma del recibi de la instancia por la jefatura 
del centro, una vez informada por el Comite Regional correspondiente. 

No obstante 10 anterior, para 10s supuestos en los que el acuerdo con­
sista. en la a.sistencia a. cursos de formaciôn con superaciôn del mismo, 
dichos efectos se producirian desde la fecha en que finalİzase dicho curso 
con la calificaciôn de apto. 

En estos casos, la programaciôn de los cursos de formaci6n debera 
realİzarse dentro del periodo de los doce meses siguİentes al 31 de julio 
de cada a:fı.o y en la misma deberan incluirse todos los acuerdos sobre 
asistencia a cursos, tomados por esta Comisİôn con anterioridad ala citada 
fecha. 

En el supuesto de na cumplirse con dichos plazos, el trabajador quedara 
automaticamente clasificado en la nueva categoria con efectos econômi· 
co·administrativos de la fecha de finalİzaci6n del periodo anteriormente 
mencionado. 

4.3 C6mputo de plazos.---Con el fin de que el c6mputo de los plazos 
se lleve de la forma mas objetiva posible, tanto el Comite como la jefatura 
de centro, cuando se les presente la instancia al primero 0 esta con el 
informe del Comite al segundo se rubricara el dia en que se da por recibida. 

5. Forma de tomar aCl1erdos. Los aCl1erdos de la Comisiôn de Tnter­
pretaciôn y Vigilancia se tomaran por may-oria cua1ifica.da de los dos tercios 
de los miembros que la componen. 

En la misma reuni6n en la que se adopten los acuerdos por la Comisi6n 
de Tnterpretaciôn y Vigilancia 0 el dfa posterior a su adopciôn, se levantara 
acta que seni rubricada en prueba de conformidad con los terminos de 
la mis ma y en la que figurara, cu anda sea posible, el plazo preVİsto para 
la ejecuci6n de los citados acuerdos. 

Igualmente, los resultados de los cursos de formaci6n 0 de las pruebas 
teôrico·pnicticas debenin ser comunicados a esta Comisiôn en un p1azo 
maximo de tres meses, a contar desde la fecha de su celebraciôn. 

La notificaci6n de los aCl1erdos contemplados en el acta se remitira 
a los İnteresados en el plazo de cinco dias. 

6. Norma final. Por acuerdo de la Comisiôn de Interpretaciôn y Vigi­
lancİa el regimen de funcİonamİento de la misma podra. ser varİado a 
fin de poder adecuarlo ala ındole de la cuesti6n debatida. 

Articulo ]0. Absorciônycornpensad6n. 

Las retribuciones esta.blecidas en este Convenİo compensaran y a.bsor­
benin todas las existentes en el momento de su entrada en vİgor, cualquiera 
que sea la naturalezay el origen de las mismas. 

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro 
por disposiciones legales de general aplİcaci6n, s610 podnin afectar a las 
condiciones pactadas en el presente Convenİo cuando, considerada.'l las 
nuevas retribuciones en c6mputo anual, superen las aqu} pactadas. 

En caso contrario seran absorbidas 0 compensadas por estas ultimas, 
subsistiendo el presente Convenio en sus propios terminos y sin modi· 
ficacİ6n alguna en sus conceptos, m6dulos y retribucİones. 

Articulo 11. Su,stitud6n de cond~:cüm.es. 

La entrada en vigor de este Convenio entrafia la sustituci6n de las 
condiciones laborales anteriores por las que se establecen en el presente 
pacto colectivo, por estimar que, en conjunto y globalmente consideradas, 
suponen condİciones mas bene:ficİosas para los trabajadores. 

Quedan a salvo las garantias personales establecidas en el articu-
10 12 del presente Convenİo. 

Articulo 12. Condiciones rnds b6neficiosas. 

Siempre, con caracter personal, la empresa viene obligada a respetar 
las condiciones particulares que con caracter global y en c6mputo anual 
excedan del conjunto de mejoras del presente Convenİo mantenİendose 
estrictamente "ad persomlJl1». 

Ambas partes convienen ql1e las normas fijadas en el presente Convenio 
senin a.plica.bles en tanto tengan vigencİa todas y cada una de ellas sİn 
perjuicio de 10 establecido en cuanto a revisi6n de las condiciones eco· 
nômİcas. 

En el supuesto de que la autoridad u 6rgano competente en la materia 
no aprobara alguno de los pactos contenidos en el presente Convenio, 
este quedara sin eficacia practica, debiendo ser reconsiderado el contenido 
bien parcialmente 0 en su totalidad por la Comİsiôn Delİberadora. 

Na se considerara alteraci6n incluida a los efectos de la establecido 
en el parra:fo precedente el establecimiento de los nuevos salarİos mfnİmos 
legales, en cuya aplİcaciôn se estara a 10 que disponga la norma legal 
correspondiente en cua.nto a los mecanismos de absorciôn y compensaciôn. 

No obstante 10 anterior, si durante la vigencia de este Convenio se 
a.lcanzasen acuerdos de ambito estatal, por cualquiera de ]as Comisİones 
Paritarias creadas en el Convenio General del Sector de la Construcciôn 
y estos a:fectasen al contenido actual de la presente norma, se procederia 
a convocar a la Comisi6n Negociadora de TRAGSA para su tratamiento. 

Los acuerdos alcanzados en esta Comisi6n Negociadora sobre las nue· 
yas materias quedarian incorporados, como un todo indivisible, al actual 
Convenio Colectivo. 

Articulo 14. Titulacionesacad&rrdcas. 

A los trabajadores de la plantilla actual, beneficiarios del presente 
Convenio, no podra exigirseles titl110 academico para el desempefio de 
SI1 funciôn habitual 0 ascenso mediante concurso 11 oposici6n. 

En el supuesto de que se pretenda.n cubrir plazas de plantilla. pa.ra 
cuyo desempefio sea obligatoria la posesi6n de una titulaci6n academica 
o profesional, los trabajadores :fijos podran optar a las mismas, en igualdad 
de condiciones que el personal externo ala empresa, siempre que acrediten 
estar en posesi6n de la titulacİ6n requerİda. A estos efectos se procurara 
dar la mayor difusi6n, tanto de las plazas a cubrir asi como los requisitos 
de las mismas, en todos los centros de tra.ba.jo. 

En los casos de nuevo ingreso se podra exigir la aptitud 0 titulaci6n 
pertinente, adecuada a la funci6n para la que sea contratado. 

CAPf':ruLO II 

Clasificaci6n profesional 

Articl110 15. Clasl,ficaci6n profesüm.al del pers01w..L 

1. Los diferentes grupos profesionales existentes en la empresa, por 
sus necesida.des, se agrupan en: 

Grupo profesional de operarİos: 

Encargado. 
Capata.z. 
Oficial de primera. 
Oficial de segunda. 
Oficial de tercera 
Pe6n especia.liza.do. 
Pe6n. 

Grupo profesional de tecnİcos: 

Titulados: Licenciados, Ingenieros y Arquitectos superİores. Diploma· 
dos, Ingenieros y Arquitectos tecnicos. Maestro Industrial. Capataces Fores· 
tales. 



No tİtulados: Practİco de Topografia de prİmera, Practİco de Topografia 
de segunda, Ayudante de Practİco de Topografia, Delİneante de primera, 
Delİneante de segunda, Analİsta de laboratorİo. 

Grupo profesional de Administraciôn e Informatica: 

.Jefe admİnİstratİvo de prİmera. 
Jefe admİnİstratİvo de segunda. 
Oficİal de prİmera admİnİstrativo. 
Oficİal de segunda admİnİstratİvo. 
Analİsta. 

Progranıador de aplicaciones. 
Operador de consola de ordenador. 
Operador de perifericos·grabador. 
Auxibar administratİvo. 

Grupo profesional de subalternos: 

Almacenero. 
Ordenanza. 
Vigilaııte. 

La clasİficat:iôn del personal que se cİta es meramente enunciativa 
y no lİmitativay en modo alguno presupone la oblİgaciôn de tener provistas 
las categorias enunciadas cuando la organizaci6n del trabajo y las nece· 
sidades no 10 requieran. 

T~as definiciones de las categorias profesionales se recogen en el anexo 
numero 1, y en el anexo numero 2 los niveles salariales, grupos de dietas 
y cotizaciôn. 

De las que han quedado suprimidas, mientras existan trabajadores 
incorporados a las mismas, se les respetara los derechos que tuvieran 
reconocidos con caracter individual. 

2. AlI de enero de cada ano, la empresa elaborara relaciôn personal 
dependiente de eada eentro de los existentes en TRAGSA, que se especifican 
en el anexo numero 3, sin perjuieio de que se puedan crear nuevos Centros 
o suprimir alguno de los existentes. 

En dicha relaciôn deberan constar agrupados por grupos profesionales 
los siguientes datos: 

Nombre y apellidos del trabajador. 
Feeha de ingreso en la empresa 
Categoria profesİonal. 
Puesto de trabajo al que esta adscrito. 
Fecha de nombramiento 0 promoci6n a esta categorıa. 
Numero de orden derivado de la fecha de ingreso. 

Tal relaciôn debera publicarse, para conocimiento de los trabajadores, 
dentro de los tres primeros meses de cada ano. 

Contra esta relaci6n y en el plazo de un mes, los trabajadores podran 
reclamar, a traves del Comite correspondiente y ante la Dİreccİôn de la 
empresa, debİendo esta resolver en el plazo de quİnce dias. 

3. La empresa dotara a sus traba.jadores de un carne 0 credencial, 
a efeetos de identifieaciôn, siempre que la duraciôn del contrato por el 
eual vienen prestando sus servicios sea de una duraciôn superior a seis 
meses. 

4. Una vez que la Comisiôn Paritarİa del Convenİo General del Sector 
de la Construcciôn aprobase una nueva clasificaci6n profesional, se pro­
cedera a reunİr a la Comİsiôn Negoeiadora del presente Convenio para 
adaptar los citados acuerdos al contenido del mİsmo. 

CAPITULOm 

Contrataciôn 

Artıculo 16. Contrataci6n de persona.L 

La admisi6n de personal se efectuara de acuerdo con la legislaci6n 
vigente en la ma.teria. y con las especificaciones que se recojen en los 
articulos siguientes. 

En aplicaciôn de 10 establecido en el articulo 8.3 del Estatuto de los 
Tra.ba.ja.dores, la empresa. fa.cilitara a los Comites Regionales, dentro de 
los diez dias siguientes a su formalizaci6n, las copias basicas de los con­
trntos de trabajo que se materialicen en sus respectivos centros, debiendo 
designarse en cada uno de ellos la persona que ha de firmarlas a efectos 
de acreditar la entrega de las mismas. 

Articulo 17. Contr-ato para tr-abajo fiio de obra. 

Es el contrato que tiene por objeto la realizaciôn de obra 0 trabajos 
determina.dos. 

Este contrato se formalİzara sİempre por escrİto. La duraciôn del Con­
trato y el eese del trabajador se ajustara a 10 siguiente: 

1. Con caracter general el contrato es para una sola obra, con inde­
pendencia de su duraciôn, y terminara cuando finalİcen los trabajos del 
oficio y eategoria del trabajador en dicha obra 

El eese de los trabajadores debera. producirse cuando la realizaciôn 
paulatina de la" correspondientes unidades de obra hagan innecesario 
el numero de los contratados para. su ejecuci6n, debiendo reducirse este 
de acuerdo con la disminuci6n real del volumen de obra realİzada. 

El cese de los trabaja.dores «fijos de obra.» portermina.ciôn de los trabajos 
de su oficio y categoria, debera comunicarse por escrito al trabajador 
con una antelaciôn de quince dias naturales. No obstante, la empresa podra 
sustİtuİr este preaviso por una indemnizaci6n equivalente a la eantidad 
correspondiente a los dias de preaviso omitidos, calculada sobre los con· 
ceptos salarİales de las tablas del Convenio, todo ello sİn perjuicio de 
la notificaci6n escrita del cese. La citada indemnizaci6n debera incluirse 
en el recibo de salarios con la lİquidaciôn correspondiente al cese. 

2. No obstante 10 anterior, previo acuerdo entre las partes, el personal 
fijo de obra podni prestar servicİos en distİntos centros de trabajo de 
una misma provincia 0 provincias, siempre que sean dependientes de un 
mismo Centro Regional, durante un periodo maximo de tres anos con­
secutivos sin perder dicha condiciôn y devengando los conceptos com­
pensa.torios que corresponda.n por sus desplaza.mientos. 

En este supuesto la empresa debera comunicar por escrito el cese 
al trabajador antes de cumplirse el per:iodo maximo de tres anos :fijados 
en el parrafo anterior; cumplido el periodo maximo de tres anos, si no 
hubİere mediado comunicaci6n escrİta del cese, el trabajador adquirira 
la condiciôn de fijo de plantil1a. En cuanto al preaviso del cese, se estara, 
a 10 pactado en el supuesto primero. 

3. Si se produjera la paralizaciôn temporal de una obra por causa 
imprevisible y ajena a la voluntad de la empresa, tras darse cuenta por 
esta al Comİte Regİonal correspondiente operara la terminaciôn de obra 
y cese previstos en el apartado primero. El Comite Regional dispondra 
de un plazo maximo improrrogable de una semana para su constataci6n, 
a eonta.r desde la notificaciôn. La. Direcciôn de la empresa contrae ta.mbien 
la oblİgaeiôn de ofrecer un nuevo empleo al trabajador euando las eausas 
de paralİzaciôn de la obra hubieran desaparecido. Dieha obligaci6n se 
entendera extinguida euando la paralİzadôn se eonvierta en de:finitiva. 
Prevİo acuerdo entre las partes, al personal afectado por esta terminaci6n 
de obra les sera de aplicaci6n 10 dispuesto en el apartado dos del presente 
articulo. 

Este supuesto no podra ser de aplicacİôn en casos de paralizaci6n 
por con:flicto laborm. 

En los supuestos anteriormente mencionados se esta.blece una indem­
nizaciôn por cese del 4,5 por 100, ealculada sobre los conceptos salariales 
de las Tablas de salarios del Convenio e İncentİvos devengados durante 
la vigencia del eontrato. 

Articulo 18. Otras modalidades de contrataci6n. 

Los trabajadores que formalİcen otros eontratos de los regulados en 
el articul0 15 del Estatuto de los Trabajadores y normas que los sustituyan, 
tendran derecho, una vez fİnalİzado el contrato correspondİente por expi­
raci6n del tiempo eonvenido, a percibir una indemnizaci6n por conclusi6n 
del 7 por 100, si la duraci6n hubiera sido inferior a ciento ochenta y 
un dias y del 4,5 por 100 si la duraci6n hubiera sido igual 0 superior 
a ciento oehenta y un dias, caleulada sobre los coneeptos salariales de 
las tablas del Convenio a.plicable devengados durante la vigencia del con­
trato. 

Los contratos de duraciôn determİnada previstos en el apartado 1, b), 
del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores podran tener una duraci6n 
maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses. 

Los contratos seftalados en el presente art:iculo se formalizaran siempre 
por eserito. 

Articulo 19. .F'iniquito. 

El recibo del finiquito de la relaciôn entre empresa y trabajador debenl. 
ser conforme al modelo que figura como anexo XI de este Convenio. 

Toda eomunieaci6n de cese 0 de preaviso de eese debera ir acompanada 
de una propuesta de finiquito en el model0 citado. Cuando se utilice como 
propuesta, no sera preeiso cumplimentar la parte que figura despues de 
la fecha y lugar. 

El recİbo de finiquito tendra validez unİcamente dentro de los veinte 
dias naturales siguientes ala feeha en que fue expedido. 



Una vez fİrmado por el trabajador, el recibo del :finiquito surtirıi los 
efectos liberatorios que le son propios. 

En los supuestos de extinciôn de contrato por voluntad del trabajador 
no seran de aplicaciôn los parrafos segundo y tercero de este articul0. 

El trabajador podra estar asistido por un representante de los tra­
bajadores en eI acto de firma deI recibo de finiquito. 

Articulo 20. Per{odo dE prueba. 

1. Los periodos de prueba para el personal de nuevo ingreso seran 
los siguientes: 

a) Personal operario y subalterno, dos semanas. 
b) Personal administrativo e informatico, na tecnico, sesenta dias 

naturales. 
c) Personal tecnico tituJado 0 asimilado, seis meses. 

2. Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador coıno la empresa 
podran desistir respectİvamente de la prueba 0 proceder a la rescİsi6n 
del contrato sİn necesidad de preaviso, y si esta decisİ6n fuera adoptada 
por la empresa se abonara al tra.ba.jador una İndemnİzacİ6n equivalente 
a diez veces el salario base del Convenio, correspondiente a un dia. 

CAPITULOIV 

Promociôn en el trabajo 

Articulo 21. 

1. Los ascensos que se produzcan en alguna de las categorias incluidas 
en el art.lculo 15 del presente Convenio se regularan por las normas con­
tenidas en el presente capitulo, con las excepciones que se recogen en 
el punto 3 de este articulo. 

2. Es facultad de la empresa el adscrİbir a cada trabajador a los dis­
tİntos puestos de trabajo que pueden coıı:figurarse dentro de cada categoria 
profesional. 

3. La cobertura de los puestos de trabajo que se referencia a con­
tinuaci6n se llevara a cabo por el procediıniento de libre designaci6n, 
previa comunİcacİ6n al Comite Regional sea cual fuere la categoria pro­
fesional que ostente el designado, y ya se cubra la plaza por la via del 
ascenso, del traslado voluntarİo 0 forzoso, 0 el reingreso 0 la nueva con­
trataciôn. 

a) En 10 referente a nivel salarİal, todos los puestos de trabajo corres­
pondientes a los distintos niveles y escalones. 

b) En la referente a los cargos, los Directores, Subdirectores, Jefes 
de centro, Jefes de dİvisİ6n, Jefes de departamento, Jefes de zona, Jefes 
de area) .Jefes de linea, .Jefes de obra, Asesores y Secretarias de Direcci6n. 

Articulo 22. 

1. Como regla general, el sistema de promoci6n de ascensos aplicara 
criterios objetivos acreditados ınediante concurso, prueba de aptitud y 
superaci6n de cursos de formaciôn. 

2. Todos los trabajadores, al ingresar en la enıpresa, percibiran sus 
retrİbuciones por la tabla salarial base "b». 

A partİr del 1 de enero de 1993, los trabajadores que llevasen İnİn­
terrumpidamente cİnco aftos en la empresa, devengarıi.n el "plus de poli­
valencia» establecido en la correspondiente tabla salariaL 

Transcurridos un minimo de tres anos devengando el citado "plus de 
polivalenciaı> y acreditada especia.l cualificaciôn en a.l menos tres categorias 
profesionales del mismo grupo se asignara al trabajador un (!plus de especial 
cualificaci6n». 

3. En ningun caso el ascenso a una categoria superior podra originar 
una disnıinuci6n en las retribuciones que tuviese reconocidas el trabajador. 

Artfcul0 23. 

Excepcİonalnıente, la asignaci6n del "plus de polivalencia~ y «especİal 
cualificaci6n» en los niveles II y ın se realİzara siempre por decisi6n de 
la empresa. 

Articul0 24. 

1. Cuando haya que cubrir alguna vacante por el procedimiento de 
ascensos, con un nıes de antelaci6n se dara publicidad ala convocatoria 
en todos los centros regionales y a traves de los Conıites Regionales. 

2. En la convocatoria se haran constar: 

a.) Caracteristicas del puesto de trabajo: 

Categoria profesionaL 
Localİzaciôn geogrıifica. 

Condİciones econ6nıicas. 

b) Requisitos minimos exigidos para participar y baremo ap1icable 
en la fase previa del concurso. 

c) Tipo de pruebas a aplicar en la fase de las pruebas de aptitud. 
d) Composiciôn de la Comisiôn. 
e) Fecha de limite para presentar solicitudes. 

CAPITULOV 

Tiempo de trahajo 

Articulo 25. Jornada dE tmbajo. 

1. Cônıputo de jornada: 

Durante los anos 1997 y 1998, la jornada ordinaria de trabajo, en c6m­
puto anual, sera de mil setecientas treinta y seis horas de trabajo efectivo, 
excepto para el personal con dedicaciôn directa a la producciôn que no 
disfrute sus vacaciones en el periodo conıprendido entre el 1 de junio 
y e130 de septiembre, quienes realizaran un total de milsetecientas veinte 
horas de trabajo efectivo. 

Para el ano 1999, al cômputo anual se reducini en cuatro horas en 
cada nıodalidad de jornada se.ftalada en el parrafo anterior. 

Dicho cônıputo anual no podra ser ıninorado por ningLm concepto 
y, en concreto, por la utilİzacİôn de los dİstintos periodos vacacİonales 
recogidos en el articulo 31 del presente Convenio Colectivo, mantenİendose 
para las horas perdİdas por inclenıencias del tienıpo eI nıİsnıo sistenıa 
que viene aplicıi.ndose. 

2. Distribuciôn: 

La jornada de trabajo sera de: 

a) Durante los meses de enero, febrero, nıarzo y dicienıbre, de treinta 
y nueve horas y treinta mİnutos de trabajo efectivo semanal, distribuidas 
de lunes a viernes a razôn de siete horas cincuenta y cuatro nıinutos 
efectivos diarios. 

b) Durante el resto del afto la jornada sera de cuarenta horas seına­
nales de trabajo efectivo, dİstribuİdas de lunes a \iiernes a razôn de ocho 
horas efectiva'l diarias. 

3. Se reconoce el derecho a seguir efectuando, durante la vigencia 
del presente Convenio, una jornada senıanal de treinta y seis horas cua­
renta y cinco minutos de trabajo efectivo, distribuidas de lunes a viernes, 
a razôn de sİete horas veİntİun nıİnutos efectivos dİarİos, con caracter 
de jornada especial y a titulo personal, a quienes tenian consolidado y 
reconocido este derecho durante la vigencia de los Convenİos anterİores. 

4. Dentro de las referidas jornadas esta İncluido el tienıpo de descanso 
de los quince minutos correspondientes de bocadilJo. 

En todo caso se respetaran las jornadas establecidas ınediante pacto 
individualİzado en los contratos de trabajo. 

Articulo 26. Tipos de jornad.a. 

La jornada de trabajo, con caracter general, sera partida en horario 
de manana y tarde, estableciendose las siguientes excepciones que rea" 
lİzaran jornada continuada: 

a.) Personal de vigilancia., sondeos e informıi.tica. con trabajo a. turnos. 
b) Persona.l con jornada. especia.l de treinta y seis hora.s y cua.renta 

y cinco minutos. 

No obstante la anterior, el personal de infornıatica que ya vİnİese pres· 
tando sus servicios al ınoınento de la firnıa del presente Convenio, ınan­
tendra su horario actual. 

Articulo 27. Turnos. 

Con canicter general, el personal de equipos de sondeos con «dedicaciôn 
directa a la producci6n» trabajara en reginıen de turnos, con jornada 
continuada. 

Igualmente, la Direcciôn, por razones tecnicas, organizativas 0 pro" 
ductivas, podra determinar la necesidad de efectuar el trabajo a turnos 
en jornada continuada entre el restante personal de «dedicadôn directa 
ala producciôn». 



En estos 8Upuesto8, siempre que impliquen rnodificacİones 8ustancİales 
de las condidones de trabajo, eI establecİrnİento del sistemə. de tumas 
se pactara con eI Comite Regional atendiendo a 108 siguientes condicİo" 
namİentos: 

Se respetara la duraci6n de la jornada de trabajo establecida. 
Salvo adscripci6n voluntaria, cada trabajador na podra permanecer 

en eI turno de noche rnas de daB sernanas consecutİvas. 
L08 descansos semana1es y entre jornadas podran computarse par 

periodos de hasta cuatro semanas, 
El trabajador vkne obligado a permanecer en su puesto de trabajo 

ha,şta la llegada del relevo. El tİernpo tra.bajado durante la espera, sİn 
perjuicio de su abano a prorrata del va1ar de la hora extraordinaria, na 
se computara. como jornada extraordinaria. 

En los sondeos a rotaci6n 0 cuando las dificultades tecnicas del sondeo 
10 requieran, se continuani el trabajo durante sabados, domingos y festivos, 
ha.sta que las necesidades del servicio desa.parezcan, todo e110 sin menos­
cabo del descanso semanal al que se tiene derecho. 

Dichas dificultades tecnicas, que conllevan la necesidad de mantener 
el servicio en los citados dias, deberan ser refrendadas mediante iniormes 
del Capataz 0 Encargado de Sondeos y del Jefe del centro. 

Sin perjuicio de la ejecuciôn de la obra, las citadas situaciones asi 
como los informes que las justifiquen senın puestas en conocimiento de 
la Comisiôn de Interpretaciôn y Vigilancia, la cual propondni las corres­
pondientes medidas correctoras al objeto de que no se prolonguen mas 
del tiempo debido. 

En todo caso y salvo causa de fuerza may or, el trabajo propiamente 
de perforaci6n, en este tipo de sondeos, no se inicia:ra nunca despues 
del manes de cada semana. 

Articul0 28. Hora.rlos. 

De acuerdo con los tipos de jornada establecidos, los horarios se pac­
ta:ran entre el Jefe de centro y los Comites Regionales, dando cumplimiento 
a 10 dispuesto en el Estatuto de los Traba.jadores. 

A propuesta de los diferentes grupos profesionales se pactara, entre 
los Comites Regiona.les y el Jefe de centro respectivo, lat1exibilidad horaria. 

En el supuesto de que no se llegase a acuerdo, se reunira, a la CTV 
con caracter de urgencia para tratar de alcanzar una soluci6n satisfactoria 
para ambas partes. 

Articul0 29, Ca.lendario labora.l. 

Una vez conocido el calendario oficial de cada provincia, y de acuerdo 
con la jornada anual pactada, la empresa confeccionara la propuesta de 
calendario y horarios correspondiente para cada centro de trabajo, con 
las diferencias estacionales que pudieran corresponder, en su caso, para, 
de comun acuerdo con la representaci6n de los trabajadores afectados, 
elevarla a definitiva. 

En todas las sedes de area se expondra, en lugar visible, el calendario 
laboral pactado a nivel provinciaL 

Articul0 30, Suspensi6n deL trabajo por inclenı.encias del tiernpo. 

Cuando las condiciones atmosfericas 0 del estado del terreno impidan 
el desarrollo del trəbajo habitual, la Direcci6n de la empresa podra sus 
pender los trabajos, considerando las horas invertidas en espera de comen­
zar a reanudar los mismos como horas perdidas por inclemencias del 
tiempo. 

El importe de las horas perdidas por este motivo, sera abonado por 
la empresa como si hubiesen sido trabajadas, aunque condicionado a su 
recuperaciôn previa 0 posterior. 

En previsiôn de exigencias climato16gicas y con objeto de que la recu­
peraciôn tenga un cankter uniforme y en ara" a una mayor eficacia se 
podra prolongar con caracter general la jornada en una hora mas diaria 
o cinco semana.les de trabajo efectivo teniendo el caracter de horas de 
recuperaci6n. 

Durante la vigencia del presente Convenio, eJ perfodo de recuperaciôn 
efectiva se iniciara el 15 de abril finalizando el 15 de octubre de cada 
afio. 

Las horas de recuperaci6n, segıln se yayan efectuando, se abonanin 
al precio de primera hora extraordinaria, segôn los valores establecidos 
para estas en el anexo numero V1lI. 

A efectos del c6mputo establecido en el articulo 97 del presente Con· 
venio, las horas de recuperaci6n no tendnin el caracter de extraordinarias. 

CAPITULOVI 

Vacadones j permisos y licencias 

Articul0 31. Vacaciones. 

1. El persona.l afectado por el presente Convenio tendra derecho a 
unas vacaciones anuales retribuidas de veintid6s dias laborables. 

2. El periodo de disfrute de las vacaciones sera normalmente del 1 
de junio al 30 de septİembre. Sin embargo, dado que el periodo estacional 
de mayor actividad productiva de la empresa coincide con el periodo nor­
mal de vacaciones antes citado, el personaL de dedicaciôn directa a la 
producciôn solamente podra disfrutar once dias laborables de vacaciones 
en el periodo normal, es decir, del 1 de junio al 30 de septiembre. Los 
restantes dias se disfrutaran en el mes de dicİembre. 

Est.os t.rabajadores deberan comunİcar por escrİto la quincena concret.a 
que quieren disfrutar, fl1era de1 periodo de diciem bre-enero. 

Si la acuml11aciôn de peticiones en ciertas fechas impidiera atender 
todas las solicitudes, se procedera, por sorteo, a distribuir las solİcitudes 
entre el 1 de junio al 30 de septiembre en el caso bien entendido que, 
una vez cursada la solİcitud inicial, el trabajador debera disfrutar sus 
vacaciones en las fechas en que pudiera corresponderle. 

3. El personal que se indica a continuaci6n disfrutara sus vacaciones 
en el mes de diciembre y primeros dias de enero. Como regla general, 
la fecha de comienzo sera la del 1 de diciembre; sôlo excepcionalmente, 
previo acuerdo con el interesado 0 en su defecto, con conocimiento del 
ComitıS Regional, podrian inİciarse en fecha distİnta que, en nİngôn caso, 
podra ser posterior al 20 de diciembre. For estas circunstancias, el personal 
a que se refİere este punto tendra derecho a una compensaci6n de otros 
diez dias naturales de vacaciones, acumulables a los veintidôs laborables 
y percibira una compensaci6n de 13.759 pesetas en concepto de bolsa 
de vacaciones. 

a) Fersonal con dedİcaci6n directa a la producci6n que vOll1ntaria­
mente renuncie a disfrutar 10s once dia.<; 1aborables de vacaciones en perfo· 
do estivaL 

b) Fersonal con dedicaci6n directa a la producci6n que por causas 
ajenas a su voluntad no pueda disfrutar los once dias laborables de vaca· 
ciones en periodo estival. 

A los solos efectos del presente punto de este articulo, el afio se con" 
tabİlizara desde enero. 

4. Cada centro regional estudiara el programa de vacaciones con la 
debida antelaci6n, de acuerdo con las peculiaridades de cada uno de los 
centros de trabajo y de coniormidad entre el Jefe del centro y el ComitıS 
correspondiente. 

El trabajador conocera las fechas que correspondan dos meses antes 
del comienzo de su disfrute, para 10 cual debera solİcİtarlas por escrito 
antes del15 de abril de cada afio. 

5. La totalidad del personal, excepto quienes ya se encuentren en 
vacaciones completas a esas fechas, disfrutara de cuatro dias laborables 
de vacaciones en Navidad, en dos tl1rnos distribuidos de manera que per­
mitan dejar cl1biertaslas necesidades del servicio. 

6. Durante la vigenda del presente Convenio, la totalidad del personal 
disfrutara de tres dias laborables de vacadones, sİendo su elecciôn a volun­
tad del trabajador, sin que e110 pueda menoscabar las necesidades del 
servicio. 

Articulo 32. Fesi-'ividad de la emp1'f3Sf1· y fiestas loca.[.es. 

Sera considerado el dia. 15 de maya como festivida.d de la. empresa" 
No obstante, en aquellos centros de trabajo en los que dicho dia este 
considerado como fiesta local, esta se trasladara al dia anterior 0 posterior; 
y si este coincidiese con sabado 0 domingo, se disfrutara el viernes 0 
lunes. 

Identico tratamiento tendran las dos fiest.as locales sİ coincidiesen en 
sabado 0 domingo, sin que en ningun caso el trabajador pueda disfrutar 
mas de dos fiestaslocales. 

Articulo 33. Pe'r7nisos y liceruJ'ias. 

1. La empresa concedera 1as lİcencias recogidas en e1 cuadro que 
se incluye como anexo numero TV. 

2. El trabajador debera notificarlos, con antelaci6n, a su mando inme" 
diato, al objeto de adoptar las medidas necesarias y facilitarle la oportuna 
lİcencia 0 permiso. 



Para la obtenci6n de licencia por matrimonio es preciso que el tra­
bajador la solicite al menos con diez dias de antelacİ6n a la fecha del 
comienzo de su disfrute, a fin de no producir entorpecimiento en la buena 
marcha de los servicios y determİnaciôn delsustİtuto, si procede. 

3. El trabaja.dor debera presentar justifİCa.ciôn su:ficiente del motivo 
alegado para el disfrute de lİcencia 0 permisos concedidos 0 a conceder. 

4. Cuando el motivo por el que se haya concedido la licencia 0 permiso 
lleve consigo el percibo por el trabajador de dietas, salarios 0 cualquier 
otra retribuci6n satisfechos por entes a.jenos a la empresa, esta podrıi. 
acordar descontar estas del importe total a percibir. 

5. La reducci6n de jornada por guarda legal y el disfrute de una 
hora diarİa de ausencİa al trabajo por lactancia, se regiran conforme a 
10 establecido en el articulo 77, apartados 3 y 4 del Convenİo General 
del Se(.'tor de la Construcci6n. 

Articulo 34. Permisos especwws en epocas de inclemlƏ1'l.Cws clima.tol6-
gicas. 

Durante el periodo comprendido entre el 1 de diciembre y el 31 de 
mano, el personal «con dedİcaciôn directa a la producciôn» podra solicitar 
permiso particular. 

El Jefe del centro regional correspondİente, y de conformİdad con las 
necesidades existentes, podra conceder dichos permisos. 

En este supuesto, el personal afectado tendra los sİguientes derechos: 

Al c6mputo del tiempo de permiso a efectos de antigüedad. 
A contİnuar en alta a efectos de Seguridad Social y accidentes de trabajo, 

en la cuantia correspondiente al mes anterior a producirse el permiso. 
A consİderar el tİempo de este permİso en el devengo de las pagas 

extraordinarias. 

Articulo 35. Licencws no 1'etribuidas. 

En caso extraordinario, debidamente acreditado, se concedera lİcencia 
por el tiempo que sea preciso, sin percibo de haberes e incluso con el 
descuento del tiempo de lİcencİa a efectos de antİgüedad. 

Articulo 36. Salidas pa:rticulares dtl:tante el t1'abajo. 

En casos previamente justi:ficados ante el Jefe inmediato por el tra· 
bajador peticionario, podra concederse una autorizaci6n de salida del cen­
tro, anotandose el tiempo de ausencia. 

En caso de reİntegrarse al trabajo dentro de la mis ma jornada, se le 
anotara la hora de reincorporaciôn al mismo. 

Dichas autorizaciones estan sujetas tanto a los requisitos como a los 
contr01es estab1ecidos por la empresa. a 10s oportunos efectos. 

Articulo 37. P.rocedimiento gmwral de solicitud de perrnisos. 

Con la posible antelaciôn y previsiôn se solİcitarıi.n los perrnisos 0 
licencias en el impreso correspondiente, por duplicado, que :firmara el 
trabajador peticionario y 10 presentani. a su jefe inmediato, el cualle devol­
veni la copia con el recibi :firrnado, y hara llegar el original, por conducto 
reglarnentario, con los oportunos inforrnes, al Jefe adrnİnİstrativo corres­
pondiente, quien, por delegaci6n de la Direcci6n, concedera 0 denegani 
el perrniso 0 licencia solicitados, contestando a la solidtud en el plazo 
mas breve posİble y como maxİmo de tres dias laborables (segun el calen­
dario de empresa en el servİcİo correspondiente). 

De no contestar en tal plazo se considerara concedida la licencia 0 

permiso solİcitado. 
En los ca.sos que proceda, la justifİCaciôn de la. lİcencia. podra hacerse 

con posterioridad a su disfrute. 

CAPITULO VII 

Asignaciôn de funciones 

Articulo 38. 

1. El Jefe del centro regional, oido el Delega.do de Personal 0 Comite 
correspondiente, adscribini al personal de acuerdo con las funciones que 
realice, en los grupos siguientes: 

a) Con dedİcaciôn dİrecta aproducci6n. 
b) Con otras funciones. 

Se considerara dentro del primer grupo aquel personal que de manera 
habitual esta fisİCamente presente en las obras prestando sus servicİos 
ala 0:rganizad6n, direcci6n, admİnİstraci6n 0 realizaciôn de las mismas. 

Tambİt~n se considerara integrado en este grupo aquel personal de 
los talleres regionales que presta. sus servicios fisİCamente en las obras, 
tales como equipos de atenciones y/o equipos de mantenimiento, conduc" 
tores, alrnaceneros, etc. 

Se consideraran incluidas en el segundo grupo aquellas personas que 
de manera habitual desarrollan su cometido en las o:ficinas de los centros 
regionales y sede central, asi como el resto del personaJ de los talleres 
no incluİdo en el apartado a). Asimİsmo, se comıideraran İncluidos en 
el segundo grupo aquellas personas que prestan sus servicios en funciones 
de guarderia y vİgilancia. 

2. 'rodo el personal encuadrado en cualquiera de los dos grupos que, 
despues de confeccionadas las listas, tenga que pasar a otro distinto del 
que pertenece, debera serle comunİcado por escrito, comunİcandoselo 
simultıineamente al Comite RegionaL. 

Antes de la iniciaci6n en la nueva situaciôn, el Jefe del centro regional 
arbitrani, oido el interesado, la formula necesaria para que el mismo, 
como consecuencia del cambio, no salga perjudicado, ni econômica ni 
profesionalmente. 

En ca'3O de desacuerdo, y una vez producido el cambio de grupo, dic· 
taminara la Comisi6n de Interpretaci6n y Vigilancia de1 Convenio, con­
forme al articulo 9. 

Articulo 39. Trabajos de S'ltperior categoria. 

Cuando el trabajador realice trabajos de categona superior a la que 
tenga atribuida, percibira, durante el tiempo de prestaci6n de tales ser­
vicios, la retribuci6n de la categoria a la que circunstancialmente haya 
quedado adscrito. La Direcciôn de la empresa dara la orden de trabajo 
de superior categoria por escrİto y fechado. 

Estos trabajos no podran durar mas de tres meses ininterrumpida­
mente, debiendo el trabajador, al cabo de este tiempo, volver a. la fundon 
de su anterior ca.tegoria. 0 ser ascendido automatica.mente a. la ca.tegoria 
superior. 

Pa.ra.la realİza.cion de estos trabajos por tiempo superior a. tres meses, 
a.si como para la concesiôn de los ascensos comprendidos en el pıi.rrafo 
a.nterior, debera da.r su conformida.d el Comite del centro correspondiente. 

Articulo 40. Tm.baios de inferio1' categoria. 

.1.. La empresa, por necesida.des perentoria.s, tra.nsitorias 0 imprevi­
sibles, podra destinar a. un trabajador a rea.liza.r tareas correspondientes 
a una categoria profesional inferior a la suya por el tiempo imprescindible, 
y comunicıi.ndolo a. los representantes legales de los trabajadores, si los 
hubiere, no pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo enco­
mendado, siempre que ello no perjudique su formaci6n profesional. En 
esta. situaci6n, el traba.jador seguira percibiendo la remuneraci6n que, por 
su categoria y funci6n anterior, le corresponda. 

2. A un trabajador no se le podra imponer la realizaci6n de traba.jos 
propios de categoria inferior durante mas de tres meses al afio, mientras 
todos los trabajadores de la mis ma categona no hayan rotado en la rea­
Uzad6n de dichas tareas. No se considera.ran a. efedos de1 côınputo los 
supuestos de avena 0 fuerza mayor. 

3. Si el destino de inferior categoria. profesional hubiera sido solicita.do 
por el propio trabajador, se asignara a este la retribucion que le corres" 
ponda por la funci6n efectivarnente desernpeiiada, pero no se le podrıi 
exigir que realice trabajos de categoria superior a aquella por la que se 
le retribuye. 

Articulo 41. Personal con capacidad disrninuida. 

.1.. El personal que, por edad u otra circunstancia, haya experimentado 
una disminuci6n en su capacidad para rea.lİzar la.s funciones que le com· 
peten, podni ser destinado por la empresa a trabajos adecuados a sus 
condiciones actuales, siempre que existan posibilidades para ello, asig" 
mindosele la clasificaci6n profesional que le corresponda de acuerdo con 
sus nuevos cometidos, asi como la remuneraci6n correspondiente a su 
nueva categorfa profesional. 

2. Cuando en la empresa existan puestos disponibles para ser ocu· 
pados por tra.ba.jadores con ca.pacida.d disıninuida, tendran preferenda 



para desempenarlos, a igualdad de condiciones, y en su caso, los traba" 
jadores de la propia empresa en los terminos expresados en el apartado 
anterior. 

3. El trabajador que no este conforme con su paso a la situaciôn 
de capacidad disminuida 0 con la nueva categoria. que se le asigne podra. 
interponer la oportuna reclamaciôn ante la jurisdicci6n competente. 

CAPITULO vrrr 

Movilidad geogrıi.fica 

Articulo 42. Re8idenciaci6n. 

La residencia laboral del personal de TRAGSA sera en capitales de 
provincia, pueblos de cabeza de partido, 0 pueblos con los suficientes 
medios de vida, como institutos de enseftanza, centros mt~dicos, viviendas 
suficientes, etc. 

Siempre que un carnbio de puesto de trabajo no suponga cambio de 
residencia del trabajador, el puesto al que se le destine podra pertenecer 
a cua.lquier centro. En este caso el trabajador no sufrirıi merma a.lguna. 
de la situaciôn que pudiera tener consolİdada ni en su antigüedad, res" 
petandose todos los demƏ.s derechos laborales de tipo legal de los tra­
bajadores y dandose conocimiento ala representaciôn de los trabajadores 
de estos cambios de centro. 

El personal contratado con caracter eventual a partir de la firma del 
presente Convenio debera. tener su residencia dentro de uno de los pueblos 
en que radique la obra. 

Articulo 43. Desp'IJs:amiento. 

1. La empresa, por necesidades de servicio, razones tecnicas orga· 
nizativas 0 de producciôn, 0 bien por contrataciones referidas ala actividad 
empresaria.l, podra despla.za.r a su personal temporalmente a otros centros 
de trabajo distintos a aquel en que habitualmente presta sus se:rvicios 
o de su residencia laboral por turnos rotativos entre el personal afectado 
y establecidos entre el Jefe del centro y el Comite Regional correspondiente. 

Na se considerara desplazarniento, a efectos del abono de dietas, el 
que se realİce a menos de 10 kilômetros 0 dentro del termino municipal 
del lugar donde radique el centro ha.bitual de trabajo 0 residencia. laboral 
del trabaja.dor. 

2. Los desplazamientos, salvo causa de fuerza mayor, seran de una 
duraciôn inferior a tres meses. Si el10 na fuera posible, la Direccİôn avisara 
al trabajador desplazado, con una antelaciôn de quince dias, del derecho 
que le asiste a dİsfrutar cuatro dias de estancia en su residencia de origen, 
mas los invertidos en los desplazamientos, notificandole lafecha de comien" 
zo y iın de licenda y expresandole el importe de los gastos de despla­
zamiento que le corresponden. 

3. Si el trabaja.dor, al ser desplaza.do, hubiera de emplear utilizando 
los medios ordinarios de transporte mas de treinta minutos en cada uno 
de los via.jes de ida y vuelta desde su residencia la.boral al luga.r de des­
plazamiento, el exceso se le abonara como horas profesionales, a raz6n 
del valor establecido para las mismas en el anexo numero VIII. 

4. Con motivo de estos desplazamientos TRAGSA ab anara dietas en 
forma que se regula en los apartados 5, 6 y 7 de este artfculo y en la 
cuantia expresada en el anexo numero V. Las percepciones por concepto 
de dietas deberan ser percibidas por el trabajador antes de efectuar el 
gasto. 

5. Dieta completa: Se devengarıi dieta completa los dias que el per" 
sona1, por necesidades de servicio, pernocte fuera de su domicilİo laboral. 

6. Media. dieta: Se devengara media dieta cuando el personal, en des­
plazamiento, na pernocte fuera de su residencia laboral y na pudiendo 
regresar a comer, realice alguna comida principal fuera de dicha residencia. 

7. Media dieta campo: Se devengara por el personal que preste sus 
servicios en obras de campo para las que se establezca que deba l1evarse 
su comida 0 cena al tajo, todo ello en compensaci6n de los mayores gastos 
originados en su preparaciôn. La percepci6n de la media dieta de campo 
es incompatible con el devengo de la dieta completa 0 media dieta normaL. 

Artfcul044. Cıa.stos de locomoci6n. 

El personal que portenerlo asi establecido dentro de su contrato laboral 
o aquel otro que, de mutuo acuerdo con la empresa, emplee en los des" 

plazamientos vehiculos de su propiedad, se le abonaran, en conceptos 
de gastos de locomociôn, las cantidades que se establecen seguidamente: 

Vehiculos con conductor: 31,46 pesetas/kiıômetro. 
Por cada operario transportado ademas del conductor: 6,33 pesetas/ki-

16metro. 

Los valores anteriormente fijados se revİsanıJl durante la vigencia del 
presente Convenio, siempre que se produzca una subida en el preeİo del 
combustible sobre el 47 por 100 del eoste :fijado, correspondiente al eoste 
del combustible y el incremento de IPC sobre e153 por 100 restante. 

De cornun acuerdo por parte del personal y la Direcciôn de 'l'RAGSA 
se procurara que sea utilizado el menor numero posible de vehiculos par· 
ticulares a los ta.jos, teniendo en cuenta las circunstancias especificas de 
los desp1azamientos y capacidad razonab1e de los vehicu10s. 

Al personal de TRAGSA que tenga que ser transportado por vehiculos 
de la empresa se le proporeionara. los medios debidamente adecuados 
(autobüs, rnicrobus 0 turisrno). 

Articul0 45. Acceso a talo. 

El trabajador que por tenerlo asi establecido en su contrato de trabajo 
y aquel otro que por mutuo acuerdo con la empresa conduzca vehfculo 
de su propiedad 0 el vehieulo de la propia empresa, fuera de la jornada 
ordinaria de trabajo, para situarse en el tajo de obra 0 regresar del rnismo 
diariamente, bien sea transportando a otros trabajadores 0 viajando el 
solo, percibirıi, en concepto de a.cceso al tajo, 21,78 pesetas/kilôrnetro 
recorrido por el tiempo que dedique a esta locomociôn. 

Esta percepciôn compensa cualquier retribuciôn que por este concepto 
pudiera corresponder. 

A 10s efectos de este concepto se entiende por tajo el lugar donde 
se realİeen obras de eampo, tales corno eonstruceiôn de ca.rninos, rotu­
raciones, drenajes, apertura de cauces, nivelaciôn de terrenos, sondeos, 
terrazas, ete. 

Articul0 46. Plus de ayuda a cfYfMdor. 

1. Aquel persona1 que preste sus servicios en las dependencias de 
la empresa que no esten radicadas en nucleo urbano y na sea transportado 
con los medios de esta para realİzar su comida, devengara un plus, en 
concepto de ayuda a comedor, de 538 pesetas por dia efeet.ivo de trabajo. 

En el supuesto en que este personal, anteriormente indicado, sea trans· 
portado con los rnedios de la ernpresa. pa.ra. rea.lİzar su cornida., no se 
devenga.ra el plus de ayuda de comedor. El tiempo emplea.do por este 
persona.l al ser tra.nsportado a. tal fin, no se cornputara como tiempo efectivo 
de traba.jo ni devenga.:r:i dura.nte el mismo retribuciôn econ6mica. a.lguna. 

La percepciôn de este plus es incornpatible con el devengo de dieta 
completa, media dieta normal 0 media dieta. campo. 

Las superiores cantidades pacta.das que, en su caso, sevengan a.bonando 
a este personal por el concepto al que este plus de a.yuda de cornedor 
se refiere, compensara la cuantia establecida en el rnisrno y quedaran 
congelados hasta que se igualen. 

Articulo 47. Rea]'uste dR las necesidades dR persona.l. 

1. El traslado de personal de un centro de trabajo a otro se hara 
con acuerdo del Comite Regional correspondiente, respetando los turnos 
que establece el Convenio General del Sect.or de la Construcciôn y el Esta." 
tuto de los 'l'ra.ba.jadores, teniendo en cuenta., en todo caso, la. especia~ 
Uza.dôn del tra.bajador que la. empresa necesite trasla.dar y el trabajo a 
realİzar. 

2. Cuando en un centro regional, ala vista de sus necesidades, resul-
t.ase con exceso de personal, se actuara con el siguiente criterio: 

a) 'l'rabajos en otra eat.egoria. 
b) Reconversiôn del personal afectado. 
c) Desplazamiento en comisiôn de servicio. 
d) Traslados eoneerta.dos. 
e) 'l'ra.slados forzosos en los terminos previstos en el presente Con· 

venio y en el Esta.tuto de los 'l'rabajadores. 

En cualquier supuesto, dicho reajuste no implİcara merma salaria1 algu· 
na ni disminuciôn de la categoria que se ostenta. 

3. Por pacto İndividual podran establecerse regirnenes dİstintos al 
contemplado en el presente articul0. 

Articulo 48. Traslados. 

El personal de la ernpresa podr:i ser trasladado en los casos y con 
los requisitos establecidos en el a.rticulo 40 del Estatuto de los Tmbajadores. 



En estos casos, la ernpresa ab anara el irnporte del billete del trabajador 
y de sus farniliares que convivan con el y sean beneficiarios de prestaci6n 
farniliar de la Seguridad Social y el irnporte del traslado de rnuebles y 
enseres, asi corno un rninirno de cinco dietas por cada rniernbro de la 
farnilia. 

Si el traslado es superior a 300 ki16rnetros, se aurnentara un dia de 
dieta por cada 100 ki16rnetros 0 fracci6n. Asirnisrno, la ernpresa debera 
facilitar al trabajador vivienda adecuada a sus necesidades farniliares de 
igual alquiler 30 la ocupada en su anterior residencia y de na ser esto 
posible, le abonara la diferencia de alquiler que pueda existir. 

En aquellos casos en que el contrato de arrendarniento contenga clau" 
sula de revisi6n del alquiler en funci6n del IPC, la ernpresa abonara al 
trabajador la cantidad resultante de aplicar la clausula de revisi6n sobre 
la diferencia entre el alquiler que viniera pagando antes del traslado y 
el que se derive del contrato de arrendarniento suscrito. 

Si algun trabajador, antes de los dos anos de su ultirno traslado forzoso, 
fuese a ser nuevanıente trasladado, percibira, en concepto de indernııi­
zaci6ıı, la cantidad de 468.735 pesetas. 

CAPITULOIX 

Suspensiôn y extinciôn de la relaciôn lahoral 

Articulo 49. Causas y e{ectos de fiı sılsperısi6n. 

La suspensi6n del contrato de trabajo, en la que respecta a sus causas 
y efectos, se regulaci conforrne a 10 establecido en el articulo 93 del Con­
venio General del Sector de la Construcci6n y artlculo 45 del Estatuto 
de 10s Trabajadores. 

Articulo 50. Suspensi6n POl' cunıpli'1lıiento del Ser-ı.>ic,io MilUar' 0 Pres­
t<rd6n Socü:ıl St/,stUutorı{:ı. 

El trabajador que se incorpore 30 fi1as 0 a la prestaci6n de1 servicio 
social sustitutorio del rnisrno tendra reservado su puesto de trabajo durante 
el tiernpo que perrnanezca curnpliendolo y dos rneses rnas, cornputandose 
todo este tiernpo a efectos de antigüedad en la ernpresa. Este precepto 
se aplicara independienternente del caracter con que se preste e1 servicio 
y con el tİernpo rninİrno de duraci6n del rnİsrno. 

Durante el t.iempo de su perrnanencia en el servicio el trabajador tendra 
derecho a percibir las pagas extraordinarias. 

Podran reintegrarse al trabajo, siendo obligatoria su adrnisi6n por parte 
de la empresa, los lİcenciados con perrniso temporal siempre que rnedie 
la oportuna autorizaci6n para poder trabajar. 

La no incorporaciôn del trabajador fijo dentro del plazo de reserva 
de su puesto, dara. lugar 30 la rescisiôn de su contrato de trabajo. 

Articulo 51. ExcedRncin for'Zosa y er..ı:cedencia volunttıria. 

En esta rnateria se estara a la dispuesto en los articulos 95 y 96 del 
Convenİo General del Sector de la Construcci6n y en los correspondientes 
del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 52. Causas y e{ectos de la extinci6n. 

La extincİ6n del contrato de trabajo, en 10 que respecta a sus causas 
y efectos, se regulara confonne a 10 establecİdo en el Convenio General 
del Sector de la Construcciôn y Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 53. Jubilaci6n. 

Arnbas partes negociadoras convienen establecer las siguientes moda­
lidades de jubilaci6n: 

a) Jubilaciôn obligatoria a los sesenta y cinco anos, siempre que el 
trabajador afectado tenga derecho 30 la prestaci6n de1 100 por 100 de su 
base regu1adora. 

Dentro de la poUtica de creaci6n de ernpleo rnantenida en anos ante­
riores, la ernpresa queda obligada 30 cubrir el nurnero de bajas que se 
produzcan por jubilaciones obligatorias 30 los sesenta y cinco anos. 

b) Jubilaci6n a los sesenta y cuatro anos, siempre que se sustituya 
al trabajador jubilado por otro mediante la rnodalidad de contrato de relevo 
en los terrninos previstos en e1 Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio. 

c) Jubilaci6n a los sesenta y dos y sesenta y tres aftos. Durante la 
vigencia del presente Convenio los trabajadores que hayan cumplido sesen-

ta y dos anos y na tengan aun los sesenta y cuatro curnplidos, podran 
solicitar su jubiloci6n a la Direcciôn, siernpre que el solicitante cumpla 
los requisitos exigidos por la legislaciôn vigente y su puesto de trabajo 
pueda ser amortizado. La ernpresa, aceptada la jubilaciôn garantizara el 
abono de unas pensiones diferenciales en las que tomando como base 
100 la pensiôn correspondiente a los sesenta y cinco anos, las pensiones 
diferenciales a abonar por la ernpresa, surnadas a las que el trabajador 
perciba por el INSS garanticen al momento de la concesiôn para la edad 
de sesenta y tres anos el 91 por 100 de la base reguladora, y para los 
sesenta y dos aiios e194 por 100 de la citada base. 

Estas cantidades cornplernentarias seran abonadas el rnisrno nurnero 
de veces al ano que 10 haga el INSS y durante el misrno periodo de tiempo 
que el trabajador causante tenga derecho a su percibo. 

Las cantidades de referencia podnin ser sustituidas por rnutuo acuerdo 
trabajador-empresa por una cantidad a tanto alzado en la cuantia que 
arnbas partes acuerden, con un rninimo de calculo de siete anos. 

Articulo 54. Indenım'zad6n POl' cese. 

El personal de la ernpresa tendra derecho, al cesar en la rnisrna co ma 
consecuencia de juhilaci6n 0 incapacidad dec1arada por el oı:ganismo com 
petente a las cflnt.idades que se reflejan en la siguiente tabla por a1\os 
de servicio: 

Jubilaciôn a los sesentay dos afios ........................... . 
Jubilaci6n a los sesenta y tres anos ........................... . 
.TubİJa.cİôn a los sesenta y cuatro anos ........................ . 
Jubilaciôn a los sesentay cinco afıos .. . 
Cese por İncapacİdad .......................................... . 

Pesetas 

43.068 
32.300 
21.539 
16.149 
43.068 

La fecha tope desde la que habci de coıısiderarse conıo fecha de adnıi­
siôn a efectos de côrnputo de afios de servİcio no sobrepasara al 1 de 
diciembre de 1953. 

Para establecer el nurnero de anos conıpletos, las fracciones de anos 
se cornputaraıı corno afıos completos caso de que superen los seis meses, 
no teniendose en cuenta esta fracci6n caso de na alcanzar este periodo. 

Aquel trabajador que lleve rnas de veİnticinco anos de serVİcio inin­
terrurnpido en eI nıornento de su baja por jubilaci6n, incapocidad per­
nıanente absoluta 0 incapocidad total para la profesiôn habitual si na 
se volviera a incorporar a la plantilla de la empresa con otra categoria, 
percihira un preınio de vinculaci6n, fidelidad y constancia en una cuantia 
equivalente a una paga extraordinaria. 

CA PİT!JI,O X 

Faltas y sanciones 

Articulo 55. Faltas y sanciones. 

En esta materia se estara a 10 dispuesto en el capitulo duodecimo 
del Convenİo General del Sector de la Construcci6n. 

CAPİTULoXI 

PrevenciônJ seguridad y salud en el trabajo 

Articulo 56. Obligaciones de la Direcci6n de TRAGSA 

La Direcci6n de la empresa se obliga a cumplir y hacer curnplir las 
norrnas vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo, conforme 
a 10 establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviernhre, de Prevenci6n 
de Riesgos Laborales. 

Artlculo 57. 6rganos de segu,ridad y sal~.ıd en el tmba.jo. 

En rnateria de seguridad y salud en el trabajo se estructuran, dentro 
de la empresa, los siguientes ôrganos y representaciones: 

1. Delegados de Prevenci6n.~Los Delegados de Prevenci6n, corno 
representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia 
de prevenciôn de riesgos, seran designados por y entre los representaııtes 



legales del personal, en el ambito de los 6rganos de representaci6n resul" 
tantes de las pasadas elecciones sindicales. 

Na obstante y al objeto de desarrollar una labor preventiva que alcance 
a todo el ambito geogrıifico de aduaci6n de TRAGSA, en aquellas areas 
(provincia.s) que ca.rezca.n de representantes de los tra.ba.ja.dores, las fun­
ciones de prevenci6n seran rea.liza.da.s por los Delegados de la. provincia. 
lİmitrofe del correspondiente centro regionaL. 

2. Comites Regiona.les de Seguridad y Salud.~Son los 6rganos pari­
tarios y colegiados de pa:rticipaci6n destinados a la consulta regular y 
peri6dica de las actuaciones de la empresa en materia de prevenciôn de 
riesgos, con competencias en sus respectivos ambitos regionales, conforme 
a 10 establecido en el articulo 38 de la Ley de Prevenci6n de Riesgos 
Laborales. 

Se constituira un Comite Regional de Seguridad y Salud en cada centro 
regional de TRAGSA y estara formado por los Delegados de Prevenciôn 
designados en dicho ambito territorial y, en igual numero, por la repre" 
sentaci6n de la Direcd6n de la e10presa en el 1Ois1Oo. 

A sus reuniones podran asistir, con vaz pero sin voto, los Delegados 
sİndicales y los responsables tecnİcos de prevenci6n de la e10presa que 
na esten incluidos en la co1Oposici6n a que se refiere el parrafo anterior. 

Los Comites Regionales de Seguridad y Salud se reımiran mensua.l­
mente y siempre que 10 solicite alguna de las representaciones del mismo 
como consecuencia de situaciones de urgencia que no puedan aplazarse 
hasta la siguiente convocatoria ordinaria. 

3. Comite Intercentros de Seguridad y Salud.~Al objeto de coordinar 
las actuaciones en politica de prevenci6n de riesgos laborales y la actividad 
de los distintos 6rganos de representaciôn en dicha materia, se constituye 
un Comite Intercentros de Seguridad y Salud que estara formado por un 
Delegado de Prevenciôn de cada Comite Regional y, en igual numero, por 
los representantes designa.dos por la. Direccİ6n de la empresa, entre los 
que deberan :figurar obligatoria1Oente los componentes del servicio de pre" 
venci6n de la 1Ois1Oa, todo ello confor1Oe a 10 establecido en el articulo 38 
de la Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales. 

Los representantes de la parte social seran elegidos por y entre los 
Delegados de Prevenciôn del Comite Regional de Seguridad y Salud. 

El Comite Intercentros mantendrıi. tres reuniones ordinaria.s anua.les 
a celebrar durante los meses de febrero, julio y octubre y cuantas extraor­
dinarias sean solicitadas por cualquiera de las partes, pudiendo participar 
en las mismas, con voz pero sin voto, los expertos tecnicos que ambas 
partes consideren oportunos. 

Articulo 58. Crmıpet.enc1as y frıcultades de los Delegados de Preverwi6n. 

Los Delegados de Prevenciôn tendran atribuidas la."l competencias y 
facultades que establece el articulo 36 de la Ley 31/1995, de Prevenci6n 
de Riesgos Laborales, en el ambito del area ala que estuviesen adscritos. 

Cuando, en el ejercicio de sus competencias, tuvieran que realİzar des" 
plazamientos para. atender a las situaciones previstas en el punto 2, a.par­
tados a) y c) del citado articulo, debe:ran justi:ficar posteriormente los 
gastos originados por los mismos, confonne a la establecido para esta 
materia en el vigente Convenio Colectivo. 

Los desplazamientos que tengan motivo en las aduaciones recogidas 
en el mismo punto, apa:rtado e), deberıi.n programarse mensualmente en 
el Comite Regional de Seguridad y Salud y ponerlos, previamente a su 
realizaci6n, en conocimiento de la jefatura del area correspondiente, jus­
ti:ficandose los gastos originados por el mis ma precedimiento establecido 
en el apartado anterior. 

Para el desempefto de sus cometidos, la empresa facilitara cuanta docu" 
mentaci6n e informes sean necesarios. 

Articulo 59. CornpefRrıcias y facultades del Ccmıite Regiortal y Crymite 
lntercentros de Seguridad y Salud. 

El Comite Regional de Seguridad y Salud, como 6rgano paritario y 
colegiado, ejercera las co1Opetencias que le atribuye el artfculo 39 de la 
Ley de Prevenciôn de Riesgos Laborales, dentro de su ambito geografico 
de actuaci6n. 

Las inicia.tivas sobre metodos y procedimientos para la efectiva pre­
venciôn de los riesgos, asi como su participaciôn en la elaboraciôn de 
los planes y programas generales relativos a dicha materia, se efeduaran 
por via del Comite Intercentros de Seguridad y Salud. 

El Comite Intercentros de Seguridad y Salud, como maximo 6rgano 
de participaci6n en la polftica general de riesgos laborales, coordinara 
las actuaciones de los distintos Comites regionales y colaborara en la ela· 
boraci6n, puesta en practica y evaluaci6n de la planificaciôn general que, 

en esta materia, corresponda realizar alservicio de prevenci6n de la empre" 
sa y cuyo alcance se encuentra definido en el a:rticulo 31 de la Ley 31/1995. 

Para el desempefto de sus cometidos, la empresa facihta:ra cuanta do cu" 
1Oenta.ciôn e infor1Oes sean necesarios, asi como los desplazamientos que 
deban efectuarse pa.ra un mejor conoci1Oiento de la. situa.ciôn. 

Articulo 60. Prendas de trabajo y seg~ıridad. 

Las prendas de trabajo y seguridad se distribuiran durante la vigencia 
de este Convenio co1oo se recoge en el anexo nu1Oero VI. El Comite de 
Seguridad y Salud de cada centro regional supervisara el correcto cum" 
plimiento de 10 preceptuado sobre esta materia y en especial la obliga­
toriedad de entregar las prendas de seguridad que correspondan en el 
momento del inicio de la relaciôn laboral, aşi como las prendas de trabajo, 
dentro del primer mes de la misma, siempre que el contrato tenga una 
duraciôn estimada de tres meses como minimo. 

En todoslos tajos se tendra un vehiculo dotado de botiquin de primeros 
auxilİos para usarlo en caso de accidente 0 enfermedad y, en aquellos 
otros que revistan especial peligrosidad, estaran dos t.rabajadores. 

Se considerara cumplido este requisito en los supuestos en que algun 
trabajador haya aportado voluntariamente su vehiculo para ir al tajo en 
la forma prevista en el apartado "gastos de locomociôn». 

Dada el 1Oovi1Oiento de las 1Oaquina.s en los ta.jos, la. e10presa se enca.r­
gara de suministrar a todos los trabajadores y en todo momento agua 
potable y en recipientes a.decua.dos. 

En aquellos trabajos al aire libre en que se ocupen 20 0 mas traba­
ja.dores, durante al menos quince dias, se deberan construir 0 habilitar 
locales cerrados que deberan estar convenientemente instalados y que 
contara.n con un sistema. de calefacciôn en invierno. 

Si la empresa facilitara medios de transporte para efectuar la comida 
en el pueblo mas cercano, na estani obligada a construir 0 habilitar ningun 
tipo de locaL 

Todas las maquinas y elementos môvİles llevaran docurnentaciôn rela­
tiva a los riesgos inherentes al trabajo desarrollado. 

La empresa garantizara a sus trabajadores la vigilancia periôdica de 
su estado de salud, mediante reconocimientos medicos anuales realİzados 
por especialİsta.s y en instalacİones adecua.das. 

Articulo 61. Ded.araci6n conjunta y transitorieda.d de la normativa. 

Ambas partes consideran que para establecer una politica efectiva de 
prevenci6n de riesgos, es preciso iniciar una campafta de sensibilizaciôn 
entre todos los trabajadores, as] como la realizaci6n de diferentes cursos 
de formaci6n que, impartidos entre los correspondientes Delegados de 
prevenci6n, proporcionen a estos los conocirnientos necesarios para el 
ejercicio de sus funciones. 

La normativa contenida en el presente capitulo tendni caracter tran" 
sitorİo ha.sta tanto se desa.rrolle, porvia reglaınentaria., la. Ley de Prevend6n 
de Riesgos Laborales y/o adopten acuerdos especificos sobre esta materia 
en la Comisiôn Parita.ria contemplada. en la disposiciôn final primera. del 
Convenio General del Sector de la Construcci6n. En ambos casos se pro· 
cederia a convoca.r a. esta Comisiôn Negocia.dora. para. el estudio de los 
mİsmos y su posible integraciôn en este texto. 

CAPITULO XI! 

Formadôn profesional 

Articulo 62. Formaci6n pı'ofesüm.aL 

Se const.ituye una Comİsiôn Paritaria de Fonnaciôn Profesional cuyas 
competencias seran las siguientes: 

a) Ser consultada sobre las necesidades formativas, con caracter pre­
vio ala confecciôn del plan de formaciôn por la empresa 

b) Seguimiento del desarrollo y cumplimiento de dicho plan. 

En los supuestos en que la empresa concierte cursos de fonnaciôn 
subvencionados por el Acuerdo Nacional sobre Formaciôn Continuada., 
la pa:rticipaciôn de los trabajadores en la elaboraci6n y seguimiento de 
dichos cursos sera la reconocida para los mismos en el citado acuerdo. 

Igualmente, los acuerdos que se adopten en la Comisiôn Paritaria Sec­
torial de Formaci6n Profesional, recogida en el articulo 53 del Convenio 
General del Sector de la Construcciôn, seran adoptados por la Comisiôn 
Negociadora del presente Convenio para su inclusi6n en el mismo. 



Al objeto de alcanzar una mayor difusİôn del contenido y resultados 
del Plan de Formaciôn, se informara antidpadamente a los Comites Regio· 
nales sobre los cursos previstos asi co ma de las caracteristİcas de los 
mismos, remitiendoles con posterioridad la relaciôn de los trabajadores 
selecciona.dos. 

CAPITuLOxm 

Prestadones asistendales 

Articul063. Comisi6n de AS'untos AsistencÜ1leS 

1. En cada uno de los Centros Regionales se constituira una Comisİôn 
Parİtaria de Asuntos Asistenciales, formada por dos Vocales mİembros 
de la representad6n de los trabajadores y nombrados por la misma y 
otros dos nombra.dos por la dİreccİôn de la empresa (con los respectİvos 
suplentes por ambas partes). 

2. En estas Comİsiones cada una de las partes nombra.ra de entre 
los respectivos Vocales un Secretario; ambos Secretarios actuaran con· 
juntamente. 

3. En cada reuniôn actuara de Presidente·Moderador, sin voto de cali· 
dad y con la unica facultad de dirigir la reuniôn, un Vocal de cada repre· 
sentaciôn a1ternativamente. 

4. Son facultades y :fines de la Comisiôn Asistencial Regional el estu· 
dio, prevİo acuerdo con el Comite Regional, de los temas asistenciales 
que se crea.n de İnteres soda.l. 

Estudiadas y asumidas las propuestas por el Comİte Regional se ele· 
yaran al Comİte-Intercentros el cual las hara llegar, con su informe, a 
la Comisi6n de Vigilancia del Convenio pa.ra su a.proba.ciôn definitiva. 

5. Las Comisİones Asistencİales podrıi.n estudİar y hacer propuestas 
al Comite Regional de los siguientes temas: 

Bolsa para estudİos. 
Fondo de prestamos. 
Fondo de asistencia social. 
Grupo de empresa. 
Otros temas, previos acuerdos de la representaciôn de los trabajadores 

de la empresa. 

6. Cada una de las representaciones (de los trabajadores y de la empre 
sa) en cada Comisiôn Paritaria tendra un voto, cualquiera que sea el numero 
de miembros asistentes a la reuniôn en que haya de procederse a votaciôn. 

7. Las reunİones ordİnarias se celebraran, como mıi:ximo, con una 
periodicidad mensua1, en el caso de las comisiones regionales. 

La." reuniones extraordinarias podran ser convocadas por cualquiera 
de las partes, a traves del respectivo Secretario, cuando la importanda 
y urgencia de los asuntos a. tratar 10 justifique, avisando con una antelaciôn 
minima de dos dias laborables en las reunİones de las Comİsiones Regİo­
na.les. 

8. Para estos fİnes la empresa hace una aportacİôn de 26.220.723 
pesetas. 

9. La aportacİôn de la empresa para estos fines sera distrİbuida a 
cada Comisiôn Asistencial por transferencia bancaria dentro del mes 
siguiente a la firma del Convenio y el criterio de distribuciôn sera el pro· 
porcional al nıımero de trabajadores de plantilla del centro regional, refe· 
rida al primer dia de vigencia del presente Convenİo. 

10. Para contribuir al «fonda social» los trabajadores se obligan a 
satisfacer al mismo la cantidad de 347 pesetas mensuales. Estas apor· 
taciones tienen el caracter de obligatorias, para aquellos trabajadores para 
los que en virtud de a.nterior Convenio 10 tuviera.n as1 establecido y yolun· 
taria, pa.ra el resto, quedando faculta.da la empresa. para descontar de 
los ha.beres de su personal el importe de sus cuota.s, la.s cua.les se:ran 
İngresadas mensualmente en la cuenta del fondo de asİstencia social. 

Articulo 64. P,·e-rrıios. 

La empresa de ı(Transformaciôn Agraria, Sociedad Anônima», estimu­
lara las inİciatİvas que supongan un ahorro y actuaciones destacadas en 
las diferentes actividades mediante la concesiôn de premios, menciones, 
etct~tera. 

Durante la vigencia del presente Convenio, se establece un premİo 
para todos los trabajadores que cumplan veinticinco aftos ininterrumpidos 
de permanenda en la empresa, consistente en el disfrute, por una sola 
vez, de cinco diaslaborables de permiso retribuido. 

Articulo 65. Aylıda especÜ1.l h#os d1:sca.padta.dos. 

El trabajador con hijos subnorma1es, deficientes mentales 0 minus· 
vilidos, en igua.ldad de condiciones con el resto de los trabajadores, tendra 
preferencia ala distribuciôn del fondo de asistencia social. Independien· 
temente, y con cargo a dicho fondo, se establecera por la Comisiôn de 
Asistencia Social una asignaciôn peri6dica por cada hijo en estas con· 
dİciones. 

Articulo 66. Fondo de a.siswncia. a.la V'1:V'1',enda, Constitud6n y dotad6n. 

Este fondo queda constituido con las siguientes aportaciones: 

1) Por elsaldo exİstente a131 de diciembre de cada alta. 
2) Por los intereses generados por los prestamos concedidos. 
3) Por las cantidades procedentes de donaciones 0 de cualquier otro 

a.cto juridico, previa aceptaciôn de la Comisiôn del FAV. 
4) Por la aportaciôn de la empresa de 7.665.000 pesetas en el ano 

1997, 

Articulo 67. Benefftyla.·rios. 

Todos los trabajadores fijos de TRAGSA podran beneficiarse de las 
prestaciones del F AV. 

Articulo 68. F'iruılida.d de las a.yudas y c~.tant{a de los prestam.os. 

Los prestamos del FAV concedidos por la Comisiôn, sôlo podran ser 
destinados a las siguientes finalidades: 

1. Adquisiciôn de vivienda familiar para uso exclusivo del trabajador 
con su familia. 

2. Reparaciôn 0 mejora de la vivienda familiar del trabajador. 

Quedan expresamente excluidos de los beneficios del FAV quienes al 
adquirir una segunda vivienda mantengan en su propiedad la primera. 

La Comisiôn tendrıi. una reuniôn ordinaria con caracter semestral y 
tantas extraordinarias como se consideren convenientes. 

En su primera. reuniôn acordara. las cuantias destinadas para cada 
finalidad, asi como la fecha limite de recepciôn de solicitudes. 

Los prestamos para adquisiciôn no podran ser superiores a 2.000.000 
de pesetas. 

Los prestarnos para reparaciôn no pod:ran ser superiores a 500.000 
pesetas. 

Articulo 69. lnwreses y devolud6n de los presta.mos. 

1. Los prestamos del FAV devengaran los siguientes intereses: 

Prestamos hasta tres aftos: 4 por 100 de interes. 
Prestamos hasta. cuatro anos: 4 por 100 de interes. 
Prestamos hasta cinco aftos: 4 por 100 de interes. 
Prestamos ha.sta. seis anos: 4 por 100 de interes. 

2. Los prestamos de cua.ntia. igual 0 İnferior a 500.000 peseta.s se 
devolveran en un pla.zo maximo de tres anos. 

3. La amortİzaciôn del prestarno mas sus İntereses se efectuara de 
la nômina mensual, a partir del mes siguİente al de la concesİôn, salvo 
que el peticionario proponga otra fôrmula de amortizaciôn que implique 
una devoluciôn mas favora.ble para el PAY. 

Articulo 70. Procedim.ie1ıto de concesicnıes. 

1. Los peticionarios cumplimentaran el impreso que se encuentra. esta­
blecido y vendra informado por los Comites Regionales. Estos impresos 
acompafta.:ran fotocopias de la. declara.ci6n completa de la renta de todos 
los miembros que componga.n la unidad fa.mİlia.r. 

2. En caso de exİstir mas peticionarios que posİbles prest.amos a con" 
ceder, estos se otorgaran por resoluciôn de la Comisiôn del FAV con el 
siguiente ba.remo: 

Primera vivienda 0 por catastrofe: 5 puntos. 
Insuficiencia de la actua1 0 por traslado (previa venta de la vivienda, 

en ambos ca.sos): 3 puntos. 

3. Los ingresos familiares se dividİ:ran por el numero de miembros 
que componen la unida.d fa.mİliar, con 10 que se obtendr<i. la renta. per 
ca.pita con el siguiente baremo: 

RPC hasta 250.000 pesetas: 4 puntos. 
RPC desde 250.001 a 500.000 pesetas: 3 puntos. 



RPC desde 500.001 a 750.000 pesetas: 2 puntos. 
RPC desde 750.001 a 1.000.000 de pesetas: 1 punto. 
RPC desde 1.000.001 pesetas: 0 puntos. 

La renta per capita de cada uno de los solİcitantes se calculara teniendo 
en cuenta el numero de integrantes de la unidad familiar que :figuran 
en el apartado de deducciones del impreso de la declaraciôn de la renta. 

4. Concedido el credito al peticionario para la adquisiciôn 0 repa" 
raciôn de vivienda, este quedara excluido de la adjudİcacİôn de futuros 
prestamos, salvo en los supuestos de que quedase capital disponible des" 
pues de atender a todas las solİcitudes presentadas en anos posteriores. 

5. Examinadas!as solicitudes se otorgaran los cnbditos a quienes 
mayor puntuaciôn hayan alcanzado de los p1rrafos 2 y 3 de este articulo; 
para la reparacİôn se concederan a los petİcİonarİos que menor renta 
per capita obtengan. 

Articulo 71. Docu'flwntaci6n a aportar. 

1. Para adquisiciôn de vivienda: 

a) Contrato de compraventa, asi como los recİbos 0 letras de cambio 
que justifiquen la entrega que :figura en el contrato de compraventa. 

2. Para reparacİôn de vivienda: 

a) Facturas ya abonadas dentro del mİsmo ana, 0 presupuestos de 
obras a rea1İzar. 

3. La documentaciôn a que se re:fiere el presente articulo debera pre" 
sentarse en un plazo na superior a treinta dias a partir de la notifİcacİôn 
de la concesiôn del prestamo. La na presentaciôn de esta documentaciôn 
determinard. la anulaci6n de la concesiôn que recaeni en el solİcİtante 
siguiente en el orden de puntuaciôn. 

La Comİsiôn se reunira al mes sİguiente de haberse cumplİdo el plazo 
de presentacİ6n de la documentaci6n. 

4. La Camİsi6n del FAV esta facultada para pedir a las adjudicatarİas 
de los prestamos, las inforınaciones, ampliacİones de datos y docuınen­
taciôn que estime canveniente. 

Articulo 72. SutyUCstos estpeciales de devolttci6n. 

1. S610 se concederan prestaınos del FAV a ınayores de cincuenta 
y nueve afios cuando garanticen la devoluci6n integra del prestaıno por 
cualquİera de las formas admitİdas en el tnifico mercantil. 

2. En caso de bajas voluntarias de trabajadores con pnbstamos en 
curso de devoluci6n, se concertara de mutuo acuerdo la f6rmula de can" 
celaciôn de la deuda restante. 

Articula 73. Seguı'odeacddent.cs. 

1. Camo mejora de las prestaciones de la Seguridad Social se establece 
un seguro que cubra los riesgos de muerte 0 invalidez cuando se derive 
de accidente. 

2. Tal seguro consistira en el abono, durante el ano 1997, de 5.547.711 
pesetas para el caso de muerte, 11.095.424 pesetas para el caso de inca­
pacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta y gran inva" 
lidez. En los casos de incapacidad permanente parcial, para su graduacİôn 
y la cantidad que a ella corresponde, se estara en 10 establecido en la 
p6lİza que la empresa tiene suscrita por la compaftia de seguros Previsi6n 
Espa:ı\ola, de la cual tİene conocİmİento el Comİte Intercentros. 

3. Tendran derecho a este seguro los trabajadores incluidos en el 
aınbito personal de este Convenİo que presten servİcİos en la empresa 
en el momento de prodl1cirse el hecho cal1sante. 

Articulo 74. Garantias del personal que conduce al servi.cio de la em~ 
presa. 

El abono de las sanciones por infracciones de trıi:fico que se impongan 
a los trabajadores que conduzcan velıi'cl11as de la empresa, senin abonadas 
por TRAGSA, cuando sea esta la responsable de la İnfracci6n, y por el 
condl1ctor, cuando la infracci6n se deba a ca.usas a el impl1ta.bles. En los 
casos en que el trabajador considere que no es responsa.ble de la infracciôn 
podra presentar recJamaciôn ante la CTV, quien resolvera a la vista de 
las circunstancias y alegaciones realİzadas. 

Esta misma via de reclamaciôn podra utilizarse para los supuestos 
en los que e1 trahajador aporte su vehicu10 al se:rvicİo de la empresa, 
siempre que la infracciôn se hubiese cometido en el desempeno de fun" 
cİones ordenadas expresamente por la mİsma. 

La empresa garantizara al personal, cuya categoria profesional sea la 
de conductor, y para el caso en que yendo conduciendo vehiculos de la 

empresa como consecuencİa de actuaciôn adminİstrativa se les retİrara 
el permiso de conducir por un periodo no superior a un afio, un puesto 
de trabajo sİn menoscabo de sus retribuciones. 

Si la suspensi6n del carne de conducir fuera superior a un afio, la 
Coınisi6n de Interpretaci6n y Vigilancia propondra al trabajador la recla­
sificaci6n en la categoria profesional que considere oportuna. 

Articulo 75. Indernnizac1:6n por rnuerte. 

1. La empresa abonara a la viuda, viudo 0 beneficiarios del trabajador 
segun las normas de la Seguridad Social, que fallecİese por causa dİst.İnta 
a accidente, ]as siguientes cantidades: 

Viuda 0 viudo ................................................... . 
Por cada ascendiente a su ca:rgo ............................... . 
Por cada hijo menor de dieciocho anos 0 mayor disminuido. 
Por cada hijo mayor de dieciocho afios y menor de vein-

ticinco, que cursen estudios ................................. . 

Pesetas 

391.951 
32.307 
32.307 

16.244 

2. En caso de falJeciıniento por cuaJquier causa, se abonara a los 
mismos beneficiarios el importe de una. paga extraordina.ria. 

Articulo 76. Sustituci6n. 

Las indeınnizaciones a que se hace referencia en los articulos 73 y 75 
del presente Convenio, sustituyen a tas establecidas en el articulo 70 del 
Convenia General del Sectar de la Construcci6n. 

Articulo 77. Coonplerwmto en caso dE incapacidad tempoml. 

En los ca"lOS de incapacidad teınporal debida a accidente, sea 0 no 
laboral, 0 enfermedad comun 0 profesional, la empresa abonara un com" 
plemento que, sumado a la prestaci6n que satisfaga la Entidad Gestora 
de la Seguridad Social, garantice e1100 por 100 del salario convenio. Dicho 
complemento se abonara a partir del dia siguiente a la baja en los supuestos 
de accidente, enfermedad profesional 0 enfermedad comun con hospita.­
lizaciôn y a partir del deciıno dia de baja en los deınas casos de enferrnedad 
comun. 

CAPİTULo xıv 

Representaciôn de los trahajadores en la empresa 

Articulo 78. Camites de Ernpresa de Centı'o dE n'abaio y Delegados dE 
Per'som:ıl. 

1. Los miembros de los Comites de Empresa de Centro de Trabajo 
ylos Delegados de Personal serd.n elegidos y renovados por los trabajadores 
de acuerdo con las disposiciones vigentes sobre la materia. 

Conforme a 10 establecido en el articulo 69.2 del Estatuto de los Tra" 
bajadores, se pacta que la antiguedad minima en la empresa para ser 
elegible queda reducida a tres meses. 

2. Los Comites de Empresa de Centro de Trabajo y los Delegados 
de Personal: 

a) Ostentaran la representacİ6n de todos los trabajadores adscrİtos 
a los respectivos centros de trabajo para la defensa de sus intereses, inter· 
vİnİendo en cuantas cuestiones se susciten en relaci6n con el personal 
que representan. 

b) Podran informar a los trabajadores sobre cuestiones laborales en 
cada centro de trabajo. 

c) Serıi.n oidos por la empresa en los expedientes por falta. gra.ve 
antes de su resoluciôn. 

d) Tendran todas las fa.cultades reconocidas por la Ley y las de:finidas 
en el presente Convenio. 

Articulo 79. CO'fYıites Regl,o'fwles de 'f)mp1'esa. 

1. Se constituiran los Comites Regionales de Empresa, integrados por 
tados los miembros de las Camites de Centro y los Delegados de Personal. 
Seran los siguientes: 

Centro regional numero 1: Santiago de Compostela. 
Centro regional numero 3: Zaragoza. 



Centro regional numero 5: Valladolid. 
Centro regional mlmero 6: Madrid. 
Centro regional numero 7: Valencia. 
Centro regional numero 8: Badajoz. 
Centro regional de Andalucia-Sevilla. 
Centro regional numero 12: Canarias. 
Centro regional sede central. 

2. En e1 ambito de su compet.encia, 10s Comit.es Regionales de Empresa 
tendran las facultades reconocidas por el articulo 64 del Estatuto de los 
Trabajadores, las defi.nidas en el presente Convenio y aquellas que expre" 
samente le deleguen los Comites de Centro y los Delegados de Personal. 

Articulo 80. Comite Int.ercentros de Empresa. 

1. El Comite Tntercentros de la empresa estani integrado por 1~::: miem­
bros pertenecientes a las distintas opciones sindicales y en proporci6n 
a los resultados de las ultima.s elecciones sindicales celebra.das en la 
empresa. 

2. Los miembros del Comite Intercentros de la empresa seran nom­
brados en el seno de sus organizaciones conforme a sus estatutos 0 normas 
de orden internos. 

3. Para formar parte de1 Comite Intercentros sera preeiso ost.entar 
la condici6n de Delegado de Personal 0 miembro del Comite de Empresa. 

4. El Comite Intercentros tendra las siguientes facultades: 

a) Ostentar la representaci6n de todos los tra.ba.jadores de la empresa 
para la defensa de sus intereses. 

b) Estara especialmente capacitad.o para la dehheraciôn en la nego­
ciaci6n colectiva, teniendo facultades para designar a los representantes 
de los trabajadores en la Comisiön Deliberadora. 

c) Recibira informaciôn trimestral de la marchageneral de la empresa 
y de sus programas de producci6n. 

5. En 10 no previsto en este Convenio, a los miemhros del Comite 
Tntercentros les sera, de aplicaciön 10 establecido en el articulo 68 del 
Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 81. Secciones sindicales. 

1. La unidad de referencia para el desarrollo de la acci6n sindical 
es la empresa 0, en su caso, el centro regional. 

2. Los aiiliados a un mismo Sindicato legalmente reconocido, que 
trabajen en un mismo centro regional podran constituir la correspondiente 
Secci6n sindical, de coniormidad con los terminos establecidos en la Ley 
organica de Liberta.d SindicaL. 

3. Cada secci6n regional, de acuerdo con sus Estatutos, designara 
a un Delegado sindical y a un responsable de Secciôn, que deberan per­
tenecer al centro regional respectivo y haber superado el periodo de prueba. 
El Delegado se responsabilizara de que el funcionaıniento de su Secciôn 
se ajuste ala Ley. 

4. Cada Secci6n central designara igualmente un Delegado sindical 
central y un Secretario, con las mismas funciones y con identica condiciôn 
de trabajador :fijo con el periodo de prueba superado. 

5. La Secciôn central sindical ostentara las competencias a que se 
re:fiere el a:rticulo 64 del Estatuto de los Trabajadores. 

6. Las Secciones sindicales centrales recihiran informaciôn trimestral 
de la marcha general de la empresa y de sus programas de producci6n. 

7. Sin perjuicio de las funciones que les asigne la Ley, las Secciones 
sindicales podran recaudar en los locales de la empresa las cuotas sin­
dicales. La empresa podra descontar de la nômina las cuotas sindicales 
de los aiiliados a los distintos Sindicatos que voluntariamente 10 soliciten. 
En su caso, los Delegados sindicales seran los responsables de comunicar 
las altas y las bajas a los efectos del descuento de cuotas. 

Articulo 82. R~gim.en de func/(Ylıam,1:ento. 

1. Locales: En cada centro regional, la empresa facilitara un local 
adecuado, permanente, para el uso compartido del Comite Regional y de 
las Secciones sindicales, ası como el material de oficina imprescindible 
y necesarİo para su normal funcionamiento, en la forma que se concİerte 
con la Direcci6n del centro. 

2. Tablones de anuncios: Los tablones de anuncios seran de uso com­
partido por Comitt~s y Secciones, siendo responsahles de la İnserciön de 
anuncios, comunicados 0 propaganda sus firmantes. 

3. Gastos de reunİones: La empresa abonara los gastos que ocasionen 
los miembros del Comite Regional y Delegados sindicales, por la celebraciôn 
de la reuniôn mensual ordinarİa. 

4. Cuando cualquier trabajador fuera convocado por la empresa en 
funciôn de su cargo de Delegado de personal, miembro de Comite Regional 
o Intercentros 0 Delegado sindical, los gastos de los desplazamientos seran 
por cuenta de la empresa. 

5. El regimen de garantias para los Delegados de personal, miembros 
de Comites Regionales e Intercentros y Delegados de Secci6n sindica1, 
seran los previstos en el articulo 68 del Estatuto de los Tra.bajadores. 

Articulo 83. Horas sindicab?s. 

1. El credito de horas sindicales, seni. el siguiente: 

a) Miembros de] Comite Tntercentros: Cuarenta horas mensuales. 
h) Presidente y Secretario de Comites Regionales: Cuarenta horas 

mensuales. 
c) Delegados de Secciones centrales y de Secciones regionales: Cua­

renta horas mensuales. 
d) Secretarios de Secciones centra1es y regionales: Cuarenta horas 

mensuales. 
e) Restantes Delegados de personal y miembros de Comites Regio­

nales: Treinta horas mensuales. 

2. Acumulaciôn de horas: La acumulaciôn de horas sindicales se regira 
por las siguientes normas: 

a) En el seno de cada Comite Regional podran acumularse horas sin­
dicales con cargo al credito de uno, varios 0 todos sus miembros, a favor 
de algunos otros miembros del mismo Comite RegionaL. 

b) Podra,n, igua.lmente acumularse horas en uno 0 varios de los miem· 
hros del Comite Regional con cargo al credito de horas sindicales de los 
Delegados de personal del mismo centro. 

c) Del mismo modo podran acumularse horas sindicales, tanto de 
Delegados de personal eomo de miembros de los Comites Regionales, a 
favor de los Delegados 0 Secretarios de secciôn sindical. 

d) En todos los casos anteriores, la acumulaciôn sera mensual y debe­
ra ir precedida de una notificaci6n del Presidente del Comite Regional 
al Jefe del centro en la que conste el numero de horas que se acumulan, 
a favor de quienes se hace y de quienes proceden las horas acumuladas. 

Articulo 84. Asambleas. 

1. Los Comites de Centro de Trabajo podran convocar asambleas de 
trabajadores. Para efectuar estas en los locales de la empresa., seni. preciso 
la previa notificaci6n 0 autorizaciôn segun la Ley, al responsable empre­
sarial del centro. 

2. El personal de cada centro de trabajo dispondra de un ma,,,imo 
de dİeciseis horas anuales retrİbuidas para efectuar asaınbleas en horas 
de trabajo, de las cuales sôlo podran utilizarse un maximo de ocho en 
el periodo comprendido entre e11 de abril y e130 de noviembre. 

3. El 6rgano convocante sera responsable del orden y del buen uso 
y mantenimiento de las instalaciones. 

CAPİ1'ULO l<."V 

Concepto y estructura de las percepciones econôınicas 

Articulo 85. Pr~~'fI.Cipios genera.b?s sobre retrUYI..tCi6n. 

1. Los impuestos, cargas sociales y cualquier otra deducciôn de tipo 
obligatorio que graven en la actualidad 0 graven en el futuro las per~ 
cepciones del productor seran satisfechas por quien corresponda de acuer" 
do ala Ley. 

Los importes de los conceptos salariales que :figuran en este Convenio 
son en todos los casos cantida.des integra.s. 

2. Los salarios a efectos de cotizaci6n de seguros sociales obligatorios 
senin los lega.lmente establecidos de a.cuerdo con la T~ey. 

3. Las percepciones cobradas por incentivos le sernn detalladas al tra, 
bajador adjunta,ndoselas al recibo de sa.larios. 

Articulo 86. Coru::eptos retr'ibutivos. 

1. Percepciones salariales: De conformidad con 10 establecido en el 
articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores, el regİmen retrİbutİvo pactado 
en el presente Convenio, queda estructurado en la siguiente forma: 

A. Salario base convenio. 
B. Complementos salariales. 

B.l Personales. 

B.Ll Plus de antigüedad. 



B.2 De puesto de trabajo. 

B.2.1 Plus de altura, plus de nocturnidad, plus de trabajos tôxicos, 
peligrosos y excepcionalmente penosos. 

B.2.2 Plus Jefe de equipo. 
B.2.3 Plus conductor mecanico. 

B.3 

B.3.1 
B.3.2 
B.3.3 
B.3.4 
B.3.5 
B.3.6 

De cantidad 0 calidad de trabajo. 

Horas profesionales. 
Tncentivo segun grupo profesional y estamentos. 
Complemento de carga. 
Plus de polivalencia. 
Plus especial de cualificaci6n. 
Plus convenİo. 

B.4 De vencimiento periôdico superior al mes. 

B.4.1 Gratificacİones ext.raordİnarİas de julio, Navidad, octubre y 
beneficios. 

B.5 Otros complementos salariales. 

2. Percepciones econômİcas na salariales: El concepto de plus extra­
salarial, ayuda para vivienda en caso de traslado y aquellos otros (dietas, 
gastos de locomociôn, plus de distancia y horas de espera y transporte, 
ayudas sociales, etc.), cualquiera que sea su denominaciôn, no enumerados 
en el apartado precedente, tend:ran la consideraciôn, a todos los efectos 
legales, de percepciones econômicas no salariales. 

3. Na se considera.rıin consolİdables 1015 complementos salariales vin­
culados a puestos de trabajo de organigrama 0 de confianza, siempre y 
cuando tales conceptos aparezcan su:ficientemente detaUados y especifi­
cados en el recibo de salarios y se acredite ql1e el origen de los mismos 
viene derivado del ejercicio de las funciones inherentes a tales puestos. 

Articulo 87. 8aw1'1'o ba8e cmıııenio. Concepto y de/Jengo. 

El salario base Convenio, como parte de la retribuciôn del trabajador 
fijada por unidad de tiempo, es, para cada categorıa profesional y de acuer­
do con su nivel, el que figura en el cuadro unido a este Convenio como 
anexo numero VII. 

Este salario base convenio se devenga por dia trabajado en jornada 
completa, 1015 domingos, festivos, vacaciones y en las lİcencias 0 permisos 
retribuidos, y no se devenga ni se abona en las horas 0 fracciones de 
hora 0 interrupciôn de la jornada en 1015 casos previstos en este Convenio 
ylegislaciôn vigente (licencias 0 perrnisos no retribuidos, etc.). 

Articul0 88. Pl~.ıs de a.ntigiiedad. 

Se establece la cuantia del plus de antigüedad consistente por este 
orden, en dos bienios del 5 por 100 cada uno y en quinquenios del 7 
por 100. Para el calcul0 de este plus se aplicara el 5 y el 7 por 100 sobre 
los valores determinados en el anexo numero VTIT para cada uno de los 
niveles, aplica.ndose el vencimiento de dichos bienios y quinquenios segun 
su antigüedad en la empresa. 

Se devengara. de la mis ma forma que el salario base convenio y con 
las gratificaciones extraordinarias de julio, Navidad, octubre y beneficios. 

Para todo 10 dema.s en esta materia se estara. a 10 dispuesto en el 
articulo 60 del Convenio General del Sector de la Construcciôn. 

Artıcul0 89. .4yudas pa.m vim'enda en ca.so de tmslado. 

La posible diferencia de alquiler que, en su caso, pudiera originarse 
como consecuencia de las situaciones de traslado de ca:racter forzoso, se:ran 
objeto de una re"isiôn anual en el incremento publicado oficialmente del 
TPC, referido al alquiler de la vivienda, y previa exhibiciôn por el interesado 
del correspondiente contrato. 

Articulo 90. PlU8 de altura. 

Se establece un plus del 20 por 100 sobre el salario establecido en 
cada categoria profesional para quİenes trabajen en alturas 0 montaftas 
con una cota superior a 1.500 metros y a la intemperie, durante los dias 
efectİvamente trabajados en estas circunstancİas. 

Art.1cul0 91. Pl~.ıs de nocl'Urwid.ad, plus de tra.ba]'os t6xicos, peligroS08 
o exc.epcionalmerıt.e penosos. 

Para el abono del plus por trabajos excepcionalmente penosos, t6xicos, 
peligrosos y nocturnos se esta:ra en 10 dispuesto en el Convenio General 
del Sedor de la Construcd6n. 

Para el calculo de estos pluses se tomaran como base los valores deter­
minados en el anexo numero VTIT. 

Articulo 92. Plus Je{e de equipo. 

Este plus 10 percibi:ran aquellos trabajadores que, ademas de efectuar 
su trabajo personal, dirigen el ql1e rea1izan otros trabajadores, respon­
diendo de su correcta ejecuciôn. Esta funciôn puede tener ca:racter cir­
cunstancial, percibiendo mientras la desempefia la remuneraci6n corres­
pondiente al nİvel inmediatamente superior al de su categoria mediante 
est.e plus, que sera el que se determİna en el anexo numero VUr. Para 
el derecho a percibir este plus sera condiciôn necesaria que por el repre­
sentante de la direcci6n de la empresa sea extendida la correspondiente 
credencial. 

Articulo 93. Plus de conductor rn.ecanico. 

Este plus 10 percibiran 1015 conductores mecanicos. Su importe es de 
20.167 pesetas anuales y se percibira en doce pagas al afio. 

Artlculo 94. Horas de espem y tmnspor'te. 

El trabajador que, sin conducir el, es transportado desde su residencia 
laboral a su residencia laboral transitoria 0 desde esta al tajo, en viaje 
de ida 0 vuelta por el tiempo que exceda en mas de media hora por cada 
uno de los desplazamientos y siempre que 10 haga fuera de su jornada 
ordinaria, tend:ra derecho a percibir por el tiempo que dure el despla­
zamiento y que exceda de media hora de ida 0 vuelta la cantidad establecida 
en el anexo numero VTIT del Convenio. 

Artıculo 95. Tf01'a8 de despln.za.miento. 

El trabajador que conduciendo su vehiculo, puesto al servicio de la 
empresa, 0 el vehiculo de la empresa, en viaje de ida 0 vuelta desde su 
residencia laboral hasta su residencia laboral transitoria, siempre que 10 
haga fuera de su jornada ordinaria, tendni derecho a percibir por el tiempo 
que dure tal desplazamiento la cantidad establecida como valor para la 
hora profesional en el anexo numero VTIT del Convenio. 

Articulo 96. Valor hora pro{esional. 

El İmporte correspondiente para cada una de las categorias y niveles 
se abonaran con arregl0 a los valores determinados en la tabla del anexo 
numero VUr. 

Articulo 97. Horas extmordinarias. 

1. Tendran la consideraciôn de horas extraordinarias aquellas que 
se realİcen sobrepa.sando ellimite de la jornada de traba.jo ma.xima diaria, 
incluyendo en la misma las horas de recuperaciôn y las que excediesen 
de las establecidas en cômputo anual como de trabajo efectivo. 

2. El c6mputo de las horas extraordinarias se hara del siguiente ma do: 

Primera hora extraordinaria: La primera de las horas extraordinarias 
que se realicen dia.riamente, incluido el saba.do, por encima del llmite 
de la jornada maxima dia.ria, incJuyendo en el mismo las horas de recu· 
peraci6n, asi como la mitad de las que se realicen por sobrepasarse el 
cômputo de la jomada anual de trabajo efectivo. 

Segundas y sucesivas horas extraordinarİas: Las resta.ntes que se rea" 
lİcen. 

La valoraciôn a efedos retributivos de cada una de el1as se recoge 
en eI anexo numero VTTT. 

Articulo 98. Declaraci6n de irıtenciones. 

Como expresi6n de solidaridad, las partes firmantes coinciden en reco­
nocer los efectos positivos que la reducci6n de las horas extraordinarias 
y profesionales puede representar en la situaci6n general de empleo que 
se da en la actualidad y que se preve durante la vigencia de este Convenio. 
En consecuencia: 

Las horas extraordinarias tendran un lfmite mıiximo por trabajador 
de ochenta horas anuales. 

Las horas extraordinarias que sobrepasen el mencionado limİte podran 
compensarse por un tiempo de descanso equivalente a 1,75 horas de des· 
canso por cada hora extraordinarİa. 



La empresa llevara a cabo un control mensual de las horas extraor" 
dinarİas realizadas por cada trabajador, asi como una previsiôn anticipada 
de las que fuese preciso realizar. 

Articulo 99. lrıcentivos. 

Al personaJ de TRAGSA sometİdo a este Convenİo le sera, de a.p1icaciôn 
el regimen de İncentİvos que se recoge en el anexo numero IX. 

Articulo 100. Corrıplerrumto de oorga. 

Es el İncentİvo que trata de primar la conducci6n por carretera de 
los vehiculos de gran capacİdad y durante el tiempo que transporten la 
mercancia; se aplİcara por kilômetro recorrido con carga y s610 cuando 
10 transportado se trate de mercancias 0 maquinaria. 

Los valores de dicho incentivo, durante 1994, seran los siguientes: 

Camiones de 3,50 a 10 Tm: 0,95 pesetas/kil6metro. 
Camiones de 10 a 15 Tm: 1,34 pesetas/kil6metros. 
Plataformas de 20 a 30 Tm: 2,42 pesetas/kilômetros. 
Plataformas de 40 a 60 Tm: 3,68 pesetas/kil6metro. 
Plataforma internacional con trailer-sidecar: 4,85 pesetas/kiJ6metro. 

Articulo 101. Plusconvem·o. 

Se establece este plus para aquellos supuestos que, con motİvo de la 
igualaci6n de incentivos experimenten en los mismos un incremento infe" 
nor al general establecido en el Convenİo Colectivo. 

Su importe econ6mico compensanl1a diferencia que faltase para alcan· 
zar dicho incremento general y su forma de devengo sera identİca a la 
que se fija para los citados incentivos. 

El plus convenio se ma.ntendra como complemento "a.d persona.m» mien­
tras el trabajador permanezca destinado en el mismo centro regional y 
serıi. incrementa.do en los mismos porcentajes que se establezcan en cada 
Convenio Colectivo. 

Solamente tendrıi.n derecho a este plus aquellos trabajadores que con 
motivo de la igualaciôn de incentivos rea1izada con el IX y X Convenio 
Colectivo hubiesen experimentado en los mismos incrementos inferiores 
a los generales establecidos en los referidos Convenios. 

Articulo 102. GratificadoYtes extraordinarms. 

1. Las cua.ntias de la.s gratifica.ciones extraordinarias de julio, Na.vi­
dad, octubre y beneficios son las que se especifican para cada uno de 
los niveles en el anexo numero VII, sea cual fuere la cuantia de la remu­
neraciôn y la modalidad del trabajo. A dicha cuantia se adiciona unicamente 
el complemento de plus de antigüedad que corresponda sobre treinta dias. 

Aquellos trabajadores que hubieran estado en situaciôn de IT perci­
biran, en el momento del abono de cada una de las gratifıcaciones, un 
complemento que, sumado a las prestaciones de IT de la Seguridad Social 
procedentes del prorrateo mensual de la cotizaciôn de las gratificaciones 
extraordinarias, garantice el 100 por 100 de dichas gratificaciones est.a" 
blecido en el parrafo primero de este articulo. 

Los periodos de IT producİdos entre el 1 de enero y 31 de mayo se 
regularizaran al abonar la paga de julio; los que se produzcan entre el 
1 de junio a131 de a.gosto, a.l abonar la. pa.ga de octubre; los que se produzca.n 
entre el 1 de septiembre y 30 de noviembre, en la de Navidad, y las que 
se produzcan desde ell al 31 de diciembre al abonar la pa.ga de beneficios. 

Las gratificaciones de julio y Navidad se devengaran en el primero 
y segundo semestre, respectivamente, las de octubre y benefıcios, el deven­
go sera anual, y todas ellas seran proporcionales al tiempo de permanencia 
en la empresa. 

2. Medias aritmeticas. Se incluirıin en las pagas extraordinarias de 
julio, Navidad y octubre y para su abono se tendra en cuenta 10 siguiente: 

A) Media aritmetica "paga de julio». Para la obtenciôn de las cifras 
previas se sumaran las percepciones recibidas por el concepto de incentivos 
y plus convenio durante el periodo comprendido entre el 1 de octubre 
y el 31 de marzo y se dividirıi. por ciento ochenta dias, el cociente se 
muJtip1icara por eJ numero de dias acreditados en eJ concepto de pa.ga 
extraordinana, siendo la. cifra resultante la. cantidad que se abonara por 
tal concepto. Su devengo se realizara conjuntamente con la paga de julio 
en el mes de junio. 

B) Media aritmetica «paga de Navidad». Se realizara de igual forma 
que en el apartado anterior, sİendo el periodo a considerar el comprendido 
entre el 1 de abril al 30 de septiembre, 0 sea, cİento ochenta dias, y se 
abonarıi conjuntamente con la extraordinaria de diciembre. 

C) Media aritmetica «paga de octubre~. De İgual forma, siendo el perio" 
do consİderado del 1 de julio al 30 de septiembre, 0 sea, noventa dias, 
y su abono se realizara en el mes de octubre. 

Asimismo, para el abono de estas gratificaciones se tendrıi en cuenta 
los periodos de permanencia en la. empresa.. 

Articulo 103. Calendario de pagos. 

1. Los devengos de la.s gratificaciones extraordinarias que correspon­
den al presente Convenio se efectuaran en las fechas siguientes: 

Paga de benefİcİos: Conjunta con la mensualidad del mes de marzo. 
Paga de julio: Conjunta con la mensualidad del mes de junio. 
Paga de octubre: Conjunta con la mensualidad del mes de septiembre. 
Pa.ga de Navidad: Conjunta con la mensualidad del mes de diciembre. 

2. La empresa ingresara eı impo:rte de la nômina en el banco con 
la debida antelaciôn para que pueda estar a disposiciôn de los trabajadores 
el ultimo dia laborable de cada mes. 

3. Los incentivos se abonaran siempre en la n6mina del mes siguiente 
al de su devengo. 

Articulo 104. Plus extrasalarial. 

Con independencia del salario pactado en este Convenio, el trabajador 
sera indemnizado de los gastos que a continuaci6n se resefta y que ha 
de realİzar como consecuencİa de su actividad laboral. 

Los importes fıjados seran satisfechos unica.mente por dia efectivo de 
trabajo en jornada normal, por cuanto en su consideraci6n nunca dejara 
de ser compensatorio de gastos de desplazamiento 0 viaje hacia. el ejercicio 
de la actividad. 

Madrid y provincİa (transporte y plus dİstancia): 14.441 pesetas/mes. 
Resto de personal (transporte): 10.434 pesetasjmes. 

Articulo 105. Plus de distancia. 

Al personal de TRAGSA que, de acuerdo con 10 que establece la Orden 
del Mİnİsteno de Trabajo de 10 de febrero de 1958, puede devengar plus 
de distancİa, se le abonaran las cantidades que correspondan segun el 
anexo numero V1TI, en 10 que se refiere al tiempo de espera y transporte. 
En relaciôn con ga.<ıtos de Iocomociôn en vehiculo propio, se a.bonara en 
ba.se a 31,46 pesetas/kil6metro, segun el articulo numero 44. 

Articulo 106. Declamci6n conjunta. 

1. Las partes firmantes del presente Convenio, declaran solemnemen" 
te su decidida voluntad de mantener los mecanismos legales y de tipo 
practico que permitieron a.lcanzar el nivel de empleo medio ya. conseguido 
en anos anteriores, a:fin de seguir incrementıindolo. 

2. Se dedicara una especial atenciôn a 10s colectivos mas afectados 
por la actual situaciôn de desempleo, tales como jôvenes solicitantes de 
primer empleo (contratos de pnicticas y de formaciôn), y a los trabajadores 
con largos periodos de desempleo y a los de las zonas mas deprimidas 
y con ma.s eleva.dos indİces de paro. 

Articu10 107. Minusvdlidos. 

La empresa asume el compromiso de cumplir riguros8mente las obli· 
gaciones derivadas de la Ley Social de Minusvıilidos. 

Articulo 108. l1ıcorrıpatibilidades. 

TRAGSA se compromete al escrupuloso cumplimiento de las normas 
sobre incompatibilidades que le sean de aplicaciôn por su condiciôn de 
empresa publica. 

Disposiciôn transitoria primera. 

Teniendo en cuenta que la aplicaciôn del presente Convenio se extiende 
a personaj que no venia estando afectado por eI IX Convenio Colectivo, 
expresamente se pacta que con excepci6n de 10 establecido en sus articu" 
los 43 y 48, sobre movilidad geogrı1fica, todo el resto del contenido les 
seci de aplİcaci6n a todos aquellos contratos laborales que se celebran 
con posterioridad a la firma del presente Convenio. 



Disposicİ6n transitorİa segunda. 

Se crea una Mesa de Trabajo con el prop6sito de llegar a un acuerdo 
antes del 31 de diciembre del presente ano y, en todo caso, dentro del 
primer trimestre de 1998, sobre exteriorizaci6n de pensiones ya generadas. 

Con respecto a las pensiones pendientes, se amplfa el plazo para alcan· 
zar el acuerdo hasta e131 de diciembre de 1998. 

Disposici6n transitoria tercera. 

La empresa se compromete a realizar las contratacİones del personal 
eventua1 bajo la modalidad de (ıfijo de obra 0 servicio detenninado». Igual­
mente y siempre que las caracteristicas tecnicas ytemporales de la/s obra/s 
sean las adecuadas, se tendera a formalizar dichos contratos conforme 
a 10 establecido en el articulo 17.2 del presente Convenio, todo ello en 
orden a potenciar una mayor estabilidad en el traba.jo. 

No obstante, cuando la especia1ida.d de las funciones a desarrollar y/o 
la categor1a del empleado 35110 requiera la contrataciôn se fonna1izara 
en la modalidad de practicas 0 cualquier otra de las previstas como medida 
de fomento de empleo. 

Disposiciôn transitoria cuarta. 

En la ejecuciôn de los trabajos tendran prioridad la maquinaria que 
constituye la ±lota de la empresa, asi como su persona1. 

Disposiciôn final unİca. 

Las partes nrmantes del presente Convenio asumen el contenido integro 
del acuerdo sobre soluciôn extrajudicial de coni1ictos laborales ası como 
su Reglamento de aplicaciôn C«Boletin Oficial del Estado» de 8 de febrero 
de 1996). 

ANEXOI 

Definiciôn de funciones de las diversas categor1as profesionales 

Grupo de operarios 

Obras.-Dentro de este grupo de profesiona1es, las especialidades que 
son caracteristicas de la empresa de «Transformaciôn Agraria, Sociedad 
Anônima», son, entre otras, las siguientes: Obras, maquinista, alhanil, enco· 
frador, carpintero, fontanero, electricista, pintor y otros. 

Encargado de obras.-Lapersona a cuyo cargo estan varİas obras, coor· 
dinando el trabajo de varios capataces con capacidad para la formaciôn 
de personal a su cargo, posee dotes de mando y conocİmİentos sufİcİentes 
de las labores que se realİzan en la obra, con nocİones de fundamentos 
admİnİstrativos y de organİzacİ6n del trabajo, especialmente en 10 relatİvo 
a destajos, rendİmİentos, disposİciones de la ordenanza labora1, asi como 
de la legislaciôn social en general. Dehe poseer amphos y completos cono­
cİmientos sobre seguridad e higiene del trabajo, prevenci6n de accİdentes 
y primeros auxihos. 

Debera estar en posesiôn de los conocimientos genera1es de aritmetica 
y geometria, alineaciones, replanteos, cubicaciones, nivelaciones con apa­
ratos sencillos, interpretaciôn de planos topogrıificos; arranque de piedra 
en canteras, colocaciôn de vıas, entubaciôn de tuneles, galerias y pozos, 
funcionamiento de los aparatos y maquinaria empleados corrientemente 
en esta clase de obras; en general, poseer la tecnica necesaria para la 
especİalidad de la obra y de los ofİcİos que en ella İntervenga, tenİendo 
a su cargo la distribuciôn de todo el personal para la mejor organizaciôn 
del trabajo. 

Debiendo redactar yvisar los partes de trabajo correspondientes. Posee­
ra carne de conducİr clase C. 

Encargado de mantenimiento estandar.-"Es la persona que a las ôrdenes 
del responsable del taller, dirige y coordina a los oficiales de mantenimiento 
a su cargo, con capacidad para la formaciôn del personal, siendo res­
ponsable del mantenimiento de la maquinaria a cuyo fin redactara, visarıi. 
y conservara los documentos, cartas y partes necesarios, debiendo exigir 
el recto cumplimiento de las instrucciones contenidas en las Cartas de 
Lubricaciôn, Servicio y del Manual del Operador tanto por el operador 
de las maquinas como por los oficiales de mantenimiento, a<J] como de 
la dotaciôn y control del equipo-base de herramientas de cada maquina. 
Debera acreditar conocimİentos suncİentes de las maquinas que la empresa 
utiliza en sus obras y experiencia acreditada en las especialidades de taller, 
debiendo estar en posesiôn del carne de conducir clase C. 

Capataz de obra.-El personal a cuyo cargo esta una obra 0 varias 
de escasa importancia, debiendo conocer el funcionamiento, utilizaci6n 
y rendİmİentos del equİpo de maquinas que actuen en la obra as} como 
la interpretaci6n de planos, medicİones y replanteos. Como responsable 
de la obra debera. tener conocimientos elementales de seguridad e higiene 
y de legİslaci6n laboraL Sera responsable de la marcha de la obra a cuyo 
fin redactarıi. y visarıi. los partes necesarios, respecto al personal y maqui­
naria a su cargo, respondera de su debido rendimiento y coordinaciôn, 
adiestrando al persona.l. Debera estar en posesi6n del carne de conducir 
cJase C. 

Maquinista de primera.-Es el operario que con un 6ptimo rendimiento 
manejara tres maquinas princİpales autopropulsadas y otra secundaria 
con rendİmİento nonnal. Conocera los rendİmİentos de su trabajo, redac­
tando los partes que le correspondan. Efectuara pequeüas reparaciones 
que no necesİten elementos de taller. Debera poseer la capacidad suncİente 
para adİestrar a sus companeros y ser titular del carne de conducir de 
clase C. 

Oficia1 de prİmera de mantenİmiento estRndar., .. -Es el operario que, 
bajo la dependencia de su superior, conduce y cumplimenta los ciclos 
establecidos a los grupos de mantenimİento. Estara en posesiôn del carne 
de conducir c1ase C. Debiendo adiestrar a sus compafieros. 

Conocera e interpretara los manuales del operador, ejecutara las ins­
trucciones indicadas en las Cartas de T~ubricaci6n y Servicio de las maqui­
nas. 

Son funciones propias de su categoria, entre otras, las siguientes, 
desarrolladas con 6ptimo rendimiento: 

a) Limpieza y cambio de filtros de aire. 
b) Cambio de combustible y lubricantes. 
c) Analİsis por el sİstema de la mancha. 
d) Limpieza y conservaciôn de los sistemas electricos de refrigeraciôn, 

de transmisiôn, etc. 
e) Vigilancia y mantenimiento de los trenes de rodaje y neumaticos. 
f) Engrase general de la maquina. 
g) Todos aquellos necesarios para la conservaci6n de la maquina. 

Albanil de primera.-Es el operarİo que, con alto grado de conocimien-
tos, realİza todo tipo de trabajos referentes a su especialidad con 6ptİmo 
rendimiento. Conocera los rendimientos de su trabajo, redactando los par­
tes que le correspondan. Efectuarıi. el mantenimİento y la conservaci6n 
de los elementos puestos a su disposiciôn. Debera poseer la capacidad 
suficiente para adiestrar a sus compafteros. Sabra utilizar la maquinaria 
auxiliar necesaria para la ejecuci6n de sus trabajos, siendo titular de carne 
de conducir clase C. 

"Encofrador de primera.····"Es el operario que, con alto grado de cono· 
cimientos, realİzara todo tipo de encofrados tanto en material metalİco 
como de madera, con 6ptİmo rendimiento. Poseera conocimİentos elemen­
tales en la colocacİ6n de hierros. Conocera los rendimİentos de su trabajo, 
redactando los partes que le correspondan. Efectuara el mantenİmİento 
y conservacİ6n de los elementos puestos a su disposİcİ6n. Debera poseer 
la capacİdad suficİente para adiestrar a sus companeros. Sab:ra utilİzar 
la maquİnarİa auxiliar necesaria para la ejecuciôn de sus trabajos, y sera 
titul ar de carne de conducir dase C. 

Carpintero de primera.-Es el operario que, con alto grado de cono­
cimientos, realİza todo tipo de tra.bajo en cualquier clase de maderas con 
6ptimo rendimiento, conociendo los de su trabajo, redactando los partes 
que le correspondan. Efectuara el mantenimiento y la conservaciôn de 
los elementos puestos a su dİsposici6n. Debera poseer capacidad suncİente 
para adiestrar a sus compafı.eros. Sab:ra utilizar la maquinaria auxiliar 
necesaria para la ejecuci6n de sus trabajos, siendo titular de carne de 
conducİr tipo C. 

Fontanero de prİmera.-Es el aperarİo que, con alto grado de cona" 
cimientos, realİza:ra todo tİpo de trabajos referentes a su especialidad, 
con 6ptimo rendimiento. Conocera los rendİmİentos de su trabajo, redac" 
tando los partes que le correspondan. Efectua:ra el mantenimİento y con­
servaciôn de los elementos puestos a su disposİciôn. Debera poseer la 
capacİdad sunciente para el adİestramiento de sus compafteros. Sabra 
utilİzar la maquinaria auxİliar necesaria para la ejecuciôn de sus trabajos, 
y debera estar en posesi6n del carne de conducİr de clase B. 

Electricista de primera-Es el operario que, con alto grado de cono­
cimientos, realiza todo tipo de trabajos referentes a su especialidad con 
ôptiıno rendiıniento. Conocera los rendimientos de su trabajo, redactando 
los partes que le correspondan. Efectuara el mantenimiento y conservaci6n 
de 10s elementos puestos a su disposici6n. 

Debera poseer la capacidad sufİciente para el adiestramİento de sus 
coınpai'ieros. Sabra utilizar la ınaquİnaria auxİliar necesarİa para la eje" 
cuciôn de sus trabajos y debera estar en posesiôn del carne de conducİr 
de daseB. 



Pİntor de prİrnera.~Es el operarİo que, con alto grado de conocirnientos, 
realiza todo tipo de trabajos referentes a su especialidad con ôptirno reno 
dirniento. Conoce:ra los rendirnientos de su trabajo, redactando los partes 
que le correspondan. Efectuara el rnantenirniento y conservad6n de los 
elernentos puestos a. su dİsposiciôn. 

Deberıi. poseer la capa.cidad suficiente pa.ra. el a.diestra.rniento de sus 
cornpa:ı\eros. Sabra utilizar la rnaquinaria auxiliar necesaria para la eje­
cuciôn de sus tra.ba.jos y debe:ra estar en posesiôn del carne de conducir 
de clase B. 

Maquinista de segunda.-Es el operario que, con un ôptirno rendirniento, 
rnanejara dos rnaquinas principales autopropulsadas y otra secundaria 
con rendirniento normal. Hedactara los partes que le correspondan. Efec­
tuara el rnantenirniento y conservaciôn de los elernentos puestos a su dis­
posiciôn. Debe:ra poseer carne de conducir clase C. 

Ofi.cial de segunda. de mantenimiento estarıda.r.-Es el operario que, 
conduce y curnplirnenta. los cİclos esta.blecidos a los grupos de rnante­
nirniento, y con los conocimientos suficİentes de su o:ficİo, realiza con 
rendİrniento normallas funciones de mantenİmiento estandar, tendra los 
conodrnientos sufidentes en su especialidad realizando su trabajo con 
unos rendimientos aceptables. Redacta:ra los partes que le correspondan. 
Efectuara el mantenimiento y conservaciôn de los elementos puestos a 
su disposici6n. Sabra utilizar la rnaquinaria auxiliar necesaria para la eje­
cuciôn de sus trabajos, debera estar en posesiôn del carne de conducir 
de clase C. 

Albafiil de segunda.~Es el operario que, con los conocirnientos sufi· 
dentes en su especialidad, realiza su trabajo con unos rendirnientos acep­
tables. Redactara los pa.rtes que le corresponda.n. Efectuara el rnanteni· 
rniento y conservaciôn de los elernentos puestos a. su disposiciôn. Debiendo 
utilizar la. maquinaria a.uxİlia.r necesa.ria para la. ejecuciôn de sus trabajos 
y estando en posesiôn del carne de conducir de la clase C. 

Encofrador de segunda.-Es el operario que, con los conocirnientos sufi­
cientes en su especialidad, realiza su trabajo con unos rendimientos acep­
tables. Redacta:ra los partes que le correspondan. Efectuani. el rnanteni­
miento y conservacİôn de los elernentos puestos a su disposiciôn. Debiendo 
utilizar la rnaquinaria auxiliar necesaria para la ejecuciôn de sus trabajos 
y estando en posesiôn del carne de conducir de la clase C. 

Carpintero de segunda.~Es el operario que, con los conocirnientos sufi­
cientes en su especialidad, realiza su trabajo con unos rendimientos acep· 
tables. Redactara los partes que le correspondan. Efectuara el manteni­
miento y conservacİôn de los elernentos puestos a su disposiciôn. Debiendo 
utilizar la. maquinaria a.uxiliar necesa.ria para la. ejecuciôn de sus trabajos 
y estando en posesiôn del carne de conducir de la. clase B. 

Pontanero de segunda.~Es el operario que, con los conodmientos sufi· 
cientes en su especialidad, realiza su trabajo con unos rendirnientos acep­
tables. Redactara los partes que le correspondan. Efectuara el mantenİ­
miento y conservaciôn de los elernentos puestos a su disposici6n. Debiendo 
utilizar la rnaquinaria auxiliar necesaria para la ejecuciôn de sus trabajos 
y estando en posesiôn del carne de conducir de la clase B. 

Electricista de segunda.-Es el operario que, con los conocİmientos sufi­
cİentes en su especialidad, realiza su trabajo con unos rendirnientos acep­
tables. Redactara los partes que le correspondan. Efectuara el rnantenİ­
miento y conservad6n de los elernentos puestos a su disposiciôn. Debiendo 
utiliza.r la rnaquinaria. auxilİar necesaria. pa.ra la ejecuci6n de sus tra.ba.jos 
y estando en posesi6n del carne de conducir de la Cıase B. 

Pİntor de segunda.-Es el operarİo que, con los conocİmientos sufi­
cientes en su especialidad, realiza su trabajo con unos rendirnientos acep­
tables. Redactara los partes que le correspondan. Efectuara el manteni­
rniento y conservaci6n de los elementos puestos a su disposiciôn. 

Debiendo utilizar la maquinaria auxiliar necesaria para la ejecuci6n 
de sus trabajos y, estando en posesiôn del carne de conducir de la clase B. 

Maquinista de tercera.~Es el operario que, con un 6ptirno rendirniento, 
manejara una maquina principal autopropulsada y otra secundaria con 
rendirniento normaL. Redactara los partes que le correspondan. Efectuara 
el mantenirniento y conservaci6n de los elernentos puestos a. su disposiciôn. 
Debiendo utilizar la ma.quina.ria auxiliar, vehicul0 0 cami6n-cİsterna y 
demas necesaria. para la ejecuciôn de sus tra.ba.jos y esta.ndo en posesiôn 
del carne de conducir de la clase C. 

Albafiil de tercera.-Es el operario que actua:ra de a.yudante de las cate­
gorias superiores y ejecutara trabajos elementales de su especialidad, 
rnediante los cuales se capacite para las categorias superiores. Redactarıi. 
los partes que le correspondan. Efectuara, el rnantenirniento y la conser· 
vaci6n de los elernentos puestos a su disposici6n. Debiendo utilizar la 
maquinaria auxiliar necesaria para la ejecuciôn de sus trabajos yestando 
en posesiôn del carne de conducir de la clase C. 

Encofrador de tercera.···Es el operario que actuara de ayudante de 
las categorias superiores y ejecutara trabajos elementales de su especia-

lidad, mediante los cuales se capacite para las categorias superiores. Redac­
tara los partes que le correspondan. Efectuara el mantenimiento y la con· 
servaci6n de los elementos puestos a. su disposici6n. Debiendo utİlizar 
la maquinaria a.uxilia.r necesaria. pa.ra.la ejecuciôn de sus trabajos y esta.ndo 
en posesi6n del carne de conducir de la Cıase B. 

Carpintero de tercera.-Es el operario que, con los conocimientos sufi­
cientes en su especialidad, realiza su trahajo con unos rendimientos acep­
tables. Redactara los partes que le correspondan. Efectuara el mantenİ· 
miento y conservaciôn de los elementos puestos a su disposiciôn. Debiendo 
utilizar la maquinaria auxiliar necesaria para la ejecuciôn de sus trabajos, 
y estando en posesi6n del carne de conducir de la clase B. 

Fontanero de tercera.-Es el operario que, con los conocimientos sufi· 
cientes en su especialidad, realiza su trabajo con unos rendimİentos acep­
tables. Redacta.ra los pa.rtes que le correspondan. Efectuara el manteni· 
miento y conserva.ciôn de los elementos puestos a su disposiciôn. Debiendo 
utiliza.r la maquinaria auxilİa.r necesaria para la. ejecuci6n de sus trabajos, 
y estando en posesi6n del ca.rne de conducir de la clase B. 

Electricista de tercera.-Es el operario que, con los conocimientos sufi­
cientes en su especialidad, realiza su trabajo con unos rendimientos acep­
ta.bles. Redactarıi. los pa:rtes que le correspondan. Efectuarıi. el manteni­
mİento y conservaciôn de los elementos puestos a su disposiciôn. Debiendo 
utilizar la maquinaria auxiliar necesaria para la ejecuciôn de sus trabajos, 
y estando en posesi6n del carne de conducir de la clase B. 

Pintor de tercera.-Es el operario que, con los conocİmientos suficientes 
en su especialidad, realiza su trabajo con unos rendimientos aceptables. 
Hedactara los partes que le correspondan. Efectuara el mantenimiento 
y conserva.ciôn de los elementos puestos a. su disposiciôn. Debiendo utilizar 
la maquinaria a.uxilİa.r necesaria. pa.ra.la ejecuciôn de sus trabajos y esta.ndo 
en posesiôn del ca.rne de condudr de la. clase B. 

Peôn especializado.-La persona que efectuando su trabajo, primordial· 
mente con su esfuerzo fisico, es ca.paz de manejar ma.quinaria auxiliar 
de obras, tales como hormigonera, vibrador, etc., encontrandose en adies­
tramiento de alguna maquina de movimiento de tierras. Debiendo redactar 
el parte diario de tra.bajo. 

Peôn.···I.a persona que realiza su trabajo mediante la aportaciôn de 
su esfuerzo fisico sin necesidad de practica operatoria alguna, encontnin" 
dose en adiestramiento de alguna maquinaria auxilİar de obras. 

Taller.~Dentro de estos operarios, las especialidades que son carac· 
teristicas de la empresa de "Transformaci6n Agraria, Sociedad An6nima», 
son las siguientes: Conductor de vehiculos, mecanica general, hidraulica, 
electricidad, soldadura, caldereria, fresador-tornero, mandrinador-rectifİ­
cador, ajustador y otras. 

Encargado de taller.~Es el operario que a las 6rdenes de sus superiores, 
posee dotes de mando, estando ca.pacitado para dirigir varias secciones, 
pudiendo coordinar los tra.bajos de varios capataces, responsabilizandose 
de la disciplina, orden y mantenimiento de las personas a su cargo e 
instalaciones. 

Es funciôn propia de esta categoria la confecciôn de presupuestos y 
seguimiento en la ejecuci6n de los mismos. 

Tendni conocimiento de los procedimientos administrativos de las sec­
dones, taller en general y de su tranıitaciôn, ası como de la legislaciôn 
vigente sobre seguridad e hİgiene en el trabajo y de la legİslaciôn laboral. 
Sabra croquizar e interpretar planos con un rendimİento normal y diag­
nosticar averias resolviendo las mismas, con un rendimiento ôptimo. Con­
feccionando 0 visando la documentaciôn administrativa necesaria de las 
secciones a su cargo. Manejani cua.lquier tipo de equipos de diagnosis 
y aparatos de medidas de precisiôn, de igual forma, manejani catıilogos 
y manuales de reparaciôn para toda clase de maquinaria, identi:ficando 
e interpretandolos, con un rendimiento ôptimo. Estara capacitado para 
el adiestramiento del personal a su cargo, participando activamente en 
su fonnaciôn, transmitiendoles sus conocimientos. Debera estar en pose­
siôn del carne de conducir clase C con certificado para llevar mercancias 
peligrosas. 

Capataz de taller.-Es el operario que, dependiendo del Encargado, 
si 10 hubiere, esta capacitado para dirigir los trahajos de una secciôn, 
o varias anexas, sin dİstorsionar la princİpal, responsabilizandose de la 
disciplina, orden y mantenimiento de las personas a su cargo e insta­
laciones. 

Es funciôn propia de esta categoria, la confecciôn de presupuestos 
de reparaciôn en su secciôn y seguimiento en la ejecuciôn de los mismos. 
Tendra conocimiento de los procedimientos administrativos y de su tra" 
mitaciôn, confeccionarıdo 0 visando la propia de su secciôn, asi como 
de la legislaciôn vigente sobre seguridad e higiene en el trabajo y de forma 
elemental, sobre la legislaciôn laboral. Sabra croquizar e interpretar planos, 
diagnosticar averias resolviendo las mismas, con un rendimiento normaL 
Manejara cualquier tipo de equipos de diagnosis y aparatos de medida 



de precisiôn, de igual forma manejara catalogos y manuales de reparaciôn 
de toda clase de maquinaria, identificando e interpretandolos, con un ren· 
dimiento normaL. Estara capacitado para el adiestramiento del personal 
a su cargo, participando activamente en su formaciôn, transmitiendoles 
sus conocimientos. Debera estar en posesiôn del carne de conducir de 
c1ase C, con certificado para llevar mercancfas peligrosas. 

O:ficial primera. de taller.-Es el operario que, dependiendo del Capataz 
o Encargado, dominara con ôptimo rendimiento tres especialidades, y una 
con rendimiento normal, teniendo conocimiento del resto. De igual forma 
conocera y estara capacitado para la realİzaciôn de todas las operaciones 
de conservaciôn y mantenimiento de la maquinaria, estando capacitado 
para adiestramiento de sus compafieros, cooperando en su formaci6n y 
transmitiendoles sus conocimientos. Estara en posesiôn del carne de con· 
ducir clase C, con certificado para el transporte de mercancias peligrosas. 

Ofi.cia1 segunda de taller.-Es el operario que, dependiendo del Oficial 
de primera, Capataz 0 Encargado si los hubiera, dominara con 6ptimo 
rendimiento dos especialidades y una con rendİmiento normal, tenİendo 
conocimientos del resto. De igual forma conocera y estara capacitado para 
la realİzaciôn de todas las operacİones de conservaciôn y mantenimiento 
de la maquinaria. Estara en posesi6n del came de conducir de clase C, 
con certificado para el transporte de mercancias pe1igrosas. 

Oficial de tercera de taller.····'Es el operario que, dependiendo del Capataz 
u Oficİales de superior categorfa, domİnara con 6ptimo rendİmiento una 
especialidad y otra con rendimiento normal, teniendo conocimientos del 
resto. De igual forma conocera y estara capacitado para la realizaci6n 
de todas las operaciones de conservaci6n y mantenimiento de la maqui· 
naria. Estara en posesiôn del carne de conducir de clase C, con certificado 
para el transporte de mercancias peligrosas. 

Pe6n especializado de taller.-Es el operario que, a las 6rdenes del 
Capataz u Oficİales, realiza con rendimİento nonnal dos especialidades, 
teniendo conocimientos del resto. Conocera y estara capacitado para la 
realİzaci6n de la mayorla de las operaciones de conservaciôn y mante­
nimiento de la maquinaria, estara en posesi6n del carne de conducir de 
clase C 0, si na fuese factible por la edad, el de clase B. 

Pe6n de taller.-Es el operarİo que, a las 6rdenes del Capataz u Oficiales, 
ejecuta trabajos para cuya realİzaci6n principalmente, se requiere la apor· 
tacİ6n del esfuerzo fisico. Tendra conocİmİentos de varİas de las espe· 
cialidades. Estara en posesiôn del carne de conducir de clase B. 

Oficial de primera conductor ... ·Es el operario que, estando en posesi6n 
de1 carne de conducİr de dase E, asi como de1 certificado para el transporte 
de mercancias peligrosas, tiene la obligaciôn de conducir cualquier vehiculo 
de la empresa, con remolque 0 sin el, inc1uso articulados, debİendo ejecutar 
toda clase de reparaciones que no requieran elementos de taller; dirigira 
la ca:rga de la mercancia, con participaciôn activa, situa,ndose en la caja 
del vehfculo si ello fuese necesario, respondiendo de la mis ma y dando 
un parte diario por escrito del servİcio efectuado y del estado del vehiculo. 
Debenı cubrir los recorridos por los itinerarios y en los tiempos que se 
fijen. Cuando conduzca vehiculos 0 camiôn·cisterna debera realizar las 
operaciones detalladas en su caso para el Oficİal segunda conduct.or. 

O:ficial de segunda conductor.-Es el operario que, estando en posesi6n 
del carne de conducir de dase E, asi como del certificado para transporte 
de merca.ncias peligrosas, tiene la obligaci6n de conducir cualquier vehfculo 
de la empresa con remolque 0 sin el, excepto vehiculos articulados yaque-
110s con peso ma:ximo autorizado superior a 16.000 kilogramos, debiendo 
ejecutar toda dase de reparaciones que no requieran elementos de taller; 
dirigira la carga de la mercancia con participaci6n activa, situandose en 
la caja del vehiculo si eso fuese necesario, respondiendo de la mis ma 
y dando un parte diario por escrito del servicio efectuado y del estado 
del vehiculo. Debera cubrir los recorridos por los itinerarios y en los tiem­
pas que se fijen. Puede ser empleado para realizar viajes acompaiiando 
al O:ficial de primera sirviendole de ayudante. 

Cuando conduzca vehiculo 0 cami6n·cisterna debera realizar las siguien· 
tes operaciones: Inspeccionar el estado de limpieza y conservaciôn de las 
cİsternas y sus elementos accesorios como tuberias, bocas de carga y des· 
carga, valvulas, manômetros de presi6n, elevadores, calefactores, bombas 
de descarga y similares. Empalmar y desempalmar mangueras de carga 
y descarga, ahrir y cerrar valvulas, controlar ellJenado y vaciado inc1uso 
si es necesario subiendo a 10 alto de la cisterna para eUo. Controlar las 
presiones, depresionar, utilizando las caretas y demas elementos de segu­
ridad que se le ordene. 

Encargado de sondeos.-Es el operario que, a las 6rdenes de sus supe· 
riores, posee dotes de mando y conocimientos suficientes en todas las 
tecnicas de los trabajos de sondeos, asi como cualquier sistema de maquinas 
y de sus equipos auxiliares. Resolvera averias de perforaci6n, ordenando 
medidas especiales y operaciones de riesgo elevado, coordinara los medios 
material y humanos entre los equipos a su cargo. Poseera los conocimientos 

suficİentes para llevar el control adminİstrativo de personal, consumo e 
inventario de material del conjunto de maquinas. 

Tendrıi a su cargo varios equİpos de perforaciôn, desarrollo, etc., res­
pondiendo del rendimiento del conjunto de las maquinas aSİgnadas. 

Poseera conocimientos su:ficientes para el adiestramiento de personal 
en cualquier sistema y equipo. Efectuara la evaluaci6n del personal a su 
ca:rgo e informara de los progresos y funcionamientos de sus equipos. 
Debera actualİzar los conocimientos propios de su categoria medİa.nte la 
asistencia a los cursos que se promuevan 0 el estudio de la informaciôn 
tecnica adecuada con el fin de estar al dia de los ı:iltimos avances tec· 
noıôgicos. Pudiendo realizar labor docente en cursos de formaciôn. Debera 
poseer permiso de conducci6n clase C 0 superior. 

Capataz.-Es el operario que, a las 6rdenes del Encargado de sondeos 
o del Tecnico titulado, tiene a su cargo un equipo de sondeos y un turno 
en el sistema de percusi6n, respondiendo del rendimiento de su equipo 
o turno. Resolveni. pequeftas averias mecıi.nicas tras efectuar su diagnosis. 
Tendra conocimientos te6ricos y practicos en el manejo de cualquier tipo 
de perforadoras, siendo experto en cualquier maquina de su mismo sistema 
y teniendo experiencia en otras, debiendo alcanzar aptitud en esta a corto 
plazo, de igual manera sabra construir herramİentas especiales, para pesca 
y averfas, despiece y sustituciôn de recambios y elementos renovables, 
etcetera, dirigiendo operaciones de riesgo. Asimismo, poseera los cono· 
cimient.os necesarios para llevar el control administrativo del personal, 
consumos e inventarios de su m:iquina, previsiones, pedidos, visando los 
partes correspondientes y confeccİonandolos en el sistema de percusi6n, 
eI de su turno, Hevara el control de parametros de perforaciôn realizando 
las correcciones oportunas, calculando las velocidades ascensionales, 
lodos, detritus, etc. Efectuara la evaluaci6n del personal a su cargo infor" 
mando de Jos progresos y funcionamiento de su equipo. Debera actualizar 
los conocimientos propios de su categoria mediante la asistencia a curso 
de forma.ciôn 0 del estudio de la informaciôn tecnica a.decua.da que se 
distribuya. con eI fin de estar al dia de los ı:iltimos avances tecno16gicos. 
Pudiendo realizar labor docente en su equipo 0 en cursos de formaciôn. 
Debera poseer penniso de conducci6n dase C. 

Oficial de primera de sondeos.~Es el operario que, dependiendo del 
Capataz, si 10 hubiere, dirige los trabajos de los Oficiales de inferior cate" 
goria y realiza los de mayor esmero y delicadeza, evaluando al personal 
a su cargo respecto al funcionaıniento y nıanteninıiento-conservaciôn gene­
ral de la maquina con su equipo auxiliar, si 10 hubiere. Tiene 0 puede 
tener un equipo a su cargo (desarrol1o 0 ma.quİna tipo S-32), 0 un turno 
en los demas casos, respondiendo del rendimiento de su equipo 0 turno, 
asi como de los controJes administrativos de su personal, consumos, İnven­
tarios de material, previsiones, pedidos, etc., visando, comprobando 0 con, 
feccionando los partes correspondientes, y efectuando una evaluaci6n deI 
personaJ a su cargo. Tendni. elevados conocimientos teôricos de cualquier 
sistema, dominara uno de ellos, estando facultado para que, tr4s un tiempo 
de adaptaciôn, previa asistencia a cursos de formaciôn, acceda a cualquier 
otro sistema, asi mismo poseera conocimientos practicos en perforaci6n 
y entubaci6n con un alt.o grado de experiencia en su sistema, detritus, 
cementaciones y pesca. Sabra efectuar diagnosis sobre averias mecanicas, 
manejando catalogos de despİece, realizando la sustİtuciôn de recambios, 
repuesto de materiales y cilculo de caudales. Manejara la soldadura autô­
gena, dominando la electrica y estara capacitado para el adiestramiento 
de sus companeros. Estara en posesi6n del carne de conducir de la clase 
C. Debera. actualİzar los conocİmientos propios de su categoria mediante 
la asistencia a cursos de formaciôn 0 el estudio de la inforınaci6n tecnica 
adecuada que se distribuya con el fin de estar el dia sobre los ı:iltimos 
avances tecno16gicos. 

Oficial de segunda de sondeos.-Es el operarİo que, bajo la dependencia 
del Oficial de primera 0 el Capataz, si los hubiere, realiza operaciones 
de funcionamiento general de su perforadora, manejando esta con su equi" 
po auxiliar, efectuando parametros de perforaciôn, prospecciôn de terrenos 
preparados, preparaciôn de lodos y aditivos, herramientas de corte y sarta. 

Tiene 0 puede tener un turno a su cargo, siendo el responsable del 
rendimiento de su tUnlO, de su mantenimİento y conservaciôn, as} como 
el control adıninistrativo de su personal, inventario de material en su 
turno, confeccionando los partes correspondientes, y efectuando una eva­
lua.ci6n del personal a. su cargo. Tendni. conocimiento prıi.ctico de un sis­
tema y teôrico de otro sistema de perforaci6n. Sahra, de forma. elementa.l, 
efectuar diagnosis sobre averfas mecanicas y mantenimiento adecuado 
del regimen de revoluciones en un motor. De igual forma manejara la 
soldadura autôgena y ehktrica. Sahra calcular vo1tlmenes tanto en el sis· 
tema metrico como en el sistema in.gıes, estando capacitado para el adies· 
tramiento de sus compai\eros. Estara en posesi6n del carne de conducir 
de la c1ase C. Debera actualizar los conocimientos propios de su categoria 
mediante la asistencİa a cursos de formaci6n 0 el estudio de la infornıaci6n 



tecnica adecuada que se distribuya con el fin de estar el dia sobre los 
ultirnos avances tecno16gicos. 

O:ficial de tercera de sondeos.~Es el operario que, a las 6rdenes del 
Capataz u O:ficiales de superior categoria, ayuda en todas las operaciones 
de funcionarniento, rnontaje y desrnontaje de su equipo, responsabilizan­
dose de la carta de engrase del rnisrno, as} corno de la conservaciôn de 
las herrarnientas de sondeos. Tendrıi. conocirnientos basicos sobre el sis­
terna rnetrico, c31culo de volUrnenes y rnediciones en el sisterna ingles, 
rnedida de tiernpos, aceites, grasas, rnotores, herrarnientas de sondeos, 
croquizaci6n, ca.bles y solda.dura tanto aut6gena corno eıectrica. Estara 
en posesi6n del carne de conducir de la c1ase C. 

Debera actualizar los conocirnientos propios de su categoria rnediante 
la asistencia a cursos de forrnaci6n 0 el estudio de la inforrnaci6n tıknica 
adecuada que se distribuya con el fin de estar el dia sobre los ı11t.iınos 

sucesos tecno16gicos. 
Pe6n especializado.~Es el operario que, ala." 6rdenes del Capataz y 

O:ficia1es, realiza principalrnente 10s trabajos de lirnpieza, acarreo, orde­
naciôn de los rnateriales, rnontaje, desrnontaje y ernplazarniento de los 
rnateriales, rna.quina, etc., en los distintos sondeos. Debera. tener cono­
cirnientos elernentales. 

Pe6n.~Es e1 operario que, a Jas 6rdenes del Capataz y Oficiales, ejecuta 
trabajos para cuya realİzaciôn principalrnente se requiere la aportaciôn 
de] esfuerzo fisico. Deberıi tener conocimientos muy elernentales. 

Grupo pl'ofeS'i(nıal de UJcnicos 

Tecnicos titulados.~ Tendnin esta consideraciôn quienes, encontrıindo­
se en posesi6n del correspondiente tftulo academico de grado superior 
o rnedio, han sido contratados para desernpeiiar las funciones y trabajos 
propios de sus conocimientos tecnicos y de la competencia de la titulaci6n 
profesional rnediante sueldo y tanto alzado y sin sujeci6n, por tanto, a 
los aranceles 0 escalas de honorarios correspondiente a su profesi6n. 

Se agru pan en: 

A. Personal tecnico superior: 

1. Doct.ores. 
2. Licenciados, Ingenieros y Arquitectos superiores. 

B. Personal tecnico rnedio: 

1. Diplomados. 
2. Ingenieros y Arquitectos tecnicos. 
3. Maestros industriales. 
4. Capataces forestales. 

C. Tecnicos no titulados: 

1. Practico de topogra:fia de prirnera. 
2. Pni.ctico de topogra.fia de segunda. 
3. Ayudante de pni.ctico de topografia. 
4. Delineante de primera. 
5. Delineante de segunda. 
6. Analista de laboratorio. 

Capataz forestal.~Es el tecnico que, bajo el mando y supervisiôn del 
titulado correspondiente, esta. a cargo de una 0 varias obras. En general, 
debera, tener conocimientos suficientes de los trabajos y tecnicas forestales 
ha.bituales asi como del funcionarniento de las rnaquinas, herrarnientas 
e instrumentos que se ernplean. 

Se responsa.bilizar:i de la organizaciôn del tra.bajo, rnediciones, rep lan 
teos, control de costes y gesti6n de personal. Redactara y revisara partes 
de trabajo y podni realİzar trabajos de gabinete relacionados con su acti­
vidad en el carnpo. 

Debeni conocer la norrnativa sobre seguridad e higiene en el trabajo 
y estar en posesiôn del permiso de conducir c1ase B. 

Prıktico de topografia de primera.~Es el tecnico que, bajo el rnando 
y supervisiôn del titulado correspondiente, realiza las funciones que le 
sean encornendadas en materia de rep1anteos, levantamiento de 10s p1anos 
topogrd.ficos con taquimetro y nivel; hacer croquis del terreno con todos 
sus detalles en la libreta taquimetrica, expresando gnificamente los cul­
tivos, plantaciones, etc. Tendrıi.los conocirnientos necesarios para el desern­
pefıo de su cometido, en alba:fı.ileria y construcciôn. Realizarn en el gabinete 
los calculos y desarrollo del trabajo efectuado en el carnpo. 

Prıktico de topografia de segunda.~Es el tecnico que, bajo el rnando 
y supervisi6n del titulado correspondiente, posee los conocirnientos prac· 
ticos para el manejo de los instrurnentos topogr:ificos usuales, estando 
capacitado para levantarniento topogra:fico de deterrninadas areas de terre­
no, y realizando igualmente las operaciones necesarİas para presentarlo 
a escala de dibujo. 

Ayudante practico de topografia.~Es el tecnico que auxilİa al Practico 
de topografia en labores elernentales con calculos sencillos, anotando los 
datos en la libreta taquirnetrica. 

Delİneante de primera.~Es el tıknico que, a las ôrdenes del titulado 
correspondiente, estani capacitado para el completo desarrollo de los pro­
yectos sencillos, levantanlİento de planos de conjunto y detalle, sean del 
natural 0 del esquerna y anteproyectos estudiados. Efectuara croquizaciôn 
de una maquinaria de despiece de planos de conjunto, pedidos de mate­
riales para consultas y obras que hayan de ejecutarse, interpretarıi. planos, 
calculara las resistencias en piezas y rnecanisrnos 0 estructuras meta.lİcas, 
previo conocimiento de las condiciones de trabajo, y esfuerzos a que esten 
sornetidos. Sabra dibujar planos topogr:ificos de los ernplazamientos de 
las obras a estudiar, contar, replantear, cubicaciones y transportaciones 
de mayor cuantia. 

Delİneante de segunda.~Es el tecnico que, ademas de hacer los trabajos 
de calcador, ejecuta, previa entrega de los croquis, planos de conjunto 
o de detalle bien precisados y acotados, cubica y calcu1a el peso de mate­
riales en piezas cuyas dimensiones estan determinadas, croquiza al natural 
piezas aisladas que el mismo dibuja 0 calca, y posee conocimientos ele­
mentales de resistencİa de materiales, proyecciones 0 acotarniento de deta­
lles de menor cuantia 

Analİsta de laboratorio.~Es el tecnico que ejecuta personalrnente la 
totalİdad de los ensayos y ana1isis especialmente delicados, poseyendo 
conocirnientos de los fundarnentos y finalidades de los mismos, asi como 
los principios elementales de fisica, quirnica y geologia Organiza y dis­
tribuye el trabajo entre el personal, responsabilizandose de su ejecuci6n 
y del adecuado rnantenirniento de las instaladones. Tendra conocirnientos 
de la norrnatİva legal de seguridad e higiene y prevencİôn de accidentes, 
debiendo estar en posesi6n del carne de conducir de la clase B. 

Grupo profesion . .al de adnıinistraci6n e infornıdtica 

.Jefe administrativo de primera.~Es el que provisto 0 no de poder tiene 
la responsabilidad directa de la marcha adrninİstrativa, econ6mİca y de 
personal de la oficina principal de los centros regionales 0 de una depen­
dencia en la sede central. Dependen de el las diversas secciones que se 
integran en su unidad. Siendo, entre otras, sus principales funciones la 
de organizar, distribuir y asesorar en todas las cuestiones de su ıi.mbito. 

Jefe adrninistrativo de segunda.~Es el que bajo la dependencia directa 
del Jefe adrninistrativo de prirnera, si 10 hubiere, esta encargado de dos 
o mas secciones en la o:ficina prİncipal de los centros regionales 0 en 
alguna dependencia en la sede central. Dentro de las secciones que le 
sean encornendadas, las coordina, imparte criterios y distrihuye a sus 
subordinados. 

Oficial de primera administrativo.~Es el que actuando a las 6rdenes 
de un Jefe, si 10 hubiere, tiene a su cargo un servİcio determinado, dentro 
del cual obra con iniciativa y responsabilidad, con 0 sin otros ernpleados 
a sus ôrdenes, impulsa expedientes, realiza perfectarnente trabajos y ges· 
tiones adrninistrativas de importancia y, entre otras, las siguientes fun· 
dones: Responsabilidad en la confecci6n y c31culo de nôrninas y liqui­
daciones de Segurida.d Socia.l, confecciôn de minutas con designaciôn de 
las imputaciones contables correspondientes, facturas y certi:ficaciones de 
obra., ca.jero de cobros y pa.gos sin firma. ni fianza, control de cobros auxi­
liares de caja y banco, traductores, taquirnecan6grafos en idioma nacional 
y extranjero que toman al dictado mas de 120 palabras por minuto, tra.­
duciendolas directa y correctamente a maquina en seis minutos. Asi como 
cualesquiera otras funciones aıuilogas derivadas del servicio al que se 
encuentre asignado. 

Oficial de segunda administrativo.~Es el que efectı1a correctamente 
funciones administrativas de caracter secundario, con iniciativa y respon· 
sabilidad restringida tales corno: Trabajos auxiliares de contabilidad, cum 
plirnentaci6n, previa formahzaci6n de la docurnentacİ6n necesaria, para 
la contrataci6n del personal, confecciôn de facturas y/o codificaciôn y 
calculo de las rnismas, estadisticas, comprobaciones, resurnenes, nôrninas 
y seguros sociaJes, gestiona a.suntos de importancia.limitada. Realiza. igua1-
mente el manejo de nulquinas contables y pantallas de infornultica. Escribe 
al dictado en taquigrafia 120 palabras por minuto, escribiendolas directa 
y correcta.mente con maquina en seis minutos, y con toda. correcciôn tra.­
bajos de mecanografia, da.ndo al dİctado 350 pulsaciones por mİnuto 0 

320 en labores de copia. 
Auxiliar adrninistrativo.~Es el que, con iniciativa y responsabilidad 

limitada, desarrolla funcİones admİnİstrativas tales como archivo, regİs· 
tros, calculo sencillo, manejo de maquinas de calculadoras, telex, telefax, 
pantallas informaticas y telefonista. Redacciôn de correspondencia İnterior 
y exterİor, curnplimentaciôn de partes de trabajo y, en general, fundones 
elernentales de trabajo de oficina 0 de ayuda a otros ernpleados de categoria 



superior. Toma al dictado 80 palabras por minuto traduciendolas directa 
y correctamente a maquina en seis minutos, realiza con toda correcci6n 
trabajos de mecanografia, escribiendo al dictado 250 pulsaciones por minu" 
to 0 220 en labores de copia. 

Analİsta..-Es quien estudia. y ela.bora. el tra.ta.miento por ordena.dor de 
nuevos procesos y programa.s. Optimiza. los programas y su encadena· 
miento. Organiza y racionahza las tareas de programaci6n para optimizar 
su rendimiento. Realiza. la. documentaci6n de los analisis del proyecto y 
es administrador de la correcta utilizaci6n de las bases de datos, coor­
dinando los tra.bajos del personaj afecto a procesos de datos. 

Debera conocer los lenguajes de ordenador utilizados en su ambito 
de programaci6n con la suficiente experiencia como para determinar sus 
ventajas y limitaciones para cada caso determinado. Tecnicas que le per" 
mitan exponer de forma clara y precisa las decisiones que deben tomar 
los programadores. Metodologia de analisis y de programaci6n estructu· 
rada, asi como utilidades en la implantaci6n de los nuevos sistemas, bases 
de datos, comunicadones, etc, Los sistemas de gesti6n de comunicaciones 
y teleprocesos. Conocimientos de los equipos y sistemas operativos que 
le permitan discernir el mıis id6neo para. cada problema, que pueda mejora.r 
el sistema de trabajo de los equipos a su cargo. 

Programador de aphcaciones.-Es quien desarrolla la programaci6n 
encargada por el analista interpretando sus indicaciones, participando 
en e1 estudio de1 dosier deJ analisis, Realiza programas de tipo medio 
y mejora los ya esta.blecidos. Atiende a la mejora en la eficacia de las 
aplicaciones ya existentes, estableciendo las mejoras oportunas. Asesora 
a los operadores sobre la forma de ejecutar con eficacia los programas. 

Debera conocer los lenguajes de programaci6n con los que habitual" 
mente trabaje con experiencia que le permita resolver por si mismo la 
practica totalidad de los problemas que se le presenten en la definici6n 
y resoluci6n de programas. El sistema operativo del equipo. Tecnica de 
programaciôn estructurada y documentad6n de programas. Las aplica" 
ciones en las cuales trabaje, conociendo a fondo toda su problematica. 

Operador de consola del ordenador.-Es quien manipula y controla 
ordenadores dotados de un sistema operativo y complejo en un ambito 
de multiprogramaciôn, y mediante supervisiôn realiza programas sencillos, 
llevando a cabo las pruebas y verificaciones de resultados de los mismos, 
coordinani la ejecuciôn de tareas y planificara los tumos necesarios cono· 
ciendo las aphcaciones de la empresa, encargandose del mantenimiento 
del archivo de documentaci6n informatica, esquemas de instalaciôn, cua· 
dernos de explotaci6n y usuarİo, 

Debera conocer el sistema operativo del equipo (y mantenerse al dia 
en sus conocimientos) en cuanto a comandos de operatoria del sistema, 
rutina del sistema operativo residente y rutinas no residentes que sean 
utilizadas y cualquier otro apoyo programatico ala operaci6n del sistema 
que se ha incorporado al operador. El uso y mantenimiento de cada uno 
de los perifericos del sistema, sabiendo discernir el mal funcionamiento 
debido a averia 0 incorrecto ınanejo. Norınas exigidas por el fabricante 
del ordenador para el correcto funcionamiento de este. Norınas de segu 
ridad y disposiciones de resguardo y copias de ficheros para evitar las 
perdidas de inforınaci6n. Manteniıniento y creaci6n de hileras, que enca­
denen los comandos de ejecuciôn de los programas. 

Operador de perifericos"grabador.-Es quien manİpula sistemas infor" 
nuiticos sencillos orientados principalmente a la captura 0 consulta de 
datos, debera tener conocimientos bıisicos de programacİ6n, 

Debera conocer el correcto manejo de todos los perifericos relacİonados 
con el conocimiento de su labor, normas de seguridad de los equipos con 
los que trabaje. Mensajes y formatos de los programas de captura de datos 
y de consulta que ha de utilizar. Informaci6n de entrada, que le debe 
ser entregado para cumplir su labor y Ja informaciôn de salida que, previa 
coınprobaci6n, debe entregar. 

Grupo de S'ubalternos 

Vigilante.-Ejerce funciones de orden y vigilancia dentro del recinto 
de la empresa cumpliendo sus deberes conforme a 10 regulado por la legis­
laciôn vigente. 

Almacenero.-Estara responsabilizado de todas las la.bores a realİzar 
en el almacen al que esta adscrito, desempeiiara. las funciones de recepciôn, 
verificaci6n y despacho de mercanda.s, distribuyendoJa.s en 10s 1ugares 
a ellas destinados. Registrandolas en los libros y ficheros de movİmiento 
de materiales, inventarios del mismo, confecci6n de partes de entrada 
y salida y cuantos documentos son necesarİos y en eJ futuro puedan crearse 
para una mejor administraci6n del almacen. Debera conocer las tecnicas 
mas elementales sobre rotaci6n de mercancfas. 

No sera necesaria la presencia de un almacenero en aquellos pequeftos 
almacenes de escasa entidad y rnovimiento, destinados a guardar herra-

ınientas y materiales. Estos podnin quedar a cargo de un vigilante sin 
que se altere la categoria del empleado. 

Ordenanza.-Realizaran los recados que le sean encornendados, copian" 
do documentos a prensa 0 reprografia, cuyas maquinas maneja. Recogera 
y distribuira la. documentaciôn y correspondencia atendiendo las llamadas 
telefônicas en los casos que sea necesario, realizando las tareas necesarias 
para el acopio de materia.les y su a.lmacenamiento. 

ANEXOII 

AsignaC'1ôn de las categorias al nİvel salarial. Grupo de dietay coüzaciôn 

Categorlas 

Ingenieros, Arquitectos y Licenciados .... 
Ingenieros tecnicos, Arquitectos tecnicos 

y diploınados ........................... . 
Analista .................................... . 
Jefe admİnİstrativo de primera .. , .... , .. . 
Programador de aplicaciones ............ . 
Jefe admİnİstrativo de segunda .......... . 
Operador de consola de ordenador ...... . 
Encargado de obra, sondeos, taller y ınan" 

tenimiento est, .. , ... , .... , ... , .... , ... , .. 
Oficial de primera administrativo ....... . 
Delİneante de primera 
Capataz de obra, sondeos, forestal y taller. 
Practico de topografia de primera ....... . 
Oficial de segunda adıninistrativo ....... . 
Operador perifericos-grabador ........... . 
Ma.quinista. de primera. .................... . 
Practido detopografia de segunda .. , ... ,. 
Albaftil de primera .......... . 
Encofrador de primera .......... . 
Carpintero de prİmera .......... . 
Fontanero de primera ..................... . 
Electricista de primera ................... . 
Pintor de primera .,.,., .. ,.,.,.,.".,.,.,., 
Delineante de segunda .................... . 
Analista de laboratorio ................... . 
Oficial de primera de sondeos, taller, 

ınant. est. y cond ........................ . 
Auxi1ia.r administrativo .......... . 
Ayudante practido de topografia 
Ma.quinista. de segunda. ................... . 
A1ba:fı.il de segunda ....................... .. 
Encofrador de segunda ................... . 
Carpintero de segunda ., .... , ... , .... , ... ,. 
Fontanero de segunda .................... . 
Electricİsta de segunda ................... . 
Pintor de segunda ......................... . 
Oficial de segunda sondeos, taller, mant. 

est. y cond, .... , ... , .... , ... , .... , ... , .. . 
Alınacenero ................................ . 
Vigilante .................................... . 
Ordenanza ................................. . 
Maquinista de tercera ..................... . 
Albaiiil de tercera ......................... . 
Encofrador de tercera .... , ... , .... , ... , .. . 
Carpintero de tercera ...................... . 
Fontanero de tercera ., .... , ... , .... , ... , .. . 
Electricista de tercera .................... . 
Pintor de tercera .......................... . 
Oficİal de tercera de sondeos y taller ..... 
Pe6n especialista de obras, sondeos y 

taller ,.,.,., .. ,.,.,.,.".,.,.,.". 
Peôn de obra, de sondeos y taller ........ . 
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Sede social: Agustin de Bethencourt, 17. 28003 Madrid. Telefono: (91) 
3963400. Fax: (91) 396 35 92. 

Subdirecci6n de Recursos Naturales: Cristôbal Bordiu, 19·21, segundo, 
28003 Madrid. Telefono: (91) 396 34 00. Io'a,'ı::: (91) 396 37 14. 



Ofi('mas en Espaiia 

Andalucia 

Centro regional de Andalucia: 

Sevilla: Torreblanca de los Canos, sİn numero. Côdigo postal 41016. 
Telefanas (95) 451 95 55 Y 4519433. Fax: (95) 451 53 75. 

Granada: A venida de la Constituciôn, 4, segundo derecha. Côdigo postal 
18012. Telefonas: (958) 20 78 79, 207880 Y 20 15 11. Fa:x: (958) 27 18 79. 

Almeria: J ose Art.es de Arcos, 34, entresuelo, ofıcina B. C6digo post.al 
04004. Telefonos: (950) 24 29 26 Y 24 20 33. Fa.~: (950) 25 23 21. 

Jaen: Avenida de Granada, 17, primero. C6digo posta123001. Telefono: 
(953) 24 00 02. Fax: (953) 24 02 31. 

Malaga: Plaza Villa de Casteldefells, 1, entreplanta. Côdigo posta129006. 
Telefono: (95) 234 58 54. Fax: (95) 23414 44. 

Côrdoba: Tomas de Aquino, 6, primero C. Côdigo postal 14004. Tele­
fonos: (957) 41 03 61 Y 410400. Fax: (957) 45 33 29. 

Jerez de la Frontera (Cadiz): Ronda de los Vinedos, 22, primero. Côdigo 
postal 11406. Telefonos: (956) 334232 Y 341943. Fax: (956) 347822. 

Huelva: Plaza Isabel la Cat6lica, sin numero, planta baja, puerta 5, 
portal 2. Edificio "San Salvador». C6digo postal 21003. TelMonos: (959) 
26 07 90 Y 26 08 90. Fa.~: (959) 26 06 90. 

Cartaya (Huelva): Carret.era de Gibrale6n, sİn numero. C6dİgo post.al 
21450. Telefona: (959) 39 11 58. Fax: (959) 39 11 58. 

Almonte (Huelva): La Verdeja, 2. C6digo posta121730. Telefonos: (959) 
40 75 50 Y 40 75 25. Fax: (959) 40 75 25. 

Arag6n 

Delegaciôn y centro regional numero 3 de Zaragoza: 

Carretera de Caste1l6n, kil6metro 4,900. C6digo postal50013. Telefono: 
(976) 50 04 99. f'ax: (976) 50 09 27. 

Huesca: Ricardo del Arco, 16. Planta oficina. C6digo postal 22004. Tele­
fona: (974) 22 99 64. Fax: (974) 23 02 81. 

Peftalva (Huesca): Carretera Vieja, sin numero (junto SENPA). Côdigo 
posta122592. Telefono: (974) 46 33 66. Fax: (974) 46 30 57. 

Teruel: Plaza Playa de Aro, sin numero. Escalera oeste, 2.° Côdigo 
postal 44002. Telefonos: (978) 62 06 01 Y 62 06 28. Fax: (978) 62 12 76. 

Canarias 

Delegaciôn y centro regional numero 12 de Santa Cruz de Tenerife: 

Plaza de la Candelaria, 1, planta 2.8., locales 273·274. Edificio «Olimpo». 
Côdigo posta138003. Telefono: (922) 241692. Io'a,"l:: (922) 24 67 39. 

La Gomera (renerife): San Sebastian de La Gomera. EI Faro, 11. C6digo 
postal 38800. Telefono" (922) 870975 y 8706 03. Fax: (922) 870975. 

La Palma: VistaAlegre, 255, Brefta Baja. C6digo postal38710. Telefonos: 
(922) 18 1451 y 181438. Fax: (922) 18 1451. 

Las Palmas de Gran Canaria: Avenida Juan XXill, 7, 1.°, F. Edificio 
!(Campo Espafta». Côdigo postal 35004. Telefono: (928) 24 77 40. Fmc 
(928) 24 97 43. 

Fuerteventura (Las Palmas): Las Ventas, 14, bajo. Puerto del Rosario. 
Côdigo posta135600. TelMono: (928) 851095. Fax: (928) 85 1095. 

EI Hierro: Corredera, 2. Frontera Côdigo postal 38911. Telefono: (922) 
55 94 35. Fa:x: (922) 55 94 35. 

Canta/yria 

Delegaciôn de Santander: 

Juan Herrera, 13, 1.°, izquierda. Côdigo postal 39002. Telefono: (942) 
31 00 60. Fax: (942) 36 40 93. 

Castilla-La Mancha 

Delegaciôn de Toledo: 

General Villalba, 3 bis, edifıcio Europa I, môdulo 3. Côdigo posta145003. 
Telefono: (925) 211529. Fax: (925) 211543. 

Ciudad Real: Plaza de Cervantes, 6, 4.°, 3. a puerta .. Côdigo posta113001. 
Telefono: (926) 21 27 94. Fax: (926) 21 33 73. 

Cuenca: Alonso Chirino, 9, 1.°, derecha. Côdigo posta116002. Telefono: 
(969) 2] 4368. F",,: (969) 22 8] 03. 

Guadalajara: Jorge Luis Borges, 5. Côdigo postal19004. Telefono: (949) 
20 18 11. Fax: (949) 20 13 99. 

Albacete: Carretera de Las Peftas, kilômetro 5,500. Almacen Maestranza 
Vieja. Côdigo postal 02006. Telefono: (967) 234511. F'ax: (967) 505290. 

Ca.!5tilla. Y Le6n 

Delegaciôn y centro regional numero 5 de Valladolid: 

Poligono «Cerro San Cristôbah, calle Cobalto, sin numero, parcela.s 
124 y 125. Côdigo postal 47012. Telefonos: (983) 299500 Y 29 95 44. Fax: 
(983) 39 11 86. 

Avila: Plaza de los Jerônimos, 4, 1."', B. Côdigo postal 05001. Telefonos: 
(920) 25 30 88 Y 25 32 88. Fax: (920) 25 08 45. 

Burgos: Avenida General Vigôn, 37, primero A. Côdigo postal 09006. 
Telefonas: (947) 22 77 70 Y 227767. F",,: (947) 22 78 10. 

Leôn: Rodriguez del Valle, 39, segundo B. Côdigo posta124002. Telefono: 
(987) 27 32 70. Fa.~: (987) 27 32 90. 

Palencia: Avenida Republica Argentina, 20, primero izquierda. Côdigo 
postal 34002. Telefonos: (979) 72 09 25 Y 72 81 58. Fa.~: (979) 73 09 24. 

Salamanca: Padre Camara, 19·23, primero D. Côdigo posta! 37004. Tele, 
fono: (92:3) 23 32 40. Fa:x: (923) 2:3 31 24. 

Segovia: Santa Catalina, 3, primero B. Côdigo postal 40003. Telefono: 
(92]) 43 36 05. F",,: (921) 44 36 30. 

Soria: Avenida de la Victoria, 5, entreplmıta C. Côdigo postal 42003. 
Telefona: (975) 221070. 

Zamora: Leopoldo Alas Clarin, 16, 1.°, AyB. Côdigo postal 49018. 
Telefono: (980) 51 64 07. Fax: (980) 51 63 20. 

Gatxılu1Uı 

De1egaci6n de Barcelona: 

Muntaner, 374·376, entresuelo, cuarta. Côdigo posta] 08006. Telefono: 
(93) 201 56 88. Fax: (93) 414 30 21. 

Lerida: General Britos, 26, 2/', B. Côdigo postal 26007. Telefono: (973) 
222058. Fax: (973) 231066. 

Camunl,da.d de Ma.drid 

Delegaciôn y centro regional numero 6 de Madrid: 

Camino de Hormigueras, 169. Côdigo postal 28031. Telefono: (91) 
3963400. Fax: (91) 396 36 33. 

Delegaciôn de Pamplona: 

AlfoYlSO el Batallador, 18, escalera izquierda, primero B. Côdigo postal 
31007. Telefona: (948) 27 73 11. Fa:x: (948) 25 1745. 

Delegaciôn y centro regional numero 7 de Paterna,Valencia: 

Poligono industrial «Ademuz», carretera Ademuz, kilômetro 10,500. 
Apartado de Correos 10.094. C6digo posta146980. Telefono: (96) 132 50 00. 
,'aı<: (96) 132 55 35. 

Alicante: Rambla Mendez Nufiez, 41, 10.° C6digo postal 03002. Tele, 
fonos: (96) 520 29 24 y 520 38 33. Fax: (96) 521 95 32. 

Caste1l6n: La Comanda de F'radell, 4, entresuel0, izquierda. Côdigo pos" 
tal 12005. Telefono: (964) 22 95 34. Fa:x: (964) 22 ]2 51. 

Delegaciôn y centro regional numero 8 de Badajoz: 

Avenida Damia,n Tellez Lafuente, 4, ı.ıı. planta Edificio ,(Feria». Côdigo 
postal 06010. Telefonos: (924) 238362, 238366 y 245753. Fax: (924) 
238460. 

Villanueva de la Serena (Badajoz norte): La Haba) 29, primero. Côdigo 
postal 06700. Telefono: (924) 84 60 32. Fax: (924) 84 72 40. 

Caceres: Catedrıitico Antonio Silva, 2, segundo. Côdigo postal 10002. 
Telefonos: (927) 24 81 09 y 24 8114. Fax: (927) 22 04 00. 

Plasencia (Caceres): Crİsto de las Batallas, 56, primero A. Côdigo post.al 
10600. Telefonos: (927) 41 30 13 Y 41 82 OL. 

Ga.licia. 

Delegaciôn y centro regional numero 1 de Santiago de Compostela (La 
Coruna.): 

Poligono del Tambre, viaPasteur, 29·31. Côdigo postal15890. Telefonos: 
(981) 57 34 00,573450 Y 57 34 26. Pax: (981) 57 40 25. 



La Coruna: Jose Luİs Bugallal Marchesi, edificİo La Granja, bajo A, 9. 
C6digo postal15008. Telefona: (981) 15 09 60. Fa..'X: (981) 15 09 68. 

Lugo: Avenİda de Madrid, 41, 43 y 45, entresuelo. C6digo posta127002. 
Telefono: (982) 22 63 14. Fa:x: (982) 22 68 07. 

Orense: Vicente Risco, 1, primero, izquierda. C6digo posta! 32001. Tele­
fonü: (988) 21 80 39. }'a:x: (988) 21 56 11. 

Pontevedra: Plaza de Barcelos, 12, primero. C6digo posta! 36002. Tele­
fona: (986) 84 11 39. Fa:x: (986) 84 13 17. 

Islas Baleares 

Delegaciôn de Palma de Mallorca: 

Avenida Alejandro Rosellô, 10, quinto A. C6digo postal 07002. Tele­
fonüs: (971) 46 33 12, 46 36 55 Y 46 05 06. Fax: (971) 46 59 12. 

La Rioja 

Delegaciôn de Logrofio: 

Gran Via, 52, primero J. Côdigo posta! 26005. Telefonos: (941) 20 98 96 
Y 20 82 45. Fa:x: (941) 20 95 12. 

Pais Vasco 

Delegaci6n de Vİtoria: 

Bustunzuri, 12, primera, segunda of. C6digo postal 01008. Telefona: 
(945) 22 02 26. Fa:x: (945) 22 19 11. 

Pri1wipado de Asturias 

Delegaciôn de Oviedo: 

Avenida de Galicia, 46, primero D. C6digo postal 33005. Telefonos: 
(98) 527 27 95 Y 527 20 94. }"ax: (98) 525 37 60. 

Caıı.gas de Onıs (Oviedo): Avenida de Castilla, 1, primero C. Côdigo 
postal 33550. Telefona: (98) 584 89 00. 

Vegadeo (Oviedo): San Pedro 5, primeray segunda planta. C6digo postal 
33770. Telefona" (98) 563 45 95 Y 563 47 56. 

Ref.J1· on de Murcüı 

Delegaciôn de Murcia: 

Arquitecto Emilİo Pifiero, nümero 1, primero C. Côdigo postal 30007. 
Telefüna" (968) 24 60 00 Y 24 64 00. Pax: (968) 20 10 07. 

Red de mantenimiento y conservaciôn 

Talleres centrales 

Madrid: Camino de Hormigueras, 169. Côdigo postal 28031. Telefono: 
(91) 396 34 00. Fax: (91) 3963633. 

Ta.tll1res regünuıles 

Santiago de ComposteJa: Pohgono del Tambre, via Pa.steur, 29-;31. Côdi­
go po,tal 15890. Telefona: (981) 57 34 08. Pa:x: (981) 57 40 25. 

Zaragoza: Carretera de Caste1l6n, kil6metro 4,900. C6digo posta150013. 
Telefono: (976) 45 41 10. Pax: (976) 50 09 27. 

Va.lladolid: Poligono <ICerro San Crist6bal», caUe Cobalto, sin nümero, 
parcelas 124 y 125. C6digo postal 47012. Telefonos: (983) 390155 y 
390188. Fax: (983) 21 04 48. 

Paterna-Valencİa: Poligono industrial«Ademuz~, carreteraAdemuz, kil6-
metro 10,500. Apartado de Correos 10.094. C6digo postal 46980. Telefona: 
(96) 132 50 00. Fax: (96) 132 55 35. 

Badajoz: Ronda Poniente, sin nümero. Pueblonuevo del Guadİana. C6dİ­
go postal 06184. Telefonos: (924) 473014 y 474001. Pax: (924) 474088. 

Granada: Extrarradio, 7. Carretera de Malaga. Côdigo postal 18015. 
Telefonos: (958) 20 28 61 y 281485. Pax: (958) 24 14 86. 

Sevilla: Torreblanca de los Canos, sin nümero. C6digo postal 41016. 
Telefonos: (95) 451 95 55 Y 4519493. Pax: (95) 451 53 75. 

Santa Cruz de Tenerife: Candelaria Barranco Hondo, via del CabiJdo, 2. 
C6digo posta138530. Telefono: (922) 50 36 45. fax: (922) 50 95 45. 

Red de oficİnas de Ingemeria 

<ıTecnologias y Servicios Agrarios, Sociedad An6nima» (TRAGSATEC): 
Avenida Ciudad de Barcelona, 118-124. Côdigo postal28007 Madrid. Tele­
fona,: (91) 396 ;]412 Y :396;]400. Fax: (91) 396 3410. 

Almeria: Jose de Artes de Arcos, 3, entresuelo, E bis. Côdigo posta! 
04004. Telefona: (950) 26 03 42. 

Cangas de Onıs (Asturias): Avenida Castilla, 1, cuarto B. Côdigo posta! 
33550. Telefanas: (98) 594 71 04 y 584 82 73. 

Vegadeo (Asturias): San Pedro, 5, primera y segunda. pla.ntas. C6digo 
posta133770. Telefonos: (98) 563 45 95 y 563 4756. 

Burgos: Calera, 4, segundo C. Côdigo posta! 09002. Telefonos: (947) 
276728 Y 27 67 29. 

Santiago de Compostela. (La. Corufta): Poligono del Tambre, vıa. Pa.steur, 
29-31. C6digo postal 15890. Telefono: (981) 578168. FaJG (981) 574025. 

Leôn: Villa de Benavente, 2, quinto, izquierda. Côdigo Postal 24003. 
Telefonos: (987) 21 03 86 y 202656. 

Huelva: Plaza Isabella Cat6lica, sin nı:imero, edi:ficio «San Salvador» 2. 
Côdigo posta121003. Telefona: (954) 24 6140. 

Pamplona (Nava:rra.): Rio Ega, 27, primera planta, oficinas 4 y 5. C6digo 
posta131005. TelMonos: (948) 24 55 51 y 15 24 46. 

Salamanca: Paseo de Canalejas, 20, quinto A. Côdigo postal 37001. 
Telefono: (923) 26 07 49. 

Zamora: Arapiles, 18, entreplanta. Côdigo posta149003. TelMono: (980) 
510595. 

Sevilla.: Avenida. Bona.nza., 3, cua.rta. planta.. Côdigo posta.l 41012. Tele­
fono: (95) 42:3 90 8:3. F'a:x: (95) 462 75 02. 

Jaen: Paseo de la Estaciôn, 5, primero, derecha. Côdigo posta! 23007. 
Teh';fonos: (953) 27 24 02 y 27 24 03. 

Toledo: Huerfanos Cristinos, 1, portal 3, o:ficina 4. Côdigo post;a.145003. 
Telefona: (925) 25 63 85. 

Oficinas en el eKtranjero 

Portugal delegaciôn y filiaL. ll'ransformaçoes Agrarias Portuguesas, 
Sociedad An6nima~ (TRAPSA): 

Rı:ia Pero de Alenquer, 17, 17 A. 1700 Lisboa. Telefonos: (07) 
3511 301.27.46, 301.35.08 Y 301.35.12 (1084). Fax: (07) 3511 301.98.19. 

Paraguay(Asunci6n). CYTASA YDECYFAR: 

Mariscal Estigarribia, 975. Asunci6n. Telefonos: (07) 59521 y 449714. 
Fax: (07) 59521449713. Telex: (0305) 415 +. 

Angola (Luanda). DeJegaciôn: 
Coma.ndante Kwena, 95, primero a.ndar. Telefona: (07) 2442 33.95.70. 

FıL~: (07) 2442 33.95.70. 

ANEXOIV 

Permisos y licencias 

Penıonales pu esto trabaj 0 Calidad 0 se~~1:1o. Pers~ 

cant. trab. m~ nales 

Motivo de la Ucencia Tiempo mfudmo Salario Justificantes 

"'" Ph" Gratif. jef, Conduetor 
Gratif. Plus 

Inceııtivos extraor- cambio 
aııtigüedad persoııal de equipo Mecaııito dinaria jornada 

1. Fallecimiento de padres, Tres dias laborables, amplia- Si Si Si Si Si Si Si Si 
abuelos, hijos, nietos, c6n· hles a seis si hay despla· 
yuges, hermanos, suegros. zamiento. 

2. Fallecİmiento de nueras, Tres dias laborables, arnplia- Si Si Si Si Si Si Si Si 
yernos, cunados y abuelos bles a seis si hay despla-
politicos. zamİento. 



Motivo de lı licenci.a Tiempo~imo 

3. Fallecİmİento de tios y Un dia laborable, ampliable a 
sobrinos. dos sİ hay desplazamiento. 

4. Enfermedad grave: Tres dias naturales, amplia~ 

Padres, abuelos, hİjos, bles a seis sİ hay despla" 
nietos, cônyuges, herma- zamiento. 
nos y suegros. 

5. Enfermedad grave: Nue- Dos dias naturales. 
ras, yernos y abuelos poli-
ticos. 

6. Alumbramiento de espo- Tres dias naturales, arnplia-
sa. bles a seis sİ hay despla 

zamiento. 
7. Matrİmonio trabaja" Veİntedias naturales. 

dor/trabajadora. 
8. Matrimonio de hijos, her- Un dia natural, ampliable a 

manos, cunados y padres. dos en caso de desplaza" 
miento. 

9. TrasJado de domicilio. 

10. 'Enfermedad justificada. 

Dos dias laborables. 

Tres primeros dias de cada 
periodo de enfermedad. 

11. Consulta SOE 0 especia" Tiempo necesario. 
lİsta. 

12. Otras consultas medicas Tiempo necesario. 
particulares. 

13. Accidente de trabajo. Dıa deJ accidente. 

14. Cargos sindicales 0 publi" El tiempo legaL 
cos. 

15. Maternidad, adopci6n y Conforıne 10 previsto en la 
lactancia. legislaciôn vigente. 

16. Donaci6n de sangre. Por el tiempo necesario, mni 
mo cuatro horas en jornada 
de tarde. 

ı 7. Donaciôn de sangre Tiempo necesario. 
urgente. 

18. Deber publico: 

Elecciones. 

Tribl1na.les: 

Testigo. 
Demandante. 
Demandado. 

Juzgado de 10 Social: 

Testigo. 

El tiempo legal. 

El tiempo necesario. 
El tiempo necesario. 
Et tiempo necesario. 

Por tiempo necesario. 
Demandante (si prospera Portiempo necesario. 
reCıamaciôn). 

Demandante (si no pros" Portiempo necesario. 
pera reclamaci6n). 

Citaciôn a quintas. 

19. Facilidades formaci6n 
social y profesional de los 
trabajadores: 

a) Obtenci6n titulu aca­
demico y concurren­
cia 30 las oposiciones: 

Por tiempo necesario. 

1. Permiso para exame· Tiempo necesario hasta diez 
nes finales 0 parciales. dias al afto. 

Sıılario 
1=, 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 
Si 
Si 

Si 
Si 

Si 

Si 

Si 

Persol1ııles Puesto trnbajo Calidad 0 Devto. Perso--
cant. trab. segı111 mes l1ales 

Prus Gratif. Jefe Conductor InceııtivQS 
al1tigüedad persol1ııl de equipo Mecal1ico 

Gratif. 
extraor­
dinari.a 

Plus 
e:ambio 
jornada 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Sı 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 
Si 
Si 

Si 
Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Sı 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 
Si 
Si 

Si 
Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 
Si 
Si 

Si 
Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 
Si 
Si 

Si 
Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Sı 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 
Si 
Si 

Si 
Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 
Si 
Si 

Si 
Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 

Si 
Si 
Si 

Si 
Si 

Si 

Si 

Si 

Justifie:antes 

Certi:ficado medico. 
Deber constar 
especificamente 
la gravedad. 

Certi:ficado medico. 

Libro de familia 0 

certİfİcado del 
Jl1zgado. 

Libro de familia. 

Certificaci6n del 
Juzgado 0 invita" 
ciôn. 

Certificado de empa· 
dronamİento. 

SüE. 

Copia volante medi" 
co. 

Certificado del 
medico. 

.Justificante deJ Ser· 
vicio Medico. 

El que proceda. 

Carne de donaciôn. 

Certi:ficado de Medi­
co de urgencia. 

Certi:ficado de Mesa 
ElectoraL 

Citaci6n. 
Citaciôn. 

Citaciôn. 
Citacion. 

Justificaciôn cita­
don. 

Certi:ficado C. Esco· 
lar. 



20. 

Motivo de lı licencia Tiempo~imo Salario 
1=, 

2. Prestaciôn de trabajo 
en el turno que mejor 
facilite el cumplimien· 
t.o de sus obligaciones 
escolares: 

b) Asistencia cursos de 
formacİôn: 

1. Reducciôn jornada a La mitad de las que dedİque Si 
ca:rgo de la empresa. a la asİstencİa a clases sİn 

que pueda ser superior a 
cuatro horas/dia y 270 
horas en todo el curso. 

2. Permİso no retribui- Resto tİempo dedicado a asis- No 
do. tencia a Cıases superando 

limites establecİdos aparta-
do anterior. 

Renovaciôn del permiso Un dia. Si 
de conducir para el per· 
sonal que conduzca al 
servicio de la empresa. 

ANEXOV 

Importe de las dietas 

GtupO Dieta eompleta Media dieta Media dieta campo 

1 5.782 2.573 
II 4.323 1.386 1.002 

Personııles Puesto trnbajo Calidad 0 Devto. Perso--
cant. trab. segı1n mes nales 

Ph" 
antigüedad 

Si 

No 

Si 

Justificantes 
Gratif. Plus 

Gratif. Jd, Conductor Incentivos extrnor- cambio 
personııl d, equipo Mecanico dinaria jornada 

Si Si Si Si Si Si Certİfİcaciôn de 
asİstencia. 

No No No No No No Certificado de asİs-

tencia. 

Si Si Si Si Si Si 

Notas: 

a) El personal que, conduciendo vehkulos propiedad de la empresa, 
se traslade entre centros regionales tendra derecho a dİeta de categoria 
İnmedİata superİor a la que le corresponda, exclusİvamente los dias que 
realice el vİaje de un centro a otro. Quedan con İgual derecho los Ayudantes 
de Plataforma que se encuentren en las misma.<ı condİciones. 

b) El personal que por necesİdades de se:rvicio debe desplazarse fuera 
de la Peninsula a territorio nacİonal 0 desde terrİtorio nacional insular 
a la Peninsula percibİra en concepto de dİeta un 50 por 100 mis sobre 
los valores que le correspondan conforme a 10 establecİdo por su nİvel. 

ANEXOVI 

Prendas de trabajo 

Prendas Doo Botrn; 
Traje conjuntos de seguridad Bam Clasejdumci6n Pantal6n seguri· Mono B,", Camisa Camisa Corbata Corbata Grupo Personal 
terg'tll Zapatos terg'tll dad e ~ul bJ.anca Anomk ,.. bJ.anca IV· ~ul 

Gorra de pantal6n y:zapatos y 
,.1' ,.. higiene y calzado (iııvierıı~ delantal 

con forro verano) 

A Conductores de Jefes. Un Un S·D Un Tres Seİs 

ano ano ano anos meses 

B Conductores de campo y plataforma. S·D Un 'l'res Seis Seis Un S·D 
ano anos meses meses ano 

C Personal de equipos mecanİcos. S·D (2) Tres Seis Seİs S·D 
Seİs anos meses meses 

meses 

D Persona1 de mantenİmİento y son- S·D (2) 'l'res Seis Seİs S·D 
deos, Cuatro anos meses meses 

meses 

E Mandos de taller, Capataz de almacen S·D Tres Seis Un S·D 
y Capataz de transportes, anos meses ano 

(1) 

Operarios de taller, almacen y dep6- S·D Seİs Tres Seİs Seis S·D 
sİto, meses ahos meses meses 

(1) 

F Guardas y Vigilantes, Un S·D 'l'res Seİs Seis Un 
ano aftos meses meses ano 

G Delineantes, Medico-ATS y Analistas, S·D Seis 
meses 

H Capataces, Top6grafos y Encargados, SD Tres Seİs Seis Un S·D 
aftos meses meses aito 



Prendas 000 Sorus 
Traje conjuntos de seguridad Bam 

Claı:ıejdurnei6n Pantal6n seguri· Mono B"" Camisa Camisa Corbata Corbata Grupo Personal 
terg;ll Zapatos terg;ll dad e nul blanca Anornk ",. l"',"w ",. nul Gorrn de pantal6n yzapatos y 

I 

J 

",,,, 
"," higiene 1" calzado (invierno.- delantal 

con forro verano) 

Limpiadoras y Cocineras, S~D Seis 
meses 

Ordenanza. Un Un Un S~D Cuatro Seis seis 
ano ano ano anos meses meses 

(1) 

(1) Solamente para personal que ocupe puestos de trabajo a la intemperie, 0 que se desplace frecuentemente a reparar averias en caxnpo. 
Se dotara de anorak al personal eventual que llevase un minimo de dos anos de trabajo efectİvo y con perspectİvas de contİnuar prestando 

sus servicios en TRAGSA, siempre que esten destimıdos en zonas cuya climatologia invernal sea extrema y realice su trabajo a la intemperie. 
(2) Parapersonal de mantenimiento segun deterioro. 
S,D: Segun deterioro. 
En los centros donde el clima 10 aconseje, las camisas de manga larga podran ser sustituidas por camisas de manga corta, a solicitud del Comite 

Regional de Seguridad e Higiene. 
En las reposiciones de botas de seguridad sera oido eI Comite de Seguridad e Higiene. 

Nivel 

II 
ın 

IV 
V 
VI 
VII 
V1II 
IX 
X 
Xi 
XII 

Nivel 

II 
ın 

IV 

ANEXOVII 

Tablas sala.ria1es ana 1997 
NiveL 

xın CONVENlO COLECTIVO DETRAGSA 
V 

Tabl,a salaria.l con plus de especia.l cv,aUfı:caô6n VI 
VII 

Salario base Pag;ı.s extraordinarias Total anııal 

(a 12) (a 4) 
Pesetm:ı 

V1II 
IX 
X 
XI 

245,670 245.670 3,930,720 xrr 
198~070 198~070 3~169~120 

161,367 161.367 2,581,872 
150,307 150~307 2~404,912 

135,246 135,246 2,163,936 
131,874 131.874 2,109,984 
129,212 129,212 2,067,392 NiveL 
123.122 123.122 1.969,952 
120,548 120,548 1.928,768 
119,357 119,357 1.909,712 II 
118,908 118,908 1.902,528 ın 

IV 
V 

Tabla salarial con ptus de polivalencia VI 
VII 

Salario base Pagas extraordinarias Totalanııal V1II 
(x 12) (x 4) Pesetas IX 

X 
193,940 193~940 3,103,040 XL 
164~954 164~954 2,639~264 xrr 
132,169 132.169 2.114.704 

Tablas sala.ria1es afio 1997 

xın CONVENIO COLECTIVO DE TRAGSA 

Salario base Pagas extraordinarias 
C< 12) C< 4) 

124,364 124~364 

114.277 114,277 
111,954 111.954 
110.025 110,025 
105,815 105~815 

103~984 103,984 
102~968 102,968 
102.472 102.472 

l'abla salarial base B 

Salario base Pagas extraordinarias 
C< 12) C< 4) 

172.609 172,609 
140.211 140,211 
107~144 107,144 
102,127 102,127 

96,305 96,305 
94,887 94,887 
93.579 93.579 
90,991 90~991 

89,788 89~788 

88,922 88.922 
88~383 88,383 

Valores horarlos del persO'fUtl con plus de espedal cua.lijicaci6n 

Totalanııal 

Pesetas 

1~989,824 

1.828.432 
1~ 791.264 
1,760~400 

1.693,040 
1,663~748 

1,647~488 

1,639,552 

Totalanııal 
-

Pesetas 

2,761.744 
2,243,376 
1,714~304 

1,634,032 
1,540,880 
1,518,192 
1.497,264 
1.455,856 
1~436,608 

1.422.752 
1.414~128 

Horıı.s e:xtraordinarias PlıısJefe de equipo Complemento horıı.s plııs Jefe de eqııipo 
Salario Valor Valor Valor Valor 

NiveL bM, hora hora plııs horaplııs hora espera 
antigı1edad profesional noetıırnidad t6xico :il transporte Modeto Primeras Segundas Festivas 

hOffi recargo ysucesivıı.s recargo Anııal Mensııal Primeras Segundas 
Festivıı.s 

""" 75 por 100 recargo 150por 100 ysucesivas 
100 por 100 

II 80,527 2,184 84 71 716 1,037 1~815 2,074 2,593 
ın 64.474 1.761 71 54 602 844 1.477 1.688 2.110 
IV 62~ 701 1.501 64 51 588 803 1~405 1.606 2,008 
V 57,677 1.336 59 50 542 729 1,276 1.458 1~823 

VI 50,065 1.204 54 39 480 625 1,094 1.250 1,563 



Roras extraordiııarms PlusJefe de equipo Complemeııto horas plus Jefe de equipo 
Salario Valor Vmor V:ı.lor Valor 

Nivcl ""', hora homplus horaplus homespem 
antigtiedad profesioııal l1octurl1idad t6xico ytml1sporte Modclo Primeras 

Segul1dall 
Festivas 

hOffi recargo ysucesivas recargo Al1ual Mel1sual Primeras Segundas Festivas 

""" 75 por 100 
recargo 

150por 100 
y sucesiva.s 

100 por 100 

VII 48.627 1.172 51 39 465 586 1.026 1.172 1.465 
VTII 46.796 1.150 50 38 453 583 1.020 1.166 1.458 42.592 3.549 5 6 8 
IX 43.525 1.096 48 37 431 530 928 1.060 1.325 97.440 8.120 93 106 133 
X 41.:349 1.072 43 35 42.1. 496 868 992 1.240 41.184 3.432 60 68 85 
XI 38.650 1.060 39 34 414 464 812 928 1.160 19.056 1.588 56 64 80 
XII 38.650 1.057 39 34 382 446 781 892 1.115 

Valores horar-ios del persoıwl con plus de poli-valeııcia 

Roras extraordinarias PlusJefe de equipo Complemento horas plus Jefe de equipo 
Salario Valor Vmor Valor Valor 

Nivcl bx;e hora horaplus hora plus hora espera 
Segıındas antigtiedad profesional nocturnidad t6xico ~' traıısporte Modclo Primeras Festivas 

Mm recargo y sucesiva.s reCill"go Al1ual Mensual Prime!'aS SegtIl1das Festivas 
extra 75porl00 recargo t50por 100 ysucesivas 

100 por 100 

II 80.527 1.723 84 71 716 1.037 1.815 2.074 2.593 
ın 64.474 1.467 71 54 602 844 1.477 1.688 2.110 
IV 62.701 1.175 64 51 481 662 1.159 1.324 1.655 
V 57.677 1.106 59 50 447 604 1.057 1.208 1.510 
VI 50.065 1.016 54 39 405 526 921 1.052 1.315 
VII 48.627 995 51 39 396 497 870 994 1.243 
VTII 46.796 977 50 38 388 494 865 988 1.235 30.864 2.572 5 6 8 
IX 43.525 940 48 37 370 457 800 914 1.143 67.360 5.613 65 74 93 
X 41.349 924 43 35 358 426 746 852 1.065 29.296 2.441 54 62 78 
XI 38.650 9.1.5 39 34 357 400 700 800 1.000 .1.6.256 1.355 46 52 65 
XII 38.650 911 39 34 331 382 669 764 955 

Valores hOr'al'iOS del peı'sonal tabla salatial base B 

Nivel Salario base Valor hom Valor hora Valor hom 
antigüedad profesional plus l10cturnidad plus t6xicos 

II 80.527 1.534 84 71 
ın 64.474 1.246 71 54 
IV 62.70.1. 954 64 51 
V 57.677 908 59 50 
VI 50.065 856 54 39 
VII 48.627 843 5.1. 39 
VTII 46.796 832 50 38 
IX 43.525 807 48 37 
X 41.349 798 43 35 
XI 38.650 790 39 34 
XII 38.650 785 39 34 

ANEXOIX 

Incentivos 

Articulo 1. A'fYibito de aplicad6n. 

El regimen de incentivos que se articula en este anexo es de aplicaciôn 
a todo el personal de TRAGSA, incluido en el articul0 4 del presente 
Convenio. 

Articulo 2. 

A los solos efectos de aplicaciôn del presente regimen de incentivos, 
las categorias profesionales y puestos de trabajo de la empresa se dis" 
tribuyen en los siguientes apa:rtados: 

2 . .1. Apartado de personal de gestiôn: Aquel que con la sola excepciôn 
de los servİcios centrales, ocupa los siguientes puestos de tra.bajo, cuya 
cobertura., con independencia de la categorfa profesional de la persona 
que 10 desempefia, es de libre designaciôn por la Direcciôn de la empresa. 

Jefe de centro. 
Jefe de divisiôn. 

Roras extraordinarlas 

Valor hora Segul1das 
espem Modelo Primar recargo ysucesivas 

y tml1sposte lıora exlra 75por 100 recargo 
de1100 por 100 

716 1.037 1.8.1.5 
602 844 1.477 
388 530 928 
368 495 866 
340 445 779 
338 423 740 
325 421 737 
324 393 688 
308 368 644 
307 343 600 
280 331 579 

Jefe de departamento"sede. 
Jefe de departamento de operaciones. 
Jefe de area, zona u obra. 
Jefe de administraciôn de centro regionaL. 
Responsable de ta.ller regionaL. 

2.074 
1.688 
1.060 

990 
890 
846 
842 
786 
736 
686 
662 

Festlvas recargo 
150 por 100 

2.593 
2.110 
1.325 
1.238 
1.113 
.1..058 
1.053 

983 
920 
858 
828 

2.2 Apartado de personal de obra: Aquel que pertenece a una de 
las siguientes categorias profesionales: 

Encargado de obra 
Capataz de obra. 
Maquinista de primera, segunda y tercera. 
Albaftil de primera, segunda y tercera. 
Encofrador de primera, segunda y tercera. 
Carpintero de primera, segunda y tercera. 
Fontanero de primera) segunda y tercera. 
Electricista de primera, segunda y tercera. 
Pintor de primera, segunda ytercera. 
Otros Oficiales de primera, segunda y tercera. 
Oficial de primera de mantenİmiento estandar, de segunda de man" 

tenimiento estandar. 
Oficia1 de primera y segunda conductor, excepto si estU prestando 

servİdos a los Jefes de sede 0 de centro regionaL. 



Pe6n especializado. 
Peôn. 
Capataces forestales. 
Practico de topograffa de primera, de segunda. 
Ayudante practico de topogra:ffa. 

2.3 Apartado de personal de taller: Aquel que pertenece a una de 
las categorias profesionales siguientes: 

Encargado de taller. 
Encargado de mantenimiento estiındar. 
Capataz de taller. 
O:ficial de primera, segunda y tercera de taller. 
Almaeenero. 
Peôn especializado. 
Pe6n. 

2.4 Apartado de personal de administraei6n: Aquel que perteneee 
a una de las categorias profesionales siguientes: 

Tecnicos y Titulados superiores. 
Tecnicos de grado media y diplomados. 
Jefes administrativos de primeray segunda. 
Oİİcial administrativo de primera y segunda. 
Auxiliar administrativo. 
Analİsta. 

Programador de aplicaciones. 
Operador de consola de ordenador. 
Operador de perifericos"grabador. 
Delİneante de primera y segunda. 
Analista de laboratorio. 
Vigilante. 
Ordenanza. 
O:ficial de primera y segunda conductor que preste sos servicios a 

1015 Jefes de sede 0 de centro regionaL. 
Resto de las categorias no incluidas en otros grupos. 

2.5 Apartado de personal de sondeos: Aquel que pertenece a una 
de las siguientes eategorias profesionales: 

Eneargado de sondeos. 
Ca.pataz de sondeos. 
O:ficiales de primera, segunda y tercera de sondeos. 
Pe6n espeeializado de sondeos. 
Pe6n de sondeos. 

Artieulo 3. Aparmdo dR personal dR gesti6n. 

La Direcci6n de la empresa establecera la tabla de valores horarios 
para eada centro regional y nİvel salarial. 

Articulo 4. Aparfado de persona.l dR obra. 

Los valores horarios para cada centro regional, nivel y escalôn salarial 
son 1015 que İİguran en la tabla adjunta. 

La cantidad total a percibir por cada trabajador mensualmente vendrıi. 
dada por la siguiente f6rmula: 

Cantidad a percibir Km, x Vhb x Hp. 

Km Coeİİeiente de maquina, valora las espeeiales earacteristicas de 
la maquina 0 elemento mecanico utilizado. Si se maneja mas de una en 
el mes, se aplieara de forma proporeional al numero de horas mensuales 
que se ha utilizado eada maquina. 

Kp "" Coefieiente de productividad, valora la relaciôn hora de trabajo 
efectivojhora de preseneia. 

K~ "" Coeficiente de eficiencia, su va10r oscilani. entre 0,8 y 1,2 y se 
valarara trimestralmente par la Direcci6n, de tal forma que dentro de 
cada C. R. la media aritmetica de todos 1015 K~ "" 1, con un margen de 
error de 0,95 a 1,05. Esta.blece la diferencia de la actuaciôn individual 
de cada trabajador teniendo en cuenta 1as condiciones mecanic3.'l y mate· 
riales que hayan sido utilizadas. 

KıTIl Coeİİciente media individual, aplicando la f6rmula anterior. 
Vhb -;;- Valor hora base, establecido para cada centro regional, nivel 

y esca16n salarial. 
Hp ;:;:; Horas de presencia, incluye el cuarto de hara para bocadillo, 

horas extraordinarias, sindicales y las de recuperaci6n, descontandose 
1as horas de İnterrupciôn para la comida. 

A 1015 Encargados, Capataces, personal de topografia, albafiileria, car· 
pinteria, fontaneria, electricidad, pintura y otros, solamente se aplicara 
el Ke' Siendo, por tanto, la cantidad a percibir İgual a Ke . VhbHp-

Articul0 5. Apartado de persarwl de taller. 

Los valores horarios para cada centro regional, nivel y escalôn salarial 
son 1015 que figuran en la tabla adjunta. 

La cantidad total a percibir por cada trabajador mensualmente vendra 
dada por la siguiente fôrmula: 

Cantidad a percibir "" Km, )< Vhb x Hp 

Kd "" Coeİİciente de di:ficultad, valora todos aquel10s elementos que 
puedan incidir en cada una de las unidades productivas afectadas por 
el sistema. Los valores podrıi.n oscilar entre 0,8 y 1,2. Este coe:ficiente 
la establecera trimestralmente el Jefe del centro regional correspondiente 
y la media ponderada de 1015 Kct de dicho centro debera ser necesariamente 
el ı. 

Kp;;; Valora la relaci6n hara de presencia efectiva dentro de la jornada 
normal, horaste6ricas maximas detrabajo en el mes. Se computaran dentro 
de la jornada efectiva normal el cuarto de hara para el bocadillo, las horas 
sİndİcales y las İnvertidas en desplazamientos por razones del servİcİo 
que se realicen dentro de la jornada normaL. No se computaran dentro 
de las horas de presencia efectiva las ausencias totales 0 parciales durante 
la jornada de trabajo, sea eua1 fuere su causa, incluso aunque se trate 
de horas sobre las que se abonen incentivos, excepto ausencias derivadas 
de permisos a recuperar, vacaciones, accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales; las horas extraordinarias, sin perjuicio de que sobre ellas 
se a.bonen incentivos: Las horas de desplazamientos fuera de la jornada. 

Ke =: Coeİİcientes de eficiencia, establece las diferencias entre las actua­
ciones İndividuales de 1015 trabajadores, podra oscilar entre 0,8 y 1,2, se 
aplicara trimestralmente por la Direcci6n, y se valorara de tal forma que 
dentro de cada taller la media aritmetİca de todos 1015 Ke sea igual a 1. 

Km, =: Coeficiente medio individual, es el resultado de aplicar la f6rmula 
anterİor. 

Vhb Valor hora base, es el atribuİdo para cada nivel y esca16n salarİal, 
segun tabla adjunta. 

Hp Horas de presencia, incluye el cuarto de hora para bocadillo, 
las horas extraordinarias y las sindicales, descontadas las horas de 
interrupciôn para la comida. 
Al personal de cada taller que preste servicios sistematicamente en acti­

vidades distintas a las propias de taller, 15610 se aplİcarıi. el K~ y estos 
coeficientes no se sumaran al resto de taller, debiendo ser su suma 
igual a 1. 

Articulo 6. Aparta.tio de personal de adminislraci6n. 

Los incentivos de este grupo se calcularan en funci6n del tiempo real 
trabajado de acuerdo con 1015 valores·hora de la tabla adjunta: Se aplicara 
un coeficİente individual de e:ficiencia K, que podra oscilar entre 0,8 y 
1,2, con la posİbi1idad de k 0,5 y K 1,5, cuando se produzca la rein· 
cidencia de valores extremos durante tres meses en el ano, previo acuerdo 
del Comite regionaL. 

A 1015 trabajadores incluidos en este apartado, se garantiza, a titulo 
personal y en condiciones homogeneas, un nivel econômİco por incentivos 
equivalente al 90 por 100 de 10 percibido en 1983. 

Articulo 7. Apa'rtado de personaJ de sondRos. 

1.015 vaJores horarios para cada centro regional, niveJ y esca1ôn saJaria1 
son 1015 que figuran en la tabla adjunta. 

La cantidad total a percibir por cada trabajador mensualmente vendra 
dada por la siguiente f6rmula: 

Kr+Kd+K~ 

3 

Cantidad a percibir Km ,)< Vhb )< Hp 

Kr =: Coefİciente de rendİmientos, valora 1015 rendimİentos obtenidos 
en metros perforados para cada tipo de maquina y se calculara mensual· 
mente por su va10r reaL. 



Kd Coe:ficiente de dificultad, valora el media fisico en que se realice 
la obra y los medios materiales asignados en su ejecuci6n, su valor oscila 
entre 0,8 y 1,2, Y se aplicara mensualmente. 

Ke c::: Coeficiente de eficiencia, establece las diferencias si existieran 
entre las actuaciones individuales de los trabajadores, oscila entre 0,8 
y 1,2, se aplica trimestralmente por la Direcciôn, y se valorara de tat 
fonna que dentro de cada centro regional la suma de todos los K", c::: 1. 

Kmı c::: Coeficiente medio individual, resultado de aplicar la fôrmula 
anterior, 

Vhb c::: Va.lor hora base, para los centros regiona.les, nivel y escalôn 
salariat, segun tabla adjunta. 

Hp Horas de presencia, incluye el cuarto de hora para bocadillo, 
horas extraordinarias, descontadas las horas de interrupciôn para la 
comida. 

Los Encargados, los aforadores y personal que utilice las ımıquinas 
de limpieza, cualquiera que sea su categoria profesional, durante el tiempo 
de su utilizaciôn, sôl0 senin valoradas en fundôn de K"" siendo, por tanto, 
la cantidad a percibir igual a Ke'vhb Hp. 

Articulo 8. Cambios temp01'ales de ap(u'fado. 

El personal que preste servicios temporalmente en puestos de trabajo 
pertenecientes a otros apartados percibi:rıi sus incentivos de acuerdo con 
1as normas propias del a.partado en que efectivamente preste sus servİcios 
y por todo el tiempo que dure esta situaciôn, sin que en ningı1n caso 
un trabajador pueda percibir simultaneamente incentivos que correspon­
dan a dos apartados. 

Articulo 9. 

En 10 no previsto en el presente anexo y como norma supletoria se 
estara a la dispuesto en las actas que aprobaron el sistema de incentivos 
recogido en los articulos precedentes. 

Articulo 10. Cdlculo incentivos rrıes de vaoocünıes pa1'a eL pe1'soncıl con 
dedicaci6n directa a la producci6n. 

Los incentivos a percibir durante el periodo de vacaciones por el per· 
sonal con dedicaci6n directa a la producci6n se calcularan conforme a 
la media de 10 deve:ngado por dicho concepto durante los seis meses ante­
riores 80 dicho periodo. 

ANEXOIX 

Tablas salarİales ana 1997 

XIH CONVENIO COLEGTIVO DETRAGSA 

Valo,.,' hot'a incentivo 

Apartado: Personal de administraci6n con plus de especial cualificaci6n 

Nivel 
Todos 109 centros 

regional(lS 

II 905,70 
ın 611,44 
TV 382,04 
V 314,16 
VI 221,51 
VII 200,58 
VILL 184,35 
IX 147,13 
X 131,49 
XI 131,49 
XII 131,49 

Apartado: Personal de obr.::t con plus de especİal cualificaciôn 

Nivel 

TV 
VI 
VII 
VILL 
IX 

Todos los ceııtros 
regioııales 

204,67 
193,33 
175,00 
161,37 
136,80 

Apa:rtado: Personal de taller con plus de especial cualificaciôn 

Nivel Todos los centros 
regionales 

TV 204,67 
V 199,58 
VI 172,01 
VII 168,14 
VILL 161,37 
IX 152,38 
X 147,37 
XI 147,37 

Apartado: Personal de sondeos con plus de especial cualificaci6n 

Nive1 Todos los centros 
fegionales 

VI 202,32 
VII 172,59 
VILL 166,98 
IX 160,24 
X 155,46 
XI 155,46 

Apartado: Personal de admİnistraciôn con plus de polivalencia 

Nivel Todos los centros 
regiona1es 

IT 625,:34 
ın 434,29 
TV 68,99 
V 68,99 
VI 68,99 
VII 68,99 
VILL 68,99 
IX 68,99 
X 68,99 
XI 68,99 
XIT 68,99 

Apartado: Personal de taller, obra y sondeos con plus de polivalencia 

NiveJ Todos 10s centros 
regioııales 

TV 68,99 
V 68,99 
VI 68,99 
VII 68,99 

VILL 68,99 
IX 68,99 
X 68,99 
XI 68,99 

Apa:rtado: Personal de admİnİstraci6n t.abla salarial base B 

Nivel 

IT 
ın 

TV 
v 

Todos los ceııtros 
regioııııles 

450,61 
251,57 

68,99 
68,99 



Nivel Todos 10s centros 
regionales 

VI 68,99 
VII 68,99 
VIII 68,99 
IX 68,99 
X 68,99 
XI 68,99 
XLI 68,99 

Apartado: Personal de taller, obra y sondeos tabla salarial base B 

Nivel Todos 10s centros 
regionaJes 

IV 68,99 
V 68,99 
VI 68,99 
VII 68,99 
VIII 68,99 
IX 68,99 
X 68,99 

)<.1 68,99 
XLI 68,99 

ANEXOX 

Tablas sala.riales afio 1997 

XIT CONVENIO COLECTlVO DETRAGSA 

valo'r hora plus Conven'io 

Aparta.do: Personaj de Admİnistraciôn con plus de especial cualificaciôn 

Nivel Sede Vallecas 
Centro regional 

mİmer09 

I! 69,80 160,81 
III 45,90 108,56 
ıv 27,44 67,83 
V 22,76 55,77 
VI 16,42 39,32 
VII 14,86 35,61 
V111 13,77 32,74 
IX 11,15 26,13 
X 10,13 23,33 
XI 0,98 13,29 
XI! 9,73 

A efectos de plus convenio, el centro regional numero 9 incluye las 
provincia.s de Granada., Almeria, Jakn y Mala.ga. 

Apa.rtado: Personal de obra con plus de especial cuali:ficaciôn 

Centros 
Centros 

Nivel regionales regionales Centro r<'".gJOnfıl Centro regional 
nı1meros 6,8 nı1mero 7 nı1mero 3 

nı1meros 1 y 5 And. y 12 

IV 34,52 19,80 102,40 187,77 
VI 8,27 34,32 
VII - 7,46 31,06 
VIII 6,82 28,04 
IX 5,:37 14,32 
X 4,77 12,79 
XI 3,97 

Apartado: Personal de taller con plus de especial cualificaciôn 

Centros Centro regional 
Nivel regionales Centro regional 

numero 6 
Centro regional 

m.imeros 1, 3, 5 numero 10 yVallecas numero 7 
8,9y12 

IV 10,74 10,74 26,04 36,34 
V 11,02 10,95 25,63 35,41 

Centros Centro regional 
Nivel 

regionales Centro regional 
numero 6 

Centro regional 
nı1meros 1, 3, 5 nı1mero 10 yVallecas nı1mero 7 

8,9y 12 

VI 9,72 11,69 22,35 30,54 
V11 9,76 11,62 22,08 29,85 
VIII 11,07 11,45 21,33 28,66 
IX 9,36 11,00 20,36 27,05 
X 9,29 10,80 19,73 26,16 
XI 4,07 5,80 14,40 20,41 

A efectos de plus convenio, el centro regional numero 9 incluye las 
provincias de Granada, Almeria, Jaen y Malaga. 

A efectos de plus convenio, el centro regional numero 10 incluye las 
provİncias de Sevilla, Cıidİz, Huelva y Côrdoba. 

Apartado: Personal de sondeos con plus de especial cualificaciôn 

Nivel Todos 100 centros 
regionales 

IV 35,93 
VII 30,64 
VIII 29,66 
iX 28,45 
X 27,62 
XI 20,92 

Apartado: Personal de adminİstraciôn con plus de polivalencia 

Nivel 

11 
III 
IV 
V 
vı 

VII 
VIII 
IX 
X 
Xi 
XI! 

Sede VııJlecas 

9,89 

Centro regional 
numero 9 

60,23 
41,86 

A efectos de plus convenio, el centro regional numero 9 incluye las 
provincias de Granada, Almeria., Jaen y Malaga. 

Apartado: Personal de admİnİstraciôn tabla salarİal base (LB» 

Nivel 

11 
III 
IV 
V 
VI 
VII 
VIII 
IX 
X 
Xi 
XI! 

Sede Vallecas 

32,08 
18,32 

ANEXOXI 

Centro regional 
numero 9 

80,03 
44,69 

Modelo de reclbo de f1ııiquito de la relaciôn laboral 

Numero 

Recibo de finlquito 

Don ........................................................................... , 
que ha trabajado en la empresa ........... desde ........... hasta ........... , 
con la categorıa de .............................................................. , 



declaro que ha recibido de esta, la cantidad de ...................... pesetas, 
en concepto de liquidaci6n total por mi baja en dicha empresa. 

Quedando asi indemnizado y liquidado, por todos los conceptos que 
pudieran derivarse de la relad6n laboral que unia a las partes y que queda 
extinguida, manifestando expresa.mente que nada mis tengo que reclama.r. 

................. , a ............. de ............ de ........... . 

El trabajador (1) usa. de su derecho a. que este presente en la firma 
un representante legal suya en la empresa. 

Este documento tiene una validez de veinte dias naturales a contar 
desde la. fecha. de su expedici6n por ........................................... . 

Fecha de la expedicion, Sello, 

(1) Indique .8(, ° "No., segıin la decisi6n que, al respecto, adopte el trabajador. 
Este recibo no tendr.i validez sin el sello yfirma de la empresa. 
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MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGfA 

ORDEN de 20 de febrero de 1998 sobre renuncia parcial 
de la coru::esi6n de explotaci6n de hidrocarburos "MontaF 
nazo D», sit-u.ada en la Z0"1U1 C, frent.e a las costas de Tarrar 
gona. 

La concesi6n de la explotaci6n de hidrocarburos denominada. "Mon~ 
tanazo D~, expediente 3/79, situada en la zona C, frente a las costas de 
la provincia. de Ta.rragona., fue otorgada. por Real Decreto 2911/1979, de 7 
de didembre (<<Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1980), a las 
sociedades Chevron Oil Company of Spain; (IEmpresa Na.cional de Inves­
tigaci6n y Explotaci6n de Petrôleo, Sociedad An6nima»; Amoco Espaii.a 
Exploration Company; "Pacific Petroleums Espaii.ola, Sociedad An6nima»; 
(ICompaftia de Investigaciôn y Explotaciones Petroliferas, Sociedad An6-
nima»; (ICNWL Oil Espaii.a, Sociedad An6nima», y «Denison Mines (Espana) 
Ltd .• , y que, despues de diversas cesiones, los porcentajes en la titularidad 
de la concesi6n son: 

«RepsoJ Tnvestigaciones Petroliferas, Socİedad An6nima»: 30 por 100. 
«Locs Oil Company of Spain, Sociedad An6nima»: 34,125 por 100. 
"Onepm Espafta, Sociedad An6nima»: 25,375 por 100. 
«Compaftia de Investigad6n y Explotaciones Petroliferas, Sociedad An6-

nima»: 7 por 100. 
«CNWL Oil (Espafta), Sociedad An6nima»: 3,500 por 100. 

Con fecha 30 de junio de 1980 fue aprobado por resoluci6n de la Direc­
d6n General de la Energia el acuerdo de unitizaci6n del campo petrolifero 
(ICasablanca», que esta. conformado por parte de las concesiones "Casa­
blanca» y «Montanazo D», de acuerdo con la siguiente proporciôn: 

Concesiôn "Casabla.nca»: 77,80 por 100. 
Concesiôn «Montanazo D»: 22,20 por 100. 

La compaftia operadora es «Repsol Investigadones Petroliferas, Socie­
dad Anônima». 

T~as compa:iUas titulares solicitan la renl1ncİa parcial de la concesi6n 
"Montanazo D», acompaftando la documentaci6n que exige el articulo 73 
del Reglamento que desarrolla la Ley 21/1974, de 27 de junio, sobre Inves­
tigadôn y Explotaci6n de Hidrocarbl1ros, y, de aCl1erdo con este art1c1110, 
procede autorizar la renuncia de la concesiôn citada. 

Tramitado el expediente de renuncia parcial de la. concesi6n mencio­
nada por la Direcciôn General de la Energia, dispongo: 

Primero.~e declara extinguida parcialmente, por renuncia de sus titu­
lares, la. concesi6n de investigaci6n de hidrocarburos denominada "Mon· 
tanazo D». 

La superncie a conservar de la concesi6n viene de:finida por las coor­
denadas geogrtincas, referidas al meridiano de Greenwich, siguientes: 

Superficie conservada: 3.259,50 hectareas. 

Vertice Longitud ııorte Longitud este 

1 400 44' 10 23' 50" 
2 40' 44' 1'24'50" 
3 400 46' 1 ° 24' 50" 
4 40° 45' 1° 29' 00" 
5 40° 44' 1° 29' 00" 
6 40° 44' ıa 28' 00" 
7 40° 43' 1° 28' 00" 
8 40° 43' 1° 27' 00" 
9 40° 42' 1° 27' 00" 

10 40° 42' 1° 23' 50" 

Segundo.~De acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 77 de la Ley 
21/1974, de 27 de junio, y el Reglamento que la desarrolla, sobre İnves" 
tigaciôn y explota.ci6n de hidrocarburos, el area extingl1ida. de la concesiôn 
revierte al Estado y adquirira la condiciôn de franca y registrable a los 
seİs meses de la fecha de publicaci6n de esta Orden en el (!Boletin Oficial 
del Estado», sİ el Estado na hubiere ejercido antes la facultad que le confiere 
el apartado 1 del articulo 4.° del Reglamento vigent.e de 3suınir su inves­
tigaci6n por si mismo 0 sacar su adjudicaci6n a concurso. 

Tercero.~De acuerdo con el articulo 73.2 del Reglamento que desarrolla 
la Ley 21/1974, de 27 de junio, los titulares presentaran nuevas garantias, 
ajustadas ala super:ficie que perınanece vigente, para responder del cum­
plimiento de las obligaciones emanadas de la anteriormente mendonada 
Ley y del Real Decreto de otorgamiento de la concesiôn "Montana.zo D», 
siendoles devueltas las constituidas al otorgamiento. 

Lo que comunico a V. 1. para su conocimİento yefectos. 
Madrid, 20 de fehrero de 1998."""P. D. (Orden de 17 de maya de 1996), 

el Secretarİo de Estado de Energia y Recursos Minerales, Nemesio Fer­
nandez-Cuesta Luca de Tena. 

llmo. Sr. Director general de la Encrgia. 

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 
6738 ORDEN de 25 de febrero de 1998 POl' la que se dis-pone 

el curnplimiento de la sentencia dictada en faha 19 de 
&iC'iernbre de 1997 POl' la S(J(;C'i6n Tercera de la Sala de 
lo ContBruHoso-Administr'aUvo de la, A~ld1.enc1.a. Nacio1U1·4 
on el recurso c01ıt.encioso-iıd'ministnıMvo 31178511995, 
int.erpuesto por don J~.ılidn Cagtedo Moya. 

En el recurso contencioso-administrativo numero 3jl7S5/1995 inter­
puesto por la representaci6n legal de don Juli<in Castedo Moya, contra 
Resoluci6n del Ministerio de la Presidencia de 14 de septiembre de 1995, 
sobre complemento retributivo par prestaci6n de servicios en el extranjero, 
se ha dictado por la Sala de 10 Contencioso-Administrativo de la Audiencia 
Nacional (Secci6n Tercera.), con fecha 19 de diciembre de 1997, sentencia 
cuya parte dispositiva es del siguiente tenor: 

«Fallamos: 

Primero.-Desestimar el presente recurso numero 1785/1995, interpues­
ta por la Procuradora senora Castro Rodriguez, en la representaci6n que 
ostenta, contra la Resoluci6n del Minİsterİo de la Presİdencİa de 14 de 
septiembre de 1995, descrita en el primer Fundamento de Derecho, que 
se confİrma, en 10 que es objeto de este recurso, por ser conforme al 
ordenamiento juridico. 

Segundo.-No hacer expresa imposici6n de costas.~ 

En su virtud, este Ministerio, conforme a 10 prevenido en la Ley regu­
ladora de la JI1risdicci6n Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre 
de 1956, ha tenido a bien disponer ql1e se cumpla en sus propios terminos 
la referida sentencia. 

Madrid, 25 de febrero de 1998.-P. D. (Orden de 1 de octubre de 1993), 
el Subsecretario, Juan .Junquera Gonzalez. 

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento. 


