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de comiin acuerdo de las partes firmantes. A falta de acuerdo, seran del
conocimiento ¥ competencia del Orden Jurisdiccional de lo Contencioso
Administrativo.

Y de conformidad, firman por triplicado el presente Convenio en el
lugar y fecha del encabezamiento.—El Ministro de Sanidad ¥ Consumo,
José Manuel Romay Becearia.—El Consejero de Servicios Sociales, Antonio
Cueto Espinar.

BANCO DE ESPANA

RESOLUCION de 20 de marzo de 1998, del Banco de Espadic,
por la que se hacen publicos los cambios que este Banco
de Espaiia aplicard a las operaciones que realice por pro-
via cuenta duranie los dias del 23 al 29 de marzo de 1998,
salvo aviso en contrario.

6740

Comprador Vendedor
Pesetas Pesetas

Billetes correspondientes a las divisas objeto

de cotizacion por el Banco de Espadia:

1 ddlar USA:

Billete grande (1) ...oooeviiiiiiiiiiiiaen. 150,69 156,90
Billete pequefio (2) .o, 149,13 156,90

1 marco aleman .....oovvceiiiieiiiii e, 82,19 85,67

1 franco francés .........coiiiiiiiiie i, 24,52 25,53

1libra esterlina ..... 250,47 260,80
100 liras italianas ..... 8,36 8,70
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 398,46 414,89

1florin holandgs ......ccoviiiiiiiiiiaiiiiiiiiin. 72,93 75,94

1 corona danesa 21,56 22,45

1librairlandesa ceee 206,41 214,92
100 escudos pOTtUZUESES .. .ieieiiiiiiiiiaaeannnns 80,33 83,64
100 dracmas griegas 46,56 48,48

1 délar canadiense ... 106,25 110,63

1 franco suizo ......... 100,66 104,81
100 yenes japoneses .... 115,86 120,64

1 COTONASUECA tiriiiiiiiiiiiieaiiaiiassiiieniins 18,90 19,68

1 corona noruega 19,82 20,64

1 marco finlandés .... 27,11 28,23

1 chelin austriaco 11,68 12,16
Otros billetes:

Tdirham ..o 14,16 15,90

(1) Esta cotizacién es aplicable a los billetes de 10,20, 50 y¥ 100 délares USA.
{2) Aplicable para losbilletes de 1,2 ¥ 5 dolares USA.

Madrid, 20 de marzo de 1998.—FEl Director general, Luis Maria Linde
de Castro.
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RESOLUCION de 2 de marzo de 1998, del Banco de Espaiio,
por la que se hace piblica la baja en el Regisiro de Socie-
dades de Tasacion de «Tasaciones Mdlaga, Sociedad Anc-
R,

En cumplimiento de lo establecido en el apartado 2 del articulo 5 del
Real Decreto 775/1997, de 30 de mayo, sobre el régimen juridico de homo-
logacion de los servicios y sociedades de tasacién, se procede a la publi-
cacidn de la siguiente baja en el Registro de Sociedades de Tasacidn:

De conformidad con lo previsto en el articulo 18, a), del Real Decreto
775/1997, de 30 de mayo, sobre el régimen juridico de homologacion de
los servicios y sociedades de tasacion, con fecha 2 de marzo de 1998,
ha sido inscrita la pérdida de 1a homologacién para prestar servicios de
tasacion y consiguiente baja, por renuncia, de «Tasaciones Malaga, Sociedad
Andnima», que mantenia el nimero de codificacién 4.373.

Madrid, 2 de marzo de 18998.—El Director general, Raimundo Poveda
Anadodn.

UNIVERSIDADES
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RESOLUCION de 4 de marzo de 1998, de la Universidad
de Burgos, por la gue se ejecuta, en sus propios términos,
la senidencia dictada por la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilia
y Leon en el recurso coniencioso-adminisirativoe nimero
1.8640/1996, promovido por don Diego Sarntamaria Luis.

En el recurso contencioso-ad ministrative nimero 1.860/1996, seguido
a instancia de don Diego Santamaria Luis ¥ que versa sobre la Resolucidn
de la Universidad de Burgos, de fecha 10 de octubre de 1996, se ha dictado
sentencia por la Sala de lo Contencioso-Administrative del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Castilla y Ledn, con fecha 27 de enero de 1998, cuva
parte dispositiva contiene el siguiente pronunciamiento:

«Se desestima el recurso declarando la validez de la resolucién men-
cionada en el encabezamiento de la sentencia por las razones expuestas
en los fundamentos precedentes. Se hace expresa imposicién de las costas
ala parte recurrente.»

En virtud, este Rectorado, de conformidad con lo establecido en los
articulos 118 de la Constitucién; 17.2 de la Ley Organica 6/1989, de 1
de junio, del Poder Judicial, ¥y 103 y siguientes de la vigente Ley de la
Jurisdiceién Contencioso-Administrativa, ha dispuesto la publicacién de
dicho fallo en el «Boletin Oficial del Estado», para general conocimiento
¥ cumplimiento en sus propios tédrminos de la mencionada sentencia.

Burgos, 4 de marzo de 1998.—El Rector, José Maria Leal Villalba.



6 743 RESOLUCION de 4 de marzo de 1998, de ta Universidad de Murcia, por la que se hace piiblico el plan de estudios de Diplomado en Relaciones Laborales, de Murcia,

De conformidad con lo clispuestp en el articulo 28 de la Loy Orginica 1171993, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y el artfculo 10.2 del Real Decreto 149771987, de 27 de noviembre,
Este Rectorado, ha resuelto publicar el plan de estudios correspondiente al titulo oficial de Diplomado en Relaciones Laborales, de Murcia, aprobado por esta Universidad el 18 de abril de 1996
¥ homologado por acuerdo de la Comisién Académica del Consejo de Universidades de fecha 17 de diclembre de 1996, que quedard estructurado conforme figura en el siguiente anexo y que

tendra efectos desde su imparticién.

Murcia, 4 de marzo de 1998.—El Rector, Juan Monreal Martinez.

ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD

ANEXO 1

MURCIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

|

DIPLOMADO EN RELAGIONES LABORALES |

1. MATERIAS TRONCALES

Créditos anuales (4}

Cicle | Curse Denominacién Asignalurals en las que la Universidad, | Tolales | Tedricos | Practicos Viinculacgidn a areas de
(1} (2) en su caso, organiza/diversifica la / Breve descripcion del contenido conocimiento (5)
matseria troncal (3) clinicos
1 1 ORGANIZACION ¥ METODOS DE ORGANIZACION DE EMPRESAS Y 11T aT 3T Objetivos, principios y procedimientos de ] Organizacion de Empresas.
TRABAJO METODOS DE TRABAJO organizacion. Planificacidn, estudios,
métodos y medidas de trabajo.
1 1 | SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE "T 8T 3T MNoriones bésicas de sociologia general. | Sociologia. Estadistica e
INVESTIGACION SOCIAL INVESTIGACION SOCIAL Conocimiento de los métodos vy técnicas de { Investigacidn Operativa.
investigacién social, con aplicacién a las | Metodologia de las Ciencias
relaciones laboraies. del Comportamienta.
1 1 DERECHO DEL TRABAJIQ DERECHO DEL TRABAJO | 75T+ | 5T+1A | 25T+ |[Concepto de Derecho del Trabajo. El| Dergche del Trabajo y de la
1,5A 0,5A ordenamiento laboral. Las fuentes del [ Seguridad Social
Derecha del Trabajo. Organcs de aplicacion
del Derecho del Trabgjo: la administracion
lahoral. Tutela judicial: procedimiento laboral
y procedimientos especiales. Instituciones y
normas Internacionales y comunitarias en
material laboral.
1 1 HISTORIA SOCIAL Y POLITICA HISTORIA SOCIAL ¥ ECONOMICA 6T+0,5A| 5T+ 1T Conocimiento basico de la evolucion social, | Historia e Instituciones
CONTEMPORANEA CONTEMPORANEA 0,5 A econdmica y politica desde la Revolucién | Econdmicas. Historia

Industrial, y de los Movimientos Soclales.

Contemporanea. Historia de!
Derecho y de las Instituciones.
Historia del Pensamignto y los
Maovimientos Scciales v
Politicos. Scciologia.
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1 MATERIAS TRONCALES

Créditos anuales (4)

Ciclo

Curse
(1

Dencminacion

{2)

Asignatura/s en las que la Universidad,
an suU caso, organiza/diversifica la
materia troncal (3)

Totales

Tedricos

Practices
!
clinicos

Breve descripcion del contenido

Vinculacién a areas de
conocimiento {(5)

ELEMENTOS DE DERECHO
PUBLICO Y PRIVADO

DERECHO SINDICAL

DERECHO DE LA SEGURIDAD
SQCIAL

DIRECCION ¥ GESTION DE
PERSONAL

DIRECCION Y GESTION DE
PERSONAL

ELEMENTOS DE DERECHO
FUBLICO Y PRIVADO

DERECHO DEL TRABAJO

SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y
ACCION SOCIAL EN LA EMPRESA

INTRODUCCION AL DERECHO !

DERECHO SINDICAL

DERECHOQ DE LA SEGURIDAD
SOCIAL |

DIRECCION DE RECURSOS
HUMANQS Y GESTION DE
PERSONAL

PSICOLOGIA Y RECURSOS
HUMANGS

DERECHO MERCANTIL

DERECHO DEL TRABAJO Il

SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y
ACCION SOCIAL EN LA EMPRESA

45T

10T

10T

TT+1,5A

IT+HA

45T +
1,54

45T

M7

3T

6T

6T

4T+1,5A

2T+1A

3THA

3T

8T

15T

4T

a7

3T

1T

1,5T+
0.5A

18T

a7

Conocimiento da las neclones e Instituciones
basicas de Derecho constitucional, civil
patrimonial y fiscal.

Libertad sindical y representacion de los
trabajadores en la empresa. Negociacion
colectlva y conflictos colectivos de trabajo.
Cancertacion social y politica de empleo.

El sistema de Seguridad Sccial, el régimen
general vy los regimenes especiales. Las
relaciones de Seguridad Social y las
prestaciones. La asistencia social. Aspectos
administrativos de la Seguridad Social,

Organizacién de  recursos  humanas.
Objetivos, politicas, planificacién, desarrollo y
direccidén de recursos humancs. Puestos de
trabajo y plantillas de personal. Seleccién,
formacién, promocién, y evaluacion de
personal. Técnicas y slstemas de gestion de
personal.

Analisis v valoracion de puestos de trabajo v
plantilas de personal. Seleccion, formacian,
promocitn y evaluaclén de personal.
Motivacién de personal. Satisfaccion y estrés
laboral.

Conocimiento de las nociones e instituciones
hasicas de Derecho Mercantil. Estatuto
Jurldico del empresario. Derecho de
sociedades.  instrumentos  del  trafico
empresarial.

El contrato de trabajo;  conlenido,
modificacion,  suspensién vy extincion.
Relacicnes especiales de trabaje. La politica
social comunitaria.

Salud vy seguridgad en el trabajo.
Enfermedades vy accidenles iaborales.
Normas téchicas de seguridad v medidas de
proteccion. Responsabilidad por falta de
prevencién. La accion social y el plan de
accion soclal en {a empresa.

Derecho Civil. Derechc
Administrativo. Derecho
Constitucional. Derecho
Financiero v Tributario.

Derecho Mercantil.

Derecho del Trabajo y de la
Sequridad Social.

Derecho del Trabaje y de la
Seguridad Social.

Organizacion de Empresas.
Psicolegla Sodial. Sociclogia.

Psicologia Social. Organizacién
de Empresas. Sociologia.

Derecho Mercantil. Derecho
Administrativo. Derecho Civil,
Derecho Constitucional.
Derecho Finangiero y
Tributario.

Derecho dei trabajo v de la
Seguridad Social.

Derecho del Trabaje y de la
Seguridad Social. Medicina
Preventiva y Salud Pablica.
Sociclogfa. Toxicologia y
Legislacion Sanitaria.
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. 1. MATERIAS TRONCALES

Créditos anuales (4)
Ciclo | Curso Dencminacién Asignatura/s en las que la Universidad, | Totales | Tedricos | Practicos Vinculacidn a areas de
(1} {2} en su caso, organiza/diversifica la ! Breve descripcidn del contenido conocimiento {(5)
materia troncal (3) clinicos
1 3 PSICOLOGIA DEL TRABAJO PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE ST 6T aT Ccnocimientos basicos de los procesos | Psicologia Social.

LAS ORGANIZACIONES. psicolégicos de la conducta y de los | Personalidad, Evaluacion y
conflictos laborales. Evaluacion psicologica | Tratamiento Psicologico.
para la seleccldn, formacién vy promocién del
personal en la empresa.

1 3 ELEMENTOS DE DERECHO DERECHQ ADMINISTRATIVO | AT+ 1A | 2TH1A 1T Conocimiento de las nociones e instituciones | Derecho Administrativo,

PUBLICO Y PRIVADQ, basicas de Derecho Constitucional v | Dereche Civil. Derecho

Administrativo. Concepto y fuentes. Las | Constitucional. Derecho
bases  constitucionales  det Derecha | Financiero y Tributario.
Administrativo. Los sujetos de la refacion | Derechc Mercantil,
juridico-administrativa. Los principios
crganizativos.

1 3 | PRACTICAS INTEGRADAS PRACTICAS DE ADMINISTRACION 6T - 6T Iniciacion a la practica en materia de | Crganizacion de Empresas.

DE PERSONAL OCrganizacion del frabajo, Direccidn y gestidn | Derecho del Trabajo y dela
de personal Seguridad Social.

Perscnalidad, Evaluacién y
Tratamlento Psicoldglico.
1 3 PRACTICAS INTEGRADAS PRACTICAS DE DERECHO DEL 6T - 6T Iniciacibn a2 la practica en materia de | Derecho del Trabajo y de la

TRABAJO Y CERECHO DE LA Seguridad del Trabajo v Derecho del Trabajo, | Seguridad Sociai, Organizacion

SEGURIDAD SOCIAL. Derecho Sindical y de la Seguridad Social. de Empresa. Personalidad,

Evaluacion y Tratamiento
Psicolagico.
ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios UNIVERSIDAD MURGIA

FLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

I

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créditos anualeé
Ciclo C?zr?o Denominacion Totales | Tedricos | Practicos Breve descripcidn del contenido Vinculacién a areas de conocimiento (3)
/Clinicos
1 1 INTRODUCCIGN AL DERECHO |1 4,5 3 1,5 Nociones fundamentales de Derecho Privado Patrimonial, Derecho Civil.
1 k| ANALISIS DE DATOS SOCIOLABORALES 4.5 3 1,5 Técnlcas estadisticas basicas, Nameros indices. Series temporales. | Economla Aplicada.
Informacién soclolaboral.
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1

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Crédltos anuales

Cicle | Curso Denominacién Totales Practicos Breve descripcian del contenido Vinculacién a dreas de conocimients (3)
(2) /Clinicos

1 1 INTRCDUCCION A LA ECONOMIA 4.5 Conceplos bésicos de economia. Sistemas econdmicos. | Fundamentos del Analisis Economico.
Mecanismos elementales de equilibrio econdmico. Papel del sactor
privado, publico y exterior en et funcionamiento del sisterna
economico. Politicas econdmicas.

1 1 ECONOMIA ESPAROLA | 4,5 Instrurmentos basicos de economia aplicada: contabilidad nacional, | Economia Aplicada.
balanza de pagos, comunidades europeas. Evolucion reciente de la
gconcmia espafola. Administraciones pulblicas. Distribucion de la
renta. Sector exterior. Sistema financiero. Analisis sectoriales.

1 2 DERECHO DEL TRABAJO JII 45 La forma en el contraic de trabajo. La contratacién temporal en e} | Derecho del Trabajo v de ia Seguridad
ordenamiento juridico espafiol. Régimen de garantias salariales. | Social.
Régimen juridico de [a jornada de trabaje. Especial consideracién
del despidao disciplinario v del despide colective.

1 2 CONTABILIDAD | 4,5 Fundamentos y fines de la contabilidad. Teoria del paftrimenio. | Economia Financiera y Contabilidad.
Teoria de las cuentas. El ciclo contable. Las normas contables.

1 3 DERECHO PROCESAL LABORAL 9 La soluclon jurisdiccional de los conflictos de trabajo. Ambito | Derecho del Trabajo vy de la Seguridad
territarial y funcional del orden scclal de la jurisdiccién. El procesa | Social.
lahoral, instrumento de la solucion jurisdiccional de los corflictos de | Deracho Procesal.
orden social. Intentos de soluchon extrajudicial del litigic, Proceso
lahoral y derecho al recurso. El proceso de sjecucién social.

1 3 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL || 8 El régimen econdmico financiero del sistema de Seguridad Sacial | Derecho del Trabajo v de la Seguridad
espafiol. La gestion recaudatoria. Infracciones, sanciones y | Social.
responsabilidades empresariales. La proteccion complementaria:
Seguridad Sccial complementaria y Protecclon Soclal privada. La
Sequridad Social Intemacional: convenios bilaterales y Derecho
Comunitario.

1 3 DERECHO ADMINISTRATIVO I 4 Las modalidades de la actividad administrativa. El control de la | Derecho Administrativo.

Administracion.

(1) Libremente incluigas por la Universidad en el plan de estudios come obligatorias para el alumno.
(2) La especificacién por cursos es epcional para la Universidad.
{3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD 1

MURCIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

| DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

Créditos totales para optativas (1) | 5 ]
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por cicla 5
. - curso
CREDITOS VINCULACION A AREAS DE
DENOMINACION (2} BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CONOQCIMIENTO (3)
Totzles Teoricos | Practicos/
Clinicos
CONTABILIDAD H 5 3.5 1.5 Principios contables y normas de valoracién. Probleméticas contables | Economia Financiera y Conltabilidad.
especificas. L.os resultados. Las cuentas anuales.
DERECHO DE LAS ENTIDADES DE 5 3.5 1,5 Mutualidades. Sociedades Andnimas Labarzles. Derecho Mercardil.
ECONOMEA SOCIAL
DERECHO SOCIAL COMUNITARIO 5 3,5 1,5 Ammanizacion de Politicas y Desechos Sociales. Pelitica de empleo. La | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Seguridad Soclal de los migrantes comunitarios.
DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSQS 5 3,5 1,5 La direccién estratégica. El factor humano: su consideracidn estralégica. | Organizacion de Empresas.
HUMAMNOS Recursos humanos, elaboracidén e implantaclén de 1a estrategia de la
emprasa. Definicion de objetivos y elaboracion de la estrategia de
recursos humanos. Politicas bésicas de personal. Establecimiento v
ejecucion de planes de accion.
ECONOMIA ESPANCLA II 5 35 1,5 Mercado de trabajo espafiol. Fuentes estadisticas. Evolucidn vy | Economia Aplicada .
caracteristicas de la poblacion activa, tasas de actividad, empleo y paro.
Precarizaclén de las relaciones laborales. Temporalidad. El impacto de las
medidas de fomento de empler. Economia social. Politicas de renta.
) Estructura salarial. Seguridad Soclal. Analisis econémico-financiero.
ECONOMIA LABORAL 5 35 15 Caractericticas del mercado de trabajo. Oferta y demanda de mano de | Fundamentos del Ané.llsis Zconomico.
obra. Modelos explicatives del funcionamiento  del mercado.
Determinaclén de salarios. Inflacion y desempleo. Segmentacion del
mercado de trabajo. Economla irregular,
HISTORIA DE LAS RELACIONES 5 3,5 15 Introduccion general:  Premisas teoricas basicas. Génesis de un | Historia Contemporanea.
LABORALES CONTEMPORANEAS EN Sindicalismo Revolucionario, Hacia el pactismo en las Relaciones
ESPANA Laborales, La dialéctica revolucionaria, Reforma en las relaciones
laborales duranta la 1l Repiblica. La contrarreforma en las relaciones
laborales. La involucidn de la Dictadura Franquista, La transicion
democratica.
PSICOLOGIA DEL CONFLICTO 5 35 1.5 Psicologia social y organizacional ante el conflicto colectivo, Causas y | Psicolagia Social.
SOCIOLABORAL fuentes de conflicto. Estilos de manejo de conflicto. Estrategias de
negaeciacion y mediacion.
MEDICINA LEGAL LABORAL 5 3,5 1,5 Accidentes y enfermedades del trabajo. Salud laboral. Conocimientos | Toxicologia y Legislacion Sanitaria,
basicos de ergonomia. La problemética del alcoholismo y otras | Medicina Preventiva y Salud Publica.
toxicomanias en los madios laborales. El servicio médico de empresa.
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Créditos totales para optativas (1) ] 5 ]
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo 5
- CUTSO
CREDITOS VINCULACION A AREAS DE
DENOMINACION (2} BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CONOCIMIENTO (3}
Totales Tedricos | Practicos/
Clinicos

MERCADO Y FORMACION DE PRECICS 5 35 1,5 Aspactos basicos del funcionamiento de los mercados. Comportamiento | Fundamentos del Analisis Economico.

del consumidor, Preduceién y costes. Diferentes estructuras de mercado.

Publicidad, diferenciacién de productos v barreras de entrada.
PRACTICAS DE DERECHO PROCESAL 5 35 1,5 Practica forense. Oraloria forense. Redaccién y estudio de documentos | Derecho del Trabajo y de {a Seguridad Social.
LABORAL juridicos. Practica de la prueba. Los recursos. Ejecuciéon de sentencias. Derecho Procesal.
HISTORIA ECONOMICA DE LA EMPRESA 5 3.5 1,5 El nacimiento de la fabrica moderna. La empresa en el capitalismo | Historia e Instituciones Econdmicas.

compelitivo. La aparicion de la gran corporacion. El proceso de

concentracion econdmica. La revolucién gerencial.
SISTEMA FiSCAL ESPARNOL 5 3,5 1,5 El sector pablico espanol. Los ingresos del sector pablico. El impuesto | Economia Aplicada.

sobre la renta personal. El impuesto sobre el patimonio. El impuesto

sobre el valor afiadido. Otros impuestos sobre el consumo. Ordenacion

territorial de la Hacienda.
SOCIOLOGIA DE LOS REGURSOS 5 35 15 Los recursos humanos como elemento fundamental de la organizacion. | Sociologia.
HUMANOS l.a teoria del capital humano. Corrientes contrapuestas a la teorfa del

capital humano. Educacion y mercado de trabajo. Formas de organizacién

y gestion de los recursos humanos.
HISTORIA DEL DERECHQ DEL TRABAJO 5 3,5 1,58 Analisis de la cobertura histérica -normativa y doctrinal- de las relaciones | Histeria del Derecho v de las [nstituciones.

jurldicas del trabajo v su reftejo en [as instituciones kaborales.

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por cicio o curso.

(2} Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacion de Ia optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la mate

{3} Libremente decidida por la Universidad.

ria como optativa de curso o ciclo.
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ANEXQ 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDICS
MURCIA ]

UNIVERSIDAD: {

1. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULC OFICIAL DE

[(1) DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES |

2. ENSENANZAS DE | PRIMER CICLO | cicLo (2)

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

[{(3) ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES LABORALES (MURCIA) |

4. CARGA LECTIVA GLOBAL CREDITOS {4}

Distribuclén de i
CICLO | CURSD | MATERIAS MATERIAS | MATERIAS | CREDITOS [TRABAJOFINT TOTALES
TRONCALES | OBLIGATCORIA | OPTATIVAS LIBRE DE CARRERA
] CONFIGLR
ACION (5)
1@ 40T+2A 18 60
29 30T +4A o] 5 10 67
1 CICLO
3 35T+1A 21 10 67
il CIGLO

{1) Se Indicara lo que corresponda.

{2} Se indicard lo que correspanda segdn el art. 47 del R.D. 1497/87 (do 197 ¢iclo, ds 187 y 2° ricla, de sdlo 2° ciclo)
y las previsiones del R.D. de directrices generales propias del titulo de que se trate.

{3} Se indicard el Centro Universitaria, con expresian de la norma de creacién dal mismo o de la decision de la
Admiristracin carrespondiente por la que se auloriza la imparticién: do las ensefanzas por dicho Centro.

{4) Dentro de los limites establecidos por el R.D. de diractrices generales propias de los planes de estudios del
1ituia de que sa trate.

(5) Al menos el 10% de Iz carga lectiva "glebal".

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENERELTITULO [ | (6.

8. SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS C PRIVADAS, ETC.
TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD
[ ] OTRAS ACTIVIDADES

- EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS GREDITOS OTORGADOS: GREDITOS

- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA {8}

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: ()
- 1.87 CIGLD AfloS
-2°cicLo [ | ARoS

- 8, DISTRIBUGION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANCO ACADEMICO

ANO ACADEMICO TOTAL TEORICOS | PRACTICOS/
CLINICOS
PRIMERC 60 42,5 17,5
SEGUNDO 57 37 20
TERCERD 57 32 25
LIBRE 2* 10
ELECCION e 10
TOTAL 194

{6} Si a Mo. Es decision potestativa de la Universidad. En caso afirmativo, se consignardn los crédites en el precedente cuadro de
distribuclon de los créditos de la carga lectlva global.

{7} Sl o Mo, Es decisién potestativa de la Universidad. En el primer caso se especificard la actividad a fa que se otorgan créditos
por equivalencia.

(8) En su caso, se consignara "materias troncales”, "obligatorlas”, "optativas”, "trabajo fin de carrera”, ete,, asi como ia expresion
del nitmera de horas atribuldo, por aquivalencia, a cada crédito, y el caracter tedrico o practico de éste.

{9) Se expresara lo que corresponda segiin le establecidoe en la directriz general segunda del R.D. de directices generales propias
del titulo de que se frate.
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H. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

1} PERIDDO DE ESCOLAR!DAD MINIMO 3 ANOS.
1. La Universidad deberé referirse necesariamente a los siguientes extremos:
-Para todes los casos , las asignaturas que prasentan una misma denominacion y una secuencla numérica en la

a} Régimen da acceso al 2° cicle. Aplicahie sdlo al caso de ensefanzas de 2° ciclo o al 2° ciclo crdenacién académica del Plan de Estudios {}, Il o Il , segin el caso) tendran como prerraquisito para la formalizacién
de ensefanzas de 1° y 2° clclo, feniendo en cuenta lo dispuesta en los articulos 59y 8°.2 del de la matricula en la asignatura mayar haber superado ¢ estar matriculado de la menor.
R.D. 1497/87.
-Los alumnos podran consumlr la carga lectiva correspondiente a las asignaturas de libre eleccidn escogiendo
b) Determinacién, en su caso, de 1a ordenacién temporal en el aprendizaje, fiianda secuenclas entre aqusllas que, impartiéndose por la Universidad en ia misma o diferents titulacion, no hayan sido ya elegidas como
entre materias o asignaturas o entre conjuntos de elias {articulo 9,1, R.D. 1497/87). optativas o da libre eleccién, o no corespondieran a 12 carga obligatoria o froncal de |a titulacidn.
¢} Perlodo de escolaridad minlmo, en su caso (articulo 9°,2,4° R.D. 1487/87). . 1 d) MECANISMOS DE CONVALIDACICN
d} En su casoe, mecantsmos de convalidacidn yfo adaptaclon al nuevo plan de estudios para los Ademas de lo dispuesto en el art. 11.3 del R.D. 1267/1994 de 10 de junio, se establecen los siguientes
alumnos que vinieran cursande el pfan antiguo (artleulo 11 R.D. 1497/87). mecanismos de canvalldacién y/o adaptacidn al presente Plan de Estudios para los alumnos que hubleran comanzado

tos estudios de ia Diplomatura segtin el plan anterlor v na los hublera concluida.
2. Cuadro de asignacion de la docencia de las materias froncales a &reas de conocimiento. Se
cumplimentara en el supuesio a} de la Nota (5) del Anexo 2-A.

3. La Universidad podra afiadir las aclaraciones quea estime oportunas para acreditar el ajuste del PLAN ANTIGUG PLAN NUEVO
plan de estudios a las previsiones del R.D. de directrices generales propias del tftulo de que se - Curso  Aslgnaturas Asignaturas . Créditos
trate (en espesial, en o que se refiere a |2 incorparacion al mismo de 1as materias v contenidos 1 Introducclon al Derecho Introduccion al Deracha | 4,5
troneales y de los créditos y areas de conocimiento comespondientes seglin lo dispuesto en 1 Histarla Soclal de! Trabalo Historia Social y Econdmica Cantemporanea €5
dicho R.D.), asi como especificar cualquier decislén o criterio sobre la organlzacién de su plan : Ez‘:‘:sh";'zm Trabaja | gﬁf]ﬂﬁ _?_:b::;urumla 3'5
de estudias que estima raleva.nte. En FOdD Gaso, estas especificaciones no constituyen objsto 1 Organizacion de Empresas y Administracion de Personal  Organizacion de Empresas y Métodos de Trabajo 1"
de homologacién por el Consejo de Universidades. 1 Sociologia Sociologla y Técnicas de nvestigacion Soclal 11
2 Drerecho dal Trabaje Il Dereche del Trabajo Il y [l g
2 Seguridad Sodial Dereche de 2 Seguridad Sodial | 10
z Estructura Econdmica de Espafia Economia Espaficla | 4.5
2 Contabllidad Contabilidad | 45
2 Derecha Sindicat Derecho Sindical 10
2 Cooperacion Derecho de las Entidades de Economfa Social 5
3 Seguridad & Higiene en el Trabajo Seguridad en el Trabajo y Accidn Social en la Empresa 11
3 Derecho Administrativo Derecho Administrativo | y Il 8
3 Relacicnes |ndustriales Psicologia y Recursos Humanos 4
3 Darecho Procesal Laboral Derecho Procesal Laboral 9
3 Practicas de Seguridad Soclal Derecho de 2 Sequridad Social Il 8
3 Estadistica Anilisis de Datos Sociolaborales 4.5
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