
de comun acuerdo de las partes :firmantes. A falta de acuerdo, seran del 
conocİmİento y cornpetenda del Orden Jurİsdiccional de 10 Contencİoso 
Admİnİstratİvo. 

Y de confonnidad, :firman par triplicado eI presente Convenio en eI 
lugar y fecha del encabezamiento.~El Minİstro de Sanidad y Consumo, 
Jose Manuel Ramay Beccaria.-El Consejero de Servİcios Sociales, Antonio 
Cueto Espinar. 

BANCO DE ESPANA 
6740 RESOLUCIÔN de 20 de 'ffUJrzO de 1998, det Baneo de E,o/paiU.:ı, 

por la que se hacen p'l1blicos los carnbios que este Bamo 
de EspafU1 aplicard a lns operaciones que realice por pro­
pia cuenta dumnte tos dias dRl23 al 29 de 'fIıarzo M 1998, 
saJvo aı'liso en contmrio. 

BU1etes correspondientes a las divisas ob]"eto 
M coti.zaci6n por el Barıco de Espana: 

1 d61arUSA: 
Billete grənde (1) ........................... . 
Billete pequefLO (2) .................... . 

1 marco aleman ......................... . 
1 franco frances ................................. . 
1libra esterlina 

100 liras italianas ................................. . 
100 francos beıgas y luxemburgueses ......... . 

1 florin holandes ............................... . 
1 corona danesa ......................... . 
1libra irlandesa ................................ . 

100 escudos portugueses .................. . 
100 dracmas griegas .............................. . 

1 d61ar canadiense ............. . 
1 franco suizo 

100 yenes japoneses ............................ . 
1 corona sueca .......................... . 
1 corona noruega ............................... . 
1 marco :finlandes ............. . 
1 chelin austriaco 

Olros bUletes: 

1 dirham ....... . 

Comprador 

Pesetas 

150,69 
149,13 

82,19 
24,52 

250,47 
8,36 

398,46 
72,93 
21,56 

206,41 
80,33 
46,56 

106,25 
100,66 
115,86 
18,90 
19,82 
27,11 
11,68 

14,16 

(1) Esta cotizad6n es aplicable a 109 billetes de 10,20,50 Y 100 d6lares USA. 
(2) Aplic:ıb1e para losbiJletes de 1, 'J Y 5 d6J:ıres lJSA. 

Vendedor 

Pesetas 

156,90 
156,90 

85,57 
25,53 

260,80 
8,70 

414,89 
75,94 
22,45 

214,92 
83,64 
48,48 

110,63 
104,81 
120,64 
19,68 
20,64 
28,23 
12,16 

15,90 

Madrid, 20 de marzo de 1998.-El Director general, Luis Maria Linde 
de Castro. 

6741 RESOLUCIÔN de 2 de nw'l'Zo de 1998, delBa1ıCo de Espai'ia, 
pot' la que se hace pı1bUca. la, ba}a. en el Registr'o de So(:?'e­
iUJ,dl3s de Tasaci6n de «Tasa.ci()'Jws Malaya, SoC'ieiUı,d .4n6-
nirna», 

En cumplimİento de 10 establecİdo en el apartado 2 del articulo 5 del 
Real Decreto 775/1997, de 30 de mayo, sobre el regimen juridico de homo­
logacİôn de los servicios y sociedades de tasaci6n, se procede a la publi, 
cacİôn de la siguİente ba.ja en el Regİstro de Sociedades de Tasaciôn: 

De conformİdad con 10 previsto en el articulo 18, a), del Real Decreto 
775/1997, de 30 de mayo, sobre el regİmen juridico de homologaci6n de 
los servicİos y sociedades de ta,şaciôn, con fecha 2 de marzo de 1998, 
ha sido inscrita la perdida de la homologaciôn para prestar servicios de 
tasaci6n y consiguiente baja, por renuncia, de "Tasaciones Malaga, Sociedad 
Anônimw, que mantenıa el numero de codificaciôn 4.373. 

Madrid, 2 de marzo de 1995.-El Director general, Raimundo Poveda 
Anad6n. 

6742 

UNIVERSIDADES 

RE..';OıUCrON de 4 de m,aı':<-:O de 1998, de la. Unhıersidad 
de Burgos, por la que se ejecuta, en rus propios wrnıinos, 
la senwncia dictada por la Sala de lo Conte1ıcios~Ad'm,i~ 
nistrnUvo Ml Tr'1lYUJI..al Stıperior M J?tsUcia de CasUluı 
y Le6n en el recurso conteıwioso-adrninist1"at'ivo nu'fiUJro 
1.86011996ı prorrwvido por don Diego Santamıaria LU1:S. 

En el recurso contencİoso-admİnİstrativo numero 1.860/1996, seguido 
a instancia de don Diego Santamaria Luis y que versa sobre la Resoluci6n 
de la Universidad de Burgos, de fecha 10 de octubre de 1996, se ha dictado 
sentencİa por la Sala de 10 Contencioso·Adminİstratİvo del Trİbunal Supe· 
rior de .Tusticİa de Castilla y Leôn, con fecha 27 de enero de 1998, cuya 
parte disposİtiva contİene el siguiente pronunciamiento: 

«Se desestima el recurso declarando la validez de la resolucİôn men· 
cionada en el encabezamiento de la sentencia por las razones expuestas 
en los fundamentos precedentes. Se hace expresa imposiciôn de tas costas 
ala pa:rte recurrente." 

En virtud, este Rectorado, de conformidad con 10 establecido en los 
articulos 118 de la Constituci6n; ]7.2 de la Ley Org:inica 6/1989, de .1. 
de junio, del Poder Judicial, y 103 y siguientes de la vigente Ley de la 
Jurisdicci6n Contencioso·Administrativa, ha dispuesto la publicaci6n de 
dicho fullo en el "Boletin O:ficial del Estado~, para general conocimiento 
y cumplimiento en sus propios terminos de la mencionada sentencia. 

Burgos, 4 de marzo de 1995.-EI Rector, Jose Maria Leal Villalba. 



6743 RESOLUCION de 4 de 7rtarZO de 1998, de la lJnimersi.dad de Murcia, por la que se Tu.ıce pi1blico el plan de esludios de Diplomado en Relaciones Laborale.'I, ae Murei,a, 

De conformidad con 10 dispuesto en eI articulo 29 de la Lcy Organica 11/1993, de 25 de agosto, de Reforma Univcrsitaria, yel arti-culo 10.2 del Real Decrcto 1497/1987, de 27 de novieınbrc, 
Este Rectorado, ha resuelto pubHcar eı plan de cstudios correspondiente al titulo oficial de Diplomado en Rclactonc8 Lahorales, de Mur<:ia, aproba.do por csta Unİversidad eı 19 de abril de 1996 

y homologado POl' acuerdo de la Com18i6n Acaı:Iemica del Consejo de Universidades de fecha 17 de diciembre de 1996, que quedara estrueturadü conforme fi1"tura en eı siguientc aneXQ y que 
tcndra cfectos dcsdc su imparticiôn. 

Murcia, 4 de mar:zo de 1998.-EI Recwr, Juan Monrea.l Martinez. 

ANEXO 2-A. Contenldo del plan de estudios ANEXQ 1 

UNIVERSIDAD ---MURCiA 

PLAN DE ESTUDlOS CONDUCENTES AL TITULO DE 
DIPLOMADO ENRELACIONES LABORAlES 

1. MATERIAS TRONCALES 

Creditos anuales (4) 

Ciclo Curso Denominacl6n Asignaturats en las que la Universidad, Totales Te6r1cos Praclloos Vinculacl6n a areas de 
(1 ) (2) en su caso, organlzaJdiversifica la I Breve descripclôn del contenido conocinıiento (5) 

materia troncal (3) cHnicos 
1 1 ORGANIZACION Y METODOS DE ORGANIZACION DE EMPRESAS Y 11 T 8T 3T Objetivos, principios y procedimientos de Organizacl6n de Empresas. 

TRA8AJO METODOS DE TRA8AJO organizaci6n. Planificaci6n, estudios, 
metodos y medldas de 1rabajo. 

1 1 SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE SOCIOlOGiA YT~CNICAS DE 11T BT 3T Nociones basicas de sociologla general. Sociologia. Estadistica e 
INVESTIGACIÖN SOClAL INVESTIGACION SOCIAL Conocimiento de 10$ metodos y tecnicəs de Investigəcl6n Operativa. 

investigacl6n social, con aplfc.aci6n a Iəs Metodo!ogia de tas Cienciəs 
reləciones Iəborales. del Comportamiento. 

1 1 DERECHO DEL TRABAJO DERECHO DEl TRABAJO I 7,5T + 5T+ 1A 2,5T+ Concepto de Dereclıo del Trabajo. EI Derecho del Trabəjo y de la 
1,5 A O,M ordenamiento laboral. Las fuentes del Seguridad Social 

Derecho del TrabaJo. Organos de apficaci6rı 
del Derecho de! Trabajo: La adminlstrad6n 
laboraL Tutela judicia!: procedimiento laboral 
y procedimientos especlales. Instıtuclones 'f 
norməs Internacionales y comunitarlas en 
material laboral. 

1 1 HISTORIA SOCIAL Y POllTICA HISTORIA SOCIAL Y ECONOMICA 6T+O.5A 5T+ 1 T Conocimiento bəsicQ de la evoluclôn sodəl, Historta e Instituciones 
CONTEMPORANEA CONTEMPORANEA O,5A econ6mica y poHtica desde La Revoiucl6n Econ6mıcas. Historia 

lndustria!, y de los Movimientos Sociales. Contemporanea. Historia del 
Derecho y de Iəs Instituciones. 
Historiə del Pensamiento y 105 

Movimientos SociaJes y 
Politicos. Soclologıa. 



Ciclo I Curso 
(1) 

1 I 1 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

3 

Denomlnaci6n 
(2) 

ELEMENTOS DE DERECHO 
PUBLlCO Y PRIVADO 

DERECHO SINDICAL 

DERECHO DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL 

DIRECCION Y GESTION DE 
PERSONAL 

DIRECCIDN Y GESTION DE 
PERSONAl 

ELEMENTOS DE DERECHO 
PUBLlCO Y PRIVADO 

DERECHO DEL TRABAJO 

SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y 
ACCION SOCIAL EN LA EMPRESA 

,1. MATERIAS TRONCALES 
'. 

Asignaturals an Iəs que la Universidad, 
en su CƏSO, organiza!diversifica la 

mat.na lroncal (3) 
INTRODUCCIDN AL DERECHO I 

DERECHO SINDICAL 

DERECHO DE LA SEGURIDAD 
SOCIALI 

DIRECCION DE RECURSOS 
HUMANOS Y GESTION DE 
PERSONAL 

PSICOLOGIA Y RECURSOS 
HUMANOS 

DERECHO MERCANTIL 

DERECHO DEL TRABAJO II 

SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y 
ACCı6N SOCIAL EN LA EMPRESA 

Creditos anuales (4) 

Totales 1 Te6ricos I Practico$ 
I 

c!inicos 
4,5T 3T 

10T 6T 

10 T 6T 

7T+l,5A 14T+l,5A 

3T+1A I 2T+1A 

4,51 + I 3T +lA 
1,5A 

4,5T 3T 

11 T BT 

1,5 T 

4T 

4T 

3T 

LT 

1,5T+ 
O,5A 

1,5T 

3T 

Breve descripc:i6n del contenido 

Conoc!miento de las nociones e InstittJciones 
basicas de Derecho constitucional, civil 
patrlmonlal y fiscal, 

Vincu!aciOn a areas de 
conocimiento (5, 

Derecho CiviL. Derecho 
Admlnistrativo. Derecho 
Constitucional. Derecho 
Rnanciero y Tributario. 
Derecho MercantiL 

Libertad slndical y representaci6n de los I Derecho del Trabajo y de la 
trabajadores en La empres3. Negociaci6n Seguridad Social. 
colectlva y conflictos coIectivos de trabajo. 
Concertaci6n social y poHtica de empleo. 

EI sistemə de Seguridad Socia!, el fegimen I Derecho del Trabajo y de la 
general y [os reglmenes especiales. Las Seguridəd Sadə!. 
relaciones de Seguridad Social y Iəs 
prestaciones. La əsistencia sadə!. Aspectos 
administrativos de la Seguridad Soda!. 

Organizaci6n de recursos humanos.ı Organizaci6n de Empresas. 
Objetivos, politicas, p!anfficaci6rı, desarrollo y Psicofogfa SoclaL Sociofogfa. 
direccl6n de recursos humanos. Puestos de 
trabajo y plantiUas de personal. Selecci6n, 
formaci6n, pronıociôn, y evaluaci6n de 
personal. Tecnlcas y slstemas de gestf6n de 
persona!. 

Analisis y valoraci6n de puestos de trəbajo Y I Psico!ogıa Socia!. Organizacion 
plantillas de personal. Selecci6n, formadan, de Empresas. Sociologla. 
promoci6n y evəluacl6n de personal. 
Moüvaci6n de personal. Satisfəcci6n y estres 
!abaral. 

Conocimiento de Iəs nociones e instituciones Derecho Mercantil. Derecho 
basicas de Derecho MercantiL Estatuto Administrativo. Derecho Civil, 
Jurfdico de! empresario. Derecho de Derecho Constitucional. 
sociedades. lnstrumentos del trafico Derecho Financlero y 
empresarial. Trlbutario. 

Ei contrato de frabajo: contenido, I Derecho del trabəjo y de La 
modificaci6n, suspensl6n y extinci6n, Segur!dad Social. 
Relaciones especiales de trabajo. La politica 
socia! comunitariə. 

Sə!ud y seguridad en el trabajo, Derecho del Trabajo y de la 
Enfermedades y acddentes laborales. Seguridad Social. Mediclna 
Noımas tecnicəs de seguridad y medidas de Preven1iva y Salud publica. 
protecciön. Responsabilidad por falta de Socio!og!a. Toxicologıa y 
prevenci6n. La acci6n socia! y ə! plan de Legls!aci6n Sanitariə. 
acci6n soclal an La empresa. 



, 1. MATERIAS TRONCALES 
" 

Creditos anuales (4) 

Ciclo Curso Denomlnaci6n Asignaturals en las que la Universidad, Totales Te6ricos Praclicos Vlnoolaci6n a areas de 
(1) (2) ən su caso. organiza/diversifica la I Breve descripci6n del contenido conocimiento (5) 

materia troncal (3) dfnicos 
1 3 PSICOLOGIA DEL TRABAJO PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE 9T 6T 3T Conocimientos basicos de 105 procesos Psicologiə Socia!. 

LAS ORGANIZACIONES. psicol6gicos de la conducta y de 105 Persona!idəd, Evaluad6n y 
confHctos laborales. Evaluaci6n psicol6gica Tratamiento Psicol6gico. 
pəra la seJeccl6n, formaci6n y promoci6n del 
personaj en la empresa. 

1 3 ELEMENTOS DE DERECHO OERECHO ADMINISTRATIVO I 3T>1A 2T+1A iT Conocimiento de las nociones e instituciones Derecho Administrativo. 
PUBLlCO Y PRIVADO. baslcas de Derecho Constitucional y Derecho CiviL. Derecho 

Admtnistrativo. Concepto y fuentes. La5 ConstitucionaL Derecho 
bases constitucionales del Derecho Financiero y Tributario. 
Admınistrat1vo. Los sujetos de La relaci6n Derecho Mercantil, 
juridico-administrativa. Los prindpios 
organizativos. 

1 3 PRACTlCAS INTEGRADAS PRACTICAS DE ADMINISTRACION 6T _. 6T Inlciaci6n a la practica en materia de Crganizaci6n de Empresəs. 
DEPERSONAL Organizacl6n del trabajo, Direccl6n y gesfiôn Oerecho de! Trabəjo y de !a 

de personal Seguridad Sociə!, 
Personalldəd, Eııaluaci6n y 
Tratamlento Pslcol6gico. 

1 3 PRACTICAS INTEGRADAS PRACTICAS DE DERECHO DEL 6T - fiT Iniciaci6n a la practica en materia de Derecho del Trabajo y de la 
TRABAJO Y DERECHO DE LA Seguridad del Trabajo y Derecho del Trabajo, Seguridad Social, Organizacion 
SEGURIDAD SOCIAL Derecho Sindical y de La Seguridad Soclə!. de Empresa. Persooalidad, 

Eva!uaci6n y Tratəmiento 
Psicol6gico, 

A:NEXO 2·8. Contenido del plan de estud10s UNJVERSJDAD MURCJA 

PLAN DE ESTUDJOS CONDUCENTES AL TJTULO DE 
DJPLOMADO EN RELACJONES LABORALES 

2. MATERIAS OBLlGATORIAS DE UNIVERSIDAD (an su caso) (1) 

Cnəditos anuales 
CiC!o Curso Derıominaci6n Totales Te6ricos Practlcos Breve descripci6n del contenido Vlnculaci6n a areas de conocimlentu (3) 

(2) IClinicos 
1 1 INTRODUCCION AL DERECHO Ii 4,5 3 1,5 Nociones fundamentales de Derecho Prlvado PatrimoniaL. Derecho CiviL. 

1 1 ANAusls DE DATOS SOCIOlABORALES 4,5 3 1,5 Tecnlcas estadfsticas bƏsicəs. NCımeros !ndices. Series temporales. Economla Aplicada. 
Informad6n soclolaboral. 



Ci do I Cursa 
(2) 

I 1 

2 

2 

3 

3 

3 

Deoominaci6n 

INTRODUCCIÖN A LA ECONOMIA 

ECONOMIA ESPAf10LA I 

DERECHO DEL TRABAJO iii 

CONTABILiDAD I 

DERECHO PROCESAL LABORAL 

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL II 

DERECHO ADMINISTRATIVO ii 

2. MATERIAS OBLlGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1) 

Credltos anuales 
Totales I Te6ricos I Prac!icos 

JCHnicos 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

9 6 3 

B 6 2 

4 3 

Breve descripci6n del contenido Vincu!ad6n a areBs de conocimfento (3) 

Conceptos basicos de economla. Sistemas economicos. I Fundamentos del Analisis Econ6mıco. 
Mecanismos elementales de equilibrio econ6mico. Papel del sector 
privado, pOblico y exterior en el funCıOnamiento del sistemə 
econ6mlco. Politicas econ6mlcas. 

Instrumentos bƏsicos de economiə apHcada: con1abilidad nacional, I Economfa Aplicada. 
balanza de pagos, comunldades europeas. EV<Huoon reciente de La 
economia espanola. Administraciones publicas. Distribuci6n de la 
renta. Sector exterior. Sistemə financiero. Anal!sis sectoriales. 

la forma en əl contrato de trabajo. La contratad6n temporat en eıı Derecho def Trabajo y de !a Seguridad 
ordenamiento jurldico espənoı, Regimen de garantlas salariales. SociəL 
Regimen juridico de la jomada de trabajo. Espedal consideraci6n 
del despldo disciplinario y de! despido colec1ivo. 

Fundamentos y fines de la con1ablHdad. Teor!a de! patrimonio. I Economlə Financiera y Contabilidad. 
Teoriə de tas cuen!as. EI cicto contəble.ləs normas contables. 

La solucl6n jurisdiccional de fas conflictos de trabajo, Ambito I Derecho del Trəbajo y de La Seguridad 
territorial y funcional del orden social de la Jurisdicci6n. EI proceso Social. 
labora!, instrumento de la soluciön jurisdiccional de !OS oonflictos de Oerecho Procesal. 
orden sedə!. Intentos de solucl6n extrajudiclal del litigio, Proceso 
laboral y derecho aı recurso. El proceso de ejecud6n sociaL 

EI r~gimen econ6mico financiero de! sistema de Seguridad SQdƏ'1 Derecho def Trabajo y de la Seguridac! 
esparioL La ges116rı recaudatoriə. Infracciarıes, sanciorıes y Social. 
responsabilidades empresariales. La protecci6n complemerıtaria: 

Segurtdad Sadəl complementaria y Proteccl6n Social privadə. La 
Səguridad Social Intemacional: convenios bilaterales y Derecho 
Comunltərio. 

Las modalidades de la activi-dad administrativə. EI conİrol de la ı Derecho AdministrativQ. 
Adminisfraci6n. 

-

(1) Ubremente incluidas por la Universidəd ən el plan de estudlos como obligatorias para el alumno. 
(2) La especificaciôn POl' cursos es opciona! para la Urıiversidad. 
(3) Ubremente decidida por la Universidad. 



ANEXO 2-C. Contenido de! plan de estudios 

DENOMINACION (2) 

CONTABILlDAD II 

DERECHO DE LAS ENTIDADES DE 
ECDNOMIA SOCIAL 

DERECHD SDCIAL CDMUNITARIO 

DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSCS 
HUMANOS 

ECDNOMIA ESPANOLA ii 

ECDNOMIA LABORAL 

HISTORIA DE LAS RELACIONES 
LABORALES CONTEMPOR.ANEAS EN 
ESPAAA 

PSICOLOGfA DEL CONFLlCTO 
SOCIOLABORAL 

MEDICINA LEGAL LABORAL 

ONIVERSIDAD I MURCIA 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 
DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

u 

m u--------J 

Creditos total.s para opta1ivas (1) ~ 
3, MATERIAS OPTAT1VAS (en su caso) - por clc!o LU 

Totales 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

CREDITOS 

Te6ricos I Practicos/ 
Clinicos 

3,5 1,5 

3,5 1,5 

3,5 1,5 

3,5 1,5 

3,5 1,5 

3,5 1,5 

3,5 1,5 

3,5 1,5 

3,5 1,5 

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 

-curso 1----------1 

VINCULACION A AREAS DE 
CONOCIMIENTO (3) 

Prlncip!os contables y norməs de valoraciÖn. Problematicas contables I Economıa Financ~ra y Contabilidad. 
especlficas. Los resultados. Las cuentəs anuə[es. 

Mutualidades. Sccie<:Jades An6nimas Laborales. Derecho Mercar:tiL 

Armonizaci6rı de Polfticas y Derechos Sociales. Politica de empteo La I Derecho del Trabajo y de la Segurldəd Sodə!. 
Segur1dad Sodəl de 108 migrəntes comunitarios. 

La direcci6n estrətegica. EI fəclar humano: su consideraci6n estrategica. I Orgənizacı6n de Empresas. 
Recursos humanos, elaboracl6n e Implantaci6n de La estrategla de la 
empresa. Definici6n de obje1ivos y elaboraci6n de la estrategia de 
recursos humanos. PoUticas basicas de personal. Estableclmiento ':! 
ejecucl6n de pıanes de acci6n. 

Mercado de frabajo espanol, Fuentes estadfsticas. Evoluci6n ':! I Economia Aplicada . 
caracteristicas de la pcbləciôn activa, tasas de actividad, empleo y para. 
Precarizacl6rı de Iəs relaciones laborales. T emporalidad, Ei impacto de las 
medidas de fomento de empleo, Economia social. PoIfficas de rentə. 
Estructura səlarial. Seguridad Social. AnəUsis econ6mico-financiero. 

Caracteristlcas del mercado de trabaJo. Oferta y demanda de mana de ı Fundamentos del AnalJsis Ecor.6mico. 
obra. Modelos explicallvos de! funcionamiento del mercado. 
Determinacl6n de salarios. inflaci6n y desempleo. Segmentaci6n de! 
mercado de trabajo. Economla irregular. 

Introducci6n general: Premisas te6ricas Msicas. Genesis de un I Historia Contemporaneə, 
Slndfcalismo Revoiucior:ərio, Hacla el pactismo ən tas Refaciones 
laborəles. La dialec1lca revoluclonaria. Refomıa en las relaclones 
laborales duranta la il Repiıbtica. La contrarreforma en Iəs reləcior:es 
laborales. La involuci6n de la Dictədura Franquista. La lransidôn 
damocratıca. 

Psicologfa soclal y organizadonal ante el conflicto colectivo. Causas y I Pslcologiə Sociə!. 
fuentes de conflicto. Estilos de manejo de conflicto. Estrategias de 
negociaci6n y mediaci6n. 

Accidentes y enfermedades del trabajo. Sah.ıd laboraL Conodmlentos I Toxicologia y Legislaci6n Sanitana. 
basicos de ergonomia. La probJemat!ca de! a!coholismo y otras Medicinə Preventiva y Salud püblica. 
toxicomanias en 105 medJos laborales. Et serviGio medico de empre5a. 



Creditos totales para optativas (1) I 5 I 
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por cldo I 5 I 

• curso 1 1 
CREDITOS VINCULACION A AREAS DE 

DENOMINACION (2) 8REVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CONOCIMIENTO (3) 
Totales Te6ricos P'acticos! 

Cllnicos 

MERCADO Y FORMACION DE PRECIOS 5 3,5 1,5 Aspəctos basicos del funcionamien10 de 105 mercados. Comportamiento Fundamentos del Analisis Econ6mico. 
del consumidor. Producci6n y costes. Diferentes estructuras de mercədo. 
Publicidad, diferenciaci6n de productos y barreras de entrada. 

PRACTlCAS DE DERECHO PROCESAL 5 3,5 1,5 PrƏctica forense. 0ra1oria forense. Redacci6n y es1udJo de documəntos Derecho de! Trabajo y de la Seguridad SocraL 
LABORAL jurldicos. Practica de la prueba. Los recursos. Ejecuci6n də sen1encias. Derecho Procesal. 

HISTQRIA ECONOMJCA DE LA EMPRESA 5 3,5 1,5 EI nacimlento de la mbrica moderna. La empresa en əl capitalismo Historla e !nstituciorıes Econ6micas. 
competitivo. La apariciÔf1 de la gran corporaci6n. EI proceso de 
concentraci6rı econ6m1ca. La revoluci6n gerenciaL 

SISTEMA FISCAL ESPANOL 5 3,5 1,5 Ei sector pubfico espafiol. Los ingresos de! sector publico. =:1 !mpuesto Economia Aplicada. 
sobrə la ranla personal. EI impuesto sobre el patrimonio. El ımpuesto 
sobre əl valor anadido. Olros impuestos sobre el consumo. Ordenaci6n 
1erritorial de la Hacienda. 

SOCIOLOGIA DE LOS RECURSOS 5 3,5 1,5 Los recursos humanos como elemento fundamental de La organizaciön. Sociologfa. 
HUMANOS La teoria del capltal humano. Corrientes contrapuestas a la teoıia deJ 

capital humano. Educaci6n y mercado de trabajo. Formas de organ!zaoon 
y gesti6n de los recursos humarıos. 

HISTORIA DEL DERECHO DEL TRABAJO 5 3.5 1,5 Analisis de La cobertura hist6rica -normativa y doctrinal- de IƏ5 relaciones Historia de! Derecho y de las !nstituciones. 
jurldlcas del trabajo y su reflejo en Iəs institudones labora!es. 

{i) Se expresara əl total de Cfeditos asignados para optativas y, ən su caso. el total de los mismos por cic!oo curso. 
(2} Se menCıonara entre parentəsis, tras la denominaci6n de la optativa, el curso 0 ciclo que correspondə sı el plan da estudios configura la materia como optativa de curso 0 clc!o. 
(3) Ubremente decidida por la Univers!dad. 

I 



ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGAN!ZACı6N DEL PLAN DE ESTIIOIOS 

UNIVERSIDAD: MÜRCIA 

1. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUoıOS 

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE ALA OBTENCI6N DEl TITUlO OFIClAl DE 

1(1) DIPLOMADO EN RELACIONES lABORAlES 

2. ENSENANZAS DE PRIMER CICLO I CICLO (2) 

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSA8lE DE LA ORGANlZACı6N DEl PLAN DE ESTUDIOS 

I (3f ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES lABORAlES (MURCIA) 

4. CARGA lECTIVA GLOBAl I 194 I CREDlTOS (4) 

Distrihı ıcl60 de laş crƏditQş 

ICICLO 

IICICıO 

(1) Se indlcara io que couesponda. 

(2) Se iııdicarfı 10 que corresponda segün əl ərt. 4° del RD. 1497/87 (de 1er cic::io, da 19r y ~ cicJ.o, ee s610 2'" çJt:lo) 
y tas previsiones del R.D. d€ directıices generə!es propias del titt!1o de que se lrate. 

(3) Se irıdicara əl Cenlro Univen;itario-, con expresi6n de la norma de creaciôn dəl mismo 0 de la decisi6n de la 
Administracl6n corresporıdiente por La que se əuioriza ta impartici6n de Iəs ensefianzas por cicho Centro. 

(4) Dentro de Ios Umites establecidos por el R.D. de direc1ıices gƏl1efəJəs propias de Ios pfanes de estudios del 
lıttJlo de que se trate. 

(5) Al mənos 9110-% da la carga lectiva ~global". 

5. SE EXIGE TRABAJO 0 PROYECTO FIN DE CARRERA, 0 EXAMEN 0 PRUEBA GENERAL NECESARIA 
PARA OBTENER El TlmıO D (6). 

(7) pRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PÜBUCAS 0 PRlVADAS, ETC. 
6. ~E OTORGAN, POR EQU!VALENCIA, CREDnaS A: 

TRABAJOS ACADEMlCAMENTE OIRIGlDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS 
ESTUDIOS REALlZADOS EN EL MARCO DE CDNVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS 

POR LA UNIVERSIDAD 
C=J OTRAS ACTiVIDADES 

- EXPRESIÖN, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: 
• EXPRESION DEl REFERENTE DE LA EQUIVAlENCIA (8) 

7. AI'los ACAD.MICOS EN QUE SE ESTRUCTURA El PLAN. POR CICLOS: (9) 

- 1.ar CICLO ı=o AJ\JOS 

• 2." CICLO ı=J AI'los 

• 6, DISTRIBUCIÖN DE u\ CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANa ACADEMlCO 

ANO ACAOEMıco TOTAL TEORICOS PRACTICOSI 
CLlNICOS 

PRIMERO 60 42,5 17.5 

SEGUNDO 57 37 2{) 

TERCERO 57 32 25 

UBRE 2' 10 
ELECCION 3' 10 

TOTAl 194 

OREDlTOS 

{6: Si 0 Na. Es decisi6rı poleslativa de la lJniversirlad. En caso afimıativo. se oonsignarnn Ios creditos en al precedente cuadro de 
distrlbuc:ÖI1 də kıs cr8dltos de la cəma lectıva globaL 

(lı Si 0 No. Es dfıclsi6rı poteslaliva de La Universldad. En et pıimer cəso se especfficara la ac!lv!dad a la que se otorgarı creditos 
POl' equi>lalerıcia. 

{8) En su ca5{l, se. conslgnara "materias troncaləs", "ı:ıbUgatoı1as", ·ııptatl\.'3S~. 'IrabajO tin de carrera~, etc., əsl oomo La eıı:prosi6rı­
de! n(ımero de horas atrlbuldo, por eQuwalencia, a cada credlto, y əl caracter teooco 0 ptactloo de Əste. 

(9) se expresara 10 que corrcspood<ı segurı ;0 eslableddo ən la dırecmz general segunda dei R.D. de directıices generales propias 
dellf!ulo de que se b-akı. 



IL ORGANIZACIÖN DEL PLAN DE ESTUDIOS 

1. La Universidad debera referirse necesariamente a 105 siguieııtes extremos: 

ə) Regimen de acceso al 2" clclo. Aplicab!€ı sölo al ca.so de ensei\anı:as de 2" cic;!o 0 al 2<:1 cida 
de enseiianzas de 1" 'i 2a CıClo, tenienoo ən cuenta 10 dispuesla ən Ios aı1iculos 5" y 811.2 del 
RD.1491J87. 

b) Determinaciôn. en su caso. de la ordenaci6n temporal ən el aprendizaje-, fıjando secuenc1as 
enlre matenas 0 asignaturas 0 entre conjuntos de el!as (articu1o 9",1. R.D. 14971871-

c) Perfodo de escolarldad mlnlmo, ən su cə.so {articulO 9",2,4" RD. 1497/87). 

d) En su caso, mecan!smos de convalldaci6n yfo adaptacl6n al nU9VO plan de esludios para 105 
alumnos que vlnleran cursando əl plan antfguo (aı1fcl.llo 11 R.O. 1491187). 

2. Cuadro de- asignaci6n de la docencja de las məleriəs lroncaJes a areas de corıncimienlo. Se 
cumplimentara ən et supueslo a} de la Nota (S) del Anexa 2·A. 

3. la Universidad podra ətiadir !as aclaraclooes que estlme oportunas para acreditar el əjuste de! 
plan de estudios a las previsiones del RD. de dlrectrices generales propi8s de! tftu[o de que se 
trate (ən especia!, an !o que se refiere ə la 1noorporəci611.a1 mismo de las məterias y contenldos 
lrol1Cales y de !OS creditos y areas de conocimlento eorrespondientes segun 10 dispuesto ən 
dlcho R.D.}, əs! como especificar cualquler decisi6n 0 criterio sobre la organlzaci6n de su plan 
de estudios que estfme reləvante. En todo caso, estas espeGific8Ckmes no const!tuyen objefo 
de homologəcJ6n per el Consejo da Unr.ıərsidades. 

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES 

1) PERIODO DE ESCOLAR!DAD MıN!MO 3 Af.lOS. 

-Para todos ios casos • las asignaturas qUB presentan una misma deoomirıaciôn y tJna seGuetlcia ntJmeıicə en .la 
ordenaci6n academica del Plan de EsttJdios {i, il 0 ILI , segıin ei caso) tendran como prərrequi.sıto para La fonnallzacl6n 
de la matrfcula en la asignatura mayor haber superədo 0 €Star matriculaclo de la menor. 

-Los əlumnos podran consumir la carga lectlva Gortespondlente a las asignaturas de libre elecci6n escogiendo 
entre əquəl!as que, ImpartiƏndosə p<lr la Univərsldad ən la misma 0 diferenta tifulaci6n, 110 hayan sido ya eiegldas romo 
opfətivas 0 de librə elecci6n. 0 00 corrəspondieran a la carga obligatoria 0 troncal de la titulaci6n. 

1 d) MECANiSMOS DE CONVALlDAGlON 

Ademas de 10 dıspuesto en el ali. 11.3 de! R.O. 125711994 de 10 d€ junio, se establecerı 105 siguləntəs 
mecanismos de oonvalJdaci6o y/o adaptaciön al presente Plan de Estudios para Ios alumnos que hubieran comenzcrdo 
ios əshıdios de la Diplomatura segurı əl plan antərlor y na ios lıubləra oonc[u!do. 

PLAN ANTIGUO 
Curso Asıgnaturas 

1 Intraduccl6n al Deredıo 
Hlst<Jrla Sodəl del Trabajo 
Economla 

, , 
3 
3 
3 , 

Derecho de! Trabajo 
OrgəniıaCi6n de Empresas '1 Aclmlnis!rnc!6n de Personal 
Sociologla 

Derecoo de! Trabajo 
Saguridəd Sadəl 

Estrucwra Econ6mica də Espaı'ia 
ContabHldad 
Derechn Sindica! 
Cooperad6n 

Seguridad e Higierıe er el Trnbejo 
Derecho Adminrstı"ativo 
Relaciones Industıiales 
Derecho Procesal Laboral 
Pni.cticas de Segurldad Sadal 
Es!adlstica 

PLAN NUEVO 
Asjgoaturas 
Inlroducd6n al Derəcho I 
Hlstoıia Soclal y EÇıJf"\Omlca C<ıntenıporanea 
Intmducci6n a la Ecunomla 
Deredıo cal Tra!:ıajo I 
Organlzacl6n de Empresəs y MatOOoo de Trabajo 
Soı:::iologla y Tecnic;;ıs de Irwestlgacl6n Soru! 

Dereclıo- del Trabajo II}' III 
Dereclıo de: l::ı Seguridad $ociall 
Eoonomla Espaoofa I 
Contabilidad ı 

Deredıo Sindical 
Derectıo de las Entidades de Ewromra Social 

~ 
4,5 
6,5 
4,5 
9 

11 
11 

9 
10 
4,5 
4,5 

10 
5 

Seguridad €ın el Trabajo y Acci6n Social en la Empr€sə 11 
Deredıo Adminis1ralivo I y ii 8 
Psicologia y RecLlrsos Humarıos 4 
Derecho Procesal Ləboral 9 
Derecho de ta S€gurldad Socia! ii B 
Am'ılısıs de Oatos Sodolalxıralas 4,5 


