
Magistrado de la Secciôn Sexta, Civil, de la Audiencia Provincial 
de Valencia. 

Juzgado de 10 Social numero 1 de Valencia, mientras su titular 
don Francisco Ram6n Blat Gimeno perınanezca en la situaci6n 
administrativa de servicios especiales en la Carrera (Judicial (*). 

Juzgado de Vigilancia Penitenciaria numero 2 de la Comunidad 
Valenciana, con sede en Alicante. 

Juzgado de Primera Instancia e Instrucci6n numero 5 de Cas­
te1l6n de La Plana, 

Extremadura 

Magistrado de la Secci6n Primera, Civil y Penal, de la Audiencia 
Provineial de Badajoz. 

Galida 

Presidente de la Sala de 10 Social del Tribunal Superior de 
Justicia de Galicia. 

Magistrado de la Secciôn Cuarta, Civil y Penal de la Audiencia 
Provincial de La Corufia. 

Juzgado de Primera Instancia e Instrucci6n numero 4 de Pon­
tevedra. 

Madrid 

Presidente de la Secciôn Duodecima, Civil, de la Audiencia 
Provincial de Madrid. 

Magistrado de la Seeci6n Deeimoeuarta, Civil, de la Audiencia 
Provincial de Madrid. 

Juzgado de 10 Social numero 20 de Madrid, 
(Juzgado de Instrucci6n numero 27 de Madrid. 
Juzgado de Instrucciôn numero 34 de Madrid, mientras su titu~ 

lar dona Beatriz Gonziılez Siınchez permanezca en la situaci6n 
administrativa de servicios especiales en la Carrera Judicial (*). 

Juzgado de Primera Instancia numero 50 de Madrid. 
Juzgado de Primera Instancia e Instrucci6n numero 1 de Getafe. 
Juzgado de 10 Penal numero 2 de Môstoles. 
Juzgado de Primera Instancia e Instrucci6n numero 5 de Getafe, 

mientras su titular dofia Maria Elisa G6mez Alvarez permanezca 
en la situaci6n administrativa de servicios especiales en la Carrera 
Judicial (*). 

EI anuncio de las vacantes sefialadas con asterisco (*) en la 
anterior relaci6n se hace para su provisiôn por el sistema previsto 
en el articulo 118 de la Ley Organica del Poder Judieial, una 
vez que por la Comisiôn Permanente se ha examinado la carga 
competencial y la situaciôn del 6rgano que hace necesaria su 
cohertura inmediata, todo ello en ejecuci6n del Acuerdo del Pleno 
del Consejo General del Poder Judicial de 7 de febrero de 1996, 
por el que se entendi6 que la facultad que la norma confiere al 
Consejo General del Poder Judieial en su articulo 118 de la Ley 
Orgımica del Poder Judicial, comporta el deber de ponderar la 
concurreneia de especial urgenda 0 necesidad para la utilizaci6n 
de las previsiones contenidas en el referido precepto. 

Madrid, 17 de marzo de 1998.-El presidente del Consejo Gene­
ral del Poder Judieial, 
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DELGADO BARRIO 

MINISTERIO DEL INTERIOR 
CORRECC/ÖN de erf'atas de la Orden de 5 de marzo 
de 1998 por la que se conVOca concurso para la pro~ 
visiôn de puestos de trabajo vacantes en los servicios 
peıifiwicos de la Direcdôn General de Institudones 
Penitenciatias, correspondientes al Cuerpo de Ayu~ 
dantes Tecnico,9 Sanitaı'io,9 de Instituciones Peniten­
ciar;as. 

Advertida errata en la inserci6n de la Orden de 5 de marı:o 
de 1998 por la que se convoca concurso para la provisi6n de 

puestos de trabajo vacantes en los servicios perifericos de la Direc­
ei6n General de Instituciones Penitenciarias, correspondientes al 
Cuerpo de Ayudantes Tecnicos Sanitarios de Instituciones Peni­
tenciarias, publicada en et «Boletin Ofidal del Estado)~ numero 69, 
de feeha 21 de marzo de 1998, se transeribe a eontinuaci6n la 
oportuna rectificaeiôn: 

En la pagina 9654, numero de orden 55, donde dice: «niv, 
CD: 20", debe decir: «niv. CD: 22»>. 

En el numero de orden 63, «Centro directivo. Denominaeiôn 
puesto de trabajo»>, donde dice: «Melilla.-Ayudante Tecnico Sani~ 
tario)~, debe decir: «Orense.-Ayudante Tecnico Sanitario»>. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

7106 ORDEN de 11 de I11arzo de 1998 por la que se çonvoça 
concurso especifico 211998 para la provisiôn de pues~ 
tos de trabajo en el Ministerio de Agricultura, Pesca 
y Alimentadôn, para ftmdonarios de los grupos AyB. 

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Agricultura, 
Pesca y Alimentaci6n, dotados presupuestariamente, cuya pro­
visi6n corresponde Ilevar a efecto por el procedimiento de con~ 
curso, 

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaeiôn, de acuerdo 
con 10 dispuesto en el articulo 20.1, apartados a) y c), de la 
Ley 30/1984, d. 2 d. agosto, modificada por las L.yes 23/1988, 
de 28 dejulio, y 13/1996, de 30 de diciembre, previa autorizaei6n 
de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n Publica, y de conforınidad con el articu~ 
1040,1 del Real D.creto 364/1995, d. 10 de marzo, por.1 que 
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser~ 
vido de la Administraciôn General del Estado y de Provisiôn de 
Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funeionarios 
Civiles de la Administraci6n General del Estado, ha dispuesto con­
vocar concurso dirigido a los fundonarios destinados en los Minis­
terios que se reladonan en la base primera, y que constara de 
dos fases en atenei6n a la naturaleza de los puestos vacantes 
a cubrir, los cuales se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, 
Et presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons­
tituciôn Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom­
bres y mujeres en la provisiôn de los puestos de trabajo y pro~ 
mociôn profesional de los funcionarios y se desarrollara con arre­
glo ala. siguientes 

Bases 

Primera.-1. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) 
d.1 articulo 20,1 de la Ley 30/1984, d. 2 de agosto, introducido 
por la Ley 13/1996, de 30 de dieiembre, ya tenor del «Diagn6stico 
de Situaciôn de Recursos Humanos»>, podran partieipar en el pre~ 
sente concurso: 

A) Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exclu­
sivamente los siguientes colectivos de funcionarios: 

a) Los fundonarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere­
cho a reserva de puesto, que esten destinados, con caracter defin~ 
tiivo 0 provisional, 0 tengan su reserva en los Servicios Centrales 
o en los Servicios Perifericos, siiuados en la provincia de Madrid, 
del Ministerio de Agricultura, Pesca y A1imentaeiôn y de sus orga­
nismos aut6nomos, 

b) Los funeionarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servicio adivo 0 en cualquier situaciôn administrativa con dere­
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripciôn 
provisional 0 reserva en los Servieios Centrales 0 los Perifericos 
en Madrid, de los Ministerios y organismos autônomos, ası como 
de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad 
Social, que a continuadôn se enumeran: 



Ministerios de Fomento, de Educaci6n y Cultura, de Industria 
y Energia y todos los organismos autônomos dependientes de los 
Ministerios anteriores. Ministerlo de Sanidad y Consumo (exclu~ 
yendo el Instituto Nacional de la Salud) y sus organlsmos autö­
nomos. Mlnisterlo de Trabajo y A,untos Sociales (Inc1uyendo el 
Instituto de Servicios Sociales y excluyendo el resto de Entidades 
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social) y sus orga~ 
nismos autônomos, excepto el Instituto Nacional de Empleo. 

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas 
de Madrid, podran participar todos los funcionarios, sin ninguna 
limitaci6n por raz6n del Ministerio en el que prestan servicio 0 
de su municipio de destino, cualquiera que sea su situaci6n admi­
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus~ 
pensi6n. 

2, Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior, 
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de 
carrera de la Administraci6n del Estado a que se refiere el articu~ 
10 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a 
Cuerpos y Escalas dasificados en los grupos comprendidos en 
el articulo 25 de la misma, con excepci6n del personal docente 
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de 
Instituciones Penitenciarias, salvo que las relaciones de puestos 
de trabajo permitan su adscripciôn, 10 que se indicara con la corres­
pondiente clave en la columna ~Adscripci6n Cuerpoı; del anexo 
1. Los funcionarios deberan reunir las condiciones generales exi­
gidas y los requisitos determinados en la presente convocatoria, 

Segunda,-1. Deberan participar en la mis ma aquellos fun~ 
cionarios induidos en la base primera que tengan una adscripci6n 
provisional en el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaciôn 
o sus organismos aut6nomos si se convoca el puesto al que fueron 
adscritos, 

2, Los funcionarios procedentes de la situaci6n de suspensi6n 
firme de funciones deberən acompafiar a su solicitud documen­
taci6n acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensi6n. 

3, Los funcionarios en situaci6n administrativa de servicio 
en Comunidades Autônomas s610 podrən tomar parte en el con­
curso si en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaciôn 
de instancias han transcurrido dos afios desde su transferencia 
o traslado, de acuerdo con 10 previsto en la base primera, 

4. Los funcionarios con destino definitivo sölo podrim par­
ticipar si en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaciôn 
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesiôn 
del ultimo destino definitivo, salvo que: 

a) Tengan destino definitivo en este Ministerio de Agricultura, 
Pesca y Alimentaci6n 0 en sus organismos autônomos, 

b) Hayan sido removidos 0 cesados del puesto de trabajo obte~ 
nido por el procedimiento de concurso 0 de libre designaci6n. 

c) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venıan desem~ 
pefiando. 

5, Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par~ 
ticular y excedencia voluntaria por agrupaciôn familiar sôlo podran 
participar si Ilevan mas de dos afios en dicha situaci6n, debiendo 
acreditar no haber sido separados del servicio ni inhabilitados 
para el ejercicio de cargo publico, de acuerdo con 10 previsto 
en la base primera, 

6. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos 
s610 podran participar si en la fecha de finalizaci6n del plazo de 
presentaci6n de instancias han transcurrido dos afios desde la 
toma de posesiôn del ultimo destino definitivo obtenido, salvo 
que tengan reservado puesto de trabajo en este Ministerlo de Agrl~ 
cultura, Pesca y A1imentaciôn 0 sus organismos autônomos, de 
acuerdo con 10 previsto en la base primera, 

7, Cuando dos funcionarios esten interesados en obtener 
puestos de trabajo en un mismo municipio, pueden condicionar 
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar, 
al ahecho de que ambos los obtengan, entendiimdose, en caso 
contrario, anulada la peticiôn efectuada por cada uno de ellos, 
Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia de la petici6n del 
otro funcionario. 

8, Los funcionarios que pertenezcan a dos 0 mas Cuerpos 
o Escalas del mismo 0 distinto grupo s610 podran participar en 
el presente concurso desde uno de ellos, 

9. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escatas que tengan reser­
vados puestos en exclusiva, para poder participar en el concurso, 

deberfm obtener, previamente, la autorizaci6n del Ministerio de 
Administraciones Publicas, de conformidad con el departamento 
al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos 0 Escalas. Cuando 
los puestos convocados dependan del propio Departamento al que 
esten adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos en exclusiva, 
correspondera al mismo conceder la referida autorizaciôn, 

10, La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi~ 
sitos exigidos y para la posesi6n y valoraci6n de los meritos que 
se aleguen, senı el dia en que finalice el plazo de presentaci6n 
de instancias. 

Tercera,-l, Las solicitudes para tomar parte en este concurso 
ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden, y 
dirigidas a la Subdirecci6n General de Personal del Ministerio de 
Agrlcultura, Pesca y A1imentaci6n, se presentaran en el plazo de 
quince dias həbiles en el Registro General del Ministerio, paseo 
Infanta Isabel, numero 1, 28014 Madrid, 0 en las oficinas a que 
se refiere el articulo 38 de la Ley del Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun, conlados a partlr del slgulenle al de la publicaci6n de 
la presente convocatorla. 

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar 
por orden de preferencia los puestos vacantes, hasta un maximo 
de dos, que se induyen en et anexo 1, siempre que reunan los 
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo, 

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, 
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de parti­
cipaci6n la adaptaci6n del puesto 0 puestos solicitados, siempre 
que ello no suponga una modificaci6n exorbitante en el contexto 
de la organizaciôn. 

La procedencia de la adaptaci6n del puesto 0 puestos soli~ 
citados a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso, 
la compatlbilidad con el desempeilo de las tareas y funciones del 
puesto en concreto, seran apreciadas, previo informe del centro 
directivo donde radica el puesto, por la comisiôn de valoraciôn, 
la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la 
informaci6n que estime necesaria, asi como el dictamen de los 
ôrganos tecnicos de la Administraciôn Laboral, Sanitaria 0 de los 
correspondientes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 

4, Una vez transcurrido el plazo de presentaci6n de instancias, 
las solicitudes formuladas serən vinculantes para los peticionarios, 

Cuarta.-EI presente concurso especifico consta de dos fases. 
En la primera de ellas se valoraran los meritos generales enu~ 
merados en la siguiente base quinta, y la segunda consistira en 
la comprobaciôn yvaloraci6n de los meritos especificos adecuados 
a las caracteristicas de cada puesto, y que se indi can en el corres~ 
pondiente apartado del anexo 1. 

Quinta.-Primera fase: 

1. Valoraci6n de los meritos generales: 

1.1 Grado personal consolidado: Por la posesi6n de grado 
personal se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos distri~ 
buidos de la siguiente manera: 

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado, 
tres puntos, 

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado, 
dos puntos. 

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado, 
un punto, 

EI funcionarlo que considere tener un grado personal conso~ 
Iidado a la fecha de presentaciôn de instancias y cuyo recono~ 
cimiento se encuentre en tramitaciôn, debera aportar certificaciôn 
expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valoraciôn. 
Esta certificaciôn, segun modelo anexo 5, sera expedida por la 
unidad de personal del departamento u organismo aut6nomo 0 
por la Delegaci6n de Goblerno 0 Subdelegaciön del Gobierno 
correspondiente, 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraciôn de las Comunidades Autônomas, En el 
supuesto de que dicho grado sea superior 0 inferior a los extremos 
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulaci6n 
en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, debera valorarse 
et grado correspondiente a los niveles maximo y minimo, respec­
tivamente, de dicho intervalo. 



1.2 Trabajo desarrollado: 

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo adualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo 
de un punto, distribuido de la forma siguiente: 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto al que se concursa, 0,50 puntos. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel 0 

inferİor en uno 0 dos niveles al del puesto al que se concursa, 
un punto, 

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres 0 

mas niveles al del puesto al que se concursa, 0,25 puntos, 

A los funcionarios que se encuentran en comision de servicios 
se les valorara el nivel del puesto de trabajo que ocupan con 
caracter definitivo. 

A estos efectos, quienes no estEm desempefiando un puesto 
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera 
que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo corres~ 
pondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

1.2,2 Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo, 
en los ultimos seis afios, como funcionario de carrera del Cuer~ 
po/Escala desde el que se concursa, hasta un maximo de tres 
puntos, distribuidos de la siguiente manera: 

Por la permanencia en un puesto de trabajo del mismo 0 supe~ 
rior nivel al del puesto al que se concursa, un punto por cada 
dos afios completos, 

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en uno 
o dos niveles al del puesto al que se concursa, 0,50 puntos por 
cada dos anos completos. 

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres 
o mas niveles al del puesto al que se concursa, 0,25 puntos por 
cada dos afios completos. 

1.3 Antigüedad: 

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis­
traciones Publicas, 0,20 puntos, hasta un maximo de cuatro pun~ 
tos. 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac~ 
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco~ 
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

1,4 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: La puntuaci6n 
miıxima que se podriı obtener poreste apartado sera de 2,5 puntos. 

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formaci6n y per~ 
feccionamiento expresamente induidos en la convocatoria en et 
apartado correspondiente en el anexo 1, sin cuyo requisito no 
podran ser valorados, y en los que se haya expedido diploma~cer~ 
tificaci6n de asistencia 0 aprovechamiento 0 impartici6n. 

Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un 
mismo curso, solo se valorara una vez la asistencia, excepto en 
aquellos cursos en que existan varios niveles de dificultad, en 
los que se puntuara la asistencia a cada nivel. 

1.4.1 Por la superaci6n 0 participaci6n como alumno en cur~ 
sos de formaci6n y perfeccionamiento, 0,25 puntos por cada curso. 

1.4.2 Por la impartici6n de cursos de formaci6n y perfeccio­
namiento, 0,50 puntos por cada curso. 

2. Puntuaci6n minima: Los participantes que en esta fase no 
obtengan una puntuaci6n minima de dos puntos no podran pasar 
a la segunda. 

Sexta.-Segunda fase: 

1. Valoraci6n de los meritos especificos: La valoraci6n de los 
meritos especificos se efectuara a la vista de la documentaciôn 
aportada por los concursantes que hayan superado la primera 
fase, 

A efectos de comprobaciôn de estos merİtos, y una vez exa­
minada la documentaci6n aportada por los concursantes, la comi~ 
si6n de valoraci6n podra convocar a un maximo de cuatro can~ 
didatos por ca da plaza para la celebraci6n de una entrevista, que 
versara sobre los meritos especificos adecuados a las caracteris~ 
ticas del puesto. 

La puntuaci6n concedida a cada concursante se obtendra cal~ 
culando la media aritmetica de las otorgadas por cada uno de 

los miembros de la comisi6n de valoraci6n. Para el calculo de 
la media aritmetica deberan desecharse las puntuaciones maxima 
y minima 0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como 
tales. 

En aquellas plazas de adscripci6n indistin!a a varlo. grupos, 
se procurara primar la pertenencia al grupo superior. 

Las puntuaciones otorgadas por la comisi6n de valoraci6n se 
reflejaran en el acta que se levantara al efecto, 

2, Puntuaciones maxima y minima: La puntuaci6n maxima 
de esta segunda fase es de ocho puntos. La puntuaci6n minima 
exigida es de cuatro puntos, 

Septima.-Acreditaci6n de meritos: 

1, Meritos generales: Los meritos generales de los funciona· 
rios actualmente destinados en los Servicios Centrales del Minis~ 
terio de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n, excepci6n hecha de 
sus organismos autônomos, seriın valorados con los datos pro~ 
fesionales consignados por los propios interesados bajo su res­
ponsabilidad en el anexo 4, comprobados por los Servicios de 
personal del Departamento. 

Los meritos generales de los restantes funcionarios deberiın 
ser acreditados mediante certificaci6n segun modelo que figura 
como anexo 4 de la presente Orden, y que debera ser expedida: 

a) Funcionarios en situaciôn de servicio activo, servicios espe~ 
ciales, excedencia del articulo 29, apartado 4 y suspensi6n: 

Subdirecci6n General competente en materia de personal de 
los departamentos ministeriales 0 Secretaria General 0 similar de 
los organismos aut6nomos, cuando est(m destinados 0 su ultimo 
destino definitivo haya sido en Servicios Centrales, 

Secretarias Generales de las Delegaciones 0 Subdelegaciones 
del Gobierno, cuando esten destinados 0 su ultimo destino defi· 
nitivo haya sido en Servicios Perifericos de ambito regional 0 
provincial, 

Subdirecci6n General de Personal Civil del Ministerio de Defen­
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados 0 

cuyo ultimo destino definitivo haya sido en dicho departamento. 

b) Funcionarİos destinados en Comunidades Autônomas: 
Direcci6n General de la Funci6n PCıblica de la Comunidad u orga­
nismo similar 0 Consejeria 0 departamento correspondiente, si 
se trata de Cuerpos departamentales. 

c) Funcionarİos en situaciôn de excedencia del articulo 29, 
apartado. 3.a) y cı: 

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo 0 Escala. 
Direcci6n General de la Funci6n Publica si pertenecen a Escalas 

de AISS a extinguir 0 a Cuerpos dependientes de la Secretaria 
de Estado para la Administracl6n PCıblica. 

Unidad de Personal del Ministerİo u organismo de ultimo des­
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas tambien dependientes 
de la Secretaria de Estado para la Administraci6n publica. 

2, Meritos especificos: S610 se valoraran los meritos espe· 
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto 0 puestos soli~ 
citados (entre los que podran figurartitulaciones academicas, cur~ 
sos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos 
profesionales, aportaci6n de experiencia 0 permanencia en un 
determinado puesto, etc.) que resulten debidamente acreditados 
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes 0 cualquier 
otro medio admitido. 

3, A efectos de la valoraci6n de los merİtos debera, asimismo, 
adjuntarse una relaci6n de la documentaci6n aportada, segun el 
modelo induido como anexo 3. T odos los documentos que se 
acompafien a la solicitud para participar en el presente concurso 
habran de ajustarse al tamafio DIN-A4, y habran de estar escritos 
por una sola de sus caras. 

Octava.-Adjudicaci6n de puestos: 

1. La propuesta de adjudicaciôn de cada uno de los puestos 
se efectuara atendiendo a la puntuaciôn total maxima obtenida 
sumando los resu1tados finales de tas dos fases, siempre que se 
haya superado la puntuaci6n minima exigida. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n se acudiriı para diri­
mirlo a la otorgada a los meritos por el siguiente orden: Meritos 
especificos, grado personal, valoraciôn del trabajo desarrollado 
y cursos de formaci6n y perfeccionamiento y antigUedad. De per· 



sistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario 
de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se concursa y, 
en su defecto, al numero obtenido en el proceso selectivo. 

Novena.-Comisiôn de valoraci6n: La valoraciôn de los meritos 
y la consiguiente propuesta de adjudicaciôn de cada uno de los 
puestos, al solicitante que haya obtenido mayor puntuaciôn, sera 
realizada por una comisiôn de valoraci6n compuesta por: 

Presidente: EI Subdirector general de Personal 0 persona en 
quien delegue. 

Vocales: Dos funcionarios en representaci6n del centro direc~ 
tivo donde radican los puestos de trabajo, que unicamente actua~ 
ran para la valoraci6n de estos, y dos en representaci6n de la 
Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n, que actuaran 
para todos los puestos. 

Secretario: Un funcionario de la Subsecretaria de Agricultura, 
Pesca y Alimentaci6n. 

Podra formar parte de la comisiôn de valoraciôn, asimismo, 
un representante de cada una de las organizaciones sindicales 
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100 
de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas 
o en el ambito correspondiente. 

La Comisi6n de valoraciôn podra utilizar los servicios de ase­
sores 0 colaboradores designados por la autoridad convocante, 
previa solicitud de la comisiôn, y que actuarim con voz pero sin 
voto. 

Los miembros de la comisi6n de valoraci6n deberan pertenecer 
a grupo de titulaci6n igual 0 superior al exigido para los puestos 
convocados, y poseer grado personal 0 desempeiiar puesto de 
nivel igual 0 superior al de los convocados. En caso de que un 
puesto figure adscrlto indistintamente a mas de un grupo de titu~ 
laciôn, los miembros de la comisi6n deberan pertenecer al mas 
alto de dichos grupos. 

Decima.-El plazo para la resoluciôn del presente concurso sera 
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizaciôn 
de la presentaciôn de instancias. 

Undecima.-1. Los puestos de trabajo induidos en la con­
vocatoria no podran dedararse desiertos cuando existan concur~ 
santes que, habiendolos solicitado, hayan obtenido la puntuaciôn 
minima exigida, excepto cuando como consecuencia de una rees~ 
tructuraci6n se hayan amortizado 0 hayan sufrldo modificaci6n 
en sus caracteristicas funcionales, orgimicas 0 retributivas. 

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, 
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesiôn se hubiese 
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. Et escrlto 
de opciôn por uno u otro puesto se dirigira a la autoridad a q ue 
se refiere el punto 1 de la base tercera. 

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluci6n 
del presente concurso tendran la consideraci6n de voluntarios y, 
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciôn 
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas 
en el regimen de indemnizaciones por razôn de servicios. 

Duodecima.-1. El presente concurso se resolvera por Orden 
del Ministerİo de Agricultura, Pesca y Alimentaciôn, que se publi~ 
cara en el .. Boletin Oficial del Estado>!', en la que figuraran los 
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el del 
cese 0, en su caso, la situaci6n administrativa de procedencia 
yel grupo de titulaci6n. 

2. El plazo maximo para la toma de posesiôn en el nuevo 
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio 
de residencia del funcionario 0, de un mes, si comporta cambio 
de residencia 0 et reingreso al servicio activo. 

El plazo de toma de posesiôn empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efeduarse dentro de los 
tres dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del 
concurso en el «Boletin Oficial del Estado)~. Si la resoluci6n com­
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publicaciôn. 

3. EI Subsecretario del departamento donde preste servicio 
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, 
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la unidad 
a que haya sido destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen~ 
cias del normal funcionamiento de los servicios la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n Publica podra aplazar la fecha de 
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prôrroga pre~ 
vista en et apartado anterior. 

Asimismo, el Subsecretarİo del Ministerlo de Agricultura, Pesca 
y AHmentaci6n podra conceder una pr6rroga en el plazo de incor­
poraci6n hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino 
implica cambio de residencia, y asi 10 solicita el interesado por 
razones justificadas. 

4. El cômputo de los plazos posesorios se iniciara cuando 
finalicen los permisos 0 Iicencias que, en su caso, hayan sido 
concedidos a los interesados. Todo funcionario que haya obtenido 
destino en el presente concurso esta obligado a dar traslado por 
escrito de dichos permisos 0 licencias al 6rgano convocante del 
presente concurso, que excepcionalmente, y por causas justifi­
cadas, podra acordar la suspensiôn del disfrute de los mismos. 

Decimotercera.-La publicaci6n en el ,Boletin Oficial del Esta­
do)~ de la resoluci6n del concurso, con adjudicaciôn de los puestos, 
servira de notificaciôn a los interesados y, a partir de la misma, 
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los orga­
nismos afectados efectuen las actuaciones administrativas proce­
dentes. 

A fin de facilitar la tramitaci6n de cuantos actos administrativos 
afecten 0 puedan afectar al funcionario seleccionado, este debera 
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como 
un certificado del tiempo de servicios prestados 0 reconocidos. 

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la 
no liquidaci6n de la paga extraordinaria en periodo de devengo, 
asi como las posibles interrupciones en la prestaciôn de servicios. 

Decimocuarta.-Los destinos adjudicados seran comunicados 
a las unidades de personal de los departamentos ministeriales 
a que figuren adscritos los Cuerpos 0 Escalas. 

Decimoquinta.-Contra la presente Orden, que agota la via 
administrativa, cabe recurso contencioso~administrativo ante la 
Sala de 10 Contencioso de la Audiencia Nacional, en el plazo de 
dos meses, contados a partir del dia siguiente a la fecha de publi­
caciôn, previa comunicaciôn a este 6rgano de acuerdo con 10 dis­
puesto en el articulo 110.3 de la Ley de Regimen Juridico de 
las Administraciones P(ıblicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

Madrid, 11 de marzo de 1998.-P. D. (Orden de 3 de junio 
de 1996, ,Bol.tin Oficial d.1 Estado» del 6), el Subsecretario, 
Manuel Lamela Fernimdez. 

Ilmo. Sr. Subdirector general de PersonaJ. 



N(ım·INum. 
de de I LocaHdad 

ord~n plazas 

1 1 Madrid. 

Mlnlsterio u OO.AA. Cenlro I NL I 
directlvojSubdlMcclltn ev.; 

G.merat Puesto de tTawjo . . 
C.E.anual 

MAPA. Consejol 26 I 1.211.844 
Superior Agrario 
Ptes. Secciôn 
Consejo SuperioT 
Agrarlo. 

211 IMadrid.IMAPA. Consejo 26 1.211.844 
Superior Agra-
no. Ptes. Secciôn 
Consejo Superior 
Agrario. 

ANEX01 

Descripci6n 001 pue510 T. dım don Tltulıci6n AdscriIl-IAdSCrlJl-1 
~stol gn.ıpo Cucrpo requerida 

Realizac:iôn y coordinadon estu- j N 
dios horizontaJes subsectoriaJes 
agroalimentarios. Seguimiento 
seetor lacteo a niveles autonomi-
CO, nacional y UE. Desarrollo de 
modelos matemcltico-estadisticos 
infoTmatizados. Seguimiento 
estudio e informes sobre et 
desarrollo de org.de la UE. 

Gesti6n y coordinaciôn horlzonta-I N ! 
les de estudios agroalimentarios. 
Relacion con institudones 'əgro-
n6micas. organizaciones profe-
sionales agrarias. Estudios sobre 
las politicas estructurales y soda-
les agrarias de la UE. Re]aciones 
con tos servlcios peri-fericos de la 
Administraci6n Central. 

A EX18 

A IEX18 

31 1 I Madrid.IMAPA. Gabinetede 26 1.211.844 Trabajos de apoyo al Direc!or deıl N I A-B IEXl1 

4 1 

la Ministra. 
Director de Pro-
grama. 

Madrid.IMAPA. Gabinetedel 26 I 1.211.844 
la Ministra. 
Direclor de Pro-
grama. 

Gabinete reladonad05 çon el sec-
tor agrario. pesquero y alİmenta-
rio. Elaooraciôn de informes y' 
estudios del sedor agrario y pes-
quero de las CC.AA. Coordina-
eiôn de las relaciones del MAPA 
con OPAS. cooperativas agrarias 
y organizaciones sectorlales. 

Apoyo al DirectoT del Gabinete en I N 
rnatena agraria, pesquera y ali­
ment~lTia. Responsable de la 
atenciön a 105 Cİudadanos con el 
fin de atender sus solicitudes e 
infonnar en materia de agrlcul­
tura, pesca yalimentaciôn. 

A-B IEXll 

Aı:kı<;ua.ci6n;,t ca:racterlsth:<l5 del puesto de trabajo 

Mmos. 

Experienda en realizaciôn, gestiôn, 
informatizaci6n 'y coordinaciôn 
horizontaI de informes en örga­
nos colegiados y directivos de! 
mas alto nivel. Experiencİa en 
temas de mercados interior y 
comunifario de productos agro­
alimentarios. especialmente lac­
teos. Experiencia en asistencia~ 
estudio y anali5is de reuniones de 
laUE. 

P. 
Max. 

8 

Experiericla en gestiôn. coordina-I 8 
don horizontal de 105 subsecto­
res agroatimentarios y pesque­
ros. Experiencia en relaciones 
horizonta[es con (as CC.AA. Ser­
vicios perif~ricos agrarios de la 
Administracion Central y OPAS. 
Experlencia en estudios y proyec-
tos agrosociales de la UE. 

Experiencia en trabajos de apoyo I 8 
al Director del Gabinete. Expe­
riencia en elaboraciön de infor­
mes y estudios sobre el sector 
agrario y pesquero de cada 
Comunidad Autônoma y sus 
peculiaridades. Experlencia rela­
tiva a las relaciones del MAPA 
con OPAS. cooperativas agrarias 
y organizaciones sectoriales 
agraria5. 

Experiencia en trabajos de apoyo 
aı Director de} Gabinete. Expe­
rienda en funciones de relacio-­
nes y asesoramiento t.ecnico en 
materia de politica agroaUmenta­
ria con la realizaciôn de analisİs 
e informes tecnico& de tO& dife­
rentes sectores. Experiencia en 
coLaboraciön y coordinacion con 
los diferentes Departaınentos 

ministeriales. Administraciôn 
Auton6mica y LocaL. organizacio­
nes. asociaciones agrarias y otras 
entidades para tooas aquellas 
cuestiones que afectan a tas 
materias propias del Departa­
mento. 

8 

Cursos 



N(im·INum. 
de iliı ı loc:alidəd 

Minlsierio tı OO.AA. Cerıtro I NI " 
dir-ectivo/Subdir«cl6n C "'D C.E.anual ~KripcUın deL pl1,eSİO 

,ı.ıes.1 

I MscrlP-IAdsCrlP' 
T. dOn d~m 

orden planıs 

5 1 

6 1 

7 1 

General. Puest" de ırabajo .. 

Madrid.jMAPA. Subsecreta·j 26 j 1.211.844 
rla. Gabinete 

Aplicaciôn de Jas bases cotizadasl N 
de Segurldad Sodal y expedicion 

T ecnico del Sub-
secretario. Jefe 
de Seıvicio. 

de ofido de Jas certificaciones de 
djçhas bases a Ios funcionarios 
del exünguido IFA. Gestİon de las 
pe1iciones de las CC.AA. sobre 
situaciones de1 personaI transfe­
rido de Camaras Agrarias. Con­
trol y seguimiento de 105 p6sitos 1 
municipales en aplicaci6n de su i 
RegIamento. . 

Madrid. IMAPA. Subsecreta-I 26 I 1.211.844 
ria. Oficina Pre-

lnstnımentar la formulacion en ter-I N 
minos de objetivos y programas 

supuestaria. Jefe 
de Servicio de 
Presupuestos y 
Programas. 

Madrid.IMAPA. Subsecreta·1 26 
ria. Inspecciön 
Genera) de Seıvi­
cios. Jefe de Ser­
vicio de CooTdi­
nacibn. 

de gasto 105 planes de acfuacion 
de los seıvidos del Departamen-
to. Coordinar la tramitaci6n de 
105 expedientes de modificacio­
nes presupuestarias. Coordinar 
la elaboraciôn del anteproyecto 
de presupuesto de) Departamen-
to. Coordinar la elaboracUm de 
(05 proyectos de los presupuestQS 
de las entidades autônomas y 
consoJidarlos con 108 del Minis­
terio_ Asesoramiento a todos 105 
servicios y centros en matena 
presupuestaria. 

682.332IGestiön, organizacıon y coordina-I N 
eion de tareas generales de regi­
men interiot. Tramitaôon activi­
dades regladas de inspeccion. 
Apoyo en elaboraciön de infor­
mes. seguimiento y control de 
actividades de racionaJizaciôn 
administrativa. Asistencia en 
medidas de gestion del plan de 
austeridad. 

grupo Cu,erpo 

A-B IEXl1 

A-B IEXll 

A-B IEXll 

AdulJacl6n a C!trl'u;:leristlcas del pueslo de tn.balo 

Tltulacioo ı------------------....:,----j 
reqwnldıı: 

M"'~ 

Conodmiento y experiencia en 
temas de legisladön ıaboral y 
Seguridad Social y su apHcaci6n 
en recursos humanos tanto de 
personal funcionario como Iabo­
raL. Conodmiento y e:xperiencia 
sobre materia econômica, conta­
ble, presupuestaria y fiscal. 

Experiencia en eIaboracion del 
anteproyecto de presupuestos 
del Departamento. Experiencia 
en )a elaboraci6n de informes y 
tramifaclôn de expedientes de 
modificaciones presupuestarias. 
Ex:perienda en la utilizaCİôn de 
Ias apHcaciones informaticas de 
carader presupuestario. 

P. 
Max. 

8 

8 

Conocimientos y experiencta en I 8 
asuntos de persona[+ archivo, 
registro, documentaciôn y coor-, 
drnaciôn con otras unidades yi, 
particulares. Ucenciado en Dere- ' 
cho. Conodmientos y expe.rien-
cia en tramitaciön de expedientes 
di5cipLinarios. reconocimiento de 
compatibiJidad, informaciones 
previas y reservadas. Conocİ­
mientos y experienda en gesti6n 
de actividades de racionalizədon 
administrativa y control y segui­
miento de medidas de1 plan de 
austeridad. 

Cursos 

Seguridad SociaJ. 
Direcciôn ani­
maciôn y ges­
tiôn de equipos 
humanos. 

Ge:sti6n de per-so­
nal funclonarlo. 
Procedimiento 
administrativo; 
La nueva regula­
Cİon. Bases de 
datos (Dbase 0 

Access). 



Ntım·INCım. 
de de ı Localldad 

Ministerlo u OO.AA. Centro IN>'" 
directivojSubdireecit'm C ~ C.E.anuııl Desalpc!oo de! puesto 

T IAdSCnp-IAdscrlp-,~o ';:100 ciön I Titulact6n 
grupo Cuerpo requerida i)r~n plazas, 

8 1 

9 1 

10 1 

Madrid. 

General. Puesto de trabıı}o . . 

MAPA4 Subsecreta­
ria_ Oficialia 
Mayor. Jefe de 
Servicio de Patri­
monio. Obras y 
Conservacion. 

26 11.211.844IElaboracion y tramitaci6n de expe-I N 
dientes de admini5traciôn y ges­
tiôn de bienes e inmuebles. Coor­
dinacion y seguimiento de inven­
tarios de bienes inmuebles. 

Madrid.IMAPA. Subsecreta-I 26 1 1.211.844 
na. S. G. de Ana-

Coordinad6n~ elaboraciôn y segui- ı N 
miento de programas de am!lisis 

lisis Economic-o y 
Evaluaciôn de 
Programas. Jefe 
de Servicio. 

Madrid. IMAPA. Subsecreta-I 2611.211.844 
ria. S. G. de Ami-
Jisis EconömİCo y 
Evaluaciôn de 
Programas. Jefe 
de Servido de 
Planificadön. 

de sistemas de producciôn, eos-
tes y rentabiHdad de cultivos y 
aclividades ganaderas. Diseiio, 
supervision y utilizaciôn de apli­
caciones informaticas de gesti (ın 
de expIotaciones agrarias. Segui­
miento de ıas acciones de 
desarroUo de 108 programas ope­
rativos de 'as Comunidades Autô­
nomas. 

Analisis, recopiJaciôn de informa-I N 
don y elaoorad6n de estudios e 
informes sobre recursos agrarios. 
con fines de ordenaciön y mejora 
de su gesti6n yaprovechamiento, 
en el marco de la poIitica agrəria 
nacional y comunitariə_ Planifica­
dön. seguimiento y evaluacion 
de tos tTabajos reıativos al regis-
tro oJeicoIa espaiiol y al fichero 
oleicola informatizado. Gestiön 
de experuentes de contrataciôn. 
participaciôn en la elaboracion 
de metodologias y valoraci6n de 
resuJtados de tas lineas de actua­
eion. 

A EXl1 

A-B IEXll 

A-B IEXll 

Adenıııd6n a caT<lcleristici'ls dcl pııesio ~ tıabalo 

Mcıilos 

Experiencia y conocirniento en 105 
procesos degestiôn en inmuebJes 
en regimen de propiedad y alqui­
ier. Experiencla y conocimiento 
en la gestiôn de inventario de bie­
nes inmuebles. Expeıiencia y 
conocimiento en ]a gesnön del 
pJan por eI que se adoptan medi­
das urgentes para el aprovecha­
miento inmobiliario de la Adıni­
nistraci6n. Conodmiento del) 
programa CIMA (Control inmovi-' 
lizado Material de la Adminıstra­
don) de la Direcciôn General de] 
Patrimonio de[ Estado~ 

Experiencia en analisis de sistemas 
y costes de producciôn. Experien­
cia en gestiim tecnico econômica 
de explotaciones agrarias. Expe­
riencia en desarrol1ode aplicacio­
nes informaticas de analisis tec­
no1ôgico y econômico de explo­
taciones agrarlas. 

P. 
>ıh. 

8 

8 

Experienda en evaluad6n de recur-I 8 
sos agrario5, con especial refe­
rencia a cartografia tematica 
agrarla, caracterizaci6n agrocli­
matica e inventarios agronômi~ 
cos. Experiencia en p]anificadon 
establecimiento. seguimiento y 
control de registros comunita­
rios, con especial significaciôn al 
registro oleıcola espafiol y en la 
coordinaci6n y desarrollo del 
fichero oleicola informatizado. 
Experiencla en la utilizaci6n de 
bases de datos y aplicaciôn de 
nuevas tecnologias (teJedetec­
eion, cartografla automatica, 
ortofotografia). 

Ctırsos 

CIMA (Escuela de 
Hacienda Publl­
ca). 

Gerencia y direc­
don de empre­
sas agrarias. 
Analisis de sis­
temas y siste­
mas expertos. 



N6m·INUffi. 
de dil' ı Loaılldad 

Minisleria u OQ,AA. Cenlro I N·w 
dlrectı\!ofSı.ıhdıreaUın cı D C.E.ənual 

i!rden plazas 

11 1 

12 1 

13 1 

Gerwrat Ptıesfo de trabi.'ljo . . 

Madrid.IMAPA. Subsecreta-I 26 11.211.844 
na. S. G. de Ana-
IiSıS Economico y 
Evaluaçion de 
Programas. Jefe 
de Servicio Tec-
nico. 

Madrid. I MAPA. SecTetaria 1 26 11.211.844 
General T ecnica. 
Vicesecretarİa 
General Tecnica. 
Jefe de Servicio. 

Madrid.IMAPA. SecretaTia 12611.211.844 
General Tecnicə. 
Vicesecretaria 
General Tecnica. 
Jefe de Servicio 
de Biblioteca. 
Hemeroteca y 
Archivo. 

J Adewaclön a caracteristkas del puesİo de IrabaJo 
AdsCTıırIAdscrip-, 

De.çcrlpclÖlt del (Jlıesto T. ciÔfi ı;;Um i Tıtulacitın ~est<ıl gnıpll" Cııerpo i reQtıel'irla 

Explotacion de bases de datos y ela-I N 
boraciön de informes relativos a 
la siİuaciôn socioecon6mica de) 
sector agroalimentario y pesque-
TO sobre la base estadistica de 
producciones, precios .. actividad, 
ocupaciôn y paro~ comerdo exte­
rior, etc. Seguimiento e informes 
sobre actuaciones coyunturales 
reladonados con accidentes cli­
maticos. ReaHzaciön de amılisis 
sobre la di5tri.buöôn yasignadôn 
de recursos presupuestarios 
nacionales y comunitarios. Ela­
boraciôn de la documentaci6n e 
informes de asuntos que se some­
tan a la Comisiön Delegada deI 
Gobh~mo para Asuntos Economi­
cos (CDGAE). 

Seguimiento e informe de tas dis- ı N 
posidones normativas de Iəs 

Comunidades Autônomas. en 
matena de agrlcu1tura. pesca y 
alimentaci6n por razon de la 
materia a efectos de su informe. 
Distribucion de las mismas a las 
unidades afectadas de1 Departa­
mento. ContTol de informes emi­
!idas por las unidades implica­
das. Gestiôn de la informaciôn 
genel'əda mediante base de 
datos. Elaboraciôn de bases de 
datos sobre conflictividad con 1as 
Comunidades Autônomas. 

Gestiôn. organizaclOn y coordina-I N 
don de las tareas propias de la 
biblioteca. herneroteca y archivo 
central del De:partamento. 

A·B IEXl1 

A-B IEXl1 

A-B IEXll 

Merllos 

Experiencia en la elaboraci6n de 
informes reladonados con los 
cometidos del puesto de trabajo: 
Seguimiento de la evoluci6n del 
empleo en el sector y de los pre­
cios al consumo de la alimenta­
ci6n~ ana1isis de los recursos pr-e­
supuestarios naeiona]es y -comu­
nitanos. Experiencia en la elabo­
radön de documen1aciôn e infor­
mes de asuntos que se sometan 
a la CDGAE. Ex.perlencia en 
aduadones destinadas a paliar 
105 danos ocasionados por la di­
matologia adversa: Seguimiento 
e infonnes sobre danos causados 
pOT inundaciones y temporale.s. 
asistencia a las C. Interminist. 

P. 
Mk 

8 

Experiencia en revisiôn de disposi-l 8 
dones normativas de Comunida­
des Autönomas. E"'periencia eo 
distrlbuciôn y control de informa­
eion y documentaciön a distintas 
unidades del Departamento. 
Experiencia en tratamiento de 
infonnaci6n por medios informa­
ticos. 

Ex:perienda acreditada en informa­
tizacİôn de bib1iotecas y archivos; 
bases de datos en discos 6ptkos 
(redes muItiusuarios) y creaCİön 
de explotaciones de bases de 
datos documentales. Experiencia 
en direccion y gestion de bib1io­
tecas informatizadas y especial­
mente en el programa Sirtex. 
Experienda en et uso de termi­
nologia y/o te:saul'OS agricoJas y 
pesqueros. 

8 

Cu_ 

Gestion economi­
ca y presupues­
tarla. 

Bases de datos 
(Dbase 0 

Access). HOja 
de caJ.culo {Ex­
cel 0 Lotus 
1-2-3'. 

Organizaci6n ad­
ministrativa. 



Nüm·INum. 
de de 

o:rdenphl2f1S 
Localidad 

M1nisterlo u OO.AA. Centro I N· I 
dlrectj\lo/Subdi~cdön C ~ 

Gener.ıL Pue.sto de trabııjö . . 

141 1 1 Madrid_IMAPA_ Secretaria 26 
General Tecnica. 
Vicesecretaria 
General T ecniça. 
Jefe de Servido 
de Informaciön. 

151 1 1 Madrid.IMAPA. Secretaria 26 
Genera1 Tecnica. 
Vicesecretaria 
General Tecnica. 
Jefe de Servicio 
de lnfonnes. 

161 ı 1 Madrid_IMAPA. Secretaria 26 
General Teçnica. 
Vicesecretariə 

General T ecnica. 
Jefe de Servicio 
de Edicion y Pro-
ducciôn. 

C.E..anual DllScrlpcl6n del ~<)- ı..':: r---" Merltmo 

AdWıP-IAdScri.p-1 AdecuaclÖll a o::aradefsı:ica3 del puestn de trabaje 

eion elon TıtuJaeı{m 
grupo Cuerpo- 'e(juerida P. 

Mh. 

1.211.844 OTganizaciön Y cooTdinaCİön del! N 1 A-B IEXıı 
suministro de informaciön admi-
nistıcttiva de caracter general a 
los ciudadanos y a ]as distinfas 
unidades del Departamento. 
Organizaciôn y coordinacibn del 
suministro de informaciôn varia-
da reIacionada con tas li.neas de 
apoyo y ayudas existentes en eI i 
Departamento y otras Adminis-J 
traciones Piıblicas cu favor del 
sector agTəriO. pesquero y ali-
mentario. 

L211.844 Tramitaciôn de 10s PTocedimıento.l N I A-B IEX18 
de reconocimiento de 105 titulos 
de enseiianza superior de los 
Estados miembros de la Uniôn 
Europea. previstos en el Real 
Decreto 1665/1991, de 25 de 
octubre. Elaboradon de infonnes 
sobre las consultas pJanteadas en 
materia agrarla, pesquera y aIi-
mentarla a la Secretana General 
T ecnica por otros centros direc-
tivos del Departamento. ElaborƏı-
don de informes juridico5 50bre 
ədos de las Comunidades Autö-
nomas. 

895.884 Elanoracion del pTograma editoriall N 1 A-B IEXll 
del MAPA y apoyo en las relacio-
nes de coordinadlın con ıa Secre-
taria de la Junta de Publicadones 
Oficiales. Ejecudôn y seguimien-
to del programa editorial del 
MAPA. Relaciones y coordina-
eion con editoriales privadas 
nacionales y extranjeras. Rela-
ciones y coordinacion con empre-
sas de artes graficas. Coordina-
dôn con la Agencia National 001 
ıSBN, Secretaria de) NIPO y 
depösito legal. 

Conocimiento profundo del sistema! 8 
general de 1ineas de apoyo yayu­
das del Departamento y otras 
Administraciones Piiblicas en 
favoT del sector agrario, pesquero 
y alimentario espaiiol. Experien­
da acreditada en la asistenda a 
la Comisi6n Jnterministerial de 
Informaciôn Administrativa. 
Conocimiento y manejo de pro­
gramas informaticos. Conoci­
miento de idiomas. 

Experiencia en la tTamitad6n de ı 8 
expedientes de convalidaciôn de 
titulos de ensefianza superior. 
Conodmieoto de la PAC y de la 
politica agraria espanola. Expe­
riencia eo la elaboradön de infor~ 
mes sobre temas agrarios, tanto 
planteados por eI Departamento 
o por las Comunidades Autöno­
mas. 

Experiencia acreditada en la elabo-I 8 
raciôn. ejecuci6n y seguimiento 
de programas editorlales. agra­
rios, pesqueros y alimentarios. 
Experiencia acreditada en la rela­
don y coordinaci6n con editoria-
Ies publicas y privadas. Experien­
cia en coediciones de obras con 
editoriales publicas y pnvadas. 
Experienda en contratos de edi­
dôn con autores de obras a publi­
car por et MAPA. Experiencia en 
dikulos de costes editoriales y en 
contratacion con empresas de 
artes grancas. 

0.=, 

Bases de datos 
(Dna.e 0 

Acc:ess). Hoja 
de ciılculo (Ex­
ee1 0 Lotus 
1-2-3). Gr<ificos 
de gestiôn (Har· 
vard Graphics 0 

Power Point). 

Cornunidades Eu­
ropeas. Integra­
ciôn Europea. 

Regimen juridico 
y procedimiento 
administrativo: 
La nueva regu­
ladôn. 
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19 1 

20 1 

Gener.al. Puest~ de trabajo • . 

Madrid. I MAPA. Secretaria I 26 1 1.211.844 
General Tecnica. 

Coordinaciön y seguimiento de losl N 
asuntos induidos cn la Comisiôn 
General de Secretarios de Estado S. G. de LegisJa-

eion. Jefe de 
Servicio de Tra-
mitacion de 
Asuntos del Con-
sejo de Ministros. 

y Suhsecretarios y del Consejo de 
Ministros. Informe sobrc Los 
asuntos induidos en la Comisiön 
Generaf de Secretanos de Estado 
y Subsecretarios y del Consejo de 
Mirustros. Infonne sohre las dis~ 
posiciones de caracter general 
acuerdos y otTas disposiciones en 
materia agraria, pesquera y ali­
mentaria. CompUaciôn y recopi­
laciôn de textos legales y de la 
jurisprudencla. 

Madrid.IMAPA. Secretarial 26 11.211.844 
General T ecnica. 

Informaci6n y seguimiento coope- ı N 
radan internacionaJ del MAPA. 
Area mu1tilatera1. ReIaciones con 
AECID, BID Y CTA. Seguimjento 

S. G. de Reıacio-
nes Agrarias 
Internacionales. 
Jefe de Scrvicto 
de CoopeTaciôn 
MultiJateraL 

Madrid.IMAPA. Secretaria 
GeneraJ Tecnica. 
S~ G. Relaciones 
Agrarias lnterna­
cionales. Jefe de 
Servicio de Coor­
dinaci6n Tecnica 
de Relaciones 
con la Uni6n 
Europea. 

Madrid. !MAPA. Secretaria 
General T ecnica. 
S. G. de Relacio­
nes Agrarias 
Internacionales. 
Jefe de Servicio 
de Informes y 
Procedimientos 
de la Union Euro­
pea. 

de Comision de Creditos deI Fon-
do de Ayuda al Desarrollo (FAD). 
Mantenimiento de bases de datos 
de empresas consultoras y exper-
t05 agroa1imentarios y pesque­
ros. Coordinadôn de serninarios 
y cursos internacionales para 
expeTtos agroalimentarios. 

26 J 1.211.84411nformes y seguimiento de notifica-I N 
ciones ala Uniön Europea de ayu­
das de Estado. Coordinaciôn e 
informacl6n de procedimientos 
de infracciôn de la Uniôn Euro­
pea. Seguimiento y coordinaciôn 
de actuaciones del MAPA ante el 
Tribunaf de Justicia de ]as Comu­
nidades Europeas. Tramitacion e 
inrormaci6n cn materia de nor­
mas y reglamentaciones tecnicas. 

26 j 1.21L844 ICentralizaciôn y analisis de ladocu-I N 
mentaciôn relacionada con la 
Organİzadön Mundial del 
Comercio (OMC). EJaboraciôn de 
informes sohre politicas y activi­
dades de la OMC, OCDE, FAO 
y UE. Asistencia a reuniones 
intemacionəles Telacionadas con 
esas instituciones. 

A-B IEXl1 

I 

A·B IEX18 

A·B IEX18 

A-B IEX18 

AdecuacKın il Cill'ƏCWrJsticas det puesto-de trabajo 

Meritos 
P. 

MAx. 

Ucenciado cn Derecho. Conoci-I 8 
mientos en legislacion y jurispru­
dencia en materia agraria. pes­
quera y alimentaria. Experiencia 
aprobada en elaboraciôn de 
informes sobre disposiciones de 
caracter general, acuerdos y 
otras di:sposiciones en materia 
agrarla. pesquera y alimentaria. 
Experiencia aprobada en elabo­
raciôn de informes sobre Jos 
asuntos a tratar por la Comision 
General de Secretarios de Estado 
y Subsecretarios y Consejo de 
MinistTos. Experiencia en compi­
laci6n y recopilacion de textos 
legaIes y de la jurisprudencia. 

ExpeciaHsta en Economia Agraria ı 8 
Nacional e Internacional. Cono­
cimiento y mantenimiento de 
bases de datos y registros en 
organismos internacionales. 
Conocimientos en evaluacibn de 
proyectos. productividad, rela­
ciones humanas y comercio 
agroalimentario. Conocimiento 
de idiomas: Ingles y frances. 

Experiencia en legis]acion comuni­
tarla. Conodmiento de frances. 
Conocimiento deL Reglamento de 
Procedimiento de! Tribunal de 
Justida de las Comunidades 
Europeas. Experienda en trami­
taciön de Jos procedimientos de 
infrilcciôn. Conocimiento de 
teməs reJacionados con la apli­
cadôn de la normativa en mate­
ria de normas y reglamentaciones 
tecnicas. 

Experto en Agricultura y Economia. 
Conocimiento de reglamentaciön 
de la OMC~ Conodmiento de 
temas relacionados con OCDE, 
FAO y UE (pAC). Dominio del 
frances e ingıes. 

8 

8 

Cu~, 

Procedimiento 
administrativo y 
ıegalidad presu­
puestaria. 
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General, Puesto de trabajo . . 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

MAPA. Secretaria 
General T ecnica. 
S. G. de Relado­
nes Agrarias 
Internacionales. 
Jefe de Servicio 
de Organizacion 
lnternacional 
Agraria. Pesque­
Ta y Alimentaria. 

MAPA. Secretarıa 

General T ecnica. 
S. G. de Sel.eio­
nes Agrarias 
Internacionales. 
Jefe de Seıvicio 
de Programacion 
Agraria lnterna­
danal. 

MAPA. Secretaria 
General Tecnica. 
S. G. de Informa­
tica. Jefe de 
Seıvicio de Siste­
mas Informati­
cos. 

MAPA. Secretaria 
General T ecnica. 
S. G. de Estadis­
±ica. Jefe de 
Servicio de Coor­
dinaciôn Estadis­
tica. 

Madrid. (MAPA. Secretaria 
Genera] T ecnica. 
S. G. de Estadis­
tica. Jefe de Ser­
vida Estadistico 
Ind. y Med. Pro­
duc_ AgroaJ. 

26 I 1.211.844 IInfonnaci6n y seguimiento de lal N 
PAC, paises mediterrimeos y 
EUROSTAT. Informaciôn y segui­
miento de productos basicos en 
FAO. Seguimiento ante 
CEPE/FAO de las reJaciones 
entre agricultura y medi.o 
ambiente. 

26 t 1.211.844 I1nformaciön y seguimiento de lal N 
politica de seguridad alimentaria 
en e] ambito bilateral (AECI). 
comtlnitario y de orros organis­
mos internacionales (FAO y 
Comite Intemacional de Cerea­
les). Informaciön y seguimiento 
de la cumbre mundial de la ali­
mentadôn (FAO). lnfonnaciôn y 
seguimiento de (as actividades 
deı Comite., Conferencia General 
y Comite Nadonal de la FAO. 

2611.363.30SIResponsable de configurar y man-f N 
tener ope:rativo y actualizado el 
software de 105 equipos de la Sub­
direcciôn, especialmente a 10 que 
se refiere. a sistema operativo. 
gestores de bases de datos, len­
guajes de programadôn. comu­
nicaciones y redes. 

26 11.211.8441Programaciôn de pub1icadonesl N 
estadisticas agroalİmentarias, 
preVİo anaJisis de fuentes y met<r 
dos de obtenciôn de resultados. 
DesarroUo de relaciones con las 
unidades de estadistica agrarla 
de instituciones y entidades 
exten:ıas al MAPA. 

26 I L211.844lPromociôn y planificaciôn de estə- N 
disticas de industrias agroalimen~ 
tarias y de utilizaciön de rnedios 
de prooucciôn en actividad agra­
na. Amılisis de resultados~ 

A-B IEXIS 

A·B IEXI8 

A-B IEXıı 

A-B IEXıı 

A-B IEX18 

i\decuacllın a caraelcn5tkas dcl puP.Sto de tr.abajo 

Merllos 

Experlen-cia en bases de datos 
comunitarios; Comext, Celex y 
Cronos. Conocimiento del acervo 
comunitario. Experiencia en par­
ticipaciôn de gestiôn de la Union 
Europea. Conocimientos en 
comunidades europeas, comer­
eio exterior, estudios cooperati­
vos y sanidad. Conocimiento de 
idiomas; Frances e ing(es. 

Conocimlento de la politica de 
seguridad alimentaria en el ambl­
to nadona), comunitario y de 
otros organismos intemaciona­
les. Conodmiento de la poıitica 
espanola de cooperaciön interna­
cionaL Buen conocimiento de ]05 
idiomas frances e ingıes. Cono­
cimientos inforın;iticos~ 

Conocimientos y experiencia en 
entomo (BM, VM, VTAM. Cono­
cimientos y experiencia en Ada­
bas·Natural y SQL/DS. Conocl­
mientos y experiencia en confi­
guraciön y mantenimiento de 
redes de area Joca] y area exten­
saT Conocimientos y experlencia 
en entomos Unix, MS/DOS. 

Experlencia €On programaci6n de 
publicadones estadisticas. Expe~ 
riencia en elaboraciones de esta­
disticas agrarlas. Conocimientos 
del sistema funclonaf vigentes en 
Espafia. en el ambito de tas esta­
disticas agroalimentarias. Cono~ 
cimientos y experiencia en apli­
caciones microinformatlcas 
orientadas a estadistica. 

P. 
Max. 

8 

8 

8 

8 

Conocimientos H~cnico-econömi-I 8 
cos de procesos de indusrrias 
agroalimentarias. Experiencia en 
programaciôn y direcdôn de pro­
yectos de estadist1ca agroalimen­
tarla. Expeıiencia en analisis de 
resultados estadlsticos. Con od­
mientos y experiencia eo aplica­
ciones microinformaticas orien­
tadas a estadistica. Experiencia 
en reuniones intemacionales. 

Cu=, 
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General. PUO?SW dE" Irab<'ljo • < 

Madrid. MAPA. Secretaria 12611.211.844 
General T ecnica. 

Promociôn y gestiön del programa I N 
de estadistkas de precios y sala­
ıios del MAPA, induido en eJ 
Plan Eslarustico del Departamen-

S. G. de Estadis-
ticə. Jefe de Ser~ 
vido de Precios y 
Salarios Agra-
ri.o5. 

Madrid.IMAPA. Secretaria 
General de Agri­
cultura y Alimen­
tacion. S. G. de 
Apoyo y Coordi­
nacibn. Jefe de 
Servicio de Coor­
dinaciôn. 

Madrid.IMAPA. Secretaria 
General de Agri­
cultura y Alimen­
taciôn. S. G. de 
Apoyo y Coordi­
nadôn. Jefe de 
Servicio Tecnit::o. 

10; disefto y planificaciôn global 
de los procesos de recogida yeıa­
boraciön de datos~ asi como de 
difusiôn de resultados. 

26 I L21L8441Coordinaclôn y seguimienlo de losl N 
programas operativos (fondos 
estructurales comunitanos y de 
Iəs 5ubvendones gestionadas por 
las Comunidades Autonomas 
financladas por ]05 Presupuestos 
del Estaao. 

26 I 1.211.844 I Responsable del seguimiento antel N 
la Uniön Europea y coordinadÔfl 
con las autoridades canarlas del 
Programa de Opciones Especın­
cas por La Lejania e Insularidad 
(POSEICAN). Seguimiento y 
coordinaciön de tas politicas 
comerdales de la Unİôn Europea. 
Asistencia al Comite de Gestion 
de Mecanismos de Intercambios 
de la Union Europea. Segulmien-
to de asuntos relacionados con 
organismos internacionales 
(OMC, OCDE). 

Madrid.IMAPA. D. G. del 26 11.211.844 Analisis, coordinaci6n y seguimien-I N 
Producciones y 
Mercados Agrico­
las. S. G. de 
CereaJes y Legu­
minosas. Jefe de 
Servicio de 01eo­
proteaginosas. 

to de producciones y mercados 
en los sectores de forrajes. dese­
cados, leguminosas grano y pro­
teaginosas. Asistenci:a a grupos 
de expertos. comites de gestiön 
y grupos de trabajo de la Uniön 
Europea en los sedores dtados. 
Aplicacion. seguimiento yelabo­
raciôo de la normativa comuni­
taria y nacional en materİa de 
production en 105 sectores men­
cionados. Relaciones con 105 
organismos nacionaJes y comunİ­
tarios correspondientes, elabora­
eiôn de informes sectoriales en 
consonancia y desarro11o de ıa 
normativa comunitaria. 

A-B IEXll 

A-B IEXıı 

A IEX18 

A·B IEXıı 

AdE!cu."Ici(rn a ,;arader[sflç~ de! pue5to de tfa~lo 

M&itos P. 
M,<ix. 

Formadan matematica que pennital 8 
el planteamiento de 10S esque­
mas formales de tratamiento de 
datos y amilisis de resultados. 
Conocimientos teôricos de los 
procesos de comercializaciôn 
agraria. Experiencia en diseı10 y 
elaboracion de estadisticas agra­
rias. Experlencia de usuario en 
microinformatica. Experiencia en 
reuniones internaclonales rela­
cionadas con la actividad agraria. 

Experiencia en la coordinaciôn yl 8 
seguimiento de los programas 
operativos. Experiencia en la 
coordinaciôn y seguimiento de 
tas subvenciones gestionadas por 
Iəs Comunidades Autônomas. 
Conocimiento de frances e 
ingles. 

Experiencia en politica ultraperiferl-I 8 
ca de la Uniön Europea. Experien-
da en reuniones intenninisteriaıes 
y gnıpos «ad hoc» eo la Uni6n 
Europea (POSElCAN, POSEIMA, 
POSElDON, [slas Griegas, Mar 
Egeo). Experiencia en reuniones 
de comites de gestion de la Uni6n 
Europea_ Experienda en reunio­
nes intemaciOllales: OCDE. 

Experiencia €On actua1izaciön, 
extraccion de datos y elaboraci6n 
de informes sectoriales para reu­
niones y sesiones de Consejo de 
Ministros de la Unioo Europea, 
grupos de expcrtos y comites de 
gestiôn en IOoS sectores de protea­
ginosas, leguminosas grano y 
forrajes desecados. Experiencia 
en reuniones de trabajo de la 
Comİsiôn de 1a Uniôn Europ€a y 
haber actuado de responsable en 
grupos de expertos y comites de 
gestiön en proteaginosas. legu­
minosas grano y forrajes deseca­
dos. Conocimiento de la norma­
tiva comunitaria ynacional cn 105 
secfores de los cultivo5 herba­
ceos. 

8 

CUJ$l)S 
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General. Ptıesto de trabajo . . 

Madrid.IMAPA. D. G. del26 I 1.211.844 
Producciones y 
Mercados Agrico-
las. S. G. de 
Cereales y Legu-
minosa5. Jefe de 
Servicio de 
CereaJes y Arroz. 

Madrid.IMAPA. D. G. del26 11.211.844 
Producciones y 
Mercados Agrico-
Jas. S. G. de Pro-
ductos Hortofru-
ticolas. Jefe de 
Servicio de Pro-
ductos Hortofru-
ticolas Frescos. 

Madrid.IMAPA. D. G. del26 I 1.211.844 
Producciones y 
Mercados Agrlco-
tas. S. G. de Pro-
ductos Hortorru-
ticolas. .Jefe de 
Servicio Tecnico. 

Doasc:rJpd6n del puesto I 
Adecuaôou" caradcristicas del pııesfo de trabajo 

MScriJ>-IAdScrtp.­
T. J ciôn d6rı nıulac!..m 

;uest grupo Cuel'p(> requemlıı P. 
M3x. Ment05 

Estudio, ana1isis. coordinaciôn y I N 
seguimiento de producciones y 
mercados en los sectores de 
cereales y arroz. Participaciön en 
ıa elaboraci6n de la normativa 
nadonal y de la Uniön EUTopea 
en materia de producciones y 
mercados en 105 sectores menclo­
nados. Asistencia a grupos de 
expertos, comites de gesnön y 
grupos de trabajo de la Uniôn 
Europea en eI sectoT de 105 cu1-
tivos herbaceos. especialmente 
cereales y arroz. Coordinaciön y 
seguimi.ento de dichos sectores 
en reladim con oiros organisnlos 
nacionales e internacionales 
(FAO, CIC) y asistencia a reu­
niones. 

Analisis y seguimiento de la regu-I N 
laciôn del mercado del sector de1 
pıatano. ReaJizacion de informes. 
seguimiento y evaluacion de las 
repercusiones de los acuerdos 
intemacionales sobre cı sedor de 
frutas y hortalizas. Asistencia a 
reuniones. conıites y grupos de 
trabajo. Coordinaciön y asisten-
da a reuniones con Jas Adminis­
traciones de las Comunidades 
Autonomas y el sector de frutəs 
y hortalizas y plittano. 

Reconocimiento, registro y tramita-I N 
eion de ayudas a OPFH segun eI 
Reglamento (eE) num. 
2.200/96. Coordinacion con las 
Comunidades Autönomas de las 
fundones sefialadas. Elabora­
don de normaüva nadonal que 
desarrolla eı Reglamento (CE) 
n(ım. 2.200/96 y de la docwnen­
taCİôn reladonada con la Uniön 
EUTopea y controles de funciona­
miento de organizacione5 de pTo­
ductos de frutas y hortaıizas. 

A-B IEXll 

A-B IEXll 

A-B IEXll 

Experiencia en 105 mecanismos de I 8 
regulaciôn y nonnativa comuni­
tarla y nacional de 105 cultivos 
herbaceos y en especiai de cerea-
les y arroz. Ex:periencia en reu­
niones de grupos de expertos y 
comites de gestiön de la Uniön 
Europea en Jos sectores de cul­
tivos herbaceos cereaIes y anoz 
y en otros organismos ioternacio­
nales como FAO y CIC (especial­
mente como portavoz). Dominio 
de ingles y frances. 

Experienda en 105 mecanismos de 
regulaciön y normativa comuni­
tarios en producciön y mercados 
agrarios, especialmente en pro­
ductos hortofruncolas y pJatano. 
Experienda y participaciöo eo 
reuniones nacionales y cornuni­
tanas: Comites de gesti6n y gru­
pos de trahajo del Consejo. IngJes 
hablado y €Serito. 

Experiencia en el reconocimiento 
previo de OPFH segun el Regla­
mento (CE) n(ıın. 2.200/96, asi 
comQ en la adaptaclon de las 
reconocidas por el Reglamento 
(eE) num. 1.035/72 al Regla· 
mento (eE) nuın. 2.200/96. 
Experienda en la elaboraciôn de 
la normativa de caracter nadonaI 
que desəITolIö ci Reglamento 
(eE) nuın. 2.200/96. asi como en 
la realizacİôn de controles de fun­
donamiento de las OPFH y en 
cumplimentac1ôn de la documen­
taci6n de remision a la Union 
Europea. Experienda en la coor­
dinaciôn de reuniones con las 
Comunidades Autônomas en 
materia de tratamiento de expe­
dientes de reconocimiento y sub­
venciön de las OPFH. 

8 

8 

CunM 
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33 1 

34 1 

35 1 

36 1 

Madrid. IMAPA. D. G. de 
Producdones y 
Mercados Agrico­
las. S. G. de Vitl­
vinicultura. Jefe 
de Servicio del 
Mercado Vitivini.­
cola. 

26 1 1.211.8441 Colaborador en la definicion y 1 N 
apJicaci6n de las me:didas de 
reguıacion del mercado vinko-al­
coholero. ELaboraciôn de estadis­
ti-cas y balances que determinan 

Madrid.IMAPA. D. G. del 26 1 L.211.844 
Producdones y 
Mercados Agrico-
la •. S. G. de Viti-
vinicultura. Jefe 
de Seıvicio Vini-
cola. 

Madrid.IMAPA. D. G. del26 I 1.211.844 
Producciones y 
Mercados Agrico-
las. S. G. de Viti-
vinicultura. Jefe 
de Servicio Viti-
cola. 

Madrid.IMAPA_ D. G. deI2611.211.844 
Producdones y 
Mercados Agrico-
las. S. G. de 
Semil1as y Plan-
tas de Vivero. 
Director de PrO-
gramas, Ensa-
yos, Valor Agro-
nômico. 

las medidas de reguJacion en 
Espana. 

Colaborador en la definicion yapti-I N 
caciôn a nivel nacional de tas 
medidas reJativas al potencial 
vitivinicola, en particular en tas 
medidas de reestructuracion y de 
control del potencial viticola. 

Colaborar en la definiciön y apli-\ N 
cadön a nivel nadonal de las 
medidas relativas al potencial 
vitivinkola. en particular a ıas 
medidas de abandono definitivo 
del vifiedo, medidas de caracter 
mediô ambiental 0 de compensa­
eion de deficiencias especifica5. 

Planjficacion de ensayos de valor I N 
agronömico de variedades de cu1· 
tivos extensivos solidtada su 
inscripciön al Registro de Varie­
dades. Coordinaciön y ejecuciön 
de ensayos con 105 tecnicos de 
las Comunidades Autonomas y 
de otros organismQs. Participa­
don y seguimiento de los analisis 
experimentales de ]as redes de 
ensayo~ Preparacion de infortlWs 
para (əs reuniones de las comi­
siQnes naciona[es de estimadön 
y participaciôn en eHas. Mante­
nimiento del software estadistico 
para el mantenimiento y analisis 
estədistico de los ensayos. 

A-B IEXll 

A-B IEXıı 

A-B !EXıı 

A-B IEXll 

Adecuaci6n <1 cara<:Wlstk:i>s del puesto de trabaj<> 

Merlto!i 
P. 

Max. 

Experiencia en e1 sector vitivinico~1 8 
la. Conocimientos profundos de 
la normativa national y comuni­
faria de regulaciön del mercado 
vitivinicola. Expeıiencia en fraba­
jos reladonados con la Uniôn 
Europea. Conodmientos de fran­
ces. 

Experiencia en el sector vitivinico-I 8 
la. Conocimientos profundos de 
ta nornıativa nacional y comuni­
taria en materia de reestructura­
eion de vifiedo y de control del 
potencial viticola. Experienda en 
trabajos reladonados con la 
Uniön Europea. Conocimientos 
de frances. 

Experiencia en el sedor vitivinico-I 8 
la. Conocimientos profundos de 
la normativa comunitaria y nacio­
nal en materla de abandono defi­
nitivo del Vİnedo y medidas de 
canıcter medioambiental 0 de 
compensadôn de deficienciəs 
espedficas. Experienda en traha­
jos re(aciQnados con la Uniôn 
Europea. Conocimientos de fran~ 
ces. 

Experiencia en la planifıcaciön, 

seguimiento y evaJuaciön de 
resultados de la red de ensayos 
de valor agronörnico. Experien­
cia en participaci6n en reuniones 
y grupos de trabajo para analizar 
105 resuItados de los ensayos de 
valor agronômico. Conocimiento 
de ingles 0 h-ances. 

8 

CUfflQS 



de de 1 Locəlldad 
Num.ı N(un. Minlsti?t!o u. OO.AA. C<ıntro I Ni i 

diToctivt>jSubdiTe<:ci6rı C V~ 
orden plazas Generat PlIestO de fr;ıobajo - -

371 1 I Madrid. IMAPA. D. G. de 26 

381 1 

39 1 

Producc1ones y 
Mercados Agrico-
1as. s. G. de 
Semillas y Plan-
tas de Vivero. 
Jefe de Servido 
de Plan tas de 
Vivero. 

I Madrid.IMAPA. D. G. de 26 
Producciones y 
Mercados Agrico-
las. S. G. de 
Semillas y Plan-
tas de Vivero. 
Jefe de Servicio 
de Registro de 
Vanedades. 

Madrid.IMAPA. D. G. del26 
Producciones y 
Mercados Agrico­
las. S. G. de 
Medios de Pro­
ducciön Agrico-
las. Jefe de Ser­
vido de Medios 
de Produccion. 

C.E.arnml Descrlpelo'm de;! puesto T. !A~:P·IA=P·I Tl1l1locwrı 
IplIest<>! grııpr.ı Ctıerpo requenda 

1.211.844 Control, fomento y coordinədôn de I N A lEXll 
La ce.rtificacion y producciôn de 
todas las espedes de plantas de 
vivero. Estudio y elaboraciôn de 
la Jegis]aciön basica, sobre plan-
tas de vivero V estudio de la legis-
ladon comunitana aplicable y su 
desarrol1o normativo. Coordina-
don con otros organismos oficia-
les de controı, instituciones, cen-
tros de investigaciön y seCİor pro-
ductor. Participaciön cn comites 
y grupos de trabaio de la Unibn 
Europea. Elaboraciôn de ınfor-
mes y control de registro y Jista 
de vaıiedades sobre plantas de 
vivero. 

1.211.844 Elaboracl6n de normativa tecnica y I N 
administrativa de aplicaciôn a 105 

registros de variedades y trans-
posidôn de directivas de la Uniön 
Europea. Coordinaciôn, control y 
seguirniento de 105 trabajos de tas 
secciones del Registro de Varie-
dades Comerciales y del Registro 
de Variedades Protegidas. Rela-
cion con organismos y entidades 
espaiıolas. oficinas de registro y 
protocdôn de ıa Uniôn Europea 
y de [os Estados miemhros, 
UPOV y Comisiôn Europea. 

1.211.844 I Coordinadôn? supervisiön e impul­
so de actuaciones en materia de 
medios de producciön agricola y 
su racionalizadön. preferente­
mente en cı area de maquinaria 
agricola. Estable-cimiento. segui­
miento y gestiôn presupuestaria 
de programas y estudios tenden­
tes a la introducciön de nuevas 
tecnicas en eI sedor agrario, pre­
ferentemente en materia de 
maqwnarla y equipos agricolas 
bien a desarrollər por las Comu­
nidades Autönomas en sus amhi­
t05 territoriaJes. bien directamen­
te por el MAPA. Participacion en 
comisiones y grupo de trabajo 
sobre medios de pı-ooucci6n cn 
el area de maquinaria agricola. 

N 

A-B IEXll 

A-B IEXll 

Adecuaci6n ıı cıını.cteristlcıu; del puest() de trab!ilo 

Merüos P. 
MIi.x. 

Experiencia en organızacıon de la I 8 
produccion y certificadon de 
planta5 de vivero, en desarroIlo 
legislativo y normativas tecnicas 
y trabəjo de coordinacion con 
organismos e instituciones publi­
cas y privadas en reJadones inter­
nacionales y en coordinaciôn de 
tas Comunidades Autônomas. 
Conocimientos de tecnkas, 
variedades y control de calidad 
de viveros. Dominio de ingJes y 
frances. 

Experiencia en gestiôn. eıabora-I 8 
eion de normativa y transposi­
ciôn de disposiciones comunita­
rias cn matena de registros de 
variedades. Conocimientos de la 
normativa intemacional sobre 
Tegistros y protecciÖll de varieda­
des. Experienda en partldpaciôn 
en reuniones y grupos de trabajo 
sobre inscrlpciön de variedades 
(comisiones nacionates de esİi­
maciôn, etc.). Conocimientos de 
ing]es yjo frances. 

Conoclmiento profundo del secfor 
nacionat e internacional de 
maquinaria y equipos agricolas y 
sus tecnologias. Experiencia 
amplia en el campo de demostra­
ciones nadonaıes e intemaciona­
les de maquinaria agricola. Cono­
cimiento amplio del ingıes. 

8 
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40 1 

41 1 

42 1 

43 1 

Madrid.IMAPA. D. G. del26f 1.211.844 Analisis y seguimiento de produc-
Producciones y 
MercadosAgrico­
Ias. S. G. de Gra­
sas Vegetales y 
CuItivos fndus­
triales. Jefe de 
Servicio del Oli. 
var y Aceite. 

Madrid.IMAPA. D. G. del26 
Producciones y 
Mercados Agrico-
las. S. G. de Gra-
sas Vegetales y 
Cultivos Indus­
triales. Jefe de 
Scıvicio de Pro­
ductos Industria-
les. 

elones y mercados de 105 sectores 
de aceite de oliva y aceituna de 
mesa. Estudio y analisis de la 
reglamentaci6n comunifarla de 
aceİte de o1iva y aceituna de 
mesə. Re1aciones con 10$ orga­
nismos nacionaJes y comunita­
ri05 correspondientes. Elabora­
don de propuestas relacionadas 
con La OCM de materias grasas. 

1.211.844 I Analisis y segulmiento de proouc­
ciones y mercados de productos 
industriales: Tabaco. azucar y 
liipulo. Estudio y anfiIi5is de ]a 
norınativa comunitaria y nacio­
nal de productos industriales. 
ParticipadOn en reuniones nado­
nales e intemacionales_ Elabora­
dôn y evaluacibn de estudios. 
infonnes y disposidones relativas 
a productos industriales. Gestiön 
de cuotas de tabaco. 

Madrid. !MAPA. D. G. de I 26 I 1.211.844 
Producciones y 

EIaboracibn de estudios y segui· 
miento de las producclones y 105 

mercados de) sector ovİno y 
caprlno. Asistencia a comites y 
grupos de trabajo. en especial en 
relaciôn con et sector ovino y 
caprino. Apoyo y asistencia a gru­
pos de trabajo y comit€s de ges­
non en reıad6n con ]a identifi­
caciön y registro de vacuno y om­
no y responsable de su coordina­
don ~ nivet nacional. 

Mercados Gana-
deros. S. G. de 
Vacuno y Ovino. 
Jefe de Servic10 
de Ganado Ovino 
y Caprlno. 

Madrid. IMAPA. D. G. del 261 1.211.844 
Producciones y 
Mercados Gana~ 
deros. S. G. de 
Medios de Pro-
duccion Ganade-
ros. Jefe de Ser-
vido de Medios 
de Producciön 
Animal. 

Desarrollo y aplicaci6n de la nor­
mativa comunitaria y nadonal. 
relativa a La alimentaci6n ani mal: 
Adltivos, matenas primas. pien­
sos compuestos. sustancİa5 inde­
seables y prohibidas. controles y 
registros, etc. 

Adecuadlm a canıcterlstleas del pııe~Qcde trabaJo 

T. !A:~~l~~:!p-I Tttu!act6n J 
!ıru"sto "'rupo Cuc"""() H!Querld", ." ! P. 

;:0'" ,,,,,,ritm; I Milli". 

N A-B IEXll 

N A-B !EXll 

N A IEX181 21160 

N A IEX181 21160 

Experiencia como portavoz de la 
Delegaci6n EspanoJa eu el Comi­
te de Gesti6n de Aceite de OJiva 
en la Uniôn Europea. Experiencia 
en trabajos de la Comisiôn y del 
Consejo de la Unibn Europea en 
cI sector deı aceite de oliva; Gru­
pos de expertos y comlt.es de ges­
tiôn y grupos de trabajo de! Con­
sejo de la Union Europea. Cono­
dmientos de frances. 

Experiencia y participaci6n en gru­
pos de trabajo de] Consejo de la 
Union Europea y eu comitCs de 
gesti6n de productos industria­
les: Tabaco, azucar y ıupuıo. 
Experiencia en inforrnatica a 
nivel de desarrolIo de apllcacio­
nes y en La gesti6n de cuotas de 
tabaco. Experiencia en la eıabo­
radön de la normativa nadona1 
de! sector del tabaco: 6rdenes 
ministeriales y ResoJuciones. 

Experiencia en ptocesos de gestiôn 
y decisiön comunitarios con asİs­
tencia a reunİones de la Uniôn 
Europea, en reJaci6n con 105 sec­
fore5 de oVİno-caprino, vacuno y 
con la ap1icaciön de la normativa 
de ıa Union Europea cn matena 
de fdentificaciön y registTo de 
vacuno y ovino. Conocimiento de 
ıa legisIaciön comunitaria y 
nadanal sobre Ias arganlzacio­
nes cornunes de mercados de los 
se:ctores ovino, caprino y vacuno. 
Conocimiento de La legislaciön 
comunitaria y nadonal sobre 
identificaciôn y registro de 105 

anirnaJes. Conocimiento de 
ingles y/o frances a nivel de 
conversaCıön. 

Experiencia en reuniones de1 Conıi­
te Pennanente de Alimentaciön 
Animal y experiencia cn aplica­
don de Ja nornıativa comunitaria 
y nadonaI en rnatena de aHmen­
tad6n ani maL. Experienda acre­
ditada en centros de Administra­
ciones Piiblicas nacionales y de 
la Uniôn Europea. especialmente 
en estadistica y epidemİologıa. 
Experiencia eo diseno. gestiön y 
evaluacion de programas. Cono­
clmiento de frances. 

8 

8 

8 

8 
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Ingles especializa­
do. Tecnicas de 
negQdaci6n in­
ternacional. 
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44 1 

45 1 

46 1 

Madrid.IMAPA. D. G. de 26 1.211.844 Planificacion, elaboracion yl N 
Producciones y desarroIIo de la5 actuaciones 
Mercados Gana- encaminadas a la reordenaciön 
deros. S. G. de del sector li1cteo. con la corres· 
Leche y Produc· pondiente gesti6n de tas asigna-
tos Lacteos. Jefe ciones individuaıes de cuota 
de Servicio de ıactea. Diseno y gestiôn de la 
Reoı"denaciôn base de datos national. Planifi-
del Sector Lacteo cadön y coordinaci6n con ıas 
y P. Comunidades Autônomas de ges­

tiones relativas aı Regimen de 
Tasa SuplementaTia. Asistenda y 
comites de gestiôn de leche ypro­
ductos ıacteos. grupos de trabajo 
de la Uniôn Europea y reuniones 
nacionales e internaci.onales. 
ApJicad6n y seguimiento de la 
normativa comunitaria y nado­
nal sobre la materla. 

Madrid.IMAPA. D. G. del2611.21L844 
Produceiones y 
Mercados Gana-
deros. S. G. de 
Porc1no. Avicul-
tura y Otras Pro-
ducclones Gana-
deras. Jefe de 
Servicio de POT-

dno. 

Madrid.IMAPA. D. G. del261 1.211.844 
Producdones y 
Mercados Gana-
deros. S. G. de 
Porcino. A"icul-
tura y Otras Pro-
duceiones Gana-
deras. Jefe de 
Seıvicio de Pro-
ducciones Gana-
deras_ 

Elaboraciön de informes tecnicos yl N 
de presupuestos sobre eı sector 
porCıno. Asistencia a reuniones 
de ambito comunitario y nacional 
relativas al sector pordno. Ela­
boraciôn de la legislaciön comu­
nitaria y nacional referente al 
sector porcino. Aplicacion y 
seguimiento de la normativa 
comunitaria y nacional sobre la 
materia. 

Participaciôn y comites y grupos del N 
trabajo de la Comisi6n y del Con­
sejo de la Union Europea sobre 
las distintas produccione.s gana­
derəs. Asistencia a reuniones 
sobre ganaderia en el ambito 
national y autonomico. Realiza­
cion de trabajos de campQ sobre 
la aplicaciön de la PAC en las pro­
duccioMS ganaderas. 

A-B IEX18 

A-B IEX18 

A IEX18 

Experiencia cn disefio~ gestıon y I 8 
supervisjön de la actualizaciön de 
cuotas litcteas y su base.nacional, 
espedalmente en 10 referente a 
la gestiön de transferencias de 
cuota y reasignaciôn de cantida­
des de referencia eo la coordina­
eiôn de tas Comunidades Autô­
nomas, pnmeros compradores y 
demas entidades. Experiencia 
como portavoz en comites de ges­
tiön de leche y productos ladeos 
y en grupos de trabajo de leche 
y productos lildeos de la Uniôn 
Europea. Dominio del ingles y 
conocimiento de frances. Domİ­
nio de bases de datos. hojas de 
calculo y conocimientos basicos 
de progTamaci6n. 

Experlencia eo la eıaboraciôn del 8 
informes sobre sector porcino y 
en la gestiön de presupuestos 
relativos a los programas opera­
tivos y ofros programas comuni­
tanos reıacionados con el sector 
porcino. Parlicipaclon en grupos 
de trabajo, comih~s de gestion 0 

regJamentaciön y otras reuniones 
tanto en el marco del Consej 0 y 
Comisiön de la Union Europea 
como con ıas Comunidades Aut6-
nomas sobre e1 sector porcino. 
Experiencia en la elaboraciön y 
aplicaciôn de la legis]aci6n sobre 
el sector pordno. Dominio deI 
ingıes. 

Experiencia en partidpaciôn en 
gnıpos de trabajo y comites de 
la Comisiön y eı Consejo de la 
Unibn Europea. reladonados con 
las distintas producciones gana­
deras. Experiencia en reuniones 
tecnicas sobre ganaderia a nivel 
centraı y autonömico y en traba­
jos zootecnicos de campo y rela­
cionados con ıa aplicaciôn de la 
PAC en los productos ganaderos. 
Conocimiento de dos 0 mas [en­
guas comunitarias. 

8 

Cursos 

Base de datos 
(Dbase 0 

Access)_ Hoja 
de calculo (Ex­
ee! 0 Lotus 
1-2-3). Griilkos 
de gesti6n (Har­
vard Graprucs 0 

Power Point)~ 
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47 I 1 I Madrid. MAPA. D. G. deI2611.211.844 

Sanidad de la 
Asistenda a reuniones de gruposl N 

de trabajo de las cornunidades 
europeas en temas l'elativos a la 
protecdon y bienesiar animaL 
Seguimiento y coordinaclôn de ta 
postura espaılola ante tas insti­
tuciones comunitarlas en temas 

48 1 

49 1 

Producdon Agra-
na. S. G. de Sani-
dad Animal. Je:fe 
de Servicio de 
Epidemiologia. 

Madrid.IMAPA. D. G. de 
Sanidad de la 
Producciim Agrə­
na. S. G. de Sani­
dad AnimaL Jefe 
de Servicio de 
Medicamentos y 
Prod. Zoosanita­
rios. 

Algete. MAPA. D. G. de 
Sani dad de la 
Producciôn Agra­
ria. S. G. de Sani­
dad Animal. 
Director de Labo­
ratorio de Sani­
dad AnimaL 

de bienesfər animal. Participa­
don en la elaboraciôn y aplica­
don de la legislaci6n sobre bie­
nestar animal a nivel nacional. 
Desarrollo de activi:dades relacio­
nadas con el bienestar y la pro­
tecciôn de los animales en el 
transporte, granja, sacrificio y co 
experimentaci6n. 

26 I L.211.844lCoordlnaci6n de la. actividades de I N 
]a Subdirecciôn General de Sani­
dad AnimaI a niveI nacional e 
intemacional en eI ambito de 105 
medicamentos veterinarios y 
otros productos zoosanİtarios. 

Coordinaciôn de las acüvidades 
de İnspecciôn de laboratorios 
fahricantes de medicamentos 
veterinarios. Coordinaciôn del 
comercio con terceros paises de 
medicamentos veterinarios y 
otTos productos zoosanitarios. 

261 L.211.844 1 Gest10n ti~cniÇ{)-administrativa del N 
laboratorios de sanidad animal. 
Coordinaciön para La elaboracion 
de protocolos de aprobadôn de 
tecnicas anaJlticas para el diag­
nôstico de enfermedades de ani­
maJes, residuos en anima1es y 
cames frescas y de control de 
caHdad de medicamentos y pro­
ductos biol6gicos veterinarios. 
Partidpacion en reuniones a 
nivel nadonal e internacional 
para la aplicacion de tecnicas 
analiticas en ef area de sanidad 
animaL 

A IEX181 21160 

A EX18 

A EX18 

Experlencia en: Portavoz de la dele­
gaciôn espafiola en grupos de tra­
bajo de la Comision/Consejo 
sobre Bienestar de los Anima(es. 
Experiencia en r-euniones de bie­
nestar ani mal en oİros foros inter­
nadonales. Experiencia en elabo­
raciôn. seguimiento y coordina­
ciôn de la ap1icaciön de la nor­
mativa nacional sobre bienestar 
de los animales. Experiencia en 
eıaboraciôn de estudios e infor­
mes y desarrolIo de actividades 
reIacionadas con la protecciön y 
ef bienestar de 105 animales. 
Dominio del idioma ingIes (ora] 
yescrito). 

Experiencia en coordinaciôn de las 
actividades a nivel nadonal e 
international del area de medi­
camentos veterinanos y produc­
tos zoosanitənos. Experiencia en 
elaboradôn de normativa comu­
nitaria sobre medicamentos vete­
rinarios y productos zoosanita­
rios. Experiencia en la realiza­
dôn de inspecciones a laborato­
rlos fabrlcantes de medicamentos 
veterinarios. Experiencia en la 
gestiôn del comercio exterlor de 
medicamentos velerinarios y pro­
ductos zoosanitarios. 

8 

8 

Experiencia en reuniones de carac-l 8 
ter nacional e internacional para 
la eLaboracion y aprobadön de 
tecnicas analiticas de diagnostico 
de enfermedades de los animales. 
Experiencia cn dirccciôn h!cnica 
y en gestiôn administrativa de 
Iaboratonos de sanidad ani maL. 
Conocimiento de idiomas: Ingles 
y frances, hablado y escrito. 
Experiencia en ci diagnôstico de 
enfermedades de 105 anima(es, 
residuos en animales y cames 
frescas y controL de caJidad 
de medicamentos y reactivos de 
diagnöstico de enfennedades de 
105 animales. 

Cursos 
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directIIıOjSUb!l..I'eCC'Olı C D 

G>mual. Puest-o de trabajo . . 
C.E_ənual Dcscripd6n del puesto 

Mbitoı;; I
AdSN1ı>-IAdscrlP"""1 Adecuaclon a car.ad&lsI.ica5 del ptıc:;i;-o de trabajc 

L T. ciı'm eion ntulacUm 
tp1lCSto gnJP-O Ctıerpg requerida P. , .. ~ 

50 1 

51 1 

52 1 

53 1 

Madrid.IMAPA. D. G. de 
Sani dad de la 
Production Agra­
ria. S. G. de Sani­
dad Vegetal. Jefe 
de Servicio de 
Inspecciôn Ter­
ceros Paises. 

Madrid.IMAPA. D. G. de 
Sani dad de la 
Producciôn Agra­
ria. s. G_ de Sani­
dad Vegeıal. Jefe 
de Servicio de 
Progrəmaci6n. 

Madrid. 

Madrid. 

MAPA. D. G. de 
Sani dad de la 
Producciön Agra­
ria. S. G. de Sani­
dad Vegetal. Jefe 
de Servicio de 
Residuos Plagui­
cidas. 

MAPA. D. G. de 
Planificaciön y 
Desarrollo RuraL 
S. G. de Asuntos 
Generales. Jefe 
de Servicio de 
Recaudaci6n. 

2611.211.84410rganizaciön y seguimiento de lal N 
vigilancia fitosanitaria en los 
puntos de inspecciôn fronterizos 
(PIF) de acueTdo con la normativa 
de la Union Europea para la 
importaciön de producios vege­
ta1e5. Organizaciön y seguimien-
to de la inspecciön fito5anitaria 
en los PIF para la exportacion de 
productos vegetales destinados a 
terceros paises. Organizaciôrı y 
seguimiento de la inspecciön de 
calidad en los PIF en la impor­
tacion de productos vegetales 
normalizados a la Uni6n Euro­
pea. 

26 I 1.211.844 I Gesti6n tecnico-administrativa de I N 
programas de sanidad vegetal: 
Campafias. convenios. contra­
t05. etc. 

26 I 1.211.8441Coordinaciön y seguimiento dell N 
examen yevaJuacion cientifica de 
Jos estudios de residuos de pla­
guicidas. Elaboraciôn de proto­
colos de ensayos para estableci­
miento de LMRS y de propuestas 
de fijaciôn de LMRS naclonales. 
eE y organismos internacionaJes. 
Participaciôn eo la Comisiôn 
Europea y las Comunidades 
Autonomas en la pIanificaci6n de 
los programas de vigilanda de 
residuos. Participadôn en 105 
grupos de expertos de residuos 
y de plaguicidas en la C<Jmisi6n 
Europea y en los grupos de exper­
tos de ecotoxicologia. fitotera­
pEmti.ca y residuos nacionales. 

26 11.211.844 IOrganizacion. supervisiön, controll N 
y analisis de la gestiôn recauda­
torla de prestamos de! sector 
agrario, asi como de: las gestiones 
econômicas y de ingresos cn 
general. 

A·B IEXIl 

A-B IEXll 

A·B IEXll 

. 

A-B IEXlI 

Experiencia y conocimiento de la 
inspeccion fitosanitarla y cuaren­
tenas fitosanitarias intemadona­
les apJicables en Jos PIF para pro­
ductos vegetales de exportaciôn 
e importaciön. Experiencia y 
conocimientos de la inspecci6n 
de calidad para la importaci6n de 
proouctos vegetales normaliza­
dos por la Uniön Europea. Cona­
cimienlos de programas infonna­
ticos de inspeccion de la Uniôn 
Europea (EUROAT, IDES, FlS). 

E"periencia en trabajos relafivos a 
sanidad vegetal. Experie:ncia en 
gesti6n financiera y presupuesta­
ria. Experienda en contratacion 
administrativa y tramitacion de 
expedientes de gasto. 

Experienda en ei campo de e5tudio 
de fijaciôn de residuos de plagui­
ddas en 105 produCİos vegetales 
y en la coordinacİôn de los planes 
de seguimiento de residuos. 
Experiencia de la problematica 
fitosanitaria de los cultivos y bue­
nas pradicas agricoJas en la apü­
caciôn de productos fitosanita­
rios. Experiencia en la homolo­
gaciön de productos fitosanita­
dos y legislacibn en materia de 
homologaciön y residu05 de pla­
guicidas. Conocimientos de 
ingIe:s y/o rrances. 

Ex.periencia en gestiôn de recauda­
dôn y cuentas de prestamos de[ 
sedor publico. Experiencia en 
contabilidad general y en aplica­
ciones del sistema informatico 
SGRAR, y conocimiento de 105 
sistemas operativos MS-DOS, 
Lotus, Windows. Conocimientos 
y experiencia en confecciôn de 
balances y estados de sifuacion. 

8 

8 

8 

8 

Cursos 



Num·INum. 
d' "" ord<2np[a:ıas 

54 1 

55 1 

56 1 

57 1 

u.callda<l 
Mlnısteti? tı QO.AA. Qmlr(> I Nh.,el 

d!rcctıvo/Subd!recd6n C. D 
~ne.zııJ. Pu<2sto de traoojq • 

Cı. amıal Oescr!pdôrı dd pooslo I T. 
It'UeM' 

Madrid.IMAPA. D. G. de 1 26 1 1.211.844 
PJanificaciôn y 

Control. programaciön, seguimien-
to y evaluaci6n de las iniciafivas 
comunitarias Leader y de las 
correspondientes programas de 
desarrollo rural de tos grupos de 
acciön locaL Preparaciôn y asis­
tencia a 10s comif(~s de segui­
miento del programa Leader 
regionales y nacionaL Prepara­
eion. revisiôn y seguimiento de 
convenios y regimen de ayudas 
de 108 programas Leader. Amıli­
zar y establecer crlterios sobre 
efegibilidad de gastos en la ini­
dafiva Leader. 

N 

DesarrolIo Rural. 
S. G. de Coordi-
nacion. Jefe de 
Servido de Con-
!rol de Iniciativas 
yPmgramas. 

Madrid.IMAPA. D. G. del26 
Planificaciôn y 
DesarroIlo Rural. 
S. G. de Coordi­
nadan. Jefe de 
Servicio de Inter­
venciôn de Obje­
tivos Comunita­
rios. 

1.21 1.844 I Revisiôn de la informaci.ôn de base 
para el ordenamiento de pago5 
de la5 iniciativas cornunitarias 
Leader y del programa Proder. 
Elaboraciön de los documentos 
soporte de tales pagos y tramite 
de 105 expedientes que se gene­
ran. Seguimiento de 105 aspectos 
re1acionados con cı pago en Lea­
du y Proder. 

N 

Madrid.IMAPA. D. G. del 26 11.211.844 Coordinaciön. seguimiento y eva- N 
PJanificaciôn y 
Desarrollo Rural. 
S. G. de Coordi­
naciôn. Jefe de 
Seıvici 0 de Pro­
gramaciôn. 

Madrid.IMAPA. D. G. del26 
PIanificaciôn y 
DesarrolJo Rural. 
S. G. de Coordi­
nadan. Jefe de 
Servicio de Coor­
dİnaciôn. 

luaciön de los programas opera­
tivos plurirregionales y subven­
clones gIobales parlicipados por 
eI FEOGA-Orientaciön. Elabora­
eion de documentaci6n y pro­
puestas para Jos comites de 
seguimiento de tales P. O. Y 5ub­
venciones globales. asi como 
asistencias a los mismos. Elabo­
raciön de las peticiones de fondos 
comunitanos del FEOGA-Orien­
taciön y su apIicadön poste:rior. 

1.211.844 (Asistencia tecnica yelaboraciön del N 
criterios y documentacİôn de 
base para la aplicaciôn de Jas inİ­
ciativas comunitarias leader. 
Asistencia a reunlones de coor­
dinaci6n y enlace con institucio­
nes comunitarias y auton6micas 
con el Programa Leader. Prepa­
radbn y asistencia a los comites 
de seguimiento de! programa 
Leader. Preparaciôn, revisiôn y 
seguimiento de convcnios y regi­
men de ayudas en programa Lea­
der. Selecciön y seguimiento de 
programas de grupo5 de acciQn 
10<:əl "del programa leader. Asis­
tenciə. controles Leader. 

Ads.crıp-jAckcrlp-
don d6n 

g>"U)lQ Cıwrp.:> 

A-B IEXll 

A-B IEXll 

A-B IEXll 

A·B IEXll 

Adccuadol1 a aıract.,d~l!cııs <Ic! p~ .. lo de 1rabi'l'" 

Tltlı[ad6n 

rt'QuerWıı 
"",,,0. 

Conocimientos y experiencia en las 
iniciativas CQmunitarias Leader. 
Experiencia directa de campo y 
de gabinete en la promodön y 
aplicaciôn de progrəmas y actua· 
dones de desarrollo rura1. Expe­
riencia directa de asesoramiento 
y control de inversiones y medi· 
das de desarrollo ruraL 

Conocimiento y experiencia en la 
elaboracion y tramitaciôn de 
expedientes de ordenaciön de 
pagos. Conocimiento yexperien· 
da en et regimen de ayudas de 
iniciətivas leader y programa 
Proder. 

Conocimiento de reglamentaci6n 
comunitaria y nadonal apJicable 
a las intervenciones comunitarias 
cofinanciadas por eı FEOGA­
Orientaciôn. Conocimiento y 
experiencia en la gestiön y segui­
miento de P. O. y subvenciones 
globales y su tratamiento infor­
mfıtico. Conocimiento y expe· 
riencia en gesti6n y tıknka pre­
supuestaria. 

Conocimientos y experiencia en las 
inidativas comunitarias Leader. 
Experiencia directa de campo y 
gabinete en La promocion y apJi­
caCİôn de programas y actuacio­
nes de desarrollo nıral. Conoci­
micnto de idiomas comunitarios. 

P. 
Max. 

8 

8 

8 

8 

Cu~ 



de de ı lQc"li&d 
N6m.1 Num. Mlnisterio 11 OO.AA. Cemrq I Nivel 

dkectlvo/Subdloocclôn C D C.f_alll1al Dcscripdfuı dcl puesro T. dım .:16n nluladôn AdScrlP-1 AdSCTiP-1 

ı»\«!stol grupo Cuerpo :reqı.ıerlda ordenpl<nas 

58 1 

59 1 

60 1 

General. Ptıestıı. de trabaj<o . . 

Madrid.IMAPA. D. G. det 2611.211.844 
Planificaciôn y 

Apoyo al Jefe de a.rea de tecnologla 
en la coordinacion y desarrol1o 
de ıas acciones de asistencia tec­
nİca ;ın regadios e inrraestructu­
ras agrarias. Co]aboraciôn y apo­
ya cn las tərcas de d!recciôn de! 
Center. Direeciôn de! laboratorio 
de ensayo y homoIogaci6n de 
materiales y equipos de riego y 
drenaje. Direcciôn y coordina­
don de 105 trabajos de normali­
zəciOn y homo]ogaciôn de equi­
pos. PartiCıpaciôn en grupos de 
trabajo nadonales e internaclo­
nales para adecuaciôn de norma­
tiva agricola de proouctos de rie­
ga y drenaje a las normas inter­
nacionaIes. 

N 

Desarrol1o Rural. 
S. G. de Regadios 
e Infraestructu-
ras Agrarias. Jefe 
de Servicio de 
Asistencia T ecni-
ca. 

Madrid.IMAPA. D. G. del26 
Planificaci6n y 
Desarrollo RuraL 
S. G. de Regadios 
e fnfTaestrudu-
ra5 Agrarias. Jefe 
de Servicio de 
Asistencia a la 
Ingenieria. 

1.211.844 1 Apoyo al PNR, al area de tecnologia I N 
en proyectos de ingenieria rural, 
mediante tecnicas de ingenieria 
asistida por ordenador, y al area 
de tramitaciôn de obras en la apIi­
caciôn de programas informati­
C05 de gestİôn de proyectos y 
obras (elaboradôn de presupues­
tos.. mediciones. cetiificaCİön, 
etÇ.) •• Eva1uaciön de programas 
informaticos con aplicac:iôn a la 
ingenieria rural. Explotaciön, 
gestiôn, mantenimiento y adua­
lizaci6n de equipos y programas 
informaticos. bases de datos gra­
ficas. geogriıficas y alfanumericas 
con especial aplicaciôn al PNR. 

Madrid.IMAPA. D. G. Plani-I 26 11.211.844 
ficaciön y Desa-

Elaboradön de infonnes y propues­
tas. Creaciôn, mantenimiento y 
explotaciön de! banco de OOtos 
necesario para eı seguimiento y 
evaluadôn de programas. 

N 

rroIIo Rural. 
S. G. de Rega-
dios e Infraes-
tructuras Agra-
rias. Jefe de Ser-
vido de Segui-
miento y Evalua-
ciôn de Progra-
ma. 

A-B IEXll 

A-B IEXll 

A·B IEXll 

Ade(:lıacl6n il caractl!Ti~kas del puesto di? trabajn 

MM ... 

Ingeniero agrônomo. especialista 
en riegos e infraestructuras agra­
rias. Experiencia en trabajos de 
normaJizaci6n de equipos de rle­
go y drenaje, a nivel nacional e 
internacional. Experiencia en 
organizaciôn. direcdôn y gestiôn 
de equipos de trabajo_ Experien­
da en transferencia de tecnoIogia 
en materia de regadios e infraes­
trucfuras agrarias. Conocimien­
t05 de ingJes y frances. 

Experiencia en trabajos relativos al 
PNR. Experiencia en proyectos 
de ingenieria rural asistida por 
ordenador y sistemas de informa­
eion geogranca. Expetienda en 
bases de datos re1acionales, 
conocimientos del S.O. Unix y 
Dos-Windows, ası como lengua­
jes de aplicacii:m. a programas de 
ingenieria. Manejo de programas 
Orade. Arc-rnfo, Arc\"iew, Dbase 
iV, Excell y Acpar de concentra­
don parcelaria. Conodmientos 
de redes de area local (LAN). 

Conocimiento y experiencia en con­
trol de ayudas y en las medidas 
a adoptar derivadas de ellas. 
Experiencia en la e]aboraciôn de 
infonnes y propuestas sobre con­
troles de ayudas. Experiencia en 
gestiôn de medidas excepciona­
les y conocimiento de infonnatica 
a nivel de usuario. Experiencia en 
preparaciôn de circulares dispo­
sitivos y manuales de procedi­
miento. 

P. 
Mk 

8 

8 

8 

Curso!< 



de de I Localidad 
NUTn.I Num. Mlnkterio ıJ OO.AA. Centm I N· I 
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61 1 

62 1 

63 1 

64 1 

Gener~J. Ptıesto- de trab.l:}o . . 

Madrid.IMAPA. D. G. del 26 11.211.844 
Planificadon y 
DesarroJlo Rural. 
S. G. de Regadios 
e Infraestructu-
ras Agrarias. Jefe 
de Servicio de 
Tramitadôn de 
Obras. 

Madrid.IMAPA. D. G. del2611.211.844 
Planificaci6n y 
DesarroHo Ruraf. 
S. G. de Regadios 
e Infraestructu-
ras Agrarias. Tec-
nico Superior 
N26. 

Madrid.IMAPA. D. G. del26 I 1.211.844 
Planificacion y 
DesarroUo RuraL 
S. G. de Regadios 
e Infraestructu-
ras Agrarias. T ec-
nico Superior 
N26. 

M.drid.IMAPA. D. G. del 26 11.211.844 
pıanificaciön y 
Desarrollo Rural. 
S. G. de Forma-
eion e Innova-
don. Jefe de Ser-
vido de Acciones 
Cooperaci6n. 

Descripcl6n de! puestG T. ci6tı don THulaci6n 
AdscrlP-IAdS(TiP-1 . 

Ipı.ıesto! grupo Cuetpo roqınrrld.a 

Apoyo al area de coordinaciôn de 1 N 
infraestructuras agrarias en la 
gestiôn presupuestaria y ejecu­
eion de1 programa de inversiones 
de la Direcciön General, ası como 
en la coordinaci6n y ejecucion de 
los programas conjuntos con 
CC.AA. en materia de obras de 
regaCıl0 -e infraestructuras agra­
rias. Gestiôn y tramitaciôn de 
expedientes de credito tanto de 
obras CQmQ de asistenda tecnica 
con indusiôn de cerfificadones, 
prorrogas. proyectos reforma­
dos. mediciones finaıes, liquida­
ciones y entrega de obras. 

EIaboracion de informes sobre N 
impactos ambientaIes. Participa­
don en foros nacionales e inter­
nacionales sobre agricultura y 
media ambiente. Estudios sobre 
polifica agroambiental. Elabora­
eion de bases de dat05 sobre 
pararnetros agroambientaJes. 

ElaboraCİön de estudios y proyec-I N 
tos de riego y drenaje. Partidpa­
don en proyectos de cooperadon 
tecnica intemacionaL Confec­
eion de normas europeas de equi­
pos de riego. 

Programacion, coordinaciön y apo-I N 
yo a 105 programas de coopera­
eion internaclonal en coıabora­
eion con la SGT relacionados con 
el desarrollo Tural y moderniza­
don de las explotaciones agra­
rlas. Parficipaciön et) la gesti6n 
de la cQoperaciôn financiera con 
las CC.AA. en 105 programas de 
ayudas a la mejora y moderniza­
don de las explotaciones agra­
rias. 

A-B IEXll 

A EXll12AOI0 

A EXl112AOIO 

A-B IEXll 

Adeı::llacL6n a i:im.clerlsticas de! pııcsto de tıabııJo-

_'00 P. 

"'L 

Expenencia en tramitaciôn de expe- \ 8 
dientes de credito, especialmente 
de obras de infraestructura agra­
ria. Conocimiento prActico de 
-ejecudön presupuestaria y proce­
di.miento administrativo. espe­
cialmente en materia de conua­
tacion. Experlencia en apHcaciôn 
normativa vigente y legislaciön 
general basica de apHcaci6n aı 
modelo de ge5üön del programa 
de inversiones conjunto con (as 
CC.AA. Experiencia y eje<:uciôn 
de obras de infraestruCıuras agra­
rias. 

Conocimiento de la politica 
agroamhiental de la UE y expe­
riencia en indicadores medioam­
bientales de la OCDE. Experien­
da en for05 nadonales e inter­
nadonaIes 50bre agricultura y 
medio ambiente_ Conocimientos 
y experienda en valorəcion de 
impactos ambientales. Cona ci­
miento de informatka a niveJ de 
usuario. Conocimientos de idio­
mas ingles y frances. 

Experienda en estudios y proyectos 
de riego y drenaje. Experiencİa 
en eIaboradon de proyectos de 
cooperaciön tecnica intemacio­
naL Conocimientos y experiencia 
en la eıaboraci6n de normas 
europeas de equipos de riego. 
Dominio de los idiornas ingles y 
frances. 

Experiencia en ıa organizacıon y 
ejecuci6n de programas de coo­
peraci6n internacional. Experien­
da en la gestiôn de la coopera­
eion financiera en 105 programas 
de ayuda a la mejora y moder­
nizaciôn de las explotaciones 
agrarias. 

8 

8 

8 

Cunos 

Contrataci6n ad­
minİstrativa. 

Curso bA5ico de 
presupuestos. 
Procedimiento 
administrativo y 
(ega]idad presu· 
puestaria. 



NUm,INiim. 
00 de I Localidad 

orrleo plazas 

Mıııtsterlo i.l OO.AA. Centro I NiveJ 
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General. Puesto de trabajo .. 
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M<'ıx. 
Me:rltos 

65 1 

66 1 

67 1 

Madrid.IMAPA. D. G. del 26 I 1.211.844 
Planificaciôn y 

Gestiön de programas plurirregio-I N 
nales de fonnaciön no reglada 
para el desarrollo rural cofinan­
dados por FSE. Supervisiôn y 
seguimiento de actividades for­
mativas de 105 citados programas 

Desarrollo RuraL 
S. G. de Forma-
ciôn e Innova-
dOn. Jefe de Ser-
vicio de Fomıa-
dôn y Desarro1Lo 
Rural. 

y reladones con entidades y orga­
nizaciones profesionales partici­
pes en dichos programas. Orga­
nizacion y direcciôn de otras acti­
vidades formativas para eı 
desarroJ1o ruraL Realizaciön de 
expedientes de gasto correspon­
dientes a tos progrəmas de for­
macion. 

Madrid.IMAPA. D. G. del2611.211.844 
PlanificaCİön y 

Contro) y seguimiento de la norma-I N 
tiva de las Comunidades Autono­
mas sobre progrəma de ayuda a Desarroıto RuraJ. 

S. G. de Forma-
eion e Jnnova-
don. Jefe de Ser-
vida de Mejora y 
ExpJotaciones. 

Madrid. [MAPA. D. G. de 
Planificaciôn y 
Desarrollo Rural. 
5_ G. de Forma­
ciôn e lnnova­
eion. Jefe de Ser­
vido de Progra· 
ma rnstalaciön 
Jovenes. 

]a rnejora y modemizaciön de las 
explotaciones agrarias. asi como 
de la ejecudon de los mismos. 
Asesoramiento y wvulgaciôn de. 
programa de ayudas a la mejora 
y modemizaciön de Ias explota­
ciones agrarias. Determinaciôn 
de los reembolsos de la UE aı pro­
grama de ayudas a la mejora y 
modernizaciön de ex.plotaciones 
agrarlas y e[aboraciôn de progra­
mas operativos de1 FEOGA-O­
rientaciôn. 

26 I L211.844lCoordinaciôn de la gesfiôn de ayu-I N 
das aı programa de primera in5-
talacibrı de jôvenes agrlcuıtores 
como empresarios. Seguimiento 
y supervisiôn de los presfamos de 
instalaciôn de j6venes acogidos 
a 105 .. convenios de colaboraciôn. 
Verificadon de las resoluciones 
de las CC.AA. para la aplicaciôn 
de Ias ayudas de] MAPA vincu­
lados a 105 prestamos de insta­
tacion. 

A-B IEXll 

A-B IEXll 

A-B IEXl1 

Experiencia en gestiôn economİca 
de 105 programas pluriregıonales 
de formadon cof1nanciados poı 
FSE. Experiencia en relaciones 
con entidades y organizaclones 
profesionaies agrarias que 
desarrolJan programas formati­
vos para ei desarrollo ıurat Expe­
rienda en coordinaciôn y direc­
don de cursos de formaciön para 
eI desarrollo rural. 

8 

Experiencia en c1 control. segui-I 8 
miento y ejecudön de 10s progra­
mas de mejora y modemizacion 
de las explotaciones agrarlas y en 
la apücaciôn de los convenios 
que ]os ampaTan. Experiencia en 
asesoramiento y rnvuJgaciön en 
cı programa para mejora y 
rnodemizacion de explotaciones 
a CC.AA. y Opas. Experiencia en 
la eJaboraciim de programas ope­
rativos y expedientes de reem­
bolso. 

Experiencia y partidpad6n en el 
disefio de proyectos de instala­
eion de jovenes agricultores 
como empresarios agrarios. 
Conocimiento y experiencia en el 
diseiio. coordinaci6n y desarro11o 
de acciones de fomento del relevo 
generadonal en el sedor agraTio. 
Experiencia en relaciones con 
entidades financieras y Comuni­
dades Aut6nomas para la aplica­
don de ayııdas a la prirnera ins­
talaciOn. Experiencia en tramita­
don de expedientes de gasto para 
instalaciôn jôvenes. 

8 

Cu_ 
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68 1 

69 ı 

Generəl. Pueı;t<;, de trabajo . . 

Madrid.IMAPA. D. G. del126 
Planificaci6n y 
Desilrrollo RuraL 
S. G. de Acdones 
de Desarrollo 
Rural. Jefe de 
Servicio de Ayu-
das ForestaIes. 

Madrid.IMAPA. D. G. del26 
Politica AHmen­
taria e lndustrias 
Agrarias y Ali­
mentarias. S. G. 
de Planificacion. 
Jefe de Servicio 
de Planificaciôn. 

1.211.844IApoyo al seguimiento ytramitaciônl N 
comunitaria y national de Pro­
gramas de Forestaciôn de Tierras 
Agrarias. Analisis y sintesis de las 
tecnicas de forestaciôn de tierras 
agrarias a nivel cornunitario y de 
las diferentes regiones y zonas de 
las Comunidades Aut6nomas. 

1.2 ı ı .844 I Planifkaciôn. coordinaciôn yejecu-! N 
cion de programas comunitario$ 
de mejora de subsectores agroa· 
Jimentarios en eı marco de la 
PAC. Cooroinaciön de ]as activi­
dades con el departamento y con 
las Comunidades Autônomas 
implicadas. Coordinacioo. segui­
miento y eJaboradön de publica­
ciones y memorla de actividades. 
Participaciôn en eI desarrollo 
normativo en materia agroali­
mentaria y de medio ambiente. 
ap1icable al sector industrial 
agroalimentario y en la resolu­
don de 105 procedimientos de 
infracciôn abiertos a Espafia en 
la materia. 

A-B lEXll 

A-B IEX18 

70 I 1 I Madrid.IMAPA. D. G_ de 26 1.211.844 Control de calidad en el sector viti-I N I A-B IEXll 
PoJitica A1imen- vinkoıa. Tramitaciön de expe-
tarla e Industrlas dientes de asistenda mutua entre 
Agrarias y Ali- fos organismos de control de 10s 
mentarias. S. G. Estados miembros de la Comi-
de CaJidad y Nor- sion. 
malizadön Agro-
alimentarla. Jefe 
de Servicio de 
Calidad de 105 
Vinos. 

A<:lecuacl6n il cımu:terlstieas d ... ı puesto de trabajo 

Mentos 

Expenencla en gestiôn y framita­
don de Programas de Foresta­
don de TIerras Agrarias. Expe­
riencia en redacdôn y ejecucion 
de proyectos y obras de restau­
raci6n hidroıögico-forestaIes. 
Expe_rienda en evaluaciôn del 
impado ambienta1 en zonas agra­
rias, especialmente regadio4 
Experiencia en trabajos de inves­
tigaciôn dei medio natural eo, aı 
menos, cİnco Comunidades 
Autönomas . 

P. 
Mt",_ 

8 

.Experiencia e:n funciones de coor-! 8 
dinaciôn. planifi.caciôn y ejecu­
eion de programas comunitarios 
de mejora de subsectores agroa­
limentarios, con el departamento 
y con las Comunidades Autôno­
mas. Experlencia en la eıabora­
don y coordinaciön de publica­
ciones y de memorİa de activida­
des reıacionadas con la difusiön 
de (a legisfaciôn aJimentaria. 
Conocimİento profundo de la 
legislaciön aJimentaria y. 
medioambientaJ. tanto a nivel i 
nacional como cornunitario. ' 

Experienda en coordinad6n con r 8 
las Comunidades Autönomas de 
las actuaciones de controI de ca1i­
dad de vinos. Experiencia en tra­
mitaciôn de expedientes de asis­
tencia mutua entre los organis­
mos de contro! de los Estados 
miembros de la Comision. Expe4 

riencia en participacion en gru­
pos de trabajo en 1a Union Euro­
pea. Conocimi-ento de la 1egisla­
don en materia de controı de caJi­
dad en vinos y bebidas y expe­
rienci.a en funciones de insırec­
ci6n y control de calidad en el 
secfor vitivinıcoJa. 

Cun;03 

Estabifizaciön de 
cauces torren­
ciales. Especia-
1İzacion de tec­
nicas del secfor 
agrario para la 
cooperad6n İn­

ternacional. De­
sertificaciôn en 
Espafia. 

Derecho Agrario. 
Comunidades 
Europeas. Ca1i­
dad total. 
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&meraL Puesto de irabiljb • • 

Madrid.IMAPA. D. G. del 26 11.211.844 
PoliUca Alimen-
tarla e ındustrias 
Agranas y Ali-
mentarias. S. G. 
de Calidad y Nor-
malizaciön Agro-
alimentaria. Jefe 
de Servicio de 
Conlm! de ea!i-
dad de Productos 
de Origen Ani-
maL. 

Madrid.IMAPA. D. G. del 26 1 1.211.844 
Politica Alimen-
tarla e Industrias 
AgraTias y Ali-
mentarias. S. G. 
de Analisis. Jefe 
de SeTvicio de 
Laboratorio. 

Madrid.IMAPA. D. G. del 26 I 1.211-844 
Politica Alimen-
tarla e ındustrias 
Agrarlas y Ali-
mentarias. S. G. 
de Promociôn 
Alimentaria. Jefe 
de Servicio T ec-
nko. 

Deseripdo.'m del puesto T. don cı<.n I AdsCJiırl Ads<:rip-

Control de ca1idad de los proouctos 
de origen anima1. Tramitaciön de 
ProgTamas de Control Alimenta­
rio. !NA. 

'ın!st. 

N 

DiTecciôn, planificaciön. segui-I N 
mİento y ejecuci6n de analisis de 
productos alimentarlos y medi05 
de producciön agraTia. 

Coordinar y ejecutar programas I N 
comunitarios de mejora de 5ub­
sectores agroalimentarios~ en el 
marco de la PAC. Gestion admi­
nistrativa. control y realizaciön 
de acciones promocionales a tra­
ves de convenios y contratos, 
coordinaciön de recuTSOS huma­
nos y materlales. Elaboracion, 
modificaci6n y seguimiento del 
presupuesto de este centro dir€c­
tivo. 

gıı.ıpc Cuerpo 

A-B IEX18 

A EX18 

A-B IEX18 

TItutacUm 
requufda 

Ade<:uacJ6n -il. .:aracterlstıcasdel p~to de trabajo 

Mttitos 

Experiencia en coordinaciö:n con 
las Comunidades Autônomas de 
tas actuaciones de controJ de la 
calidad de Ios productos de ori­
gen animal. Experiencia en ci 
seguimiento de Ios Programas de 
Control de la Calidad de ]05 Pro­
duCİos AHmenticios de la Uni6n 
Europea. Experienciə en actua­
ciones de formadôn. Conoci­
miento de la Iegislaciön en mate­
riə de contro1 de caIidad de pro­
dudos de origen animaI y expe­
riencia en funciones de inspec­
eion y control de calidad de pro­
ductos de origen ani maL 

P­
Mk 

8 

Experiencia en reuniones de orga-I 8 
nismos intemacionales. Expe­
riencia en aniılisis instrumental. 
Publicadones y participad6n en 
conferendas y congresos. rela­
cionados con el analisis de ali­
mentos y medios de producdôn. 
Conoclmientos de ingl.es 0 fran­
ces. Experiencia en analisis de 
proouctos de aIimentos y medios 
de producciôn agraria. Experien­
da en la direcciôn de programas 
o proyectos comunitaıios relacio­
nados con la caractenzacion ana­
Iitica de a1imentos y medios de 
producciôn agraria. 

Experiencia en ]a ejecuciôn de pro-I 8 
grama.s comunitarios de mejora 
de subsedores agroa1imentarios 
en el marco de la PAC. Experlen-
da en organizaci6n de acciones 
promocionales (ferlas, jornadas, 
degustaciones, etc.). Expenencia 
cn gestiön financiera y presu­
puestarla. Experiencia en confra­
taci6n administrativa y participa­
eion en organos coıegiados. 
Conocimientos de informatica 
(hoja de caIculo y base de datos). 

Cursos 

Procedimiento de 
ejecuciön presu­
puestaria. Orga­
nizacion y fun­
donamiento de 
la Uniön Euro­
pea. Protocolo 
administrativo. 
Bases de datos 
(Dbase 0 

Access). Hoja 
de ca1culo (Ex­
cel 0 Lotus 
1-2-3). 
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74 

75 

76 

77 

1 

1 

1 

Madrid.IMAPA. D. G. del26 
Politica A1imen­
tarla e Industrias 
Agrarias y Ali· 
mentarias. S. G. 
de Relaciones 
lnterprofesiona-
les y Contractua-
les. Jefe de Se:r­
vido de Fomento 
de Organizacio-
nes Interprofesio­
nales. 

Madrid.IMAPA. D. G. del26 
Politica Alimen­
taria e lndusbias 
Agrarias y Ali· 
mentarias. S. G. 
de lndustrias 
Agroalimenta­
rias. Jefe de Ser­
vido de Estudios 
Econ6micos Fi­
nancieros. 

Madrid.IMAPA. D. G. del26 
PoLitica AHmen­
taria e Industrias 
Agrarias y AIi­
mentarias. S. G. 
de lndustria5 
Agroa1imenta­
rias. Jefe de Ser­
vido de Fomento 
de Jndustrias 
AgroaHmenta­
rias. 

1.211.844 IFomento y promociôn de tas orga-I N 
nizaciones interprofesionales 
agroalimentarias. Estudios, 
seguimiento y divulgaciôn dirigi­
dos a la constitudôn y -consoli­
dadôn de las organizaciones 
interprofesionales agroa1imenta­
rias. 

1.Z11.844IElalıoracl6-n de estudios e informes 
te-cni.cos y econômicos sobre el 
sector industriai y agroalimenta­
no y sobre 105 sectores de segun­
da transformaciôn derivados de 
1.05 cereales y fore-.stales. 

N 

1.211.844ICoordi~aciön de la gestiôn de tasl N 
ayudas nacionales a la industria 
agroalimentaria. 

1 I Madrid.IMAPA. D. G. del 261 1.211.844 
Politica Alimen-

Estudios, informes y analisİs de pro-I N 
yectos de inversiön sobre c1 sec-

taria e Indu5trias 
Agrarias y AIi-
mentarias. S. G. 
de Industrias 
AgroaJimenta-
nas. Jefe de Ser-
vido de Indus-
trias de Aceite y 
Manipulaciön de 
Productos Horlo-
fruticolas. 

tor de manipulaciôn y transfor­
maciön de productos hortofruti­
co1as, de! aceite y de la aceituna. 

A·B IEXl8 

A·B IEXıı 

A·B IEXIS 

A-B IEXI1 

Conocimiento y experiencia en la 
aplicaci6n de la normativa inter­
profesional. Experiencia en rela­
ciones con organizaciones repre­
sentativas del sistema agroali­
mentario. Conocimiento de 
ingles y frances. 

Experiencia en la -elaboraci6n y 
publicaciön de estudi os ec-onômi­
cos y estadisticas sobre los indi­
cadores de la industTia agroali­
mentaria. Experienda en infor­
mes sobrc los sectores de se:gun­
da transformaciôn derivados de 
los cereales y forestales. Expe­
riencia en eI amılisis de proyoctos 
de inversion y de expedientes de 
solicitud de ayuda a 105 sedores 
de segunda transformaci6n de 
derivados de cereales y foresta­
les. 

Ex.perienda en la gestiön completə 
de ayudas a planes de asistencla 
tecnica del sector inclustriaı 
agroalimentano y otras ayudas 
nacionaLes. Experiencia eD infor­
mes. evaluacl6n de proyectos y 
asistencia a Comit€s de 1 + D 
Agroalimentarios. Experiencia 
en la divuIgacion de Ilneas de 
ayuda de indoıe İecnica para eI 
fomento agroalimentano. 

8 

8 

8 

Experiencia en estudios, informes I 8 
y analisis de proyedos de İnver­
sion sobre el sector de manipu­
laci6n y transformaci6n de pro­
ductos hortorruticoıas, del aceite 
y aceituna. Experiencia en gru­
pos de trabajo y comites relacio­
nados con et sector hortofrutico-
la, aceite y aceituna. Experiencia 
en elaboraci6n de normətiva 
agroa1imentaria a niveI nacional 
e internacionaL 

C.{l1'SfI1ö 
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C.E. amıal Descr!pdbn det puesto T. I dfuı don Tıtulact.m Ad5er,p,-IAdscrip-1 
Fest~ gnıpo- Cuerpo reqneIkIa 

Madrid.IMAPA. D. G. del26 I 1.211.844 
PoIitka ALimen-
tarla e Industrias 
Agrarias y Ali-
mentarias. S. G. 
de Denorninacio-
nes de Calidad. 
Jefe de Servjcio 
de Productos de 
laVid. 

Madrid.IMAPA. Secretarial 26 11.211.844 
General de Pesca 
Maritima. S. G. 
de Apoyo y Coor-
dinaciön. Jefe de 
Serviclo. 

PreparaCİôn de disposiciones de I N 
caracter bitsico cn materia de 
denominaciones de origen de 
vinos y bebidas espiritUQ5as. 
Actividades de relaciön con la 
Unİôn Europea. participaciön en 
los grupos y comites de su com­
petencia. Coordinaciim y direc­
eiôn de estudios estadisticos y de 
calidad de vinos (Infomıatica). 

Relaci6n y coordinaciön con 
organismos internacionales deJ 
se<:tor vitkola. Apoyo tecnico. 
redacciôn de informes. proyecto5 
de reglamentaciôn emanad05 de 
las Comunidades Autonomas de 
productos de la vid. 

Tramitaciön, control y seguimientol N 
de expedientes en materia de sub­
venciones nominatlvas, transfe­
rencias corrientes y de capital a 
organismos aut6nomos y otras 
subvendones (capitulos IVy VII). 
Gestiôn economica presupuesta­
na. Tramitaciön, control y segui­
miento de embargos y cesiones 
de credito. Utilizaci6n de bases 
de datos y procesadores de tex­
tos. 

Madrid. MAPA. Secretaria 
General de Pesca 
Maritima. S. G. 
de Apoyo y Coor­
dinac.iön. Jefe de 
Servicio Econo­
micQ-PreSUpue5-
tario. 

26 I 1.211.844 ITramitad6nde expedientesde con-I N 
trataciôn administrativa. Gestiôn 
econ6mica y presupuestaria. 
Vocal de la Junta de Contrata­
eion del Departamento. 

Madrid.IMAPA. Secretarial 261 1.211.844 
General de Pesca 
Maıitima. S. G. 
de Ordenaciön 
Juridica y Forma-
eion Nautico-Pes-
quera. Jefe de 
Servicio de Pro-
cedimiento San-
cionador. 

Coordinadon del regimen de con-I N 
troI de la flota pesquera espafiola 
eo aguas de terceros paıses. 
Informes sobre incumplimiento 
de las obligaciones derivadas de 
ıos acuerdos y autorizaciones 
temporales de la flota que opera 
en el ambito de Iəs aguas de ter­
ceros paises. Parndpaciôn en 
reuniones que sobre esta materia 
se convoquen a nivel intemacio-
nal 0 comunitario. 

A-B IEXll 

A-B IEXll 

A-B IEXıı 

A-B IEXll 

Adı!cııaei6n il çaracteristicllS del puesto de- tnıbalo­

Mb!to.s P. 
M{ix. 

Ingeniero agrônomo. Conocimien-I 8 
ta de graficos. analisis estad[sti­
eos y hoja de datos. Conodmien-
tos tecnicos y normativos sobre 
vin05 y bebidas espirituosas con 
denominacion. Conocimientos 
de frances. Experiencia en traba­
jos de organismos internaciona-
les y de Administraeiones c.omu­
nitanas. 

Experiencia en g-estion de expe- ı 8 
dientes de subvencioncs cn eI 
sectOT pesquero. Conocimiento y 
experiencia cn normativa pes­
quera. tanto nadonal como 
comunitarla~ ası como de la ıegis­
laciön en materia de embargos y 
cesiones. Conocimiento de la 
Iegislaciôn y experiencia en ges­
tilm econ6mico-presupuestaria. 
Conocimiento5 informaticos. 

Experiencia en expedientes relacio­
nOO05 con eI sectoT pesquero. 
Conocimientos de la legis1aci6n 
y experiencia en contTataciön 
administrativa. Conocimiento de 
la legisIacion y experienda en la 
g€".stiôn econömic(}-presupuesta­
na. Conodmientos i:nfonnaticos. 

Experiencia en gestion, seguimien­
to y procedimientos sancionado­
re5 consecuencia de la actividad 
de las flotas espaiiolas en paises 
terceros. Conocimiento de nor­
mativa relacionada con la activi­
dad pesquera. Nivel de frances 
alto, tanto en traducciön como en 
escritura. 

8 

8 

Cu=, 

Bases de datos 
{Dhase 0 Ac­
cess}. Windows 
95. Utilizaci6n 
fuentes de infor­
macion comuni­
tarla. 

ad­
ministrativa. Ges­
ti6n economico­
presupuestaria. 
Procedimiento 
administrativo y 
legalidad presu­
puestaria. Con­
tratos adminis­
trativos. Bases 
de datos (Dbase 
o Access). Hoja 
de ca1culo (Ex­
eeJ 0 Lotus 
1-2-3). 

ad­
ministrativa. Len­
guaje y documen­
tos administrat1-
vos. Bases de 
datos (Dbase 0 

Aeçess). 

Cursos sobre pro­
cediınientos ad­
ministrativos y 
Comunidad Eu­
ropea. 
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Localidad 

Madrid. 

Minlırlerio 1l OO.AA. Ceı:ıtro I 
dlJ"ectivojSubdlrecciön ~i~ı 

Gcrun--ilL P;.., .. I<,> de trabajo • • 

MAPA. Secretaria 
General de Pesca 
Maritima. S. G. 
de Ordenaciön 
Juridica y Forma­
clon Nautico-Pes­
quera. Jefe de 
Setvido de Regi­
TJlen Juridico y 
Coordinacion 
Normativa Pes­
quera. 

26 

Madrid.IMAPA. D. G. del26 
Recursos Pes­
queros. S~ G. dd 
CaLadero Nacio­
nal, Acuicultura 
y Recul"sos Lito­
rales. Jefe de Se:r­
vido del Calade-
ro Mediterraneo. 

Madrid.IMAPA. D. G. del 26 
Recursos Pes­
queros. S. G. del 
Caladero Natio­
nal. Acuicu1tura 
y RecuTso5 Lito­
rales. Jefe de Ser­
vido de Coordi­
nacion de Asun-
tos Autonomicos 
Pesqueros. 

Madrid. IMAPA. D. G. del 26 
Recursos Pes­
queros. S. G. de 
Acuerdos Pes­
queros lnterna­
cionaJes. Direc-
tor de Programa 
de Convenios 
InternacionaJes. 

C.E.anual Desı::rlpcıört del puesto T. 
uesl 

1.211.844 Asesoramiento juridico en la elabo--I N 
raclôn de las normas cuya inicia· 
tiva procede de 105 centros direc­
tivos y organismos de la Secre­
tarla General de Pesca Marltima. 
lnformes jurldicos sobre conve­
nios con otros Ministerios y 
Comunidades Autônomas eo 
mateı:ias de competencias de la 
Secretaria General de Pesca 
Maritima. Estudio, analisis e 
ioformes juridicos de la norma­
tiva estatal. de las normas ema­
nadas de Jas Comunidades Aut6-
nomas. de las normas comunita­
rias y de la dodrina jurispruden­
dal reIacionadas con [as materias 
competenciaIes de la Unidad. 

1.211.8441Planificaciôn y gestiôn de Ias acti­
vidades de pcsca maritima en el 
caladero mediterrimeo. 

N 

1.21 L8441Coordinaciôn tecnica con las! N 
Comunidades Aut6nomas en 
materia de pesca maritima y 
ordenaclön del sector pesquero. 

1.211.844 IEJaboraciön. seguimiento y confroJl N 
de tos planes de pesca yactividad 
de las flOfa5 operando al amparo 
de acuerdos y aguas intemacio· 
nales mediante autorizaciones 
temporales de pesca. Coordina­
don y planificaclon del control de 
las capturas y desembarcos rea­
lizados por la5 flotas de los acuer­
dos pesqueros y su remision a la 
Comisiön de las Comunidades 
Europeas. 

Aıi'<C7iP'"IAdscrl po 
d6n ı::~n 

gn.po Cuerpo 

Adecuacl6n ıl aını.cterW-ka5 de.! pııesto.de trabajo 

TItulaci6n I-------------------,~ 
r~_rida 

A-B IEX111 2110· 
03A016 

A·B IEX18 

A·B IEX18 

A·B IEX18 

Me:rltos 

Experiencia en elaboraciôn de 
infonnes juridicos sobre materias 
y nonnas ralacionadas con la pes­
ca maritima y eI sedor pesquero. 
Experiencia en elaboraciön de 
proyectos de disposiciones pes­
queras y de convenios eo dicha 
materia. Conocimieoto de legis­
laclôn estataI y autonomica eo 
materia pesquera, ası como sobre 
jurisprudcnda constitucional y 
contencioso-administrativa en 
dicha materia. 

Conodmiento del sector pesquero 
dellitoral peninsuIar e insular aeI 
Mediterraneo. Conocimiento de 
las actividades y modalidades 
pesqueras del caladero del Medi­
terraneo. ExperlencIa -cn la regu­
(adan de La pesca mantima cn 
cı Mcditcrraneo. Experieocia cn 
La gestiôn de la pesca marltima 
en eI Mediterrfmeo. 

Conocimientos de pesca maritima. 
Conoclmiento de La gestiôn de las 
cuo-tas de pe:sca y deI esfuerzo 
pesquero. Expe:ricncia co asuıı· 

tos relacionados con estableci­
mientos y cambios de base cn los 
puertos situados en las Comuni­
dades Autönomas. Experiencia 
en la gestiôo de cambios de 
modalidad pesqııera de buques 
que faenan indistintamente eo 
aguas de competencia de las 
AdministTaciones Central y de las 
Comunidades Autönomas. 

Conocimiento de 105 acuerdos pes­
queros y de la flota que opera aı 
amparo de ıos mismos y en aguas 
internacionales. Experiencia cn 
planes de pesca y gestion de flo­
tas censadas. Dominios de fran­
ces y conocimİento de ingıes. 

P. 
MfıK. 

8 

8 

8 

8 

Cursos 

Po1itica agraria 
comun y politica 
pesquera. lOFA­
GE. Lenguaje y 
documentos ad­
ministrativos. 
Procedimiento 
administrativo y 
legaUdad presu­
puestaria. 
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General. Puesto de trabajo . . 

Madrid.IMAPA. D. G. del26 11.211.844 
Recursos Pes~ 
queros. S. G. de 
Inspeccion Pes-
quera. Jefe de 
Servicio de 
Medios de In5-
pecciôn. 

Madrid.IMAPA. D. G. del 26 1 1.211.844 
Estructuras y 
Mercados Pes-
queros. Unidad 
de Apoyo. Jefe de 
Servicio. 

Madrid.IMAPA. D. G. de! 26 11.211.844 
Estructuras y 
Mercados Pes-
queros. S. G. de 
Planificadôn de 
la Hola y Estruc-
turas Pesqueras. 
Jefe de Servicio 
de Renovaciôn 
de la Flota. 

~ipc:ı6n de! puesto 

iıı Adecuadlm. il amtcteristkas <kıl puesto de trab<sjo 
; Adscrlp- Adscnp· . . 

T. i Cıon çl6n TıtuUlC16rı 
1J)UtlSt0i grup» CuefPO r€querıda P. 

Max. Mt'ır!tos 

Cursos 

Gestionar la operatividad y mante-I N 
nimiento de los medios de cantro1 
pesquero (aereos y nava(es de 
inspecci6n pesquera, buques 
oceanograficos. lanchas de vigi­
landa, etc.); su desarrollo y eje­
cudön tanto a nivet tecnko como 
administrativo y presupuestario. 
Gestiôn Jogistica encamlnada al 
apoyo de los recursos humanos 
de 1a propia inspeccion general. 

Coordinaciôn entre la Direcdôn I N 
General de Estructuras y Merca­
dos Pesqueros con sus Subdirec­
dones Generales en temas rela­
tivos a la gestiôn y seguimiento 
de programas integrados en la 
poHtica estructuraJ pesquera 
comunitaria. asi como su rela­
don con la Uniôn Europea. COOT­

dinaciôn con la Direcciôn Gene-
ral de Recursos Pesqueros en 
temas relativos a acuerdos pes-
q ueros Uniön Europea-terceros 
paises Y su impİicadôn en la rees­
tructuraciôn de la Hota pesquera. 
Coordinaci6n con la Secretana 
General de Senricios de Apoyo y 
Coordinaci6n entre la Direcdôn 
General de Estructuras y Merca­
dos Pesqueros en materia pre­
supue5faria. 

Seguimiento y gestiôn de expedien-I N 
tes de construcciön de buques 
pesqueros. Seguimiento y ges­
tiôn de expedientes de moderni­
zaciön de buques pesqueros. 
Seguimiento y gestion de ayudas 
naclonales y comunitarias para la 
construcciön y modemizaci6n de 
buques pesqueros. 

A-B IEX18 

A-B IEX18 

A-B IEXıı 

Experiencia en gestiôn t€cnica y 
mantenimiento de medios aeroos 
y navales de inspecci6n pesq ue­
Ta. Experienda en opeTatividad y 
gesti6n de buques oceanografi­
C05. Experiencla en contrataciön 
administrativa. gestiôn y ejecu­
don presupuestaria refacionada 
con los apartados anteriores. 

8 I Procedimiento de 
ejecuciön presu­
puestaria. Con­
tratadon adıni­
nistrativa: La 
nueva reguıa­
don. 

Experienda en gestiôn y seguımh~n-I 8 
to de programas integrados en la 
politica estructuraJ pesquera 
comunitaria. Experiencia y 
amplio conocimiento de tas ins­
tituciones y normativa de la 
Uniôn Europea en materia de 
estructuras pesqueras. Experien­
da en materia de reestructura­
don de la flota. Experiencia y 
conocimiento en realizaciön y 
seguimiento de expedientes de 
gastos. 

Experiencia en ci seguimLento y I 8 
gesti6n de expedientes de cons­
truccion de buques pesqueros. 
Experiencia en eI seguimiento y 
gestiôn de expedientes de moder­
nizadôn de buques pesque:ros. 
Experiencia en eI seguimiento y 
gestiôn de ayudas nacionales y 
comunitarias de construcciön y 
modemizaciôn de buques pes­
queros. 

Organizadôn y 
funcionamiento 
de la Comuni­
dad EurQpea: 
De! Tratado de 
Romə aJ T rata­
do de la Uniôn 
Europea. Regi­
ınen juridico y 
procedimiento 
administrativo: 
La nueva regu­
laciön. 
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IJlUt'SIo\ grupo CuerpQ requcrida 

M€rııos 
P. 

Ma.. 

Cursos 

89 1 

90 1 

91 1 

9~ 1 

Madrid.IMAPA. D. G. del 26 I 1.211.844 
Estructuras y 

Elaboradôn y gestiim de normati-I N 
vas comerciales. Seguimiento y 
ana1isis de1 comerdo exterior e 
intrəcomunitario. Participaciôn 

Madrid. 

Madrid. 

Mercados Pes-
queros. S. G. de 
Comercializa-ı 

eion Pesquera. 
Jefe de Servicio 
de Intercambios 
Comerciales. 

MAPA (FEOGA). 
Secretaria Gene­
raL. Jefe de Pro­
yectos Informati­
co.. 

MAPA (FEGA). 
Secretaria Gene­
raL Jefe de Servi­
eio de DesarroHo 
y Aplicadones. 

en eI desarroUo de los trabajos 
de la Comisi6n Europea vincu]a-
da aı comercio. Partidpadon en 
ıas reuniones de organismos mul­
tilalerales pesqucr05. Relaciones 
çon 105 Ministerios vinculados a 
Jos intercambios. 

26 1 1.363.308 r Dir€cdön y control de proyectos de I N 
desarrollos infomıaticos y man­
tenimiento de aplicaciones de 
gestiôn relativos a la politica 
agraria comun y ayudas FEOGA­
Garantia. Coordinaciim cn estas 
materias con 105 organismos 
pagadores. 

26 I 1.363.30811mplantad6n y/odesarrollodeapli-I N 
caciones en entomos distrihuidos 
(modelo diente/servidor) y de 
teleproceso. Gestiôn y adminis­
traciôn de redes WAN y LAN. 
InteıvendÖll en la planificaciön y 
responsable de la gestiön de pro­
yectos en eİ ambito de las tele­
comunicaciones. Implantadôn 
Y/o desarrollo de seıvidores de 
informaciôn y de comunicaclo­
nes. 

Madrid.IMAPA (FEGA).126 
Secretaria Gene-

L211.844lConfecciön y revision de nöminasl N 
de personal funcionario Y laboral. 
Seguimiento de] capi.tulo 1 del 
prest1puesto. Control. responsa­
bilidad y se.guimiento de aplica­
eion del paquete informatica 
NEDAES. Confeccion anuaI de 
fichas de presupuesto. Control y 
seguimientoo del plan de acciôn 
sodaL Conrrol y Seguİmiento de 
gestion de la Seguridad Social. 

raL Jefe de Servi-
do de Gestiön 
Economica de 
PersonaL 

A-B IEX18 

A-B IEXll 

• A-B IEXl1 

A·B IEXll 

Dominio de las actividades de Ja5 
flotəs pesqueras y sus produccio­
nes. Amplios conocimientos eo 10 
relativo a legis)aciôn y Teglamen~ 
tacion pesquera. Expeıiencia en 
reuniones intemacionates. Cono­
cimientos en materia de tramita­
ctôrı de expedientes de importa­
dOn y exportaciôn de productos 
pesqueros. Conocimientos infor­
maticos y de ing[es. 

Experlenda en djrecci6n de proyec~ 
tos informaticos de gestiôn eco­
nömica-finandera de pagos 
FEOGA-Garantia, control y asig­
nadôn de cuotas y derechos. 
Experiencia con eI entorno 
MPE/lmagen y 4 GL Powerhou­
se. Conocimientos de metodolo­
gia memca. Conocimiento de la 
normafiva nadonal y comunita­
ria relativa ala PAC yexperiencia 
en su aplicaciôn en tos desarro­
lIos de sistemas informatico5. 
Experiencia en reuniones de 
coordinaciôn con organismos 
pagadores para el desarrollo e 
implantaci6n de proyectos infor­
maticos. comunicaciön de datos . 

:.xperiencia en jefatura de proyec­
t05 de desarrollo. Experiencia en 
direccion de equipos de instala­
ciôn y mantenimientode redes de 
telecomunicaciones. Conoci­
mientos 0 experiencia en siste­
mas de mensajeria electronica e 
implantaciôn de servidores WEB. 
Conocimiento 0 experienda eD 

metodologia de desarrol1o. 

8 

8 I Gestiôn de proyec, 
tos memca. 

8 I Gestiôn de recur· 
sos y servjcios 
de telecomuni 
caclones en ıas 
Administracio 
nes P6blicas. 
Metrica. analisis 
y disefio de sis­
temas. Arquitec­
tura cUente/ser­
vidor. 

I Experiencia en desempeiio de pues-I 8 
to similar. Experiencia en aplica­
eion y control de sistemas de 
n6minas estƏ.ndar descentraliza-

MEDAES (n6mina 
estandar des 
centralizada de 
la Adminjstra 
eion del Estado. 
Gestiôn econQ­
mico-financie 
ra). Bases de 
datos (Dbase 0 

Access). 

da de ıa Administraciôn del Esta-
do NEDAES. Experiencia en el 
control y seguimiento de gestiön 
de la Seguridad SociaL Experien-
cia en gesüôn y control del p[an 
de acciôn suciaL. 
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Gı-'!leral. Pu~o dO?; tr.əbajrı . . 

Madrid.IMAPA (FEGA). 
Secretaria Gene­
raL. Jefe de Servi­
eio de Asistenda 
Tecnica. 

Madrid.IMAPA (FEGA). 
Secretaria Gene­
raL. Jefe de Servi­
do de Recursos. 

Madrid. I MAPA (FEGA). S. 
G. de Con!rol 
Jnterno. Jefe de) 
Servicio de Con­
trol Economico. 

Madrid.IMAPA (FEGA). S. 
G. de ControI 
Interno. Jefe deI 
Servicio de Con­
trol Tecnico. 

2611.211.844 \Asistencia tecnica a todas 1as Sub-I N 
direcciones Generales del Orga­
nismo en materia de gestiôn 
direda y!o coordinaciön de la 
gesti6n efectuada pOT las Comu­
nidades Autônomas sobre Uneas 
de ayuda comunitarias y nacio­
nales. Apoyo en la elaboraciön de 
nonnativa y en la organizaciön, 
direcciôn y coordinaci6n de gru­
pos dedicados al control reque­
rido para la gesti6n. 

26 I 1.211.844 [Direcd6n de recursos e informesJ N 
sobre ros mismos. Direccion v 
control de expedientes de ayudas 
y subvenciones de materia agri­
cola . y de la po1itiça agncola 
comun. Gestion de procedimien-
tos y recursos en matena de per­
sonal funcionario. Elaboraciôn 
de proyectos de nonnas y ana­
Hsis. -coordinaciôn e informes 
sobre normativa nacional y 
comunitariə. Asesoramiento juri­
dico en La İTamitaciôn de expe­
dientes. 

26 ! 1.211.844!Comprobaciôn de la aplkaciôn yl N 
desarroHo de La contabilidad 
general y presupuestaria del 
FEGA.. ControJ de auditoria eco­
nomica del FEGA y coordinaciôn 
en esta materia con otros orga­
nisrnos pagadores. Aplicaci6n de 
normativas de la U.E., normati­
vas nacionales y normas de inter­
venciön deI FEGA. ApJicacion de 
tecnicas informaticas en la rea­
lizaciôn de 105 cometidos. 

2611.211.844 iCoordinaciôn o~rativa de actua-I N 
ciones del FEGA. Elaboraci6n y 
ejecuciön de auditorla general, 
auditoria interna y auditorıa tec­
nka aplicada. Control. segui­
mienio y ana1isis tecnko de nor­
mativas del FEOGA. Participado­
nes en reuniones con la U.E. 

A-B IEXlS 

A-B IEXl1 

A-B IEX18 

A-B IEXlS 

I\tleeuadÔfl a caractertstlcas del pl.le:slO de trabajo 

Mohttos 
P. 

M.[ı><, 

Experiencia en planificaciön vi 8 
desarrollo de la gestiön en lineas 
de ayuda FEOGA. Experiencia en 
diseiio de aplicaciones inform.a­
ticas reIacionadas con el pago de 
ayudas -comunitarias. Experien-
da cn coordinacion y seguimien-
to de subvenciones gestionadas 
por CC.AA. Experiencia en ela­
boraci6n de normativa comunita-
rla y nadonal y asistencia a comi-
tes de gestiôn y grupos de exper­
tos. Experiencia en organizaciôn 
e imparticiön de cursos de forma­
eion. Experiencia en direcdôn y 
coordinaciôn de equipos hunıa­
nos de contro1. 

Experiencia en tramitaciôn. gestiön 
y control de procedimientos en 
primera instancia y en via de 
recursos. Experiencia en elabora­
eion de informes juridicos en 
materlas reguladas por normati­
va nadonaI y comunitaria. Expe­
riencia en desempeno puesto de 
trabajo de similares caractensti­
cas. licenciado/a en Der€cho. 

8 

Conocimientos de contabilidad 8 
requeridos. Experiencia en audi­
tQnas y control de actuaci6n de 
OO.AA. Economista. 

Experienda demostrable de cono­
cimientos de actuaciones del 
FEGA. Conocimientos de audito­
na. T ecnica aplicada en opera­
ciones FEOGA. Conocimientos 
de idiomas de ingles yjo frances. 
Conocimiento de infonnatica a 
nivel de usuario. 

8 

Curoos 

Derecho Comuni­
tario. Adminis­
tracion de per­
sonaJ al servİcio 
de las Adminis­
traciones Piıbli­
cas. Regimen 
juridico y proce­
dimiento admi­
nistrativo: La 
nueva regula 
dôn. Contrata­
don yejecuci6n 
del gasto. 
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Madrid. IMAPA (FEGA). s.1 26 11.211.844 
G. de Coordina-

Preparaciôn basica de datos para I N 
Jos planes anuales de controles 
sobre beneficiarios de ayudas 
comunitarias. Estudio y desarro-

cion y Relaciones 
con el FEOGA. 
Je.fe de] Seıvicio 
de Control Exter-
no, Irregularida-
des y fraudes. 

Madrid. 1 MAPA (FEGA). S. 
G. de Coordina­
don y Relaciones 
con et FEOGA. 
Jefe de Servicio 
de Liquidadon 
deCuentas. 

Madrid. I MAPA (FEGA). S. 
G. de Productos 
Agricolas. Jefe 
de Servicio de 
Aceites~ 

Madrid.jMAPA (FEGA). S. 
G. de Productos 
Agricolas. Jefe 
de Servicio de 
Tabaco, Patatas 
yLupulo. 

Ua de las normas de control de 
competencia de} FEGA. Evalua­
don de resultados. Coordinaciön 
CQn Ios organismos pagadores 
sobre irregularidades. Usta negra 
y fraudes. Seguimiento de recu­
peraciones. 

261 L211.844 1 Coordinaciön de inspecciones def N 
institudones comunitarias. Coor· 
dinaciön con organismos paga­
dores sobre liquidaciôn de cuen­
tas. DesarroHo de )a ;o:fəse amis· 
tosaıı- de liquidaciôn de cuentas. 

26' 1.211.844IP]anificadon y coordinaciôn de 10sI N 
regimenes de intervenciôn y ayu-
da prfVİstos en la OCM de1 aceite 
de oJiva. Ejecuciôn de las medi­
das de intervenCİôn y en su caso 
coordinacion tecnica con los 
ôrganos competentes a quienes 
se les ha encomendado esfa 
actuaciön, referida a la gestion y 
pago de 10s distintos regimenes 
de ayudas al aceite de oliva. 

2611.211.844 IApoyo teçnico y organizativo para I N 
la coordinaciôn y cooperacion 
con ləs correspondientes unida­
des gestoras de las CC.AA. y con 
otros organismos nacionales y de 
la Unİôn Europea. 

A·B IEX18 

A-B IEX18 

A·B !EXll 

A-B IEXll 

Adecmıdon a caracteristicəs del puesto de tnııb1JjG 

Merltoı> 

Experiencia en la apJicaci6n de la 
normativa comunitaria y nado­
nal rclacionada con eI control de 
ayudas. Experiencia en ıa progra­
maciôn y ejecucion de los con­
troJes de ayudas. Experiencla en 
la evaluaciôn de resultados. ela­
boracilm de infonnes y tramita­
eion de expedientes. Conoci­
mientos de informanca a nivel de 
usuario. Conocimientos de idio­
mas de ingles y/o frances. 

P. 
Miıx. 

8 

Conocimiento general de la norma-I 8 
tiva de la PAC. Experiencia en 
el desarroUo de 105 procesos 
de liquidaciön de cuentas deI 
FEOGA-Garantia. Conocimien­
tos de informatica a nivel de usua­
rio. Conocimientos de idiomas de 
ingıes y/o frances. 

Conocimiento del sector de aceite 
de oliva. especialmente en sus 
aspectos de intervenci6n y regu­
laciön de mercados. asi como de 
la reglamentadôn comunitana 
sectoıial en sus aspectos teoricos 
y de aplicaciôn. Experiencia en 
la aplicacion de tas medidas de 
intervenclön (compras, ventas, 
etc.) y en la gesti6n 0 coordina­
don de ıa gestiim de tas ayudas 
de su ambito (producciôn. con­
sumo, etc.}. 

8 

Experiencia en coordinacion y coo-I 8 
peraciôn te.cnica con Yas Adminis­
traciones autonômicas y organis­
roos internacionaJes en materia 
de inspeçcion y controI de pro­
ductos alimentarios y no alimen­
tarios. Expeıiencia minima de 
dos afios reJativa a la coordioa­
don tecnica con Jas CC.AA. en 
materia de gesti6n de ayudas y 
cuotas 0 derechos de producciön 
agricoJas. Conocimientos avao­
zados de Lotus, MS-Dos~ Win­
dows 3.1, Dbase III y Dbase ıv. 

CLJ~S 

Funcionamiento 
de la CEE. 
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101 1 

ıo~ 1 

10< 1 

104 1 

105 1 

Madrid. I MAPA (FEGA). S. 
G. de Producto5 
Ganaderos. Jefe 
de Servicio de 
Coordinaci6n y 
Primas y Control 
del Sector Ovi­
no-Caprino. 

26 L 1.211.844 ICoordinacion con las CC.AA. de lal N 
gestiôn y control de Ias ayudas 
ganaderas (sector ovino y capri­
no) del sistema integrador. (CEE) 
350$;92. 

A-B IEX18 

Madrid. MAPA (FEGA). s.i 26 11.211.844 
G. de Intercam-

Responsabilidad y seguimiento de ıNı A-B IEX18 
la gesti6n. tramitaciôn y control 

bios y Trafico 
Intracomunita-
rio. Jefe de Servi-
eio de Gestiôn 
Ayud. Prod. 
Orig. V. 

de expedientes de İas ayudas a 
105 intercambios. EIaboraciôn de 
informes y programas y coordi-
nadôn cnn otros örganos adrni-! 
nistrativos competentes en la 
materia. 

Madrid.IMAPA (FEGA). S. 126 I 1.211.844 
G. de Intercam-

Estudio y desarroI1o de la reglamen- ı N 
tadan comunitaria sectoriaL Ela­
boracion de informes y progra­
mas y coordinaciôn con otros 
6rganos administrativos compe­
tentes en la materia. 

bios y Triifico 
Intracomunita-
rio. Jefe de Servi-
cio de Trafico de 
Productos de 
Mercado. 

Corufia.IMAPA (IEO). Cen-i 26 11.211.844 
tro Ckeanografi-; 

Coordinaciôn y gestiön de estudiost N 
sobre series temporales de datos 
oceanograficos. Inv. 

Palma 
de Ma­
lIorca. 

co de La Corufia 
(sede La Coru-
na). Coordinador 
de Proyectos. 

jMAPA (IEO)_ Cen­
tro Oceanografi­
co de Baleares 
(sede Palma de 
Ma11orca). Coor­
dinador de Pro­
yeclos. 

26 I 1. 21 1.844 I Coordinacion y gesüön de proyec-I N 
tos de investigaciön de pesque­
rias orlentados al Mediterraneo. 
Asesoramiento en pesquerlas del 
Mediterraneo. Jnv. 

A-B IEX18 

A IEX23 

A jEX23 

Conocimient-os de gestiôn de Ias 
ayudas del FEOGA-GarantJa. 
Experiencia en la coordinaciôn 
con las CC.AA. del sistema Inte­
grado {primas ganaderas}. Expe­
riencia en et uso de programas 
de gestion de base de datos (-cuo­
tas de derechos de primas gana­
deras). 

Amplia experlencia en la gestiön y 
tramitaciön de expedientes de 
ayudas a los intercambios. Pro-, 
fundo conocimiento de la norma-ı 
tiva comunitaria de aplicaciôn y' 
ex.perienda en la e1aboraciôn de 
informes tecnicos previ.os a las 
res01uciones de recursos admi­
nistrativos. 

Conocimientos y experlencia en la 
gesti6n de 10s documentos de tra­
fico intracomuni.tario. en particu­
lar de 105 productos procedentes 
del mercado_ Profundo conoci­
miento de la reglamentaci6n 
comwıitaria de aplicaciôn y ex.pe­
riencla en la gestiön y coordina­
don en materia de triıfico intra­
comunitarlo con on-as unidades 
de la Adnıinistraciôn y de otros 
Estados miembros de la Uniôn 
Europea y con 105 operadores 
comerciales. 

Experiencia eo planificaciôn y coor­
dinaciôn de proyedos de estudio 
sistematico y continuado de1 
oceano. Experiencia en proyec­
tos de investigacion multidiscipli­
nar. Participaciôn cn programas 
Y Teunİones intemadonales rela­
cionadas con la oceanograffa. 
Conocimiento de la ıengua pro­
pia de la Comunidad Autônoma. 

Experienda cu asesoramientos pes­
queros clenfifico-tecnico. Expe­
riencia en investigadôn en bio­
logia pesquera. Experiencia en 
coordinaciön de proyectos de 
jnvestigacion en pesquerias y en 
evaluacion de <!stocks». Conoci­
miento de la lengua propia de la 
Comunidad Autönoma. 

8 

8 

8 

8 

8 

Cıırsos 
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(Hdom p!;;.ZiilS G!!ncl<ll. Puesto de trabajo , . puest<> 1JTt!»<) Cl.erpo !'l;!(jtu)"rl MCrltos P. 

M.iix. 

106 1 Santan- MAPA {IEO). Cen- 26 1.211.844 Coordinaciön y gesöön de proye-c- N A EX23 Experiencia en asesoramiento pes- 8 
der. tro Oceanografi- tos de investigacioo de pesque- quero cientifico-tecnico. Expe-

co de Cantabria rias orientadas a ıos tunidos y riencia en investigacion en bio-
(se de Santan- especies afines. Asesoramiento ]ogia pesquera y en especies de 
der). Coordina- cientifico-te.cnico en pesquerias. tunidos y afines en especiaL 
dordeProyectos. Inv. Experiencia en coordinaciôn de 

proyectos de investigadôn en 
... pesquerias y en evaluaciôn de 

cıstocks». 

107 1 Vigo. MAPA (IEO). Cen- 26 1.211.844 COQrdinaciôn y gestiôn de proyec- N A EX23 Experiencia en investigad6n en 8 

EXll: 

EX18: 

EX23: 

(NA: 
INV: 
21160: 
211003A016: 
2AOI0: 

tro OceanogrMi- tos de investigaciôn de pesque- bio]ogia pesquera y en especies 
co de Pontevedra rias orlentados aı AtlƏ.nfico nOT- del area deı ICES en especia1. 
(sede Vigo}. deste. Coordinaci6n y asesora- Experiencia en coordinaci6n de 
Coordinador de miento en {os fondos de la U.E., proyectos de investigaci6n en 
Proyectos. ICES. NEAFC. lnv. pesquerias y en evaluacion de 

«stocks». Experiencia en asesora­
miento pesquero dentifico-tecni­
co. Conocimiento de ]a lengua 
propia de la Comunidad Autô­
noma. 

Claves uti1izadas 

Podran parlicipar IOS funelOnario5 de todos los Cuerpos 0 Escaıas del grupo 0 grupos indicados. con exdusiôn de too05 los comprendidos en 105 sectores 
de docencia, investigaciön. serviCİos postaIes y telegraficos, instituciones penitenciarias y tra.qsportes aereo y meteorologia. 
Podran participar IOS funcionarios de todos 105 Cuerpos Q Escaıas de] grupo 0 grupos indicados, con exdusiôn de too05 los comprendidos en ıos sectores 
de docenda, investigaciôn, servicios postales y telegraticôs, instituciones penitenciarias y iransporte aereo y meteorologia. 
Podrim participar IOS funcionarios de todos 10$ Cuerpos 0 Escalas del grupo 0 grupos indicados. con exclusiôn de todos 105 comprendidos en ]os seciores 
de servicios postales ytelegrfrlicos .. insHtudones penitenciarias y transporte aereo y meteorologia. 
Inspecciôn Agroalimentaria. 
Puesto de trabajo excJusivamente investigador. 
Licenciado/a en Vetennaria. 
L1cenciado/a en Derecho. diplomado unjversitario en Derecho, segun la Ley 30/1984 (disposici6n transitoria I5). 
ıngenieTo superioT. 



ANEXO 2 
MINISTERIO DE AGRICUL TURA. PESCA Y ALlMENTACION 

SOUCITUD DE PARTlCIPACı6N ORDEN 11-03-1998 . B.O.E •. ====-__ -'CONCURSO ESP. 2/98 
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR LA PRESENTE SOUCITUD 

DATOS DEL FUNCIONARIO 
D.N.L T PR1MER APELLIDO SEGUNDO APEu..IOO 1 NOfıIı.BRE 

CUERPO 0 ESCALA GRUPO I NCI REGISTRO DE PERSONAL ı FECHA NACıMlENTO 

SITUACION ADMINISTRATIVA ı TELEFONO CONTACTO (PREFIJO} 

I
GRAOO 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 
DENOMINAcıON OEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL 1 NIVEL 1MODO DE PROVISION 

SUBOIREccıON GENeRAL 0 UNIOA.O .A.SIMILAOA. 

OIREccıON GENERAJ.. U ORGANISMO AUTONOMO I MIN1STERIO 0 CUMUNIOAD AUTONOMA 

PUESTOS SOLICITADOS ICUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO 11 
PREFE~ NƏ ORDEN ADSCRIP, UNIDAO DE AOSCRIPCION OENOM1NACION OEL PUESTO 
RENcIA PUESTO CUERPO 

1 EX __ 

2 EX __ 

PARTICULARIDADES 

1ı:ı.~ Se encuentra exceptuado del peıiodo de permanencia eın su puesto de trabaJo previsto an la Base 2.5, 

Por tener destino dentro del ambi10 del Departamento. 

Por haber sido remo\fido de su puesto al que aocedi6 por concurso 0 Hbre designacjı:)n. 

Por haber sido suprimido su puesto de trabajo. 

2".- $oHclto la adaptacion, por diSCəpacıdad, del/de 105 plJestosf<; de tr.qr.F!j? nC _'_' 

MERITOS 

-'-'-' 

FECHA DE TQtAA eE POSESION 

LOCALIDAQ 

NIVEL LOCAl,IDAC 

1°.~ ANTIGUEOAD: Por tiemP,O de servicios efectiııos prestados en cuəJquiera de laa Administraclones Publicas, a la fe<;.ha de terminaci6n del 
pıa.zo de presentacı6n de 1nstancləs. 
Al"ios Mes.es Dla5' ______ _ 

2".- CURSOS DE FORMAC10N CENTRO OF1CIAL DE FUNCIONARIOS QUE LO IMPARTIO 

3",~ PERMANENClA EN PTOS. TRABAJO (MfI
, Unidad. NI .... el, Dencımlnaci6n) Fecha toma posesl6n Fecha de Cəse Total arios 

CONOICIONO MI PETICION A 0.10'· ___________________ _ CON DNJ .. ___________ _ 

OBTENGA PUESTO OE TRABAJO EN LA LOCALlDAD DE PROVINCIA 

Declaro, baja mi exclusiva responsabJlidad, que conozco expresəmente y reuno tas requisitos exigidos an La con .... ocatoria para desemperiar eUlo$ 
puesto/s que solicfto y que los datos y circunstancıas quə nəgo constar en et presente Ane:ııı:o-Solicltud son ciertcıs. 

Lugar, Fecha y Firma 

ILMO. SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE PERSONAL .• MINISTER10 DE AGRICULTURA. PESCA Y ALIMENTACION.·P· INFANTA ISABEL.1 • 
28014-MAOR1D 



Instrucdone5 para la cumplimentadim de la solicitud de partidpacion en el presente concurso 

1. El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina, En caso de hacerlo a mano se hara con letras mayusculas y boligrafo 
negro, 

2, En DATOS DEL FUNCIONARIO, recuadro ~Situaci6n administrativa», debe especificarse la situaci6n en que actualmente este, entre 
las siguientes: 

Servicio activo, 
Servicios especiales, 
Servicios en Comunidades Aut6nomas, 
Suspensi6n firme de funciones, indicando la fecha de terminaci6n de dicha suspensi6n. 
Excedencia voluntaria (articulo 29.3, apartado " ..... "" .. , Ley 30/1984). 
Excedencia (articulo 29.4 de la Ley 30/1984). 
Otras situaciones, indicando cual. 

3. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro <1Modo de provisi6n», debe especificarse la forma de obtenci6n del puesto de 
trabajo, tales como: 

Concurso. 
Libre designaci6n, 
Redistribuci6n de efectivos, 
Adscripci6n provisional, 
Nuevo ingreso, 
Reingreso, 

4, En PUESTOS SOLICITADOS, el recuadro correspondiente a la unidad administrativa se rellenara con el nombre de la Direcci6n 
General, Organismo aut6nomo, Direcci6n Provincial 0 Territorial a la que corresponda el puesto de trabajo, 

5. Toda la documentaciôn que se desee aportar como merito en el presente concurso debera venir grapada a la presente solicitud, 
y tanto una como otra debera presentarse en tamafio DIN~A4, impresos 0 escritos por una sola cara. 

6, En et recuadro reservado para CURSOS DE FORMACı6N habrim de figurar solamente aquellos que para cada puesto de trabajo 
exige el anexo 1 de la convocatoria. Los demas que se posean y se deseen aportar podra relacionarlos en el anexo 3, 

7. Solamente serim admitidas tas solicitudes que se tramiten por medio det presente documento, mediante tas correspondientes fotocopias 
del modelo publicado en el «Boletin Ondal del Estado» como anexo 2 de la convocatoria, 



ANEX03 

Documentaci6n que se aporta para cada puesto de trabajo solicitado (4) 

Apellidos y nombre: 

PnıhJl'f!rıdıı (1) Numwo de ol'df!rı d<J puesto~ (1) Tipo d<J documerıto (2) BnıVf! nıSf!rlil de su corıterıido (3) 

(1) Debe coincidir con 10 solicitııdo en el ımexo 2. 
(2) Si se trııtıı de titulos, diplomııs, certifkııdos, publkııdones, etc 
(3) Detııllıındo condsıımenfe ~J contenido de documentııd6n, hııdımdo refur~,ndıı ııl ııno d~, el(p~,did6n y el orgıınismo 0 ııııtoridııd qıı~, lıı el(pide. 
(4) Podrim uU!izıırse cuımtııs hojııs se precis~, en mod~ıo DIN-A4, escritns ıı m€tquinn. 



ANEXO 4 

I 
D.lO'" ______________________________ _ 

CARGO: ________________________________________________________________ ~ 

CERllFICO: Que SC!giıo 109 antecedentes obrımtes en este Centro, eI funciona.rio abajo indicado tiene ncreditados 100 siguientes ext.remos.: 

1 DATOSPERSONALES .-
Apellidos y nombre: DN!.: 

Cuerpo 0 Escala: Grupo: N.R.P,: 
"" 

Administraciôn a la que pertenece: (ı) "" Academicas: (2) 

2.- SlTUAClON ADMINISTRATIVA 

[ 1 Servicıo Activo [ 1 Servicios Especiales [ 1 ServiciQS cC.AA. Fecha 1rasiado [ 1 Suspensi6n finne de funciones: 

F. terminaci6n periodQ suspensi6n .. 

[ J Excedencia Voluntana Alt. 29.3. Ap. Li:y 30/84 Fecha de Ce5e serv1cio aC1ıvo 

[ J Excedenciıı para et cuidado de hijos. AJ1. 29.4 Lcy 30/84: Toma posesi6n u1timo destino definit.: F. cese servicio activo: (3) 

[ 1 ot.ras situacioııes: 

3.- DESTINO 

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) 

Ministrno/Secretaria de Estado. Organismo. Dclegaci6n 0 Direcci6n Perifci-nca. Comunidad Aut6noma. CDIllOraci6n Local: 

_ .. _ ... .... - . ................. _. 

Dcnominaci6n del Puesto: 

Munidpio: Fech:ı tom:ı de posesi6n Nivel df:l puesto 

3.2. DESTlNO PROvıSIONAL (5) 

a) Comisiôn de SC1"'\llcio$ en: (6) Denominaci6n del puesto: ...... ~-

Fecha tcma de posesi6n ....... _ ... ;"'!i'l.'c! del pues\o: 

b) Reingreso con caniC'ter provısion.al en 

Municipio: .... _ .... ................... ___ Fecha toma de posesi6n : Nivel del puesto: __ """ . ......... -
c) Supuestos previstos cn cı art, 63.a.) y b) del Reg. lrıg. y hoy. : [ 1 Por cese 0 remociôn dd puesto [ J Por supresiôn del puesto 

4.-MERITOS (7) 

4"1. Orado Personal Fecha Cünsolidaci6n: (8) 

4.2. Puestös desempeilados excluido 1":1 destino .actual: (9) 
Tiempo 

DENOMINACI()N S.GRAL.O UNIDAD ASIMIL,\DA CENTRO D1RECTIVO NCD (ANOS. MESES DIAS 

-_ ... ""-~- --- --- ---

--- ~~~ 

-- --- --- ...... -
4 . .3. CUfŞQŞ superados y que guarCıen relacİôn ı;;on ci puesto 0 puestos solicitados. exigidos en la convoc.atona; 

CIJRSO CENTRO 

-
4.4. Antigiiedad: tiempo de scrvicİos rcconocİdos cnla Ad.ın6n. dd Estado. Aut6noma 0 I..,.oçal, ha.sta la fecha de publicaci6n de la convocatona: 

ADMINISTRAClON CIJERPO 0 ESCALA GRUPO ANOS l\-IESES DIAS 

Total ailos de ser\-'icios: (10) 

CERTIFICACJON que expido a pçticİon del interesado y para que surta etec10 el1 et com:urso convocado por ..... ~_~~~~_~~~~~_ 



Ob •• rvacion •• (10) Y (11) 

INSTRUCCIONES 

(1) EspedHcıır III Adrninistrııd6n ıı la qUf! perleneuı el Cuwpo 0 Escıılıı, uUHzıındo lııs siguientes ıiglıı. 

C Adminisİnıd6n del Estado. 

A Auton6micıı, 

L LocııL 

S Svgul'ldııd SodüL 

(2) S610 cuılOdo coosten cn et expedtente; eo otro cııso debımin ııcnıditllue pord intereslIdo medtımte 111 documentııd6n pertimmte. 

(3) Si 00 hubierıı trıınscurrido un lIno deıd<a Ld {flchıı del oase debeı'a cumpltmenİdI'se et ııpıırtııdo 3.l. 

(4) Pucsİos de tl'<ıbııjo obhmidos POT concurso, libm desigmıdôn 0 nuevo inguıso. 

(Flmıu y sello) 

(5) SUPUCM:OS d", ııd.nipd6n pl'olıisioU<ıl [lor nıingrcso ııl !lCfııido ııctiııo, comisi6n de swııidos, V los [lHıVi.tos cu el ıırt[cu[o 63, dl Y b), d",[ Reglıımvnto lIprobııdo [lor ReDl IXıcHıto 364/1995, 

de 10 de rnıır:zo (.BoleHn Ofidııl de! Estııdoo de 10 de ııbril). 

(6) Si se desernpenıı un pues1:o en comtsi6n de seıvidos se curnpltrnentııriın. tıımbtiın. los dııtos dd puesto III que es1:iı ııdscrtto con cııriıcter defintttvo ci fundonıırto. expresııdos en ci ııpıırtıı" 

do 3.1 

('/) No se curnpHrnentııriın los extremos no exlgldos expresıımente en III convocııtorlıı. 

(8) De hlıll.ır8e d ıeconodmierıio del grııdo en trıımtt.ıd6rı. el trıteresııdo deberiı IıporLıı certiHcııd6rı expedtdıı (Jor cl6rgıırıo corn(Jeierıie. 

(9) Los que ftgurerı erı el ex(Jedlente referldos 11 los drıco ultimos ıınos. Los lnteresııdos (Jodriırı lI(Jortıır, erı su cllso, certlficııdorıes ııcredltııtlvııs de los restıırıtes servldos que hubierıırı (Jrestııdo. 

(10) SI el furıdonııdo completıırıı un ııfio entre III fechıı de publlcııd6rı de III corıvocııtoriıı V III fechıı de finııllzııd6rı del plıızo de (Jresentııd6n de instıındııs deberiı hııcerse constıır erı .Observııdones". 

(11) Este recuııdl'O 0 III (Jıırte no uttltzııdıı del mismo deberiı cruzıırse por III ııutoddııd que certificıı. 



ANEX05 

Certificado de grado consolldado 

Don/doiia ." .. , .. "." .. , .. "." .. , .. "." .. , .. "." .. "." .. , .. , 
Cargo ............................................................... . 

CERTIFICO: Que segun tos antecendeİes obrantes en esİe 
centro, don/dofia ... , .. , .. , .. , ....... , .. , .. , .. , .. , ....... , .. , .. , .. , .. 
Numero de Registro de PersonaJ ., .. , .. , .. , ....... , .. , .. , .. , ....... , 
funcionario/a deI Cuerpo 0 Escala "." .. , .. "." .. , .. "." .. "." 01 

con fecha ." .. , .. "." .. , .. "." .. "." .. , .. "." .. , .. "." .. , .. " .. , 
ha consolidado et grado personal .. , .. "." .. , .. "." .. , .. "." .. , .. 
encontrimdose et reconocimiento de! mismo en tramitaci6n. 

Para que consİe y surta tos efectos oportunos ante el Ministerio 
de Agricultura, Pesca y Alimentaciôn, firmo la presente certifi­
eaei6nen .. , .. , ...... a """""""""'"de ........ " .. deI99"", 

7107 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 

RESOLUCIÔN de 23 de marzo de 1998, de' Instituto 
Nacional de Administracion Publica, por la que se 
aprueba la relacion de aspiı'antes admitidos, se publi­
ca la relaciôn de aspirantes excluidos y se anuncia 
la fecha, hora y lugaf' de celebracion del pI'imel' ejeı'­
cicio de las pl1Jebas selectivas pam acceso, poı' pro­
mocion interna, en el Cuerpo de Gestion de la Admi­
nistracion Civil del Estado. 

De eonformidad con 10 establecido en el articulo 20 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en la base 4.1 de la Orden 
de 17 de diciembre de 1997, por la que se convocan pruebas 
selectivas para el acceso por promoci6n intema en et Cuerpo de 
Gesti6n de la Administraci6n Civil del Estado (.Boletin Oficial del 
Estado» de 29 de diciembre), he resuelto: 

Primero.-Aprobar las Hstas de aspirantes admitidos yexduidos 
a las citadas pruebas y aceptar la renuncia presentada, Las listas 
de opositores admitidos se encontrar{m expuestas en las Dele­
gaciones y Subdelegaciones del Gobierno, en la Direcciôn General 
de la Funci6n Publica (calle Maria de Molina, 50, Madrid), en 
el Centro de Informaciôn Administrativa del Ministerio de Admi­
nistraciones Publicas (calle Maria de Molina, 50, Madrid) y en 
el Instituto Naeional de Administraei6n PiJbliea (ealle Atoeha, 106, 
Madrid), 

Segundo,-Publicar como anexo 1 a la presente Resoluci6n la 
Usta de excluidos a que se refiere el apartado anterior, con expre­
si6n de las causas de exclusiôn, asi como la renuncia presentada 
ala participaci6n en estas pruebas, 

Tercero,-Tanto los opositores como los omitidos por no figurar 
en las listas de admitidos ni en la de exduidos, disponen de un 
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de 
la publicaci6n de esta Resoluci6n en el ~Boıetin Oficial del Estado)~, 
para subsanar los defectos que hayan motivado su no admisi6n 
o la omisiôn simultimea en las listas de admitidos, de excluidos 
y de renuncia, 

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen 
la exclusi6n 0 aleguen la omisiôn justificando su derecho a ser 
induidos en la relaci6n de admitidos, seran definitivamente exdui­
dos de la realizaciôn de las pruebas, 

Cuarto.-Se convoca a los opositores admitidos para la cele­
braci6n del primer ejercicio el dia 21 de junio de 1998, en Ila­
mamiento unico, a las doce horas treinta minutos en los lugares 
que, figurando en eI anexo II de esta Resoluciôn, han sido deter­
minados conforrne a 10 sefialado en la base 3,4,3 de la convo­
catoria, 

Quinto,-Los opositores deberan ir provistos necesariamente 
de boligrafo de tinta negra, Asimismo, deberim presentar su docu­
mento nacional de identidad, permiso de conducci6n 0 pasaporte 
y la hoja numero 3 ~Ejemplar para el interesado», de la solicitud 
de admisi6n a las pruebas, 

Madrid a 23 de marzo de 1998,-EI Direcior, Enrique Alvarez 
Conde, 

llmo, Sr, Presidente de la Comisi6n Pennanente de Seleeci6n de 
Personal, 

ANEXOI 

Causas de exclusi6n 

A: No poseer la nacionalidad espaiiola, 
B: No estar comprendido entre los limites de edad, 
C: No aportar fotocopia del documento nacional de identidad, 

ni consignar su numero, 
D: No presentar la solicitud en modelo oficiaL. 
E: Pre.entar la solicitud fuera del plazo, 
F: Presentar mas de una solicitud, 
G: Incumplir las normas de la base 3,2,4 de la convocatoria 

(solicita participar por mas de un sistema de acceso), 
H: Solicita participar por mas de un lugar de examen. 
1: No abonar los derechos de examen 0 abonarlos en cuantia 

inferior a 2,000 pesetas, 
~J: No reunir los requisi1.os de la base 2,c) de la convocatoria 

(no pertenece a los Cuerpos 0 Escalas del grupo C, relacionados 
en el anexo III de la convocatoria), 

K: No estar induido a efedos de promoci6n interna en el ambito 
de aplicaci6n del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

L: No reunir los requisitos de la base 2,e) de la convocatoria 
(no acreditar dos afios de antigOedad en Cuerpos 0 Escalas del 
grupo C incluido en el ambito de aplicaciôn de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto y relacionados en el anexo 111 de la convocatoria). 

M: No acreditar su condici6n de funcionario de carrera. 
N: No pertenecer al area de actividad 0 funcional correspon­

diente. 
N: No poseertitulaci6n suficiente, 

Pruebas selectivas para acceso por promoci6n interna al Cuerpo General Administrativo de la Administraci6n Civil del Estado 
(Convocatoria de 17 de diciembre de 1997, «Bo!etin Oficial de! Estado» del29) 

Reladon provisional de aspit'at1tes excluidos 

Regisho ONI Apellidos y nombre Acc. Provincia examen Exdusiôn 

014447 3,451.664 Alonso Alvarez, Miguel .Angel .. """ .. """ ... " Z Madrid .""" .. """ ... "" " L 
014625 25,950,936 Amezcua Gonzalez, Mercedes "" .. """ .. "", " y Granada " .. """ .. "", ...... 1 
014105 17,862,254 Andres Roche, Le6n .. """ .. """ .. "",,, .... , Z Zaragoza ",,, .. ,,,,,,, .. ,,,, " N 
014613 51.956,469 Antonio Garcia, Rosa Maria ",,, ..... ,, ...... ,,,,. Y Caceres " .... " ...... ",,, .... N 
014632 13,057,905 Barriuso Perez, Jesus Carlos ..... "" .. """ .... , Madrid .""" .. """ ... "" " J,K,L,N 
011768 12,674,732 Becerril Lerones, Maria del Pilar ", .. """,,, .... Y Valladolid " .. """,,, .... ,, .. J,K,L,M 


