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Magistrado de la Seccién Sexta, Civil, de la Audiencia Provincial
de Valencia.

Juzgado de lo Social nimero 1 de Valencia, mientras su titular
don Francisco Ramén Blat Gimeno permanezca en la situacion
administrativa de servicios especiales en la Carrera Judicial (*).

Juzgado de Vigilancia Penitenciaria nimero 2 de la Comunidad
Valenciana, con sede en Alicante.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién ntimero 5 de Cas-
tellébn de La Plana.

Extremadura

Magistrado de la Seccién Primera, Civil y Penal, de la Audiencia
Provincial de Badajoz.

Galicia

Presidente de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia.

Magistrado de la Seccién Cuarta, Civil y Penal de la Audiencia
Provincial de La Coruia.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion niimero 4 de Pon-
tevedra.

Madrid

Presidente de la Seccién Duodécima, Civil, de la Audiencia
Provincial de Madrid.

Magistrado de la Seccién Decimocuarta, Civil, de la Audiencia
Provincial de Madrid.

Juzgado de lo Social nimero 20 de Madrid.

Juzgado de Instruccion nimero 27 de Madrid.

Juzgado de Instruccién niimero 34 de Madrid, mientras su titu-
lar dofia Beatriz Gonzalez Sanchez permanezca en la situacién
administrativa de servicios especiales en la Carrera Judicial (*).

Juzgado de Primera Instancia nimero 50 de Madrid.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion namero 1 de Getafe.

Juzgado de lo Penal namero 2 de Mébstoles.

Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon pﬁmero 5 de Getafe,
mientras su titular dofia Maria Elisa GOmez Alvarez permanezca
en la situacion administrativa de servicios especiales en la Carrera
Judicial (*).

El anuncio de las vacantes sefialadas con asterisco (*) en la
anterior relacion se hace para su provision por el sistema previsto
en el articulo 118 de la Ley Organica del Poder Judicial, una
vez que por la Comisiébn Permanente se ha examinado la carga
competencial vy la situacion del o6rgano que hace necesaria su
cobertura inmediata, todo ello en ejecuciéon del Acuerdo del Pleno
del Consejo General del Poder Judicial de 7 de febrero de 1996,
por el que se entendié que la facultad que la norma confiere al
Consejo General del Poder Judicial en su articulo 118 de la Ley
Organica del Poder Judicial, comporta el deber de ponderar la
concurrencia de especial urgencia o necesidad para la utilizacién
de las previsiones contenidas en el referido precepto.

Madrid, 17 de marzo de 1998 .—FEl presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial,

DELGADO BARRIO

MINISTERIO DEL INTERIOR

CORRECCION de erratas de la Orden de 5 de marzo
de 1998 por la que se convoca concurso para la pro-
vision de puestos de trabajo vacantes en los servicios
periféricos de la Direccion General de Instituciones
Penitenciarias, correspondientes al Cuerpo de Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios de Instituciones Peniten-
ciarias.
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Advertida errata en la insercién de la Orden de 5 de marzo
de 1998 por la que se convoca concurso para la provision de

puestos de trabajo vacantes en los servicios periféricos de la Direc-
cién General de Instituciones Penitenciarias, correspondientes al
Cuerpo de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Instituciones Peni-
tenciarias, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 69,
de fecha 21 de marzo de 1998, se transcribe a continuacion la
oportuna rectificacién:

En la pagina 9654, nimero de orden 55, donde dice: «niv.
CD: 20», debe decir: «<niv. CD: 22».

En el niimero de orden 63, «Ceniro directivo. Denominaciéon
puesto de trabajo», donde dice: «Melilla.—Ayudante Técnico Sani-
tario», debe decir: «Orense.—Ayudante Técnico Sanitario».

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

ORDEN de 11 de marzo de 1998 por la que se convoca
concurso especifico 2/1998 para la provision de pues-
tos de trabajo en el Ministerio de Agricultura, Pesca
v Alimentacion, para funcionarios de los grupos Ay B.
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Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, dotados presupuestariamente, cuya pro-
visiébn corresponde llevar a efecto por el procedimiento de con-
curso,

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20.1, apartados a) y ¢}, de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por las Leyes 23/1988,
de 28 de julio, v 13/1996, de 30 de diciembre, previa autorizacién
de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Pablica, v de conformidad con el articu-
lo 40.1 del Real Decreto 364,/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado v de Provision de
Puestos de Trabajo v Promociéon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, ha dispuesto con-
vocar concurso dirigido a los funcionarios destinados en los Minis-
terios que se relacionan en la base primera, v que constara de
dos fases en atencién a la naturaleza de los puestos vacantes
a cubrir, los cuales se relacionan en el anexo 1 de esta Orden.
El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucidén Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom-
bres v mujeres en la provision de los puestos de trabajo v pro-
mocién profesional de los funcionarios vy se desarrollara con arre-
glo a las siguientes

Bases

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
porlaley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor del «Diagnostico
de Situacién de Recursos Humanos», podran participar en el pre-
sente concurso:

A) Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exclu-
sivamente los siguientes colectivos de funcionarios:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defin-
tiivo o provisional, o tengan su reserva en los Servicios Centrales
o en los Servicios Periféricos, situados en la provincia de Madrid,
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon v de sus orga-
nismos auténomos.

b) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administirativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcion
provisional o reserva en los Servicios Centrales o los Periféricos
en Madrid, de los Ministerios vy organismos autébnomos, asi como
de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social, que a continuacién se enumeran:
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Ministerios de Fomento, de Educacion y Cultura, de Industria
v Energia v todos los organismos auténomos dependientes de los
Ministerios anteriores. Ministerio de Sanidad vy Consumo (exclu-
yendo el Instituto Nacional de la Salud) v sus organismos auto-
nomos. Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales (incluyendo el
Instituto de Servicios Sociales v excluyendo el resto de Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social) y sus orga-
nismos auténomos, excepto el Instituto Nacional de Empleo.

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas
de Madrid, podran participar todos los funcionarios, sin ninguna
limitacion por razén del Ministerio en el que prestan servicio o
de su municipio de destino, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parie en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado a que se refiere el articu-
lo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a
Cuerpos vy Escalas clasificados en los grupos comprendidos en
el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de
Instituciones Penitenciarias, salvo que las relaciones de puestos
de trabajo permitan su adscripcién, lo que se indicara con la corres-
pondiente clave en la columna «Adscripcién Cuerpo» del anexo
1. Los funcionarios deberan reunir las condiciones generales exi-
gidas y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

Segunda.—1. Deberan participar en la misma aquellos fun-
cionarios incluidos en la base primera que tengan una adscripcion
provisional en el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién
o sus organismos autbnomos si se convoca el puesto al que fueron
adscritos.

2. Los funcionarios procedentes de la situacion de suspension
firme de funciones deberan acompanar a su solicitud documen-
taciéon acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

3. Los funcionarios en situacién adminisirativa de servicio
en Comunidades Autdénomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde su transferencia
o traslado, de acuerdo con lo previsto en la base primera.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon
de instancias han transcurrido dos afos desde la toma de posesion
del altimo destino definitivo, salvo que:

a) Tengan destino definitivo en este Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion o en sus organismos autébnomos.

b) Havan sido removidos o cesados del puesio de trabajo obte-
nido por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

c¢) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desem-
pefando.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar s6lo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion, debiendo
acreditar no haber sido separados del servicio ni inhabilitados
para el ejercicio de cargo pablico, de acuerdo con lo previsto
en la base primera.

6. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos
sélo podran participar si en la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos atios desde la
toma de posesién del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que tengan reservado puesto de trabajo en este Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién o sus organismos autébnomos, de
acuerdo con lo previsto en la base primera.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo municipio, pueden condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al ahecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.
Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

8. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo s6lo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos.

9. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, para poder participar en el concurso,

deberan obtener, previamente, la autorizacién del Ministerio de
Administraciones Pablicas, de conformidad con el departamento
al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando
los puestos convocados dependan del propio Departamento al que
estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva,
correspondera al mismo conceder la referida autorizacién.

10. Lafecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesién y valoracién de los méritos que
se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden, y
dirigidas a la Subdireccion General de Personal del Ministerio de
Agricultura, Pesca vy Alimentacion, se presentaran en el plazo de
quince dias habiles en el Regisiro General del Ministerio, paseo
Infanta Isabel, namero 1, 28014 Madrid, o en las oficinas a que
se refiere el articulo 38 de la Ley del Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas v del Procedimiento Administrativo
Comin, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar
por orden de preferencia los puestos vacantes, hasta un maximo
de dos, que se incluyen en el anexo 1, siempre que rednan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de parti-
cipacién la adaptaciéon del puesto o puestos solicitados, siempre
que ello no suponga una modificacién exorbitante en el contexto
de la organizacién.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso,
la compatibilidad con el desempeiio de las tareas v funciones del
puesto en concreto, seran apreciadas, previo informe del centro
directivo donde radica el puesto, por la comisién de valoracién,
la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria, asi como el dictamen de los
6rganos técnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria o de los
correspondientes del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la siguiente base quinta, y la segunda consistira en
la comprobacién y valoraciéon de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto, v que se indican en el corres-
pondiente apartado del anexo 1.

Quinta.—Primera fase:

1. Valoracidn de los méritos generales:

1.1 Grado personal consolidado: Por la posesion de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos distri-
buidos de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado,
ires puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesio solicitado,
dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado,
un punto.

El funcionario que considere tener un grado personal conso-
lidado a la fecha de presentacion de instancias vy cuyo recono-
cimiento se encuentre en tramitacioén, debera aportar certificaciéon
expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valoracién.
Esta certificacidén, segiin modelo anexo 5, sera expedida por la
unidad de personal del departamento u organismo auténomo o
por la Delegacion de Gobierno o Subdelegacion del Gobierno
correspondiente.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulaciéon
en el articulo 71 del Real Decreio 364/1995, debera valorarse
el grado correspondiente a los niveles maximo v minimo, respec-
tivamente, de dicho intervalo.
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1.2 Trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo
de un punto, distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa, 0,50 puntos.

Por el desempefio de un puesio de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesio al que se concursa,
un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa, 0,25 puntos.

A los funcionarios que se encueniran en comisién de servicios
se les valorara el nivel del puesto de trabajo que ocupan con
caracter definitivo.

A estos efectos, quienes no estén desempefando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo,
en los altimos seis afios, como funcionario de carrera del Cuer-
po/Escala desde el que se concursa, hasta un maximo de tres
puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Por la permanencia en un puesto de trabajo del mismo o supe-
rior nivel al del puesto al que se concursa, un punto por cada
dos afios completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en uno
o dos niveles al del puesio al que se concursa, 0,50 puntos por
cada dos afios completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres
o mas niveles al del puesto al que se concursa, 0,25 puntos por
cada dos afios completos.

1.3 Antigiiedad:

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Piiblicas, 0,20 puntos, hasta un maximo de cuatro pun-
tos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacion y perfeccionamiento: La puntuacién
maxima que se podra obtener por este apartado sera de 2,5 puntos.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacion v per-
feccionamiento expresamente incluidos en la convocatoria en el
apartado correspondiente en el anexo 1, sin cuyo requisito no
podran ser valorados, v en los que se haya expedido diploma-cer-
tificacién de asistencia o aprovechamiento o imparticién.

Caso de que un funcionario havya asistido varias veces a un
mismo curso, s6lo se valorara una vez la asistencia, excepto en
aquellos cursos en que existan varios niveles de dificultad, en
los que se puntuara la asistencia a cada nivel.

1.4.1 Por la superacién o participacion como alumno en cur-
sos de formacion y perfeccionamiento, 0,25 puntos por cada curso.

1.4.2 Por la imparticién de cursos de formacion vy perfeccio-
namiento, 0,50 puntos por cada curso.

2. Puntuacién minima: Los participantes que en esta fase no
obtengan una puntuaciéon minima de dos puntos no podran pasar
a la segunda.

Sexta.—Segunda fase:

1. Valoracion de los méritos especificos: La valoracion de los
méritos especificos se efectuara a la vista de la documentaciéon
aportada por los concursantes que hayan superado la primera
fase.

A efectos de comprobacidon de estos méritos, v una vez exa-
minada la documentacién aportada por los concursantes, la comi-
sién de valoracién podra convocar a un maximo de cuatro can-
didatos por cada plaza para la celebracién de una entrevista, que
versara sobre los méritos especificos adecuados a las caracteris-
ticas del puesto.

La puntuacién concedida a cada concursante se obtendra cal-
culando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de

los miembros de la comisién de valoracién. Para el calculo de
la media aritmética deberan desecharse las puntuaciones maxima
v minima o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales.

En aquellas plazas de adscripcién indistinta a varios grupos,
se procurara primar la pertenencia al grupo superior.

Las puntuaciones otorgadas por la comision de valoracion se
reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

2. Puntuaciones maxima v minima: La puntuacién maxima
de esta segunda fase es de ocho puntos. La puntuacién minima
exigida es de cuairo puntos.

Séptima.—Acreditacién de méritos:

1. Meéritos generales: Los méritos generales de los funciona-
rios actualmente destinados en los Servicios Centrales del Minis-
terio de Agricultura, Pesca vy Alimentacién, excepcién hecha de
sus organismos autbnomos, seran valorados con los datos pro-
fesionales consignados por los propios interesados bajo su res-
ponsabilidad en el anexo 4, comprobados por los Servicios de
personal del Departamento.

Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacion segin modelo que figura
como anexo 4 de la presente Orden, v que debera ser expedida:

a) Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios espe-
ciales, excedencia del articulo 29, apartado 4 vy suspension:

Subdireccién General competente en materia de personal de
los departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de
los organismos auténomos, cuando estén destinados o su altimo
destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones
del Gobierno, cuando estén destinados o su tltimo destino defi-
nitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito regional o
provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se irate de funcionarios destinados o
cuyo altimo destino definitivo haya sido en dicho departamento.

b) Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccién General de la Funcion Pablica de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejeria o departamento correspondiente, si
se trata de Cuerpos departamentales.

¢) Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29,
apartados 3.a) vy c):

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccién General de la Funcién Piblica si pertenecen a Escalas
de AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Piablica.

Unidad de Personal del Ministerio u organismo de altimo des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracion Piiblica.

2. Meéritos especificos: So6lo se valoraran los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos soli-
citados (entre los que podran figurar titulaciones académicas, cur-
sos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos
profesionales, aportacion de experiencia o permanencia en un
determinado puesto, etc.) que resulien debidamente acreditados
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio admitido.

3. Aefectos de la valoracién de los méritos debera, asimismo,
adjuntarse una relacién de la documentaciéon aportada, segiin el
modelo incluido como anexo 3. Todos los documentos que se
acompafien a la solicitud para participar en el presente concurso
habran de ajustarse al tamaiio DIN-A4, v habran de estar escritos
por una sola de sus caras.

Octava.—Adjudicacion de puestos:

1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos
se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima obtenida
sumando los resultados finales de las dos fases, siempre que se
haya superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: Méritos
especificos, grado personal, valoracion del trabajo desarrollado
y cursos de formacion y perfeccionamiento y antigiiedad. De per-
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sistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario
de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa v,
en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Novena.—Comision de valoracion: La valoracion de los méritos
v la consiguiente propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos, al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién, sera
realizada por una comisién de valoraciéon compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Personal o persona en
quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacion del centro direc-
tivo donde radican los puestos de trabajo, que Gnicamente actua-
ran para la valoracion de éstos, v dos en representacion de la
Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentacién, que actuaran
para todos los puestos.

Secretario: Un funcionario de la Subsecretaria de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

Podra formar parte de la comision de valoraciéon, asimismo,
un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Piblicas
o en el ambito correspondiente.

La Comision de valoracion podra utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante,
previa solicitud de la comisién, v que actuaran con voz pero sin
voto.

Los miembros de la comisién de valoracién deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados, v poseer grado personal o desempefiar puesto de
nivel igual o superior al de los convocados. En caso de que un
puesto figure adscrito indistintamente a mas de un grupo de titu-
lacion, los miembros de la comision deberan pertenecer al mas
alto de dichos grupos.

Décima.—El plazo para la resolucion del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién
de la presentacion de instancias.

Undécima.—1. Los puestos de trabajo incluidos en la con-
vocatoria no podran declararse desiertos cuando existan concur-
santes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién
minima exigida, excepto cuando como consecuencia de una rees-
tructuracién se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria puablica. El escrito
de opcién por uno u otro puesto se dirigird a la autoridad a que
se refiere el punto 1 de la base tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluciéon
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razon de servicios.

Duodécima.—1. Fl presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado v el del
cese 0, en su caso, la situacién adminisirativa de procedencia
v el grupo de titulaciéon.

2. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario o, de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse denitro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

3. El Subsecretario del departamento donde presie servicio
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la unidad
a que hava sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion podra conceder una prorroga en el plazo de incor-
poracién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia, y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

4. El cémputo de los plazos posesorios se iniciarad cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, havan sido
concedidos a los interesados. Todo funcionario que haya obtenido
destino en el presente concurso esta obligado a dar traslado por
escrito de dichos permisos o licencias al 6rgano convocante del
presente concurso, que excepcionalmente, v por causas justifi-
cadas, podra acordar la suspension del disfrute de los mismos.

Decimotercera.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de la resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos,
servira de notificacidén a los interesados v, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas proce-
dentes.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondienie baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como las posibles interrupciones en la prestacion de servicios.

Decimocuarta.—Los destinos adjudicados seran comunicados
a las unidades de personal de los departamentos ministeriales
a que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas.

Decimoquinta.—Contra la presenie Orden, que agota la via
administrativa, cabe recurso contencioso-adminisirativo ante la
Sala de lo Contencioso de la Audiencia Nacional, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a la fecha de publi-
cacién, previa comunicacién a este 6rgano de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas v del Procedimienio Administrativo
Comaan.

Madrid, 11 de marzo de 1998.—P. D. (Orden de 3 de junio
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 6), el Subsecretario,
Manuel Lamela Fernandez.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Personal.



ANEXO 1
Adecuacian a caracteristicas del puesto de trabajo
Nam. | Nam. Mlni‘sterio L QOAA, Cenlro Nivel . o I Adscrip- |Adscrip- Thulacién
de de Localidad directive/Subdireccién C.D. C.E. anual Descripcitén del puesto clén cisn Cursos
arden |plazas General, Puesio de trabajo puesto| grupo | Cuerpo | TeAuerlda Méritos M[;x

1| 1 |Madrid. MAPA. Consejo| 26 |1.211.844 |Realizacién y coordinacién estu-] N | A |EX18 Experiencia en realizacién, gestion,| 8
Superior Agrario dios horizontales subsectoriales informatizaciéon 'y coordinacién
Ptes. Seccidén agroalimentarios. Seguimiento horizontal de informes en orga-
Consejo Superior sector lacteo a niveles autonomi- nos colegiados y directivos del
Agrario. co, nacional y UE. Desarrollo de mas alto nivel. Experiencia en

modelos matematico-estadisticos temas de mercados interior y
informatizados. Seguimiento comunitario de productos agro-
estudio e informes sobre el alimentarios, especialmente lac-
desarrollo de org.de la UE. teos. Experiencia en asistencia,
. estudio y andlisis de reuniones de

la UE.

2} 1 [Madrid. MAPA. Consejo| 26 |1.211.844 (Gesti6n y coordinacién horizonta-| N | A ([EX18 Experiericia en gestién, coordina-| 8
Superior Agra- les de estudios agroalimentarios. cién horizontal de los subsecto-
rio. Ptes. Seccidon Relacion con instituciones "agro- res agroalimentarios v pesque-
Consejo Superior némicas, organizaciones profe- ros. Experiencia en relaciones
Agrario. sionales agrarias. Estudios sobre horizontales con las CC.AA, Sex-

las politicas estructurales y socia- vicios periféricos agrarios de la
les agrarias de la UE. Relaciones Administraciéon Central y OPAS.
con los servicios periféricos de la Experiencia en estudios y proyec-
Administracién Central. tos agrosociales de la UE.

3| 1 |Madrid. [MAPA. Gabinete de| 26 | 1.211.844 |Trabajos de apoyo al Director del| N | A-B [EX11 Experiencia en trabajos de apoyo| 8
Ia Ministra. Gabinete relacionados con el sec- al Director del Gabinete. Expe-
Director de Pro- tor agrario, pesquero y alimenta- riencia en elaboracion de infor-
grama. rio. Elaboracién de informes vy - mes y estudios sobre el sector

estudios del sector agrario y pes- agrario y pesquero de cada

quero de las CC.AA. Coordina- Comunidad Auténoma y sus

cion de las relaciones del MAPA peculiaridades. Experiencia rela-

can OPAS, cooperativas agrarias tiva a las relaciones del MAPA

y organizaciones sectoriales. con OPAS, cooperativas agrarias
v organizaciones sectoriales
agrarias.

4| 1 |Madrid. [MAPA. Gabinete de| 26 | 1.211.844 |Apoyo al Director del Gabinete en| N | A-B [EX11 Experiencia en trabajos de apoyo| 8

la Ministra.
Director de Pro-
grama.

materia agraria, pesquera y ali-
mentaria. Responsable de la
atencion a los ciudadanos con el
fin de atender sus solicitudes e
informar en materia de agricul-
tura, pesca y alimentacion. -

al Director del Gabinete. Expe-
riencia en funciones de relacio-
nes y asesoramiento técnico en
materia de politica agroalimenta-
ria con la realizacion de analisis
e informes técnicos de los dife-
rentes sectores. Experiencia en
colaboracion y coordinacién con
los diferenies Departamentos
ministeriales, Administracién
Autondémica y Local, organizacio-
nes, asociaciones agrarias y otras
entidades para todas aquellas
cuestiones que afectan a las
materias propias del Departa-
mento.
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Localidad

Minlsterio u 00 AA_ Centro

directivo/Subdireccién

General. Puesto de trabajo

Nivel
C.D.

C.E. anual

Diescripcidn del puests

Adscrip-
clén
grupo

Adscrip-
eién
Cuerpo

Adecuacion a caracteristicas del puesta de trabajo

Titnlacié
requerida

Méritos

Max.

Cursos

Nim, | Nam.
de de
orden |plazas
5|1
6|1
711

Madrid.

Madrid.

Madrid.

MAPA. Subsecreta-

ria. Gabinete
Técnico del Sub-
secretario. Jefe
de Servicio.

MAPA. Subsecreta-

ria. Oficina Pre-
supuestaria. Jefe
de Servicio de
Presupuestos v
Programas.

MAPA, Subsecreta-

ria. Inspeccion
General de Servi-
cios, Jefe de Ser-
vicio de Coordi-
nacion.

26

26

26

1.211.844

1.211.844

682.332

Aplicacidn de las bases cotizadas

de Sequridad Social vy expedicion
de oficio de las certificaciones de
dichas bases a los funcionarios
del extinguido IFA. Gestion de las
peticiones de las CC.AA. sobre
situaciones del personal transfe-
rido de Camaras Agrarias. Con-
trol y seguimiento de los pésitos
municipales en aplicacién de su
Reglamento.

Instrumentar la formulacion en tér-

minos de objetivos y programas
de gasto los planes de actuacién
de los servicios del Departamen-
to. Coordinar la tramitacion de
los expedientes de modificacio-
nes presupuestarias. Coordinar
la elaboracién del anteprovecto
de presupuesto del Departamen-
to. Coordinar la elaboracion de
los proyectos de los presupuestos
de las entidades auténomas y
consolidarlos con los del Minis-
terio. Asesoramiento a todos los
servicios y ceniros en materia
presupuestaria.

Gestion, organizacion y coordina-

cion de tareas generales de régi-
men interior. Tramitacion activi-
dades regladas de inspeccion.
Apoyo en elaboracion de infor-
mes, seguimiento vy conirol de
actividades de racionalizacién
administrativa. Asistencia en
medidas de gestion del plan de
austeridad.

AB

A-B

EX11

EX11

EX11

Conocimiente y experiencia en

Experiencia en elaboracién del

Conocimientos y experiencia en

temas de legislacion laboral y
Sequridad Social y su aplicacién
en recursos humanos tanto de
personal funcionario como labo-
ral. Conocimiento y experiencia
sobre materia econémica, conta-
ble, presupuestaria y fiscal.

anteproyecto de presupuestos
del Departamento. Experiencia
en la elaboracién de informes y
tramitacion de expedientes de
modificaciones presupuestarias.
Experiencia en la utilizacion de
las aplicaciones informaticas de
caracter presupuestario.

asuntos de personal, archivo,
registro, documentacién y coor-
dinacién con otras unidades vy
particulares. Licenciado en Dere-
cho. Conocimientos v experien-
cia en tramitacion de expedientes
disciplinarios, reconocimiento de
compatibilidad, informaciones
previas y reservadas. Conoci-
mientos y experiencia en gestion
de actividades de racionalizacion
administrativa y control y segui-
miento de medidas del plan de
austeridad.

Seguridad Social.

Direccién ani-
macién y ges-
tion de equipos
humanos,

Gestion de perso-

nal funcionario.
Procedimiento
administrativo:
La nueva regula-
cidn. Bases de
datos (Dbase o
Access).
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Ntm,

orden

Ministerio u O0.AA. Centro

directivo/Subdireccion

General. Puesto de trabajo

Nivel
(%

C.E. anual

Descripetén del puesto

st

Adscrip-[ Adscrip-

clén
grupe

cidn
Cuerpo

Titulacion
requerida

Adecuacién a caracleristicas del puesto de trabajo

Mérltos

Méx.

Cursos

10

NOm.
de Localldad
plazas
1 | Madrid.
1 | Madrid.
1 [Madrid.

MAPA. Subsecreta-

ria. Oficialia
Mayor. Jefe de
Servicio de Patri-
monio, Obras y
Conservacion.

MAPA. Subsecreta-

ria. 5. G. de Ana-
lisis Econémico v
Evaluacion de
Programas. Jefe
de Servicio.

MAPA. Subsecreta-

ria. S. G. de Ana-
lisis Economico y
Evaluacion de
Programas, dJefe
de Servicio de
Planificacion.

26

26

26

1.211.844

1.211.844

1.211.844

Elaboracion y tramitacién de expe-

dientes de administracién y ges-
tién de bienes e inmuebles. Coot-
dinacidn y seguimiento de inven-
tarios de bienes inmuebles.

Coordinacién, elaboracién y segui-

miento de programas de analisis
de sistemas de produccién, cos-
tes y rentabilidad de cultives v
actividades ganaderas. Disefio,
supervision y utilizacién de aphi-
caciones informaticas de gestion
de explotaciones agrarias. Segui-
miento de las acciones de
desarrollo de los programas ope-
rativos de las Comunidades Auté-
nomas.

Andlisis, recopilacién de informa-

cion y elaboracion de estudios e
informes sobre recursos agrarios,
con fines de ordenacién vy mejora
de su gestion y aprovechamiento,
en el marco de [a politica agraria
nacional y comunitania. Planifica-
cién, seguimiento v evaluaciéon
de los trabajos relativos al regis-
tro oleicola espafiol y al fichero
oleicola informatizado. Gestion
de expedientes de contratacién,
participacion en la elaboracion
de metodologias y valoracion de
resultados de las lineas de actua-
cion.

A |EX11

A-B

EX11

EX11

Experiencia y conocimiento en los

Experiencia en analisis de sistemas

Experiencia en evaluacién de recur-

procesos de gestion en inmuebles
en régimen de propiedad vy alqui-
ler. Expetiencia y conocimiento
en la gestidn de inventario de bie-
nes inmuebles. Experiencia v
conocimiento en la gestion del
plan por el que se adoptan medi-
das urgentes para el aprovecha-
miento inmobiliatio de la Admi-
nistracion., Conocimienta del
programa CIMA (Control Inmovi-
lizado Material de la Administra-
cion} de la Direccion General del
Patrimonio del Estado.

y costes de produccién. Experien-
cia en gestion técnico econdmica
de explotaciones agrarias. Expe-
riencia en desarrollo de aplicacio-
nes informaticas de analisis tec-
nolégico y econdmico de explo-
taciones agrarias.

$0s agrarios, con especial refe-
rencia a cartografia tematica
agraria, caracterizacién agrocli-
matica e inventarios agronémi-
cos. Experiencia en planificacién
establecimiento, seguimiento y
control de registros comunita-
rios, con espectal significacién al
registro oleicola espaiiol v en la
ceordinacién v desarrollo del
fichero oleicola informatizado.
Experiencia en la utilizacién de
bases de datos v aplicacién de
nuevas tecnologias (teledetec-
cién, cartografia automatica,
ortofotografia).

CIMA (Escuela de
Hacienda Puabli-
ca).

Gerencia y direc-
cion de empre-
sas agrarias.
Analisis de sis-
temas y siste-
mas expertos.
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Ntm.
de
orden

Niim.

plazas

Localidad

Ministerio u 00,AA, Centro

directivo/Subdireccion

General, Puests de trabajo

Nivel
C.D.

C.E. anual

Descripcitn det puesta

r\vﬂnnh\

Adserip-
cién
grupo

Adscrip-
cién
Cuerpo

Tltuiacitn
requerida

Adecuaclén a caracteristicas del puesto de trabajo

Méritos

Max.

Cursos

11

12

13

Madrid.

Madrid.

Madrid.

MAPA. Subsecreta-

ria. 8. G. de Ana-
lisis Econdmico v
Evaluacién de
Programas. Jefe
de Servicio Téc-
nico.

MAPA. Secretaria

General Técnica,
Vicesecretaria
General Técnica.
Jefe de Servicio.

MAPA. Secretaria

General Técnica.
Vicesecretaria
General Técnica.
Jefe de Servicio
de Biblioteca,
Hemeroteca vy
Archivo.

26

26

26

1.211.844

1.211.844

1.211.844

Explotacion de bases de datos y ela-
boracién de informes relativos a
la situacién socioecondmica del
sector agroalimentario vy pesque-
ro sobre Ia base estadistica de
producciones, precios, actividad,
ocupacion y paro, comercio exte-
rior, etc. Seguimiento e informes
sobre actuaciones coyunturales
relacionados con accidentes cli-
maticos. Realizacion de analisis
sobre la distribucién y asignaciéon
de recursos presupuestarios
nacionales y comunitarios. Ela-
boraciéon de la documentacion e
informes de asuntos que se some-
tan a la Comision Delegada del
Gobierno para Asuntos Econdmi-
cos (CDGAE).

Seguimiento e informe de las dis-

posiciones normativas de las
Comunidades Auténomas, en
materia de agricultura, pesca v
alimentacion por razon de la
materia a efectos de su informe.
Distribucion de las mismas a las
unidades afectadas del Departa-
mento. Control de informes emi-
tidos por las unidades implica-
das. Gestion de [a informacion
generada mediante base de
datos. Elaboracion de bases de
datos sobre conflictividad con las
Comunidades Autéonomas.

Gestién, organizacion y coordina-

cién de las tareas propias de la
biblioteca, hemeroteca y archivo
central del Departamento.

A-B

A-B

A-B

EX11

EX11

EX11

Experiencia en la elaboracién de

Experiencia en revision de disposi-

Experiencia acreditada en informa-

informes relacionados con los
cometidos del puesto de trabajo:
Seguimiento de la evolucién del
empleo en el sector v de los pre-
cios al consumo de la alimenta-
cion, analisis de los recursos pre-
supuestarios nacionales y comu-
nitarios. Experiencia en la elabo-
racién de documentacion e infor-
mes de asuntos que se sometan
a la CDGAE. Experiencia en
actuaciones destinadas a paliar
los dafios ocasionados por la cli-
matologia adversa: Seguimiento
¢ informes sobre dafios causados
por inundaciones y temporales,
asistencia a las C. Interminist.

ciones normativas de Comunida-
des Autdnomas. Experiencia en
distribucién y control de informa-
cion y documentacién a distintas
unidades del Departamento.
Experiencia en tratamiento de
informacién por medios informa-
ticos.

tizacion de bibliotecas y archivos;
bases de datos en discos Gpticos
(redes multiusuarios) y creacion
de explotaciones de bases de
datos documentales. Experiencia
en direccion vy gestién de biblio-
tecas informatizadas y especial-
mente en el programa Sirtex,
Experiencia en el uso de termi-
nologia y/o tesauros agricolas y
pesqueros.

Gestién econdomi-
ca y presupues-
taria.

Bases de datos
{Dbase o
Access). Hoja
de calculo (Ex-
cel o Lotus
1.2-3).

Organizacion ad-
ministrativa.
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Nam.
de
orden

Ministerio u O0.AA. Centro
directivo/Subdireccién
General. Pueste de trabajo

Nivel
C.D.

C.E. anual

Descripecién del puesto

Adserip-
cidn
Cuetpo

Adecuacién a caracteristicas del puesto de trabajo

Titulacid
tequerida

Méritos

Max,

Cursos

14

15

16

Nam.
de Localidad
plazns
1 | Madrid.
1 | Madrid.
1 | Madrid.

MAPA. Secretaria
General Técnica.
Vicesecretaria
General Técnica.
Jefe de Servicio
de Informacion.

MAPA. Secretaria
General Técnica.
Vicesecretaria
General Técnica.
Jefe de Servicio
de Informes.

MAPA. Secretaria
General Técnica.
Vicesecretaria
General Técnica.
defe de Servicio
de Edicion y Pro-
duccion.

26

26

26

1.211.844

1.211.844

895.884

Organizacion y coordinacion del
suministro de informacién admi-
nistrativa de caracter general a
los ciudadanos v a las distintas
unidades del Departamento.
Organizacién y coordinacién del
suministro de informacién varia-
da relacionada con las lineas de
apoyo v ayudas existentes en el
Departamento v otras Adminis-
traciones Pablicas en favor del
sector agrario, pesquero y ali-
mentario,

Tramitacion de los procedimientos

de reconocimiento de los titulos
de ensefianza superior de los
Estados miembros de la Union
Europea, previstos en el Real
Decreto 1665/1991, de 25 de
octubre. Elaboracion de informes
sobre las consultas planteadas en
materia agraria, pesquera y ali-
mentaria a la Secretaria General
Técnica por otros centros direc-
tivos del Departamento. Elabora-
cion de informes juridicos sobre
actos de las Comunidades Aut6-
nomas.

Elaboracion del programa editorial

del MAPA v apoyo en las relacio-
nes de coordinacion con la Secre-
taria de la Junta de Publicaciones
Oficiales. Ejecucién v seguimien-
to del programa editorial del
MAPA. Relaciones y coordina-
cton con editoriales privadas
nacionales y extranjeras. Rela-
ciones y coordinacion con empre-
sas de artes graficas. Coordina-
cion con la Agencia Nacional del
ISBN, Secretaria del NIPO vy
depésito legal.

T Adscrip-
M cidn
[puesto grupo
N | AB
N|AB
N | A-B

EX11

EX18

EX11

Conocimiento profundo del sistema

general de lineas de apeyo vy ayu-
das del Departamento y otras
Administraciones Puablicas en
favor del sector agrario, pesquero
v alimentario espafial. Experien-
cia acreditada en la asistencia a
la Comisién Interministerial de
Informacién Administrativa.
Conocimiento y manejo de pro-
gramas informaticos. Congoci-
miento de idiomas.

Experiencia en la tramitacién de

expedientes de convalidacion de
titulos de ensefianza superior.
Conocimiento de la PAC y de la
politica agraria espaficla. Expe-
riencia en la elaboracion de infor-
mes sobre temas agrarios, tanto
planteados por el Departamento
o pot las Comunidades Auténo-
mas.

Experiencia acreditada en la elabo-

racion, ejecucién y seguimiento
de programas editoriales, agra-
rios, pesqueros y alimentarios.
Experientia acreditada en la rela-
cién y coordinacién con editoria-
les piblicas y privadas. Experien-
cia en coediciones de obras con
editoriales pidblicas y privadas.
Experiencia en contratos de edi-
cién con autores de obras a publi-
car por el MAPA. Experiencia en
calculos de costes editoriales y en
contratacion con empresas de
artes graficas.

Bases de datos
{Dbase o
Access). Hoja
de calculo (Ex-
cel o Lotus
1-2-3). Gréficos
de gestion (Har-
vard Graphics o
Power Point).

Comunidades Eu-
ropeas. Integra-
cion Europea.

Régimen juridico
v procedimiento
administrativo;
La nueva regu-
lacién.
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Adecuacién a caracteristicas del puesto de trabajo
N:m. Nom. . Mlni.sterip u 00.AA. Centro Nivel T Adr,:rip- Adserip- Titulaclén
e de Localidad directivo/Subdireccién c.o. C.E. anyal Descripcién del puesta L yestol cién cibn requerida P Cursos
orden |plazas General. Puesto de trabajo grupo | Cuetpo Méritos Mé;c.
17 | 1 |Madrid. |MAPA. Secretarial 26 [ 1.211.844 |Coordinacién y seguimiento de los| N | A-B |[EX11 Licenciado en Derecho. Conoci-| 8 [Procedimiento
General Técnica. asuntos incluidos en la Comisién mientos en legislacién y jurispru- administrativo v
S. G. de Legisla- General de Secretarios de Estado dencia en materia agraria, pes- legalidad presu-
cion. Jefe de y Subsecretarios y del Consejo de quera y alimentaria. Experiencia puestaria.
Servicic de Tra- Ministros. Informe sobre los aprobada en elaboraciéon de
mitacion de asuntos incluidos en la Comisidn informes sobre disposiciones de
Asuntos del Con- General de Secretarios de Estado cardcter general, acuerdos y
sejo de Ministros. y Subsecretarios y del Consejo de otras disposiciones en maieria
Ministros. Informe sobre las dis- agraria, pesquera v alimentaria.
posiciones de caracter general Experiencia aprobada en elabo-
acuerdos y otras disposiciones en raciéon de informes sobre los
materia agraria, pesquera vy ali- asuntos a tratar por la Comisidén
mentaria. Compilacién v recopi- General de Secretarios de Estado
lacién de textos legales v de la v Subsecretarios y Consejo de
jurisprudencia. Ministros. Experiencia en compi-
lacion y recopilacién de textos
legales y de la jurisprudencia.
18| 1 |Madrid. |MAPA. Secretaria| 26 (1.211.844 |Informacién y seguimiento coope-| N | A-B [EX18 Expecialista en Economia Agraria| 8
General Técnica. racién internacional del MAPA. Nacional e Internacional. Cono-
S. G. de Relacio- Area multilateral, Relaciones con cimiento y mantenimiento de
nes Agrarias AECID, BID y CTA. Seguimiento bases de datos y registros en
Internacionales. de Comision de Créditos del Fon- organismos internacionales.
Jefe de Setvicio do de Ayuda al Desarrollo (FAD). Conocimientos en evaluacién de
de Cooperacion Mantenimientc de bases de datos proyectos, productividad, rela-
Multilateral. de empresas consultoras v exper- ciones humanas y comercio
tos agroalimentarios y pesque- i agroalimentario. Conocimiento
ros, Coordinacién de seminarios de idiomas: Inglés y francés.
y cursos internacionales para
expertos agroalimentarios.
19| 1 [Madrid. [MAPA. Secretaria| 26 |1.211.844 |Informes y seguimiento de notifica-| N | A-B [EX18 Experiencia en legislacion comuni-| 8
General Técnica. ciones a la Unidn Europea de ayu- taria. Conocimiento de francés.
S. G. Relaciones das de Estado. Coordinacion e Conocimiento del Reglamento de
Agrarias Interna- informacion de procedimientos Procedimiento del Tribunal de
cionales, Jefe de de infraccién de la Unién Euro- Justicia de las Comunidades
Servicio de Coor- pea. Seguimiento y coordinacion Europeas. Experiencia en trami-
dinacion Téchica de actuaciones del MAPA ante el tacion de los procedimientos de
de Relaciones Tribunal de Justicia de las Comu- infraccién. Conocimiento de
con la Union nidades Europeas. Tramitacion e temas relacionados con la apli-
Europea. informacion en materia de nor- cacion de la normativa en mate-
mas y reglamentaciones técnicas. ria de normas y reglamentaciones
técnicas.
20| 1 |Madrid.  MAPA. Secretaria|26|1.211.844 |Centralizacién y analisisdeladocu-| N | A-B [EX18 Experto en Agricultura y Economia.| 8
General Técnica. mentacion relacionada con la Conocimiento de reglamentaciéon
S. G. de Relacio- Organizacidn Mundial del de la OMC. Conocimiento de
nes Agrarias Comercio (OMC). Elaboracion de temas relacionados con QCDE,
Internacionales. informes sobre politicas y activi- FAO y UE (PAC). Dominio del
Jefe de Servicio dades de Ia OMC, OCDE, FAQ francés e inglés.
de Informes y y UE. Asistencia a reuniones
Procedimientos internacionales relacionadas con
de la Union Euro- esas instituciones.
pea.
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Localidad

Ministerio u DG.AA. Centro

directivo/Subdireccitn

General, Puesto de trabajo

Nivel
C.D.

C.E. anual

Descripeion del puesto

Adscrip-
clén
grupo

Adserip-
<itn
Cuerpo

Titulacion
requerlda

Adecuacién a caracteristicas del puesto de trabajo

Mérltas

Max.

Cursos

Nam. [N,
de de
orden |plazas|
2111
22| 1
2311
241 1
25] 1

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

MAPA. Secretaria

General Técnica.
S. G. de Relacio-
nes Agrarias
Internacionales.
defe de Servicio
de Organizacién
Internacional
Agraria, Pesque-
ra v Alimentaria.

MAPA. Secretaria

General Técnica.
5. G. de Relacio-
nes Agrarias
Internacionales.
dJefe de Servicio
de Programacion
Agraria Interna-
cional.

MAPA. Secretaria

General Técnica.
8. G. de Informa-
tica. Jefe de
Servicio de Siste-
mas Informati-
cos.

MAPA. Secretaria

General Técnica.
S. G. de Estadis-
tica., Jefe de
Servicio de Coor-
dinacién Estadis-
tica.

MAPA. Secretaria

General Técnica.
S. G. de Estadis-
tica. Jefe de Ser-
vicio Estadistico
Ind. y Med. Pro-
duc. Agroal.

26

26

26

26

26

1.211.844

1.211.844

1.363.308

1.211.844

1.211.844

Informacién y seguimiento de la
PAC, paises mediterraneos vy
EUROSTAT. Informacién y segui-
miento de productos basicos en
FAO. Seguimiento ante
CEPE/FAO de las relaciones
entre agricultura v medio
ambiente,

Informacion v sequimiento de la
politica de seguridad alimentaria
en el a&mbito bilateral {AECI),
comunitario v de otros organis-
mos internacionales (FAO y
Comité Internacional de Cerea-
les). Informacién y seguimiento
de la cumbre mundial de la ali-
mentacién (FAO). Informacién y
seguimiento de las actividades
del Comité, Conferencia General
v Comité Nacional de la FAO.

Responsable de configurar y man-
tener operativo y actualizado el
software de los equipos de la Sub-
direccion, especialmente a lo que
se refiere a sistema operativo,
gestores de bases de datos, len-
guajes de proeramacion, comu-
nicaciones y redes.

Programacion de publicaciones

estadisticas agroalimentarias,
previo analisis de fuentes vy méto-
dos de obtencion de resultados.
Desarrollo de relaciones con las
unidades de estadistica agraria
de instituciones vy entidades
externas al MAPA.

Promocion y planificacién de esta-

disticas de industrias agroalimen-
tarias y de utilizacién de medios
de produccién en actividad agra-
ria. Analisis de resultados.

A-B

AB

A-B

EX18

EX18

EX11

EX11

EX18

Experiencia en bases de datos

Conocimientos de la politica de

Conocimientos y experiencia en

Experiencia en programacion de

Conocimientos técnico-econdmi-

comunitarios: Comext, Celex y
Cronos. Conocimiento del acervo
comunitario. Experiencia en par-
ticipacion de gestion de la Unién
Europea. Concocimientos en
comunidades europeas, comer-
cio exterior, estudios cooperati-
vos y sanidad. Conocimiento de
idiomas: Francés e inglés.

seguridad alimentaria en el ambi-
to nacional, comunitario y de
otros organismos internaciona-
les. Conocimiento de la politica
espafiola de cooperacion interna-
cional. Buen conocimiento de los
idiomas francés e inglés. Cono-
cimientos informaticos.

entorno [IBM, VM, VTAM. Cono-
cimientos y experiencia en Ada-
bas-Natural v SQL/DS. Conoci-
mientos y experiencia en confi-
guracion y mantenimiento de
redes de area local v area exten-
sa. Conocimientos y experiencia
en entornos Unix, MS/DOS,

publicaciones estadisticas. Expe-
riencia en elaboraciones de esta-
disticas agrarias. Conocimientos
del sistema funcional vigentes en
Espaiia, en el ambito de las esta-
disticas agroalimentarias. Cono-
cimientos y experiencia en apli-
caciones microinformaticas
orientadas a estadistica.

cos de procesos de industrias
agroalimentarias. Experiencia en
programacion y direcciéon de pro-
yectos de estadistica agroalimen-
taria. Experiencia en analisis de
resultados estadisticos. Conoci-
mientos y experiencia en aplica-
ciones microinformaticas orien-
tadas a estadistica. Experiencia
en reuniones internacionales.
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Nim,

orden

Nam.
de
plazas

Localidad

Ministerio u 00.AA. Centro

directivo/Subdireccibén

General. Puesto de trabajo

Mivel
LD

C.E. anuat

Descripeisn del puesto

Adserip-
cion

| grupo

Adscrip-
cidn
Cuerpo

Titulacién
requerida

Adecuacion a caraclerisilcas del puesto de trabajo

Méritos

Méx,

Cursos

26

27

28

29

Madrid.

Madrid.

Madrid,

Madrid.

MAPA. Secretaria

General Técnica.
S. G. de Estadis-
tica. Jefe de Ser-
vicio de Precios y
Salarios Agra-
rios.

MAPA. Secretaria

General de Agri-
cultura v Alimen-
tacion. . G. de
Apoyo v Coordi-
nacion. dJefe de
Servicio de Coor-
dinacion.

MAPA. Secretaria

General de Agri-
cultura y Alimen-
tacion. S. G. de
Apoyo v Coordi-
naciéon. dJefe de
Servicio Técnico.

MAPA. D. G. de

Producciones vy
Mercados Agrico-
las. §. G. de
Cereales y Legu-
minosas. Jefe de
Servicio de Oleo-
proteaginosas.

26

26

26

26

1.211.844

1.211.844

1.211.844

1.211.844

Promocién y gestion del programa
de estadisticas de precios y sala-
rios del MAPA, incluido en el
Plan Estadistico de] Departamen-
to; disefio y planificacién global
de los procesos de recogida y ela-
boracion de datos, asi como de
difusién de resultados.

Coordinacién vy seguimiento de los
programas operatives (fondos
estruciurales comunitarios v de
las subvenciones gestionadas por
las Comunidades Auténomas
financiadas por los Presupuestos
del Estado.

Responsable del seguimiento ante
la Union Eurcpea vy coordinacion
con las autoridades canarias del
Programa de Opciones Especifi-
cas por la Lejania e Insularidad
(POSEICAN). Seguimiento y
coordinacién de las politicas
comerciales de la Unién Europea.
Asgistencia al Comité de Gestion
de Mecanismos de Intercambios
de la Unién Europea. Seguimien-
to de asuntos relacionados con
organismos internacionales
{OMC, OCDE).

Analisis, coordinacién y seguimien-
to de producciones y mercados
en los sectores de forrajes, dese-
cados, leguminosas grano y pro-
teaginosas. Asistencia a grupos
de expertos, comités de gestitn
v grupos de trabajo de la Unién
Europea en los sectores citados.
Aplicacién, seguimiento v elabo-
racién de la normativa comuni-
taria v nacional en materia de
produccion en los sectores men-
cionados. Relaciones con los
organismos nacionales y comuni-
tarios correspondientes, elabora-
cion de informes sectoriales en
consonancia y desarrolle de la
normativa comunitaria.

A-B

AB

AB

EX11

EX11

EX18

EX11

Formacién matematica que permita

Experiencia en la coordinacién v

Experiencia en politica ultraperiféri-

Experiencia en actualizacién,

el planteamiento de los esque-
mas formales de tratamiento de
datos v andlisis de resultados.
Conocimientos tedricos de los
procesas de comercializacion
agraria. Experiencia en disefio y
elaboracion de estadisticas agra-
rias. Experiencia de usuario en
microinformatica. Experiencia en
reuniones internacionales rela-
cionadas con la actividad agraria.

seguimiente de los programas
operativos. Experiencia en la
coordinacién vy seguimiento de
las subvenciones gestionadas por
las Comunidades Auténomas.
Conocimiento de francés e
inglés.

ca de la Unién Europea, Experien-
cia en reuniones interministeriales
v grupos «ad hocs en la Unién
Europea (POSEICAN, POSEIMA,
POSEIDON, Islas Griegas, Mar
Egeo}. Experiencia en reuniones
de comités de gestion de la Unidn
Europea. Experiencia en reunio-
nes internacionales: OCDE.

extraccion de datos y elaboracion
de informes sectoriales para reu-
niones y sesiones de Consejo de
Ministros de la Unidon Europea,
grupos de expertos y comités de
gestion en los sectores de protea-
ginosas, leguminosas grano y
forrajes desecados. Experiencia
en reuniones de trabajo de la
Comision de la Unién Europea y
haber actuado de responsable en
grupos de expertos y comités de
gestion en proteaginosas, legu-
minosas grano v forrajes deseca-
dos. Conocimiento de la norma-
tiva comunitaria y nacional en los
sectores de los culiivos herba-
ceos.
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Nim,

orden

NGm,
de
nlazas

Localidad

Ministeric u 00.AA. Centro

directivo/Subdireccién

General. Pueste de trabajo

Nivel
C.D.

C.E, anual

Descripcitn del puesto

Adscrip-
<ion
grupo

Adscrip-
cifin
Cuerpo

Titulacién
requerida

Adecuacion a caracteristicas del puresto de trabajo

Méritos

Max.

Cursos

30

31

32

Madrid.

Madrid.

Madrid.

MAPA. D. G. de

Producciones y
Mercados Aarico-
las. 5. G. de
Cereales v Legu-
minosas. Jefe de
Servicio de
Cereales y Arroz.

MAPA. D. G. de

Producciones y
Mercados Agrico-
las. S. G. de Pro-
ductos Hortofru-
ticolas. Jefe de
Servicio de Pro-
ductos Hortofru-
ticolas Frescos.

MAPA. D. G. de

Producciones vy
Mercados Agrico-
las. 5. G. de Pro-
ductos Hertofru-
ticolas. Jefe de
Servicio Técenico.

26

26

26

1.211.844

1.211.844

1.211.844

Estudio, analisis, coordinacion vy

seguimiento de producciones y
mercados en los sectores de
cereales y arroz. Participacién en
la elaboracién de la normativa
nacicnal y de la Unién Europea
en materia de producciones v
mercados en los sectores mencio-
nados. Asistencia a grupos de
expertos, comités de gestion y
grupos de trabajo de la Union
Europea en el sector de los cul-
tivos herbaceos, especialmente
cereales v arroz. Coordinacion y
seguimiento de dichos sectores
en relacion con otros organismos
nacionales ¢ internacionales
{FAO, CIC) y asistencia a reu-
niones.

Analisis v seguimiento de la regu-

lacién del mercado del sector del
platano. Realizacién de informes,
seguimiento y evaluacion de las
repercusiones de los acuerdos
internacionales sobre el sector de
frutas y hortalizas. Asistencia a
reuniones, comités y grupos de
trabajo. Coordinacién vy asisten-
cia a reuniones con las Adminis-
traciones de las Comunidades
Autdnomas y el sector de frutas
v hortalizas v platano.

Reconocimiento, registro v tramita-

cion de ayudas a OPFH segimn el
Reglamento (CE} nim.
2.200/96. Coordinacion con las
Comunidades Auténomas de las
funciones sefialadas. Elabora-
cion de normativa nacional que
desarrolla el Reglamento (CE)
nim. 2.200/96 vy de la documen-
tacion relacionada con la Unién
Europea y controles de funciona-
miento de organizaciones de pro-
ductos de frutas vy hortalizas,

A-B

A-B

A-B

EX11

EX11

EX11

Experiencia en los mecanismos de

Experiencia en los mecanismos de

Experiencia en el reconocimienio

regulacion y normativa comuni-
taria y nacional de los cultivos
herbaceos v en especial de cerea-
les y arroz. Experiencia en reu-
niones de grupos de expertos y
comités de gestion de la Unidon
Europea en los sectores de cul-
tivos herbaceos cereales y arroz
y en otros organismos internacio-
nales como FAQO y CIC {especial-
mente como portavoz). Dominio
de inglés y francés.

regulaciéon y normativa comuni-
tarios en produccién y mercados
agrarios, especialmente en pro-
ductos hortofruticolas vy platano.
Experiencia y participacidon en
reuniones nacionales y comuni-
tarias: Comités de gestion y gru-
pos de trabajo del Consejo. Inglés
hablado y escrito.

previo de OPFH segin el Regla-
mento (CE) nam. 2.200/96, asi
como en la adaptacion de las
reconocidas por el Reglamento
(CE} nam. 1.035/72 al Regla-
mente {CE) nim. 2.200/96.
Experiencia en la elaboracién de
la normativa de caracter nacional
que desarrolld el Reglamento
{(CE)nam. 2.200/96, asi como en
la realizacién de controles de fun-
cionamiento de las OPFH vy en
cumplimentacion de la documen-
tacion de remision a la Union
Europea. Experiencia en la coor-
dinacién de reuniones con las
Comunidades Autdénomas en
materia de tratamiento de expe-
dientes de reconocimiento v sub-
vencion de las OPFH.
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Adecuacién a caracteristicas del puesto de trabajo

Nam, | Nam. . Mlni_stari_a u ()O.!:\A. (_:entm Nivel T Adrzcrln- Adr:crlp- Titulacién
de de Localidad directivo/Subdireccién C.D. C.E. anual Descripcién del puesto o] cién cidn o Cursos
orden |plazas General. Puesto de trabajo e grupe | Cuerpe | FEQuer Méritas Mix
33| 1 |Madrid. [MAPA. D. G. de|26(1.211.844 [Colaborador en la definicion v N | A-B |EX11 Experiencia en el sector vitivinico-
Producciones vy aplicacion de las medidas de la. Conacimientos profundos de
Mercados Agrico- regulacién del mercado vinico-al- la normativa nacional y comuni-
las. S. G. de Viti- coholero. Elaboracion de estadis- taria de regulacion del mercado
vinicultura. Jefe ticas y balances que determinan vitivinicola. Experiencia en traba-
de Servicie del las medidas de regulacién en jos relacionados con la Unién
Mercado Vitivini- Espafa. Europea. Conocimientos de fran-
cola. cés,
34 | 1 |Madrid. | MAPA. D. G. de| 26 | 1.211.844 |Colaborador en la definicién y apli-| N | A-B |[EX11 Experiencia en el sector vitivinico-
Producciones y cacion a nivel nacional de las|. la. Conocimientos profundos de
Mercadeos Agrico- medidas relativas al potencial la normativa nacional y comuni-
las. 8. G. de Viti- vitivinicola, en particular en las taria en materia de reestructura-
vinicultura. Jefe medidas de reestructuracién y de cion de vifiedo v de control del
de Servicio Vini- control del potencial viticola. potencial viticola. Experiencia en
cola, trabajoes relacionados con la
Unién Europea. Conocimientos
de francés.
35} 1 [Madrid. MAPA. D. G. de| 26 |1.211.844 [Colaborar en la definicién v apli-| N | A-B |[EX11 Experiencia en el sector vitivinico-
Producciones vy cacion a nivel nacional de las la. Conocimientos profundos de
Mercados Agrico- medidas relativas al potencial la normativa comunitaria y nacio-
las. 5. G. de Viti- vitivinicola, en particular a las nal en materia de abandono defi-
vinicultura. dJefe medidas de abandono definitive nitivo del vifiedo y medidas de
de Servicio Viti- del vifiedo, medidas de caracter . caracter medicambiental o de
cola, medio ambiental o de compensa- compensacion de deficiencias
cion de deficiencias especificas. especificas. Experiencia en traba-
jos relacionados con la Unién
Europea. Conocimientos de fran-
cés.
36| 1 [Madrid. [MAPA. D. G. de| 26 |1.211.844 |Planificacion de ensayos de valor| N | A-B |[EX11 Experiencia en la planificacién,

Producciones y
Mercados Agrico-
las. §. G, de
Semillas y Plan-
tas de Vivero.
Director de Pro-
gramas, Ensa-
yos, Valor Agro-
nomico.

agronomico de variedades de cul-
tivos extensivos solicitada su
inscripcion al Registro de Varie-
dades. Coordinacion v ejecucion
de ensayos con los técnicos de
las Comunidades Auténomas y
de otros organismos. Participa-
cién y seguimiento de los analisis
experimentales de las redes de
ensayo. Preparacién de informes
pata las reuniones de las comi-
siones nacionales de estimacion
y participacién en ellas. Mante-
nimiento del software estadistico
para el mantenimiento y andlisis
estadistico de los ensayos.,

seguimiento y evaluacién de
resultados de la red de ensayos
de valor agronémico. Experien-
cia en participacion en reuniones
v grupos de trabajo para analizar
los resultados de los ensavos de
valor agronémico. Conocimiento
de inglés o francés.
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NGm.

orden

Nam.

plazas

Localidad

Minisierio u 0O0.AA. Ceniro
directive/Subdireccion
General, Puesto de trabajo

Nivel
C.D.

C.E. anuat

Descripcion del puesto

uesto|

Adscrip-
cidn
grupn

Adscrip-
cién
Cuerpo

Titulacién
requerida

Adecuacién a caracteristicas del puesto de trabajo

Méritas

Mix.

Cursos

37

38

39

Madrid.

Madrid.

Madrid.

MAPA. D. G. de
Producciones y
Mercados Agrico-
las. S. G. de
Semillas v Plan-
tas de Vivero.
Jefe de Servicio
de Plantas de
Vivero.

MAPA. D. G. de
Producciones vy
Mercados Agrico-
las. S. G. de
Semillas v Plan-
tas de Vivero.
Jefe de Servicio
de Registro de
Variedades.

MAPA. D. G. de
Producciones v
Mercados Agrico-
las. 8. G. de
Medios de Pro-
duccidén Agrico-
las. Jefe de Ser-
vicio de Medios
de Produccidn.

26

26

26

1.211.844

1.211.844

1.211.844

Control, fomento y coordinacién de

la certificacién y produccién de
todas las especies de plantas de
vivero. Estudio y elaboraciéon de
la legislacion basica sobre plan-
tas de vivero y estudio de la legis-
lacion comunitaria aplicable y su
desarrollo normativo. Coordina-
cién con otros organismos oficia-
les de control, instituciones, cen-
tros de investigacion y sector pro-
ductor, Participacion en comités
v grupos de trabajo de Ja Union
Europea. Elaboracion de infor-
mes y control de registro y lista
de variedades sobre plantas de
vivero.

Elaboracion de normativa técnica y

administrativa de aplicacion alos
registros de variedades v trans-
posicion de directivas de la Union
Europea. Coordinacién, control y
seguimiento de los trabajos de las
secciones del Registro de Varie-
dades Comerciales y del Registro
de Variedades Protegidas. Rela-
¢ion con organismos v entidades
espanolas, oficinas de registro y
proteccion de la Union Europea
y de los Estados miembros,
UPOV y Comision Europea.

Coordinacion, supervisién e impul-

so de actuaciones en materia de
medios de produccién agricola v
su racionalizacion, preferente-
mente en el area de maquinaria
agricola. Establecimiento, segui-
miento y gestion presupuestaria
de programas v estudios tenden-
tes a la introduccion de nuevas
técnicas en el sector agrario, pre-
ferentemente en materia de
maquinaria y equipos agricolas
bien a desarrollar por las Comu-
nidades Autonomas en sus Ambi-
tos territoriales, bien directamen-
te por el MAPA. Participacion en
comisiones y grupo de trabajo
sobre medios de producciéon en
el area de maquinaria agricola.

AB

EX11

EX11

EX11

Experiencia en organizacion de la

Experiencia en gestion, elabora-

Conocimiento profundo del sector

produccién y certificacion de
plantas de vivero, en desarrollo
legislativo y normativas técnicas
vy trabajo de coordinacién con
organismos e instituciones pabli-
cas y privadas en relaciones inter-
nacionales y en coordinacion de
las Comunidades Auténomas.
Conocimientos de técnicas,
variedades y control de calidad
de viveros. Dominio de inglés vy
francés.

cion de normativa y transposi-
cion de disposiciones comunita-
rias en materia de registros de
variedades. Conocimientos de la
normativa intemacional sobre
registros y proteccion de varieda-
des. Experiencia en participacion
en reuniones y grupos de trabajo
sobre inscripcidn de variedades
{comisiones nacionales de est-
macion, etc.). Conocimientos de
inglés y/o francés.

nacional e internacional de
maquinaria y equipos agricolas y
sus tecnologias. Experiencia
amplia en el campo de demostra-
ciones nacionales e intemaciona-
les de maquinaria agricola. Cono-
cimiento amplio del inglés.
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Adecusacién a caracteristicas del puesio de trabajo
Nom, | Nam. Minlsterlo u GO.AA, Centro Nivel Adscrip- [ Adscrlp-
de de Lacalidad directivo/Subdirecclon c.D. C.E. anual Descrlpcién det pyesto T. cién cién Tltulacién Cursos
ordenplazas General. Puesto de trabajo PUESLO: grupe | Cuerpo 4 Tequerlda Mérltos MF;::
40| 1 |Madrid. [MAPA. D G. de|26|1.211.844 |Analisis y seguimiento de produc-{ N [ A-B [EX11 Experiencia como portavoz de lal 8
Producciones y ciones y mercados de los sectores Delegacion Espaiiola en el Comi-
Mercados Agrico- de aceite de oliva y aceituna de té de Gestion de Aceite de Oliva
las. 5. G, de Gra- mesa. Estudio y analisis de la en la Unidén Europea. Experiencia
sas Vegetales y reglamentacién comunitaria de en trabajos de la Comisidn y del
Cultives Indus- aceite de oliva y aceituna de Consejo de la Unién Europea en
triales. Jefe de mesa. Relaciones con los orga- el sector del aceite de oliva: Gru-
Servicio del Oli- nismos nacionales vy comunita- pos de expertos v comités de ges-
var y Aceite. rios correspondientes. Elabora- tion y grupos de trabajo del Con-
cién de propuestas relacionadas sejo de la Unién Europea. Conao-
con la OCM de materias grasas. cimientos de francés,
41 | 1 |Madrid. [MAPA. D. G. de| 26|1.211.844 |Analisis y seguimiento de produc-| N | A-B [EX11 Experiencia y participacion en gru-| 8 |Inglés especializa-
Producciones y ciones v mercados de productos pos de trabajo del Consejo de la do, Técnicas de
Mercados Agrico- industriales: Tabaco, aziicar y Unioén Europea v en comités de negociaciéon in-
las. 8. G. de Gra- liupulo. Estudio v analisis de la gestion de productos industria- ternacional.
sas Vegetales y normativa comunitaria v nacio- les: Tabaco, aziicar y lapulo.
Cultives Indus- nal de productos industriales. Experiencia en informatica a
triales, Jefe de Participacién en reuniones nacio- nivel de desarrollo de aplicacio-
Servicio de Pro- nales e internacionales. Elabora- nes vy en la gestion de cuotas de
ductos Industria- cion y evaluacion de estudios, tabaco. Experiencia en la elabo-
les. informes y disposiciones relativas racion de la normativa nacional
a productos industriales. Gestién del sector del tabaco: Ordenes
] de cuotas de tabaco. ministeriales y Resoluciones.
42| 1 [Madrid. IMAPA, D. G. de|26|1.211.844 |Elaboracién de estudios v sequi-| N A |EX18| 21160 |Experiencia en procesos de gestion| 8
' Producciones y miento de las producciones y los y decisién comunitarios con asis-
Mercados Gana- mercados del sector ovino y tencia a reuniones de la Unién
deros. 5. G. de caprino. Asistencia a comités y Europea, en relacién con los sec-
Vacuno y Ovino. grupos de trabajo, en especial en tores de ovino-caprine, vacuno v
Jefe de Servicio relacion con el sector ovine y " con la aplicacién de la normativa
de Ganado Ovino caprino. Apoyo y asistencia a gru- de la Unién Europea en materia
y Caprino. pos de trabajo y comités de ges- de identificacion y registro de
tion en relacién con la identifi- vacune y ovino. Conocimiento de
cacidn y registro de vacuno y ovi- la legislacién comunitaria vy
no y responsable de su coordina- nacional sobre las organizacio-
cién a nivel nacional. nes comunes de mercados de los
sectores ovine, caprino y vacuno.
Conocimiento de la legislacién
comunitaria v nacional sobre
identificacién y registro de los
animales. Conocimiento de
inglés y/o francés a nivel de
conversaciéon.
43| 1 |Madrid. |]MAPA. D. G. de|261.211.844 |Desarrollo v aplicacién de la nor-| N | A [EX18| 21160 |Experiencia en reuniones del Comij-| 8
Producciones y mativa comunitaria ¥ nacional, té Permanente de Alimentacién
Mercados Gana- relativa a la alimentacién animal: Animal y experiencia en aplica-
deros. 5. G. de Aditivos, materias primas, pien- cion de la normativa comunifaria
Medios de Pro- 50§ compuestos, sustancias inde- v nacional en materia de alimen-
duccién Ganade- seables y prohibidas, controles v tacién animal. Experiencia acre-
ros, Jefe de Ser- registros, etc. ditada en centros de Administra-
vicio de Medios ciones Publicas nacionales y de
de Produccion Ia Unién Europea, especialmente
Animal, en estadistica v epidemiologia.
Experiencia en disefio, gestién vy
evaluacion de programas, Cono-
cimiento de francés.
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Nam.

orden

MNim.
de
plazas

Localidad

Ministetio u OO.AA. Centro

directivo/Subdireccitn

General. Puesto de trabajo

Nivel
C.D,

C.E. anual

Descripclén del puesto

T.
puesto)

Adscrip-
cibn
grupo

Adscrip-
cién
Luerpo

Titulacién
requerida

Adecuacién a caracteristicas del puesto de trabajo

Méritos

Méx.

Cursos

44

45

46

Madrid.

Madrid.

Madrid.

MAPA, D, G. de

Producciones vy
Mercados Gana-
deros. 5. G. de
Leche v Produc-
tos Lacteos, Jefe
de Servicio de
Reordenacion
del Sector Lacteo
yP.

MAPA. D. G. de

Producciones vy
Mercados Gana-
deros. 5. G. de
Porcino, Avicul-
tura v Otras Pro-
ducciones Gana-
deras. Jefe de
Servicio de Por-
cino.

MAPA. D. G. de

Producciones vy
Mercados Gana-
deros., 5. G. de
Porcino, Avicul-
tura y Otras Pro-
ducciones Gana-
deras. Jefe de
Servicio de Pro-
ducciones Gana-
deras.

26

26

26

1.211.844

1.211.844

1.211.844

Planificacion, elaboraciéon y

desarrollo de las actuaciones
encaminadas a la reordenacion
del sector lacteo, con la corres-
pondiente gestién de las asigna-
ciones individuales de cueota
lactea. Disenio y gestion de la
base de datos nacional. Planifi-
cacion y coordinacién con las
Comunidades Autdnomas de ges-
tiones relativas al Régimen de
Tasa Suplementaria. Asistencia y
comités de gestion de leche y pro-
ductos lacteos, grupos de trabajo
de la Unién Europea v reuniones
nacionales e internacionales.
Aplicacidén vy seguimiento de la
normativa comunitaria y nacio-
nal sobre la materia.

Elaboracian de informes técnicos v

de presupuestos sobre el sector
porcino. Asistencia a reuniones
de ambito comunitario y nacional
relativas al sector porcino. Ela-
boracion de la legislacién comu-
nitaria y nacional referente al
sector porcino. Aplicacién y
seguimiento de la normativa
comunitaria y nacional sobre la
materia.

Participacién y comités y grupos de

trabajo de la Comision y del Con-
sejo de la Union Europea sobre
las distintas producciones gana-
deras. Asistencia a reuniones
sobre ganaderia en el ambito
nacional y autonémico. Realiza-
cioén de trabajos de campo sobre
la aplicacion de la PAC en las pro-
ducciones ganaderas.

N

AB

EX18

EX18

£X18

Experiencia en disefio, gestion y

supervision de la actualizacion de
cuotas lacteas v su base nacional,
especialmente en lo referente a
la gestion de transferencias de
cuota y reasignacion de cantida-
des de referencia en la coordina-
cidon de las Comunidades Autd-
nomas, primeros compradores y
demas entidades. Experiencia
como portavoz en comités de ges-
tion de leche y productos lacteos
v en grupos de trabajo de leche
v productos lacteos de la Union
Europea. Dominio del inglés y
conocimiento de frances. Domi-
nio de bases de datos, hojas de
calculo y conocimientos basicos
de programacion.

Experiencia en la elaboracion de

informes sobre sector porcino y
en la gestibn de presupuestos
telativos a les programas opera-
tivos y otros programas comuni-
tarios relacionados con el sector
porcino. Participacién en grupos
de trabajo, comités de gestién o
reglamentacion y otras reuniones
tanto en el marco del Consejo y
Comision de la Union Europea
como con las Comunidades Auté-
nomas sobre el sector porcino.
Experiencia en la elaboracion y
aplicacion de la legislacion sobre
el sector porcino, Dominio del
inglés,

Experiencia en participaciéon en

grupos de trabajo y comités de
la Comision v el Consejo de la
Unién Europea, relacionados con
las distintas producciones gana-
deras. Experiencia en reuniones
técnicas sobre ganaderia a nivel
central y autonémico v en traba-
jos zootécnicos de campo y rela-
cionados con la aplicacién de la
PAC en los productos ganaderos.
Conocimiento de dos o mas len-
guas comunitarias.

Base de datos
(Dbase o
Access). Hoja
de calculo (Ex-
cel o Loius
1-2-3). Graficos
de gestion (Har-
vard Graphics o
Power Point).
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Adecuacién a caracteristicas del puesto de trabajo
NSm. N::ilm. Minisieri? u OO..@A, C)entro Nivel ) I Adscrip-| Adserip- Titulach
e e Localidad directive/Subdiraccién C.D. C.E. anual Descripcién del puesto clan cién Cursos
orden |plazas General. Puesto de trabajo [PUSSL grupo | Cuerpo requerlda Méritos M&;;
47 | 1 |Madrid. | MAPA. D. G. de|26]1.211.844 |Asistencia a reuniones de grupos| N | A |EX18| 21160 |Experiencia en: Portavoz de la dele-
Sanidad de la de trabajo de las comunidades gacion espafiola en grupos de tra-
Produccién Agra- europeas en temas relativos a la bajo de la Comisidén/Consejo
ria. 5. G. de Sani- proteccion y bienestar animal. sobre Bienestar de los Animales.
dad Animal. Jefe Seguimiento y coordinacion de la Experiencia en reuniones de bie-
de Servicio de postura espafiola ante las insti- nestar animal en otros foros inter-
Epidemiologia. tuciones comunitarias en temas nacionales. Experiencia en elabo-
de bienestar animal. Participa- racidon, seguimiento y coordina-
cion en la elaboracion y aplica- cion de la aplicacién de la nor-
cion de la legislacién scbre bie- mativa nacional sobre bienestar
nestar animal a nivel nacional. de los animales. Experiencia en
Desarrollo de actividades relacio- elaboracién de estudios e infor-
nadas con el bienestar v la pro- mes y desarrollo de actividades
teccidén de los animales en el relacionadas con la proteccion v
transporte, granja, sacrificio y en el bienestar de los animales.
expetimentacion. Dominic del idioma inglés {oral
. y escrito).
48] 1 |Madrid.  MAPA. D. G. de| 26 |1.211.844 |Coordinacién de las actividades de| N | A [EX18 Experiencia en coordinacién de las
Sanidad de la la Subdireccién General de Sani- actividades a nivel nacional e
Produccion Agra- dad Animal a nivel nacional e internacional del area de medi-
ria. 5. G. de Sani- internacional en el Ambito de los camentos veterinarios y produc-
dad Animal. Jefe medicamentos veterinarios y tos zoosanitarios. Experiencia en
de Servicio de otros productos zoosanitarios, elaboracidon de normativa comu-
Medicamentos y Coordinacion de las actividades nitaria sobre medicamentos vete-
Prod. Zoosanita- de inspeccion de laboratorios N rinarios y productos zoosanita-
rios. fabricantes de medicamentos g rios. Experiencia en la realiza-
veterinarios. Coordinacion del cion de inspecciones a laborato-
comercio con terceros paises de rios fabricantes de medicamentos
medicamentos veterinarios vy veterinarios. Experiencia en la
otros productos zoosanitarios. gestion del comercio exterior de
medicamentos veterinarios y pro-
ductos zoosanitarios.
49 | 1 (Algete. [MAPA. D. G. de| 26 |1.211.844 |Gestion técnico-adminisirativa de| N | A [EXIS Experiencia en reuniones de carac-
Sanidad de la laboratorios de sanidad animal. ter nacional e internacional para
Produccion Agra- Coordinacidon para la elaboracion la elaboracién y aprobacion de
ria. 5. G. de Sani- de protocolos de aprobacidon de técnicas analiticas de diagnédstico
dad Animal. técnicas analiticas para el diag- de enfermedades de los animales.
Director de Labo- nostico de enfermedades de ani- Experiencia en direccion técnica
ratotio de Sani- males, residuos en animales y vy en gestion administrativa de
dad Animal. carnes frescas y de control de laboratorios de sanidad animal.
calidad de medicamentos y pro- Conocimiento de idiomas: Inglés
ductos biolbgicos veterinarios. y francés, hablado v escrito.
Participacién en reuniones a Experiencia en el diagndstico de
nivel nacional e internacional enfermedades de los animales,
para la aplicacién de técnicas residuos en animales y carnes
analiticas en el area de sanidad frescas v control de calidad
animal. de medicamentos y reactivos de
diagnostico de enfermedades de
los animales.
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Nitm.
de
orden

Nam.

plazas

Localidad

Ministerlo u O0.AA, Centro

directivo/Subdireccion

General, Puesto de trabajo

Nivel
C.D.

C.E. anual

Descripcian def puesto

Adserip-
cidn

grupa

Adscrip-
cidn
Cuerpo

Titulacién
requerida

Adecuaclén a caracteristicas del puesto de trabajo

Mertos

Méax.

Cursos

50

51

52

53

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

MAPA. D. G. de

‘Sanidad de la
Produccion Agra-
ria. 5. G. de Sani-
dad Vegetal. Jefe
de Servicio de
Inspeccién Ter-
ceros Paises.

MAPA. D. G. de

Sanidad de la
Produccion Agra-
ria. S. G. de Sani-
dad Vegetal. Jefe
de Servicio de
Programaciémn.

MAPA. D. G. de

Sanidad de la
Produccién Agra-
ria. 5. G. de Sani-
dad Vegetal. Jefe
de Servicio de
Residuos Plagui-
cidas.

MAPA. D. G. de

Planificacion vy
Desarrollo Rural.
5. G. de Asuntos
Generales. Jefe
de Servicio de
Recaudacién.

26

26

26

26

1.211.824

1.211.844

1.211.844

1.211.844

Organizacién y seguimiento de la

vigilancia fitosanitaria en los
puntos de inspeccién fronterizos
(PIF) de acuerdo con la normativa
de la Unién Europea para la
importaciéon de productos vege-
tales. Organizacion y seguimien-
to de la inspeccidon fitosanitaria
en los PIF para la exportacion de
productos vegetales destinados a
terceros paises. Organizacion y
seguimiento de la inspeccién de
calidad en los PIF en la impor-
tacion de productos vegetales
normalizados a la Unién Euro-
pea.

Gestion técnico-administrativa de

programas de sanidad vegetal:
Campanias, convenios, contra-
tos, etc.

.

Coordinacién y seguimiento del

examen y evaluacion cientifica de
los estudios de residuos de pia-
guicidas. Elaboracién de proto-
colos de ensayos para estableci-
miento de LMRS y de propuestas
de fijacién de LMRS nacionales,
CE y organismos internacionales.
Participaciéon en la Comision
Europea y las Comunidades
Autdénomas en la planificacién de
los programas de vigilancia de
residuos. Participacion en los
grupos de expertos de residuos
y de plaguicidas en la Comision
Europea y en los grupos de exper-
tos de ecotoxicologia, fitotera-
péutica vy residuos nacionales.

Organizacion, supervisién, control

v analisis de la gestion recauda-
toria de préstamos del sector
agrario, asi como de las gestiones
econdmicas v de ingresos en
general.

AB

A-B

AB

A-B

EX11

EXi1

EX11

EX11

Experiencia vy conocimiento de la

inspeccion fitosanitaria y cuaren-
tenas fitosanitarias internaciona-
les aplicables en los PIF para pro-
ductos vegetales de exportacion
e importacién. Experiencia vy
conocimientos de la inspeccidon
de calidad para la importacién de
productos vegetales normaliza-
dos por la Unién Europea. Cono-
cimientos de programas informa-
ticos de inspeccién de la Union
Europea (EUROFIT, IDES, FIS).

Experiencia en trabajos relativos a

sanidad vegetal. Experiencia en
gestion financiera y presupuesta-
ria. Experiencia en contratacion
administrativa vy tramitacién de
expedientes de gasto.

Experiencia en el campo de estudio

de fijacién de residuos de plagui-
cidas en los productos vegetales
y en la coordinacién de los planes
de seguimiento de residuos.
Experiencia de la problematica
fitosanitaria de los cultivos y bue-
nas practicas agricolas en la apli-
cacion de productos fitosanita-
rios. Experiencia en la homolo-
gacidon de preductos fitosanita-
rios vy legislacion en materia de
homolegacion vy residuos de pla-
guicidas. Conocimientos de
inglés y/o francés.

Experiencia en gestion de recauda-

cion y cuentas de préstamos del
sector pilblico. Experiencia en
contabilidad general y en aplica-
ciones del sistema informatico
SGRAR, vy conocimiento de los
sistemas operativos MS-DOS,
Lotus, Windows. Conocimientos
v experiencia en confeccion de
balances vy estados de situacidn.
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Nam.
de
erden

Nam.
de

plazas

Localldad

Ministerio u QO.AA, Cenire

directive/Subdirecclén

General. Puesio de irabajo

Nivel
C.D.

C.E. anual

Descripeidn del puesto

uesto|

Adserlp-
cién
grupo

Adscrip-
clén
Cuerpo

Titulacién
requerida

istlcas del puesto de trabajo

Meéritos

P,
Méx.

Cursos

54

' 56

57

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

MAPA.

MAPA. D. G. de

Planificacion y
Desarrollo Rural.
5. G. de Coordi-
nacion. Jefe de
Servicio de Con-
trol de Iniciativas
vy Programas.

D. G. de
Planificaciéon y
Desarrolle Rural.
S. G. de Coordi-
nacion. Jdefe de
Servicio de Inter-
vencion de Obje-
tivos Comunita-
rios.

MAPA. D. G. de

Planificacién vy
Desarrollo Rural.
5. G. de Coordi-
nacion. dJefe de
Servicio de Pro-
aramacion.

MAPA. D. G. de

Planificacion y
Desarrollo Rural,
5. G. de Coordi-
nacién, Jefe de
Servicio de Coot-
dinacion,

26

26

26

26

1.211.844

1.211.844

1.211.844

1.211.844

Control, programacion, seguimien-
to v evaluacién de las iniciativas
comunitarias Leader y de los
correspondientes programas de
desarrollo rural de los grupoes de
accion local. Preparacion y asis-
tencia a los comités de segui-
miento del programa Leader
regionales y nacional. Prepara-
cién, revisidn y seguimiento de
convenios v régimen de ayudas
de los programas Leader. Anali-
zar y establecer criterios sobre
elegibilidad de gastos en la ini-
clativa Leader,

Revision de la informacién de base
para el ordenamiento de pagos
de las iniciativas comunitarias
Leader y del programa Proder.
Elaboraciéon de los documentos
soporte de tales pagos vy tramite
de los expedientes que se gene-
ran. Seguimiento de los aspectos
relacionados con el pago en Lea-
der y Proder.

Coordinacion, seguimiento y eva-
luacién de los programas opera-
tivos plurirregionales y subven-
ciones globales participados por
el FEOGA-Orientacion. Elabora-
cion de documentacién y pro-
puestas para los comités de
seqguimiento de tales P, O. y sub-
venciones globales, asi como
asistencias a los mismos, Elabo-
racion de las peticiones de fondos
comunitarios del FEQGA-Orien-
tacién v su aplicacién posterior.

Asistencia técnica y elaboracién de
criterios v documentacion de
base para la aplicacién de las ini-
ciativas comunitarias Leader.
Asistencia a reuniones de coor-
dinacién y enlace con institucio-
nes comunitarias y autondmicas
con el Programa lLeader. Prepa-
racion y asistencia a los comités
de seguimiento del programa
Leader, Preparacién, revision vy
seguimiento de convenios y régi-
men de ayudas en programa Lea-
der. Seleccién y seguimiento de
programas de grupos de accion
local'del programa Leader. Asis-
tencia, coniroles Leader.

A-B

A-B

AR

A-B

EX11

EX11

EX11

EX11

Conocimientos y experiencia en las

iniclativas comunitarias Leader.
Experiencia directa de campo vy
de gabinete en la promocion y
aplicacién de programas y actua-
ciones de desarrollo rural, Expe-
riencia directa de asesoramiento
y control de inversiones y medi-
das de desarrollo rural.

Conocimiento y experiencia en la

elaboracion y tramitacion de
expedientes de ordenacién de
pagos. Conocimiento y experien-
cia en el régimen de ayudas de
iniciativas Leader y programa
Proder.

Conocimiento de reglamentacién

comunitaria y nacional aplicable
alas intervenciones comunitarias
cofinanciadas por el FEOGA-
Orientacién. Conocimiento y
experiencia en la gestion y segui-
miento de P. O. y subvenciones
globales vy su tratamiento infor-
matico. Conocimiento vy expe-
riencia en gestién y técnica pre-
supuestaria.

Conocimientos y experiencia en las

iniciativas comunitarias Leader.
Experiencia directa de campo y
gabinete en la promocion v apli-
cacién de programas y actuacio-
nes de desarrollo rural. Conaoci-
miento de idiomas comunitarios.

8
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Nim,

orden |p

Nam.
de

L

Localidad

Ministerio 1 0O.AA. Centro

directlvo/Subdireccién

General. Puesto de trabajo

Nivel
C.D.

C.E. anual

Descripcion del puesto

Adscrip-

Titulacién
Tequerlda

Adecuacitn a caracteristicas del puesto de trabajo

Méritos

P

Méx.

Cursos

58

59

60

Madrid.

Madrid.

Madrid.

MAPA. D. G. de

Planificacion v
Desarrollo Rural.
S. G. deRegadios
e Infraestruciu-
ras Agrarias. Jefe
de Servicio de
Asistencia Técni-
ca.

MAPA. D. G. de

Planificacién v
Desarrollo Rural.
5. G. de Regadios
e Infraestructu-
ras Agrarias. Jefe
de Servicio de
Asistencia a la
Ingenieria.

MAPA. D. G. Plani-

ficacion y Desa-
rrollo Rural.
5. G. de Rega-
dios e Infraes-
tructuras Agra-
rias. defe de Ser-
vicio de Segui-
miento v Evalua-
cion de Progra-
ma.

26

26

26

1.211.844

1.211.844

1.211.844

Apovyo al Jefe de area de teenologia

en la coordinacidon y desarrollo
de las acciones de asistencia téc-
nica en regadios e infraestructu-
ras agrarias. Colaboracién y apo-
yo en las tareas de direccidon del
Center. Direccidon del laboratorio
de ensayo y homologaciéon de
materiales v equipos de riego y
drenaje. Direccién y coordina-
cion de los trabajos de normali-
zacion y homologacion de equi-
pos. Participacion en grupos de
trabajo nacionales e internacio-
nales para adecuacién de norma-
tiva agricola de productos de rie-
go y drenaje a las normas inter-
nacionales.

Apoyo al PNR, al area de tecnologia

en proyectos de ingenieria rural,
mediante técnicas de ingenieria
asistida por ordenador, y al area
de tramitacion de obras en la apli-
cacion de programas informati-
cos de gestibn de proyectos y
obras {elaboracién de presupues-
tos, mediciones, certificacién,
etc.). Evaluaciéon de programas
informaticos con aplicacién a la
ingenieria rural. Explotacion,
gestion, mantenimiento y actua-
lizaciém de equipos vy programas
informaticos, bases de datos gra-
ficas, geograficas y alfanuméricas
con especial aplicacion al PNR.

Elaboracién de informes v propues-

tas. Creacion, mantenimiento y
explotacion del banco de datos
necesario para el seguimiento y
evaluacion de programas.

Adscrip-
T. cidn
puestol g
N|AB
N | A-B
N | AB

EX11

EX11

Ingenierc agrénomo, especialista

Experiencia en trabajos relativos al

Conocimiento y experiencia en con-

en riegos e infraestructuras agra-
tias. Experiencia en trabajos de
normalizacion de equipos de rie-
go vy drenaje, a nivel nacional e
internacional. Experiencia en
organizacion, direccién y gestion
de equipos de trabajo. Experien-
cia en transferencia de tecnologia
en materia de regadios e infraes-
tructuras agrarias. Conocimien-
tos de inglés v francés.

PNR. Experiencia en proyectos
de ingenieria rural asistida por
ordenador y sistemas de informa-
cién geografica. Experiencia en
bases de datos relacionales,
conocimientos del S.0. Unix y
Dos-Windows, asi como lengua-
jes de aplicacion a programas de
ingenieria. Manejo de programas
Oracle, Arc-nfo, Arcview, Dbase
IV, Excell y Acpar de concentra-
cion parcelaria. Conocimientos
de redes de area local {LAN]).

trol de ayudas v en las medidas
a adoptar derivadas de ellas.
Experiencia en la elaboracién de
informes y propuestas sobre con-
troles de ayudas. Experiencia en
gestion de medidas excepciona-
les v conocimiento de informatica
a nivel de usuario, Experiencia en
preparacion de circulares dispo-
sitivos y manuales de procedi-
miento,

8
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Adecuaclén a caracteristicas del puesto de trabajo
Nom. | Nam, ~ Ministerio u O:O0LAA. gentro Nivel T Adfcrlp- Ads_crlp- Titulacion
de de Localidad direclive/Subdireccién C.D. C.E. anual Descripcidn del puesto [ cibn cién requerlda Cursos
orden General. Puesto de trabajo P grapo [ Cuerpo | 724 Méritos Ml;x
61} 1 (Madrid. MAPA. D. G. de| 26 |1.211.844 |Apoyo al area de coordinacién de| N | A-B [Ex11 Experiencia en tramitacién de expe-| 8 |Contratacién ad-
Planificacién v infraestructuras agrarias en la dientes de crédito, especialmente ministrativa.
Desarrollo Rural, gestidén presupuestaria v ejecu- de obras de infraestructura agra- Curso basico de
S. G. de Regadios cion del programa de inversiones ria. Conocimiento practico de presupuestos.
e Infraestructu- de la Direccion General, asi como ejecucidn presupuestaria y proce- Procedimiento
ras Agrarias. Jefe en la coordinacién y ejecucion de dimiento administrativo, espe- administrative y
de Servicio de ios programas conjuntos con cialmente en materia de contra- legalidad presu-
Tramitacién de CC.AA. en materia de obras de tacion. Experiencia en aplicacion puestaria.
Obras. regadio e infraesiructuras agra- normativa vigente y legislacion
rias. Gestidon y tramitacion de general basica de aplicacion al
expedientes de crédito tanto de maodelo de gestion del programa
obras como de asistencia técnica de inversiones cenjunto con las
con inclusion de certificaciones, CC.AA. Experiencia vy ejecucion
prorrogas, provectos reforma- de obras de infraestructuras agra-
dos, mediciones finales, liquida- tias.
ciones y entrega de obras.
62| 1 [Madrid. iMAPA. D. G. de|26|1.211.844 |Elaboracién de informes sobre! N | A |EXi1 2A010 (Conocimiento de la political 8
Pianificacion y impactos ambientales. Participa- agroambiental de la UE y expe-
Desarrollo Rural. cién en foros nacionales ¢ inter- riencia en indicadores medioam-
5. G. de Regadios nacionales sobre agricultura vy bientales de la OCBDE. Experien-
e Infraestructu- medio ambiente. Estudios sobre cia en foros nacionales e inter-
1as Agrarias. Téc- politica agroambiental. Elabora- nacionales sobre agricultura vy
nico Superior cion de bases de datos sobre medio ambiente. Conocimientos
N26. parametros agroambientales. v experiencia en valoracion de
impactos ambientales. Conoci-
- miento de informatica a nivel de
. usuario. Conocimientos de idio-
mas inglés y francés.
63| 1 |Madrid. MAPA. D. G. de! 26 |1.211.844 |Elaboracidén de estudios y proyec-| N | A |EX11| 2A010 {Experiencia en estudios y proyectos| 8
Planificacion y tos de riego y drenaje. Participa- de riego y drenaje. Experiencia
Desarrolle Rural. cidon en proyectos de cooperacion en elaboracion de proyectos de
S. G. de Regadios técnica internacional. Confec- cooperacion técnica internacio-
e Infraestrucin- cién de normas europeas de equi- nal. Conocimientos y experiencia
ras Agrarias. Téc- pos de riego. en la elaboracién de mormas
nico Superior europeas de equipos de riego.
N2Z6. Dominio de los idiomas inglés y
frances.
64| 1 (Madrid. |MAPA. D. G. de|26(1.211.844 |Programacién, coordinacién yapo-| N | A-B [EX11 Experiencia en la organizacién y| 8
Planificacién y vo a los programas de coopera- ejecuciéon de programas de coo-
Desarrollo Rural. cion internacional en colabora- peracidon internacional. Experien-
5. G. de Forma- cion con la SGT relacionados con cia en la gestién de la coopera-
cion e Innova- el desarrollo rural y mederniza- cidn financiera en los programas
cion. Jefe de Ser- cion de las explotaciones agra- de ayuda a la mejora v moder-
vicio de Acciones rias. Participacién en la gestién nizacién de las explotaciones
Cooperacion. de la cooperacion financiera con agrarias.
las CC.AA. ¢n los programas de
ayudas a la mejora y moderniza-
cion de las explotaciones agra-
rias.
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Localidad

Minlsterlo & O0.AA, Centro

directivo/Subdireccién

General. Puesto de trabajo

Nivel
C.D.

C.E. anual

Descripcion del puesto

Adscrip- fAdscrip-
cidn cifn
grupo | Cuerpe

Titulaciéon
requerida

Adecuacibn a caracteristicas del puesto de trabajo

Méritos

M.

Cursos

Mim. | Nam.
de de
orden |plazas
65| 1
66| 1
67| 1

Madrid.

Madrid.

Madrid.

MAPA. D. G. de

Planificacién y
Desarrolle Rural.
8. G. de Forma-
cién e Innova-
cion. Jefe de Ser-
vicio de Forma-
cion y Desarrollo
Rurral.

MAPA. D. G. de

Planificaciéon vy
Desarrollo Rural.
S. G. de Forma-
cion e Innova-
cion. Jefe de Ser-
vicio de Mejora y
Explotaciones.

MAPA. D. G. de

Planificacién vy
Desarrollo Rural.
S. G. de Forma-
cion e Innova-
cion. Jefe de Ser-
vicio de Progra-
ma Instalacién
Jovenes.,

26

26

26

1.211.844

1.211.844

1.211.844

Gestion de programas plurirregio-
nales de formacion no reglada
para el desarrollo rural cofinan-
ciados por FSE. Supervisién y
seguimiento de actividades for-
mativas de los citados programas
yrelaciones con entidades y orga-
nizaciones profesionales partici-
pes en dichos programas. Orga-
nizacion y direccion de otras acti-
vidades formativas para el
desarrollo rural. Realizacién de
expedientes de gasto correspon-
dientes a los programas de for-
macién.

Centrol y seguimiento de la norma-
tiva de las Comunidades Auténo-
mas sobre programa de ayuda a
la mejora y modernizacion de las
explotaciones agrarias, asi como
de la ejecucion de los mismos.
Asesoramiento y divulgacion del
programa de ayudas a la mejora
vy modernizacién de las explota-
ciones agrarias. Determinacion
de los reembolsos de la UE al pro-
grama de ayudas a la mejora y
modernizacién de explotaciones
agrarias y elaboracién de progra-
mas operativos del FEQOGA-O-
rientacidn,

Coordinacion de la gestion de ayu-

das al programa de primera ins-
talacion de jovenes agricultores
como empresarios. Seguimiento
v supervision de los préstamos de
instalacion de jovenes acogidos
a los convenios de colaboracién.
Verificacion de las rescoluciones
de las CC.AA. para la aplicacién
de las ayudas del MAPA vincu-
lados a los préstamos de insta-
lacion,

A-B |[EX11

EX11

EX11

Experiencia en gestién econémica

de los programas pluriregionales
de formacién cofinanciados por
FSE. Experiencia en relaciones
con entidades y organizaciones
profesionales agrarias que
desarrcllan programas formati-
vos para el desarrollo rural. Expe-
riencia en coordinacién y direc-
cidn de cursos de formacion para
el desarrollo rural.

Experiencia en el control, segui-

miento y ejecucion de los progra-
mas de mejora v modernizacién
de las explotaciones agrarias v en
la aplicacion de los convenios
que los amparan. Experiencia en
asesoramiento y divulgacion en
el programa para mejora y
modernizacién de explotaciones
a CC.AA. y Opas. Experiencia en
la elaboracion de programas ope-
rativos y expedientes de reem-
bolso.

Experiencia y participaciéon en el

disefio de proyectos de instala-
cién de jovenes agricultores
como empresarios agrarios.,
Conocimiento y experiencia en el
disefio, coordinacion y desarrollo
de acciones de fomento del relevo
generacional en el sector agrario.
Experiencia en relaciones con
entidades financieras v Comuni-
dades Autdénomas para la aplica-
cion de ayudas a la primera ins-
talacién. Experiencia en tramita-
<ion de expedientes de gasto para
instalacion jévenes.
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Ministerio u O0.AA, Centro

directive/Subdlreccisn

General. Puesto de trabajo

Nivel
C.D.

C.E. anual

Descripcién del puesto

Titulacién
requerida

Adecuacion a caracteristicas del puesto de trabajo

Méritos

Max,

Cursos

Nim. [ N,

de de Localidad
orden |plazas

68 | 1 Madrid.
69| 1 |Madrid.
70 | 1 |Madrid.

MAPA. D.

MAPA, D. G. de

Planificacién vy
Desarrollo Rural.
5. G. de Acciones
de Desarrollo
Rural. dJdefe de
Servicio de Ayu-
das Forestales.

MAPA. D. G. de

Politica Alimen-
taria e Industrias
Agrarias y Ali-
mentarias., S. G.
de Planificacion.
defe de Servicio
de Planificacion.

G. de
Politica Alimen-
taria e Industrias
Agrarias y Alij-
mentarias. §. G.
de Calidad y Nor-
malizacion Agro-
alimentaria. Jefe
de Servicio de
Calidad de los
Vinos.

26

26

26

1.211.844

1.211.844

1.211.844

Apovo al sequimiento y tramitacién

comunitaria y nacional de Pro-
gramas de Forestacion de Tierras
Agrarias. Analisis y sintesis de las
técnicas de forestacion de tierras
agrarias a nivel comunitario y de
las diferentes regiones v zonas de
las Comunidades Auténomas.

Planificacion, coordinacion y ejecu-

cion de programas comunitarios
de mejora de subsectores agroa-
limentarios en el marco de la
PAC. Coordinacidn de las activi-
dades con el departamento y con
las Comunidades Auténomas
implicadas. Coordinacién, sequi-
miento y elaboracion de publica-
ciones y memoria de actividades.
Participacion en el desarrollo
normativo en materia agroali-
mentaria y de medio ambiente,
aplicable al sector industrial
agroalimentario v en la resolu-
cion de los procedimientos de
infraccidon abiertos a Espafia en
la materia.

Control de calidad en el sector viti-

vinicola. Tramitacién de expe-
dientes de asistencia mutua entre
los organismos de control de los
Estados miembros de la Comi-
sion.

Adscrip- | Adscrip-
T. cidn cidn
[puestol grupe Cuerpo
N | AB [EX11
N | A-B [EX18
N | AB [EX11

Experiencia en gestién y tramita-

cion de Programas de Foresta-
cion de Tierras Agrarias. Expe-
riencia en redaccién y ejecucion
de provectos y obras de restau-
racion hidrolégico-forestales.
Experiencia en evaluacién del
impacto ambiental en zonas agra-
rias, especialmente regadia.
Experiencia en trabajos de inves-
tigacién del medio natural en, al
menos, cinco Comunidades
Autéonomas.

Experiencia en funciones de coor-

dinacién, planificacién y ejecu-
ci6n de programas comunitarios
de mejora de subsectores agroa-
limentarios, con el departamento
v con las Comunidades Auténo-
mas. Experiencia en la elabora-
¢ién y coordinacion de publica-
ciones y de mernoria de activida-
des relacionadas con la difusién
de [a legislacion alimentaria.
Conocimiento profundo de la
legislacion alimentaria vy
medioambiental, tanto a nivel
nacional como comunitario.

Experiencia en coordinacién con

las Comunidades Autonomas de
las actuaciones de control de cali-
dad de vinos. Experiencia en tra-
mitacién de expedientes de asis-
tencia mutua entre los organis-
mos de control de los Estados
miembros de la Comision. Expe-
riencia en participacién en gru-
pos de trabajo en la Unién Euro-
pea. Conocimiento de la legisla-
cién en materia de control de cali-
dad en vinos y bebidas y expe-
riencia en funciones de inspec-
cidén y control de calidad en el
sector vitivinicola.

Estabilizacién de
cauces torren-
ciales. Especia-
lizaciéon de téc-
nicas del sector
agrario para la
cooperacion in-
ternacionai. De-
sertificaciéon en
Espaiia.

Derecho Agrario.
Comunidades
Europeas, Cali-
dad total.
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Nfim.

orden

Niin.
de
plazas

Localidad

Ministerio u 00, AA. Centro
directive/Subdireccién
General. Puesto de trabajo

Nivel

C.E. anual

Descripecidn del puesto

Adscrip-
cién

grupo

Adscrip
clfn
Cuerpo

Titulacién
requerida

Adecuacién a caracteristicas del puesto de trabajo

Méritos

P.
Max.

Cursos

71

72

73

Madrid.

Madrid.

Madrid.

MAPA. D. G. de
Politica Alimen-
taria e Industrias
Agrarias y Ali-
mentarias. S. G.
de Calidad y Nor-
malizacion Agro-
alimentaria. Jefe
de Servicio de
Control de Cali-
dad de Productos
de Origen Ani-
mal,

MAFPA. D. G. de
Politica Alimen-
taria e Industrias
Agrarias y Ali-
mentarias. 5. G.
de Analisis. Jefe
de Servicio de
Laboratorio.

MAPA. D. G. de
Politica Alimen-
taria e Industrias
Agrarias y Ali-
mentarias. 5. G.
de Promocion
Alimentaria. Jefe
de Servicio Téc-
nico.

26

26

26

1.211.844

1.211.844

1.211.844

Cantrol de calidad de los productos
de origen animal. Tramitacién de
Programas de Conirol Alimenta-
rio. INA,

Direccion, planificacién, segui-
miento y ejecucion de analisis de
productos alimentarios vy medios
de produccién agraria.

Coordinar y ejecutar programas
comunitarios de mejora de sub-
sectores agroalimentarios, en el
marco de la PAC. Gestién admi-
nistrativa, control vy realizacién
de acciones promocionales a tra-
vés de convenios y contratos,
coordinacion de recursos huma-
nos vy materiales. Elaboracion,
modificacion v seguimiento del
presupuesto de este centro direc-
tivo.

AB

A-B

EX18

EX18

Experiencia en coordinacién con

las Comunidades Auténomas de
las actuaciones de control de la
calidad de los productos de ori-
gen animal. Experiencia en el
seguimiento de los Programas de
Control de la Calidad de los Pro-
ductos Alimenticios de la Unidn
Europea. Experiencia en actua-
ciones de formacién, Conoci-
miento de la legislacion en mate-
ria de control de calidad de pro-
ductos de origen animal v expe-
riencia en funciones de inspec-
cién vy control de calidad de pro-
ductos de origen animal.

Experiencia en reuniones de orga-

nismos internacionales, Expe-
riencia en andlisis instrumental.
Publicaciones y participacion en
conferencias y congresos, rela-
cionados con el analisis de ali-
mentos y medios de produccion,
Conocimientos de inglés o fran-
cés. Experiencia en analisis de
productos de alimentos v medios
de produccién agraria. Experien-
cia en la direccion de programas
o proyectos comunitarios relacio-
nados con la caracterizacién ana-
litica de alimentos y medios de
produccién agraria.

Experiencia en la ejecucién de pro-

gramas comunitarios de mejora
de subsectores agroalimentarios
en el marco de la PAC. Experien-
cia en organizacion de acciones
promocionales (fertas, jornadas,
degustaciones, etc.). Experiencia
en gestion financiera y presu-
puestaria. Experiencia en contra-
tacion administrativa v participa-
cion en organos colegiados.
Conocimientos de informatica
(hoja de calculo y base de datos).

8

Procedimiento de
ejecucion presu-
puestaria. Orga-
nizacion y fun-
cionamiento de
la Union Euro-
pea. Protocolo
administrativo.
Bases de datos
(Dbase o
Access). Hoja
de calcule {Ex-
cel o Lotus
1-2-3}.
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Nim.

orden

Nam,
de
plazas|

Localldad

Ministeric u QQ.AA. Centro

directive/Subdireccién

General. Pueste de trabajo

Mivel

C.E. anual

Descripcién del puesto

Adscrip-
cibn
grupe

Adscrip-
cidn
Cuerpo

Titulacién
requerida

Adecuacion a caracteristicas del puesto de trabajo

Méritos

Max.

Cursas

74

75

76

77

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

MAPA. D. G. de

Politica Alimen-
taria e Industrias
Agrarias y Ali-
mentarias. $. G.
de Relaciones
Interprofesiona-
les y Contractua-
les. Jefe de Ser-
vicio de Fomento
de Organizacio-
nes Interprofesio-
nales.

MAPA. . G. de

Politica Alimen-
taria e Industrias
Agrarias y Ali-
mentarias. S. G.
de Industrias
Agroalimenta-
rias. Jefe de Ser-
vicio de Estudios
Econémicos Fi-
nancieros.

MAPA. D. G. de

Politica Alimen-
taria e Industrias
Agrarias y Ali-
mentarias. $. G.
de Industrias
Agroalimenta-
rias. Jefe de Ser-
vicio de Fomento
de Industrias
Agreoalimenta-
rias.

MAPA. D. G. de

Politica Alimen-
taria e Industrias
Agrarias y Ali-
mentarias. 8. G.
de Industrias
Agroalimenta-
rias. Jefe de Ser-
vicio de Indus-
trias de Aceite v
Manipulacion de
Productos Horto-
fruticolas.

26

26

26

26

1.211.844

1.211.844

1.211.844

1.211.844

Fomento y promocion de las orga-
nizaciones interprofesionales
agroalimentarias. Estudios,
seguimiento y divulgacion dirigi-
dos a la constitucién y consoli-
daciéon de las organizaciones
interprofesionales agroalimenta-
rias.

Elaboracion de estudios e informes
técnicos y econdmicos sobre el
sector industrial vy agroalimenta-
rio y sobre los sectores de segun-
da transformacién derivados de
los cereales y forestales.

N

Coordinacién de la gestion de las
ayudas nacionales a la industria
agroalimentaria.

Estudios, informes y analisis de pro-
vectos de inversion sobre el sec-
tor de manipulacién y transfor-
macién de productos hortofruti-
colas, del aceite v de la aceituna.

A-B

A-B

A-B

EX18

EX11

EX18

EX11

Conocimiento y experiencia en la

Experiencia en la elaboracion y

Experiencia en la gestion completa

Experiencia en estudios, informes

aplicacion de la normativa inter-
profesional. Experiencia en rela-
ciones con organizaciones repre-
sentativas del sistema agroali-
mentario. Conocimiento de
inglés vy francés.

publicacién de estudios econdémi-
cos vy estadisticas sobre los indi-
cadores de la industria agroali-
mentaria. Experiencia en infor-
mes sobre los sectores de segun-
da transformacién derivados de
los cereales y forestales. Expe-
riencia en el analisis de proyectos
de inversion vy de expedientes de
solicitud de ayuda a los sectores
de segunda transformacion de
derivados de cereales y foresta-
les.

de ayudas a planes de asistencia
técnica del sector industrial
agroalimentario v otras ayudas
nacionales. Experiencia en infor-
mes, evalnacion de proyectos y
asistencia a Comités de [+D
Agroalimentarios. Experiencia
en la divulgacion de lineas de
ayuda de indole técnica para el
fomento agroalimentario.

v analisis de proyectos de inver-
sion sobre el sector de manipu-
laciéon y transformacion de pro-
ductos hortofruticolas, del aceite
v aceituna, Experiencia en gru-
pos de trabajo y comités relacio-
nados con el sector hortofrutico-
la, aceite y aceituna. Experiencia
en elaboracion de normativa
agroalimentaria a nivel nacional
¢ internacional.
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NGom.

orden

Nim.

Blaza:

Localidad

Minlsterio u O0.AA. Centro

directivo/Subdireccién

General. Puesto de trabajo

Nivet
C.D.

C.E. anual

Descripeion del puesto

Adscrip-
cién
gripe

Adscrip-
cién
Cuerpo

Titulacion
requerlda

Adecuacién a caracteristicas del puesto de trabajo

Méritos

Méx,

Cursos

78

79

80

81

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

MAPA. D. G. de

Politica Alimen-
taria e Industrias
Agrarias y Ali-
mentarias. 8. G.
de Denominacio-
nes de Calidad.
Jefe de Servicio
de Productos de
la Vid.

MAPA. Secretaria

General de Pesca
Maritima, S. G.
de Apoyo y Coor-
dinacion. Jefe de
Servicio.

MAPA. Secretaria

General de Pesca
Maritima. 5. G.
de Apoyo y Coor-
dinacién, Jefe de
Servicio Econé-
mico-Presupues-
tario.

MAPA_ Secretaria

General de Pesca
Maritima. S. G.
de Ordenacion
Juridica y Forma-
cion Nautico-Pes-
quera. Jefe de
Servicio de Pro-
cedimiento San-
cionador.

26

26

26

26

1.211.844

1.211.844

1.211.844

1.211.844

Preparaciéon de disposiciones de
caracter basico en materia de
denominaciones de origen de
vinos vy bebidas espirituosas.
Actividades de relacion con la
Unién Europea, participacion en
los grupos y comités de su com-
petencia. Coordinacién vy direc-
cidn de estudios estadisticos y de
calidad de vinos (Informatica).
Relacion y coordinacién con
organismos internacionales del
sector viticola. Apoyo técnico,
tedaccion de informes, proyectos
de reglamentacién emanados de
las Comunidades Auténomas de
productos de la vid.

Tramitacidn, control y sequimiento
de expedientes en materia de sub-
venciones nominativas, transfe-
rencias corrientes y de capital a
organismos auténomos y otras
subvenciones {capitulos IV y VII).
Gestién econémica presupuesia-
ria. Tramitacion, control v segui-
miento de embargos y cesiones
de crédito. Utilizacion de bases
de datos y procesadores de tex-
tos.

n

Tramitacién de expedientes de con-

tratacion administrativa. Gestidén
economica y presupuestaria.
Vocal de la Junta de Contrata-
cion del Departamento.

Coordinacién del régimen de con-

trol de la flota pesquera espaficla
en aguas de terceros paises.
Informes sobre incumplimiento
de las obligaciones derivadas de
los acuerdos y autorizaciones
temporales de la flota que opera
en el ambito de las aguas de ter-
ceros paises. Participacion en
reuniones que sobre esta materia
se convoquen a nivel intemacio-
nal o comunitario.

A-B

AB

AB

EX11

EX11

EX11

EX11

Ingeniero agronomo. Conocimien-

Experiencia en gestién de expe-

Experiencia en expedientes relacio-

Experiencia en gestion, seguimien-

to de graficos, analisis estadisti-
cos y hoja de datos. Conocimien-
tos técnicos y normativos sobre
vinos y bebidas espirituosas con
denominacion. Conocimientos
de francés. Experiencia en traba-
jos de organismos internaciona-
les y de Administraciones comu-
nitarias.

dientes de subvenciones en el
sector pesquero. Conocimiento y
experiencia en normativa pes-
quera, tanto nacional como
comunitaria, asi como de la legis-
lacién en materia de embargos v
cesiones. Conocimiento de la
legislacién y experiencia en ges-
tion econémico-presupuestaria.
Conocimientos informaticos.

nados con el sector pesquero,
Conocimientos de la legislacion
Vv experiencia en contratacidon
administrativa. Conocimiento de
la legislacién y experiencia en la
gestion econdmico-presupuesta-
ria. Conocimientos informéaticos.

to y procedimientos sancionada-
res consecuencia de la actividad
de las flotas espafiolas en paises
terceros. Conocimiento de nor-
mativa relacionada con la activi-
dad pesquera. Nivel de francés
alto, tanto en traduccién como en
escritura.

Bases de datos

{Dbase o Ac-
cess}. Windows
95. Utilizacion
fuentes de infor-
macion comuni-
taria.

Organizacién ad-

ministrativa. Ges-
tion econdomico-
presupuestaria.
Procedimiento
administrativo y
legalidad presu-
puestaria. Con-
tratos adminis-
trativos. Bases
de daios (Dbase
o Access). Hoja
de calculo (Ex-
cel o Lotus
1-2-3).

Contratacion ad-

ministrativa, Len-
guaje vy documen-
tos administrati-
vos. Bases de
datos (Dbase o
Access).

Cursos sobre pro-

cedimientos ad-
ministrativos vy
Comunidad Eu-
ropea.
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Adecuacién a caracteristicas del puesto de trabajo
Nam. | Nam. Minlsterio w 00.AA. Centre Nivel T Adscrips|Adscrip- Titulacién
de 'dc Localidad directive/Subdireccién C.D. C.E. anual Descripcibn del puesto bvesto cién clén . rida Cursos
orden |p General. Puesie de trabajo grupe | Cuerpo eque Méritos M];x
821 1 {Madrid. [MAPA. Secretariaf 26 | 1.211.844 |Asesoramiento juridico en la elabo-| N | A-B [EX11| 2110- |Experiencia en eclaboracion de| 8 Politica agraria
General de Pesca racion de las normas cuya inicia- 03A016| informes juridicos sobre materias comiln y politica
Maritima. S. G. tiva procede de los centros direc- y normas ralacionadas con la pes- pesquera. LOFA-
de Ordenacion tivos y organismos de la Secre- ca maritima y el sector pesquero, GE. Lenguaje v
Juridica y Forma- taria General de Pesca Maritima. Experiencia en elaboracion de documentos ad-
cion Nautico-Pes- Informes juridicos sobre conve- proyectos de disposiciones pes- ministrativos.
quera. Jefe de nios con otros Ministerios y queras v de convenios en dicha Procedimiento
Servicio de Régi- Comunidades Autémomas en materia. Conocimiento de legis- administrativo y
men Juridico vy materias de competencias de la lacién estatal v autonémica en legalidad presu-
Coordinacion Secretaria General de Pesca materia pesquera, asi como sobre puestaria.
Normativa Pes- Maritima. Estudio, andlisis e jurisprudencia constitucional y
quera, informes juridicos de la norma- contencioso-administrativa en
tiva estatal, de las normas ema- dicha materia.
nadas de las Comunidades Auté-
nomas, de las normas comunita-
rias y de la doctrina jurispruden-
cial relacionadas con las materias
competenciales de la Unidad.
83] 1 |Madrid. | MAPA. D. G. de| 26 |1.211.844 |Planificacién y gestion de las acti-| N | A-B [EX18 Conocimiento del sector pesquero| 8
Recursos Pes- vidades de pesca maritima en el del litoral peninsular e insular del
queros. S, G. del caladero mediterraneo. Mediterraneo. Conocimiento de
Caladero Nacio- las actividades y modalidades
nal, Acuicultura pesqueras del caladero del Medi-
v Recursos Lito- terraneo. Experiencia en la regu-
rales. Jefe de Ser- lacion de la pesca maritima en
vicio del Calade- el Mediterraneo. Experiencia en
ro Mediterraneo, la gestion de la pesca maritima
en el Mediterraneo.
84| 1 |Madrid.  MAPA. D. G. de|26]1.211.844 |Coordinacién técnica con las| N | A-B |[EX18 Conocimientos de pesca maritima.| 8
Recursos Pes- Comunidades Auténomas en Conocimiento de la gestion de las
queros. S. G. del materia de pesca maritima vy cuotas de pesca y del esfuerzo
Caladerc Nacio- ordenacion del sector pesquera. pesquerc. Experiencia en asun-
nal, Acuicultura tos relacionados con estableci-
v Recursos Lito- mientos y cambios de base en los
rales. Jefe de Ser- puertos situados en las Comuni-
vicio de Coordi- dades Auténomas. Experiencia
nacién de Asun- * en la gestion de cambios de
tos Autondmicos modalidad pesquera de buques
Pesqueros. que faenan indistintamente en
aguas de competencia de las
Administraciones Central y de las
Comunidades Auténomas.
85| 1 |Madrid. [MAPA, D. G. de| 26 |1.211.824 |Elaboracién, sequimiento v control| N | A-B [EX18 Conocimiento de los acuerdos pes-| 8
Recursos Pes- de los planes de pesca y actividad queros y de la flota que opera al
queros. 5. G. de de las flotas operando al amparo amparo de los mismos v en aguas
Acuerdos Pes- de acuerdos y aguas internacio- internacionales, Experiencia en
queros Interna- nales mediante autorizaciones planes de pesca v gestién de flo-
cionales. Direc- temporales de pesca. Coordina- tas censadas. Dominios de fran-
tor de Programa cidén y planificacion del control de <és y conocimiento de inglés.
de Convenios las capturas y desembarcos rea-
Internacionales. lizados por las flotas de los acuer-
dos pesqueros v su remision a la
Comisién de las Comunidades
Europeas.
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Niam.

orden

Nim.
de
plazas

Localidad

Ministerio u GO.AA. Centro
directivo/Subdireccién
General. Puesto de trabajo

Nivel
C.D.

C.E. anual

Descripclén del puesio

[puesto

Adscrip-
clén
grupoe

Adscrip-
clén
Cuerpo

Titulacién
requerlda

Adecuacldn a caracteristicas del puesto de trabajo

Méritos

Max.

Cursos

86

B7

88

Madrid.

Madrid.

Madrid.

MAPA. D. G. de
Recursos Pes-
queros, 5. G. de
Inspeccion Pes-
quera. Jefe de
Servicio de
Medios de Ins-
peccidn.

MAPA. D. G. de
Estructuras y
Mercados Pes-
queros. Unidad
de Apoyo. Jefe de
Servicio.

MAPA, D. G. de
Estructuras vy
Mercados Pes-
queros, 5. G, de
Planificaciéon de
la Flota v Estruc-
turas Pesqueras.
Jefe de Servicio
de Renovaciaon
de la Flota.

26

26

26

1.211.844

1.211.844

1.211.844

Gestionar la operatividad y mante-
nimiento de los medios de control
pesquero {(aéreos y navales de
inspeccion pesquera, buques
oceanograficos, lanchas de vigi-
lancia, etc.): su desarrollo v eje-
cucién tanto a nivel técnico como
administrativo y presupuestario.
Gestion logistica encaminada al
apoyo de los recursos humanos
de la propia inspeccion general.

Coordinacién entre la Direccion
General de Estructuras y Merca-
dos Pesqueros con sus Subdirec-
ciones Generales en temas rela-
tivos a la gestiébn y seguimiento
de programas integrados en la
politica estructural pesquera
comunitaria, asi como su rela-
cion con la Unién Europea. Coor-
dinacion con la Direccidon Gene-
ral de Recursos Pesqueros en
temas relativos a acuerdos pes-
queros Unién Europea-terceros
paises y suimplicacién en la rees-
tructuracion de la flota pesquera.
Coordinaciéon con la Secretaria
General de Servicios de Apoyo y
Coordinacién entre la Direccion
General de Estructuras y Merca-
dos Pesqueros en materia pre-
supuestaria.

Seguimiente y gestion de expedien-

tes de construccion de buques
pesqueros. Seguimiento y ges-
tion de expedientes de moderni-
zacién de buques pesqueros.
Seguimiento v gestion de ayudas
nacionales y comunitarias para la
construccién y modemizacién de
bugues pesqueros.

A-B

EX18

EX18

EX11

Experiencia en gestion técnica y

Experiencia en gestion y seguimien-

Experiencia en el seguimiento y

mantenimiento de medios aéreos
v navales de inspeccidn pesque-
ra. Experiencia en operatividad y
gestion de bugues oceanografi-
cos. Experiencia en contratacién
administrativa, gestién vy ejecu-
cién presupuestaria relacionada
con los apartados anteriores.

to de programas integrados en la
politica estructural pesquera
comunitaria. Experiencia y
amplio conocimiento de las ins-
tituciones y normativa de la
Union Europea en matetia de
estructuras pesqueras. Experien-
cia en materia de reestructura-
cion de la flota. Experiencia vy
conocimiento en realizacion vy
seguimiento de expedientes de
gastos.

gestion de expedientes de cons-
truccién de buques pesqueros.
Experiencia en el sequimiento y
gestion de expedientes de moder-
nizacion de buques pesqueros.
Experiencia en el seguimiento y
agestion de ayudas nacionales vy
comunitarias de construccion vy
modernizacion de buques pes-
queros.

Procedimiento de
ejecucion presu-
puestaria. Con-
tratacion admi-
nistrativa: La
nueva requla-
cion,

Organizaciéon y
funcionamiento
de la Comuni-
dad Europea:
Del Tratado de
Roma al Trata-
do de la Union
Europea. Régi-
men juridico y
procedimiento
administrativo;
La nueva regu-
lacién.
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Adecuacion a caracleristicas del puesto de trabajo

Nam. | NOom. Mini_slerio u 00.AA. (;enlru Nivel . Adslcrlp- Ad.?cr]pv S
de ‘de Localldad directivo/Subdireccitn e.o. C.E. anual Descripeién del pueste cion cian da Cursos
orden General. Pueste de trabajo grupe | Cuerpo | FedUer Mérltos M,

89| 1 |Madrid. MAPA. D. G. de|26]1.211,844 |Elaboracién y gestién de normati- A-B |[EX18 Dominio de las actividades de las
Estructuras vy vas comerciales. Seguimiento vy flotas pesquetras y sus produccio-

Mercados Pes- andalisis del comercio exterior e nes. Amplios conocimientos en lo
queros. S. G. de intracomunitario. Participacion relativo a legislacion y reglamen-
Comercializa- en el desarrollo de los trabajos tacion pesquera. Experiencia en
cion Pesqguera. de la Comisién Europea vincula- reuniones intemacionales. Cono-
Jdefe de Servicio da al comercio. Participacion en cimientos en materia de tramita-
de Intercambios las reuniones de erganismos mul- cidon de expedientes de importa-
Comerciales. tilaterales pesqueros. Relaciones cion y exportacion de productos
con los Ministerios vinculados a pesqueros. Conocimientos infor-
los intercambios. maticos y de inglés.

90 | 1 |Madrid. [MAPA (FEOQOGA).| 26 | 1.363.308 |Direccién y control de proyectos de AB [EX11 Experiencia en direccién de proyec- Gestion de proyec-
Secretaria Gene- desarrollos informaticos v man- tos informaticos de gestion eco- tos métrica.
ral. Jefe de Pro- tenimiente de aplicaciones de nomica-financiera de pagos
vectos Informati- gestion relativos a la politica FEOGA-Garantia, control v asig-
cos5. agraria comin y ayudas FEQOGA- nacion de cuotas y derechos.

Garantia. Coordinacién en estas Experiencia con el entorno
materias con los organismos MPE/Imagen v 4 GL Powerhou-
pagadores. se. Conocimientos de metodolo-
gia métrica. Conocimiento de ia

normativa nacional y comunita-

ria relativa a la PAC y experiencia

en su aplicacion en los desarro-

llos de sistemas informaticos.

Experiencia en reuniones de

coordinaciéon con organismos

- pagadores para el desarrollo e

implantacién de proyectos infor-

méaticos, comunicacion de datos.

91] 1 |Madrid.  MAPA (FEGA).| 26 |1.363.308 [Implantacion y/o desarrollo de apli- A-B |[EX11 Experiencia en jefatura de provec- Gestion de recur-
Secretaria Gene- caciones en entornos distribuidos tos de desarrollo. Experiencia en 505 Yy servicios
ral. Jefe de Servi- (modelo cliente/servidor) vy de direccion de equipos de instala- de telecomuni-
cio de Desarrollo teleproceso. Gestién y adminis- cion y mantenimiento de redes de caciones en las
v Aplicaciones. tracion de redes WAN y LAN. telecomunicaciones. Conoci- Administracio-

Intervencién en la planificacién y mientos o experiencia en siste- nes Pdablicas.
responsable de la gestién de pro- mas de mensajeria electrénica e Métrica, analisis
yectos en el dmbito de las tele- implantacién de servidores WEB. v disefio de sis-
comunicaciones. Implantacién Conocimiento o experiencia en temas. Arquitec-
y/o desarrollo de servidores de metodologia de desarrollo. tura cliente/ser-
informacion v de comunicacio- vidor.
nes,

92| 1 [Madrid. MAPA (FEGA).|26[1.211.844 |Confeccién y revision de néminas A-B [EX11 Experiencia en desempeiio de pues- MEDAES (n6mina

Secretaria Gene-
ral. Jefe de Servi-
cio de Gestion
Econdomica de
Personal.

de personal funcionario y laboral.
Seguimiento del capitulo 1 del
presupuesto. Control, responsa-
bilidad y seguimiento de aplica-
cion del paquete informatica
NEDAES. Confeccion anual de
fichas de presupuesto. Control y
seguimientoo del plan de accién
social. Control y Seguimiento de
gestion de la Seguridad Social.

to similar. Experiencia en aplica-
cion y control de sistemas de
ndminas estandar descentraliza-
da de la Administracién del Esta-
do NEDAES. Experiencia en el
control y seguimiento de gestion
de la Seguridad Social. Experien-
cia en gestion y control del plan
de accién social.

estandar des-
centralizada de
la Administra-
cién del Estado.
Gestidon econo-
mico-financie-
ra). Bases de
datos (Dbase o
Access).
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Nim.
de
orden

Niim.
de Localidad
plazas

Ministerio u O0.AA. Centre

directivo/Subdireccion

General. Puesto de trabajo

Nivel
C.D.

C.E. arutal

Descripcion del puesto

T

puesto

Adscrip-
cién
grupo

Adscrip-
cién
Cuerpo

Titulacidn
requerida

Adecuacién a caracter(sticas del puesto de irabajo

Méritos

Mix,

Cursos

93

94

95

96

1 |{Madrid.

1 | Madrid.

1 | Madrid.

1 |Madrid.

MAPA (FEGA).

Secretaria Gene-
ral. Jefe de Servi-
cio de Asistencia
Técnica.

MAPA (FEGA).

Secretaria Gene-
ral. Jefe de Servi-
cio de Recursos.

MAPA (FEGA). S.

G. de Control
Interno. Jefe del
Servicio de Con-
trol Econdmico.

MAPA (FEGA). S.

G. de Control
Interno. Jefe del
Servicio de Con-
trol Técnico.

26

26

26

26

1.211.844

1.211.844

1.211.844

1.211.844

Asistencia técnica a todas las Sub-
divecciones Generales del Orga-
nismo en materia de gestién
directa y/o coordinacion de la
gestidon efectuada por las Comu-
nidades Auténomas sobre lineas
de ayuda comunitarias v nacio-
nales. Apoyo en la elaboracion de
normativa y en la organizacién,
direccién y coordinacién de gru-
pos dedicados al control reque-
rido para la gestion,

Direccion de recursos e informes
sobre los mismos. Direccién vy
control de expedientes de ayudas
v subvenciones de materia agri-
cola .y de la politica agricola
coman. Gestion de procedimien-
tos y recursos en materia de per-
sonal funcionario. Elaboracion
de proyectos de normas vy ana-
lisis, coordinaciéon e informes
sobre normativa nacional y
comunitaria. Asesoramiento juri-
dico en la tramitacién de expe-
dientes.

Comprobacion de ta aplicaciéon v
desarrollo de la contabilidad
general y presupuestaria del
FEGA. Control de auditoria eco-
némica del FEGA y coordinacién
en esta materia con otros orga-
nismos pagadores. Aplicacion de
normativas de la U.E., normati-
vas nacionales y normas de inter-
vencion del FEGA. Aplicacion de
tecnicas informéaticas en la rea-
lizacion de los cometidos.

Coordinacién operativa de actua-
ciones del FEGA. Elaboracion y
ejecucion de auditoria general,
auditoria interna y auditoria téc-
nica aplicada. Control, segui-
mienfo y analisis técnico de nor-
mativas del FEQGA,. Participacio-
nes en reuniones con la U.E,

N

A-B

A-B

AB

EX11

EX18

EX18

EX18

Experiencia en planificacién vy

Experiencia en tramitacion, gestion

Conocimientos de contabilidad

Experiencia demostrable de cono-

desarrollo de la gestién en lineas
de ayuda FEOGA. Experiencia en
disefio de aplicaciones informa-
ticas relacionadas con el pago de
ayudas comunitarias. Experien-
cia en coordinacién y seguimien-
to de subvenciones gestionadas
por CC.AA. Experiencia en ela-
boracién de normativa comunita-
ria y nacional v asistencia a comi-
tés de gestion y grupos de exper-
tos. Experiencia en organizacion
e imparticion de cursos de forma-
cion. Experiencia en direccion v
coordinacion de equipos huma-
nos de control.

y control de procedimientos en
primera instancia y en via de
recursos, Experiencia en elabora-
cion de informes juridicos en
materias reguladas por normati-
va nacional y comunitaria. Expe-
riencia en desempefio puesto de
trabajo de similares caracteristi-
cas. Licenciado/a en Derecho.

requeridos. Experiencia en audi-
torias y control de actuacién de
0O0.AA. Economista.

cimientos de actuaciones del
FEGA. Conocimientos de audito-
ra. Técnica aplicada en opera-
ciones FEOGA. Conocimientos
de idiomas de inglés y/o francés.
Conocimiento de informatica a
nivel de usuario.

Derecho Comuni-

tario. Adminis-
tracion de per-
sonal al servicio
de las Adminis-
traciones Publi-
cas. Régimen
juridico v proce-
dimiento admi-
nistrativo: La
nueva regula-
cion, Contrata-
cién y ejecucion
del gasto.
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Adecuaclin a caractetisticas del puesto de trabajo

Nam. | Non:. Ministerio u O0.AA. Centra Adscrip-|Adscrip-

£ WU 3049

cién y Reladiones
con el FEQGA.
Jefe del Servicio
de Control Exter-
no, Irregularida-
des y Fraudes.

MAPA (FEGA). S.
G. de Coordina-
cion y Relaciones
con el FEQGA.
defe de Servicio
de Liquidacion
de Cuentas.

MAPA (FEGA). S.
G. de Productos
Agricolas. Jefe
de Servicio de
Aceites.

MAPA (FEGA). S.
G. de Productos
Agricolas. Jefe
de Servicio de
Tabaco, Patatas
y Liapulo.

sobre beneficiarios de ayudas
comunitarias. Estudio y desarro-
llo de las normas de control de
competencia del FEGA. FEvalua-
cién de resultados. Coordinacion
con los organismos pagadores
sobre irregularidades, lista negra
y fraudes. Seguimiento de recu-
peraciones,

Coordinacién de inspecciones de
instituciones comunitarias. Coor-
dinacién con organismos paga-
dores sobre liquidacion de cuen-
tas. Desarrollo de la «fase amis-
tosar de liquidacién de cuentas,

Planificacién y coordinacién de Ios
regimenes de intervencion y ayu-
da previstos en la OCM del aceite
de oliva. Ejecuciéon de las medi-
das de intervencién y en su caso
coordinacion técnica con los
organos competentes a quienes
se les ha encomendado esta
actuacién, referida a la gestion y
pago de los distintos regimenes
de ayudas al aceite de oliva.

Apoyo técnico vy organizative para

la ceordinacién y cooperacion
con las correspondientes unida-
des gestoras de las CC.AA. y con
otros organismos nacionales y de
la Unién Europea.

A-B [EX18

A-B [EX11

A-B |EX11

Conocimiento general de la norma-

Conocimiento del sector de aceite

Experiencia en coordinacién y coo-

de | de | Localidad directivo/Subdireccion gi‘;;l C.E. anual Desctipcién del puesto T. | cion cign | Titulacién Cursos
orden [plaza General. Puesto de trabajo| P grupe | Cuerpo | requerida Méritos M';n
X.
97| 1 |Madrid. [MAPA (FEGA). S.{26|1.211.844 |Preparacién basica de datos para| N | A-B [EX18 Experiencia en la aplicacién de la| 8
G. de Coordina- los planes anuales de controles normativa comunitaria y nacio-

nal relacionada con el control de
ayudas. Experiencia en la progra-
macion y ejecucion de los con-
troles de ayudas. Experiencia en
la evaluacion de resultados, ela-
boracion de informes vy tramita-
cién de expedientes. Conoci-
mientos de informatica a nivel de
usuarioc. Conocimientos de idio-
mas de inglés y/o francés,

tiva de la PAC. Experiencia en
el desarrollo de los procesos
de liquidacién de cuentas del
FEOQGA-Garantia. Conocimien-
tos de informatica a nivel de usua-
rio. Conocimientos de idiomas de
inglés y/o francés.

de oliva, especialmente en sus
aspectos de intervencién v regu-
lacion de mercados, asi como de
la reglamentacién comunitaria
sectorial en sus aspectos tedricos
v de aplicaciéon. Experiencia en
la aplicacion de las medidas de
intervencion {compras, ventas,
etc.} v en la gestidn o coordina-
cion de la gestion de las ayudas
de su ambito {preduccién, con-
sumo, etc.),

peracién téenica con las Adminis-
traciones autondmicas y organis-
mos internacionales en materia
de inspeccién y control de pro-
ductos alimentarios v no alimen-
tarios. Experiencia minima de
dos aiios relativa a la coordina-
cion técnica con las CC.AA. en
materia de gestion de ayudas y
cuctas ¢ derechos de produccion
agricolas. Conocimientos avan-
zados de Lotus, MS-Dos, Win-
dows 3.1, Dbase Il y Dbase V.
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Nirm.
de

orden

Nk,
de Localidad

plazas

Ministerio v 00.AA, Cenirg

directivo/Subdireccién

General. Puesto de trabajo

Nivel
C.D.

CE. anual

Descripcién del pueste

Adscrip-
cign
grupo

Adscrip-
<idn
Cuerpe

Tltulacién
requerida

Adecuacién a caracteristicas del puesto de trabajo

Meéritas

Mé;l.

Cursos

101

102

103

104

105

1 |Madrid.

1 | Madrid.

1 [ Madrid.

1 | Coruiia.

1 |Palma
de Ma-
llorca.

MAPA (FEGA). S.

G. de Productos
Ganaderos. Jefe
de Servicio de
Coordinacitn y
Primas v Control
del Sector Ovi-
no-Caprino.

MAPA (FEGA). S.

G. de Intercam-
bios y Trafice
Intracomunita-
rio. Jefe de Servi-
cio de Gestién
Avyvud. Prod.
Orig. V.

MAPA (FEGA). S.

G. de Intercam-
bios y Trafico
Intracomunita-
tio. Jefe de Servi-
c¢io de Trafico de
Productos de
Mercado.

MAPA {IEOQ). Cen-

tro Oceanografi-
co de La Coruna
(sede La Coru-
fia). Coordinador
de Proyectos.

MAPA (IEO). Cen-

tro Oceanografi-
co de Baleares
{sede Palma de
Mallorca). Coor-
dinador de Pro-
yectos.

26

26

26

26

26

1.211.844

1.211.844

1.211.844

1.211.844

1.211.844

Coordinacion con las CC.AA. de la
gestién vy control de las ayudas
ganaderas (sector ovino y capri-
no) del sistema integrador. (CEE}
3508/92.

Responsabilidad y seguimiento de
la gestion, tramitacion v control
de expedientes de las ayudas a
los intercambios. Elaboracion de
informes y programas v coordi-
nacion con otros drganos admi-
nistrativos competentes en la
materia.

Estudio y desarrollo de la reglamen-
tacion comunitaria sectorial. Ela-
boracion de informes v progra-
mas y coordinacion con otros
organos administrativos compe-
tentes en la materia.

Coordinacion v gestion de estudios

sobre series temporales de datos
oceanogrificos. Inv.

Coordinacién y gestion de proyec-

tos de investigacién de pesque-
rias orientados al Mediterraneo.
Asesoramiento en pesquerias del
Mediterraneo. Inv.

A-B

A-B

A-B

EX18

EX18

EX18

EX23

EX23

Conocimientos de gestion de las

Amplia experiencia en la gestion v

Conocimientos y experiencia en la

Experiencia en planificacién y coor-

Experiencia en asesoramientos pes-

ayudas del FEQGA-Garantia.
Experiencia en la coordinacion
con las CC_AA, del sistema inte-
grade {primas ganaderas). Expe-
riencia en el uso de programas
de gestion de base de datos {cuo-
tas de derechos de primas gana-
deras).

tramitacion de expedientes de
ayudas a los intercambios. Pro-
{fundo conocimiento de la norma-
tiva comunitaria de aplicacién y
experiencia en la elaboracian de
informes técnicos previos a las
resoluciones de recursos admi-
nistrativos.

gestion de los documentos de tra-
fico intracomunitario, en particu-
lar de los productos procedentes
del mercado. Profundo conoci-
miento de la reglamentacion
comunitaria de aplicacién y expe-
riencia en la gestién y coordina-
cioén en materia de trafico intra-
comunitario con otras unidades
de la Administracién y de otros
Estados miembros de la Unién
Europea v con los operadores
comerciales.

dinacién de proyectos de estudio
sistematico y continuado del
océanc. Experiencia en proyec-
tos de investigacion multidiscipli-
nar. Participacion en programas
vy reuniones internacionales rela-
cionadas con la oceanografia.
Conocimiento de la lengua pro-
pia de la Comunidad Auténoma.

queros cientifico-técnico. Expe-
riencia en investigacion en bio-
logia pesquera. Experiencia en
coordinacién de proyectos de
investigacion en pesquerias v en
evaluacion de sstocks». Conoci-
miento de la lengua propia de la
Comunidad Auténoma.

0ctOolL
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. Adecuacién a caracteristicas del puesto de trabajo
Nam. | Nam. Ministerlo u 00.AA. Centro Nivel Adserip- | Adsorip-
de de | Localidad directivo/Subdireccion C.D. C.E, anual Descripeian del puesto T“ clén cign | Titulacién Cursos
orden |plazas General. Puesto de trabajo grupo | Cuerpe requerlda Meéritos Ml;x
106| 1 |Santan- |MAPA (IEQ). Cen-| 26 | 1.211.844 (Coordinacién v gestion de proyec-| N | A |EX23 Experiencia en asesoramiento pes-| 8
der. tro Oceanografi- tos de investigacion de pesque- quero cientifico-técnico. Expe-
co de Cantabria rias orientadas a los tanidos v riencia en investigacion en bio-
{sede Santan- especies afines. Asesoramiento ’ logia pesquera y en especies de
der). Coordina- cientifico-técnico en pesguerias. tinidos y afines en especial.
dor de Proyectos. Inv. Experiencia en coordinacion de
proyectos de investigacidn en
. pesquerias v en evaluacion de
«stockss,
107, 1 [Vigo. MAPA {IEO}. Cen-| 26 | 1.211.844 |Coordinacién y gestion de proyec-| N A |EX23 Experiencia en investigacién en| 8
tro Oceanografi- tos de investigacion de pesque- biclogia pesquera y en especies
co de Pontevedra rias orientados al Atlintico nor- del area del ICES en especial.
(sede Vigo). deste. Coordinaciém vy asesora- Experiencia en coordinacion de
Coordinador de mientc en los fondos de la U.E., proyectos de investigacién en
Proyectos. ICES, NEAFC. Inv. pesquerias Y en evaluacion de
sstocks». Experiencia en asesora-
miento pesquero cientifico-técni-
co. Conocimiento de la lengua
propia de la Comunidad Auté-
noma.
Claves utilizadas
EX11: Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos o Escalas del grupo o grupos indicados, con exclusién de todos los comprendidos en los sectores
de docencia, investigacién, servicios postales y telegraficos, instituciones penitenciarias v transportes aéreo y meteorologia.
EX18: Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos o Escalas del grupo o grupos indicados, con exclusién de todos los comprendidos en los sectores
de docencia, investigacion, servicios postales y telegraticos, instituciones penitenciarias v transporte aéreo y meteorologia.
EX23: Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos o Escalas del grupo o grupos indicados, con exclusion de todos los comprendidos en los sectores
de servicios postales y telegraficos, instituciones penitenciarias y transporte aéreo y meteorologia.
INA: Inspeccion Agroalimentaria.
INV: Puesto de trabajo exclusivamente investigador.
211640: Licenciado/a en Veterinaria.

211003A016: Licenciado/a en Derecho, diplomado universitario en Derecho, segin la Ley 30/1984 (disposicién transitoria 15).

2A010:

Ingeniero superior.

9RBL OZIBUW /7 SaUJAIA L "Wnu 304
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‘ANEXO 2
MINISTERIQ DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION

SOLICITUD DE PARTIGIPACION ORDEN 11-03-1998 o, CONCURSO ESP. 2/98
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES OE RELLENAR LA PRESENTE SOLICITUD

DATOS DEL FUNCIONARIO

DML PRIMER APELLIDO SEGUNDO AFELLIDO NOMERE
CUERPO © ESCALA GRUPC N REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFCNG CONTACTQ (PREFIJO) GRADOQ

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJQ ACTUAL NIVEL | MGODO DE PROVISICN FECHA DE TOMA DE POSESION
SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA LOCALIDAD
DIRECCIGN GENERAL U CRGANISMO AUTONOMO MINISTERIO O CUMUNIDAD AUTCNOMA

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO 1)

PREFE- N? ORDEN | ADSCRIP. UNIDAD CE ADSCRIPCION CENOMINACICN DEL FUESTO NIVEL LOCALIDAD
RENCIA PUESTO CUERPO

1 EX

2 EX

PARTICULARIDADES

12.-  Se encuentra exceptuads del periodo de permanencia en su puesto de trab'aj.o previsto en la Base 2.5.
[ 1 Portener destino dentro del ambito del Departamento.

[ ] Pothaber sido remavido de su puesto al que accedid por concursa o libre designacién.
[ 1 Porhaber sido suprimide su puesto de trabajo.

2°.- Solicito la adaptacién, por discapacidad, del/de los puestos/s de trabajns n®

MERITOS

1°.- ANTIGUEDAD: Per tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administracicnes Publicas, a la fecha de terminacian del
plazo de presentacion de instancias.

Aros, M Oias
2°,- CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCICNARIOS QUE LO IMPARTIO
3%- PERMANENCIA EN PTOS. TRABAJO {M® Unidad, Nivel, Denominacién) Fecha toma posesién Fecha de Cese Tatal afos
CONDICIONO MI PETICION A D./D* CONDN.L
OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE PROVINCIA DE

Declaro, bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco expresamente y redno los requisitos exigidos en ia convocateria para desempefiar eiflos
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo-Solicitud son ciertos.
Lugar, Fecha y Firma

ILMO. SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE PERSONAL -MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION.-P? INFANTA ISABEL,1 -
2801 4-MADRID
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Instrucciones para la cumplimentacion de la solicitud de participacion en el presente concurso

1. El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a mano se hard con letras mayisculas v boligrafo
negro.

2. En DATOS DEL FUNCIONARIQ, recuadro «Situacién administrativa», debe especificarse la situacién en que actualmente esté, entre
las siguientes:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Autdnomas.

Suspensidn firme de funciones, indicando la fecha de terminacién de dicha suspensién.
Excedencia voluntaria (articulo 29.3, apartado ............. , Ley 30/1984).

Excedencia (articulo 29.4 de la Ley 30/1984).

Oiras situaciones, indicando cual.

3. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro «Modo de provisién», debe especificarse la forma de obtencion del puesto de
trabajo, tales como:

Concurso.

Libre designacién.
Redistribucién de efectivos.
Adscripciéon provisional.
Nuevo ingreso.

Reingreso.

4. En PUESTOS SOLICITADOS, el recuadro correspondiente a la unidad administrativa se rellenara con el nombre de la Direccién
General, Organismo autonomo, Direccion Provincial o Territorial a la que corresponda el puesto de trabajo.

5. Toda la documentacion que se desee aportar como mérito en el presente concurso debera venir grapada a la presente solicitud,
y tanto una como otra debera presentarse en tamafio DIN-A4, impresos o escritos por una sola cara.

6. En el recuadro reservado para CURSOS DE FORMACION habran de figurar solamente aquellos que para cada puesto de trabajo
exige el anexo 1 de la convocatoria. Los demas que se posean v se deseen aportar podra relacionarlos en el anexo 3.

7. Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presente documento, mediante las correspondientes fotocopias
del modelo publicado en el «Boletin Oficial del Estado» como anexo 2 de la convocatoria.



10424

Viernes 27 marzo 1998

BOE num. 74

ANEXO 3

Documentacion que se aporta para cada puesto de trabajo solicitado (1)

APellidos Y nmOmIbTe: i i i e e ee e eeeeeseeeseaeaseaeeaseaesaensesinaeneeeeseteenitteteenananeiaeans

Preferencia (1)

Niamero de orden de puestos (1)

Tipo de documento {2)

Breve resefa de su contenido (3)

(N
(2)
(3
4

Debe coincidir con lo solicitado en el anexo 2.
Si se trata de titulos, diplomas, certificados, publicaciones, etc.

Detallando concisamente el contenido de documentacién, haciendo referencia al afio de expedicién v el organismo o autoridad que la expide.

Podran utilizarse cuantas hojas se precise, en modelo DIN-A4, escritas a méaquina.
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ANEXO 4

MINISTERIO:

D./D*

CARGO:

CERTIFICO: Qué sepin los antecedentes cbranies en este Centro, el funcienario abajo indicado tiene acreditados fos siguientes extremos.:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos v nombre: D.N.L:
Cuerpo o Escala: Grupo: N.R.P.:
Administracion a la gue pertenece: (1} Titulaciones Académicas: (2)

2.- SITHUACION ADMINISTRATIVA

[ ]Servicio Activo [ ] Servicios Especiales [ ] Servicios CC.AA. Fecha traslado [ 1 Suspension firtne de funciones:
F. terminacién periodo suspensién
{ 1 Excedencia Voluntaria Ast. 29.3. Ap. Ley 30/84 Fecha de cese servicio activo
{ 1 Excedencia para el cuidado de hijos, Arl. 29.4 Ley 30/84: Toma posesion tiltima destino dafinit.: F. cese servicio activo: (1)

[ ] Otras situaciones:

3.- DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

Denominacién del Puesto;

Municipio: Fecha toma de posesion Nivel de} puesto
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comisidn de servicios en: (6) Denominacién del puesto:

Municipio: Fecha toma de posesion: Nivel dal puesio:

b) Reingreso con caracter provisional en

Municipio: Fecha toma dc posesion ; Nivel del puesto:
<) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del Reg. Ing. y Prov. : | ] Por cese o remocion del puesto [ ] Porsupresion del puesto

4.-MERITOS (7)

4.1. Grado Personal Fecha Consolidacién: (8)
4.2. Puestos desempetiados excluido el dastino actual: (9)
Tiempa
DENOMINACION S.GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVOC NCD (ANOS, MESES DIAS

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

CURSO CENTRO

4.4, Antigiledad: tiempo de servicios reconocides en ia Admon. del Estada, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién de la convocateria:

ADMINISTRACION CUERPQ O ESCALA GRUPFO ANOS MESES DIAS

Total aflos de servicios: (10)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado v para que surta efecto en el concurso convocado por

de fecha B.O.E.;
OBSERVACIONES ALDORSO: SI [ ] NO [ ] Lurgar, fecha, firma
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Observaciones (10) y (11)

(Firma v sello)

INSTRUCCIONES

{1) Especificar la Adminisiracién ala que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

2)
3)
)
(5)

(6)

7
(8)
9)
{10)
(11)

C  Administracién del Estado.
A Autonémica.

L Local.

5 Seguridad Social.

Solo cuando consten en el expediente; en oiro caso deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

Si ne hubiera transcurride un afo desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartade 3.1.

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién o nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el articulo 63, a) y b), del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estador de 10 de abril).

8Si se desempefa un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el aparta-
do 3.1

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grade en tramitacion, el interesade debera aportar certificacion expedida per el érgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los cinco dltimos afos. Los interesados podréan aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Si el funcienaric completara un afie entre la fecha de publicacién de la cenvocateria y la fecha de finalizaciéon del plaze de presentacién de instancias debera hacerse constar en «Observaciones».

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 5
Certificado de grado consolidado

) DT o Vs Uy T- R,
L0 T Lo

CERTIFICO: Que segiin los antecendeies obranies en este
centro, don/dona ... ..ot e
Namero de Registrode Personal ............... ...l ,
funcionario/a del CuerpooEscala .............cociiiiiiiiiiiiin R
Lo ) TN L=l T R
ha consolidado el grado personal ...............c.coiiiiiiiiiiinn
enconirandose el reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste v surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Agricultura, Pesca v Alimentacién, firmo la presente certifi-
cacibnen ............ A i de ............ de 199.....

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

7107

RESOLUCION de 23 de mairzo de 1998, del Instituto
Nacional de Administracién Ptblica, por la que se
aprueba la relacion de aspirantes admitidos, se publi-
ca la relacion de aspirantes excluidos vy se anuncia
la fecha, hora v lugar de celebracion del primer ejer
cicio de las pruebas selectivas para acceso, por pro-
mocion interna, en el Cuerpo de Gestién de la Admi-
nistracion Civil del Estado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, v en la base 4.1 de la Orden
de 17 de diciembre de 1997, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso por promocion interna en el Cuerpo de
Gestion de la Administracién Civil del Estado («Boletin Oficial del
Estado» de 29 de diciembre), he resuelto:

Primero.—Aprobar las listas de aspirantes admitidos v excluidos
a las citadas pruebas vy aceptar la renuncia presentada. Las listas
de opositores admitidos se encontraran expuestas en las Dele-
gaciones y Subdelegaciones del Gobierno, en la Direccién General
de la Funcién Publica (calle Maria de Molina, 50, Madrid), en
el Centro de Informacién Adminisirativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Pablicas (calle Maria de Molina, 50, Madrid) v en
el Instituto Nacional de Administracién Pablica (calle Atocha, 106,
Madrid).

Segundo.—Publicar como anexo I a la presente Resolucion la
lista de excluidos a que se refiere el apartado anterior, con expre-
sion de las causas de exclusion, asi como la renuncia presentada
a la participacion en estas pruebas.

Tercero.—Tanto los opositores como los omitidos por no figurar
en las listas de admitidos ni en la de excluidos, disponen de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicaciéon de esta Resolucién en el «<Boletin Oficial del Estado»,
para subsanar los defectos que hayan motivado su no admisién
o la omisién simultanea en las listas de admitidos, de excluidos
v de renuncia.

Los aspirantes que, deniro del plazo sefialado, no subsanen
la exclusion o aleguen la omision justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

Cuarto.—Se convoca a los opositores admitidos para la cele-
bracién del primer ejercicio el dia 21 de junio de 1998, en lla-
mamiento inico, a las doce horas treinta minutos en los lugares
que, figurando en el anexo Il de esta Resolucion, han sido deter-
minados conforme a lo sefialado en la base 3.4.3 de la convo-
catoria.

Quinto.—Los opositores deberan ir provistos necesariamente
de boligrafo de tinta negra. Asimismo, deberan presentar su docu-
mento nacional de identidad, permiso de conduccién o pasaporte
v la hoja namero 3 «Ejemplar para el interesado», de la solicitud
de admision a las pruebas.

Madrid a 23 de marzo de 1998.—El Director, Enrique Alvarez
Conde.

Ilmo. Sr. Presidente de la Comisién Permanente de Seleccion de
Personal.

ANEXO 1

Causas de exclusion

A: No poseer la nacionalidad espafiola.

B: No estar comprendido entre los limites de edad.

C: No aportar fotocopia del documento nacional de identidad,
ni consignar su namero.

D: No presentar la solicitud en modelo oficial.

E: Presentar la solicitud fuera del plazo.

F: Presentar mas de una solicitud.

G: Incumplir las normas de la base 3.2.4 de la convocatoria
(solicita participar por méas de un sistema de acceso).

H: Solicita participar por mas de un lugar de examen.

I: No abonar los derechos de examen o abonarlos en cuantia
inferior a 2.000 pesetas.

J: No reunir los requisitos de la base 2.¢) de la convocatoria
(no pertenece a los Cuerpos o Escalas del grupo C, relacionados
en el anexo 111 de la convocatoria).

K: No estar incluido a efectos de promocién interna en el Ambito
de aplicacion del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

L: No reunir los requisitos de la base 2.e) de la convocatoria
(no acreditar dos afios de antigliedad en Cuerpos o Escalas del
grupo C incluido en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto y relacionados en el anexo 1II de la convocatoria).

M: No acreditar su condicion de funcionario de carrera.

N: No pertenecer al area de actividad o funcional correspon-
diente.

N: No poseer titulacion suficiente.

Pruebas selectivas para acceso por promocion interna al Cuerpo General Administrativo de la Administracion Civil del Estado
{Convocatoria de 17 de diciembre de 1997, «Boletin Oficial del Estado» del 29)

Relacion provisional de aspirantes excluidos

Registro DNI Apellidos y nombre Acc. Provincia examen Exclusién
014447 3.451.664 | Alonso Alvarez, Miguel Angel ..................... Z |Madrid ...l L
014625 25,950,936 Amezcua Gonzalez, Mercedes ..................... Y |Granada ...........ccciiiiiinnn 1
014105 17.862.254 Andrés Roche, Ledn ........coiiiiiiiiiiiiinininn Z |Zaragoza ...................... N
014613 51.956.469 Antonio Garcia, RosaMaria .........c.ccovivvenn.n Y |CaAceres .......ciiiiiiiiiiiinnn N
014632 13.057.905 Barriuso Pérez, Jestis Carlos ...................... Madrid ........... .. ... ... .. ... J, K, L N
011768 12.674.732 Becerril Lerones, Mariadel Pilar .................. Y (Valladolid ................. ... J, K,LLM



