
7198 RK"JOLlJCıÔN de 4 de '(lUı,rz() d.e l!HiH, de la- lhıi.versidad de Mu-rcia, por la que.se hace piU;lko el plan de eslud'io::.> de D'iplDmadu 6ft CiR1uj"ias h:mpresuria.les, de Mu-rcia. 

De !:onformülıul {xm In diHpuestıı en et articulo 29 de La Ley Organiea 11/1993, de 25 de agosto, de Rc-fonna Univen>İlaria, yel articulo 10.2 del Real Decret.o 1497/1987, de 27 de novicmbrc, 
EsLe Redorado ha n$ueltn puhlicar el plan de €8tudios cürrespondiente aL titulo oficial de DipJomado cn Cicncias Empresariales de Mun:ia, aprobado POT esta Universidad el 12 de julio 

de 1995 y homologado por aeuerdo de La Comisi6n Acadcmica del COflSt'jO de Universıdades de fecha 25 de septiemhre de 19Ə5, qııe quedani CMTucturado conformc fıgura en el ):;iguiente anexo 

y qne tendni efectos desde su imparticiôn. 

Murda, 4- de marzo de 1998.-El Rector, Juan Monreal Martinez. 

ANEXO 2-A. Conrenldo del plan de estudios 

Ciclo j Curso j Denominaci6n 
(1) (2) 

1 I 3 I CONTABILlDAD DE COSTES 

2 I CONT ABILlDAD 
FINANCIERA 

1 I DERECHO EMPRESARIAL 

2 

UNIVERSIDAD MURCIA ._-- .=ı 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 
DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES ·1 

1. MATERIAS TRONCALES 

Aslgnatura/s en !əs Que la Universidad. 
ən su caso, organfza/diverslfica la 

materia froocəl (3) l 

Conlabilidad de Cosles 

Conlabilidad LI 

Introducciôn al Derecho 

Derecho Mercantil 

Creditos anuafes (4) 

Totales I Te6ncos I Practicos 
I 

cHnicos 

9 

9 

4,5 
(4T+ 
O,5A) 

9 
(8T+ 
1A) 

6 3 

6 3 

3 1,5 

6 3 

Vinculaci6n ə areas de 
Breve descripci6n del contenldo corıoclmiento (S) 

Calculos para delerminar los eastes I Economia Financiera y 
de los productos, servicios y Conlabilidad. 
secciones. Analisis de 105 costes y 
su utilizaciôn en las deeisiones. 

Estruclura de las cuentas anuales, ı Economia Financiera y 
incJuida fiujo de fondas y procaso de Conlabilidad. 
conlabilizaciôn. Principias de 
valoraciôn generalmenle aceptadas. 
Inftaciôn y conlabilidad. Contabilidad 
de Sociedades. 

Inlroducci6n al Derecho y elementos Derecho CiviL. 
de Derecho Civil y Laboral. Derecho Mercantil. 
Fiscalidad de la empresa. Ramas Derecho Financiero y 
juridicas. Fuenles del Dereeho. Tributario. 
Derecho subjetivo. Derecho de la Derecho del Trabajo y de 
persona. Derecho de obligaciorıes y la Seguridad Sacial. 
contralos. Derechos Reales. La 
Economia del matrimonio y su 
incidencia en la responsabilidad 
palrimonial de la empresa. 

Elementos de Derecho Mercantil. 
Estalulo juridico del empresario. 
Conlabilidad y Registro Mercantil. 
Sociedades. Valores. Contrataci6n 
mercantil. Quiebra. Suspensi6n de 
pagos. 

Derecho Mercanlil. 
Derecho CiviL. 
Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social. 
Derecho Financiero y 
Tributario. 



1. MATERIAS TRONCALES 

Creditos anuales (4) 

Cido Curso Denominacl6n Asigna1urafs en Iəs que la Universidəd, Tota!es Te6ricos Practicos Vinculaci6n a areas de 
(1) (2) en su caso. organizafdiversifıca La I Breve descripc16n deJ contenido oonocimiento (5) 

materia trorıcal (3) cHnicos 

2 DIRECCION COMERCIAL Direcciôn Comercial 9 5 3 Eslıdios de mercado. Polilica de Comercializaci6n e 
precios. Canales de disfribuci6n. Invesfigaci6n de 
Promoci6n de venlas y politica del Mercados. 
produclo. Organizaciôn de 

Empresas. 

2 DIRECCION FINANCIERA Direcci6n Financiera 9 6 3 Evaluaci6n de proyeclos de Organizaci6n de 
inversi6n y crilerios de selecci6n. Empresas. 
Fuenles de financiaci6n. Eslructura Economia Financiera y 
financiera y coste de capital. Conlabilidad. 

Comercializaci6n e 
Investigaci6n de 
Mercados. 

2 ECONOMiA ESPANOLA Y Economia Espanola 6 4 2 Descripciôn de los rasgos basicos Economia Aplicada. 
MUNDIAL de la economia espanola y de Fundamenlos del 

aquellos de la mundial que mas Analisis Econ6mico. 
inciden sobre esta. Inslituciones mas 

. importanles . 

1 ECONOMiA POL!TICA Economia Politica I 4,5 3 1,5 Inlroducci6n a los mecanismos Fundamenlos del 
I basicos del equilibrio econômıco, Analisis Econ6mico. 

tanlo a nivel de mercado como del Economia Aplicada. 
conjunlo. 

2 Economia Polilica ii 3 2 1 Inlroducciön a los mecanismos Fundamentos del 
(1,5T+ Msicos del equilibrio econ6mico, Aniılisis Econömico. 
1,5A) tanlo a nivel de mercado como del Economia Aplicada. 

conjunto. 

2 INFORMATICAAPLlCADAA Inlorırıa!ıca de Gesliön 7,5 4,5 3 Introducciön a la informatica . Economia Aplicada. 

LA GESTION DE LA (6T+ Ulilidades ofımiiticas en la empresa. Lenguajes y Sislemas 

EMPRESA 1,5A) Analisis de los sislemas de Informalicos. 
informaci6n en la empresa: estudio Fundamentos del 
de modelos computerizados de Analisis Econömico. 
gesli6n de empresa. Consulloria y Organizəci6n de I 

Auditoria Informalica. Empresas. 



Cido J Curso Dfmom;naci6n 
(1) (2) 

2 

ORGANIZACION Y 
ADMINISTRACION DE 
EMPRESAS 

MATEMATICAS Y 
ESTADiSTICA APLlCADA A 
LAEMPRESA 

1. MATERIAS TRONCALES 

Asignətur.a/s en !as que la Universidad. 
en su caso, organiza/diversifıca la 

materia troncaJ (3) 

IntroduGci6n a la Adminislracion 
de Empresas 

Organizaciön de Empresas 

Malemalicas para la Empresa 

Credltos anuales (4) 

Totales I Te6ricos I Practicos 
I 

7,5 
(6T+ 
1,5A) 

7,5 
(6T+ 
1,5A) 

12 
(10,5T 
+1,5A) 

5 

4,5 

6 

dfnicos 

2,5 

3 

6 

Breve descripcl6n del contenido 
Vjncuıaci6n a areas de 

coooclmiento (5) 

Metodos y tecnicas de direcci6n: I Organizaci6n de 
pJanificaeiön de la empresa. Empresas. 
Introducci6n a la toma de 
decisiones. Subsistema humano 
culturel, de poder y tecnico. 
Introducciôn a la gesti6n de la 
producci6n: la funci6n de 
producci6n. Diseiio del proceso y 
diseno del producto. Introducci6n a 
los metodos avanzados de gesti6n 
de la producciön. Planificaci6n del 
sistema produclivo. La 
Productividad. 

Metodos y tecnicas de organizaci6n I Organizaciön de 
de la empresa, con especial Empresas. 
referencia a los recursos humanos. 
La funci6n de la organizaciön en la, 

'empresa. La empresa, un sistema 
organizado. EI diseno de la 
organizaciön. Los sistemas de fiujos 
,ən la organizaci6n. Diseno yanalisis 
i de las estrucluras organizativas. 
Nuevas formas de organizaciön 
frenle al cambio. EI desarrollo de Iəs 
orgənizaciones. 

Algebra linəal. Calculo difərencial. 
Optimizaci6n cliısica. Calculo 
intəgral. 

Eeonomfa Aplicada. 
Economfa Financiera y 
Conlabilidad. 
Estadistica e Investiga· 
eion Operativa. 
Fundamentos del 
Analisis Economico. 
Matemalica Aplicada. 



-- ------

,1. MATERIAS TRONCALES 

Creditos anuales (4) 

Ciclo Curso Denominaci6n Asignaturats en !as que La Universidad. Tofales Te6ricos Pracllcos Vinculaci6n ə əreas-de 

(1) (2) en su caso, organfzaJdiversifica la f Breve descripciön del contenido conodmlento (5) 
materia troncaf (3) dfnicos 

1 Inlroducci6n a la Esladistica 3 2 1 Esladislica: esladis!ica descriptiva. Economia Aplicada. 
I 

Empresarial Distribuciones unidimensionales y Economia Financiera y 
multidimensionales. Regresi6n y Con!ab ilidad. 
correlaci6n. Nümeros indices. Series Estadistica e 
cronol6gicas. Investigaci6n Operaliva. 

Fundamentos del 
Analisis Econömico. 
Ma!ematlca Aplicada. 

1 Ma!ematica de las Operaciones 6 4 2 Matematica de las operaciones Economia Financiera y 
Financieras I (4,5T+ fınancieras. Capital fınanciero. ConlabHidad. 

1,5A) Operaciôn financiera. Capitaliza- Economia Aplicada. 
ciôn. Descuenlo. Rentas. Pres!amos Esladislica e 
y emprestilos. Investigaci6n Operaliva. 

Fundamen!os del 
Analisis Econ6mico. 
Malematica Aplicada. 

- 1------ -

ANEXO 2~B. Contenido def plan de estudios 

UNIVERSIDAD MURCIA-] 

PLAN DE ESTUDIOS CONOUCENTES AL TITULO DE 
ı- DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES] 

2. MATERIAS OBLlGATORJAS DE UNIVERSJDAD (en su caso) (1) 
Credltos anuales 

Ciclo Curso Denominad6n Totales Te6rlcos PracDCOS 8revə descrıpciôn del contenıdo Virıculacl6n a areas de conocimiento (3} 
(2) ICl1nlcos 

1 1 CONTABILlDAD I 9 6 '3 Conlabilidad General y Financiera. Economia Financiera y 
Conlabilidad. 

1 ECONOMiA MUNDIAL 3 2 1 Crecimiento, coınercio y finanzas ən la economia Economia Aplicada. 
internacional. EI proceso de integraci6n econ6mica en Fundamenlos del Analisis 
la Uni6n Europea. Econ6mico 

1 HJSTORIA ECON6MICA Y DE LA 3 2 1 Historia econômica mundial y de Espana. Especial His!oria e Ins!ituciones Econômicas 
EMPRESA referencia a los siglos XiX Y XX. La empresa y el 

trabajo. 



Ciclo 1 Curso 
(2) 

2 

Denominaci6rı 

ID[OMA EMPRESARIAL I 
(INGLES 0 FRANCES) 

INTRODUCCIÖN A LA TEORiA 
ECONÖMICA 

SOCIOLOGIA INDUSTRIAL Y DE 
LAEMPRESA 

ESTADIsTICA PARA LA 
EMPRESA 

3 IANAusls DE ESTADOS 
CONTABLES 

3 I COMPLEMENTOS DE 
DIRECCIÖN COMERCJAL 

3 DERECHO DEL TRABAJO Y DE 
LA SEGURIDAD SOCIAL 

2. MATERIAS OBLlGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1) 

Creditos anuales 
Tolaləs I Te6rlcos I Pr.\cticos 

ICUnicos 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

3 2 1 

9 6 3 

4,5 3 1,5 

3 1,5 1,5 

4,5 3 1,5 

Breve descripciön de! contenido 

Compelencia idiomalica en el mundo de la empresa: 
su organizaciön. Cömo desenvolverse en el enlomo 
laboral. Manejo correcto de las comunicaciones 
empresariales. Aclividades comerciales. Relaciones 
bancarias: operaciones de uso frecuenle. 

Conceplos b3sicos de la economia. Los problemas 
fundamenlales del analisis econömico. Mecanismos 
elemenlales de analisis econ6mico. Papel del seclor 
privada, publico y exlerior en el funcionamienlo del 
sistema econ6mico. Polilicas econ6micas. 

Canceplo y ambila de la sociologia industrial y de la 
empresa. La saciedad lecnol6gica. Teoria de las 
organizaciones. La empresa y las nuevas tecnologias. 

Probabilidad. Variables alealorias. Dlslribuciones 
discretas y continuas. Convergencias de variables 
alealorias. Inferencia eşladislica c1aslca. Eslimaciön 
puntual. Intervalos de confıanza. Tesl de hipötesis. 
Inferencia no paramelrica. 

Vinculac16n a əreas de conocimiento (3) 

Filologia Inglesa. 
Filologia Francesa 

Fundamenlas del Analisis 
Econ6mico. 
Economia Aplicada 

Sociologia 

Economia Aplicada. 
Economia Financiera y 
Conlabilidad. 
Esladistica e Investigaciön 
Operativa. 
Fundamentos del Analisis 
Econ6mico. 
Matema!ica Aplicada. 

Am'ılisis de Balances y Cuentas de Resultados.ı Economia Financiera y 
Analisis econömico-financiero y patrimonial para la Conlabilidad 
loma de decisiones en la empresa. 

Comportamienlo del consumidor. Analisis de demanda Comercializaciön e Investigaci6n 
de marcas. Comunicaci6n comercial. Venlas y equipo de Mercados. 
de venlas. Planifıcaci6n de Marketing. Marketing Organizaci6n de Empresas 
sectorial. 

Elemenlos de Derecho Laboral. NOnTas laborales. 
ReJaciones individuales de lrabajo. Organizaci6n 
administrativa y judicial en el orden laboral. 

Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Socia!. 
Derecho CiviL. 
Derecho Mercanti!. 
Derecho Financiero y Tributario 



2. MATERIAS OBLlGATORIAS DE UNIVERSIDAD (an su caso) (1) 

Credifos anua!es' 
Cicfo Curso Denominaci6n Totaıes Teöricos Practicos Breve descripci6n de! contenido Vincu!acl6n a areas de conoclmlento (3) 

(2) !ClJnicos 
3 GESTION FINANGIERA 3 1,5 1,5 Gesliön de inventarios. Gesti6n de Cıienles. Organizaci6n de Empresas. 

Financiaci6n a corlo plazo. Gesli6n de la liquidez. Economia Financiera y 
Gonlabilidad. 
Comercializaci6n e Investigaci6n 
de Mercados 

3 REGIMEN FISCAL DE LA 9 6 3 Derecho Financiero. Derecho Tributario material y Derecho Financiero y Tribulario. 
EMPRESA formaL. Sislema Tribulario eslatal. Imposici6n direcla. Economfa Aplicada. 

Imposici6n indirecla. Recursos de los Entes locales. Derecho Civil. 
Recursos de las Comunidades Aut6nomas y olras Derecho Mercantil. 
Recursos publicos. Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad SociaJ 
--

ANEXQ 2-C. Contenklo del plan de estudios 

l:JNlVERSIDAD MURCIA 

-
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

---- -_._--_ .. _- --

DJPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIAlES 

Cn§ditos totales para optativas (1) I 13,5 I 
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - per cicle I 13,5 I 

- curso ı 13,5 ı 3er. curso 
CREDITOS '. VINCULACION A AREAS DE 

DENOMINACION (2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CONOCIMIENTO (3) 
Totales TeôricQS Practicos! 

Clini-cos 

CONSOLlDACION CONTABLE 4,5 3 1,5 Normativa y lecnicas de consclidaci6n en 105 grupos de Economfa Financiera y Conlabilidad. 
sociedades. 

NORMALlZACIÖN CONTABLE Y 4,5 3 1,5 Normaliva conlable internacional y aplicaciones sectoriales Economia Financiera y Contabilidad. 
CONTABILlDAD FISCAL en Espana. Analisis contable sobre la reglamenlaci6n 

impositiva. 

MATEMATICA DE LAS 4,5 3 1,5 Operaciones bancarias, bursaliles y de seguros. Economia Financiera y Conlabilidad. 
OPERACIONES FINANCIERAS ii Economfa Aplicada. 

Esladistica e Invesligaci6n Operativa. 
Fundamenlos del Analisis Econ6mico 
Malematica Aplicada 

I 



DENOMINACION (2) 

AUDITORiA CONTABLE 

CONTABILlDAD PUBUCA 

COMPLEMENTOS DE INVERSION Y 
FINANCIACION 

DIRECCION FINANCIERA 
INTERNACıONAL DE LA EMPRESA 

INSTITUCIONES FINANCIERAS 

IANAuSIS FINANCIERO 

I 
PLANIFICACION Y CONTROL 
FINANCIERO 

INVESTIGACION COMERCIAL 

Cr~d[tos totales para optətivas {1} ~ 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) . porciclo [13,5l 
. curso f13,5l3er. curso 

CREDITOS VINCULACION A AREAS DE 

T otales I T e6ricos I Practicosl 
Clfnicos 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CONOCIMIENTO (3) 

Estudio de la normativa vigente sobre la profesi6n y I Economia Financiera y Contabilidad. 
ejercicio de la auditoria. Analisis de la metodologla y 
procedimientos generalmente admitidos en el ejercicio de la 
auditorla. 

Plan General de Contabilidad püblica. Desarrollo y analisis. I Economıa Financiera y Contabilidad. 

Teoria financiera en condiciones de riesgo (teoria de la I Organizaci6n de Empresas. 
elecci6n en riesgo, elecci6n de cartera en el modelo media- Economia Financiera y Conlabilidad. 
varianza, equilibrio en el mercado de capitales, mercados 
de capi!ales eficientes). Futuros y opciones. 

Direcci6n financiera generica y direcci6n financiera I Organizaci6n de Empresas. 
intemacional: objetivos, maximizaci6n del valor de la Economlə Finəncierə y Contabilidad. 
empresa. Mercados de camhios. Determinantes de 10S 

movimientos en los tipos de cambio. Riesgo de cambio: 
exposici6n y cobertura. Riesgo politico. Evaluaci6n y 
selecci6n de inversiones inlernacionales. Decisiones de 
financiaci6n inlernacionaL Medios de cobro y pago 
intemacionales. 

EI sistema crediticio: bancos, cajas de ahorro, cooperativas I Economia Aplicada. 
de credito, Banco de Espai\a y credilo ofıcial. Los mercados 
financieros: monelarios y de valores. La inversiön colecliva 
y los fondos de pensiones. Tendencias y problemas del 
Sistema Financiero Espaiiol. 

Demanda y oferta de informaci6n fınanciera. Eficienc;a deıı Organizaci6n de Empresas. 
Mercado de Capi!ales y Anomalfas. Melodologia del estudio Economia Financiera y Contabilidad. 
de sucesos. Analisis de corte IransversaL Analisis de series 
lemporales. EI crecimiento de la empresa y variables 
financieras. 

Proceso. Instrumenlos clasicos de planificaci6n. Modelos Organizaci6n de Empresas. 
de simulaci6n y optimizaci6n. Coııtrol presupuestario. Economia Financiera y Conlabilidad. 

Investigaciön y' documen!aciön en marketing. Fuenles de Comercializaciôn e Investigaci6n de 
informaci6n. Medici6n de actitudes. EI cueslionario y tipos Mercados. 
de encues!a. Muestreo y trabajos de campo. AnaJisis de 
resultados. 



DENOMINACION (2) 

DIRECCION DE VENTAS 

GESTION GOMERCIAL DE 
EMPRESAS DE SERVICIOS 

PROYECTOS DE MARKETING E 
INVESTIGACION 

GESTION DE GOMERCIO 
EXTER10R 

I GESTION ESTRATEGICA DE LA 
EMPRESA 

SISTEMAS DE INFORMACı6N 
PARA LA DIRECGIÖN 

I SISTEMAS DE DECISIÖN EN LA 
EMPRESA 

Creditos lotales para optativas (1) ~ 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) • por ciclo [13,5l 
. curso ~ 3er. curso 

CREDITOS 

Totales I Te6ricos I Practicos/ 
C!lnicos 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 
VINCULACION A AREAS DE 

CONOCIMIENTO (3) 

La direcci6n de veııtas. Operaciones de ventə. EII Comercializaci6n e Investigaci6n de 
departamento de venlas. Vendedores: selecci6n, perfil y Mercados. 
formaci6n. Polencial del mercado y zonas de venlas. 
Direcci6n del equipo de vendedores. Previsiön de venlas. 
Remuneraci6n en ventas: sistemas y objetivos. La politica 
de ventas. Las ventas y los canales de dislribuci6n. 
Ganales de distrjbuciön multiniveL 

Marketing de servicios. Garacteristicas de los servicios I Gomercializaci6n e Investigaciôn de 
como productos. Fijaci6n de precios. Gesti6n de la Mercados. 
intermediaci6n. Merchandising. Trade Marketing. Ei 
deparlamento de marketing. La gesti6n ccmercial y su 
vinculaci6n con olros subsistemas. 

Investigaci6n sobre decisiones de productos, precios,l Gomercializaci6n e Investigaci6n de 
comunicaciön y distribuci6n. Analisis del consumidor y de Mercados. 
su demanda. Marcas. Estrategia de Marketing. 

Competillvidad inlemacional. de la empresa. La I Comercjalizaci6n e Investigaciôn de 
intemacionalizaciôn de la empresa. Transporte Mercados. 
internacional. Negociaciones internacionales. Medios de 
cobro y pago en comercio exterior. Tramitacl6n de 
operaciones. Fomento de [a exporlaci6n. Marketing 
intemacionaL 

La direcci6n eslrategica de la empresa: fases. EI ana[isis I Organizaciôn de Empresas. 
estralegico: externo e inlerno. Objetivos eslraıegicos. 

Estrategias genericas. Decisiones y conlrol estrategico. 

Los sislemas de informaci6n y conlrol: conceplos basicos. I Organizaci6n de Empresas. 
EI lratamiento de la informacl6n. Clases de slslemas de 
informaci6n. Melodos para el diseiio y desarrollo de un 
sistema de informaci6n: planificaci6n. Diseno. Desarrollo e 
instalaci6n. Los sistemas de informaci6n en las areas 
funcionales de la empresa. Sistemas de informaciôn en la 
d'ırecci6n estraıegicə. Sislemas standard. La slmulaci6n de 
gesl16n. Desarrollo praclico de slmuladores de gesli6n 
basiccs. 

EI proceso de tomas de decisiones en [a empresa. Organizaci6n de Empresas. 



DENOMINACION (2) 

ADMINISTRACION DE LA 
PRODUCCIÖN 

ADMINISTRACIÖN DE RECURSOS 
HUMANOS 

ANAuSIS DE VALORES E 
INVERSIONES FINANCIERAS 

COMPLEMENTOS DE 
ESTADlsTICA PARA LA EMPRESA 

COMPLEMENTOS DE 
INFORMATICA DE GESTIÖN 

COMPLEMENTOS DE 
MATEMATICAS PARA lA EMPRESA 

COMPLEMENTOS DE 
TRIBUTACIÖN EMPRESARIAL 

Cr8ditos totales para opta!ivas (1) -~ 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) -porciclo ~ 

- cu'so [13:5l3er. curso 
CREDITOS 

Totales I Te6ricos I PracticosJ 
CHnicos 

4,5 3 1.5 

4.5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 

La producci6n. Decisiones sobre el diseno de productos y 
procesos. Ubicaci6n de instalaciones. Distribuci6n en 
planta. Normas de producci6n y de operaciones. Medici6n 
del trabajo. Direcci6n de proyectos. Control de invenlarios y 
planificaci6n de requerimien!os materiales: jus! in ıime y 
MRP. Gesti6n de la calidad. 

In!roducci6n a lə Adminislraci6n de Personal. Planificac!6n 
de recursos humanos. Descripci6n y anal!sis de puestos. 
Reclulamienlo y selecc!6n. Valoraci6n de puestos y del 
personal. Compensaciones. Estimulo de recursos 
humanos: la motivaci6n, la calidad de vida laboral. EI 
trabajo en grupo, la participaci6n de los trabajadores. 
Recursos humanos y estralegia de la empresa. Gesti6n 
estrategica de recursos humanos. Evaluaci6n y control de 
la gesti6n de recursos humanos. 

Riesgo y renlabilidad. Aplicaci6n de los modelos de carlera. 
Fonnaci6n, rBvisi6n y evaluaci6n de carteras de renia 
variable. Carteras de renla fija. Valoraci6n y uso de 
opciones y fu!uros. ~ 

Introducci6n a los procesos estocasticos. Procesos lineales. 
Teoria de la decisi6n esladislica. Introducci6n al disefio de 
experimentos. Canlrol de calidad. Introducci6n a la 
Econome!ria. 

La informa!ica de gesti6n para la loma de decisiones en la 
empresa: herramien!as informa!icas para la construcci6n de 
modelos para la loma de decisiones. 

Ampliaci6n de Algebra Uneal y de calculo diferencial. 
Programaci6n ma!ematica. Introducci6n a la economia 
dinamica. 

Relaciones de la empresa con la Hacienda Püblica, gesli6n 
tributania, declaraciones y liquidaciones, comprobaci6n 
tributaria. Supuestos de Iiquidaci6n de IRPF, 1. Sobre 
Sociedades, IVA y otros lributos relacionados con la 
empresa. 

VINCULACION A AREAS DE 
CONOCIMIENTO (3) 

Organizaci6n de Empresas. 

Organizaci6n de Empresas. 

Organizaci6n de Empresas. 
Economia Financiera y Contabilidad. 

Economia Aplicada. 
Economia Financiera y Conlabilidad. 
Estad!s!ica e Investigaci6n Operativa. 
Fundamentos del Analisis Econ6mico 
Ma!emalica Aplicada 

Lenguajes y Sistemas Informaticos. 
Economia Aplicada 

Economia Aplicada. 
Econom!a Financiera y Contabilidad. 
Esladis!ica e Invesligaci6n Operativa. 
Fundamenlos del Analisis Econ6mico 
Matemalica Aplicada 

Derecho Financiero y Tribulario. 
Economia Aplicada 



DENOMlNACION (2) 

CREACION DE EMPRESAS 

IDIOMA EMPRESARIAL ii (JngJes 0 

Frances) 

IDIOMA PARA COMERCIO 
EXTERIOR (Ingles 0 Franc€s) 

MACROECONOMiA 

MICROECONOMiA 

PUBLlCJDAD Y COMUNJCACION 
COMERCIAL 

SJSTEMAS DE INFORMATJZACION 
CONTABLE 

3. MATERIAS OPTATNAS (en su caso) 

CrƏditos totales para optativas (l)-L!1!O 

- por ciclo IJI[] 

CREDITOS 

Totales I Te6ricos I Practicosl 
C!fnicos 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

BREVE DESCRJPCION DEL CONTENIDO 

• curso ~ 3er. curso 

VINCULACION A AREAS DE 
CONOCIMIENTO (3) 

Analisis de viabilidad del proyecto. Analİsis de viabilidad I Organizaclön de Empresas. 
global: aspectos tecnicos, jurldicos y del entomo. 
Constituci6n formal de la empresa. Implementaci6n y 
control. 

Competencia idiomalica en: formas de pago y sus I Filologia Inglesa. 
documentos. Expresiones de USQ frecuente en la Filologia Francesa. 
contabilidad empresarial. Terminos conlraslivos de sus 
cuentas con las del Plan espaiiol. Marketing: lerminologia, 
esludios de mereado y lanzamienlos pubJieilarios. La bolsa 
y su funcionamiento. Las sociedades mercanliles y su 
eslructuraciön. 

Compeleneia Idiomaliea en: Los transporles. Inco!erms y 
documenlos de exportaci6n. Otros doeumenlos de 
Iransporte: conocimienlo de embarque, ete. Transacciones 
banearias para la exporlaci6n. CrƏdilos documenlarios, ele. 
Los seguros. Clausulas inlernaclonales y riesgos. Las 
aduanas. Tramitaci6n de licen.eias y pago de derechos 
aduaneros. Congresos, Salonesy Ferias Internacionales. 

Modelo de determinaciön de la renla en una eeonomia 
I cerrada. EI dinero. Inftaci6n y paro. Crecimiento. Economfas 
I abierlas. Analisis de los instrumentos de poll!ica 
econ6micə. 

Təoria de los precios del eonsumo y de la producci6n. EI 
equilibrio ccmpelilivo. Mercados no compelitivos. Efıcacla 
econ6mica y teoria del bienestar. 

Filologia Inglesa. 
Filologia Franeesa. 

Fundamentos del Analisls 
Econ6mico. 
Economia Aplicada 

Fundamenlos del Analisis 
Econömico. 
Economia Aplicada 

Comunicaciön comercial. EI proceso de eomunicaciön.! Comercializaci6n e Invesligaciön de 
Conceplo, objelivos e influencia de la publicidad. Mercados. 
Decisiones y eslralegias publicitarias. La promoci6n de 
ventas. Ferias y misiones comerciales. Conceplo de 
relaciones publicas. Palrocinio y meeenazgo. 

Conlabilİdad desarrollada a traves de sistemas I Eeonomia Financiera y Conlabilidad. 
informaticos. 



ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y QRGANllACı6N DEL PLAN DE ESIUDIQŞ 

UNIVERSIDAD, [ MURCIA 

1. ESTRUCTURA GENERAl DEL PLAN DE ESTUDlOS 

1. PLl\N DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TiTULO OFICIAL DE 

1(1) DlPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES 

2. ENSENAN2AS DE PRIMER-J CICLO (2) 

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEl PlAN DE ESTUDIOS 

1(3) EE U.U. ESTUDIOS EMPRESARIALES DE MURCIA 

4. CARGA lECTIVA GlOBAL 202,5 ı CREDITOS (4) 

D:tib:i!;m~iöD ge IQs credit~ 

CICLO ı CURSÖ j MATERIAS; II MATERIAS MATERIAS CREDITOS 
TRDNCALES OBUGATOR1A OPTATlVAS UBRE 

S CONFIGUR 

TOTALES 

ACIÖN(5) 

1" 37,5 I 27 64,5 

ICICLO I 2° 60 1 9 
I 69 

3° 9 24 13,5 22,5 69 

lICIGLO 

(1} Se indicəra 10 que oorresponda. 

(2) Se indicəra 10 que correspoııda segurı əl əri.. 4& del RD. 1497/87 (de 1er ciclo, de 1er y 2" cido. de s6!o :ıo cicio) 
y !əs prevlsiones del R.D. de öırcclriçcs 90nerales propias del !ftulo de que se !rate. 

(3) Se indicara el Centro Unlversitario, con €'.xpresi6n de la norma de creaci6n del mismo 0 de la decisi6n de la 
Administraclön correspondıente per la que se auloriza La irnparticion de [əs enseflanzas por öıcho Centro. 

{.ıl Dentro de Ios limites estabfecidos por el R.D. de dircctrices generales propias de los plənes de estud[os del 
titulo de que se trate. 

{5} Al nıenos el 10% de ıa carga lectiva ~globar. 

5. SE EXIGE TRABAJQ 0 PROYECTO FIN DE CARRER~ 0 EXAMEN 0 PRUEBA GENERAL NECESARIA 
PARA OBTENER EL TfTUlO []QJ {€il. 

6. SE OTORGAr-.l, POR EQUıVALENCIA, CR~DITOS A: 
X pRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PLıSLlCAS 0 PRıVADAS, ETC. 
x TRABAJOSACAD~MICAMENTE DIRıGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS 
X ESTUDlOS REAlIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS lNTERNACıONALES SUSCRITOS 

POR LA UNIVERSIDAD 

C=J OTRAS ACTIVIDADES 

_ EXPRESION, EN SU CASO. DE LOS CRı:nITOS OTORGADOS: has[a 9 (90 horos) CREDiTOS 
• EXPRESI6N DEl REFERENTE DE LA EQUlVALENCIA (8) l !RRE CONEIGURACIÖN 

7, ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA El PLAN, POR CICLOS: (9) 

_1.er CtCLO CI] ANQS 

- 2.' CICLO c::=:ı A~OS 

8. DtSTRIBL.:CI6N DE LA CARGALECT!VA GlOBAL POR MlD ACADı::MICO 

Mo AGADEMICO TOTAL TEORICOS p,:,,;::ncoS/ 
CUNICOS 

1" 64,5 41 ! 23,5 

ıo 69 45 24 

3" 69 45 24 

(Sı sı Q No. Es dccisl6n polestatJva de la Uni'Jersid3d. En caso af.11TIatlvo, se coruıignariı.r: !os creıiros en el pnıcedenle ctıadro de 
dislrlbuci6n de los creditos de la E2rga !eı:::Hva global. 

(7) sı 0 No. Es occlsı6n potestativa de la Urıi\{el'~ld3d. En el prlmer caso se especifıcəra ~ actMdad a la que se otor.gan cre<llt03 
porequivalenda. 

(Əı En su caso, se oonsignarfı ~materlas tronca!es·, ~obligətoıias~, ~optativas", "tratıajo fin de cərrera", €ıtG~ ası corno la expresi6n 
del n{;mero de I"ıor2s əbibuido, por equhıəlencla. a cəcta creı:ııı.o, yel Ci!racter tf>Mico 0 practi"co de eS""te. 

(9} se expresarƏ. 10 qııe corresponda segün 10 es1aWecido ım La dlrectıiz general segunda de! R.D. 00 direclrices gener..ıles propias 
del tJtulo de que se tratə. 



IL ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 

1. La Univetsidad debəra referirse necesariamente a 105 siguientes extremos: 

a} Regimen de accəso al z> ciGlo. Aplicabfe solo əl caso de ensefianzas de Zi:> ciclo 0 al 2" ciclo 
de enset'ianzas de 1 (1 Y ~ ciCıo, tooiendo an cuenta 10 dispuesto en los artfculos 5'l y 8".2 de! 
R.D.1497/87. 

b) Detenniııaciöo, €On su caso, de la ordenaci6n temporal en el əprendizaje. fıjando secuencias 
entre maleri3s 0 əsignaturas 0 cnfro conjuntos de ellas {aı1fcuIO 9",1. R.D. 1497/a7}. 

c) Penodo de eSCQlaridəd mfrtimo. en su caso (artfculo 9",2,4" R.D. 1497/87). 

d) En su caso, mecanismos de convəlidaci6n y/o adaptaci6n al nuevo plan de estudios para los 
alumnos que vinieran cursando eJ plan antiguo (articulo 11 R"D. 1497187). ' 

2. Cuadro de asignaci6n de la docmcra de las materias troncales a areas de cooocimierıto. Se 
cumplimentara en el supuesto a) de la Nola {S) def Anexo 2-A. 

3. La Universidad podra ai'iadir fas acləraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste del 
plan de estudios a ias previsiones del R.D. de directrices genera[es proplas del tıtulo de que se 
!tale (ən especial, ən [0 que se refiera a La incorporaciôn al mismo de las materias y conterıidos 
troncales y de !os CTedl!os y areas de conocimiento correspondienfes scgurı 10 dispuesto en 
dlcho R.D.), ƏSl ro!T1O especificar cuəlquier decisi6n 0 criteıio sobre la organizaci6n de su plan 
de estudios que estime refevante. En toda caso, estas especfficaciones na oonstituyen objeto 
de homologəcion por el Consejo de Urıiversidades. 

1.b)1. SECUENCIAS ENTRE MATERIAS 0 ASIGNATURAS 

No se establecen incompatib!lidades entre asignaturas. ni requisitos previos de 
matricufaci6n en unas materias para poder cursar otras. 

Ahora bien, en su conJunto, əl Plan de Estudios esta organizado de moda que el alumno 
pueda seguır, por cursos, un orden 16gico de aprendizajə. Per grupos de asignaturas, existen 
denominadones indicativas del caracter previo \'1" 0 "Introducci.on") 0 posterlof f'U" 0 

"Complementos", ademas de las optativas} de unas respecto de otras. 

1.b)2. EI plan rəconoce 4 perfiles intenslficadores. Para obtener uno, 105 alumnos deberan 
cursar las asignaturas induidas en əl correspondiente bloque confıgurador, ası como das 
asignaturas optativas mas, estem 0 no incluidas ən Qtra bloque configurador. 

En consecuencia. el nCımere de creditos que habrim de cursarse para el perfil 
intensifıcador es de 31,5; ello impllca que el alumno que desee obtenerlo debera invertfr en el 
parte de su libre configuraci6n. De esta manera se ofrece un esUmulo a 105 aluınnos para la 
utilizaci6n de la libre confıguraci6n en taı sentido, pero manteniendo el principio de que esta es 
libre, de moda que no es obtJgatorio para los alumnos cursar ningun perfil ıntenslficador. 

MATER!AS NO INCLUIDAS EN BLOOUES CONFIGURADORES 

~ AnƏlisis de Valores e lıwersiones Financleras 
- Compıementos de Estadıstica para la Empresa 
~ COffiplemerıtos de Infomıatica de Gesti6n 
- CompJementos de Matematlcas para la Empresa 
- Complementos de Tributaci6n Empresarial 
- Creaci6n de Empresas 

- Idioma Empresarialll (Ingles 0 Frances) 
~ Idloma para Comercio Exterior 
- Macroeconomia 
- Microeconomia 
- Public1dad y Comunicaci6n Comercial 
- Sisfemas de Infomıatizaci6n Contable 

BLOOUES CONEIGURADORES 

1: PerfiJ en 
DlRECCION ADMINISTRATIVA 

1, Consolklaciön Contable 
2. Normalizacion Contable y Contabifıdad Fıscəl 
3. Matem~tica de Iəs Operaciones Financieras il 
4. Auditorfa Contable 
5. Contab~idad Pöblica 

III. Perfll en 
MARKETlNG 

1. Investigad6n Comercial 
2, Oirecci6n de Ventas 
3. Gesti6n Comercial de Empresas de Servjclos 
4. Proyectos de Marketing e Investigaciôn 
5. Gest!6n de Comercıo Exteıior 

II: Perfil en 
DIRECCION FINANCIERA 

1. Compıementos de Inversi6n y Financiaci6n 
2. Direc. Financ. Intemacional de La Empresa 
3. !nstitudones Rnanderas 
4. Analisis Financiero 
5. Pranfficaci6n y Con~l Financiero 

IV: Perfil en 
ORGANIZACION DE EMPRESAS 

1. Gesti6n Estratl:gica de La Empresa 
2. Sistemas de Infonnac1ôn para la Dfrecci6n 
3. Sistemas de Decisi6n en La Empresa 
4. Adm1nistraci6n de la Producc\6n 
5, Administraciön de ReCIJrsos Humanos 



1.b. ADAPTACION AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS 

PLAN 1979 PLAN 1995 
Introducci6n a la Contəbilidad ContabiUdad I 
Introducci6n al Derecho y Derecho Civil fntroducci6n al Derecho 
Patrimonia! + 4.5 credi10s de libre configuraci6n 
Analisis Matematico (s610 0 junto con + 1.5 creditos de libre confıguracf6n 
Matematicas Empresartales) 
Analisis Malemidioo junto con Matematicas Matematicas para la Empresə, junto con 
Empresariaies Complementos de Matematicas para la 

Empresa, y junto con Matematica de las 
Operadones Financieras ı 

Introducci6n a la Economia de la Empresa Introducci6n a la Administraci6n de Empresas 
{sola 0 junto con Econom1ə de la Empresa} + 1,5 creditos de libre configuraci6n-. 
Jntroducci6n a la Teoria Econ6mica Introducci6n a la Teoria Econ6mica 
Histona Econ6mica Historia Econ6mica y de la Ernpresa 

+ 1,5 creditos de libre configuraci6n 
Introducci6n a La Estadfstica Introducci6n a la Estadfstica Enıpresarİa! 

+ 1,5 creditos de libre confıguraci6n 
Sociologfa de la Empresa Sociologıə Industrial y de la Empresa 

+ 1,5 creditos de ribre configuraci6n 
Frances 1° Idioma Empresarial I (Frances) 

+ 4.5 cn§ditQs de libre confıguraci6n 
Ingh§s 1° i Idioma Empresəriall (lng!es) 

+ 4,5 creditos de Ilbre configuraciôn 
Contabilidad Flnanciera y de Socredades ContabiIJdad U 
Derecho Mercantil Derecho Mercantil 
Estadistica Empresarlal Estadistica para la Empresa 

+ 3 creditos de libre confıguraci6n 
! Teoria Econ6mica Economia Po!itlca 1, junto con Economıa 

Polltica ii 
+ 1.5 creditos de libre configuraci6n 

Frances 2° Idioma Empresarial II (Frances), junio con 
ldioma para Comercio Exterior (frances) 

Ingles 2° Idioma Empresarialll (Ingıes). junto con 
Idloma para Comercio Exterior (Ingles) 

Contabi[idad de Costos Contabilfdad de Costes 
Regimen Fiscal de la Enıpresa Regimen Fiscal de La Empresa 
Introducci6n a la Economia de la Empresa, Introducci6n a La Administraciön de 
junto con Economia de la Empresa Empresas, junto con Direcci6n Financiera 
Derecho de! Trabajo Derecho del Trabajo y de la Segurldad Social 
Investigaci6n de Mercados Investigaci6n Comercial 
Comercio Exterior Gestibn de Comercio Exterlor 
Ana(jsis de Balances Analisis de Estados Contables 
Politica Comercial Direcci6n Comerciai 
Auditorfa Contable Aud.iforia Contable 
Integraci6n y Analisis de 8alances Consolidaci6n Contab!e, junto con Analisls de 

Estados Contables 
Planificad6n Contable y Mecanizaci6n NormaHzaci6n Contable y Contabilidad Fiscal 

+ 6 creditos de libfƏ confıguraciôn 
Eslructura y Polttica Econ6mica 4,5 creditos de libre configurad6n 

3. OTRAS ACLARACIONES EN RELACı6N CON LOS GRITERIOS SOBRE LA 
ORGANlZACı6N DEL PLAN DE ESTUDIOS. 

3.1.- En las asignaturas de Idioma Empresariall y ii e Idioma para Comercio Exterior. 
se optara entre Ingl9s 0 Franc9s, si bien podran incluirse otras Idiomas. En el 
expediente academioo se especifıcara elldioma Gursado. 

3.2.- De los 36 creditos asignados a materias optativas, 13,5 cn~ditos han de cursarse 
con asignaturas optativas incluidas en este Plan de Estudios y 22'5 creditos son de 
Ubre configuraci6n. 

Se podra optar por cursar con esas 36 creditos uno de 105 Bloques confıguradores 
con Perfıl intensifıcador. 

3.3.- Para obtener un Perfıl intensificooor hay que GUrsar necesaıiamente Iəs 5 
asignaturas que integran el bloque configurador corresporıdiente (22'5 crƏditos), y 2 
asignaturas entre las restantes optativas (9 creditos). 

3.4.- Los "Creditos por equivalaencia para libre confıguraciôn" podran obfenerse 
compliendo las condiciones que oficialmente se establezcan para su reconocfmtento 
por la Junta de Escuela correspondiente 0 por normas de rango superior. 

, 3.5.- Dichos "Creditos por equ/valencia para libre configuraci6n" podran otorgarse 
hasta 4'5 por "Practicas en empresas"; hasta 4'5, por "Trabajos academicamente 
dirigidos e integrados en el Plan de Estudios"; y hasta 4'5. por "Estudios realizados en 
el marco de Convenios Intemac10nales suscritos por la Universidad", 

EI nunero total de cfl3ditos por equivalencia na podra ser superior a 9. 


