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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de 1a Ley Organica 11/1993, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, ¥ €l articulo 10.2 del Real Decreto 1407/1987, de 27 de noviembre,
Este Rectorade ha resuelto publicar el plan de estudios correspondicnte al titulo oficial de Diplomado ¢n Cicncias Empresariales, de Cartagena, aprobado por esta Universidad ¢l 12 de julio
de 1995 y homologade por acuerdo de la Comision Académica del Conscjo de Universidades de Ieeha 25 de sepliembre de 1995, que quedard estruciurado conforme [igura en cl siguienls anexa

¥ que tendrid efectos desde su imparticion,

Murcia, 4 de marzo de 1998.—El Heclor, Juan Monreal Muartinez.

ANEXO 2-A, Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD

RESOLUGION de 4 de marzo de 1998, de o Universidad de Murcia, por la gue se hoace piiblico el plan de estudios de Diplomado en Ciencias BErmpresaritles, de Curlagena.

MURCIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

1. MATERIAS TRONCALES

Créditos anuales (4)

Ciclo

Curso
(1)

Denominacién

(2

Asignatura/s en las que la Universidad,
en su caso, organizasdiversifica la
materia troncal (3} .

Totales

Tedricos

Practicos
!
clinicos

Breve descripcion del contenido

Vinculacion a areas de
conocimiente (5)

CONTABILIDAD DE COSTES

CONTABILIDAD
FINANCIERA

DERECHO EMPRESARIAL

Contabilidad de Costes

Contabilidad |l

Introduccién al Derecho

Derecho Mercantil

45
AT+
0,5A)

(BT+
1A)

3

1,5

2

Calculos para determinar los costes
de los productos, servicios v
secciones. Analisis de los costes vy
su utilizacion en las decisiones.,

Estructura de las cuentas anuales,
incluido flujo de fondos y proceso de
contabilizacién. Principios de
valoracion generalmente aceptados.
Inflagion y contabilidad. Contabilidad
de Sociedades.

Intreduccion al Derecho y elementos
de Derecho Civili y Laboral
Fiscalidad de la empresa. Ramas
juridicas. Fuentes del Derecho.
Derecho subjetivo. Dereche de la
persona. Derecho de cobligaciones y
contratos. Derechos Reales. La
Economia del matrimenio y su
incidencia en la responsabilidad
patrimonial de la empresa.

Elementos de Derecho Mercantil.
Estatuto juridico del empresario.
Contabilidad y Registro Mercantil.
Sociedades. Valores. Contratacion
mercantil. Quiebra. Suspensidn de
pagos.

Economia Financiera y
Contabilidad.

Ecenomia Financiera y
Contabilidad.

Deracho Civil.

Derecho Mercantil.
Derecho Financiero y
Tributario,

Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social.

Derecho Mercantil.
Derecho Civil,

Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Sccial.
Dereche Financiero y
Tributaric.
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1. MATERIAS TRONCALES

Créditos anuzles (4)

Ciclo

Curso

(0

Denominacion

(@

Asignatura/s en las que la Universidad,
€N SU caso, organizaldiversifica la

maleria troncal (3)

Totales

Tedricos

Practlicos
!
clinicos

Breve descripcion del contenido

Vinculacion a areas de
conocimiento (5)

DIRECCION COMERCIAL

D{RECCION FINANCIERA

ECONOMIA ESPANOLA Y
MUNDIAL

ECONOMIA POLITICA

INFORMATICA APLICADA A
LA GESTION DE LA
EMPRESA

Direccion Comercial

Direccién Financiera

Economia Espafiola

Economia Politica |

Economia Politica [f

Informatica de Gestidn

4,5

(1,5T+
1,5A)

7.5
(6T+
1,50)

4,5

3

15

tsudios de mercado. Politica de
precios. Canales de distribucion.
Promocion de ventas y politica del
producto.

Evaluacibn de  proyectos de
inversion y criterios de seleccion.
Fuentes de financiacién. Estruciura
financiera y coste de capital.

Descripcion de los rasgos basicos
de la economia espafiola y de
aquellos de la mundial que mas
inciden sobre ésta. Instituciones mas
importantes.

Introduccidn  a los mecanismos
basicos del equilibric econdmico,
tanto a nivel de mercado como del
conjunto.

Intreduccién  a los mecanismos
basicos del equilibrio econémico,
tanto a nivel de mercado como del
conjunto.

introduccién  a la  informatica.
Utilidades ofimaticas en la empresa,
Andlisis de los sistemas de
informacion en la empresa: estudio
de modelos computerizados de
geslion de empresa. Consultoria y
Auditoria Informatica,

Caomercializacion e
Investigacion de
Mercados,
Organizacion de
Empresas.

Organizacion de
Empresas.

Economia Financiera y
Contabilidad.
Comercializacion e
investigacion de
Mercados.

Economia Aplicada.
Fundamentos del
Analisis Economico.

Fundamentos del
Anélisis Econdmico.
Economia Aplicada.

Fundamentos del
Analisis Econdmico.
Economia Aplicada.

Economia Aplicada.
l.enguajes y Sistamas
Informaticos.
Fundamentos del
Analisis Econdmico.
Organizacién de
Empresas.
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1. MATERIAS TRONCALES

L

Créditos anuales (£)

Cicie | Curso Denominacion Asignatura/s en las que la Universidad, | Totales | Tedricos | Practicos Vinculacién a dreas de
(1} (2} €n su ¢aso, organiza/diversifica la ! Breve descripcién del contenido conocimiento (5)
materia troncaf {3) clinicos
1 |ORGANIZACION Y Introduccién a la Administracién | 7,5 5 2,5 |[Métodos y técnicas de direccion: | Organizacion de
ADMINISTRACION DE de Empresas (6T+ planifcacién  de la  empresa. | Empresas.
EMPRESAS 1,5A) introduccion a la toma de
decisiones. Subsistema humano
cultural, de poder y técnico.
Introduccién a la gestion de la
produccitn: la funcién de
produccién. Disefio del proceso y
disefio del producto. Introduccién a
los métodos avanzados de gestion
de la produccion. Flanificacion del
sistema productivo. La
Productividad.
2 Organizacién de Empresas 7.5 45 3 Métodos y técnicas de organizacion | Organizacion de
(6T+ de fa empresa, con especial | Empresas.
1,5A) referencia a los recursos humanos.
La funcion de la organizacién en la
empresa. La empresa, un sistema
organizado. El disefic de Ia
organizacidn. Los sistemas de flujos
en la organizacion. Disefio y analisis
de las estructuras organizativas.
Nuevas formas de organizacién
frente al cambio. Ei desarrollo de las
organizaciones.
1 |MATEMATICAS Y Matematicas para la Empresa 12 G 6 Algebra lineal. Calculo diferencial. | Economia Aplicada.
ESTADISTICA APLICADA A (10,5T Optimizacion clasica. Calculo | Economia Financiera y
LA EMPRESA +1,6A) integral. Contabilidad.
Estadistica e Investiga-
cion Operativa,
Fundamentos del
Analisis Econdmico.
1 Ly o . Matematica Aplicada.
Intreduccion a la Estadistica 3 2 1 Estadistica: estadistica descriptiva.

Empresarial

Distribuciones unidimensionales y
multidimensionales. Regresion v
correfacion. Numeros indices. Series
cronolégicas.

Economia Aplicada.
Economia Financiera y
Cantabilidad.
Estadistica e

Investigacion Operativa,

Fundamentos del
Andélisis Econdmico.
Matematica Aplicada,
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1. MATERIAS TRONCALES

Gréditos anuales (4)
Cicle | Curso Denominacién Asignatura/s en las que la Universidad, | Totales | Tedricos | Practicos Vinculacién a reas de
{1) {2} €n 5U caso, erganiza/diversifica la / Breve descripcién del contenide conocimiento (5)
materia troncal (3) clinlcos
1 Matematica de las Operaciones 6 4 2 Matematica de las operaciones | Economia Financieray
Financieras | (4,5T+ financieras.  Capital  financiero. | Contabilidad.
1,5A) Operacion  financiera.  Capitaliza- | Economia Aplicada.
cian. Descuento. Rentas. Préstamos | Estadistica e
y emprestitos. Investigacién Operativa.
Fundamentos del
Andlisis Econdmico.
Matematica Aplicada.
ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios UNIVERSIDAD | VURGIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

2. MATERIAS OBLIGATO

RIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Gréditos anuales
Ciclo CI(JZr‘;:'O Danominacidn Totales ; Tedricos | Practicos Breve descripcién del contenido Vinculacién a areas de conccimiento {3)
/CGlinicos
1 1 | CONTABILIDAD | 9 6 "3 Contabilidad General y Financiera. Economia Financiera y
Contabilidad.

1 |ECONOMIA MUNDIAL 3 2 1 Crecimiento, comercio y finanzas en la economia | Economia Aplicada.
internacional. El proceso de integracién economica en | Fundamentos del Andlisis
la Unién Europea. Econamico

1 | HISTORIA ECONOMICA Y DE LA 3 2 1 Historia econdémica mundial y de Espafia. Especial | Historia e Instituciones Economicas

EMPRESA referencia a los siglos XIX y XX. La empresa y el
trabajo.
1 |IDIOMA EMPRESARIAL | 4,5 3 1,6 | Competencia idioméatica en el mundo de la empresa: | Filologia Inglesa.
{INGLES O FRANCES) su organizacion. Cémo desenvolverse en el entomo | Filologia Francesa
laboral. Manejo correcto de las comunicaciones
empresariales. Actividades comerciales. Relaciones
bancarias: operaciones de uso frecuente.
1 {INTRODUGCION A LA TEORIA 4,5 3 1,5 |Conceptos basicos de la economia. Los problemas | Fundamentos del Analisis
ECONOMICA fundamentales del andlisfs econbémico. Mecanismos | Econémico.
elementales de analisis econdmico. Papel del sector | Economia Aplicada
privado, publico y exterior en el funcionamiento del
sistema economico. Politicas econdmicas.
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2. MATERIAS OBLIGATCRIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso} (1)

Créditos anuales

Ciclo | Curso Denominacion Totales | Tedricos | Practicos Breve descripcién del contenide Vinculacién a areas de conocimiento (3)
{2} fClinicos
1 | SOCIOLOGIA INDUSTRIALY DE 3 2 1 Concepto y ambito de la sociologia industrial v de la | Sociologia
LA EMPRESA empresa. La sociedad tecnologica. Teoria de las
organizaciones, La empresa y las nuevas tecnologias.
2 |ESTADISTICA PARA LA 9 6 3 Probabilidad. Variables aleatorias. Distribuciones | Economia Aplicada.
EMPRESA discretas y continuas. Convergencias de variables | Economia Financiera y
aleatorias. Inferencia estadistica clasica. Estimacion | Contabilidad.
puntual. Intervalos de confianza. Test de hipotesis. | Estadistica e Investigacion
Inferencia no parameétrica. Operativa.
Fundamentos del Andlisis
Econémico.
Matematica Aplicada.
3 |ANALISIS DE ESTADOS 4,5 3 1,5 |Andlisis de Balances y Cuentas de Resultados.|Economia Financiera y
CONTABLES Andlisis econdmico-financiero y patrimonial para la| Contabilidad
forma de decisiones en la empresa.
3 |COMPLEMENTOS DE 3 1,5 1,5 | Comportamiento del consumidor. Anélisis de demanda | Comercializacién e Investigacion
DIRECCION COMERCIAL de marcas. Comunicacién comercial. Ventas y equipo | de Mercados.
de ventas. Planificacion de Marketing. Marketing | Organizacion de Empresas
sectorial. )
3 |DERECHOC DEL TRABAJC Y DE 4,5 3 1,5 |Elementos de Derecho Laboral. Normas faborales. | Derecho del Trabaijo y de lz
LA SEGURIDAD SOCIAL Relaciones individuales de ftrabajo. Crganizacion | Seguridad Social.
administrativa y judicial en el orden laboral. Derecho Civil.
Derecho Mercantil.
Derecho Financiero y Tributaric
3 | GESTION FINANCIERA 3 1,5 1,5 |Gestion de inventarios. Gestion de clientes.| Organizacion de Empresas.
Financiacién a corto plazo. Gestion de la liquidez. Economia Financiera y
Contabilidad.
Comercializacion e Investigacion
de Mercados
3 |REGIMEN FISCAL DE LA ] 6 3 Derecho Financiero. Derechc Tributario material y | Derecha Financiero y Tributaric.

EMPRESA

formal. Sistema Tributario estatal. Imposicién directa.
Imposicién indirecta. Recursos de los Entes locales.
Recursos de las Comunidades Aufdnomas y otros
Recursos pablicos.

Economia Aplicada,
Derecho Civil.

Derecho Mercantil.
Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social
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ANEXO 2-C. Contenide del plan de estudios

UNIVERSIDAD |

MURCIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

| DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

Creditos totales para optativas (1) 113,5 |
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) -parciclo [ 13,5
- CUrsa 13,5 | 3er. curso
CREDITOS VINCULACION A AREAS DE
DENOMINACION (2} BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CONOCIMIENTC (3)
Totales | Teéricos | Practicos!
Clinicos
CONSOLIDACION CONTABLE 4,5 3 1,5 |Normativa y técnicas de consolidacién en los grupos de|Economia Financiera y Contabilidad.
sociedades.
NORMALIZACION CONTABLE Y 4,5 3 1,5 | Normativa contable internacional y aplicaciones sectoriales | Economia Financiera y Contabilidad.
CONTABILIDAD FISCAL en Espafa. Andlisis contable sobre la reglamentacion
impositiva.
MATEMATICA DE LAS 4,5 3 1,5 | Operaciones bancarias, bursatiles y de seguros. Economia Financiera y Contahilidad.
OPERACIONES FINANCIERAS I Economia Aplicada.
Estadistica e Investigacion Operativa.
Fundamentos del Analisis Econémico
Matemaética Aplicada
AUDITORIA CONTABLE 4,5 3 1,5 |Estudic de la normativa vigente sobre la profesion y|Economia Financiera y Contabilidad.
ejercicio de la auditoria. Andlisis de la melodologia vy
pracedimientos generalmente admitidos en el ejercicio de la
auditoria.
CONTABILIDAD PUBLICA 4,5 3 1,5 | Plan General de Contabilidad Piblica. Desarrollc y andlisis. | Economia Financiera y Contabilidad,
COMPLEMENTOS DE INVERSION Y | 4,5 3 1,5 |Teorfa financiera en condiciones de riesgo (tecria de la | Organizacién de Empresas.
FINANCIACION eleccién en riesgo, eleccién de cartera en el modelo media- | Economia Financiera y Contabilidad.
varianza, equilibrio en el mercado de capitales, mercados
de capitales eficientes). Futuros y opciones,
DIRECCION FINANCIERA 4,5 3 1,5 |Direccion financiera genérica y direccién financiera | Organizacion de Empresas.
INTERNACIONAL DE LA EMPRESA internacional: objetivos, maximizacién del valor de la|Economia Financiera y Contabilidad.
empresa. Mercados de cambios. Delerminantes de los
movimientos en los tipos de cambio. Riesgo de cambio:
exposicién y coberfura. Riesgo polltico. Evaluacion vy
seleccién de inversiones internacionales. Decisiones de
financiacién internacional. Medios de cobro y pago
internacionales.
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Créditos totales para optativas (1) [ 13,5 |
3. MATERIAS OPTATIVAS {en su caso) -porcicle | 13,5
- curso 13,56 | 3er. curso
CREDITOS VINCULACION A AREAS DE
CENOMINACION (2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CONOCIMIENTO (3)
Totales | Tedricos | Practicos/
Clinicos
INSTITUCIONES FINANCIERAS 4,5 3 1,5 El sistema crediticio: bancos, cajas de ahorro, cooperativas { Economia Aplicada.
de crédito, Banco de Espafia v crédito oficial. Los mercados
financieros: monetarios y de valores. La inversion colectiva
y los fondos de pensiones. Tendencias y problemas del
Sistema Financiero Espafiol.
ANALISIS FINANCIERO 4.5 3 1,5 Demanda y oferta de infarmacion financiera. Eficiencia del | Organizacion da Empresas. N
Mercado de Capitales y Anomalias. Metodologia del estudio | Economia Financiera y Coniabilidad,
de sucesos. Andlisis de corte transversal. Andlisis de series .
temporales. El crecimiento de la empresa y variables
financieras.
PLANIFICACION Y CONTROL 4,5 3 1,5 |Proceso. Instrumentos clasicos de planificacion. Modelos Organizaci()p de I_Empresas. N
FINANCIERO de simulacion y optimizacion. Control presupuestario. Economia Financiera y Contabilidad,
INVESTIGACION COMERCIAL 4,5 3 1,5 Investigacién y documentacién en marketing. Fuentes de [ Comercializacidn & Investigacion de
infarmacion. Medicién de actitudes. El cuestionario y tipos | Mercados.
de encuesta. Muestreo y trabajos de campo. Analisis de
resultados.
DIRECCION DE VENTAS 45 3 1,5 La direccion cde ventas. Operaciones de venta. El|Comercializacién e Investigacion de
departamento de ventas. Vendedores: seleccion, perfil y | Mercados.
formacién. Potencial del mercado y zonas de ventas.
Direccion del eguipo de vendedores. Prevision de ventas,
Remuneracién en ventas: sistemas y objetivos. La politica
de ventas. Las ventas y los canales de distribucion.
Canales de distribucion multinivel.
GESTION COMERCIAL DE 4.5 3 1,5 |Marketing de servicios. Caracteristicas de los servicios | Comercializacién e Investigacion de
'EMPRESAS DE SERVICIOS como productos. Fijacion de precios. Gestidn de la|Mercados.
intermediacion. Merchandising. Trade Marketing. El
departamento de marketing. La gestidbn comercial y su
vinculacion con otros subsistemas.
PROYECTOS DE MARKETING E 4,5 3 1,5 Investigacion sobre decisiones de productos, precios, | Comercializacion e Investigacion de
INVESTIGACIGN comunicacion y distribucién. Analisis del consumidor y de | Mercados.
su demanda. Marcas. Estrategia de Marketing. _
S)E‘?S??(SJRDE COMERCIO 4,5 3 1,5 _Competi.tivids'ad ' internacional de ia empresa. La|Comercializacion e investigacion de
internacionalizacién de fa empresa. Transports | Mercados,
internacional. Negociaciones internacionales. Medios de
cobro y pago en comercio exterior. Tramitacién de
operaciones. Fomento de la exportacion. Marketing
internacional.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1) [ 13,5 |

- par ciclo 13,5
- curso 13,5 | 3er. curso

DENOMINACION (2)

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

GESTION ESTRATEGICA DE LA
EMPRESA

SISTEMAS DE INFORMACION
PARA LA DIRECCION

SISTEMAS DE DECISION EN LA
EMPRESA

ADMINISTRACION DE LA
PRODUCCION

ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

ANALISIS DE VALORES E
INVERSIONES FINANCIERAS

CREDITOS
Totales Tedricos | Practicos/
Clinicos
4.5 3 1,5
45 3 1,5
4.5 3 1,5
4.5 3 1,56
4,5 3 1.6
4.5 3 1,5

La direccion estratégica de la empresa: fases. El analisis
estratégico: externo e interno. Objetivos estratégicos.
Estrategias genéricas. Decisiones y control estratégico.

Los sistemas de informacion y control: conceptos basicos.
il tratamiento de la informacién. Clases de sistemas de
informacion. Métodos para el disefio y desarrollo de un
sistema de informacion: planificacién. Disefio. Desarrcllo e
instalacion. Los sistemas de informacién en las &reas
funcionales de la empresa. Sistemas de informacion en la
direccitn estrategica. Sistemas standard. La simulacion de
gestién. Desarrollo practico de simuladores de gestion
basicos.

El proceso de tomas de decisiones en I3 empresa.

La produccion. Decisiones sobre el disefio de productos y
procesos. Ubicacion de instalaciones. Distribucidn en
planta. Normas de produccion y de operaciones. Medicion
del trabajo. Direccion de proyectos. Control de inventarios y
planificacion de requerimientos materiales: just in time y
MRP. Gestidn de la calidad.

Introduccién a la Administracion de Personal. Planificacion
de recursos humanos. Descripcion y andlisis de puestos.
Reclutamiento y seleccion. Valoracién de puestos y del
personal. Compensaciones. Estimulo de recursos
humanos: la mofivacién, la calidad de vida laboral. El
trabajo en grupo, la participacion de los trabajadores.
Recursos humanos y estrategia de la empresa. Gestion
estrategica de recursos humanos. Evaluacion y control de
la gestién de recursos humanos.

Riesgo y rentabilidad. Aplicacién de los modelos de cartera.
Formacidn, revisién y evaluacion de carteras de renta
variable. Carteras de renta fija. Valoracion y uso de
opciones y futuros.

Organizacion de Empresas.

Organizacion de Empresas.

Organizacién de Empresas.

Organizacion de Empresas.

Organizacion de Empresas.

Qrganizacion de Empresas.

Economia Financiera y Contabilidad.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1)

[ 13,5 |

-porciclo | 13,5
- curso 13,5 | 3er. curso

DENOMINACION (2)

CREDITOS

Totales

Tedricos

Practicos/
Clinlcos

BREVE DESCRIPCICN DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

COMPLEMENTOS DE
ESTADISTICA PARA LA EMPRESA

COMPLEMENTOS DE
INFORMATICA DE GESTION

COMPLEMENTOS DE
MATEMATICAS PARA LA EMPRESA

COMPLEMENTOS DE
TRIBUTACION EMPRESARIAL

CREACION DE EMPRESAS

IDIOMA EMPRESARIAL Il {Ingiés o
Francés)

IDIOMA PARA COMERCIO
EXTERIOR (Inglés o Frances)

4,5

4,5

4.5

4,5

4,3

4,5

4,5

3

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

introduccion a los procesos estocasticos. Procesos lineales.
Teoria de la decisién estadistica. Introduccion al disefio de
experimentos. Control de calidad. Introduccion a la
Econometria.

La informética de gestion para la foma de decisiones en la
emprasa: herramientas informaticas para la construccion de
modelos para la toma de decisiones.

Ampliacién de Algebra Lineal y de calculo diferencial,
Programacion matematica. Introduccién a la economia
dinamica.

Relaciones de la empresa con la Hacienda Plblica, gestion
tributaria, declaraciones y liquidaciones, comprabacion
fributaria. Supuestos de liquidacién de IRPF, |. Sobre
Sociedades, VA y otros fributos relacionados con la
empresa.

Andlisis de viabilidad del proyecto. Analisis de viabilidad
global: aspectos técnicos, juridicos y del entorno.
Constitucion formal de la empresa. |Implementacion y
control.

Competencia idiomatica en; formas de pago y sus
documentos. Expresiones de usc frecuente en la
contabilidad empresarial. Términos contrastivos de sus
cuentas con las del Plan espafiol. Marketing: terminologia,
estudios de mercado y lanzamientos publicitarios. La bolsa
y su funcionamiento. Las sociedades mercantiles y su
estructuracion.

Competencia [diomatica en: Los transportes. Incoterms y
documentos de exportacion, Otros  documentos de
transporte: conocimiento de embarque, etc. Transacciones
bancarias para la experiacion. Créditos documentarios, etc.
Los seguros. Clausulas internacionales y riesgos. las
aduanas. Tramitacion de licencias y pago de derechos
aduaneros. Congresos, Salones y ierias Internacionales.

Economia Aplicada.

Economia Financiera y Contabilidad.

Estadistica e Investigacién Operativa.
Fundamentos del Analisis Econémico
Mateméatica Aplicada

Lenguajes y Sistemas Informaticos.
Economia Aplicada

Economia Aplicada.

Economia Financiera y Contabilidad.
Estadistica e Investigacién Operativa.
Fundamentos del Analisis Econdmico
Mateméatica Aplicada

Derecho Financiero y Tributario.
Economia Aplicada

Organizacién de Empresas.

Filologia Inglesa.
Filologia Francesa.

Filologia Inglesa.
Filologia Francesa.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Creditos totales para optativas (1) | 13,5 |

- por ciclo 13,5
- cursa 13.5 | 3er. curso

CENOMINACION (2)

CREDITOS

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

Totales | Tedricos | Practicos/
Clinicos
MACROECONOMI|A 4.5 3 1,6 Modelo de determinacion de la renta en una economia | Fundamentos del Analisis
cerrada. El dinero. Inflacion y paro. Crecimiento. Economlas | Economico.
abiertas. Andlisis de los instrumentos de politica | Economia Aplicada
econdmica.
MICROECCNCMIA 4,5 3 15 Teoria de los precios del consumo v de la produccidon. El | Fundamentos del Analisis
equilibric competitivo. Mercados no competitivos. Eficacia | Econdmico.
econdmica y teoria del bienestar. Economia Aplicada
PUBLICIDAD Y COMUNICACION 4.5 3 1,5 |Comunicacién comercial. El procesc de comunicacion. | Comercializacion e Investigacion de
COMERCIAL Concepto, objetivos e influencia de la publicidad. | Mercados.
Decisicnes y estrategias publicitarias. La promocién de
ventas. Ferias y misiones comerciales. Concepto de
relaciones puhlicas. Patrocinio y mecenazgo.
SISTEMAS DE INFORMATIZACION 4,5 3 1,5 Contabilicad desarrollada a través de sistemas|Economia Financiera y Contabilidad.

CONTABLE

informaticos.’
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ANEXO 3: ESTRLU EN 1 DEL PLAN DE D
UNIVERSIDAD: [ MURCIA

|. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

(1) DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES |

2. ENSERANZAS DE [ PRIMER | cicLo )

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

[{3) E.E. U.U. ESTUDIOS EMPRESARIALES DE CARTAGENA \

4. CARGA LECTIVA GLOBAL CREDITOS {4)

Distribucién de los crédites

CICLO CURSQ MATERIAS MATERIAS MATERIAS | CREDITOS | TRABAJO FIN | TOTALES
TRONCALES | OBLIGATORIA | OPTATIVAS LIERE DE CARRERA
S CONFIGUR
ACICN (5)
i° Y 27 64,5
|1 CICLC g0 BO g 69
3 9 24 13,5 225 69

It CICLO

(1} Se indicard lo que corresponda.

(2) Se indicara lo que corresponda segun el ant. 4° del R.D. 14D7/87 {de 1% cicle, de 1% y 2° ciclo, de sblo 2° ciclo)
y las previsiones del R.D. de directrices generales propias del titulo de que se trate.

{3} Se indicars el Centro Universitario, con expresion de Iz norma de creacion del mismo o de la decision de la
Administracidn correspondients por la que se autoriza la imparticidn de las ensefianzas por dicho Centro.

{4) Dentro de 1os limites establecidos por el R.D. da directrlces generales propias de los planes de estudios del
titulo de que se trate.

{5) Al menos el 10% de |a carga lectiva "globaf™.

5. 5% EXIGE TRABAJO O PROYECTC FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUERA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO {6).

6. SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
7) PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
TRABAIOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD
[ ] OTRAS ACTIVIDADES

- EXPRESION, EN SU CASC, DE LOS GREDITOS OTCRGADOS: ___haste 9 (90 horas)  CREDITOS
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) LIBRE CONFIGURACION

7. ANIOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)
- 187 GIGLO AROS
-20ciclo [ ] AROS -

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ARO ACADEMICO

AND ACADEMICO [ TOTAL TEORICOS [PRACTICOS!
CLINICOS
1 64,5 41 235
20 69 45 24
3° [3¢] 45 24

(B} Si 0 No. Es decisioén potestativa de la Universldad. En caso afirmativo, s¢ consignaran los créditos en el precedente cuadro de
distribucitn de fos créditos de la carga lectiva global.

(7} Sl o No. Es declslon potestativa de la Universidad. En el primer caso se especificara la actividad a la que se atorgan créditos
por equivalencia, -

(8) En su caso, se consignard "materias troncales”, "obligatorias”, "oplativas®, "rabajo fin de carrera”, etc., asi coma la expresidn
del nimerc de horas atribuido, por equivalencia, a cada credito, y el cardcier tedrico o practico de éste,

(8) Se expresara lo que carrespanda segln lo establecido en Ia directriz general segunda del R.D. de directrices generales propias
del thulo de que se frate.
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Il. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad debera referirse necesariamente a los siguientes extremos:

2) Réglman de accese al 2° ciclo. Aplicable sdlo al caso de ensefanzas de 2° ciclo o al 2° ciclo
de ensefianzas de 1°y 2° ciclo, teniendo en cuenta to dispuesto en los articulos 5° y 8.2 del
R.D, 1497/87.

b) Determinacldn, en su caso, de la ordenacion temporal en el aprendizaje, fifando secuencias
entre matatlas o asignaturas o enfre conjuntos de ellas (articula 9°,1. R.D. 1497/87).

c) Perfoda de escolaridad minimo, en su caso {articule §°,2,4* R.D. 1487/87).

d} En su caso, macanismos de convalidacion yfo adaptasion al nuevo plan de estudios para los
alumnos que vinieran cursando el plan anliguo (articuic 11 R.D. 1407/87).

2, Cuadro de asignacién de la docencia de las materias troncales a dreas de conocimiento. Se
cumplimentara en el supuestc a} de la Nota (5) dal Anexo 2-A.

3. La Universidad podra afiadlr las aclaraciones gue estime oportunas para acreditar el ajuste del
plan de estudios a las previsionss def R.D. de directrices generales propias del titulo de que se
trate (en especial, en lo que se refiare a la incarparacién al mismo de las materlas y contenidos
troncales y de los créditos v dreas de conocimienta corespondientes segin fo dispuesto en
dicho R.D.), asi como especificar cualquier decisién o criteric sobre 1a organizacion de su plan
de estudios que estime relevants. En todo casn, estas especificaciones noe constituyen objeta
de homalogacidn por el Gonsejo de Universidades.

1.b)1. SECUENGIAS ENTRE MATERIAS O ASIGNATURAS

No se establecen incompatibilidades entre asignaturas, ni requisitos ptavios de
matriculacion en unas materias para poder cursar otras.

Ahora bien, en su conjunto, el Plan de Estudios esta organizade de modo que 2l aiumno
pueda seguir, por cursos, un orden ldgico de aprendizaje. Por grupos de asignaturas, existen
denominaciones Indicativas del cardcter previo {"I" o "Introduccion™ o posterior {"lI" o
"Complementos”, ademas de las opfativas) de unas respecto de otras.

1.b)2. El plan reconoce 4 perfiles intensificadores. Para obtener uno, los alumnos deberan
cursar las asignaturas incluidas en el correspendiente bloque configurador, asi como dos
asignaturas optativas mas, estén o no incluidas en otro bloque configurador.

En consecuencia, el nimero de créditos que habrin de cursarss para el perfil
intensificador es de 31,5; ello implica gue el alumno que desee obtenerloe debers invertir en &l
parte de su libre configuracion. De esta manera se ofrece un estimulo a los alumnos para la
utilizacion de la libre configuracion en tal sentido, pero manteniendo al principio de que ésta es
libre, de modo que no es obligatorio para los alumnos cursar ningan perfil intensificador.

MATERIAS NO INCLUIDAS EN BLOQUES CONFIGURADORES

- Analisis de Valores @ Inversiones Financieras - Idioma Empresarial It {Inglés o Franceés}
- Complementos de Estadistica parala Empresa - ldioma para Comercio Exterior

- Complemeantos de Informatica de Gestitn - Macroeconomia

- Complementos de Mateméticas para la Empresa - Microeconomia

- Complementos de Tributaclon Empresarial - Publicidad y Comunicacidn Comercial

- Creacién de Empresas - Sistemas de tnformatizacion Contable

BLOQUES

I: Perfilen
DIRECCION ADMINISTRATIVA

II: Perfil en .
DIRECCION FINANCIERA

1. Consalidacién Coniable 1. Complementos de Inversién y Financiacién
2. Normalizacién Contable y Contabllidad Fiscal 2. Dirge. Finane. Intemacional de la Empresa
3. Matemaétlca de las Operaciones Financieras Il 3. Instituciones Financieras

4, Auditorfa Contable 4. Andlisis Financiero

5. Contabilidad Publica 5. Planificacion y Control Financiero

HI. Perfil en
MARKETING

IV: Perfil en
ORGANIZACION DE EMPRESAS

1. Investigacion Comergial

2. Direccién de Ventas

3. Gestidn Comercial de Empresas de Servicios
4. Proyectos de Marketing e Investigacion

5. Gestién de Comercio Exterlor

1. Gestitn Estratégica de la Empresa

2. Sistemas de Informagién para la Direccion
3. Sistemas de Decisidn en la Empresa

4. Administracion de la Produccion

5. Administracién de Recurses Humanos
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1.b. ADAPTAGION AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

PLAN 1988

PLAN 1995

Infroduccian a la Contabilidad

Contabilidad |

tntroduccién al Dereche y Derecho Civil
Patrimenial

Introduccion at Derecho

Andlisis Matematico (junto con Matematicas
Empresariales)

Matematicas para la Empresa, junto con
Complementos de Matematicas para la
Emprasa, y junto con Matematica de las
QOperaciones Financieras |

Introduccién a la Economia de la Empresa

Introduccion a la Administracion de Empresas

Infroduccion a la Tecria Econdmica

Introduccion a la Teoria Econémica

Historia Econdmica

Historia Econémica y de la Empresa

Infroduccidn a la Esfadistica

Introduccion a la Estadistica Empresarial

Sociologia de la Empresa

Sociologia Industrial y de la Empresa

Francés 1°

Idioma Empresarial | (Francés)

inglés 1°

Idioma Empresarial | (Inglés)

Contabilidad Financlera y de Socledades

Contabilidad Il

Derecho Mercantil

Derecho Mercantil

Estadistica Empresarial

Estadistica para la Enipresa

Teoria Econémica

Economia Politica |, junto con Economia .
Politica Il

Estructura y Politica Econdmica

Economia Mundial junto con Economia
Espafiola

| Francés 2° Idioma Empresarial |l (Francés), juntoe con
Idioma para Comercio Exterior (Francés)
Ingiés 2° Idioma Empresarnial H (Ingiés), junio con

Idioma para Comercio Exterior {Ingles)

Contabilidad de Costos

Contahilidad de Costes

Régimen Fiscal de la Empresa

Régimen Fiscal de la Empresa

Introduccion a la Economia de la Empresa,
junto con Economia de la Empresa

Introduccién a la Administracién de
Empresas, junto con Direccién Financiera

Derecho del Trabajo

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Comercio Exterior

Gestian de Comercio Exterior

Planificacion Contable y Mecanizacion

Andlisis de Estados Contables

Técnicas y Control de la Produccién

Administracion de la Produccidn

Informatica

Informatica de Gestion junto con
Complementos de Informatica de Gestion

Técnicas de Publicidad v Comercializacién

Direccion Comercial

Técnicas Administrativas y de Personal

Administracion de Recursos Humanos

3. OTRAS ACLARACIONES EN RELACION CON LOS CRITERIOS SOBRE LA
ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

3.1.- En las asignaturas de ldioma Empresarial | y Il & Idioma para Comercio Exterior,
se optard entre Inglés o Francés, si bien podran incluirse otros Idiomas. En el
expediente académico se especificara el Idioma cursado.

3.2.- De los 38 creditos asignados a materias optativas, 13,5 créditos han de cursarse
con asignaturas optativas incluidas en este Plan de Estudios y 22'5 créditos son de
Libre configuracion.

Se podra optar por cursar con esos 36 créditos uno de los Blogues conﬁguradores
con Perfil intensificador.

3.3.- Para obtener un Perfil intensificador hay que cursar necesariamente las 5
asignaturas que integran el blogue configurador correspondiente (22'G créditos), v 2
asignaturas entre las restantes optativas (9 créditos).

34.- Los "Crédites por equivalaencia para libre confguracmn" podran obtenerse
compliendo las condiciones que oficialmente se establezcan para su reconocimiento
por la Junta de Escuela correspondiente o por normas de rango superior.

- 3.5.- Dichos "Créditos por equivalencia para libre configuracion” podran oforgarse

hasta 4'5 por "Practicas en empresas"; hasta 4'5, por "Trabajos académicamente
dirigidos e integrados en el Plan de Estudios”; y hasta 4'5, por "Estudios realizados en
el marco de Convenios Internacionales suscritos por la Universidad".

El nimero total de créditos por equivalencia no podra ser superiora 9.
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