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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASU NTOS SOCIALES 

RESOLUCı6N de 6 de marzo de 1998, de la Direcciôn Gerur 
mJ de Trabaio, P01' la, q'ue se dispane la inscripci6n en 
ol Ret.j1:&tro y posterior publü;ad6n do las actas de fechas 
23 de eneı"O de 1998, 15 de dicimnbre y 4 de julio de 1997 
de la. Cornil:;i6n M1:xta y Comisi6n Tecnica de ClnJ"lfo'caci6n 
Pro{esiO'fUıl del XI Conııenio General de la Industria Qui· 
mica. 

Visto el texto de las actas de fechas 23 de enero de 1998, 15 de diciembre 
y 4 de julio de 1997 de la Comİsiôn Mixta y Comİsiôn Tecnİca de Cla­
sificaci6n Profesİonal del XT Convenİo General de la Industrİa Quımİca 
(nı1mero de c6digo 9904235, "Boletfn Oficial del Estado» de 24 de julio 
de 1997), en las que se contienen, respectivamente, el İncremento salarial 
correspondiente al afia 1998, la adaptaci6n del texto de] Convenio en J08 

Acuerdos Interconiederales en materia de estabi1idad en el empleo, la 
adaptaciôn del anexo 1 del texto del Convenio a la estructura profesional 
definida en el articulo 21 del mismo y la aprobaciôn del modelo de recibo 
de salarios, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mano, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General acuerda: 

Primero.~rdenar la inscripciôn de las citadas actas en el correspon" 
diente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la Comisiôn 
Negociadora. 

Segundo.~Disponer su publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado~. 

Madrid, 6 de marzo de 1998.~La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACTA DE LA COMISrÖN NEGOCIADORA DEL XI CONVENIO 
GENERAL DE LA INDUSTRIA QU1MICA 

En Madrid, siendo las diecİseİs treinta horas del dia 23 de enero de 1998, 
se reunen en los locales de FEIQUE, sİtos en la calle Hermosilla, numero 31, 
de esta capital, los representantes de FEIQUE, FITEQA-CC.OO. y FIA-UGT, 
al objeto de discutir el siguİente orden del dia: 

1. ReVİsiôn salarial afio 1997. 
II. Incremento salariall998. 

III. Adaptaciôn del texto del vİgente Convenİo a los Acuerdos Inter" 
coniederales (dİsposiciôn transitoria primera). 

IV. Adaptacİ6n del anexo 1 del "igente Convenio al capitulo IV del 
mismo (disposiciôn transitoria segunda). 

Abİerta la sesiôn, la Comİsiôn Negociadora pasa a discutİr sobre los 
distİntos puntos a tratar llegando a los sİguientes acuerdos: 

1. Revisiôn salarial afio 1997 

Habiendose constatado que el Indice de Precios al Consumo (1PC), 
establecido por el Instituto Nacional de Estadjstica (1NE), no ha registrado 
al 31 de diciembre de 1997 un incremento, respecto al 31 de diciembre 
de 1996, superior al 2,6 por 100; de coniormidad con el articulo 36, A), 
del vigente Convenio, no procede reVİsiôn salarial para el afio 1997. 

II. Incrementa salarial ma 1998 

Habiendose constatado que la inf1a.cİôn prevista por el Gobierno para 
el afio 1998 es del 2,1 por 100, de acuerdo con 10 esta.blecido en el a:rticu-
10 32, II, b), del XI Convenio General de la Industria Quımica, procede 
un incremento salarial para 1998 de12,4 por 100 (2,1 + 0,3) sobre la Masa 
Salarial Bruta de 1997. 

En consecuencia, se acuerda proceder al incremento salarial de 1998, 
con caracter retroactivo al 1 de enero de 1998, aplicando un incremento 
del 2,4 por 100 sobre la Masa Salarial Bruta de 1997, depurada y homo" 
geneizada, segun el procedimiento establecido en el articulo 32 del vigente 
Convenio. 

De coniormidad con el mİsmo precepto del Convenİo se reservani un 20 
por 100 (0,48 por 100) del incremento aplicado sobre la Masa Salarial 
Bruta de 1997 (2,4 por 100) destinado a los siguİentes conceptos: 

a) Nuevas antigüedades. 
b) Complemento de puesto de trabajo. 
c) Ajuste de abanicos salariales dentro del mismo grupo profesional 

y entre los distintos grupos profesionales. 

Asj pues, las tablas salariales revisadas quedan de la siguiente manera: 

Articulo 31. Tabla de salarios minimos anuales por grupos profe&io­
nales para. 1998. 

Articulo :38. 

Grupo 1 .................. 
Grupo 2 .................. 
Grupo 3 .................. 
Grupo 4 .................. 
Grupo 5 .................. 
Grupo 6 .................. 
Grupo 7 .................. 
Grupo 8 .................. 

Pluses (bases) para 1998. 

Grupo 1 
Grupo 2 
Grupo 3 
Grupo 4 
Grupo 5 
Grupo 6 
Grupo 7 
Grupo 8 

Articulo 44. Dlf:Jtas para 1998. 

Pesetas/ano 

1,512.867 
1.618.768 
1,754,925 
1,951,600 
2.223.849 
2,602,135 
3.161.890 
4,009,097 

Pesetas/ dia 

2.655 
2.844 
3.080 
3.429 
3,903 
4.570 
5,554 
7.041 

Realizando una comida fuera: 2.082 pesetas. 
Realizando dos comidas fuera: 3.518 peseta.s. 
Rea1izando doş comidas fuera y pernoctando fuera de1 domicilio: 7.030 

pesetas. 
Kilometraje por utilizaci6n de vehicul0 propio: 38 pesetas/ki16metro. 

Articulo 79. Tabla de saUU"1:os m'[m:nıos garant'ızados anua.les pmn los 
tralxıjadores a turnos a(ect.ados porel articulo 79 para 1998. 

Grupo 1 
Grupo 2 
Grupo 3 
Grupo 4 
Grupo 5 
Grupo 6 
Grupo 7 
Grupo 8 

Pesetrujano 

1.863.853 
1,969.754 
2.105.909 
2,302,582 
2.574.901 
2,953,118 
3.512.877 
4.360.081 

m. Adaptaci6n del texto de] vigente Convenio a.los Acnerdos 

Intercorıfederales 

De acuerdo con el orden de1 dıa, la Comisiôn Negociadora pa'la a discutir 
şobre la adaptaciôn del texto del Convenio a los Acuerdoş Interconiederales 
en materia de estabilidad en el empleo. En este sentido, la Comisi6n Nego" 
ciadora, tras examinar el acta de la reuni6n extraordinaria de la Comisiôn 
mixta, de fecha 15 de diciembre de 1997, la ratifica en todos sus extremos 
y de coniormİdad con 10 dispuesto en la disposicİ6n transitorİa primera 
tiene valor de Convenio Colectivo desde la fecha de su firma. Se adjunta 
como docuınento numero l1a referida ada. 



IV. Adaptaclôn del anexo 1 del vigente Convemo al capıtulo IV 
del mismo (disposiciôn transitoriu. segunda) 

En 10 que se refiere a la adaptaciôn del anexo T sobre calificaci6n 
profesional de los subsectores de las Tndustrias Fa.nnaceuticas, Zoosa.ni­
tarias y Fitosanitarias, al capftulo TV del texto del XT Convenio General 
de la. Tndustria. Quimica., la. Comisiôn Negocia.dora. da. por recibida. el a.cta. 
de tercera. sesiôn de la. Comisiôn Tecnica. de Cla.si:fica.ciôn Profesional apro­
ba.ndo y ra.tifica.ndo en todos sus extremos los a.cuerdos alli a.doptados. 
Se a.djunta. como documento nıhnero 21a referida a.cta. 

ACTA DE lA RE1JNI6N EXTRAORDIN ARlA DE LA COMISr6N MIXTA 
DEL XI CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRLA QulMlCA 

En Madrid, a. 15 de diciembre de 1997, se reune la. Comisiôn Mixta 
del XT Convenio General de la Tndustria Quimica, integrada por las repre­
sentacİones sindicales de F1TEQA-CC.OO. y FIA-UGT Y la representaci6n 
empresarial FEIQUE, con el fin de dar cumplimiento a 10 previsto en la 
disposici6n transitoria primera del "igente Convenio. 

Tra.s delibera.r sobre el contenido del <!Acuerdo Tnterconfederal pa.ra 
la estabihdad del empleo» y el Real Decreto-ley 8/1997, de 16 de mayo, 
que 10 concreta en la. norma.tiva laboral, y su relaci6n con los contenidos 
y previsiones del XT Convenio General de la Tndustria Qufmica, las partes 
acuerdan: 

1. Contratos pa.ra. la forma.ciôn.--se entenderan referida.s a esta. 
modalidad contractual y al nuevo articulo 11.2 del Estatuto de los Tra­
bajadores reda.cta.do de a.cuerdo con el Real Decreto-ley 8/1997; todas las 
menciones que en el Convenio se ha.cen a.l contrato de aprendiza.je, por 
10 que la edad, duraciôn maxima, procedimiento de forma.ciôn y otra.s 
seran la.s establecidas en dicho texto legaL 

Las a.ctividades para las que se establezcan contratos pa.ra.la. forma.ci6n 
seran la.s indica.das en el articulo 1:3.5 del Convenio, es decir, las de los 
grupos 3 y 4 Y excepciona.lmente a.queııa.s del grupo 2 que por su propia 
naturaleza requieran un conocimiento y experiencia determinados. 

La retribuci6n de estos contratos sera del 80 y 90 por 100 del SMG 
del grupo 1 previsto en el Convenio Colectivo, durante, respectivamente, 
el primero y segundo a.fio de vigencia. del contra.to. 

2. Contratos de tra.ba.jo en prdctica.s.--se entenderan referidos a esta 
modalidad contractual, los encaminados a concertar con quienes estuvİe­
ran en posesiôn de un titulo universitario 0 de formaciôn de gra.do media 
o superior 0 titulos oficia.lmente reconocidos co ma equivalentes, todo ello 
en la forma prevista en el artfculo lL.1 del 'Estatuto de los 'l'rabajadores. 

Las actividades para las que se establecen contratos en prıicticas seran 
las inc1uida.s en los grupos profesionales 3, 4, 5, 6 y 7 del Convenio. 

La. retribuciôn de estos contratos sera la fijada. en el articulo 30 del 
Convenio vigente, es decir el 60 6 75 por 100 del SMG en el Convenio 
del grupo profesiona.l en que realice la. presta.ci6n de su rela.ci6n laboral, 
durante, respectivamente, el primero y segundo afios de vigencia del con­
trato. 

3. CO'nh'a.tos de d1ıraci6n deterrniruıda. de obra. 0 S6'7'17icio.-En rela­
d6n con los contratos de obra 0 servicio, la <!autonomfa y sustantividad 
propia. dentro de la actividad de la. empresa.» sefialada. por el nuevo a.rticu-
10 15.1 del Estatuto de los Trabajadores, viene regulada en el segundo 
pıi.rrafo del articulo 13.6 del Convenio, que establece que se trata de (!tareas 
o trabajos suficientemente diferencia.dos por el volumen a.diciona.l de tra.­
bajo que representan, que limitados en eI tiempo y cuya duraci6n pueda 
preverse, esten directa. 0 colatera.lmente rela.ciona.dos con el proceso pro­
ductivo de la empresa.». 

4. Contralos de duraci6n det&rrrd-ruı.da. po'r circ~.ınsla.1Uyias del 'mer'­
mdo, acumulat.'i6n de t.areas 0 exceso de pedidos.···La dura.ci6n maxima 
de estos contratos serə. de nueve meses dentro de un periodo de doce 
meses, contados a partir del momento en que se produzcan las causas 
que dan lugar a este tipo de contratos. 

5. Ca.&uc1:da.d de los cO'nt1'a.tos terrıpo1'a.les de fornento del &mpleo 
y la1ıZwm:iento de nueva. acUvida.d.-Todos los contratos seguiran vigentes 
ha.sta. su terminaci6n en las empresas en que se hubieran utiliza.do, pudien­
dose convertir en ta.l momento 0 con anterioridad en contratos pa.ra. el 
fomento de la contra.taciôn indefinida. 

6. Contratos pa.ra el fwnento de la contratac'iôn 'inde{in'icla.-Al obje­
to de facilita.r la colocaci6n estable de traba.jadores desempleados se podra 
contratar mediante esta modalidad a los trabajadores incluidos en el Real 
Decreto-ley 8/1997, de 16 de maya. 

7. Tramitm:Hôu y segu1:m1:ento de los despidos ob]"etivos.-A los sim­
ples efectos informativos y estadisticos las empresas comunicanln a las 
Comisiones Mixtas descentralizadas 0, en su defecto, ala Comisi6n Mixta 

central, los despidos objetİvos realizados. La infonnaci6n se debeni facihtar 
trimestralmente. 

8. El empleoen el sector.-Partiendo de los contenidos del XI Convenio 
en relaci6n con las materias de empleo y contra.taci6n y de los del Acuerdo 
Tnterconfederal para. la esta.bilidad en el empleo :firma.do el 28 de abril 
de 1997, se acuerda impulsar a tra.ves de las Comisiones Mixtas, central 
y descentralizadas, el anıilisis y seguimiento del empleo en el sector previsto 
en la disposiciôn adicional octava del Convenİo. 

9. Por ultimo, la.s partes acuerdan remitir el presente Acuerdo a. la 
Direcciôn General de 'l'raba.jo pa.ra. su correspondiente publicaciôn en el 
<!Boletin Oficial del Estado». 

10. Los acuerdos aqui adoptados entraran en vigor a partir de la 
fecha de la firma del presente documento. 

ACTA DE LA TERCERA SESı6N DE LA COMISı6N TECNICA 
DE ClASIFICAcı6N PROFESIüNAL 

En Ma.drid, sİendo la.s dİez horas del dia. 15 de dİciembre de 1997, 
se reunen en los locales de PEIQUE, sitos en la calle Hermosilla, 31, de 
esta ca.pital, los representa.ntes de FETQUE, FITEQA-CC.OO. y FIA-UGT, 
a.l objeto de proceder a la adapta.ci6n del anexo T del texto del Convenio 
a. la estructura. profesional definida. en el articulo 21 del Convenio, en 
cumplimiento de la dispuesto en la dİsposiciôn transitorİa segunda.. 

En consecuencia con 10 anterior, las partes integrantes de la Comisiôn 
Tecnica de Clasi:ficaci6n Profesional han llegado a un acuerdo sobre la 
modi:ficaci6n del articulo 21 del vigente Convenio, y cuyo redactado, en 
10 que se modifica, es el siguiente: 

Articulo 21. Defi-niciôu de los gr"llpos pro{esümales. 

Grupo profesional O. Crİterİos generales: 

T~os trabajadores pertenecientes a este grupo planifican, orga.nizan, diri­
gen, coordinan y controlan las actividades propias del desenvolvimiento 
de la empresa. 

Sus funciones estan dirigidas a.l establecİmiento de las poHticas orien· 
tadas para la eficaz utilizaciôn de los recursos humanos y materiales, asu­
miendo la. responsabilida.d de alcanzar los objetivos pla.nificados, toma.n 
decisiones (0 participan en su elaboraci6n) que afectan a aspectos fun­
damentales de la a.ctividad de la. empresa., y desempeftan puestos directivos 
en las divisiones, departamentos, :fabricas, plantas, etc. 

Grupo profesiona.l 1. Criterios generales: 

Opera.ciones que se ejecuten segun instrucciones concretas, c1aramente 
establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieren preferen­
temente esfuerzo 0 atenci6n y que no necesitan de formaci6n especifica. 

Formaci6n.---Conocimientos a nİvel de formacİ6n elementa1. 
Ejemplos.-En este grupo profesional se inc1uyen todas aquellas acti, 

vida.des que, por analogia, son equİparables a las siguientes: 

Actividades manuales en acondicionado y/o envasado. 
Operaciones elementales de maquinas sencillas, entendiendo por tales 

aquellas que no requieran adiestra.miento y conocimientos especi:ficos. 
Operaciones de carga y descarga manuales 0 con ayuda de elementos 

mecanicos simples. 
Operaciones de limpieza. 
Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, tra:nsporte manual, 

llevar 0 recoger correspondenCİa.. 
Etcetera.. 

Para. el subsector del Plastİco: 

a) Inyecci6njtermoformado (vacio)/extrusi6n sopla.do: 

Trabajos de carga de tolvas y limpieza. 
Trabajos de envasado y recuento de piezas. 

b) Calandrados: 

Trabajos de limpieza y auxiliares. 

c) Extrusi6n: 

Traba.jos de limpieza. 
Carga de tolvas. 

d) Otros tra.bajos: 

Trabajos de limpieza y auxilİares. 

Pa.ra. el subsector del Caucho: 

Recogedor/a de planchas de guillotin3. 
Trabajos de limpieza y auxiliares. 



Grupo profesiona12. Criterios generales: 
Funciones que consisten en operaciones reahzadas siguiendo un meto­

do de trabajo predso y concreto, con alto grado de supervisiôn, que nor­
malmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental. 

Formaciôn.---La formadôn basica exigible es la equivalente a Graduado 
Escolar. 

Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti­
vidades que, por analogia, son equiparables a las siguientes: 

Actividades de ayuda en proceso de elaboraciôn de productos. 
Actividades operatorias en acondicionado y/o envasado con regulaciôn 

y puesta a punto en procesos elementales. 
Tareas auxiliares en cocina y comedor. 
Tareas de albaftileria, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc., 

de trabajadores que se inician en la practica de las mismas. 
Actividades elementales de laboratorio que consistan en la correcta 

preparaciôn de material de axuilisis y de las muestras a analizar; con" 
servaciôn de medios analiticos y ayuda a tareas de analİsis, bajo control 
directo. 

Vigilancia de edificios y locales sin requisitos especiales ni armas. 
Funciones de recepciôn que no exijan cualificaciôn especial 0 cono-

cimiento de idiomas. 
Trabajos de reprografia. 
Tra.bajos elementales y/o de ayuda en tareas de administraciôn. 
T~abores de emba.laje y etiquetados de expediciones. 
Etcetera. 

Para el subsector del Plıistico: 

a) Inyecciôn/termoformado (vacio)/extrusiôn soplado: Trabajos de 
verificaciôn de las piezas fabricadas, repaso de las mismas y recorte de 
rebabas. 

b) Calandrados: Trabajos de verificaciôn, despiece y embala.je. 
c) Extrusiôn: 

Trabajos de embalaje y marcado con verificaciôn. 
Trabajos de abocardado y corte simple. 

d) Otros trabajos: 

Limpieza especifica en maquinas y perolas. 
Molinero/a. 

Para el subsector del Caucho: 

Pesador/a cauchos y cargas (ba.scula). 
Enfriador/a que no incorpora acelerantes. 
Alimentador/a calandra y extrusora. 
Operador/a "kraker». 
Troquelador/a. 
Ayudante/a prensas. 
Granzador/a. 
Molinero/a. 
Ayudante/a de cİ1indros. 
Manejo de maquinas sencillas como puhdoras. 
Pulido y acabado de piezas, pintado y limpieza de moldes. 
Trabajos de veri:ficaciôn de las piezas fabricadas, repaso de las mismas 

y recorte de rebabas. 

Para el subsector de las Tndustrias Farmaceuticas, Zoosanitarias y 
Fitosanitarias: 

a) Operaciones sencilla.s 0 de ayuda en fabricaciôn de productos base. 
b) Actividades qııe consistan en preparar, segı:in dosificaciôn espe­

cificamente establecida, materias primas para elaboraciôn de prodııctos, 
bien manııalmente 0 por medio de maquinaria para cuyo manejo no se 
precisa otra formaciôn qııe el conocimiento de instrucciones coneretas. 

Grupo profesİonal 3. Crİterİos generales: 

Funciones consİstentes en la ejecuciôn de operaciones que, aun cuando 
se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos 
profesionales y aptitudes practicas, y euya responsabilidad estıi limitada 
por una supervisiôn directa y sistemƏ.tiea. 

Formaciôn.-La formadôn basica exigible es la equivalente a Graduado 
Escolar, completada profesİonalmente por Ilna formaciôn especifica de 
este carncter 0 por la experiencia profesional. 

Ejemplos.-En este grııpo profesİonal se İnclııyen todas aqııellas actİ­
vidades que, por analogia, son equiparables a Jas sigııientes: 

Operatoria y vigilancia del fundonamiento y regulaciôn de maquinaria 
de envasado y/o acondieionado, euyo manejo sea complejo, esto es, ql1e 
precise de acciones manuales mı11tiples, dosi:ficaciones varias u otras regu­
lacİones analogas realİzadas segı1n programas e İnstrlıccİones establecİdas. 

Tareas de albanileria, electricidad, carpinteria, pintura, mecanica, etc., 
con capacidad sufİciente para realizar las tareas normales del oficİo. 

Tareas de archivo, registro, calculo, facturaciôn 0 similares, que reql1ie­
ran algı1n grado de iniciativa. 

Vigilancia jl1rada. 
Operador/a de telefono y/o recepcionista, sin dominio de idiomas 

extranjeros. 
Conductores de vehfculos con penniso de Cıase B. 
Telefonİsta-Recepcionİsta sin domİnİo de idiomas extranjeros. 
Fllnciones de pago y cobro a domicilio. 
Tareas de grabaciôn en maquinas de recogida de datos. 
Tareas de lectl1ra, anotaciôn, vigilancia y regulaciôn bajo instrl1cciones 

detalladas de los procesos indl1striales 0 del suministro de servicios gene­
rales de fabricaciôn. 

Trabajos de redacciôn de correspondencia segun formato 0 instruc­
ciones especificas. 

Actividades de almacen que, ademas de tareas de carga, descarga, api­
lamiento y distribuciôn, con ayuda 0 no de elementos mecanicos, impliquen 
comprobaciôn de entradas y salidas de mercancias, bajo instrucciones 
y dando cuenta al responsable del almacen; pesaje y despacho de las mis­
mas, con clımplimentacİôn de albaranes y partes. 

Tareas de transporte y paletİzacİôn, realizados con elementos meca­
nicos. 

La.bores de calcado de planos. 
Realizaciôn de operaciones de anıilisis sencillos, cuyos resultados sean 

de facil comprobaciôn, bajo instrucciones especificas y control directo; 
tomay preparaciôn de muestras para analisis, con preparaeiôn del material 
necesario; seguimiento con instrucciones precisas de procesos analiticos 
realizados en laboratorios 0 plantas piloto. Realizaciôn de operaciones 
rutinarias de tratamiento agricola bajo instrucciones especi:ficas y control 
directo. Toma y preparaciôn de muestras para conteo. Comprende el cui­
dado y limpieza del material dellaboratorio. 

Etcetera. 

Para el sl1bsector del PlƏ.stico: 

a) Inyecciôn/termoformado (vacio)/extrusiôn soplado: Maquinista 0 

responsable de maquinas de inyeetar, eontrol de la inyectada, tempera­
turas, regulaciôn de la maquina, limpieza del molde, etc. 

b) Calandrados: Segl1ndo Maquinista de calandra, que realiza con· 
troles de temperaturas, materias primas, etc., de acuerdo con las instruc­
ciones del responsable de la maquina. 

c) Extrusiôn: Responsable 0 Maquinista de una 0 varias maquinas 
ql1e, con ayuda 0 no de otras personas, realİzan todo el proceso. 

d) Otros tra.ba.jos: Trabajos de mezclado con dosİficaciôn y prepa­
raciôn de fôrmulas. 

Para el subsector del Cal1cho: 

Pesador/a acelerantes (balanza). 
Laminador/a (tirar a medida, incluyendo aeelerantes). 
Operaciones de mezclas en cilindro y/o bamburi. 
Prensistas, inyectadores yextrusionadores. 
Laminador/a planchas. 
Preformadores. 
Manipulaciôn de calandras sencillas. 
Verificador/a y metrôlogo/a. 

Para el subsector de las Industrias Farınaceuticas, Zoosanitarias y 
Fitosanitarias: 

a) Actividades en elaboradôn de formas farmaceuticas, zoosanitarias 
y amilogas que exİjan un alto grado de especİalizaciôn y habİlidad, como 
por ejemplo, tareas de eompresiôn, envase de capsulas de gelatina, mez­
clado y granulado, elaboraci6n de soluciones, llenado de inyectables, etc. 

b) Operatoria y vigilancia del funcionamiento y regulaciôn de una 
linea 0 parte de una cadena de envasado 0 acondicionado con colaboraci6n 
de operarios de puestos, incluidos en los grupos 1 y/o 2. 

Grupo profesiona14. Criterios generales: 

Trabajos de ejecuci6n aut6noma que exijan, habitualmente, iniciativa 
y razonamiento por parte de los tra.ba.jadores encargados de su ejecl1ciôn, 
comportando bajo supervisiôn, la responsabilidad de las mismas, pudiendo 
ser ayudados por otro u otros trabajadores. 

Formaciôn.····Formaciôn bıisica, equivalente a BUP 0 bien Educaciôn 
General Basica, complementada con formaci6n especifica de caracter pro· 
fesional. 

Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti· 
vİdades qııe, por analogia, son asİmilables a las sİglıİentes: 



Las actividades que, utilizando la unidad de ordenador necesaria, con" 
sistan en operar las unidades perifericas, contestando por consola del 
equipo los mensajes del sistema operativo y de los programa.'l y selec" 
cionando las salidas, dando prioridad a los trabajos de acuerdo con las 
planificaciones y el control esta.blecidos. 

Taquimecanôgrafo/a, que alcance 100 palabras por minuto de taqui· 
grafia y 240 pulsaciones en maquina, con buena presentaciôn de trabajo 
y ortografia correcta, capaz de redactar directamente correo de trıimite 
segı:in indicaciones verbales. 

Actividades que, con iniciativa) responsabilidad, conocimiento y la posibi· 
lidad de estar secundados por puestos de los grupos inferiores, consis, 
tan en: 

EstabJecer, en base a documentos contabJes, una parte de la conta­
bilidad. 

Redacciôn de correspondencia comercia.l. 
CaJculos de precios y escandallos, valoraci6n de ofertas, gesti6n admi· 

nistrativa de pedidos y suministros, con la responsa.bilidad de su tra.mi­
taci6n completa. 

Tramitaci6n administrativa de importaciones yexportaciones. 
Confecci6n y seguimiento de «plaıınings» y previsiones de trabajo. 

Calculo de salarios yvaloraciôn de costes de personal. 
Actividades que consistan en la realizaciôn de analisis fisicos, quimicos 

o biol6gicos y determinaciones de lahoratorio y/o campo, rea1izadas bajo 
supervisiôn, sin que sea necesario siempre indicar normas y especifica" 
ciones, implicando ademas el cuidado de los apara.tos y su homologaci6n, 
preparaci6n de reactİvos necesarios, ohtenciôn de muestras y extensiôn 
de certi.ficados y boletines de analisis, secundadas 0 no por puestos de 
grupos profesionales inferİores. 

Tareas de albanileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., 
con capacitaciôn al mas alto nivel, que permita resolver todos los reque· 
rimientos de su especia1idad. 

Actividades de almacen que, al ser desempeı\adas en una organizaciôn 
de dimensiones reducida.s, implican, ademas de los previstos en el grupo 
profesional 3, la plena responsa.hilidad del proceso de almacenaje, con 
registro en libros y maquinas al efecto. 

Tareas de delineaciôn. 
Conducci6n 0 conducciôn con reparto, con permiso de conducciôn de 

clase C, D 0 E, entendiendo que pueden combinar la actİvidad de conducir 
con el reparto de mercancias. 

Actividades de control y regulaci6n de procesos industriales que gene" 
ren transfonnaciôn de producto, en cualquier fase del proceso productivo, 
sean de producciôn 0 de servİcios generales de fabricaciôn, cuando exijan 
iniciativa y razonamiento por parte de los encargados de su ejecuciôn, 
con ayuda 0 no de otros puestos de trabajo e indicacİôn de las operaciones 
a realizar por estos ô.ltimos. 

Vendedores/as sin especializaciôn. 
Actividades de oficios industriales, con capacitacİôn suficİeııte para 

realİzar todas y cada una de las tareas propias de un oficio industrial 
y para propugnar su ejecuci6n, con prıktica total y completa de su come­
tido, con ayuda 0 no de otros puestos de trabajo e indicaciôn de las ope­
ra.ciones a realİzar por estos ı11timos. 

Etcetera. 

Para el subsector del Plıistico: 

a) Tnyecciôn/termoformado (vado )/extrusiôn soplado: Maquİnista 

que realiza los tra.ba.jos del grupo 3, pero que ademıi.s es responsa.ble del 
montaje y desmontaje de los moldes as} como de su verificaciôn y puesta 
en marcha. 

b) Calandrados: Responsable de la maquina, asi como de su puesta 
a punto y del personal de la maquina. 

c) Extrusİ6n: Maquİnista que realiza los trabajos del grupo 3, pero 
ademas es responsable del montaje y desmontaje de las boquillas, peines 
o hilera.'l de boquillas, asi como de su verİficaci6n y puesta en marcha. 

d) Otros trabajos: 

Trabajos de mezdado con dosificaciôn y correcci6n de f6rmulas. 
Realİzaci6n de pruebas de formulaciôn. 
Resoluci6n y correcci6n de colores, sohre fôrmula ya existente. 

Para el subsector del Caucho: 

Calandrista responsable de calandra con cruzamientos de ejes y en 
general de precisiôn. 

Prensİsta responsable de prensas de igual 0 mas de 1.000 toneladas. 

Para el subsector de las Tndustrias Farmaceuticas, Zoosanitarias y 
Fitosanİtarias: 

a) Actİvidades de visİta medica y promociôn de productos y espe" 
cialidades, tanto en consulta como en centros hospitalarios y oficinas de 
farmacia, a traves de la transmİsi6n de la informaci6n adecuada y de 
acuerdo con instrucciones recibidas y con la programaciôn establecida. 
Esta actividad conlleva la actualizaciôn permanente de la İnformaciôn a 
transmitir. 

b) Actividades de iniormaciôn, promociôn y distribuciôn de productos 
zoosanİtarios a veterinarios, centros mayoristas, oficinas de farmacia, aso­
ciaciones y cooperativas ganadera.s, dentro de la zonageogrıi.fica asignada, 
de 3Cuerdo con la.'l instnıcciones recibida.s y la programaciôn establecida. 
Esta actividad conlleva, por una parte la actualizaciôn permanente de 
la informaci6n a transmitir, asi como la responsabilidad del dep6sito a 
su cargo en el caso de que 10 hubiere. 

Grupo profesional 5. Criterios generales: 

Se incluyen en este grupo la realİzaciôn de las funciones de integrar, 
coordİnar y super\risar la ejecuci6n de varİas tareas homogeneas con la 
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores. 

Tncluye ademas la realİzacİôn de tareas que, aun sİn implicar orde" 
naciôn de trabajo, tienen un contenido medio de actividad intelectual y 
de relaciones humanas. 

Formaci6n.~onocimientos equivalentes a los que se adquieren en BUP, 
completados con una experiencia 0 una titulaciôn profesional a primer 
nİvel superİor 0 por los estudios especi:ficos necesarİos para desarrollar 
su funci6n. 

Ejemplos.~En este grupo profesİonal se incluyen todas aquellas acti" 
vidades que, por analogia, son asimilables alas siguientes: 

Tareas que consisten en el ejercicio de mando directo al frente de 
un conjunto de operarios de los denominados oficios cJasicos (albanileria, 
carpinteria, pintura., electricidad, mecanica, etc.). 

Tareas de traducci6n, corresponsalia, taquimecanografia y telefono con 
dominio de un idioma extranjero. 

Programador/a de infonnatica. 
Tareas de contabilidad consİstentes en reunir los elementos sumİnis" 

trados por los ayudantes y confeccionar estados, balances, costos, pro" 
visiones de tesoreria y otros trabajos ami.logos, en base al plan contable 
de la empresa. 

Tareas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia y aplicaciôn 
de los medios y medidas de seguridad. 

Tareas de confecciôn y desarrolJo de proyectos segı:in instruccİones. 
Responsabilidad de la supervisiôn, segun especificaciones generales 

recibidas, de la ejecuciôn prıi.ctica de las tareas de analİsis en un conjunto 
de 1aboratorios. 

Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno 0 de una 
unidad de producci6n que puedan ser secundadas por uno 0 varios tra" 
bajadores del grupo profesional inferior. 

Vendedores/as especializados/as. 

Etcetera. 

Para el subsector de las Industrias Fannaceuticas, Zoosanitarias y 
Fitosanitarias: 

a) Actividades que consistan en la ordenaci6n de las tareas y puestos 
de trabajo de una unidad funcional de producciôn 0 envasado, con vigi­
lancia. de instala.ciones y seguimiento de procesos. 

b) 1.os puestos que respondiendo a. la definiciôn del a.parta.do a) de1 
grupo profesional 4 de este subsector, sus funciones se referirıi.n total 
o parcialmente a productos cuya expediciôn requiera prescripci6n facul" 
tativa 

Grupo profesiona16. Criterios generales: 

Funcİones que consisten en integrar, coordinar y supervisar la eje" 
cuci6n de t.areas heterogeneas con la responsabilidad de ordenar el trahajo 
de un conjunto de colaboradores. 

Se İncluye ademas la realİzaci6n de tareas complejas, pero homogeneas 
que, aun sİn İ10plicar mando, exige un alto contenİdo İntelectual, as} co1oo 
aquellas que consisten en establecer 0 desarrollar programas 0 aplicar 
tecnicas siguiendo instrucciones generales. 

Formaciôn.-Conocimientos equivalentes aformaci6n academica de gra· 
do medio, completada con un periodo de practicas 0 experiencia adquirida 
en trabajos analogos. 

Ejemplos.~En este grupo profesiona.l se inc1uyen toda.s a.quellas acti" 
vidades que, por analogia, son asimila.bles a las siguientes: 

Realİzaci6n de funcİones tecnicas a nivel academico medio, que con" 
sisten en colaborar en trabajos de investigaci6n, control de ca1idad, estu· 
dios, vigilancia 0 control en procesos industriales 0 en servicios profe· 
sionales 0 cientificos de asesoramiento. 



Analistas de aplicaciones de İnformatica. 
Responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecudôn de tareas de 

producciôn, mantenimİento, servicios 0 admİnistraciôn 0 del conjunto de 
todas ellas en una empresa de dİmensiones reducidas. 

Responsabilidad de la ejecuciôn de tarea.s de una unidad de producciôn, 
mantenİmiento 0 servicios 0 de las tareas que se desarrollan en el conjunto 
de los mismos en una empresa de dimensiones reducidas. 

Responsabilidad de una. unidad homogenea de caracter adminİstrativo 
o del conjunto de servİcios administratİvos de una empresa cuya admİ­
nistraciôn no precise, por su dimensiôn, de subdivisiones orga,nicas. 

Inspector/a 0 supervisor/a de la red de ventas. Etc. 

Para el subsector de las Industrias Farma.ceuticas, Zoosanİtarias y 
loltosa.nita.rias: 

a) Funciones profesionales de apoyo tecnico-comerciaL 
b) Funciones de visita medica y promociôn, con el requisito y exi· 

gencias indicadas en el grupo profesiona15, apartado b), de este subsector, 
que a.demas incluya.n la. supervİsiôn y coordİnaciôn de un equİpo de pro­
fesionales, con responsabilidad sobre los objetivos del conjunto. 

Normalrnente esta funciôn conl1eva la responsabi1idad de mantener 
actualizada la formaciôn de su equipo. 

c) Funciones de control, en todas sus actividades, a los comerciales 
de productos zoosanitarios en una deterrninada zona geognifica, con apoyo 
a la gest.i6n comercial de los mismos, conllevdndo la responsabilidad de 
mantener actualizada la formadôn de sus colaboradores. 

Grupo profesiona.l 7. Criterios generales: 

Incluyen las funciones que consisten en la realizaciôn de actividades 
cornplejas con objetivos definidos y con alto grado de exigencia en los 
factores de autonomia y responsabilidad, dİrigen norma.lmente un conjunto 
de funciones que comportan una actividad ttknica 0 profesional especia­
lizada. 

Formaciôn.~Equivalente a titulaciôn academİca superior 0 bien de gra­
do medio completada con una dilatada experiencia profesionaL 

Ejemplos.~En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti­
vidades que, por analogia, son asimilables a las siguİentes: 

Rea.liza.ciôn de funciones que impliquen tareas de investigaciôn 0 con­
trol de traba.jos con ca.pacitaciôn pa.ra estudİar y resolver los problema.s 
que se plantean. 

Responsabilidad tecnica de un laboratorio 0 del conjunto de varios 
laboratorios de empresas de tipo medio. 

Supervisiôn tecnica de un proceso 0 secciôn de fabricaciôn 0 de la 
totalidad del proceso en empresas de tipo medio. 

Supervisiôn tecnica de un grupo de servicios 0 de la totalidad de los 
mismos e incluso de todos los procesos tecnicos en empresas de tipo medio. 

Coordinaciôn, supervisiôn y ordenaciôn de trabajos administrativos 
heterogeneos 0 del conjunto de actividades administrativas en empresas 
de tipo medio. 

Responsabilidad de la explotaciôn de un ordenador 0 sobre el conjunto 
de servicios de proceso de datos en unidades de dimensiones medias. 

Anıllİsİs de sİstemas de informatica.. 
Funciones de direcci6n, coordinaciôn y control de la a.ctividad comer­

da.l, asi como del persona.l, de una zona 0 dema.rcaci6n comercial 0 geo­
grMica, con responsabilidad por el cumplimiento de objetivos. 

Para el subsector de las Industrİas Farmaceuticas, Zoosanitarias F'İto­
sanitarias: 

a) T~anzamiento comercial Y/o las descritas en el apartado anterior, 
de los crİterİos genera.les, para puestos de trabajo del grupo organico comer­
cial de este subsector. 

Grupo profesiona18. Criterios gene.r'dles: 

Se incluyen en este grupo aquellos puestos que requieren un alto grado 
de autonomia, conocİmientos profesionales y responsabilidades que se ejer­
cen sobre uno 0 vanos se(.'tores de la empresa, partiendo de directrices 
generales muy amplias, debiendo de dar cuenta de su gesti6n a alguna 
de las personas incluidas en el grupo O. 

Formaci6n.~Equipara.bles a los nİveles a.cademicos superiores comple­
tados con estudios especificos y dilatada experiencia profesional. 

Ejemplos.~En este grupo profesiona.l se incluyen todas aquellas actİ­
vidades que, por analogia, son asimilables a las siguientes: 

Las funciones consistentes en planificaci6n, ordenaci6n y supervisi6n 
de los servicios. 

Las consistentes en ordenaci6n y supervisi6n de sistemas, procesos 
y circuitos de trabajo. 

El desarrollo de tareas de gestic5n y de invest.igaci6n a alto nİvel con 
la programaciôn, desarrollo y responsabilidad por los resultados. 

La responsabilidad del control, plani:ficacic5n, prograrnacİôn y desarro-
110 del conjunto de tareas de inforımitica. 

Etcetera. 

Por ultimo, en cumplimiento de 10 dispuesto en la disposiciôn tran­
sitoria segunda, las partes acuerdan dar traslado del presente acta a la 
Comİsiôn Negociadora. del Convenİo para su correspondİente aprobaciôn 
y publicaciôn en el "Boletin Oficial del Estadoı>. 

ACTA DE LA SEGUNDA REUNI6N DE LA COMISr6N MIXTA 
DELXI CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIAQUİMICA 

En Madrid, sİendo las diez treinta horas del dia 4 de julio de 1997, 
se reunen en los locales del FEIQUE, sitos en la calle Hermosilla, m1mero 31, 
de esta capital, los representantes de FEIQUE, FITEQA-CC.OO. y F1A-UGT, 
al objeto de discutir el siguiente orden del dfa: 

Adaptaciôn de los Acuerdos Interconfederales al XI Convenio Colectivo 
de la Industria Quimica (disposici6n transitoria primera). 

Estudio y aprobaci6n del model0 de recibo de salarios (se adjunta 
en hoja aparte). 

Resolucic5n de las consultas planteadas. 

Abierta la sesiôn, y de acuerdo con el orden del dia previsto, se analiza 
la plasmaci6n en el texto del Convenio de los recientes Acuerdos Inter­
confederales, segun 10 dispuesto en la disposici6n transitoria primera. 

Acto seguido, la Comisiôn Mixta somete a debate y examen la propuesta 
de adaptaci6n al Convenio del «Acuerdo Interconfederal para la estabilidad 
del empleoı>, presentada por la representadôn sindical, decİdiendo aplazar 
su definitiva concrecic5n hasta el mes de septiembre, momento en el que 
se abordara de nuevo la a.dapta.ciôn en a.ras a. alca.nza.r una İnterpretacic5n 
consensuada de los acuerdos. Asimismo, la Comisi6n Mixta destaca que 
el terrnİno <ıconcrecİc5nı> extraido de la disposiciôn transitorİa prirnera no 
irnplica, en ningun caso, reabrir una nueva negocİaciôn, sino enrnarcar 
el texto vigente del Convenİo, dentro de los margenes de los Reales Decre­
tos 8 y 9 de 1997. 
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7333 RESOLUCı6N de 6 de 'ma'1'Zo de 1998, de la Dl:recci6n Gene­
ral di? Tra.bajo, pOr' la que se dispone la, 1:nscr'1:pci6n en 
el R.egistro y posterior publica.ci6n delll Convenio Colectivo 
del Persona.l Laboral de la, Sociedad Estatal de Promoci6n 
y Equipanıiento del Suelo (Sb"?ES). 

Visto el texto de1 II Convenio Colectİvo de1 Personal Lahoral de la 
Socİedad Estatal de Promoci6n y Equipamiento del Suelo (SEPES) (nômero 
de c6digo 9007442) que fue suscrİto con fecha 4 de dicİembre de 1997, 
de una parte, por rniernbros de la Secci6n Sindical CSI"CSIF de la citada 
entidad estatal, en representadôn del colectİvo laboral afectado, y de otra, 
por representantes de la Direcciôn de la Socİedad Estatal de Promociôn 
y Equipamiento del 8uel0, en representaci6n de la. Administraci6n, al que 
se acompana informe favorable emitido por los Ministerios de Economia 
y Hacienda y Administraciones Pliblicas (Comisi6n Ejecutiva de la Comİ­
sion Tntenninisterial de Retribuciones), en cumplimiento de 10 previsto 
en la Ley 65/1997, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del 
Estado para el afio 1998, y de conformidad con 10 dispuesto en el artkulo 90, 
apa:rtados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mano, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de t.rabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.~rdenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum­
plimiento de la Ley 65/1997, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales 
del Estado para el ano 1998, en la ejecuci6n de dicho Convenio Colectivo. 

Segundo.~Disponer su publicaci6n en el «Boletin Ofİcial del Estado~. 

Madrid, 6 de marzo de 1998.~La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LA 
SOCIEDAD ESTATAL DE PROMOCıÔN Y EQUIPAMIENTO 

DEL SUELO (SEPES) 

TİTULO 1 

Extensi6n y condiclones genera1es de apllcaciôn 

CAPITULOI 

Erlensİôn 

Articulo 1. Anıbito per-sonal y territor-iaL 

1.1 El presente Convenio colectivo establece y regula las relaciones 
laborales entre la Sociedad Estatal de Promoci6n y Equipamiento del Suelo, 
en anagrarna SEPES, y su personal de plantilla en todos y cada uno de 
los centros constituidos 0 que puedan constituirse en el futuro. 

1.2 El presente Convenio es de aplicaci6n a todo el personullaboral 
de la Sociedad. Unicamente el regimen retributivo y de contrataci6n del 
personal de las categorias que se relacionan a continuaci6n, no estan inc1ui­
dos en el ambito del Convenio: 

Directivo . 
.Tefe de Area. 
Jefe de Departamento. 
Tecnico primero. 
Tecnico segundo. 

Articulo 2. Viqencia. 

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de 
su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado» y tendni un periodo de 
vigencia hasta e131 de diciembre de 1999. 

Los efectos econ6micos, sa.lvo, en Jos ca.sos que expresamente se deter­
minan en este Convenio, entraran en vigor el 1 de enero de 1998 y senin 
revisados anualmente. 

Para el ano 1998, el porcentaje de incremento de la masa salariaJ seni 
el fijado por la Ley de Presupuestos Generales del Estado con caracter 
general para el sector publico, ası como cualquier disposici6n 0 acuerdo 
que sobre recuperaci6n del poder adquisitivo de los salarios pudieran 
alcanzar las centrales sindicales y la Admİnistraci6n. 

Articulo 3. DenunC'la. 

Este Convenİo se considerara tacİtarnente prorrogado por periodos 
anuales sucesivos si no hubiese denuncia expresa por alguna de las partes, 
con un plazo de preavİso de un mes respecto a la fecha en que fİnaliza 
la vİgencia del mismo. 

Articulo 4. 

La representacİ6n de la empresa 0 de los trabajadores que promueva 
la negocİacİ6n de un nuevo Convenİo 10 comunicara a la otra pa:rte de 
conformidad con 10 establecido en el articulo 89 yconcordantes del Estatuto 
de los Trabajadores. 

CAPITULOII 

Condiciones generales de aplicaciôn 

Articulo 5. Viru:~llaci6n a la totaUdatt. 

Todas las estipulaciones contenidas en el presente Convenio tienen 
una expresa correlacİ6n entre si, por 10 que su interpretacİ6n y aplicaci6n 
s610 podra realİzarse de forma global y conjunta y no aisladamente, ya 
que suponen un todo organİco e İndivisible. 

Por eHo, sİ la autorİdad competente, ya sea laboral, admİnistrativa 
o judİcia1, alterase, modificase, derogase 0 no aprobase alguna de las esti­
pulaciones aquı establecidas y este hecho desvirtuara manifiestamente 
el contenido del Convenio a juicio de cualquiera de las partes, queda.rıi 
sin eficacia la totalidad deJ mismo, que debenl. ser considerado de nuevo, 
previo informe vinculante de la CIVE por las partes firınantes. 

Articulo 6. Garantia persoil.aL 

Se respetanin 1as sİtuaciones que, con carıkter global, excedan de las 
establecidas en el Convenİo, manteniendose estrİctamente «ad personam~ 
las que vengan implantadas por disposiciones legales cuando, examinadas 
en su conjıınto, resulten mas beneficiosas para el trabajador. 

Articulo 7. Com.-isi6n de ConfUctos. 

Con la fİnalidad de buscar Ilna avenencia conciliatoria y como tnimİte 
previo ala formalizacİ6n, ante la autoridad laboral, admİnİstrativa 0 judi­
cial que corresponda, de cııalqııier sitııaci6n corıf1ictiva, sea de la natu­
raleza que sea (cont1icto colectivo de tra.ba.jo, huelga, cierre patronal 0 
demanda ante la jurisdicci6n labora.l), las partes firmantes, se obligan, 
en su propio nombre y en el de sus representados a someter a la Comision 
de Interpretaci6n, Vigilancia y Estudio (CIVE), cualquier discrepancia que, 
afectando a mas de un trabajador individual 0 colectivarnente considerado, 
derive 0 este relacionada con la interpretaci6n 0 aplİcaci6n del presente 
Convenio. 

TİTULO II 

Organizaci6n y prestaci6n del trabajo 

CAPITuLOI 

O:rganizaciôn y prestaciôn del trahajo 

Articulo 8. Orga.nizaci6n y ttirecci6n dRl tmba.jo. 

El objetİvo de la organizaci6n del trabajo es alcanzar un nivel adecuado 
de eficacia basarla en la utilizaci6n 6ptima de los recursos humanos y 
materİales. 

La organizaciôn del trabajo, las funciones y la estrut.'turaciôn del orga­
nigrama son facultades exclusİvas del Consejo de Admİnİstraciôn de SEPES 
o de la Direcciôn en su caso. Todo ello sin perjuicio de 1015 derechos y 
facultades de audiencia e informaci6n reconocidos a Jos trabaja.dores, a 
traves de sus representantes legales, en vi:rtud de 10 establecido en el 
Estatuto de los Trabajadores. 

En consonancia con 10 anterior y en e1 primer trimestre de ca da ano, 
la empresa facilitara a los citados representantes la estructura organica 
de la mis ma, numero de dotacİones y vacantes existentes y que se prevean 
en el afio. 

La CrVE negociani el plan de cobertura de las vacantes. 


