
7333 RESOLUCı6N de 6 de 'ma'1'Zo de 1998, de la Dl:recci6n Gene­
ral di? Tra.bajo, pOr' la que se dispone la, 1:nscr'1:pci6n en 
el R.egistro y posterior publica.ci6n delll Convenio Colectivo 
del Persona.l Laboral de la, Sociedad Estatal de Promoci6n 
y Equipanıiento del Suelo (Sb"?ES). 

Visto el texto de1 II Convenio Colectİvo de1 Personal Lahoral de la 
Socİedad Estatal de Promoci6n y Equipamiento del Suelo (SEPES) (nômero 
de c6digo 9007442) que fue suscrİto con fecha 4 de dicİembre de 1997, 
de una parte, por rniernbros de la Secci6n Sindical CSI"CSIF de la citada 
entidad estatal, en representadôn del colectİvo laboral afectado, y de otra, 
por representantes de la Direcciôn de la Socİedad Estatal de Promociôn 
y Equipamiento del 8uel0, en representaci6n de la. Administraci6n, al que 
se acompana informe favorable emitido por los Ministerios de Economia 
y Hacienda y Administraciones Pliblicas (Comisi6n Ejecutiva de la Comİ­
sion Tntenninisterial de Retribuciones), en cumplimiento de 10 previsto 
en la Ley 65/1997, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del 
Estado para el afio 1998, y de conformidad con 10 dispuesto en el artkulo 90, 
apa:rtados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mano, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de t.rabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.~rdenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum­
plimiento de la Ley 65/1997, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales 
del Estado para el ano 1998, en la ejecuci6n de dicho Convenio Colectivo. 

Segundo.~Disponer su publicaci6n en el «Boletin Ofİcial del Estado~. 

Madrid, 6 de marzo de 1998.~La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LA 
SOCIEDAD ESTATAL DE PROMOCıÔN Y EQUIPAMIENTO 

DEL SUELO (SEPES) 

TİTULO 1 

Extensi6n y condiclones genera1es de apllcaciôn 

CAPITULOI 

Erlensİôn 

Articulo 1. Anıbito per-sonal y territor-iaL 

1.1 El presente Convenio colectivo establece y regula las relaciones 
laborales entre la Sociedad Estatal de Promoci6n y Equipamiento del Suelo, 
en anagrarna SEPES, y su personal de plantilla en todos y cada uno de 
los centros constituidos 0 que puedan constituirse en el futuro. 

1.2 El presente Convenio es de aplicaci6n a todo el personullaboral 
de la Sociedad. Unicamente el regimen retributivo y de contrataci6n del 
personal de las categorias que se relacionan a continuaci6n, no estan inc1ui­
dos en el ambito del Convenio: 

Directivo . 
.Tefe de Area. 
Jefe de Departamento. 
Tecnico primero. 
Tecnico segundo. 

Articulo 2. Viqencia. 

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de 
su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado» y tendni un periodo de 
vigencia hasta e131 de diciembre de 1999. 

Los efectos econ6micos, sa.lvo, en Jos ca.sos que expresamente se deter­
minan en este Convenio, entraran en vigor el 1 de enero de 1998 y senin 
revisados anualmente. 

Para el ano 1998, el porcentaje de incremento de la masa salariaJ seni 
el fijado por la Ley de Presupuestos Generales del Estado con caracter 
general para el sector publico, ası como cualquier disposici6n 0 acuerdo 
que sobre recuperaci6n del poder adquisitivo de los salarios pudieran 
alcanzar las centrales sindicales y la Admİnistraci6n. 

Articulo 3. DenunC'la. 

Este Convenİo se considerara tacİtarnente prorrogado por periodos 
anuales sucesivos si no hubiese denuncia expresa por alguna de las partes, 
con un plazo de preavİso de un mes respecto a la fecha en que fİnaliza 
la vİgencia del mismo. 

Articulo 4. 

La representacİ6n de la empresa 0 de los trabajadores que promueva 
la negocİacİ6n de un nuevo Convenİo 10 comunicara a la otra pa:rte de 
conformidad con 10 establecido en el articulo 89 yconcordantes del Estatuto 
de los Trabajadores. 

CAPITULOII 

Condiciones generales de aplicaciôn 

Articulo 5. Viru:~llaci6n a la totaUdatt. 

Todas las estipulaciones contenidas en el presente Convenio tienen 
una expresa correlacİ6n entre si, por 10 que su interpretacİ6n y aplicaci6n 
s610 podra realİzarse de forma global y conjunta y no aisladamente, ya 
que suponen un todo organİco e İndivisible. 

Por eHo, sİ la autorİdad competente, ya sea laboral, admİnistrativa 
o judİcia1, alterase, modificase, derogase 0 no aprobase alguna de las esti­
pulaciones aquı establecidas y este hecho desvirtuara manifiestamente 
el contenido del Convenio a juicio de cualquiera de las partes, queda.rıi 
sin eficacia la totalidad deJ mismo, que debenl. ser considerado de nuevo, 
previo informe vinculante de la CIVE por las partes firınantes. 

Articulo 6. Garantia persoil.aL 

Se respetanin 1as sİtuaciones que, con carıkter global, excedan de las 
establecidas en el Convenİo, manteniendose estrİctamente «ad personam~ 
las que vengan implantadas por disposiciones legales cuando, examinadas 
en su conjıınto, resulten mas beneficiosas para el trabajador. 

Articulo 7. Com.-isi6n de ConfUctos. 

Con la fİnalidad de buscar Ilna avenencia conciliatoria y como tnimİte 
previo ala formalizacİ6n, ante la autoridad laboral, admİnİstrativa 0 judi­
cial que corresponda, de cııalqııier sitııaci6n corıf1ictiva, sea de la natu­
raleza que sea (cont1icto colectivo de tra.ba.jo, huelga, cierre patronal 0 
demanda ante la jurisdicci6n labora.l), las partes firmantes, se obligan, 
en su propio nombre y en el de sus representados a someter a la Comision 
de Interpretaci6n, Vigilancia y Estudio (CIVE), cualquier discrepancia que, 
afectando a mas de un trabajador individual 0 colectivarnente considerado, 
derive 0 este relacionada con la interpretaci6n 0 aplİcaci6n del presente 
Convenio. 

TİTULO II 

Organizaci6n y prestaci6n del trabajo 

CAPITuLOI 

O:rganizaciôn y prestaciôn del trahajo 

Articulo 8. Orga.nizaci6n y ttirecci6n dRl tmba.jo. 

El objetİvo de la organizaci6n del trabajo es alcanzar un nivel adecuado 
de eficacia basarla en la utilizaci6n 6ptima de los recursos humanos y 
materİales. 

La organizaciôn del trabajo, las funciones y la estrut.'turaciôn del orga­
nigrama son facultades exclusİvas del Consejo de Admİnİstraciôn de SEPES 
o de la Direcciôn en su caso. Todo ello sin perjuicio de 1015 derechos y 
facultades de audiencia e informaci6n reconocidos a Jos trabaja.dores, a 
traves de sus representantes legales, en vi:rtud de 10 establecido en el 
Estatuto de los Trabajadores. 

En consonancia con 10 anterior y en e1 primer trimestre de ca da ano, 
la empresa facilitara a los citados representantes la estructura organica 
de la mis ma, numero de dotacİones y vacantes existentes y que se prevean 
en el afio. 

La CrVE negociani el plan de cobertura de las vacantes. 



Articulo 9. Sa.turacl6n del tiempo dR tra.bajo. 

El personaL desempeftara las funcİones propias de su puesto de trabajo. 
Na obstante, sİ dichas funcİones na ocupasen plenamente su jomada 

laboral, estara obligado a realİzar 108 tra.bajos que se le a5ignen, siempre 
que se correspondan con su grupo funcional y especialidad profesional 
U oficİo. 

Articulo 10. Trabaios de superior e inferior categoria. 

1. El trabajador que realİce fundones de categoria superior a las que 
corresponden a la categoria profesional que tuviera reconocida, par un 
periodo superior a seİs meses durante un ana u acho durante das anas, 
podrıi reclamar ante la Direcciôn de la Empresa, la clasificaci6n profesional 
adecuada, de acuerdo con 10 establecido en 108 articulos 24 y 39.4 del 
Estatuto de los Trabaja.dores. 

Contra la negativa de la empresa y previo el informe de los repre" 
sentantes legales de los trabajadores, podra reclamar ante la jurisdicci6n 
competente. 

2. Cuando se desempenen funciones de categoria superior, pero no 
proceda legal 0 convencionalmente el ascenso, el trabajador tendni derecho 
a la diferencİa retribut.İva entre la categoria asignada y la funci6n que 
efectivamente realice. 

3. Si por necesidades perentorias 0 imprevisibles de la actividad pro" 
ductiva 0 por razones or.ganizativas, la empresa precisara destinar a un 
tra.bajador a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, s610 
podra hacerlo por el t.İempo imprescindible (con un maximo de tres meses), 
manteniendole la retribuci6n y demıi.s derechos derivados de su categoria 
profesiona1 y comunicandol0 a 10s representantes 1egales de 10s traba, 
jadores. 

CAPITULOII 

Jornaday horario de 1rabajo 

Articulo 11. Jornada. 

De acuerdo con 10 previsto en el articulo 34.1 del Estatuto de los Tra­
bajadores, la remuneraci6n anual establecida en este Convenio esta referida 
a una jornada de cuarenta hora.s semanales. 

Articulo 12. Jonıada.s redıu:idas. 

Durante la semana de San Isidro y Semana Santa, la jornada sera 
de ocho a quİnce treİnta horas, con una presencia obligada de sİete horas. 

No obstante sİ por norma de rango superior 0 Acuerdo aplicable a 
SEPES, se permitİera otro tipo de jornada Y/u horario, estos serian de 
aplicaciôn, previo acuerdo con los representantes le.gales de los traba­
jadores e infonne favorable de la Comisi6n Ejecutiva de la Comisi6n Inter~ 
ministerial de Retribuciones (CECIR). 

Articulo 13. Jornada. de verano. 

Desde el 15 de junio al 14 de septiembre, la jornada sera de siete 
cuarenta y cinco a quince treİnta horas, con una presencia obligada de 
siete horas. No obstante, por necesidades acredİtadas de servİcio, la empre" 
sa podra requerİr al trabajador, previa comunicaci6n, para el desarrollo 
de algun trabajo fuera del mencİonado homrio, respetandose en todo caso 
los limites establecidos sobre jornada y horario. 

Articulo 14. lIomrio. 

Se establece con caracter general el siguiente horario flexible com· 
prendido entre las ocho y las diecinueve horas, con un descanso minimo 
obli.gatorio de una hora entre la salida de la manana y la entrada de 
la tarde. 

El tiempo de presencia obligada en jornada de mafiana sera de nueve 
a catorce horas y de dos horas como minimo en jornada de tarde, con 
la excepci6n de vİernes tarde, sİ prevİamente el trabajador ha realİzado 
las cuarenta horas semanales. 

CAPİTIJLO III 

Vacaciones,. ausencİas, excedencias, jubilaciones y cOmlsiones 
de servicio 

Articulo 15. Vacaciones. 

El regimen de vacaciones anuales retribuidas sera de un mes. Podran 
dİsfrutarse en un solo periodo, en dos periodos de quince dias 0 en tres 
periodos, uno de e110s de quince dias y dos de una semana, en los tres 
casos los dias computados se entenderan naturales. 

Las vacaciones se disfrutanm del1 de enero a131 de diciembre, excepto 
quince dias que debenin disfrutarse obligatoriamente durante el mes de 
a.gosto. 

Las fechas de disfrute de las vacaciones se comunicaran con una ante­
laci6n minima de un mes a la fecha de su inicio y se acordarım segun 
las necesidades de las distintas unidades. 

Las vacaciones anuales se disfrutaran siempre dentro del afio natural 
al que correspondan y no podran compensarse econ6micamente, salvo 
los que cesen en la empresa y no las hubieran disfrutado. A estos efectos 
se entiende por ana natural el comprendido entre el 1 de enero y el 31 
de dİciembre. 

El personal que ingrese durante el afio, al11egar el periodo de disfrute 
vacacional, tendra derecho a la parte proporcional del tiempo que medie 
desde la fecha de incorporacion ala empresa y el dia 31 de diciembre. 
Asimismo, el personal que cese durante el afio, tendra derecho a igual 
parte proporcional de vacaciones, pero referida al periodo comprendido 
entre e1 1 de enero y e1 dfa de cese en la empresa 0 el que corresponda 
al tiempo real de trabajo. 

En el supuesto de cierre de la empresa por vacaciones, esta designara 
el personal que durante dicho periodo haya de seguir prestando se:rvicios, 
concertando con los İnteresados la forma mas convenİente para el disfrute 
de sus vacaciones. 

En caso de fallecİmiento del empleado, el İmporte correspondiente 
ala parte proporcional de vacaciones, se satisfara a sus derechohabİentes. 

Articulo 16. Inte't1"Upcio'Yws 0 7'etrasos. 

Las vacaciones quedaran interrumpidas solo en caso de enfermedad 
grave 0 accidente con duraciôn superior a quince dias, y mediando hos­
pitalizacion del trabajador. 

Ambos extremos deberıi.n ser justificados mediante el correspondiente 
parte de baja y el informe del centro hospitalario. 

Quedan excluidos de este supuesto la maternidad, servicio nlİlitar 0 

prestaci6n social sustitutoria. 
La contİnuaci6n posterior de su dİsfrute en los dias que correspondan 

debeni efectuarse dentro del allO natural, sİn que en ningun supuesto 
pueda dar lugar a compensacion econômica. 

En caso de İnterrupcion por decİsion de la empresa, esta correra con 
todos los gastos que İmplique al empleado esta sİtuacion y que sean debi­
damente justi:ficados. 

Finalizada la causa que motivô la interrupci6n, el empleado reiniciara 
el disfrute de los dias que le queden de vacaciones, a los que se aii.adirıi.n 
cinco dias mas por este motivo y por los desplazamientos que, en su caso, 
haya realİzado 0 deba realİzar. 

EJ empJeado debe iniciar sus vacaciones en la fecha previamente fijada, 
no pudiendo adelantar 0 retrasar su inicio mas que con el consentimiento 
previo de la empresa 0 ante decisi6n de esta basada en necesidades del 
servicio, informados, a estos efectos, los representantes legales de los 
trabajadores. 

Excepcionalmente, solo se retrasara el comienzo de las vacaciones cu an­
do el dia inmediato anterİor al fijado para su comienzo, el empleado se 
encuentre en baja por enfermedad, accidente 0 maternİdad, en cuyo caso 
10 iniciara cuando salga de dicha situacion. 

Articulo 17 Permisos retrUnıidos. 

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio y de parejas de hechü 
constituidas conforme a la legislaciôn aplica.ble a las mismas. 

2. Dos dias en los C8.'lOS de nacimiento de hijo, acogida., a.dopci6n, 
enfennedad gmve 0 fa11ecimiento de parientes hasta segundo grado de 
consanguinidad 0 afinidad. Cuando, por tal motivo, el empleado necesite 
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias. 

3. En el supuesto de nacimiento de hijo, intervenci6n quirurgica de 
c6nyuge, padres 0 hİjos que exija hospitalizaci6n superior a dos dias, el 
plazo general previsto en el apartado inmediato anterior podra extenderse 
hasta tres dias mas. 



4. Por el tiempo İndispensable, para el cumplimiento de un deber 
inexcusable de caracter piiblico y personal, comprendido el ejercicio del 
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal 0 convencional un 
periodo deterrninado, se estara a 10 que esta dİsponga en cuanto a duraciôn 
de la ausencia y a su compensaciôn econômica. 

Cuando el cumplimiento del deber antes referİdo suponga la impo· 
sibİlidad de la prestacİôn del trabajo debİdo, en mas del 20 por 100 de 
las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar 
al trabajador a.fectado a la situacİôn de excedencia forzosa regulada en 
el artıCulo 21 de este Convenio, 

5. Por el tiempo indispensable para matricularse en un centro oficial 
o reconocido de ensefianza, siempre que la personaciôn del empleado sea 
indispensable para eUo. Igualmente, para concurrir a las convocatorias 
de examenes de dichos centros. 

6. Para realizar funciones sindicales 0 de representaciôn del personal 
en los terminos establecidos legal 0 convencionalmente. 

7. Un dia natural por boda de hijos, herınanos 0 padres. 
8. Un dia natural por traslado de domİcilio habitual dentro de la 

ınİsına. localidad. En ca.so de traslado a. distinta. provincia dicho perınİso 
sera de dos dias naturales. 

9. Las empleadas, por lactancİa de un hİjo menor de nueve meses, 
tendni.n derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podnm dİvidir 
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho 
por una reduccİôn de la jornada normal en media hora con la mis ma 
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre 
o el padre en caso de que ambos trabajen. En el supuesto de adopciôn 
o acogida, si el hijo es menor de nueve meses se tendran los mismos 
derechos recogidos en el parrafo anterior, a partir de la acogida en el 
seno familiar. 

10. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuİdado directo 
algiin ınenor de seis afios 0 a un dİsınİnuİdo fisico 0 psiquİco que no 
desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reducci6n de 
la jornada de trabajo, con la dismİnuciôn proporcional del salario entre, 
al menos, un tercİo y un maxİmo de la mitad de la duraciôn de aquella. 

11. Seis dias de libre dİsposiciôn durante el ano. Las fechas de disITute 
de los mİsmos estaran sujetas a las necesidades del se:rvicio y no podran, 
en ningiin caso, acumularse a las vacaciones anuales. EI personal de nuevo 
ingreso dİsfrutara. de la pa:rte proporcİonal de estos dia5, conforme 10 
estipulado para vacaciones. 

12. Cuando, por raz6n de enfermedad, el empleado precise la asis· 
tencia a consultorio medico, en horas coincidentes con las de su jomada 
laboral, SEPES concedera, sin perdida de su retribuci6n, el permiso nece· 
sario por el tiempo preciso al e1"ecto, debiendo justi1"icarse tal asistencia 
con el oportuno volante visado por el facultativo de que se trate. 

Articulo 18. Licencws sin s'ueldo. 

El personal :fijo de plantilla con, al menos, una antigüedad en la. empresa. 
de un ano, tendra derecho a un permiso sİn sueldo por una duracİôn 
ma:xima. de tres meses y minİma. de un mes. Estos permİsos no produciran 
vacante, se concederan con reşerva de plaza a los petİcİonarios y si laş 
necesida.des del servİcio 10 permiten. Su duraci6n no computara a ningı1n 
efecto. 

Los empleados que hayan disfrutado de una de estas pernıisas, na 
podrıin so1İcİtar otro hasta transcurrİdo el afio desde su anterİor disfrute. 

En caso de no concesiôn de este tipo de licencias, la empresa 10 comu· 
nİcarn a los representantes legales de los trabajadores. 

Articulo 19. Tipos de excedencia.. 

E1 personal fijo de p1antilla podra pasar a la situaciôn de excedencia 
voluntaria, forzosa 0 especial conforme a los articulos siguientes. 

Articulo 20. Excedencia voluntaria .. 

El trabajador con al menos una antigüedad en la empresa de un afio, 
t.İene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia 
voluntaria por un plazo no menor a un ano y no mayor a cin co. Este 
derecho sôlo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador sİ 
han transcurrido tres anos desde el :final de la anterior excedencia. 

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no 
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando 
10 sea por naturaleza como por adopciôn 0 acogida, a contar desde la 
fecha de naCİmİento de este. 

Los sucesİvos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia 
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre 
y la madre trabajen, sôlo uno de ellos podra ejercitar este derecho. 

Durante el priıner afio tendra derecho a la reserva de su puesto de 
trabajo. Tra.nscurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto 
de tra.ba.jo del mismo grupo profesional 0 ca.tegoria equiva.lente. 

2. Asimismo podran solicİtar su paso a la situacİôn de excedencİa 
en la. empresa los trabajadares que ejerzan funciones sindİcales de aınbito 
provincİalo superior mientras dure el ejercicio de su cargo representatİvo. 

El trabajador excedente conserva sôlo un derecho preferente al rein· 
greso en las vacantes de igual 0 similar categoria a la suya que hubiera 
o se produjera en la empresa. 

3. La peticiôn de excedencia voluntaria habra de formularse al menos 
con un mes de antelaci6n y la de reingreso debera hacerse con una ante· 
laciôn minima de un mes respecto a la fecha en que :finalice el periodo 
de excedencia. Transcurrido este plazo sİn solicitar el reingreso el exce· 
dente causara baja voluntarİa definitİva en SEPES. Cuando no se espe­
ci:fique, por parte del trabajador, expresamente el periodo de duraciôn 
de la excedencia, se entendera que la misma. se solicita. por el periodo 
ma:ximo de cinco anos. 

4. 'T'ranscurrido el pnmer afio de excedencİa voluntarİa y para los 
supuestos de vİudedad, separacİôn legal, nulidad del matrİmonİo 0 dİvorcİo 
sobrevenidos, el tra.bajador en situaciôn de excedencia voluntaria tendra, 
derecho al reingreso inmediato. 

5. La CIVE estudiara cualquier solicitud de reingreso que se produzca 
antes del termino :fijado de la excedencia, pudiendo acordar el mismo, 
en casos excepcionales, siempre y cuando hubiera plaza vacante. 

Articulo 21. Excedmıcia forzosa. 

La excedencia forzosa que dara derecho a la conservaciôn del puesto 
y al cômputo de la antigüedad durante su vigencİa, se concedera por la 
designaci6n 0 elecci6n para un cargo piiblico que iınposibilite la asistencia 
al tra.ba.jo. El reİngreso debera. ser solicita.do dentro del mes siguİente 
al cese en el cargo piiblico. 

Articul0 22. Excedf?ncia especiaL. 

Pasara a esta situaciôn eI empleado que, previa autorizaciôn de la 
Direcci6n de SEPES, se İncorpore al servİcİo activo en cualquİera de las 
Administraciones Piiblicas 0 empresas participadas por SEPES. 

El periodo en que el trabajador permanezca en situaCİôn de excedencia 
conforme a 10 establecido en este artfculo sera computable a efectos de 
a.ntigüedad y el tra.ba.ja.dor tendrıi derecho a la a.sistencia. a cursos de 
formaciôn profesional, a cuya participaci6n debera ser convocado por la 
empresa, especialmente con ocasiôn de su reincorpora.ciôn. 

El trabajador, mientras dure tal situaciôn, tendra derecho al reİngreso 
a.utomatİco cua.ndo cese en ella, computandose, a. efectos de trienios, eI 
periodo de tiempo que permanezca enla misma. La solicitud de reingreso 
debera presentarse en el plazo de un mes, a partir de la fecha del cese 
en la Administraci6n Piiblica 0 empresa participada por SEPES. 

Articulo 23. Servü)io miUtat'. 

Durante la prestaciôn del servicio milİtar 0 prestaciôn social susti" 
tutona., se estarıi a 10 dispuesto en el arti'culo 45 del Estatuto de loş Tra­
bajadores y disposiciones coınplementarias. En cuanto al plazo de reingreso 
y reİncorpora.ciôn al tra.ba.jo, se asİmİlarıi a. la sİtua.ciôn de excedencİa 
forzosa. 

Articulo 24. De la ı'ubili:ıci6n. 

Se establece la jubilaciôn obligatoria a los sesenta y cinco anos de 
edad. En estos casos la empresa abonara al empleado 850.000 pesetas 
-afto 1998-; establecİendose la mİsma cuantfa para los casos de invalidez 
permanente absoluta y falleciıniento. En este iiltimo caso de abonara dicha 
cantidad a los herederos legitimos. 

El cita.do importe tendra. efecto durante el afio 1998, y sera revisa.do 
anualınente a partir del 1 de enero de 1999 en el ınisıno porcentaje en 
que se İncremente la ma.sa sala.rİal. 

Articulo 25. Comisiones de S€'rviclo. 

Se entiende por comisiôn de servİcio los cometidos especiales que se 
ordenen al personal de SEPES y que deban ser desempenados fuera del 
centro habitual de trabajo. 



Las comİsİones de senrİcio se regiran por las normas vİgentes en cada 
momento. 

Estas norma." estaran en poder de la Dİrecciôn de Recursos Humanos 
y de los representantes legales de los trabajadores para general conocİ­
mİento del personaL 

TİTULO III 

Regimen de! personal 

CAPİTuLOI 

Clasificaci.ôn del personaj 

Articulo 26. Grupos funciO'lU1les Y clıtegorıiıs pro{esiO'fUıles. 

El personal se distribuira por grupos funcionales segun el cuadro que 
:figura en el anexo ın. Dichos grupos funcionales senin los siguientes: 

Grupo funcional tecnico 

Integran este grupo los trabajadores que estan en posesiôn de la titu­
laciôn universitaria, facultativa 0 tecnica que les habilita para la realİzaciôn 
de las tareas propias de su puesto de trabajo. Se asimİlan a estos, aquellos 
que sin dicha titulacİ6n, poseen la formacİôn y experİencia necesaria para 
desarrollar las funciones propias de su puesto. 

Grupo fl1ncional adminİstrativo 

Integran este grupo, el personal que realİza fundamentalmente fun 
cİones admİnİstrativas para cuyo desarrollo no es imprescindible poseer 
una tİtulaci6n universitaria, facultativa 0 tecnica. 

Grupo funcİonal İniormatİco 

Integran este grupo los traba.jadores que con tİtulacİôn 0 formacİôn 

especİfica desarrollan los trabajos propios de programaci6n, gestiôn yanıi­
lİsİs İnfonnatico. 

Grupo fl1ncİonal servİcİos-o:ficİos 

lntegran este grupo el personal que realİza los trabajos de apoyo y/u 
ofİcİos necesarİos para el fl1ncİonamİento de los se:rvİcİos basİcos de la 
empresa. 

Dentro de los cİtados grupos y conforme se İndİca en el anexo ın, 
las categorias profesionales, que se definen a continuaci6n, se consİderan 
jerarquizadas determinandose las funciones especificas de cada una de 
ellas por el responsable de cada Dİreccİôn 0 area, dİchas funciones se 
sistematizaran en el estudio a que hace referencİa la disposiciôn adicional. 

Categoria 

ı 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

Denominaci6n 

Titulado superior ............................. . 
'l'itulado de grado nıedio ..................... . 
Jefe administrativo .......................... . 
Ofİcial de primera adminİstrativo .......... . 
Oficial de segunda administrativo .......... . 
Ayudante admİnİstrativo .................... . 
Auxiliar administrativo .. . 
Personal auxiliar 

Nivel 

A,ByC 
A,ByC 
A,ByC 
A,ByC 
A,ByC 
A,ByC 
A,ByC 
A,ByC 

1. 'l'itu1ado superior.-Son ql1ienes estando en posesİôn de1 corres­
pondiente titulo universitario, han sido contratados como tales, para pres­
tar sus se:rvİcİos profesiona.les en esta sociedad, con el grado de respon­
sabilidad derİvado de su titl11acİôn. 

1\knico especialista primero.···.son quienes realizan funciones que, sin 
formar parle de ninguna carrera 0 titulaci6n especi:fica tienen una com­
plejidad, especialidad y responsabilidad que la hacen asinıilable a la de 
Titulado superior 

Esta categoria tendra caracter excepcİonal y conıo tal, se establece 
un limite de dotaciones para la misma, que no podra exceder de aproxi­
madamente el 10 por 100 de las dotacİones aprobadas de la categoria 
de Titulado superior. 

2. Titulado de grado nıedio.-Son quienes estando en posesiôn del 
correspondiente titulo universitario, han sido contratados como tales para 
prestar sus servicios profesionales en la sociedad con el grado de res­
ponsabilidad derivado de su titulaciôn. 

'l'ecnico especialista segundo.-Son quienes realizan tra.ba.jos que requie­
ren una especializaciôn por la materia concreta de que se trate, adquirida 
por la experiencia y formacİôn en esta sociedad, sİn estar en posesİôn 
de titulaciôn universitaria de grado medio. 

3. Jefe admİnistra.tİvo/Ana.lista-Progra.mador/Jefe de delinea­
ciôn.-Son quienes, pudiendo tener personal bajo su responsabi1idad, rea­
lizan las funciones especificas de su puesto detrabajo con iniciativa, control 
y responsabilidad. 

4. O:ficial de primera administrativo/Delineante/Programador/Oficial 
de servicios-oficİos.~on quienes, realİzan funcİones adnıinistrat.ivas, tec­
nicas, iniormaticas 0 de servicios-oficios de caracter general con una cierta 
iniciativa, asl como la." tareas especificas del area donde desarrollan sus 
funciones, teniendo conocinıientos y especialidad adecuados a su grupo 
funcional. 

5. O:ficial de segunda adnıinistrativo/O:ficial de nıanteninıiento inior­
matico/O:ficial de segunda servicios-oficios.-Son quienes realİzan funcio­
nes admİnİstrativas, de mantenimiento İnformıitico 0 de se:rvİcios-ofİcİos 
con responsabilidad restrİngİda que exige conocimİentos generales del gru­
po funciona.l donde esten encl1adrados. 

6. Ayudante admİnİstrativo, Ayudante serv-İcİos-o:ficİos.-Son qUİenes, 
teniendo los conocimientos de Auxiliar Administrativo/Auxiliar de ser­
vicios-o:ficios, realizan tareas administrativas 0 de serv-icios-o:ficios de carac­
ter secundario, realizando las tareas especificas del grupo funcional a que 
pertenecen. 

7. Auxiliar adnıinistrativol Auxiliar de servicios-oficios.-Es aquel per­
sonal que realiza tareas admİnistratİvas 0 de servİcios-ofİcios basicas 
nıediante el uso, en su caso, de herranıientas infornıaticas, asi conıo las 
labores conıplenıentarias y accesorİas necesarias para el desenıpeno de 
su trabajo, con responsabilidad limitada y bajo las directrices de un supe­
rİor. Se entiende como labores complementarias yaccesorias las de archivo, 
fotocopias, fax, telefono, etc. 

8. Persona.l auxiliar.-Integran este grupo los empleados que realİzan 
tareas de apoyo al resto del personal, tales como vigilancia, recepciôn 
de vİsitas, fotocopİas, custodİa de documentos, material y mantenimiento 
de tipo basico y otras conıplementarİas propias de las sİguientes labores 
especi:ficas: conducciôn de vehiculos, mensajeria, telefonia, reprografia, 
archivos de almacen, oficios, etc. 

CAPİTULoıı 

Vacantes y su provisi6n 

Articulo 27. Voclıntes y su provisi6n. 

Las plazas vacantes y de nueva creaci6n, de las categorias indİcadas 
en el articulo anterior, que se yayan a cubrir por la enıpresa se haran 
por el procedimiento siguiente: 

1.° Personal que, habiendo estado en situaci6n de excedencia, hubiere 
solİcitado el reingreso en los plazos y condiciones que indican los articulos 
20, 21 y 22 del presente Convenio. 

2. ° Concurso de trd.slado que se realİzara nıediante convocatoria inter­
na y al que podran acceder los enıpleados que, teniendo la nıisnıa categoria 
del puesto vacante, reunan los requisitos exigidos en el nıismo. 

3. ° Pronıocİ6n interna. Se denonıina pronıociôn al paso de una cate­
goria a otra de caracter superior. 

Requisitos para la promoci6n: 

a.) Ser persona.l fijo de plantillay ha.ber superado el periodo de prueba. 
b) No haber sido sancİona.do por falta leve en los ültimos seİs meses, 

falta grave en el ultimo ano y falta muy grave en los dos ültinıos anos. 
c) Reunir las condiciones especi:ficas del puesto de trabajo vacante. 

Criterios de evaluaci6n: 

1. Evaluaciôn positiva en el sistenıa de apreciaciôn del desenıpeno 
(SAD) y/o iniornıe del superior jerıi:rquico y del Area de Recursos Hunıanos. 

2. Cunıplimiento de la formaci6n especifica que se requiera en cada 
puesto. 

4." Contrataciôn externa: A la que se accedera a traves de una selec­
ci6n mediante los principios de publicidad, merito y capacidad. 

La incorporaciôn a la enıpresa se efectuara por el nivel C, pasando 
ala categoria B a los dos anos de pernıanencia mininıa, identico periodo 



de tiempo transcurrira para pasar al nİvel A. En ambos casos se deberan 
reunir los requisİtos explicitados para la promoci6n interna, en la que 
sean de aplicaci6n. 

La Comİsiôn de Interpretad6n, Vigilancia y Estudio del Convenio sera 
la encargada de regular el sistema de promodôn y, en su caso, deCıarar 
desİe:rto el concurso, estab1eciendo los baremos oportunos. 

Quedan excluidos del procedİmİento anterİor los puestos de confianza 
(Secretarias/os de Directivos) que seran de libre desİgnaci6n por parte 
de la empresa. 

En la.s plaza.s vacantes y de nueva creaci6n de la'l categorias com" 
prendidas en e1 articulo 1.", 1.2, se dara conocimiento 30 la Comisiôn de 
Interpretaci6n, Vigilancia y Estudio del Convenio de la forma en que van 
30 ser ocupadas, tomando como criterios prioritarios el traslado y la pro· 
moci6n İnterna antes de recurrİr ala contrataciôn exterİor. 

CAPYl'ULO III 

E'ormaciôn 

Articulo 28. Formaci6n profesionaL 

De conformİdad con la previsto en el a:rticulo 23 del Estatuto de los 
Trabajadores y para facilitar su formaci6n y promoci6n profesional, el 
personal fijo de SEPES tiene derecho a ver faci1itada la rea1İzaciôn de 
estudios para la obtenci6n de titulos academicos y profesionales y el acceso 
a cursos de reconversi6n y capacitaciôn profesional, organizados por la 
empresa. 

En el caso de que el trabajador quisiera cursar estudios que no sean 
de caracter estrİctamente relacionado con su puesto de trabajo, tendra 
derecho a permiso para. a.sistir a los examenes y a la. concesiôn -pa.ra. 
preparaci6n de examenes- siempre que se jusdfique la necesidad y el 
servİcİo 10 permİta de penodos de vacaciones anuales. Dİchos periodos 
seran de una 0 dos semanas por ano. 

La empresa, bien directamente bİen de manera concertada, organizarıi. 
cursos de a.decuaci6n profesional para la ada.ptaciôn de los trabaja.dores 
a las modi:ficaciones tecnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como 
cursos de reconversiôn profesional para asegurar la estabilidad del tra· 
bajador en su empleo en los supuestos de transformaci6n 0 modifİcaci6n 
funcional de 10s servİcios en 10s que se estructura la empresa. En estos 
supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se considerara como trabajo 
efectivo. 

La formaci6n especifica bien sea mediante plan de formadôn, semi­
narios, mesas redonda'3, congresos, 0 cursos concretos, que se decidan 
por la empresa, dara derecho al devengo de las dietas y gastos de viaje 
-si hubiera lugar 30 los mİsmos- en las ınisınas condicİones que tuvieran 
1as comisiones de servicio. 

La CIVE controlarıi. y seguirıi.las peticiones que, sobre los cursos men­
cionados solicite el personaL 

En los seİs ıneses sİguİentes a la aprobacİôn del presente Convenio 
la eınpresa-con la colaboraci6n de la CTVE- rea1izara un plan deforınaciôn 
especifica. 

CAPITULOIV 

Estrııctura salaria1 

Articulo 29. Estru,ctura sa.[a:tiaL 

La retribuciôn del personalsujeto 30 Convenio, en este ambito especifico 
estara formada por los conceptos siguientes: Sueldo base, compleınento 
de categoria, antigüeda.d, coınplemento por prolongaciôn de jorna.da y 
pagas extraordinarİas. Asimisıno en los casos que se indİcan en la tabla 
salarial en aquellos en que la empresa la establezca existira el complemento 
de puesto. 

Articulo 30. Sueldo ba.S6. 

Esla retribuci6n anual asignada a cada categoria profesional. Su impor· 
te es ı1nİca y exclusivamente la cantİdad que figura en eJ anexo 1 y se 
perdbira distribuido en doce mensualidades ordinarias. 

Articulo 31. ComplRme1ıto decategorfn. 

Su percepciôn esta unida a la adscripci6n efectiva a la categoria pro­
fesional que se ostente, su importe es el que se indica en el anexo 1 y 
se devengara anualmente en doce mensualidades. 

Articulo 32. .4ntigiieda.d. 

Se cumplira un trienio por el transcurso de tres anos desde la fecha 
de ingreso en SEPES 0 del perfeccionamiento del ı11timo trienio. Se esta­
blece el valor del nuevo trienİo perfeccİonado para todo el personal de 
Convenİo en 3.750 pesetas (ano 1997). 

Articulo 33. Complemento de pr'olongad6n de jornada. 

Su percepciôn esta unida 30 la realizaciôn de la jornada partida pactada 
en el presente Convenio. Se devengara anualmente en doce mensualidades 
ordinarias en las cuantias que :figuran en el anexo 1. 

Articulo 34. Gr'a.t{f1ca.ci01WS extm.or'dbwr'ias. 

Se percibirıin dos pagas extraordinarias que se hanin efectiva'l en los 
meses de junio y diciembre. Su cuantia incluira el salario base y la and­
güedad. 

Articulo 35 C&mplemmıto de puesto. 

Su percepciôn depende ünicaınente del ejercicio de la actividad pro­
fesiona.l asignada. Es de indole funciona.l y na tiene caracter consolidable. 
Se devengara anualmente en doce mensualidades ordinarias en las cuantias 
y puestos que se detallan en el anexo II. 

CAPITULOV 

Acciôn social 

Articulo 36. huxıpaddad t;em,por'a.L 

El personal que se encuentre en esta situadôn perdbira a cargo de 
SEPBS la diferencia entre la prestaciôn econ6ınica que perciba del regiınen 
general de la Seguridad Sodal y ell00 por 100 de 10 que hubiera percibido 
de estar en actİvo. SEPES podra en todo ınoınento verificar la realidad 
de la exİstencİa de causas que justifİquen esta sİtuaciôn de baia por enfer­
medad, ınediante la visita del facultativo competente y con los partes de 
baja, confirmaciôn y alta de la propia Seguridad SociaL. 

Articulo ;37. ,geg1UO de acddentes. 

SEPES tiene contratado con una entidad aseguradora, un seguro que 
cubre las contingencİas de muerte por accidente, gra.n invalidez, İncapa­
cidad permanente absoluta 0 incapacidad total para la profesiôn habitual, 
derivados de accidente, cuando esta motive la terminaci6n de su relaciôn 
laboral con la empresa, estandose -en cuanto ala califİcacİôn- a la reso· 
ludôn definitiva del organismo competente de la Seguridad Sodal, con 
unas İndemnizaciones de 6.000.000 de pesetas por muerte por accİdente 
y 12.000.000 de pesetas por cualquier tipo de las incapacidades referidas, 
conforıne especifica la pôliza. 

Articulo 38. Beneficiarios. 

El seguro dtado en el articulo anterior tendnl como beneficiarios los 
legalmente establecidos. Na obstante, el trabajador podra nombrar bene· 
ficiarios distintos, comunİcandolo a la empresa mediante escrito presen· 
tado en Registro. 

Articulo 39. Prestaciones ,wciale,<;. 

SEPES dotara un fonda cuya cantidad es la aprobada para el ana 1997, 
que se actualizani anualmente en fundôn del incremento que experiınente 
la masa salarial, para la atendôn de las siguientes prestadones: 

a) Bienestar sociaL. 
b) Acciôn forınativa. 
c) Cultura y deportes. 

La distribuciôn de este fondo sera negociado anualmente entre SEPES 
yeJ Comite de empresa, atendiendo a las prioridades que se establezcan 
para cada una de las prestadones. Una vez aprobado el presupuesto de 
prestaciones sociales, el Coınite de empresa tendra plena autonomia para 
su dİstribuciôn, dentro de los capitulos aprobados y con la debida jus· 
tifİcadôn. 



CAPITULOVI 

Anticipos y prestamos 

Articulo 40. ı1nUcipos. 

La empresa podra conceder anticipos de daş mensualidades a reİn­
tegrar en catorce pagas sin ningiin tipo de interes para eI empleado. 

Articulo 41. Presta/I'fws. 

Se establecen tres tipos de prestamos: 

a) Adquisiciôn de coche.~La ernpresa podra conceder al ernpleado 
un prestamo de hasta 2.000.000 de pesetas, a devolver en cuarenta y acho 
mensualidades. 

b) Reforma 0 rehabilitaciôn de vivienda.~Para la reforma 0 rehabi· 
litaci6n de la vivienda, la empresa podra conceder al empleado un prestamo 
de hasta 3.000.000 de pesetas, a devolver en sesenta mensualidades. 

c) Adquisici6n de vivienda 0 cancelaciôn total 0 pardal de hipote­
ca.-Para eI concepto de adquisici6n de vivienda, la empresa podra con" 
ceder al empleado un prestamo de hasta 4.000.000 de pesetas, a devolver 
en setenta y dos mensualidades. 

En ninguno de los tres supuestos la cuantia del prestamo superara 
el salario anual bruto del trabajador, e:xcluida la retribuci6n variable. 

Estos prestamos devengaran un interes de 5 puntos por debajo de 
los rendİmientos de los activos fimıncieros obtenidos por la empresa en 
el ano anterior, dicho interes no podra ser inferior a12 por 100. 

S610 se concederan estos prestamos al personal :fijo de plantilla. 
El empleado vendra obligado a establecer un seguro que garantice la 

devoluci6n del prestamo a SEPES. 
Cualquier tipo de prestamo se concedera. previa justificaciôn de su 

necesidad, correspondiendo a la empresa la concesi6n 0 no, en funci6n 
de 1as circunstancias concurrentes en cada solicitud y disponibilidad pre­
supuestaria de la empresa 

Articulo 42. NOl'rnas cO'Yrıunes a anticipos Y pl'estamos. 

No se concedera ningô.n tipo de prestamo hasta no haber reintegrado 
integramente el anterior y pasados tres meses de su reintegro. Igualmente 
no se concederıi ningun anticipo hasta no haber reintegrado el anterior. 

No se podran conceder en un mismo periodo un anticipo y un prestamo 
o dos tipos de prestamo. 

Los anticipos y prestamos podran cance1arse por el impo:rte total que 
quedase pendiente en cualquier momento. 

La concesi6n de estos prestamos empezarıi a regir a pa:rtir de la publi· 
caci6n del presente Convenio. 

TİTULO iV 

Regimen d1scipllnario 

Articulo 43. F'altas y san.ciones. 

Los trabajadores podrıin ser sancionados por la Direcci6n de SEPES, 
en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduaci6n 
de faltas y sanciones que se establecen en este cap1tulo. 

Las f-altas dİsciplinarias de los trabajadores, comet.idas con ocasi6n 
o como consecuencia de su trabajo, podran ser leves, graves 0 muy graves. 

a) Seran faltasleveslas siguientes: 

a.l) La incorrecci6n con el publico y con los companeros, subordi­
nados 0 superiores. 

a.2) El retraso, negligencia 0 descuido en el cumplimiento de sus 
tareas. 

a.3) La no comunicaci6n con la debida antelaci6n de lafalta al trabajo 
por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo. 

a.4) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada un dia al 
mes. 

a.5) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justi:ficada de hasta 
cuatro faltas al mes. 

a.6) EI descuido en la conservaci6n de los locales, material y docu­
mentos. 

a.7) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia 
o descuido e:xcusable. 

a.8) La utilizaci6n para asuntos ajenos a la empresa de los elementos 
de trabajo facilitados por esta, cuando no causen perjuicio a la entidad 
o estos fueren minimos. 

a.9) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aun cuan­
do sea por breve tiempo, siempre que no se produzca mas de una vez 
al mes. Si, como consecuencia de1 mismo, se originase perjuicio de a1guna 
consideraciôn a SEPES 0 fuese causa de accidente 0 perjuicio para los 
compafteros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave 0 

muy grave, segô.n los casos. 
a.l0) T~a falta de comunicaci6n de las variaciones de la situaci6n fami­

lİar que afecten a la Seguridad Social 0 a la acci6n social de la empresa. 
a.ll) Las discusiones sobre asuntos e:xtraftos al trabajo, dentro de 

las dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjesen escandalo 
notorio, esta falta podra ser consİderada como grave 0 muy grave. 

a.12) No presentar en tiempo oportuno el parte medico de baja por 
enfennedad, a no ser que se acredite, suficiente y fehacientemente, la 
imposibilidad de haberlo efectuado. 

b) Seran faltas graves las siguientes: 

b.l) La falta de disciplina en el trabajo 0 del respeto debido a los 
superiores, compai\eros y subordinados. 

b.2) EI incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones inherentes al 
puesto de trabajo. 

b.3) La desconsideraci6n con el publico en el desempeno del trabajo. 
b.4) El incumplimiento 0 abandono de las normas y medidas de la 

Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales, cuando de las mİsmas puedan 
derivarse riesgos para la salud y la integridad del trabajador 0 de otros 
trabajadores. 

b.5) T~a falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de dos dias 
al mes. 

b.6) Las faltas repetidas de puntualidad sİn causa justi:ficada, durante 
mas de cinco dias al mes y menos de diez. 

b.7) EI abandono del puesto de trabajo sİn causa justifİcada, si se 
produce mas de una vez al mes. 

b.8) La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. 
b.9) Las simulaciones 0 encubrimiento de faltas de otros trabajadores 

en relaci6n con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia 
en el trabajo. 

b.l0) La negligencia 0 desidia en el trabajo, siempre que no cause 
perjuicios graves ala empresa, compafteros 0 terceros. 

b.ll) La negligencia que pueda causar graves danos en la conservaci6n 
de loslocales, material 0 documentos. 

b.12) La embriaguez 0 toxicomania ocasionales en tiempo de servicio. 
b.13) La comisi6n de tres faltas leves, aunque sean de distinta natu­

raleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones 
por la5 mİsmas. 

c) Seran faltas muy graves, las siguientes: 

c.1) El fraude, la deslealtad y el abuso de corıfianza en las gestiones 
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso, 
cometido en relaci6n con eJ desarrollo de sus fımciones. 

c.2) La manifiesta insubordinaci6n individual 0 colectiva. 
c.3) EI falseamiento voluntario de datos e İrıformacİôn del servicio. 
cA) La falta de asistenCİa al trabajo no justificada durante tres dias 

almes. 
c.5) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez 

o mas dias al mes, 0 durante mas de veinte dias al trimestre. 
c.6) EI incumplimiento de las normas legales vigentes en materia de 

incompatibilidades. 
c.7) La dİsmİnuci6n continuada y voluntarİa en el rendimİento de 

trabajo normal 0 pactado. 
c.8) Los danos causados intencionadamente en los locales, material 

o documentos, aS1 como eI robo 0 hurto de material de la empresa 0 de 
los trabajadores. 

c.9) T~a uti1izaciôn 0 difusi6n indebidas de datos 0 asuntos de los 
que se tenga conocimiento por razôn de trabajo. 

c.l0) EI abandono del puesto de traba.jo sin causa justİficada, si se 
produce mas de dos veces al mes. 

c.11) La comisi6n de tres faltas graves en un a:fı.o. 
c.12) La conducta que produzca el hostİgamiento sexual hacia cual· 

quier trabajador/a, se considerara Cİrcunstancia agravante cuando el hos· 
tigamiento sexual proceda de un superior jerarquico. 

c.13) Las ofensas verbales 0 fisicas al empresario 0 a las personas 
que trabajan en la empresa 0 a los familiares que convivan con ellos. 

c.14) La embriaguez habitual 0 to:xicomania si repercuten negativa· 
mente en el trabajo. 



Articulo 44. .4tem.uıd6n 0 agra.vad6n de fa.ltas. 

Las faltas muy graves 0 graves podran considerarse del grado inmediato 
inferior si concurriesen circunstancias atenuantes. Las faltas leves y graves 
podran considerarse del grado inmediato superior si concurriesen circuns" 
tancias agravantes. 

Artfculo 45. Saıwümes. 

Las sanciones que podran imponerse en funci6n de la calificaci6n de 
las faltas, seran las siguientes: 

a) Por faltas leves: 

Amonestaci6n verbal 0 por escrito. 

b) Porfaltas graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de dos a veİnte dias. 
Inhabilitaci6n para el ascenso profesional por plazo na superior a un 

ano. 

c) Por faltas muy graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de veinte dias a seis meses. 
Inhabilitaci6n para el ascenso profesionaJ por un periodo de dos a 

seis aftos. 
Despido. 

Articulo 46. Procedimwnto. 

De las sanciones impuestas por faltas leves, graves y muy graves se 
informara a la representaciôn legal de los trabajadores. 

Las sanciones por faltas leves y graves se notificaran por escrito al 
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que las motivan. 

Las sanciones por falta-s muy graves requerirıin la tramitaciôn previa 
de expediente contradictorio, de acuerdo con Jas sigl1ientes normas: 

1. La Direcci6n de Recursos Humanos coml1nica:ra por escrito al inte" 
resado el aCl1erdo de incoaci6n del expediente disciplinario en el ql1e figl1" 
ra:ra I1na exposici6n sucintay objetiva de los hechos que 10 motivan. Dicho 
acuerdo contend:ra la designaci6n de Instructor y Secretario y del mismo 
se dara traslado ala representaci6n legal de los trabajadores. 

La designaci6n de Instructor y Secretario na pod:ra recaer en la persona 
que propuso la incoaciôn del expediente Y/o denunciô la presunta falta. 

2. Aceptados los nombra1Oientos por el Instructor y Secretarİo, si 
na concurren las causas de recusaciôn previstas en la Ley de Procedimiento 
Laboral, el Instrl1ctor formulani el phego de cargos, en el ql1e se hani.n 
constar al trabajador sujeto al expediente los hechos que presuntamente 
se le impl1tan. El phego de cargos se notificani. al trabajador y en el mismo 
se hara constar que dispone de un plazo de siete dias naturales para 
efectuar todas aql1ellas alegaciones que estime pe:rtinentes en defensa de 
sus derechos y aportar cuantos documentos considere de interes. 

Igualmente puede proponer, dentro de este tramite de contestaci6n, 
la pnictica de las pruebas que crea necesarias para su defensa. 

3. El Instructor del expediente ordenara la practica de las pruebas 
que se estimen pert.inentes, de oficİo 0 a İnstancia del trabajador; la dene" 
gaci6n, en su caso, debe:ra ser motivada. 

Finahzado el trıi:mite de prueba, el Instructor formula:ra propuesta de 
sanciôn. 

4. A la vista del expediente, la Direcci6n General, a propl1esta de 
la de Recursos Humanos, resolve:ra imponiendo, si procede, la sanci6n 
que corresponda. Dicha resoluciôn se notificani. al interesado y 30 la repre­
sentaci6n legal de los trabajadores. Asimismo se entregara copia integra 
del expediente al interesado. 

Articulo 47. Prescripci6n. 

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte 
dias y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que 
SEPES tuvo conocimiento de su comisi6n y, en todo caso, a los seis meses 
de haberse cometido. 

Articulo 48. Norrnas cornpb:mıentarias. 

Los superiores que toleren 0 encubran las faltas de los subordinados 
incurriran en responsabilidad y sufriran la correcci6n 0 sanci6n que se 
estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor y de 
la intencionahdad, perturbaciôn para el sen/icio, atentado a la dignidad 

de la empresa y reiteraci6n 0 reincidencia de dicha tolerancia 0 encu" 
brimiento. 

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si 0 a traves de 
sus representantes, de los actos que supongan falta de respeto a su İnti­
midad 0 a la consideraciôn debida a su dignidad humana 0 laboraL La 
empresa, a traves de su Direcci6n de Recursos Humanos, abrira la oportuna 
informaciôn e instrl1ira, en su caso, el expediente disciphnario ql1e proceda. 

TITULO V 

Prevenciôn de riesgos laborales 

Articulo 49. Prevenci6n de riesgos labora.les.. 

EJ trabajador tiene deredıo a una protecci6n eficaz de su integridad 
fisica y a una adecl1ada pol1tica de seguridad e higiene en el trabajo, asi 
como la correlativa obligaci6n de observar y poner en p:ractica las medidas 
de prevenci6n de riesgos que se adopten Jegal y reglamentariamente, en 
especial la Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales de 8 de noviembre 
de 1995 y el Reglamento de aplicaci6n. 

Articl110 50. Reconoc1:mümtos medicos. 

La Direcciôn de SEPES promoveci los reconocimientos medicos anl1ales 
necesarios para la prevenci6n de la salud de los trabajadores acogidos 
al presente Convenio. 

Se dara caracter prioritario a las actuaciones y reconocimientos espe" 
cificos al personal que ocupe puestos de trabajo con mayor nivel de riesgo 
de enfermedad 0 accidente, asi como a los trabajadores que se encuentren 
en algı1n grupo de riesgo de enfermedad. 

El Comite de Seguridad y Salud Laboral participara en la fijaci6n de 
las prioridades antes citadas, asi co1oo en la organizaci6n y puesta en 
marcha de los programas de actuaci6n que se elaboren. 

Articul0 51. ı'i?stua.r'io y elementos de prolecci6n. 

Se facilitara vestuario apropiado detallado en el anexo IV de uso obli" 
gatorio para aquellos empleados que por las caracteristicas del puesto 
de trabajo 10 requieran (chôfer, ordenanza, personal de mantenimiento). 

Por razones del servicİo, se requiere vestir de unifor1Oe en los puestos 
de trabajo siguientes: Ordenanzas, Chôferes y personal de mantenimiento. 

La ropa de trabajo sera de uso exclusivo y obligatorio durante la jornada 
laboralo dl1raciôn del servicio. 

La reposici6n de cl1alquier prenda del vestuario se efectuani, sin perio­
dicidad fija, cuando este manifiestamente deteriorada para su funciôn 
normaL. 

Artlculo 52. ClYffıiUJ de Seguridad y Salud LabomL. 

Se constituira un Comite de Seguridad y Salud Laboral en la forma, 
competencias y facultades ql1e le otorgan los articl110s 38 y 39 de la citada 
Ley 31/1995, de 8 de noviembre. 

TITULO VI 

Representaciôn de los trabajadores 

Articl110 53. Partidpa.ci6n. 

Los trabajadores tienen derecho a participar en SEPES a traves de 
sus 6rganos de representaci6n, conforme a la previsto en las normas con" 
tenidas en el titul0 II del Estatuto de los Trabajadores y a la dispuesto 
en el presente Convenio. 

Articulo 54. ClYffıiUJ de em:presa.. 

EJ Comite de empresa es eJ mıiximo 6rgano representativo de los tra· 
bajadores de SEPES. Sera informado por la Direcciôn de SEPES de todos 
aquellos aspectos que recogen los articulos 64, 68 y concordantes del Esta" 
tuto de los Trabajadores. 

Garantias de los representantes de los trabajadores. Ademas de las 
indicadas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores. El credito 
de horas mensuales retribuidas para los representantes de los trabajadores 
podran acumularse en uno 0 varios miembros del Comite de empresa. 



Articulo 55. Local y tablO'fUJS de anuru:1:0s. 

SEPES habilitani un local para su utilizaci6n por el Comite de empresa 
ola representaciôn legal de los trabajadores. 

Asimismo, pondra a disposici6n del Comite tablones de anuncios de 
facil acceso al personal, para poder cumplir debidamente con el deber 
de informaci6n, pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el normal 
desenvolvİmiento del trabajo, publicaciones de İnteres laboral 0 socİal. 

Articulo 56. Derecho de reuni6n. 

El personal de SEPES tiene derecho a reunirse en asamblea, de con" 
formidad con 10 dispuesto en el capitulo IT del titulo IT del Estatuto de 
los Trabajadores, sİn perjuicio de 10 dispuesto en el articulo 77 del Estatuto 
de los Trabajadores. El Comite de empresa, secciones sindicales y las cen" 
trales sİndİcales 0 un numero de trabajadores referido en el cİtado articulo, 
podran convocar tas reuniones, previa comunicaci6n a la Direcci6n de 
SEPES con un minimo de cuarenta y ocho horas de antelaci6n. 

Articulo 57. Carfl:isi6n Parilaria de Int61'p'retaci6n, Vigilancü:ı y Eslu&io 
del Convenio (CIVE). 

A efectos de interpretaciôn del Convenio, debera entenderse que las 
condiciones que en el se establecen tienen la consideraci6n de minimas 
y ob1igatorias y que en el supuesto de que concurriesen dos 0 mas nornıas 
laborales, tanto estatales como pactadas, se aplicara a.quella que apreciada 
en su conjunto resulte mas favorable para el trabajador y en cualquier 
caso, que no vulnere preceptos de derecho necesarios. 

En el plazo de treinta dias contados a partir de la entrada en vigor 
del Convenio, quedara constituida la Comİsi6n Parİtarİa, la cual estara 
compuesta por ocho miembros, cuatro por parte de la Direcci6n de SEPES 
y cuatro por parte de la representaci6n de los trabajadores. 

Los mİembros de la Comİsİ6n Paritarİa elaboraran en su primera reu" 
ni6n un reglamento de procedimiento y funcionamiento. 

La finalidad de la Comisİôn Parİtarİa consiste en la interpretaci6n, 
estudio y vigilancia de ]as cuestiones que se deriven de la aplicaciôn del 
presente Convenİo, en casos 0 situacİones controvertidas que puedan plan­
tearse y en los que expresamente se especifican en el presente Convenİo. 

T~a Comisi6n Paritaria podra reunirse de manera ordinaria 0 extraor­
dinaria, regulandose la periodicidad de las primeras en el Reglamento 
de Funcionamiento y a petici6n de la Direcci6n de SEPES 0 la repre" 
sentaci6n sociallas segundas. 

Los dictamenes de la Comisi6n Paritaria seran vinculantes para ambas 
partes, cuando se alcance mayoria en el seno de la misma. 

Disposici6n adicional. 

Durante el primer semestre del ano 1998 se concluini el estudio de 
viabilidad sobre la implantaci6n de un sistema de bandas salariales, a 
aplicar en el mıo siguiente. Asimismo, en dicho periodo se finalizara la 
definici6n de puestos de trabajo de la empresa. 

Disposici6n transitoria primera. 

Los tra.ba.jadores que, a la :firma del presente Convenio, se encuentren 
en el nivel B del anterior Convenio Colectivo, conservanin las mismas 
condiciones que se ret1ejaban en aquel, hasta su incorporaci6n al nivel A 
del actual Convenio. 

Disposici6n transitorİa segunda. 

A 10 largo del periodo de vigencia del presente Convenio y por acuerdo 
de la Comisİôn de Vİgilancia, Interpretaciôn y Estudio del Convenio Colec­
tİvo seran incorporados al texto del Convenio los acuerdos que se pro" 
duzcan entre Admİnistraciôn y Sindİcatos que, previo informe favorable 
de la CECIR, sean de aplicaci6n a esta empresa. 

Disposici6n derogatoria. 

Queda derogado el primer Convenio Colectivo de SEPES firmado con 
fecha veinte de diciembre de mil novecientos noventa y uno y publicado 
en el "Boletin Oficial del Estado» defecha 12 de marzo de 1991. 

ANEXOI 

Sllt'ldo Comple, Prolongw:i6n 
Catego-

Deııomin:ı.ei6ıı Nivel bM, categoria jorııada 
,LA ~ ~ ~ 

P~- Pesetns Pesetns 

1 Titulado supe· A 2,524,663 354,648 736,356 
rioT. B 2,490,534 177,324 726.406 

C 2,456.405 716.457 
2 Titulado grado A 2,237,348 322,409 652,569 

media. B 2,145,906 16l.204 625.889 
C 2,054.464 - 599,209 

3 J efe administra- A 1845,036 322,409 538.149 
tivo. B 1,803,104 161,205 525.912 

C L76U72 513.675 
4 Ofidal ı.a adıni- A 1,653,385 257,943 482,231 

nistrativo. B 1,599,698 128,971 466,574 
C 1,546.010 450,917 

5 Oficial 2.a adıni- A 1,536,573 257,929 448,166 
nistrativo, B 1,473,168 128,964 429,678 

C 1,409,762 41U89 
6 Ayudante admi- A 1.390,043 225,690 405,424 

nistrativo. B 1,310,832 112,846 382,324 
C 1.23l.622 - 359,224 

7 Auxiliar aclıni- A 1.233,999 161,211 359,906 
nistrativa. B 1.146,555 80,606 334,408 

C 1,059,111 - 308,911 
8 Personal auxi- A 1170.048 128,958 341.266 

Har. B 1,051,412 64,478 306.662 
C 932,775 272.057 

ANExon 

Coınpleınentos de puesto 

Denomiııaci6n 

Secretarioja de gesti6n ........................................ . 
Cajero/a ........................................................ . 
Secretario/a Presidente/Director general ................... . 
Secretario/a Secretarİo general .............................. . 
Secretario/a Directivos ....................................... . 
Toxicidad ...................................................... . 
Monta.je expoşiciones ......................................... . 
Plena disposici6n ,.'.,.'.".'.,.' 
Concluctor Presidente/Director 

Towl 
~ 

Pesetas 

3,615,667 
3,394,264 
3,172,862 
3,212,326 
2,932,999 
2,653,673 
2,705,594 
2,490,219 
2,274,847 
2,393,559 
2,195,243 
1,996,927 
2,242,668 
2,031,810 
1,820,951 
2,02U57 
1,806.002 
l.590,846 
1.755,116 
1.561,569 
1368,022 
1.610,272 
1,422,552 
1.204,832 

385,641 
124,207 
385,641 
308.513 
231.385 
154,256 
154.256 
137,995 
385,950 

ANExom 
Cuadro de clasificaciôn del persanal de SEPES 

Categorias 
Grupofuneion:ı.l tecnico Grupo fund omı :ı. dministrativo Grupo fundon:ı.l inform1tico Grupo fundonal servkios 

profesioııales 

1 Titulado superior. 
Tecnİco especialista prİmero. Tecnİco especİalista prİmero. Tecnİco especialista primero. 

2 Titulado de grado medio. 
Tecnİco especialİsta segundo. Tecnİco especialista segundo. Tecnİco especialista segundo. -

:3 Jefe de delineaciôn. Jefe administratİvo. Ana1ista-Programador. -
4 Delineante. Oficİal de primera admİnİstratİvo. Programador. Oficİal de segunda de servİciosj 

o±'icios. 



Categorias 
Grupofundonııl tecnico G rupo funcional administrativo Grupo funcional inform4tico Grupo funcional servicios 

profesionales 

5 Oficial de segunda administrativo, Oficial mantenimiento infonnıi.tİco. Oficial de primera de servicios/ 

6 Ayudante administratİvo. 
7 Auxiliar administrativo. 
8 

ANEXOIV 

Ropa de trabajo 

Puesto detrabajo Descripeiôn Durad6n 

1. Ordenanzas 

2. Chôferes 

Un uniforme de invierno 
Un unıforme deverano 
Cuatro camisas (dos manga larga y 

dos manga corta) 
Una corbata 
Un par zapatos negros 
Un unıforme de invierno 
Un uniforme de verano 
Cuatro camısas Cdos manga y 

dos mangacorta). 
Una corbata .............. . 
Un par de zapatos negros 

Dos afios. 
Dos afios. 

Un afio. 
Un afio. 
Unano. 
Dos anos. 
Dos anos. 

Un afio. 
Un afio. 

3. Personal de servicios. 
Un chaquetôn impermeable azu1 
U na chaquetil1a azul 0 gris 

Un afio. 
CUatro afios. 
Dos afios. 
Un afio. Dos pantalones azu1es 0 grises 

Cuatro camisas azules 0 grises 
Dos pares de calzado de trabajo 

MINISTERIO 

Un afio. 
Un afio. 

DE INDUSTRIA Y ENERGfA 

7334 REAL DECRETO 428/1998, de 13 de rna·ı"ZO, poı" el qıUJ se 
otorga el perrniso de 1:nvestigaci6n de h1:drocarl:nıros den'>· 
'r(/Jüuıdo "El Jkncal», situado en la zona A, pro1Yincia de 
Sevilla. 

Vista la solicitud presentada por la coınpaftia "Locs Oil Company of 
Spain, Sociedad Anônima», para la adjudicaciôn del permİso de İnvesti­
gaciôn de hidrocarburos denominado "El .Tuncah, situado en la zona A, 
provİncia de Sevillaı y teniendo en cuenta que la solİcitante posee la capa­
cidad tecnica y financiera necesaria, que propone trabajos razonables con 
inversİones superiores a las minİmas reglamentarias, y que es la unİca 
solicitud presentada, procede otorgarle el perıniso mencionado. 

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Ene:rgia, y previa 
dehberacian del Consejo de Ministros en su reunian del dia 13 de marzo 
de 1998, 

DISPONGO: 

Articulo 1. 

Se oto:rga ala compania «Locs Oil Company of Spain, Sociedad Ana­
niına», el perıniso de investigaciôn de hidrocarburos con las longitudes 
referidas al Meridiano de Greenwich, que a continuaciôn se describen: 

Expediente mlmero 1535: Perınİso "El Juncah, de 13,604 hectareas 
y cuyos liınites son: 

ofİcİos. 

Aşudante de servicios/oficios. 
Auxiliar de servicios/oficios. 

- Personal auxiliar de servicios/ 
oficios. 

Vertice Latitud Longitud 

1 37° 19' N 6° 11' 0 
2 37° 19' N 6° 10' 0 
3 37° 10' N 6° 10' 0 
4 37° 10' N Lİmite preparque norte 
5 37'" 10' N Lfmite preparque norte 
6 37° 10' N Lİmite preparque norte 
7 Lİmİte preparque norte 6" 20' 0 
8 37° 13' N 6°20' 0 
9 37° 13' N 6° 19' 0 

10 37° 14' N 6° 19' 0 
11 37° 14' N 6° 18' 0 
12 37° 15' N 6° 18' 0 
1:3 :37° 15' N 6" 16' 0 
14 37° 16' N 6° 16' 0 
15 37° 16' N 6° 15' 0 
16 37°17'N 6° 15' 0 
17 37°17'N 6° 13' 0 
ıs 37° 18' N 6° 13' 0 
19 37° 18' N 6" 11' 0 

La compaftla operadora sera "Locs Oİl Company of Spaİn, Sociedad 
Anônima». 

Articulo 2. 

El permiso que se oto:rga a riesgo y ventura del interesado quedara 
sujeto a todo cuanto dispone la Ley 21/1974, de 27 de junio, sobre Inves" 
tigaciôn y Explotaciôn de Hidrocarburos; el Reglamento para su aplİcaci6n 
aprobado porReal Decreto 2362/1976, de 30 de julio, ası como ala oferta 
de la adjudicatarİa que no se oponga a 10 que se especi:fica en el presente 
Real Decreto y a las condiciones siguientes: 

1. a La titula.r viene obligada. a rea1izar en el area del permiso que 
se oto:rga, el siguiente programa de trabajos e inversiones: 

1. ° Durante la fase 1 (primer y segundo anos de vigencia), realizaciôn 
de estudios regionales sobre da.tos registrados por satelite para constatar 
y evaluar evidencias de la eınanaciôn superficial de hidrocarburos gaseo­
~os. Reprocesado de 11 perfiles sİsmİeos de las campanas S-80, S-82, S-85 
y S·89. Estııdios de interpretaciôn geolôgica de !as Ilnidades someras y 
profundas y revisiôn de dos sondeos antİguos. Deteeciôn, estudİo y eata­
logaciôn gasifera de las anomaHas laterales de amplitud sismica, Plan" 
teamiento y realİzaciôn de registros sısmicos complementarİos sobre 40 
kilômetros de perfiL Realizaciôn de dos sondeos mecanicos de İnvesti" 
gaci6n. Eventuales pruebas de producci6n y analisİs de viabilidad eco" 
n6mica de los posibles yacimient.os encontrd.dos. La inversi6n eompro­
metida para esta fase, no podni ser İnferior a 520.000.000 de pesetas, 
que representa una inversiôn equivalente a 19.112 pesetas por hectarea 
y ano. Al cumplirse el segundo ano de vigencia, y en funciôn de los resul­
tados de las mencionadas pruebas, el titular podra renunciar al permiso. 

2.° Durante la fase 2 (tereer y euarto anos de vigeneia), eJ titular, 
si se decidiera a continuar la investigaciôn, se coınpromete a realizar antes 
de la fİnalİzaciôn del cuarto afio de vigencia, una campana sısmica eom­
plementaria sobre 50 kilômetros de perfiL La İnversiôn comprometida para 
esta. fase, no podr:i ser inferior a 67.000.000 de pesetas, que representa. 
una inversiôn equivalente a 2.463 pesetas por hectarea y ano. 

3.° Durante la fase 3 (quinto y sexto anos de vigencia), el titular, 
si se decidiera a eontinuar la investigaci6n, se eompromete a realizar antes 
de la :finalizaci6n del sexto ano de vigencia, un sondeo mecanico. La İnver" 
si6n eomprometida para esta fase, no podra ser inferior a 160.000.000 
de pesetas, que representa una inversiôn equivalente a 5,881 pesetas por 
hedarea y ano. 


