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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO DEL INTERIOR 
ORDEN de 5 marzo de 1998 por la que se convoca 
concurso para la provisi6n de puestos de trabajo vacan~ 
tes en los servicios perifericos de la Direcd6n Geneml 
de lnstitudones Penitendarias, correspondientes al 
Cuerpo Facultativo de Sani dad Penitendaria. 

Vacantes puestos de trabajo en los servicios perifericos de la 
Direcciôn General de Instituciones Penitenciarias, dotados pre­
supuestariamente, euya provisi6n corresponde llevar a efecto por 
et procedimiento de concurso, esİe Ministerio, de acuerdo con 
10 dlspueslo en el ar!iculo 20,l.a) de la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa 
autorizaci6n de tas bases de la presente convocatoria por la Secre~ 
taria de Estado para la Administraci6n Publica y de conformidad 
con.1 ar!iculo 40,1 d.ı Real Decrelo 364/1995, d. 10 d. marzo, 
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per~ 
sonal y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Pro~ 
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administraci6n del Esta~ 
do, ha dispuesto: 

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 

• NUMERO 77 

FASCıCULO SEGUNDO 



Convocar concurso para la provisi6n de los puestos vacantes 
que se relacionan en el anexo 1 a esta Orden, con arreglo a las 
siguientes 

Bases de convocatoria 

1. Aspiı'untes 

Primera.-1. Podrim tomar parte en el presente concurso los 
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo Facultativo de 
Sanidad Penitenciaria, asi como los comprendidos en el C6digo 14 
de la Resoluci6n de 17 de enero de 1986, de la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n Publica, que tengan la titulaciôn 
correspondiente, y que reunan los requisitos que se indican para 
cada puesto de trabajo, aprobados por la Comisiôn Ejecutiva de 
la Comlsion Interministerlal de Retribuclones, Sera requlslto 
imprescindible para acceder a los puestos de Medico Especialista 
la poseslon del titulo de Especialista exigldo para cada puesto 
en el anexo citado. 

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar 
los puestos vacantes que se incluyen en el anexo LA). 

Asimismo, se podrfm solicitar los puestos enumerados en el 
anexo I.B), que seran concedidos en el caso de que, tras la adju~ 
dicaci6n de los descritos en el parrafo anterior, quedaran vacantes. 

De la misma forma, podran solicitarse las plazas relacionadas 
en el anexo I.q, que unicamente se adjudicaran en el caso de 
que, durante la resoluci6n del concurso, se produjera la apertura 
funcional de los establecimientos penitenciarios de Curtis, A Lama 
y Aranjuez, ubicados en las localidades de Curtis (La Coruiia), 
A Lama (Pontevedra) y Aranjuez (Madrid), respectivamente. 

Las plazas podran solicitarse en el orden preferencial que el 
participante estime oportuno, pudiendo, en todo caso, reflejarse 
con independencia del anexo al que pertenezcan. 

3. Los requisitos y meritos que se invoquen deberan cumplirse 
por los interesados a la fecha de finalizaciôn del plazo de pre~ 
sentaci6n de solicitudes. 

4. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los 
c6mputos que hayan de realizarse, pero no justificara en ningun 
caso la adjudicaci6n de plazas a quien con posterioridad a tal 
fecha hubiere quedado en situaci6n de suspenso 0 hubieran dejado 
de reunir tos requisitos exigidos para acceder a los puestos soli~ 
citados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos 
a manifestar por escrito los impedimentos en cuesti6n. 

5. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser· 
vados puestos de trabajo en exclusiva no podran participar en 
concursos para cubrir puestos de trabajo adscrİtos con caracter 
indistinto, salvo autorizaciôn del Ministerio de Administraciones 
Publicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen 
adscritos los indkados Cuerpos 0 Escalas. 

Sin embargo, no requeriran autorizaciôn los funcionarios per~ 
tenecientes a los Cuerpos Penİtenciarios, dado que la convocatoria 
es para puestos adscritos a la Direcciôn General de Instituciones 
Penitenciarias. 

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria los fun· 
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren 
en la situaciôn de servicio activo, servicios especiales, servicios 
en Comunidades Aut6nomas, excedencia forı:osa, suspensi6n pro· 
visionat, procedentes de situaciôn de suspenso que hayan cum­
plido el periodo de suspensi6n, excedentes voluntarios y exce­
dentes por el cuidado de hijos, 

2. Los funcionarios en sİtuaci6n administrativa de servicios 
en Comunidades Autônomas sôlo podran tomar parte en el con~ 
curso si a la finalizaci6n del plazo de presentaciôn de solicitudes 
han transcurrido dos anos desde su transferencia 0 traslado. 

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo s610 
podrim participar en el presente concurso si han transcurrido dos 
afios desde la toma de posesi6n en el ultimo destino, salvo que 
se de alguno de los supuestos siguientes: 

a) Que tengan destino definitivo en el ambito del Ministerio 
del Interior, con la excepciôn de los destinados en la Secretaria 
de Estado de Seguridad. 

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de libre designaciôn, antes 
de haber transcurrido dos aiios desde la correspondiente toma 
de posesi6n. 

c) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido. 

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par· 
ticular, articulo 29,3,c) de la Ley 30/1984, solo podrlın participar 
si Ilevan mas de dos aiios en dicha situaciôn. 

5. Los funcionarios en situaciôn de excedencia para atender 
al cuidado de los hijos sôlo podran participar siempre que hayan 
transcurrido dos anos desde ta toma de posesi6n del ultimo destino 
definitivo, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo 
reservado corresponda a este Ministerio, con la excepci6n de los 
destinados en la Secretarıa de Estado de Seguridad, 0 en el supues~ 
to previsto en el articulo 20,1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto, asi como en el caso de supresiôn del puesto de trabajo 
reservado, 

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisiôn de 
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso; 
en cuanto a los funcionarios que hayan reingresado al servicio 
activo por adscripci6n provisional, s610 tendran la obligaci6n de 
participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. Los 
funcionarios referidos que no participen podran ser destinados 
a las vacantes que resulten despues de atender las solicitudes 
del resto de los concursantes. 

7. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun· 
cian para un mismo municipio dos funcionarios por razones de 
convivencia familiar, podran condicionar su petici6n al hecho de 
que ambos obtengan destino en el mismo concurso y en el mismo 
municipio, entendiendose, en caso contrario, anulada la peticiôn 
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta petici6n condi· 
cional deberan acompaiiar a su instancia fotocopia de la petici6n 
del otro funcionario en la misma convocatoria. 

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en la solicitud de vacantes la adaptaci6n del puesto 0 puestos 
de trabajo solicitados que no supongan una modificaciôn exor· 
bitante en el contexto de la organizaci6n. 

La Comisi6n de Valoraci6n podra recabar del interesado, en 
entrevista personal, la informaci6n que estime necesaria, en orden 
a la adaptaci6n deducida, asi como el diclamen de los ôrganos 
competentes correspondientes respecto de la procedencia de la 
adaptaciôn y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas 
y funciones del puesto concreto. 

II. Meritos 

Tercera.-La valoraci6n de los mentos para la adjudicaci6n de 
puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Meritos especificos: Se encuentran recogidos en el 
anexo 1 bis de esta convocatoria, valorandose unicamente para 
los puestos convocados de Jefe de los Servicios Medicos y Medico 
Especialista, y con una puntuaci6n maxima de tres puntos, Los 
puestos de Medico, al ser puestos de base que no precisan espe· 
cializaci6n, careceran de puntuaciôn por este apartado. 

2. Meritos generales: Se evaluaran genericamente como meri· 
tos en todos los puestos a cubrir el grado personal del concursante, 
la valoraciôn del trabajo desarrollado, los cursos de formaci6n 
y perfeccionamiento superados y la antigi1edad, con arreglo a los 
baremos que a continuaci6n se determinan: 

2.1 Valoraci6n del grado personal: Se valorara hasta un maxi· 
mo de 6,5 puntos. 

Por tener consolidado un grado personal: 

Superior en dos 0 mas niveles al del puesto solicitado: 6,5 
puntos, 

Superior en un nivel al del puesto solicitado: 6,25 puntos. 
Igual al nivel del puesto solicitado: 6 puntos, 
Infenor al nivel del puesto solicitado: 5 puntos, 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 
del Real Decreto 364/1995, de 10 d. marzo, para .1 grupo d. 
titulaciôn al que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Autônoma exceda del maximo establecido en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men· 
cionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulaci6n a que 
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el maximo corres· 
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulaci6n 
en la Administraciôn. 



El funcionario que participe desde Departamento ajeno al Minis~ 
terio del Interior y que considere tener un grado personal con~ 
solidado 0 que puede ser consolidado durante el periodo de pre­
sentaci6n de instancias, debera recabar del ôrgano 0 unidad a 
que se refiere la base cuarta que dicha circunstancia quede expre­
samente reflejada en el anexo III (certificado de meritos). 

2.2 Valoraciôn del trabajo desarrollado: Se valorara hasta 
un maximo de 7,2 puntos. 

2.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempefiado: 

Superior en dos 0 mas niveles al del puesto soHcitado: 6 puntos. 
Superior en un nivel al del puesto solicitado: 5,75 puntos. 
Igual al nivel del puesto solicitado: 5,5 puntos. 
Inferior al nivel del puesto solicitado: 4,5 puntos. 

En este sentido, aquellos funcionarios que concursen desde 
un puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino, se 
entendera que estan desempefiando un puesto de trabajo del nivel 
minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

Cuando se trate de funcionarios procedentes de la situaciôn 
de servicios especiales, se atendera al nivel del iiltimo puesto que 
desempefiaba en activo 0, en su defecto, se les atribuira el nivel 
minimo correspondiente al grupo en que dasifique su Cuerpo 0 

Escala. 

2.2.2 Por el desempefio del puesto de trabajo de Subdirector 
Medico y Jefe de Servicios Medicos, durante los ocho ultimos afios, 
se concedera una puntuaci6n adicional hasta un maximo de 1,20 
puntos, distribuida de la siguiente forma: Por el desempeno del 
puesto de trabajo de Subdirector Medico, 0,60 puntos por los 
dos primeros anos y 0,20 puntos por cada ano adicional. Por 
el desempeiio del pueoto de trabajo de Jefe de Servicioo Medi­
cos, 0,30 puntos por los dos primeros afios y 0,10 puntos por 
cada afio adi ci on aL. 

2.3 Cursos de formaciôn y perfeccionamiento: Se puntuara 
hasta un maximo de 2,70 puntos los cursos de formaci6n y per­
feccionamiento expresamente induidos en el anexo ıv de la con~ 
vocatoria, sobre las materias relacionadas con el puesto de trabajo 
a desarrollar, conforme a la siguiente escala: 

De duraciôn comprendida entre veinte horas y treinta y nueve 
horas: 0,10 puntos. 

De duraciôn comprendida entre cuarenta horas y cincuenta 
y nueve horas: 0,20 puntos. 

De duraci6n superior a cincuenta y nueve horas: 0,30 puntos. 

A estos efectos, no seran computados para los puestos de Medi~ 
co, al tratarse de puestos de base para los cuales no se precisa 
especializaci6n. 

La Comisiôn de Valoraciôn nombrada al efecto podra consi­
derar 0 no los cursos a valorar en funci6n de las materias, su 
relaci6n con el puesto a cubrir y la instituci6n que 10 imparti6. 
Asimismo, esta Comisi6n valorara en su conjunto, y por una sola 
vez, los cursos de naturaleza analoga y contenido curricular similar. 

Para ser computados los cursos, sera requisito imprescindible 
su acreditaci6n documental mediante el oportuno certificado, don~ 
de debera quedar reflejado el numero de horas de duraci6n. 

No seran valorados aquellos cursos necesarios para la obten~ 
ci6n de una titulaci6n academica. 

2.4 Antigüedad: La antigüedad se valorara hasta un maximo 
de seis puntos, a raz6n de 0,20 puntos por afio completo de servi~ 
cios, sin que puedan computarse mas de una vez los servicios 
prestados simultaneamente. 

A estos efectos, se computaran los servicios prestados previos 
al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reconocidos, al 
amparo de 10 dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. 

III. Solicitudes, requisitos y documentaci6n 

Cuarta.-1. Los meritos, asi como los requisitos y datos 
imprescindibles, deberan ser acreditados por certificado, en copia 
de modelo que figura como anexo III a esta Orden. 

Este certificado debera ser expedido por la Subdirecciôn Gene~ 
ral competente en materia de personal de los Departamentos Minis~ 
teriales 0 la Direcciôn General de Instituciones Penitenciarias 0 

similar de Organismos Aut6nomos, si se trata de funcionarios des~ 
tinados en servicios centrales. 

Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios 
perifericos de la Direcci6n General de Instituciones Penitenciarias, 
sera expedido por los Secretarios generales de las Delegaciones 
de Gobierno 0 Subdelegaciones de Gobiemo de la provincia en 
que se ubiquen los establecimientos en que se encuentren pres­
tando sus servicios. 

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Aut6no­
mas, dicha certificaci6n debenı ser expedida por la Direcci6n Gene­
ral de la Funci6n Publica de la Comunidad u organismo similar. 

3. Respecto de los funcionarios que se encuentren en la situa~ 
ci6n de excedencia voluntaria, la certificaciôn sera expedida por 
la Subdirecci6n General de Personal de la Direcci6n General de 
Instituciones Penitenciarias. 

4. Los meritos especificos por los concursantes seran acre~ 
ditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, 
justificantes 0 cualquier otro medio, sin perjuicio de que se pueda 
recabar de los interesados las adaraciones 0 aportaci6n de la 
documentaci6n adicional que se estime necesaria para la com­
probaci6n de dichos meritos. 

5. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
deberan acompafiar a su solicitud documentaci6n acreditativa de 
la terminaci6n del periodo de suspensi6n. 

6. Los excedentes voluntarios por interes particular acom­
pafiaran a su solicitud dedaraci6n de no haber sido separados 
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas. 

7. tas certificaciones se expresar{m referidas a la fecha de 
finalizaci6n del plazo de presentaciôn de solicitudes. 

iV. Presentaci6n de solicitudes 

Quinta.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, 
dirlgidas a la Direcci6n General de Instituciones Penitenciarias, 
Subdirecci6n General de Personal de lnstituciones Penitenciarias, 
se ajustaran al modelo publicado como anexo II de esta Orden, 
y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del 
siguiente al de la publicaci6n de la presente convocatoria en et 
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General de la Direcci6n 
General de Instituciones Penitenciarias (calle AIcala, nume­
ros 38~40, 28071 Madrid), a traves del establecimiento peniten~ 
ciario 0 en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la 
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del 
Procedimiento Administrativo Comun. Estas oficinas, asi como 
los establecimientos penitenciarios, vienen obligados, dentro de 
las veinticuatro horas a partir de su presentaci6n, a cursar las 
instancias recibidas, conforme establece dicho precepto reformado 
por la Ley 164/1963, de 2 de diclembre. 

2. EI concursante debera unir a la solicitud resefia del puesto 
o puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como 
la documentaci6n que hubiera de acompafiar. 

V. Comisi6n de Valoraci6n 

Sexta.-1. Los meritos seran valorados por una Comisi6n de 
Valoraci6n, compuesta por los siguientes miembros: Et Subdirector 
general de Personal de Institudones Penitenciarlas 0 persona en quien 
delegue, quien la presidira; seis miembros, en representaci6n del 
centro directivo al que figuren adscritos los puestos convocados, uno 
de los cuales actuara de Secretario, y un representante de cada una 
de las organizaciones sindicales mas representativas, y de las que 
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las AdministraCıones PiJblicas 0 en el ambito correspondiente. 

Los miembros de la Comisi6n deberan pertenecer a grupo de 
titulaci6n igual 0 superior al exigido para los puestos convocados. 

Vi. Prioridad para la adjudicaci6n de destinos 

Septima.-1. Para poder obtener un puesto de trabajo en et 
presente concurso, habra de alcanzarse una puntuaci6n mini ma 
de cinco puntos. 

2. EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de plazas vendra 
dado por la puntuaciôn obtenida segun el baremo de la base 
tercera. 



3. En caso de empate en la puntuaciôn, se acudira para dirl~ 
mirlo a la otorgada en los meritos enunciados en la base tercera 
por et orden expresado. De persistir et empate, se atendera a 
la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo 
o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al numero 
obtenido en el proceso seleclivo. 

VII. Plazos de resoluci6n 

Octava.-1. La presente convocatoria se resolvera por Orden, 
que se publicara en el ~Boletin Oficial det Estado)~. A tal efecto, 
los listados de adjudicaciones serim expuestos en los tablones de 
anuncios de los centros penitenciarios y Oficina de Informaciôn de 
la Direcciôn General de Instituciones Penitenciarias, en donde se 
determinaran los puestos de trabajo que se adjudican y los fun~ 
cionarlos que se destinan a los mismos, con indicaciôn del puesto 
de procedencia, localidad y nivel de complemento de destino, asi 
como, en su caso, situaciôn administrativa de procedencia. 

2. EI concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes 
al dia en que finalice el plazo de presentaciôn de instancias. 

3. La resoluciôn del presente concurso se motivara con refe~ 
rencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases 
de convocatorİa. En todo caso, deberan quedar acreditadas en 
el procedimiento, como fundamento de la resoluci6n adoptada, 
la observancia al procedimiento debido y la valoraciôn final de 
los meritos de los candidatos. 

VIII. Tomas de posesi6n 

Novena.-1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables 
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesiôn, se 
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en 
cuyo caso tos adjudicatarios deberan comunicar, por escrito, su 
opciôn en el plazo de tres dias. 

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones 
de los puestos de trabajo tendran la consideraci6n de voluntarlos 
y, en consecuencia, no generarim derecho al abono de indem~ 
nizaciôn por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones 
previstas en el nıgimen de indemnizaciones por razôn de servicio. 

3. Et personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en concurso de traslado que convoque tanto 
la Administraci6n del Estado como las Comunidades Aut6nomas, 
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n 
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en 
el articulo 20,1.1) de la Ley 30/1984, modificado por la 
Ley 23/1988, de 28 de julio, 

4. EI ptazo para tomar posesiôn en et nuevo destino sera 
de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del fun­
cionario, 0 de un mes, si comporta cambio de residencia 0 rein~ 

greso al servicio activo. 
5. Et plazo de posesiôn comenzara a contarse a partir del 

dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias hılbiles siguientes al de la publicaci6n de la resoluci6n del 
concurso en el «Boletin Oficial del Estado)~. Si la resoluci6n com­
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiôn 
debera computarse desde dicha publicaciôn. 

6. EI Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
et funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades 
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a 
la Unidad donde hava sido destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen­
cias del normal funcionamiento de tos servicios, apreciadas en 
cada caso por el Secretario de Estado para la Administraciôn Publi­
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres 
meses, computada la prôrroga prevista en el parrafo anterior. 

Con independencia de 10 establecido en los dos parrafos ante­
riores, la Subsecretaria del Departamento donde hava obtenido 
nuevo destino el funcionarlo podra conceder una pr6rroga de incor~ 
poraci6n hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino 
implica cambio de residencia y si 10 solicita el interesado por razo~ 
nes justificadas. 

7. EI c6mputo del plazo posesorio se iniciara cuando finalicen 
los permisos 0 Iicencias que, en su caso, hayan sido concedidos 
a los interesados, salvo que, por causas justificadas, el ôrgano 
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. 

8. Efecluada la toma de posesiôn, el plazo posesorio se con­
siderara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en 
los supuestos de reingreso desde la situaci6n de excedencia volun­
taria. 

ıx. Norma final 

Decima.-1. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciôn 
Espafiola y Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la 
Administraci6n Publica lleva a cabo una politica de igualdad de 
trato entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso 
al empleo, ala formaciôn profesional ya las condiciones de trabajo. 

2. La presente convocatoria y los actos derivados de la misma 
podran ser recurrldos en via contenciosa, en el plazo de dos meses, 
ante la Audiencia Nacional, de acuerdo con 10 previsto en la Ley 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro~ 
cedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 5 de marıo de 1998,-P, D, (Orden de 6 de Junio 
de 1996), el Direclorgeneral de Instituciones Penitenciarias, Angel 
Yuste Castillejo, 

ANEXOI.A) 

Num. C6digo Centı'o dil'ectivo Vııcıın" 
LOCdlidlıd Gıupo Cucıpo Niv.CD C. cspec. Dcscl'ipciôn Mcritos 

ord. pucsto Dcnominııdôn pucsto tr1lb1ljo t .. 1Inu1lı pucsto cspcdficos 

Nandares de Oca 

1 4MEDO Medico .................................. 1 Nanclares de Oca. A AC19 22 1.895,232 (2) 

Alicante Cumplimiento 

2 4MEDO Medico .................................. 2 Font-Calent. A AC19 22 1.270,188 (2) 

San Sebastiiın 

3 4JMEO Jefe de Servicios Medicos .............. 1 San Sebastilm. A AC21 23 1.895,232 (1) (1) 
4 4MEDO Medico .................................. 1 San Sebastian. A AC19 22 1.895,232 (2) 

Huelva 

5 4MEDO Medico .................................. 4 Huelva. A AC19 22 1.270,188 (2) 

Jaen 

6 4MEDO Medico .................................. 1 Jaen. A AC19 22 1.270,188 (2) 

Lugo-Bonxe 

7 4MEDO Medico .................................. 2 Bonxe. A AC19 22 1.156,320 (2) 



Num. Cbdigo Centro directivo Vacan" 
Localidad Grupo Cuerpo Niv.CD 

C. espec. Descripd6n Meritos 
ord. puesto Denominad6n puesto trabaJo ,., anual puesto espedHcos 

Pamplona 

8 4MEDO Medico .................................. 1 Pamplona. A AC19 22 1.895.232 (2) 

«La Moralejali (Duenas) 

9 4MEDO Medico .................................. 3 Dueİias. A AC19 22 1.270.188 (2) 

Valencia Preventivos 

10 4MED1 Medico C. Preventivos ." .. , .. "." .. ". 1 Picassent. A AC19 22 1.270.188 (2) 

ANEXOI.B) 

Relaci6n de puestos de trabajo reservados para su adjudicaci6n posterior, si resultaran vacantes despues de la adjudicaci6n 
de las plazas recogidas en el anexo I.A) 

Num. C6dlgo Centro direcHvo Localidad Grupo Cuerpo Ntv.CD c. espec. Descrlpd6n Miırltos 
ord. [lueı;1;o D<;>nominad6n pue~to trabajo anıml [lue~to <;>s[ledficos 

Albacete 

11 4JMEO Jefe de Servicios Medicos ."." .. , .. "." .. ,. Albacete. A AC21 23 1.156.320 (1) (1) 
12 4MEDO Medico .... , .. , .. , .. , .. , ....... , .. , .. , .. , ...... Albacete, A AC19 22 1.156.320 (2) 

Alicante PsıquUitrico 

13 4MEDO Medico ........................................ Font-Calent. A AC19 22 1.183.728 (2) 

Almeria Cumplimiento 

14 4MEDO Medico ." .. , .. "." .. , .. "." .. , .. "." .. "." Almeria. A AC19 22 1.270.188 (2) 

AvHa 

15 4JMEO Jefe de Servicios Medicos .................... Brieva. A AC21 23 1.156.320 (1) (1) 
16 4MEDO Medico ." .. , .. "." .. , .. "." .. , .. "." .. "." Brieva, A AC19 22 1.156.320 (2) 

Badajoz 

17 4MEDO Medico ., ....... , .. , .. , .. , .. , ....... , .. , .. , .. ,. Badajoz. A AC19 22 1.270.188 (2) 

Palma de MallOl'ca 

18 4JMEO Jefe de Servicios Medicos .................... Patma de Mallorca. A AC21 23 1.240.656 (1) (1) 
19 4MEDO Medico ." .. , .. "." .. , .. "." .. , .. "." .. "." Palma de Mallorca. A AC19 22 1.240.656 (2) 

lbiza 

20 4JMEO Jefe de Servicios Medicos .................... San Jose. A AC21 23 1.078.080 (1) (1) 
21 4MEDO Medico ........................................ San Jose. A AC19 22 1.078.080 (2) 

Burgos 

22 4JMEO Jefe de Servicios Medicos ., .. , ....... , .. , .. ,. Burgos, A AC21 23 1.270.188 (1) (1) 
23 4MEDO Medico , .. "." .. , .. "." .. , .. "." .. , .. " .. , .. Burgos. A AC19 22 1.270.188 (2) 

C6ceres~1 Cumplimiento 

24 4JMEO Jefe de servicios Medicos ."." .. , .. "." .. ,. Caceres, A AC21 23 1.156.320 (1) (1) 
25 4MEDO Medico ........................................ Caceres . A AC19 22 1.156.320 (2) 

Caceres~ll 

26 4JMEO Jefe de Servicios Medicos ....... , .. , .. , .. , .. , Caceres. A AC21 23 1.156.320 (1) (1) 
27 4MEDO Medico ........................................ Caceres . A AC19 22 1.156.320 (2) 

Puerto de Santa Maria~l 

28 4JMEO Jefe de Servicios Medicos , .. , .. "." ..... " .. Puerto de Santa Maria, A AC21 23 1.270.188 (1) (1) 
29 4MEDO Medico ." .. , .. "." .. , .. "." .. , .. "." .. "." Puerto de Santa Maria. A AC19 22 1.270.188 (2) 

Jel'ez de la Frontera 

30 4JMEO Jefe de servicios Medicos ."." ..... "." .... Jerez de la Frontera. A AC21 23 1.156.320 (1) (1) 
31 4MEDO Medico ., ....... , .. , .. , .. , .. , ....... , .. , .. , .. ,. Jerez de la Frontera. A AC19 22 1.156.320 (2) 

Algeciras 

32 4JMEO Jefe de Servicios Medicos , .. , .. "." .. , .. "., Algeciras, A AC21 23 1.156.320 (1) (1) 
33 4MEDO Medico ........................................ Algeciras. A AC19 22 1.156.320 (2) 



Num. Côdigo Centro directivo 
Loclllidlld Grupo C'uerpo Niv.CD 

C. espec. Descripd6n Meritos 
ord. puesto Denominlld6n puesto trllblljo llnu1l1 pues1:o espedficos 

Ceuta 

34 4JMEO Jefe de Seıvicios Medicos .................... Ceuta. A AC21 23 1.156.320 (1) (1) 
35 4MEDO Medico , .. "." .. , .. "." .. , .. "." .. , .. " .. , .. Ceuta. A AC19 22 1.156.320 (2) 

Puerto de Santa Maı'ia-ll 

36 4MEDO Medico ........................................ Puerto de Santa Maria. A AC19 22 1.270.188 (2) 

Caste1l6n 

37 4JMEO Jefe de Servicios Medicos ........ , ......... ,. Castell6n. A AC21 23 1.183.728 (1) (1) 
38 4MEDO Medico ." .. , .. "." .. , .. "." .. , .. "." .. "." Caste1l6n. A AC19 22 1.183.728 (2) 

Alcazaı' de San Juan 

39 4JMEO Jefe de Seıvicios Medicos , .. , ......... , ..... , Alciızar de San Juan. A AC21 23 1.156.320 (1) (1) 
40 4MEDO Medico .. , .. , .. , .. , ....... , .. , .. , .. , .. , .... , .. , Alciızar de San Juan. A AC19 22 1.156.320 (2) 

Herrera de la Mancha 

41 4JMEO Jefe de Servicios Medicos '''''''''''''''''''' Manzanares. A AC21 23 1.270.188 (1) (1) 
42 4MEDO Medico ........................................ Manzanares . A AC19 22 1.270.188 (2) 

C6rdoba 

43 4JMEO Jefe de Seıvicios Medicos ........ , ......... ,. C6rdoba, A AC21 23 1.240.656 (1) (1) 
44 4MEDO Medico ." .. , .. "." .. , .. "." .. , .. "." .. "." C6rdoba, A AC19 22 1.240.656 (2) 

La Coruna 

45 4·JMEO Jefe de Seıvicios Medicos ............. , ..... , La Coruna, A AC21 23 1.156.320 (1) (1) 
46 4MEDO Medico ........................................ La Coruna . A AC19 22 1.156.320 (2) 

Cuenca 

47 4JMEO Jefe de Servicios Medicos .................... Cuenca. A AC21 23 1.078.080 (1) (1) 
48 4MEDO Medico ........................................ Cııenca . A AC19 22 1.078.080 (2) 

Huesca 

49 4JMEO Jefe de Seıvicios Medicos ........ , ......... ,. Huesca. A AC21 23 1.156.320 (1) (1) 
50 4MEDO Medico , .. "." .. , .. "." .. , .. "." .. , .. " .. , .. Hııesca, A AC19 22 1.156.320 (2) 

Le6n 

51 4JMEO Jefe de Seıvicios Medicos .................... Le6n. A AC21 23 1.156.320 (1) (1) 
52 4MEDO Medico ........................................ Leôn . A AC19 22 1.156.320 (2) 

Logrono 

53 4JMEO Jefe de Servicios Medicos .................. ,. Logrono. A AC21 23 1.156.320 (1) (1) 
54 4MEDO Medico ........................................ Logrofio. A AC19 22 1.156.320 (2) 

Lugo~Bonxe 

55 4JMEO Jefe de Seıvicios Medicos ........ , ........... Bonxe. A AC21 23 1.156.320 (1) (1) 

Lugo~Monterroso 

56 4JMEO Jefe de Seıvicios Medicos , .. , ................ Monterroso. A AC21 23 1.156.320 (1) (1) 
57 4MEDO Medico ........................................ Monterroso . A AC19 22 1.156.320 (2) 

Melilla 

58 4JMEO Jefe de Servicios Medicos .................... Melilla. A AC21 23 1.156.320 (1) (1) 
59 4MEDO Medico ........................................ Melilla. A AC19 22 1.156.320 (2) 

M61aga 

60 4MEDO Medico ." .. , .. "." .. , .. "." .. , .. "." .. "." Alhaurin de la Torre, A AC19 22 1.270.188 (2) 

Murcia 

61 4JMEO Jefe de Seıvicios Medicos , .. , ................ Sangonera La Verde. A AC21 23 1.183.728 (1) (1) 
62 4MEDO Medico ........................................ Sangonera La Verde. A AC19 22 1.183.728 (2) 

Cartagena 

63 4JMEO Jefe de Servicios Medicos .................... Cartagena. A AC21 23 1.156.320 (1) (1) 
64 4MEDO Medico ........................................ Cartagena. A AC19 22 1.156.320 (2) 

Pamplona 

65 4JMEO Jefe de Seıvicios Medicos ........ , ......... ,. Pamplona. A AC21 23 1.895.232 (1) (1) 

Orense 

66 4JMEO Jefe de Seıvicios Medicos , .. , ................ Pereiro de Aguiar. A AC21 23 1.156.320 (1) (1) 
67 4MEDO Medico ........................................ Pereiro de Aguiar. A AC19 22 1.156.320 (2) 



Num. Cbdigo Centro directivo 
LoclIlidlld Grupo Cuerpo Niv.CD 

C. espec. Descripd6n Meritos 
ord. puesto Denominad6n puesto trabaJo IInual puesto espedHcos 

Villabona 

68 4MEDO Medico , .. "." .. , .. "." .. , .. "." .. , .. " .. , .. Villabona, A AC19 22 1.270,188 (2) 

LasPalmas 

69 4MEDO Medico "".".".".".""",.".".".""" Tafira Alta, A AC19 22 1.270,188 (2) 

Arrecife 

70 4JMEO Jefe de Servicios Medicos , " , " " ' " " , " " , , Arrecife de Lanzarote, A AC21 23 1.078,080 (1) (1) 
71 4MEDO Medico """""""""""""""""""" Arredfe de Lanzarote, A AC19 22 1.078,080 (2) 

Vigo 

72 4JMEO Jefe de Servicios Medicos , " , " " . " " , " " . , Vigo, A AC21 23 1.156,320 (1) (1) 
73 4MEDO Medico """""""""""""""""""" Vigo, A AC19 22 1.156,320 (2) 

Santa Cruz de La Palma 

74 4MEDO Medico ,.""",.".".".".""",."."."., Santa Cruz de La Palma, A AC19 22 1.078,080 (2) 

Tenenfe 

75 4MEDO Medico """""""""""""""""""" Et Rosano, A AC19 22 1.270,188 (2) 

El Dueso (Sat1to;'i.a) 

76 4MEDO Medico , .. "." .. , .. "." .. , .. "." .. , .. " .. , .. Santofia. A AC19 22 1.183,728 (2) 

Santat1der 

77 4JMEO Jefe de Servicios Medicos . " . " " , " " . " " , . Santander. A AC21 23 1.156,320 (1) (1) 

Alca16 de Guadaira~Mujeres 

78 4JMEO Jefe de Servicios Medicos , " , " " , " " , " " , , Alcala de Guadaira, A AC21 23 1.156,320 (1) (1) 
79 4MEDO Medico """""""""""""""""""" A1calı\ de Guadaira, A AC19 22 1.156,320 (2) 

Hospital Psiqui6tıico Pet1itet1datio Sevilla 

80 4MEDO Medico ,,",",',,',,',,',",",",',,',,',",' Sevilla, A AC19 22 1.183,728 (2) 

Sona 

81 4JMEO Jefe de Servicios Medicos , " , " " , " " , " " , , Soria, A AC21 23 1.240,656 (1) (1) 
82 4MEDO Medico .".".""",.".".".".""",."." Sona, A AC19 22 1.240,656 (2) 

Teruel 

83 4JMEO Jefe de Servicios Medicos , " , " " , " " , " " ' , TerueL. A AC21 23 1.156,320 (1) (1) 
84 4MEDO Medico .".".""",.".".".".""",."." TerueL A AC19 22 1.156,320 (2) 

Ocaiia 1 

85 4JMEO Jefe de Servicios Medicos , " , " " . " " , " " . , Ocafia, A AC21 23 1.240,656 (1) (1) 
86 4MEDO Medico """""""""""""""""""" Ocafia, A AC19 22 1.240,656 (2) 

Ocaiia IL 

87 4JMEO Jefe de Servicios Medicos , " , " " , " " , " " , , Ocafia, A AC21 23 1.156,320 (1) (1) 
88 4MEDO Medico """""""""""""""""""" Ocana, A AC19 22 1.156,320 (2) 

Valencia Cumplimiento 

89 4MED2 Medico Cumplimiento " , " " , " " , " " " , " " Picassent. A AC19 22 1.270,188 (2) 

Valencia~Hospital 

90 4MED3 Medico Hospital , " " , " " , " " , " " , " " , " " Picassent, A AC19 22 1.183,728 (2) 

Valencia CIS 

91 4MED4 M'dico CIS """"""""""""""""'" Picassent. A AC19 22 1.156,320 (2) 

Vallado/id 

92 4JMEO Jefe de Seıvicios Medicos , " , " " , " " , " " , , Villanubla, A AC21 23 1.183,728 (1) (1) 
93 4MEDO Medico """""""""""""""""""" Villanubla, A AC19 22 1.183,728 (2) 

Bilbao 

94 4JMEO Jefe de Servicios Medicos , " , " " . " " , " " . , Basauri. A AC21 23 1.895,232 (1) (1) 
95 4MEDO Medico """""""""""""""""""" Basauri. A AC19 22 1.895,232 (2) 



Num. 
ord. 

96 
97 

98 
99 

Num. 
ord. 

100 

101 

102 

Num. 

(1) 

(2) 

(3) 

Côdigo Centro directivo 
Loclllidlld Grupo C'uerpo Niv.CD 

C. espec. Descripd6n Meritos 
puesto Denominlld6n puesto trllblljo llnu1l1 pues1:o espedficos 

Zaragoza 

4JMEO Jefe de Seıvicios Medicos .................... Zaragoza. A AC21 23 1.156.320 (1) (1) 
4MEDO Medico , .. "." .. , .. "." .. , .. "." .. , .. " .. , .. Zaragoza. A AC19 22 1.156.320 (2) 

Daroca 

4JMEO Jefe de Seıvicios Medicos .................... Daroca. A AC21 23 1.270.188 (1) (1) 
4MEDO Medico .. , .. , .. , .. , ....... , .. , .. , .. , .. , .... , .. , Daroca, A AC19 22 1.270.188 (2) 

ANEXO l.C) 

Relaci6n de puestos de trabajo para su adjudicaci6n. si durante la resoluci6n de] concurso se produjera la apertura 
de los Centros Penitenciarios de Curtis (La Coru.ô.a), A Lama (pontevedra) y de Aranjuez (Madrid) 

C6digo Centro directivo 
LOClllidlld Grupo Nivel C'D 

Descripd6n Mhitos 
puesto Denominlld6n de puesto fundones espedficos 

Centro Penitenciario Curtis 

4MEDO Miıdico .. , .. , .. , .. , .. , ....... , .. , .. , .. , .. , ....... , .. , .. , .. , ....... , Curtis. A 22 (2) 

Centı'o Penitenciar;o de A Lama 

4MEDO Miıdico ............................................................ ALama. A 22 (2) 

Centro Penitenciario de Aranjuez 

4MEDO Medico ."." .. , .. "." .. , .. "." .. , .. "." .. , .. "." .. , .. " .. , .. " Aranjuez. A 22 (2) 

ANEXOIBIS 

Denomimıdôn puesto de tl'llblljo Descripdôn fundones mas impoı1:llntes Mcritos espedficos 

Jefe de Seıvicios Medicos, Organizaciön, distribuci6n y planificaciön del Estar en posesiön de tas siguientes titulaciones: 
Seıvicio Medico del Centro Penitenciario a su a) Titulo de Especialista: 1,5 puntos. 
cargo. b) Titulo de Diplomado en Sanidad: 0,5 

Prestaci6n de la asistencia higienica sanitaria en puntos. 
los Centros Penitenciarios. c) Titulo oficial sanitario o equivalente del 

Las reguladas en el ar!iculo 288 del Reglamento Curso Superior de Salud Publica impartido 
Penitenciario aprobado por Real Decre- por centro oficial: Un punto. 
to 1201/1981 y preceptos concordantes. 

Emisiön de infonnes facu1tativos, 

Miıdico. Prestaciön de la asistencia higienica y sanitaria 
en los Centros Penitenciarios. 

Las reguladas en el ar!iculo 288 del Reglamento 
Penitenciario aprobado por Real Decre-
to 1201/1981 y preceptos concordantes. 

Emisi6n de infonnes facultativos, 

Medico Especiallsta. Prestaciön de la asistencia higienica y sanitaria 1) Experiencia en et desempefio de puestos de 
en su especialidad en los Centros Peniten- trabajo similar en Instituciones Penitencia-
ciarios, rias: Dos puntos, 

Las reguladas en el articulo 288 del Reglamento 2) Realizaci6n de algun tipo de meritos relacio-
Penitenciario aprobado por Real Decre- nados con la especialidad: 0,5 puntos. 
to 1201/1981 y preceptos concordantes. 3) Realizaci6n de estudios e investigaci6n en el 

Emisi6n de infonnes facu1tativos, ambito de su especialidad: 0,5 puntos, 



ANEXOII 

Solicitud de participaci6n en et concurso para la provisi6n de puestos de trabajo en los servicios perifericos de la Direcci6n General de 
lnstituciones Penitenciarias (Ministerio de! lnterior), convocado por Orden de ............................................................................................ . 
(<<Boletin Oficial del Estado» de .............................................................. ). 

DNI: 

Apellidos y nomhre: 

T elefono de conİacto con prefıjo: 

Puesto actualmente desempefiado: 

Centro de destino: 

Fecha toma de posesi6n: 

Situaci6n: 

Si se esta en comisi6n de servicios, indicar puesto 
de trabajo titular: 

Centro destino titular: 

fecha toma de posesi6n en el puesto titular: 

fecha de toma de posesi6n en su primer destino 
como fundonario de carrera del Cuerpo desde el 
que partidpa: 

Alega discapaddad: 

DNI de la persona con quien condidona: 

Titular 

Adscripci6n provisional 

sİ NO 

art, 64 
Comisi6n de servicios 

art, 66 

PLAZAS SOLICITADAS: (debera transcribir el numero de orden de la plaza solidtada. indkado en el anexo 1 lo~~·.l. dentro del recuadro 
correspondiente al numero de preferenda que se desea para ella). 

1 50 90 130 170 
20 60 1°0 140 180 
30 110 150 190 

80 120 160 2°0 

En a de de 1998 
FIRMA 

ILMO, SR, DlRECTOR GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENClARlAS, C/AlcaIa, 38, 28071 MADRID 
(SUBDlRECCı6N GENERAL DE PERSONAL) 

21 
220 
230 
240 



ANEXom 

L--_____ -----.JI '---1 __________________ _ 
D.jDfia.: 

Cargo: . 
CERTIFlCO: Que seg(ın las antecedentes obrantes en este centro, et fundonarla abajo indicado tiene acreditados tos siguientes extTemos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre: .................................................................................................................................................. DNI: ........................... . 
Cuerpo 0 Escala: .............................................................................................................. Grupo: .......................... NRP: ......................... . 
Adminisfraci6n a la que perfenece: (1) ................................................................ Titulaciones acaclemicas: (2) ................................................... . 

2. SITUACı6N ADMINISTRATIVA 

Servido aclivo Servicios especiales Servicios en Comunidades Autônomas. 
Fecha traslado: ........................... . 

Suspensiôn Ilrme de funciones. 
Fecha terminadôn periodo 
de suspensiôn: ..................... . 

Excedencia voluntaria aTf. 29.3.Ap ................... Ley 30/1984. Excedenda para €LI cuidado de hijos, aTf. 29.4, Ley 30/1984; Toma posesiôn 

Fecha cese servicio adivo: itltimo deı.1ino definitivo ..................................... . 
Fecha cese servicio activo: (3) ...................................... . 

D Otras süuacioııes; ................................................ . 

3. DESTINO 

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4) 

Ministerio/Secretaria de Estado, organismo, delegaciôn 0 direcciôn periferica, Comunidad Autônoma, Corporadôn Local: 

Denominaciôn del puesto; ..................................................................................................................................................................... .. 
Municipio: ......................................................................................... f"echa toma posesiôn: .................................... Nivel del puesto: ..... . 

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5) 

a) Comisiôn de servicios en; (6) ............................................................... Denominaciôn puesto: ............................................................ . 
Municipio: .................................................................................... Fecha toma posesiôn; .................................... Nivel del puesto; ..... . 

b) Reingreso con caTiıcter provisional en: ................................................................................................................................................ . 
Municipio: .................................................................................... Fecha toma posesiôn: .................................... Nivel del puesto: ..... . 

c) Supuestos previsios en elaTf. 63, a) y b), del Real Decreto 364/1995 Por cese 0 remociôn del puesto n Por supresiôn del puesio. 

4. MERITOS (7) 

4.1 C':ırado personaJ: 

4.2 Puestos desempefıados exduido €LI destino actual: (9) 

Denomlnacl6n Sub. Gral. 0 llnldad 
aslmllada 

Centro dlrectlvo 

. Fecha consolidaciôn: (8) .... 

Tlempo 
(Afios. m~s~s. dıas) 

4.3 CUTSOS superados y que guarden reladôn con €Li puesto 0 puestos solidtados, exigidos en la convocatOr1a; 

Curso Centro 

4.4 Antigüedad. Tiempo de servicios reconoddos en la Administraciôn del Estado, Autônoma 0 Local, hasta la fecha de publicaciôn de la convocatoria; 

Admlnlstracl6n Cuerpo 0 Escala Grupo Afios Meses Dias 

Total aiios de servicios; (10) .............. . 

CERTIFICACı6N que expido a pefidôn del interesado y para qu€l suda €ıfecto en €LI concurso convocado por 
de fecha ............................................... ~BOE»: .............................................. . 

OBSERVACIONES AL DORSO, si D NO D (Lugar, fecha, firma y sello) 



OBSERVACIONES, (11) 

(Flmuı y sello) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece et Cuerpo 0 Escala, utilizando tas siguientes siglas: 

C := Administraci6n de! Estado. 
A := Auton6mica. 
L = Loca!. 
S = Seguridad Soda!. 

(2) Sôlo cuando consİen en et expediente; en oİro caso, deberan acreditarse por et interesado mediante la documenİaciôn pertinente. 
(3) SI no hubiera transeurrido un afio desde la feeha del eese debera eumplImentarse el apartado 3.a). 
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Iibre designaciôn y nuevo ingresQ, 
(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios, y los previstos en et articulo 50 

de! Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo ( .. Boletin Oficial del Es1.ado» de 1 0 de abril). 
(6) Si se desempeiia un puesto en comisi6n de servicios, se cumplimentar{m tambiim los datos del puesto al que estil adscrito con 

caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 
(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certificaci6n expedida por el 6rgano competente. 
(9) 1.os que figuren en el expediente referidos a los u1timos cinco anos. 1.os interesados podran aportar, en su caso, certificaciones 

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. 
(10) Si el funcionario completara un ano entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha de finalizaci6n del plazo de 

presentaci6n de instancias, debera hacerse con star en observaciones. 
(11) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 



ANEXoıv 

İndice de materias con las que deben guardar reladôn los 
cursos aportados 

(Base tercera, apartado 2.3) 

Enfermedades de transmisi6n sexual e infecciosas en general, 
Urgencias medicas, 
Radiodiagn6sticQ, 
Dermatologia. 
Psiquiatria. 
Toxicomanias. 
Educaciôn para la salud. 
Nutrici6n y dietetica, 
Medicina famillar y comunitaria. 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CULTURA 

7478 RE.."OLUCıÔN de 12 de marzo de 1998, delInstituto 
Nacional de las Artes Escenicas y de la Mitsica, por 
la que se procede a la convocatoria de pruebas selec~ 
tivas para la cobertura de una plaza de l'itulado supe~ 
r10r (Jefe de Prensa) para ser desempei1ada por per­
sonal interino. 

Por tos Ministerios de Administraciones Publicas y de Economia 
y Hacienda se autoriza al Instituto Nacional de tas Artes Escenicas 
y de la Musica, en fecha 30 de diciembre de 1997, para proceder 
ala cobertura de varios puestos de trabajo para ser desempenados 
por personal interino, 

Como consecuencia de dicha autorizaci6n y teniendo en cuenta 
las necesidades organizativas del Instituto, esta Direcciôn General 
resuelve: 

Primero,-Proceder a la convocatoria de una plaza de caracter 
laboral en regimen de interinidad de Titulado superior (Jefe de 
Prensa) para la Compafiia Nacional de Teatro Clasico, por el pro· 
cedimiento de concurso-oposiciôn, de acuerdo con las bases apro­
badas por el Director general de la Funciôn Publica con fecha 
25 de I.brero d. 1998, 

Segundo,-Las bases de la convocatoria podran recogerse en 
el Registro del Instituto Nacional de las Artes Escenicas y de la 
Musica, plaza del Rey, 1, 6, ıl planta, Madrid, 

Tercero,-El plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte 
dias naturales, a partir de la publicaciôn de esta convocatoria 
en el ~Boletin Oficial del Estado», 

Madrid, 12 de marzo de 1998,-EI Director general, Tomas 
Marco Aragôn, 

7479 

CONSEJO DE SEGURIDAD 
NUCLEAR 

RESOLUCIÔN de 9 de marzo de 1998, de! Tribuna! 
cali/icador del concurso·oposiciôn para ingreso en la 
Escala Superior del Cueıpo Tecnico de SegUlidad 
Nuclear y Protecciôn Radiolôgica del Consejo de Segu· 
ridad Nucleaı', por la que se hace publica la l'elaci6n 
de aprobados, 

El Tribunal calificador del concurso-oposiciôn para ingreso en 
la Escala Superior del Cuerpo Tecnico de Seguridad Nudear y 

Protecciôn Radiolôgica, convocado por Resoluciôn de 31 de julio 
de 1997, d.1 Consejo d. Segurldad Nuclear (,Bol.tin Ollcial d.1 
Estado» de 14 de agosto), de conformidad con 10 establecido en 
las normas 1.3, 1.7 y 8,1 de la citada convocatoria, ha resueIto 
10 slgulente: 

Hacer publica la relaciôn de aprobados en el concurso­
oposiciôn, con expresiôn del numero de orden, nombre yapellidos, 
documento nacional de identidad y puntuaciôn total obtenida, que 
se indica a continuaciôn: 

Relaciôn de aprobados 

Puntmıciôn Puntuııd6n 
Puntuııd6n Orden Apellidos y nombre ONI Fııse Fııse 

totııl Concurso Oposid6n 

Sistema de promociôn interna 

1.0 Nieto Jime 50,300,177 7,90 31,80 39,70 
nez, Marcos 
Jesus, 

2,° ViIlanueva Del- 50,169,357 7,90 30,90 38,80 
gado, Maria 
ısa beL. 

3,° Castelao L6pez, 71.865,177 8,30 26,30 34,60 
Carlos Cefe-
rino, 

Sistema general de acceso libre 

1.0 Guzman LÔpe7r 3,852,037 8,76 66,50 75,26 
Oc6n, Olvldo 

Inmacula-
da, 

2,° Banientos Mon· 7,879,623 5,88 68,55 74,43 
tero, Marta, 

3,° Rueda Guerre- 2,875,200 9,80 60,55 70,35 
ro, Maria 
Dolores, 

4,° Marugan Tovar, 2,185,220 14,70 54,20 68,90 
Sebastiana 
Catalina, 

5,° L.s Gil, Crlsti- 16,021.745 3,89 64,10 67,99 
na, 

6,° Mozas Garcia, 29,105,334 8,62 53,95 62,57 
Allredo, 

Madrid, 9 de marzo de 1998,-El Secretario del Tribunal, Anto­
nio M, Jimimez Juan,-Visto bueno, el Presidente del Tribunal, 
Ignacio Lequerlca Perez, 
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ADMINISTRACION LOCAL 

RESOLUCIÔN de 2 de marzo de 1998, de! Ayunta­
miento de Ronda (Miilaga), referente a la convocatoıia 
para proveeı' vaıias plazas, 

En el ~Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» numero 3, 
de fecha 7 de enero de 1998, y en el ,<Boletin Oficial de la Junta 
de Andalucia" numero 132, de fecha 13 de noviembre de 1997, 
aparecen publicadas las bases generales y especiales que han de 
regir la provisiôn en propiedad de las plazas vacantes en la plantilla 
de personal funcionario del Ayuntamiento de Ronda, incorporadas 
a la oferta de empleo publico correspondiente a 1997, por turno 
libre, y que son las que se detallan a continuaciôn: 

Subalterno: Una plaza, perteneciente al grupo E y encuadrada 
en la Escala de Administraciôn General, subescala Subalterna, 


