
7501 RESOLUC/ÖN de 9 de marzo de 1998, de la Univer­
sidad de Murda, por la que se conVOcan pruebas selec­
tivas para la provisi6n de dos plazas de la Escala Tec­
nica de Gestiôn de la misma, mediante el sistema de 
promod6n interna. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en tas Estatutos de esta Uni­
versidad, aprobados por Real Decreto 1282/1985, de 19 de junio 
(.ıo:Boletin Oficial del Estado» de 30 de julio), y con et fin de ətender 
tas necesidades de personaJ de Administraci6n y Servicios, 

Este Rectorado, en uso de tas competencias que le estan atrl­
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni­
versitaria, en relaci6n con et articulo 3.e) de la mis ma, asi como 
en tos Estatutos de esİa Universidad, resuelve convocar pruebas 
selectivas para et ingreso en la Escala Tecnica de Gestiôn de la 
Universidad de Murcia, con sujedôn a las siguientes: 

Bases de la convocatoria 

1, Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas 
de la Escala Tecnica de Gesİiôn de la Universidad de Murcia, 
mediante el sistema de promociôn intema, 

Los aspirantes que superen estas pruebas selectivas seran nom­
brados para el mismo puesto de trabajo que desempeiien, modi~ 
ficandose si fuera necesario la relaciôn de puestos de trabajo, 

1.2 A las presentes pruebas seleclivas les seran aplicables 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Funciôn Publica; et Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, 
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per~ 
sonal al Servicio de la Administraciôn General del Estado y de 
Provisiôn de Puestos de Trabajo y Promociôn Profesional de los 
Funcionarios Civiles de la Administraciôn General del Estado, los 
Estatutos de la Universidad de Murcia, y 10 dispuesto en la presente 
convocatoria, 

1.3 Et proceso de selecciôn constara de tas siguientes fases: 
Fase de concurso yfase de oposiciôn, con las valoraciones, pruebas 
y puntuaciones que se especifican en et anexo L 

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo II de esta convocatoria, 

1. 5 El primer ejercicio de la fase de oposiciôn comenzara 
a partir del 1 de septiembre de 1998, detenninandose en la Reso­
luci6n que se indi ca en la base 4.1 el lugar y la fecha de realizaci6n. 

Con cuarenta y ocho horas de antelaciôn como minimo a la 
fecha en que de comienzo el primer ejercicio de la fase de opo~ 
siciôn, el Rectorado de la Universidad hara publica la lista de 
los aspirantes con la puntuaciôn obtenida en la fase de concurso, 
Dicha lista debera exponerse, en todo caso, en el local donde 
se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposici6n y 
en el tablôn de anuncios del Rectorado de la Universidad, 

2, Requisitos de los candidatos 

2,1 Para ser admitido a la realizaciôn de estas pruebas selec~ 
tivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos generales de 
acceso a la Funciôn Publica (articulo 30 del Real Decreto 
315/1964, de 7 de febrero), y en particular: 

a) Estar en posesi6n, 0 en condiciones de obtener el titulo 
de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto 0 equivalente, 

b) Pertenecer al grupo B de las Escalas de Gestiôn de Uni­
versidades Estatales, Cuerpos 0 Escalas de Gesti6n de la Admi~ 
nistraci6n del Estado y sus organismos aut6nomos, de la Seguridad 
Social, Comunidades Autônomas 0 de las Corporaciones Locales. 

c) Tener destino en propiedad en la Universidad de Murcia 
en dicho grupo, 0 reserva de puesto de trabajo de los de dicho 
grupo en aplicaciôn del subapartado b), 3, de la norma 2,D) de 
tas de Provisiôn de Puestos de Trabajo det Personal de Admi­
nistraciôn y Servicios de la Universidad de Murcia, aprobadas en 
Junta de Gobierno de fecha 26 dejunio de 1996,0 en cualquiera 
de las situaciones que permiten la reserva de puesto de trabajo, 

d) Poseer una antigi1edad de, al menos, dos aiios en los Cuer­
pos 0 Escalas citados, 

Los servidos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 
26 de diciembre, correspondientes a algunos de los Cuerpos 0 

Escalas citados, seran computables, a efeclos de antigUedad, para 
participar en estas pruebas seleclivas. 

2,2 Los requisitos enumerados en la base 2,1 deberan poseer~ 
se en el dia de finallzaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes, 
y mantenerlos hasta et momento de la toma de posesiôn como 
funcionario de carrera, 

3, Solicitudes 

3,1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas seleclivas 
deberan hacerlo en solldtud, que se ajustara al modelo que figura 
como anexo ıv de esta convocatoria, A la solicitud se acompaiiara 
una fotocopia del documento nacional de identidad, Los aspirantes 
que solidten puntuaciôn en la fase de concurso, que no tendra 
caracter eliminatorio, deberan hacerlo constar en la solicitud, indi­
cando en el recuadro A del apartado 23 (datos a consignar segun 
las bases de la convocatoria) la antigUedad en aiios en el Cuerpo 
o Escala del grupo B al que pertenezcan, en el recuadro B el 
grado personal consolidado que se posea y en el recuadro C el 
nivel del puesto ocupado en propiedad, 

3.2 Una vez finalizado et ptazo de presentaci6n de solidtudes, 
el Servicio de Recursos Humanos expedira certificaci6n acredi~ 
tativa del Cuerpo 0 Escala a que pertenezca el funcionario, asi 
como de su antigUedad en el mismo, grado personal consolidado 
y nivel del puesto ocupado en propiedad, referido a la fecha de 
finalizaci6n del plazo de presentaciôn de solicitudes. 

3.3 La presentaciôn de solicitudes se hara en el Registro Gene­
ral de la Universidad de Murcia (Santo Cristo, 1, 30071 Murcia) 
o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo 
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicaciôn 
de esta convocatoria en el .. Boletin Oficial del EstadolJ> y se dirigiran 
al Magnifico y excelentisimo seiior Rector de la Universidad de 
Murcia. 

Los interesados adjuntaran a dicha solicitud comprobante ban­
cario original de haber abonado los derechos de examen. 

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la soli­
dtud la minusvalia que padecen, para 10 cual se utilizara el corres~ 
pondiente recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, 
expresandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de 
tiempo y medios para la realizaciôn de los ejercicios en que esta 
adaptaci6n sea necesaria. 

3.5 Los derechos de examen serim de 4,000 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta numero 10.538.111 .ıo:Universidad de Mur­
cia»> de la Caja Postal, oficina principal de Murcia. 

En ningun caso la presentaciôn y pago en la Caja Postal supon­
dra sustituciôn del tramite de presentaciôn, en tiempo y fonna, 
de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.3. 

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub~ 
sanarse en cualquier momento, de ofido 0 a petici6n del inte­
resado. 

4. Admisi6n de aspiı'untes 

4,1 Tenninado el plazo de presentaci6n de solicitudes, el Rec­
tor de la Universidad de Murcia, a la vista de la certificaciôn del 
Servicio de Recursos Humanos a la que se refiere la base 3.1, 
dictara Resoluciôn en el plazo maximo de un mes, que se publicara 
en el .. Boletin Oficial del EstadolJ> y en la que, ademas de dedarar 
aprobada la Usta de admitidos y excluidos, se recogera el lugar 
y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relaci6n 
de los aspirantes exduidos con indicaci6n de las causas de la 
exdusi6n. En la lista deberan constar en todo caso los apellidos, 
nombre y numero del documento nacional de identidad. 

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la 
Resoluci6n para poder subsanar el defecto que haya motiva­
do la exdusiôn 0 su omisiôn de las relaciones de admitidos y 
excluidos, 

Los aspirantes que, dentro del plazo seiialado, no subsanen 
la exclusi6n 0 aleguen la omisi6n, justificando el derecho a ser 
induidos en la relaci6n de admitidos, seran definitivamente exdui­
dos de la realizadôn de tas pruebas. 

4,3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a 
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea­
lizadôn de las pruebas selectivas. 



5, Tribunal calificador 

5,1 El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas estara 
compuesto en la forma prevista en el articulo 191 de los Estatutos 
de la Universidad de Murcia. La mis ma composici6n tendra el 
Tribunal suplente, El Tribunal se nombrara en la Resoluci6n pre~ 
vista en la base 4.1 de esta convocatoria, y se publicara en el 
"Boletin Oficial del Estado!J>, 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir, notificandolo al Rector de la Universidad de Murcia, cuando 
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun, 0 si se hubiesen realizado tareas de preparaci6n 
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aiios anteriores 
ala publicaci6n de esta convocatoria, El Presidente podni solicitar 
de los miembros del Tribunal dedaraci6n expresa de no hallarse 
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun, 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra~ 
fo anterior. 

5.3 Con anterioridad a la iniCıaci6n de las pruebas selectivas, 
la autoridad convocante publicara en el "Boletin Oficial del Esta­
do)~, Resoluci6n por la que se nombren a los nuevos miembros 
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su 
condici6n por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5,4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri~ 
bunal con la asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus 
miembros, tİtulares 0 suplentes. 

En dicha sesi6n el Tribunal acordara todas las decisiones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas, 

5.5 A partir de su constituci6n, el Tribunal, para actuar vali­
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus 
miembros, titulares 0 suplentes. 

5,6 Dentro de la fase de oposici6n, el Tribunal resolvera las 
dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n de estas normas, ası 
como 10 que se deba hacer en los casos no previstos, 

EI procedimiento de actuaci6n del Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun. 

5.7 EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
los ejercicios que estime pertinentes, Iimitandose dichos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus especialidades tecnicas, La desig­
naci6n de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni~ 
versidad de Murcla. 

5.8 EI Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en 
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi­
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la 
realizaci6n de los ejercicios que el resto de los demas participantes, 
En este sentido se estableceran, para las personas con minusvalias 
que 10 soliciten en la forma prevista en la base 3,3, las adaptaciones 
posibles en tiempo y medios para su realizaci6n, 

5,9 EI Presidente del Tribunat adoptara tas medidas opor~ 
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposici6n, 
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean 
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti­
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis~ 
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (~Boletin Oficial 
del Estado)~ del 22) 0 cualesquiera otros equivalentes, 

5,10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el 
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de 
Murcia, avenida Teniente Flomesta, sin numero, Edificio Conva­
lecencia, telefono 36 36 86, 

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, 
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relaci6n con estas pruebas selectivas. 

5.11 Et Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria primera de las recogidas en el articulo 33 del Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (~Boletin Oficial del Estado!J> 
deI19). 

5.12 En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar 
que han superado las pruebas selectivas un numero superior de 
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido sera nula de pleno 
derecho. 

6. DesaN'ollo de los ejercicios 

6.1 EI orden de actuaci6n de los opositores se iniciara alfa­
beticamente por el primero de la letra ~Z!J>, de conformidad con 
10 establecido en la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n Publica de 9 de abril de 1997 (~Boletin Oficial 
del Estado» del 12), por la que se publica el resultado del sorteo 
celebrado el 4 de abril de 1997. 

6,2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque~ 
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar 
su identidad, 

6,3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
unico llamamiento, siendo exduidos de las pruebas quienes no 
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados y Iibremente apreciados por el Tribunal. 

6.4 La publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraciôn 
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal 
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en 
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera 
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul~ 
gaci6n con veinticuatro horas, al menos, de antelaciôn a la sefia~ 
lada para la iniciaciôn de los mismos. Cuando se trate del mismo 
ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se haya 
celebrado, en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro 
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de 
antelaci6n, 

6,5 En cualquiermomento del proceso selectivo si el Tribunal 
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee 
la totalidad de los requisitos exigidos porla presente convocatoria, 
previa audiencia del interesado, propondra su exclusiôn al Rector 
de la Universidad de Murcia, comunicandole asimismo las inexac­
titudes 0 falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud 
de admisi6n a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes, 

7. Lista de aprobados 

7,1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi~ 
cas, en el lugar 0 lugares de celebraci6n del u1timo ejercicio, asi 
como en la sede del Tribunal seiialada en la base 5,10, y en 
aquellos otros que estime oportunos, la relaciôn de aspirantes 
que superen las pruebas selectivas, por orden de puntuaci6n alcan~ 
zada, con indicaciôn de su documento nacional de identidad, una 
vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, 
yteniendo en cuenta 10 establecido en la base 5,12, 

EI Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la Usta 
de aprobados al Rector de la Universidad de Murcia, especificando, 
iguaImente, et numero de aprobados en cada uno de tos ejercicios. 

8. Pı'esentad6n de documentos y nombı'amiento de fundonarıos 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el 
dia siguiente a aquel en que se hizo publica la relaci6n de apro~ 
bados en el lugar 0 lugares de examen, Ios opositores aprobados 
deberan presentar, en la Secci6n de PAS de la Universidad de 
Murcia, los siguientes documentos: 

A) Fotocopia debidamente compulsada del titulo 0 certifica­
ciôn academica que acredite estar en posesiôn del titulo de Doctor, 
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto 0 equivalente, 0 certificaciôn 
academica que acredite haber realizado y superado todos los estu­
dios necesarios para la obtenciôn del titulo, 

B) 1.os aspirantes que hayan hecho valer su condiciôn de per­
sonas con minusvalias deberan presentar certificaciôn de los 6rga~ 
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que 
acredite tal condici6n, e igualmente deberan presentar certifica~ 
ciôn de los citados ôrganos 0 de la Administraciôn Sanitaria, acre~ 
ditativa de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y 
funciones correspondientes, 



De constar en su expediente personat tos documentos de tos 
apartados A) 0 B), podran ser sustituidos por una certificaci6n 
unica expedida por et Servicio de Recursos Humanos, que acredite 
dicho extremo. 

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza 
mayor, no presentasen la documentaci6n, 0 del examen de la 
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seiia~ 
lados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios, y 
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon~ 
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud 
inielal. 

8.3 Por la autoridad convocante, ya propuesta del Tribunal 
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de 
carrera, mediante Resoluciôn que se publicara en el ~Boletin Oficial 
del Estado". 

9. Norma final 

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos 
se deriven de ella y de la actuaciôn del Tribunal podran ser impug~ 
nados en los casos y en la fonna establecidos por la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo, la Administraci6n podra, en su caso, proceder a 
la revisiôn de tas resotuciones del Tribunal, conforme a 10 previsto 
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis· 
trativo Comun. 

Murcia, 9 de marzo de 1998.-El Rector, Juan Monreal Mar~ 
tinez. 

ANEXOI 

Ejercidos y valorad6n 

1. El procedimiento de selecciôn de los aspirantes constara 
de las siguientes fases: Concurso y oposici6n. 

1.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimina~ 
torio, se valoraran los servicios efectivos prestados 0 reconocidos 
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre (~Boletin Oficial 
del Estado,~ de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de finalizaciôn 
del plazo de preseni.aciôn de solieli.udes en los Cuerpos 0 Escalas 
citados en la Base 2.1, asi como el grado personal consolidado 
y el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto 
de trabajo que desempeiie en propiedad en la mis ma fecha. 

1.2 La fase de oposici6n estara formada por los ejercicios 
que a continuaciôn se indican, siendo todos obligatorios y eli~ 

minatorios. 
Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito tres 

temas, uno de cada grupo de materias en las que se divide el 
programa contenido en el anexo IL El tema correspondiente a 
cada grupo se elegira por el aspirante de entre dos obtenidos 
al azar. 

Ei tiempo para la realizaciôn de este ejercielo sera de tres horas. 
EI ejercicio sera leido ante el Tribunal en sesi6n publica, con~ 

vocada al efecto, y en llamamiento unico, pudiendo el Tribunal 
dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con su ejer~ 
cicio, durante un tiempo maximo de quince minutos. 

Los aspirantes que superen este ejercicio estaran exentos de 
realizarlo en la siguiente convocatoria de ingreso por promoci6n 
interna en esta mis ma Escala, salvo que opten por presentarse 
para obtener mejor nota, de acuerdo con 10 que establezca dicha 
convocatoria. 

Segundo ejercicio: Consistira en la exposici6n escrita de un 
tema de caracter general relacionado con el programa, a elegir 
por el aspirante de entre tres propuestos por el Tribunal. Tales 
temas deberan estar relacionados con el contenido del programa 
que figura como anexo II de esta convocatoria, sin que hayan 
de ser necesariamente coincidentes con sus enunciados. 

EI tiempo para la realizaci6n de este ejercicio sera de cuatro 
horas. 

El ejercicio sera leido ante el Tribunal en sesi6n publica, con~ 
vocada al efecto, y en llamamiento unico, pudiendo el Tribunal 
dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con su ejer~ 
cicio, durante un tiempo maximo de diez minutos. 

Tercer ejercicio: Consistira en la resoluciôn por escrito de un 
supuesto practico, de entre tres propuestos por el Tribunal, sobre 
el contenido del programa que figura como anexo IL 

EI tiempo para la realizaciôn de este ejercicio sera de cuatro 
horas. 

EI ejercicio sera leido ante el Tribunal en sesiôn publica, con~ 
vocada al efecto, y en lIamamiento unico, pudiendo el Tribunal 
dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con su ejer­
cicio, durante un tiempo maximo de 10 minutos. 

2. Valoraciôn de meritos y calificaci6n de los ejercicios: 

2.1 Fase de concurso. La valoraci6n de los meritos sefialados 
en el apartado 1.1 se realizara de la forma siguiente: 

a) Antigüedad: La antigüedad del funcionario en los Cuerpos 
o Escalas del grupo B a que se refiere la base 2.1. se valorara 
hasta un maximo de 3,21 puntos, tenilmdose en cuenta a estos 
efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizaci6n del 
plazo de presentaciôn de solicitudes, asignandose por cada afio 
completo de servicios efectivos en el Cuerpo 0 Escala una pun~ 
tuaci6n de 0,214 puntos hasta el limite maximo expuesto. 

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que 
se tenga consolidado y fonnalizado a traves det acuerdo de reco­
nocimiento de grado por la autoridad competente, el dia de fina~ 
Iizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes de esta convo­
catoria, se otorgara la siguiente puntuaciôn: 6,43 puntos por grado 
personal consoHdado igual al 22, Y 0,2825 puntos por cada unidad 
de grado superior, hasta un maximo de 7,56 puntos. 

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de 
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en 
propiedad et dia de finaHzaci6n del ptazo de presentaciôn de soH· 
citudes de esta convocatoria, se otorgara la siguiente puntuaciôn: 
9,64 puntos por nivel de destino igual al 22, y 0,57 puntos por 
cada unidad de nivel de destino superior, hasta un maximo de 
11,92 pun!os. 

La valoraciôn efectuada en este apartado no podra ser modi~ 
ficada porfuturas redasificaciones, con independencia de los efec· 
tos econômicos de las mismas. 

d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran 
a la puntuaci6n final de la fase de oposici6n a efectos de establecer 
la relaciôn definitiva de aspirantes aprobados. Estos puntos no 
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de 
oposici6n. 

2.2 Fase de oposiciôn: 

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos, siendo 
eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 10 
puntos. 

b) Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos, siendo 
necesario para superarlo un minimo de diez puntos. 

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo 
necesario obtener un minimo de 10 puntos. 

2.3 Calificaciôn final de las pruebas selectivas: 

La calificaciôn final de tas pruebas selectivas vendra determi­
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de 
oposiciôn y concurso. En caso de empate el orden se establecera 
atendiendo a la mayor puntuaciôn obtenida en el primer ejercicio, 
segundo ejercicio, tercer ejercicio, y si persistiere el empate este 
se dirimira por orden alfabetico del primer apellido de los aspi~ 
rantes empatados, iniciandose el citado orden por la letra ~Z» a 
que se refiere la base 6.1 de la presente convocatoria. 

ANEXon 

Programa 

GRUPoI 

Derecho Administrativo 

1. EI Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos 
hist6ricos de sometimiento de la Administraciôn al Derecho. Sis~ 
temas contemporaneos. 

2. La Administraciôn publica. Concepto. La Administraci6n 
y las funciones y poderes del Estado, Gobierno y Administraciôn. 



3. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Adminis~ 
traciôn. La Administraciôn y la norma juridica: EI principio de 
legalidad. 

4. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. 
Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. La Cons­
titud6n. 

5. La Ley: Concepto. Leyes Organicas y Leyes Ordinarias. 
Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley: Decretos-Ieyes y 
Decretos Legislativos. 

6. El Reglamento. Clases de Reglamentos. Fundamentos y 
limites de la potestad reglamentaria. Los Reglamentos de los 6rga~ 
nos constitucionales. 

7. La Ley y el Reglamento. Reserva de Ley y reserva regla~ 
mentaria. Reglamentos ilegales. 

8. La relaciônjuridico~administrativa. El administrado. Teoria 
del administrado. 

9. Los interesados. Capacidad de obrar. Concepto de inte~ 
resado. Representaciôn. Pluralidad de interesados. Identificaci6n 
de los interesados. 

10. La intervenci6n administrativa. La c1asificaci6n tradicio­
nal de las formas de acdôn administrativa: Fomento, policia y 
servicio publico. 

11. Ei fomento: Manifestaciones mas importantes de la acci6n 
administrativa de fomento. 

12. La actividad de policia en el Estado de Derecho. Los pode~ 
res de policia de las distintas Administraciones P(ıblicas. Prin~ 
cipales manifestaciones en la acci6n adminis1.rativa de policia. 

13. La actividad administrativa de servicio p(ıblico. Formas 
de gesti6n de los servicios publicos. Especial referencia a la con~ 
cesiôn administrativa. 

14. Et acto administrativo. Concepto y c1ases. Elementos del 
acto administrativo: Sujeto, causa, fin yfonna. 

15. Requisitos de los actos administrativos. Contenido. Moti~ 
vadôn, forma. 

16. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad. Efectos 
de los actos administrativos. Notificaci6n. Practica de la notifi­
caci6n. Publicaciôn. Indicaciôn de notificaciones y publicaciones. 

17. Nulidad y anulabilidad de los ac1.os administrativos. Nuli~ 
dad de pleno derecho yanulabilidad. 

18. Transmisibilidad: Conversiôn de actos viciados. Conser~ 
vadôn de actos y tramites. Convalidaci6n. 

19. Ei procedimiento administrativo. Fases. Iniciad6n del pro~ 
cedimiento: Clases de inidaci6n. Ordenaciôn del procedimiento: 
impulso. Celeridad. Cumplimiento de tramites. Cuestiones inci~ 
dentales. 

20. Instrucciôn del procedimiento administrativo: Actos de 
instrucdôn. Alegaciones. La prueba. lnfonnes. Participaci6n de 
los interesados. 

21. Finalizaciôn del procedimiento administrativo. Disposi· 
dones generales. Resoluci6n. Desistimiento y renuncia. Cadud~ 
dad. 

22. Ejecuci6n de resoluciones administrativas: Titulo. Ejecu~ 
toriedad. Ejecuci6n forzosa. Medios de ejecud6n forzosa. 

23. La revisi6n de los actos en via administrativa. Revisi6n 
de oficio. Revisi6n de actos nulos. Revisi6n de actos anulables. 
Suspensiôn. Revocad6n de actos. Limites de la revisi6n. 

24. Recursos administrativos. Principios generales. Objeto y 
clases. Interposici6n de recurso. Suspensi6n de la ejecuciôn. 
Audiencia de los interesados. Resoluci6n. 

25. Recurso ordinario: Objeto y plazo. Motivos. Interposiciôn. 
Resoluciôn presunta. Recurso de revisi6n: Objeto y plazo. Reso~ 
luciôn. 

26. La Jurisdicci6n Contencioso-Administrativa. Extensi6n y 
Iimites. 6rganos de la Jurisdicci6n Contencioso·Administrativa. 

27. Las partes en el proceso contencioso~administrativo. EI 
objeto del recurso contencioso~administrativo. Et procedimiento 
contencioso~administrativo. 

28. Las peculiaridades del proceso conteneioso-administra­
tivo en materia de protecei6n de Derechos Fundamentales. Otros 
procedimientos espeeiales. Recursos de apelaci6n, revisiôn y casa~ 
ei6n. 

29. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y 
clases. Elementos. Fonnas de contrataciôn. Resolueiôn, reseisi6n 
y denuncia. 

30. Los contratos administrativos en particular. Disposieiones 
comunes a los contratos administrativos de obras, gesti6n de 
servicios y suministros. 

31. EI contrato de obras. Disposiciones generales. Actuacio­
nes administrativas preparatorias del contrato de obras. Antepro· 
yecto y proyecto de obras. Replanteo y pliegos de c1ausulas admi~ 
nistrativas particulares. Expedientes de contratad6n. 

32. Fonnas de adjudicaci6n de los contratos de obras. Las 
subastas. Las subastas con admisi6n previa. Los concursos. EI 
procedimiento negociado. Publicidad de las adjudicaciones. 

33. Fonnalizaeiôn del contrato de obras. Efectos del contrato 
de obras. Ejecueiôn, cumplimiento de plazos. Abonos al contra­
tista. Modificaei6n del contrato de obras. 

34. Extinciôn del contrato de obras. Causas y efectos de la 
resoluei6n. Recepciôn yliquidaci6n de tas obras. Plazo de garantia. 
Recepciôn provisional. Recepciôn definitiva. 

35. Contrato de suministros. Disposiciones generales. Actua~ 
ciones administrativas preparatorias del contrato de suministro. 
Formas de adjudicaciôn del contrato de suministros: Subasta, con· 
curso, procedimiento negodado. 

36. Fonnalizaci6n del contrato de suministro. Suministros 
menores. Requisitos de las facturas segiln el articulo 259 del Regla. 
mento General de Contrataci6n. Ejecuci6n del contrato de sumi~ 
nistros. Modificaci6n del contrato de suministros. Extinciôn. 

37. Fianzas y demas garantias en los contratos de obras y 
suministros. Fianzas provisionales, definitiva y complementaria. 
Las garantias especiales. Los avales. 

38. Regimen juridico de los contratos de consultoria y asis­
tencia, de los de servicios y de los trabajos especificos y concretos 
no habituales de la Administraciôn. 

39. Responsabilidad de la Administraci6n. 

Ciencia de la Administraci6n 

1. La planificaci6n de la g.sti6n publica. Natural.ıa y pro­
pôsito de la planificaci6n. Tipos de planes. El proceso de pla­
nificaci6n. La planificaciôn estrategica. 

2. Objetivos. Naturaleza de los objetivos. Conceptos basicos. 
Desarrollo, seguimiento y evaluaciôn. Aplicaci6n a la Adminis­
traciôn Pilblica. 

3. La organizaci6n. Teorias de la organizaci6n. Elementos 
esenciales. 

4. La direcciôn. Fases del proceso de direcci6n. Toma de deci­
siones. Tecnicas de apoyo. Estilos de direcciôn. 

5. Sistemas y procesos de control: Definici6n de control. Pla­
nificaci6n y control. Proceso basico de control. EI control como 
sistema de retroalimentaci6n. 

6. La comunicaei6n. EI proceso de comunicaci6n. Tipos de 
comunicaci6n. Comunicaci6n oral y escrita; comunicaeiôn fonnal 
e infonnal; comunicaei6n ascendente y descendente. 

7. La Administraci6n al seıvicio del pilblico. La calidad en 
el servieio de atenci6n al eiudadano. Ei ciudadano como cIiente. 

8. Gestiôn de la calidad. Organizaci6n para la gesti6n de la 
calidad: Redisefio y mejora de procesos; politica de recursos huma~ 
nos. 

GRUPO II 

Regimen Econ6mico y Financiem 

1. La economia espafiola. Evoluciôn de la economia espafiola. 
La economia espafiola y la UE. 

2. EI presupuesto: Conceptos, c1asificaci6n y principios. Las 
funeiones del presupuesto y su evoluei6n. 

3. La crisis del presupuesto clasico y las nuevas tecnicas pre· 
supuestarias. El presupuesto por programas. 

4. La l.ey anual de Presupuestos Generales del Estado. Pre~ 
paraci6n y aprobaci6n del proyecto por el Gobierno. Su trami~ 
taci6n como ley. 

5. La Ley General Presupuestaria. Caracteristicas y estruc­
tura. Gastos e ingresos del Estado. 

6. l.os ingresos publicos: Concepto y c1asificaciôn. La Ley 
General Tributaria yel sistema tributario espafiol. 

7. Contabilidad p(ıblica. Concepto. Contabilidad preventiva, 
ejecutiva y critica. 

8. Control del gasto p(ıblico en Espafia. Especial referencia 
del control de legalidad. EI Tribunal de Cuentas. 



Contmtaci6n, Patıimonio y Regimen Econ6mico y Finandero 
de la Universidad de Murcia 

1. La autonomia universitaria y autonomia financiera. Alcan~ 
ce y contenido de la autonomia financiera de las Universidades. 

2. La financiad6n de las Universidades. Aproximadones al 
tema de la financiaci6n Universitaria. La financiadôn como ins~ 
trumento de planificadôn. 

3. Regimen econômico~financiero actual de las Universidades 
publicas. Relaci6n de los ingresos universitarios con los presu~ 
puestos de la Comunidad Aut6noma y del Estado. 

4. El Presupuesto de la Universidad de Murcia: Elaboraciôn 
del presupuesto. Estructura del presupuesto. 

5. El Presupuesto de la Universidad de Murcia: Modificaciones 
presupuestarias. Clases. 6rganos competentes para su aproba­
ciôn. Ordenaciôn de gastos y pagos en la Universidad de Murcia. 

6. La Cuenta General de Ejecuci6n del Presupuesto en la Uni­
versidad de Murcia. Formaci6n de la Cuenta. Estructura. 

7. El Presupuesto de la Universidad de Murcia. Normas de 
ejecuci6n del Presupuesto. 

8. EI Patrimonio de la Universidad de Murcia: Referencia a 
sus Estatutos. 

9. EI Inventario Patrimonial de la Universidad de Murcia: 
A1cance y contenido. Procedimiento de gesti6n del Inventario en 
la Universidad de Murcia. 

Gesti6n de Investigaci6n 

1. La investigaciôn cientifica y tecnica de Espana. 6rganos 
competentes, Planificaciôn y financiaciôn de la investigaciôn. 

2. Organizaci6n de la Investigaci6n en la Universidad de Mur~ 
cia, 6rganos de decisi6n, coordinaci6n y gesti6n. 

3. La contratadôn de trabajos al amparo del articulo 11 de 
la Ley de Reforma Universitaria en la Universidad de Murcia, Com~ 
petencia. Competencia para contratar, Procedimiento, Regimen 
econômico yadministrativo, 

Derecho Labol'al y Seguridad Social 

1. Las fuentes del Derecho Laboral. Jerarquia, La lev, Los 
Convenios Colectivos, Principios Generales del Derecho del Tra~ 
bajo. 

2. 
3. 
4. 

ral en 

EI Estatuto de los Trabajadores. Estructura y contenido. 
El Contrato de trabajo: Tipos de contrato de trabajo. 
Caracteristicas y especialidades de la contrataci6n tempo~ 
las Administraciones Publicas, EI contrato de interinidad 

y su consideraciôn legal y jurisprudencial. Soluciones aportadas 
en la Universidad de Murcia, 

5. La huelga. Constitucionalizaci6n de la huelga. A1cance y 
limites, La huelga en los servicios esenciales de la comunidad, 

6. Modificaciôn del contrato de trabajo. Movilidad funcional 
y geografica. 

7. Suspensi6n y extinci6n del contrato de trabajo. Suspensi6n 
del contrato por causas tecnicas, organizativas, econ6micas, deri~ 
vadas de fuerza mayor. Las excedencias. Causas de extinci6n. 
EI despido. 

8. La negociaci6n colectiva laboral. Regimen Juridico. Partes. 
Procedimiento. Contenido. 

9. Regimen disciplinario laboral. La jurisdicciôn social. 
10. La Seguridad Social en la Constituciôn Espafiola. La uni~ 

versalizaci6n de las prestaciones. 
11. Antecedentes y regulaci6n actual del regimen juridico de 

la Seguridad Social. finandaci6n y gesti6n de la Seguridad Social. 
12. Acciôn protectora de la Seguridad Social. Concepto y da· 

ses de prestadones. Afiliaciôn y cotizaciôn. 
13. Incapacidad temporal. Invalidez y jubilaciôn. Regimen 

juridico. Prestaciones. 
14. EI personal laboral al servicio de la Universidad de Murcia. 

Regimen juridico: El Convenio Colectivo para el Personal Laboral 
de Universidades Estatales. Provisiôn de vacantes. 

15. La promoci6n profesional del personal laboral en la Uni· 
versidad de Murcia. Finalidad de esta promociôn profesional y 
econ6mica. 

GRUPO III 

Burocracia y Funci6n Pitblica Estatal 

1. Funciôn PubUca y burocracia. Evoluciôn de la Funciôn 
Publica espafiola. La Constituci6n de 1978. La Ley 30/1984, de 
2 de agosto. 

2. Regimen general establecido en la Ley de Medidas de Refor~ 
ma de la Fund6n publica. 6rganos superiores de la Fund6n Publi­
ca espafiola. 

3. La refonna del regimen juridico de la Funci6n Publica intro· 
ducido por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y su incidencia 
en las Universidades, 

4. l.os Planes de Empleo: Elaboraciôn y alcance. Raciona­
Uzadôn de las estruduras administrativas, Incidenda de la regu­
laci6n de los Planes de Empleo en la Funci6n Publica espafiola. 

5. El personal funcionario al servicio de las Administraciones 
publicas. Regimen juridico, selecci6n de los funcionarios publicos. 
Provisi6n de puestos y promoci6n profesional. Situadones admi~ 
nistrativas de los funcionarios. Las comisiones de servicios. Los 
servicios especiales. Excedencias. 

6. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos sindi­
cales. Derechos econ6micos: Regimen retributivo. 

7. Incompatibilidades del personal al servicio de las Admi· 
nistraCıones PiJblicas. Regimen disciplinario. 

Funci6n Publica de la Universidad de Murcia 

1. El personal docente de la Universidad de Murcia. Regimen 
juridico. Clases de personal docente. 

2. Selecciôn del profesorado. Situaciones administrativas y 
regimen de retribuciones. 

3. El Personal Funcionario de Administraciôn de la Univer­
si dad de Murcia. Referencia a los Estatutos. 

4. Representaci6n del personal al servicio de la Universidad 
de Murcia. La Mesa General como 6rgano de representaci6n sin· 
dical. Composici6n y funcionamiento de la Mesa. Regimen de 
acuerdos. 

5. La provisi6n de puestos de trabajo de personal funcionario 
en la Universidad de Murda. 

Organizad6n y Gesti6n Universitaria 

1. l.os modelos histôricos y la Universidad actual en Espafia. 
Glmesis de la Universidad espanola contemporanea. EI sistema 
anterior a la Ley de Reforma Universitaria y sus quiebras. 

2. La educaci6n superior y la autonomia universitaria. Con~ 
tenido y alcance de la autonomia universitaria, Reconocimiento 
constitucional. 

3. l.os fines de la Universidad. La educaci6n superior como 
servicio publico. La Universidad publica. 

4. Magnitud del fen6meno educativo. Previsiones de creci~ 
miento y planificaci6n en la ensenanza superior. La financiaci6n 
de las Universidades. 

5. l.os indicadores de la educaci6n. La calidad de la edu· 
caci6n. Tendencias actuales para la medici6n de la calidad de 
las Universidades. 

6. Las Universidades publicas espanolas. Fuentes del orde­
namiento y regimen juridico. Ambito de autoorganizadôn. Estruc­
tura. 6rganos de Gobierno. 

7. Estructura y organizaci6n academica de la Universidad de 
Murcia. Departamentos, Centros e Institutos. 

8. La Gerencia. Organizaci6n y estructura organica de la 
Gerencia de la Universidad de Murcia. 

9. l.os servicios generales de la Universidad de Murcia. Orga· 
nizaci6n administrativa de centros y departamentos. Referencia 
a los Estatutos. 



10. El Consejo de Universidades, Competencias de la Comu~ 
nidad Autônoma de la Regi6n de Murcia en materia de Univer~ 
sidades. 

11. EI acceso a la Universidad. Pruebas de aptitud. Rl!:gimen 
generaL. Acceso de 105 mayores de veinticinco anos. Otros regi­
menes de acceso. 

12. Procedimientos para el ingreso en la Universidad. Regi­
men de permanencia. Simultaneidad de estudios. 

13. Procedimientos de matricula. Los precios publicos y sus 
exenciones 0 bonificaciones. Convalidaciones, 

14. Becas y ayudas al estudio, Rl!:gimen generaL. Ayudas al 
estudio en la Universidad de Murcia, 

15. Organizaciôn de los estudios universitarios, Los estudios 
de primer y segundo ciclo, Directrices generales comunes, Las 
directrices generales propias y los Planes de Estudio, 

16, Los estudios del tercer ciclo, Rl!:gimen juridico general. 
Los programas de Doctorado, Acceso a tos estudios de Doctorado, 
Los estudios de Doctorado: Procedimiento de gestiôn del Doc­
torado en la Universidad de Murcia, 

17. Otros estudios de postgrado: Cursos de especialista y 
.ıo:master» en la Universidad de Murcia, 

18. Los titulos universitarios. Obtenci6n, expedici6n, homo­
logaciôn, Especiat referencia al procedimiento de expediciôn de 
titulos en la Universidad de Murcia, 

ANEXom 

Don """"""""""""""""""""'" con domicilio 
en ....... """,... y documento nacional de identidad nume-
ro """"""""""" declara bajo juramento 0 promete, a efectos 
de ser nombrado funcionario de la Escala Tecnica de Gestiôn de 
la Universidad de Murcia, que no ha sido separado del servicio 
de ninguna de tas Administraciones Publicas y que no se halla 
inhabilitado para el ejercicio de funciones p(ıblicas. 

En Murcia, a ....... de ................. de 199 ...... . 



CONVOCATORIA 

1, Cuerpo 0 Escala 

4. Provincia de examen 

DATOS PERSONALES 

8. ON! 9. Primer apelliclo 

13. Sexo 
Varôn D 
Mujer 

ANEXOIV 

UNIVERSIDAD DE MURCIA 

So1icitud de admisiim a pruebas seleetivas 

2. Especialidad, area 0 asignatura Cüdo 3. forma de acceso 

7. En caso afirmativo, aclaptadôn qUe se solidta y motivo de la misma 

10. Segundo apellido 11. Nombre 

14. Provincia de nacimiento 15. Localidad de nacimiento 

16. Telefona con pretijo 17. Domicilio: eallə 0 pJaza y numƏTO 

19. Domicilio: Municipio 20. Domicilio: PTOvincia 21. Domicilio: Nəcibn 

22. T!TULOS ACADEMICOS OFICIALES 

Exigido cn la convocatoria Centro de expediciôn 

Otros tltuJos oficiales Centro de expeCıici6n 

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA 

Et abajo firmante solidta ser admitido a tas pruebas seledivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos tüs 
datos consignados en ellə, y que reune tas condidones exigidas para ingreso a la Fund6n P6blica y las espedalmente seiialadas en la 
convocatoria anteriormente dtada, comprometiendose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. 

En ....................................... ,a ........ de ............................. de 19 ...... .. 
(Firma) 

EXCMO. SR. RECTOR ............................................................................................................................................................... . 



7502 RESOLUC/ÖN de 13 de lnal'ZO de 1998, de la Uni­
versidad de C6rdoba, por la que se comgen errores 
matetiales observados en el texto de la Resoluci6n 
de 23 de febrero de 1998, que declaraba aprobada 
la relaci6n de aspirantes admitidos y exduidos a las 
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar 
Administrativa. 

Advertidos errores materiales en et texto de la Resoluci6n de 
este Rectorado de fecha 23 de febrero de 1998 (<<BüJetin Oficial 
del Estado)~ de 11 de marzo), por la que se dedara aprobada la 
relaciôn de admitidos y exduidos a tas pruebas selectivas para 
ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de 
C6rdoba y se publica et Tribunal que ha de juzgar dichas pruebas, 

Este Rectorado, de confonnidad con 10 prevenido en et arliculo 
105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Jurl­
dico de tas Administraciones P(ıblicas y del Procedimiento Admi~ 
nistrativo Comun, ha resuelto corregir dichos errores de acuerdo 
con cuanto se transcribe. 

En la pagina numero 8426, donde dice: ~Nombramiento como 
funcionarios de cərrera que deberim acreditarse segun 10 esta~ 

blecido en la base 8.1 de la convocatoria», debe decir: .ıo:La inclusiôn 
de tas aspirantes en la lista de admitidos no supone, en ningun 
caso, et reconocimiento por parte de la Universidad de que aquellos 
reunen tos requisitos exigidos para et nombramiento como fun­
cionarios de carrera, que deheran acreditarse segun 10 estahlecido 
en la base 8.1 de la convocatoria.». 

C6rdoba, 13 de marzo de 1998.-EI Rector, Amador ~Jover 
Moyano. 

7503 RESOLUC/ÖN de 17 de marzo de 1998, de la Uni­
versidad Nacional de Educaciôn a Distancia, que rec· 
tifica la de 2 de febrero de 1998, por la que se convoca 
conCUJ'SO para la provis;ôn de puestos de trabajo 
correspondientes al grupo D. 

Detectados errores en la Resoluci6n de 2 de febrero de 1998, 
de la Universidad Nacional de Educaci6n a Distancia (~Boletin 
Oficial del Estado» de 3 de marzo), 

Este Rectorado ha resue1to realizar las siguientes correcciones: 

Base cuarta, en su apartado 4.2. Valoraci6n del trabajo desarro· 
lIado, donde dice: .. 4.2.1 Por estar desempefiando 0 haber desem· 
peiiado un puesto en la misma Unidad Administrativa a la que 
pertenece el puesto objeto del concurso: 0,40 puntos por afio 
o fracci6n superior a seis meses, hasta un mrudmo de 4 puntos. 

4.2.2 Por estar desempeiiando 0 haber desempefiado un puesto 
en distinta Unidad Administrativa a la que pertenece el puesto 
objeto del concurso: 0,20 puntos por afio 0 fracciôn superior a 
se is meses, hasta un maximo de 4 puntos.», debe decir: «4.2.1 
Por estar desempeiiando 0 haber desempeiiado en la Universidad 
Nacional de Educaci6n a Distancia un puesto en la misma Unidad 
Administrativa a la que pertenece et puesto objeto del concurso: 
0,40 puntos por aiio 0 fracci6n superior a seis meses, hasta un 
mfudmo de 4 puntos. 

4.2.2 Por estar desempeiiando 0 haber desempefiado en la 
Universidad Nacional de Educaci6n a Distancia un puesto en dis· 
tinta Unidad Administrativa a la que pertenece el puesto objeto 
del concurso: 0,20 puntos por afio 0 fracci6n superior a seis meses, 
hasta un maximo de 4 puntos .1; 

Contra la presente Resoluci6n, que agota la via administrativa, 
se podra interponer recurso contencioso·administrativo ante el Tri· 
bunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses 
a contar desde et dia siguiente a su publicaci6n, previa comu· 
nicaciôn a este Rectorado. 

Madrid, 17 de marzo de 1998.-El Rector, Jenaro Costas Rodri· 
guez. 

7504 CORRECC/ÖN de erratas de la Resoluci6n de 19 de 
febrero de 1998, de la Vniversidad de La Corufia, 
por la que se hace publka la designaci6n de las Comi· 
siones que han de J'esolvet' los concw'sos pam la pm· 
visi6n de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios. 

Advertida errata en la inserci6n de la Resoluci6n de 19 de 
febrero de 1998, de la Universidad de La Corufia, por la que 
se hace publica la designaci6n de las Comisiones que han de resol· 
ver tos concursos para la provisi6n de plazas de Cuerpos Docentes 
Universitarios, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nume· 
ro 65, de fecha 17 de marzo de 1998, se transcribe a continuaci6n 
la oportuna rectificaci6n: 

En el anexo, pagina 9165, primera columna, plaza de Profesor 
titular de Universidad, Comisi6n titular, Vocales, donde dice: .. Do· 
iia M. del Camino, Catedratica de la Universidad de Vigo; ... 11, debe 
decir: .. Dofia M. del Camino Noya Campos, Catedratica de la Uni· 
versidad de Vigo; ... ,;. 


