
Sexta.~El seguimiento estara a cargo de una Cornisiôn, integrada por 
representantes de cada Comunidad Autônoma y del Ministerio, que İnfor" 
rnani de la ejecuciôn de 108 proyecto8 a la Cornİsiôn de Prioridades del 
Plan Geronto16gico, la que a su vez elevara a la Conferenda Sectorİal 
una Memoria 80bre el desarrollo del Plan Geronto16gico. 

Septima.-De acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 153 del texto refuIl­
dido de la Ley General Presupuestaria(Real Decreto Legislativo 1091/1988, 
de 23 de septiembre), la Comunidad Aut6noma del Principado de Astudas 
justifica:ra la 8ubvenci6n recibida ante el Minİsterİo de Trabajo y Asuntos 
Sociales mediante la presentaciôn de una certi:ficaciôn del ejercicio 1996, 
y una Memoria de evaluaci6n y justifieativa del gasto, al eierre del ejereicio 
econ6mieo de 1998, cumplimentadas ambas en mode10 eonsensuado y 
homologado por el Ministerio y la Comunidad Autônoma. 

Octava.-La Comunidad Aut6noma deberıi. eomuniea.r cua.lquier modi­
:fica.ci6n que pueda. su:rgir en el desa.rrollo y ejecuci6n de los proyectos, 
con el :fin de proceder a. la. modificaci6n oportuna. media.nte la. inclusi6n 
de una a.denda. a.l presente Convenio. 

La sohcitud de modifica.ci6n deberıi. estar motivada y debera. presen­
tarse cua.ndo se produzca.n la.s circunstancias que obliguen a la. modifi­
caciôn y siempre con anterioridad al momento de la. finaliza.ciôn de la. 
vigencia del Convenio. 

Novena..-El presente Convenio tiene na.turaleza. administra.tiva. quedan­
do excluido de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contra.tos de las Admi­
nistraciones Publicas, al amparo del a.rticulo 3, c), de la. misma. 

La Jurisdicci6n Contencioso·Administrativa senı la competente para. 
enjuiciar las cuestiones litigiosas que puedan surgir de su a.plicaci6n. 

Decİma.-La duracİ6n del Convenİo se establece por un a.no desde la 
:firma. del mismo. 

No obstante, 10s firınantes manifiestan su voluntad de hacerlo extensİvo 
a afios sueesivos, a euyo efeeto el presente Convenio se prorrogara de 
fonna automatica para los siguientes ejercieios eeon6micos, de no mediar 
denuneia expresa de alguna de las partes, que debera producirse, en todo 
easo, con al menos tres meses de antelaciôn al cierre del ejercicio econ6mico 
en curso. 

De esa pr6rroga automatica se exeluyen las cantidades eeon6micas 
expresadas en las clausulas segunda y tercera de este documento, ası como 
en los correspondientes anexos que deberan ser actualizadas cada afio 
en los terminos establecidos en la clausula primera. de este Convenio, 
ajustada a las previsiones presupuestarias que se establezcan. 

Y en prueba de conformidad, finnan el presente Convenio en cua.dru­
phca.do ejempla.r, queda.ndo un ejemplar en cada. una de las pa.rtes fir­
ma.ntes, en el lugar y fecha. a.ntes indicados.-EI Ministro de Tra.ba.jo y 
Asuntos Socia.les, Javier Arena.s Boca.negra..-EI Consejero de Servİcios 
Sociales, Antonio Cueto Espina.r. 

ANEXOI 

Relaciôn de proyectosı objeto del presente Converuo 

Carnunidad Aut6n07/'w del Principado de Asturias 

Conceptos 
Comunidad Aut6noma de! Prineip:ı.do de Asturias 

Mantenimiento Inversi6n 

CD. Oviedo-Covadonga. ....... . 
Progra.ma. Estancia.s Diurna.s 

CD. La. Felguera. ............ . 
CD. Sa.ma ............................... . 
CD. Gij6n-El LIa.no .............................. . 
CD. Aviles·La Luz ............. . 
CD. Aviles-Jardin de Cantos .................. . 

Acogimiento Familiar Asturias ................. . 
R. Oviedo-S. Lazaro ............................... . 
R. Pola de Laviana ................................. . 
R. Grado 
R. Gijôn-S. Nicolas ................................. . 
R. Oviedo-Sta. Teresa. ........................... . 
Progra.ma. Ada.pta.ci6n Centros ............ . 

R. Oviedo-El Cristo ........................... . 
R. Oviedo-S. Laza.ro 
R Avih~s ............. . 
R Pola de Laviana 

Programa Enfermos Alzheimer ................. . 
SAD Asturias ............................. . 

X 
X 

x 
X 
X 
X 

X 

X 
X 
X 

ANEXOII 

eoste de los proyectos corresponruentes a la Comunidad Auronoma 
del Principado de Asturias y especlficaclôn de las aporlaclones de las 

partes que 10 cofinan("jan 

FINANGL\GI6N 1997, (SEGlıN CONVENIO) 

Com~ım:dad Aut6nama. del Principado de .4slw'üıs 

Proye(.'tos Mantenİmiento: 

CD. Oviedo-Covado:nga ........................... . 
Programa. Estancias Diurnas .......... . 

CD. La Felgu era. 
CD. Sa.ma. 
CD. Gij6n ·EI Ua.no. 
CD. Aviıes-La. Luz. 
CD. Aviles-Jardin de Ca.ntos. 

Acogimiento Fa.miliar Asturias ............. . 
R. Oviedo S. Lazaro ............................. . 
R. Pola de Laviana ........................... . 
R. Grado .......................................... . 

Programa. enfermos Alzheimer: 

CAjCL 

Peset:ı.s 

6.000.000 
5.000.000 

7.500.000 
29.771.500 
12.500.000 
15.000.000 

MTYAS 

Peset:ı.s 

6.000.000 
5.000.000 

7.500.000 
29.771.500 
12.500.000 
15.000.000 

SAD A,turİa, ..................................... r-~7.~5~00~.~00~0'--t_7~.5~0~0~.0~0~0~ 

Proyectos Inversi6n: 

R. Gijôn-S. NicolƏ.s ................................. . 
R. OviedoBta. Teresa ........................... . 
Programa. ada.ptaciôn centros 

R. Oviedo-EI Cristo. 
R Oviedo-S. Laza.ro. 
R Aviıes. 
R. Pola. de Lavia.na. 

83.271.500 

22.500.000 
35.000.000 
11.289.500 

68.790.500 

83.271.500 

22.500.000 
35.000.000 
11.289.500 

68.780.500 

Totale, ........................................ 152.061.000 152.061.000 

7581 RESOLUCIÔN de 5 de rrW1'ZO de 1998, de la Dirccci6n Ge1ıe­
ral de TrabaJ"o, por la que se dispone la inscripciôn en 
el RegL%ro Y poswrlor publicaci6n d.ell Canwnio Co!J:Jcth)o 
de la ernpresa «Origin Spain, Socfedad An6n'inw». 

Visto el texto del 1 Convenio Colectivo de la Empresa (IOrigin Spain, 
Sociedad Anônima», (numero de c6digo: 9011632), que fue suserito con 
fecha 16 de enero de 1998, de una parte, por 1015 designados por la. Direcciôn 
de la empresa para su representaciôn, y de otra, por los Comites de Empresa 
de los distintos centros de tra.ba.jo, en representa.ciôn de los tra.bajadores, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el Articulo 90, apa.rtados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de ma.rzo, por el que se a.prueba. 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de 1015 'Trabajadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con­
venios Colectivos de Tra.ba.jo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inseripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo ... ·Disponer su publicaciôn en el «Boletin Oficial del Esta.do». 

Madrid, 5 de marzo de 1998.···La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 



1 CONVENIO COLECTIVO ,ORIGIN SP AIN, SOCIEDAD AN6NIMA. 

1. Disposiciones generales 

Articulo 1. Arnbito territoriaL. 

Las normas contenidas en el presente Convenİo Colectİvo seran de 
aplicaci6n en tOd08 108 centro8 de trabajo de «Origin Spain, Socİedad An6" 
nima>ı, dentro del territorİo nacİonaL 

Articulo 2. Arnbito personaL 

El presente Convenio Colectivo afectara a todo el personal que preste 
sus serVİcİos en la empresa mediante contrato laboral, cualesquiera que 
fuesen sus cometidos. 

El personal directİvo de la Organizaci6n pod.ra solİcİtar ser excluido 
del Convenİo. 

Articulo 3. Amb1:to fundonı:ıL 

El presente Convenio estahlece ]us norma.s que regulan ]us condiciones 
de trabajo entre la empresa (!Origin Spain, Socİedad Anônİma', y 108 tra­
bajadores İncluidos en su ambito personal y territorial. 

Articulo 4. AWibito tempo1"uL 

La vigencia de este Convenio sera desde la fecha de firma del mismo 
hasta e131 de dİciembre de 1999. 

No obstante 10 indicado en el parrafo anterior, las condiciones eco" 
nômicas se aplica:ran con efectos 1 de enero de 1998. 

Articulo 5. Pr6rroga. 

De no existİr preaviso a efectos de denuncia por una de las partes 
con una antelaciôn mınİma de tres meses antes de su fİnalizaciôn, se con" 
sİdera:ra automa.ticamente prorrogado el Convenio por un periodo de doce 
meses, al termİno del cual se procedera de igual manera. 

Articulo 6. Globalidad. 

Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo 
global e İndivİsible, por 10 que cualquİer modİficaciôn, sea por imperatİvo 
legalo administrativo, implicara automaticamente la revisiôn de las demas 
condiciones inicialınente pactadas. 

Articulo 7. GaranNa pe1',sona.L 

Se respetaran las situaciones individuales en las que las percepciones 
con caracter global excedan del Convenio, manteniendose estrİctamente 
«ad personam". 

II. Orga.nizaciôn del trahajo 

Articulo 8. Gru.pos profesiona.les. 

Se establecen los siguientes grupos: 

Grupo 1: 

Programador junior. 
Auxiliar tecnico. 
Auxiliar admİnİstrativo junior. 
Titulado en practicas. 

Grupo II: 

Programador. 
Auxiliar administrativo. 
Secretarİa junior. 

Grupo III: 

Operador perifericos. 
Programador senior. 
Titulado junior. 
Programador de sistemas junior. 
Auxiliar admİnİstrativo senİor. 

Grupo IV: 

Operador sala ordenadores. 
Analİsta-programador junior. 
Oficial primera. 
Tecnico administrativo junior. 
Secretaria senior. 
Titulado. 
Programador de sistemas. 

GrupoV: 

Responsa.ble sala ordenadores. 
Analista-programador senior. 
Programador de sİstemas senİor. 

Grupo VI: 

Tecnİco de sİstemas junior. 
Asİstente consultor junİor. 
Analİsta junior. 
Tecnİco admİnİstrativo. 

Grupo VII: 

Analista. 
Consultor junior. 
Tecnİco de sİstemas. 

Grupo VIII: 

Analİsta senİor. 

Consultor. 
Tecnİco admİnİstratİvo senior. 
Tecnico de sistemas senior. 

Grupo IX: 

Jefe de proyecto. 
Consultor senior. 

GrupoX: 

Adjunto a Direcciôn de linea de servicio/Adjunto a Direcciôn finan­
cİero-admİnİstrativa. 

ArticuIo 9. La ı"ornada de trabaı"o. 

La jornada de trabajo en cômputo anual, sera de mil setecientas cin­
cuenta y cinco horas de trabajo efectİvo. 

La Dİrecciôn y el Comİte de Empresa estableceran anualmente los calen­
darİos laborales de aplİcacİôn en cada centro de tra.ba.jo. 

Articulo 10. Hor'a'rios. 

El horario laboral sera de ocho treinta horas dİarİas, en jornada normal, 
y de seİs horas (de ocho a catorce horas), en jornada intensİva, durante 
los meses de ju1io y agosto, ası como 10s vİernes de junio y septiembre. 

La hora de entrada, a eleccİôn del trabajador, se:ra entre las ocho y 
las nueve horas, y la de salida, entre las diecİsİete quİnce y las dİecİocho 
quİnce horas, con un minİmo de cuarenta y cİnco mİnutos de comİda, 
que, en caso de superarse, afectarıi. al horario de salida, ha.sta completar 
las ocho treinta horas diarias pactadas. 

Todo trabajador desplazado a otra empresa por razôn de se:rvicİo se 
atendni al horario del centro de trabajo de destino, si bien, en cııanto 
al cômputo de las horas trabajadas mensualmente, se respetara.n las exis­
tentes en su empresa de origen. 

Se establece un horario de trabajo a turno que sera regıılado espe" 
cificamente. 

Articulo ll. Ca1.enda'f'io la.boraL 

Todas las horas que puedan sobrepasar, despues de la confeccİôn del 
calendario laboral por mutuo consenso entre la empresa y la representaciôn 
de los trabajadores, se distribuiran en dias festivos, segun acuerdo en 
cada centro de trabajo. 

Los dias 24 y 31 de diciemhre, eı.rueves Santo, en el centro de Barcelona, 
yel Lunes de Pascua, en el centro de Madrid, seran festivos. 

El dfa 5 de enero sera tambİen festİvo en todos los centros de trabajo. 
Este dia se adelanta:ra ala jornada laboral anterior en caso de coincidencia 
con dia festİvo. 



El calendario laboral de cada afio y la correspondiente distribuci6n 
de los dias festİvos se negodara antes del 31 de dicİembre del afio İnme· 
diatamente anterior. 

A efectos de cômputo de hora.s/ano, se consideraran disfrutados como 
vacaciones veintiun dias laborables en jornada reducida y cinco dias labo, 
ra.bles en jornada normaL. 

III. Regimen de personal 

Articulo 12. Per-ıodo de prueba. 

1. El personal de nuevo ingreso en la empresa estani sometido a 
un periodo de prueba, que seci de seİs meses, excepto para el personal 
no titulado, que sera de tres. 

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tend:ra todos los dere~ 
chos y obligaciones inherentes a su puesto y categoria profesional recogidos 
en el presente Convenio, excepto los derivados de la resoluciôn de la 
relaciôn la.boral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las 
partes durante su transcurso, sin necesidad de preaviso ni derecho a indem­
nizaci6n por esta circunstancİa. 

Articulo 13. Rescisi6n del contrato de tra.1:xıjo. 

Todo traba,jador fi,jo que dedda resdndİr unilateralmente su contrato 
de trabajo debera notificarlo en la Direcci6n de Recursos Humanos por 
escrito, con un plazo de preaviso de un mes. 

El incump1imiento del plazo de preaviso seftalado significara para el 
tra.bajador la perdida de una jornada de salario por cada dia de diferencia 
del preaviso acordado. 

Articulo 14. Ascensos. 

En el supuesto de que la Direccİôn hubİera optado por la promoci6n 
profesional de un trd.bajador de la plant.illa, este pasara a cubrir la plaza 
en periodo de prueba, y sin cambio de categoria, durante un periodo de 
tres meses, al final del cual consolidara 0 no la plaza, a juido de aquella. 

IV. Vacaciones y perrnisos 

Articulo 15. Vacaciones. 

Se establece un periodo de veintisıiHs dias laborables de vacaciones 
anuales para todo el personal y un dia mas para aquellos empleados que 
cuenten con diez 0 mas af10S de antigüedad en la empresa cumplidos 
dentro del ana natural. 

El interesado tendra derecho a fraccİonar el periodo de vacacİones 
siempre de acuerdo con la Direcciôn respectiva y segı1n las necesidades 
de trabajo del sİguiente modo: 

Quince dias laborables como minimo de una sola vez, garantizando 
la empresa que podra disfrutarse este periodo en los meses de julio y 
agosto. 

Excepcionalmente y a peticiôn del interesado, se podran disfrutartodas 
las vacadones fuera de este periodo, de acuerdo con el Jefe correspon­
diente. 

Las vacaciones deberan estar fijadas antes del 30 de ahril de cada 
afio. No se computaran como dias de vacacİones los de baja por enfermedad 
documentados con el correspondiente «parte de baja» de la Seguridad Social 
y siempre que dİcha haja haya supuesto internamİento en un centro hos­
pitalario 0 bien informe medico de un servido de urgenda. 

Articulo 16. PerrMsos retribuidos. 

Matrimonio: Veinte dias naturales. 
Alumhramiento de esposa: Tres dias naturales, arnpliables a un dia 

mas en caso de desplazamiento. 
Enfermedad grave 0 f-allecimiento de parientes hasta segundo grado: 

Tres dias naturales, ampliahles a cİnco en casos excepcionales. 

V. Regimen retributivo 

Articulo 17. Retı'i1;Yuciorıcs. 

El salarİo bruto anual esta formado por: 

Salario base Convenio (ver anexo). 
Plus de antigı1edad. 
Plus complementario. 

El personal que realİce su jornada en turnos percibira el plus corres­
pondiente, que se establece en 25.000 pesetas mensuales. 

El personal que trabaje en jornada nocturna redbİra el 25 por 100 
del salario base Convenio correspondiente, en concepto de plus de noc­
turnidad. 

El plus complementario no sera absorbido bajo ningun concepto, sin 
perjuicio de posibles acuerdos individuales a los que pueda llegarse. 

El salario bruto anual sera abonado en catorce veces iguales al final 
de cada mes natural y en los meses de junio y diciembre. 

Las pagas extras se devengaran semestralmente, iniciandose el devengo 
de ca.da paga en la forma siguiente: 

La paga de junio se devengara el primer semestre del ana, a razon 
de 1/6 por cada mes de alta, de enero a junio. 

La paga de Navidad se devengaci el segundo semestre del ano, a razon 
de 1/6 por cada mes de alta, de julio a dİciembre. 

La retribuciôn aplica.ble al personal de nuevo ingreso, en fase de con­
solidacion profesiona.l en la empresa, sera durante el primer afio del 75 
por 100; el segundo, e185 por 100 del salario bruto anual correspondiente. 

Se fija la cantidad de 32.000 pesetas brutas anuales por trienio sin 
distinciôn de categorias laborales ni limitaciôn de trienios, en concepto 
de antigüedad. Esta antigüedad no sera absorhida ni compensada con 
ninguna otra mejora voluntarİa de la empresa. 

Los trienios se considera:ran devengados a partir del 1 de enero del 
ano en que se cumpla el correspondiente trienio si la fecha es anterior 
al 30 de junio, y en ell de enero del ano siguiente, si la fecha es posterior. 

Se establece en concepto de ayuda por natalİcio la cantidad de 35.000 
pesetas brutas por hijo nacido durante la vigencia del Convenio. 

Para el ano .1.998, las retribuciones en vigor a 31 de diciembre del 
aı\o 1997 seran incrementadas en un 2,31 por 100. 

Para el aı\o 1999 se aplicara un incremento del 2,09 por 100 a todos 
los conceptos econômicos recogidos en este Convenio y en vigor a 31 
de dicİembre de 1998. 

Articulo 18. Paya de beneficios. 

Se abonara, en concepto de paga de beneficios, en su caso, un porcenta.je 
ca.lcuJado segiin la siguiente formula.: 

Paga beneficios = Rentabilidad real- rentabilidad presupuestada (nor­
malmente conocida antes del mes de enero del ejercicio presupuestado) 
divİdİda por 2 y multiplicada por el salario bruto anual a 31 de diciembre 
del ana que se esta valorando. 

El pago de esta paga de beneficios se efectuara antes del 30 de abril 
del ana siguiente. 

Artlculo 19. Gai>'tos de viaje. 

Cuando por necesidades de trabajo el personal preste sus servicİos 
profesionales fuera de la localidad de su centro habitual, se abonaran 
por la empresa la totalidad de los gastos ocasionados, de la siguİente 
forma: 



Despla2amientos < un mes 

Europa Restomundo 

Compensaci6n gastos. Gastos a justi:ficar + 1.000 sin Gastos a justi:ficar + 
justificar. justificar. 

Billete ida y vuelta. Cada fin de semana si el importe No aplicable. 
de] bil1ete aproximadamente 
igual al coste estancia. 

Una vez cada dos semanas si el 
remanente es > una semana. 

Extra. 1.000 pesetas/dia. 

Como gastos a justi:ficar se incluyen las siguientes partidas: 

Desplazamiento. 
Alojamiento: Hotel con categoria de 4+ 0 similar, pudiendo determinar 

la empresa cmiL 
Telefono. 
Manutenci6n. 
Lavanderia. 

Se creara una Comisi6n paritarİa para la revİsi6n İndİvidual de los 
gastos a justificar si se considerara que existe abuso manifiesto. 

En caso de inicİar un desplazamİento antes de las quince horas de 
un dia festivo, se canjeani este por un dia de vacacİones. 

En caso de renunciar al importe del billete de ida y vuelta aplicable 
en cada caso, se abonara el importe del mismo en tarifa igual a la del 
desplazamiento inicial, no abonando la empresa los gastos de estancia 
correspondientes a esos dias. 

El trabajador dispondra. de un seguro medico que cubra eI periodo 
del desplazamiento. 

Por 10 que respecta al kilometraje, en 1013 casos en que por motivos 
de trabajo los desplazamientos se efectüen en vehiculo propiedad del tra~ 
bajador, se abonara la cantidad de 24 + 10 pesetas/ki16metro complemen­
tarias. En caso de revisi6n de la primera cantidad por parte del Ministerio 
de Economia y Hacienda, se ajustara a.quella con la absorcİ6n correspon­
diente. 

VI. Premios 

Articulo 20. Pt'&rtdo jub-ilacU5n. 

En el momento de la jubilaciôn se entregara un premio consistente 
en dos mensualidades brutas (dos catorzavas partes del bruto anual). 

Articulo 21. Premio veinticinco!cuarenta mıos. 

1. Premio veinticinco aftos de servicio: Obtendran este premio todos 
los trabajadores que lleven prestando sus servidos en la empresa vein­
ticinco aJlos. Consistira en una grati:ficaciôn bruta equivalente ala dozava 
parte del sueldo bruto anual respectivo y un articulo de regalo por un 
importe mıi..ximo de 100.000 pesetas. 

2. Premio cuarenta aftos de servicio: Ostentara,n este premio todos 
los trabajadores que lleven prestando sus se:rvİcİos en la empresa cuarenta 
aİtos. Consistira en una grati:ficaciôn bruta equivalente a la dozava parte 
del sueldo bruto anual respectivo y un regalo por importe maximo de 
160.000 pesetas. 

VII. Asistencia social 

Articulo 22. Prestaciorıes socia.f,es. 

La empresa complementara las prestaciones de la Seguridad Social, 
en caso de enfermedad 0 accidente, hasta el 100 por 100 del sueldo del 
empleado en los importes no cubiertos por la Seguridad SodaL 

DespJ.azamientos > un mes 

Europa Restomundo 

1.000 sin Gastos a justificar + 1.000 sin Gastos a justificar + 1.000 sin 
justi:ficar. justi:ficar. 

Una vez cada tres semanas. Una vez al mes. 

1.000 pesetas/dia hasta :fin de 1.000 pesetas/dia hasta fin de 
la fase del proyecto acorda- la fase del proyecto acordada 
da 0 plani:fica.da. o planificada. 

Artıculo 23. Segur'O mAdico. 

Se oferta al personal que se adhiera a una pôUza colectiva de seguro 
de asist.encia sanitaria, correspondiendo al trabajador el pago del 100 
por 100 de la misma. 

Articulo 24. Segur'O de vida. 

Se establece el seguro de vida, cuyas primas son en su totalidad a 
cargo de la empresa, con las siguientes prestaciones: 

Una anualidad y media del salario bruto en caso de mue:rte 0 de inva" 
lidez permanente y absoluta. 

Tres anualidades en caso de muerte por accidente. 

Articulo 25. Ayuda por defu'nd6n. 

En caso de fallecİmiento de un empleado, se entregara a sus dere­
chohabientes una cantidad İgual al importe de tres catorzavas partes del 
salario bruto anuaL 

Articulo 26. Ccmıedor. 

1. La subvenciôn por comida se :fija en 900 pesetas para el personal 
de los centros en donde no exista comedor 0 este cerrado temporalmente, 
previa presentaciôn de justificantes. 

2. En caso de existir comedor en el centro de trabajo, sera de 184 
pesetas por comida la pa:rticipaciôn del personal en el precio del cubierto 
del comedor. 

Sİ se produce un desplazamiento por motİvo de tra.bajo dentro de la 
localidad en que se encuentre su centro de trabajo, se abonara, previa 
presentaciôn de justificantes, la subvenciôn por comİda fijada en el supues­
to anterior. 

Disposiciôn final primera. Comisi6n Paritaria. 

La Comisİôn Paritaria del Convenİo sera la enca:rgada del conocİmiento 
y resoluciôn de los conflictos derivados de la aplicaciôn e interpretaciôn 
de las normas recogidas en el presente Convenio y estani compuesta por 
cuatro Vocales, dos designados por la representaciôn de los trabajadores 
y dos por la Direcciôn de la empresa. 

Disposiciôn final segunda. Derecho suplRtor"io. 

Para todas aquellas materias que no hubieran sido objeto de regulaciôn 
especi:fica en el presente Convenio se estara a 10 que sobre las mismas 
establezca el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de carac­
ter general que resulten aplicables. 



ANEXO 

Se acuerdan las siguientes tablas: 

Grupo Convenio Categorias 

Salario base 
Convenio 

Grupo 1 ..... Programador junior, Auxiliar tecnico, Auxihar 
adrninİstratİvo junior, TItulado en practicas. 1.800.000 

Grupo II .... Programador, Auxiliar adrninistrativo, Secre" 
taria junior ......................................... 2.000.000 

Grupo ın ... Operador perifericos, Programador senior, 
Titulado junior, Programador sİstemas 
junİQr, Auxİliar admİnİ,tratİvo ,enİor ....... 2.220.000 

Grupo rv Operador sala ordenadores, Analista-Progra-
mador junior, Oficİal primeraı Tecnİco admİ-
nİstrativo junior, Secretarİa senior, Titula-
do, Programaclor de sİstemas .............. 2.460.000 

Grupo V Responsable sala ordenadores, Analista"Pro" 
gramador senİor, Programador sİstemas 

senior ..... 2.735.000 
Grupo v1 ... Tecnİco de sİstemas junİor, Asİst.ente consu1" 

tor junİor, Analista junior, Tecnico admİ" 

Grupo II .... 

Grupo VIII 

Grupo IX 
Grupo X .... 

7582 

nistrativo .. 
Analista, Consultor junİor, Tecnico de sİste" 

ınas ................................................. . 
Analista senior, Consultor, Tecnİco adnüıüs" 

trativo senior, Tecnİco de sİstemas senior .. 
Jefe de proyecto, Consultor senİor .. 
Adjunto a Dİrecciôn de linea de servicİo/Ad­

junto a Dİrecci6n fİnanciero-admİnİstrativa 

3.060.000 

3.428.000 

3.840.000 
4.300.000 

4.815.000 

RESOLUCIÔN de 5 de nıarzo de 1998, de la Direcci6n (lent}­

l"al de Tl"abaio, POl" la qtte se dispO'1iR la inscl"ipci6n en 
el Regist1"O y postc1"iol" publicaci6n dcl Conı'J(J'nio CoUx:tivo 
de la ernpresa "lb.ller' de EdUores, Soc1.eda.d An6n1:nıa",. 

Visto el texto del Convenİo Colectivo de la empresa «Ta!ler de Editores, 
Sociedad Anônİma>, (côdigo de Convenio numero 9011602), quefue suscrito 
con fecha 10 de dİciembre de 1997, de una pa:rte por los designados por 
la Dİrecciôn de la empresa, en representaciôn de la misma, y de otra 
por el Comite de Empresa, en representaciôn de los trabajadores, y de 
coııformİdad con 10 dispuesto en el artıculo 90, apartados 2 y 3 del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsİto de Convenios Colec­
tivos de trabajo, Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.~rdenar la inscripcİ6n del citado Convenİo Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.~Disponer su publicacİ6n en el «Boletin Oficİal del Estado». 

Madrid, 5 de marzo de 1998.~La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

1 CONVENIO COLECTIVO 
DE ,TALLER DE EDITORES, SOCillDAD AN6NIMA, 

1. Disposiclones generales 

Articul0 1. Arnbito tcr"l-it01wL 

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de 
aplicaci6n en todos los centros de trabajo de "Taller de Editores, Sociedad 
An6nima» (en adelante TESA), que se encuentren actualmente constituidos 
o puedan constituirse durante e1 tieınpo de su vigencia. 

Articulo 2. Anıb'Uo personaL 

Las disposiciones de este Convenio Colectivo regularan desde su entra" 
da en vİgor las relacİones la.bora!es entre TESA y el personal que preste 
servicios a su favor mediante contrato labora!. 

Quedan expresamente excluİdos: 

a) Consejeros, directores, subdirectores, redactores jefes y altos car­
gos. 

b) Profesionales liberales vİnculados por contratos civiles de pres­
taciôn de servİcİos. 

c) Los corresponsa1es y colabora.dores, independientemente de que 
mantengan una relacİôn continuada con la empresa. 

Articulo 3. Ambito funcionaL 

Las nonnas del presente Convenio afectaran a todos aquellos traba­
jadores de la empresa que tengan re1aci6n directa 0 indirecta con la ela· 
boraci6n de publicaciones de caracter diario 0 no diario, asi como con 
aquellas actividades de obtenci6n y distribuci6n de informaci6n espai'iola 
o internacionaL 

Articulo 4. Vigmwia. 

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia de 
su firma y su duraci6n se extendera desde dicha fecha hasta el dİa 31 
de diciembre de 1999 . 

Articulo 5. DenunC'la. 

1. La denuncia del Convenio se realizara por cualquiera de las dos 
partes firmantes, por escrİto, y con una antelaciôn mİnİma de dos meses 
a su vencimİento. 

2. En el ca.so de no medİar dicha denuncia por cualquİera de las 
partes con la antelaci6n minima referida en el punto anterior, el Convenİo 
se consİderara prorrogado en sus propİos terminos de ano en aiio. 

3. Denunciado el Convenio, si las negociaciones entre las partes fir" 
mantes se prolongaran mas alla de la fecha de termino de su vigencia, 
su contenido se considerara prorrogado en tanto sea firmado un nuevo 
Convenio. 

ArtıCUJ 0 6. Cwnpensacü5n y abSOl"d6n. 

1. Las condiciones econ6micas y de toda indole que figuran en el 
presente Convenİo compensan y absorben las actualmente existentes, asi 
como tambien compensaran y absorberan las que en el futuro se pudiera 
establecer por disposici6n legal 0 norma convencional, de forma que las 
variadones econômicas que por ta! razôn se pudieran producir unİcamente 
tendrian eficacia p:ractica si globalmente consideradas y en su cômputo 
a.nua! supera.n el nİvel del presente Convenİo. 

2. Se hace expresa.mente constar que los conceptos retrİbutivos yvalo­
res a.signados a 10s mismos en la ta.bla salarİaJ adjunta coınpensan y absor· 
ben los denomina.dos p1us de actividad y p1us Convenİo que los trabaja.dores 
venian percibiendo y que desa.parecen en el presente Convenio. 

Articulo 7. IndivislbiUdad y unldad del Convenio. 

Las condiciones a.cordadas en el presente Convenio constituyen un 
todo organico e İndivİsible, quedando las pa:rtes mutuamente obligadas 
al cumplimiento de su totalidad. A efectos de su aplicaci6n practica, seran 
consideradas global y anualmente, por 10 que en el supuesto de que la 
jurisdicciôn correspondiente, en el ejercicio de sus facultades, modificase, 
considerase 0 aplicase de forma sustancialmente distinta alguna de sus 
cıausula.", las partes deberan reunirse para revisar el Convenİo en su 
totahdad. 

n. Organizaci6n del tru.bajo 

Articulo 8. Principio generaL 

1. La organizaci6n practica del trabajo y la asignaci6n de funciones 
es facultad exclusiva de la Dİrecci6n de la empresa, que se obliga a ejercerla 


