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ANEXO T
Salario Trienio
Incrementos 1998 y 1999 Pesetas Pesctas
Para los afios 1998 v 1999, los porcentajes de incremento de todos Grupo cineo:
los conceptos salariales referenciados en el presente Convenio, salvo el
importe consignado en el articulo 26.3, serdn los siguientes: E.1 Personal de Servicios Generales ........ 80.027 2.323
. E2 Auxiliar .......oiiiiiiiiiiiiiiinn, 76.951 2.323
1998: Incremento del Indice de Precios Anual, publicado por el INE, E.3  AdMIinistrativo ...............oevveneenin. 83.082 2.323
para el periodo enero-diciembre de 1997, mds 0,3 puntos porcentuales E.4 Trabajadores menores de 18 afios ...... 68.040 9,399
(TPC'97 + 0,3 por 100).
1999: Incremento del Tndice de Precios Anual, publicado por el INE, Otros:
para el periodo enero-diciembre de 1998, mas 0,4 puntos porcentuales Salario minimo interprofesional .............. 68.040 _
(IPC'98 + 0,4 por 100).
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RESOLUCION de 5 de marzo de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en
el Registro y posterior publicacion de la revision salorial
del V Convenio Colectivo de dmbito estatal de Centros de
Asistencia y Educacion Fnfantil,

Visto el texto de la revisidn salarial del V Convenio Colectivo de Ambito
Estatal de Centros de Asistencia y Educacion Infantil (nimero cddigo:
9905615) que fue suscrito con fecha 11 de febrero de 1998, de una parte
por las Asociaciones Empresariales, Asociacidn de Centros Auténomos
de Ensefianza Privada (ACADE); Confederacion de Centros de Educacidn
¥ Gestion (EGY);, Confederacidn de Centros de Ensefianza (CECE) ¥ Con-
federacion de Centros de Ensefianza Infantil (CECEI) en representacidn
de las empresas del sector y de otra por las Centrales Sindicales FETE-UGT;
CC.00; USO; FSIE y CIG, en representacidn de los trabajadores del mismo
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccidén General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn de la revisién salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro Directivo,
con notificacion a la Comisidon negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidén en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de marzo de 1998.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

REVISION SALARIAL DEL V CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO
ESTATAL DE CENTROS DE ASISTENCIA Y EDUCACION INFANTIL

Tablas salariales 1998, 1-1-1998 al 31-1-1998

Salario Trienio
Pe.';_eras Pes;ras
Grupo uno:
A.1 Director Gerente 158.373 4.099
A.2 Subdirector ............. 158.373 4.099
A.3 Director Pedagdgico ........ocoevvivunnn. 158.373 4.089
Grupo dos:
B.1l Pedagogo .ooeeeeiiiiiiiiiiiiiiiii 155.197 4.0899
B.2 PsicOlogo .ooeeiiiiiiiiiii i 155.197 4.099
B3 MEdico ..iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 156,197 4.099
B.4 Asistente social 156,197 4.089
Bb Otros .ooviiiiiiiiiiiiiiii i 155,197 4.099
Grupo tres:
C.1 Profesor/Maestro .......coviiveniinianns 156.344 4.176
C.2 Educadorinfantil ...................... 93.437 3.099
Grupo cuatro:
D.1 Técnico especialista ..........cocvevnenn 89.184 3.089
D.2 Asistenteinfantil ... 84.649 2.710

Nota: En cumplimiento del dltimo parrafo del articulo 40 del vigente
Convenio, los trabajadores de centros sociales propios de cardcter docente
sin fines lucrativos, Cajas de Ahorros, municipios, Diputaciones y Cabildos,
tendran un incremento del 2,1 por 100 sobre los coneceptos retributivos
que establece el Convenio abonados en la némina de diciembre de 1997
y del 1 por 100 en antigtiedad.
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RESOLUCION de 6 de marzo de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en
el Registro y posterior publicacion del Convenio Colectivo
del Grupo de Empresas del Mediterrdneo.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Grupo de Empresas del Medi-
terraneo (cidigo de Convenio numero 9008813), que fue suscrito con fecha
27 de octubre de 1997, de una parte, por los designados por la Direccidn
de las empresas para su representacidn, y, de otra, por los Delegados
de Personal de las mismas, en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 v 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depoésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacidén a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 6 de marzo de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL GRUPO DE EMPRESAS
DEL MEDITERRANEO, ¥ §US EMPLEADOS

CAPITULO T

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién obligatoria a las
relaciones laborales entre las empresas que forman parte del Grupo de
Empresas del Mediterraneo, a saber: «Grupomed, Grupo de Empresas del
Mediterraneo, Sociedad Andénima»;, «Mediterraneo Correduria de Seguros,
Sociedad Andnima del Grupo de la Caja de Ahorros del Mediterraneo»,
¥ «Mediterraneo Vida, Sociedad Andénima de SBeguros y Reaseguros», y todo
el personal a su servicio con vinculacién laboral a aquéllas.

Sera también asimismo de aplicacién a cualquier otra empresa, incluso
de nueva creacién, que se integre o quede vinculada en el Grupo, ya que
éste supone un dnico Ambite empresarial, como si de una linica empresa
se tratara, a los efectos de negociacién colectiva.

Su ambito territorial se circunscribira a todo el Estado espaifiol.

Articulo 2. WVigencia dei Convenio.

La duracién del presente Convenio se establece en dos afios y se exten-
derd desde el 1 de enero de 1998 hasta el 31 de diciembre de 1999, Su
entrada en vigor tendra lugar el mismo dia de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estados.

El término de vigencia a que se refiere el parrafo anterior se prorrogara
tacitamente de afio en afio, salvo que el Convenio fuera denunciado por
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cualquiera de las partes legitimadas para negociar, de acuerdo con el parra-
fo primero del articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores. En cualquier
caso, la denuncia debera ser efectuada en el periodo comprendido entre
el 1 de octubre y el 31 de diciembre del afio en que termine su vigencia
ola de cualquiera de sus posibles prérrogas.

Articulo 3.  Concurrencia de Convenios Colectivos.

El presente Convenio Colectivo, que forma un todo organico y completo,
excluye la aplicacién de cualquier otro Convenio Colectivo de cualquier
ambito y especialmente el de ambito estatal para las empresas de Seguros
¥ Reaseguros, para los Agentes v Corredores de Seguros y para Oficinas
¥ Despachos.

En lo no previsto en el Convenio Colectivo se aplicard el Acuerdo
de Cobertura de Vacios.

El Convenio Colectivo establece condiciones de trabajo que, en computo
global ¥ anual, se reconocen mas beneficiosas que las establecidas por
Convenios de Ambito territorial mas amplio o de sector.

Articulo 4.  Clausule general de compensaciones y absorciones.

1. El Convenio compensa y absorbe cualesquiera mejoras logradas
por el personal, bien a través de otros Convenios o normas de obligado
cumplimiento, bien por decisiones unilaterales de la empresa.

2. Quedarin, asimismo, absorbidos por el Convenio los efectos eco-
némicos que puedan derivarse de disposiciones legales o administrativas
que entren en vigor con posterioridad a la firma del Convenio. A efectos
de practicarla absorcidn se compararan globalmente la situacidn resultante
de la aplicacién del Convenio ¥ la que resulte de las disposiciones legales
y administrativas.

Articulo 5. Unidad del Convenio.

El articulado del Convenio forma un conjunto unitario. No seran admi-
sibles las interpretaciones o aplicaciones que, a efectos de juzgar sobre
situaciones individuales o colectivas, valoren aisladamente las estipula-
ciones convenidas y las condiciones pactadas en el mismo, por ser un
todo organico e indivisible, tendridn que ser cumplidas en su totalidad.

CAPITULOTI

Ingresos, clasificaciones, movilidad y ceses

Articulo 6.  Conirol sindical de la contratacion.

Se estara a las disposiciones generales en materia de contratacidn,
control y participacién sindical vigentes en cada momento y en especial
alo que dispone la Ley 2/1991.

Articulo 7.  Periodo de prueba.

Los ingresos de los empleados se consideraran siempre hechos a titulo
de prueba si asi consta por escrito y siempre que el empleado no haya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa bajo
cualquier modalidad de contratacién.

La duracién del periodo de prueba no podra exceder de seis meses
para los Técnicos titulados, ni de tres meses para los demas empleados.

Durante el periodo de prueba, el empleado tendra los derechos y obli-
gaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie, como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacidn
laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes duran-
te su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producira plenos efectos desde la fecha inicial de
contratacion.

La situacién de incapacidad laboral transitoria que afecte al empleado
durante el periodo de prueba no interrumpe el cémputo del mismo, salvo
que se acuerde expresamente en contrato la interrupcién.

Articulo 8.  Duracion del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o por
una duracidn determinada.

8.1 Podran celebrarse contratos de duracién determinada en los
supuestos y en las condiciones contemplados en la legislacion laboral vigen-
te en cada momento, por los periodos maximos permitidos en la Ley o,
en su caso, Convenios Colectivos sectoriales de dmbito estatal o inferior
si hubiera.

8.2 En cuanto al contrato para obra o servicio determinado, se con-
sideran servicios con autonomia y sustantividad propia dentro de la acti-
vidad de la empresa, que pueden cubrirse con contrato de esta naturaleza,
atitulo meramente indicativo, los siguientes:

Tareas de organizacion administrativa y archivo.

Lanzamiento de un nuevo producto.

Campafias de promocién de un producto.

Accién comercial sobre un segmento determinado (por ejemplo a con-
secuencia de cambios legislativos).

Apoyo ¥ gestidn en siniestros como consecuencia de fenémenos catas-
tréficos.

Cambios tecnoldgicos en los productos (por ejemplo a consecuencia
de cambios legislativos).

Implementacién de nuevas aplicaciones por incremento de negocios
imprevistos.

Desarrollos informéticos a la medida.

Adaptacién y ajuste de modificaciones legislativas del Plan Contable.

Otras de similar naturaleza.

8.3 En cuanto al contrato eventual por circunstancias de la produc-
cién, se fija como criterio general y se estima adecuada la relacién 50
por 100 entre el volumen de esta modalidad contractual y la plantilla
total del conjunto de las empresas.

8.4 En cuanto a los contratos formativos, su nimero maximo se esta-
blece en el 25 por 100 de la plantilla total del conjunto de las empresas,
¥ya que existe un plan formativo de empresa.

El periodo de prueba en estos contratos formativos sera el establecido
con cardcter general en el articulo 7 del Convenio.

Los contratos para la formacién tendrin una duracién maxima de tres
afios. El salario que percibirian los aprendices durante los primeros seis
meses sera del 70 por 100 del salario base del Convenio, y tras dicho
periodo percibiran el 70 por 100, 80 por 100 & 90 por 100 del salario
base del Convenio, seglin se trate del primero, segundo o tercer afio de
aprendizaje.

Articulo 8. Ingreso ai trabajo.

El contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo
se establecerd, de comin acuerdo, entre el empleado y la empresa, asi
como su equiparacién a la categoria, grupo profesional o nivel retributive
previsto en el Convenio Colectivo.

Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacion de fun-
ciones propias de dos 0 mas categorias, grupos ¢ niveles, la equiparacidn
se realizara en virtud de las funciones que resulten prevalentes.

Articulo 10. Pacto de no concurrencia y de permanencia en la empresa.

1. No podri efectuarse la prestacion laboral de un trabajador para
diversos empresarios cuando se estime concurrencia desleal o cuando se
pacte la plena dedicacidén mediante compensacidén econdmica expresa, en
los términos que al efecto se convengan en el contrato de trabajo.

2. El pacto de no competencia para después de extinguido el contrato
de trabajo, que no podra tener una duracién superior a dos afios para
los Técnicos y de seis meses para los demsas empleados, se considerara
siempre valido en atencién al efectivo interés comercial del Grupo de
Empresas y siempre que se satisfaga al empleado la compensacién eco-
némica pactada en el contrato.

3. Cuando el empleado haya recibido una especializacién profesional
con cargo a la empresa para poner en marcha proyectos determinados
o realizar un trabajo especifico, podra pactarse entre ambos la permanencia
en dicha empresa durante cierto tiempo. El acuerdo no serd de duracidn
superior a dos afios ¥ se formalizard siempre por escrito. 5i el empleado
abandona el trabajo antes del plazo, €l empresario tendra derecho a una
indemnizacion de dafios y perjuicios.

Articulo 11.  Clasificacion profesional.

1. Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente
las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la pres-
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tacion (iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando..), ¥ podra incluir
distintas areas funcionales.

2. Las areas funcionales tienen la finalidad de ajustar la adscripcidn
de los trabajadores a los grupos profesionales, previa idoneidad exigible.

3. Los criterios de definicién de los puestos de trabajo, areas fun-
cionales y grupos profesionales seran siempre acomodados a reglas comu-
nes para los trabajadores de uno y otro sexo, sin posibilidad de discri-
minacién alguna.

4. La movilidad funcional en las empresas del grupo se regula por
los criterios del articulo 24 del Convenio, articulo 8.° del Acuerdo de Cober-
tura de Vacios y los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Articule 12.  Definicion de funciones.

Las funciones del personal empleado en el Grupo de Empresas vienen
definidas y determinadas por el Manual de Funciones ¥ el de Procedi-
mientos, por lo que con caracter genérico v no exhaustivo quedan a estos
efectos definidas del siguiente modo:

a) Directores generales.—Desarrollaran la direccidén, con caracter
general de las empresas, bajo la inica dependencia del Consejo de Admi-
nistracién, con iniciativa y responsabilidad directas.

b) Directores de Area.—Desarrollaran la direccién, con cardcter gene-
ral, de cada area y bajo la dependencia directa de la Direccién General
llevara la responsabilidad del drea v los departamentos que la integren,
con iniciativa v responsabilidad directas.

¢) Director comercial.—Como los Directores de Area, respecto del
Departamento Comercial.

d) Jefes de Secciones o Departamentos.—Quienes bajo dependencia
de los Directores de Area v Direccion General estén encargados de orientar,
dirigir y dar unidad a una seccidén o departamento, distribuyendo las tareas
y cuidando del cumplimiento de las funciones entre Oficiales, Auxiliares
¥ demas personal, interno o externo, que de ellos dependan; pudiendo
ser estas funciones y tareas avocadas por el Director del Areay la Direccidn
General.

e) Jefes comerciales.—Como los anteriores, respecto de los Gestores
comerciales.

) Gestores comerciales.—Bajo su iniciativa v responsabilidad y de
acuerdo con las instrucciones generales y las particulares recibidas de
los Directores y Jefes, realizan la promocién y venta de los productos.

£) Actuarios, Analistas y profesiones especificas.—Es el personal que,
en posesién del correspondiente titulo que le habilite para el ejercicio
de las funciones profesionales de que se trate, las desempefia bajo su
propia iniciativa y responsabilidad, en el marco del drea correspondiente
¥ bajo las instrucciones de los responsables de éstas.

h) Oficiales.—Son los empleados que, clasificados como de primera,
segunda y tercera, segin el grade de iniciativa y de responsabilidad, y
actuando siempre a las 6rdenes de un Jefe de Seccidn o Departamento
o, en su defecto, de la Direccién de Area, realizan con la maxima perfeccidn
burocratica trabajos que requieran iniciativa ¥ que exijan conocimientos
generales de la técnica administrativa, segin las funciones adscritas a
cada uno de ellos en el marco de cada drea.

i) Auxiliares administrativos.—Son los empleados que se dedican a
operaciones elementales administrativas y en general a las puramente
mecanicas inherentes al trabajo de la oficina, y tareas asimiladas segin
el Manual de Funciones. Pertenecen a esta categoria profesional los super-
visores y operadores del Areade Telemarketing.

i3 Personal subalterno.—Es el personal que tiene a su cargo la vigi-
lancia, la realizacién de los recados dentro ¥ fuera de la oficina, recoger
¥y entregar correspondencia y cualesquiera otros trabajos de caracter secun-
dario que le sean ordenados, asi como la limpieza, conduccidn de vehiculos,
etcétera. Este personal realizard todas las funciones correspondientes a
la categoria, con cardcter polivalente, incluyéndose en esta categoria la
funcién de Conserje.

Articulo 13.  Definicion de puestos de trabajo.

La definicién de los puestos de trabajo es objeto del Manual de Com-
petencias y del Manual de Funciones, enmarcandose cada puesto de trabajo
en las misiones fundamentales de las dreas y concretandose su desempefio
en atencién a las aptitudes profesionales y funciones asignadas a cada
uno por el citado Manual, siendo su actualizacion materia de la competencia
de las Direcciones Generales.

CAPITULO I

Retribuciones

Articulo 14. Conceptos relributivos.

1. Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, el régimen
de retribuciones del personal estara integrado Gnicamente por los siguien-
tes conceptos:

a) Sueldo base.

b) Gratificacion extraordinaria de verano.

c¢) Gratificacién extraordinaria de Navidad.

d) Complementos personales.

e) Complementos de estimulo a la produccién.

) Complementos de puesto de trabajo (plus de responsabilidad).
g£) Horas extraordinarias.

2. Los conceptos retributivos sefialados en el parrafo anterior tendran
el contenido y alcance que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 15. Sueldos.

1. Los sueldos del personal segin su categoria seran los que figuran
en la siguiente tabla:

. . Sueldos Pluses de
Funciones profesionales base mensual | responsabilidad
L Jefesdeprimera ......cooviiiiiiiiiiiin., 287.102
LI Director general .........ooiviiiannns 328.117
II. Jefesdesegunda .......covoviiiiniiinnnn 246.088
ILT Director de Area ......cooevuvvvnn.n. 328.117
ILII Director Comercial ................ 144.528
. Jefesdetercera ........ooociiiininnnn... 218.744 82.713
IILT  Jefecomercial ......ooovvviiiiiinen,
MLIT Jefe de Departamento ............
TI.IIT  Actuarios, Analistas y profesio-
nes especificas ...
V. Oficiales de primera ........ccooouvevennn. 205.073
TV.I Gestor comercial ...l 10.957
V. Oficiales desegunda ...................... 172.261
VI. Oficiales detercera .........ooooovivennn. 155.208
VII.  Auxiliar administrativo .........oooeeneen 91.890
VIII. Personal subalterno .............coiiiiee 91.8%0 88.5674

2. Estos sueldos son vigentes hasta el 31 de diciembre de 1998 y,
a partir del 1 de enero de 1999 hasta el 31 de diciembre de 1999, entrard
en vigor los de la tabla que apruebe la Comisién Paritaria del Convenio
0, en defecto de acuerdo, la que resulte de aplicar a la tabla salarial vigente
el TPC previsto por el Gobierno para 1999. Y asi sucesivamente en caso
de prérroga tacita del Convenio.

3. Los anteriores sueldos y pluses se han establecido atendiendo, en
lo que se refiere a los Supervisores y Operadores del Areade Telemarketing,
que el trabajo nocturno no se retribuye especialmente, ya que se trata
de un sistema de turnicidad rotatoria, que ha sido considerado al establecer
el sistema retributivo y la cuantia de los salarios y complementos de este
personal.

Articulo 16. Aumentos por antigiedad.

Las partes negociadoras de este Convenio han decidido, como en los
anteriores Convenios Colectivos, ¥ pactan la supresidon ¥ eliminacion de
aumentos por concepto de antigiedad y permanencia en la empresa.

Articulo 17.  Gratificaciones estraordinarias de verano y Novidad.

Su cuantia para cada trabajador serd equivalente a una mensualidad
del sueldo correspondiente al mes anterior a su devengo, en la proporcidn
que proceda si la permanencia del empleado en la empresa fuera inferior
a un aho, y se devengan dichas gratificaciones en las fechas de 31 de
julio ¥ 31 de diciembre, respectivamente.
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Articulo 18. Complementos personales.

Se respetan «ad personam» los complementos personales a que pudiera
tener derecho cualquier empleado virtud del anterior Convenio Colectivo
0 pacto con la empresa, sin perjuicio del apartado 2 del articulo 20 del
Convenio.

Articulo 19.  Retribucion variable para estimulo a la produccicon, cali-
dad del irabajo y fidelizacion de clientes.

1. Los empleados, para estimulo de la produccién y cumplimiento
de los objetivos en materia de fidelizacién y satisfaccién de clientes, per-
cibirdn un complemento de calidad de trabajo, siempre en atencion al
cumplimiento de objetivos.

2. El establecimiento del presente sistema de incentivos absorbe cual-
quier otra participacién en beneficios.

3. El sistema de incentivos estard en vigor durante la vigencia tem-
poral del Convenio, sin que para este sistema sea aplicable prérroga alguna,
puesto que el sistema de incentivo o estimulo a la produccién viene deter-
minado por el cumplimiento de objetivos que sdélo pueden fijarse anual-
mente en atencién al plan estratégico del Grupo. Dicho plan se autorizara
con el solo requisito de la firma de los Delegados de Personal.

4. El percibo de este complemento de calidad de trabajo serd, para
los comerciales, semestralmente, ya que se fija en funeién al incremento
del negocio, ¥ para el resto de personal se abonari en el primer semestre
del ejercicio siguiente una vez aprobadas y auditadas las cuentas anuales.

Articulo 20. Complementos de puesto de trabajo.

1. Segin la valoracién de puestos de trabajo v el manual de com-
petencias derivado de los planes de calidad y de formacidn, podra esta-
blecerse un sistema de complementos, en razén a las especiales carac-
teristicas de cada puesto ¥ a la forma de realizar la actividad si comporta
conceptuacion distinta del trabajo corriente ¥y que sera inherente al puesto
de trabajo, no teniendo caricter consolidable parala persona.

2. El sistema de complementos de puesto de trabajo ira paulatina-
mente sustituyendo a los complementos personales a que se refiere el
articulo 18 de este Convenio.

3. Tienen consideracién de complemento de puesto de trabajo los
pluses de responsabilidad establecidos para determinadas funciones en
el articulo 15 del presente Convenio.

Articulo 21.  Horas extraordinarias.

L Las partes negociadoras convienen en reducir al minimo indispen-
sable las horas extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: Reduccién progresiva.

by Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros ¥ otros dafios extraordinarios y urgentes: Realizacidn.

¢) Horas extraordinarias necesarias por periodos punta de produc-
cidn, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que
setrate: Mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacidén de las distintas
modalidades de contratacion temporal o parcial previstas por la legislacidn
laboral vigente en cada momento.

2. El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 30
al afio, salvo lo previsto en el subapartado b) apartado 1 de este articulo,
¥ para los trabajadores que por la modalidad o duracién de su contrato
realizasen una jornada en cdmputo anual inferior a la jornada general
en la empresa, el nimero maximo anual de horas extraordinarias se redu-
cira en la misma proporcidn que exista entre tales jornadas.

3. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se com-
putaran las horas extracrdinarias que hayan sido compensadas mediante
descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacidn.

Articulo 22.  Dielas, indemnizaciones y suplidos.

Las cuantias de las dietas, indemnizaciones y suplidos seran las que
establezca para cada caso la empresa y como minimo el importe efec-
tivamente producido, siempre que su causacidon esté previamente auto-
rizada por la empresa.

Articulo 23.  Sistemea retributivo unitario.

El sistema retributivo que establece este capitulo es un todo unitario,
cuyo resultado, globalmente ¥ en cémputo anual, es mas favorable que
la aplicacién de cualquier otro Convenio de distinto ambito aplicable a
la actividad de las empresas, quedando excluido el devengo de cualquier
otro concepto de los aqui establecidos, de forma que cualquier cantidad
percibida por los empleados, del Ambito personal de este Convenio, habra
de ser necesariamente calificada en los conceptos retributivos aqui esta-
blecidos como «numerus claususs.

CAPITULO TV
Movilidad funcional ¥ geogrifica

Articulo 24.  Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en el seno de las empresas del Grupo no
tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas
o profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral y por la per-
tenencia al grupo profesional.

2. La movilidad funcional para la realizacién de funciones no corres-
pondientes al grupo profesional de pertenencia sélo serd posible si exis-
tiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo
imprescindible para su atencién. En el caso de encomienda de funciones
inferiores, ésta debera estar justificada por necesidades perentorias o
imprevisibles de la actividad productiva. El empresario deberd comunicar
esta situacién excepcional a los representantes de los trabajadores.

3. El empleado tendra derecho a la retribucién correspondiente a
las funciones superiores que efectivamente realice y, en los casos de enco-
mienda de funciones inferiores, mantendra la retribucién de origen.

4. La realizacién de funciones superiores no dard en ningldn caso
derecho al empleado para reclamar el ascenso a la superior categoria si
ésta lo fuera de jefatura o direccién.

Articulo 25. Mowvilidad geogrdfica.

1. Traslados.—Las empresas del Grupo tienen la facultad de trasladar
a sus empleados aungue el traslado exija cambios de residencia, de forma
que ademas de la existencia de razones econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccidon se entenderi justificada la medida del traslado cuando
ésta contribuya a mejorar la situacién de la empresa a través de una
mas adecuada organizacién de sus recursos que favorezca su posicidn
competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la
demanda.

En cualquier caso, la decisidn de traslado debera ser notificada por
la empresa al empleado con una antelacién minima de treinta dias a la
fecha de su efectividad y notificada que sea la decisién de traslado el
empleado tendra derecho a optar entre aceptarlo, percibiendo una com-
pensacién por gastos, ¢ la extincién de su contrato, percibiendo una indem-
nizacién de veinte dias de salario por afio de servicio en los términos
del articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores; siendo en todo caso eje-
cutivo el traslado en el plazo antes indicado, con independencia de los
derechos de impugnacién que al empleado le asistan segin la ley.

2. Desplazamientos.—Las empresas podrdn, por las mismas causas
justificativas, efectuar desplazamientos temporales de sus empleados que
exijan que éstos residan en poblacidn distinta de la de su domicilio habitual,
abonando, ademas de las retribuciones, los gastos de viaje y las dietas.

En este caso, el empleado debera ser informado del desplazamiento
con una antelacién suficiente a la fecha de su efectividad, que no podra
ser inferior a cinco dias laborables en el caso de desplazamientos de dura-
cién superior a tres meses ¥, en este Gltimo supuesto, el trabajador tendra
derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de origen
por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de
viajes, cuyos gastos correran a cargo de la empresa.

La orden de desplazamiento serd inmediatamente ejecutiva, sin per-
juicio de los derechos del empleado para impugnarla en los términos esta-
blecidos en la Ley.

CAPITULO V
Jornada, vacaciones, permisos y excedencias
Articulo 26. Jornade.

1. Ta jornada de trabajo sera de mil setecientas setenta y una horas
de trabajo efectivo al afio, distribuidas en jornadas diarias con la flexi-
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bilidad de horario que requiera la adecuada atencién de las necesidades
del servicio en la empresa, con respeto en todo momento a las limitaciones
legales existentes en materia de jornada maxima, de forma que la duracién
maxima de 1a jornada ordinaria de trabajo sea de cuarenta horas semanales
de trabajo efectivo de promedic en cémputo anual, sin perjuicio de que
por acuerdo entre la empresa o el Grupo y los Delegados de Personal
se establezea una distribucidn irregular de la jornada a lo largo del afio,
que en todo caso respetara los periodos minimos de descanso diario y
semanal previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

2. El ndimero de horas ordinarias de trabajo efectivo se establecers,
en todo caso, de forma que el descanso entre jornadas, es decir, entre
el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, sea como minimo
de doce horas.

3. La jornada de trabajo sera partida y ninguna parte de la jornada
excedera de seis horas.

4. El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria el empleado se encuentre en su puesto
de trabajo ¥ anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral,
que se expondra en un lugar visible de cada centro de trabajo, en el cual
se establecera el horario, cuyo comienzo en ningdn caso sera anterior
a las ocho horas ni el final de la jornada posterior a las veinte horas.

5. En el Area de Telemsrketing, el horario de servicio de los Ope-
radores telefénicos es de veinticuatro horas por todos los dias del afio,
por lo que se establecen turnos rotatorios cada quince dias, de modo que
se trabajan seis horas treinta minutos diarios, de los que cinco horas
treinta minutos son efectivos, mediando un descanso de diez minutos por
cada dos horas de trabajo.

Articulo 27. Descanso semanal, fiestas y permisos.

1. Los empleados tendran derecho a un descanso minimo semanal,
acumulable por periodos de hasta catorce dias, de dia ¥y medio ininterrum-
pido, que comprendera la tarde del sabado y el dia completo del domingo,
salvo el personal asignado al Area de Telemdrketing, que compensara los
descansos semanales en los términos de los cuadrantes horarios que corres-
pondan, dado el horario especial de esta Area.

2. Las fiestas laborales, que tendran cardcter retribuido ¥ no recu-
perable, seran las que se determinen en cada momento por la Adminis-
tracién competente, salvo el personal asignado al Area de Telemarketing,
que compensara las fiestas laborales en los términos de los cuadrantes
horarios que correspondan, dado el horario especial de esta Area.

3. El empleado, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos ¥ por el
tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b)Y Dos dias en los casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave
a juicio del facultativo que lo atienda o fallecimiento de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motive,
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd
de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter puiblico ¥ personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a la
duracidn de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas del 20 por 100 de
las horas laborales en un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar
al trabajador afectado ala situacién de excedencia regulada en el apartado
uno del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el empleado por cumplimiento del deber o desem-
pefio del cargo perciba una indemnizacién, se descontard el importe de
la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos legalmente establecidos.

) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, con uh maximo
de tres convocatorias por asignatura y curso académico, cuando se efectien
estudios para la obtencidn de un titulo oficial, relacionado con la actividad
del Grupo de Empresas.

4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Lo aqui dispuesto, que es un derecho gue podri ser disfrutado

indistintamente por la madre o por el padre, lo serid por éste siempre
que quede acreditado mediante certificacion de la empresa en que trabaje
la madre que ésta no ha ejercitado en la misma el derecho aqui previsto
¥y también regulado por el apartado cuatro del articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores.

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin
menor de diez afios 0 a un disminuido fisico o psiquico que no desempefie
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccidén de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un tercio ¥ un maximo de la mitad de la duracion de aguélla.

6. El empleado, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del tra-
bajo por asuntos particulares hasta un maximo de tres dias al afio o,
alternativamente, veintiuna horas. En este supuesto, los dias que se dis-
fruten lo seran a cambio de recuperacién o a cuenta de vacaciones, o
sin derecho a remuneracidn, optandose de comin acuerdo por cualquiera
de estas posibilidades.

7. En los casos del subapartado b) del apartado 3 de este articulo,
el empleado tendra derecho a un permiso de hasta un mes sin derecho
a retribucion una vez agotado el derecho remunerado alli establecido.

Articulo 28. Vacaciones anuales.

El periodo anual de vacaciones tendra una duracién de treinta dias
naturales para todo el personal, procurando que el disfrute de las mismas
sea con caracter ininterrumpido y preferentemente durante el mes de
agosto, en cuanto a un 80 por 100 de la plantilla de empresas del Grupo
¥ en el mes de julio respecto de un 20 por 100, pudiéndose no obstante
aceptar excepciones al disfrute de vacaciones preferencial en dichos meses
si las necesidades del servicio lo permiten.

El plan de vacaciones se fijarda por la empresa y los Delegados de
Personal antes de que finalice el mes de marzo de cada afio, a fin de
armonizar los intereses de los empleados con las necesidades de produc-
cién y organizacion de las empresas y aquéllos deberdn conocer las fechas
que le corresponden con dos meses, al menos, de antelaciéon al comienzo
de su disfrute.

El sistema preferencial antes indicado no es de aplicacién al personal
del Area de Telemarketing, para cuya elaboracién del plan de vacaciones
se estari al sistema especial de organizacidon de trabajo y horario de dicha
Area.

En caso de fraccionamiento de las vacaciones, el dia de inicio y el
de finalizacidn serdan dias laborables.

Articulo 28. Excedencias.

1. TLaexcedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara
derecho a la conservacion del puesto, se concederd por la designacidn
o eleccidn para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiedad en la empresa de un
afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afios ¥ no mayor
a cinco. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcidn, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, sdlo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacién de exce-
dencia, el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
En lo aqui no previsto es de aplicacién el articulo 46.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

4.  Asimismo, podran solicitar su paso a la situacién de excedencia
en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva sdlo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suyva que hubiera
o se produjeran en la empresa.
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CAPITULO VI

Régimen disciplinario

Articulo 30. Falias e incumplimientos laborales y graduacion de su
gravedad y culpabiltidad.

1. Los empleados tienen como deberes basicos, segin el articulo 5
del Estatuto de los Trabajadores, los siguientes:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo,
de conformidad a las reglas de la buena fe y diligencia.

b) Observarlas medidas de seguridad e higiene que se adopten.

¢) Cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio
regular de sus facultades directivas.

d) No concurrir con la actividad de la empresa, en los términos fijados
por la Ley.

e) Contribuir a la mejora de la productividad.

) Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de
trabajo.

2. Cualquier falta o infraccién a estos deberes basicos mereceran,
en orden a su especial gravedad y culpabilidad, 1a calificacién de leve,
grave o muy grave, correspondiendo a la Direccion de las empresas, en
gjercicio de su facultad disciplinaria, la graduacidn de las faltas y la apli-
cacién de las sanciones correspondientes.

3. Subsidiariamente sera de aplicacién el articulo 18 del Acuerdo de
Cobertura de Vacios.

4. En cualquier caso, la valoracién de las faltas ¥ las correspondientes
sanciones impuestas por la Direccién de la empresa seran siempre revi-
sables ante 1a jurisdiccién competente, requiriendo la sancidn de las faltas
graves ¥ muy graves comunicacion escrita al empleado, en la que se haga
constar la fecha y los hechos que la motivan, con suficiente concrecidn
para evitar su indefensién.

Articulo 31.  Sanciones.

1. Por faltas leves, se aplicara la sancién de amonestacién verbal,
amonestacién por escrito y suspension de empleo o sueldo de uno a siete
dias.

2. Por faltas graves, se aplicara la sancidén de suspensidon de empleo
y sueldo de ocho dias a tres meses.

3. Por faltas muy graves, se aplicara la sancién de suspensién de
empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis meses, traslado a centro
de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y
despido disciplinario.

CAPITULO VII

Derecho supletorio ¥y Comision Paritaria

Articulo 32. Derecho supletorio.

En lo no dispuesto en este Convenio se estard a las disposiciones del
Estatuto de los Trabajadores, Acuerdo de Cobertura de Vacios y la nor-
mativa legal vigente en cada momento.

Articule 33. Comision Paritaria.

1. Se crea una Comisién Paritaria de representantes de las partes
firmantes de este Convenio Colectivo para las cuestiones que se deriven
de su interpretacién y aplicacién, a las que se someterdn las partes ine-
ludiblemente en primera instancia, excepto en los casos o litigios de carac-
ter individual.

2. Esta Comisién Paritaria estd compuesta por dos representantes
del Grupo de Empresas y dos representantes de los empleados, elegidos
de entre los Delegados de Personal por estos mismos.

Podran designar ambas partes los asesores en nimero maximo de dos,
que actuaran en tal caso con voz ¥ sin voto.

3. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores, 1a Comisién Paritaria solventara las discrepancias que
puedan producirse en cuanto ala aplicacién del Convenio.

4. La Comisién Paritaria se reunira en el plazo de diez dias desde
la solicitud de una de las partes y ésta se dirigird por escrito a la otra,
haciendo saber la motivacién de la convocatoria ¥ una vez reunida la
Comision emitird dictamen en el maximo plazo de siete dias, que sera
vinculante si se adoptara por mayoria simple de sus miembros. Si no

se obtuviese la mayoria simple, se sometera la cuestidn a arbitraje al ampa-
ro de la normativa vigente en materia de solucion extrajudicial de conflictos
laborales a efectos de la administracién del arbitraje.

5. LaComisidn Paritaria tiene expresamente encomendada la revisidn
salarial para 1999, seglin el apartado 2 del articulo 15 del Convenio. De
forma que si no se alcanzara acuerdo en lnica sesién, se aplicaran a
los sueldos ¥ pluses de responsabilidad de la tabla del articulo 15 el TPC
previsto por el Gobierno para 1999,

Articulo 34. Seguridad y salud.

Quedan nombrados Delegados de Prevencion los que sean Delegados
de Personal de cada una de las empresas afectadas por el Convenio, que
actuaran colegiadamente formando, la persona que designe el Grupo, la
Comision de Seguridad y Salud, cuya convocatoria se hara a iniciativa
de cualquiera de los Delegados de Personal v cuyas decisiones se adoptaran
por mayoria simple; siendo sus competencias las del articulo 39 de la
Ley de Prevencidn de Riesgos Laborables.

Disposicién final primera. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion laboral, en uso de
las facultades que le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto
alguno de los pactos del presente Convenio Colectivo, éste quedard sin
eficacia practica alguna, debiendo reconsiderarse la totalidad de su con-
tenido.

Disposicion final segunda. Dia del Seguro.

El dia 14 de mayo, festividad del Seguro, se compensara con otro dia
laborable, que preferentemente se afiadira a los dias de disfrute de vaca-
ciones.

Disposicién final tercera. Seguro colectivo de vida y accidenies.

1. A exclusivo cargo de las empresas ¥ a beneficio de sus empleados,
cualquiera que sea su edad y en tanto se encuentren en situacién de alta
por cuenta de la empresa en el Régimen General de la Seguridad Social,
aquéllas concertarin un seguro de Grupo, modalidad temporal, renovable
anualmente, siempre que exista beneficiario designado por el empleado,
cubriendo los riesgos de muerte y de anticipo de capital en casos de inva-
lidez total permanente, por capital para todas las categorias laborales de
3.350.000 pesetas. Este seguro temporal tendrid una garantia complemen-
taria que otorgue el pago de doble capital (6.700.000 pesetas) en caso
de muerte o invalidez permanente y total por accidente comin o laboral.

2. Con efectos de 1 de enero de cada afio, los anteriores capitales
se revalorizaran automaticamente segin el incremento que haya experi-
mentado, en su caso, el indice de precios al consumo, general, durante
el afio anterior.

3. Las anteriores coberturas se garantizaran mediante la contratacién
de un contrato de seguro.

4. La cobertura de este seguro, por fallecimiento, se prolongara para
los empleados en situacién pasiva hasta que cumplan setenta y siete afios
de edad, siempre que exista beneficiario desighado por el empleado, en
alguna de las dos formas siguientes:

a) Por un capital asegurado del 25 por 100 del correspondiente a
su categoria, en el momento de su jubilacién.

b) Por el mismo capital asegurado en el momento de la jubilacién,
siempre que el empleado acredite suficientemente ante la empresa que
tiene a su exclusivo cargo alguno de los siguientes familiares, ademas
de su cinyuge:

1) Padres del empleado o de su conyuge, siempre que con aquél y
carezcan de ingresos suficientes. A estos efectos se consideran ingresos
suficientes aquellos percibidos por los ascendientes que, en su conjunto,
sean superiores al 25 por 100 del sueldo de un Oficial de primera, segin
la tabla y nivel vigente en cada momento.

2) Hijos menores de edad o gue, aun siendo mayores, sean dismi-
nuidos fisices o psigquicos e impedidos completamente para trabajar.

3) Nietos que convivan con él, huérfanos de padre y madre, o sélo
de padre, cuando la madre esté incapacitada para trabajar.

Disposicién final cuarta. Complemento por incapacidad temporal

En los casos de incapacidad temporal derivada de enfermedad o acci-
dente, las empresas abonaran a sus empleados la diferencia entre la pres-
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tacion que éstos reciban del Régimen General de la Seguridad Social y
el sueldo base mas gratificaciones extraordinarias y complemento personal
que le corresponderia de estar prestando sus servicios normalmente, por
un limite maximo de tiempo de un afio desde el hecho causante, ¥ dicho
complemento no tendra vigencia en segundo o sucesivos periodos de inca-
pacidad temporal, salvo que entre el alta de un proceso de incapacidad
temporal ¥ la baja en el siguiente hayan transcurrido mas de ocho meses.

7585

RESOLUCION de 6 de marzo de 1998, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en
el Registro y posterior publicacion del Convenio Colectivo
de o empresa «Crown Cork Company Ibérica, Sociedad
Anonimen.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Crown Cork Com-
pany Ibérica, Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio nimero 3006642),
que fue suscrito con fecha 30 de enero de 1998, de una parte, por miembros
de los Comités de Empresa, en representacion de los trabajadores afec-
tados, v de otra, por los designados por la direcciéon de la empresa, en
representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacidén a la
Comisidn negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de marzo de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «CROWN CORK
COMPANY IBERICA, SOCTEDAD ANONIMA». 1997

A) Normas generales

Articulo 1.  Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio afecta al personal que presta sus servicios en
la actividad de metalgrafica de los centros de trabajo que «Crown Cork
Company Ibérica, Sociedad Andnimas, posee en Getafe (Madrid) v Arri-
gorriaga (Vizcaya).

Quedan exceptuados de su aplicacidén las personas a que se refiere
el articulo 1.3.c) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
vy aquellas otras que ostenten cargo de Directores.

Articulo 2. Vigencia, duracion y denuncia.

El Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 1997, cualquiera que
sea su fecha de aprobacidn, hasta el 31 de diciembre de 1997.
Se considerara denunciado por ambas partes el 1 de noviembre de 1997,

Articulo 3.  Garantio «ad personams.

Durante la vigencia del Convenio se respetaran las condiciones mas
beneficiosas que se vinieran disfrutando con anterioridad al 1 de enero
de 1997, individual o colectivamente.

Articulo 4.  Compensacion-absorcion.

Las mejores condiciones establecidas legal, reglamentariamente o por
Convenio Colectivo de ambito distinto a éste, tanto presentes como futuras,
¥y sean de general o particular aplicacién, sélo tendran eficacia, si con-
sideradas globalmente, en su conjunto y en cémputo anual, resultaran
superiores a las establecidas en este Convenio Colectivo.

Articulo 5. Normas supletorias.

Para todo lo no previsto en el Convenio se estara expresamente a
lo dispuesto en lalegislacién laboral general y Estatuto de los Trabajadores.

Se considerard como anexo al Convenio la Ordenanza Laboral para
1a Industria Metalgrafica, aprobada por Orden de 1 de diciembre de 1971,
que seguira expresamente vigente en cuanto no haya sido modificado en
el Convenio Interprovincial Metalgrafico.

Articulo 6. Convision paritaria.

Se crea una Comisién mixta para la vigilancia ¥ cumplimiento de lo
convenido, que estara formada por cuatro representantes designados por
la direccién de la empresa y cuatro representantes nombrados por los
Comités de Empresa.

La sustitucién de cualquiera de los componentes de esta Comisidn
sera acordada por la direccidn o por los Comités, segin proceda en cada
caso.

La Comisién mixta celebrard reunién cuando las cuestiones pendientes
1o exijan.

Sus componentes serdn citados con una antelacién minima de cinco
dias, debiéndose presentar por escrito las propuestas de los asuntos a
tratar.

Se levantara acta de la reunién en la que se indicaran los votos par-
ticulares que en cada caso proceday se harallegar alos Comités de Empresa
¥ ala direccidén.

B) Normas sociales

Articulo 7. Complemenio de accidenie de trabajo.

En caso de accidente de trabajo, el trabajador afectado percibiria un
complemento econdmico por parte de la empresa que le asegure el 100
por 100 del salario desde el primer dia de baja.

Articulo 8. Complemento de enfermedad.

En caso de enfermedad, los trabajadores percibiran, por parte de la
empresa, el complemento hasta el 100 por 100 del salario desde el primer
dia de baja.

La concesion estd condicionada al mantenimiento de un nivel de absen-
tismo por enfermedad computado entre las dos plantas y referido al per-
sonal obrero, salvo aquel que por aplicacion de garantias personales tuviera
condiciones mas beneficiosas, igual o inferior al 3,5 por 100, exceptuando
el absentismo por maternidad.

Este complemento se abonara mensualmente tomando como referencia
el indice del trimestre anterior.

En caso de superarse el 3,56 por 100 establecido en el parrafo segundo
de este articulo, los trabajadores percibiran un complemento equivalente
al 25 por 100 del salario hasta el dia noveno de la baja y el necesario
para cubrir el 100 por 100 a partir del dia décimo de 1a baja.

No obstante lo indicado en el parrafo anterior, se percibira el com-
plemento preciso para llegar al 85 por 100 desde el primer dia de la baja.

Para la obtencidn del indice de absentismo se aplicari la siguiente
formula:

Horas absentismo enfermedad
X

Indice de absentismo — 100

Horas tedricas

La empresa entregara los datos de absentismo de ambas plantas a
los Comités.

Articulo 9.  Ayuda escolar y minusvdlidos.

La empresa abonara en concepto de ayuda para estudios o guarderia
la cantidad de 10.000 pesetas por cada hijo de hasta dieciocho afios inclu-
sive.

El abono se efectuara, previa entrega del oportuno justificante, al inicio
del periodo escolar.

Para aquellas personas qgue tengan a su cargo minusvalidos fisicos
o psiquicos, reconocidos oficialmente por 1a Seguridad Social, se establece
una ayuda a cargo de la empresa de 6.500 pesetas mensuales.



