
ANEXOII 

Incrementos 1998 Y 1999 

Para los aftos 1998 y 1999, 108 porcentajes de İncremento de todos 
108 conceptos salarİales referenciados en eI presente Convenio, salvo eI 
importe consignado en eI articulo 26.:3, seran 108 siguientes: 

1998: Incrernento del Indice de Precios Anual, publicado par eI INE, 
para eI periodo enero"diciernbre de 1997, mas 0,3 puntos porcentuales 
(JPC'97 + 0,3 por 100). 

1999: Incremento del İndice de Precİos Anual, publicado par eI INE, 
para eI periodo enero"dicİembre de 1998, mas 0,4 puntos porcentuales 
(1PC'08 + 0,4 por 100). 

7583 RESOLUCı6N de 5 de 'ma'1'Zo de 1998, de la Dl:recci6n Gene­
ral di? Tra.bajo, pOr' la que se dispone la, 1:nscn:pci6n en 
el Regisf.ro y posterior pnbMcad6n de In, reıJ1:si&n sala.Tial 

del V Conııenio Colectivo de ambito estatal de Centros de 
.4sistencia y Educaciôn InfantiL 

Vİsto el texto de la revİsi6n salarİal del V Convenİo Colectivo de A mbito 
Estatal de Centros de Asistencia y Educaciôn Infantil (numero c6digo: 
9905615) que fue suscrİto con fecha 11 de febrero de 1998, de una parte 
por las Asociaciones Empresariales, Asociaciôn de Centros Autônomos 
de Ensenanza Prİvada (ACADE); Confederaciôn de Centros de Educaciôn 
y Gestiôn (EG); Confederaciôn de Centros de Enseftanza (CECE) y Con­
federaciôn de Centros de Enseftanza Infantil (CECEI) en representaciôn 
de las empresas del sector y de otra por las Centrales Sindicales F'ETE·UGT; 
CC.OO; USO; FSIE y CIG, en representaciôn de los trabajadores del mİsmo 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se a.prueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 'frabajadores y en el Real 
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios 
Colectİvos de trabajo, 

Esta Direccİôn General de Trabajo, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscrİpciôn de la revİsi6n salarial del citado Con­
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, 
con noti:ficaciôn a la Comisiôn negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el "Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 5 de marzo de 1998 ... ,La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

REVIS16N SALARIAL DEL V CONVENIO COLECT1VO DE AMııITO 
ESTATAL DE CENTROS DE AS1STENC1A Y EDUCAcı6N INFANTIL 

Grupo uno: 

A.l Director Gerente 
A.2 Su bdirector ... " .. ". 
A.3 Director Pedagôgico 

Grupo dos: 

B.l Pedagogo ... " ... , ... , .... , ... , .... , ... , .. . 
B.2 Psİcôlogo ................................ .. 
B.3 Medico ................................... . 
B.4 Asistente social ........................ .. 
B.5 Otros ..................................... . 

Grupo tres: 

C.L Profesor/Maestro 
C.2 Educador infantil 

Grupo cuatro: 

D.l Tecnİco especialista " ... " .. " ... " .. ". 
D.2 Asİstente infantil ........................ . 

SaJ.ario 

Pesetas 

158.373 
158.373 
158.373 

155.197 
155.197 
155.197 
155.197 
155.197 

156.344 
93.437 

89.184 
84.649 

Triel1io 

Pesetas 

4.099 
4.099 
4.099 

4.099 
4.099 
4.099 
4.099 
4.099 

4.176 
3.099 

3.099 
2.710 

Salario Triel1io 

Pesetas Pesetas 

Grupo cinco: 

E.1 
E.2 
E.3 

Personal de Servicios Generales 
Auxiliar 
Admİnİstrativo .......................... . 

E.4 Trabajadores menores de 18 anos 

80.027 
76.951 
8:3.082 
68.040 

2.323 
2.323 
2.32:3 
2.323 

Otros: 

Salario mınimo interprofesional 68.040 

Nota: En cumplimiento del ultimo parrafo del artfculo 40 del vigente 
Convenio, los trabajadores de centros socİales propios de caracter docente 
sin fines lucrativos, Cajas de Ahorros, municipios, Diputaciones y Cabildos, 
tendrıi.n un incremento del 2,1 por 100 sobre los conceptos retributivos 
que establece el Convenio abonados en la nômina de diciembre de 1997 
y dell por 100 en antigüedad. 

7584 RESOLUCIÖN de 6 de ma.r'Zo de 1998, de la, Direcci6n Gene­
raL de Trabajo, por l,a. q?J..e se dü;pone la inscripci&n en 
el Registro y posterior publicaci6n del Convenio Colectivo 
del Grupo de FJrnpresas del Mediterraneo. 

Visto el texto del Convenİo Colectİvo del Grupo de Empresas del Medİ' 
terraneo (côdigo de Convenio numero 9009813), que fue suscrito con fecha 
27 de octubre de 1997, de una parte, por los designados por la Direcciôn 
de las empresas para su representaciôn, y, de otra, por los Delegados 
de Personal de las mismas, en representaciôn de los trabajadores, y de 
conformidad con 10 dispuesto en el artfculo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legisla.tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se a.prueba. el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre· 
to 1040/1981, de 22 de ma.yo, sobre registro y depôsito de Convenios Colec­
tivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.····Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el "Boletin Oficial del Estado~. 

Madrid, 6 de mano de 1998.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECT1VO PARAEL GRUPODE EMPRESAS 
DELMEDITERRANEo, YSUS EMPLEADOS 

CAPfTı:rr.O 1 

Disposiciones generales 

Artfculo 1. Ambito de aplicaci6n. 

El presente Convenio Colectivo sera de aplicaci6n obligatoria a !as 
relaciones laborales entre las empresas que forman parte del Grupo de 
Empresas del Mediterraneo, a saber: "Grupomed, Grupo de Empresas del 
Mediterraneo, Sociedad Anônima»; «Mediterraneo Correduria de Seguros, 
Sociedad Anônima del Grupo de la Caja de Ahorros del Mediterraneo~) 
y "Mediterraneo Vida, Sociedad Anônima de Seguros y Reaseguros», y todo 
el personal a su servicio con vinculaciôn laboral a aquellas. 

Sera tambien asimismo de aplicaci6n a cualquier otra empresa, incluso 
de nueva. crea.ciôn, que se integre 0 quede vİncula.da en el Grupo, ya que 
este supone un unico ambito empresarial, como si de una unica empresa 
se tratara., a.los efectos de negociaciôn colectiva.. 

Su ambito territorial se circunscribinl. a todo el Estado espano1. 

Articulo 2. Vige'f/.Cw. del Conven1:0. 

La duraciôn del presente Convenİo se establece en dos afios y se exten­
dera desde el 1 de enero de 1998 hasta el 31 de diciembre de 1999. Su 
entrada en vigor tendra lugar el mismo dfa de su publicaciôn en el "Boletın 
Oficia.l del Estado». 

El termino de vigencia a que se refiere el parrafo anterior se prorrogara 
tacitamente de afio en afio, salvo que el Convenio fuera denunciado por 



cualquİera de las parteslegitİmadas para negociar, de acuerdo con el parra" 
fo prİmero del articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores. En cualquier 
caso, la denuncia debera ser efectuada en el periodo comprendido entre 
el 1 de octubre y el 31 de diciembre del ana en que termİne su vigencia 
o la de cualquiera de sus posibles prôrrogas. 

Articulo 3. C(nıcurrmıcüı de Conııeııios Co[ect'iııos. 

El presente Convenio Colectivo, que forma un todo organico y completo, 
excluye la. a.plica.ciôn de cua.lquier otro Convenio Colectivo de cualquier 
runbito y especia.lmente el de ambito esta.ta.l pa.ra.la.s empresa.s de Seguros 
y Reaseguros, para los Agentes y Corredores de Seguros y pa.ra Oficİna.s 
y Despachos. 

En la na previsto en el Convenio Colectivo se aplicarıi el Acuerdo 
de Cobertura de Vacios, 

El Convenİo Colectİvo establece condİciones detrabajo que, en cômputo 
global y anual, se reconocen mas benefİcİosas que las establecidas por 
Convenİos de ambito territorİal mas amplio 0 de sector. 

Articulo 4. Cldusula general de c07fl:pensadones y a.bsorciones. 

L El Convenİo compensa y absorbe cualesquiera mejoras logradas 
por el personal, bİen a traves de otros Convenios 0 normas de obligado 
cumplimiento, bien por decİsİones unilaterales de la empresa. 

2. Quedaran, asimismo, absorbİdos por el Convenio los efectos eco" 
n6mİcos que puedan derİvarse de disposİciones legales 0 admİnİstratİvas 
que entren en vigor con posterioridad a. la firma del Convenio. A efectos 
de practicar la absorci6n se compararan globalmente la situaci6n resultante 
de la aplica.ci6n del Convenio y la que resulte de las disposiciones legales 
y administrativas. 

Articulo 5, Unidad del Conııenio. 

El articula.do del Convenİo forma un conjunto unİtario. No seran admi­
sibles las interpretaciones 0 aplicaciones que, a efectos de juzgar sobre 
situaciones individuaJes 0 coJectİvas, valoren aisladamente Jas estipula­
ciones convenidas y las condiciones pactadas en el mismo, por ser un 
todo organico e indivisible, tendran que ser cumplidas en su totalidad. 

CAPITULOII 

Ingresos, clasificaciones, movilidad y ceses 

Articulo 6. Contı'olsind'ical de la contraf.fU.;i6n. 

Se estara a. las disposiciones genera.les en materia de contrataciôn, 
control y participaci6n sindical vigentes en cada momento y en especial 
ala que dispone la Ley 2/1991. 

Articulo 7. Per'iodo de prueba. 

Los i:ngresos de los empleados se consideraran siempre hechos a titulo 
de prueba si as} consta por escrito y siempre que el empleado na ha.ya. 
desempeftado las mİsmas funcİones con anterİorİdad en la empresa bajo 
cualquier modalidad de contrataciôn. 

La duraciôn del periodo de prueba na podra exceder de seis meses 
para los TecnİCos titulados, ni de tres meses para los demas empleados. 

Durante el periodo de prueba, el empleado tendra los derechos y obli­
gaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie, como si 
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resoluciôn de la relaci6n 
laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes duran" 
te su transcurso. 

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis" 
timiento, el contrato producirıi plenos efectos desde la fecha inİcial de 
contrataci6n. 

La situaci6n de incapacidad laboral transitoria que a.fecte a.l empleado 
durante el periodo de prueba na interrumpe el c6mputo del mismo, salvo 
que se acuerde expresamente en contrato la interrupcİ6n. 

Articulo 8. Duraci6n det contrato de trabajo. 

El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido 0 por 
una duracİ6n determinada. 

8.1 Podran celebrarse contratos de duraci6n detennİnada en los 
supuestos y en las condicİones contemplados en la legislaci6n laboral vigen· 
te en cada momento, por los periodos mıiximos permitidos en la Ley 0, 

en su caso, Convenios Colectivos sectoriales de ambito estatal 0 inferİor 

si hubiera. 
8.2 En cuanto al contrato para obra 0 servicio determinado, se con" 

sideran servİcİos con autonomia y sustantividad propia dentro de la adİ­
vidad de la empresa, que pueden cubrirse con contrato de esta naturaleza, 
a titulo meramente indicativo, los siguientes: 

Tareas de organizaci6n administrativa y archivo. 
Lanzamiento de un nuevo producto. 
Campanas de promoci6n de un producto, 
Acciôn comercial sobre un segmento determinado (por ejemplo a con­

secuencia de cambios legislativos). 
Apoyo y gesti6n en siniestros como consecuencia de fenômenos catas­

tr6ficos. 
Cambios tecnolôgicos en los productos (por ejempl0 a consecuencia 

de cambios legislativos). 
Implementaciôn de nuevas aplicaciones por incremento de negocİos 

imprevistos. 
Desarrollos iıı:formaticos ala medida. 
Adaptaci6n y ajuste de modificaciones legislativas del Plan Contable. 
Otras de sİmilar naturaleza. 

8.3 En cuanto al contrato eventual por circunstancias de la produc­
ciôn, se fija como criterio general y se estima adecuada la relaciôn 50 
por 100 entre eJ volumen de esta modalidad contractual y la plantilla 
total del conjunto de las empresas. 

8.4 En cuanto a los contratos formativos, su numero mıiximo se esta­
blece en el 25 por 100 de la plantilla total del conjunto de las empresas, 
ya que existe un plan formativo de empresa. 

El periodo de prueba en estos contratos formativos sera el establecido 
con caracter general en el articulo 7 del Convenio. 

Los contratos para la formaci6n tendran una duraciôn mıixİma de tres 
anos. El salario que percibiran los aprendices durante los primeros seis 
meses sera del 70 por 100 del sala.rio ba.se del Convenio, y tra.s dicho 
periodo percibiran el 70 por 100, 80 por 100 6 90 por 100 del salario 
ba.se del Convenio, segıin se tra.te deJ primero, segundo 0 tercer ano de 
aprendizaje. 

Articulo 9. lngreso al tmbaio. 

El contenido de la. presta.ciôn la.boral objeto del contra.to de traba.jo 
se establecera, de comun acuerdo, entre el empleado y la empresa, as} 
como su equiparaci6n ala categoria, grupo profesional 0 nivel retributivo 
previsto en el Convenio Colectivo. 

Cu anda se acuerde la polivalencia funcional 0 la realizaciôn de fun­
ciones propias de dos 0 mas categorias, grupos 0 niveles, la equiparaciôn 
se realizani en virtud de las funciones que resulten prevalentes. 

Articulo 10. Pacto de no concurrencia y de perrnanencia en la enıpresa. 

1. No podra efectuarse la prestaciôn laboral de un trabajador para 
diversos empresarios cuando se estİme concurrencia desleal 0 cuando se 
pacte la plena dedicaci6n mediante compensaci6n econ6mica expresa, en 
los terminos que a.l efecto se conve:ngan en el contrato de traba.jo. 

2. El pacto de no competencia para despues de extinguido el contrato 
de trabajo, que no podra tener una duraci6n superior a dos anos para 
los Tecnicos y de seis meses para los demas ernpleados, se considerarıi 
siempre valido en atenci6n al efectivo interes comercial del Grupo de 
Empresas y siempre que se satisfa.ga al empleado la compensaciôn eco­
nôrnica pactada en el contrato, 

3. Cuando el empleado haya recibido una especializaciôn profesional 
con cargo a la empresa para poner en marcha proyectos determinados 
o rea1İzar un trabajo especf:fica, padra pactarse entre ambos la permanencia 
en dicha empresa durante cİert.o t.iempo. El acuerdo na sera de duraciôn 
superior a das aftas y se farmalizara siempre par escrita. Si el empleado 
abandana el trabaja antes del plazo, el empresario tendni derecho a una 
indernnizaciôn de danos y perjuicios. 

Articulo 11. Clasificad6n pro{esional. 

1. Se entendera par grupo profesianal el que agrupe unitariamente 
las aptİtudes profesionales, titulacİones y contenİdo general de la pres-



taci6n (iniciativa, autonornia, responsabilidad, rnando ... ), y podra İncluir 
distİntas areas funcionales. 

2. Las areas fundonales tienen la finalidad de ajustar la adscripdôn 
de 108 trabajadores a los grupos profesionales, previa idoneidad exigible. 

3. Los crİterİos de definİci6n de Jos puestos de tra.ba.jo, areas fun­
cİonales y grupos profesionales sera.n siempre acomodados a reglas comu­
nes para. 108 trabajadores de una y otro sexo, sin posibilidad de discri­
mİnaci6n aıguna. 

4. La movilidad funcional en las empresas del grupo se regula por 
108 criterİos del articulo 24 del Convenio, articulo 8.'" del Acuerdo de Cober­
tura de Vacios y 108 articulos 22 y 39 del Estatuto de 108 Trabajadores. 

Articulo 12. Definici6n de fU1u::ioneS. 

Las fundones del personal empleado en el Grupo de Empresas vienen 
definidas y determinadas por el Manual de Funciones y el de Procedi" 
mientos, por 10 que con carıicter generico y no exhaustivo quedan a estos 
efectos definidas del siguiente modo: 

a) Directores generales.-Desarrollaran la direccİ6n, con caracter 
general de las empresas, bajo la unica dependencia del Consejo de Admi· 
nİstracİ6n, con İnicİativa y responsabİlidad directas. 

b) Directores de Area.-Desarrollaran la direccİôn, con canicter gene­
ral, de cada area y bajo la dependencİa directa de la Dİrecciôn General 
llevara la responsabilidad del area y 1015 departamentos que la integren, 
con iniciatİva y responsahilidad dİrectas. 

c) Director comerciaL."""Como 1015 Directores de Area, respecto del 
Departamento ComerciaL 

d) Jefes de Secciones 0 Departamentos.-Quİenes bajo dependencia 
de los Directores de Area y Direcciôn General esten encargados de orientar, 
dirigiry dar unidad a una secciôn 0 departamento, distribuyendo las tareas 
y cuidando del cumplimiento de las funciones entre Oficiales, Auxiliares 
y dema.s personal, interno 0 externo, que de ellos deı;ıendan; pudiendo 
ser esta.s funcİones y tareas a.vocadas por el Dİrector del Areay la Direcciôn 
GeneraL 

e) Jefes comerciales.····Como Jos ənterİores, respecto de los Gestores 
comerciales. 

:f) Gestores comerciales.-Bajo su iniciativa y responsabilidad y de 
acuerdo con las instrucciones generales y las pa:rticulares recibidas de 
los Directores y Jefes, realizan la promociôn y venta de los productos. 

g) Actuarios, Analistas y profesiones especificas.····Es el personal que, 
en posesiôn del correspondiente titulo que le habilite para el ejercicio 
de las funciones profesionales de que se trate, las desempefta bajo su 
propia iniciativa y responsabilidad, en el marco del area correspondiente 
y bajo las instruccİones de los responsables de estas. 

h) Oficiales.-Son los empleados que, c1asİ:ficados como de primera, 
segunda y tercera, segiin el grado de inİciatİva y de responsabilidad, y 
actuando siempre a las ôrdenes de un .Jefe de Secciôn 0 Departamento 
0, en su defecto, de la Dİrecciôn de Area, realİzan con la mixima perfecciôn 
burocratica trabajos que requieran iniciativa y que exijan conocimientos 
generales de la tecnica administrativa, segı1n las funciones adscritas a 
cada uno de ellos en el marco de cada area. 

i) Auxiliares administrativos.-Son los empleados que se dedican a 
operacİones elementales administratİvas y en general a las puramente 
mecanİcas inherentes al trabajo de la oficina, y tareas asimİladas segun 
el Manual de Funcİones. Pertenecen a esta categoria profesİonallos super­
visores y operadores del Area de Telemarketing. 

j) Personal subalterno.-Es el personal que tiene a su cargo la vigi· 
lancia, la realİzaciôn de los recados dentro y fuera de la oficinaı recoger 
y entregar correspondencia y cualesquiera otros trabajos de caracter secun­
dario que le sean ordenados, ası como la limpieza, conducciôn de vehiculos, 
etcetera. Este personaJ realİzara todas las funciones correspondientes a 
la categoria, con caracter poliv41ente, incluyendose en esta categoria la 
funci6n de Conserje. 

Articulo 13. Definici6n de puestos de trabaio. 

La definici6n de los puestos de trabajo es objeto del Manual de Com" 
petencias y del Manual de Funciones, enmarcandose cadapuesto de trabajo 
en las misiones fundamentales de las areas y concretandose su desempefto 
en atenci6n a las aptitudes profesionales y funciones asignadas a cada 
uno por el citado Manual, siendo su actualizaci6n materİa de la competencia 
de las Dİreccİones Generales. 

CAPİTIJLO III 

Retribııclones 

Articulo 14. Conceptos retr-ilYutivos. 

1. Durante la vİgencia del presente Convenio Colectivo, el regimen 
de retrİbuciones del personal estara integrado iinİcamente por 10s siguien­
tes conceptos: 

a) Sueldo base. 
b) Gratifİcaci6n extraordinarİa de verano. 
c) Gratificaci6n extraordinaria de Navidad. 
d) Complementos personales. 
e) Complementos de estimulo ala producci6n. 
f) Complementos de puesto de trabajo (plus de responsabilidad). 
g) Horas extraordinarİas. 

2. Los conceptos retributivos senalados en el parrafo anterior tendnln 
el contenido y alcance que se establecen en los articulos siguientes. 

Articulo 15. Sueldos. 

1. Los sueldos del personal segun su categoria seran los que figuran 
en la siguiente tab la: 

Fundones profesiomıles 

1. Jefes de primera ........................ .. 

LI Director general 

IL Jefes de segunda ......................... . 

ıu Director de Area ................... . 
ILn Director Comercial ............... . 

ın. .Jefes detercera .......................... . 

ın.r Jefe comercial ..................... . 
m.ıı Jefe de Departamento .. 
m.m Actuarios, Analistas y profesio­

nes especi:ficas 

TV. Oficİales de primera 

v. 
VI. 

VII. 
VIII. 

iv.! Gestor comercial 

Oficiales de segunda ..................... . 
Oficiales de tercera ...................... . 
Auxiliar administrativo ................. . 
Personal subalterno ..................... . 

Sueldos 
base mensual 

287.102 

246.088 

218.744 

205.073 

172.261 
155.208 

91.890 
91.890 

Pluses de 
responsabilidad 

328.117 

328.11 7 
144.528 

82.713 

10.957 

88.574 

2. Estos sueldos son vigentes hasta el 31 de diciembre de 1998 y, 
a partir dell de enero de 1999 hasta el 31 de diciembre de 1999, entrani 
en vigor los de la tabla que apruebe la Comisiôn Paritaria del Convenio 
0, en defecto de acuerdo, la que resulte de aplicar a la tabla salarlal vigente 
el IPC previsto por el Gobierno para 1999. Y asi sucesivamente en caso 
de pr6rroga tıkİta del Convenio. 

3. Los anteriores sueldos y pluses se han establecido atendiendo, en 
10 que se refiere a 1015 Supervisores y Operadores del Area de Telemarketing, 
que el trabajo nocturno no se retribuye especialmente, ya que se trata 
de un sistema de turnicidad rotatoria, que ha sido considerado al establecer 
el sistema retrlbutivo y la cuantia de los salarİos y complementos de este 
persona.l. 

Articulo 16. L4~.ımentos por anUgileda.d. 

Las partes negocİadoras de este Convenio han decidido, como en los 
anteriores Convenios Colectivos, y pactan la supresi6n y elİminaci6n de 
a.umentos por concepto de antigüedad y permanencia en la empresa.. 

Articulo 17. GratificaclO1/Rs estr'ao'rdifU1 __ r'Üıs de verano y Nam:da.d. 

Su cuantia para cada trabajador sera equİvalente a una mensualidad 
del sueldo correspondİente al mes anterİor a su devengo, en la proporciôn 
que proceda sİ la permanencia del empleado en la empresa fuera inferİor 
a un ano, y se devengan dichas gratificaciones en las fechas de 31 de 
julio y 31 de diciembre, respectivamente. 



Articulo 18. CtYmplernentos persoruı.les. 

Se respetan «a.d personam» los complementos personales a. que pudiera. 
tener derecho cualquier empleado virtud del anterior Convenio Colectivo 
o pacto con la. empresa, sin perjuicio del a.partado 2 del a.:rticulo 20 del 
Convenio. 

Articu10 19. Retribuci&n 1Ja.riable pa.ra estimulo a. la, produ'cci617? calir 
dad del tra.ba.jo y fideliza.ci6n de clientes. 

1. 1..0s empleados, para estiml110 de la prodl1cci6n y cl1mplimiento 
de los objetivos en materİa de fidelizaci6n y satisfacci6n de clientes, per­
cibiran un complemento de calidad de trabajo, siempre en atend6n al 
cl1mplimiento de objetivos. 

2. El esta.blecimiento del presente sistema de incentivos absorbe cua.l­
quier otra participaciôn en beneficios. 

3. El sistema. de incentivos estara en vigor dura.nte la. vigencia. tem­
pora.l del Convenio, sin que para. este sistema. sea. a.phca.ble pr6rroga alguna., 
puesto que el sistema. de incentivo 0 estimulo ala producciôn viene deter­
mina.do por el cumphmiento de objetivos que sôlo pueden fijarse anua.l­
mente en atenci6n a.l pla.n estr4tegico del Grupo. Dicho pla.n se autorizara 
con el solo requisito de la :firma. de los Delegados de PersonaL. 

4. El percibo de este complemento de ca.lidad de tra.ba.jo sera, para. 
los comerciales, semestralmente, Y'd que se fija. en funci6n a.l increment.o 
del negocio, y pa.ra. el resto de personal se abonara en el primer semestre 
del ejercicio siguiente I1na vez a.probada.s y a.uditada.s la.s cl1entas a.nl1ales. 

Articul0 20. Conıplementos de puesto de tr'(1.ba.jo. 

1. Segun la valoraciôn de puestos de trobajo y el manua.l de com­
petencias derivado de los planes de calidad y de formadôn, podra esta­
blecerse un sistema. de complementos, en ra.zôn a la.s especiales ca.ra.c­
terısticas de cada puesto y a la forma de realizar la actividad si comporta 
conceptuaciôn distinta del trabajo corriente y que sera inherente al puesto 
de trabajo, no teniendo ca.racter consolidable para. la. persona.. 

2. El sistema de complementos de puesto de tra.ba.jo ira paula.tina­
mente sustİtuyendo a los complementos personales a que se refiere el 
articulo 18 de este Convenio. 

3. Tİenen consideraciôn de complemento de puesto de trabajo los 
pll1ses de responsabilidad establecidos para determinadas funciones en 
el articulo 15 del presente Convenio. 

Articulo 21. Hora.s extra.ordina.rias. 

1. Las partes negodadoras convienen en reducir al minimo indispen­
sable las hora.s extraordinarias con arreglo a.los siguientes criterios: 

a) Hora.s extraordinaria.s habituales: Reducciôn progresiva.. 
b) Horas extraordinarias que vengan exigida"l por la necesidad de 

reparar siniestros y otros da.fios extra.ordina.rios y urgentes: Realizaci6n. 
c) Horos extraordinarias necesarias por periodos punta de produc­

ciôn, ausencias imprevistas, cambios de turno u otra.s circunstancia.s de 
ca.racter estructural deriva.das de la na.turaleza de la a.ctividad de que 
setrate: Ma.ntenimiento, siempre que na quepa la. utilizaci6n de la.s distinta.s 
moda.lidades de contrataci6n temporal 0 parcia! previstas por la.legislaciôn 
la.bora! vigente en cada. momento. 

2. El numero de horas extra.ordina.ria.s no podra ser superior a. 80 
al ano, salvo 10 previsto en el suba.pa:rtado b) a.partado 1 de este a.rticulo, 
y para. los trabajadores que por la modalida.d 0 duraciôn de su contrato 
realİzasen una. joma.da en cômputo anual inferior a. la jornada general 
en la empresa, elnumero maximo anual de horas extraordinarias se redu­
cirıi. en la mis ma. proporciôn que exista entre tales jomada.s. 

3. A 10s efectos de 10 dispuesto en e1 parrafo a.nterior, no se com­
putaran la.s horas extra.ordinaria.s que hayan sido compensa.das mediante 
desca.nso dentro de los cua.tro meses siguientes a. su realizaci6n. 

Articulo 22. Dietas, indemniza.cimıesy suplidos. 

La." cua.ntıa.s de las dieta.s, indemnizaciones y suplidos seran la.s que 
establezca para cada caso la empresa y como minimo e1 importe efec­
tivamente producido, siempre que su causaciôn este previamente auto­
rizada por la empresa. 

Articulo 23. SisfRnut retrlbutivo unita.rlo. 

El sistema retributivo que establece este capitulo es un todo unitario, 
cl1yo resultado, globalmente y en c6mputo anl1al, es mas favorable que 
la aplicaci6n de cualquier otro Convenio de distinto ambito aplicable a 
la actividad de las eınpresas, quedando excluido el devengo de cualquier 
otro concepto de los aqui establecidos, de forma que cua!quİer cantidad 
percibida por los eınpleados, del aınbito personal de este Convenio, habrıi 
de ser necesariamente cali:ficada en los conceptos retrİbutivos aqui esta· 
blecidos como «numerus clausus». 

CAPITULOIV 

MoviHdad fıındonal y geogr.a:tica 

Articulo 24. MO'uiUda.d fI.//nciO'1w.L 

L. La movilidad funcional en el seno de las empresas del Grupo na 
tendra ot.ras lİmitacİones que las exigidas por las titulaciones acadeınİcas 
o profesionales precisas para ejercer la prestaciôn laboral y por la per· 
tenencia al grupo profesiona1. 

2. La movilidad funcional para la realizacİ6n de funciones na corres" 
pondİentes al grupo profesİonal de pertenencİa sôlo serıi posible si exis­
tiesen razones tecnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo 
imprescindible pa.ra. su atenciôn. En el ca.so de encomienda de funciones 
inferiores, esta debera estar justi:ficada por necesidades perentorias 0 
imprevisibles de la a.ctividad productiva. El empresa.rio debera. comunicar 
esta situaci6n excepcional a los representantes de los trabajadores. 

3. El empleado tendra derecho a. la retribuci6n correspondiente a 
la<; funciones superiores que efectivamente realice y, en 10s casos de enco· 
mienda de funciones inferiores, mantendra la retribuci6n de origen. 

4. La realİzaci6n de funciones superiores na dara en nİngun caso 
derecho al empleado para reclamar el ascenso ala superior categoria si 
esta la fuera de jefatura 0 direccİ6n. 

Articulo 25. Movilida.d geogrdfi.ca.. 

1. Traslados.-Las empresas del Grupo tienen la facultad de trasladar 
a. sus empleados aunque el tra.slado exija. cambios de residencia, de forma 
que a.demas de la existencia de ra.zones econômica.", tecnica.s, orga.nizativas 
o de producci6n se entendera justi:ficada la medida del traslado cuando 
esta contribuya. a mejorar la situa.ci6n de la. empresa. a tra.ves de una 
mas adecuada organizaci6n de sus recursos que favorezca su posici6n 
competitiva en el mercado 0 una mejor respuesta a las exigencias de la 
demanda. 

En cualquier caso, la decİsiôn de t.raslado debera ser not.ifıcada por 
la empresa al empleado con una antelaci6n minima de treinta dias a la 
fecha de su efectivİdad y noti:ficada que sea la decisi6n de traslado el 
empleado tendra derecho a optar entre aceptarlo, percibİendo una com" 
pensaciôn por gastos, 0 la extİnciôn de su contrato, percibiendo una İndem­
nİzacİon de veİnte dias de salario por aı\o de servİcİo en los terminos 
del articulo 40 del Esta.tuto de los Trabajadores; siendo en todo caso eje­
cutivo el traslado en el plazo antes indicado, con independencia de los 
derechos de impugnaciôn que al emplea.do le asista.n segUn la ley. 

2. Desplazarnientos.~Las empresas podran, por las mismas causas 
justi:fica.tivas, efectua.r despla.za.mientos temporales de sus empleados que 
exijan que estos residan en poblaci6n distinta de la de su domicilio habitual, 
abonando, ademas de las retribuciones, los gastos de viaje y las dietas. 

En este ca.so, el empleado debera ser informado del despla.zamiento 
con una antelaci6n suficiente ala fecha de su efectividad, que na podra 
ser inferİor a cinco dias laborables en el caso de desplazamientos de dura­
ciôn superior a tres meses y, en este ultimo supuesto, el trabajador tendra 
derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su domİcilio de origen 
por cada tres meses de desplazarniento, sin computar como tales los de 
viajes, cuyos gastos correran a cargo de la empresa. 

La orden de desplazamiento sera inmediatamente ejecutiva, sin per­
juicio de los derechos del emplea.do para impugnarla en los terminos esta.­
blecidos en la Ley. 

CAPjTULOV 

Jornada, va.cadones, perınisos y excedendas 

Articulo 26. JOrruJ.da.. 

1. La jornada de trabajo sera de mil setecientas setenta y una horas 
de trabajo efectivo al ana, distribuidas en jornadas diarias con la flexi-



bilidad de horario que requiera la adecuada atenci6n de las necesidades 
del servido en la empresa, con respeto en todo momento a las limitacİones 
legales existentes en materia de jornada maxima, de fornıa que la duraci6n 
maxima de la jornada ordinaria de trabajo sea de cuarenta horas semanales 
de trabajo efectivo de promedio en c6mputo anual, sin perjuicio de que 
por acuerdo entre la empresa 0 et Grupo y los Delegados de Personat 
se esta.blezca una distribuciôn irregular de la jornada a 10 largo del afio, 
que en todo caso respetara los periodos minimos de descanso diario y 
semanal prevİstos en el Estatuto de los Trabajadores. 

2, EJ numero de horas ordinarias de trabajo efectivo se establecera, 
en todo caso, de forma que et descanso entre jornadas, es decir, entre 
el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, sea como minimo 
de doce horas. 

3. La jornada de trabajo sera partida y ninguna parte de la jornada 
excedera de seis horas, 

4. El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo 
como al final de la jornada diaria el empleado se encuentre en su puesto 
de trabajo y anualmente se elaborarn por la empresa el calendario laboral, 
que se expondrn en un lugar visible de cada centro de trabajo, en el cual 
se establecera el horario, cuyo comienzo en ningı1n caso sern anterior 
a 1as oclıo lıoras ni eı final de la jornada posterior a las veinte horas. 

5. En el Area de Telemarketing, el lıorarİo de servİcio de los Ope­
radores te1ef6nicos es de veinticuatro horas por todos los dias del ano, 
por 10 que se establecen turnos rotatorİos cada quİnce dias, de modo que 
se trabajan seis horas treinta minutos diarios, de los que cinco horas 
treinta minutos son efectivos, mediando un descanso de diez minutos por 
cada dos horas de trabajo. 

Articulo 27. Descanso 8e'nıct/ruı~ fie,st;as y per"mi.sos. 

1, Los empleados tendran derecho a un descanso minimo semanal, 
acumulable por periodos de hasta catorce dias, de dia y medio ininterrum­
pido, que comprender:i la tarde del sabado y el dia completo del domingo, 
salvo el personal asignado al Area de Telemarketing, que compensara los 
descansos semanales en los terminos de los cuadrantes horarios que corres­
pondan, dado el horario especial de esta Area. 

2. Las fiestas laborales, que tendran carncter retribuido y no recu­
perable, sera.n las que se determinen en cada momento por la Adminis­
traci6n competente, salvo el personal asignado al Area de Telemarketing, 
que compensar:i las fiestas laborales en los terıninos de los cuadrantes 
horarios que correspondan, dado ellıorario especial de esta Area . 

.:ı. El empleado, previo aviso y justificaciôn, podra ausentarse del tra­
bajo, con derecho a remuneracİôn, por alguno de los motİvos y por el 
tiempo siguiente: 

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. 
b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave 

a juicio del facultativo que 10 atienda 0 fallecimiento de parientes hasta 
eı segundo grado de consanguinidad 0 afinidad. Cuando, con ta.l motivo, 
el trabajador necesİte lıacer un desplazamiento al efecto, el plazo ser:i 
de cuatro dias, 

c) Un dia por traslado del domicilio habitua.l. 
d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de caracter pı1blico y personal, comprendido el ejercicio del 
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal 0 convencional un 
perfodo determinado, se estara a 10 que esta disponga en cuanto a la 
duraci6n de la ausencİa y a su compensacİôn econ6mica. 

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo­
sibilidad de la prestaciôn del trabajo debido en mas del 20 por 100 de 
Ias horas laborales en un perfodo de tres meses, podrn la empresa pasar 
al trabajador afectado ala situaciôn de excedencia regulada en el apartado 
uno del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. 

En el supuesto de que et empleado por cump1imiento del deber 0 desem­
pefio del cargo perciba una indemnizaciôn, se descontara. e1 importe de 
la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa, 

e) Para realizar funciones sindİcales 0 de representaciôn del personal 
en los terminos legalmente esta.blecİdos. 

f) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, con un maximo 
de tres convocatorias por asignaturay curso academico, cuando se efectı1en 
estudios para la obtencİôn de un titulo oficİal, relacİonado con la actividad 
del Grupo de Empresas. 

4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, 
tendnin derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrıi.n dividir 
en dos fracdones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho 
por una reduccİ6n de la jornada nonnal en media hora con la mis ma 
finalidad. 1.0 aquı dispuesto, que es un dereclıo que podni ser disfrutado 

indistintamente por la madre 0 por el padre, 10 sera por este siempre 
que quede acreditado mediante certİficacİôn de la empresa en que trabaje 
la madre que esta no ha ejercitado en la misma el derecho aqui previsto 
y tambien regulado por el apartado cuatro del artıculo 37 del Estatuto 
de los Tra.ba.jadores. 

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cııidado directo algı1n 
menor de dİez afios 0 a un dİsminuido fisico 0 psiquico que no desempefie 
otra actividad retribuida, tendni derecho 30 ona reducci6n de la jornada 
de trabajo, con la disminuci6n proporcional de! salario entre, al menos, 
un tercio y un maJc.İmo de la mitad de la duracİôn de aquella. 

6. El empleado, previo aviso y justificaci6n, podni ausentarse del tra­
bajo por asuntos particulares hasta un maximo de tres dias al ano 0, 
alternativamente, veintiuna horas. En este supııesto, los dias que se dis­
fruten 10 senin 30 cambio de recııperadôn 0 a cuenta de vacaciones, 0 
sin derecho 30 remuneraciôn, optandose de comı1n acuerdo por cualquiera 
de estas posibi1idades. 

7. En Jos casos deJ subapartado b) del apartado 3 de este articulo, 
el empleado tendra derecho a un permiso de hasta un mes sin derecho 
a retribuci6n una vez agotado el derecho remunerado alli establecido. 

Articulo 28, Vlwaciones anuaws. 

El periodo anual de vacaciones tendra una duraci6n de treinta dias 
naturales para todo el personal, procurando que el disfrute de las mismas 
sea con caracter ininterrumpido y preferentemente durante el mes de 
agost.o, en cuanto a un 80 por 100 de la plantilla de empresas del Grupo 
y en el mes de julio respecto de un 20 por 100, pudiendose no obstante 
aceptar excepciones al disfrute de vacaciones preferencial en dichos meses 
si las necesidades del servicİo 10 permiten. 

El plan de vacaciones se fijara por la empresa y los Delegados de 
Personal antes de que finalİce el mes de marzo de cada ano, a fin de 
armonİzar los İntereses de los empleados con las necesidades de produc­
ci6n y organizaciôn de la.s empresas y aquelJos deberan conocer Jas fecha.s 
que le corresponden con dos meses, al menos, de antelaci6n al comİenzo 
de su disfrute. 

El sistema preferencial antes indicado no es de aplicaci6n al personal 
del Area de Telemarketing, para cuya elaboraciôn del plan de vacacİones 
se estara alsistema especial de organizaci6n de trabajo y horario de dicha 
Area. 

En caso de fraccionamİento de las vacaciones, el dia de inicio y el 
de finalİzacİôn seran dias labora.bles. 

Articulo 29. Excedencias. 

1. La excedencia podni ser voluntaria 0 forzosa. La forzosa, que dara 
dereclıo a la conservaciôn del puesto, se concedera por la designaciôn 
o eleccİôn para un cargo pı1blico que imposibİlite la asİstencia al trabajo. 
El reingreso debera ser solİcitado dentro del mes siguiente al cese en 
el cargo pı1blico. 

2. El trabajador con al menos ona antigüedad en la empresa de un 
ana tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en 
excedencİa voluntaria por un plazo no menor 30 dos aftos y no mayor 
30 cinco. Este derecho s610 podra ser ejercitado otra vez por el mismo 
trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterİor 
excedencia. 

3. Los trabajadores tendran derecho 30 un periodo de excedencİa, no 
superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando 
10 sea por naturaleza como por adopci6n, a contar desde la fecha de naci­
mİento de este. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo 
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. 
Cuando el padre y la madre trabajen, s610 uno de ellos podni ejercitar 
este derecho. 

Durante el primer ano, 30 partir del inicio de cada situaci6n de exce­
dencia, el trabajador tendra derecho 30 la reserva de su puesto de trabajo. 
En 10 aqui no previsto es de aplicaciôn el articulo 46.3 del Estatuto de 
los Trabajadores. 

4. Asimismo, podran solicitar su paso a la situaci6n de excedencia 
en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sİndİcales de ıi.mbito 
provincialo superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo. 

5. El trabajador excedente conserva s610 un derecho preferente al 
reingreso en las vacantes de igual 0 similar categoria a la suya que hubiera 
o se produjeran en la empresa. 



CAPITULOVI 

Regimen disciplinmo 

Articulo 30. Faltas e 1>1U:'U'rnplbrdmıtos laboroles y gtnd1.taCi6n de sı/, 

gravedad y culpabilidad. 

1. 1.08 empleados tienen como deberes b;i,şİcos, segun eI a.rtJculo 5 
del Estatuto de 108 Tra.ba.jadores, 108 siguientes: 

a) Cumplir con las obligaciones concretas de 8U puest.o de trabajo, 
de conformidad a las reglas de la buena fc y diligencia. 

b) Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten. 
c) Cumplir las 6rdenes e İnstruccİones del empresario en eI ejercicio 

regular de sus facultades directİvas. 
d) Na concurrİr con la acdvidad de la empresa, en 108 termİnos fijados 

por la Ley. 
e) Contribuir a la mejora de la productividad. 
f) Cuantos se deriven, en su caso, de 108 respectivos contratos de 

trabajo. 

2. Cualquier falta 0 infracci6n a estos deberes basicos mereceran, 
en orden a su especial gravedad y culpabilidad, la calificaci6n de leve, 
grave 0 muy grave, correspondiendo a la Direcciôn de las empresas, en 
ejercicio de su fw::ultad disciplinaria, la graduaci6n de las faltas y la apli­
caciôn de las sanciones correspondientes. 

3. Subsidiariamente sera de aplicaciôn el articulo 18 del Acuerdo de 
Cobertura de Vw::ios. 

4. En cualquier caso, la valoradôn de las faltas y las correspondientes 
sanciones İmpuest.as por la Direcciôn de la empresa serd.n siempre revİ­
sables ante la jurisdicdôn competente, requiriendo la sandôn de las faltas 
graves y muy graves comunicaciôn escrita al empleado, en la que se haga 
constar la fecha y los hechos que la motivan, con sufidente concredôn 
para evitar su indefensiôn. 

Artfculo 31. SltıWÜme8. 

1. Por faltas leves, se aplicara la sancİôn de amonestacİôn verbal, 
amonestaciôn por escrito y suspensiôn de empleo 0 sueldo de uno a siete 
dias. 

2. Por faltas graves, se aplicara la sandôn de suspensiôn de empleo 
y sueldo de ocho dias a tres meses. 

0. Por faltas muy graves, se aplicara la sanciôn de suspensiôn de 
empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis meses, traslado a centro 
de trabajo de loca1idad distinta durante un periodo de hasta un ana y 
despido disciplinario. 

CAPITULO VII 

Derecho supletorio y Comisiôıı Pa.ritaria 

Articulo 32. Derecho supletorio. 

En 10 no dİspuesto en este Convenio se estara a las disposİciones del 
Estatuto de los Trabajadores, Acuerdo de Cobertura de Vacios y la nor" 
mativa legal vigente en cada momento. 

Articulo 33. Comisi6n Paritaria. 

L Se crea una Comİsiôn Paritaria de representantes de las partes 
fırmantes de este Convenİo Colectivo para las cuestiones que se deriven 
de su interpretadôn y aplicaciôn, a las que se someteran las partes İne· 
ludİblemente en prİmera instanda, excepto en los casos 0 litigios de carac­
ter İndİvidual. 

2. Esta Comİsiôn Paritaria esta compuesta por dos representantes 
del Gnıpo de Empresas y dos representantes de los emp1eados, elegidos 
de entre los Delegados de Personal por est.os mismos. 

Podrıi.n desİgnar ambas partes los asesores en nümero mıi.ximo de dos, 
que actuani.n en tal caso con voz y sin voto. 

3. A 10s efectos de 10 dispuesto en eJ articulo 82.3 de1 Estatuto de 
los Trabajadores, la Comİsiôn Parİtaria solventara las discrepancias que 
puedan producirse en cuanto ala aplicaciôn del Convenio. 

4. La Comisiôn Parİtaria se reunira en e1 plazo de diez dias desde 
la solicitud de una de las partes y esta se dirigira por escrito ala otra, 
haciendo saber la motİvacİôn de la convocatorİa y una vez reunida la 
Comisiôn emitira dictamen en el maximo plazo de siete dias, que sera 
vinculante si se adoptara por mayoria sİmple de sus miembros. Si no 

se obtuvİese la mayoria sİmple, se sometera la cuestİôn a arbİtraje al ampa­
ro de la normativa vigente en materia de soluciôn extrajudicial de col1İ1ictos 
laborales a efectos de la admİnİstraciôn del arbitraje. 

5. La Comİsİôn Paritaria tiene expresamente encomendada la revİsiôn 
salarial para 1999, segün el apartado 2 del articulo 15 del Convenİo. De 
forma que si no se alcanzara acuerdo en ünica sesiôn, se aplica:ran a 
los sueldos y pluses de responsabilidad de la tabla del articulo 15 el IPC 
previsto por el Gobierno para 1999. 

Articulo 34. Se,(j'U1"idad ;ı~ salud. 

Quedan nombrados Delegados de Prevenci6n los que sean Delegados 
de Personal de cada una de las empresas afectadas por el Convenio, que 
actuaran colegiadamente formando, la persona que designe el Grupo, la 
Comİsİôn de Seguridad y Salud, cuya convocatorİa se hara a İnİcİatİva 
de cualquİera de los Delegados de Personal y cuyas decİsİones se adoptaran 
por mayoria sİmple; siendo sus competencİas las del articulo 39 de la 
Ley de Prevendôn de Rİesgos Laborables. 

Disposid6n final primera. Tlimulaci6n a la totalidad. 

En el supuesto de que la autoridad 0 jurisdicci6n laboral, en uso de 
las fw::ultades que le son propİas, no aprobara 0 resolvİera dejar sİn efecto 
alguno de los pactos del presente Convenio Colectivo, este quedara sin 
eficacia practica alguna, debiendo reconsİderarse la totalidad de su con­
tenido. 

Disposiciôn final segunda. D1a del Seguro. 

El dia 14 de mayo, festividad del Seguro, se compensarıi. con otro dia 
laborable, que preferentemente se anadira a los dias de dİsfrute de vaca" 
ciones. 

Disposicİ6n final tercera. Se!J'l-lrO colectivo de vida y acddenles. 

1. A exclusivo cargo de las empresas y a beneficio de sus empleados, 
cualquiera que sea su edad y en tanto se encuentren en situacİôn de alta 
por cuenta de la empresa en el Regimen General de la Seguridad Social, 
aquellas concertaran un seguro de Grupo, modalidad temporal, renovable 
anualmente, sİempre que exista beneficiario designado por el empJeado, 
cubriendo los riesgos de muerte y de anticipo de capital en casos de inva­
lidez total pennanente, por ca.pital para todas las categorias la.borales de 
3.350.000 pesetas. Este seguro temporal tendra una garantia comp1emen· 
tarİa que otorgue e1 pago de doble capital (6.700.000 pesetas) en ca.so 
de muerte 0 İnvalidez pennanente y total por accİdente comun olaboral. 

2. Con efectos de 1 de enero de cada ano, los anteriores capitales 
se revalorİzaran aut.omaticamente segun el İncremento que haya experİ­
mentado, en su caso, el indice de precios al consumo, general, durante 
el afio anterİor. 

3. Las anteriores coberturas se garantizaran mediante la contrataciôn 
de un contrato de seguro. 

4. La cobertura de este seguro, por falledmiento, se prolongara para 
los empleados en situaciôn pasiva hasta que cumplan setenta y sİete anos 
de edad, siempre que exİsta benefıciario desİgnado por el empleado, en 
alguna de las dos formas siguientes: 

a) Por un capİtal asegurado del 25 por 100 del correspondiente a 
su categoria, en el momento de su jubilaciôn. 

b) Por el mİsmo capital asegurado en el momento de la jubilaciôn, 
siempre que el empleado acredite suficientemente ante la empresa que 
tiene a su exclusivo cargo alguno de los siguientes familiares, ademas 
de su cônyuge: 

1) Padres del empleado 0 de su cônyuge, siempre que con aquel y 
carezcan de ingresos suficientes. A estos efectos se consideran ingresos 
suficientes aquellos percibİdos por los ascendİentes que, en su conjunto, 
sean superiores al 25 por 100 del sueldo de un O:ficial de primera, segün 
la tabla y nivel vigente en cada momento. 

2) Hijos menores de edad 0 que, aun siendo mayores, sean dismi­
nuidos fisicos 0 psiquicos e impedidos completamente para trabajar. 

3) Nietos que convivan con el, huerfanos de padre y madre, 0 s610 
de padre, cuando la madre este incapacitada para trabajar. 

Disposiciôn final cuarta. ClYmplcm.e1ıto por imapacidad temporal. 

En los casos de incapacidad temporal derivada de enfermedad 0 acd· 
dente, las empresas abonaran a sus empleadosla diferencia entre la pres-



taci6n que estos reciban del Regimen General de la Seguridad Social y 
el sueldo base mas gratİ:ficaciones extraordinarias y complemento personal 
que le corresponderia de estar prestando sus servicios normalmente, por 
un limite maxİmo de tİempo de un afio desde el hecho causante, y dİcho 
complemento no tendra vigencia en segundo 0 sucesivos periodos de inca­
pacidad temporal, salvo que entre el alta de un proceso de incapacidad 
temporal y la baja en el siguiente hayan transcurrido mas de ocho meses. 

7585 RESOLUCION de 6 de 'fi/A1r'ZO de 1998, de la Direcd6n Gerw· 
rol de Traba.jo, por la que se dispone la inscripci6n en 
et Registro y posfRrior publicaci6n dRl Convem:o Colectivo 
dR la &nıpresa «C1"'own C01"'k COirıpany IMrica, Socieda.d 
An6ninıa». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa "Crown Cork Com­
pany Iberica, Sociedad An6nima» (c6digo de Convenio numero (006642), 
que fue suscrito con fecha 30 de enero de 1998, de una parte, por miembros 
de los Comites de Empresa, en representaci6n de los trabajadores afec­
tados, y de otra, por los designados por la direcci6n de la empresa, en 
representaci6n de la misma, y de conformidad con 10 dispuesto en el 
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y dep6sito de Convenİos Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General acuerda: 

Primero.---Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el "Boletin Oficial del Estadoı>. 

Madrid, 6 de marzo de 1998.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrİdo. 

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA "CROWN CORK 
COMPANYIBERICA, SOCIEDAD AN6NIMA., 1997 

A) Normas generales 

Articulo 1. A:rnbito fwu:ional y territoriaL 

El presente Convenio afecta al personal que presta sus servicios en 
la actividad de metaıgnifica de los centros de trabajo que "Crown Cork 
Company Iberica, Sociedad An6nİma», posee en Getafe (Madrid) y Arri­
gorria.ga (Vizcaya). 

Quedan exceptuados de su aplicaciôn 1as personas a que se refiere 
el articulo 1.3.c) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
y aquellas otras que ostenten cargo de Directores. 

Articulo 2. Vigencia, duroci6n y dRnuncia. 

El Convenİo entrani en vigor el 1 de enero de 1997, cualquiera que 
sea su fecha de aprobaci6n, hasta el31 de diciembre de 1997. 

Se considerani denunciado por arnbas parres ell de noviembre de 1007. 

Articu103. ('Tfı.ra,nh'n, «ad personam». 

Durante la vigencia del Convenio se respetaran las condiciones mas 
beneficiosas que se vinieran disfrutando con anterioridad al 1 de enero 
de 1997, individual 0 colectivamente. 

Articulo 4. Corrıpensaci6n-absot'Ci61ı. 

Las mejores condiciones estah1ecidas lega1, reg1amentariamente 0 por 
Convenio Colectivo de ambito distinto a este, tanto presentes como futuras, 
y sean de general 0 particular aplicaci6n, s610 tendran e:ficacia, si con­
sideradas globalmente, en su conjunto y en cômputo anual, resultaran 
superiores a las establecidas en este Convenio Colectivo. 

Articulo 5. Nornıas S'lıpletOr'1:a.s. 

Para todo 10 no previsto en eI Convenİo se estara expresamente a 
la dispuesto en la legislaciôn la.boral general y Estatuto de los Tra.bajadores. 

Se consİdera:ra como anexo al Convenio la Ordenanza Laboral para 
la Industria Metalgrıifica, aprobada por Orden de 1 de diciembre de 1971, 
que seguira expresamente vigente en cuanto no haya sido modificado en 
el Convenio Interprovincial Metalgrifico. 

Articul06. COifdsi6n par'1:taı'i.I:ı. 

Se crea una Comisiôn mixta para la vigilancia y cumplimiento de la 
convenido, que esta:ra formada por cuatro representantes designados por 
la direcciôn de la empresa y cuatro representantes nombrados por los 
Comites de Empresa. 

La sustituci6n de cualquiera de los componentes de esta Comisi6n 
sera acordada por la direcci6n 0 por los Comites, segı1n proceda en cada 
caso. 

La Comisiôn mİxta celebra:ra reuniôn cuando las cuestİones pendientes 
10 exijan. 

Sus componentes seran citados con una antelaciôn minima de cinco 
dias, debiendose presentar por escrito las propuestas de los asuntos a 
tratar. 

Se levantani. ada de la reuni6n en la que se indica:ran los votos par­
tİculares que en cada caso proceday se hara llegar a los Comites de Empresa 
ya la direcciôn. 

B) Norma.s sodales 

Articulo 7. Complemento de acC'idente de trabaio. 

En caso de accidente de tr'd.bajo, el tmbajador afectado percibira un 
complemento econômico por parte de la. empresa que le asegure el 100 
por 100 de1 salario desde el primer dia de baja. 

Articulo 8. Coonplenwnto dR enferrnedad. 

En caso de enfenneda.d, los trabajadores percibiran, por parte de la 
empresa, el complemento hasta e1100 por 100 del salario desde el primer 
dia de baja. 

La concesi6n esta condicionad.a al mantenimiento de un nivel de ahsen· 
tismo por enfennedad computado entre las dos plantas y referido al per­
sonal obrero, salvo aquel que por aplicaci6n de garantias personales tuviera 
condicİones mas beneficiosas, igual 0 inferİor al 3,5 por 100, exceptuando 
el absentismo por maternidad. 

Este complemento se abonara mensualmente tomando como referenda 
el indice del trimestre anterior. 

En caso de superarse el 3,5 por 100 establecido en el parrafo segundo 
de este a.rti'culo, los tra.ba.jadores percibi:ran un complemento equivalente 
al 25 por 100 del salarİo hasta el dia noveno de la baja y el necesario 
para cubrir ell00 por 100 a. partir del dia. decimo de la. ba.ja.. 

No obstante 10 indicado en el pa,rr'dJo anterior, se percibira el com· 
plemento preciso para. llegar a.l 85 por 100 desde el primer dia de la baja. 

Para la obtenciôn del indice de absentismo se aplicara la siguiente 
fôrmula: 

İndice de absentismo Horas absentismo enfermedad x 100 

Horas teôricas 

La empresa entrega:ra los datos de absentismo de ambas plantas a 
los Comites. 

Articulo 9. Ayuda escola.r y nıinusvdlidos. 

La empresa. a.bonara, en concepto de ayuda. para estudİos 0 guarderfa. 
la cantidad de 10.000 pesetas por cada hijo de hasta dieciocho afios inclu· 
sive. 

El abono se efectuarl'iı previa entrega del oportuno justificante, al inicio 
del periodo escolar. 

Para aquellas personas que tengan a su cargo minusvalidos fisicos 
o psiquicos, reconocidos oficialmente por la Seguridad Socİal, se establece 
una ayuda a cargo de la empresa de 6.500 pesetas mensuales. 


