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en los correspondientes anexos, que deberan ser actualizadas cada afio
en los términos establecidos en la clausula primera de este Convenio,
ajustada alas previsiones presupuestarias que se establezcan.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en cuadru-
plicado ejemplar, quedando un ejemplar en cada una de las partes fir-
mantes, en el lugar y fecha antes indicados.—El Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, Javier Arenas Bocanegra.—La Consejera de Sanidad y
Servicios Sociales, Rosa Posada Chapado.

ANEXO1

Relacion de proyectos objeto del presente Convenio

ComMunipap bE MADRID

Conceptos
Mantenimiento Inversion

R. Madrid-Villaverde .........cooiiiiiiiiiiiiaan., X
R. Torrelaguna (Madrid) ............ X
R. Pozuelo-Ballesol (Madrid) X
R. Brunete-Geriasa .......ccoviiiiiiiiiiiiiiiniiannn X
Programa enfermos Alzheimer:

R. CD. Leganés (Madrid) ......covviiiiiiiniiniianns X

R. Madrid-pabelldn San Fernando/gran residen-

{3
R.CD.MadridLaPaz .....cooooiiiiiiiiiiiiiiiii.,
R. Madrid-carretera Colmenar .....................
R. Madrid- Manoteras .......ovevviiiiieiiaiiiniianns
CD. MadridDon RaméndelaCruz .......ovvvuenn
R. Colmenar Viejo (Madrid) .........ooviiiiieann.
R. CD. Las Rozas (Madrid) ..........
R. Navalcarnero (Madrid) ...........
R. Campo Real (Madrid) ............
R. Guadalix de la Sierra (Madrid)
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ANEXO IT

Coste de los proyectos correspondientes a la Comunidad de Madrid
¥ especificacion de las aportaciones de las partes que lo cofinancian

Financiacion 1997 (segin Convenio)

COMUNIDAD DE MADRID

CA/CL MTYAS
Pes;ms Pes;ws
Proyectos mantenimwiento
R. Madrid-Villaverde ..........ccoovvviien 57.639.600 57.639.600
R. Torrelaguna (Madrid) .......... 99.550.282 99.550.282
R. Pozuelo-Ballesol (Madrid) 46.829.500 25.831.800
R. Brunete-Geriasa ........ccciiiiiiiiiaan, 25.831.800 20.997.600
Programa enfermos Alzheimer:
R. CD. Leganés (Madrid) ................... 37.453.018 37.453.018
267.304.300 241.472.400
Proyectos inversion
R. Madrid-pabellén San Fernando/gran
residencia ..o 24.533.310 24.533.310
R.CD.Madrid-LaPaz .............cooooo... 7.500.000 7.500.000
R. Madrid-carretera Colmenar ............ 18.696.251 18.696.251
R. Madrid-Manoteras ..........coveviiuieens 55.000.000 55.000.000
CD. MadridDon Ramén de la Cruz ....... 3.000.000 3.000.000
R. Colmenar Viejo (Madrid) ............... 28.240.683 28.240.683
R.CD. Las Rozas (Madrid) ................. 2.500.000 2.500.000
R. Navalcarnero (Madrid) ................. 40.000.000 40.000.000
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CA/CL MTYAS
Pe:-i_et‘as Ps_etas
R. Campo Real (Madrid) ...........o0aen 12.500.000 12.500.000
R. Guadalix de la Sierra (Madrid) ......... 7.506.956 7.506.956
199.477.200 199.477.200
Totales ..., 466.781.500 440.949.600
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RESOLUCION de 2 de marzo de 1998, de la Secretaria Gene-
ral Técnica, por la que se da publicidad al protocoio adi-
cional al Convenio sobre prorroga del Convenio-programa
para el desarrollo de prestaciones bdsicas de servicios
sociales de Corporaciores Locales, suscrito entre el Minis-
terio de Asuntos Sociales y el Gobierno de la Comunidad
Autonoma Valenciana.

Suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comu-
nidad Auténoma Valenciana un protocolo adicional por el gue se deter-
minan las aportaciones econémicas de las partes y se incorporan los pro-
yectos seleccionados, en ambos casos con referencia al ejercicio de 1997,
como anexos al Convenio sobre prérroga del Convenio-programa para el
desarrollo de prestaciones bésicas de servicios sociales de las Corpora-
ciones Locales, ¥ en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del
articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del
Estado» del 27), procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de dicho Convenio, que figura como anexo de esta Resolucién.

Lo que se hace piiblico a los efectos oportunos.

Madrid, 2 de marzo de 1998.—El Secretario general técnico, P. A. (Real
Decreto 1888/1996, de 2 de agosto, «Boletin Oficial del Estado» del 8),
el Subdirector general de Relaciones con las Comunidades Autdénomas
e Informes sobre Seguridad Social ¥y Asuntos Sociales, Luis Bas Rodriguez.

PROTOCOLO ADICIONAL POR EL QUE SE DETERMINAN LAS APOR-
TACIONES ECONOMICAS DE LAS PARTES Y SE INCORPORAN LOS
PROYECTOS SELECCIONADOS, EN AMBOS CASOS CON REFEREN-
CIA AL EJERCICIO DE 1997, COMO ANEXOS AL CONVENIO SOBRE
PRORROG A DEL CONVENIO-PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE
PRESTACIONES BASICAS DE SERVICIOS SOCIALES DE CORPORA-
CIONES LOCALES, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE ASUN-
TOS SOCIALES Y EL GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
VYALENCIANA

En Madrid, a 15 de diciembre de 1997.

REUNIDOS

De una parte, el excelentisimo sefior don Javier Arenas Bocanegra,
como Ministro de Trabajo ¥ Asuntos Sociales, nombrado por Real Decre-
to 762/1996, de 5 de mayo («Boletin Oficial del Estado» nimero 110, de
6 de mayo), en nombre y representacién de la Administracién General
del Estado, por delegacion del Gobierno de la Nacién (Acuerdo del Consejo
de Ministros del dia 21 de julio de 1995).

Y, de otra parte, la honorable sefiora dofia Marcela Miré Pérez, Con-
sejera de Bienestar Social, nombrada por Decreto 3/1997, de 22 de febrero
(«Diario Oficial de la Generalidad Valenciana» nimero 2.937, del 24), en
representacion de la Comunidad Valenciana, de conformidad con las facul-
tades que le atribuye la Ley 571983, de 30 de diciembre, previa autorizacidén
del Gobierno Valenciano.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y con-
Venir y,

MANIFIESTAN

Que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ¥ la Comunidad Autd-
noma Valenciana suscribieron, en fecha 5 de mayo de 1988, un Conve-
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nio-programa para el desarrollo de prestaciones basicas de servicios socia-
les de Corporaciones Locales.

Que, creado por Real Decreto 727/1988, de 11 de julio, el Ministerio
de Asuntos Sociales (MARS), este departamento asumié las competencias
que hasta este momento detentaba el Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social en materia de accidn social y servicios sociales, sustituyendo por
tanto a este Ultimo como parte en el Convenio referenciado, el cual fue
objeto de prorroga para los ejercicios sucesivos de 1989 y 1990.

Que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales se crea en virtud del
Real Decreto 758/1996, de 5 de mayo, asignandosele, en éste, las com-
petencias que hasta entonces tenia atribuidas el extinto Ministerio de Asun-
tos Sociales en materia de accidén social ¥ servicios sociales, sustituyendo,
por tanto, a este altimo como parte en el Convenio referenciado.

Que la estructura organica del departamento ha sido establecida por
el Real Decreto 839/1896, de 10 de mayo.

Que, precisamente, el Convenio suscrito por el MAS y la Comunidad
Auténoma Valenciana sobre prérroga para 1990 del Convenio de 5 de
mayo de 1988 al que se viene haciendo referencia, establecia en su cldusula
tercera la prérroga automatica de aquél para ejercicios econdmicos suce-
sivos, de no mediar denuncia expresa de alguna de las partes.

Que no obstante, de esa prorroga automatica se excluyen las cantidades
en que se cifran, para cada ejercicio presupuestario, las aportaciones eco-
némicas que las partes signatarias realizan para la financiacién de los
proyectos incluidos en la programacién anual prevista en el Convenio,
debiendo dichas aportaciones ser objeto de actualizacidn cada afio, con
el fin de ajustarlas a las previsiones presupuestarias que se establezcan.

Que, de conformidad con las Comunidades Auténomas en la Confe-
rencia Sectorial de Asuntos Sociales, el Gobierno, por Acuerdo del Consejo
de Ministros de 21 de marzo de 1997, publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» de 17 de abril de 1897, aprobé los criterios objetivos de dis-
tribucién entre Comunidades Auténomas del crédito presupuesta-
rio 19.04.3131.453.00, para el desarrollo de prestaciones bdsicas de ser-
vicios sociales de Corporaciones Locales.

Que habiéndose efectuado, conforme al procedimiento previsto en el
Convenio arriba citado, la determinacidn de las aportaciones econémicas
de las partes correspondientes al afio 1997, procede instrumentarla a través
del presente protocolo adicional, junto con la seleccién de proyectos sobre

prestaciones basicas de servicios sociales realizada por la Comunidad Auté-
noma Valenciana y aprobada, asimismo, a efectos de financiacién conjunta,
de acuerdo con el procedimiento y¥ la forma previstos en el Convenio-pro-
grama.

Por todo lo manifestado, ambas partes acuerdan suscribir el presente
protocolo adicional al Convenio de cooperacidn suscrito con fecha 5 de
mayo de 1988, prorrogado por los de 4 de mayo de 1989 v 5 de noviembre
de 1990, el cual se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—La incorporacién, como anexo al Convenio-programa citado
en el primer parrafo del manifiesto, y para que formen parte integrante
del mismo, de los proyectos presentados por las entidades locales del
ambito territorial de la Comunidad Auténoma Valenciana, ¥ que quedan
relacionados en el anexo del presente protocolo adicional.

Segunda.—La dotacién econdmica para la ejecucién del Convenio-pro-
grama, dentro del ejercicio econdmico de 1997, se distribuira de la forma
siguiente entre las Administraciones Piblicas concertantes:

Pesetas

INcorporaciin remManentes ..o eeiiiieeiiesiaisannsins I
Corporaciones Locales ........ocoiiiiiiiiiiiiiiiiaianann.. 1.414.176.419
Comunidad Autonoma .......ceiiiiiiiiiiieiiiiia .., 1.159.203.382
1.154.162.174

3.727.541.975

Tercera.—En lo posible, ambas Administraciones piiblicas haran exten-
sivos los proyectos incluidos en este protocolo adicional a afios sucesivos,
en los términos establecidos al respecto en la clausula novena del men-
cionado Convenio-programa de 5 de mayo de 1988 ¥ en la cldusula tercera
del Convenio para su prirroga, de 5 de noviembre de 1890,

Y, en prueba de conformidad, suscriben el presente protocolo adicional,
en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en este documento.—EL
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Javier Arenas Bocanegra.—La Con-
sejera de Bienestar Social, Marcela Mird Pérez.
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ANEXO

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES B
CONVENIO-PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE PRESTACIONES BASICAS
DE SERVICIOS SOCIALES

PROYECTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA VALENCIANA

Ejercicio econémico de 1997

CONSEJERIA DE BENESTAR SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES
Direccién: C/ Colén, 80 - 46004 VALENCIA

Responsable técnico de los proyectos: Ana Brugger Navarro

PROYECTOS A FINANCIAR

N.° de proyectos

1. Centros de Servicios Sociales 35

2. Albergues

3. Centros de Acogida

3.1 Menor |:|
3.2 Mujer [ ]
3.3 Otros |:|

TOTAL N.° DE PROYECTOS 36

FINANCIACION DE LOS PROYECTOS (*)

Remanente iNCOrPOrado ... i ceiecssssniss s ss sns s snssensssnsssns snsase 0
Aportacién de las Corporaciones Locales ... i seienssssssssssnensns 1.414.176.419
Aportacion de la Comunidad AULONOMA .....ccoceii e et i sesesneee senens 1.159.203.382
Aportacién del M.° de Trabajo y Asuntos Sociales ......ooovveeeeiiecccccniceennnns 1.154.162.174

TOTAL 3.727.541.975

Autoridad responsable de los proyectos:  Hble. Sra. D.> Marcela Mir6 Pérez
Consejera de Bienestar Social

Sello, fecha y firma

Valencia, 5 de diciembre de 1997

(*) Las cantidades se consignaran por su totalidad ¥y NO en miles de pesetas.
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RESOLUCION de 4 de marzo de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y posterior publicacion del XVIII Convenio Colec-
tivo de la empresa «Bridgestone/Firestone Hispania, Socie-
dad Andnimar (Fabricas).

Visto el texto del XVIII Convenio Colectivo de la empresa «<Bridges-
tone/Firestone Hispania, Sociedad Andénima» (Fabricas) (cédigo de Con-
venio namero 3002171), que fue suscrito con fecha 12 de enero de 1998,
de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en repre-
sentacidn de la misma, y de otra, por los miembros del Comité Intercentros,
en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidon del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacidén a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de marzo de 1998.—La Directora general, Soledad Cdérdova
Garrido.

XVIIT CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «BRIDGESTONE/
FIRESTONE HISPANIA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULOT
Disposiciones generales

Articulo 1. Partes contratanies.

El presente texto del Convenio Colectivo de trabajo ha sido establecido
libremente y de mutuo acuerdo entre la representacién empresarial de
«Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad Andnimar, ¥ la representacidon
de los trabajadores de la misma, integrada por las personas designadas
por los representantes del personal de los centros de trabajo afectados
por este Convenio, a los que en este acto la empresa reconoce la plena
representacion y capacidad para negociar en nombre de sus representados,
¥ ha sido ratificado por las centrales sindicales mayoritarias en el ambito
de aplicacién de este Convenio.

Articulo 2. Ambito territorial,

El presente Convenio Colectivo afecta alos centros de trabajo de «Brid-
gestone/Firestone Hispania, Sociedad Andnimas, sitos en Basauri, Burgos,
Galddcano y Puente San Miguel, ¥ encuadrados en las actividades de qui-
mica y textiles.

Articulo 3.  Ambito funcional

Los preceptos contenidos en el presente Convenio regularan las rela-
ciones laborales entre la empresa y los trabajadores afectados por el mismo,
cualquiera que seala actividad en que se encuentre encuadrado el centro.
Las estipulaciones de este Convenio, en cuanto se refieren a condiciones,
derechos y obligaciones en el mismo contenidas, revocan y sustituyen a
cuantas normas y compromisos en tales materias se hayan establecido,
cualquiera que sea su fuente u origen, en la fecha de entrada en vigor
de este Convenio.

En lo no regulado en este Convenio se estara a lo que con posterioridad
al mismo se acuerde entre las partes en la oportuna forma legal y, en
lo que sea derecho minimo necesario, por lo establecido al respecto en
la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 4.  Awmbito personal

El Convenio Colectivo se aplicara a todo el personal de la plantilla,
excepto al de alta direccidn, al que se refiere el articulo 2 del Estatuto
de los Trabajadores y el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

En todo caso, las normas del Convenio seran de aplicacién siempre
que por la naturaleza del contrato sean aplicables ¥ que en el propio
Convenio no estén marcados plazos o condiciones de carencia y perma-
nencia.

Articulo 5. Ambito temporal.

La vigencia general de este Convenio serd desde el 1 de enero de 1998
hasta el 31 de diciembre de 2000.

Articulo 6. Denuncia.

La denuncia de este Convenio se podra hacer por cualquiera de las
partes, de acuerdo con los preceptos legales, tres meses antes de la fecha
de terminacidn de la vigencia general o parcial del Convenio o de cualquiera
de sus prérrogas. En el caso de que asi no se hiciera, se entenderi auto-
maticamente prorrogado, en todo su contenido y condiciones, durante
un afio mas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 86.1 del Estatuto de los
Trabajadores, se exceptia del mencionado efecto de prérroga la obligacidn
empresarial de realizar una aportacién extraordinaria al Fondo de Pen-
siones, durante los afios 1998, 18999 y 2000, establecida en este Convenio
Colectivo.

Articulo 7. Revision.

Ambas partes contratantes podrian ejercitar en cualquier momento su
derecho a pedir la revision de todo o parte del Convenio Colectivo cuando
una promulgacién de disposiciones legales con caricter de Ley afecte en
forma esencial a cualquiera de los elementos fundamentales del mismo.

Articulo 8. Jurisdiccion e inspeccion.

Cuantas cuestiones, dudas o divergencias se produzcan sobre la inter-
pretacidn o aplicacién del presente Convenio, en todo o en parte, se some-
teran dentro del aAmbito de la empresa a la decisién de una Comisidén
de Vigilancia, que estara formada por seis Vocales nombrados por el Comité
Intercentros entre los pertenecientes a la Comisién Deliberadora de este
Convenio, siempre que esas personas sigan siendo representantes del per-
sonal, ¥ otros seis por la empresa, también pertenecientes a la Comisidn
Deliberadora.

Ambas partes contratantes, actuando en nombre de la empresa y de
todos ¥ cada uno de los trabajadores representados ¥ por ellos designados,
establecen que, en la medida que no suponga renuncia a derechos nece-
sarios establecidos por la Ley, 1a actuacion de la anterior Comisién Paritaria
sera preceptiva antes de que por la empresa o por cualquier trabajador
se acuda, para la reclamacién de derechos y obligaciones derivados de
la aplicacién de este Convenio, a las instancias jurisdiccionales y admi-
nistrativas.

Esta Comisidn debera dictar resolucidén sobre los temas a ella sometidos
en un plazo de quince dias.

Articulo 8. Compensacion.

Las mejoras econémicas que se establecen absorberan ¥ compensaran
los aumentos de retribucién que hubieran de efectuarse en virtud de dis-
posicidn legal, jurisprudencial, resolucién o Convenio de cualquier clase,
bien entendido que la absorcién y compensacidn citadas podran realizarse
entre conceptos de distintas naturalezas, conforme al cémputo anual esta-
blecido en las disposiciones vigentes.

Articulo 10. Naturaleza de las condiciones pactadas.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico
indivisible y, a efectos de su aplicacidén practica, sera considerado en su
totalidad.

Articulo 11. Aplicabilidad.

Mientras esté vigente este Convenio, e incluso en el lapso de tiempo
que medie desde su terminacién hasta la entrada en vigor del que le sus-
tituya, este texto sera de exclusiva aplicacion a las relaciones de trabajo
de los centros afectados, con exclusién de cualquier otro documento de
contrato colectivo, sea de inferior, igual o superior rango.

Articulo 12. Computo de plazos.

En todos los articulos de este Convenio en que se establece un plazo
de dias se deberd entender que éstos, ¥ cualquiera que sea la redaccidn
que se haya empleado, se computaran siempre dias de trabajo ordinario
de «Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad Andnima», contados siempre
de lunes a viernes.



