
7770 RESOLUCı6N de 4 de 'ma'1'Zo de 1998, de la Dl:recci6n Gene­
ral di? Tra.bajo, pOr' la que se dispone la, 1:nscr'1:pci6n en 
el Registro y posterior' P'I-I,bUcaC'i6n del XVIII Convenio Cowc­
tiııo de la empresa "BridgemonelFirestone Hispania, Socie-­
dad An6ninıa» (liabricas). 

Visto el texto del XVIII Convenio Colectivo de la empresa «Bridges 
tone/Firestone Hispania, Sociedad An6nimw (Fabricas) (côdigo de Con" 
venİo numero 9002171), que fue suscrİto con fecha 12 de enero de 1998, 
de una parteı par 108 designados par la Direcciôn de la ernpresa, en repre" 
sentaci6n de la rnisrna, y de otra, par 108 rnİembro8 del Comite Intercentros, 
en representaciôn del colectİvo laboral afectado, y de conformidad con 
10 dispuesto en el a.rticulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla­
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba eI texto refundido 
de la. Ley del Esta.tuto de los Tra.ba.ja.dores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta. Direcciôn General de Tra.ba.jo a.cuerda.: 

Primero.~rdenar la. inscripciôn del cita.do Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicadôn en el "Boletin Ofidal del Estado». 

Ma.drid, 4 de ma.rzo de 1998. ··La Directora. general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

xvm CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ,BRIDGESTONE/ 
PIRESTONE HISPANIA, SOCIEDAD AN6NIMA, 

CAPITULOI 

Disposiciones generales 

Articulo 1. Parles contratanfRs. 

El presente texto del Convenio Colectivo de trabajo ha. sido esta.blecido 
libremente y de mutuo acuerdo entre la representaciôn empresarial de 
«Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad Anônimaı), y la representa.ciôn 
de los trabajadores de la misma, integrada por las personas designadas 
por los representantes del personal de los centros de trabajo afectados 
por este Convenio, a los que en este acto la empresa reconoce la plena 
representaciôn y capacidad para negodar en nombre de sus representados, 
y ha sido ratificado por las centrales sindicales mayoritarias en el ambito 
de aplicaciôn de este Convenio. 

Articulo 2. A:rnbito teı+ritOriaL. 

El presente Convenio Colec'tivo afecta a los centros de trabajo de «Brid· 
gestone/Firestone Hispania, Sociedad Anônima.», sitos en Basauri, Burgos, 
Galdacano y Puente San Miguel, y encuadrados en las actividades de qui· 
mica y textiles. 

Los preceptos contenidos en el presente Convenio regularan las rela.­
ciones laborales entre la empresa ylos trabajadores afectados por el mismo, 
cualquiera. que sea.la a.ctividad en que se encuentre encua.drado el centro. 
Las estipulaciones de este Convenio, en cuanto se refieren a. condiciones, 
derechos y obligaciones en el mismo contenidas, revocan y sustituyen a 
cuantas normas y compromisos en tales materias se hayan establecido, 
cualquiera que sea su fuente u origen, en la fecha de entrada en vigor 
de este Convenio. 

En 10 no regulado en este Convenio se estara a 10 que con posterioridad 
al mismo se acuerde entre las partes en la oportuna forma legal y, en 
10 que sea dereeho mfnimo necesario, por 10 establecido al respecto en 
la legislaeiôn vigente en cada momento. 

Articulo 4. A.mbito personaJ. 

EI Convenio Colectivo se a.plica.ra a todo eI personal de la. plantilla, 
excepto al de alta direeciôn, al que se refiere el articulo 2 del Estatuto 
de los Trabajadores y el Real Decreto 1382/] 985, de 1 de agosto. 

En todo easo, las normas del Convenio seran de aplicaciôn siempre 
que por la naturaleza del contrato sean aplicables y que en el propio 
Convenio no esten marcados plazos 0 eondiciones de careneia y perına· 
nencia. 

Articulo 5. A.mb'Uo tmnporaL. 

La. vigencia general de este Convenio seni desde ell de enero de 1998 
hasta e131 de diciembre de 2000. 

ArticuI0 6. Denuncia. 

La denuncia de este Convenio se podra hacer por cualquiera de las 
pa.rtes, de acuerdo con los preceptos lega.les, tres meses a.ntes de la. fecha. 
de terminaciôn de la vigenciageneral 0 parcial del Convenio 0 de cualquiera 
de sus prôrroga.s. En el caso de que a.S! no se hiciera., se entendeni. a.uto­
maticamente prorrogado, en todo su eontenido y eondiciones, durante 
un ano ma.s. 

De acuerdo con 10 dİspuesto en el art!culo 86.1 del Esta.tuto de los 
Trabajadores, se exceptı1a del mencionado efecto de prôrroga la obligaciôn 
empresarial de realİzar una aportaciôn extraordinaria al Fondo de Pen· 
siones, durante los anos 1998, 1999 y 2000, estableeida en este Convenio 
Colectivo. 

Articulo 7. Revisi6n. 

Ambas partes eontratantes podran ejerdtar en eualquier momento su 
dereeho a pedir la revisiôn de todo 0 parte del Convenio Coleetivo euando 
una. promulga.ciôn de dİsposiciones lega.les con ca.racter de Ley afecte en 
forma esencial a eualquiera de los elementos fundamentales del mismo. 

Artieulo 8. Jur?'sdicciôn e inspecdôn. 

Cuantas euestiones, dudas 0 divergencias se produzean sobre la inter· 
pretaciôn 0 aplicaciôn del presente Convenio, en todo 0 en parte, se some· 
teran dentro del ambito de la empresa a la decisiôn de una Comisiôn 
de Vigilancia, que estara formada por seis Vocales nombrados por el Comite 
Intercentros entre los pertenecientes a la Comisiôn Deliberadora de este 
Convenio, siempre que esas personas sigan siendo representantes del per" 
sonal, y otros seis por la empresa, tambien pertenecientes a la Comisiôn 
Deliberadora. 

Ambas partes contratantes, actuando en nombre de la empresa y de 
todos y cada \mo de los tra.bajadores representa.dos y por ellos desİgna.dos, 
establecen que, en la medida que no suponga renuncia a derechos nece­
sa.rİos esta.blecİdos por la. Ley, la. a.ctuaciôn de la. anterİor Comİsiôn Pa.rİtarİa. 
sera, preceptiva a.ntes de que por la empresa 0 por cua.lquier traba.ja.dor 
se a.cuda, pa.ra. la reclama.ciôn de derechos y obligaciones derivados de 
la. aplicaciôn de este Convenio, a. las instancia.s jurisdiccionales y admi· 
nistrativas. 

Esta Comisiôn debera dictar resoluciôn sobre los temas a ella sometidos 
en un plazo de quince dias. 

Articulo 9. Cornpensad6n. 

Las mejoras econ6micas que se establecen absorberan y compensaran 
los a.umentos de retribuciôn que hubiera.n de efectua.rse en vİrtud de dis­
posiciôn IegaI, jurisprudendal, resoluci6n 0 Convenio de cualquier c1ase, 
bİen entendido que la. absorcİôn y compensa.cİôn cita.da.s podran realİza.rse 
entre conceptos de distintas naturalezas, conforme al c6mputo anual esta­
blecido en la.s disposİcİones vigentes. 

Articulo 10. Nafll.ımJ8ıa de tas cond'l'ci01/RS pacla.das. 

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgıinico 
indivisible y, a efectos de su aplicaci6n practica, sera considerado en su 
totalidad. 

Articulo 11. Aplicabilidad. 

Mientra.s este vigente este Convenio, e incluso en el la.pso de tiempo 
que medie desde su terminaciôn hasta la entrada en vigor deI que le sus" 
tİtuya, este texto serıi de exclusiva aplicacİ6n a las rela.ciones de trabajo 
de los centros afectados, con exclusiôn de cualquier otro documento de 
contra.to colectİvo, sea. de inferior, igual 0 superİor rango. 

Articulo 12. C6mpulo de pt(1.Z08. 

En todos los artfculos de este Convenio en que se establece un plazo 
de dias se debera entender que estos, y cualquiera que sea la redacciôn 
que se haya empleado, se computaran siempre dias de trabajo ordinario 
de «Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad An6nima», contados siempre 
de lunes a viernes. 



CAPITULOII 

Representaciön del personaL 

Articulo 13. Act'Uaci6n. 

La actuaci6n de la represent.aci6n del personalse regira por 10 dispuest.o 
en la legislaci6n vigente y por 10 acordado en este Convenio, y siempre 
con respecto a aquella. Esta se ejercitara a traves de d08 V138: Comİtes 
de Empresa y seccİones sindicales reconocidas. 

Articulo 14. Recla·rrıaciones indiıriduales. 

La regulado en esta normatİva no perjudica al derecho de 108 traba· 
jadores de dirigirse individualmente a la empresu a traves de 108 c311ales 
establecidos para el tratamİento y soluci6n de 108 problemas que cada 
mİeınbro plantee. Estas reclamacİones se haran de la siguiente forma: 

a) Cualquier peticiôn 0 reclamaciôn se debera formular siempre por 
escrito en el impreso disenado por la empresa. 

b) Este impreso se debera entregar por el peticionario 0 reclamante 
a su Jefe imnediato, y 10 tramitani directamente ante el Jefe correspon" 
diente. Este ultimo Jefe 10 tramitar~ segun la peticiôn que sea, ala linea 
jerarquica 0 al Departamento de Personal, de acuerdo con la normativa 
establecida para estos fines segun el t.ipo de petici6n 0 reclamaciôn de 
que se trate. Cuando la petici6n 0 reclamaci6n verse sobre materia que 
deba conocer la representaci6n legal del personal, el Jefe de Personal 
dara traslado de la misma a dicha representaciôn. 

Las reclamaciones que hagan los trabajadores a sus representantes 
senin tramitadas por estos, normalmente, y salvo casos urgentes, ante 
la Direcciôn de la empresa y solucionadas en el marco de las reuniones 
mensuales conjuntas del6rgano de representaci6n correspondiente. 

Articulo 15. Representac'i6n ewıpresa.riaL 

La representaciôn empresarial para las relaciones con la representaciôn 
del personal, normalmente, correspondera al Jefe de Personal de cada 
centro 0 personas que se designen. 

SEççı6N V' COMlTJtS DE EMPRESA 

Articulo 16. Organizoı:Hôn. 

La representaci6n de los trabajadores esta formada por los siguientes 
6rganos, cada uno con sus peculiares competencias y atribuciones y for" 
mados por las personas elegidas por el personal 0 designadas por sus 
representantes. En todo caso, se comunicara a la Direcci6n de la empresa 
10s nombres de los Vocales que forman parte de cada 6rgano, asi como 
sus posibles sustituciones. 

a) Comite de Empresa: Integrado por los representantes elegidos 
segun procedimiento, forma y numero marcado por la legislaciôn vigente. 
Existira un Comite de Empresapor cada uno de los centros, entendiendose 
por tales los que se indican en el apartado b) siguiente. 

b) Comisiôn Delegada: Designada por el Comite de cada centro de 
entre sus miembros, elegida proporcionalmente al numero de miembros 
que cada candidatura tuviera en el Comite de Fabrica, con un mıiximo 
de once personas. Existiran las siguientes Comisiones Delegadas: 

Nı1mero 
de miembros 

Una para la fabrica de Basauri ................................. 11 
Unapara la fabricade Usansolo ................................ 5 
Una para la fabrica de Burgos .................................. 11 
Una para la fabrİca de Puente San Miguel ..................... 9 

La misi6n de esas Comisiones sera mantener los contactos con la repre· 
sentaciôn de la empresa. 

c) Comisiones de Trabajo: Integradas por las personas designadas 
por el Pleno del Comite de Empresa de entre sus miembros, cuando asf 
corresponda y que en ningun caso podran superar el numero de seis per" 
sonas, para cada una de ellas. 

Como minimo existiran las Comisiones designadas por la Ley y por 
el Convenio Colectivo. 

La fijaci6n de las competencias y atribuciones detalladas y concretas 
de cada Comisi6n, asi como las normas para el mejor desempefto de sus 
actividades, seran establecidas de mutuo acuerdo entre cada una de las 
Comisiones y la Direcci6n, salvo en aquello que este regulado en este 
Convenio. 

Estas Comisiones funcionaran con ca:racter autônomo y tendran plena 
responsabilidad para adoptar acuerdos sobre asuntos de su competencia. 
Existiran las siguientes Comisiones de Trabajo: 

Comisiôn de Organizaciôn del Trabajo. 
Comisi6n de Asuntos Sociales. 
Comisi6n de Seguridad y Sa.lud. 
Comİsi6n de Comedor, etcetera. 

Las materias que no se haya.n atribuido a una Comisi6n concreta seran 
competencia del Pleno del Comite, que las ejercera por sı 0 por la Comisi6n 
Delegada. 

Los Comites de Empresa podran designar libremente otras Comisiones 
de Trabajo, pero para que las mismas tengan existencia formal ante la 
empresa, estas deberan ser reconocidas expresamente y constituirse de 
acuerdo con las normativas de este Convenio, pudiendo ser este reco" 
nocimiento y esta constituci6n de caracter permanente 0 transitorio para 
solucionar un determinado asunto. 

Las propias Comisiones podran constituir otras intercentros para su 
mejor coordinaci6n, pero respetandose los requisitos del parrafo anterior. 

d) Comite Intercentros: Se constituira un Comite de Empresa Inter, 
centros formado por un maximo de 13 personas, y su composİci6n se 
realiza:ra segı1n 10 previsto en el artlculo 63 del Estatuto de los 'l'rabajadores. 
Sus funciones seni.n: 

Mantener las relaciones con la empresa en aquellos temas que abarquen 
ala totalidad 0 ala mayor parte de los centros afectados por este Convenio 
o incluso en aquellos casos en que, afectando a un solo centro, se presuma 
que la decisi6n tomada puede tener repercusi6n 0 implicaciones en otros 
centros de trabajo, entendiendo en la soluci6n de los problemas que a 
ella llegu en. 

Recibir la informaci6n que peri6dicamente debe facilitar la empresa 
sobre la marcha de la misma, en aplicaci6n de 10 dispuesto en la regulaci6n 
vigente y enlas m!:lterias serıaladas en el articulo 23. 

Decidir sobre quien negocia el Convenio Colectivo de acuerdo con 10 
dispuesto en el articulo 24, asi como designar a los representantes que 
formarıın parte de la Comisi6n de Seguimiento de Planes Industriales. 
Esta Comisiôn sera el ôrgano de control de la aplicaci6n de dichos planes 
y s610 podrıın pertenecer a ella representantes firmantes del plan. EI regla· 
mento de funcionamiento, la composici6n de dicha Comisiôn de Segui" 
miento y la periodicidad de las reuniones sera acordada con la Direcci6n 
de la empresa. 

El Comite Intercentros no pod:ra interferir sobre acuerdos ni decisiones 
a tomar 0 ya tomados por alguno 0 algunos de los centros, bien de forma 
colegiada por el Comite respectivo 0 por decisi6n mayoritaria de los tra· 
ba.jadores de1 centro, siempre que las decisiones 0 acuerdos adoptados 
no afecten a otros centros de trabajo, en cuyo caso correspondera al Comite 
Tntercentros su posible soluci6n. 

Los acuerdos tomados por el Comite Intercentros requeriran la mayoria 
simple. 

Elegir de entre sus miembros a los representantes de los trabajadores 
en el Comite Intercentros de Seguridad y Salud, segun se especifica en 
el anexo VI de este Convenio. 

Articul0 17. FWıcÜr1U1'fiıümto. 

a) Presidencia y Reglamento: Los Comites de Empresa podrıın elegir 
de entre sus miembros un Presidente y elaboraran su propio Reglamento 
de procedimiento, que no podra contravenir 10 dispuesto en la Ley ni 
en este Convenio. En este Reglamento se recogera 10 pactado y establecido 
en este capitulo 0 en otros que se refieran a temas de la representaci6n 
del personal y se redactara con subordİnaci6n a los coınpromisos con­
traidos. 

Si el Reglamento contuviera obligaciones y deberes de la empresa no 
impuestos por la T~ey 0 no establecidos en este Convenio seran nulos de 
pleno derecho y no aplicables mientras no se consiga la conformidad de 
la empresa. 

b) Secretarios: Cada uno de los Comites y Comisiones designara entre 
sus miembros uno 0 dos Secretarios para atender asuntos de tramite con 
la Direcci6n. Asimismo, sera competencia del Secretario el custodiar los 
tablones de anuncios 0 cualquier otro medio de comunicaci6n, puesto 
a su disposici6n por la empresa, oficinas y documentaci6n, asi como redac" 



tar y autentificar las actas de las reunİones conjuntas, y cualquier otra 
cornpetencia que le sea encornendada por el 6rgano en nornbre del cual 
actue. 

c) Las actas: En las reuniones conjuntas que cada ôrgano de repre­
sentaci6n celebre con la ernpresa se levantara un ada en la que consten 
sucinta y brevernente los ternas tratados y los acuerdos tornados sobre 
ellos. 

Esta acta sera redactada conjuntarnente por arnbas partes y firrnada 
por los Secretarios correspondientes y por la representaciôn de la ernpresa. 
Esta acta sen), aprobada en la reııni6n siguiente y lııego reflejada en el 
libro de actas por el Secretario. 

d) Reııniones: 

Todas las reuniones ordinaria.<ı con la ernpresa se convocaran por el 
Secretario de cada 6rgano con siete dias laborables de antelaci6n a la 
fecha de la reuni6n y tendnin previarnente establecido su orden del dia. 
En la citacİ6n se indicara el dia, hora y lugar de la reuni6n, asi corno 
se acornpafı.ara relaci6n del orden del dia previsto. El Secretario entregara, 
con los siete dias de antelaci6n previstos, copia de las reclarnaciones, 
docurnentos, etc., de los ternas a tratar, ala representaci6n de la ernpresa 
para que esta pueda estudiar la ternatica planteada y este en situaci6n 
de poder dar una contestaci6n en la reuniôn, a fin de que la demora 
en la soluciôn del asunto sea la rnenor posible. 

Las reuniones extraordinarias conjuntas seran convocadas de rnutuo 
acuerdo sin reqııisito forrnal previarnente establecido de plazo de aviso, 
aunque se procurara exista el rnaxirno que sea posible. Estas reuniones 
extraordinarias podran ser convocadas por cualquiera de las pa:rtes. La 
convocatoria se hara siernpre por escrito y con expresiôn del orden del 
dfa de asuntos a tratar. En este orden del dfa s610 se podran introducir 
ternas de caracter extraordinario y que por su contenido 0 urgencia no 
deban ser objeto de la reunİôn ordinarİa rnensual. 

Periodificaciôn de reuniones: 

La Cornisiôn Delegada podra realizar una reuniôn ordinaria na conjunta 
cada una de las sernanas del rnes. 

La Cornisiôn Delegada realizara una reııniôn rnensual ordinaria con· 
junta con la empresa. 

El Pleno del Comite de Fabrica podra realizar, corno rninimo, Ilna reu 
niôn ordinaria al mes. 

El Cornite Intercentros debera realİzar una reuniôn ordinaria conjunta 
con la empresa al trirnestre. 

El Comite Intercentros podra realizar ona reuniôn ordinaria, na con­
junta, al trirnestre. 

T~a.<ı reuniones conjuntas con la empresa de 1as diversa.<ı Comisiones 
seran las que con cada una de estas y en cada caso se acuerde. 

La realizaci6n de la'3 anteriores reuniones ordinarias estara previa­
mente determinada en una planificaci6n trirnestral de fechas, horas y asis­
tentes que sera comunicada con anticipaciôn ala Direcci6n de la empresa. 

En el caso de que se estimen necesarias para cualquier 6rgano de 
representaciôn otras reuniones, estas tendran caracter de extraordinarias 
y seran previarnente aııtorizadas por la Direcciôn. 

Articulo 18. Asambleas. 

La celebraci6n de Asambleas de los trabajadores se regulara por 10 
establecido en el titulo ll, capitulo ll, articulos 77 a 80, del Estatuto de 
los Trabajadores. 

SECCı6N 2. ıı SEGCJONES SINDIGALES 

Articulo 19. Representaci6n s1:ndü:a.L 

a) Los trabajadores afiliados a un sindicato reconocido podran cons­
tituir, en el ambito de la empresa 0 centro de tra.ba.jo, la correspondiente 
secciôn sindical, de conformidad con la esta.blecido en los Estatutos del 
sindicato y de acuerdo con la previsto en la Ley Organica de Libertad 
Sindical y en este Convenio. 

b) La secciôn sindical estara constituida por los afiliados y los Dele­
gados sindicales de dicha secci6n. 

c) Las centrales sindicales que constituyan secciones sindicales en 
la empresa deberan comunicarlo de fonna fehaciente ala misma de acuerdo 
con los requisitos y forrnalidades recogidos en la Ley Organica de Libertad 
Sindical. 

Articulo 20. De los a.fUia.dos. 

Serıi.n a.filiados aquellos trabajadores de «Bridgestone/Firestone His­
pania, Sociedad An6nirna», que esten inscritos y dispongan del corres­
pondiente carne del sindicato. 

Estos afi1iados tienen derecho a: 
a) Ejercer la representaci6n sİndical para la que pueden ser elegidos, 

tanto dentro como fuera de la ernpresa, estandose en cuanto a 10 que 
se refiere a su actuaciôn dentro de la ernpresa, a 10 establecido en este 
Convenio. Cualquier afiliado que sea designado para ocupar un cargo sin­
dical tendra derecho a una excedencia por la duraci6n del periodo que 
ocupe el cargo para el que haya sido elegido, con derecho a su reincor­
poraci6n una vez finalİzado dicho periodo, rigiendose la misma por la 
dispuesto en e1 articulo 102 de este Convenio, articulo 46 del Estatuto 
de los Trabajadores y artlcıılo 9 de la Ley Organica de Libertad Sindical. 

b) Ser protegido contra los actos abusivos 0 discriminatorios dentro 
de la empresa tendentes a rnenoscabar el ejercicio de las facultades 0 
derechos reconocidos en este Convenio. 

c) En casos de sanciôn impuesta a un a.filiado de la secciôn, esta 
debera ser cornunicada a la secci6n sindical, con caracter previo a su 
aplicaciôn. 

d) Reunirse en los locales de la empresa, dentro 0 fuera de las horas 
de trabajo. 

Con suficiente antelaci6n, pondra en conocimiento de la ernpresa las 
reuniones proyectadas, con especificaci6n de hara y lugar. Los Delegados 
de la secciôn, que deberan ser los convocantes de la reuniôn, presidiran 
la rnisma y senin responsables de su buen orden y desarrollo, en especial, 
en cuanto al nurnero de asistentes que, por raz6n de seguridad del loca1 
y de las personas, se pueden adrnitir. 

Cu anda se pretenda que la reıınion sea dentro de las horas de trabajo 
sera la empresa la que tendra que dar la coniormidad a ello, decidiendose 
tambien en ese momento si la asistencia a esta reuniôn es pagada 0 na. 

e) Solo se tendrıi. derecho al ejercicio de las prerrogativas sefı.aladas 
en los apartados a), b) y c) de este articulo, y a su respeto por la ernpresa, 
cuando a la misma le conste, docurnentalmente y con anterioridad sufi­
ciente, la afiliaci6n de una persona a la secciôn sindical. 

Articulo 21. De tas seccü:YlWS sbıdü::ales. 

a.) Las secciones sindicales de centro 0 de compafiia que puedan cons­
tituirse por 10s trabajadores afiliados a los sindicatos con presencia en 
los Comites de Empresa estaran representadas, a todos los efectos, por 
Delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la compafiia 
y/o en el centro de trabajo. 

b) En cada centro de trabajo el numero de Delegados sindicales por 
cada secciôn sindical de los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 
de los votos en la elecci6n al Cornite de Ernpresa se determinara segun 
la siguiente escala: 

De 150 a 750 trabajadores: Un Delegado. 
De 751 a 2.000 trabajadores: Dos Delegados. 
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres Delegados. 

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que na hayan obtenido 
ell0 por 100 de los votos en las e1ecciones al Comite de Empresa, estaran 
representados por un solo Delegado sindicaL 

c) Todas aquellas centrales sindicales que esten representadas en rnas 
de un centro de trabajo, veran incrementado el nurnero de Delegados en 
funciôn del porcentaje que cada centra1 sİndical obtenga de la surna total 
de rniernbros de todos los Comites de Ernpresa de fabricas, segun la siguien· 
te eşca1a: 

De 15,1 a 20 ..................................................... . 

De 20,1 a 25 ..................................................... . 

De25,la30 ..................................................... . 
De30,la35 ..................................................... . 

De 35,1 a 40 ..................................................... . 

De 40,1 a 45 ..................................................... . 

45,lyrnas ...................................................... . 

8 

11 

12 
]3 

14 
15 

16 (tope 

mıi:ximo) 



La asİgnaci6n posterİor del numero de Delegados sindİcales que resulte 
a los centros de trabajo se realizara en proporci6n ala plantilla y al numero 
de mİembros en el Comİte de representantes de fabrİca que tenga cada 
central sİndical, de manera que en ningı1n caso se traspasen a una sola 
fabrica todos los Delega.dos de secciôn sindicaL. 

Cada cuatro aftos 0 cuando se celebren elecciones sİndica1es se revİsara 
el nı1mero de Delegados para adaptarlos a los resultados que hayan arro­
jado las elecciones, 

d) La secciôn sindical de centro designara a uno de sus Delegados 
como portavoz ante la empresa que, aparte de las funciones qııe le senale 
la propia secci6n 0 su central sindical, sera al qııe corresponda mantener 
las relaciones con la Direcci6n del centro de trabajo y ser el responsable 
de dicha secci6n ante la misma. Existira tambien un suplente para dicho 
puest.o. 

e) Las centra1es sindicales que tengan secci6n sindical en mas de 
uno de los centros de trabajo especifİcados en el articulo 2 podran constituir 
una secciôn sindica.l de empresa cuya funci6n primordİa.l sera la de repre­
sentar a esa central sİndİcal ante la Direccİ6n de la compaftia, mas las 
que la. propia central sindical le a.signe. Esta. secci6n sindical de empresa 
estara formada por un maxİmo de tres Delegados sİndİcales representando 
a las secciones sindicales de centros de trabajo y designara entre sus 
miembros a un porta.voz que sera el encargado de mantener las relaciones 
con la Direcci6n de la compaiı.ia y sera el responsa.ble de dicha secci6n 
ante la misma Existira tambien un suplente para dicho puesto. 

1') Los Delegados de cada secci6n sindical podran realizar las reu­
niones que crean oportunas, dentro del credito de horas que le han sido 
asignadas. 

g) Los Delegados sindİcales podnıJl designar asesores que acompanen 
y ayuden a los mismos en sus gestiones, con y ante la Direcci6n del centro 
de trabajo 0 de la compa:iUa, pero el nombramİento de estos asesores 
debera ser comunİcado sİempre, y por escrİto, ala Dİreccİ6n. 

h) Podran asİstir a. los actos de la secci6n sindica.l persona.s ajena.s 
ala plantilla de la fabrİca, sİempre que las mİsmas pertenezcan a la central 
sİndical correspondiente. La asistencia de estas personas se debera comu­
nicar previamente a la compaftfa, entendİendose que las mİsmas 10 hacen 
bajo su propia responsabilidad y comprometiendose a respetar las nonnas 
de acceso para personal Vİsitante que en cada momento esten en vigor. 

Articulo 22. Garantfas. 

Los Delegados sİndİcales tendnin las mİsmas garantıas procesales que 
la Ley atribuye a.los miembros del Comite de Empresa.. 

SECCION 3." COMPETENCIAS l' MEDlOS 

Articulo 23. Conıpeteru:1I1s. 

Las competencias y atribuciones reseftadas a continuaciôn se ejerci­
taran por los Comites de Centros, por el Comite Intercentros 0 por las 
secciones sindica.les, segun se especifica. En lfneas genera1es se establece 
que los temas que afecten a todos los centros seran de conocimiento del 
Comİte Intercentros, reservandose para los centros los que s610 afecten 
a este. 

Se seftalan con X los que corresponden a cada 6rgano. 

Competeneias 

L Recİbİr İnformacİ6n, que le sera facİ· 
litada trİmestralmente, al menos, 
sobre la evoluci6n general del sector 
econ6mico al que pertenece la empre­
sa, sobre la situaciôn de la producciôn 
y ventas de la entidad, sobre su pro­
grama de producciôn y evoluci6n pro-
bable del empleo en la. empresa ...... . 

2. Conocer el Balance, la Cuenta de 
Resultados, la Memoria y los demas 
documentos que se den a conocer a 
los socİos y en las mismas condİcİones 
que a. estos ............................. . 

Corresponde tas competencias 

Comlte Comite Seedones 
Intereeııtros de Centros siııdictıles 

x x 

x x x 

Competencias 

3. Emitir informe con caracter previo a 
la ejecuci6n por parte del empresario 
de las decisiones adoptadas por este 
sobre las siguientes cuestiones: 

a) Reestructuracİones de plantilla y 
ceses totales 0 parciales, definiti­
vos 0 temporales de aquella ..... 

b) Reducci6n de jornada, asi como 
traslado total 0 parcial de las ins-
talaciones .. , ... , .... , ... , .... , ... ,. 

c) Planes de formaci6n profesional 
de la empresa ..................... . 

d) Implantaci6n 0 revisi6n de siste­
mas de organizaci6n y control de 
trabajo. Estudİo de tiempos, esta­
blecİmiento de sistema de prİmas 
o incentivos y va.loraci6n de pues­
tos de trabajo, segun 10 pactado 
en este Convenio ................. . 

4, Emitir informe cuando la fusi6n, 
absorci6n 0 modificaciôn del «status» 
juridico de la empresa suponga cual­
quier incidenciaque afecte al volumen 
de eınpleo .............................. . 

5. Conocer los modelos de contrato de 
trabajo escrİto que se utilicen en la 
empresa, asi como los documentos 
relativos a la termİnaci6n de la rela-
ci6n laboral ............................ . 

6. Intervenİr en la aplicacİôn del sİstema 
de faltas y sancİones, segı1n 10 regu­
lado en este Convenio .. ,.,.,., .. ,.,.,. 

7. Conocer, trİmestralmente al menos, 
las estadisticas sobre el indice de 
absentismo y sus causas, los acciden­
tes de trabajo y enfermedades profe­
sionales y sus consecuencias, los indi­
ces de siniestralidad, los estudios 
peri6dicos 0 especiales del medio 
ambiente laboral y los mecanismos de 
prevenci6n que se utilizan .. , .... , ... , 

8. Ejercer una labor: 

a) De vigila.ncia. en el cumplimiento 
de las normas vİgentes en materİa 
laboral, de Seguridad Social y 
empleo, asi como el resto de los 
pactos, condiciones y en usos de 
empresa en vigor, formulando, en 
su caso, la.s acciones legales opor­
tunas ante el empresario y los 
organismos 0 Tribunales compe-
tentes .............................. . 

b) De vigilancia y control de las con­
diciones de seguridad e higiene en 
el desarrollo del trabajo de la 
empresa ..... , ........ , ........ , ... , 

9. Partİcipar, como se determİna en este 
Convenio Colectİvo, en la gesti6n de 
obras sociales y asistenciales estable­
cİdas en la empresa en benefİcİo de 
los trabajadores 0 de sus familiares. 

10. Colaborar con la Direcciôn de la 
empresa para conseguir el estableci­
miento de cuantas medidas procuren 
el mantenimiento y el incremento de 
la productividad, de acuerdo con 10 
pactado en los Convenİos Colectİvos, 

Corresponde tas eompetencias 

Comite Comitö Seccioııes 
Intereentros de Centros slndicales 

x x x 

x x x 

x x 

x x 

x x 

x x 

x 

x x 

x 

x x 

x 

x x x 



Los İnformes a que se refieren los apartados anteriores y que deban 
emitİr los Comites deberan hacerse de forma razonada y escrİta en el 
plazo que para cada caso se marque, 0 que este senalado en este Convenio, 
y que en ningun supuesto podra exceder de quİnce dias de trabajo. 

La no contestaci6n dentro de este plazo se entendera como acepta.ciôn 
de la propuesta 0 petici6n de la empresa cuando el informe haya sido 
reca.bado por la compaii.ia. 

Articulo 24. Otr'O.s cornpetmıcia.s de ta.s secciorws sindiooles. 

Ademas de aquellas que se fijen en las normas de funcİonarnİento 
propias y/o de la central sindİcal, las secciones sİndicales tendran las 
siguientes competencias: 

a) En concordancİa con 10 establecİdo en el articulo 87.1 del Estatuto 
de los Trabajadores, designar los miembros componentes de la Mesa Nego­
cİadora del Convenio Colectİvo y de a.quellas Comisİones vinculadas a 
los mismos para su interpretaci6n y seguimiento, siempre que a'll 10 decida 
el Comite Tntercentros. 

b) Del mismo modo senin quienes nombren los representantes en 
la negociaci6n de aquellos temas que afecten a uno 0 varios centros de 
trabajo y no se refieran a aspectos especificos de las Comisiones de Trabajo 
establecidas en el articul0 16.c), 0 cuya resoluci6n no corresponda a los 
Comites de Empresa respectivos. 

c) Para la designacİ6n de los miembros de estas Mesas Negociadoras 
se tendran en cuenta el numero de los candidatos de cada central sindical 
que hayan salido electos en las ı:iltimas elecdones sindicales, referidos 
a la fecha de constituciôn de dicha Mesa Negociadora. La designaciôn 
de miembros de la Mesa Negociadora sera proporcional a los resultados 
obtenidos en la compaii.ia 0 en el centro de tra.ba.jo, dependiendo del ambito 
de actuaci6n que corresponda a la Comisiôn que se elija. 

d) Participar de pleno derecho en las negociaciones del periodo de 
consulta contempla.do en los articulos 47 y 51 del Estatuto de los Tra­
bajadores. 

e) Emitir informe cuando la fusiôn, absorciôn 0 modi:ficaci6n del «sta­
tus» juridico de la empresa supon.ga cualquier incidencia que afecte al 
nivel de empleo. 

:f) Designar los miembros de las Comisiones que se estahlezcan para 
los siguientes temas: 

Tmplantaci6n 0 revİsiôn de sistemas de organizaci6n y control de tra" 
bajo, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas 0 incen­
tivos. 

Valoraçi6n de puestos de trabajo. 

Estas Comisiones constituiran y actuaran segun 10 establecido en este 
Convenio. 

La designad6n de estos miembros, que sera hecha por las secciones 
sindicales, recaera en personas que sean miembros del Comite de Empresa, 
hacİendose la misma en proporci6n a la presencia de la central sİndical 
en dicho Comite. 

g) Los que en cada momento la central sindical establezca entre la 
central sindical y la empresa. 

Articulo 25. Informaci6n. 

Para el mejor ejerdcio de la facultad de informaci6n reconocida a 
los representantes sindicales y del personal hacia sus representados, la 
empresa se compromete a: 

a) Colocar tableros de anuncios, espedficos, para uso de la repre­
sentaciôn del personal (Comites y secciones sindicales) en los lugares y 
mİmero que los ôrganos de representacİôn acuerden con la Dİrecciôn. 
Estos tableros permaneceran cerrados con llave bajo la custodia del Secre­
tario 0 portavoz de cada ôrgano, siendo e110s los responsables de la colo­
caciôn de los respectivos comunicados, los cua.les deberıi.n estar siempre 
selJados y autenti:ficados con su :firma. 

b) Se podrıin repartirfolletos 0 impresos de caracter laboral 0 sindical, 
difusi6n que se hara sin alterar la producci6n. 

c) Toda la difusi6n de la informaciôn, que se cei\ira siempre a materias 
de la competencia de cada ôrgano, se hara bajo la responsabilidad y libertad 
de acciôn del mismo, sin mas limitaciôn que las establecidas en esta norma 
o en disposİcİones legales de caracter general. No podra ser objeto de 
difusİ6n: 

Lo que sea consİderado confidencial por la Direcci6n. 
Lo que sea ajeno a İntereses laborales 0 sindİcales de trabajadores 

yempresa. 
Lo que en su contenido no se ajuste a unas normas eticas y al respeto 

debido a personas, grupos 0 instituciones. 

Articulo 26. Medios pa.ra el ejercicio de la. funci6n. 

Para el ejercicio de la funci6n de representaci6n, la empresa pondra 
y facİlitara a 1015 representantes del personallos siguientes medios y tiem­
pos de trabajo: 

a) Locales: 
1. Siempre que asi se solicite y la Ley Organica de Libe:rtad Sindical 

o este Convenio le de derecho a e110, la empresa pondra a disposici6n 
de la representaci6n del personal y de cada secd6n sindical reconocida, 
en los centros de trabajo con ma." de 250 trabajadores, una oficina su:ficiente 
dotada de 10s elementos de trabajo necesarİos. En este local de oficina 
sera donde la representaciôn del personal 0 sindical reciba toda la do cu 
mentaciôn, citaciones que provengan de la empresa 0 de otras entidades, 
etc., y donde los representantes del personal reciban y despachen con 
a.quellos de sus representados que deseen evacuar consultas 0 tramites 
con los mismos. 

2. Para las reuniones, tanto conjuntas como no conjuntas, que man­
tengan 1015 miembros de la representaciôn del personal, se utilizarıi.n en 
cada momento la sala 0 local de reuniones que este disponible segün nece­
sidades, tamafio y uso. 

b) Tiempo: Se establecera un credito de horas de trahajo formado 
por la acumulaciôn de las horas que corresponden a todos los miembros 
del Comite y a 1015 miembros de las secciones sİndicales reconocidas. 

La asignaciôn de horas que corresponda a cada miembro del Comite 
de Empresa 0 a cada Delegado sindical sera de cuarenta horas al mes. 

El credito de horas del Comite de centro se asignara por candidaturas 
sindicales, la acumulaci6n, por 10 tanto, sera entre las horas que corres­
pondan a los miembros de cada grupo sindical, dentro del Comite mas 
las correspondientes a esa central sindical, aunque entre todos los grupos 
sindicales se debera hacer la correspondiente cesiôn de horas para uso 
del Secretario del Comite de Empresa 

Todas estas horas no seran acumulables de un mes para otro, pero 
si de unas personas a otras, de acuerdo con las reglas anteriormente 
estableddas. 

En todas estas horas se incluiran, tanto si su utilİzaciôn es en actua­
ciones colegiadas como individuales, incluso las de Secretarios, Delegados 
sindicales y Coordinadores, todas las que el Comite de :fo'abrica, el Comite 
Tntercentros, el Comite de las centrales sindicales y las diversas Comisiones 
empleen en el ejercicio de su funci6n, tanto dentro de la fabrica como 
fuera de ellaı inclusive la posible asistencia a cursillos, conferencias, con­
venciones, reuniones intercentros 0 interempresas, intersindicales, acti­
vidades sindicales de cualquier tipo, tiempos de descanso concedidos por 
causa de reuniones, etc. No quedan incluidas en este credito de horas 
las empleadas por la Comisi6n Negociadora del Convenio Colectivo en 
sus reuniones, tanto sean estas con la empresa como separadas. 

Articulo 27. Pago del tiempo. 

Todos los t.iempos concedidos y pagados a que se refieren los anteriores 
articulos se abonaran por 10 que deberia percibir el individuo como si 
se trabajase. Se aplicara para el pago de la prima el promedio que le 
corresponda al representante 0 Delegado sindical. 

Para tener derecho a este cobro, las horas empleadas se deberan jus­
tificar ante el Departamento de Personal correspondiente, previa certi­
ficaciôn, por escrito, por parte de la central sindical 0 candidatura que 
corresponda. En el caso de que no se realice dicha justificaci6n no se 
tendr<i. derecho al cobro de cantida.d alguna. 

No se tendra derecho al percibo de ninguna cantidad por reuniones 
efectuadas en tiempo de huelga 0 paro, 0 en cualquier otra forma de alte­
raci6n de la normalidad y disciplina laboral, ni tampoco en caso de que 
el representante este en situaciôn de vacaciones, permisos, enfermedad 
o accidente. 

Articulo 28. Recaudaci6n de cuot.as. 

La secci6n sindical podra recaudar, en su despacho, las cuotas de sus 
afi1iados, peTO esta recaudaci6n dehera hacerse fuera de las horas de 
trabajo. 

Con el fin de facilitar esta recaudaci6n con el menor entorpecimiento 
posible y para cuando asi se desee y solicite, la empresa procederia a 
descontar las cuotas de cada afihado de la n6mina. 



CAPITULO III 

Orgarıizaci6n del trahajo 

Arti'culo 29, Organizaci6n del trabajo. 

Se entiende par organizaciôn cİentifica y tecnİca del trabajo el conjunto 
de procesos y tareas necesarios para establecer el metodo de trabajo a 
emplear en cada operaciôn, el nivel de calidad y condicİones tecnİcas 
de un proceso 0 trabajo; la canüdud de trabajo a realizar en una unidad 
de tiernpo; la deterrnİnaciôn del sistema de organizaciôn cienti:fica y medida 
de trabajo a emplear; la asignaci6n de elementos, personas e İnstalacİones 
y rnaquinarias a utilizar en cada caso, ası como su debida irnplantaciôn 
y 108 requerirnientos de seguridad y eficacİa aplicable al puesto, y de ido" 
neidad del trabajador. 

Los anterİores proceS08 organizativos y directivos, ejecutados par el 
personal competente en la materia designada por la empresa, constituyen 
una de las facultades de direcci6n atribuidas ala misma, que la ejercitara 
con arreglo a 10 previsto en este Convenio. 

Articulo :30. Prod~lCtivida,d. 

La organizaciôn del trabajo tiene como :fin el de alcanzar en la empresa 
un nivel adecuado de productividad, basado en la utilizaciôn 6ptima de 
los recursos humanos y materiaJes. 

Ello s610 es posible en el marco de unas relaciones laborales elaras 
y transparentes donde las partes firmantes tengan cauces de dia.logo, par· 
ticipaci6n y negociaci6n sobre todos aquellos factores que inciden en la 
organizaci6n del trabajo y en la productividad. 

En este sentido, las partes consideran que los principales factores que 
inciden sobre la productividad son: 

La optimizaci6n de la capacidad de producci6n. 
La politica de inversiones. 
La racionalizaci6n de la 0:rganizaci6n productiva. 
La mejora tecno16gica. 
La programaci6n empresarial de la producci6n y productividad. 
El clima y la situaci6n de las relaciones laborales. 
Las condicİones y la calidad de vida en el t.rabajo. 
La politica salarial y la incentivaciôn materiaL 
La cuali:ficaciôn y adaptaciôn de la mano de obra. 
El absentismo. 

Articulo 31. Medida del traba4o. 

a) La fijaci6n de la cantidad de trabajo a realİzar en cada puesto 
se hara teniendo en cuenta los tres elementos que intervienen: 

El tiempo de ejecuci6n: Ligado al rendimiento. 
La velocidad y la precisi6n de ejecuci6n y seguimiento del metodo. 

Actividad. 
El reposo que compensa el esfuerzo producido (coeficiente de des" 

canso). 

La determinaci6n y medida del tiempo se podra realizar indistintamente 
por medio de cronometrajes; por leyes, comparadones 0 estimadones basa­
das en cronometrajes previos sobre operaciones similares, por estudios 
de movimientos y por muestreos de saturacion. 

b) La unidad de medida es la cantidad de trabajo iitil desarronado 
en un minuto, teniendo en cuenta el tiempo de reposo (coeficiente de 
descanso e incidencias normales del puesto) por personal normalmente 
capacitado y adaptado alpuesto de trabajo. La cantidad de trabajo a realizar 
ala actividad exigible en una jornada de tra.ba.jo se obtiene multiplicando 
la cantidad de trabajo realizado en un minuto por el nümero de minutos 
trabajados en dicha jornada. 

Articulo 32. Control de tralxıjo. 

a) El control de los rendimientos y actividades de los trabajadores, 
asi como de los tiempos, cantidades y calidades de trabajo efectuado, se 
realizara individual 0 colectivamente a 10 largo de los perfodos que se 
juzguen mas convenientes. 

b) Los trabajadores deberan cumplimentar el parte de trabajo corres­
pondiente, rellenando correctamente y sin falsedad ni omisiones, y que 
estaran sometidos ala revisiôn y firma del mando. 

c) El marcaje de horas en los aparatos registradores de tiempos segui­
ra rigiendose por 10 establecido en los acuerdos de puesta en marcha 
del Control Automatico de la Producci6n, tal como se ref1eja a continuacion: 

Como norma general se establece que deberan fichar todas aquellas 
interrupciones en las que, sin estar el individuo realizando 10 que pro· 
piamente se puede considerar como un trabajo directo y productivo, tiene 
derecho al cobro de cant.idades por estas horas paradas. 

Se deberan registrar las incidencias 0 paradas que a continuacion se 
especifican: 

Averias. 
Mantenimiento preventivo maquina. 
Falta materiaL 
Falta equipo 0 elementos auxiliares. 
Falta energia 0 vapor. 
Cambios en general. 
Pruebas Servİcios Tecnicos. 
Pedido cumplimentado 0 falta pedido. 
Material 0 producto defectuoso. 
Principio y fin jornada semanal (vulcanizacion). 
Causas İndirectas (debidas al paro de otras ma.quİnas 0 equipo). 
Por indicadon de inspecdon final, Servicio Tecnico 0 Seguridad y Salud 

La.bora.l. 
Limpieza 0 reparaciôn de partes de la maquina. 
Ajuste de maquina. 

No sera objeto de marcaje ausencias del puesto debidas a: Bocadillo, 
necesidades personales (cigarrillo y aseo), otra.s ausencias no retribuidas. 

'frabajos con varias maquinas: No sera necesario el fi.chaje a no ser 
que se averien 0 paren todas las maquinas, si bien habra de comunicarse 
la averia de cualquiera de ellas al Enca:rgado. 

Material defectuoso: Se :fichara cuando el material defectuoso origine 
una parada en la maquina. 

Causas indirectas (por paro de otras maquinas): Bajo este epigrafe 
se desea que queden registradas las faltas de material ocasionadas por 
causas distintas a las normales en el proceso productivo e imposibles 
de corregir posteriormente. 

Ausencias autorizadas del puesto: Ademas de las interrupdones 0 para­
das senatadas anteriormente se deberan marcar tas horas de principio 
y fin de las siguientes situaciones: 

Representacion del personal. 
Centrales sindicales. 
Elecciones y asambleas. 
Botiquin. 
Permiso retribuido. 
Otras ausendas retribuidas. 

Ausenda a botiquin: Se fichara la salida y entrada en el departamento, 
exceptuando aquellos casos de accidente 0 enfermedad que imposibiliten 
el marcaje. 

Pago: Todos los anteriores marca.jes se pagaran de acuerdo con 10 pre­
visto en este Convenio. 

d) Igualmente, los operarios deberan marcar y senalar de forma exacta 
y fehaciente tas cantidades de trabajo realizadas en cada tarea y en cada 
tiempo. 

e) Falsedad en cualquiera de estos documentos, la no utilizaciôn de 
estos medios 0 la omisiôn de datos sera, siempre considerado como fraude 
y sancionado como falta muy grave. 

SECCı6w 1.!I. INTERVENcı6w DE LOS COMITEs DE EMPRESA 

Articulo 33. Ccmıisiôn. 

En cada centro se establecera una Comisiôn que entendera en los asun­
tos derivados de la organizaciôn del trabajo, segiin 10 previsto en este 
Convenio. 

Esta Comisiôn tendra las siguientes competencias en materia de 
tiempos: 

Recibir informaciôn anticipada en relaciôn con los cambios que puedan 
afectar a los tiempos en vigor y a la implantaciôn de nuevos tiempos. 
No se consideraran en este apartado los estudios que el Departamento 
de Metodos y Tiempos realİce por motivos de veri:ficaciones rutinarİas 
o para labores de analİsis y estudios teôricos 0 de planificaciôn. 

Ser informado de los resultados de los estudios realizados de tiempos 
para la modificaciôn 0 implantaci6n, ası como de su entrada en vigor. 



Sobre esta informaciôn podra recabar las aclaracİones que crean oportunas 
para la cornprobaciôn de dichos resultados. 

Intervenir en los casos de reclarnaciones y por el procedirniento sena­
lado en el articulo 38, aceptando 0 no las reclamaciones y los nuevos 
tiernpos. En caso negatİvo, deberan ha.cer constar las ra.zones que jus­
ti:fiquen su rechazo. 

La ernpresa procedeci. a efectuar la revİsiôn de tarifas sohcitadas por 
la Cornİsiôn, por si 0 a instancias de los trabajadores, siernpre que se 
den las circunstancİas previstas en los articulos 35 y 36. En esta peticiôn 
se deber<:ın exponer las razones y argurnentos en que se fundarnenta la 
rnisrna. 

Articulo 34. Recla'fYU1Ciones. 

En los casos de reclamaciones por revisİôn de tİernpos 0 por İmplan­
taciôn de nuevos tİempos, esta Comisiôn podra desİgnar una persona. que 
observe la toma de datos en el puesto de trabajo que se esta descrİbİendo. 
Esta observaciôn sera realİzada por un solo rniernbro y sin que pueda 
İnterferir la labor del profesional correspondiente. Para la rea.liza.ciôn de 
este traba.jo se tendci. que poner, previamente, de acuerdo con el Depar­
tarnento de Metodos para obtener la debida coordinaciôn. 

La persona designada para este trabajo, debera tener la debida for­
maciôn y cornpetencia en las tecnicas que se estan ernpleando. Para con­
seguir esto la empresa se comprornete a formar al personal de la Comisiôn 
que esta desİgne en la rnetodologia de los estudios de tiernpos, siempre 
que este candidato reuna el minimo de condiciones y aptitud para realİzar 
este trabajo y recibir esta forrnacİ6n. 

SECCı6N 2. a IMPLANTAcı6N 0 MODIFICACı6N DE TlEMPOS 

Articulo 35. Nuevos Uempos 0 ta.r'1:(as. 

La ernpresa podra proceder a implantar el trabajo en tiernpos medidos 
en los puestos y tareas en que estirne sea convenİente y de acuerdo con 
las normas establecidas en este Convenio. 

Tambien se podra proceder a ello cuando asi 10 pida la Comİsİôn corres­
pondiente y de acuerdo con la.s norrnas establecidas en este Convenio. 

Para la implantacİôn de tiernpos en aquellos trabajos que carezcan 
de ellos 0 en tra.ba.jos y puestos nuevos que surjan, se procedera de acuerdo 
con 10 siguİente: 

1.° Se notificara por escrito ala Cornisi6n de Fabrica las causas que 
10 motivan. 

2.° Para efectuar el analİsis propİamente dİcho el Departamento de 
Metodos y Estıinda.res decidira el momento en que el operario desarrolla. 
correctarnente el metodo de trabajo y rnuestra una actividad cronornetrable 
durante la rnedicİôn. 

3. ° Se establecera desde el principio del trabajo, siempre que sea 
posible, hasta que esten irnplantados definitivarnente los tiernpos, una exi­
gencia estirnadaı obtenida por cornparaci6n con otro trabajo sirnilar 0 por 
apreciaci6n. Esta exigencia estirnada tendni un tiernpo rnıixirno de duraciôn 
de seis rneses. 

4. cı Se inforrnara a la Cornisi6n de Organizaciôn del Trabajo de los 
resultados obtenidos, que una vez analizados en el tiernpo rnıixirno de 
una sernana, se cornunicaran por escrito, entrando en vigor los nuevos 
t.iernpos al dia siguiente de la cornunicaci6n. 

Articulo 36. Revisi6n de ta:t1:(a.S 0 til3'Ynpos. 

Podra procederse a la revisi6n de tiempos y tarifas por las siguientes 
causas: 

a) Por rnejora, sustİtuciones y rnodi:ficaciones, tanto favorable como 
desfavorablernente, de: Los rnetodos de trabajo, procedirnientos industria­
les, İnstalacİones, İrnplantacİôn de talleres y rnaquİnarİa, utillaje y herra­
rnİenta."l, condİcİones del trabajo en general y otras causas sİrnİlares a 
las anteriores. 

Se entendera por nuevo rnetodo de trabajo el carnbİo de una 0 varİas 

operacİones que incİdan de una rnanera sustancial en el ernpleado ante­
riorrnente. 

Si el rnetodo no ha sİdo rnodificado en su totalidad, se revİsani sola­
rnente en la parte rnodi:ficada. 

b) Cuando se huhiese incurrido de rnodo rnanifiesto en errores de 
calculo 0 rnediciôn. 

c) Si en el trabajo de grupo 0 colectivo hubiese habido carnbio en 
el nurnero de individuos 0 alguna otra rnodificaciôn en las condiciones 
de aquel. 

Articulo 37. ProcedimiRnto dR revls1:6n. 

Para la revisi6n de tiernpos en el supuesto que se den las circunstancias 
definidas en el articulo anterior, se procedera de acuerdo con 10 siguiente: 

1. cı Se notificara, por escrito, a la Cornİsiôn de Fabrİca las causas 
que 10 rnotivan. 

2. cı Se efectuara la revisi6n propiarnente dicha. 
3. ° Se informara a la Cornisiôn de Organizaci6n del Trabajo de los 

resultados obtenidos que una vez analizados en el tİernpo rnıixirno de una 
sernana se cornunicaran por escrito, entrando en vigor los nuevos tiernpos 
al dia siguiente de la cornunicaci6n. 

Articulo 38. Recla:nU1Ciones. 

En e1 caso de que, con los resultados de los nuevos tiernpos de trabajo 
obtenİdos segun 10 dİspuesto en los articulos 35, 36 y 37, el trabajador 
o trabajadores afectados no estuvİeran de acuerdo, podran plantear su 
reclamaciôn ante la Comisiôn a que se refıere el articulo 33, la cual estu­
diara la reclamaCİôn planteada conjuntamente con el Departamento de 
Metodos y Estıi.ndares. 

Si del estudio de la Cornisi6n resulta.se que esta no estıl. conforrne 
con los nuevos tİernpos y no se llegase a un acuerdo en el seno de la 
ernpresa, se recurrira al arbitraje que acuerden ambas partes, siernpre 
que el arbitro sea cornpetente en la materia y cuyo faHo sera aceptado 
por las misrnas. 

La Comisi6n debera resolver en el plazo de quince dias de trabajo. 
En el caso de estar el trahajador dİsconforme con los tİernpos asignados, 
bien por revİsİôn, bien por nuevos, y rnİentras dura el proceso de tra­
mitaciôn de reclamaCİones establecido por este articulo, se aplİcaran los 
nuevos tiernpos establecidos y se trabajara y cobra.ra de acuerdo con ellos. 
Si la resoluciôn fuera favorable para el trabajador se abonara con caracter 
retroactİvo la dİferencia. 

SECCı6N 3. a AcrlVIDADES Y RENDIMIENTOS 

Articulo 39. Periodo de adaptaci6n. 

Para la exigencİa de la activİdad minima en el caso de revİsiôn de 
tiernpos 0 implantaciôn de nuevos tiempos existira un periodo de adap" 
taci6n que sera determinado en cada caso por las O:ficinas de Metodos 
y Estıindares de la compafiia. 

En los supuestos de que deha exİstir previaınent.e a est.e periodo de 
adaptaciôn un periodo de aprendizaje, entendiendose por tal el establecido 
para los casos defİnİdos en el articulo 84, c), de este Convenİo, el periodo 
de adaptaciôn podra surnarse al de aprendizaje. 

Articulo 40. .4ctivldad en el tra.ba]"o. 

Se denomina actividad de un operario al conjunto de los elementos 
«Fidelidad al moda operatorio 0 rnetodo~, "Precİsi6n de movimİentos» y 
"Rapidez de los mismosıı, desplegados en la ejecuciôn de una labor. La 
mediCİôn de la actividad se realiza por cornparaci6n con una actividad 
patrôn. 

Articulo 41. RendinıiRnto dR ~.ın O'perario. 

Se defıne como la relaciôn entre la act.ividad real desplegada, medida 
en unidades de producciôn realİzada, y una actividad tipo de referencia, 
tarnbİen rnedida en unidades de producciôn. 

Actividad real desplegada (unidades producidas) 
Rendİmİento x100=C)/o 

Actividad tipo de referenCİa (unidad a. producir) 

La actividad minima exigihle sera la equivalente a 70 P. H. Bedaux 
durante las horas efectivamente trabajadas. 

Se define actividad 70 Bedaux a 10 que corresponde a un hombre que 
anda con pasos de 75 centimetros, sin carga, por sue10 horizontal y sin 
obstaculos a una velocidad de 5,251dlômetros/hora (incluido en este tiempo 
el coefıciente de descanso correspondiente). 

Articul0 43. RendimiRnto rMn'l'mo cxHglble. 

Es la cantidad de trabajo que se debe realİzar en una unidad de tiernpo 
trabajando ala actividad minİma de 70 P. H. Bedaux. 



Articul0 44. Rendim~"ento fıabitua.L 

Se entiende como tal el normalmente desarrollado por una personaJ 
pero siempre que se haya trabajado, como minimo, a su actividad normal. 

Este rendimiento habitual se podra evaluar segtln corresponda a cada 
caso, de forma individual 0 para un componente completo 0 grupo de 
trabajo. 

Articulo 45. Dis'rrıinttci6n dR la. actividad y ıwndi'rrıwnto. 

a) La disminuciôn voluntaria, continuada e imputable al trabajador, 
por debajo de la actividad yjo rendimientos mfnimos exigibles sera con" 
siderado como falta muy grave. 

b) Con independencia de las penahdades que segı1n 10 anterİor puedan 
corresponder cuando na se alcance la actividad yjo rendimİentos minimos, 
el trabajador sufrİra la correspondiente dİsminuciôn de su salario de cali" 
:ficaciôn, que se calculara por la. misma fôrmula. que la establecida en 
los articulos 52 y 53 para el pago de las primas a que tenga derecho 
cuando se trabaje por encima de estas actividades yjo rendİmientos 
minimos. 

SECCı6N 4. ıJ. SISTE1\IADE PRIMAS 

Artfculo 46. Ovjeto dR la. regula.ci6n. 

La enunciaciôn de 1015 sistemas de primas en este Convenİo tiene por 
objeto reflejar en un solo texto todos 1015 acuerdos, normas y practicas 
por 1015 que se rige la compaı:Ua, que quedan refundidos como se expresa 
en este art.iculado. 

Ello significa que durante la vigencia del presente Convenio na habra 
modificaciones respecto a los sistemas de prima y fôrmulas de pago actual" 
mente en vigor, salvo las expresamente reseftadas en este texto. 

Articul047, Tipos dR prim,l].s, 

Todos 1015 trabajadores de la. nômina de operarios de «Bridgestonej 
Firestone Hispania, Sociedad Anônima», y con independencia de la retri" 
buciôn que les corresponda por conceptos fijos, tendran un complemento 
salarial de puesto de trabajo, en concepto de primas 0 incentivos, que 
se calculara por las correspondientes fôrmulas establecidas en este Con" 
venio. 

La determinaciôn del tipo de prİma a aplicar en cada caso sera hecha 
por la Direcciôn con arreglo a 10 establecido en este Convenio. Los diversos 
tipos de primas e incentivos que se emplean en la. empresa se califican en: 

Por su metodologia 

Primas medidas. 
Primas na medidas. 

Por la forma de pago 

Individuales. 
Colectivas 0 de equipo. 

Se entienden individuales aquella'3 que se aplican y se pagan por el 
trabajo de una persona considerada aisladamente. 

Se entienden colectivas a.quellas que se pagan por el trabajo de un 
grupo de personas con abstracciôn de las individualidades. 

Articulo 48. Prirrıas m.edidas. 

Son aquellas que se obtienen en funciôn del trabajo directamente medi· 
ble realizado por una persona. Se pagaran por este sistema: 

Todos 1015 trabajos, tanto productivos como no productivos, en los que 
por su naturaleza sean utilizables los procedimientos de organizaciôn cien" 
tifica del trabajo, y siempre que estos trabajos sean suscept.ibles de ser 
medidos por 10s sistemas diseftados por metodos y estıindares y que ademas 
puedan ser controlados y pagados por las consecuencias de esta medici6n 
(trabajos medidos). 

Se entiende son controlables aquellos en que se puede hacer una veri" 
:ficaciôn cuantitativa yj 0 cuahtativa de las unidades realizadas y del tiempo 
empleado. 

Articulo 49. Prlm.a.s no nwdidas. 

Son aquellas que se utilizan para pagar trabajos que na sean suscep· 
t.ibles de ser medidos 0 controlados 0 pagados por los sİstemas de orga-

nizaci6n cientifica del trabajo aplicado por los Departamentos de Metodos 
y Estandares de la compaı:Ua por no concurrir la.s causas que para tal 
aplicabilidad se seftalan en el artıcul0 anterior. 

Se pagaran tambien por este sistema aquellos trabajos 0 tareas a los 
que en este texto se les adjudica como sistema de prima el previsto en 
este articulo. 

Articulo 50. Periodos de a.dapfa.ci6n. 

En los perfodos de adaptaci6n, prueba 0 aprendizaje se podran pagar 
indistintamente por el sistema de primas medidas 0 primas por promedio, 
segun determine en cada caso el Departamento de Metodos y Estıindares. 

Articulo 51. Ca.rnbio de sistema.. 

E1 paso de prima medida a prima no medida, 0 viceversa, seci en 
funciôn del puesto detrabajo a desempeftar, ya que cada uno de 1015 puestos 
o tareas que se desempeften en la compaı:Ua tiene fijado un tipo de prima 
en concordancia con las definiciones anteriores. 

Articulo 52. FOrmula de pago dR la. prirma medida, 

Las personas que trabajen por encima de la actividad minima exigible 
cobraran un complemento de su retribuciôn en concepto de prima 0 incen" 
tivo y cuaııdo na alcancen esta actividad minima por causas imputables 
al trabajador sufriran la correspondiente disminuciôn de su salario de 
calificaciôn. Se calculara segun la siguiente f6rmula: 

Tarea realizada menos tarea exigida, dividido todo ello por tarea exi" 
gida. 

F.R. 70 
Que equivale: x 100 ;;; % de prima 

70 

Siendo P. H. la activİdad desplegada por el personal medida en la 
escala Bedaux. 

Los obreros del grupo de Servicios de Fabricaciôn trabajaran en labores 
propias de su categoria profesional y se procurara remunerarlos en la. 
forma posible por el sistema de primas Bedaux. 

Articulo 53. F6rrnula. de pago dR prirrıas no medidas. 

Serıi. alguna de las que a continuaciôn existen aplicadas segun la dis­
puesto en este Convenio: 

a.) Fijas: Seran en todos 1015 supuestos el 80 por 100 de la. media 
de todas las clases de primas na fijas obtenidas en el semestre natural 
anterior. 

El cômputo de esta fôrmula. se hara por separado para cada una de 
las f:ibricas afectadas por este Convenio y variaran semestralmente. 

b) Por promedios: 

1. En todos los casos en que se aplique el promedio se entiende sİem" 
pre el promedio del mes natural anterior, salvo en los trabajos con material 
defectuoso sin interrupciôn (artıcul0 55), en que se aplicara el promedio 
del dia. 

2. En todos los supuestos de pago por promedio estara condicionado 
a que por el trabajador se realice una actividad iguaJ ala que veni'a desarro­
llando en su puesto anterior. 

El mando que asignô la tarea advertirıi. al operario de que esta incum­
pliendo el precepto del pıi.rra.fo anterior, anunciandole que ante esta situa­
ciôn na percibira eJ promedio. 

3. El promedio se pagara exclusivamente por el tiempo exacto que 
dure la cause que da derecho a este cobro y se requerira el registro exacto 
y verdadero de los tiempos empleados y causas motivadora.<ı. T~o contrario 
hara perder el derecho al cobro de este promedio. 

4. Todos los promedİos se hmitaran siempre al tope del 20 por 100 
del salario de calificaciôn personal, salvo en los casos expresamente excep· 
tuados en este Convenio: 



Abonos por tiempos utilizados en la representaci6n sindical y del 
personal. 

Abonos por tiempos de permisos retribuidos y siempre que en la nor­
mativa correspondiente este comprendido el pago de las primas. 

Abono por periodos de vacaciones. 
En los que asi se acuerde en la Comisiôn de Tnterpretaciôn. 

Articulo 54. Pago por prfYffU3dio. 

De acuerdo con la regulaci6n del articulo anterior se paganin siempre 
por primas-promedio: 

a) Las interrupciones debidas a: 

Averias. 
Mantenimiento preventivo. 
Falta de materiaL. 
Falta de equipo 0 elementos auxiliares. 
Falt.a de energia 0 vapor. 
Cambios en general. 
Pruebas de Servicio Tecnico. 
Pedido cumplimentado 0 falta de pedido. 
Devoluci6n de material defectuoso. 
Falta proveedores internos, excepto en caso de fuerza mayor (huelgas 

internas totales 0 parciales, inundaciones, incendios, riesgos catastrôficos). 
Falta proveedores externos. 
Tndicaciôn de inspecciôn final, Servİcios Tecnicos 0 seguridad. 
Limpieza 0 reparaci6n de parte de la maquina estando en manteni-

miento preventivo *. 
Ajuste de maquinas estando en mantenimiento preventivo *. 

En todos los anteriores supuestos se entiende que la interrupci6n, 
que produce alteraci6n en el rendimiento, es debida a causas imputables 
ala em presa. 

b) Cuando la interrupciôn no fuera imputable ala empresa (falta 
de corriente, averia de nuiquina, espera de fuerza, materiales, etc.) y haya 
que suspender el trabajo, se pagara la percepci6n correspondiente al salario 
de calificaci6n. No obstante, si el productor hubiera estado trabajando 
durante mas de cinco horas a prima, las horas no traba.jadas se le remu­
neranin a razôn del promedio, siempre y cuando estas horas tra.baja­
das y estas interrupciones esten anotadas en los partes de trahajo de 
forma verdadera y fehaciente y marcadas en los aparatos registradores 
de tiempos. 

Tambit5n se abonara el promedio cuando en interrupciones superiores 
a tres horas al dia le sea asignado otro trabajo aloperario. 

c) En todos los supuestos de este articulo, la empresa debera asignar 
otro trabajo a la persona afectada. Si esta se negase a realizarlo, y con 
independencia del aspecto disciplinario, la persona perdera el derecho 
al cobro de promedio y del resto de las percepciones. 

d) Trabajos sin tarifa 0 sin estimado. 
e) En los periodos de adaptaciôn, aprendizaje 0 prueba por causa 

de cambio de puesto 0 tra.ba.jo. 

Articulo 55. Ma.t.eria.l defect:uoso sin interrupci6n. 

En este supuesto se pagara de la siguiente forma: 

a) Cuando con el numero de piezas producido se supere el 20 por 
100 durante toda la jornada de trabajo se abonara este porcentaje superior 
de prima y no se compensara el tiempo que figure en el paIte de trabajo 
yen los relojes marcadores como material defectuoso. 

b) No llegandose al 20 por 100 durante ocho horas con el numero 
de piezas producidas, pero si computandose sôlo el tiempo reportado como 
empleado en la producciôn de las mismas: Se ahonanl. el 20 por ıoo de 
prima. 

c) No llegandose al 20 por 100, computandose s610 el numero de 
piezas y e1 tiempo reportado como empleado en la producciôn de la.<; mis­
mas: Se ahonara a razôn del porcentaje de prima obtenido durante las 
horas reportadas como empleadas en la producciôn de piezas. 

• Se entiende por mantenimiento preventivo tas parndıı.s programadıı.s con anterioridad y 
reallzadıı.s sobre una maquina 0 instalad6n que funciona nOffilıılmente, para prever y evitar averias 
:uıtes de que ocurran 0 den indiCıos de que van a ocurrir. No es mantenimiento preventivo et 
parar una maquiııa que trnbaja renqueante 0 que comieııza a dar mueslrd.S de que va a fallar. 

CAPITULOIV 

Valoraciôn y clasificaciôn del personal 

SECCı6N 1. a V ALORAcı6N DE TAREAS 

Articulo 56. Fi1ıalidad. 

La expresiôn «valoraciôn de tareas" es el titulo generico aplicado a 
todos aquellos metodos utilizados para la identificaci6n, clasificaciôn y 
jerarquizaciôn de las actividades realizadas habitualmente por una colec­
tividad y que fundamentalmente sirven como base para el establecimiento 
de politicas salariales. 

Articulo 57. Regulaci6n. 

Las estructuras sa1ariales, la jerarquizaci6n y clasificaci6n del personal 
se regularan por el sistema de valoraciôn de tareas descrito en este Con­
venio. 

Articulo 58. Pet·sona,[ afectado. 

La valoraciôn de tareas se aplicarıi. a la totalidad del personal que 
preste sus servicios en «BridgestonejFirestone Hispania, Sociedad An6· 
nima», y que este inc1uido en el campo de aplicaciôn del Convenio. 

Articulo 59. Sistem.a adoptado. 

«BridgestonejFirestone Hispania, Sociedad An6nima», ha adoptado 
para su aplicaci6n el sistema de puntos-comparaci6n por factores, segun 
los manuales especi:ficamente preparados para esta compaftia. 

La valoraci6n de cada trahajo se ohtiene aplicando 1as especi:ficaciones 
de los manuales adoptados a la descripci6n de los puestos de t.rahajo. 

Los elementos hasicos de esta valoraci6n son: 

Puesto de trahajo: Son las tareas 0 conjunto de actividades similares 
realİzadas hahitualmente, y especificas de «BridgestonejFirestone Hispa" 
nia, Sociedad Anônima», 0 neeesarias en e11a, y que eonstituyen la oeu" 
paci6n de las personas. El puest.o de trahajo, en terminos genericos, debe 
ent.enderse como una ocupaci6n dent.ro de las profesiones 0 gama de act.İ­
vidades y con independencia dellugar donde se desempeften. 

Descripci6n del puesto: Es el resumen estableeido ohtenido del cues­
tionario confeccionado por el ocupante del puesto y visado por e1 mando 
y que servira de base al Comite para el anıilisis y valoraci6n. 

La descripei6n debe ser siempre precisa, eoncisa y bien orga.nizada, 
carente de detalles exhaustivos, grandilocuencia y verbosidad. 

Toda descripciôn debe reflejar las a.ctividades 0 tareas principales 
desempeı\adas en el puesto, ordenadas con arreglo al porcentaje de tiempo 
de dedicaeiôn y deseribir sueintamente la finalidad de cada actividad 0 

tarea. 

Estructum del ma.nua.l de opemrios 

Factores 
de capacidad. 

Faetores fundamen" 
tales de valora· 

Factores 

ciôn. 
de responsabilidad. 

Factores 
de eoncentraciôn. 

Condiciones modificativas. 

F1. Instrucci6n. 
F2. Tniciativa. 
F3. Habilidad. 
F4. Experiencia. 

F5. Sohre materiales. 
F6. Sobre equipo. 
F7. Sohre seguridad de otros. 
1'8. Sobre trahajo de otros. 

FIl. Esfuerzo mental. 
Fl0. Atenciôn sensorial. 
Fll. Monotonia. 

cı. Esfuerzo fisico. 
C2. Ambiente. 
C3. Riesgos inevitables. 



Estructura. del rnanual de ernplRados 

FL, Formaciôn bisica. 
Factores F2, Instrucciôn especifica. 
de capacidad. F3, Experİencia, 

F4, Iniciativa. 

F5, Sobre errores ~. Factores fundamen, 
tales de valora.-

Factores F6, Sobre datos con:fidencİales t. 

ciôn. 
de responsabilidad. F7, Sobre relaciones profe-

sİonales. 

F8, Sobre trabajo de otros. 

Factores 
F9, Esfuerzo mental. 

de concentraciôn. 
FI0, Atendôn sensorial. 
FIL Monotonia. 

CI, Esfuerzo fisico. 
Condiciones modİficatİvas. C2, Ambiente. 

C3, Riesgos inevitables. 

Los factores F5 y F6, aplicables a. mandos de producciôn y talleres, 
se denominan <ıResponsa.bilidad sobre ma.teria.les» y <ıRespoJlsabilida.d sobre 
equipo», respectivamente. 

Articulo 60. Di1Yisi6n en tactoı"es: 

Los factores de valoraciôn se coordinan en dos grandes grupos: 

a) Factores fundamentales: Son los elementos cualitativos que per· 
miten comparar y diferenciar las aportaciones requeridas en cada puesto 
de trabajo. 

Estos factores fundamentales estan agrupados en: 

Factores de capacidad. 
Factores de responsabilidad. 
Factores de concentra.ciôn. 

b) Condiciones modifica.tiva5: Son las circunsta.ncia.s de esfuerzo, 
penosida.d, toxicida.d y peligrosida.d que afectan 0 pueden afectar a los 
puestos de trabajo. 

Articul0 61. Esca16n y posici6n. 

La valoracİôn determİna unas puntuaciones directas que, debidamente 
escalonadas, diferencia.n los puestos de tra.ba.jo entre si, obteniendo por 
cada grupo de factores una valoraciôn independiente, con el siguiente 
agrupamiento: 

a.) Escalôn (primer grupo de factores): 

( 

Capacidad ) 
Funda.mentales Responsa.bilidad 

Concentra.ciôn 
Se obtiene eJ esca.JÔn. 

y expresa.n la.s dificulta.des intrinseca.s del puesto. En este grupo de fa.ctores 
queda incluida.la. responsa.bilida.d por el trabajo de terceros. 

b) Posiciôn (segundo grupo de factores): 

Condiciones 
modificativas ( 

Esfuerzo 
Ambiente 
Riesgos 

Se obtiene la posiciôn de las condi­
ciones modificativas, 

y expresan las cara.cteristicas que originan penosidad y/o riesgos para 
el ocupante del puesto de trabajo. En este grupo se incluye la. toxicidad, 
penosidad y riesgos de los puestos de trabajo. 

Esta posiciôn es dinamica y variara (a mayor, igual 0 menor) segun 
la. persona. ca.mbie de puesto 0 segun se modifiquen las condiciones del 
puesto, sin mas garantfas que las establecidas en este Convenio. 

Ambos agrupamientos dan lugar a dos conceptos retributivos distintos: 
El escalôn, al salario de calİficaciôn; la posiciôn, al complemento por con· 
dİciones modificativas del puesto de trabajo. 

Articulo 62. Esca.la de puntua.ciO'iıes. 

Faetores fundamentales 
Condieiones modificativas 

Operarios Empleados 

Escal6n Puntos Escal6n Puntos Posid6n Puntos 

° ~ 671 0 ~ 735 A ~ 400 
1 De 536 a 670 1 De 665 a 734 B De 325 a 399 
2 De 421 a 535 2 De 595 a 664 C De 260 a 324 
3 De 326 a 420 3 De 525 a 594 D De 200 a 259 
4 De 251 a 325 4 De 455 a 524 E De 141 a 199 
5 " 250 5 De 385 a 454 F' " 140 

6 De 315 a 384 
7 De 245 a 314 
8 ~ 244 

Articulo 63. Sa.t'Um.ci6n del puesto. 

La.s puntua.ciones directa.s por la. va.lora.ciôn corresponden a. puestos 
con una caııtidad de trabajo tal que satııre a su titular a la actividad 
minima exigible, siendo esta a.ctividad la equivalente a 70 P. H. del sistema 
Bedaııx, Para el10gro de esta saturaciôn se podran realİzar las agrupaciones 
o asignaciones de trabajos 0 tareas que sea necesario para conseguir ta! 
fin. Estas agrupaciones de tareas se tendran en cuenta ala hora de esta­
blecer la valoraciôn del puesto. 

Articulo 64. Inform.aci6n a.l person,aL 

Se comunicani al personal, a traves de la linea jerarquica, los resultados 
obtenidos de la valoraciôn implantaday de las revisiones posteriores. 

Articulo 65. Cornires de va.lora.ci6n, 

Para. la aplica.ciôn e interpretaciôn del sistema. de va.lora.ciôn se cons­
tituiran Comites Paritarios de Valoraciôn. 

a) Composiciôn: De dos a tres miembros, segun la plantilla de los 
centros de tra.ba.jo, debidamente ca.pa.citados y forma.das, designados por 
el Comite de Empresa de cada centro, que debera elegir entre sus miembros, 
gua.rda.ndo la proporcionalida.d de los sindica.tos en cada Comite de Empre­
sa. La composiciôn exacta sera: 

Usansolo: Dos personas. 
Basa.uri: Tres persona.s. 
Puente Sa.n Miguel: Tres personas. 
Burgos: Tres personas. 

De dos a tres miembros designados por la Direcciôn de la empresa. 
Actuara de Presidente uno de los Vocales designa.dos por la empresa 

y de Secretario el Vocal que designe el Comite. 
b) Fllncionamiento: Este Comite se reıınira, para el ejerdcio de las 

fıınciones que le han sido encomendadas, siempre que el volumen y nece­
sidad del trabajo 10 requiera, y, por 10 menos, cua.tro meses antes de cada 
una de las caducİdades anuales establecidas en este Convenio para la 
revİsiôn de las tablas de retribuciôn. 

La.s decİsiones qııe el mİsmo adopte se re:fleja.ran en el acta corres­
pondiente ala reuniôn y los miembros del Comite debe:ran firmarla inex­
cusa.blemente, sin perjuicio de que cada. uno haga. com;tar su voto pa.rticular 
en caso de desacuerdo. 

Cua.ndo no exista unanimidad en las decisiones que deba adoptar el 
Comite, se:ra considerada. la. ma.yoria simple. En ca.so de empate, ambas 
pa.rtes se comprometen a oır la. opiniôn del Gabinete Tecnico de la. empresa. 
consultora, que ha asesorado a. «BridgestonejFirestone Hispa.nia, Socieda.d 
Anônima», en este tema. Si despues de oido no se llega a Ilna decisiôn, 
se sometera el tema al Comit€: Central de Valoraci6n. 

c) Nômero de Comites: Existira un Comit€: por cada centro de trabajo, 
entendiendose por tales 1015 indicados en el articulo 16, b). 

EXİsti:ra, ademis, un Comite de Valoraci6n Central, con İdentica com· 
posicic5n y funcİonanlİento qııe los Conıİtes de centro. Sus mieınbros seran 



designados de entre los que formen parte de los respectivos Comites de 
centros, y su nombramiento correspondera al Comite Intercentros. 

d) Atribuciones: 

De los Comites de centro: Entender y participar en las valoraciones 
y asignaci6n de categorfas por: 

Modificaciones de circunstancias, exigencias y condiciones en los 
tra.bajos. 

Peticiones y reclamaciones del personal y de la empresa. 

DeJ Comite centraJ: 

Vigilar y coordinar las actuaciones de los diversos Comites, a fin de 
homogeneizar los resultados de la valoraci6n a nivel de todos los centros, 

Resolver en segunda y ultima instancia las reclamaciones contra deci" 
siones del Comİte de cada centro. 

e) Estas comisiones debenin resolver los problemas planteados a su 
conocİmİento en un plazo de quince dias a partir de su recepcİ6n. 

Articulo 66. Revisi6n de valoraci6n ylo categoria. 

Los titulares de cada puesto podnin reclamar contra los resultados 
de su valoraci6n, siempre que: 

La va10raciôn de1 puesto tenga todavfa un ca:racter de provisiona1idad 
segun 10 definido en el artıculo 68. 

Haya existido una modifıcaci6n sustancial en las finalidades, capa, 
cidades y responsa.bilidades 0 condiciones del puesto. 

La persona haya sido cambiada de puesto de trabajo y na se hayan 
aplicado las consecuencias de este cambio enlo que afecta a su valoraci6n. 

Estas reclamaciones se haran por la forma establecida en el articu, 
10 14 y con exposici6n razonada de los motivos en que se funda la recla­
maci6n. 

Articulo 67. Efecto de las re-1Jisiones. 

Las modifıcaciones en el escalôn, categoria, posiciôn 0 condici6n modi 
:ficativa que resulten de las revisiones efectuadas por el Comite tendni.n 
efectividad desde el dia 1 del mes siguiente a la fecha de recepci6n de 
la reclamaci6n. 

Este mismo tratamiento le sera dado a los puestos de nueva creaci6n 
o por la promociôn 0 traslado de una persona. 

T~a regulaciôn establecida en este articu10 se aplicaci tanto ala 11lOdi· 
:ficaci6n en mas, como en menos (ocasiona perdida econômica), salvo la 
establecido en las garantıas pactadas en este Convenio. 

Cuando a consecuencia de estas revisiones suponga una perdida en 
las retribuciones fijas, se garantizara la diferencia entre la nueva retri" 
buci6n :fija y la que cobraba anterİormente, incluyendose esta diferencia 
en el plus de garantia retributiva, en el caso de la nômina de operarios 
o actuando en la penetraciôn en el caso de la nômina de empleados. 

Estas cantidades se absorberan en el ca.."lo de cambio a un puesto de 
esca16n superior. 

Como conceptos fijos se entienden exclusivamente el salario de cali­
ficaciôn y la antigı1edad. 

En el caso de creaci6n de nuevos puestos se a.plicaran estas mismas 
condiciones cuando la ocupaci6n del puesto sea obligatoria, 

Articulo 68. Provisionalidad de la valo'T'aci6n. 

En los casos de determinaci6n de un nuevo esca16n, la nueva valoraciôn 
tendci. un periodo de provisiona1idad de un mes, durante e1 cua1 podra 
reclamar contra los resultados de la misma. Cuando sea a consecuencia 
de reclamaci6n no habra ulterior provisionalidad, sino que serafirme desde 
el acuerdo de] Comite. 

SECCı6w 2. a Gfl:UPOS PROFESIONALES Y CATEGORiAS LABORALES 

Articulo 69. Clasificaci6n profesiona,L 

La clasificaci6n profesional de los trabajadores afectados, en virtud 
de 10 dispuesto en e1 articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores, es la 
que queda establecida en este Convenio, en funciôn de la valoraci6n de 
tareas y descripciôn de los puestos de trabajo yescalones. 

Na obstante la anterİor, se reconoce la subsİstencia de una denomi· 
naci6n de categorias laborales que corresponde primordialmente 30: 

Reconocimiento de un «status~ personal obtenido segı1n las normas 
establecidas en este Convenİo. 

En virtud del sistema de valoraci6n de tareas descrito en este capitulo, 
la categoria laboral es una clasi:ficaciôn subsidiaria de la primera, cuyo 
ı1nico objetivo es servir como marco de referencia pa.ra. la. a.plİca.ciôn de 
la. cotiza.ciôn a. la Seguridad Social, u otras obligaciones de caracter legal 
aplica.bles. 

La categoria laboral tiene un caracter de funcionalidad, que se deriva 
de la valoraci6n del puesto de tra.ba.jo que ocupa cada persona y que, 
en consonancia con sus caracterıstica.s de funcionalida.d y subsidiariedad, 
sufrini.las variaciones que le ocurran a la persona, segı1n yaya cambiando 
o moviendose de puestos de trabajo, 0 las variaciones funcionales que 
yaya sufriendo el propio puesto de trabajo. 

Articulo 70. Categor{as laborales. 

a.) Cada puesto de trabajo tendra asignada una de las categorias labo­
rales establecidas en «Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad An6nima», 
por este Convenio. En los ca.sos que sea aplicable, esta categorıa la.boral 
se deducira, mediante baremo, a partir de la valoraciôn de puestos de 
trabajo, teniendo en cuenta las puntuaciones directas de cada puesto en 
los factores de capacidad y responsabilidad. En los demas casos, se dedu­
cini autonuiticamente de la denominaci6n «corriente» de la ocupaciôn 
desempefiada. 

En ambos supuestos, segun las prescripciones del articulo 73. 
b) Cada categoria laboral quedara incluida dentro de un grupo pro" 

fesional, entendİendose por tal el que agrupe unitariamente las aptitudes 
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestaciôn, y habien" 
dose constituido estos grupos en funci6n de los conocimientos e idoneida.d 
que se requieren pa.ra. realizar los tra.ba.jos correspondientes a. cada grupo 
profesional, en condiciones de una posible intercambiabilidad y poliva.­
lencia. 

A ninguna de las ca.tegorıas la.borales y grupos profesionales les seci 
de aplicaciôn la descripciôn que, para cada una de ellas, estaba ahora 
contenida en la. Ordenanza de Industrias Quimica.s y en el Reglamento 
de Regimen Interior. 

Articulo 71. Baremo de categori:as laborales. 

a.) Grupo de Administra.tivos: Considerando la. suma. de puntos obte­
nida por la valoraciôn de puestos en los factores de capacidad mas res­
ponsabilidad (2: de F-l a F-8 del Manual de Valoraci6n de puestos em­
pleados). 

Hasta 275 puntos: Auxi1İar. 
De 276 a. 490 puntos, 0 mayar: O:ficia.l Administrativo. 
Para Jefe de segunda Administrativo debera cumplirse la siguiente 

caracteristica: 

Mayor de 490 puntos en 10s factores de capacidad mas responsahilidad, 
con mas de 150 puntos en las fa.ctores de responsabilidad (2: de F"1 a. 
F-8 con 2: de F·5 a F·8 de 1015 factores del Manual de Valoraci6n de 
empleados), 

b) Grupo de se:rvicios de fabricaci6n: Considerando la suma de los 
puntos obtenidos por la valoraci6n de los puestos en los factores de capa­
dda.d mas responsabilida.d (2: de F"1 a F"8 del Manua.l de Va.loradôn de 
puestos de operarios). 

Hasta 424 puntos: O:ficial de tercera. 
De 425 a 499 puntos: Oficial de segunda. 
De 500 en adelante: Ofıcial de primera. 

Pa.ra. Oficiales de tercera., segunda y primera deberan puntua.r 100, 
140 y 160 0 mas puntos en el factor F-l, respectivamente. 

Los puestos de tra.ba.jo de este grupo que no reunan amba.s exigencias, 
conjuntamente, seran clasifica.dos en la ca.tegoria imnediata inferior a la 
correspondiente par la su ma de puntos F-1 a F-8. 

c) Grupo de Tecnicos: Considerando la. suma de puntos obtenidos 
por la valoraciôn de los puestos en los factores de capacidad mas res­
ponsabilidad (2: de F-l a F-7 del Manua.l de Valoraciôn de puestos de emplea­
dos), sera.n de 530 puntos, y el factor F-1, 135 puntos, como minimo, para 
la obtenciôn de la categoria de Ayudantes Tecnicos Titulados. 

Articulo 72. Ca.mbios de categorta. 

a) En 10 sucesivo, y en los supuestos de movilidad dentro del grupo 
profesional, se ma.ntendra la ca.tegoria laboral que tuviera a.signa.da el tra." 



bajador, en concepto de garantia «ad personam~, salvo en los casos de 
traslado 0 cambio por voluntad del interesado, por concurso, por acuerdo 
de amba.s partes, 0 porque el traslado 0 cambio lleve impHcito en si el 
pase con caracter definitivo, a una actividad laboral, fundamental y con­
ceptualmente distinta y de la que se desprende por si sola la conveniencia 
ola necesidad del cambio de denominaciôn (como podrfa ser el paso de 
Ordenanza a Vigilante; de Oficial de segunda a Conductor, etc.). 

b) En todos los casos, en que el cambio lleve aparejado el paso de 
una nômina a otra, na se conservarıi. ninguna de estas garantias, y la 
asignaci6n de la categoria nueva sera consecuencia ob1igada del mismo. 

Articulo 73. Grupos profesiooafRs y categorias laborafRs. 

El personal afectado por este Convenio quedara encuadrado en las 
categorias y grupos profesionales que a continuaciôn se indican: 

A) Grupos profesionales: 

Grupo profesionaL 

Grupo de Tecnİcos-Comercİales. 
Grupo de Administrativos. 
Grupo de Tecnicos. 
Grupo de Servicios de Empresa. 
Grupo de Mandos. 
Grupo de Titulados. 

Grupo de Producci6n. 
Grupo de Servicios de Fabricaci6n. 

N6mina 

Empleados. 

Obreros. 

B) De:finiciones de los grupos profesionales y categorfas la.bora.les: 

1. Grupo profesional de Tecnicos y Comerciales: Quedan inc1uidas 
en este grupo profesional aquellas personas que realİzan trabajos para 
la funci6n Comercial 0 de Ventas, de Propaganda, de Publicidad y de 
Marketing. 

Son personas que, tanto teniendo una titu]aciôn academica como no 
teniendola, y cualquiera que sea esta, requieren para el ejercicio de su 
funci6n una cualificaciôn especiahzada en temas que ayudan 0 que sirvan 
para la venta de los prodl1ctos de la empresa, con independencia de que 
esta cualificaciôn profesionalizada haya sido adquirida mediante sistemas 
previos de enseftanza 0 en el desempefto del puesto. 

Se inCıuyen en este grupo profesionallas siguientes categorias: 

Peritos. 
Inspectores. 
Delegados. 

Categorias Observaeiones 

Pueden ser de: 

Servicio tecnico de ventas. 
Ventas, central, publicidad. 
Ventas, publicidad. 

2. Grupo profesional de Administrativos: Se inc1l1yen en este grupo 
profesiona.l todas aquellas personas que realizan tra.ba.jos administrativos, 
la mis ma estos sean de Administraci6n en Sistemas Financieros y Con­
tables, como de Administraciôn de Fabricas, Producciôn, de Personal, de 
Ventas, etc., y para los cuales no se requiere mas cualificaci6n profesiona.l 
que la de estudios genera.les y de tipo profesional administrativo, inclu­
yendo en esto tecnicas y sistemas contables, tanto financieros como de 
contabilidad industrial y similares, tecnicas y procedimientos administra­
tivos de cualquier indole, secretariado, taquimecanografia, mecanografia, 
estenotipia, correspondencia, registro, facturaci6n, operadores de maqui­
nas simples de oficina y de comunicaciones. 

Se incluyen en este grupo profesionallas siguientes categorias: 

Categorias 

Jefes segunda. 

Oficiales Administrativos. 
Auxiliares. 

Observaciones 

Cuando na desempefıen funciones de 
mando sobre personas. 

3. Grupo profesional de Tecnicos: Se incluyen en este grupo profe­
sional aquellas personas a las que, sin exigirles una titulaci6n de tipo 
academico, realizan funciones 0 trabajos de tipo tecnico, propios de inge­
nieria, de proyectos y desarrollo, de fabricaciôn, de procesos complejos 
de oficinas. 

Las personas que desarrollan este trabajo deben tener una cualificaci6n 
profesional en las tecnicas propias del trabajo especifico que desempeftan, 
bien esta especia1izaci6n se haya aprendido a la largo de la vida labora1 
en la compaftla por el simple desempefto del tra.ba.jo, por ensefıanza que 
la empresa le ha.ya dada 0 el haya adquirido, y por la experiencia en 
otros tipos de tra.ba.jo que es necesario sa.ber para realİzar las funciones 
que le correspondan. Se inCıuyen en este grupo profesionallas siguientes 
categorias: 

Categorias 

Ana1istas. 

Programadores Analistas. 

Programadores. 

Cronometradores. 
Proyectistas. 
Delineantes. 
Dibujantes. 
Calcadores. 

Observaciones 

Pueden ser de: 

Metodos y tiempos. 
De tareas y procesos de trabajo. 
De laboratorio :ffsico 0 quirnico. 
De calidad. 
Electrônicos. 

De ordenadores. 

De ordenadores. 
De trabajo. 

4. Grupo profesional de servicios de empresa: Se incluyen en este 
grupo aquellas personas que, sin necesidad de ninguna cualificaciôn pro­
fesional ni conocimientos especializados de ningı1n tipo, salvo los que 
adquieran por el mero desarrollo de su tra.ba.jo, se dedi can a las mas 
variadas funciones de se:rvicio, 0 auxilio a las diversas labores que cons­
tituyen la actividad general de la compaftia. 

Se inCıuyen en este grupo profesionallas siguientes categor1as: 

Categorirnı 

Especialistas de servicios. 
Conductores de turismo. 
Conductores de cami6n. 

Operadores. 

Despachadores. 
Ordenanzas. 
Porteros. 
Conserjes. 
Guardas. 
Cocineros. 

Observaciones 

De maquinas de oficina. 

5. Grupo profesional de mandos: Se incluyen en este grupo todas 
aquellas personas, con 0 sin titulaciôn academica, y cualquiera que sean 
sus conocimientos y cualificaciôn profesional, que desempeııen unafunciôn 
de mando en cualquiera de las multiples dependencias y actividades de 
la compafıla, entendiendose como mando el ejercicio de autoridad sobre 
un grupo de personas y/o quetengan encomendado bajo su responsabilidad 
un componente 0 parte de la actividad de la compaı:Ua que, segun la orga­
nizaciôn peculiar de esta, pueda considerarse como una unidad de trabajo. 



Se İncluyen en este grupo profesionallas siguİentes categorias: 

Categorias 

J efes Oficina. 

Encargados. 

Capataz. 

Observationes 

Pueden ser de: 

De oficinas admİnİstrativas. 
De ofidnas tecnicas. 
De ofİcinas comercİales. 

De fabricacİôn. 
De servicios auxİliares para la fabricaciôn, 

como: Calidad, almacenes, etc. 
De mantenimiento, de talleres mecanicos, de 

reparacİones. 

ld., id. Encargados. 

6. Grupo profesional de Titulados: Son aquellas personas que, para 
el ejercİcio de su funciôn, les ha sido exİgido por la compa:ıUa, 0 por 
la legislaciôn, una titulaciôn academica determinada y que han sido con­
tratados para el desempefto de su trabajo como tales titulados. 

No quedan incluidos en este grupo a.quellos que, teniendo una titulaciôn 
academica, no han sido contratados por la compaftia como tales Titulados 
o a.quellos que, aunque tengan una titulaciôn que haya sido exigida por 
la empresa, realİcen tareas 0 trabajos que quedan expresamente incluidos 
en otro grupo profesiona.l de los aqui resefta.dos. 

Se incluyen en este grupo profesionallas siguientes categorias laborales: 

C:ıtegorias 

lngenieros tecnicos. 

Observacioııes 

En este grupo profesional la Usta de 
categorias na es cerrada, sİno abİerta. 

Ayudantes tecnicos sanitarios. 
Ayudantes tecnİcos titulados, etc. 

La denominaci6n sera la de titulaci6n 
academica por la que han sido con­
tratados en la compaftia, 

7. Grupo profesiona.l de Producciôn: Se inCıuyen en este grupo pro­
fesional todos aquellos trabajadores manuales que rea.lİzan trabajos direc­
tos 0 indirectos para la fabricaci6n de nuestros productos, inCıuyendose 
taınbien en estos ultimos los que realizan trabajos de servicios 0 auxiliares 
para la misma. Al personal que desempefLa estos trabajos no se le exige 
ninguna cualificaci6n profesİonal, salvo la minima de cultura general. 
Adquieren los conocimientos propios de la tarea concreta que desempefLan 
mediante la realizaciôn, practİca 0 teôrica, de la misma. 

Se İncluyen en este grupo profesionallas siguientes categorias: 

Categorias 

Profesionales. 

Especialistas. 

Peones. 

Observadones 

Se incluyen en esta categoria los operarios 
de fa.bricaciôn que desempefLan algunas de 
las tareas que, sin vulnerar la descripci6n 
del grupo profesional antes dicho, requie­
ren una cierta y mayor especializaci6n 
adquirida por el trabajo en la fabrica. 

Comprende tambien a 1015 operarios que rea­
Uzan, ademas de su tarea manual, una labor 
de direcci6n 0 coordinacİ6n del trabajo de 
dos 0 mas personas que forman un equipo 
o unidad productiva. 

Se incluyen en esta categoria el resto del per 
sonal de producci6n y de servicios de fabri­
caci6n no incluido en la definici6n de la 
categoria anterior. 

Se İncluyen en esta categoria los trabajos de 
carga, descarga, acarreo y limpieza. 

8. Grupo profesional de Servicİos de Fabricaciôn: Se incluyen en este 
grupo aquellos trabajadores manuales que desempeften su tarea en 1015 
servİcios auxİliares de fabricaciôn, tales como talleres de mantenimİento, 
entretenimiento, reparaciôn y construcci6n de maquinaria. 

Son personas a. las que se les ha exigido unos conocimientos del tipo 
de enseftanza profesional y que constituyen algunos de los oficios clasicos, 
tales como electricistas, electr6nicos, torneros, ajustadores, caldereros, tra­
zadores, matriceros, fresadores, etc., adquiridos en una Escuela de Oficialia 
o Maestria lndustrial, 0, aunque no tengan el titulo profesional corres­
pondiente, los hayan adquirido por la. practica.y el desarrollo de los trabajos 
de sus especialida.des. 

Se incluyen en este grupo profesionallas siguientes categorias: 

Categorias Obsennciones 

Pueden ser de: 

Oficİal primera. 
Oficİal segunda. 
Oficia.l tercera. 

Torneros; fresa.dores; electricistas; ma.triceros, 
a.justadores, caldereros; elec'tr6nicos, etc, 

Articulo 74. Catego-r[as labo-rales. 

Las categorias son las siguientes: 

Grupo Tecnicos-Comerciales: 

Perito. 
lnspector. 
Delegado. 

Grupo de Administrativos: 

Jefe segunda. 
Oficial Administrativo. 
Auxiliar. 

Grupo de Tecnicos: 

Analİsta. 

Programador-Ana.lista.. 
Programador. 
Cronometrador. 
Proyectista. 
Delİneante. 

Dibuja.nte. 
Calcador. 
Auxiliar de laboratorio. 

Grupo Servicios de Empresa: 

Especialista. de servicio. 
Conductor de tl1rismo. 
Conductor de camiôn. 
Operador (de maquinas auxiliares de oficina). 
Despachador. 
Ordenanza. 
Portero. 
Conse:rje. 
Gl1arda. 
Cocinero. 

Grupo de Mandos: 

Jefe de Oficina. 
Encargado. 
Capataz. 

Grupo de Titulados: 

lngenİero Tecnico. 
Ayl1dante Tecnico Sanitario. 
Ayudante Tecnico Titulado. 



Grupo de Producci6n: 

Profesional. 
Especialista. 
Pe6n. 

Grupo de Servicios de Fabricaciôn: 

Oficial primera. 
Oficial segunda. 
Oficial tercera. 

CAPITULOV 

Movilidad y promociôn 

SECCı6N 1. a DEFlNICIONES Y PRINCIPIOS 

Articulo 75. Definici6n. 

Se entiende por movilidad del personallos cambios de puestos, ascensos 
y traslados dentro de la empresa 0 de cada uno de sus centros de trabajo, 
realizados conforme a las nornıas pactadas en este Convenio, 

Artıculo 76. Intervenci6n del persoıuıL 

La representaci6n del personal intervendra en todo 10 relacionado con 
el cumplimiento del sistema de movilidad y promoci6n del personal esta' 
blecido en este capitulo y segun las normas establecidas en el mismo. 

Para eUo existira un Comite paritario, que sera el mismo que el que 
se esta.blece en el capitulo IV para la valoraci6n de tareas, tanto en 10 
que se refiere a los centros como al central. 

Los Comites de centro tendran las siguientes atribueiones: 

Recibir la informaci6n anticipOOa de la empresa sobre todos los cam­
bios, tanto provisionales como definitivos, que se hagan, y sobre los cuales 
la Comisi6n de Movilidad sera escuchada, Esta anticipaci6n se dara en 
todos los easos, salvo en aqueUos en que, por 10 imprevisto de la situaci6n 
y por 10 perentorio del cambio no sea factible. 

Reeibir la informaci6n sobre los concursos que se convoquen y de 
su resultado, pudiendo conocer la Comisi6n los exarnenes realizados. 

Atender las reclamaciones que sobre los cəmbios efectuados les pre· 
senten los trabajadores. 

Formular las rec1amaciones, quejas 0 sugerencias, que estimen opor­
tuno en 10 referente 0 relativo ala movilidad del personaL 

En cuanto a la forma de operar a consecuencia de los traslados por 
causa de crisis econ6mica y productiva se estara a 10 que se acuerde 
en tal momento con la Comisiôn correspondiente. 

Toda la anterior informaciôn se referira a los cambios que se realicen 
dentro del mismo centro de trabajo. 

Del Comite Central: 

Recibir la misma informaci6n y emitir los mismos informes atribuidos 
al Comite del centro cuando los cambios sean por movilidOO geogrıifica. 

Resolver en segunda y ultima İnstancia las rec1amacİones presentadas 
previamente ante los Comites de cada centro y recurridas ante eL. 

Articulo 77. Clases de movilidad. 

a) La movilidad se clasİfica: 

Por su eontenido 0 a.leanee: En movilidad geogrıifiea y movilidad 
funeional. 

Por su duraci6n: En provisional 0 definitiva. 

b) En ningun caso se considera movi1idad de personal, y por 10 tanto 
no estara afectada por las normas y garantfas de este capitulo, la agrupaci6n 
o a.signaeiôn de trabajos y tareas que se haga para conseguir la pIena 
saturadon de un puesto, segı:in 10 definido en el articulo 63 de este 
Convenio. 

Articulo 78. P.r·i/twipios bdsicos. 

La movilidad del personal se ba'lara en los siguientes prineipios: 

1." Respetar, por todos los medios, el mantenimiento de la producci6n 
y de la actividad y eficacia, al menos en los niveles que anteriormente 
existıan al hecho del cambio. 

2." Respetar el derecho de las personas a ocupar el puesto mas acorde 
con sus aptitudes y capacitaciôn, ası como aspiraciones personales de 
satisfacci6n y promociôn. 

3." Respetar que, como consecuencia de la movilidad de las personas, 
no surjan perdidas de horas de trabajo. 

4. () Salvo casos de fuerza mayor, ningun trabajador podra ser tras" 
100000 injustifieadamente a puestos de trabajo cuyo eontenido este por 
debajo de la clasificaci6n profesional que le corresponda, segı:in las normas 
que para obtener dieha cla.sificaci6n figuran en este Convenio. 

5." A ningun trabaja.dor se le podra retirar injustificadamente tareas 
que conformen basicamente su puesto de trabajo. 

6." Se procurara que ningun puesto de trabajo se deba componer 
de unas tareas fijas y definitivas; por el contrario, la aplİcaci6n de las 
nuevas tareas, con contenİdo mas cualitativo, promocionar3 el puesto a 
escalones superiores y de mas alta cualificaci6n profesional y humana 

Esto se debera tener en cuenta por la empresa ala hora de organizar 
los trabajos. 

7." En caso de igualdad de condiciones y aptitudes entre varios posi 
bles candidatos a ser trasladados, se escogeni al mas antiguo de ellos 
cuando el traslado sea a un puesto de nivel superior, yal mas moderno 
cuando este sea a un puesto de nivel igual 0 inferior. 

8. () Se procurara evitar que la movilidad recaiga siempre en la misma 
persona para el mismo puesto de trabajo. 

Articulo 79. Moı~lidad geogn1,fica. 

a) La movilidad geogrrifica se regira por 10 que se acuerde en cada 
momento entre la Direcci6n y la representaci6n sindical. 

No se entendera eomo movilidad geografiea los desplazamientos que 
el personal tenga que hacer por raz6n de su trabajo en el area de su 
demareaci6n y que se retribuyen por el sistema de dietas y gastos de 
desplazamiento estableeido en este Convenio, 

b) Tampoco sera movilidad geogrrifica, sino funcional, los eambios 
entre Urbi-Basauri yUsansolo. 

c) En cuanto a la movi1idad entre las plantas de Urhi y US311soI0, 
y vieeversa, se estani a 10 siguiente: 

Se podni trasladar el personal, bien de forma provisional 0 defınitiva, 

siempre que existan razones probadas e inaplazables de la produeci6n 
y de su normal desarrollo, y que para eno sea. preciso cubrir los pl1estos 
de trabajo con personal ajeno ala planta, siempre que no exista personal 
ql1e voluntarİamente desee ser traslOOOOo y sea apto para eUo. 

En este supuesto se efectuaran 10s traslados de acuerdo con la"! normas 
est.ablecİdas en est.e capitulo y empezando por la persona que estU\1.ese 
en situaci6n de desocupado, desplazado, sin tarea fija, 0 euyo trabajo sea 
menos apremiante. 

En estos traslados la empresa compensara todos los gastos que el viaje 
le ocasione; los trasladados tendran opci6n preferente a retornar a su 
anterior ocupaci6n 0 puesto, una vez finalizadas las causas que motivaron 
el traslado. 

En cuanto a las consecuencias econ6micas y las garantias retributivas, 
asi eomo demas eondieiones del mismo, se estara, como minimo, a la 
normativa contenida en este Convenio. 

Articulo 80. MovUidad fwwioıuıl. 

La movilidad funcional se regira por la definici6n y normas contenidas 
en el articulo 39 del Estatuto de los Trahajadores y con aplicaci6n del 
sistema que en los articulos siguientes se establece. 

Esta movilidad funcional se c1asificara a su vez en provisional y 
definitiva. 

SECCIO:N 2. 'l. G,\MBIOS PROVISIONALES 

Artieulo 81. Defi'rdd6n. 

Son cambios provisionales aquellos que se ocasionen para cubrir pues· 
tos de trabajo vacantes y con eI fin de que la tarea que se haee en diehos 
puestos no quede sin realizarse por !alta de personal, a fin de mantener 
la produeei6n 0 servicios, actividades y efieacia en los niveles eorrespon" 
dientes. 

a) Los cambios provisionales se originan por: 

Los que se realİcen por un periodo de tiempo inferior a cuatro meses 
naturales consecutivos. 



Los que se hagan para cubrir los puestos vacantes por ausencia tem· 
poral del personal de la plantilla que tenga garantizado el derecho al rein· 
greso y a la ocupaciôn del puesto de trabajo. 

Los originados mientras el ocupante este en periodo de prueba para 
otro puesto, segı1n 10 dicho en el articulo 86. 

Los ori,ginados por siniestro, catastrofes, fuerza mayory similares, cual· 
quiera que sea su duraciôn, asi como por crisis econômica 0 productiva. 

b) En todos los supuestos de movilidad provisional, esta se hara pri­
mero, dentro del grupo profesional y, si no fuera posible, entre grupos 
profesionales distintos, empezando por los niveles mas prôximos al puesto 
a cubrir, entendiendose por grupos profesionales los establecidos en el 
articulo 73 de este Convenio. En estas condiciones, la movilidad sera de 
libre designaciôn de la empresa. 

Cuando el cambio sea entre grupos profesionales distintos, este s610 
se hara por necesidades perent.orİas e imprevisibles de la actividad pro· 
ductivay por el tiempo impresdndible. 

c) Tenninado el periodo de provisionalidad y sİ la persona contİnuase 
en el puesto de trabajo, consolidara definitivamente el escalôn, en el caso 
de que este sea superior, estandose, en cuanto a su retribuciôn, a 10 dis· 
puesto para las garantias salariales de la secciôn 4. ıJ. de este capitulo, 
pa,şando el cambio a ser considerado como definitivo. 

Articulo 82. Ilin de la p1"'ov'isionalidad. 

a) Laprovisionalidad finalİza.rıi cuando: 

Transcurra el plazo fijado en el artfculo 81. 
Cese la causa que motivô el cambio. 
El puesto sea cubierto de forma definitiva 0 el cambio provisional 

se consolide en definitivo. 
Desaparici6n del trabajo 0 tan~a del puesto. 

b) Al termino de la provisionalidad la persona volvera, al pl1esto de 
origen. Si el puesto hubiera desaparecido, se la ocupani en otro trabajo 
de esca16n equivalente al que tenia anteriormente. En el caso de que esto 
suponga una perdida en su esca16n de valoraciôn, figurara en un turno 
preferente para pas ar a ocupar cualquier puesto de su esca16n anterior. 
En este caso le sera, de aplicaci6n la garantia retributiva del articulo 67, 

Esta preferenda, asi como la garantia retributiva, se perdera en el 
caso de que, a la primera vacante equivalente a su escalôn anterior que 
se le ofrezca, no la acepte. 

Para hacer estos cambios provisionales se tendran en cuenta los siguien­
tes criterios, conju,gados adecuadamente y segı1n las posibilidades exis­
tentes en cada momento: 

1. 0 Que se escoja a las personas que se encuentren sin tarea, 0 cuyo 
trabajo sea menos apremiante en ese momento. 

2. 0 La capacidad de la persona para ocupar el puesto vacante, en 
base a sus condiciones de adiestramiento, similitud de tarea y capacidad 
psicofisica, 

3. 0 La necesidad de mantener el nivel de producci6n y actividad en 
los talleres, o:ficinas y servicios, de forma tal que no se vea perjudicado 
por el hecho del cambio de personas. 

4. 0 La igualdad 0 mayor aproximaci6n en los escalones de valoraci6n 
del puesto que se ocupa 0 del que se va a ocupar. 

SECCı6N 3, ıJ. CAJl.lB10S DEFlNITIVOS 

Articulo 84. Defl-nici6n. 

Se considerara como tal aquel que, sin reunir los requisitos para ser 
provisional, se prevea que la ocupaciôn del nuevo puesto va a tener un 
caracter permanente y continuado. 

Esta movilidad definitiva se hara por dos sistemas: 

a) Si el cambio es dentro del mismo grupo profesional, entendiendose 
como tal los definidos en el articulo 73 de este Convenio, y siempre que 
se den condiciones de intercambiabilidad en los conocimientos y capa· 
cidades, se hara medİante libre designaciôn de la empresa. Si en deter· 
minados supuestos se convocase concurso pı1blico, esto no significara 
renuncia de la empresa ala regulaciôn de este parrafo. 

Los criterios para el ejerdcİo de estos cambios seran los mismos que 
los senalados en el articulo 83. 

b) Cuando el cambio suponga el traspaso de un grupo profesional 
a otro, el cambio definitivo se hara mediante una prueba de capacitad6n, 
previa convocatoria por escrito y publicado en el tab16n de anuncios de 
cada centro de trabajo con la mayor antelaciôn posible a la fecha de la 
prueba. Este concurso se regira por la fonna establecida en el articulo 85. 

c) Todos estos cambios, superado el perfodo de prueba que se esta­
blezca, darıi.n derecho al percibo de la nueva retribuciôn que le corresponda. 

El perfodo de prueba quedan1 establecido en tiempos fijos, en funci6n 
de los tiempos de experiencia y entrenamiento que se exigen en el Manual 
de Valoraciôn de Tareas, pero con el limite maximo de seis meses para 
el personal de los grupos profesionales de Titulados, Tecnicos y Mandos, 
y de tres meses para el resto. Este periodo de prueba, en casos justificados, 
podra ser ampliado por decisiôn de la Comisi6n de Movilidad. 

Terminado el periodo de prueba y si se confinna la aptitud del tra· 
bajador, este adquirira el derecho al disfrute de todas las condiciones 
correspondientes al nuevo puesto a partir del dia 1 del mes siguiente 
ala fecha de confirmaciôn y sin ninguna retroactividad. Si no se confirma 
se aplicarıi.la misma regla que la establecida en el articulo 82, b). 

Articulo 85. Reglas deL C01U:'UrSO. 

La prueba de calificaciôn para cubrir puestos a que se refiere el articu· 
10 84, b), se hara por la siguiente normativa: 

a) Para poder optar al concurso, los candidatos hahraıı de reunir 
las condidones de titulaciôn 0 conocimientos especificos que requiera el 
puesto; Hevar un ano como fijo en la empresa; no haber sido promocionado 
en ese periodo de tiempo (es decir, un ano de permanencia en el puesto), 
y haber tenido en los seis meses anteriores a la fecha del concurso un 
absentismo total igual 0 inferior al 5 por 100. Este indice de ahsentismo 
se considerara individualmente y en cada caso, admitiendose la superaciôn 
del mismo cuando se vea que las ausencias no corresponden a una actitud 
habitualo que ha,ga prever racionalmente su repeticiôn. 

b) En este concurso, y a igualdad de resultados en los exaınenes a 
que se refiere el a.partado siguiente, se tendran en cuenta las siguientes 
circunstancias: Antigüeda.d en la empresa, titl11aciôn y otros estl1dios rea­
lizados, haher desempenado funciones de superior calificaci6n, conoci­
miento del trabajo a realizar en el puesto y cuantas otras circunstancias 
relevaııtes que se puedan considerar como aspectos nU1S en consonancia 
con el contenido del puesto de trabajo a cubrir. 

c) La capacidad profesional se medira, segıJn 10s exa.menes que se 
anunciaran en los tablones de anuncİos, con un minimo de diez dias de 
antelaciôn sobre la fecha marcada para la celebraciôn de los mismos. En 
esta convocatoria se especificaran las condiciones de la plaza a cubrir: 

Denominaciôn del puesto y departamento 0 secciôn a que este adscrito. 
Breve descripciôn de las tareas a realİzar en el puesto. 
Clasificaciôn. 
Otras condiciones retributivas. 
Modalidad y horario de trabajo. 
Periodo de prueba y adaptaci6n para primas. 
Materİas que servİnl.n de base a los exa,menes. 
Plazo de presentaci6n de solİcitudes. 

Cuando əsf 10 estime, la empresa realİzara las pruebas psicotecnicas 
pertinentes e igualmente medicas, pudiendo ser estas ıJltimas eliminato· 
rias. La formulaciôn de los cuestionarİos y aplicaciôn de las pruebas seran 
competencia de la empresa. 

Estos concursos se haran convocandolos primero entre el personal 
del centro de trabajo a:fectado; si no se cubriera el puesto, entre el resto 
de personal afectado por este Convenio, aunque el anundo se podra hacer 
sİmultaneo. 

Articulo 86. ConsoLidaci6n del pıtesto. 

Para consolidar el puesto con caracter definitivo, una vez aprobado 
el examen, se debera superar el periodo de prueba establecido. 

La ocupaciôn de la plaza que deje vacante el promocionado siempre 
tendra caracter provisional, hasta que sea confirmado en su nuevo puesto, 
por haber superado el periodo de prueba. 

Aquellas personas que, habiendo superado las pruebas, no tenganplaza 
ocuparan las vacantes de similares caracteristicas que surjan en los seis 



meses siguientes, sin necesidad de sufrir un nuevo examen y sin que la 
empresa deba convocar un nuevo concurso. 

Si despues de verificado el concurso no hubiese resultado apto ninguno 
de los candidatos presentados, la empresa podra cubrir el puesto libre­
mente. 

Articul0 87. ExcfYpci6n del concurso. 

No sera necesario convocar el concurso a que se refiere el ar· 
ticul0 84, b), cuando: 

a) El cambio 0 ascenso sea para cubrir puestos de responsabilidad 
y de mando. Estos seran de libre designaci6n de la Direcci6n. 

A titul0 enunciativo, se pueden considerar puestos de responsabi1ida.d 
los de cajero, liquidaciôn de impuestos, trabajo de auditorias, Secretarias 
de los primeros niveles de la organizaciôn. 

El convocar concurso para eUo, no supone renuncia de la empresa 
a 10 preceptuado en el parrafo anterior. 

b) Cuando existan personas en la situaciôn a que se refiere el ar· 
ticul0 82, b), 0 cuando el puesto tenga que ser ocupado preceptivamente 
por una persona en situaciôn de capacidad disminuida para el trabajo, 
de acuerdo con las disposiciones aplicables al caso. 

c) Cuando existan personas aprobadas, sin plaza, en un concurso 
para puestos de iguales, parecidas 0 equivalentes condiciones y durante 
un periodo de seis meses desde la calificaciôn del concurso antenor. 

d) Cuando exista una situaciôn de crisis tecnolôgİca, econ6mica y 
productiva. 

e) Cuando exista personal parado, 0 sin tarea fija, asi como «des­
plazados» por estos motivos d) y e). 

En los supuestos d) y e), los cambios se realizanin segun las necesidades 
y posibilidades de cada momento, y de acuerdo con la Comisiôn de Movi 
lidad. Cuando las circunstancias y el volumen del personal parado asi 
10 requiera, se podran establecer nuevas bases para la movilidad de estas 
personas, entre la empresa y la representaciôn del personal. 

En todos los demas supuestos, los cambios senin de libre decisiôn 
de la empresa, dentro de las normas de este capitul0. 

Arti'culo 88. Ott'as fotwuJ,S de 'YYI,()'/)Uüuıd: 

a) La movilidad, tanto provisional como de:finitiva, asf como la geo~ 
grafica, que tenga su origen en: 

La libre peticiôn del trabajOOor. 
En la permuta entre dos 0 mas trabajadores, mediando conformidad 

de la empresa. 
En acuerdo individualİzOOo entre las dos partes, siempre que no se 

lesionen los derechos de otro companero. 

Se regiran siempre por las condiciones que se establezcan al momento 
de la misma, sin estar afectada por ninguna de las normativas ni garantias 
retributivas establecidas en este capitulo. 

La movilidad, por estas causas se podra hacer sin ninguna traba, y 
sin mas respeto que a las expectativas de promociôn y ascensos que, por 
este Convenio, se ofrecen a todo eJ persona1. 

b) La movilidOO que tenga su causa en la disminuciôn psicofisica 
para el tra.ba.jo se regirıi. por 10 dispuesto en el articulo 105. En este supuesto 
no seran de a.p1icaciôn las norma.s y garantias establecidas en este ca.pituJo 
y esta movilidad tendrıi. preferencia sobre cualquiera otra movilidad, inclu­
so aunque suponga no respetar las expectativas de promociôn y ascenso 
que en el referido capitulo se ofrecen a todo eı personaJ. 

SEccı6N 4.& CONSECUENCIAS RETRIBUTJVAS DE LA MOV1LlDAD 

Articulo 89. No modificaci6n de cond1ciones. 

a) En los supuestos senalados en el articulo 77, b), no se tendra dere­
cho a ninguna modi:ficaciôn, ni en el sueldo de calificaciôn, ni el escalôn 
de valoraciôn y categoria, salvo las que les correspondan por aplicaciôn 
de la propia valoracİôn del puesto de trabajo. 

b) En los demas supuestos de movilidad y promociôn a que se refiere 
este capitulo, las repercusiones econ6micas en las personas afectadas por 
las mismas seran las que se indican a continuaciôn. 

Articulo 90. Cmnplomento por condidones modifi,cativas. 

En todos los supuestos de cambios de puesto de trabajo, cualquiera 
que sea la causa originaria del mismo, y 10 mismo la movilidad sea geo-

grafica que funcional, provisional 0 definitiva, etc., se perdera la posiciôn 
en la escala de condiciones modi:ficativas que tuviera la persona, y por 
10 tanto, la retribuci6n correspondiente a este concepto, pa,sando a percibir 
10 que le corresponda por la nueva posici6n en esta escala que tenga 
el nuevo puesto. 

Esta regla se ap1icara, tanto si el cambio ocasiona un incremento como 
una disminuci6n de la retribuci6n, e incluso si 10 hace desaparecer, ya 
que este concepto retrİbutivo es un complemento unido al puesto de 
tra.ba.jo. 

Solamente se conservarıi derecho a esta retribuciôn por condiciones 
modi:ficativas, y en la parte que corresponda, cuando se den los supuestos 
de disminuciôn definidos en el articulos 105. 

Articulo 91. Repercusi6n en el sa.[ar'io de cali[icaci6n. 

1. Regla basica: 

Todos los trabajadores afectados por este Convenio tendran siempre 
asignado el escalôn de valoraciôn que les corresponda segun el puesto 
detrabajo que realmente desempenen, de forma definitiva, en cOOamomen­
to de su vida laboral. 

Para no alterar esta clasificaciôn las diferencias retributivas que les 
puedan corresponder se abonaran por la forma establecida en el ar­
ticulo 131. 

2. En los cambios provisionales: 

a) Si el cambio es a un puesto de inferior valoraciôn retributiva, con­
servara la totalidad de 10 que cobraba, sİn establecer ninguna alteraciôn 
en su esca16n, salario de calificaci6n y categorfa. 

Esta garantia de caracter personal no dara nunca derecho a recla­
maci6n, ni a percepci6n de cantidades, por otros companeros, en raz6n 
a una supııesta comparaciôn con 10 que tenga asignado la persona afectada 
por la garantia establecida en este a.partado. 

b) Si el cambio es a un puesto de superior valoraciôn retributiva, 
se le conservara el escalôn que tenia mientras dure la situaciôn de pro­
visionalidad, pero la diferencia entre el salario de calificaciôn correspon­
diente a su escalôn y el del puesto que ocupa, se le abonara en la retribuciôn 
mensual, que se reflejara en el bono diario, perdiendose esta cantidad 
en el momento en que termine la provisionalidad. 

c) Al termino de la provisionalidad, y si el trabajador consolida su 
puesto como definitivo, segt1n la norma deJ artıcul0 81, c), estara a Jas 
condiciones retribııtivas que se establecen en el nt1mero 3 de este articulo. 

d) Si se da el supuesto previsto en el articulo 82, b), seguira sin 
modi:ficaciôn en el escalôn y salarİo de cali:ficaciôn hasta qııe se de la 
cİrcunstancia prevista en el ı:iltimo pıi.rrafo del a.partado b) del ar­
ticulo 82, en cuyo momento pasara a regirse integramente por la nueva 
situaciôn que le corresponda. 

3. En los cambios de:finitivos: 

a) Si el cambio es a un puesto de inferior nivel retributivo se le asig­
nara el nuevo escalôn y el nuevo salario de califica.ci6n, en el momento 
que corresponda. 

La diferencia entre el salario de calificaciôn anterior y el nuevo se 
le conservara como garantia personal, abonandosele por las reglas esta­
blecidas en el articul0 131 de garantias retributivas y penetraciôn. 

Esta cantidad de garantia se perdera, en el todo 0 en la parte que 
le corresponda, en cualquier aumento de escalôn que tenga con poste· 
rioridad, cualquiera que sea el motivo de este aumento, salvo que sea 
por Convenio Colectivo. 

b) Si la persona pasa a ocııpar un puesto de escalôn superior se 
le aplicara este, y pasara a cobrar el correspondiente salarİo de calificaciôn, 
en el momento qııe le corresponda. 

En esta. subida. se le a.bsorberıi.n las ca.ntida.des que por gara.ntia tuviera 
en el plus de ga.rantia.s retributiva.s y/o penetra.ciôn. 

c) Las anteriores reglas seran de aplicaciôn general salvo en el supues­
to de que se hayan establecido otras distintas en el correspondiente con­
curso 0 en acuerdo particular con el interesado. En estos supuestos pre­
valeceran esta.<J condiciones sobre la norma general. 

Articulo 92. Cwnplerrwnfo personal. 

Las garantias retributivas que se obtengan a consecuencia de 10 regu-
1000 en esta secciôn 4.& tendran siempre un caracter de complemento 
retributivo de caracter personaL 



Articulo 93. Rep07YfIIS1:6n on la.s prima.s. 

a) En el caso del paso de una persona de un puesto de prima fija 
a un puesto de prima medida, durante el periodo de adaptaci6n, prueba 
o aprendizaje, se.guira cobrando la que tenia anteriormente y una vez ter­
minado este pasara a la que le corresponde cobrar por el nuevo sistema. 

b) En el caso del paso de primas medidas a un puesto de prima 
:fija, seguirıi. cobrando durante un periodo de un mes consecutivo, a contar 
desde la fecha del cambio, el promedio que le correspondiera segı1n las 
normas que regulan el pa.go del mis ma. Una vez haya pasado a cobrar 
por el sistema de prima fija, se le garantiza la diferencia entre esta y 
la que estaba cobrando como prima medida, con ellimite del 20 por 100. 
Esta diferencia se incluirıi en el plus de garantia retributiva y se regira 
por las normas generales establecidas para la misma, perdiendose en su 
totalidad siempre que vuelva a un trabajo de prima medida. 

c) En el caso de paso de un puesto de prima medida a otro tarnbien 
de prima medida, durante el periodo de adaptaciôn (definido en el ar­
tlculo 39) 0 durante el periodo de prueba [de:finido en el articulo 84, 
c)], y mientras dure el mismo, cobrara por alguno de los dos sistemas 
si.guientes: 

Mediante una exigencia estimada marcada por el Departamento de 
Metodos y Estandares. 

Por el sistema de prima-promedio, tal como aparece regulado en el 
artlculo 53, b) (promedio del mes anterior limitado al 20 por 100). 

Articulo 94. Ca.mbios en la. movilida.d geogrtifica. 

El valor de todos y cada uno de los conceptos retributivos y demas 
condiciones inherentes al cambio se regiran por la que establezca 0 acuerde 
en cada caso. 

CAPITULOVI 

PoIitica de empleo y plantilla 

Articulo 95. Plantilla .. 

Se entiende por plantilla el nı1mero total de personas que trabajan 
en la empresa, en un centro de trabajo, en un departarnento, secci6n u 
oficina, en un momento dado. Siendo la empresa y sus diversos compo­
nentes estructurales unos entes diıui.micos y variables por exi.gencia del 
desarrollo del negocio y del progreso tecno16.gico, la plantilla. de 10s mismos 
serıi. distinta en cada tiempo y ajustada a las necesidades reales de trabajo 
que exista en cada momento. Puede, por 10 tanto, la empresa arnortizar 
libremente las vacantes 0 bajas que se yayan produciendo y adoptar 1as 
oportunas medidas para ello, con arre.gıo a 10 previsto en este Convenio 
y en la 1egislaciôn vigente. 

Articulo 96. Rogistr'O. 

La Usta de 10s trabajadores afectados por este Convenio es la expresi6n 
documental de la plantilla existente en la fecha en que se realiza el mismo, 
que es confeccionado cada cuatro aftos con los datos de1 personal existente, 
con un mes de antelaciôn a la fecha de la convocatoria de elecciones 
sindicales. Esta Usta se publicarıi en los tablones de anuncios y se con· 
feccionara por ubicaciones geognificas; en ella aparecera todo el personal 
incluido en el Convenio Colectivo, colocados por su nı1mero de personal 
en orden de menor a mayor: 

Los datos que tendrıi esta Usta seran: 

Numero personal. 
Nombre y dos apellidos. 
Fecha de nacimiento. 
Fecha. de ingreso en la compa.iHa.. 
Nômina. y colegio electora.l a. que pertenecen. 
Grupo profesiona.L 

A esta lista se afiadira tambien, en separata, la relaciôn de personal 
excluido del Convenio, aunque sin hacer referencia. a.l colegio electoraL 

Articulo 97. Ingroso del porsonal. 

1. La incorporaci6n contrataci6n de trabajadores de nuevo ingreso 
en la empresa se llevara a cabo a traves de alguna de las modalidades 
de contrataci6n y re.gimen juridico previstos en el Estatuto de los Tra-

bajadores y en este Convenio Colectivo. En todo caso, dicha incorporaci6n 
se harıi teniendo en cuenta las expectativas de promociôn y ascenso pre· 
vista.s en el capitulo de este Convenio Colectivo que regula la. movilida.d 
y promociôn del personal. 

2. En todos los supuestos, la. empresa. designa.rıi libremente el tipo 
de prueba.s de selecciôn a. rea.liza.r, a.si como las normas, documentos y 
condiciones que debe cumplir e1 aspirante a ingreso. 

3. La politica de contrataci6n de la compaı\ia estara presidida por 
el principio de fomento de la estabilidad en el empleo, por la que debera.n 
tenerse en cuenta los si.guientes criterios: 

1. 0 En el momento de la contrata.ciôn de un trabajador en re.gimen 
temporal, la Direcci6n de la compaftia comunicara a la Comisiôn de Segui· 
miento del Plan Industria.l si existen 0 no puestos va.cantes 0 de nueva 
creaciôn que pudieran ser ocupados posteriormente por ese trabajador. 
En caso a:firmativo, el tra.ba.jador adquirira. la condiciôn de :fijo de plantilla 
a los seis meses de llevar prestando sus servicios para la empresa a traves 
de ese contrato temporal, y ello aun cuando na hubiese desa.parecido la 
causa de temporalidad justi:ficativa de su contrataciôn. En caso contrario, 
el contrato se extin.guira por cumplİmiento de la causa de temporalidad. 
Na obstante, si durante la vigencia del contrato se produjera una vacante, 
el trabajador tendra un derecho preferente para pasar a ocupar dicha 
vacante frente a las personas demandantes de empleo na vinculadas en 
ese momento ala empresa. 

2. 0 El trabajador, aun cuando la modaUdad contractuallo permitiese 
le.galmente, na podra penna.necer en re.gimen de temporalidad mas de 
dos aftos, por la que alcanzado este limite temporal adquirira la condiciôn 
de fijo de plantilla .. 

4. En raz6n al tiempo que debera invertirse (fonnaci6n profesional 
interna, experiencia, etc.) para. que un trabaja.dor de nuevo in.greso pueda 
desempeftar de manera adecuada el puesto 0 funciones que le sean enco­
mendados, durante el primer afio de vigencia del contrato percibira. la 
retribuciôn establecida en el Convenio Colectivo para el nivel minimo de 
la escala correspondiente (nivel 5 en el caso de obreros, nivel 3 en el 
de enca.rga.dos y nivel 5 para el resto de los emplea.dos). No obsta.nte, 
cuando el trabajador hubiera estado con anterioridad vinculado laboral­
mente a. la empresa, si la Direcciôn de la misma considera.se que reune, 
de manera actualizada, los niveles de capacidad y experiencia requeridos 
para el desempeı\o del puesto 0 funcİones para el que va a ser contratado, 
se le aplicara directamente el salario normal establecido en el Convenio 
Colectİvo para la escala correspondiente a ese puesto 0 fund6n. 

5. EI personal contratado a tiempo parcial, 0 bajo la modaUdad de 
relevo, percibira una retribuciôn proporcional a sus horas de trabajo, ade­
mas de serle de apUcaciôn el re.gimen retributivo establecido en este 
precepto. 

Articulo 98. Cest? 

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servİcio de 
la empresa vendran obligados a ponerlo, por escrito, en conocimiento de 
la misma con un plazo minimo de quince dias de antelaci6n a la fecha 
definitiva de la baja. 

En el caso de que no se cumpla este plazo de preaviso, la empresa 
tendrıi derecho a descontar de la liquidaciôn del mismo el importe corres­
pondiente a los dias que hayan faltado para cumpUr dicho plazo, se.gun 
la fôrmula de descuento establecida en el articulo 140. 

Cuando se haya recibido la notificaciôn dentro del plazo marcado, 
la empresa liquidara las retribuciones que correspondan, en la fecha de 
la baja, por los conceptos fijos. Si hubiera conceptos variables, que en 
ese momento no estuvİeran dispuestos para la liquidaciôn, se a.bonara.n 
la mas pronto que se pueda y en todo caso en la primera fecha de pago 
habituaL. 

Si el trabajador no avİsa con la antelaciön debida, la empresa na estara 
obligada a practicarle la liquidaci6n :final hasta que llegue el primer dia 
de pago habituaL. 

ArticuJo 99. Permisos retl'1:ln.ıidos. 

EJ tra.ba.jador tendra derecho a disfruta.r de los permisos retribuidos 
por las causas y duraciôn que establece el articulo 37, numeros 3, 4 
y 5, del Estatuto de los Trabajadores, tal como se relacionan en el 
anexo T de este Convenio. Para tener derecho al disfrute de este permiso 
retribuido, el trabajador debera solİcitarlo por escrito y con una antelaci6n 
minima de tres dias laborables, salvo que exista imposibilidad manifiesta 
de hacerlo (por ejemplo, una enfermedad 0 muerte de un pariente), en 
euyo caso debera eomuniearlo tan pronto como sea posible. 



Con anterioridad 0 posterioridad al disfrute del permiso, segı1n sea 
la circunstanda, pero en un plazo de setenta y dos horas como ma."timo, 
debera justificar documentalmente la causa que ha ocasionado el permiso. 

La falta de cualquiera de los requisitos anteriormente citados, el incum­
plimiento de los avisos y p1azos previstos, y la falta de veracida.d de la. 
causa aludida originara que el permiso se considere como na retribuido, 
e incluso como falta injustificada.. 

A efectos de la concesiôn de estos permisos, sôlo se consideraran dias 
inhıi.biles los domingos y los dias de fiestas oficiales declarados como tales 
por las autoridades del Estado para cada afio. Los sabados seran con· 
siderados como habiles, salvo que coincida con un dia de fiesta. 

En el supuesto del personal que trabaja a sistema de cuatro 0 cinco 
turnos, se considerara como dia inhıibil el ultimo dia de cada descanso 
semanal y 10s dias de fiest.a que coincidan. 

Esta clasificaciôn de dias habiles e inhabiles, se tendra en cuenta tam· 
bien para los casos en que el penniso suponga un desplazamiento. 

En ningun caso los a.nteriores permisos se podran desconta.r 0 acumular 
al periodo de vacaciones anua1es establecido 0 a 10s dias de vacaciones 
adicionəles. 

Cuando el evento que ocasiona la concesiôn de 10s permisos anteriores 
ocurra en 10s dias de vacaciones, puentes, baja.<; por IT, permisos par­
ticulares 0 cuəlquier otro dia de no trabajo que no tenga calificaciôn de 
dia inhabil segı:in 10 dicho en este artkulo, no se tendra, derecho 80 este 
permiso. 

Ambas partes estan de acuerdo en que esta normativa se debe aplicar 
con la :flexibilidad necesaria para recoger las necesidades de tiempo libre 
que ocasiona cada evento y que no puede ser utilizado con animo de 
conseguir un dia de na t.rabajo ya que estos perınisos se conceden para 
que las personas que asistan a los actos que ocasionan los mismos, cuidar 
a sus familiares y atender a sus deudos 0 hacer 1as gestiones administrativas 
necesarias. 

Articulo 100. Suspensi6n de contratos. 

No obstante, el canicter de dinamicidad y variabilidad de la plantilla 
que ambas pa:rtes reconocen debe existir segı:in las definiciones contenidas 
en el articulo 95, asi como de la clausula de amortizaciôn de la va.cantes 
del mismo articulo, cuando estas se produzcan por alguna de las causas 
de suspensiôn del contrato de trabajo contenidas en el articulo 45 del 
Estatuto de los Trdbajadores, la amortİzacİôn se considerara t.emporal y 
eventual y e1 reİngreso de las personas afectadas por la suspensiôn se 
ha.ra dentro de las condiciones que marca. el Estatuto de los Trabajadores 
para ca.da tipo de suspensiôn, 0, en su defecto, por 10 que se acuerde 
en pacto indİvidual, por 10 que establezca el acuerdo 0 resoluciôn admİ­
nİstrativa, 0 por las normas que para algunos supuest.os quedan estable­
cidas en este Convenİo. 

Articulo 101. Pcrmjsos sin S'ueldo. 

Podran solidtar permiso sin sueldo, con una duradôn maxima de hasta 
dos meses, todo el personal que habiendo superado el periodo de prueba 
lleve al servicio de la empresa mas de dos anos; sera potestativo de la 
Direccİôn de la empresa conceder el mis ma 0 na, ala vista de las razones 
alegada.s y de la posibilidad que, desde el punto de vİsta de carga. de 
trabajo, exİsta. 

No se podrıi volver a. solİcitar este permiso ha.<;ta que hayan trans­
currİdo, por la menos, dos anos desde la fecha de terminaciôn del anterior 
permiso no retribuido. 

Articulo 102. Excedencias. 

Las excedencİas se regulanin por las normas contenidas en el ar· 
ticulo 46 del Estatuto de los Trabajadores mas las particularidades que 
se sefialan en este a:rticulo: 

80) Se considerarıiı tambİl~n, excedencia forzosala que se concede por: 

Designaciôn 0 elecciôn del trabajador para un cargo sindica.l de ambito 
comarcal 0 superİor que imposibilite la asistencia al trabajo, y mİentras 
dure este. 

Se considerara, tambien, excedencia voluntaria la establecida en el 
numero 3 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores para atender 
al cuidado del hijo. 

b) Tramitaci6n: 

La excedencİa se debera solicitar, por escrito, por la menos, con un 
mes de antelaci6n a la fecha en que esta. debe ser efectiva y su entrada. 

en vigor sera desde el dia 1 de un mes natural. El reingreso debera ser 
solicitado, por escrito, dentro del mes anterior al que yaya a terminar 
la causa por la que se pidİô la excedencia; la ocupaciôn del cargo, en 
el ca.so de la forzosa, y la. alegada, en el caso de la. voluntarİa. 

En el caso de que no se solicite el reingreso en el periodo de tiempo 
marcado se perdera el derecho al mismo, cualquiera que sea la clase de 
excedencia concedida. 

c) El reingreso al trabajo se efectuara: 

Si es forzosa: Dentro de los treİnta dias naturales, sİguİentes a la fecha 
en que ces6 la. causa de excedenciƏı y siempre el dia prİmero de1 mes 
natural mas prôximo a la fecha de solİcitud. 

Si es voluntaria: En la fecha que marque la empresa y supeditada 
a que exİsta vacante de igual, similar 0 İnferior valoracİôn, ya que el exce­
dente voluntarİo s610 conserva un derecho preferente al ingreso. 

La empresa ofrecera al personal excedentevoluntario cualquiervacante 
de similar 0 inferior categoria que se produzca en el plazo de un ailO 
ala terminaciôn de la excedencia, y si el trabajador na la acepta perdera 
definitiva.mente su derecho de preferencia al ingreso, siendo considerado 
como si fuera baja definitiva. 

d) En todos los casos de excedencia., el trabajador perdera. todo dere­
cho ala retrİbuciôn y causara baja en la Seguridad Social y en los beneficios 
extrasalariales de la. compafi.ia mientras dure esta, excepto en 10 que afecta 
al pla.n de pensiones en que el promotor y el participe seguini.n a.bonando 
las cantidades a que hubiere lugar en el supuesto de excedencia forzosa. 

e) Al momento de ser baja por excedencia: Se le abonaran las can­
tidades que por baja le corresponda, calculandose por las mismas fôrmulas 
que se emplean en eI calculo de una baja definitiva, incluida laliquidaciôn 
por dias de vacaciones na disfrutadə.s. 

f) Al reingreso de la excedencia: 

1.0 Sİ es forzosa: Pasara 80 cobrar la retribuciôn del puesto de trabajo 
que ocupe, por los valores y sistemas existentes en ese momento. 

Si el puesto tiene un escalôn retributivo superior al que la persona 
tenia al momento de la baja, cobrarıi el superior. Si es inferior, cobrara 
y se le asignara el escalôn nuevo inferior, pero la diferencia se le abonara, 
como garantia personal, en el plan de garantias retributivas 0 penetraciôn 
definido en el a:rtkulo 131 hasta que pase a ocupar un puesto de igual 
o superior valoraciôn, momento en que desaparecera esta garantia. En 
el supuesto de este parrafo, la persona quedara incluida en turno de pre· 
ferencia para la movilidad que establece el articulo 82, b), segundo parrafo. 

El tiempo en que haya pennanecido en excedencia (desde la fecha 
de la baja. ha<ıta la. fecha de reingreso efectivo) se le computa.ra, pa.ra 
el calculo del pago por anos de antİgüedad, como si hubiera estado en 
actİvo. 

2.° Si es voluntaria: Cobrara la retrİbuci6n que corresponda al puesto 
que le ha sido asignado, na conservando ninguna garantia de ningUn tipo 
en funciôn del puesto que tenfa al causar baja por excedencia. 

La antigüedad se seguirıi contando desde la fecha que le correspondia 
antes de pasar 80 excedencia, aunque el tiempo en que haya estado en 
esta na se tendra en cuenta a la hara de calcular la retribuciôn por 
antigüedad. 

Articulo 103. SeFoicio m1"liwr'. 

La incorporaciôn a filas para prestar el servido militar, con caracter 
obligatorio, 0 voluntario por el tiempo mınimo de duraciôn de este, dara 
derecho a excedenda especial, con reserva del puesto laboral nıİentras 
el trabajador permanezca cumpliendo dİcho sen/İcİo militar y un mes mas, 
conıputandose todo este tİenıpo, a efectos de a.ntigüedad en la. enıpresƏı 
como si hubiera estado en activo. 

El personal que se haUe cumplİendo e1 servicio militar podra rein­
tegrarse al tra.bajo cuando obtenga un permiso temporal superior 80 un 
mes, en jornadas completas 0 por horas, sİempre que medie en ambos 
casos la oportuna autorizaciôn nıilİtar para poder trabajar, siendo potes­
tativo de la empresa dicho reingreso con los tr.::tbajadores que disfruten 
permiso de duraci6n inferior al senalado. 

El trabajador que ocupe provisionalmente la vacante temporal de otro 
en servicio militar, al regreso de este volvera a su antiguo puesto de trabajo. 

Articulo 104. Disrninuoi6n ps1cofisica para el t1'abajo. 

Se consİdera. persona.l con dİsnıinuciôn psicofisica pa.ra. el trabajo: 

a) Con declaraciôn oficial: 

Los declarados con una incapacidad permanente parcial. 
Los declarados con una incapacidad permanente total para la profesiôn 

habitual. 



Los declarados con una incapacidad permanente absoluta. 
Los declarados grandes invalidos. 
Los caU:ficados con ungrado de disminuciôn suficiente segı1n 130'3 normas 

legales. 

Las anteriores calificaciones se re:fieren a las hechas legalmente por 
los o:rganismos o:ficiales competentes para eUo. 

b) Sin dedaraciôn oficia1: 

Seran considerados minusvalidos aquellas personas que a consecuencia 
de alguna enfermedad 0 desgaste fisico natural, como consecuencia de 
la dilatada vida al servicio de la empresa, sean calificados como tal por 
la propia empresa. 

c) En todos los casos de disminuciôn se actuara por 10 establecido 
en la Ley y por 10 que se establece en el articulo siguiente. 

Articulo 105. Actua.oi6n. 

a) En todos 10s casos de disminuciôn y siempre que el interesado 
pueda realizar algun trabajo por causa de esta disminuciôn, se procurara 
darle un trabajo adecuado, considerimdose como trabajo adecuado aquel 
que en funciôn de las opo:rtunas pruebas y dictamen facultativo, y de 
acuerdo entre las partes, se establezca para cada caso. La lİsta de trabajos 
preferenciales reservados para los disminuidos es la que figura en el 
anexo TV. 

b) En todos los supuestos en que la empresa de trabajo al disminuido, 
y en cuanto se refiere a las garantias retributivas, se estara a 10 siguiente: 

V' La persona pasara a tener la clasificaciôn profesional y valoraciôn 
que corresponda al puesto que realmente desempefie, en funciôn con la 
regla basica establecida en el articul0 91.1, abonandosele las retribuciones 
que le correspondan segun esta situaciôn. 

2. ° Lagarantia retributiva se cenira ala diferencia entre la retribuciôn 
que por todos los conceptos le corresponda segı1n la nueva situaciôn y 
la que percibia en el trabajo que desempefiaba en el momento originario 
de la situaci6n de disminuciôn; esta diferencia se le abonara dentro del 
plan de garantias retributivas y penetraci6n, como un comp1emento per­
sonal de retribuci6n por su situaciôn de disminuciôn, que se reducirıi, 
en el todo 0 en parte, en los aumentos que yaya obteniendo en 10 sucesivo, 
en funciôn de cambios en la valoraciôn de su trabajo. Esta garantia no 
se percibirıi en el caso de que la persona cobre una pensiôn de caracter 
periôdico, 0 reciba por causa de su disminuciôn una indemnizaciôn a 
tanto alzado. En este ı11timo supuesto y para eliminarle 0 reducirle la 
garantfa de la empresa se prorrateara todo eI importe de la indemnizaci6n 
por los anos que le queden de vida laboraL. 

Articul0 106. Aplicaci6n. 

Para. que las personas en situaciôn de disminuciôn tengan derecho 
a 10 establecido en el articulo 105, se requerira: 

a) Ademıis de la declaraci6n oficial de la situaciôn, las personas debe­
nin someterse a todas las pruebas y dictamenes que la empresa, a traves 
de Jos facultativos 1ibremente e1egidos por el1a, determinen. 

En el caso de que la persona no las acepte, la empresa quedara libre 
segun las facultades que el ordenamiento juridico le concede para eUo. 
Tgualmente, la empresaactuara en el mismo sentido siempre quese demues­
tre cualquier caso de fraude u ocultaciôn de datos en la informaciôn por 
la persona afectada en orden a ocultar, disimular, falsear 0 desvirtuar 
su presunta situaci6n, 

b) Petici6n escrita, hecha al momento de conocer su situaci6n, dirigida 
al.Jefe de Personal de cada centro. 

Articulo 107. Relaciones de puestos y persoruıl diS"ffıinuido. 

a) Lista de personaJ. 
De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado b) del a:rticulo 106, con 

las personas que comuniquen su situaciôn de disminuciôn y despuı1!s de 
que esta sea aceptada como taI, figuraran en una lista de disminuidos 
que sera el documento base para ocupar puestos reservados para estos. 

b) Lista de puestos. 
La lista de puestos reservados para. disminuidos es la sefialada en 

el anexo ıv de este Convenio. 

Esta Usta es indicativa y abierta, pudiendo, por 10 tanto, ser ampliada, 
restringida 0 modi:ficada, 

Las personas dedaradas disminuidas y que continuen tra.ba.jando en 
la empresa serim encajadas en estos puestos a medida que exİstan vacantes 
en los mismos y en funci6n de las caracterısticas del puesto yaptitudes 
del disminuido. 

Ninguna de las personas que ahora ocupa uno de estos puestos podra 
ser desplazada del mismo para darselo a otro disminuido. Esta relaciôn 
de puestos no obliga a la empresa a mantenerlos siempre y a cubrirlos, 
pues dichos puestos pueden ser totalmente amo:rtizados cuando asf 10 
considere necesario. 

Articulo 108. No discriminaci6n por raz6n de sexo. 

El trabajo rea1izado por el personal femenino tendra identica retri" 
buci6n que el del personal masculino para trabajos de igual valoraci6n, 
rendimiento y horario, y viceversa. 

El horario de trabajo y la asignaciôn de personas a un tipo de horario 
u otro, asl como a los turnos, inclusive eı nocturno, se hara sin ninguna 
discriminaci6n por raz6n de sexo, 10 mismo sea discriminaciôn en contra 
de la mujer 0 del hombre. 

En consecuencia con todo esto, la organizaciôn de1 trabajo en 1as tareas 
en que se hagan a turnos, se establecera de tal forma que tanto la mujer 
como el hombre puedan trabajar de noche 0 de dia, no conservando ningı1n 
derecho en contra de eUo, en razôn a anteriores regulaciones legales 0 
contractuales que motivarfan diferencias de trato entre un sexo y otro. 

Articulo 109. Complem.entos de enfermedad. 

1. Los trabajadores con baja por enfermedad percibiran el100 por 100 
de los conceptos retributivos que se especi:fican en el a:rticulo 137, apar­
tados a) y b), durante los primeros dieciocho meses de incapacidad tem­
poral, estando incluida en estas percepciones 10 que se percibe de la Segu­
ridad Social por IT y deduciendose 10 que corresponda por impuestos 
y Seguridad Social. 

2. Una vez transcurridos los primeros dieciocho meses en incapacidad 
temporal, si se prorrogara la misma, los trabajadores tendran derecho 
a un complemento adicional ala prestaciôn que perciban de la Seguridad 
Social, hasta alcanzar el 90 por 100 del salario del trabajad.or, constituido 
por los conceptos retributivos re:flejados en el anexo II de este Convenio. 
Dicho salario se obtendra dividiendo por dos los ingresos reales brutos 
devengados en los veinticuatro meses anteriores ala fecha del hecho cau­
sante. De no convenir al interesado eı periodo al que se refiere el parrafo 
anterior, podra elegir otro perıodo ininterrumpido de veinticuatro meses 
dentro de los siete afios inmediatamente anteriores a la fecha del hecho 
causante. Este perfodo sera incrementado con los porcentajes del IPC ofi· 
cia.lmente publicados por el Tnstituto NacionaJ de Estadistica. 

Artfculo 110. Complemento deaccidenfes. 

Las prestaciones por incapacidad laboral derivadas de accidente de 
trabajo 0 enfermedad profesional se complementarim en los mismos ter­
minos del articulo 109.1 y 109.2, a 10 que se a11adira 10 establecido en 
el articulo 137, c). 

Con el fin de evitar posibles abusos en los casos de baja por accidente, 
en todos aquellos casos que se considere que el accidentado esta incurrien· 
do en los apartados 2.°, 3.° Y 4.odel articulo 114, se adoptaran las medidas 
oportunas para que estos hechos no se den, tipificandolos como faltas 
sancionables una vez comprobados, proponiendose en estos casos las san" 
ciones que se determinen. 

Articulo 111. Condiciones para el cobro del complemento de accidentes 
y enferwıed.ad. 

a) EI derecho a la prestaci6n de complemento de enfermedad 0 acci­
dente se obtendra cuando se justifique la enferrnedad 0 el accidente con 
los partes de baja, confirmaci6n y alta extendidos por los Medicos de 
Medicina General 0 Especialistas de la Seguridad Social adscritos al tra· 
bajador. 



b) Quedaran excluİdos del derecho al complemento los que padezcan 
enfermedades 0 acddentes que provengan de lesiones causadas por embria­
guez, ri:ı\a, drogadicciôn 0 de circulaciôn, que causen derecho a indem" 
nizaciôn 0 subsidİo. 

c) La duraciôn del percibo del complemento subsistini mientras el 
trabajador enfermo 0 acddentado tenga derecho a la indemnizaci6n eco­
nômica legal de incapacidad temporal y de acuerdo con las normas de 
este Convenio. 

Articulo 112. Forrna de payo del conıplemento de enferrtıedad y 
accidente. 

Si 10 que corresponde cobrar a una persona en el caso de baja por 
enfermedad 0 acddente es menor que 10 que se recupera en el mes de 
la Seguridad Social, se abonara esta ultima cantidad. 

Si la que corresponde cobrar 30 una persona en los ca.">os de enfermedad 
o acddente por aplicadôn de las nonnas de este Convenio es mayor que 
la que se recupera en el mes de la Seguridad Social, se abonani la primero. 

En ambos casos, los pagos de la Seguridad Social por IT de eııfermedad 
o accidente no se incluiran en el cômputo de las pagas extraordinarias 
y sobre estos pagos se descontara en cada nômina mensuallo que corres" 
ponda por retenciôn del IRPF y Seguridad SociaL. 

Articulo 113. Viyü.a.ncia. 

a) Toda persona en situaciôn de baja por enfermedad 0 accidente 
quedani obligada a aceptar las medidas de control y vigilancia que en 
cada momento puedaestablecer la empresa, incluyendose en estas medidas 
la posible hospitalizaci6n del interesado en el centro que la empresa, a 
traves de sus servİcios medicos, dictaınİne. Los gast.os de esta hospita" 
Uzad6n seran por cuenta de la compaftia. 

En el caso de que la persona na acepte estas medidas, perdera el 
derecho a toda retribuci6n complementaria que por tal situaciôn le abone 
la compafıia, pasando 30 cobrar exdusivamente las prestaciones que le 
corresponden con cargo ala Seguridad Social. 

b) La empresa se reserva el derecho de nombrar visitadores por su 
cuenta y colaborara como 10 crea conveniente para el mejor funcionamiento 
del sistema. 

Articulo114. Fa1iasy sanciones. 

a) Son faltas sancionables durante el penodo comprendido desde la 
fecha de la baja a la del alta medica, ambas incJusive, las siguientes: 

1.1' Faltar al respeto debido al Medico, a los visitadores 0 Vocales 
de la Comisiôn. 

2. & Faltar al estricto cumpUmiento de las prescripciones facultativas 
dictadas para su curaci6n. 

3. '0. Simular enfermedad 0 alargar la mis ma. 

4. cı No observar durante la baja una conducta adecuada en orden 
a su pronta curaciôn. 

5.& Estar fuera de su domicilio en horas distintas a las que se esta­
blecen 30 continuaci6n: De nueve 30 veintiuna horas. Se exceptuan de esta 
obligaciôn los enfermos que acrediten ha.ber acudido a consulta de su 
Medico de cabecera, Especialista, etc., cuyas consultas na coincidan con 
los horarios autorizados para paseo yesparcimiento. 

Cualquier otro caso debe ser objeto de autorizaci6n expresa del Depar" 
tamento de Personal. 

6. & Asistir a cines, teatros, futbol, etc., establecimientos de bebidas 
alcohôlicas (cantinas, bares, cafes, etc.), ni siquiera beber ala puerta de 
los mismos; practicar depo:rtes de cualquier dase; tra.ba.jar en sitio alguno 
y, engeneral, todo cuanto pueda perjudicar a la salud del enfermo 0 demos· 
trar que no hay razôn alguna para estar de baja. 

7. cı El ausentarse de la loca1idad en que radique su domicİ1io sin auto­
rizaciôn previa de la Comİsi6n admİnistradora. 

b) Las sanciones aplicables a las faltas reguladas en el numero 6 
seran las siguientes: 

La primera vez, perdida del complemento desde el mismo dfa de la 
infracciôn y devoluciôn de150 por 100 de 10 percibido hasta ese dia. 

La segunda vez, ademas de perder la prestaci6n, debeni devolver el 
100 por 100 de 10 percibido. 

La Comisiôn tomara medidas mas severas teniendo en cuenta las cir" 
cunstandas y gravedad del caso, pudiendose llegar incluso al despido. 

CAPİTULo VII 

Jornadas de trahajo 

Articulo 115. Jornada de tr'aba}o. 

Las jornadas efectivas de trabajo durante 1998 seran: 

Dias de Ho= Horıı.s 
trabajo efectivas diarias 

de trabajo 

Personal que trabaja por el sistema de tra" 
bajo de cinco turnos ..................... 207 1.656 8 

Personal que trabaja por el sistema de tra" 
bajo de cuatro tumos .................... 212 1.696 8 

Resto de personal .......................... 217 1.736 8 

Las jornadas efectivas de trabajo en los anos 1999 y 2000 seran: 

Dias de Ho= 
Horıı.s 

trabajo efectivas diarias de trabajo 

Personal que trabaja por el sistema de tra" 
baJo de cİnco turnos ..................... 206 1.648 8 

Personal que trabaja por el sistema de tra" 
bajo de cuatro turnos .................... 211 1.688 8 

Resto de personal .......................... 216 1.728 8 

El personal que trabaja por el sistema de turnos continuados, en cual­
quiera de los sistemas de trabaJo esta.blecidos en este Convenio, podni 
seguir utilizando media hora para comer el bocadil1o, a.unque no se pa.gara 
ninguna cantidad separada por esta interrupciôn, y se computara este 
tiempo por los sistemas que se establecieron en el XI Convenio Colectivo. 

El resto del personal seguira manteniendo la misma interrupci6n para 
comer al mediodfa que Mora tiene, y esta interrupci6n no sera retribuida, 
ni considerada como horas de trabajo efectivo. 

Articulo 116. Horas de entrada y salida. 

Las horas de entrada y salida, tanto al principio y :fin de la jornada, 
como las interrupdones de estas para el tiempo de comİda al mediodia 
no retribuido 0 las que hagan para interrupciones por el tiempo de boca­
dillo, seran las establecida.s para. cada centro 0 para cada. grupo de depar­
tamentos 0 secciones, de acuerdo con las necesidades de producci6n de 
cada uno de e110s y en funci6n de las normas establecİdas en este Convenİo 
y en la legislaci6n aplicable al caso: 

a) Como norma general todo el personal debe cumplir siempre la 
jornada diaria de cuatrocİentos ochenta mİnutos u ocho horas, es decir, 
entre la hora de entrada y sa.1ida debe ha.ber una. diferencia. de tiempo 
de cuatrocientos ochenta minutos. 

b) Los trabajadores seguirin marcando, por las normas actualrnente 
en vigor, en los relojes colocados para tal fin. 

c) El fichaje de las entradas y salidas de la fabrica se hara siempre 
con ropa de trabajo y cada persona marcara en los aparatos que le hayan 
sido asignados. 

d) Ademas del fichaje de entrada y saUda al principio y fin de cada 
jorna.da, que se refiere ta.mbien en los casos de jorna.da. pa.:rtida, se debera 
marcar la entra.da y sa.lida en todos los supuestos en que la persona. a.ban­
done el recinto de la. fabrica.. Lo mismo se ha.ra, ta.nto este a.ba.ndono 
sea por causa retribuida como no retribuİda. 

En este sentido el tiempo de bocadillo y de comida s610 se registrara 
cua.ndo se aba.ndone la. fabrica para estos menesteres. 

e) Todos los retrasos 0 adelantos que se observen sobre las distintas 
horas de entrada y salida seran siempre no retribuidos y se descontaran 
en el pago por la normativa seftalada en el articulo 140 y ademas seran 
consideradas como faltas de puntualidad y por 10 tanto le serin aplicables 
la.,,> normas previstas en el anexo V de faltas y sanciones, aunque al solo 
efecto de estas sanciones. Sôlo se considerara falta el 11egar con retraso 
superior a cinco minutos de la hora teôrica fija de principio de jornada, 
considerandose estos cinco minutos como tiempo de cortesfa.. 

Esta norma se aplica.ra tambien en los ca.sos de jornada partida. 



f) El personal obrero seguİra mantenİendo los tiempos debidos a con" 
diciones de higiene 0 a situaciones espedalmente autorizadas, 

Los relevos se seguİran realizando de acuerdo al articulo 118. 

Articulo 117. Dias fesUvos. Ca.f.enda'f'io anual de trabajo. 

a) Todos los anos y una vez conocidos los dias festivos que senalen 
las autorİdades competentes se confecdonara el calendario anual dİstrİ" 
buyendose las horas efectİvas de trabajo anuales entre los dias que salgan 
de trabajo. Para el personal que trabaja a cinco dias (lunes a viernes), 
se deducirlin los dias correspondientes a sabados, domingos, festivos y 
vacaciones anuales. 

Para el personal que trabaja en regimen de cuatro turnos se estarıi. 
a 10 que se acuerde entre la.s partes, respetando siempre 10 establecido 
en el punto 1.6 del acuerdo laboral de 18 de mayo de 1984. 

b) A la. hora de redactar el calendario anual se podra establecer, 
de mutuo acuerdo, la reducciôn del periodo continuado de vacaciones 
de verano en dos dias, pasando estos a disfrutarse con motivo de los 
diversos puentes 0 fiestas navidenas que surjan ala largo del ano. 

c) Se consİderaran festİvos unica y exclusİvamente los dias que como 
tales senalen las respectivas autoridades laborales y con ellimite ma.-..;:imo 
absoluto del numero de dias defiesta marcados por el articulo 37, numero 2, 
del Estatuto de los Trabajadores. 

A la hara de redactar el calendario anual se admitira un pacto para 
trasladar alguna de Jas fiestas oficiales sena.ladas por Jas respectivas auto­
ridades laborales a otros dias del afio, dentro del respeto al horario anual 
establecido, pasando a esos nuevos dias de fıesta los compromisos de 
pa.go correspondientes a las fıestas oficiales. Estos dias de descanso debe­
nin quedar prefijados en eJ calendario anual correspondiente, ql1e segun 
10 dispuesto en este articl1lo sera preceptivo hacer. 

d) Los dias 24 y 31 de diciembre seran festivos en su totalidad cerran" 
do los respectivos centros de trabajo. 

e) En el calendario del sistema de trabajo de cinco turnos se res" 
petaran en todo caso los limİtes siguientes: Horas de trabajo efectİvo, por 
trabajador, en c6mputo anual segun cuadros del articulo 115; siete dias 
de cierre de fabrica para labores de mantenimiento y al menos cinco iıestas: 
1 de enero, 1 de maya, 24, 25 y 31 de diciembre. Estas cinco fıestas y 
uno de los dias de cierre de fabrica se pa.gara.n confonne se recoge en 
el articul0 135, apartado 1.1.a), de este Convenio. 

A rticu 10 118, Organiza.ci6n de frabaio a turnos. 

Ala "ista de las necesidades de producci6n y organizaci6n, sera potes" 
tad de la compaftia establecer la mas adecuada organizaci6n de turnos 
de trabajo y la. a.djudicaciôn de personas a cada. turno, pudiendo va.riarse 
el numero de turnos y la adjudicaciôn de personas a los mismos, segun 
las necesidades de producciôn dentro del mantenimiento del sistema de 
turnos existentes en la actualidad. 

La extensi6n del sistema de trabajo a cuatro 0 cinco turnos a nuevas 
areas y :fıibricas exigira la previa comunicaciôn ala representad6n sindical, 
tres meses antes de su aplicaci6n, informando en la comunicaci6n sobre 
las razones que justifican tal medida. 

La rota.ciôn de turnos se verificara aprovechando el descanso dominical 
o semanal. 

Los obreros del turno salİente na podran abandonar su trabajo hasta 
que sean relevados por los operarios del turno siguiente, de acuerdo con 
la. normativa legal. 

Articul0 119. Horas nocturna.s. 

Se consideraran horas nocturnas la.s comprendidas entre las veintid6s 
o veintidôs treinta hora.s y la.s seis 0 seis treinta horas, segUn los calendarios 
de trabajo de cada fıi.brica. 

Articulo 120. Horas extraordina:rias. 

Tendrıi.n la considerad6n de hon.:ı'l extraordinarias a.quellas que exce­
dan de la jornada diaria de trabajo establecida en este Convenio. 

La realİzaciôn de horas extraordinarias, que serlin objeto de plani­
ficaciôn quincenal, sera negociada y acordada por los firmantes del Con­
venio. 

El trabajador podrıi sustituir la retribuci6n en metalico de las horas 
extraordinarias por la compensaciôn en tiempo equiva.lente de descanso 
retribuido. En el supuesto de que el trabajador opte por el descanso se 
aplicara una compensaciôn del doble de las horas extraordinarias rea" 
lizadas. Las fechas de disfrute del descanso seran acordadas por el tra" 
bajador y la direcci6n, atendiendose en todo caso a las necesidades de 
la producd6n. Cuando el trabajador opte por el pago, las horas extraor" 

dinarias se abonaran sobre la base y los recargos establecidos en el articu" 
10134. 

Na tendran la consideraciôn de horas extraordinaria.'3 el tiempo emplea" 
do, el minimo y por el minimo personal, para parar y arrancar las İns­
talaciones, en forma tal que se pueda obtener la totalidad de la producdôn 
diaria, correspondiente a ocho horas (arrancada y parada de las maquinas, 
despues y antes del descanso semanal de cualquier dia festivo 0 de cierre 
de fabrica). El tiempo empleado en estas operaciones aunque na tengan 
la consideraciôn de horas extraordinarias se pa.garıi.n como ta!. 

Articulo 121. Vaca.dones. 

1. Generales: 

a) Trabajo a cuatro turnos y de lunes a viernes. 

La duraciôn de las vacaciones sera de veintidôs dias laborables Cex" 
cluidos sabados, domin.gos y festivos) para todo el personal, sin discri­
minaciôn de categoria ni antigüedad, quedando exclusivamente como vaca­
ciones superiores los quince dias naturales al afio que se concede al per­
sonal con cuarenta anos 0 mas de servİcio. 

Todo el personal debera disfrutar de sus vacaciones en la fecha en 
que se marque como cierre de fabrica, con las excepciones que sean nece" 
sarias para mantener el servicio de guardia y reten, tenninaciôn detrabajos 
urgentes y necesarios, conservaciôn, mantenimİento y reparad6n e inven­
tarios, operaciones de apertura y cierre de las instaladones 0 cualquiera 
otros de naturaleza analoga, 10 mİsmo si se dan en talleres, que en ofİcİnas 
y servicios. 

En todas estas excepcİones la direccİôn de la empresa se pondra de 
acuerdo con los İnteresados sobre la fecha de dİsfrute de sus vacaciones 
con un plazo de antelad6n de dos meses sobre el İnİcİo prevİsto de las 
mismas. Cuando necesidades de ultima hora obliguen a alterar este plan 
de vacaciones, el trabajador afectado sera indemnizado por los perjuicios 
econ6micos estrictos causados, y debidamente justificados. 

b) Trabajo a cİnco turnos. 

El personal que trabaja por este sistema de trabajo tendra unas vaca" 
ciones de treinta dias naturales, de los que al menos veintiocho dias natu" 
rales consecutivos se disfrutaran durante los meses de junio a septiembre. 
Queda exceptuado de esta condİcİôn el personal necesario para mantener 
los servicios de conservaci6n, nıanteninıİento y reparaci6n de nulquinas 
e İnstalacİones, almacenes y otros trabajos de naturaleza analoga que dis, 
frutara.n sus vacaciones como venian hacİendol0 habitualnıente. 

2. Adicionales: 

2.1 Durante 1998 todo el personal de plantilla tendra derecho a tres 
dias adicionales. Desde 1999, el personal de nuevo in.greso tendra que 
trabajar seis meses consecut.İvos 0 alt.ernos a jornada completa para poder 
disfrutar de los dias adicionales correspondİentes. 

La fecha de dİsfrute de estos dias adicionales se fijara de mutuo acuerdo 
entre el trabajador y la empresa. Si a 10 largo del primer trimestre no 
se hubieran puesto de acuerdo, en 1998 deberan dİsfrutarse obligatoria" 
mente un dia en un semestre y los otros dos en el otro. A partir de 1999 
sera obligatorio que dos de los dia.s se disfruten en el prinıer semestre 
y los otros das en el segundo, salva pacto en contraria en el primer tri" 
mestre. No podra.n ser utilizados estos dias adicionales para prolongar 
o aumentar las vacacİones anuales de verano. Estos dias adİcionales se 
pagaran segun 10 establecido en los articulos correspondientes del Con­
venİo. 

Lo regulado en este apartado sera de aplicaci6n a todo el personal 
de la plantilla. 

2.2 El personal que trabaje por el sistema de cuatro 0 cinco turnos 
ademas de los ant.erİores disl'rutara de seis dias adicİonales de vacacİones. 

Estos dias se disfrutaran en lafecha que se acuerde ala hora de redactar 
los calendarİos anuales a que se refİere el articulo 117. 

2.3 El personal que trabaja por el sİstenıa de lunes a viernes, adenıas 
de los dias adicİonales del apartado 2.1, tendran derecho a un dia adİcİonal 
mas que se dİsfrutara en la fecha que se acuerde a la hora de redactar 
los calendarİos anuales. 

3. Normas comunes: 

El periodo de referencİa para el cıilculo del numero de dias de vaca" 
ciones sera el comprendido entre el 1 de julio de1 ana anterior y el 30 
de junio del ano en curso. 

Dentro del periodo de vacacİones de cada persona na se tendra derecho 
a compensaci6n alguna, ni en dinero, especie u horario, por ocurrir algunos 
de los eventos de permiso retribuİdo a que se refiere el articulo 99. 



Si una persona causa baja por enfermedad, maternidad 0 accidente 
durante el periodo de vacacİones debera comunicarlo ala empresa, envian· 
do los oportunos partes de baja y confirmaciôn. Caso contrario, perdera 
derecho a todas las retribuciones complementarias que por tal motİvo 
esta.n establecidas en este Convenio y se considerara su retraso en la. 
informaci6n como falta injustificada. 

CAP!'rULO VIII 

Sistemas de retribuciôn 

Articulo 122. Sist-enuı rotributi'Vo. 

En «Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad An6niımt», los salarios 
se dividen en dos gra.ndes conceptos: El primero de ellos, se refiere a. 
la retribuci6n dİrecta por el trabajo realizado, y el segundo, ala retrİbuci6n 
por detenninadas condiciones del trabajador y del tra.bajo (retribuci6n 
indirecta ). 

A su vez, la. retribuci6n directa. persİgue compensa.r: Por un la.do, la 
prestaci6n del traha.jo de la persona segun la profesionalidad, nivel 0 cate· 
goria, por la que cada uno aporta su contribuci6n ala empresa. Por otro, 
se trata de compensar los distint.os comportamİentos humanos y profe· 
sionales en raz6n a una mayor 0 menor cantidad de trabajo, a diferentes 
merecimientos, a mejores 0 menores calidades de los bienes y servicios 
fa.bricados 0 prestados. 

Articulo 123. Co-rıceptos rotribuNvos, 

Todos los actuales conceptos retrihutivos por los que «Bridgestone/Fi· 
restone Hispania, Sociedad An6nima», pagaha al personal, cualquiera que 
sea su origen 0 fuente, quedan eliminados, sustituidos y absorbidos en 
los nuevos conceptos que se citan. Ca.da uno de ellos tendra. la. consi­
deraci6n juridica que esta.blece la legislaci6n, 

LISTA DE CONCEPTo.'3 RETRJB11TIVOS 

En ,Bridgestone/Firestone. 

Por su ealifieaci6n Jurldiea 

Retribueiôn direcwı 

Sala.rio base. Sa.lario de califica.ciôn. 

Complemento por cali· Primas medidas, pri· 
dad 0 cantidad. mas no medidas. 

Complemento por pues- Condiciones modifica· 
to de trabajo. tivas. 

Complemento por con· 
diciones persona.les. 

Complemento por mayor Horas extraordinarias. 
horarİo. 

De vencimiento superior 
al mes. 

Por acuerdo Convenio, 

Por suplidos. 

Articulo 124. Sisıetruı retributivo di? enıpwados. 

Retribuei6n indirecta 

Plus sabado, domingo y 
festivos; plus noctur­
nidad; plus de turnos. 

Antigüedad, plus de 
garantia. retributiva. 
(s610 nômina opera· 
rios). 

Paga.s extraordina.rias. 

Dietas. Gastos de viaje. 

a) Sala.rio de calificaciôn: El concepto sala.rio de cali:ficaciôn constarıi. 
de tres facetas: La primera de el1as, el umhral mınimo (que cuando proceda 
legalmente equivaldra al salario base); la segunda, eI umbral nuiximo, y 
la tercera, la penetraciôn, que es el punto entre el ma",imo y el minimo 
del salario de cadaesca16n en que queda colocada cada unade las personas, 
tanto en funciôn de la aplicaciôn de este Convenio al momento de la con· 
versi6n del sistema de retribuci6n, como por los İncrementos que pueda 
tener en el futuro, 

El umbral mfnimo es el que figura en la tabla. 

El umbral maximo se fijara incrementando este umbral mİnimo en 
un 40 por 100, aunque hay que seftalar que la :fijaci6n de este umbral 
maximo no significa que las personas tengan que aumentar su retribuci6n, 
ni que el maximo tenga. que alcanza.rse. 

En el espacio que existe entre el umbral minimo y el umbral maximo 
para cada escalôn, quedaran colocadas las personas segiin su salario de 
calificaciôn total, llamandose penetraciôn ala diferencia 0 distancia, medi­
da en porcentaje, que exista entre la cantidad total a cobrar por salario 
de cali:ficaciôn y el sala.rio del umbral minimo, segı1n la siguiente fônnula: 

L
'. S81aüu cali.:'iJlC~(.~'. tut:;;': J.' pCl;~onal ~1 

Umbral minimo 

b) Cambios de escalôn: 

)x 100 % penetr'aciôn 

Cuando el cambio sea a un escal6n superior la diferencia entre el 
salario de los umbrales minimos que esto representa serıi. deducida de 
la penetraciôn que esa persona tenga en el momento del cambio. 

Cuando el cambio sea a un esca16n inferior la diferencia entre 10s 
umbrales minimos que esto suponga se incrementara al concepto de pene­
traci6n, pasando esta a ser aumentada, pero en caso de otro cambio a 
esca16n superior le sera de aplicaci6n la regla del parrafo anterior. 

Articulo 125. Sistema, de payo de obreros. 

El personal de la n6mina de obreros cobrara un sueldo al mes, co ma 
el personal empleado, segun los valores que correspondan a cada persona 
ya cada puesto de trabajo. 

Se cobrara esta retribuci6n mensual el dia 10 de cada mes (tanto los 
conceptos :fijos como los variables) y se perdbira a cuenta un antidpo 
el dia 25 de cada mes, que sera deducido en la paga mensual. 

Articul0 126. &ılarlo de calificad6n. 

Es la parte fija de remuneraciôn obtenida a partir del escalon que 
corresponde a cada puesto de trabajo segı1n la valoraciôn de tareas. 

Estos salarios se calcularıi.n y abona.ran sobre las horas trabaja.das, 
sin mas excepciones que las establecidas en este Convenio para el pago 
de aquellos tiempos de no trabajo que tengan derecho a esta percepci6n. 

EI escalôn y la retribuciôn correspondiente a cada uno de estos es 
el que aparece en la tabla 1 de este Convenio, 

Articulo .1.27. Prirrl,as 01>ru:ımth)os. 

La.s personas que trahajan por encima de la actividad minima exigible 
cobraran un complemento de su retribuci6n en concepto de prima 0 incen· 
tivo, y cuando na alcancen esta actividad minima por causas imputables 
al trabajador sufriran la correspondİente dismİnuci6n de su salarİo de 
calificaciôn, aplİcandose para el calculo de esta disminuciôn la misma 
f6rmula que para el abono de primas positİvas. 

Las f6rmulas para la obtenci6n de la cantidad por prima a cobrar 
son las especi:ficadas en la secci6n 4." del capitulo ILI de este Convenio. 

Los porcentajes de prima obtenidas se aplicaran sobre la base regu­
ladora de prima correspondiente a la tarea concreta a que se refiere la 
prima y por el tiempo empleado en ella, salvo en el caso de primas pro­
medio. 

Articul0 128, CondiciO'fWS modifiı:;ativas. 

El valor de estas condiciones, que es el que aparece en la tabla II, 
se regira. por las normas que se seftalan en los articulos 61, b), y 90. 

Las condiciones modificativas correspondientes a cada puesto 0 a. ca.da 
persona se modificaran siempre que esta cambie de puesto de tra.bajo, 
cuaIquiera que sea eI motivo y el tiempo de este cambio, pasando a regirse 
por las condiciones modificativas que correspondan al nuevo puesto. Esta 
regla se aplicanı tanto si significa un aumento de la percepci6n por estas 
condiciones como una disminuci6n. 

En la retribuci6n de estas condiciones quedan İncluidas las cantidades 
que correspondan por el complemento salarİallegalmente conocido co ma 
plus de trabajos t6xicos, penosos y peligrosos. 



Articulo 129. Pl~IS de noctJurnida.d. 

El plus de nocturnidad senı el indicado en la tabla rv, abonandose 
por las horas trabajadas en estas condidones y na se incluira en el cıilculo 
de las paga'3 extraordinarias; en cambio, se computara a la hara de pagar 
las vacaciones generales anuales y los seis dias adicionales a que se hace 
referencia en el articulo 121.2.2, yel dia del artfculo 121.2.3, y na computara 
en los di'as adiciona.les a que se hace referencia en el articuJo 121.2.1. 
Cuando la persona prolongue la jornada nocturna, continuando sin 
interrupciôn en su trabajo, seguici. percibiendo por este exceso de tiempo, 
y sin perjuicio de la que perciba por horas extraordinaria'3 la cantidad 
de nocturnidad que corresponda. 

Articulo 130. CO'mplemento pOl" antigiledad. 

El pago de la antigüedad por aftos de servicio se ajustara a las siguientes 
reglas: 

a) Los aumentos peri6dicos por anos de servicio comenzaran a deven· 
garse a partir del dia 1 del mes en que se cumplen, contados desde su 
ingreso en la empresa, tanto si es con caracter de :fijo como eventual, 
aunque en este ultimo caso se exigira que haya pasado de eventual a 
fıjo sin İnterrupd6n de contrato. 

En el caso de que el trabajador cese en la empresa y posterİormente 
reingrese en la mis ma, el c6mputo de antigüedad se efectuara a partir 
de la fecha de este ultimo İngreso, perdiendo todos los derechos ante" 
riormente adquiridos, saJvo en los siguientes supuestos: 

Los que reingresen procedentes de la situaci6n de larga enfermedad 
o İnvalidez provisional. 

Los que reingresen procedentes de excedenda forzosa. 
En ambos supuestos se les consideraran los anos en que han estado 

de baja a efectos del c6mputo de la antİgüedad como si hubieran estado 
trabajando. 

Los que rei:ngresen de excedencia voluntaria, aunque en este supuesto 
el tiempo de excedencia no se computanı a efectos de antigüedad. 

En el supuesto de que una persona, estando en situaci6n de baja por 
incapacidad temporal, bien sea derivada de enfermedad 0 accidente, 
adquiera el derecho a percibir un incremento en su antigüedad, este se 
le abonara desde la fecha en que causa tal hecho. 

b) Importe de la antigüedad de los empleados: Sera el que figura 
en la tabla ın de retribuci6n, senalando por separado los importes de 
trienios y quinquenios mes. 

c) Impo:rte de la antigüedad de los operarios: La escala de antigüedad 
es la siguİente: 

A partir de cİnco anos de antigüedad: 5 por 100. 
A partir de once aiios de antigüedad: 12,34 por 100. 
A partir de dieciseis anos de antigüedad: 19,69 por 100. 
A partir de veintiun anos de antigüedad: 27,04 por 100. 
A partir de veintiseis anos de antigüedad: 34,38 por 100. 
A partir de treintay un anos de antigüedad: 41,73 por 100. 

Este porcentaje por antigüedad se aplicara sobre los İmportes men­
suales correspondientes al salario de calificad6n, condidones modifica, 
tivas, prima, plus de garantia, nocturnidad y horas extraordinarias. 

Articulo 131. Plus de gaı"antı"a retributiva. 

a) N6mina de operarios: Todas las garantias retrİbutivas a que se 
hace mencİ6n en est.e Convenio quedaran englobadas en el llamado plus 
de garantia retributiva que recogera el importe de las garantias retributivas 
dinerarİas establecidas y por las dİstintas f6rmulas que para cada caso 
se senalan. 

Este plus sera un elemento m6vil, que podra bajar 0 subir segı1n el 
juego de las diversas garantias establecidas. 

b) Nômİna de empleados: La penetraciôn sera un elemento môvil que 
podra subİr 0 bajar segun el juego de las diversas garantias establecida.s. 

La diferencia entre el va.lor de los pluses de 1993 con los de 1992 
en los escalones de empleado (0, 1, 2 y 3) que trabajaban por ese sistema 
de trabajo al 31 de dİciembre de 1992, se pagaran mensualmente, segı1n 
los dias trabajados en el sistema, en el concepto denominado (IDiferencia 
de p1uses». Estas cantidades dejar:in de abonarse cuando el empleado pase 
a trabajar por otro sistema que no de derecho al cobro de pluses. Si se 
cambia de esca16n sin modi:ficaci6n del sistema de trabajo que implique 
la percepciôn de pluses estas cantidades na seran absorbidas. Este con· 
cepto se regira por el sistema de pago de los pluses. 

Articulo 132. Plus de turnos. 

El plus de turnos queda fijado en la cantidad que aparece en la ta­
bla rv. 

Se cobrara sôlo por los dias en que el personal preste sus servidos 
por esta modalidad de trabajo y tendran derecho a e1 todas las personas 
que trabajen en el sistema de turnos continuados, entendiendose por turno 
continuado aquel en que se presta la jornada diaria sin interrupciôn al 
mediodia para comer. 

Este concepto no İnfluİra en el cıilculo de las pagas extraordinaria.s; 
en cambİo, se computara a la hora de pagar las vacacİones generales anuales 
y los seis dias adicionales a los que se hace referencia en el articulo 121.2.2 
y e1 dia de1 artfculo 121.2.3, y no computara en 10s dias adiciona1es a 
10s que se hace referencia en e1 articulo 121.2.1 

Articulo 133. Plus de sdbado, domingo y festivos. 

El plus de trabajo a siete dias a que se refiere el punto 1.6.2 del acuerdo 
laboral de 18 de maya de 1984 se pagara segı1n los valores que aparecen 
en la tabla rv de este Convenio y na in:fluira en el c:ilculo de las pagas 
extraordinarİas; en cambİo, se computarıi a la hara de pagar las vacacİones 
generales anuales y los seis dias adicionales a los que se hace referencia 
en el articulo 121.2.2 y el dia del articulo 121.2.3, y no computani en 
los tres dias adicionales a los que se hace referencia en el articulo 121.2.1. 

Se pagara este plus en festivos para aquel personal que habitualmente 
trabaja los mismos, segun los calendarios previamente establecidos (guar­
das, central de vapor y personal que trabaja al quinto turno). 

Articul0 134. Homs extmordinarias. 

Las horas extraordinarias, cuya regulaciôn estıi establecida en el ar· 
t1culo 120, se abonaran segı1n 10 que sigue: 

a) Recargos: 

Las dos prirneras horas: El 75 por 100. 
Las que excedan de las dos primas horas: E185 por 100. 
Las realizadas en dias de descanso semanal, festivos y noctumos: E190 

por 100. 

b) Ba.ses: 

Operarios: 

Base hara extra (salario cali:ficaciôn hara + prima + condiciôn modi" 
ficat.İva hora + plus garantia hora) x (1 + % antigüedad). 

Empleados: 

Salarİo calif. mes + Condic. modif. mes + Antigüe. mes 
Base hora exlra '" anterior 

200 

c) Pago: 

Operarios: Se abonaran las realizadas dentro de cada mes y en la fecha 
de pago correspondiente ala mensualidad. 

Empleados: Se abonaran las rea1izadas en el mes natural anterior. 
Tanto para operarios como para empleados, el importe de las horas 

extraordinarias no in:fluira en el c:ilculo de las pagas extraordinarias. 

Articulo 135. Pago de vacaciones. 

1. Vacaciones generales. 

1.1 Nômina de obreros: Al regularse la n6mİna por pago mensual, 
el pago de los dias correspondİentes a vacacİones va İncluido en la corres· 
pondiente retribuciôn mensual de los siguientes conceptos: 

Salarİo de calificacİ6n. 
Condiciones modifıcativas. 
Garantia retributİva. 
Plus turno. 

a.) Todos los sİstemas de trabajo: 

En los conceptos varİables (excepto pluses) se tomara el promedio 
de la totalidad de 10 obtenido por la persona en los tres meses naturales 
anterİores ala fecha del disfrute, que en el salario de calii1caci6n y con-



diciones modificativas el promedio se afiadira a la cantidad fija de cada 
uno de estos conceptos, con arreglo a las siguientes f6rmulas: 

Promedio diferencİa salarİo calificacİ6n;:;;; 

Total dİferencia salarİo califİcacİ6n 

Total horas ordinarias 

Promedio diferencia condiciones modificativas "" 

Total diferencia condiciones modificativas 

Total horas ordinarias 

Promedio prima 
Total prima 

E------
Total horas ordinarias 

Importe prima;:;;; Dias laborables vacaciones x 8 x Promedio prima. 

b) Lunes a viernes. Cuarto turno: El pago de noctunüdad, plus de 
turno y plus de sabado, domingo y festivos se hara con arreglo a las siguien­
tes f6nnulas: 

Importe dia nocturnidad 
Promedio nocturno 
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Importe nocturnidad dias laborables vacaciones x promedio nocturn. 

Promedio plus de sabado, domingo y festivos 

Importe dia plus de sabado, domingo y festivos 

20 

Importe plus sibado, domingo y festivos "'- dias laborables vacacİones x 
x promedio plus sabado, domingo y festivos 

Se pagani con los veintid6s dias de vacacİones generales los corres­
pondientes a los seis 0 un dias de adicionales, segıın sea el sistema de 
cuatro tumos 0 de lunes a viernes, respectivamente. 

c) Quinto turno: 

Promedio dia plus nocturno "" 

Importe plus noctumo dia x dias plus nocturno por letra ano 

207 

A partir de 1999, el divisor sera 206. 

Plus nocturno = promedio dia plus noctumo x dias laborables vacaciones 

Promedio dia plus sabado, domingo y festivos ;:;;; 

Importe plus sabado, domingo y festivos dia x dias plus sabado, 
domingo y festivos por letra afio 

207 

A partir de 1999, el divisor sera 206. 

Plus sabado, domingo yfestivos promedio sabado, domingo 
y festivos x dias laborables de vacadones 

Tendran la consideraci6n de dias laborables de vacacİones para el pago 
veintiocho dias, estando incluidos en estos los seis dias de vacadones 
adicionales que estan considerados para el pago como vacaciones gene­
rales. 

d) Cobraran pluses en vacacİones segun el sistema de trabajo a que 
esten adscritos en el momento de disfrute de las mismas. 

e) En el caso de que durante el tiempo de devengo de las vacaciones 
se hubiese trabajado por sistemas distintos, los pluses de vacaciones y 
los dias senin proporcionales al tiempo trabajado en cada sİstema. 

1.2 N6mİna de empleados: Al regularse la n6mina por pago mensual, 
el pago de los dias correspondientes a vacaciones va incluido en la corres­
pondiente retribudôn mensual. Los conceptos variables correspondientes 
a los pluses de turnos, nocturnidad y plus de sabado, domingo y festivos, 
diferencİa de salario de calificaci6n y dİferencİa de condİciones modifi­
cativas, se calculara.n de la mis ma forma que para el personaJ obrero. 

2. Vacaciones adicionales (n6minas de obreros y empleados): 

30) Las del articulo 121.2.2 y 2.3: Se calcularan de la misma forma 
que las vacaciones generales. 

b) Las del articulo 121.2.1: Se calcularan de la mis ma forma que las 
vacacİones generales, excepto los conceptos de plus de turno, nocturnidad 
y plus de sabado, donıingo y festivos que no se aplica. 

Articulo 136. Payo di? perrnü;o retril>uido. 

a) Nômİna de obreros: Se cobrara la totalidad de la retribuciôn corres· 
pondiente al tiempo de permiso por los siguientes conceptos retributivos: 
Salario de calificaciôn, antigüedad, condiciones modificativas, plus de 
garantia retributiva y prinıa. 

La cantidad de prima sera la equivalente al promedio obtenido en 
el mes natural anterior 30 la fecha del disfrute del permiso. 

b) Nômina de empleados: Se cobrara la totalidad de la retribuci6n 
correspondiente al tiempo de permiso por los siguientes conceptos retri· 
butivos: Salario de calificaci6n, antigüedad y condiciones modificativas. 

Articulo 137. Payo de enfernwdad y accidente. 

30) N6mina de obreros: Cobrara segıın la normatİva establecida en 
los articulos 109 y 112 sobre salario de calificaciôn, condiciones nıodi­
ficativas, antigüedad, plus de garantia retributiva y prima. 

La cantidad por prima sera la equivalente al promedio obtenido en 
elnıes natural a la fecha de la baja. 

b) Nômina de enıpleados: Cobrara. la retribuci6n normal de horas 
ordinarias de trabajo que le hubieran correspondido en caso de no estar 
de baja. 

Se abonan las bajas habidas en elnıes natural anterior. 
c) En el caso de accidente detrabajo y enfermedad profesional adenuis 

de los conceptos retributivos anteriores 30) y b) se abonara. el 50 por 100 
de los pluses que hubİeran cobrado conıo si hubİesen estado trabajando. 

Articulo 138. Payas extra.ord1:ruı.rias. 

No obstante 10 dispuesto en el articulo 31 del Estatuto de los Tra­
bajadores, y por entender las partes dicha regulaci6n conıo nıinima y no 
de derecho necesario y a petici6n expresa de los representantes del per­
sonal, se acuerda nıantener el sistenıa de cinco gratificaciones extraor­
dinarias con las rnodificaciones que se establecen en este Convenio: 

1. Pagas extraordinarias trimestrales: 

Fedıa de pago 

Una nıensualidad en abril ..................... 3. a semana de abril. 
Una mensualidad en julio ...................... 3. a semana de julio. 
Una mensualidad en octubre .................. 3. a semana de octubre. 
Una mensualidad en dicİembre ............... 3. a semana de dİcİembre. 

Estas pagas extraordinarias equivaldran a un tercio de las retribuciones 
obtenidas en cada trimestre natural anterior, excepto 10 correspondido 
a los pluses de turno, nocturno, sabado, domingo y festivos, horas extraor­
dinarias y recuperaci6n de la Seguridad Social por enfermedad 0 accidente. 

Para el personal operario, la paga de diciembre se abonara en la tercera 
sernana de ese rnes, 10 correspondiente a la parte proporcional de octubre, 



noviembre y de la mensualidad de diciembre en los conceptos :fijos (salario 
de calificaci6n mes, condiciones modi:ficativas, plus de garantia y anti· 
güedad). 

Con la mensualidad de diciembre, efectiva el dia 10 de enero, se pagara 
el tercio correspondiente a.la. extra.ordina.ria. de diciembre por los conceptos 
va.ria.bles (va.riaciôn salario de calİ:ficaciôn y de condiciones modificativas, 
prima, antigüedad, permisos retribuidos, etc.). 

2. Paga extraordinaria anua.l: La antigua paga de beneficios se con­
vierte en una paga extraordinaria mas, que se abonara en la iiltima semana 
del mes de diciembre, ca.lcuIandose sobre todos los conceptos retributivos 
excepto los pluses de turno, nocturno, sabado, domingo y festivos, horas 
extraordinarias y recuperaci6n de la Seguridad Social por enfermedad 
o accidente, segun la siguiente f6rmula: 

Pagas normales de enero a diciembre 
---------------, 1,3 

12 

Para el personal operario se paganin en el mes de diciembre los con­
ceptos fijos (saIario de calificaci6n mes, condiciones modificativas, pIus 
de garantia. y a.ntigüedad). 

Con la mensualİdad de diciembre, efectiva el dia 10 de enero, se pagara 
la parte correspondiente a dicho mes, por los conceptos variables (variaci6n 
de salario de calİficaci6n y de condiciones modificativas, prima, antigüe­
dad, permisos retribuidos, etc.). 

Articulo 139. Cdlculo prcmıedio pr'i'fr/IJ obreros. 

En los casos de calculo del promedio mensual en prima de operarios, 
a que se refiere cualquier articulo de este Convenio, se hara por la siguiente 
f6rmula: 

Pesetas prima cobradas mes natural anterior 

Horas ordinarias trabajadas por la persona 
en el mes natural anterior 

promedio prima pesetas 

Si en el mes natural anterior las horas ordinarias trabajadas por la 
persona na superan ochenta horas se dejara. como prima promedio 10 
que se habja calculado de promedio el mes anterior. 

Articulo 140. Descuentos. 

En el caso de descuentos en las retribuciones por cualquiera de las 
causas en que la empresa tenga derecho a eUo (sanciones, conflictos, per­
misos no retribuidos, retrasos, ausencias injustificadas, etc.) se hara. por 
la siguiente f6rmula: 

a) N6mina de empleados. 
Importe descuento hora~ 

Salario calİf. + condic. modif. + antigüedad 
mes anterior 

200 

Cada mes se haran los descuentos correspondientes al mes anterior. 

b) N6mina de operarios: 

Importe descuento hora "" 

(~ Salario ca.lif. + condic, modif. + antig. + plus gar. retrib. ) 
mes 

200 

Articulo 141. Anticipos sobren&mirıa. 

a) En aplicaci6n de 10 dispuesto en el articulo 29 del Estatuto de 
los Trabajadores, los trabajadores podran percibir anticipos sobre las retri· 
buciones Y'd devengadas, hasta el 100 por 100 de los importes liquidos 
de los conceptos fijos de las mismas y que hayan sido obtenidos en las 
horas ordinarias de trabajo y antes de que Uegue el dia senalado para 
el pago. 

Estos anticipos se deberan solİcitar por escrito y con el tiempo sufi­
ciente para efectuar el mismo, entregıindose la solicitud al Departamento 
de Personal. 

Los anticipos sobre la retribuci6n mensual se calcularin aplicando 
la siguiente f6rmula: 

Numero de dias de devengo 0 anticipo x 

Conceptos retrib. fijos liquidos 

30 
~ Cantidad mixima a anticipar 

Igual criterio se aplicari parapercibir anticipos sobre las pagas extraor· 
dinarias trimestrales, segun la siguiente f6rmula (excepto pluses y horas 
extras): 

Nümero de dias de devengo del trimestre 0 a.nticipo x 

Retribuc. liquida.s percib. del trimest. de los meses de devengo 
de la paga extraordinaria 

90 
'" Cantidad maxima a anticipar 

El anticipo sobre la paga extraordinaria anual se hara segun la siguiente 
fôrmula (excepto pluses y horas extras): 

Retribuci6n liquida percibida 
Numero dias de devengo x x 1,3 

365 
cantidad maxima a anticipar 

Los descuentos para la devoluciôn de los a.nticipos concebidos sobre 
las pagas mensuales se hara. en la paga del mes correspondiente, si es 
posible, y si no en el siguiente. Los de las pagas extraordinarias en la 
correspondiente gratificaci6n extrd. 

b) Todo el personal obrero de esta. nômina percibira el dia 25 de 
cada mes un anticipo estimado sobre e140 por 100 de la retribuciôn liquida 
del mes anterior. 

Articulo 142. Pa.yo, 

a.) 1'0do el persona.l empleado afectado por este Convenio cobrara, 
su mensualidad el ultimo dia habil de cada mes, entendiendose a estos 
efectos como hibiles los dias comprendidos entre lunes a viernes. 

b) Todo el personal obrero cobrara mensualmente. Al objeto de dis­
poner de tiempo preciso para la liquidaciôn de los conceptos variables, 
el dia de pago seri el dia 10 del mes siguiente, cerrandose la mensualidad 
el ultimo dia del mes. Si los dias de pago coinciden en sabado, domingo 
o festivo, se efectuani este el dia de trabajo anterior. 

c) El pa.go se ha.ra mediante tra.nsferencia. ba.nca.ria. a. la entidad que 
cada. persona haya senalado, 0 cheque, entregandose el correspondiente 
recibo mensual de n6mina, debiendo devolver los interesados copia del 
recibo del salario debidamente firmado. La empresa prevera la orden de 
tra.nsferencia con la antela.ci6n necesaria. para que el dinero este en poder 
del trabajador eI dia sefta.lado como de pago. 

d) EI tra.ba.ja.dor en eI momento del cobro debe atenerse a. la.s a.dver­
tencias consignadas en eJ recibo. Si observase aIguna disconformidad en 
los datos del recibo 0 en la cantidad recibida por transferencia, debera 
hacer la correspondiente reclamaci6n en la O:ficina de PersonaL 

Articulo 143. Dietas. 

El personal afectado por este Convenio cobrara sus dietas y alojamiento 
y gastos de viajes por Jos sistemas y valores establecidos para estos con· 
ceptos en el Convenio de Delegaciones de la compa:ı1ia vigente, siendo 
de aplİcaci6n tambien las actualİzaciones que de estos valores se esta­
blezcan con motivo de las revisiones retributivas que se pacten en dicho 
Convenİo, y desde el momento que se establezcan. 



Articul0144. Ta.bla.8 dR retribıtd6rı. 

Los irnportes a que se refİeren las siguientes tablas (que han sido İncre· 
rnentadas en un 2,6 por 100 respecto a las vigentes en 1997) reflejan 
los salarios brutos sobre los que deberan practicarse las correspondientes 
deducciones por IRPF y cuota de los trabajadores a la Seguridad SociaL 

En los anos 1999 y 2000 se aplicara un incremento igual al IPC pre"isto 
por eJ Gobierno mas 0,5 por 100 sobre 1as ta.b1as vigentes para el ano 
anterior. 

Si en cualquiera de los tres anos de vigencia del Convenio el IPC real 
superase eJ porcentaje de revisi6n pactado (IPC previsto + 0,5 por 100), 
la diferencia cuantitativa que represente dicha desviaci6n sera cubierta 
por la empresa mediante ona aportaci6n extraordinaria al Fonda de Pen· 
siones. Los trabajadores que no sean participes del Fondo de Pensiones 
percibiran el import.e de la revİsi6n a traves de un pago unico, cuya cuantla 
no supondra incremento consolidable de ningun concepto salarial. Por 
su caracter extraordinaria esta f6rmula de compensaciôn, salvo pacto 
expreso en contrario, na sera de aplicaciôn en futuros ejercicios econ6· 
micos, por 10 que esta materia, en su caso, estara excluida del efecto 
de pr6rroga autornatica por vencirniento de1 terrnino de vigencia del Con­
venio Colectivo. 

TABLA i (ANO 1998) 

Salario calificadôn 

A) Ope'r'a. ri08 

Salario caUficad6n Salario calificad6n Base reguladora prima 
Escal6n 

Peııe1::a.<;jmes Pesetas!horn Pesetaııjlıora 

0 179.816 738,95 738,95 
1 165.606 680,57 680,57 
2 155.446 638,84 680,57 
3 148.491 610,24 638,84 
4 144.526 593,94 610,24 
5 141.537 581,65 610,24 

B) E'rrıpleados 

Umbral mlnimo Umbral mt1.ximo 
Escal6n 

Pesetas/mes Pesetas/mes 

0 270.306 378.428 
1 235.328 329.459 
2 208.487 291.882 
3 187.901 26:3.061 
4 172.217 241.I04 
5 160.436 224.610 
6 150.742 211.039 
7 143.882 201.435 
8 137.413 192.378 

TABLA II (ANO 1998) 

Condidones modificativas 

Posiei6n Pesetas/mes Pesetasjhom 

A 8.661 52,59 
B 4.680 28,43 
C 2.85I ]7,34 
D 1.779 10,74 
E 1.184 7,22 
F 

TABLA III (ANO 1998) 

Antigüedad empleados 

'rABLA ıv (ANO 1998) 

Pluses 

Articulo 145. lncrementos y rev-isiones. 

Los incrementos salariə.les, aS1 corno las revİsiones si hubiese lugar, 
se aplicaran s610 y exclusivamente a los trabajadores que en el rnornento 
de la aplİcaciôn, que en cada caso corresponda, formen parte de la plantilla 
de la cornpania. 

Articu10.1.46. Base reguladoı'a. pl'im,cı. 

Se crea un salario regulador para el pago de la prima que se aplicara 
a 10 largo de los tres anos de vigencia del Convenio, siguiendo estos pasos: 

1998: Valores de la tabla 1. 
1999: Se incrernentan los valores de la tabla 1 de 1998 del salario 

calificaci6n pesetas/hora en e1 IPC previsto por e1 Gobierno rnas 0,5 por 
100, y posteriorrnente, la tabla base reguladora prirna pesetas/hora para 
.1.999 quedaria aS1: 

Los niveles 5 y 4 pasan a cobrar segun el valor del nivel 2 del salario 
calificaciôn pesetas/hora. 

El nive13 pasa a cobrar segun el valor del nivel1 delsalario calificaci6n 
pesetas/hora. 

A efectos del valor pesetas/hora quedan solamente tres valores: 0, 1 
y2. 

2000: Se İncrementan 10s valores de la tab1a 1 de .1.999 del sa1arİo 
calificaci6n pesetas/hora en el IPC previsto por el Gobierno rnas 0,5 por 
100, y posteriormente, la tabla base reguladora prirna pesetas/hora para 
2000 queda əsl: 

Los niveles 5 y 4 pasan a cobrar segun el valor del nivel 1 del salario 
calificaciôn pesetas/hora. 

A efectos del valor pesetas/hora quedan solarnente dos valores: 0 y 1. 

Artlculo .1.47. Contra.tad6n k1bora.L 

Durante el periodo de vigencia pactado para el Convenio, todos los 
trabajadores a los que les sea reconocida por resoluciôn administrativa 
o judicial con caracter definitivo una invalidez perrnanente con derecho 
a pensi6n, causaran baja en la compaftia en el momento que se tenga 
conocimİento de la reso1uci6n. 

Las vacantes de obreros directos de producci6n ocasionadas por esta 
circunstancia 0 por fallecirniento del trabajador seran cubiertas en el plazo 
rnaxirno de un rnes, con personal de nuevo ingreso, siernpre y cuando 
na existan trabajadores temporales con derecho preferente de conversion 
en fijos de plantilla, de acuerdo con la dispuesto en el artlculo 97 de 
este Convenio colectivo. 

Articulo 148. Forrnaci6n. 

Las partes firrnantes del presente Acuerdo cornparten la necesidad 
de facilitar la formadôn necesaria para adecuar 10s conocimientos y habi" 
lidades de los trabajadores de la ernpresa a los requerirnientos de su puesto 
de trabajo. 



Esta necesidad reviste una importancia fundamental para asİmİlar las 
constantes innovadones tecnicas y nuevos estilos de direcci6n de los nego­
dos, asi como promover el desarrollo personal de los trabajadores de 
«Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad An6nima». A tal fin se realİ­
zaran los analisis de necesidades requeridos al objeto de confeccionar 
anualmente los planes de formaci6n de las fiibricas y servicios de la 
compafi.ia. 

Para cumplir adecuadamente este objetivo se crea una Comisi6n de 
Forrnaci6n en cada fabrica que estara formada por seis miembros, tres 
en representaci6n de los centrales sindica.les firmantes del Acuerdo, y 
los otros tres en representaci6n de la Direcci6n. Esta Comisiôn compartira 
informaciôn sobre los planes de formaci6n, contenidos, participantes, 
fechas de impartici6n de los cursos y seminarios, etc. Esta Comisi6n se 
reunira, co ma minimo, una vezportrimestre. 

Articulo 149. L?"q'uidOl:dôn dE tas p1"est.acioruJs ccrrnplsrflRnta1"ias deSegu~ 
rldad Social1"econocidas con ca1"go al fondo 'interno, a troba}adores 
que causaı"on bala on ta cmp1"Csa. 

1. En el afio 1992 se pusieron en marcha una pluraUdad de medidas 
dirigidas 80 garantizar la reconversi6n y viabilidad de la empresa, algunas 
de ellas se canalizaron mediante acuerdos alcanzados con los represen­
tantes de los trabajadores, ref1ejadas en el x'1V Convenio Colectivo y en 
el denominado Plan Industrial de Futuro. Entre estas medidas destaca 
la decisiôn de extinguir el sistema de mejoras voluntarias de la Seguridad 
Social vigente en ese momento (fondo interno de pensiones) y su sus­
tituci6n por otro nuevo acogido 30 la ley que regula los planes y fondos 
de pensiones (Fondo Externo de Pensiones). Al mismo tiempo se estim6 
conveniente que este cambİo na afectase a los complementos de pensiones 
que hubiesen sido reconocidos con anterioridad al 31 de diciembre de 
1991, 0 con posterioridad a esa fecha a aquel10s trabajadores a quienes 
se les haya reconocido la situaci6n de incapacidad permanente solicitada 
antes del 31 de marzo de 1992 (anexo IT, punto 5, del xrv Convenio Colec­
tivo), que continuarian respetandose en los tı~rminos y con el alcance 
reconocido 30 los traba.jadores beneficiarios de esas prestaciones. 

2. Las medidas previstas en los citados XIV Convenio Colectivo y 
su anexo, el Plan Industrial de Futuro, han dado paso 30 medidas com­
plementarias que, en su conjunto, han contribuido 30 fortalecer la posici6n 
de la empresa. Sin embargo, la situaciôn general del mercado, caracterizada 
por una fuerte competitividad y, por ello, de descenso de los margenes 
comerciales, obliga a avanzar en el camino de radonalizar los costes fijos 
de explotaciôn, indispensable para garantizar el mantenimİento de su acti­
vidad productiva y de defensa de los derechos de los trabajadores. 

3. Dentro de este marco de esfuerzos conjuntos para garantizar la 
viabilidad sostenida de la compaiHa, ha sido analizado el impocto eco­
n6mico de las previsiones de la Ley 30/1995, de Ordenaciôn y Supervisi6n 
de los Seguros Privados, que, entre otros aspectos, impone externalizar, 
mediante eontratos de seguros 0 planes de pensiones, los eompromisos 
por pensiones asumidos por las empresas, incluyendo las prestaciones 
ya causadas, e instrumentadas a traves a fondos internos. El cumphmiento 
de esta obligaci6n por la compaiiia imp1icaria un incremento importante 
del easte econômico de sus actuales compromisos en materia de pensiones, 
con ineideneia negativa directa en sus disponibilidades presupuestarias 
destinadas, fundamentalmente, a inversiones para la modernizaciôn de 
sus sistemas productivos y, con ello, al mantenimiento de una politica 
de empleo activa y progresiva. 

4. Un analİsis de las cİrcunstancias descritas con anterioridad ha obli­
gado a las partes negociadoras a adoptar la decisi6n de cancelar de manera 
definitiva y total el sistema de prestaciones complementarias de la Segu­
ridad Social que continuaba rigiendose por las normas convencionales, 
que con caracter transitorio, fueron respetadas por el xrv Convenio Colec­
tivo. Por 10 que a partir de la entrada en vigor de este Convenio Coleetivo 
se extingue este sistema transitorio de prestaciones complementarias de 
Seguridad Social con cargo al patrimonio de la compafiia (fondo interno). 
Los traba.jadores 0 sus farniUares a.fectados por este Acuerdo de Uquidaciôn 
recibinlJl de una sola vez una cantidad a tanto alzado en eoncepto de 
compensaciôn capitalizada de dichas prestaciones periôdicas, calculada 
en su dimensi6n euantitativa en funei6n de los siguientes parametros: 

Tablas de mo:rtalidad GRMF80 y GRMF80 + 2 anos en invalidez. 
Tipo de interes de15 por 100. 
Existencİa de posibles causahabientes. 

Al capital asi obtenİdo se le ha aplicado unas tablas de recorte general 
yen el caso de los invalidos unas tablas de mejora de invalidez que figuran 
como anexos al ada final de la negociaciôn del presente Convenio. 

La cantİdad que por aplicaci6n de dichos parametros correspondera 
a cada trabajador pasivo afectado se rel1eja en el listado nominativo que 
figura como anexo al acta final de la negociaciôn del presente Convenio 
Colectivo, que se da por reproduddo a los efectos de considerarle parte 
integrante del contenido del propio Convenio y, por 10 tanto, con el mis ma 
valor y e:ficacia. En cualquier caso la cantidad total que correspondera 
abonar al conjunto de los trabajadores afectados na podra superar el pre­
supuesto limite ealculado de 14.971.676.107 pesetas. 

5. Se destinaran al pago de las cantidades que por sustituci6n de 
las prestaciones complementarias debeni.n recibir los traba.jadores pasivos 
afectados, las disponibilidades econ6micas provisionadas por la compafiia 
para la financiaci6n de las obligaciones causadas con cargo al fondo interno 
y, en su caso, las cantidades que eomplementariamente deba aportar la 
eompaftia para cubrir hasta el limite presupuestario que representa el 
easte total de la liquidaci6n del referido sistema interno de pensiones. 

6. La cantidad resultante de ap1icar los criterios establecİdos en el 
apartado anterior se entiende como cantidad cierta, fija e inalterable y, 
por la tanto, na experimentara variaci6n alguna por los cambios que pudie­
ran introducirse por via legal (de caracter laboral, Seguridad Social, trİ­
butaria 0 sobre cualquier otra materia con incidencia en el contenido 
de este Acuerdo) 0 convencional. Por otra parte, esas cantidades han sido 
calculadas en pesetas brutas (antes de impuestos) y, en la octualidad, 
tienen, a efectos tributarios, la consideraci6n de rentas irregulares. Esto 
significa que en el momento de su abono al titular del derecho, la empresa 
procedera, en su caso, a practicarle la preceptiva retenciôn y su posterior 
ingreso en el organismo competente, y a partir de ese momento corres­
pondera a los perceptores de esas cantidades el cumplimiento integro 
de sus obligaciones como sujetos tributarios en los sucesivos ejercicios 
fiscales. 

7. Se entiende sustituido 0 derogado el contenido de todos aquel10s 
convenios 0 acuerdos colectivos, y los ocuerdos individuales de materia­
lizaciôn de las pensiones complementarias reconocidas y abonadas con 
ea:rgo al fonda interno de la eompafLia, que sean contrarios ala dispuesto 
en este precepto y pudieran implicar la vigencia colectiva 0 individual 
del derecho a las prestaciones complementarias que se ha acordado liquidar 
a traves de este Convenio Colectivo. 

8. Con efectos del 31 de diciembre de 1997, se entiende liquidado 
el denominado sistema antiguo de pensiones complementarias (fondo inter· 
no de pensiones), por la que a partir de esa fecha se extingue automa­
ticamente la obligaciôn empresarial de pago periôdico de prestaciones 
complementarias a las de Seguridad Social, reconoddas a los trabajadores 
pasivos -estuvieren 0 no incluidos formalmente en el ambito de aplicaciôn 
del Convenio Colectivo~, con cargo a los fondos internos constituidos por 
la compaftia. Careciendo de incidencia aJguna en didıo efecto de 1iqui­
dadôn 0 extinci6n del referido sistema interno de pensiones, la circuns­
tancia de que el traba.jador pasivo a.fectado, por causas na imputables 
ala empresa, na perciba de manera efectiva las cantidades que por apli­
caci6n de 10 dispuesto en este precepto tenga derecho a recibir y sean 
puesta.s a. su disposiciôn. Esto supone, a.demıi.s, que desapa.recen las expec­
tativas de derecho a causar nuevas pensiones complementarias del antiguo 
sistema de Seguridad Social complementaria que se liquida a traves del 
presente Convenİo Colectivo. 

ANEXOI 

I. Q El trabajador, previo avİso y justificaci6n, podra ausentarse del 
trabajo, con derecho a remuneraci6n, por alguno de los motİvos y por 
el tiempo siguiente: 

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. 
b) Dos dias habiles en los casos de nacimiento de hijo 0 enferrnedad 

grave 0 fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad 
o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un des 
plazamiento al efecto, el plazo sera, de cuatro dias. 

En caso de fallecimiento del c6nyuge 0 hijos se tendra derecho a un 
dia mas de permiso retribuido. 

En el segundo grado de consanguinidad 0 a.finida.d estıi.n comprendidos 
los siguientes parentescos: Abuelos, padres, herrnanos, hijos, nietos, espo· 
sa, suegros, nueras, yernos y cufiados. 

Cuando 80 alguna de estas causas, suceda.Jl 0 antecedan otra.s de las 
sefialadas, los dias se podran acumular. 

c) Un dia habil por traslado de domicilio habituaL. 
d) Por el tiempo necesario en caso de matrimonio de padres, hijos 

o hermanos, que na podni exceder de un dia, concediendose el mis ma 
segı1n la fecha y hora de realizaci6n de la boda. 

e) Por el t.iempo İndispensable para el cumplimiento de un deber 
inexcusable de caracter pı1blico y personal. Cuando conste en una norma 
legal 0 convencional un periodo determinado, se estara ala que esta dis­
ponga en cuanto a durad6n de la ausenciay a su compensaci6n econ6mica. 



Cuando el cumplimiento del deber antes referİdo suponga la impo" 
sibilidad de la prestaci6n del trabajo debido en mas del 20 por 100 de 
las horas laborables en un periodo de tres meses, podni la empresa pasar 
al trabajador afectado ala situacİ6n de excedencia regulada en el apartado 
1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. 

En el supuesto de que el trabajador, por cump1imiento del deber 0 
desempeno del cargo perciba una indemnizaci6n, se le descontara el impor­
te de los salarios correspondientes a las horas faltadas al trabajo, 

İJ Para realİzar funciones sindicales 0 de representaciôn del personal 
en los terminos establecidoslegal 0 convencionalmente, 

2,0 Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, 
tendni.n derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podnın dividir 
en dos fraccİones. La mujer, por su voluntad, podnl. sustituir este deredıo 
por una reducciôn de la jornada normal en media hara con la mis ma 
finalidad. 

3.) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo 
algı1n menor de seis anos, 0 a un disminuido fisico 0 psiquico que no 
desempene otra actividad retribuida, tendra derecho a una reducciôn de 
la jornada de trabajo, con la dİsmİnucİôn proporcional del salarİo, entre, 
al menos un tercio y un miximo de la mitad de la duradôn de aquetla. 

4.(' El personal que trabaja a turnos continuados, y siempre que haya 
trabajado un minİmo de seis meses consecutİvos 0 alternos al afio por 
este sistema, disfrutara de tres dias de permiso al ana. 

La fecha de disfrute de este permiso se fijarıi de mutuo acuerdo entre 
el trabajador y la empresa y se pagara como si fuese permiso retribuido. 

5. 0 Cuando por razôn de enfermedad el tra.bajador precise la asis­
tencia a consultorio medico en hora-s coincidentes con las de su jornada 
laboral, la empresa concedera el permiso necesario por el tiempo preciso 
al efecto, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente volante 
visado por el facultativo. 

ANEXOII 

Beneficios extrasulariales 

Los beneficios extrasalariales son los establecidos en este anexo. Para 
tener derecho a los beneficios del seguro de vida sera requisito indis" 
pensable acreditar una antigüedad mınima de dos afios en la empresa. 

Los beneficios correspondientes a anticipos, ayudas especiales y ayudas 
a minusvalidos se devenganin una vez superado eJ peri'odo de prueba. 

El resto de los beneficios establecidos en este anexo se reconocenin 
desde el primer dia de trabajo en la empresa, exceptuando el cambio de 
neumaticos qııe tiene su propia regulaciôn. 

Seguro colectivo: 

1. La empresa suscribira un seguro colectivo para todo su personal 
en activo siendo a su cargo e1100 por 100 de la prima, cuyas caracteristicas 
senin Jas siguientes: 

Contingencias protegidas: 

a) Pallecimiento por cualquier causa. 
b) Tnvalidez permanente por cualquier causa. 

Capitales asegurados: Con ellimite de 20.000.000 de pesetas, los capi­
tales asegurados estaran en funci6n de la edad del trabajador, de acuerdo 
con la siguiente escala: 

Hasta cuarenta anos de edad: 3 anua1idades: 
De cuarenta y un a.nos en adelante: 2,5 anualidades. 

2. Los trabajadores podnin incrementar los capitales asegurados abo­
nando a su cargo la prima correspondiente. 

3. Los trabajadores que causen baja en la empresa por jubilaciôn 
mantendran el seguro con garantia de una anua1idad de su salario vigente 
en el momento de la baja 

4. A efectos de la determinaciôn del salario anual a que se refiere 
este precepto, se tomara, como base la media de 10 devenga.do en los ı11timos 
seis meses por los siguientes conceptos: 

Empleados 
ObrerO'il 

ı. G. t:. C. 

Salario calificaciôn. Salario ca1ifi.caciôn. Salario calificaciôn. 
Condiciones modi:ficativas. Condiciones modi:ficativas. 
Garantfa retrİbutiva. 
Prİma. 

Plus turno. Plus turno. 

ObrerO'il 

Plus nocturno. 
Plus sabado, domingo y 

festivos. 
Antigüedad. 

Empleados 

ı. c. 

Plus nocturno. 
Plus sıiliado, domingo y 

festivos. 
Antigüedad, 

E.C. 

Si en el periodo considerado, algı1n trabajador, por haber estado enfer­
mo, viera dİsmİnuidas sus percepciones, se calculara la retribuci6n te6rica 
correspondİente de esos dias de enfermedad como sİ hubiera estado tra· 
bajando. 

En virtud de todo ello la fôrmula. para la determİnaciôn del salario 
anual sera la siguiente: 

E (de devengos de los conceptos anteriores de los seis ı11timos meses)x2 

Comedores: Todo el personal de <ıBridgestone/Firestone Hispania, 
Sociedad An6nima», tiene derecho al uso de los comedores de la empresa 
La organizaci6n pnictica de 10s comedores se ajustara a la convenido en 
cada centro de trabajo, El personal que utilice los servicios del comedor 
abonara el precio integro que corresponda por los mİsmos a los valores 
que en cada momento se fijen segı1n el correspondiente acuerdo. 

Ropa de trabajo: A todos los trabajadores del grupo de obreros se 
les entregarıi, cada seİs meses, un juego de pantalôn y camisa, 0 tela para 
batas. Las situaciones especiales y el correspondiente derecho previsto 
en este apartado se determinan en acta. 

Otros anticipos: «Bridgestone/Pirestone Hispania, Sociedad Anônima», 
al igual que 10 viene haciendo hasta ahora, y en funciôn de las necesidades 
y circunstancia.s de ca.da caso, que se justificarıi.n ante la. empresa., con­
cedera anticipos a.liquidar en el pla.zo miximo de un ana, 

Ayudas especiales: Se podnin conceder ayudas especiales, tanto dine" 
rarias como de otra. indole, en aquellos casos en que la. na.turaleza de 
la enfermedad 0 la duracİ6n de la misma cree sİtuaciones imposİbles de 
sostener por el interesado con sus propios medios. 

La cuantia de estas prestaciones, asi como su naturaleza, seran con· 
sideradas en cada caso concreto por la Comisiôn correspondiente y sujetas 
ala aprobaci6n de la Direcci6n. 

Ayuda a minusvalidos: Para los hijos minusvalidos de empleados de 
la compania se a.bonarıi una cantidad al mes por cada hijo minusvalido 
que tenga derecho al percibo de la ayuda que para estos casos tiene con" 
cedida la. Seguridad SociaL. 

La ca.ntidad total, sumada a la que en cada momento conceda la Segu, 
rida.d Social, serıi. de 6.380 pesetas al mes, de la que la empresa. ab anara 
la diferencia que exista entre la cifra anterior y la que abone por este 
concepto la Seguridad SociaL. 

El derecho al percibo de esta cantidad y su perdida estani supeditado 
al reconocimiento y perdida del mismo por la Seguridad Socia.l, segı1n 

los datos que figuran en las liquidaciones mensuales de la Seguridad Social 
que debe hacer la empresa. 

Esta prestaci6n se extendera tambien a aquellos trabajadores de "Brid" 
gestone/I-'irestone Hispania., Socİedad Anônİma>ı, que como padres 0 tutores 
tengan a su cargo y expensas familiares minusvalidos reconocidos como 
tales de manera oficial y de acuerdo con las disposiciones vigentes. 

Cubiertas gratis: Todos los tra.bajadores con contrato indefinido 0 con 
Iln ana de antigüedad, en el caso de contrato eventııal, pueden disfrutar 
de neumıi.ticos de turismo gratis de la. marca. "Pirestone» para. utiliza.r en 
su vehfculo propio en las condiciones y con los requisitos que se esta­
blecerıi.n por el Reglamento establecido para ello. 

ANEXOIII 

Plan de pensiones 

1. Se mantiene la vigencia del actual Plan de Pensiones, ajustado 
a las sİguientes caracteristicas basicas: 

a) Plan del sistema de empleo, abierto a todos los trabajadores en 
activo, y con contrato indefinido 0 antigüedad superior a dos afios. 

b) Plan de a.porta.ciôn definida: Dicha. a.portaciôn serıi conjunta., de 
empresa y trabajadores, siendo la aportaciôn de estos un minimo del 1 
por 100 de su retribuci6n anual, calculada conforme al apartado siguiente. 

c) La aportaci6n anual por parte de la empresa consİstİra en el 4,5 
por 100 del İmporte anual de los salarios de todos los trabajadores en 
activo y con contrato por tiempo indefinido 0 con antigüedad superior 



a dos anos, cornputados conforrne a la dispuesto en el anexo II del Convenİo 
Colectivo sİn que el irnporte salarİal indivİdual tornado corno base para 
la aplİcaciôn del porcentaje indicado pueda exceder durante 1992 de 
7.000.000 de pesetas. A partir de11 de enero de 1993 y en afios sucesivos, 
dicho lirnite individua.l se revisara, de a.cuerdo con el indice de crecirniento 
pactado para la tabla salarial del Convenio Colectivo. 

acceder a pensiones de jubilaciôn de la Seguridad Social, recibiran e1100 
por 100 del saldo acurnulado en el fondo que en el rnornento de la baja 
les corresponda. 

2. Aquellos trabajadores que, pese a tener las edades establecidas 
en ell Plan lndustrial de }uturo (cincuenta y cuatro 0 mas afıos en 1991) 
no pudieron acceder en su momento a las prejubilaciones pactadas por 
no haber cotizado a la Seguridad Sociəl con anterioridad al 1 de enero 
de 1967, se integraran en el programa de bajas previsto cuando alcancen 
una edad (sesenta y tres afios) que les permita acceder a la jubilaciôn 
al termino de la percepciôn de las prestacİones contributivas por desem­
pleo. 

d) La aportaciôn anua.l total del prornotor se distrİbuİrıi. entre todos 
los participes de acuerdo con la siguiente escala: 

Ed'" 
(al 31 de diciembre 

de 1991) 

2024 
25"29 
30"34 
35"39 
40"44 
45"49 
50·53 
54 
55 
56 

TM' 

2.0 
2.2 
2.6 
3.0 
3.6 
4"5 
5.6 
6.7 
7.2 
7.4 

En tal caso, la ernpresa complementara las prestaciones por desempleo 
y posteriorrnente de la Seguridad Social hasta un 70 por 100 del salario 
anual brut.o del rnornento del cese, definido en los terminos del anexo 
ın del :X1V Convenio, del que se descontara el saldo acumulado en el 
plan de pensiones derİvado sôlo de las aportaciones de la ernpresa. En 
el caso de que su salarİo anual bruto sea superior a 6.400.000 pesetas, 
el complemento tendra la cuantia necesaria para alcanzar el 60 por 100 
del mismo, computandose en todo caso el salarİo hasta un maxİmo de 
9.000.000 de pesetas. 

Los limites de 6.400.000 y 9.000.000 de pesetas indicados se actua­
lİzacin en funcİôn de los İncrernentos de las tabla.s salarİa.les en la nego­
cİaciôn colectİva de afios sucesivos. 

Si con la escala inicial indicada el total de aportaciôn de la ernpresa 
no alcanzara el 4,5 por 100 indicado, se dotara hasta alcanzar dicho irnpor­
te, distribuyendose proporcionalmente. 

Esta garantia :finalİzani en el afio 2000, una vez sean prejubİlados con 
sesenta y tres afios los trabajadores que en 1991 tenian cİncuenta y cuatro. 

3. Sin perjuicio de las competencias de la Cornisiôn de Control del 
plan de pensiones, tas partes se comprometen a discutir cada tres afios 
y en el marco de la negociaciôn colectiva, el alcance e idoneidad del sistema 
de Seguridad Social complementario vigente en la empresa. Durante la vigencİa del Convenİo las partes podrıin adaptar la escala 

de mutuo acuerdo. 

e) No se contemplaran subplanes. 

İJ La edad de jubİlaciôn normal sera de sesenta y cİnco afios. A partİr 
de los sesenta anos, los trabajadores que causen baja en la empresa para 

4. Los gastos ocasionados con motivo de las reunİones de la Comİsİôn 
de Control, en 10 que se re:fiere a dietas y tiempo se abonaran en las 
mİsma.s condİcİones que a los representantes de los traba.jadores, articu-
10 27 del Convenio. 

Departamel1to 

Alrnacen Primeras Materİas 
Molİnos .................... . 

Cortadoras y Talones ............. . 

Construcciôn de cubiertas ........ . 
Vulcanizaciôn 

Inspeccİôn :final ................... . 

Almacen de productos terrninados . 

Bandas transportadoras .......... . 

ANEXOIV 

Relaciôn de puestos a ocupar preferentemente por personal dismi:nuido 

Fdbrica de Basaur'i 

Puesto de trabajo 

Acarreo y alrnacenaje de tejidos yalarnbre. Servİcios Gurn-Dip y Talones 
Plegado de gomas de Banburys numeros 2, 3 y 6 (pomini) ............... . 
Plegado de gomas de Banburys numeros 4 y 5 .............................................................. . 
Recepciôn y clasİ:ficaciôn de materiales ..................................................................... . 
Acarreo y servicios del Departamento de Molİnos (Carrero) .............................................. . 
Costo de lonas con maquİna .................................................................................. . 
Preparacİôn de perfiJes (cha.pas) para, Jas tubadoras (chapİsta.) .......................................... . 
Enrollado y centrado de lonas en carretes .................................................................. . 
Control de rnateria.les para su aprovechamİento ........................................................... . 
Recuperacİôn y aprovechamiento de gomas y tejido Cord 
Recuperacİôn de tejido Cord ............................... . 
Recuperacİôn y aprovechamiento de plasticos ............. . 
Ensamblado de Breaker y en.gomado de capas en nuıquİna 
Acarreo y servicios del Departarnento de Cortadoras .... . 
Construcciôn de bobİnas Cover .............................. . 
Preparaciôn de materiales para construcciôn cubie.rtas rnetalİcas ........................................ . 
Acarreo de cubiertas gigantes al Banco ..................................................................... . 
Pulido y reparaciôn de cubiertas vulcanizada.s ............................................................. . 
Pelado y ernpaquetado de cubİertas en planta de bİcicletas ............................................... . 
Plegado de caınaras para eınpaquetar ....................................................................... . 
Sel1ado y empaquetado a mano de ca,maras rec1asifİcadas y gigantes .................................... . 
Pulido de caınaras reparadas ................................................................................. . 
Inspeccİôn de cubiertas en planta de bİcİc1etas ............................................................. . 
Acarreo de rollos de tejido para exportaciôn ....................................... . 
Embalaje de camaras en cajas de rnadera ........................ . 
Recepcİôn rnercancias procedentes de reclarnaciôn ................................. . 
Recepciôn y alrnacenaje de ruedas y llantas en A.P.T. (norte) ................................. . 
Recepciôn, almacenaje, preparaci6n y envios rnercancias A.P.T. (norte·sucursal Bilbao) ............... . 
Preparaciôn de envios de rnercancias para Agentes ........................................................ . 
Precintado, etiquetado y preparaciôn de cubiertas para exportaciôn .................................... . 
Cornprobaciôn de rnaterİales ................................................................................. . 
Ensarnblado goma para correas transportadoras rnetalicas en Mesa Zell (Ayudante) ................... . 

C6digo 

lIID"890 
lHH"820 
lHH"821 
lHI"830 
lHI"890 
lHJ"847 
lHK"750 
lHL"843 
lHU44 
lHL845 
lHL"846 
lHL"847 
lHL848 
lHL"890 
lHM"803 
lHO"801 
lHP890 
lHR"800 
lHZ"804 
lHZ"810 
lHZ"814 
lHZ"815 
lHZ"855 
lHZ"891 
lHE"805 
lHE"850 
lHE"855 
lHR856 
lHE"859 
lHE"865 
lMR800 
lMH"808 



Departamento Puesto detrabajo 

Reparar correas transportadoras textİles, prensas Firestone, Gomard y Vaporales 1, 2 y 3 
Cosido de lonas con maquİna ............................................. .. 
Inspeccİ6n de correas transportadoras, textiles y metıilicas (Ayudante) .,.,.".,.,.,.".,.,. 
Acarreo y servİcİos del Departamento de Correas .......................................................... . 
Recogida de plasticos ......................................................................................... . 
Limpieza de fabrica y almacenes de correas ................................................................ . 

Laboratorİo Fisİco ................. Preparaciôn de muestras para ensa.yos fisicos dellabora.torio ............................................ . 
Controllaboratorio de molinos ................ . 
Control volante de calidad ........... . 

Limpieza ., ... , ... " ... , ... " ... , ... , Coordinaci6n equipo de limpieza .. , .. 
Servicio de baterias .. , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , ... " ... , ... , 
Limpieza de fosos y galerias de fıibrİca ...................................................................... . 
Limpİeza de vestuarios y aseos de fıibrİca ................................................................... . 
Limpieza de fabrica y almacenes .............. . 
Limpİeza de maquinas y recogida de grasas ... . 
Lİmpieza de o:ficinas y aseos ................... . 
Lİnıpieza con barredora Wayne .............................................................................. . 

AlnlOCEht General ................... Despacho de ntaterİales ....................................................................................... . 
Carga, descarga y manejo de materİales y botellas de oxfgeno ............................................ . 
Comprobaciôn y distribuciôn de materiales ................................................................ . 

Taller Mecıi.nico (Ingenİeria.) ...... Comprobacİôn de pİezas ...................................................................................... . 
Ajuste en banco de trabajos de media complejidad ......................................................... . 
Ajuste en banco detrabajos de menor complejİdad 
Soldadura de trabajos de menor complejidad electrİca y aut6gena , .. ,.,.,., .. ,.,.,., .. ,.,.,.,.".,.,.,." 
Taladrado de piezas en taladro radİal ....................................................................... . 
Milado manual de piezas dİversas para servicios de fıibrİca .............................................. . 
Corte y preparaciôn de materiales .... 
Servicİos de griias en taller mecıi.nİco . 
Milado de cuchillas en maquina 
Servicios cuarto de herramientas ..... . ......................... . 
MoVİmiento de materiales taller y servicio fıilirİca con carretilla elevadora .............................. . 

Tnstrumentos (Tngenieria) .... , ... , Asİstencİa mecıinİca en Departamento Cıimaras, Flaps y Bladders , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .. . 
Mantenİmiento equipo engrase automıitİco B.O.M. camaras y bİcİcleta .................................. . 
Mantenimİento instalociones jaboncillo, desinflado camaras, montaje cubİertas I.F. y A.P.T ........... . 
Ayudante del Departamento de Instrumentacİ6n ............................................ . 
Servicio cuarto de herramİentas y recuperaciôn de piezas 

Taller Electrico (Ingenierfa) Mantenimiento y conservaci6n electromecanico de proceso de datos y oficİnas generales 
Reparacİ6n e instalaciones electricas en banco ............................................................. . 
Bobİnado de motores .......................................................................................... . 
Ayudante de instalaciones y montajes electricos ........................................................... . 
Servicio cuarto de herramientas taller elıktrico ............................................................ . 

Taller Electrônİco (Ingenieria) Reparaciôn y montaje eh~ctrİco-electrônico de menos complejidad ....................................... . 
Ayudante de servicio electrico-electr6nico .. , ... " ... , ... " ... , ... " ... , ... " ... , ... " ... , ... " ... , ... " ... ,. 

Mantenİmİento (Ingenİerfa) ....... Reparacİ6n mecanİca de maquİnas sencillas y servİcİos a mecanicos .................................... . 
Mantenİmiento preventİvo, reparacİ6n, montaje mecanİco mıiquinas menor complejİdad. Departa· 

mento Cubiertas Metıilicas ................................................................................. . 
Mantenİmİento preventivo, reparaciôn mecanica, maquinas menor complejİdad. Departamento 

Correas ...................................................................................................... . 
Ayudante reparaci6n ınecanİca .............................................................................. . 
Engrase de maquİnas y control consumo de lubrİcantes ................................................... . 
Engrase de maquinas ligeras .. , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , ... " ... , ... " ... , ... " ... , ... " ... , ... " ... , .. . 
Servİcio almacen repuestos y herramİentas. Departamento Conservacİ6n y Varios ..................... . 

'l'aller Caldereria ................... 'l'razado, construccİ6n y montaje, t.rabajos caldereria menor complejidad ............................... . 
Soldadura autôgena y elıktrİca de materİales ferrİcos ..................................................... . 
Corte de materİales con soplete y trabajos varios .......................................................... . 
Ayudante de trabajos de caldereria .......................................................................... . 

Central Vapor (Ingenİeria) ........ Revisİôn y reparaciôn de lineas neum:itİcos ................................................................ . 
Control de calderas ., ... , .... , ... , ... " ... , ... " ... ,... " ... , ... , .... , ... ,. 
Tubero en trabajos sencillos ...................... . 
Control de equipos auxİliares en Sala de Fuerza 
Tratamİento de aguas , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .. 
Ayudante Departamento Tuberos ............................................................................ . 
Calorifı.ıgado de tuberias yequipos .......................................................................... . 

Brigada volante (Ingenİeria.) ...... Trabajos de carpİnteria de todo tİpo ......................................................................... . 
AlbafıiJeria de fıi.brica de trabajos de menor complejidad ." ... , ... " ... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , ... . 
Fontaneria·cristaleria de f:ibrica de todo tipo de trabajos 
Pİntura de fıilirİca de todo tipo de trabajos 
'l'rabajos varios de brigada volante ... , .... , ... , .... , ... , .... 

C6digo 

lMK830 
lMH841 
lMH-881 
lMH-890 
lMH-950 
lMH-951 
ııC-850 

ııC-852 

ım850 

lHC750 
lHC-850 
lHC-951 
lHC-952 
lHC-953 
lHC-954 
lHC-955 
lHC-956 
lJC-850 
lJC-S51 
lJC·852 
lJI-605 
lJI-636 
lJI-637 
lJI-752 
1.JI-851 
lJI-853 
lJI-855 
lJI-856 
lJI-864 
lJI-857 
1-11-890 
1.1.1-657 
lJJ-666 
I.1J-770 
1.IJ-850 
lJJ851 
1.TK-660 
1-1K-662 
lJK-663 
lJK-850 
lJK-S51 
131-657 
131-850 
1-10661 

lJO·672 
lJO-850 
1.10-851 
1.10-853 
lJ0855 
1-1S-632 
lJS-634 
lJS-S50 
lJS-851 
lJT-655 
lJT-680 
lJT·750 
1.J'r·770 
lJT-771 
lJT-S50 
lJT-851 
1.rw-680 
I.TW-683 
1.rw-685 
1.rw-750 
1.rw-850 



Fdbr1'ca. texUl de Usdnsolo 

Puesto detrabajo 

Cornprobacİ6n de revolucİones en rnaquinas de torcido y cableado .. , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , ... " ... , ... " ... , ... " ... , .. 
Engrase de rnaquinaria en general ..................................................................................................................... . 
Control de Sala de Fuerza y trabajos varİos .......................................................................................................... . 
Lirnpieza de nuiquinas en telares ...................................................................................................................... . 
Lirnpieza de aseos ....................................................................................................................................... . 
Liınpieza de fıibrica ..................................................................................................................................... . 
Clasificaci6n y recuperaci6n de hilo defectuoso ..................................................................................................... . 
Control y estadistica de paros de rnaquinas .......................................................................................................... . 
Lirnpieza de oficinas ................................................................ . 
Recepcİ6n de entradas de productos de fabrica al alrnacen ................... . 
Alrnacenaje de prendas confeccionadas en estantenas y preparaci6n pedidos 
Recepci6n y despacho de rnateriales y repuestos de fıibrica .................... . 

Fdbrica de /3'Il1"'gOS 

Puesto de trabajo 

Pulido y reparaci6n de cubie:rtas vulcanizadas ........... . 
Control de Laboratorio de Molinos ......................... . 
Cornprobaci6n de excentricidades y defectos de cubiertas .......................................................................................... . 
Recepci6n, alrnacenaje y despacho de rnateriales y herrarnientas a fabrica ........................................................................ . 
Servicio del Departaınento de Talones ................................................................................................................ . 
Recogida de rnateriales y desperdicio y acarreo de los rnismos ..................................................................................... . 
Cosido de lonas y desguace de cubiertas .......................................... . 
Recepci6n de pallets de clıbierta'3 de rna.quinas 'f.U.O. e inspecci6n final ..... . 
Plegado de gornas en Banbury y Hornrich nurnero 3 (Plegadora) .......................................................... . 
Preparaci6n y acarreo de lonas pequeftas (pasalona.<J) 
Preparaci6n de muestras para ensayos fjsicos de laboratorio ....................................................................................... . 
Linrpieza en general ..................................................................................................................................... . 
Desarrollo y montaje de fluido en instalaciones y maquinas ........................................................................................ . 
Control Sala Fuerza (calderas, cornpresores, tratamiento agua a calderas) ........................................................................ . 
Reparaciôn de todo tipo en tarnbores y de rnediana complejidad en moldes 
Engrase de maqııinas e İnstalaciones en general ................... . 
A.filado de todo tipo de cuchillas ................................. " ...... . 
Confecci6n ticket vulcanizaci6n y trabajos adrninistrativos varios .... . 
Control entradas y salidas de materiales e inventarios rotativos AP.M 
Pruebas de terrnopares y detennİnaci6n cİclos de cura ........ . 
Analisİs quimicos de materias prirnas y rnaterİales en proceso .. , .... ,. 
Adrninistraciôn alrnacen general .. , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .. 
Analisİs y ensayos destructivos de cubiertas ......................................................................................................... . 
Trabajos adrnİnİstrativos de rnantenİrniento y desarrollo ........................................................................................... . 
Servicios de central telefônİca y recepcİ6n ........................................................................................................... . 
Reİnspecciôn de cubİertas .............................................................................................................................. . 
Etiquetado de cubİertas ................................................................................................................................ . 
Reparaciôn de cubie:rtas en crudo ..................................................................................................................... . 

Departt.tmento Puesto de trabajo 

Obreros 

Lirnpieza ............................ Lirnpİeza Departamento de Cornpuestos y Mezclas 
Limpieza vestuarİos y aseos ........................ . 
Lİrnpieza talleres, alrnacenes y fabrica ...................................................................... . 
Limpieza exterior de fabrica y jardineria .................................................................... . 
Recogida basura y desperdicios 

Mezclas .............................. Servİcio de baterias ........................................................................................... . 
Construcciôn ....................... Coordİnaciôn de acarreos y servicios ........................................................................ . 

Preparaciôn y cosİdo de lonas ................................................................................ . 
Recogida rnateriales y desperdicio yacarreo 

Vulcanizaciôn Reparaci6n de cubiertas ..................... . 
Lijado y pulido de cubiertas .................................................................................. . 

'l'ecnİco .............................. Control volante de calidad neumaticos " ....... " ....... " ....... " ....... " ................................ . 

C6digo 

2XC·851 
2YO·852 
2YU·750 
2YO·950 
2WC·950 
2WC·951 
2WJ·Sll 
2XC·850 
2WC·952 
2WE850 
2WE·851 
2WD·850 

C6digo 

3HR·800 
31C·850 
3IE·851 
3JG·850 
3HM·890 
3HC·SOO 
3HC-S50 
3HE·850 
3HK820 
3HJ·845 
3IE·850 
Diversos 
3JR·656 
3JT680 
3JP·631 
3JO-853 
3JP·750 
311Q·220 
3HO·220 
3IB·310 
3IC·311 
3JG·220 
3IE-322 
3JF-220 
3FA·270 
3KF·853 
3HE·854 
3KI·800 

C6digo 

4HC·950 
4HC·951 
4HC·952 
4HC·954 
4HC·955 
4HK850 
4HL·850 
4HL·842 
4HL·843 
4HR·800 
4HR·801 
4ID·852 



Departamento Puesto de trabajo C6digo 

Mantenimiento .,.".,.'.,.".,.'.,. Despacho de materiales en almacen de repuestos .,.'.,.' .. , 4JG~850 

4JO~950 

4JO~852 

4JJ~854 

Recogida y limpİeza de grasas ...................................... . 
Engrase de maquinaria ., ... 

Taller de moldes ................... . Traslado de piezas con gr6a 

Empleados 

Comedor ., ... , ... " ... , ... " ... , ... , Servİcios varios y limpieza de comedor , ... , ... " ... , ... " ... , ... " ... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , .. 4DG"556 
4FA·530 
4FA~270 

4FA~565 

4JG~565 

Administraci6n ..................... Servicio interior y exterior de fabrica ....................................................................... . 
Servicio central telef6nica y recepci6n ...................................................................... . 
Suministro y control de material de oficina, reproducci6n de documentos yarchivo ................... . 

Ingenieria ........................... Despacho de materİales en Almacen de Repuestos ......................................................... . 

ANEXOV 

Faltas y sanciones 

a) Faltas: Las faltas cometİdas por el personal se cla5i:ficaran, segı:in 
su importancia, en faltas leves, graves y muy graves, 

Circunstancias concurrentes: En toda dasificaciôn de faltas deberan 
hacerse constar las circunstancias concurrentes. Se consideraran como 
modificativas de la responsabilidad, entre otras, las siguientes: 

Reincidencia y reiteraci6n. 
Imprudencİa, simple İntencİôn y malicia. 
Ligereza 0 ingenuidad, advertencia plena. 
Educaci6n, formaci6n, competencia. 
Esca,ndalo y reserva, 
Gravedad del dano causado. 
Estado animİco y:fisİo16gico. 

1. Faltas leves: Son las acciones y omisiones en las que el dano 0 
perjuicio causado, material 0 moral es pequeno. 

Se consİderani.n faltas leves: 

1. De una a cuatro faltas de puntualidad en las entradas y salidas, 
sin justificaciôn verbal seria, en el plazo de un mes. La primera falta 
dara lugar a amonestaci6n verbal. 

2. Faltar un dia al mes al trd.bajo sİn justificar. Los retrasos en pun" 
tualidad en mas de una hora se consideraran como comprendidos en este 
apartado, salvo en aquellos casos en que existan graves dificultades de 
transporte. 

3. No cursar el aVİso correspondiente cuando se falte al trabajo por 
motivo justificado, dentro de la jornada, salvo justi:ficaci6n posterior. 

4. No comunİcar a la empresalos cambİos de residencİa 0 domİcilio 
tan pronto como se produzcan. 

5. Retrasarse en el envio de la baja mıMica en caso de enfermedad 
durante mas de tres dias habiles. 

6, El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve 
plazo. 

7. PequeflOs descuidos en la conserv4ciôn del material, de escribir 
en 1801'3 paredes y el deterioro de 101'3 aVİsos puestos en 101'3 tablones de 
aııuncİos. 

8. Falta de aseo y limpieza personal. 
9. Infracci6n de las normas de higiene de la empresa. 
10. Las discusiones sobre asuntos extraflOS al trabajo durante la 

jornada. 
11. Fumar en 101'3 lugares en que este prohibido. 
12. Entrar en el lugar de trabajo en distinto turno u hora que el 

que corresponda, de no mediar causa justi:ficada. 
13. No atender al pı:iblico con la diligencia y correcci6n debida. 

2. Faltas graves: Son las acciones y omisiones en las que el dano 
o perjuicio causado, material 0 moral es sensiblemente grande. 

Se consideraran faltas graves las siguientes: 

1. De cinco a ocho faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia 
al trabajo, cometidas durante el periodo de treinta dias. 

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin justificaciôn. 
3, Entregarse a juegos 0 alborotos de cualquier c1ase durante la jor­

nada de trabajo, en los distintos departamentos u oficİnas. 
4. El abandono del trabajo sin causa justificada que ocasiones per" 

juicios de consideraci6n a la empresa 0 rİesgo de accidente a sus com· 
pafteros 0 abandonar el recinto del centro de trabajo sin autorizacİ6n. 

5. La imprudencia en acto de servicio y el incumplimiento de las 
normas referentes a seguridad, higiene y calidad en el trabajo, siempre 
que el perjuicio sea grave, 

6. lntroducir en 101'3 centros de trabajo bebidas alcoh6licas segı:in 10 
dispuesto en la Ordenanza de Seguridad e Higiene en el 'l'rabajo. 

1. Realizar trabajos particulares durante la jornada de trabajo. 
8. Utilizar para uso propio herramientas de la empresa, aun fuera 

de la jornada de trabajo, si no media autorizaciôn. 
9. Ofender de palabra 0 amenaza a un companero 0 subordİnado 

y emplear en ellenguaje habitual vocablos procaces y blasfemar. 
10. 'l'olerar alos subordinados que tra.ba.jen quebrantando las normas 

sobre segurİdad de la empresa. 
11. La reincidencİa en «falta leve» que hubiera sido sancionada dentro 

del mes, con exclusiôn de lapuntua1idad, 
12, No avisar al .r efe inmediato de 101'3 defectos del material 0 de la 

necesİdad de este para seguir el tra.bajo. 
13. La sİmulacİôn de enfennedad 0 accİdente. 
14. La desobediencia alos superİores en cualquiera que seala materia 

de servicio. Dificultar la misi6n del Portero, Vigilante 0 Guarda si implicase 
quebranto manifiesto de la disciplina. Si de ello se derivase perjuicio noto" 
rio ala empresa, podra considerarse como falta muy grave. 

3. Faltas muy graves: Son las acciones u omisiones en las que el dano 
o perjuicio causado, material 0 moral, es de tal grado que perturba fuer­
temente la vida normal de la empresa. 

Se consİderarıi.n faltas muy graves: 

1. Mas de ocho faltas no justificadas de puntua1idad en la a<Jistencia 
al trabajo, cometidas durante un mes 0 veinte en un semestre. 

2. Faltar al trabajo durante tres dias consecutivos 0 cinco alternos 
al mes sİn causa justificada. 

3, La falsedad maliciosa de 101'3 datos en cua1quiera de 101'3 documentos 
o dedaraciones exigidas para e1 ingreso, 

4. El fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en las gestiones enco· 
mendadas y el hurto 0 robo tanto a sus companeros de trabajo como 
a la empresa 0 a cualquier persona dentro de las dependencias de la 
empresa 0 durante acto de servicio en cualquier lugar. 

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar 0 causar desperfectos en 
primeras materias, ı1tiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, 
edificio, enseres 0 documentos de la empresa. 

6. La condena por delito de robo, estafa, hurto 0 malversaciôn come­
tida. fuera de la empresa 0 por cualquier otra condena. que pueda implicar 
para esta desconfianza hacia su autor, y en todo caso la"> de duraciôn 
superior a seİs anos. 

7. La continua y habİtual falta de aseo y 1impieza de tal i'ndole que 
produzca queja justi:ficada de sos companeros de trabajo. 

8. La embriaguez durante el trabajo y la embriaguez habitual 0 toxi· 
comania que repercutan negatiV"dmente en el trabajo. 

9. La violaciôn del secreto de la correspondencia 0 documentos reser· 
vados de la empresa y revelaciôn a personas ajenas 80 la empresa de datos 
de reserva obligada. 

10. La dedicaciôn a activİdades que impliquen competencia a la 
empresa. 

ıl. Los malos tratos de palabra u obra 0 falta grave de respeto y 
consideraciôn a 101'3 Jefes, ası como a 101'3 compafLeros y subordinados. 

12, La negligencia 0 imprudencia inexcusable que de lugar a acci· 
dentes. 

13. El abandono del trabajo en puesto de responsabilidad. 
14. La blasfemia habitual maliciosa. 
15. Retirar 0 modificar sin autorizaciôn 101'3 dispositivos de seguridad 

de las maquinas, asi coıno ordenar a 101'3 subordinados que trabajen que" 
brantando las norınas establecidas de seguridad de la empresa. 

16. Modificar 0 fa1sear datos en documentos de control. 
17. Sacar paquetes 0 material 0 herramientas del centro de trabajo 

sin permiso escrito de su Jefe 0 sin exhibir este voluntariamente al Vigilante 
o Portero, cuando ası se 10 requiera. 



18. Prolongar voluntariamente la curaciôn de las enfermedades 0 de 
las lesiones producidas en accidente de trabajo, asi como na cumplir tas 
prescripciones de 1013 medicos que le atienden. 

19. Simular un accidente de trabajo, para pasar por tal las lesiones 
causadas fuera de la empresa que na tenga aquella consideraciôn. 

20. Abuso de autoridad en cualquiera de sos casos. 
21. La disminuciôn voluntaria y continuada en el rendimiento del 

trabajo, por debajo de la actividad minima exigible. 

4. Ütras faltas: Las faltas seı\aladas en 1013 apartados anteriores tienen 
caracter enunciativo, pudiendo considerarse otras, por analogia, como 
Jeves, graves y muy graves, segun su importancia y Jas circıınstancias 

que concurran en su realizaciôn. 

b) Sanciones: 

Gradııaci6n de las sanciones: Las sanciones deben ser impııestas con 
caracter gradual, de forma que mediante la amonestaciôn y la sanciôn 
se de al tra.ba.jador la oportunidad de corregirse y teniendo siempre en 
cuenta Jos hechos meritorios realizados por este. 

Sanciones ma,""(imas: Las sanciones maximas que podran imponerse 
en cOOa caso, atendiendo 30 la gravedad de la !alta cometida, sernn 13013 
siguientes: 

a) Por faltas leves: Amonestaciôn verbal, amonestaciôn por escrito, 
suspensi6n de empleo y sııeldo hasta dos dias. 

b) Por faltas graves: Suspensi6n de empleo y sueldo de tres a quince 
dias. 

c) Por faltas muy graves: Suspensiôn de empleo y sueldo de diecistHs 
a sesenta dias, inhahilitaci6n por un perfodo na superior a dos aftos para 
ascenso, traslOOo forzoso a otra localidOO. 

Procedera el despido disciplinario, hasado en el incumplimiento grave 
y culpable del trdbajador, en aquellos casos previstos en el numero 2 del 
articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Ley 8/1980, 
de 10 de marzo, 

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se entienden 
sin perjııicio de pasar el tanto de cıılpa a los Tribıınales competentes cııando 
el hecho cometido pueda ser constitutivo de falta 0 delito. 

Procedimiento: Na sern necesario reqııisito formal alguno para la impo­
siciôn de sanciones, distintas al despido, salvo la dispuesto en las Normas 
de Garantias Sindicales a favor de los trabajadores que ostenten cargos 
de tal caracter. 

En las faltas seri facultad de la empresa, si 10 considerase necesario, 
de acuerdo con la gravedad de la falta cometida, el pasar el expediente 
ala Comisiôn Mixta. 

Comisiôn Mixta: Sin perjuicio de 10 dispuesto en la vigente Ley de 
Procedimiento Lahoral y de las atribuciones que en materia disciplinaria 
correspondan por derecho a la Direcciôn de la empresa, se constituye 
una Comisiôn Mixta, que actuara estudiando e informando sobre la pro" 
cedencia de las sanciones que correspondan, segun la gravedad de las 
faltas cometidas y las circunstancias concurrentes en cada caso. Esta Comi· 
siôn esta constitııida por tres Vocales en representaciôn de la Direcciôn 
y otros tres en representaci6n de 1013 trabajadores, designados estos ultimos 
por el Comite de empresa. 

De Jos Voca1es sociaJes, dos, porJo menos, pertenecerin adeparta:mento 
distinto del presunto sancionado y todos ellos de categoria no inferior 
al mismo. 

Ademas de las funciones seftaladas, la Comisiôn tiene tambien como 
misi6n proponer las sanciones por las faltas cometidas por infracci6n de 
las norrnas reguladoras del complemento por enfermedOO. 

En el caso de que la posihle causa de suspensiôn sea la de act.os del 
trabajador dentro de la fabrica que el empresario juzgara incompatihles 
con la continuaciôn de la prestaciôn laboral, tales como peleas, embriaguez, 
etcetera, podra ser obligado a abandonar el centro de trabajo. En tal caso 
sera preceptivo que la Comisiôn Mixta se reuna dentro de la brevedad 
posibJe. 

De no ser por 1013 motivos antes mencionados u otros anıilogos, el 
sancionado no abandonara la fabrica, siguiendo en su puesto de trabajo. 

Notificaciôn de sanciones: Las sanciones por faltas leves podrıi.n ser 
comunica.das verbaJmente y confirmadas por escrito. 

Las sanciones por faltas graves y muy graves siempre seran comu­
nicadas por escrito, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan. 

Prescripciôn de las faltas: Respecto a 10s trabajadores, las faltas leves 
prescribirin a 1013 diez dias; las faltas graves, a los veinte dias, y las muy 
graves, a 1013 sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo 
conocimiento de su comisiôn y, en todo caso, a 1013 seis meses de haberse 
cometido. 

Articulo 1. 

ANEXOVI 

Seguridad y salud laboral 

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo coinciden en la nece­
sidad de potenciar las acciones tecnico-preventivas, en materia de salud 
laboral, que iran encaminada.s a. la. elimina.ciôn del riesgo pa.ra. la. sa.lud 
del tra.ba.jador desde su propio origen, tanto en la que se refiere 0 afecta 
a las operaciones a realizar como a 1013 materiales 0 elementos empleOOos 
en el proceso. 

Artfculo 2. 

La empresa en cada una de sus fibricas constituiri 1013 servicios de 
prevenciôn necesarios que, con caracter interdisciplinar, tendran co ma 
funciôn la de proporcionar a la Direcciôn de la fabrica y de la compaftia 
y al Comite de Salud Laboral el asesoramiento y apoyo que precise en 
fıınciôn de 1013 tipos de riesgos existentes. 

Estos servicios de prevenciôn podran ser propios 0 ajenos ala empresa. 

Artlculo 3. 

Se constituira un Comite de Seguridad y Salud en cada uno de 1013 
centros de trabajo que cuenten con 50 0 mas trabajadores. El Comite 
de Seguridad y Salud de cada centro sera el ôrgano paritario y colegiado 
de participaciôn destinado a la consulta regıılar y periôdica de la actııaci6n 
de la empresa en materia de prevenciôn de riesgos. 

Dichos Comites estarıi.n formados por 1013 Delegados de prevenciôn, 
de un 1000, y un numero igual de representantes de la empresa, por otro. 
Los primeros serım elegidos por el ôrgano de representaciôn del personal 
del centro de trabajo, proporcionalmente al numero de miembros que cada 
candidatura tuviera en el Comite de fıilirica, pudiendo recaer el nombra­
miento tanto en miembros del mismo como en Delegados sindicales. 

El numero de miembros de 1013 Comites de Seguridad y Salud sera 
elsiguiente: 

FAbriea.s 

Basauri ......................................................... . 
Bu:rgos .................. . 
Puente San Miguel ., ... , .. 
Usansolo ................ . 

Nı1mefo 
de mlembros 

5 
5 
4 
4 

Con el fin de facilitar el funcionamiento de 1013 nuevos Comites de 
Seguridad y Salud que se establecen en este Convenio, con caracter tran­
sitorio y ha,şta que se celebren elecciones sindicales en el ano 1998, 1013 
antiguos Comite de Seguridad e Higiene seguirin funcionando con el nume­
ro de miembros y personas que tienen actualmente. Una vez celebradas 
1as elecciones sindica.les se constituiran los nuevos Comites de acuerdo 
con!as normas establecidas en este articulo. 

En 10 demas la constituciôn de competencias yfacultades de los Comites 
de Seguridad y Salud se regiran por 10 previsto en la vigente Ley de Pre· 
venciôn de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre), articulos 38 
y:J9, 

Articulo 4. 

Se constituye un Comite Intercentros de Seguridad y Salud, que ejercera 
la." funciones definida." en el articulo 39.1 de la Ley de Prevenciôn de 
Riesgos Laborales respecto de las cuestiones de politica general de segu 
rida.d y salud en el trabajo que afecten a la totalida.d 0 mayoda de los 
centros. 

El Comite Intercentros de Seguridad y Salud estara formada por siete 
representantes de 1013 trabajadores, escogidos por y entre 1013 miembros 
del Comite Intercentros, y otros tantos representantes de la empresa, desig­
nados por la Direcciôn. T~os representantes del persona.l en el Comite pro­
cederan uno de la fabrica de Usansolo y dos de cada una de las restantes, 
pudiendo asistir a las reuniones cada representante acompanado de un 
asesor. En el seno del referido Comite se estableceran, por acuerdo entre 
ambas representaciones, la periodicidad de las reuniones y, en su caso, 
el reglamento de funcİonamiento. 

Articulo 5. 

Se establecern en cada centro de trabajo la oportuna regulaciôn de 
las posibles situacİones de emergencia y las medidas a adoptar en materia 



de prİmeros auxilİos y muy concretamente un plan de extİnci6n y lucha 
contra incendios. 

Para ello se estableceran en cada centro de trabajo las normas y medios 
necesarios, pudiendose comprobar peri6dicamente a traves de los servicios 
de prevenci6n el correcto funcionamiento de estos servicios. 

Articulo 6. 

Las partes firmantes de este Convenio consideran de vital importancia 
establecer y mantener una adecuada politica de informaci6n, consulta y 
participaci6n de los trabajadores en materia de salud laboral. Por eUo 
la formuJaci6n de la politica de seguridad e higiene en cada centro de 
trabajo partira del analİsis estadistico y causal de los accidentes de trabajo, 
de la duraci6n e identificaci6n de los riesgos y agentes que puedan oca­
sionarlos y de las medidas y sistemas de protecci6n y prevenci6n utilizados. 

Articulo 7. 

Sera deber de la empresa en cada centro de trabajo la realizaci6n 
de los estudios y proyectos necesarios para definir los riesgos mas sig­
nificativos por su gravedad 0 frecuencia y para poner en p:ractica sistemas 
o medidas eficaces de prevenci6n y protecciôn frente a los mismos asi 
como de la mejora del medio ambiente de trabajo y de adaptaci6n de 
los locales y puestos de trabajo. En concreto se establece la ob1igaci6n 
de tener en cada centro de trabajo un mapa de riesgos de todos los puestos 
existentes, que debera ser revisado y actualİzado cada vez que se modi­
:fiquen las instalaciones, la maquinaria y los metodos de trabajo. 

Articulo 8. 

Ambas partes coinciden en la importancia y necesidad de una correcta 
y continuadaformaci6n de todos los trabajadores en materia de prevenci6n 
de seguridad y salud laboraL Para eUo se estableceran en el plan de for­
maci6n de la compafıja los cursos necesarios en esta materia, siendo obli­
gaci6n de los trabajadores el recibir todas las ensenanzas que se programen 
y realizar las practicas que se celebren dentro de las horas de trabajo. 

Articulo 9. 

En todo la na previsto en este Convenio se esta:ra a la regulaciôn esta­
blecida en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenci6n de Riesgos 
Laborales y nonnas de desarrollo. 

ANEXOvn 

Plan Industrial 

Fonda de pensiones: Durante la vigencia del Convenio, la empresa, 
cada ana, ingresara con caracter extraordinario el 0,5 por 100 de la masa 
salarial con la que se calculan las aportaciones de la empresa a este fonda. 
Esta cantidad se distribui:ra lİnealmente y se ingresara en el mes de febrero 
de cada ana, sirviendo para el calculo de las aportaciones de la empresa 
las del ana inmediatamente anterior. En caso de pr6rroga automatica del 
Convenio, por faJta de denuncia 0 por el tiempo en el que el siguiente 
se este negociando, no se producira la pr6rroga de este concreto apartado 
del acuerdo. 

E.P.M.: Durante la vigencia del Convenio, una Comisi6n Paritaria de 
los firmantes del mis ma negociani la posible ap1icaci6n de las actividades 
E.P,M. en las fabricas. 

4.° turno en PSM: El dia 1 de marzo de 1998 la linea de producci6n 
Tractor Trasera Radial pasara a trabajar a cuatro tumos. La organizaciôn 
y personal afectado son los que :figuran en el acta numero 8/97 del Con­
venİo. 

Empleos: Con independencia de 10 dispuesto en el articulo 147 del 
Convenio Colectivo, durante la vigencia del Convenio la empresa asume 
el compromiso de contratar, al menos, a 100 trabajadores, respetando, 
en cuanto a su distribuci6n, la consignado en el acta 8/97. 

La contrataci6n se realİza:ra por cuaJquiera de las modalidades de con­
trataci6n vigentes en cada momento, aunque todos esos contratos se con­
vertiran en fijos. 

El personal eventual, con una duraci6n de, al menos, seis meses a 
la finna del Convenio, tiene preferencia para ocupar uno de esos puestos, 
siempre que el desempeno del puesto de trabajo haya sido el adecuado. 

Inversiones: La empresa se compromete a invertir en la mejora de 
las instalaciones y procesos existentes segıln 10s proyectos re1acionados 
en el documento a que se refieren las actas y anexos, las cantidades que 
:figuran en el acta 3/97, incrementadas por la diferencia entre el presu­
puesto de 1998 y las cantidades que correspondan al N.lTP del mismo 
allO. 

Prejubilaciones: Durante la vigencia del Convenio la empresa, mediante 
el oportuno expediente de extinci6n de contratos, que debera ser aprobado 
por la autoridad laboral, se compromete a prejubilar a los trabajadores 
nacidos en 1938, 1939 Y 1940 que hubieran cotizado ala Seguridad Social 
con anterioridad alI de enero de 1967. La edad de salida de este personal 
sera con sesenta anos dos grupos por ana. 

El trabajador afectado percibira en concepto de indemnizaci6n por 
la extinci6n de su contrato una cantidad equivalente a 2,6 anualidades 
brutas, con un limite miximo de 30.000.000 de pesetas, tomando como 
base para el ca1culo del salario bruto anual la media de 10 devengado 
en los seis ultimos meses de activo por los siguientes conceptos: 

Obreros 

Salario ca1ificaciôn. 
Condiciones modi:ficativas. 
Garanda retributiva. 
Prima. 
Plus de tumo. 
Plus nocturno. 
Plus sabado, domingo y 

festivos. 
Antigüedad. 

Empleados 

1. c. 

Salario calificaci6n. 
Condiciones modi:ficativas. 
Plus turno. 
Plus nocturno. 
Plus sıfuado, domingo y 

festivos. 
Antigüedad. 

E.C. 

Salario ca1ificaciôn. 

Si en el periodo considerado, aJ.gun trabajador, por haber estado enfer­
mo, vİera. disminuidas sus percepciones, se calculara su retribuci6n te6rica 
de esos dias de enfermedad como si hubiera estado trabajando. En virtud 
de todo ello la f6rmula para la determinaciôn del salario anual sera la 
siguiente: 

L (de devengos de los conceptos anteriores de los seis ultimos meses)x2 

Una vez abonada al traba.jador la indemnizaci6n que le corresponda 
percibir por la aplicaci6n de la f6rmula anterior, la empresa ingresa.rıi 
en el organismo competente las retenciones que por aplicaciôn de la nor· 
mativa sobre IRPF en cada caso corresponda efectuar segun la legislaci6n 
vigente en el momento de la baja en la compaftia. 

La empresa mantendni con estos trabajadores prejubilados el seguro 
a que se refiere el anexo II del Convenio, de forma que se garantice un 
capital equivalente a una vez el salario anual del momento en que accedi6 
ala prejubilaci6n. 

Si por cualquier circunstancia de producci6n 0 de mercado la empresa 
se viese obligada a prejubilar a trabajadores con una edad inferior a sesenta 
afios, 1as condiciones econômicas seran las que se pacten en ese caso. 

Comisiôn de seguimiento: Las partes acuerdan crear una Comisiôn 
de Seguimiento del Pado, integrada por la Direcci6n y las centrales sin­
dicales firmantes del mismo, como ôrgano de control de su aplicaci6n. 

El reglamento de funciona.miento serıi. acordado entre la Direcci6n y 
las centrales sindicales firmantes. 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGfA 

7771 RESOLUCIÖN de 13 de {ebmro de 1998, de la Oficina Espa­
nola de Pa.tentes y Marcas, por la. que se &ispone el cu~ 
pUrniento de la. sfmtencia. dicta.iw. por et Tt1:b1.ıruıl Supen:or 
de .Ju8f.?:ôa de Ma.dı~:d, declara.da. firWlc, en el mcurso con .. 
tencioso-adnıinistra.tivo nU'fnero 2.43211992, prarnovido 
por «ReUaplast, Sociedad An6ni1/"ut». 

En el recurso contencioso"administrativo numero 2.432/1992, inter­
puesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «ReUaplast, 
Sociedad An6nimw-, contra resoluciones del Registro de la Propiedad Indus· 
trial de 26 de noviembre de 1990 y 19 de junio de 1992, se ha dictado, 


