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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION 160/38266/1998, de 25 de marzo, de
la Subsecretaria, por la que se amplia la Resolu-
cion 160/38846/1994, de 4 de octubre, por la que
se hace ptblica la relacién de aspirantes seleccionados
en las pruebas selectivas para el ingreso en la Guardia
Civil, como Guardia Civil profesional.

7813

En virtud de sentencia estimatoria al recurso contencioso-ad-
ministrativo interpuesto, se amplia el anexo II (plazas sefialadas
en el apartado 1.1.2) de la Resolucién 160/38.846/1994, de 4
de octubre («Boletin Oficial del Estado» namero 240}, por la que
se hizo puablica la relacién de aspirantes seleccionados en las prue-
bas selectivas para el ingreso en la Guardia Civil, como Guardia
Civil profesional, con el aspirante don Daniel Ovejero Rodriguez
(33.333.787), con una puntuaciéon de 362.

Dicho aspirante seleccionado debera dar cumplimiento a lo
prevenido en el apartado 9.1 de la Resolucion 442/38580/1994,
de 20 de junio («Boletin Oficial del Estado» namero 149), en el
plazo que se indica.

Madrid, 25 de marzo de 1998.—El Subsecretario, Adolfo
Menéndez Menéndez.

7814  RESOLUCION 160/38267/1998, de 25 de marzo, de

la Subsecretaria, por la que se amplia la Resolu-
cion 442/38836/1995, de 4 de agosto, por la que se
hace publica la relacion de aspirantes seleccionados
en las pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Basica de Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia
Civil.

En virtud de seniencia estimatoria al recurso contencioso-ad-
ministrativo interpuesto, se amplia el anexo IV {plazas sefialadas
en el apartado 1.1.4) de la Resolucion 442/38836,/1995, de 4
de agosto («Boletin Oficial del Estado» nimero 195), por la que
se hizo pablica la relaciéon de aspirantes seleccionados en las prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala Basica de Cabos y
Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil, con el aspirante don
Francisco Javier Barquilla Gémez (53.015.929), con una puntua-
cion de 322.

Dicho aspirante seleccionado debera dar cumplimiento a lo
prevenido en el apartado 9.1 de la Resolucion 442/38428/1995,
de 24 de abril («<Boletin Oficial del Estado» niimero 107), en el
plazo que se indica.

Madrid, 25 de marzo de 1998.—El Subsecretario, Adolfo
Menéndez Menéndez.

MINISTERIO DE FOMENTO

ORDEN de 23 de marzo de 1998 por la que se convoca
concurso especifico (referencia F3/98) para la provi-
sion de puestos vacantes en el Departamento.

7815

Vacantes puesios de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pablica, segiin redaccién dada por el
articulo primero de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como
en el articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado v de Provisiéon
de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizacion del
Ministerio de Adminisiraciones Piiblicas, v en uso de las facultades
atribuidas por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizacién y Funcionamiento de la Adminisiracion General
del Estado, ha resueltio convocar concurso especifico para cubrir
las vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el
articulo 103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, v a tenor
del «Diagnostico de Situacién de Recursos Humanos» elaborado
por el Ministerio de Administraciones Pablicas, podran participar
en el presente concurso:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o con derecho a reserva de puesto que estén
destinados, con caracter definitivo o provisional (incluida la comi-
si6n de servicios), o tengan su reserva en los servicios centrales,
o en los periféricos situados en la provincia de Madrid, del Minis-
terio de Fomento y de sus organismos autébnomos.

b) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o con derecho a reserva de puesto que tengan
destino definitivo, adscripcién provisional o reserva en los servicios
centrales, o los periféricos en Madrid, de los Ministerios y orga-
nismos autébnomos, asi como de las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social, que a continuacion se enumeran:

Ministerios de Medio Ambiente, de Educacién y Cultura, de
Industria v Energia, de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon v todos
los organismos auténomos dependientes de los Ministerios ante-
riores, Ministerio de Sanidad v Consumo {excluyendo el INSALUD)
vy sus organismos auténomos, Ministerio de Trabajo v Asuntos
Sociales (incluyendo el IMSERSO) y excluyendo el resto de Enti-
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, v
sus organismos auténomos, excepto el Instituto Nacional de
Empleo.

¢) Esta limitacién no se aplicara a los puestos para los que
se requiera poseer titulacién superior o media de Ingeniero o Arqui-
tecto en la relacion de puestos de trabajo, debido a la especificidad
de sus funciones.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspensién, que pertenezcan a Cuerpos
v Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, vy que re(inan las con-
diciones generales exigidas en las bases de esta convocatoria,
asi como los requisitos previstos en la correspondiente relacién
de puestos de trabajo y que se detallan en el anexo 1.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar
en la propia instancia la adaptacién del puesto solicitado, que
no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacién.

4. Estaran obligados a tomar parte en el presenie concurso
los funcionarios que se encueniren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
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acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria.
Los funcionarios que havan reingresado al servicio activo mediante
la adscripcion provisional a un puesto, s6lo tendran la obligaciéon
de participar si se convoca ese puesto que ocupan provisional-
mente.

5. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior v que
no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

6. Los funcionarios con destino definitivo soélo podran tomar
parie en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacion
de instancias, han transcurrido dos afios desde latoma de posesiéon
del altimo destino definitivo obienido, salvo en el ambito de
una Secretaria de Estado, de un Departamento ministerial en defec-
to de aquélla, o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresién del puesto
de trabajo.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se computaran
los servicios prestados en el suprimido Ministerio de Obras Pabli-
cas, Transportes y Medio Ambiente.

7. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, sélo podran participar si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el Ambito de la Secre-
taria de Estado o del Departamento ministerial, en defecto de aqueé-
lla, en que tengan reservado el puesto de trabajo.

8. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir oiros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Pabli-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién.

Segunda. Fases y baremos de valoraciéon.—El presente con-
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas, se
valoraran los méritos generales, v en la segunda, los especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesio de irabajo en el presente con-
curso, habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase vy el 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se referirda a la fecha del cierre de presentacion de instancias,
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.

1.1 Valoracion del grado personal consolidado: Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Adminisiracién de las Comunidades Autébnomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado v de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, para el grupo de titu-
lacion a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autdénoma exceda del maximo establecido en la Administracidén
del Estado, de acuerdo con el referido articulo 71.1 de dicho Regla-
mento, para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario,
debera valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su grupo de titulacion en la Administraciéon
del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, v considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias que no conste en el anexo II,
debera aportar certificacién expresa que permita, con absoluia
certeza, su valoracion. Esta certificacion, segin modelo del
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar-

tamento u organismo autébnomo, o por las Secretarias Generales
de las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobierno correspon-
dientes.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefado, los puntos resultantes de apli-
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres
puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto de
irabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacién, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segiin el apar-
tado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacion o perfeccionamiento: Se valoraran
todos los cursos de formacion v perfeccionamiento impartidos por
el INAP, el Ministerio de Fomento y suprimido Ministerio de Obras
Pablicas, Transportes y Medio Ambiente, en los que se haya expe-
dido diploma o certificacién de asistencia o certificado de apro-
vechamiento, siempre que:

Tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo.

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.

Se hayan realizado en los tres filtimos afios.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 2,50 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Por la superacién como alumnos de cursos de formacién o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién o perfeccionamien-
to: 0,50 puntos por cada uno.

No obstante lo anterior, el resto de cursos que hayan sido impar-
tidos por organismos o entidades de la Administracién Pablica
distintos a los seifalados en el primer parrafo, podran ser valorados
si reiinen los mismos requisitos anteriores v en base a la docu-
mentacién justificativa presentada.

1.4 Antigliedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Adminisiraciones Pablicas, 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de ires puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.

La puntuacién maxima de esta fase sera de ocho puntos.

La valoracién de los méritos especificos se efectuara mediante
la puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisiéon de valoracién, dese-
chandose, a estos efectos, la maxima v la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

A efectos de la comprobacion de los méritos, la Comisiéon de
valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, podra recabar del candidato las aclaraciones
0, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria.

Los puestos para los que se exige presentacion de Memorias
o la posibilidad de celebracién de enirevistas, previstos en el ar-
ticulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado v de Provision
de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, se indican en
el anexo 1.

Tercera. Solicitudes.
1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas

a este Ministerio, Subsecretaria, Subdirecciéon General de Recursos
Humanos, v ajustadas al modelo publicado como anexo Il de
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esta resolucion, se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
a contar del siguiente al de la publicacién de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Regisiro General
del Departamento (paseo de la Castellana, 67, Nuevos Ministe-
rios, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas vy del Procedimiento
Administrativo Comiin. Estas altimas oficinas tienen obligacion
de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras wvein-
ticuatro horas a partir de su presentacion.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentaciéon de instancias.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, hasta un maximo
de cinco, que se incluyen en el anexo 1, siempre que reiina los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. En dicho limite
s6lo se computara una de las plazas que figuran con el mismo
namero de orden.

3. Losconcursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo II),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-
tes:

a) Certificacion del 6rgano competentie en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta.l {(anexo II).

b) Certificacién/es expedida/s por el/los centro/s donde el
candidato desempefid los puestos de trabajo (base segunda. 1.2.2).

c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

e) Descripcion sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso v municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompainar a su solicitud fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

Cuarta. Acreditacién de méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados median-
te certificacion, segiin modelo que figura como anexo 11, que debera
ser expedido a los funcionarios que se encuentren en situacion
de servicio activo o de excedencia por el cuidado de hijos, por
la Subdirecciébn General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaria General u é6rgano
similar de organismos autbnomos, si se trata de funcionarios des-
tinados en Servicios Centrales, v por las Secretarias Generales
de las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobierno, cuando se
trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de
ambito regional o provincial.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Piablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda. 1.2.2, deberan acreditarse por cer-
tificado v/o descripciones expedidas por el centro directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempefnados por los can-
didatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias v se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacién. En los procesos
de valoraciéon podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentaciéon adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacion de los méritos alegados.

4. La acreditaciéon documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentard en formato UNE-A 4

impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Quinta. Comisién de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora general de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, y ires en representacion de la
Subdireccién General de Recursos Humanos del Departamento,
de los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comisién de valoracién
un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas, que cuenten con
mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las Admi-
nistraciones Puablicas, o en el ambito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comision, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulaciéon igual o superior
al exigido para los convocados v, ademas, poseer grado personal
o desempefar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.

Se podran incorporar a la Comision, cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisién de valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base pri-
mera.3, la Comision de valoracién podra recabar del interesado,
en entrevista personal, la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los 6rga-
nos técnicos de la Adminisiracién laboral, sanitaria o de los com-
petenies del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjuiciar respecto
de la procedencia de la adaptaciéon v de la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisién de valoracién comu-
nicara al centro directivo, del que depende el puesto solicitado,
la posibilidad de la adaptacion. El centro directivo, a través de
sus representantes en la Comisién de valoracién, trasladara a ésta
informe al respecto.

Sexta. Adjudicacion de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendra dado por la puntuacioén total obtenida, sumados los resul-
tados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya
superado la puntuacion minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
v de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
v, en su defecto, al niimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificacién de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se havan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario vy, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio.
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2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica.

QOctava. HResolucién y tomas de posesion.

1. La presente convocatoria se resolvera en un plazo no supe-
rior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de
la presentacion de instancias, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 47 del repetido Reglamento General, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, v se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. La resoluciéon deberi expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la
Ley 30/1984) con indicacion del Ministerio, Comunidad Aut6-
noma de procedencia, localidad, nivel de complemento de destino,
¥, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional v a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obienga destino a través de este concurso
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administraciéon
que los convoque, hasta que havan transcurrido dos afios desde
la toma de posesién del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.1) de la Ley 30/1984, modi-
ficado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiébn empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del

concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que havan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamienio de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administraciébn Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prorroga
de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

Novena.—La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piablicas v del Procedimiento Administrativo
Comian.

Madrid, 23 de marzo de 1998.—P. D. (Orden de 30 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio), el Subse-
cretario, Victor Calvo-Sotelo Ibafiez-Martin.

Ilma. Sra. Subsecretaria del Departamento.
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Secretaria de Estado
de Infraestructuras
y Transporties
Gabinete del Secretario
de Estado
de Infraestructuras
v Transportes
1 | Director de Programa. 1 |Madrid. |26 [1.211.844 |A/B| AE |[EX11 Apoyo a la Direccidn del Gabinete |Experiencia en los campos sefnala-|Entrevista.
v Asesores adscritos al mismo.| dos en la descripcion del puesto.
Centralizacién, coordinacién y|Conocimiento, organizaciéon y fun-
seguimiento de las Preguntas del| cionamiento de la Administra-
Defensor del Pueblo., cién General del Estado.
Conocimiento del programa de|Conocimientos en Informéatica:
inversiones que se lleva a cabo| LOTUS 123, Windows 95 vy
en la Secretaria de Estado y| paquete Microsoft Office
manejo del Sistema de Informa-| (WORD, EXCEL, ACCESS).
cion del mismo.
Organizacion v seguimiento de las
ayudas a la investigacion que
promociona la Secretaria de
Estado.
Organizacién de la decumentacion
de la Secretaria de Estado.
Subdireccion General
de Construccion -
de Infraestructuras
Ferroviarias
2 |Jefe Area Supervision y| 1 |Madrid. | 28 | 1.463.652| A | AE |[EX11 Dirigir y controlar los equipos téc-|Experiencia en funciones de direc-|Entrevista.
Apoyo Técnico. nicos de los trabajos de super-| cion y supervision de equipos
vision de proyectos de obras,| técnicos. Geslion de contratos de
control de calidad de obras, inge-| asistencia técnica.
nieria geotécnica y trabajos espe- | Experiencia en trabajos de patolo-
ciales (patologia v fenomenos de| gia estructural, control de cali-
dinamica vibratoria). dad de obras, ingenieria geotéc-
Representar al Area de Infraestruc-| nica.
tura en Comités Técnicos. Estudios de electos dinamicos del
ferrocarril sobre las estructuras
del entorno.
3 |Jefe Servicio Programa-| 1 |Madrid. | 26 | 1.363.308| A | AE [EX11]ICCP Direccion y gestion de obras ferro-| Experiencia en direccion de obras|Entrevista.
cion y Coordinacton, viarias. de infraestructuras ferroviarias.
4 i Técnico superior N.26. 2 Madrid. | 26 [ 1.363.308] A | AE [EX11 ICCP Direccion v gestion de obras ferro-|Experiencia en direccidn de obras|Entrevista.
viarias. de infraestructuras ferroviarias.
5 |Técnica N.24. 1 [Madrid. | 24 836.352| B | AE [EX11|ITOP Colaboracion en la direccion y ges-| Experiencia en colaboracion en la|Entrevista.
tion de obras ferroviarias. gestion de obras de infraestruc-
tura y superestructura ferrovia-
rias.
6 |Técnico N.24. 1 [Madrid. | 24 624.156 B | AE |[EX11(ITOP Colaboracion en la direccion y ges-| Experiencia en colaboracion en la|Entrevista.

tion de obras ferroviarias,

gestién de obras de infraesirue-
tura v superestructura ferrovia-
rtas.
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7 |Técnico N.22. 2 |Madrid. | 22 836.352| B | AE |[EX11|ITOP Colaboracién en la direccion v ges-|Experiencia en colaboracién en la|Entrevista.
tidn de obras ferroviarias. gestion de obras de infraestruc-
tura v superestructura ferrovia-
rias.
8 |Téenico N.20. 2 |Madrid. | 20 624 156 B | AE |EX11|ITOP Colaboracion en la direccién y ges-| Experiencia en colaboracidn en la|Entrevista.
tién de obras ferroviarias. gestion de obras de infraestruc-
tura v superestructura ferrovia-
rias.
Direccion General
de Carreteras
Subdireccion General
de Tecnologius
v Provectos
9 |Jefe Seccidn Gestion Téc-| 1 |Madrid. | 24 830.352 [A/B | AE [EX11|ICCP/ITOP |Elaboracion técnica de las 6rdenes |Experiencia en planificacion y pro-|Entrevista.
nica. de estudic perceptivas para la| gramaciéon de inversiones pabli-
redaccion de los estudios v pro-| cas.
yectos de carreteras {estudios de |Experiencia en la evaluacion y ela-
planeamiento, previo, informati-| boracion de érdenes de estudios
vo, anteproyecto, provecto de| de carreteras.
trazado, proyecto de construc-
¢cion), dentro del marco de pla-
nificacion de la Red de Carrete-
ras del Estado.
Sequimiento de las actuaciones en
los diferentes programas de la
Direccion General.
Secretaria General
10 |Jeie Servicio de Licitacio-| 1 [Madrid. | 26 [ 1.211.844 | A/B| AE |EX11 Contratacién pablica y en particu-|Experiencia en contratacién admi-|Entrevista.
nes. lar actuaciones vinculadas a la| nistrativa.
licitacion de obras y elaboracién [Expetiencia acreditada en la cele-
de informes vy propuestas en| bracidon de Mesas de conirata-
materias de contratacion. ¢ién, asl como en la resolucién
Direccion v coordinacion del equi-| de los problemas juridicos deri-
po humano encargado de la ges-| vados de las mismas.
tién de expedientes de contra- Experiencia en direccion v coordi-
tacidn, nacion de equipos humanos.
Conocimiento vy experiencia en la
aplicacion de la normativa de
carreteras.
Servidcios Periféricos
Demarcacion
de Carreteras de Madrid
11 |Jefe Seccion Periférica| 1 [Madrid. | 20 621,156 | B | AE |[EX11{ITOP/ Ayu-|Apoyo técnico para la redaccion de |Experiencia en Planeamiento, Pro-|Entrevisia.
N.20. dante de| Estudios vy Proyectos, direccion| yectos v Obras.
0.P. v seguimiento de las obras. Experiencia en tramitacion y segui-

miento de expedientes de obra v
expropiaciones, asi como cono-
cimientos de informatica.
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Direccion General
de Fexrocarriles
v Transportes
por Carretera
Subdireccion General
de Transportes Terrestres
12 |Consejero técnico de| 1 [Madrd. | 28 | 1.463.652| "A | AE |EX11 Dirigir los estudios técnicos relati-| Ingeniero de Caminos, Canales y|Entrevista.
Estudios. vos a planificacion y ordenacién| Puertos.
de transportes por carretera oiExperiencia en puestos de trabajo
ferrocarril v coordinar los expe-; relacionados con la erdenacién
dientes de las asistencias técni-| de los Transportes Terrestres.
cas. Experiencia en puestos de trabajo
relacionados con la plantficacién
v estudios de Transportes Terres-
tres.
13 |Jefe Seccién Sistemas| 1 |Madrid. | 24 | 1.103.520 |A/B| AE |[EX11 Administracién de Base de Datos.|Experiencia en instalacién v Admi-|Entrevista.
Informaticos. Coordinacién de las aplicaciones.| nistracion de base de datos Ora-
Planificacién de migraciones a nue-| cle y de herramientas v utilidades
vas versionas, de Oracle.
Administracion de Web Server. Experiencia en el entorno Digital
alpha, con el sistema operativo
Digital Unix.
Conocimientos sobre autorizacio-
nes de transporte vy su gestion
informatica.
Dominio de inglés hablado vy escri-
fo.
14 |Jefe Seccion Régimen| 1 |Madrid. | 24 307.308 [A/B| AE [EX11 Realizacién de estudios de tarifas|Experiencia en: Entrevista.
Tarifario. de_trans_.r‘)érte por c_aa_“retera. Gestion economica v financiera,
Planificacion de servicios de trans- PP
potte terrestres por carretera P!amﬁgac:on de recursos.
: Direccién de equipos.
Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos.
Subdireccion General de
Ordenacion v Normativa
15 |Consejero técnico Orde-| 1 |Madrid. | 28 { 1.463.652| A | AE |EX11 Tramitacion de expedientes de nor-| Formacién juridica. Entrevista.
nacion y Normativa. mas y disposiciones de caracter| Conocimientos en materia de trans-
general. portes terrestres.
Elaboracion de informes juridicos, | Experiencia en tramitacidn de expe-
consultas y recursos. dientes de elaboracién de nor-
mas en materia de transporte.
Subsecretaria
Subdireccion General
de Tecnologias v Sistemas
de la Informacion
16 |Jefe Seccion Sistemas| 1 |[Madrid. | 24 [ 1.133.520 |A/B| AE |EX11 Implantaciéon, administracion y|Experiencia en;: Entrevista.

- Informaticos.

gestion de la red de comunica-
ciones corporativa ministerial.

Planificacion, disefio, instalacion y
mantenimiento del cableado
estructurado v tendido de fibra
optica en redes de area local.
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Sistema Integrado de Gestion de
Red HP Open View Netwoek
Node Manager ver 5,01, Cisco
Works ver 4,0, Oplivity NMS ver
8.0y sondas RMON.
Configuracion y gestion de agentes
SNMP, MIB y MIB IL.
Configuracién v gestion de Routers
CISCO.
Direccion General
de Programacion
Economica
y Presnpuestaria
Subdireccion General
de Contrel Organizativo
v Auditoria
de Procedimientos
17 [Técnico en Cantrol de} 1 |Madrid. | 24 425.892( B | AE |EX11 Realizacién de controles organiza-|Experiencia en la realizacion de|Entrevista.
Gestion. tivos y auditortas de procedi-| controles de organizacién v audi-
mientos, aportando al equipo| torias de procedimientos.
analisis de caracter juridico. Formaciéon académica en el ambito
Apoyo a la Subdireccion en temas| del Derecho.
juridicos. Trabajo en grupo.
Conocimiento de las nuevas técni-
cas de gestion administrativa.
- Conocimiente de informatica a
) nivel de usuario {entorno Win-
dows).
Direccion General
de la Vivienda,
la Arquitectura
v el Urbanismo
Subdireccion General
de Politica de Vivienda
18 |Jefe Seccion N.24. 1 |Madrid. | 24 624.156 (A/B| AE [EX11 Recopilaciégn ¢y ordenacidn de|Licenciado en Ciencias Econdmicas|Entrevista.

datos. Elaboracién de estudios e
informes sobre aspectos econd-
micos de la vivienda vy el sector
de [a construccion. Participacion
en estudics aplicando técnicas
estadisticas y de prevision. Par-
ticipacién en reuniones y grupos
de trabajo nacionales o suprana-
cionales. Analisis comparado de
la politica de vivienda en los
diversos paises del entorno
socioeconémico de Espana.

¢ asimilado.

Congccimientos sobre tratamiento
estadistico de series, modelos de
prevision, informaticos a nivel de
usuarioc, de inglés v/¢ francés.
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19 |Jefe Seccion Seguimiento| 1 |Madrid. | 24 624,156 |A/B| AE |EX11 Anidlisis vy seguimiento de la evo-|Titulo de Licenciado en Ciencias|Entrevista.
de Programas. [ucién de los Planes Fstatales de! Econdmicas o asimilado.
Vivienda en cada Comunidad|Amplios conocimientos de la legis-
Auténoma asi como a nivel] lacién en materia de viviendas de
nacional. Proteccién Oficial v de Ta regu-
Analisis y estimaciéon de la evolu-| ladora de los Planes Estatales de
’ cion de los costes de los Planes| Vivienda 1992-1995 vy
de Vivienda Estatales, asi como,| 1996-1999, de gestidon y técni-
en su caso, el control v reajustes| cas presupuestarias de matema-
de objetivos entre las Comunida-| ticas financieras {TIR, VAN, etc.).
des Autdénomas. Experiencia en hojas de calcule de
Excel.
Secretaria General
20 |Jefe Seccion Legislacién.| 1 [Madrid. | 24 624 156 |A/B| AE [EX11 Realizar informes en materia de|Licenciadc en Derecho. Entrevista.
personal y Seguridad Social, Experiencia en las actividades que
Gestion administrativa relativa a| figuran en la descripcion del
materia de personal vy Seguridad| puesto de trabajo.
Social. Conocimiento: De la normativa
Conocimientos generales de la| reguladora del personal funcio-
legislacion de vivienda. nario, de la normativa en materia
laboral y de Seguridad Social, de
la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo
Comin.
Conocimientos de informatica a
. nivel de usuario.
Secretaria General
de Comunicaciones
8. G. Coordinacitn
v Ordenacion
de las Comunicaciones
21 |Secretario/a Subdirector| 1 |Madrid. | 14 425.892 [C/D| AE [EX26 Funciones propias de Secretaria|Experiencia en trabajos de Secre-|Entrevista,
general. (tratamiento de texto, archivo,| taria, tratamiento de textos,
despacho de correspondencia,| archivo y utilizacion de aplicacio-
atencion de visitas, etc.). nes informaticas.
Disponibilidad horaria. Experiencia actual en puesto simi-
lar.
22 |Secretario/a Pueste de| 1 |Madrid. | 14 425.892 (C/D| AE |EX26 Funciones propias de Secretaria|Experiencia en trabajos de Secre-|Entrevista.
Trabajo N.30. (tratamiento de texto, archivo,| taria, tratamiento de textos,
despacho de correspondencia,| archivo y utilizacién de aplicacio-
atencion de visitas, etc.). nes informaticas,
Disponibilidad horaria. Ezxperiencia actual en puesto simi-
lar.
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5. G. de Asuntos
Generales
23 |Jefe Area de Asistencial 1 |Madrid. | 28 | 1.688.340| A | AE |[EX26 Licenciado en |Elaboracién de anteprovectos de|Experiencia en la redaccién y tra-{ Entrevista.
Juridica. Derecho. Ley v de proyectos de disposicio-| mitacién de anteproyectos de
nes administrativas de caricler| Leyy de proyectos de disposicio-
general en materia de telecomu-| nes administrativas de caracter
nicaciones. ’ general en materia de telecomu-
Elaboracion de pliegos de bases nicaciones.

administrativas y condiciones|Experiencia en la redaccién y tra-
técnicas que han de regir los con-| mitacién de pliegos de bases
cursos que se convoquen para ¢l|  administrativas v condiciones
otorgamiento de titulos habili-| técnicas que han de regir los con-
tantes para la prestacion de servi- Cursos que se convoquen para el
cios de telecomunicaciones. otorgamiento de titulos habili-
Redaccion de los documentos con-|  tantes para la prestacién de servi-

tractuales que habiliten para la| cios de telecomunicaciones.
prestacion de servicios de tele-|Experiencia en los procedimientos
comunicaciones de contratacion administrativa
dirigidos al otorgamiento de titu-
los habilitantes para la presta-
cién de servicios de telecomuni-
caciones vy redaccidon de les mis-

mos.

Amplie conocimiento del Derecho
de las Telecomunicaciones.

Conocimientos de inglés/francés.

21 |Jefe Servicio Gestion de| 1 |Madrid. | 26 [ 1.211.844 | A/B| AE |EX26 Gestién y administracién de perso-|Formacién y experiencia en aestién | Enirevista.
Recursos Humanos. nal funcionario v laboral. de temas sociolaborales.
Experiencia en gestion y adminis-
- tracién de personal funcionario
v laboral de la legislacion vigente
en la materia.

Experiencia actual en puesto simi-
lar en el sector de comunica-
ciones.

25 |Jefe Servicio Seguridad.| 1 |Madrid. | 26 | 1.211.844 |A/B| AE |EX26 Direccién y organizacion de los|Experiencia actual en trabajos de|Entrevista.
i Servicios de Seguridad del Pala-| direccién, gestion y organizacién
cio de Comunicaciones. de los Servicios de Seguridad.
Disponibilidad horaria. Conocimientos en legislacién,
desarrollo y gestion de los Servi-
cios de Comunicaciones.

Conocimientos vy experiencia en el
funcionamiento de equipos
detectores de alarmas y explo-
5ivos.

26 |Jefe Seccion Técnica. 1 |Madrid. | 24 624.156 |A/B| AE |[EX26 Direccidn Técnico-Administrativa | Titulacién superior Medicina y|Entrevista.
de los Servicios Médicos. Cirugia.
Direccion, supervision v atencion|Experiencia actual en puesto simi-
facultativa de los Servicios. lar.
Informes facultativos en relacion
con la seguridad e higiene en el
trabajo del personal.
27 |Secretario/a Subdirector{ 1 [Madrid. | 14 425.892 |[C/D| AFE (FX26 Funciones propias de Secretaria|Experiencia en trabajos de Secre-|Entrevista,
general. {tratamiento de texto, archivo, taria, tratamiento de textos,
despacho de correspondencia,| archivo y utilizacién de aplicacio-
atencion de visitas, etfc.). nes informaticas.
Disponibilidad horaria. Experiencia actual en puesto simi-
lar.
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5. G. de Promocién v Nor-
malizacién de Servicios
de Telecomunicaciones
28 |Jefe Area Normalizacién| 1 |Madrid. | 28 |1.977.984| A | AE [EX26 Ingeniero|Responsable de la elaboracion de|Conocimiento del marco presente|Entrevista.
Técnica. Telecomu-| la normativa técnica nacional en| vy futuro de la normativa nacional
nicacio- materia de telecomunicaciones. de telecomunicaciones.
nes. Coordinacidén del seguimiento de|Conocimiento de la estructura man-
actividades de normalizacion en dato v métodos de trabajo de
materia de telecomunicaciones organizaciones nacionales e
en organizaciones nacionales e¢| internacionales de normaliza-
internacionales. ¢ion de telecomunicaciones.
Coordinacién y elaboracion de|Conocimiento de las tendencias en
estudios relativos a nuevos servi-|  telecomunicaciones, aspectos de
cios y redes de telecomunicacio-| accesos, transmisién, conmuta-
nes. ¢cidon, provision de servicios e
interaccion con tecnologias de la
informacion.
Conocimientos de idiomas.
Disponibilidad para viajar.
29 |Secretario/a Subdirector| 1 [Madrid. | 14 425 892 (C/D| AE |[EXZ26 Funciones propias de Secretaria|Experiencia en trabajos de Secre-|Entrevista,
general. {tratamiento de iextos, archive,| taria, tratamiento de textos,
despacho de correspondencia,| archivo y utilizacién de aplicacio-
atencion de visitas, etc.). nes informaticas.
Disponibilidad horaria. Experiencia actual en puesto simi-
lar,
8. G. de Gestién
de Recursos Escasos
de Telecomunicaciones .
30 |Jefe Servicio SMA y SMM| 1 |Madrid. | 26 | 1.363.308 | A/B| AE [EX26(Ingeniero|Gestion del espectro radioeléctrico |[Experiencia en organismos interna-|Entrevista,

Telecomu-
nicacio-
nes/ Ing.
Técnico
Telecomu-
nicacio-
nes.

para los SMA v SMM vy Servicios
por satélite tanto OSG como no
0OS5G.

Analisis técnicos de proyectos de
redes de comunicaciones por
satélite y su coordinaciéon con
oiras Administraciones v entida-
des internacionales de satélites,
asi como formaciéon y manejo de
las bases de datos correspon-
dientes.

Estudios de situacion del sector de
los SMA y SMM, y, en especial,
las comunicaciones via satélite,
Anélisis de la informacién perié-
dica de la UIT y comunicaciones
pertinentes reglamentarias de
sisternas de satélites.

Participaciéon en los grupos inter-
nacionales de trabajo del sector
de radio vy en las conferencias
mundiales de radiocomunicacio-
nes, especialmente en los cam-
pos de comunicaciones via saté-
lite.

cionales de telecomunicaciones
(UIT, CEPT) asi como en reunio-
nes de coordinacién internacio-
nal con Administraciones y enti-
dades mundiales de satélite.

Conocimiento de sistemas mobviles
maritimos vy aeronauticos por
satélite, v de radionavegacién
por satélite, vy dominio de la nor-
mativa nacional e internacional
de telecomunicaciones (Regla-
mento de Radieccomunicaciones,
etcétera).

Dominio del idioma inglés hablado
y escrito, y buen conocimiento de
otro idioma comunitario.

Experiencia en la redaccidn de plie-
gos de prescripciones téonicas en
la direccion de proyectos de con-
sultoria v en aplicaciones infor-
maticas de bases de datos.
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5. G. de Evaluacion
v Calidad de los Servicios
de Telecomunicaciones
31 |Jefe Seccién Analisis y| 1 |Madrid. | 24 |1.103.520 |A/B| AE |EXZ26|Ingeniero|Apoyo a las Jefaturas Provinciales| Conocimientos sobre compatibili-|Entrevista.
Control de Interferen- Telecomu-| de Inspeccion en la identifica-| dad electromagnética v analisis
cias. nicacio- cion, localizacidén y eliminacion| de interferencias.
nes/ Ing.| deinterferencias. Conocimientos sobre instrumenta-
Teécnico|Estudio vy andlisis de interferencias| cién para mediciones de radia-
Telecomu-| electromagnéticas. ciones eleciromagnéticas.
nicacio-|Seguimiento de la reglamentacidon | Conocimientos sobre informatica:
nes. nacional e internacional concer-| Base de datos, procesadores de
niente al tema de interferencias| texto, hojas de calculo.
electromagnéticas. Dominio del idioma inglés.
Disponibilidad para viajar.
32 |Jefe Seccion Oficina Cen-| 1 [Madrid. | 24 | 1.103.520 ' A/B| AE |[EX26|Ingeniero|Coordinacion de los trabajos de|Conocimientos sobre reglamenta-|Entrevista.
tralizadora de CTE. Telecomu-; CTE ¢on la Oficina de Radioco-| cién nacional e intermacional en
nicacio- municaciones de la UlT. materia de comprobacién técni-
nes/ Ing.|Apoyo a las Jefaturas Provinciales| ca de emisiones.
Técnico| de Inspecciéon de Telecomunica-|Conocimientos sobre instrumenta-
Telecomu-; ciones en las labores de CTE.| <cién para mediciones de radia-
nicacio-{Realizacion de informes. ciones electiromagnéticas.
nes. Manejo de pagquetes ofimaticos:
Bases de datos, procesadores de
texto, hojas de calculo, etc.
Dominio idioma inglés,
Disponibilidad para viajar.
S. G. de Tecnologias
v Servicios Avanzados -
de Telecomunicaciones
33 |defe Seccién Sistemas| 1 |Madrid. | 24 | 1.103.520 |A/B| AE |[EX26 Direccién de proyectos especificos ] Conocimientos de los S.0.: Unix, |Entrevista.
Informaticos. ' de desarrolle y mantenimiento| Windows v MS-DOS.
ssoftwares, Experiencia en S.G.B.D.R. (Infor-
Realizacion de analisis, diseiio y| mix).
programacion de los trabajos a|Experiencia en Visual Basic, C,
desarrollar. [-4GL v Clipper.
Experiencia en desarrollos clien-
te/servidor,
Inglés a nivel técnico y disponibi-
lidad para viajar.
8. G. de Esiudios Técnicos
v Econdmicas
de los Operadores
de Telecomunicaciones
34 | Consejero técnico. 1 |Madrid. | 28 (1.688.340| A | AE |[EXZ26 Estudio y propuesta sobre proyec-|Experiencia en analisis técnicos de|Entrevista.

tos de redes de telecomunica-
ciones.

provectos de redes de telecomu-
nicaciones.

Amplios conocimientos en la eva-
luacion econdmica y financiera
de proyectos.

Francés y/o inglés.

Experiencia actual en puesto simi-
lar.

09cl L
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N, . . . Nim, . " Complemento . Titulacian L . L e Entrevista/
orden Denominacion puesto de trabajo plazas Localidad § Miv. uspecifico anual GR ADM | Cuerpa requerida Descripcion puesto de trabajo Meritos esperificos Memaria
35 |Jefe Secciéon Técnical 1 [Madrid. | 24 | 1.103.520 (A/B| AE |[EX26|Ingeniero/Estudios e informes de la evolucién [Conocimientos de la normativa de |Entrevista,

N.24.

superior
Telecomu-
nicacio-
nes; Indus-
trial o Lic.
Informati-
ca/ Ing.
Técnico
Telecomu-
nicacién;
Industrial
o Dip.
Informati-
ca.

de la calidad de los servicios.

telecomunicaciones.

Experiencia en la elaboracién de
informes sobre parametros de
caracter técnico.

Experiencia en el desarrollo de apli-
caciones informaticas para la ela-
boracion de informes.

6/ "WnuU 3049
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ANEXO 1l

CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionaric abajo indicado tiene acreditados fos siguientes

extremos.
1. DATOS PERSONALES

ARCIHAOS ¥ INOMIBTIE! Lot e e a1 et a et st e e et et ae e e e bt g e an e BN,
CUEPD O ESCAIA! 1ot e e e e caa i Grupo: ..o NeR.P. e
Administracidn a la que pertenece (1) ... Titulaciones Acadé@micas: {(2)... .o

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

(W} (I8 [ servicios Comunidades Auténomas  E1 Suspensién firme de funciones
Servicio active  Servicios Especiales  Fechatraslado: ........................ Fecha terminacién perfodo
de suspension: ...
E] Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 [ Excedencia para el cuidado de hijos, Art.28.4, Ley 30/84, modificado
Fecha cese servicio activo: .................... por Art.2°% Ley 4/1895 y Art. 14 R.D. 365/1995
Toma posesion Gltimo destino defmltlvo ...........................................
TFECRATTESE sarvicio aetiva: T T L e
1 otras situaciones: D Excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
Art. 17 R.D. 3851005
Fecha cese Servicio aCtiVO: . ... e

3. DESTINO

3.1. DESTING DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccidn Peyif{érica, Comunidad Auténoma, Corperacion Locai:

(BT ale Tyl e el o I T <IN = ) (o S O U USSP PPURRRT
MURICIDIO! o e e Fecha toma posesion: ... Nivel del puesto: ..............
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)

a) Comisitn de servicios en: (B) ... Denominacion del puestol ...
MUNBCIDIO! <o e e Fecha toma posesion: ..o Nivel del puesto: ................
b)REIiNgreso CONCaArACTEr PrOVISIOMAI BN \uiit it ii it rer st ats et se s e re s e ea et e st ae e rets s i e e e ne e e ee et e e e oo e e be s aetebne e e erareneeren s
MURICIDIO. Lo e Fecha toma posesion: ... s e Nivel del puesto; .....ooevvvenne.
¢) Bupuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: [ Por cese o remocion del puesto I Por supresion del puesto
MURIGIPIO. oo e e Fecha toma posesion: .............ocoeeeiiiiiiiiee Nivel del puesto: ...................

4, MERITOS (6)

4.1, Grado Personall ... e Fecha consolidacion: (7). o s e e s emeee
4.2. Puestos desempefados excluldo el destino actual: (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBBIR. GRAL. © UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D. (Afos, meses, dias)

CURSO CENTRG

4.4. Antiguedad: Tiempao de servicios reconocidos en ia Administracion del Estado, Auténoma o Local.
ADMINISTRACION CUERFO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

Total afios de servicios - {9) .l i
CERTIFICACION que espido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el conaurse convocado POr ...
......................................................................................... defecha.......ccoomviicenne  BUOE.

OBSERVACIONES AL DORSO: SI[[] NO[J
{Lugar, fecha, firma y sello}
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Observaciones (10)

(Firma v sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C: Administracién del Estado.
A: Autondmica.
L: Local.
S: Seguridad Social.

(2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

(3) Puestos de irabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(4) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, v los previstos en el articulo 63,
del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(b) Si se desempefia un puesto en comisién de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el organo
competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 1l

Solicitud de participacidon en el concurso especifico (REF? F3/98) para la provision de
puestos de ftrabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de

(B.O.E. ).
DATOS PERSONALES

Primer Apellida Segunde Apellido Naombre

Fecha de nacimiento D.N.I. LSe acompafa peticidn cdnyuge? Teléfona de contacto (con

si O wne O

Domicilio (Calle o plaza y ndmera) | Cadigo Paostal Domicilic (Nacién, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES

Nimero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacidn administrativa actual:

Active [ Servicio en Comunidades Auténomas [ Otras:

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo [ Provisional L[] En comision de servicios 1

Ministerio / Comunidad Autdnoma Centro Directivo u Organismo Subdireccion General ¢ Unidad

Denominacidon del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

PUESTOS/S SOLICITADO/S:

Ne Ne . ] Complemento .
Prefe- Orden Puestc de trabajo Grupo | Nivel espegifico Localidad
rencia conv.

4

2

3

4

5

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y relino los requisitos exigidos en la convocatoria
para desempefiar el/los puesto/s que solicito v que los datos y circunstancias que hago constar en el presente
anexo son ciertos.

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIC DE FOMENTO. SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS. P° Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071- MADRID
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ANEXO IV
Concurso convocadopor Ordende ........coooviiiiiiiiiiiiinnnen («Boletin Oficial del Estadonde ..ottt i iieneaes )
- o 7= 1§ T o - N
NI DT i e e NRP
Vacantes solicitadas
Meéritos especificos alegados (1) Especificacién de cursos, diplomas, publicaciones, etc.

Nimero orden

Orden preferencia
conv.

(1) Debenrelacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacién, sin la cual no se procedera a su valoracion.
Los requisitos v méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del plazo de presentacién de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV (hoja 2)
Concurso convocado por Ordende ...t («Boletin Oficial del Estadorde ...... .. oo )
N o T | T o
NI DT e e NRP

Vacantes solicitadas
Cursos realizados o impartidos, en relacién con el contenido del puesto, de acuerdo con lo establecido por la base sequnda. 1.3

Nimero orden

Orden preferencia
conv.

Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacién, sin la cual no se procedera a su valoracion.
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ANEXOV

Certificado de grado consolidado

Don/doRa ..o e s
L0 T s o TN
CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este ceniro,
DD LYo W L 5 V- TS
NRP: (i i , funcionario del Cuerpo/Es-
cala .....oooi i con fecha ............cooeiu , ha conso-
lidado el grado personal ..................... , encontrandose el

reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Fomento, firmo la presente certificacion en .............. R
a....... de ................. de mil novecientos noventa y siete.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

7816

CORRECCION de erratas de la Orden de 11 de marzo
de 1998 por la que se convoca concurso especifico
2/98 para la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Agriculture, Pesca v Alimentacién para
SJuncionarios de los grupos A vy B.

Correccion de erratas a la publicaciéon de la Orden de 11 de
marzo de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 27) por la que
se convoca concurso especifico 2/98 para la provisién de puestos
de trabajo en el Ministerio de Agricultura, Pesca vy Alimentacién
para funcionarios de los grupos A y B; se transcriben a conti-
nuacion las siguientes correcciones en el anexo 1:

En los puestos niimero de orden 33 y 34, en la columna Des-
cripcion del puesto, donde dice: «Colaboradors, debe decir: «Co-
laborars.

En el puesto nimero de orden 39, en la columna Descripciéon
del puesto, en la linea 10, donde dice: «técnicas», debe decir:
stecnologias».

En el puesto nimero de orden 44, en la columna Descripciéon
del puesto, en la linea 12, donde dice: «Asistencia v comités»,
debe decir: «Asistencia a comités», v en la columna Méritos, en
la linea 8, donde dice: «coordinacién de las Comunidades Aut6-
nomas», debe decir: «coordinacién con las Comunidades Aut6-
nomas».

En el puesto nimero de orden 46, en la columna Descripcion
del puesto, en la linea 1, donde dice: «Participaciéon y comités»,
debe decir: «Participaciéon en comités».

En el puesto niimero de orden 57, en la columna Ministerio
u O0. AA., centro directivo/Subdireccion General, puesto de ira-
bajo, donde dice: «Jefe de Servicio de Coordinacién», debe decir:
«Jefe de Servicio Técnicor, v en la columna Descripcion del puesto,
en la linea 8, donde dice: «comunitarias v autonoémicas con el
Programa l.eader», debe decir: «comunitarias v autonémicas para
el Programa Leader».

En el puesto nimero de orden 60, en la columna Meéritos, en
la linea 11, donde dice: «dispositivos», debe decir: «dispositivas».

En el puesto niimero de orden 65, en la columna Ministerio
u 00. AA., centro directivo/Subdireccion General, puesto de tra-
bajo, donde dice: «Jefe de Servicio de Formaciéon v Desarrollo
Rural», debe decir: «Jefe de Servicio de Formacion para el Desarro-
llo Rurals.

En el puesto niimero de orden 66, en la columna Ministerio
u O0. AA., centro directivo/Subdireccién General, puesto de tra-
bajo, donde dice: «Jefe de Servicio de Mejora v Explotaciones»,
debe decir: «Jefe de Servicio de Mejora de Explotaciones».

En el puesto nimero de orden 74, en la columna Méritos, debe
afnadirse: «Conocimienio sectorial del sistema agroalimentario».

En el puesto niimero de orden 90, en la columna Ministerio
u O0. AA., centro directivo/Subdireccion General, puesto de tra-
bajo, donde dice: «(FEOQOGA)», debe decir: «(FEGA)»; en la columna
Méritos, en la linea 7, donde dice: s<MPE/Imagen», debe decir:
«MPE/IMAGE», v en la columna Cursos, donde dice: «Gestion de
provectos méirica», debe decir: «Gestidon de proyecios. Métiricanr,

En el puesto niimero de orden 91, en la columna Ministerio
u O0. AA., centro directivo/Subdireccion General, puesto de tra-
bajo, donde dice: «Jefe de Servicio de Desarrollo v Aplicaciones»,
debe decir: «Jefe de Servicio de Desarrollo Aplicaciones».

En el puesto nimero de orden 92, en la columna Cursos, donde
dice: sMEDAES», debe decir: <sNEDAES:>.

En el puesto niimero de orden 101, en la columna Ministerio
u OO. AA., centro directivo/Subdireccion General, puesto de ira-
bajo, donde dice: «Jefe de Servicio de Coordinacion y Primas...»,
debe decir: «Jefe de Servicio de Coordinacién Primas...», v en
la columna Descripcién del puesto, en la linea 4, donde dice:
«sistema integrador (CEE) 3508/92», debe decir: «sistema inte-
grado R (CEE) 3508/92».

En el puesto nimero de orden 104, en la columna Localidad,
donde dice: «Coruiia», debe decir: «A Corufia».

En el puesto niitmero de orden 107, en la columna Descripcion
del puesto, en la linea 5, donde dice: «en los fondos de la U. E.»,
debe decir: «en los foros de la U. E.».

En el apartado Claves utilizadas, en la clave EX11, donde dice:
«...sectores de docencia, investigacion, servicios postales...», debe
decir: «...sectores de docencia, investigacion, sanidad, servicios
postales.. .».

ADMINISTRACION LOCAL

7817

RESOLUCION de 27 de febrero de 1998, del Ayun-
tamiento de Lleida, referente a la convocatoria para
proveer dos plazas de Licenciado en Derecho.

El «Boletin Oficial» de la provincia nimero 60, de fecha 20
de mayo de 1997, vy el «Diario Oficial de la Generalidad de Cata-
lufia» niimero 2418, de fecha 23 de junio de 1997, publican la
convocatoria (bases), que regira la oposicién convocada por este
Avyuntamiento de Lleida, para proveer en propiedad dos plazas
de Licenciado en Derecho (grupo A), de funcionarios de carrera.

Las referidas plazas tiene asignacién presupuestaria, de con-
formidad con su grupo y clase.

El plazo de presentaciéon de instancias es de veinte dias natu-
rales, a partir del siguiente al de la publicacién del presente anun-
cio, siendo los derechos de examen del grupo A, 3.700 pesetas.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convo-
catoria, se publicarAn Unicamente en el «Boletin Oficial» de la
provincia.

Lleida, 27 de febrero de 1998 .—El Alcalde.

7818

RESOLUCIGN de 3 de marzo de 1998, del Ayun-
tamiento de Ecija (Sevilla), referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Auxiliar de Cultura.

Mediante acuerdo de la Comisién Municipal de Gobierno de
este excelentisimo Ayuntamiento de fecha 15 de enero de 1998,
ha sido aprobada la convocatoria pablica para la provisién en
propiedad mediante el sistema de concurso, promocion interna,
de una plaza de Auxiliar de Cultura, vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamienio, perteneciente a la escala de
Administracién Especial, subescala Técnica, clase Técnico Auxi-
liar, grupo D de clasificacion.



