
B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 
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MINISTERIO DE DEFENSA 
RESOLUCIÔN 160/38266/1998, de 25 de ma'"Zo, de 
la Subsecretaria, por la que se amplia la Resolu~ 

ci6n 160/38846/1994, de 4 de octubre, por Iu que 
se hace publica la relad6n de aspirantes seleccionados 
en las pruebas selectivas para el ingreso en la Guardia 
Civil, como Guardia Civil profesional. 

En virtud de sentencia estimatoria al recurso contencioso-acl­
minisİrativo interpuesto, se amplia et anexo II (plazas sefıaladas 
en el apartado 1.1.2) de la Resoluciôn 160/38.846/1994, de 4 
de octubre (,Boletin Oficial del Estado» n(ımero 240), por la que 
se hizo publica la relaci6n de aspirantes selecdonados en las prue­
bas selectivas para et ingreso en la Guardia Civil, como Guardia 
Civil profesional, con el aspirante don Daniel Ovejero Rodriguez 
(33.333.787), con una puntuaci6n de 362. 

Dicho aspirante seleccionado debera dar cumplimiento a 10 
prevenido en el apartado 9.1 de la Resoluei6n 442/38580/1994, 
de 20 de junio (.ıo:Boletin Oficial del Estado>Jo numero 149), en el 
plazo que se indica. 

Madrid, 25 de marzo de 1998.-EI Subsecretario, Adolfo 
Menimdez Menimdez. 

7814 RESOLUCIÔN 160(38267/1998, de 25 de mar-zo, de 
la Subsecretaria, por la que se amplia la Resolu­
ci6n 442/38836/199.5, de 4 de agosto, por la que se 
hace pu.blica la reladon de aspirantes selecdonados 
en las pruebas selectivas para el ingreso en la Escala 
Baslca de Cabos y GUaJ'dias del Cueıpo de la GUaJ'dia 
Civil, 

En virtud de senteneia estimatoria al recurso contencioso-ad­
ministrativo interpuesto, se amplia el anexo ıv (plazas sefialadas 
en el apartado 1.1.4) de la Resoluci6n 442/38836/1995, de 4 
de agosto (<<Boletin Oficial del Estado» numero 195), por la que 
se hizo publica la relaciôn de aspirantes seleccionados en las prue­
bas selectivas para el ingreso en la Escala Basica de Cabos y 
Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil, con el aspirante don 
Francisco Javier Barquilla G6mez (53.015.929), con una puntua· 
eiôn de 322. 

Dicho aspirante seleceionado debera dar cumplimiento a 10 
prevenido en el apartado 9.1 de la Resoluci6n 442/38428/1995, 
de 24 de abril (<<Boletin Ofieial del Estado» numero 107), en el 
plazo que se indica. 

Madrid, 25 de marzo de 1998.-EI Subsecretario, Adolfo 
Menendez Menendez. 
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MINISTERIO DE FOMENTO 

ORDEN de 23 de marzo de 1998 por la que se convoca 
concurso espedfico (referencia F3/98) para la provi­
sion de puestos vacantes en el Departamento. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre­
supuestariamente, cuya provisiôn se estima conveniente en aten­
eiôn a las necesidades del servicio, 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en el articu-
10 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 
la Reforma de la Funci6n Publica, segun redacci6n dada por el 
articulo primero de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como 
en el articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servieio de la Administraciôn General del Estado y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promoei6n Profesional de tos Funeionarios 
Civiles de la Administraei6n General del Estado, aprobado por 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizaei6n del 
Ministerio de Administraeiones Publicas, y en uso de las facultades 
atribuidas por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, 
de Organizaei6n y Funcionamiento de la Administraei6n General 
del Estado, ha resuelto convocar concurso espeeifico para cubrir 
las vacantes que se relaeionan en el anexo 1 de esta Orden, con 
arreglo a las siguientes bases: 

Primera. Paı'tidpantes. 

1. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) del articu-
1020.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosta, adidonado par el 
articulo 103 d. la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, ya tenor 
del «Diagnôstico de Situaciôn de Recursos Humanos» elaborado 
por el Ministerio de Administraciones Publicas, podran participar 
en el presente concurso: 

a) Los funcionarios de carrera de la Administraciôn del Estado 
en servicio adivo 0 con derecho a reserva de puesto que esten 
destinados, con caracter definitivo 0 provisional (inCıuida la comi­
siôn de servicios), 0 tengan su reserva en los servicios centrales, 
o en los perifericos situados en la provincia de Madrid, del Minis­
terio de Fomento y de sus organismos autônomos. 

b) Los funeionarios de carrera de la Administraciôn del Estado 
en servicio activo 0 con derecho a reserva de puesto que tengan 
destino definitivo, adscripci6n provisional 0 reserva en los servicios 
centrales, 0 los perifericos en Madrid, de los Ministerios y orga­
nismos aut6nomos, asi como de tas Entidades Gestoras y Servicios 
Comunes de la Seguridad Social, que a continuaci6n se enumeran: 

Ministerios de Medio Ambiente, de Educaci6n y Cultura, de 
Industria y Energia, de Agricultura, Pesca y Alimentaei6n y todos 
tos organismos aut6nomos dependientes de tos Ministerios ante­
riores, Ministerio de Sanidad y Consumo (excluyendo el INSALUD) 
y sus organismos aut6nomos, Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales (incluyendo el IMSERSO) y excluyendo el resto de Enti­
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Soda!. y 
sus organismos aut6nomos, excepto el Instituto Nacional de 
Empleo. 

c) Esta limitaci6n no se aplicara a los puestos para los que 
se requiera poseer titulaciôn superior 0 media de Ingeniero 0 Arqui­
tecto en la relaciôn de puestos de trabajo, debido a la especifieidad 
de sus funciones. 

2. Cumplidos tos requisitos establecidos en et apartado ante­
rior, podran partieipar en et presente concurso los funeionarios 
de carrera de la Administraci6n del Estado, excepto los suspensos 
en firme mientras dure la suspensiôn, que pertenezcan a Cuerpos 
y Escalas c1asificados en los grupos establecidos en el articu-
10 25 de la Ley 30/1984. de 2 de agosta. y que re(ınan las con· 
diciones generales exigidas en las bases de esta convocatoria, 
asi como los requisitos previstos en la correspondiente relaci6n 
de puestos de trabajo y que se detal1an en el anexo ı. 

3. Los funcionarios con alguna discapaeidad podran solicitar 
en la propia instancia la adaptaeiôn del puesto solicitado, que 
no suponga una modificaei6n exorbitante en el contexto de la 
organizaei6n. 

4. Estaran obligados a tomar parte en et presente concurso 
tos funeionarios que se encuentren sin destino definitivo en et 
Departamento, salvo los que se hallen en comisi6n de servicios, 
solieitando como minimo todas las vacantes a las que puedan 



acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria. 
Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante 
la adscrlpci6n provisional a un puesto, s610 tendran la obligaciôn 
de participar si se convoca ese puesto que ocupan provisional­
mente. 

5. Los funcionarlos a que se refiere el parrafo anterior y que 
no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten 
en la misma localidad despues de atender tas solicitudes de los 
concursantes. 

6. Los funcionarlos con destino definitivo s610 podriın tomar 
parte en esta convocatoria si, al termino del plazo de presentaci6n 
de instancias, han transcurrido dos anos desde la toma de posesi6n 
del ultimo destino definitivo obtenido, salvo en el ambito de 
una Secretaria de Estado, de un Departamento ministerial en defec­
to de aquella, 0 en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e) 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 0 por supresi6n del puesto 
de trabajo. 

A efectos de 10 previsto en el parrafo anterior, se computariın 
los servlelos prestados en el suprlmldo Mlnı.terlo de Obras PCıbli­
cas, Transportes y Medio Ambiente. 

7. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hljos, s610 podran partlcipar sı en la feeha de flnalizael6n del 
plazo de presentaci6n de instancias han transcurrido dos anos 
desde la toma de posesi6n del ultimo destino definitivo obtenido, 
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secre­
tarıa de Estado 0 del Departamento ministerial, en defecto de aque­
Ha, en que tengan reservado el puesto de trabajo. 

8. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en exclusiva no podriın participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis­
tinto, salvo autorizaci6n del Ministerio de Administraciones Publi­
cas, de conformidad con et Departamento al que se hallen adscritos 
los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar­
tamento al que esten adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto­
rizaci6n. 

Segunda. Fases y baremos de valorad6n.-EI presente con­
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas, se 
vatorariın los meritos generales, y en la segunda, tos especificos 
adecuados a las caracterısticas del puesto. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso, habnı de alcanzarse una vatoraci6n mınima de dos puntos 
en la primera fase y el 50 por 100 de la que figura como maxima 
en la segunda. 

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun­
tuaci6n minima exigida no podran pasar a la segunda. 

La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se referira a la fecha del cierre de presentaci6n de instancias, 
y se efectuariı de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Primera fase. 

1.1 Valorael6n del grado personal eonsolidado: Por el grado 
personal consolidado, tos puntos resultantes de aplicar a dicho 
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos. 

En este apartado se valorariı, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado, para el grupo de titu­
laci6n a que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Aut6noma exceda del maxlmo establecldo en la Admlnlstraei6n 
del Estado, de acuerdo con el referido artıculo 71.1 de dicho Regla­
mento, para el grupo de titulaci6n a que pertenezca el funcionario, 
debera valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo 
de nivetes asignado a su grupo de titulaci6n en la Administraci6n 
del Estado, 

EI funcionario que participe desde Departamentos ajenos al 
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a 
la fecha de presentaci6n de instancias que no conste en el anexo II, 
debera aportar certificaci6n expresa que permita, con absoluta 
certeza, su valoraci6n. Esta certificaci6n, segun modelo del 
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar-

tamento u organismo autônomo, 0 por las Secretarias Generales 
de las Delegaciones 0 Subdelegaciones de Gobiemo correspon­
dientes. 

1,2 Valoraci6n del trabajo desarrollado: 

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempenado, los puntos resultantes de apli­
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres 
puntos. 

A estos efectos, quienes esten desempenando un puesto de 
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que 
prestan sus servicios en uno del nivet mınimo correspondiente 
al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2 Por el desempeno de puestos de trabajo pertenecientes 
al area a que corresponde el convocado 0 de similar contenido 
tecnico 0 especializaci6n, se adjudicaran hasta un maximo de tres 
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel 
del complemento de destino del referido puesto, segun el apar­
tado 1.2,1. 

1.3 Cursos de formaci6n 0 perfeccionamiento: Se valorariın 
todos los cursos de formaci6n y perfeccionamiento impartidos por 
el INAP, el Ministerlo de Fomento y suprimido Ministerio de Obras 
Publicas, Transportes y Medio Ambiente, en los que se hava expe­
dı do dlploma 0 certlficaci6n de a.lstenda 0 certlficado de apro­
vechamiento, siempre que: 

Tengan relaci6n directa con las actividades a desarrollar en 
el puesto de trabajo. 

Hayan tenido una duraci6n mınima de diez horas. 
Se hayan reallzado en los tres ultimos afios. 
La puntuaci6n maxima por este concepto seriı de 2,50 puntos, 

aplicados de la siguiente forma: 

Por la superaci6n como alumnos de cursos de formaci6n 0 

perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno. 
Por haber impartido cursos de formaci6n 0 perfeccionamien­

to: 0,50 puntos por cada uno. 
No obstante 10 anterior, el resto de cursos que hayan sido impar­

tidos por organismos 0 entidades de la Administraci6n Publica 
distintos a los sefialados en el primer parrafo, podran ser valorados 
si reunen los mismos requisitos anteriores y en base a la docu­
mentaci6n justificativa presentada. 

1.4 Antigüedad: Por cada afio completo de servıcıos en las 
distintas Administraciones Publicas, 0,10 puntos, hasta un maxi­
mo de tres puntos. 

A estos efectos, se computariın los servicios prestados con 
cariıcter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente 
reconocidos. No se computariın servicios que hubieran sido pres­
tados simultaneamente con otros igualmente alegados. 

2. Segunda fase. 

La puntuaci6n miıxima de esta fase seriı de ocho puntos. 
La valoraci6n de los meritos especificos se efectuara mediante 

la puntuaci6n obtenida con la media aritmetica de las otorgadas 
por cada uno de los miembros de la Comisi6n de valoraci6n, dese­
chiındose, a estos efectos, la miıxima y la minima concedidas 0, 

en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las 
puntuaciones otorgadas, ası como la valoraci6n final, deberiın 
reflejarse en el ada que se levantara al efedo. 

A efectos de la comprobaci6n de los meritos, la Comisi6n de 
valoraci6n, una vez examinada la documentaci6n aportada por 
los concursantes, podriı recabar del candidato las aclaraciones 
0, en su caso, la documentaci6n adicional que se estime necesaria. 

Los puestos para los que se exige presentaci6n de Memorias 
o la posibilidad de celebraciôn de entrevistas, previstos en el ar­
ticulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al 
Servlclo de la Admlnlstracl6n General del Estado y de Provlsl6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Admlnistraci6n General del Estado, se Indiean en 
el anexo 1. 

Tercera. Solicitudes. 

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas 
a este Ministerio, Subsecretaria, Subdirecci6n General de Recursos 
Humanos, y ajustadas al modelo publicado como anexo III de 



esta resoluci6n, se presentarlm en el plazo de quince dias habiles, 
a contar del siguiente al de la publicaciôn de la presente con­
vocatoria en el '!IBoletin Oficial del Estado», en el Registro General 
del Departamento (paseo de la Castellana, 67, Nuevos Ministe­
rios, 28071 Madrid), 0 en las olicinas a que se reliere el articu-
10 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Administraciones Pöblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. Estas ultimas oficinas tienen obligaciôn 
de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras vein~ 
ticuatro horas a partir de su presentaci6n. 

No serlm admitidas aquellas solicitudes que no lIeven el sello 
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo 
establecido para la presentaci6n de instancias. 

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, 
por orden de preferencia, los puestos vacantes, hasta un maximo 
de cinco, que se induyen en el anexo 1, siempre que reuna los 
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. En dicho Iimite 
sôlo se computara una de las plazas que figuran con el mismo 
numero de orden. 

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III), 
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien~ 
tes: 

a) Certificaci6n del 6rgano competente en materia de gesti6n 
de personal, a que se refiere la base cuarta.l (anexo II). 

b) Certificaci6nJes expedida/s por el/los centro/s donde el 
candidato desempefi6 los puestos de trabajo (base segunda. 1.2.2). 

c) Meritos alegados por el candidato, asi como los documen~ 
tos acreditativos de dichos meritos, en formato UNE~A4 impreso 
o escrito por una sola cara (anexo ıv y anexo ıv hoja 2). 

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que 
asi se exija en esta convocatoria. 

e) Descripci6n sumaria de la trayectoria profesional del can~ 
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado. 

4. Cuando dos funcionarios esten interesados en obtener 
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden 
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con~ 
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten~ 
diendose, en caso contrario, anulada la petici6n efectuada por 
cada uno de ellos. Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia 
de la petici6n del otro funcionario. 

5. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompafiaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter· 
minaciôn del periodo de suspensi6n. 

Cuarta. ACI"editaci6n de meritos. 

1. Los meritos no especificos deberan ser acreditados median· 
te certificaciôn, segun modelo que figura como anexo II, que debera 
ser expedido a los funcionarios que se encuentren en situaciôn 
de servicio activo 0 de excedencia por el cuidado de hijos, por 
ta Subdirecci6n General competente en materia de personal de 
los Departamentos ministeriales 0 la Secretarıa General u ôrgano 
similar de organismos aut6nomos, si se trata de funcionarios des~ 
tinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales 
de las Delegaciones 0 Subdelegaciones de Gobiemo, cuando se 
trate de funcionarios destinados en los Servicios Perifericos de 
ambito regional 0 provinciaL. 

Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6nomas, 
dicha certificaci6n debera ser expedida por la Direcci6n General 
de la Funci6n Publica de la Comunidad u organismo similar, 0 

bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el 
caso de funcionarios de Cuerpo 0 Escala de caracter departamen· 
tal. 

2. No obstante 10 anterior, los meritos, a que se hace refe· 
rencia en la base segunda. 1.2.2, deberan acreditarse por cer~ 
tificado y/o descripciones expedidas por el centro directivo del 
que dependan los puestos de trabajo desempefiados por los can~ 
didatos. 

3. Los meritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre 
del plazo de presentaci6n de instancias y se acreditaran docu~ 
mentalmente con la solicitud de participaci6n. En los procesos 
de valoraci6n podran recabarse de los interesados las aclaraciones 
0, en su caso, la documentaci6n adicional que se estimen nece~ 
sarias para la comprobaci6n de los meritos alegados. 

4. La acreditaciôn documental de los meritos especificos ale~ 
gados por los concursantes se presentara en formato UNE·A 4 

impreso 0 escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer· 
tificaciones, justificantes 0 cualquier otro medio de prueba: Diplo~ 
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc. 

Quinta. Comisi6n de valoraci6n. 

1. Los meritos seran valorados por una Comisi6n compuesta 
por los siguientes miembros: 

Presidente: La Subdirectora general de Recursos Humanos del 
Ministerio de Fomento, 0 persona en quien delegue. 

Vocales: Tres en representaci6n del centro directivo al que per~ 
tenecen los puestos de trabajo, y tres en representaci6n de la 
Subdirecci6n General de Recursos Humanos del Departamento, 
de los cuales uno actuara como Secretario. 

Asimismo, podran formar parte de la Comisi6n de valoraci6n 
un miembro en representaci6n y a propuesta de cada una de las 
organizaciones sindicales mas representativas, que cuenten con 
mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las Admi· 
nistraciones Publicas, 0 en el ambito correspondiente. 

2. Los miembros titulares de la Comisi6n, asi como los suplen~ 
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz 
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulaciôn igual 0 superior 
al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado personal 
o desempefiar puestos de nivel igual 0 superior al de los con~ 
vocados. 

Se podran incorporar a la Comisi6n, cuando esta 10 considere 
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto. 

La Comisi6n de valoraci6n propondra a los candidatos que 
hayan obtenido mayor puntuaci6n entre los que consigan la mini~ 
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria. 

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base pri· 
mera.3, la Comisi6n de valoraciôn podra recabar del interesado, 
en entrevista personal, la informaciôn que estime necesaria en 
orden a la adaptaciôn deducida, asi como el dictamen de los 6rga~ 
nos tecnicos de la Administraci6n laboral, sanitaria 0 de los com· 
petentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la 
Comunidad Aut6noma correspondiente, a fin de enjuiciar respecto 
de la procedencia de la adaptaci6n y de la compatibilidad con 
el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto. 
Previamente, el Presidente de la Comisiôn de valoraci6n comu· 
nicara al centro directivo, del que depende el puesto solicitado, 
la posibilidad de la adaptaciôn. Et centro directivo, a traves de 
sus representantes en la Comisi6n de valoraci6n, trasladara a esta 
informe al respe(,'to. 

Sexta. Adjudicaci6n de plazas, 

1. El orden de prioridad para la adjudicaci6n de las plazas 
vendra da do por la puntuaciôn total obtenida, sumados tos resul~ 
tados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se hava 
superado la puntuaci6n minima exigida. 

2. En caso de empate en la puntuaciôn, se acudira para diri· 
mirlo a la puntuaci6n otorgada a los meritos alegados, en el orden 
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administraci6n General del Estado 
y de Provisiôn de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional 
de los Funcionarios Civiles de la Administraci6n General del Esta­
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun· 
cionario de carrera en et Cuerpo 0 Escala desde el que se concursa 
y, en su defecto, al numero obtenido en el proceso selectivo. 

3. Los puestos de trabajo induidos en la convocatoria no 
podran dedararse desiertos cuando existan concursantes que, 
habiendolos solicitado, hayan obtenido la puntuaci6n minima exi· 
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con· 
secuencia de una reestructuraci6n 0 modificaci6n de las corres~ 
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado 
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas 0 retri· 
butivas. 

Septima. Destinos. 

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter 
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono 
de indemnizaci6n por concepto alguno, sin perjuicio de las excep~ 
ciones previstas en el regimen de indemnizaciones por raz6n de 
servicio. 



2. Los destinos adjudicados serlm irrenunciables, salvo que, 
antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n, se hubiere obtenido 
otro destino mediante convocatorla pô.bHca. 

Octava. Resoluci6n y tomas de posesi6n. 

1. La presente convocatoria se resolvera en un plazo no supe~ 
rlor a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizaciôn de 
la presentaci6n de instancias, de acuerdo con 10 previsto en el 
articulo 47 del repetido Reglamento General, aprobado por Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se publicara en el .(\Boletin 
Ofidaı deı Estado». 

2. La resoluci6n debera expresar, como minimo, el puesto 
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, 
ası como su grupo de clasificaci6n (articulo 25 de la 
Ley 30/1984) con indicaci6n deı Ministerio, Comunidad Aut6-
noma de procedencia, localidad, nivel de complemento de destino, 
y, en su caso, situaci6n administrativa de procedencia. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espafiola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi~ 
nistraci6n Piıblica Ileva a cabo una politica de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
ala formaci6n profesional y a las condiciones de trabajo. 

4. EI personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administraci6n 
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde 
la toma de posesiôn del puesto adjudicado, salvo los supuestos 
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modi· 
ficado porla Ley 23/1988, de 28 dejulio. 

5. EI plazo para tomar posesi6n sera de tres dias habiles si 
no implica cambio de residencia del funcionario, 0 de un mes 
si comporta cambio de residencia 0 el reingreso al servicio activo. 

Ei plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias hiıbiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del 

concurso en el .ıo:Boletin Oficial del Estado1<'. Si la resoluci6n com· 
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publicaciôn. 

EI cômputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen 
los permisos 0 Iicencias que hayan sido concedidos a los inte­
resados, salvo qııe por causas jııstificadas el 6rgano convocante 
acuerde suspender el disfrute de los mismos. 

Efectuada la toma de posesi6n, et plazo posesorio se consi­
derara como de servicio activo a todos los efectos. 

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el fııncionario podra diferir el cese por necesidades del servicio 
hasta veinte dias hiıbiles, comunicandose a la unidad a qııe haya 
si do destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta de! Departamento, por exigen. 
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de 
Estado para la Administraciôn Piıblica podra aplazar la fecha de 
cese hasta un maximo de tres meses, computada la pr6rroga pre­
vista en el parrafo anterlor. 

Con independencia de 10 establecido en los dos parrafos ante­
riores, el Sııbsecretario de Fomento podra conceder una pr6rroga 
de incorporaciôn hasta un miıximo de veinte dias hiıbiles, si el 
destino implica cambio de residencia y asi 10 solicita el interesado 
por razones justificadas. 

Novena.-La presente convocatoria y los actos derivados de 
la misma podran ser impııgnados de acııerdo con 10 previsto en 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de 
las Administradones Piıblicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

Madrid, 23 de marzo de 1998.-P. D. (Orden de 30 de mayo 
de 1996, «Boletin Ofidal del Estado» de 1 de junio), el Sııbse· 
cretario, Victor Calvo-Sotelo Ibiıfiez-Martin. 

IIma. Sra. Subsecretaria del Departamento. 



Nuııı. 

<;>n:l<'31 
[)cnemimu::iöl1 pu('slo ut' tralldjü 

Secre1ana de Estado 
de Inhaestnıcturas 

y Trənsportes 

Gabinefe de! $ecretario 
de Estado 

de InJraestnıctums 
y T ransportes 

Nfım. 
pl"",,,~ 

]AlC"ı,ı:I,,<I ;-<;v. Compwnıc"tu 

""fH'<;ifıc(l.;mll"l 
GR ADM I CucrPQ 

ANEXOI 

ntul;ıdo}1 

r(X[ucıida 

ı I Director de Programa. ı Madrid. 26 1.211.844 I AıB I AE IEXll 

Subdireccion Geneml 
de Construccion 

de lnfraestructuras 
Ferroviarias 

2 I Jefe Aı-ea Supervisi6n y 
Apoyo T €cnico. 

ı Madrid. 28 1.463.652 A 

31Jefe Servicio Pwgrama-I 1 I Madrid. 126 I L363.3081 A 
ciôn y Coordinacti)O_ 

4 I Tecnko superior N.26. 2 IMadrid. I 26 11.363.3081 A 

5 ITecnko N.24. I 1 IMaddd. 124 1 836.3521 B 

6 lTecnico N.24. 1 Madrid. 24 624.156 B 

AE IEXll 

AE IEXıılIccP 

AE IEXıılıccp 

AE IExıılıToP 

AE IEXıılıTOP 

O"scriıx:iö.ı ptıl'S[U ue tn.lıi>j.:ı 

Apoyo a la Dlrecciôn del Gabinete 
y Asesoms ədscritos al mİsmo. 

CenhaHzaciôn, coordinadon y 
seguimiento de las Preguntas del 
Defensor de1 Pueblo. 

Conocimiento de[ programa de 
inversiones que se lIeva a cabo 
en la Secretaria de Estado y 
manejo del Sistema de lnforma­
eion del mİsmo. 

Organizaci6n si seguimiento de las 
ayurlas a la investigaciôn que 
prornociona la Secretaria de 
Estado. 

Organizaci6n de- la documentacion 
de la Secretaı-ıa de Estado. 

Dirigir y controlar 10s equipos tec­
nicos de ios trahajos de super­
vi.sion de proyectos de obras, 
control de calidad de obras, inge­
nieria geotecnica y trabajos espc­
dales (patologia y fenômenos de 
dinamica vibratoria). 

Representar al Area de Infraestruc­
tura en Comites Tecnicos. 

M.eri!D:<; "Sfw.c!flcos 
Eııh.wisl,,/ 

Mmıwria 

Experiencia cn 105 campos senala-I Entrevista. 
dos eo la descripciôn del puesto. 

Cooocimiento, organizadôn y fun­
cionamiento de la Administra­
ciôn General de) Estado. 

Conocimientos en lnformatica: 
LOTUS 123, Windows 95 y 
paquete Microsoft Office 
(WORD. EXCEL, ACCESS). 

Experiencia en funciones de diı-ec­
dôn y supervisiôn de equipos 
tecnicos. Gestion de contratos de 
asistencia tıknica. 

Experiencia eo tTabajos de patolo­
gıa estructural, eontrol de cali­
dad de obras, ingenieria geotec­
nka. 

Estudios de efectos dinamkos de1 
ferrocarril sobre Ias estruduras 
dd entorn o. 

Entrevista. 

Direcdön y gestiön de obras ferro- Experiencia cn direcciön de obras I Entrevista. 
viarias. de infraestructuras ferroviarias. 

Direcdön y gestiön de obras ferro- Experiencia cn direcci6n de obraslEntrevista. 
vİariiıs. de infraestructuras ferroviarias. 

Colaboradön en la direcdöo y ges- Experiencia en colaboı-aciôn cn La I Entrevism. 
tiôn de obras ferroviarias. gestiôn de obras de infraestruc­

tura y supereshudura ferrovia-

Colaboradön en la direcci6n y ges­
tiôn de obras ferroviarias. 

nas. 
Expeliencia en colaboradon en la I Entmvista. 

gesfiôn de obras de infraestruc-
tura y superestructura ferrovia-
riəs. 



Num. 
o .... l"n 

D~"w.ıııirıad6H PllC~1:0 dı: trdMjo 

7 IT.knico N.22. 

8 ITCcnico N.20. 

Direcdon General 
de Carreteras 

Subdirecci6n General 
de Tecnologias 

y Proyectos 

9 lJefe Seccibn Gesnôn T ec­
nica. 

Secrefa,.fa General 

10 I Jefe Servicio de Licitado­
nes. 

11 

Servicios Periferıcos 

Demarcacion 
de Carretems de Madrid 

Jefe Seccibn 
N.20. 

Periferİca 

l\'um. 
pl .. ~ .. s 

2 

2 

1 

1 

Lc;c.a!'d,ı.rl NLV. 

Madrid. 22 

Madrid_ 20 

Madrid. 24 

Madrid. 26 

1 I Mad,;d. I 20 

Conıpk'ment<} 

espcdfko anual 

836.352 

624.156 

GR 

B 

B 

ADM I CU~Tr,,", 
Titı.ıl"d&» 
r<?'1l1eticla 

AE IEXllllTOP 

AE IEXllllTOP 

836.3S2IA!BI AE IEXllllCCP/lTOP 

1.211.844 I AıB I AE IEXll 

621.156 B AE EXıı,ITOP/ Ayu­
dante de 
O.P. 

o..~c.rif>ri"n pııestQde !wb<ıjo 

Colaboraciön en la direcciön y ges­
tiön de obras ferroviarias. 

Colaboraciôn en la direccion y gcs­
tiôn de ohras ferr.oviarias. 

Elaboraciôn tecnka de la,. 6n.lenes 
de estudio perceptivas para ta 
redacciou de tas estudiQs y pro­
yectos de cərreİ-eras (e:studios de 
planeamiento. previo. informati­
vo, anteproyedo. proyedo de 
trazado. proyecto de construc­
don), dentro del marco de pla­
nificadön de la Red de Carrete­
ras deL Estado. 

Seguimiento de la.s actuaciones eu 
105 diferentes programas de ıa 
Direcciôn .Ç;encr.ıL 

Contratadön pubHca y en parncu­
lar actuadones vinculadas a la 
ıicitadôn de obras yelahoracion 
de informes y propuestəs en 
materias de contrataciôn. 

Direcciôn y coordinaciôn del equi­
po humano encargado de. la ges­
öcn de expedientes de contra­
hıdôu. 

Apoyo hknico para la redacciôn de 
Estudios y Proyectos, direcdôn 
y seguimiento de las obras. 

Meıiws e.pC'dfi(:fJ5 Entnw;stəl 

M",moria 

Experiencia en colaboracion eo la I Entrevista. 
gestİön de obras de infraestruc-
tura y superestructura ferrovia-
rias. 

Expenencia en colahoradon en [a I Entrevista. 
gesti6n de obras de infraestruc-
tura ~i superestrudura ferrovia-
rias. 

Experiencia en planiJicaci6n y pro-I Entrevista. 
gramaciôn de inversiones puhli-
eas. 

Experiencia en la evaluadôn y e[a­
boradlm de ôrdenes de estudios 
de carreteras. 

Experi:cncia en contratacion admi-IEntTevista. 
nistrativa. 

Experiencia acreditada en la cele­
braci6n de Mesas de contrata­
ciôn, ası como en La resoluciôn 
de los problemas juridicos deri­
vados de las mismas. 

Experiencia cn direcdon y coordı­
naciôn de equipos. hnmanos. 

Conocimiento y experiencia en la 
apIicadon de la norınativa de 
carreteras. 

Experienci<:t en Planeami:cnto, Pro­
yectos y Obras. 

Experiencia en tramitacion y segui­
miento de expedientes de obra y 
expropiaciones, ası como cono­
cimientos de informatica. 

Entrevista. 



Nüm. 
orden 

Denorntrıac_kın PU~5tO d~ irabajo 

Direttion General 
de Ferrocaniles 

y Transporles 
por Carretera 

Subdirecci6n General 
de Transportes Terrestres 

121Consejero tecnico de 
ESİudios. 

13 I.Iefe Secci6n Sistemas 
Informaticos. 

N(ı!\1, 

1,[,'Zi\$ 

1 

1 

l<Jaılidad 

Madrid. 

Madrid. 

Niv 

28 

24 

14 IJefe Seccion Regiıncn I 1 I Madrid. 124 
Tarifario. 

Subdirecci6n General de 
Ordenaciiırı y Normativa 

ı 5 ı Consejero t&:nico Orde­
naci6n y Normativa. 

Snbsecretaria 

Sl1bdireccion General 
({e 'r ecııologiQs y Sistemas 

de la lnformadön 

161Jefe Secci6n Sistemas 
- Informaticos. 

1 Madrid. 28 

1 Madrid. 24 

Comp!e.menlo 
"'_~ı)",rifko anu.--.l 

1.163.652 

OR 

A 

1.103.520 I AıB 

AOM ı Cucrp<;> 

AE IEXıı 

AE IEXıı 

307.3081AjBI AE IEXll 

L463.652 A AE IEXıı 

L 1()3_520 I AıB I AE IEXıı 

ntuLı<:ilm 
rO!<)ueı1d;ı 

Ikscripd6n pucslo de tr"b"jo 

Dirigir los estudios tecnicos relati­
vos a planificaci6n y ordenaciön 
de transpoı·tes por carretera 0 

ferrocarrİi y coordinar 105- expe­
dientes de Ias asİstencias tecni­
cas. 

Administraci6n de Base de Datos. 
Coordinacion de las apJicadones. 
Planificacion de migraciones a nuc-

vas versiones. 
Administraciôn de Web Server. 

MCrito!'i e!'ip~dfk05 E"t,,"vht,,j 
Memon,. 

Ingeniero de Caminos, Canales y L Entrevista. 
Puertos. 

Experiencia co puestos de trabajo 
relacionados con la ordenacion 
de 10s Transporles Terrestres. 

Experiencia en puestos de trabajo 
relacionados con la planificacion 
y estudios de Transportes T erres­
tres. 

Experiencia en instalacion y Admi­
nistradôn de base de datos Ora­
cle y de herramientas y utilidades 
de Or-acle. 

Experiencia en el entorno DigitaI 
aıpha, con cı sistema operativo 
DigitaJ Unix. 

Conocimientos sohre autorizacio­
nes de transporte y su gestiôn 
informa:tica. 

Dominio de ingles hablado y escri-
10_ 

EntTevista. 

Realizacion de estudios de tarifas! Experiencia cn: Entrevista. 
de transporlc por carrdera. 

Planificacİôn de servicios de trans­
porte terrestres por carretera. 

Tramifaciôn de expedientes de nOT­

mas y disp-osicioncs de caracter 
general. 

E1aboradon de infonnes juridicos, 
consuItas y recursos. 

Jmplantadon, adminishadôn y 
gestiön de la l'ed de comunica­
dones corporativa ministerial. 

Gestiön econömica y financiera. 
Planificaciôn de recursos. 
Direcciôn <le equipos. 

ıngeniero de Caminos, Canales y 
Puertos. 

Forməciön juridica. 
Conocimientos eo materia de trans­

portes terrestres. 
Experienda en tramitadon de expe­

dientes de elaboraci6n de nOT­

mas en materiıa de transporte. 

Experiendə en: 

Planificadön, diseno, instalaciön y 
mantenimiento deı cableado 
estructurado y tendido de fibra 
optica en redes de fı:rea loeal. 

Entrevista. 

Entrevista. 



Num·1 
orden 

Denomin3c.iön pııeslo de trabııjo INI",ı. 
plƏ2Əs 

LocaHdııd N.v. 

Direccion General 
de Programacion 

Economica 
y PTesupuestaria 

Subdireccion General 
de Control Organizativo 

yAuditoria 
de Procedimientos 

17 ITecnico en Control del 1 I Madrid. 1 24 1 
Gesti6n. 

Direccion General 
de la Vh .. ienda~ 
la Arquitectul*Ə 
y el Urbanİsmo 

Subdireccion General 
de PoUtiCQ de Vivieııda 

18 1 Jefe Secci6n N.24. 1 1 Madrid. 1 24 

Tiluləci,jn 

reQueı:idə 

425. 892 1 B 
I AE 1

EX11
1 

624.1561 AıB 1 AE IEXll 

DesoilH:ion PlIcsto de tTabajo Mi,,'Irn; e$ıwı;ifin.o; 
Bılre\fis!<ıl 

Memorıə 

Sistema Jntegrado de Gestion de 
Red HP Open View Nütwoek 
Node Münager ver 5,01, Cisco 
Works ver 4,0, Optivity NMS ver 
8.0y sondas RMON. 

Configuracion y gesti6n de ageotes 
SNMP, MIB y MIB IL 

Configuraciôn y gestiôn de Routers 
cısco, 

I Realizaciön de controles oTganiza~ Experiencia eo ıa realizəcion de I Entrevista. 
tivos y auditorias de procedi~ controles de organizad6n y audi-
mientos, aportando al equipo torias de procedimientos. 
analisis de caracter juridico. Formaciôn academica en el ambito 

Apoyo cı la Subdir-ecciôn en temas deI DeTecho. 
juridicos. Trabajo en grupo. 

Conocimiento de las nue-vas tecni-
cas de- gestiön administrativə. 

,Conod mlento de informatica a 
nivel de lIsu.ario (entorno Win-
dows). 

Recopiladôn y ordenacion de Lİcenciadoen Ciendas Econömicas1 Entrevista. 
datos. Elaboraci6n de estudios e 0 asimilado. 
informes sobre aspedos econô- Conocimi€!ltos sabre traf.amiento 
micos de la vivienda y el sedor esladistico de series, modelos de 
de la construcciôn. Participacion previsiön, informƏticos a nivcl de 
en estudios apJicando tecnicas usuario, de ingles '1/0 franci~s. 
est.adisticas y de previsiôn. Par-
ticipaciôn en reuniones y gı'upos 
de trahajo nacionales 0 suprana~ 

cionales. A11i:ılisis comparado de 
la poli.tica de vivienda en 10s 
diversos paises de1 entorno 
socioecon6mico de Espafıa. 



Num·1 
orden 

O.,nomin;ı.{"i<'>rı puesj{> de !r.alMj~ı I ~um. 
f> ;;z;;~ 
, 

19 IJefeSecdon SegUimientol 
de Progr.arnüs. 

Secretarfa General 

20 IJefe Seccion Legislacıon. 

Secrctaria General 
de Comunicaciones 

S. G. Coordinaciôn 
y Ordenaci6n 

de las Comunicaciones 

21 I Secretario/a Subdıı 
general. 

'trr 

1 

1 

1 

Localidad 

Madrid. 

Madrid. 

22 ISecretario/a Puesto de 
Trabajo N.30. 

1 I Madrid. 

Niv. 

24 

24 

14 

14 

Compı"ment(l GR ADM Cuerpo I Tifuhıôon 
~ı.lL'Ci(ko- (inU(i1 wqueridll. 

624.156 AıB AE EXll
1 

624.156, AıB I AE IEXıı 

425.8921CIDI AE IEX26 

42S.S92IC/D1 AE IEX26 

De"rripc;<".<! pucsto d" !n.b"jo Mkrilm. LospeÔIi<;.QS 
Entrcl'isfal 
Memoria 

Analisis y seguimiento de la evo~ Titu]o de Licenciado en Cie.nciasIEntrevista_ 
(uciôn de los Planes Estatales de Economkas 0 asimilado. 
Vivienda en cada Comunidad Amplios conodmientos de la legis-
Autonoma ası como il: nivel laciôn en materia il$!: viviendas de 
national. 

AnaIisis y estimaci{>n de la evolu­
don de 105 costes de tos Planes 
de Vivienda Estatales, asi como, 
en su caso, el c.ontrol y reajustes 
de objetivos entre las Comunida­
des Autönomas. 

Realizər informes en materia de 
personaj y Seguridad Soda!' 

Gesti6n administrativil relativa a 
materia de personaj y Seguridad 
SodaJ. 

Conocimientos generales de la 
Iegislaciön de vivienda. 

Funciones propias de Secretaria 
(tratamiento de texto. archivo, 
despacho de correspondenôa, 
atenciôn de visitas, etc,). 

Disponibilidad Iıoraria. 

Funciones propias de Secretaria 
(tratamlento de texto, archivo, 
despacho de correspondencia, 
iltenciôn de v1sitas, etc.). 

Disponibi1idad horaria. 

Proİecciôn Ofidal y de la regu­
ladora de 1.05 Planes Estatüles de 
Vivienda 1992-1995 y 
1996-1999, de gestiôn y ükni­
cas presupuestarias de matema­
ticas financieras {TIR, VAN, etc.). 

Experienda en hojas de dılculo de 
Excel. 

Licendado eo Derecho. I Entrevista. 
Experienda cn tas actividades que 

figuran cn la descripciôn deI 
puesto de 1rabajo. 

Conoc'imiento: De la normativa 
reguladora de1 personaI fuudo­
nario, de la normativa en materia 
labora] y de Seguridad Sodəl, de 
la Ley de Reg'imen Juridico de las 
Administraciones PubHcas y de1 
Procedimiento Administrativo 
Comun. j 

Conocimientos de informatica a ·1' 

nİvel de usuario. 

Expericnda cn trabajos de Secre­
taria, tratamicnto de textos, 
archivo y utili2ədön de aplicacio-
nes informaticas. 

Experienda adual cn puesto simi­
lar. 

I 
I 

Entrevi.sta. 

Experieocia en tra hajos de Secre-I Entrevista. 
taria, tratamiento de texto5, 
archivo y utilizadön de aplicacio-
ne~ informaticas. 

Experiencia actual en puesto simi­
(ar. 



Niım. 
un!",n 

D<.!"omhlrl<.:i(o .. ıııw~to de trıı.bajo 

S. G. de Asuntos 
Generales 

23 I Jefe: Areil de Asistencia 
Juridka. 

24 I Jefe Servicio Gestiön de 
Recursos Humanos. 

25 I Jefe Servicio Seguridad. 

26 I ,Jefc Secciôn Tecnic3_ 

27 ISecretarioja Subdirector 
general. 

Niım. 

pi .. """ 

1 

1 

1 

1 

Loc;:ılic",J Nıv. 

Madrid. 28 

Madrid_ 26 

Madrid. 26 

Madrld_ 24 

Madrid. 14 

C~''''rli>m"nl(} 
L"Spıcçifico ənu;;1 

1.688.340 

GH 

A 

L211.8441A!B 

1.211.844 I AıB 

624_156 I AıB 

425_892 I Cın 

AIJM CUeTPO i Tittılaclön 

rl.'<!lJerida 

AE IEX26111cenciado eo 
Derecho_ 

AE IEX26 

AE IEX26 

AE IEX26 

AE IEX26 

llc~c.-iJlö6n pucMo de Iralxıjc 

Elaboradon de anteproyectos de 
Ley y de proyedos de disposicio~ 
nes administrativas de caracler 
general cn mate!ia de telecomu~ 
nicadones. 

Elilboraci6n de pliegos de bases 
administrativas y condi:Cİones 

t€cnicas que han de regir los con­
cursos que se -convoquen para el 
otorgaıniento de titulos habi1l­
tantes para la prestaciôn de servi~ 
cios de telecomunicaciones_ 

Redacci6n de los documentos con­
traduales que habi1iten para la 
prestad6n de servidos de tele­
C0111unicaciones 

Gestiôn y administrad6n de perso­
naJ funcionario y laboral. 

Direcci:6n y organizaciôn de 105 
Servicios de Seguridad del Pala­
eio de Comunicaciones. 

Disponibilidad horaria_ 

Direcci6n T ecnico-Administrativa 
de 105 Servidos Medicos. 

Direcci6n, supervİsiôn y atenciön 
facultativa de los Servicios. 

Informes facultativos en reladon 
con 10 seguridad e higiene en el 
trabajo del personal. 

Funciones propias de Sec.retarıa 
{tratamiento de texto, archivo, 
despacho de correspondencia. 
atenciôn de visitas. etc.}. 

Disponibilidad horaria. 

Merilo..; ",s.[,cdfic"", 

Experiencia en la red.acciön y İra­
mitaciôn de anteproyectos de 
Ley y de pı·oyectos de disp05icio-
ncs administrativas de caracter 
general en materia de telecomu­
nİCaci:ones. 

E)(p~rienda en la redacdon y tra­
ll1itacion de pliegos de bases 
administrativas y condidones 
tecnicas que h<:m de rcgir los con­
cursos que se convoqııcn para eI 
otorgamiento de titulos habili­
tantes para La prestaciön de servi­
cins de telecomunicacİones. 

Experiencia en los procedimientos 
de contrataci6n administratjva 
dirigidos aı otorgamiento de titu~ 
los habi:litantes para: La presta­
ciôn de se.rvicios de telecomunİ­
cadones y redacdôn de 105 mis­
mos. 

Amp1io conoci:miento del Derecho 
de las Telecomunicaciones. 

ConocimientQs de ingıes/franccs. 
Formaci6n y experiencia cn gcstiôn 

de tem3S sociolaborales_ 
Experiencia en gestiön y adminis­

traci6n de personal funcionarıo 
y laboral de La Ieg:islaci6n vigente 
en la ınateriə. 

Expericncia actual en puesto simi· 
lar cn el sector de c.omunıca­
ciones. 

Experiencia actual co trabajos de 
direcciôn., gestiön y organizaciôn 
de los Servic10s de Seguridad. 

Conocimientos cn legis1ad6n, 
desarroHo -y gesti6n de (as Servi­
cios de Comunicadones_ 

Conodmientos y experiencia en eı 
funcionamiento de equipos 
detedores de alarmas y explo­
sivos. 

b,trcvista/ 
Mem=ia 

Entrevista_ 

Entrevista. 

Entrevista. 

Tituladön superior Med'icina y IEntr-evista. 
Cinıgia. 

Experiencia actual en puesto sjmi~ 
lar. 

Experiencia en trabajos de Secre­
taria, tra1amiento de textos, 
archivo y utilizaciön de aplicacio­
nes informaticas. 

Experiencia actual en puesto simi­
lar. 

Entrevista_ 



Num. 
<ırden 

De>lomilMcion iVW"!" ci<> t'-,,(:k"'lj<> 

s. G. de Promoci6n y Nor­
ma r izaciôn de Servİcios 
de Tetecomuııicaciones 

28 I Jefe Area NonnalizaCİôn 
Tecnica. 

29 I Secretario/a Subdirector 
generaL. 

S. G. de Gesti6n 
de Recursos Escasos 

de 'felecomımicaciones 

30 1 Jefe Servicio SMA y SMM 

Ni"". 
pl,,"əs 

1 

1 

1 

'-.()(',1!i(Lıd 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

Niv. i ~];,-~:[!~~~-,~;;;~,ı OR :\DM I Cllcrp0 
T,lula<:,üıl 

u,<.I'Im-i.ı .. 
Dp.~crlpcl&n r>ue~ll) il", trabaj<ı 

28 

14 

26 

1.977.9841 A AE lEX261I n ge n i e r 0 Responsable de la elaborad6n de 
Telecomu- La norrnativa tecnka naciona1 en 
n i ca eio - rnateria de telecomunicaciones. 
nes. Coordinaci6n deI seguimieoto de 

actividades de norma)izadôn en 
materia de telecomunrcaciones 
en organizaciones nacionəles e 
internacionales. 

Coordinaciôn y elaboraciön de 
estudios relativos a n uevos servi­
CıOS y redes de telecomunicado­
nes. 

42S.8921CjD 1 AE IEX26 Fundones propias de Secretaria 
(tratamiento de textos, archivo. 
de5pacho de correspondenda, 
atendôn de visita5, dC.). 

DisponibiJidad horana, 

1.363.308 I AıB I AE !EX26!I n gen i e r 0 Gestiôn de) espectro radioelectrico 
T eleeomu- para los SMA y SMM y Servidos 
n i ca eio - por satelife tanto OSG como no 
nes! Iny. OSG. 
T e c n i co AnaHsis tecnicos de proyecfos de 
Telecomu- redes de comunicaciones por 
n i ca eio - sateIite y su coordinaci6n con 
nes. olras Administraciones y en1ida-

des internadonales de satelites, 
asi CQmo formaciôn y manejo de 
las bases de J.atos correspon­
dientes. 

Estudi.os de situadôn del sedor de 
105 SMA Y SMM, y, en especial, 
Jas comunicaciones vıa satelite. 
Analisis de la informadön periô­
dica de la UIT y comunicaciones 
pert1nente.s reglamentarias de 
sistemas de sətelites. 

Parlidpadön en 105 grupos inter­
nadonales de trabajo del sedor 
de radio y cn las conferendas 
mundiaJes de radiocomunicacio­
oes, especiəlmente en 105 cam­
~OS de comunicaciones ",ia sate--ı 
hte. ; 

Miırit<>s- "'~ı~c;fk(},< 
Entreııısləj 

MmTIo!la 

Conocimiento del marco presente IEntrevist.a. 
y futuro de la normativa nadonal 
de telecomunicadones. 

Conoc.imiento de la estruciura man­
dato y melodos de trabajo de 
organizaciones nadonales e 
intemacionaIes de nonnaliza­
ciôn de telecomunicaciones. 

Conocimi.ento de las tendencias en 
telecomunicadones. aspectos de 
ac-eesos. transmisiQn, conmuta­
don, provisiön de servicios e 
interacc-ion con tecnologias de la 
infonnaciön. 

Conodmientos de idioma5. 
DisponibiJidad para viajar. 
Experiencia en trabajos de Secre--I Entrevista. 

tarıa, tratamİento de textos. 
archivo y utiIizacion de aplicacio-
nes informaticas. 

Experiencia actual en puesto simi­
lar. 

Experiencia en organismos interna-IEntrevistə. 
cionale5 de telecomunicaciones 
(lHT, CEPT) ası como en reunio-
nes de c.oordinaciön internacio--
nal con Administraciones yenti-
dades mundiales de satelite. 

Conocimicnto de sistcmas m6viles 
maritimos y aeronauticos por 
sateJite, y de radionavegaci6n 
por sateHte, y dominio de la nor­
mativd nacional e İnternacional 
de telecomunicaciones (Regla­
mento de Rüdiocomunicaciones, 
etc2tera). 

Dominio de1 idioma ingles hablado 
ye:scrito, 11 buen conocimiento de 
otro idioma comunitario. 

Experieııda en la redacdbn de plie­
gos de prescrjpciones tecnicas en 
La direcdon de proyectos de con­
sultona y en apJicaciones infor­
maticəs de base5 de datos. 



N"m. 
on.l,,!> 

Dcnomin:ıdon [ltl~sıo ıh jr~h.:ıj() 

s. G. de Evaluaciim 
y Ca1idad de los Servic 

de Telecomunkadones 

31 IJefe Secci6n AnəJisis y 
Control de Jnterferen­
cias. 

32 I Jefe Secdön Oficina Cen­
tralizarloTil de CTE. 

s. G. de Tecnologfas 
y Servicios Avanzados 

de Telecomunicaciones 

33 IJefe Secciôn Sistemas 
Infornıaticos. 

s. G. de Est udios Tecnicos 
y Econ6micos 

de 108 Operadores 
de J'elecomunicaciones 

34 I Consejero tecnico. 

ı~~;'~~ I L<ıc;ıli!lad Kiv. 

1 Madrid. 24 

1 Madrid. 24 

1 Madrid. 24 

CU*"[lll'fI"-'f1t..., 
espedflC<l,mu,ı] 

GH !\]}M I Cllnpo Titulacl&n 
reqııerida 

Descr,w·wn ]Jl.H'M<> .. !ot [rdı'"jo 

1.103.520 iA/BI AE IEX2611ngeniero Apoyo a las Je-faturas Provinciales 
T el€coIDu- de Inspeccion en la identifica­
nıcacio- don, locaıizacion ye(jminadôn 
nesl Ing. de interferencias. 
T e c n i c 0 Estudi:o y analisis de interferendas 
T elecomu- electromagw!ticas. 
il i c aci 0 - Seguimiento de La regləmentad6n 
nes. nacional e internacional concer-

niente al tema ue interferencias 
electromügneticas. 

LI03.520 IA/BI AE IEX2611ngeniero Coordinaciön de 105 trabajos de 
T eJeconuı- CfE con la Oficina de Radioco­
n i c aci 0 - municaciones de la Ufr. 

1.103.520 I AıB I AE IEX26 

nesl lng. Apoyo.a Iəs Jefatııras ProvindaLes 
T e c n i C 0 de lnspecciôn de T elecomunlca­
TeJecomu- c10nes en las labores de CTE. 
n i c a ç i 0 ReaJizaciôn de informes. 
nes. 

Dire.cciön de proyectos especi6cos 
de desarroJlo y mantenimiento 
«software~. 

ReaIizaciön de anidisıs, disefio y 
programaci6n de IO!'> trabajos a 
desarrollar. 

~eritos espedficos Erıtrı:v,~1 
:'kmori;ı 

Conodmientos sobre compatiblli-IEntrevısta. 
dad e[ectromagnetica y analisis 
de interferencias. 

Conocimientos sohre instnımenta­
don para mediciones de radia­
ciones eleciromagnetkas. 

Conodmientos sobre informatica: 
Base de datos, procesadores de 
texto, hojas de cƏlculo. 

Dominio de! idioma ingıes. 
Disponibilidad para viajar. 
Conodmientos sobre reglamenta-IEntrevista. 

don nacional e internadonal en 
matena de comprohaciôn tecni-
ca de emisiones. 

Conodmicntos sobre instrumenta­
don para mediciones de radia­
dones electromagneticas. 

Manejo de paquetes ofimaticos: 
Bases de datos, procesadores de 
texto, hojas de dıJculo, etc. 

Dominio idioma ingıes. 
Disponibilidad para viajar. 

Conodmientos de 105 S.O.: Unix,IEntrevista. 
Windows yMS·DOS. 

Experiencia en S.G.B.D.R. (lnfor­
mix). 

Experiencia cn Visual Basic, C, 
[-4GL y Clipper. 

Experiencia en desarrollos dien­
fe/servidor. 

lngles a niveJ tecnko y disponibi­
lidad para viajar. 

1 I Madrid. 12811.688.340 I A AE iEX26 Estudio y propuesta solıre: proyec-I Experienda en anəlisis tecnicos de I Entrevista. 
tos de redes de telecomunica- proyectos de redes de telecomu-
ciones. nicaciones. 

Amplios conocİmientos cn ıa eVi)­

luaciön economica y financiera 
de proyectos-. 

Frances y/o ingıes. 
Experiencia adual en puesto simi­

lar. 



1,1 ' iN Nüm 
Denouıinəclôn puesl.o de tralhlto ~(ım·1 LOc<:lidi!d CompJcmento GR AOM Cl1l'_T[lO 

Titulədon 
Oescripclon pucstc de trabajQ Mer;to~ (>spedfkos Entr€vist.ai 

orden p ;:H~lS i ' tV. ""'ıwCifıL'<> "mM[ re.:jucıida 14,<1>,,,,,,, 

35 Jefe Seccion Tecnica 1 Madrid. 24 1.103.520 AıB AE EX26 Jngeniero Estudios e informes de la evoluci6n Conocimientos de la normativa de Enfrevista. 
N.24. superior de la c.alidad de los servicios. telecornunicaciones. 

Telecomu- Experiencia en la elaboraciön de 
nİcacio- informes sobre parametros de 
nes; lndus- cariktel' tecnico. 
trial 0 Uc. E:x:peTicncia en -el desarroııo de apli-
fnformati- caciones informaticas para la ela-
ca/ Ing. boraciôn de informes_ 
Tecnico 
Telecomu-
nicacion; 
Industrial 
0 Dip. 
lnformati-
('-3. 



AN EXO ii 

D.DAa.: .................................................. . 
CARGO: ................................................ . 
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centra, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes 
extremos: 
1. DATOS PERSONALES 

Apellidas y Nambre: ........ 
Cuerpo 0 Escala: 
Administraci6n a la que pertenece (1): 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

.. .................................... D.N.I ........... .. 
............. .. Grupo: .. .. W.R.P ........... .. 

.... Titulacion.s Acadamicas: (2) .. 

D D D Servlcios Comunidades Aut6nomas D Suspensi6n firma de funciones 
Fecha terminaci6n perlodo Servicio actiYo Serviaios Especiales Fecha traslado: 
de suspensi6n: ....................... o. 

D Exaedencia valun!.ria Art.29.3.Ap. ___ Ley 30/84 
Fecha ee se servicio activo: .. " ....... . 

D Excodoncia para ol cuidado do hijos, Art.29.4, Loy 30/84, madificado 
par Ar!.2° Ley 4/1995 yAr!. 14 R.D. 365/1995 

Toma posesi6n ultimo destino definitivo . 
"R!CMllc1!lleM1Vicio M!i'il6::::: ...................................................... .. 

D Otra. situaciones: o Excedencia voluntaria por agrupaci6n familiar, 
Ar!. 17 R. D. 365/1995: 
Fecha cesə servicio activo: ... ". 

3.DESTINO 

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3) 
Ministerio/Secrətarla de Estado, Organismo, Dəlegaci6n 0 Dirəeeiôn Pe~i(eriea, Comunidad Aut6noma, Corporaeion Local: 

D.nominaci6n del pu.sto: .................................... .. 
Municipio: .................. .... ............... .. Fecha toma posesi6n: ........ . .. .......... Nivəl del puesto: . 
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4) 
a) Comisi6n de sorvicios en: (5) ............................................ Denominaci6n del puesto: . 
Municipia: ......................................... .. ......... Fecha tama posesion: ........................................... Nival dəl puesto: ............... . 
b )Reingrəso concaracter provisional ən." .. , .. , , .. , .. , ......... ,." ..... , , .... , ... , ......... , .... , ... , ... , .. , ... , .. , ... , .. , ... , ..... " ... , .. " .. , ... " ..... ". , ...... , ..... ,,, .. . 
Municipio: ........................................................... Fecha toma posesi6n: ........................................... Nivel del puesta: .............. .. 

c) Supuestos previstos ən əl art. 63 del R.D. 364/1995: D Por cese 0 remocion dəl puesto D Por supresion del puesto 
Municipio: ......................................................... Fəcha toma posesi6n: ........................................... Nivel del pue.to: .................. . 

4. MERITOS (6) 

4.1. Grado personal: ................ ..................... .. .................. Fəch_ consolidaci6n: (7) ..................................................... . 
4.2. Puestos desempe~ados excluldo el destino actual: (8) 

DENOMINACION SUBDIR. GRAL. 0 UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO 
TIEMPO 

NIVEL C.D. (Mas, masəs, dias) 

4.3. CursQs superados y que guarden relaci6n con el puesto 0 puestos salicitados, exigidos en la convocatoria: 
CURSO CENTRO 

4.4. Antig(ledad: Tiempo de servicio$ reeonoeidos en la Admini$traci6n del Estado, Aut6noma 0 Local. 
ADMINISTRACION CUERPO 0 ESCALA GRUPO Ar\JOS MESES DIAS 

Total a~os de sƏNicios : (9) 

CERTIFICACION quə espido a petlci6n dəllnteresado y para que surta efecto ən el eoneul'!;o eonvoeado por .............................................. .. 
.......... , .............................................................................. de fəeha .............. , .................... B.O.E. , .. , .. , .... . 
OBSERVACIONES AL DORSO: Si 0 NO 0 

(Lugar, fechə, firma y sello) 



Ob •• rvacion.s (10) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administraciôn a la que pertenece et Cuerpo 0 Escala, utilizando tas siguientes siglas: 
c: Administraciôn del Estado. 
A: Auton6mica. 
L:Local. 
5: Seguridad SociaL. 

(Fimuı y sello) 

(2) 5610 cuando consİen en et expediente; en otro caso, deberan acreditarse por et interesado mediante la documentaciôn pertinente. 
(3) Puestos de trahajo obtenidos por concurso, Iihre designaciôn y nuevo ingreso. 
(4) Supuestos de adscripciôn provisional por reingreso al servicio activo, comisiôn de servicios, y tos previstos en et articulo 63, 

del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (,Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril). 
(5) Si se desempefia un puesto en comisi6n de servicios, se cumplimentaran, tambUm, los datos del puesto al que esta adscrito 

con caracter definitivo et funcionario, expresados en et apartado 3.1. 
(6) No se cumplimentarim los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 
(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, et interesado debera aportar certificaci6n expedida por el 6rgano 

competente. 
(8) Los que figuren en et expediente referidos a tos (ıltimos cinco anos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones 

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. 
(9) Antigüedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 
(10) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 



ANEXO iii 

Solicitud 
puestos 

de participaci6n en el concurso especifico (REFa F3/98) para la 
de trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por 

provisi6n de 
Orden de 

________ (B.O.E. ___________ ). 

DATOS PERSONALES 
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre 

Fechə de nacimiento DNI. <.-Se acompa~a petici6n c6nyuge? Telefona de contacto (con 

Si 0 Na 0 

Domicilio (Cəlle 0 plaza y numero) Côdigo Postal Domicilio (Naci6n, provincia, localidad) 

DATOS PROFESIONALES 
Nılmero Registro Personal Cuerpo 0 Escala Grupo 

Situaci6n administrətiva actual: , 

Activo 0 Servicio en Comunidades Aut6nomas o Otra5: 

EI de5tino actual 10 ocupa con cəracter: 

Definitivo 0 Provisional 0 En comi5iôn de servicios 0 
Ministerio I Comunidad Autônoma Centro Directivo u Organismo Subdirecci6n General 0 Unidad 

Denominaci6n del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad 

PUESTOS/S SOLlCITADO/S' 
N° N° 

Puesto de trabajo Grupo Nivel 
Complemento 

Localidad Prefe- Orden especifico 
rencia conv. 

1 

2 

3 

4 

5 

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y rəuno 105 requisitos exigidos en la convocatoria 
para desempetiar elll05 puesto/s que solicito y que 105 datos y circunstancias que hago constar ən əl prəsente 
anexo son ciertos. 

En ....................... a ......... de ..................... de .......... (Firma) 

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE FOMENTO. SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS 
HUMANOS. p o Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071- MADRID 



ANEXOIV 

Concurso convocado por Orden de ................................ ( .. Baletin Oficial de! Estado" de ................................................ ) 
Apellidos ................................................................................................................................................ . 
Nombre ............................................................................................. NRP ............................................. . 

V1,Ic1,Intt!s solidt1,ld1,lS 

Mkrttos espedftcos ıılegııdos (1) Espedflcııd6n de cursos. dtplomııs. publtcııdones. etc. 

Orden [lrcfcnınci<ı NUrnf!fO Ord<i!fl 
conv. 

(1) Deben relnciono.rse de modo ordenl1do los meritos Illego.dos pı:m1 cııdo. uno de los puestos solicito.dos. 

Esta especificaci6n no exime de la presentaci6n de la pertinente documentaci6n, sin la cual no se procedera a su valoraci6n. 
Los requisitos y meritos que se invoquen deberim esİar referidos a la fecha del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

fu ............................ a ....... ~ ..................... d •.............. 
(Lugı:ı.r, fecha y firma) 



ANEXO iv (hoja 2) 

Concurso convocado por Orden de ... , ............................ (,<Boletin Oficial del Estado» de ................................................ ) 
Apellldos ................................................................................................................................................ . 
Nombre ............................................................................................. NRP ............................................. . 

V"c"ntes solidtad1ls 

Cunos nl1lltzııdo5 0 impıırttdos. en nıllldon Con el conhmido del puesto, de ııcuerdo Con lo estııblecido por lıı bııs .. segundıı. 1.3 

Orden prefCl'flndıı 
Nı:i.mero orden 

Esta especificaci6n no exime de la presentaci6n de la pertinente documentaci6n, sin la cual no se procedera a su valoraci6n. 



ANEXOV 

Certificado de grado consoHdado 

Don/doiia .......................................................... . 
Cargo: " ............................................................ . 
CERTIFICO: Que segun tos antecedentes obrantes en esİe centro, 

Don/doiia .......................................................... . 
NRP: ............................... 0l funcionario del Cuerpo/Es-

cala . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. con fecha ..................... , ha conso~ 
lidado el grado personal ..................... , encontranclose el 
reconocimiento del mismo en tramitaci6n. 

Para que conste, y surta tos efectos oportunos ante et Ministerio 
de Fomento, firmo la presente certificaci6n en ............. 01 

a ... ,.,. de """".,.,."" de mil novedentos noventa y siete, 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

7816 CORRECCION de erratas de la Orden de 11 de mat'Zo 
de 1998 por la que se conVOca concurso especifico 
2198 pam la provisi6n de puestos de tmbajo en el 
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentad6n para 
funcionarios de los grupos AyB. 

Correcei6n de erratas a la publicaei6n de la Orden de 11 de 
marzo de 1998 (<<Boletin Ofidal del Estado» del 27) por la que 
se convoca concurso especifico 2/98 para la provisiôn de puestos 
de trabajo en el Ministerio de Agricu1tura, Pesca y Alimentaciôn 
para fundonarios de los grupos AyB; se transcriben a contiM 
nuaciôn las siguientes correcciones en el anexo 1: 

En los puestos numero de orden 33 y 34, en la columna Des~ 
cripciôn del puesto, donde dice: «Colaborador", debe decir: «Co~ 
laborant, 

En el puesto numero de orden 39, en la columna Descripci6n 
del puesto, en la linea 10, donde dice: ,<tecnicas", debe decir: 
«tecnologias», 

En el puesto numero de orden 44, en la columna Descripci6n 
del puesto, en la linea 12, donde dice: ~Asistencia y comites», 
debe decir: ~Asistencia a comites", y en la columna Meritos, en 
la Iinea 8, don de dice: .eoordinaei6n de la. Comunidade. Aut6-
nomas», debe decir: ~coordinaci6n con las Comunidades Aut6M 
nomas,), 

En el puesto numero de orden 46, en la columna Descripci6n 
del puesto, en la linea 1, donde dice: «Participaci6n y comites,~, 
debe deeir: «Partidpaci6n en comites». 

En el puesto numero de orden 57, en la columna Ministerio 
u 00. AA., centro directivo/Subdirecciôn General, puesto de tra~ 
bajo, donde dice: «Jefe de Servicio de Coordinaci6n», debe decir: 
«Jefe de Servicio Tecnico", y en la columna Descripci6n del puesto, 
en la linea 8, donde dice: «comunitarias y auton6micas con el 
Programa Leaderıı-, debe decir: ~comunitarias y auton6micas para 
el Programa Leader,), 

En el puesto numero de orden 60, en la columna Meritos, en 
la Iinea 11, donde dice: ~dispositivos», debe decir: «dispositivas,), 

En el puesto numero de orden 65, en la columna Ministerio 
u 00. AA" centro directivo/Subdirecei6n General, puesto de tra­
bajo, donde dice: ~Jefe de Servicio de Formaci6n y Desarrollo 
Rural't, debe decir: '<tJefe de Servicio de Formaci6n para el Desarro-
110 RuraJ,), 

En el puesto numero de orden 66, en la columna Ministerio 
u OD. AA., centro directivo/Subdirecei6n General, puesto de traM 
bajo, donde dice: ~Jefe de Servieio de Mejora y Explotaciones», 
debe decir: ~Jefe de Servicio de Mejora de Explotaciones», 

En el puesto numero de orden 74, en la columna Meritos, debe 
aiiadirse: ,<Conocimiento sectorial del sistema agroalimentario,), 

En el puesto numero de orden 90, en la columna Ministerio 
u OD. AA., centro directivo/Subdirecci6n General, puesto de traM 
bajo, donde dice: ~(FEOGAh debe dedr: «(FEGAh en la columna 
Meritos, en la Iinea 7, donde dice: ,MPE/lmagen", debe decir: 
~MPE/IMAGE,), y en la columna Cursos, don de dice: «Gesti6n de 
proyectos metrica", debe decir: ~Gestiôn de proyectos, Metrica", 

En el puesto numero de orden 91, en la columna Ministerio 
u 00, AA" centro directivo/Subdireceiôn General, puesto de tra~ 
bajo, donde dice: ~Jefe de Servicio de Desarrollo y Aplicaciones,~, 
debe decir: ~Jefe de Servicio de Desarrollo Aplicaciones", 

En el puesto numero de orden 92, en la columna Cursos, donde 
dice: «MEDAES», debe decir: «NEDAES», 

En el puesto numero de orden 101, en la columna Ministerio 
u 00, AA" centro directivo/Subdireceiôn General, puesto de tra~ 
bajo, donde dice: «Jefe de Servicio de Coordinaciôn y Primas .. ,»-, 
debe deeir: .(\Jefe de Servicio de Coordinaeiôn Primas .. ,»-, y en 
la columna Descripci6n del puesto, en la Iinea 4, donde dice: 
~sistema integrador (CEE) 3508/92»-, debe decir: ~sistema inte~ 
grado R (CEE) 3508/92". 

En el puesto numero de orden 104, en la columna Localidad, 
donde dice: ~Coruiia,), debe decir: ~A Coruna,). 

En el puesto numero de orden 107, en la columna Descripci6n 
del puesto, en la linea 5, donde dice: ~en los fondos de la U, E,»-, 
debe decir: .(\en los foros de la U. E.,,... 

En el apartado Claves utilizadas, en la c1ave EX11, donde dice: 
~ ... sectores de docencia, investigaciôn, servicios postales ... », debe 
deeir: '< ... sectores de docencia, investigaciôn, sanidad, servicios 
postales",», 

ADMINISTRACION LOCAL 

7817 RESOLUCIÔN de 27 de febrero de 1998, del Ayun­
tamiento de Lleida, referente a la convocatoria para 
proveet' dos plazas de Licendado en Det'echo, 

EI ~Boletin Oficiaİlı· de la provincia numero 60, de fecha 20 
de maya de 1997, yel ,Diario Oficial de la Generalidad de Cata­
luna" numero 2418, de feeha 23 de junio de 1997, publiean la 
convocatoria (bases), que regira la oposiciôn convocada por este 
Ayuntamiento de Ueida, para proveer en propiedad dos plazas 
de Licenciado en Derecho (grupo AL de funcionarios de carrera. 

Las referidas plazas tiene asignaci6n presupuestaria, de con~ 
formidad con su grupo y c1ase. 

El plazo de presentaciôn de instancias es de veinte dias natu~ 
rales, a partir del siguiente al de la publicaciôn del presente anun~ 
eio, siendo los derechos de examen del grupo A, 3.700 pesetas. 

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convo~ 
catoria, se publicaran unicamente en el .(\Boletin Ofieiah, de la 
provincia, 

LIeida, 27 de febrero de 1998.-EI Alcalde. 

7818 RESOLUCIÔN de ,3 de Inarzo de 1998, del Ayun­
tamiento de Edja (Sevilla), rejet'ente a la convocatoıia 
pam proveer una plaza de Auxiliar de Cultura. 

Mediante acuerdo de la Comisiôn Munidpal de Gobierno de 
este excelentisimo Ayuntamiento de fecha 15 de enero de 1998, 
ha sido aprobada la convocatoria publica para la provisi6n en 
propiedad mediante et sistema de concurso, promoci6n interna, 
de una plaza de Auxiliar de Cultura, vacante en la plantilla de 
funcionarios de este Ayuntamiento, perteneciente a la escala de 
Administraciôn Especial, subescala Tecnica, clase Tecnico Auxi~ 
Har, grupo D de clasificaciôn. 


