
Salario base dili 
Nivel 

VI 
VI 
VI 
VI 

VII 
VIII 
VIII 
VIII 
VIII 
IX 
IX 
IX 
IX 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

XI 
XII 
XII 
XII 

Cat<ıgorias 

Encargado de taller ........................ .. 
Delİneante ................................................ . 
Oficial de primera admİnİstrativo ................. .. 
Vendedor .................................................. . 
Oficial de segunda admİnİstrativo ................... . 
Contramaestre .................................. . 
Calcador ...................................... . 
Oficial de primera ...................................... .. 
Capataz de Peones ........................ .. 
Oficial de segunda ............................. . 
Portero ..................................... .. 
Ordenanza ..................................... . 
Auxiliar adminİstrativo .............................. . 
Cobrador ........ 
Listero ..................................................... . 
Almacenero ..... 
Guarda Jurado ........................................... . 
Guarda ordİnarİo y Vigilante ......................... . 
Basculero y Pesador .................................... . 
Sanitarİo no tİtulado ................................. .. 
Auxiliar laboratorio Administrativo mayor de die, 

ciocho anos ........................................... .. 
Oficial de tercera y Ayudante ................. .. 
Personaj de limpİeza ................................ .. 
Peôn ............................................ . 
Botones de diecİsiete y diecİocho anos . 

Pluses: 

Asistencİa: 432 pesetas dia efectİvamente trabajado. 

Transporte: 331 pesetas dia efectivamente trabajado. 

Paga de San Antonio: 6.497 pesetas. 

Dietas: 

Dieta completa.: 4.500 pesetas. 

Media dieta: 1.273 pesetas. 

ANEXO 11 PARA ELANO 1998 

Tahlas salariales para la Cerıimica de Valencia 

(Incremento IPC pl'evisto, 2,1 POl' 100) 

Nivel 

1 ............................................................................ . 
III .............................................................. .. 
N ............................................................................ . 
V ............................................................... . 

VI ...................................................................... . 
VII .............................................................. .. 

VIII ...................................................................... . 
IX ............................................................... . 
X ............................................................... . 
~................................... ..... . 
~ ............................................................................ . 

Aprendiz de tercera .............................................. . 
Aprendiz de segunda ına.yor ............................................ . 
Aprendiz de segunda menor ......................... .. 
Aprendiz de primera ma.yor ......................................... .. 
Aprendiz de primera menor ..................................... .. 

Plus de transporte ......................................................... . 
Plus de distancİa ................................................. . 
Plus de asİstencia. .......................................................... . 

Pesetns 

3.619 
:3.348 
3.477 
3.477 
3.231 
3.457 
3.208 
3.296 
2.777 
2.786 
2.556 
2.556 
2.605 
2.892 
2.825 
2.855 
2.679 
2.556 
2.556 
2.556 

2.556 
2.686 
2.556 
2.617 
2.268 

Pesetas dili 

4.867 
3.966 
3.813 
3.508 
3.277 
3.225 
3.116 
3.065 
3.021 
2.983 
2.936 

2.496 
2.349 
2.078 
2.056 
1.659 

244 
10 
50 

7892 RESOLUCIÖN de 11 de nw.rzo de 1998, de la Dira:d6n Gene­
ra.l de Tra.ba.jo, por la qtu:J se dÜ;PO'M la, inscripd6n en 
el Registro y posterior P'ltbliooci6n del G'onven'io CowctÜ)O 
de Empresa.s pa.ra. el C(YffIRrcio de Flores y Plantas, 

Visto el texto del Convenİo Colectivo de Empresas para el Comercio 
de Flores y Plantas (numero de côdigo: 9901125), que fue suscrito con 
fecha 10 de diciembre de 1997, de una parte, por la Federaciôn Espanola 
de Empresarios Floristas, en representaciôn de las empresas del sector, 
Yı de otra, por la Federaciôn Estatal de Trabajadores y Empleados de 
Servicios"UGT (FETESE"UGT) y la Federaciôn Estatal de Comercio, Hos" 
teleria. y Turismo-CC.OO. (l''ECOHT-CC.OO.), en representa.ciôn del colec­
tivo 1aboral afectado, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la T~ey del Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y depôsito de Convenios Colectivos de tra.ba.jo, 

Esta Direccİôn GeneraJ de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comİsi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el "Boletin Oficial del Estado», 

Madrid, 11 de marzo de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido, 

CONVENIO INTERPROVINClAL DE EMPRESAS 
PAR.A EL COMER.CIO DE FLOR.ES YPLANTAS 

CAPi'ruLOI 

Articulo 1. Ambito funciO'nal. 

El presente Convenio afectara. a todas las empresa.s dedicadas al comer­
eio mayory/o menor de f10res y plantas. 

Artfculo 2. Ambito lerritoria.l. 

EI presente Convenİo afectara en todo el terrİtorio del Estado espaftol, 
a.la.s empresas comprendida.s en el ambito funciona.l. 

Artfculo 3. .Ambito persorwl. 

El presente Convenio afectara a todos Jos trabajadores de Jas empresa.s 
coınprendidas en el ambito funciona.l, sin ınas excepciones que 1as deri" 
vadas de 10s articu10s primero y segundo del Estatuto de 10s Trabajadores. 

Articulo 4. A'rrıbito t.ernpora.l. 

El presente Convenio tendra una duraci6n de tres anos, a contar desde 
e11 de enero de 1997 y finalizando e131 de dicieınbre de 1999. 

Articulo 5. DenunC'la. 

El presente Convenio Colectivo se entendera prorrogado de ano en 
ano, en tanto que cualquiera de las partes no 10 denuncien con tres meses 
de ante1aciôn a su terminaciôn 0 prôrroga en curso. La denuncia debera 
efectuarse mediante comunicaciôn escrita a la otra parte, contandose el 
pla.zo de la mİsma. desde la fecha de recepci6n de dicha. comunica.cİ6n. 

Siempre que se haya producido la denuncia previa, la negociaciôn del 
prôximo Convenio se inicia.ra. obligatoria.mente en el mes de enero. 

La.s condiciones pacta.das forma.n un todo o:rga.nico e indivisible y a 
efectos de su aplicaci6n practica seran considerados globa1mente, 

En el supuesto que la autorida.d a.dministrativa.labora1 0 judicia.l, hacien" 
do uso de sus facultades, consİderen que a1guno de 10s pactos contradigan 
la legalidad vigente, e1 presente Convenİo quedara sİn efecto, debiendo 
procederse a la reconsiderdciôn de su total contenido. 

Articulo 7. Cornpensaci6n y a.bsorci6n. 

Las condiciones contenidas en el presente Convenio sustituyen en su 
totalidad a 1as que actua.1mente vienen rigiendo. Al establecerse la presente 
clausula se ha tenido presente 10 dispuesto en las disposiciones laborables 
de aplicaci6n, entendiendose que, examinadas en su conjunto, las dispo-



sicİones del Convenio son mas beneficiosas que las que hasta ahora regian 
para los trabajadores incluidos en el mismo, 

Si existİese algun trabajador que tuviese reconocİdas condiciones que, 
examinadas en su conjunto y cômputo anual, fueran superiores a las que 
para los tra.bajadores de la misma cualificaciôn se establezcan en el Con­
venio, se respetaran aquel1as con caracter estrictamente personal sola· 
mente para. los trabajadores a quienes afecte. 

Expresamente, y como unica excepciôn a 10 que antecede, no regira 
este principio para aquellos supuestos de normas venideras que pudieran 
afectar de forma mıl.s prestigiosa, en cômputo anua.l y por tiempo de tra.bajo 
efectivo, el regimen horario pactado. 

CAPITULOII 

Articulo 8. Est1'uct'Um ,çal,af"'/aL 

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el a.rnbito de apli­
caciôn del presente Convenİo estaran dİstribuİdas, en su caso, en el salario 
base y los complementos del mismo. 

Salario base: 

Se entiende por salarİo base el correspondiente al trabajador en funciôn 
a su pertenencİa a una de las categorias descritas en el presente Convenİo. 

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada 
en este Convenio colectivo y los periodos de descanso legalmente esta· 
blecidos. 

Complementos salarİales: 

Son complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban 
adicionarse al salario base por cualquier concepto distinto al de la jornada 
anual del trabajador. 

Los complementos salariales se a.justarnn, principalmente, 80 alguna 
de las siguientes modalidades: 

Personales: En la medİda en que deriven de las condiciones personales 
del trabajador. Tendran las mİsmas caracteristicas que el salario base, 
excepto que seran cantidades a titulo exc1usivamente personal. Sernn siem· 
pre consolida.bles. 

Puesto de trabajo: Son aquellos que percibe el trabajador por raz6n 
de las caracteristicas del puesto de trabajo 0 de la forma de realizar su 
actividad profesional y euya pereepciôn depende, exc1usivamente, de la 
efectiva prestaciôn de trabajo en el puesto asignado, por la que no tendra 
caracter eonsolidable. 

T~a retribuciôn del plus de nocturnidad se rea1izara aplicando el 25 
por 100 sobre el salarİo base de recargo a las horas realizadas entre las 
veİntİdôs y las seis horas, İndependİentemente del tiempo de trabajo efec­
tuado en dicho periodo. 

Complementos de caUdad: Son aquellos que percibe el trabajador por 
raz6n de una mayor calidad en el trabajo, en forma de comİsiones, primas, 
incentivos, etc. 

La İmplantaciôn 0 modificaci6n de los sistemas de complementos de 
calidad seguira. los tra.mites previstos en el articulo 41 del Estatuto de 
los Trabajadores. 

Articulo 9. SalariOs. 

Los salarios vigentes para 1997 son los que se especifican en la 
tabla, anexo 1, los cuales seran de apUcaciôn con efectos del 1 de enero 
de 1997. 

En el caso de queel IPC establecido parael INE u organismo eompetente 
regİstrara al 31 de dİcİembre un incremento superior al 2,5 por 100, se 
efectuara ona revisiôn de la tabla de salarios tan pronto se constate dicha 
circunstancia, oficialmente, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incre­
mento se abonara con efectos de 1 de enero de 1997, en una sola vez 
dentro del primer trimestre de 1998. 

Para 1998, el salario fijado en las tabla'3 anexo 1 para 1997, se revisara 
incrementando la misma en una cuantia igual al IPC previsto por el Gobier­
no mas un 0,5 por 100. Para 1999, el ineremento sera del IPC previsto 
por el Gobierno mas un 0,5 por 100. 

Revisiôn salarial: Los salarios para cada uno de los respectivos afios 
tendran ona revİsi6n salarial en el caso de que anualmente el IPC real 
oficİal supere el incremento aplİcado a los mismos en la dİferencia entre 
el IPC real y la indicada cifra. 

Articulo 10. Antigiledad, mnculaci6n, 

Se establece un plus de antigüedad para 1997, segun la tabla que se 
adjunta como anexo 2. 

Para 1998 y 1999 se İncrementara en la misma cuantia que el salario 
base, 

Articulo 11. Gratificaciones extraordi1ıarias. 

Las empresas afectadas por el presente Convenio abona:ran a todos 
los trabajadores las siguientes gratifİcacİones extraordİnarias: Julİo y Navi­
dad. 

Ambas pagas sera.n calculadas sobre salarİo Convenİo, por importe 
de treinta dias. 

Artfculo 12. Gratificaciones de parlicipaci6n en bene{icios. 

Las empresas afectadas por este Convenio a.bonarnn a todos los tra­
bajadores, en concepto de beneficios, una paga equivalente a ona de las 
pagas extraordinarias anteriormente citadas, la cual sera abonada durante 
el primer trimestre del afio. 

Artfculo 13. C(nnplem.ento extmsalarial dE transporte. 

Para todo el personal afectado por el presente Convenİo y en con· 
siderd.ci6n al coste de transporte y desplazamİentos, y sİn dİscrİmİnacİôn 
de provincİas y localidades, la"l empresa"l pagarnn 80 todos sus trabaja· 
dores 6.837 pesetas mensuales para 1997 y como plus extrasalarial, que 
sôlo se devengara. en los dias y meses trabajados y por su caracter com­
pensatorio e İndemnİzatorio del transporte y desplazamiento, na estar 
sujeto a cotizaciôn de Seguridad SociaL. 

Para 1998 y 1999 este plus tendrıi. el mismo incremento que el salario 
base. 

CAPtrULO III 

Articulo 14. Vacaciones. 

El personal afectado por el presente Convenio, sİn distinci6n de cate" 
gorias laborales y que lleve al menos prestando sus servicios durante un 
afio en las ernpresas, dİsfrutara unas vacaciones retribuİdas de treinta 
y un dias naturales. Los trabajadores que cesen 0 İngresen dentro del 
afio les correspondera. la parte proporcional al tiempo traba.jado. La empre­
sa, de acuerdo con los trabajadores y teniendo en cuenta las necesidades 
del servicio, confeccionarn el calendario de vacaciones, debiendo estas 
estar comprendidas entre los siguientes meses: 

Junİo a septieınbre, para aquellas empresas que tengan rnas de tres 
trabajadores. 

Julİo 80 septiernbre, para aquellas empresas que tengan tres 0 rnenos 
de tres trabajadores. 

El salarİo a percibİr durante el periodo de disfrute de las vacacİones 
se ca1culara hallando el promedİo de las cantidades 0 conceptos salariales, 
excluidos los extrasalariales, y horas extraordinarias, percibidas por el 
trabajador durante los seİs meses naturales İnmediatarnente anterİores 
ala fecha en que comenzô el disfrute del periodo vacacionaL. 

En el caso de que, inİciado el periodo de disfrute de las vacaciones, 
se produjera ona baja medica oficial por enfermedad 0 accidente, que 
obligase ala hospitalizaciôn del traba.jador, el periodo vacacİonal quedara 
interrurnpido durante los dias que durase exclusivarnente la hospitaliza· 
ciôn, disfrutandose los dias adicionales que ello genere, en funciôn de 
las necesidades de la actİvidad de la empresa, bİen a contİnuaciôn de 
la conclusİ6n de los treinta y un dias naturales de vacacİôn 0 bien en 
otra epoca dentro del ano natural, para 10 cual el trabajador debera poner 
en conocimiento de la empresa y acredİtar debidamente, y con antelaciôn 
suficiente, la baja y su hospitalizaciôn, para que la eınpresa pueda deter­
mİnar el disfrute del periodo adİcİonal que ello genere. 

Artfculo 15. Jorna.da labomL 

La jornada laboral sera de mil setecientas ochenta y ocho horas de 
tra.ba.jo efectivo para 1997. 

Para 1998 y 1999, la jornada mıixima anual serıi. de mil setecientas 
ochenta. y ocho horas de trabajo efectivo, dentro del cuaJ se establecerıl. 
un dia al afio de permiso retribuido, 80 disfrutar de cornun acuerdo. 

El ca.lenda.rio la.boral anua.l se negociara con el Delega.do de Personal 
o Comite de Empresa, si 10 hubiere, entre los meses denoviembre·diciembre 
del afio anterİor al de su ejecucİôn. 

Por la pecuUaridad de esta actividad artesana, sujeta a una producci6n 
discontinua, las empresas podran establecer jornadas de trabajo ı1exible 
de côınputo anual, distribuidas por cada empresa con arreglo a las nece" 



sidades del servicio, compensandose, de este modo, las epocas de menos 
trabajo con las de mayor trabajo, siempre que el horario establecİdo no 
exceda de las mil setecientas ochenta y ocho horas anuales de trabajo 
efectİvo fijadas, respetando 10 establecido en el articulo 34 de la Ley 8/1980, 
de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, segı1n la redacciôn dada. 
por la Ley 4/1983, de junio. 

Las condiciones anteriores regiran tanto para jornadas diurnas como 
nocturna.s. Tendran la consideraciôn de horas nocturnas las que se realicen 
entre las veintidôs y las seis horas. 

La jornada minİma ordİnaria se establece en cinco horas y nueve como 
nuıximo. 

En las jornadas continuadas de cinco horas de duraciôn, el trabajador 
disfrutara de quince minutos de descanso con la misma y sera a cuenta 
de la jornada. 

En funci6n de las caracteristicas de la actividad, y las referidas, las 
empresas podran establecer la. realİzaci6n de la. jornada labora.l y prestaci6n 
de servicios en domingos y festİvos. Cuando el descanso semanal de cua.l­
quier tra.ba.ja.dor coincida con a.lguna festividad 0 vispera de su disfrute, 
tendra. lugar al dia siguiente habil. Asimismo, se establece una. retribuciôn 
complementaria y compensatoria del tiempo trabajado en domingos y fes­
tivos del ;30 por 100 del salario ordinario. 

Sin perjuicio de 10 anterior, los dias 25 de diciembre y 1 de enero, 
festividades de Navidad y Ano Nuevo, y salvo en aquellas empresas que 
deba.Jl de prestar un servicio permanente, como el caso de los servicios 
funerarios, los trabajadores, salvo mutuo acuerdo con la empresa, no ven­
dnın obligados a prestar se:rvicios en dichos dias. 

Horas extraordinarias: S610 se podran realizar horas extraordinarias 
estructurales y se compensaran prioritariamente con descansos. Se abo· 
naran con un incremento del 75 por 100 la hora ordinaria y en un 150 
por 100 cuando se realicen en domingos y fest.İvos. 

Se consideranin horas extraordinarias estructurales las realizadas los 
dias: 14 de febrero, 19 de marzo, 23 de abril, Dia de la Madre, 24 de 
septiembre, 12 de octubre y 1 de noviembre. 

La Comisiôn Mixta autorizara la realizaciôn de estas horas en otra 
fiesta local, siempre y cuando sean solicitadas con un mes de antelaci6n 
a dicha Comisiôn. 

Articulo 16. EnferrMdt:ıdes, Ucencia.s y excedencia.s. 

1. Sin perjuicio de las condiciones mas favorables que tuvieran esta­
blecidas las empresas comprendidas en este Convenio, en caso de enfer 
medad comun 0 profesionalidad y de accidente, sean 0 no de trabajo, 
se obse:rv'aran las siguientes normas: 

a) En caso de incapacidad laboral por enfennedad 0 accidente, debi­
damente autorizados por la Seguridad Social, del personal comprendido 
en el regimen de asistencia a la misma, la empresa complementara las 
prestaciones obligatorias hasta el importe integro de sus retribuciones 
hasta ellimite de doce meses, pudiendose prorrogar hasta dieciocho meses 
en los supuestos de ingresos en centro hospitalario y operaci6n quirurgica, 
mİentrds dure dİcha hospitalizaci6n. 

b) El personal en el caso de enfermedad comun 0 accidente laboral 
que no tenga cumplİdo un periodo de cotizaci6n de cİento ochenta dias 
dentro de los cİnco anos inmediatamente anteriores al hecho causante, 
la empresa vendra obligada a satisfacer la retribucİ6n bıisica hasta que 
le sea cubierto dicho periodo de carencia. 

c) El personal comprendido en este Convenio tendra derecho que 
se le reserve la misma plaza que desempefiô antes de ser baja por enfer­
medad durante dieciocho meses, en el supuesto de que hubiese necesidad 
de acogerse ala pr6rroga de seis meses establecida en la Segurida.d Social. 

Avanzando este limite de dieciocho meses, quedarıi. en situacİôn de 
excedencia forzosa por enfermedad, con los derechos sefialados en el pre­
sente capitulo. 

2. Los trabajadores tendran derecho a los siguientes permisos espe­
ciales retribuidos. Asimismo, tendran derecho a estos permisos las parejas 
de hecho registradas y hayan comunicado ala empresa su situad6n: 

a) Por matrimonio, quince dias naturales. 
b) Por enfermedad grave 0 faJJecimiento de parientes hasta segundo 

grado de consanguinidad 0 aiinidad, cinco dias naturales, si es fuera de 
la localidad donde resida el trabajador y a mas de 200 kil6metros de 
ella, y tres dias, si es dentro de la locahdad. 

c) Por alumbramiento de la esposa, tres dias naturales, ampliable 
a dos 0 mas si es fuera de la provincia. 

d) Un dia por boda de parientes hasta segundo grado de consan· 
guinidad y a::finİdad. 

e) Durante un dia por traslado de domidlio. 
f) El tiempo necesario para la asistencia a los exarnenes a que debe 

concurrir el trabajador por estudios de Formad6n Profesİonal, Educaciôn 
General Basica, Ensefianza Secundaria Obligatoria, BUP y universitarios, 
con previo aviso y posterior justificaci6n. 

La empresa concedeni preceptivamente la excedencia voluntaria por 
tiempo no superior a un afio, cuando median fundamentos serios, debi· 
damente justificados, de orden familiar, terminaci6n de estudios, etc. 

A ningı1n efecto se computani el tiempo que el trabajador perrnanezca 
en esta sİtuaci6n. 

Al terminar la situaci6n de excedencia, el trabajador tendra derecho 
a ocupar la primera vacante que se produzca en igual 0 sİmilar categorıa 
a la suya. Se perde:ra el derecho al reingreso si no fuese solicitado por 
el interesado antes de expirar el plazo que le fue concedido. 

Daran lugar a la situaciôn de excedencia forzosa cualquiera de las 
causas siguientes: 

a) Nombramiento para cargo que haya de hacerse por Decreto, por 
designaciôn 0 para cargo electivo. 

b) Enfermedad. 

En los casos expresados en el apartado a), la excedencia se prolongara 
por el tiempo que dure el cargo que la detennina y otorgara el derecho 
a ocupar la misma plaza que desempenaba a.Jıteriormente y a que se le 
compute el tiempo de excedencia a efectos pasivos. 

Los trabajadores que se encuentren en esta situaciôn deberıln solicitar 
el reingreso en el mes siguiente a su cese en el cargo. 

Los enfermos senin considerados en situaciôn de excedencia forzosa 
transcurridos los doce meses 0 dieciocho meses, en el caso de prôrroga 
por asistencia sanitaria de la Seguridad Social, hasta su declaraciôn de 
incapacidad parcial permanente total para la profesi6n habitual, sin que 
tal situaciôn suponga carga alguna para la empresa. 

En los supuestos contemplados para la mujer, en el articulo 46, apar­
tado 3, del Estatuto de los Trabajadores, la que solicite excedencia por 
maternİdad tendni derecho a reincorporaciôn automıitİca al termİno de 
la excedencia, siempre que se cumplan los plazos legales de preaviso. 
Los empresarios podnin cubrir las vacantes producidas por la citada exce­
dencia mediante contratos de interinidad 0 temporales. 

Articulo 17, Maternidad, 

La mujer embarazada, en caso de desarrollar trabajos previamente 
declarados como penosos 0 peligrosos para su embarazo, tendni derecho, 
previa solicitud y justificaciôn por el facultativo pertinente, a ocupar la 
primera vacante que se produzca 0 permutar su puesto de trabajo por 
otro que no este expuesto a los citados riesgos, dentro de la misma categoria 
o similar. 

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del tra­
bajo, con derecho a remuneracİôn, para la realİzaciôn de examenes pre­
natales y tecnicas de preparadôn al parto, previo aviso al empresario 
y justificaciôn de la necesidad de su realizaciôn dentro de la jornada de 
trabajo, segun el articulo 26.4 de la Ley de Prevenciôn de Riesgos Laborales. 

En 10 referente al descanso por maternidad, se estara a 10 dispuesto 
en el artıculo 48, apartado 4, del Estatuto de los Trabajadores. 

Permiso especial no retribuido: Los/as trabajadores/as podran solİcitar 
por escrito un permiso especial no retribuido de hasta dos meses a con· 
tinuaci6n y una vez finalizada la situaciôn de baja por matemidad. 

El permiso que concede y regula el articulo 37.4 del Estatuto de los 
Trabajadores, para la lactancia de las mujeres trabajadoras, 0 los hijos 
menores de nueve meses, podni disfrutarse fraccionado 0 no, a elecd6n 
de la trabajadora, en jornada de manana 0 de tarde. 

Quienes, por razones de guarda legal, tengan a su cuidado algun menor 
de seİs anos 0 dİsrnİnuido fisİco 0 psiquico, que no desernpene otra acti­
vidad retribuida, tendran derecho a una reducciôn de jornada de trabajo, 
con la disminuciôn proporcional del salario, entre, al menos, un tercio 
y un maximo de la mitad de la duraciôn de aquella. 

La reducciôn sera de forma ininterrumpida 0 continuada, siendo facul­
tad del trabajador la elecciôn de que la reducciôn se lleve a efec.1:o bİen 
en la jomada de manana, bien en la jomada de tarde. 

Artfculo 18. Seroicio militar 0 prestaci6n socia.l sustitutona. 

Todo trabajador durante el servicİo militar obligatorio 0 prestad6n 
socİal sustitutoria tendni derecho a las pagas extraordİnarias de julio y 



Navidad, siempre y cuando lleve prestando al menos un ana de servicio 
en la em presa. 

Articulo 19. Ayuda por di:Jfuru;i6n. 

Las empresas vİenen ob1igadas a conceder dos mensualidades por fane­
cimİento del trabajador con un afta de servicio en la empresa, con la 
totalidad de los ha.beres que realmente estuvİera. percibiendo en el momen­
to de su fallecimiento. 

En caso de muerte y gran invalidez del trabajador, por accidente de 
trabajo 0 enfermedad profesional, las empresas 0, en su caso, la entidad 
aseguradora de este riesgo abonaran al c6nyuge superstite 0 a sus herederos 
una İndemnizaci6n en cuantia de 1.000.000 de pesetas. 

La obligaci6n de pago no nacera hasta el momento en que la autoridad 
u organismo competente se reconozcan 0 declaren que la causa del falle­
cimiento 0 gran invalidez se debe consİderar derivada de accİdente laboral 
o enfermedad profesional. 

La entrada en vigor de 10 establecido en el presente articulo se pro­
ducira, a partir de los tres meses de publicaci6n en el «Boletln Oficial 
del Estado» del texto del Convenio Colectivo, con objeto de que las empresas 
puedan, si 10 estiman conveniente, proeeder al aseguramiento de esta 
obligaci6n. 

El trabajador podni designar, de forma expresa y fehaciente, eualquier 
otro benefieİarİo distİnto de los sefia.lados en el primer parrafo. 

Articulo 20. Indemnizaci6n por iubilaci6n. 

Las empresas abonaran, en concepto de indemnizaciôn por jubilaciôn 
anticipada, a aquellos trabajadores que alcancen, al menos, una antigüedad 
de quince anos, y se jubilen durante la vigencia del presente Convenio, 
de acuerdo con las siguientes condiciones y escala: 

A los sesenta y tres afios, con una antigüedad entre quinee y treİnta 
anos: Cuatro mensualidades. 

A los sesenta y tres anos, con una antigüedad de mas de treinta afios: 
Cinco mensualidades. 

A los sesenta y cuatro afios, con una antigüedad entre quince y treinta 
afios: Tres mensualidades. 

A los sesenta y cuatro aiios, con una antigüedad de mas de treinta 
3110S: Cuatro mensualidades. 

A los sesenta y cinco anos, con una antigüedad entre quince y treinta 
3110S: Una mensualidad. 

A los sesenta y einco afios, con una antigüedad de mas de treinta 
anos: Dos mensualidades. 

Articulo 21. Diefas. 

El importe que abonaran las empresas a sus trabajadores por el con­
cepto de dieta y medias dietas sera el siguiente: 

Dieta diaria: 5.000 pesetas. 
Media dieta diaria: 2.000 pesetas. 

La media dieta se devengarıi en aquellos desplazamientos que el tra­
bajador deba efeetuar, eomo eonseeueneia del trabajo, que obligue a realİzar 
la eomida 0 eena fuera del domicilio 0 lugar ha.bitual de efeetuarla. 

T~a dieta proeedera euando el trabaja.dor sea desplazado a loca1ida.d 
distinta de la habitual de trabajo, donde radique su centro, viniendo obli­
gado, por tal causa, a pernoctar fuera de su domicilio. 

Las empresas podran sustituir, a su elecci6n, el abono de estas can· 
tidades por el abono de los gastos realmente efectuados por el trabajador. 

A 10s trabajadores que utilicen su vehiculo para realizar trabajos de 
la empresa, esta les abonara la cantidad por kilômetro que en cada momen­
to el Ministerio de Hacienda considere como desgravable por este concepto, 
estando fijada en la actualidad en la cantidad de 24 pesetas por kilômetro. 

Queda excluido del regimen esta.blecido en el parrafo anterior el per­
sonal cuya actividad principal se desarrolle habitualmente fuera del1ugar 
de resideneiaı siempre y cuando en sus eondiciones retributivas se haya 
contemplado ya la compensaCİôn de los gastos de desplazamiento yeste 
figure en las eondiCİones especificas pactadas en su eontrataei6n. 

Articulo 22. Jubilaci6n anticipada. 

De conformidad con el Real Deereto ] 194/ ]985, dictado en desarrollo 
del ANE, y para el caso en que los trabajadores con sesenta y cuatro 
anos cumplidos deseen aeogerse a la jubilaci6n el 100 por 100 de los 
derechos, las empresas afectadas por el presente Convenio se obligan a 
sustituir a cada trabajador, al amparo del citado Real Decreto, por otro 

trabajador desempleado, mediante un contrato de igual naturaleza al extin­
guido. 

Sera necesario, previamente a la iniciaciôn de cualquier tramite, el 
acuerdo entre trabajador y empresa para poder acogerse a 10 antes esti­
pulado. 

Articulo 23. Pf'endas di:J trabaio. 

Los trabajadores cuyas empresas les exijan utilizar un determinado 
tipo de vestido 0 calzado percibiran por parte de esta anualmente dos 
de eada una de las prendas cuyo uso sea obligatorio. 

Las prendas de trabajo na se consideraran propiedad del trabajador 
y para su reposiciôn deberıi entregarse la prenda usada. Al cesar el tra­
ba.jador en la empresa debeni devolver las prendas que le fueron entre­
gadas. 

En el caso donde na se exija un determinado tipo de uniforme 0 calzado, 
el trabajador percibira mensualmente 375 pesetas para ayuda de desgaste 
del suya propİo. 

Articulo 24. Periodo di:J prueba. 

El periodo de prueba serıi. de sesenta dias para el personal titulado. 
Para las categorias de Oficİal mayor y Oficİal florista sera de tres meses. 
Para el resto de las categorias, el periodo de prueba serıi de un mes. 

Artlculo 25. Modalidadi:Js contracl!uales. 

La contr3taci6n de trabajadores se ajustara a las normas legales gene­
rales sobre colocaci6n vigentes en cada momento y a las especificas que 
figuren en el presente Convenio Colectivo, comprometiendose las empresas 
a la utilizaci6n de los distİntos modos de contrataci6n previstos en el 
Real Decreto-ley 8/1997, de 16 de mayo, de acuerdo con la finalidad de 
cada uno de los contratos. 

Contratos a tiempo parcial: Es el trabajador contratado por la empresa 
euya prestaci6n efectiva no sera inferior a veinte horas a la semana u 
ochenta horas al mes. 

Se convertirıin en contratos a jornada completa quienes durante sesenta 
dias hayan realizado prolongaciones de jornada u horas extraordinarias. 
El exceso de horas debeni. cotizarse como ampliaciones de jornada. 

Los trabajadores contratados a tiempo pardal tendran preferenda ante 
nueva5 contrataCİones para cubrir las vacantes que se produzcan en tiempo 
completo. 

Contrato en prıictica: Se estara a 10 dispuesto en el articulo 11 del 
Estatutos de los Trabajadores. 

La duraciôn de este contrato no podra ser inferior a un afio ni superior 
ados. 

La retribuciôn bisica de los trabajadores contratados en practicas sera 
del 85 por 100 para el primer afio y del 90 por 100 para el segundo 
del salario Convenio. 

Laş categonas objeto de este tipo de contrato seran la de Oficİal t10rista 
y Auxiliar florista, que ostenten los titulos expedidos por las escuelas 
homologadas por la Federaciôn Espaiiola de Empresarios F1oristas. 

Contrato para la formaciôn: Se estara a 10 dispuesto en el articulo 11 
del Estatuto de los 'l'rabajadores. 

La duraciôn de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni 
superior a tres anos, pudiendo prorrogarse por periodos de seis meses 
hasta alcanzar el tope de tres afios. 

El salario del trabajador en formadôn sera del 75, 80 y 90 por 100 
para el priınero, segundo y t.ercer ano, respect.ivamente, del salario Con­
venio. 

El tiempo dedicado a formaciôn teôrica se realizara a 10 largo de la 
vida del contrato. De acuerdo con la n3turaleza de este contr3to, es sus­
ceptible de ser encuadrada en esta figura contractualla categoria de Ayu· 
dante florista. 

Al trabajador contratado bajo esta modalidad no se le podrıi hacer 
posteriormente un contrato en practicas. 

A la finalİzaciôn del periodo mıi.ximo del contrato para la formaciôn, 
las empresas se comprometen a transformar en indefinidos al 50 por 100 
de los contratos en formaciôn, independientemente del compromiso global 
de empleo fijo. 

Contrato eventual: Se estara a 10 dİspuesto en el articulo 15, ], h), 
del Estatuto de los Trabajadores. 

La duraci6n maxima de este contrato sera de doce meses, dentro de 
un periodo de dieciocho meses. En caso de que se concierte por un plazo 
inferior a doce meses, podra ser prorrogado mediante acuerdo entre las 



partes, sİn que la duraciôn total del contrato pueda exceder del limİte 
mti:ximo de doce meses. 

Tndemnİzaciones: 

El trabajador que se proponga causar baja voluntaria en la empresa, 
cualquiera que sea la duraciôn de su contrato de trabajo, dehera comu­
nicarlo a la direcci6n de la misma con una antelaci6n de quince dias 
ala fecha en que haya de prestar sus servicios; dicha comunicaci6n deheni 
realizarse por escrito. El incumplimiento por parte del trabaJador de este 
preaviso dara derecho a la dİrecciôn de la empresa a descontar de la 
1iquidaciôn el importe de1 salario de un dia por cada uno de retra..'lO en 
el preavİso fijado. 

En el caso de :finalizaciones 0 rescisİones de contrato, la empresa vendra 
ob1igada, asimismo, a cumplir el preaviso previsto legalmente; el incum­
plimiento del mismo dara derecho al trabajador a percibir el importe del 
salario de un dia por cada uno de retraso en el prea.viso citado. 

Si los contratos, una vez superado el perfodo de prueba, se extinguiesen 
por voluntad del empresario, el trabajador tendni derecho a una indem­
nizaci6n equivalente a un dia de su salario por mes trabajado, contado 
desde el inicio del contrato. 

Articulo 26. Empleo. 

En empresas con nU1S de 10 trabajadores, al menos el 70 por 100 seran 
:fijos. Se dara. informaciôn a los Delegados de Personal 0 Comites de Empre­
sa. El criterio de transformaciôn de contratos temporales a indefinidos 
serıi. el siguiente: 

Mayor antigüedad en la empresa. 
Contrato de mayor duraciôn. 

Articul0 27. E'rrıpresas de t1"abaio terrıporal (E1T). 

Las empresas afectadas por este Convenio no podran tener un volumen 
de trabajadores provenientes de E'l'T superior a11 0 por 100 de la plantilla 
habitual habida el afio anterior (tanto fijos como eventuales). Sôlo se 
podran contratar los servİcİos de ETT que apliquen a sus trabajadores 
el Convenio estatal de ETT, :firmado e131 de enero de 1997. 

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, las empresas 
afectadas en el ambito funcional que en calidad de usuarias ocupen a 
trabajadores de ETT se obligan a que el contrato de puesta dİsposiciôn 
garantice que estos perciban al menos los salarİos sefialados en el articulo 9 
de la categoria profesional correspondiente a la actividad que rea1İzan. 

Art.1culo 28. MovUida.tt geogrdflca. 

Se entiende por traslado de cambİo definitİvo dellugar en la prestaci6n 
de un servicio que lleve consigo un cambio de domicilio. Los traslados 
de personal que impliquen cambİo de domicilio fanlİliar para el afectado 
podran efectuarse: 

1. Por solicitud del interesado formulada por escrito, previa acep­
taciôn de la direcciôn de la empresa, este carecera de derecho a İndem­
nizaci6n por los gastos que origine el cambio. 

2. Por acuerdo entre la empresa y el trabajador, se estara a las con· 
diciones pactadas por escrito entre ambas partes. 

3. Por decisi6n de la direcciôn de la empresa en el caso de necesidades 
del se:rvicio. Cuando exİstan razones organizatİvas 0 productivas que 10 
justifique, conforme a 10 previsto en el articulo 40 del Estatuto de los 
Trabajadores, la direcciôn de la empresa podra llevar a cabo el traslado 
del trabaJador. 

Autodzado el traslado, el trabajador tendra garantizados todos los dere­
cho que tuviese adquiridos, ası como cualesquiera otros que en el futuro 
puedan establecerse. 

En concepto de compensaci6n de ga,ştos, el trabajador percibiraı previa 
justificaciôn, el importe de los siguientes gastos: Los de locomoCİôn del 
interesado y familiares que con el convivan 0 de el dependan y los del 
transporte de mobiliario, ropa, enseres, etc, 

El traslado anterior tendrıi carncter voluntario para las trabajadoras 
embarazadas y/o con hijos menores de un MO. 

Tendnin prioridad de permanencia los trabajadores con cargas fami­
liares. 

Articul0 29. Cuu;ificaciôn fun(.iorU1l del persO"naL 

Dadas las especiales caracteristicas de las empresas y trabajadores 
afectados por este Convenio, se senalan a contİnuaciôn las siguientes: 

Oficial mayor: Es el que posee capacitaciôn para poder desarrollar 
a la perfecciôn toda clase de trabajos con ı10res naturales y artificiales, 
preparandose los elementos que sean precisos para la confeccİôn de los 
ramos, cestas, coronas, etc. 

Efectuara las decoracİones con plantas y:flores naturales y arti:ficiales 
en temp10s, salones, teatros y adornos en general de cualquier 10cal, siendo 
capaz de hacer bocetos a mano alzada de estas decoraciones para que 
sirva de orientaciôn en la cuantia, y asimismo podra. dar cifra a que se 
eleva e1 presupuesto de 1as mismas, teniendo en cuenta no sôlo 10s mate· 
riales sino tambien el tiempo y medios auxiliares necesarios para su 
ejecuciôn. 

Poseerıi el gusto estetico para montar con arte decorativo los esca· 
parates y decoraciones de plantas de interior; los trabajos de :flores natu­
rales y artificiales con papeles, cİntas y cuantos elementos se precisen 
para su acabado, Poseera conocimientos plenos de las plantas de interior, 
ası como de aquellas que por su porte y elegancia de sus :flores se emplearan 
para la confecciôn de composiciones, Atendera al pı:iblico. Estara capa­
cİtado para realizar los pedidos necesarİos para el abastecimiento de la 
ı10risterıa. 

Oficial florİsta: Esta capacitado para desarrollar los trabajos de con· 
fecci6n con flores naturales y artificiales, preparandose los elementos que 
sean precİsos para la confeccİôn de ramos, cestas, coronas, etc.lntervendra 
en la decoraci6n de templos, salones, teatros y adornos en general de 
cualquier loca1. 

Poseera gusto estetico para montar con arte decorativo 10s escaparates, 
efectuar cualquier decoraciôn con plantas de interior y los trabaJos con 
flores naturales y artificiales con papeles, cintas y cuantos elementos se 
precisen para e1 acabado de los mismos. 'l'endra conocimientos generales 
de las plantas de interior y exterior, ası como de aquellas plantas que 
por su porte y elegancia de sus flores se emplean para la confecciôn de 
composiciones, Atendern al publico directamente 0 por teıefono. Ayudara, 
sİ es preciso, al reparto. 

Auxilİar 110rista: Es el que interviene en la manipulaci6n de las flores 
y confeccİones :florales; colaborara en trabajos auxilİares practicados por 
el O:ficial. Efectı:ia e intervİene en la limpieza de envases, jarros, etc, ası 
como la del establecimİento. Intervİene en la limpİeza, preparacİôn yacon· 
dicionamiento de plantas de interior y exterior; atiende a los riegos de 
las mİsmas; poseera conocimientos generales de flores y plantas. Efectuara 
cobros de facturas, atendera. a la carga y descarga del material y genero 
del establecimiento, Ayuda, si es preciso, al reparto y al Oficial. Atendeni 
al pı:iblico, tomando nota de los encargos, ya sea directamente 0 por 
telefono. 

Ayudante florista: Es el trabajador ligado con la empresa mediante 
contrato para la formaci6n, por cuya virtud el empresario, a la vez que 
utiliza su trabajo, se obliga a iniciarlo en los conocimientos propios de 
la actividad. 

Personal auxİliar de venta: Es aquel que con conoCİmİentos generales 
de las :flores y plantas de interior atendera al publico en la venta de las 
mİsmas 0 de objetos confeccionados. Tomara nota de los encargos, ya 
sea directamente 0 por telefono. Sabra preparar pedidos de flores en cajas 
para regalos y aplicara lazos, papeles y demas artfculos para el acabado 
de los mismos. 

Mozo: Su principal cometido seci el trabajo corporal 0 esfuerzo ffsico. 
Llevara a ca.bo la limpieza de envases del establecimiento, preparaciôn 
de armazones, etc. C01aborara, en eJ riego de plantaciones, emba1ajes, fac· 
turaciones y cobros. Participara. en la limpieza del establecimiento. Aten­
dera el reparto. 

Conductor de vehiculos: Provisto de carne de conducir, sera apto para 
la conducci6n de vehıculos mecanicos y retirara los generos y materiales 
de sus lugares de procedencia (mercado, estacİôn, vivero, etc.). Atendera 
ala carga y descarga de los mismos, ya sea de origen 0 destino, yefectuara 
el repart,o de los pedidos, responsabilizandose de que llegue en perfecto 
estado a su destino la mercancia que transporte. 

Cuando este personal no cubra la jornada con la mİsiôn especi:fica 
de su denominaciôn, podra ser empleado el resto del tiempo en recados, 
cobros de facturas, acondicİonamİento y preparaci6n de generos mate­
riales, etc. 

Tarea comun: Teniendo en cuenta el reducido personal con que nor­
malmente cuentan los establecimientos del ramo y la especial naturaleza 
del articulo que interviene, se sobreentiende que todo el personal de cate­
gorfas precedentes, cuando sea requerido, colaborara en funci6n de carga 
y descarga del genero 0 material que se reciba 0 expida, 0 cualquier otra 
labor de categoria inferior. 

Articulo 30. Ascerıso de categorias. 

Los ascensos de todo el personal tecnico y administrativo se estara 
a 10 dispuesto en la legislaci6n laboral de tipo general. 



Respecto a las profesİones de oficio, el Ofİcial mayor se consİderani 
cargo de confianza y, por tanto, de libre designaci6n por las empresas. 

Ala categorıa de Ofİcial florista se ascendera medİante prueba de aptİ" 
tud entre Auxiliares :florİstas y el certificado correspondiente por parte 
de alguna de las escuelas reconocİdas por la Federaci6n Espaftola. de 
Empresas :fo'lorİstas. 

A la categorıa de Auxiliar tlorista se ascendera mediante prueba de 
aptitud entre Ayudantes floristas y/o con el certificado correspondiente 
por parte de alguna de las escuelas oficiales reconocidas por la Federaci6n 
Espa:nola de Empresas Floristas. 

A falta de personal apto de la misma empresa, podran ser cubiertas 
las vacantes de las categorıas consignadas en el pıirrafo anterior con per" 
sonal ajeno ala misma. 

CA PITULO rv 

Articulo 31. Derechos sindicales. 

La actividad sindical, en las empresas a.fectadas por el presente Con­
venio, se atendera a 10 dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y 
demas legislaci6n aplicable. 

Artfculo 32. Derecho dR reseroo. 

En caso de detenci6n de cualquiertrabajador, hasta que exista sentencia 
:firme y por un plazo maximo de seis meses, la empresa reservara al tra" 
bajador su puesto de trabajo, quedando suspendido durante el referido 
periodo, considerandose al afectado en sİtuaciôn de excedencia voluntarİa, 
sin derecho, por ta.nto, a percepci6n a.lguna., perdiendo el derecho al rein­
greso en caso de sentencia condenatoria. 

Articulo 33. Ccmıisi6n Paritaria. 

Las partes acuerdan la constituci6n de una Comisi6n Paritaria, como 
6rgano de interpretaci6n, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento. 

T~a Comision Paritaria estara integrada por tres Vocales en represen­
taciôn de los empresarios y otros tres en representaciôn de los trabajadores, 
todos e110s elegidos de entre los que hayan integrado las representaciones 
de la Comisiôn Dehberadora del Convenio. Se fija como domicilio de la 
Comisi6n Paritaria el numero 13 de la calle Miguel Angel, de Madrid. 

CAPITınOV 

Articulo 34. ReconocirMentos rrwdicos. 

Las empresas deberan efectuar, anualmente, un reconocimiento medico 
a sus trabajadores, con objeto de comprobar la capacidad y condiciones 
fisicas para el desarrollo de su traba.jo hahitual, viniendo el trahajador 
obligado a realizar el mismo en la fecha y lugar que indique 0 fije la 
empresa. 

Articulo 35. Seguridad y salud. 

Se estara a 10 dispuesto en la Ley 31/1995, de S de noviembre. 
Los Delegados de Prevenci6n tendran, a.umentando su credito horario 

mensual, las siguientes horas, segun el escalado: 

En empresas de seis a 10 trabajadores: Cinco horas. 
En empresas de 10 a 50 trabajadores: Diez horas. 
En empresas de 50 trabajadores en adelante: Veintİcinco horas. 

Articulo 36. Descuento en compras. 

Todos los trabajadores tendran derecho a la adquisici6n de los pro" 
ductos, para su uso personal, puestos a la venta en sus empresas res" 
pectivas, disfrutando de un descuento del 20 por 100 sobre el precio de 
venta al publico. 

Articulo 37. Cldusula dR dRscuelgue. 

El regimen salarial establecido en este Convenio no sera de necesaria 
u obligada aplicaciôn para aquellas empresas cuya estabilidad econômica 
pudiera verse daftada como consecuencia de su aplicaci6n; a tal efecto, 
se consideraran causas justificadas, entre otras, las siguientes: 

Situaciones de de:ficit 0 perdidas, objetiva y fehacientemente acredi" 
tadas en los dos ı11timos ejercicios contables. Asimismo, se tendra en cuenta 
las previsiones del aYıO en curso. 

Sociedades que se encuentren İncluİdas en las causas de dİsoluci6n 
legal siguientes: 

a) Por consecuencia de perdidas que dejen reducido el patrimonio 
o una cantidad inferior a la mitad del capital sociaL. 

h) Por reducci6n del capital socİa1 por debajo de11fmite legal, cuando 
la reducciôn venga impuesta legalmente. 

Empresas que se encuentren en situaci6n de concurso de acreedores, 
quiebra 0 suspensi6n de pagos. 

Las empresas que pretendan descoıgarse del regİmen salarİal del Con· 
venio deberan, en el plazo de treinta dias siguientes ala puhlicaci6n de 
aquel en el "Boletin Oficial del Estado», notificarselo por escrito ala Comi" 
si6n Mixta del Convenio, ala representaci6n de los trabajadores 0 a estos 
la documentaciôn precisa (memoria explicativa, halances, cuentas de resul" 
tados 0, en su caso, informe de auditores 0 censores de cuentas u otros 
documentos) que justi:fique un regimen sala.rial diferenciado. 

Efectuada la noti:ficaciôn anterior, si en el plazo de quince dias no 
hubiera acuerdo dentro de la empresa sobre el descuelgue, se dara traslado 
del expediente ala Comisiôn Mixta del Convenio, que debera pronunciarse 
en el plazo de quince dias, teniendo su decisiôn caracter vinculante. 

El descue1gue, de ser aproba.do, tendra efectivida.d durante un ano. 
En caso de que alguna empresa desee mantener por mas tiempo el 

descueıgue del presente Convenio, debera solicİtar una nueva autorizaciôn 
en la forma y con el procedimiento previsto en el presente articulo. 

Transcurrido el periodo de descueıgue sin haberse instado una pr6rroga 
del mismo 0 denegada esta, la reincorporaci6n a las condiciones previstas 
en el Convenio sera automatİca. 

Los representa.ntes legales de los trabajadores 0, en su caso, estos 0 
la Comisiôn Mixta estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva 
la informaCİôn recibida y los da.tos a que haya.n tenido acceso como con­
secuencia de 10 establecido en los parrafos anteriores, obse:rvando, respecto 
de todo ello, sigilo profesional. 

Articulo 38. Falta.s Y SQ.nciOn&lf;' 

Se estara a 10 dispuesto en el Acuerdo Marco del Convenio. 

Disposiciôn transitoria. Formaci6n profesimuıL 

En cua.nto al desarrollo en el ambito sectoria.l del Acuerdo Nacional 
de Formaci6n Continua, se estara al Acuerdo Sectorial para el Comercio, 
suscrito en fecha 16 de abril de 1997, del que son organizaciones :firmantes 
la Federaci6n Espaflola de Empresarios Floristas y los sindicatos UGT 
yCC.OO. 

Desde la Comisiôn de Formaci6n Profesional constituida en este Con­
venio se impulsa.ra la elabora.ciôn y programaci6n de planes agrupados 
en cada uno de los aftos de vigencia del Convenio. 

Con referencia al regimen de permisos individuales de fonnaci6n, se 
estara a los criterios que en su dia elahore la Comisiôn Sectorial de 
Comercio. 

Dİsposici6n final primera. Prelaci6n de norwuıs. 

En 10 no prevİsto en el present.e Convenio, se estara a 10 dispuest.o 
en el Acuerdo Marco de Comercio, Estatuto de los Trabajadores y demas 
legislaci6n laboral de tipo general. 

Disposici6n final segunda. Concurrencia. dR Convenios. 

En aquella.s provincia.s donde no exista.n Convenios Colectivos de 
comerCİo en general 0 unicos de comerCİo y con relaci6n a los ambitos 
funcional y territorial de1 presente Convenio, las empresa.."l aplicaran aquel 
por el que vinieran rigiendose con anterioridad, a fin de no romper la 
unidad de contrataci6n existente. 

Disposici6n final tercera 

Solo a los efectos estadisticos y con objeto de dar cumplimiento a 
10 dispuesto en el articulo 26, punto quinto, del Estatuto de los Traba­
jadores, las retribuciones anuales en el presente Convenio se refieren a 
las jornadas anuales indİcadas en el articulo 15 de este Convenİo. 

Disposici6n final cuarta. 

Durante la vigencia del Convenio, la Comisi6n Mİxta adecuara las cate" 
gorias profesionales a grupos profesionales. Asimismo, estudiara la posi· 
bilidad de nombrar un Delegado de Prevenciôn provincial. 



ANEXO 1 

Convemo Colectivo de trabajo de ıiınbito interprovincial de Empresas 
dedicadas al Comercio de E'lores y Plantas (desde eI ı de enero 

ala1 de dicİembre de 1997) 

TAELAS SALARIALES 

Tecnİcos titulados 
Tecnİc08 no tituludo8 ........................................ . 

Jefe administrativo .......................................... . 
Oficial admİnİstrativo ....................................... . 

Cantidad mensuııl 

120.312 
93.530 

85.074 
80.914 

Auxiliar administrativo ..................................... . 
Aspirante .... 

Profesiorı,aws de of/do 

Oficİal rnayor ................................................. . 

Oficİaltlorİsta ......................................... , ... , .. . 
Auxiliar :florİsta .............................................. . 
Ayudante :florİsta ............................................ . 
Personal auxiliar de ventas ................................. . 
Mozo ................................................ . 
Conductor de vehfculos ..................................... . 

ANEXO 2 

Cantidad mensual 

Pesetas 

73.527 
66.630 

84.871 

Cantidad por din 

Pesetas 

2.662 
2.637 
2.612 
2.662 
2.545 
2.662 

Tablas plus de vinculaciôn 0 antigüedad 1997 

~, '~6 ~1O 10-14 14-18 18-22 22-26 26-30 :30-34 34-38 ,><4, 
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ 

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

Tecnİco titulado ........................ 1.395 4.878 8.363 11.849 15.334 18.819 22.304 25.787 29.275 32.760 
Tecnico no tİtulado ..................... - 1.084 3.792 6.500 9.209 11.922 14.630 17.335 20.049 22.756 25.465 
.Tefe administrativo .................... - 985 3.450 5.916 8.:379 10.844 13.309 15.772 18.236 20.701 23.166 
Oficİal adminİstrativo .................. - 939 3.280 5.625 7.967 10.312 12.659 15.000 17.343 19.690 22.033 
Auxiliar adminİstrativo ................ - 853 2.983 5.110 7.244 9.371 11.501 13.631 15.761 17.891 20.021 
Aspirante administrativo .............. 
Oficial mayor ........... ............. - 939 3.285 5.631 7.979 10.282 12.670 15.015 17.363 19.709 22.055 
Oficial florista .......................... 937 3.275 5.616 7.953 10.295 12.635 14.971 17.311 19.653 21.990 
Auxiliar florİsta ........................ 927 3.245 5.562 7.876 ]0.197 12.513 14.830 17.146 19.463 21.780 
Ayudante florista ....................... 917 3.214 5.508 7.799 10.093 12.391 14.689 16.982 19.275 21.570 
Personal auxiliar venta ................ 937 3.275 5.616 7.953 10.295 12.635 14.971 17.311 19.653 21.990 
Mozo ..................................... 894 3.128 5.365 7.597 9.835 12.067 14.303 16.538 18.776 21.008 
Conductor vehfculos .. , .... , ... , .... , .. - 937 3.275 5.616 7.953 10.295 12.635 14.971 17.311 19.653 21.990 

ANEX03 

Pagas eKtraordinarİa.s: 1997 

~2 2_6 &10 lD.14 
~ ~ ~ ~ 

Pesetm:ı P~- Pesetas Pesetas 

Tecnİco titulado ........................ 120.312 121.707 125.190 129.086 
Tecnico no titulado ..................... 93.530 94.614 97.323 100.031 
.Tefe admİnİstrativo .................... 85.074 86.059 88.524 90.990 
Oficial admİnistratİvo .................. 80.914 81.853 84.194 86.540 
Auxi1iar administrativo ................ 73.527 74.380 76.511 78.638 
Aspirante admİnistratİvo .............. 66.630 66.630 66.630 66.630 
Oficİal mayor ........................... 84.871 85.810 88.156 90.502 
Oficial florİsta .......................... 79.860 80.795 83.133 85.474 
Auxiliar florista ........ ........ . ..... 79.110 80.047 82.364 84.681 
Ayudante florista ....... ........ ...... 78.360 79.299 81.596 83.890 
Personal auxiliar venta ........ ..... 79.860 80.795 83.133 85.474 
Mozo , .. ,.,.,., .. ,.,., , .. , ........ .... , 76.350 77.246 79.480 81.717 
Conduct.or vehlculos ................... 79.860 80.795 8:3.133 85.474 

7893 RESOLUCı6N <iR 11 <iR marzo de 1998, de la Direcci6n Gene­
rol de n"abajo, poı" la qtte se dispone la inscripci6n en 
el Reg1:stro y P?tbl1cac1:6n del Convem:o ColecUvo de Prv>· 
'I1i'l1ienda. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de Provivienda (côdigo de Con· 
venio numero 9011702) que fue suscrİto con fecha 19 de febrero de 1998, 

14-18 18-22 22·26 26-30 3D.34 34-38 38-42 
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ 

P~- Pesetas Pesetm:ı P~- Pesetas Pesetas P~-

132.161 135.646 139.131 142.616 146.099 149.587 153.072 
102.739 105.452 108.160 110.865 113.579 116.286 118.995 

93.453 95.918 98.383 100.845 103.310 105.775 108.240 
88.882 91.227 93.573 95.914 98.257 100.605 102.948 
80.771 82.899 85.029 87.159 89.289 91.419 93.549 
66.630 66.630 66.630 66.630 66.630 66.630 66.630 
92.849 95.153 97.541 99.886 102.234 104.580 106.926 
87.811 90.153 92.493 94.829 97.169 99.511 101.848 
86.996 89.313 91.633 93.949 96.266 98.583 100.900 
86.181 88.475 90.773 93.071 95.364 97.657 99.952 
87.811 90.153 92.493 94.829 97.169 99.511 101.848 
83.949 86.187 88.419 90.655 92.891 95.128 97.361 
87.811 90.153 92.493 94.829 97.169 99.511 101.848 

de una parte, por la delegada de Personal, en representaciôn de los tra­
bajadores afectados y, de otra, por el designado por la Dİrecciôn de la 
empresa en representaciôn de la mİsma, y de conformİdad con 10 dispuesto 

en el artfculo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Coledivos de trabajo, 


