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ANEXO 1
Cantidad mensual
Convenio Colectivo de trabajo de dmbito interprovincial de Empresas Pesetas
dedicadas al Comercio de Flores y Plantas (desde el 1 de enero
al 31 de diciembre de 1997) Auxiliar adMINISTIAAVO ...oiieiiiirietiiieiiiieieiearainans 73.527
ABDITATIEE Lottt i i et 66.630
TABLAS SALARIALES
Profesionales de oficio
Ca“tmad_mem“al OfICIA]l MAYOT oottt e eae 84.871
Pesetas
Cantidad por dia
Personal técnico -
Pesetas
Téenicos Gtulados ..o i 120.312
TAenIcos No CIEULATOS + ottt iiei e ietseastsanessacssssnan 93.630 Oficial florista ... e i 2.662
Auxiliar florista 2.637
Personal adminisirative Ayudante florista ... 2.612
Personal auxiliar de ventas ....ooovieiiiiiieiieiiieaiiiiiains 2.662
Jefe administrativo ..o i 85.074 J (/s S 2.545
Oficial administrativo ........ciiiiiiiii i iiiaiannn 80.914 Conductor de vehiculos 2.662
ANEXO 2
Tablas plus de vinculacion o antigiiedad 1997
02 26 610 10-14 1418 1822 2226 26-30 30-34 3438 3842
Pea;tzs Pe;;tas Pes_etzs Pe;;tas sz_etas Pes;tas Pe;_etas Pea_etas Pes_et-as Pe;;ms Pe;;ms
Técnico titulado ..., — 1.395 4.878 8.363 11.849 15.334 18.819 22.304 25.787 29.275 32.760
Técnico no titulado .....cooviiiiiiiii., — 1.084 3.792 6.500 9.209 11.922 14.630 17.335 20.049 22.756 25.465
Jefe administrativo ............... — 985 3.450 5.916 8.379 10.844 13.309 16.772 18.236 20.701 23.166
Oficial administrativo .............. — 939 3.280 5.625 7.967 10.312 12.659 15.000 17.343 19.690 22.033
Auzxiliar administrativo — 8563 2.983 5.110 7.244 9371 11.501 13.631 15.761 17.891 20.021
Aspirante administrativo .............. — — — — — — — — — — —
Oficial mayor — 939 3.285 5.631 7.979 10.282 12.670 15.015 17.363 19.709 22.065
Oficial florista — 937 3.2756 5.616 7.953 10.295 12.635 14.971 17.311 19.653 21.980
Auxiliar florista .....ooociiiiiiiiiiiinn — 927 3.245 5.662 7.876 10.197 12.513 14.830 17.146 19.463 21.780
Ayudante florista .....ooociiiiiiiiiiin — 917 3.214 5.508 T.799 10.093 12.381 14.689 16.982 19.275 21.570
Personal auxiliar venta — 937 3.2756 5.616 7.953 10.295 12.635 14.971 17.311 19.653 21.980
MOZO oot — 894 3.128 5.365 7.597 9.836 12.067 14.303 16.538 18.776 21.008
Conductor vehiculos ................... — 937 3.275 5.616 7.953 10.295 12.635 14.971 17.311 19.653 21.980
ANEXO 8
Pagas extraordinarias 1997
02 26 610 10-14 1418 1822 2226 26-30 3034 3438 3842
Pa;;tas Pea_etas Pes_eta.s Pes_etas Pes_etas Pes_etas Pes_etas Pw_etas Pes_eta.s Pea_etas Pes_eta.s
Técnico titulado ..o, 120.312 | 121.707 | 125,190 | 129.086 | 132.161 | 135.646 | 139.131 | 142.616 | 146.099 | 149.6587 | 1563.072
Técnico no titulado 93.530 94.614 97.323 | 100.031 | 102.73% | 105.452 | 108.160 | 110.865 | 113.579 | 116.286 | 118.995
Jefe administrativo 85.074 86.059 88.524 90.990 93.453 95.918 98.383 | 100.845 | 103.310 | 105.775 | 108.240
Oficial administrativo .................. 80.914 81.8563 84.194 86.540 88.882 91.227 93.573 95.914 98.257 | 100.605 | 102.948
Auxiliar administrativo ............o.. T3.527 74.380 76.511 78.638 80.771 82.899 85.029 87.159 89.289 91.419 93.549
Aspirante administrativo 66.630 66.630 66.630 66.630 66.630 66.630 66.630 66.630 66.630 66.630 66.630
Oficial mayor .....ocoviiiiniiiiann, 84.871 85.810 88.156 90.502 92.849 95.153 97.541 099,886 | 102.234 | 104.580 | 106.926
Oficial florista ..........c..cooeen... 79.860 80.795 83.133 85.474 87.811 90.153 92.493 94.829 97.169 99.511 | 101.848
Auxiliar florista ...l 79.110 80.047 82.364 84.681 86.996 89.313 91.633 93.949 96.266 98.683 | 100.900
Ayudante florista ... 78.360 79.299 81.596 83.890 86.181 88.475 90.773 93.071 95.364 97.657 99.952
Personal auxiliar venta 79.860 80.795 83.133 85.474 87.811 90.153 92.493 94.829 97.169 99.511 | 101.848
MOZO o oiiiiii i i it ey 76.350 77.246 79.480 81.717 83.949 86.187 88.419 90.655 92.891 95.128 97.361
Conductor vehiculos ..., 79.860 80.795 83.133 85.474 87.811 80.153 92.493 94,828 97.169 99,511 | 101.848
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RESOLUCION de 11 de marzo de 1998, de la Dirveccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Regisiro y publicacion del Convenio Colectivo de Pro-
vivienda.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Provivienda (cédigo de Con-

venio nimero 3011702) que fue suscrito con fecha 19 de febrero de 1998,

de una parte, por 1a delegada de Personal, en representacién de los tra-
bajadores afectados v, de otra, por el designado por la Direccién de la
empresa en representacidn de la misma, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislative 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
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Esta Direccidn General, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidon del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacidn a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidén en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 11 de marzo de 1898.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE PROVIVIENDA

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo de Provivienda se otorga por 1a Mesa
negociadora integrada por dos miembros; uno, en representacién de la
empresa, ¥ otro, designado por la representacidn de los trabajadores.

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacidn en todo el territorio
nacional.

Articulo 2. Ambito funcional

Este Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo en las oficinas
o centros de trabajo de que disponga la asociacidn Provivienda.

Articulo 3. Ambito personal

Los preceptos contenidos en este Convenio afectan a los trabajadores
que, en cada momento, dependan de la citada asociacidn, desarrollando
funciones dentro del ambito funcional citado en el articulo anterior.

Articulo 4. Vigilancia.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a partir del dia siguien-
te de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estador, retrotrayéndose
sus efectos econdémicos al dia 1 de enero de 1994, tanto para los tra-
bajadores que en la fecha de su publicacidén esté en vigor su contrato
de trabajo como para aquellos que en dicha fecha estuvieren contratados,
¥ en el momento de publicarse este Convenio, hubiesen cesado en su rela-
cion laboral con la asociacién.

Articulo 5.  Compensacion y absorcion.

1. Las condiciones que se pactan en el presente Convenio, sustituyen
en su totalidad a las que hasta la firma del mismo regian en la empresa
por cualquier pacto, causa u origen.

2. Las disposiciones que pudieran suponer cambio econdémico en
todos o algunos de los conceptos retributivos pactados en el presente
Convenio o supusieran la creacidn de otros nuevos, tendran eficacia prac-
tica cuando considerados en su totalidad y en cémputo anual, superen
alos establecidos en este Convenio, debiéndose entender, en caso contrario,
absorbidos por las condiciones pactadas en el mismo.

3. Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con
las que anteriormente rigieran.

Articulo 6. Duracion.

La duracién del presente Convenio Colectivo se establece hasta el 31
de diciembre de 1998,

Articulo 7. Denuncia.

1. El Convenio se prorrogara tacita y automiticamente, de afio en
afio, salvo en el caso de denuncia por cualesquiera de las partes firmantes,
con una antelacidon minima de un mes antes de la fecha de su vencimiento,
portelegrama o por cualguier otro medio fehaciente. En tanto no se apruebe
otro Convenio o parte del mismo, seguira vigente el presente.

2. La denuncia se cursara, simultaneamente, a cada una de las partes
firmantes de este Convenio y al organismo piblico competente, estable-
ciéndose un plazo maximo de quince dias a contar desde la fecha de noti-
ficacidén de la denuncia para la constitucién de la Mesa negociadora.

Articulo 8. Vinculacion.

En el supuesto de que la jurisdiceion social declare la nulidad de alguno
de los articulos de este Convenio, se mantendra la validez de la parte
no afectada por dicha nulidad.

Articulo 8.  Principios generales.

1. T.a organizacién practica del trabajo, con sujecion a este Convenio
Colectivo ¥ a la legislacidén social vigente, es facultad exclusiva de la
empresa.

2. Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccién de la
empresa 0 A sus representantes legales, los drganos de representacion
legal v sindical de los trabajadores, cuando los hubiere, tendran las fun-
clones que, en cada momento, les reconozea la normativa que les sea de
aplicacion.

Articulo 10. Fngresos y periodos de prueba.

1. Laadmisidn de personal se sujetara a lo legalmente dispuesto sobre
colocacién. En la admisién de personal la empresa podra exigir las pruebas
de aptitud o titulacidén para asegurar la capacidad profesional y las con-
diciones fisicas y psicoldgicas necesarias.

2. Se establecen los siguientes periodos de prueba:

a) Personal titulado: Seis meses.
b) Restante personal, excepto el no cualificado: Dos meses.
¢) Personal no cualificado: Un mes.

3. Los periodos de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o
acogimiento no seran computables en el periodo de prueba, siempre que
asi se pacte por escrito en el contrato de trabajo.

4. Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador,
podran desistir del contrato, sin ninguna necesidad de preaviso y sin que
ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacidn.

5. En todo caso, el trabajador percibira durante el periodo de prueba
la remuneracién correspondiente ala labor realizada.

6. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento, quedara for-
malizada la admisién con arreglo a la naturaleza de la contratacidn, sién-
dole contado al trabajador, a efectos de antigiiedad y trienios, el tiempo
invertido en el periodo de prueba.

7. Es potestativo para la empresa el renunciar al periodo de prueba,
asi como también reducir su duracién.

Articulo 11.  Principios generales en materia salarial.

1. Tos salarios, dietas y suplidos establecidos en el presente Convenio
Colectivo tienen el caracter de minimos, figurando en anexo que se acom-
pafia al mismo.

La subida salarial para el afio 1997, se pacté en un 4 por 100, abo-
nandose mensualmente en los complementos no sujetos a cotizacidn, y
en un solo pago a efectuar en el mes de septiembre, respecto de los con-
ceptos sujetos a cotizacidn.

La subida salarial para el afio 1998 se fija en un 2,1 por 100 para
el nivel salarial 1; de un 2,6 por 100, para el nivel salarial 2; de un 3,1
por 100, para el nivel salarial 3 y, de un 3,6 por 100, para el nivel salarial 4.

La subida salarial de los afios 1997 y 1998 se prorratearan mensual-
mente, suprimiéndose, por tanto, el abono de septiembre equivalente a
1a subida salarial del afio 1997.

2. Si el trabajador recibiere remuneracién econémica en el cumpli-
miento del deber o desempefio de cargo piiblico, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

Articulo 12. Fecha de pago.

Como norma general, el pago de los salarios ¥y demas remuneraciones
se efectuara mensualmente en el dltimo dia habil de cada mes.

Articulo 13.  Forma de pago.

El pago del salario ¥ demds remuneraciones, asi como el pago delegado
de prestaciones de la Seguridad Social, podra efectuarlo la empresa en
metalico 0 mediante cheque u otra modalidad de pago similar a través
de entidades de crédito.
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Articulo 14.  Salario base.

1. El salario base retribuye el trabajo de las respectivas categorias
profesionales realizado por la jornada ordinaria de trabajo.

2. Los salarios base de las distintas categorias profesionales son los
que se recogen en el punto 1 de la tabla econdmica aneja a este Convenio,
salvo que por la empresa y el trabajador se hubiese pactado otro superior.

Articulo 15.  Complemento personal de antigiedad.

1. Los trabajadores percibirin un complemento personal de antigiie-
dad por cada tres afios de servicios, cuya cuantia se calcula aplicando
el porcentaje del 5 por 100 sobre el salario base por trienios.

2. Los trienios comenzaran a devengarse desde el primero del mes
en que el trabajador cumpla tres afios o maltiplos de tres de relacidn
laboral, siempre que su contratacidon dé derecho al percibo del mismo.

3. La acumulacién de los incrementos por antigiiedad no podra, en
ningin caso, suponer mas del 50 por 100 como maximo del salario base.

Articulo 16. Complementos salariales de puesto de trabajo.

Complemento de especial responsabilidad.—Su cuantia sera negociable
entre empresa y trabajador, no pudiendo exceder para cualquiera de los
niveles salariales de 100.000 pesetas mensuales, percibiéndose por aquellos
trabajadores que realicen tareas de direccién en una unidad funcional
o desarrollen determinadas actividades que ajuicio o criterio de la empresa
se consideren de especial relevancia, durante el tiempo que dure la misma.

Complemento de especialidad.—Sera percibido por aquellos trabajado-
res que a juicio de la empresa tengan una experiencia acreditada en las
funciones propias de su categoria profesional.

Articulo 17. Complementos de vencimiento superior al mes.

1. Los trabajadores tendran derecho a dos gratificaciones extraor-
dinarias al afio que se pagaran en los meses de junio y diciembre, deven-
gandose la primera del 1 de enero al 30 de junio, ¥ la segunda del 1
de julio al 31 de diciembre, teniendo la consideracién de pagas semestrales.
El importe de cada una de ellas serd de una mensualidad de salario base,
antigiedad v, en los casos que proceda, del complemento de especial
responsabilidad.

Articulo 18. Jornadea laboral.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo y de conformidad
con lo establecido en el articulo 34.1 de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, se acuerda una jornada maxima anual efectiva de mil seiscientas
ochenta horas a partir del dia 1 de enero de 1997, frente alas mil seiscientas
noventa horas de los afios anteriores.

Articulo 19, Jornade reducida.

Las retribuciones del personal en jornada reducida, se determinaran
mediante la aplicacidn a las retribuciones normales o de jornada completa,
del cociente que resulte de dividir el nimero de horas efectivas realizadas,
entre el nimero de horas que constituyen la jornada pactada en el presente
Convenio.

Articulo 20.  Jornadea intensiva.

El periodo de jornada intensiva sera del 1 de julio al 15 de septiembre,
ambos inclusive. No obstante lo anterior, se respetard que el periodo de
jornada intensiva pueda ser diferente para aquellos trabajadores que, por
prestar servicios en locales que no sean de la empresa, estén sometidos
alos horarios de dichos centros.

Articulo 21.  Horas extraordinarios.

Seran realizadas por aguellos trabajadores que por razdn de su puesto
de trabajo efectien tareas propias de su categoria, fuera de la jornada
habitual de trabajo. Su control ¥ supervisién correra a cargo de la empresa,
que establecerala necesidad o no de su realizacidn.

Cuando en cémputo anual el nimero de horas extraordinarias no supe-
re las dieciséis, se compensarin en tiempos equivalentes de descanso retri-

buido. En lo que exceda de lo anterior, se podra optar por retribuir las
horas extras efectuadas, de conformidad con el resultado de dividir el
salario bruto anual por la jornada anual, en funcién de los diferentes
niveles salariales, o bien se compensara en tiempos equivalentes de des-
canso retribuido, a eleccidn del trabajador.

Articulo 22. Horarios y descansos.

1. Salvo en aquellos supuestos en que las exigencias productivas, téc-
nicas u organizativas impongan necesariamente modificaciones, se man-
tendra sin variacién alguna los horarios y su régimen de distribucion vigen-
te en el afio 1997. En todo caso, se respetara el computo anual de jornada
sefialado en el articulo anterior.

2. (Cada oficina o centro de trabajo elaborara su propio calendario
laboral, siempre que se respete el citado cémputo anual.

Articulo 23. Formacion.

1. El trabajador tendri derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para Concurrir a examenes.

b) A elegir turno de trabajo, si éste fuese el régimen instaurado en
la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de
un titule académico o profesional.

c¢) La empresa contribuira econémicamente a la formacién de sus
trabajadores en la cuantia que en cada caso estime oportuno, siempre
que dicha formacién sea necesaria a juicio de la empresa y esté relacionada
con las funciones del puesto de trabajo.

2. La empresa podra exigir a todo trabajador que se encuentre dis-
frutando de los beneficios enumerados en los puntos b) ¥ ¢) anteriores,
las calificaciones obtenidas en su estudio, asi como justificacién de su
asistencia normal a las clases. Cuando las calificaciones en un 25 por
100 no superen el aprobado o las faltas no justificadas de asistencia a
clase superen el 10 por 100 del horario docente, seran causa automaitica
del cese de los citados beneficios.

Articulo 24.  Servicio militar o civil sustitutorio.

1. TDurante el tiempo que el trabajador permanezca en el servicio mili-
tar obligatorio o voluntario, o servicio social sustitutorio, se le reservara
la plaza que venia desempefiando. El trabajador debera solicitar el rein-
greso dentro de los treinta dias naturales siguientes desde su licencia-
miento. Si no lo solicita dentro de ese plazo, se entendera que renuncia
por voluntad propia al mismo, quedando totalmente extinguida la relacidn
laboral.

2. En todo caso, el trabajador durante el tiempo que permanezca en
el servicio militar o civil sustitutorio, percibira las gratificaciones extraor-
dinarias de julio ¥ diciembre.

Articulo 25.  Permisos retribuidos y vacaciones.

1. Los trabajadores, previo aviso ¥ justificacidn, podran ausentarse
del trabajo, con derecho a retribucién, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias naturales en caso de nacimiento de un hijo.

c) Tres dias naturales en casc de enfermedad grave o fallecimiento
de pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y her-
manos politicos.

d) Cuatro dias naturales en caso de fallecimiento de cényuge, padres,
padres politicos, hijos y hermanos.

e) En los supuestos anteriores cuando se necesite hacer un despla-
zamiento de 200 kilémetros por cada uno de los viajes de ida y vuelta,
los permisos se aumentarian en un dia mas de lo sefialado en cada caso.

) Daos dias habiles por traslado del domicilio habitual.

£) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico ¥ personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacidn del trabajo debido en mas del 20 por 100 de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacién de excedencia forzosa con derecho
a recuperacion del puesto de trabajo cuando finalice 1a obligacion del
cumplimiento del deber de caracter piiblico ¥ personal.
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Si el trabajador recibiere remuneracién econémica en el cumplimiento
del deber o desempefio del cargo, se descontara el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la empresa.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacién en los tér-
minos establecidos en la ley y en el presente Convenio.

i) Paralos supuestos especificos de formacién previstos en el articulo 22.

i3 Un dia natural por matrimonio de padre o madre, hijo, hermano
0 hermano politico, en la fecha de celebracion de la ceremonia.

2. Con independencia de lo anterior, en caso de nacimiento o falle-
cimiento de un hijo o de fallecimiento de alguno de los padres del tra-
bajador, acaecido en dia anterior a dos o mas no laborables en la Admi-
nistracién Publica encargada del registro del hecho, el trabajador tendra
derecho a permiso hasta las doce horas en el primer dia laborable siguiente,
sin que dé lugar a ningdn descuento salarial.

3. Seasimilan, en cuanto a permisos retribuidos, la situacién de matri-
monio a la de pareja de hecho. No obstante, para disfrutar en este caso
del permiso de quince dias, serd preciso presentar la inscripeién en el
Registro de Parejas de Hecho. Para disfrutar de un nueve periodo de quince
dias, sera necesaric que, al menos, haya transcurrido un aho desde el
anterior disfrute. Esta situacion no se aplicara con caracter retroactivo
alos trabajadores que actualmente tienen formada pareja de hecho.

4. Todo el personal sujeto al presente Convenio disfrutara de unas
vacaciones anuales equivalentes a los dias habiles del mes de agosto del
afio en curso. Se disfrutaran en proporcién a los dias trabajados durante
el afio. El edmputo se realizara por afios naturales, es decir, desde el
1 de enero al 31 de diciembre del afio en curso. Dentro del mes de enero
se confeccionara el calendario de vacaciones del afio. Las vacaciones no
comenzardn en dia no laborable, salvo pacto individual en contrario entre
empresario y trabajador.

Articulo 26. Maternidad, cuidado de menores y lactancia.

De conformidad con lo establecido en La Ley del Estatuto de los
Trabajadores:

1. Tos trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en esta situacion de exce-
dencia sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacidn profesional, a cuya par-
ticipacién debera ser convocado por el empresario, especialmente con oca-
sidn de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva que-
dara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o cate-
goria equivalente.

2. En el caso de parto, la suspensién tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliadas por parto maultiple hasta dieciocho
semanas. El periodo de suspensidn se distribuira a opcién de la interesada,
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso
de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podri optar
porque el padre disfrute de hasta cuatro de las Gltimas semanas de sus-
pension, siempre gue sean ininterrumpidas y al final del citado periodo,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo
de 1a madre pueda suponer riesgo para su salud.

3. En el supuesto de adopcidn, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspensidn tendra una duracién maxima de ocho semanas, con-
tadas, a eleccidn del trabajador, bien a partir de la decisidon administrativa
o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucidn judicial por la
que se constituya la adopeién. Si el hijo adoptado es mayor de nueve
meses ¥y menor de cinco afios, la suspensién tendra una duracién maxima
de seis semanas. En el caso de que el padre y la madre trabajen, sdlo
uno de ellos podra ejercitar este derecho.

4. Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses
tendran derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal de media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser distrutado indistintamente por la madre
o el padre en caso de que ambos trabajen.

5. Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo
algin menor de seis afios 0 a un disminuido fisico o psiquico gue no
desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salaric entre,
al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aguélla.

Articulo 27.  Fncapacidad temporal.

Como complemento a las prestaciones establecidas en la Ley de Segu-
ridad Social, se tendrdn en cuenta las siguientes mejoras:

1. Enlas enfermedades sin baja con aviso al empresario, el trabajador
percibira el 100 por 100 de su salario.

2. La empresa complementara las prestaciones por incapacidad tem-
poral de la Seguridad Social o maternidad en todos los casos.

Articulo 28. Excedencias.

1. Lostrabajadores fijos de plantilla, con una antigiiedad de, al menos,
un afo, podran pasar a la situacién de excedencia voluntaria, sin que
tengan derecho a retribucidén alguna, en tanto se reincorporen al servicio
activo.

2. La excedencia puede ser voluntaria y forzosa. Los términos ¥ con-
diciones de dichas excedencias seran los establecidos en la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 29.  Ceses.

El trabajador que pretenda cesar en la empresa debera comunicarlo
ala misma con quince dias de antelacidn. Si no lleva a cabo ese preaviso
perderi quince dias de salario.

Articulo 30.  Jubilacion anticipada.

Los trabajadores que se jubilen antes de los sesenta y cinco ahos de
edad y tengan una antigiedad minima en la empresa de seis afios de
servicios, percibirdn la gratificacién equivalente a cuatro mensualidades
de su retribucién real.

Articulo 31. Dietasy kilometraje.

1. Cuando el trabajador, como consecuencia del desempefio de su
trabajo, se traslade fuera de la provincia donde se encuentre su centro
de trabajo, percibira el coste total de los gastos que genere por despla-
zamiento, alimentacién y alojamiento, previa presentacidn de facturas.

2. Losimportes que se recogen en el anexo econdmico en los conceptos
de plus de transporte, se consideran minimos y sélo se abonaran cuando
efectivamente se haga uso de los mismos, previo acuerdo con la empresa.

3. En los desplazamientos como consecuencia del desempefio del tra-
bajo, si éstos se realizan con vehiculo propio del trabajador, la empresa
le abonara la cantidad que se fija en el punto 2 de la tabla econémica
aneja a este Convenio.

4. Cuando por motivos laborales, el trabajador pernocte fuera del
domicilio familiar, percibira una cantidad fija equivalente a 6.000 pesetas,
siempre que no exceda de siete dias. Si el periodo excede del anteriormente
indicado, dicho importe se negociara entre empresa y trabajador.

Articulo 32. Traslados.

1. Tos traslados del personal podran ser voluntarios o forzosos.

2. El traslado voluntario se solicitara por escrito, y si fuesen varios
los que pidieran la misma vacante, se seguird un turno de antigiiedad
en la categoria.

3. Laforma de llevarse a cabo los traslados voluntarios y los forzosos
serd la establecida en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 33.  Clases de fallas.

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasificaran atendiendo
a su importancia, reincidencia e intencién, en leves, graves y muy graves,
de conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.
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Articulo 34. Faliasleves.

Se consideraran faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad durante un mes sin gue exista causa
justificada.

2. Una falta de asistencia al trabajo sin que exista causa justificada.

3. La no comunicacién con la antelacién debida, de faltar al trabajo
por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de aseo y limpieza personal.

5. TFalta de atencidn y diligencia con el piblico o los clientes.

6. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

7. Laembriaguez habitual.

Articulo 35. Falias graves

Se consideraran faltas graves:

1. Cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que exista
causa justificada.

2. Taltar dos dias al trabajo en un mes sin justificacion.

3. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

4. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha,
firma o tarjeta de control.

5. Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compafieros
sin la debida autorizacién.

6. La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aungue
sean de distinta naturaleza, dentro del trimestre, cuando hayan mediado
sanciones.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada.

8. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

Articulo 36. Faliasmuy graves.

Se consideraran faltas muy graves:

1. Mas de cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que
exista causa justificada.

2. TFaltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

3. El fraude, la deslealtad v el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

4. Elhurto v el robo, tanto alos demas trabajadores como a la empresa
o a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de
la misma, durante acto de servicio. Quedan incluidos en este apartado
el falsear datos si tienen como finalidad maliciosa el conseguir algin
beneficia.

5. La simulacion comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar o
causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres
¥y departamentos de la empresa; la continuada y habitual falta de aseo
¥ limpieza personal; la embriaguez reiterada durante el trabajo, dedicarse
a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia a la empresa,
si no media autorizacién de la misma; los malos tratos de palabra u obra
o falta grave de respeto y consideracién a los jefes, compafieros o subor-
dinados; abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad, la reinci-
dencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo
trimestre, siempre que hayan sido objeto de sancién.

Articulo 37. Sanciones.

1. Tas sanciones gue la empresa puede aplicar, segin la gravedad
¥ circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

A) TFaltas leves:

a) Amonestacidon verbal
b)Y Amonestacion por escrito.
c) Suspension de empleo y sueldo por un dia.

B) Faltas graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de dos a diez dias.

b) Inhabilitacién por plazo no superior a un aho para el ascenso a
categoria superior.

c¢) Cambio de centro de trabajo.

d) Pérdida temporal de la categoria hasta un maximo de seis meses.

C) Faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de once dias a dos meses.
by Pérdida temporal de la categoria desde seis meses hasta un maximo
de un afo.

c¢) Inhabilitacion durante dos afios o definitivamente para ascender
a otra categoria superior.

d) Inhabilitacién temporal o definitiva para el manejo de la caja u
otros medios de pago cuando haya sido sancionado por motivos pecu-
niarios.

e) Despido.

2. Para la aplicacién de las sanciones que anteceden se tendra en
cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del que cometa la
falta, categoria profesional del mismo y repercusion del hecho enlos demas
trabajadores y en la empresa.

Articulo 38. Régimen sancionador.

1. Lafacultad de imponer las sanciones correspondera a la Direccidn
de la empresa.

2. Sera necesaria la instruccién de expediente disciplinario contra-
dictorio, en el caso de sanciones por faltas graves y muy graves de todos
los trabajadores.

3. El expediente disciplinario se iniciara con la orden de incoacidn
adoptada por la Direccidén de la empresa, quien designara al instructor
del mismo. Tras 1a aceptacidn del instructor, se procederi por éste a tomar
declaracién al trabajador afectado y, en su caso, a los testigos, ¥ practicard
cuantas pruebas estime necesarias para el debido esclarecimiento de los
hechos.

El instructor pondra en conocimiento de la representacién de los tra-
bajadores la apertura de expediente disciplinario.

El instructor podra proponer ala Direccidn de la empresa la suspensidn
de empleo, pero no de sueldo del trabajador afectado por el tiempo que
dure la incoacidn del expediente.

La duracién de la tramitacién del expediente desde que el instructor
acepte el nombramiento no podra ser superior a dos meses.

La resolucién en que se imponga la sancién debera comunicarse al
interesado por escrito y expresara con claridad y precision los hechos
imputados, 1a calificacién de la conducta infractora como falta leve, grave
¥ muy grave, la sancién impuesta y desde cuando surte efectos. No obstante
lo anterior, en los casos de sancidén de amonestacién verbal, obviamente,
no existira comunicacién escrita.

4. La empresa anotara en el expediente personal del trabajador las
sanciones por faltas graves y muy graves, anotando también las reinci-
dencias de las faltas leves.

Articulo 39. Derechos sindicales.

Con relacidon a los derechos sindicales de los trabajadores, este Con-
venio se remite al contenido de la Ley Organica de Libertad Sindical

Articulo 40. Comision Paritaria.

1. Se creala Comisidn Paritaria de vigilancia, interpretacidn, media-
cién y arbitraje del presente Convenio, formada por dos Vocales en repre-
sentacion de la empresa y otros dos en representacidn de los trabajadores.

2. Esta Comisién Paritaria estari presidida en cada reunién por uno
de sus componentes, siguiendo el orden que una vez constituida quede
fijado mediante sorteo. Actuard como Secretario en todas las reuniones
el miembro mas joven de los que asistan a las mismas.

3. Los acuerdos se adoptaran por unanimidad o, en su defecto, por
mayoria simple, ¥ quedaran reflejados en acta sucinta que suscribiran
los asistentes a la reunidén al final de la misma. Para la validez de los
acuerdos se requerird la presencia de, al menos, un miembro de cada
representacion.

4. Las funciones de la Comisién son las siguientes:

a) Emitir los informes que le sean requeridos por la autoridad laboral
sobre cuantas cuestiones se susciten en relacidn con la interpretacién
del Convenio.

b) Vigilar el correcto cumplimiento de lo pactado.

c¢) Ejercer las funciones de arbitraje que especificamente se le sometan
por las partes con tal caracter.

5. Todas las resoluciones que esta Comisidon deba emitir sobre las
consultas presentadas a la misma deberan producirse en un plazo maximo
de quince dias naturales a partir de la recepcién formal de las mismas,
acompafnadas de la documentacién correspondiente.
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6. A las reuniones de la Comisién podran asistir los asesores que
las partes integrantes consideren necesarios, si bien no tendran derecho Categoria Nivel salarial
a voto.
Personal directivo
Disposiciones transitorias. GETENEES .+ o\t iei e et 1
Las definiciones de las categorias profesionales son las siguientes, a Tituledos
las que corresponden los niveles salariales que a continuacién se indican, Personal titulado de grado superior:
aplicandose desde el afio 1994 a 1997, ambos inclusive:
[0 b s T N 2
Seccidn 1.2 Personal directivo. GrUPO B i e e 51
Personal titulado de grado medio ..ol 6
a) Gerente.—Es la persona que dirige la empresa; supervisa el cum-
plimiento de los objetivos marcados por la misma; elabora proyectos; gene- Personal administrativo
T4 IUEVOS CAMPOS fie aCt_w“_ifid; controla el presupuesto; elabora estrategias Coordinador ..uiiiiiiiiiiiiii i e 2
de bidsqueda de financiacién, y representa a la empresa frente a otras c
. oo ; aptador:
entidades publicas o privadas.
[0 b s PP 3
Seccion 2.2 Titulados. Grupo B s 4
a)y b) Personal titulado.—Es el que se halla en posesion de un titulo Jefe de Primera .. 5
o diploma oficial de grado superior o medio que estd unido a la empresa Administrativo 6
por un vinculo de relacién laboral concertado en razén del titulo que BT 3 1T o N 6
posee, para ejercer funciones especificas para las que el mismo le habilita Auxiliar ad MIMIStrativo ...o..oeii i ee e iaaanns 7
¥y siempre que preste sus servicios en la empresa con caracter exclusivo

o preferente por un sueldo, sin sujecién a la escala habitual de honorarios
de su profesion. Puede pertenecer a alguno de los siguientes grupos:

Grupo A: Aquel trabajador que, dependiendo de la Direccién o Gerencia,
asume tareas que requieren responsabilidad e iniciativa.

Grupo B: Aquel trabajador que, bajo la dependencia del personal titu-
lado grupo A, realiza tareas propias de su titulacidn, pero bajo la super-
visidén y control de éste.

Seccién 3. Personal administraiivo.

Coordinadores.—Son agquellos, provistos o no de poderes, que bajo la
dependencia directa de la Direccién o Gerencia llevan la responsabilidad
directa de dos o mas departamentos o de unasucursal, delegacién o agencia.
Quedan adscritas a esta categoria aquellas personas que organizan y cons-
truyen la contabilidad de la empresa.

Captadores.—Podra pertenecer a alguno de los siguientes grupos:

Grupo A: Es el empleado que bajo la dependencia de la Direccién o
Gerencia posee conocimientos del mercado inmobiliario, capta viviendas
a través de los cauces habituales en este sector, negociando con los pro-
pietarios las condiciones adecuadas para llegar a un acuerdo contractual
no lesivo a los intereses de los colectivos atendidos en los diversos pro-
gramas.

Grupo B: Es el empleado que realiza las tareas descritas en el apartado
anterior, ¥ se encuentra bajo la dependencia del coordinador.

Jefe de Primera.—Es el empleado capacitado, provisto o no de poderes
que actlia a las drdenes inmediatas del Jefe superior, si lo hubiere, y
lleva la responsabilidad directa de uno o mas servicios. Quedan adscritos
a esta categoria, aquellos trabajadores que realicen funciones informaticas
de especial complejidad, poniendo a punto programas, completando los
expedientes técnicos de los mismos.

Administrativo.—Es aquel empleado gue actlia a las drdenes de un jefe,
81 lo hubiere, ¥ que bajo su propia responsabilidad realiza trabajos que
requieren iniciativa. Quedan adscritos a esta categoria los Cajeros sin Fir-
ma, Secretarios/as de Direccidn, asi como las Telefonistas-Recepcionistas
capacitadas para expresarse en dos o mas idiomas extranjeros.

Visitador.—Es aquel empleado que realiza inventarios de los inmuebles,
mecanizandolos informaticamente, verificando su ubicacidon, estado e ins-
talaciones. Acompafia a los posibles beneficiarios en la visita a los inmue-
bles, seleccionando los grupos en funcién delas solicitudes previas. Verifica
el estado de la vivienda, una vez ha sido ésta desalojada, negociando con
los propietarios las condiciones de dicha devolucidn. Asimismo, informa
alos posibles beneficiarios en funcién del programa al que queda adscrito.

Auxiliar administrativo.—Es el empleado que se dedica a operaciones
elementales administrativas y, en general, a las puramente mecanicas inhe-
rentes al trabajo de la oficina o despacho. Quedan adscritos a esta categoria
los Telefonistas-Recepcionistas y Cobradores.

Las siguientes categorias y asignaciéon de niveles salariales, se aplica
durante los afos de 1894 a 1997, ambos inclusive.

A partir del dia 1 de enero de 1998, se procede a redefinir las categorias
profesionales asignandose los siguientes niveles salariales:

Seccidn 1.*  Personal directivo.

a) Gerente.—Es la persona que dirige la empresa; supervisa el cum-
plimiento de los objetivos marcados por la misma; elabora proyectos; gene-
ranuevos campos de actividad; controla el presupuesto; elabora estrategias
de bisqueda de financiacién y representa a la empresa frente a otras
entidades publicas o privadas.

Seccién 2.* Titulados.

a) ¥ b) Personal titulado.—Es el que se halla en posesion de un titulo
o diploma oficial de grado superior o medio, que esta unido a la empresa
por un vinculo de relacién laboral concertado en razdn del titulo que
posee, para ejercer funciones especificas para las que el mismo le habilita
¥ siempre que preste sus servicios en la empresa con caracter exclusivo
o preferente por un sueldo, sin sujecién a la escala habitual de honorarios
de su profesion. Puede pertenecer a alguno de los siguientes grupos:

Grupo A: Aquel trabajador que, dependiendo dela Direccién o Gerencia,
asume tareas que requieren responsabilidad e iniciativa.

Grupo B: Aquel trabajador que, bajo la dependencia del personal titu-
lado grupo A, realiza tareas propias de su titulacidn, pero bajo la super-
visidn y control de éste.

Seccién 3. Personal administraiivo.

Coordinadores.—Son aquellos, provistos 0 no de poderes, que bajo la
dependencia directa de la Direccién o Gerencia llevan la responsabilidad
directa de dos o mas departamentos o de una sucursal, delegacién o agencia.
quedan adscritas a esta categoria aquellas personas que organizan y cons-
truyen la contabilidad de la empresa.

Coordinador de Captacion.—Es el empleado que, bajo la dependencia
de la Gerencia, posee conocimientos del mercado inmobiliario, capta vivien-
das a través de los cauces habituales en este sector, negociando con los
propietarios las condiciones adecuadas para llegar a un acuerdo contrac-
tual no lesivo a los intereses de los colectivos atendidos en los diversos
programas.

Bajo su dependencia se encuentran aquellos trabajadores que, teniendo
categoria laboral de Administrativos, tienen asignado el plus de especia-
lidad, auxiliandole en dicha tarea.

Jefe de Primera.—Es el empleado capacitado, provisto o no de poderes,
que actia a las érdenes inmediatas del Jefe superior, si lo hubiere, ¥
lleva la responsabilidad directa de uno o mas servicios. Quedan adscritos
a esta categoria aquellos trabajadores que realicen funciones informaticas
de especial complejidad, poniendo a punto programas, completando los
expedientes técnicos de los mismos.

Administrativo.—Es aquel empleado que actia a las érdenes de un jefe,
si lo hubiere, ¥ que bajo su propia responsabilidad realiza trabajos que
requieren iniciativa. Quedan adscritos a esta categorialos cajeros sin firma,
Secretarios/as de Dirececion, asi como las Telefonistas-Recepcionistas capa-
citadas para expresarse en dos o mas idiomas extranjeros.
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Visitador.—Es aquel empleado que realiza inventarios de los inmuebles,
mecanizandolos informaticamente, verificando su ubicacidon, estado e ins-
talaciones. Acompafia a los posibles beneficiarios en la visita a los inmue-
bles, seleccionando los grupos en funcién delas solicitudes previas. Verifica
el estado de la vivienda, una vez ha sido ésta desalojada, negociando con
los propietarios las condiciones de dicha devolucién. Asimismo, informa
alos posibles beneficiarios en funcién del programa al que queda adscrito.

Auxiliar administrativo.—Es el empleado que se dedica a operaciones
elementales administrativas y, en general, a las puramente mecanicas inhe-
rentes al trabajo de la oficina o despacho. Quedan adscritos a esta categoria
los Telefonistas-Recepcionistas y Cobradores.

Las categorias y niveles salariales asignados a las mismas, se aplicaran
a partir del dia 1 de enero de 1998.

Categoria Nivel salarial
Personal directivo
[ s (LY PP 1
Titulados
Personal titulado de grado superior:
[0 43T s . PP PP 2
GrUPO B i i i i e e e 3
Personal titulado de grado medio ......coiiiiiiiiiiiiiiiiiiin 4-5
Personal admiristrativo
Coordinador ..ot i i i e 2
Coordinador de Captacion .......covieiiiiiiiiiiiiiiieaiiaaiiin 2
Jefe de Primera ... e 3
Administrativo .. ... e e 4-5
A% 3 172 s [ PPN 4-5
Auxiliar administrativo ..ot eaiiacaisiaaieas 6
ANEXO
Tabla econémica
Punto 1. Afio 1994
Salario base
Niveles — Plus transporte Plus dieta
Pesetas/mes
1 226.111 35.787 30.750
23 154.063 15.000 15.921
4 153.140 10.776 20.145
5 115.000 15.000 15.000
6 111.000 15.000 15.000
Punto 1. Afio 1995
Salario base
Niveles — Plus transporte Plus dieta
Pesetas/mes
1 243.280 43.262 43.262
23 161.766 16.234 16.234
4 160.797 16.234 16.234
5 123.542 15.900 15.800
6 117.660 15.900 15.900
Punto 1. Afio 1996
Salario base
Niveles - Plus transporte Plus dieta Plus puesto trabajo
Pesetas/mes
1 2563.011 44,992 44,992 —
2 169.854 17.046 17.046 —

11321
Salario base
Niveles - Plus transporte Plus dieta Plus puesto trabajo
Pesetas/mes
3 178.347 17.046 17.046 —
4 185.721 17.046 17.046 —
5-6 124.720 16.854 16.854 45.516
Punto 1. Afio 1997
Salario base
Niveles — Plus transporte Plus dieta Plus puesto trabajo
Pesetas/mes
1 253.011 46.792 46.792 —
2 169.854 17.727 17.727 —
3 178.347 17.727 17.727 —
4 185.721 17.727 17.727 —
5 124.720 28.112 28.112 —
6 124.720 21.510 21.510 46.800
7 111.000 — — —
Punto 1. Afio 1998
Salario base
Niveles — Plus transporte Plus especialidad
Pesetas/mes
1 268.657 14.545 85.684
2 181.241 14.545 26.533
3 151.404 14.545 21.787
4 141.708 14.545 7.566
5 141.708 14.545 —
6 100.451 14.545 —
Punto 2. Afio 1998
Pesetas
Cada kilometro ...... 24
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RESOLUCION de 11 de marzo de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en
el Regisiro y publicacion del XV Convenio Colectivo de la
empresa «Construcciones Aeronduticas, Sociedad Anowi-
ma» (CASA), y su personal.

Visto el texto del XV Convenio Colectivo de 1a empresa «Construcciones
Aeronauticas, Sociedad Andnima» (CASA), ¥ su personal (cédigo de Con-
venio namero 9001322), que fue suscrito con fecha ¢ de febrero de 1998,
de una parte, por el Comité Intercentros, en representacion de los tra-
bajadores afectados, ¥ de otra, por los designados por la Direccién de
la empresa, en representacién de la misma, ¥y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro v depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacidén a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 11 de marzo de 1898.—La Directora general, Soledad Céordova
Garrido.



