
ANEXO 1 

Convemo Colectivo de trabajo de ıiınbito interprovincial de Empresas 
dedicadas al Comercio de E'lores y Plantas (desde eI ı de enero 

ala1 de dicİembre de 1997) 

TAELAS SALARIALES 

Tecnİcos titulados 
Tecnİc08 no tituludo8 ........................................ . 

Jefe administrativo .......................................... . 
Oficial admİnİstrativo ....................................... . 

Cantidad mensuııl 

120.312 
93.530 

85.074 
80.914 

Auxiliar administrativo ..................................... . 
Aspirante .... 

Profesiorı,aws de of/do 

Oficİal rnayor ................................................. . 

Oficİaltlorİsta ......................................... , ... , .. . 
Auxiliar :florİsta .............................................. . 
Ayudante :florİsta ............................................ . 
Personal auxiliar de ventas ................................. . 
Mozo ................................................ . 
Conductor de vehfculos ..................................... . 

ANEXO 2 

Cantidad mensual 

Pesetas 

73.527 
66.630 

84.871 

Cantidad por din 

Pesetas 

2.662 
2.637 
2.612 
2.662 
2.545 
2.662 

Tablas plus de vinculaciôn 0 antigüedad 1997 

~, '~6 ~1O 10-14 14-18 18-22 22-26 26-30 :30-34 34-38 ,><4, 
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ 

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

Tecnİco titulado ........................ 1.395 4.878 8.363 11.849 15.334 18.819 22.304 25.787 29.275 32.760 
Tecnico no tİtulado ..................... - 1.084 3.792 6.500 9.209 11.922 14.630 17.335 20.049 22.756 25.465 
.Tefe administrativo .................... - 985 3.450 5.916 8.:379 10.844 13.309 15.772 18.236 20.701 23.166 
Oficİal adminİstrativo .................. - 939 3.280 5.625 7.967 10.312 12.659 15.000 17.343 19.690 22.033 
Auxiliar adminİstrativo ................ - 853 2.983 5.110 7.244 9.371 11.501 13.631 15.761 17.891 20.021 
Aspirante administrativo .............. 
Oficial mayor ........... ............. - 939 3.285 5.631 7.979 10.282 12.670 15.015 17.363 19.709 22.055 
Oficial florista .......................... 937 3.275 5.616 7.953 10.295 12.635 14.971 17.311 19.653 21.990 
Auxiliar florİsta ........................ 927 3.245 5.562 7.876 ]0.197 12.513 14.830 17.146 19.463 21.780 
Ayudante florista ....................... 917 3.214 5.508 7.799 10.093 12.391 14.689 16.982 19.275 21.570 
Personal auxiliar venta ................ 937 3.275 5.616 7.953 10.295 12.635 14.971 17.311 19.653 21.990 
Mozo ..................................... 894 3.128 5.365 7.597 9.835 12.067 14.303 16.538 18.776 21.008 
Conductor vehfculos .. , .... , ... , .... , .. - 937 3.275 5.616 7.953 10.295 12.635 14.971 17.311 19.653 21.990 

ANEX03 

Pagas eKtraordinarİa.s: 1997 

~2 2_6 &10 lD.14 
~ ~ ~ ~ 

Pesetm:ı P~- Pesetas Pesetas 

Tecnİco titulado ........................ 120.312 121.707 125.190 129.086 
Tecnico no titulado ..................... 93.530 94.614 97.323 100.031 
.Tefe admİnİstrativo .................... 85.074 86.059 88.524 90.990 
Oficial admİnistratİvo .................. 80.914 81.853 84.194 86.540 
Auxi1iar administrativo ................ 73.527 74.380 76.511 78.638 
Aspirante admİnistratİvo .............. 66.630 66.630 66.630 66.630 
Oficİal mayor ........................... 84.871 85.810 88.156 90.502 
Oficial florİsta .......................... 79.860 80.795 83.133 85.474 
Auxiliar florista ........ ........ . ..... 79.110 80.047 82.364 84.681 
Ayudante florista ....... ........ ...... 78.360 79.299 81.596 83.890 
Personal auxiliar venta ........ ..... 79.860 80.795 83.133 85.474 
Mozo , .. ,.,.,., .. ,.,., , .. , ........ .... , 76.350 77.246 79.480 81.717 
Conduct.or vehlculos ................... 79.860 80.795 8:3.133 85.474 

7893 RESOLUCı6N <iR 11 <iR marzo de 1998, de la Direcci6n Gene­
rol de n"abajo, poı" la qtte se dispone la inscripci6n en 
el Reg1:stro y P?tbl1cac1:6n del Convem:o ColecUvo de Prv>· 
'I1i'l1ienda. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de Provivienda (côdigo de Con· 
venio numero 9011702) que fue suscrİto con fecha 19 de febrero de 1998, 

14-18 18-22 22·26 26-30 3D.34 34-38 38-42 
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ 

P~- Pesetas Pesetm:ı P~- Pesetas Pesetas P~-

132.161 135.646 139.131 142.616 146.099 149.587 153.072 
102.739 105.452 108.160 110.865 113.579 116.286 118.995 

93.453 95.918 98.383 100.845 103.310 105.775 108.240 
88.882 91.227 93.573 95.914 98.257 100.605 102.948 
80.771 82.899 85.029 87.159 89.289 91.419 93.549 
66.630 66.630 66.630 66.630 66.630 66.630 66.630 
92.849 95.153 97.541 99.886 102.234 104.580 106.926 
87.811 90.153 92.493 94.829 97.169 99.511 101.848 
86.996 89.313 91.633 93.949 96.266 98.583 100.900 
86.181 88.475 90.773 93.071 95.364 97.657 99.952 
87.811 90.153 92.493 94.829 97.169 99.511 101.848 
83.949 86.187 88.419 90.655 92.891 95.128 97.361 
87.811 90.153 92.493 94.829 97.169 99.511 101.848 

de una parte, por la delegada de Personal, en representaciôn de los tra­
bajadores afectados y, de otra, por el designado por la Dİrecciôn de la 
empresa en representaciôn de la mİsma, y de conformİdad con 10 dispuesto 

en el artfculo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Coledivos de trabajo, 



Esta Direcci6n General, acuerda: 

Primero.~rdenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.~Disponer su publicaci6n en el <ıBoletin Oficial del Estado». 

Madrid, 11 de marzo de 1998.~La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE PROVIVIENDA 

PREAMBULO 

El presente Convenio Colectivo de Provivienda se otorga por la Mesa 
negociadora integrada por dos miembros; uno, en representaciôn de la 
empresa, y otro, designado por la representəd6n de los trabajadores, 

Articulo 1. A'rrıbilo ter'1"'Uo1"'üıL 

El presente Convenio Colectivo sera de aplicaci6n en todo el territorio 
nacionaL. 

Articulo 2. Ambito fu1WiO'lıaL 

Este Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo en las o:ficinas 
o centros de trabajo de que disponga la asociaciôn Provivienda. 

Articul0 :3. A.mbito personaL 

Los preceptos contenidos en este Convenio afectan a los trabajadores 
que, en cada momento, dependan de la citada asociaciôn, desarrollando 
funciones dentro del ambito funcional citado en el articulo anterior. 

Articulo 4. Vigiuuıcia. 

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor 30 partir del dia siguien~ 
te de su publicaci6n en el «Boletln Oficial del Estado», retrotrayendose 
sus efectos econ6micos al dia 1 de enero de 1994, tanto para los tra­
bajadores que en la fecha de su publicaci6n este en vigor su contrato 
de trabajo como para aquellos que en dicha fecha estuvieren contratados, 
yen el momento de publicarse este Convenio, hubiesen cesado en su rela­
dôn laboral con la asociaciôn, 

Articulo 5. Cornpensaci6n y abs01"'Ci6n. 

1. Las condiciones que se pactan en el presente Convenio, sustituyen 
en su totalidad a las que hasta la firma del mismo regian en la empresa 
por cua.lquier pacto, causa u origen. 

2, T~as disposiciones que pudieran suponer cambio econômico en 
todos 0 algunos de los conceptos retributivos pactados en el presente 
Convenio 0 supusieran la creaciôn de otros nuevos, tendran eficacia prac­
tica cuando considerados en su totalidad y en c6mputo anual, superen 
a los establecidos en este Convenio, debiendose entender, en caso contrario, 
absorbidos por las condiciones pactadas en el mismo. 

3. Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con 
las que anteriormente rigieran. 

Articulo 6. Durac1~6n. 

La duraci6n del presente Convenio Colectivo se establece hasta el 31 
de diciembre de 1998. 

Articulo 7. DenU1WW,. 

1. El Convenio se prorrogara tacita y automaticamente, de afio en 
afLO, salvo en el caso de denuncia por cualesquiera de las partes firmantes, 
con una antelaci6n minima de un mes antes de la fecha de su vencimiento, 
portelegrama 0 por cualquier otro medio fehaciente. En tanto no se apruebe 
otro Convenio 0 parte del mismo, seguiro vigente el presente, 

2. La denuncia se cursaro, simultaneamente, a cada una de las partes 
firmantes de este Convenio y al organismo publico competente, estable" 
ciendose un plazo mıiximo de quince dias a contar desde la fecha de noti· 
fİcacİ6n de la denuncİa para la constİtuci6n de la Mesa negocİadora. 

Articulo 8. Viru:~llaci6n. 

En el supuesto de que la jurisdicci6n socİal dedare la nulidad de alguno 
de los articulos de este Convenio, se mantendra la validez de la parte 
no afectada por dicha nu1idad. 

Articulo 9. Pri1Wipios generales. 

1. La organizaci6n practica del trabajo, con sujeciôn a este Convenio 
Colectivo y a la legislaciôn socİal vigente, es facultad exclusiva de la 
empresa. 

2. Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direcciôn de la 
empresa 0 a sus representantes legales, los ôrganos de representaciôn 
legal y sindical de los trabajadores, cuando los hubiere, tendran las fun­
ciones que, en cada momento, les reconozca la normativa que les sea de 
aplicaci6n. 

Articulo 10. Ingresos y per'{odos de Pl"1Wba.. 

1. La admİsi6n de personal se sujetara a 10 legalmente dispuesto sobre 
colocaciôn. En la admisiôn de personalla empresa podro exigir las pruebas 
de aptitud 0 t.itulaci6n para asegurar la capacidad profesional y las con­
diciones fisicas y psicolôgicas necesarias. 

2. Se establecen los siguientes perıodos de prueba: 

a) Personal titulado: Seis meses. 
b) Restante personal, excepto el no cualificado: Dos meses. 
c) Personal no cualificado: Un mes, 

3. Los periodos de incapacidad temporal, maternidad y adopci6n 0 

acogimiento no seran computables en el periodo de prueba, siempre que 
asi se pacte por escrito en el contrato de trabajo. 

4. Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador, 
podran desistir del contrato, sin ninguna necesidad de preaviso y sin que 
nİnguna de las partes tenga derecho a indemnizaciôn. 

5. En todo caso, el trabajador percibira durante el periodo de prueba 
la remuneraciôn correspondiente a la la.bor realİzada. 

6. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento, quedaro for­
malizada la admisi6n con arreglo ala nəturaleza de la contrataciôn, sien­
dole contado al trabajador, a efectos de antigüedad y trienios, el tiempo 
invertido en el periodo de prueba. 

7. Es potestativo para la empresa el renunciar al perfodo de prueba, 
asi como tambien reducir su duraciôn. 

Articulo 11. Priru:ipios generoles en ma.teria S(J,la,riaL 

1. Los salarİos, dietas y suplidos establecidos en el presente Convenio 
Colectivo tienen el caracter de mlnimos, fıgurando en anexo que se acom­
pafia al mismo, 

La subida salarial para el afio 1997, se pactô en un 4 por 100, abo­
nıindose mensualmente en los complementos no sujetos a cotizaciôn, y 
en un solo pago a efectuar en el mes de septiembre, respecto de los con­
ceptos sujetos a cotizaciôn. 

La subida salarial para el afio 1998 se :fija en un 2,1 por 100 para 
eI niveI salarial 1; de un 2,6 por 100, para el nivel sa1arial 2; de un 3,1 
por 100, para el nivel salaria.l 3 y, de un 3,6 por 100, para el nivel sa.laria14. 

La subida salarial de los afios 1997 y 1998 se prorratearan mensual­
mente, suprimiendose, por tanto, el abono de septiembre equivalente a 
la subida salarial del aflO 1997. 

2. Si el trabajador recibiere remuneraci6n econ6mica en el cumpli­
mİento del deber 0 desempefio de cargo publico, se descontara el importe 
de la mis ma del salario a que tuviera derecho en la empresa. 

Articulo 12. Fecha de pago. 

Como norma general, el pago de los salarios y deımis remuneraciones 
se efectuara mensualmente en el ultimo dia hıibil de cada mes, 

Articulo 13. Forma de pago. 

El pago del salarİo y demas remuneraciones, asi como el pago delegado 
de prestaciones de la Seguridad Social, podro efectuarlo la empresa en 
metalİco 0 mediante cheque u otra moda1idad de pago similar a traves 
de entidades de credito. 



Articulo 14. Salario bas&. 

1. El salario base retribuye el trabajo de las respectivas categorias 
profesionales realizado por la jornada ordinarİa de trabajo. 

2. Los salarios base de las dİstintas categorias profesionales son los 
que se recogen en el punto 1 de la ta.bla econômica aneja a este Convenio, 
salvo que por la empresa y el trabajador se hubiese pactado otro superior. 

Articulo 15. Coonplumento persoruıl de anMgi1edad. 

1. Los trabajadores percibiran un complemento personal de antigüe· 
dad por cada tres anos de servicios, cuya cuantia se calcula aplicando 
el porcentaje del 5 por 100 sobre el salario base por trienios. 

2. Los trienios comenzaran a devengarse desde el primero del mes 
en que el trabajador cumpla tres afios 0 multiplos de tres de relaciôn 
laboral, siempre que su contrataciôn de derecho al percibo del mismo. 

3. La acumulaci6n de los incrementos por antigüedad na podra, en 
ningun caso, suponer mas del 50 por 100 como mıi:ximo del salario base. 

Articulo 16, Cornplumentos salariales de pueslo de lra.bajo. 

Complemento de especial responsabilidad.~Su cuantia sera negociable 
entre empresa y trahajador, na pudiendo exceder para cualquiera de los 
niveles salariales de 100.000 pesetas mensuales, percibiendose por aquellos 
trahajadores que realicen tareas de direcciôn en una unidad funcional 
o desarrollen detenninadas actividades que a juicio 0 criterio de la empresa 
se consideren de especial relevancia, durante el tiempo que dure la misma. 

Complemento de especialidad,-Serıi percibido por aquellos trabajado­
res que a juicio de la empresa tengan una experiencia acreditada en las 
funciones propias de su categoria profesionaL 

Articulo 17. Coonplementos de ve'fl.CimiRnto S'lıperioral mes. 

1. Los trabajadores tendran derecho a dos grati.ficaciones extraor­
dinarias al ano que se pagarıin en los meses de junio y diciembre, deven­
gandose la primera del 1 de enero al 30 de junio, y la segunda del 1 
de julio al 31 de dicİembre, teniendo la consİderaciôn de pagas semestra.les. 
El importe de cada una de ellas sera de una mensualidad de salario base, 
antigüedad y, en los casos que proceda, del complemento de especial 
responsabilidad. 

Articulo 18. Jor'ooda labomL 

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo y de conformidad 
con 10 establecido en el articulo 34.1 de la Ley del Estatuto de los Tra­
bajadores, se acuerda una jornada ma.."'i(ima anual efectiva de mil seiscientas 
ochenta horas a parlir del dia 1 de enero de 1997, frente a las mil seiscientas 
noventa horas de los anos anteriores. 

Articulo 19. Jornada redttcida. 

Las retribuciones del personal en jornada reducida, se determİnaran 
mediante la aplicaciôn a las retribuciones normales 0 de jornada completa, 
del cociente que resulte de dividir el numero de hor-as efe(.'tivas realizadas, 
entre el numero de horas que constituyen la jornada pactada en el presente 
Convenio. 

Articulo 20. Jorruıda intensbJa. 

El perfodo de jornada intensiva sera dell de julio al 15 de septiembre, 
arnbos inclusive. Na abstante la anterior, se respetara que el periado de 
jornada İntensİva pueda ser diferente para aquellos trabajadores que, por 
prestar servicios en locales que no sean de la empresa, esten sometidos 
a los horarios de dİchos centros. 

Articulo 21. Homs extraord'iruırias. 

Seran realİzadas por aquellos trabajadores que por razôn de su puesto 
de trabajo efectı.1en tareas propias de su categoria, fuera de la jornada 
habitual de trabajo. Su control y supervisi6n correra a cargo de la empresa, 
que establecera la necesidad 0 na de su realizaciôn. 

Cuando en c6mputo anual el numero de horas extraordinarias no supe· 
re las dieciseis, se compensaran en tiempos equivalentes de descanso retri-

buido. En la que exceda de la anterior, se podra optar por retribuir las 
horas extras efectuadas, de conformidad con el resultado de dividir el 
salario bruto anual por la jornada anual, en funci6n de los diferentes 
niveles salariales, 0 bien se compensara en tiempos equivalentes de des­
canso retribuido, a elecci6n del trabajador. 

Articulo 22. Horarios y descansos. 

1. Salvo en aquellos supuestos en que las exigencias productivas, tec­
nicas u organizativas impongan necesariamente modificaciones, se man· 
tendra sin variaci6n alguna los horarios y su regimen de distribuci6n vigen­
te en el ano 1997. En todo caso, se respetara el cômputo anual de jornada 
seftalado en el artfculo anterior. 

2. Cada oficina 0 centro de trabajo ela.borani. su propio ca.lendarİo 
lahoral, siempre que se respete el citado cômputo anuaL. 

Articulo 23. Fornıaci6n. 

1. El trabajador tendra derecho: 

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes. 
b) A elegir turno de trabajo, sİ este fuese el regİmen İnstaurado en 

la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtenciôn de 
un titulo academico 0 profesional. 

c) La empresa contribuira econômicamente a la formaciôn de sus 
trabajadores en la cuantia que en cada caso estime opo:rtuno, siempre 
que dicha formaciôn sea necesarİa a juicio de la empresa y este relacianada 
con las funciones del puesto de trabajo. 

2. La empresa podra exigir a todo trabajador que se encuentre dis­
frutando de los beneficios enumerados en los puntos b) y c) anteriores, 
las calificaciones obtenidas en su estudio, as! como justificaciôn de su 
asistencia normal a las c1ases. Cuando las ca1ificaciones en un 25 por 
100 no superen el aprobado 0 las faltas no justificadas de asistencia a 
clase superen el 10 por 100 del horario docente, seran causa automatica 
del cese de los citados beneficios. 

Articulo 24. Ser'V1:cio miUtar 0 dV'il sustUutorı.:o. 

1. Durante el tiempo que el tra.ba.jador pennanezca en el servicio mili­
tar obligatorio 0 voluntario, 0 servİcio social sustitutorİo, se le reservara 
la plaza que venia desempefiando. El trabajador debera solİcitar el rein­
greso dentro de los treinta dias naturales siguientes desde su licencia­
miento. Si no 10 solicita dentro de ese plazo, se entendera que renuncia 
por voluntad propia al mismo, quedando totalmente extinguida la relaci6n 
laboral. 

2. En todo caso, el trabajador durante el tiempo que permanezca en 
el servicio militar 0 civil sustitutorio, percibira las gratificaciones extraor· 
dinarias de julio y diciembre. 

Articulo 25. Permisos mtribuidos y vacaciones. 

1. Los trabajadores, previo aviso y justificaciôn, podran ausentarse 
del trahajo, con derecho a retribuci6n, por alguno de los motivos y por 
el tiempo siguiente: 

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. 
b) Tres dias naturales en caso de nacimiento de un hijo. 
c) Tres dias naturales en caso de enfermedad grave 0 fallecimiento 

de pariente hasta el segundo grado de consanguinidad 0 afinidad y her­
manos polfticos. 

d) Cuatro dias naturales en caso de fallecimiento de c6nyuge, padres, 
padres polfticos, hijos y hermanos. 

e) En los supuestos anteriores cuando se necesite hacer un despla­
zamiento de 200 kilômetros por cada uno de los viajes de ida y vueltaı 
los permisos se aumentaran en un dia mas de 10 seftalado en cada caso. 

f) Dos dias hıi.biles por tra.slado del domİcilİo habitual. 
g) Por el tiempo indispensa.ble para. el cumplİmiento de un deber 

inexcusable de caracter piib1ico y personal, comprendido el ejercicio del 
sufragio activo. 

Cu anda el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo­
sibilidad de la prestaciôn del trahajo debido en mas del 20 por 100 de 
las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar 
al trabajador afectado ala sİtuaciôn de excedencia forzosa con derecho 
a recuperaciôn del puesto de trabajo cuando finalİce la obligaciôn del 
cumplimiento del deber de caracter pı1blico y personal. 



Sİ el trabajador recibiere remuneraciôn econômica en el cumplimİento 
del deber 0 desempeno del cargo, se descontara el importe de la mİsma 
delsalario a que tuvİera derecho en la empresa. 

h) Para realİzar funciones sİndicales 0 de representaci6n en los ter­
minos establecidos en la ley y en el presente Convenio. 

i) Para los supuestos especificos de formacİôn previstos en el artfcul0 22. 
j) Un dia natural por matrimonio de padre 0 madre, hijo, hermano 

o hermano polftico, en la fecha de celebraciôn de la ceremonia. 

2. Con İndependencia de 10 anterior, en caso de nacİmiento 0 falle­
cİmiento de un hijo 0 de faUecİmİento de alguno de los padres del tra­
bajador, acaecido en dia anterior a dos 0 mas no laborables en la Admi· 
nistraci6n Publica encargada del registro del hecho, el trabajador tendrıi. 
derecho a permiso hasta las doce horas en el primer dia laborable siguiente, 
sin que de lugar a ningun descuento salariaL. 

3. Se asimi1aıı, en cuanto a permİsos retrİhuidos, la sİtuaciôn de matri· 
monio a la de pareja de hecho. No obstante, para disfrutar en este caso 
del permiso de quince dias, sera precİso presentar la inscripcİôn en el 
Regİstro de Parejas de Hecho. Para disfrutar de un nuevo periodo de quince 
dias, sera necesarİo que, al menos, haya transcurrido un ano desde el 
anterİor dİsfrute. Esta sİtuacİôn no se ap1icara con caracter retroactİvo 
a los trabajadores que actualmente tienen formada pareja de hecho. 

4. Todo el personal sujeto al presente Convenİo disfrutara de unas 
vacaciones anuales equivalentes a los dias hıiliiles del mes de agosto del 
ano en curso. Se disfrutaran en proporciôn a los dias trabajados durante 
el ano. El cômputo se realizara por afios naturales, es decir, desde el 
1 de enero al 31 de diciembre del afio en CUTSO. Dentro del mes de enero 
se confeccionara el calendario de vacaciones del afio. Las vacaciones no 
comenzaran en dia no laborable, salvo pacto individual en contrario entre 
empresario y trabajador. 

Articul0 26. Maf.ernida.d, cuidado de m..enores y lacfancla. 

De conformidad con 10 establecido en La Ley del Estatuto de los 
Trabajadores: 

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no 
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando 
10 sea por naturaleza como por adopci6n, a contar desde la fecha de naci­
miento de este. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo 
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. 
Cuando el padre y la madre trabajen, sôlo uno de ellos podra ejercitar 
este derecho. 

El periodo en que el trabajador permanezca en esta situaciôn de exce· 
dencia sera computable a efectos de antigüedad y el trabajador tendra 
derecho a la asistencia a cursos de formaciôn profesional, a cuya par­
ticipaciôn debera ser convocado por el empresario, especialmente con oca· 
siôn de su reincorporacİôn. Durante el primer afio tendra derecho a la 
reserva de su puesto de trabajo. Traxıscurrido dicho plazo la reserva que· 
dara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional 0 cate­
goria equivalente. 

2. En el caso de parto, la suspensi6n tendrıi. una duraciôn de dieciseis 
semanas ininterrumpidas, ampliadas por parto multiple hasta dieciocho 
semanas. El periodo de suspensi6n se distribuirıi. a opci6n de la interesada, 
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, 
pudiendo hacer uso de estas el padre para el cuidado del hijo en caso 
de fallecimİento de la madre. 

No obstante 10 anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen, 
aquella, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar 
porque el padre disfrute de hasta cuatro de las ultimas semanas de sus· 
pensi6n, sİempre que sean ininterrumpidas y al fınal del citado perlodo, 
salvo que en el momento de su efectividad la incorporaciôn al trabajo 
de la madre pueda suponer riesgo para su salud. 

3. En el supuesto de adopci6n, si el hijo adoptado es menor de nueve 
meses, la suspensi6n tendra una duraci6n maxima de ocho semaxıas, con· 
tadas, a elecci6n del traba.jador, bien a partir de la decisi6n administrativa 
o judicial de acogimiento, bien a partir de la resoluciôn judicial par la 
que se constituya la adopci6n. Si el hijo adoptado es ma.yor de nueve 
meses y menor de cinco anos, la suspensiôn tendci una duraci6n maxima 
de seis semana.s. En el ca.so de que el padre y la ma.dre trabajen, sôlo 
uno de ellos podra ejercitar este derecho. 

4. Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses 
tendran derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podrıın divİdİr 
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho 
por una reducciôn de la jornada normal de media hora con la mis ma 
finalidad. Este permiso podra ser distrutado indistintamente por la madre 
o el padre en caso de que ambos trabajen. 

5. Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo 
algun menor de seis afios 0 a un disminuido fisico 0 psiquico que no 
desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reducciôn de 
la jornada de trabajo, con la disminuci6n proporcional del salario entre, 
al menos, un tercio y un ma.'Ximo de la mitad de la dura.ci6n de aquella. 

Articulo 27. lncapa.cidad temp014 al. 

Como complemento a las prestaciones establecidas en la Ley de Segu­
ridad Social, se tendran en cuenta las siguientes mejoras: 

1. En las enfermedades sin baja con aviso al empresario, el trabajador 
percibira el100 por 100 de su salario. 

2. La empresa complementara las prestaciones por İncapacidad tem­
poral de la Seguridad Social 0 maternidad en todos los casos. 

1. Los trabajadores fijos de plantilla, con una antigüedad de, al menos, 
un ano, podran pasar a la situacİ6n de excedencia voluntaria, sİn que 
tengan derecho a retribuciôn aıguna, en tanto se reincorporen al servİcio 
activo. 

2. La excedencia puede ser voluntaria y forzosa. Los terminos y con­
diciones de dichas excedencias seran los establecidos en la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores. 

Artfculo 29. Ceses. 

El trabajador que pretenda cesar en la empresa debera comunicarlo 
ala misma con quince dias de antelaci6n. Si no lleva a cabo ese preaviso 
perdera quİnce dias de salarİo. 

Articulo 30. Jubilad6n a.nNcipada.. 

Los trabajadores que se jubilen antes de los sesenta y cinco afios de 
edad y tengan una antigüedad mfnima en la empresa de seİs ai'ios de 
servicios, percibiran la gratifıcaci6n equivalente a cuatro mensualidades 
de su retrİbuciôn reaL. 

Articulo 31. DiRtas y kilcmıRtraie. 

1. Cuando el trabajador, como consecuencia del desempefio de su 
trabajo, se traslade fuera de la provincia donde se encuentre su centro 
de trabajo, percibira el coste total de los gastos que genere por despla­
zamiento, alimentaci6n y alojamiento, previa presentaci6n de facturas. 

2. Los İmportes que se recogen en el anexo econômico en los conceptos 
de plus de transporte, se consideran mfnimos y s610 se abonaran cuando 
efectivamente se haga uso de los mismos, previo acuerdo con la empresa. 

3. En los desplazamientos como consecuencia del desempefio del tra­
hajo, si estos se rea1izan con vehiculo propio del trabajador, la empresa 
le abonara la cantidad que se fija en el punto 2 de la tabla econ6mica 
aneja a este Convenio. 

4. Cuando por motivos laborales, el trabajador pernocte fuera del 
domicilio familiar, percibira una cantidad fija equivalente a 6.000 pesetas, 
siempre que no exceda de siete dias. Sİ e1 periodo excede de1 anterİormente 
indicado, dicho importe se negocia:ci entre empresa ytrabajador. 

Articulo 32. Trasla.dos. 

1. Los traslados del personal pod:ran ser voluntarios 0 forzosos. 
2. El traslado voluntario se solİcitarıi. por escrito, y si fuesen va.rios 

los que pidieran la. mİsma vaca.nte, se seguira un turno de antİgüeda.d 
en la categoria. 

3. La forma de llevarse a cabo los traslados voluntarios y los forzosos 
sera la. establecida. en el Estatuto de los Tra.bajadores. 

Articulo 33. Clases de falta.s. 

Las faltas cometidas por los trabajadores se c1asİfıcaran atendiendo 
a su İmportancia, reincidencia e intenci6n, en leves, graves y muy graves, 
de conforınidad con 10 que se dispone en los articulos siguientes. 



Articulo 34. Faltar;; leves. 

Se consideranin faltas leves: 

1. Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exİsta causa 
justificada. 

2, Una falta de asistencia al trabajo sin que exista causa justi:ficada. 
3. La na comunicaciôn con la antelaciôn debida, de faltar al trabajo 

por causa justificada, ana ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo. 
4. La falta de aseo y limpieza personal. 
5. Falta de atenciôn y diligencia con el pı1blico 0 los clientes. 
6. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios. 
7. La embriaguez habitual. 

Articulo 35, Fa.fia-s gra.ves. 

Se consideraran faltas gra.ves: 

1. Cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que exista 
causa justificada. 

2. Faltar dos dias al trabajo en un mes sin justi:ficaci6n. 
3. La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. 
4. Simular la presencia de otrü trabajador, valiendose de su ficha, 

:firma 0 tarjeta de control. 
5. Cambiar, mİrar 0 revolver los armarİos y ropas de los compafteros 

sin la debida autorizaciôn. 
6. La reincİdencİa en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque 

sean de distinta naturaleza, dentro del trimestre, cu anda hayan mediado 
sanciones. 

7. EI abandono del trabajo sin causajusti:ficada. 
S. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave. 

Articulo 36. Faltas rnuy grave,s. 

Se consideranin faltas muy graves: 

1. Mas de cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que 
exista causa justificada. 

2. Faltar al trabajo ma"! de dos dias al mes sin causa justifi.cada. 
3. El fraude, la deslealtad y el abuso de con:fianza en las gestiones 

encomendadas. 
4. E1 hıuto y e1 robo, tanto a10s demas traba.jadores como ala empresa 

o a cualquier persona dentro de los locales de la empresa 0 fuera de 
la mİsma, durante acto de servicio. Quedan İncluidos en este apartado 
e1 falsear datos si tienen como fi.na1idad maliciosa e1 conseguir algı1n 
beneficio. 

5. La simulaciôn comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar 0 
causar desperfectos en ımiquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres 
y departamentos de la empresa; la continuada y habitual falta de aseo 
y limpieza personal; la embriaguez reiterada durante el trabajo, dedicarse 
a trabajos de la mis ma actividad que impliquen competencia a la empresa, 
si no media autorizaciôn de la mis ma; los malos tratos de palabra u obra 
o falta grave de respeto y consideraciôn a los jefes, companeros 0 subor" 
dinados; abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad, la reincİ­
dencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo 
trimestre, siempre que hayan si do objeto de sanci6n. 

Articulo 37. Sanciones. 

1. Las sanciones que la empresa puede aplicar, segun la gravedad 
y circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes: 

A) Faltas leves: 

a) Amonestaciôn verbal. 
b) Amonestaciôn por escrito. 
c) Suspensiôn de empleo y sueldo por un dia. 

B) Faltas graves: 

a) Suspensi6n de empleo y sueldo de dos a diez dias. 
b) Tnhabİlitacİ6n por plazo na superior a un ana para el ascenso a 

categoria superior. 
c) Cambio de centro de trabajo. 
d) Perdida temporal de la categona hasta un mıiximo de seis meses. 

C) Faltas muy gra.ves: 

a) Suspensiôn de empleo y sueldo de once dias a dos meses. 
b) Perdida temporal de la categoria desde seis meses hasta un ma."timo 

de un ano. 

c) Tnhabilitaciôn durante dos a:i'ios 0 definitivamente para ascender 
a otra categoria superior. 

d) Tnhabilitaciôn temporal 0 definitiva para el manejo de la caja u 
otros medios de pago cuando haya sido sancionado por motivos pecu­
niarios. 

e) Despido. 

2. Para, la aplicaci6n de las sancİones que anteceden se tendra en 
cuenta el mayor 0 menor grado de responsabilidad del que cometa la 
falta, categoria profesional del mismo y repercusiôn del hecho en los demas 
trabajadores y en la empresa. 

Articulo 38. Regirrum sa.ncionador. 

1. La facultad de imponer las sanciones correspondeni ala Direcciôn 
de la empresa. 

2. Sera necesaria la instrucciôn de expediente disciplinario contra 
dictorio, en el caso de sanciones por faltas graves y muy graves de todos 
los trabajadores. 

~L El expediente disciplinarİo se inİciara con la orden de incoaciôn 
adoptada por la Direcci6n de la empresa, quien designara al instructor 
del mismo. Tras la aceptacİôn del instructor, se procedeni por este a tomar 
dedaraciôn al tra.bajador afectado y, en su caso, alos testigos, y practicara 
cuantas pruebas estime necesarias para el debido esclarecimiento de los 
hechos. 

El instructor pondni en conocimiento de la representaci6n de los tra" 
bajadores la apertura de expediente disciplinario. 

El instructor podra proponer ala Direcci6n de la empresa la suspensiôn 
de empleo, pero na de sueldo del trabajador afectado por el tiempo que 
dure la incoaciôn del expediente. 

La duraciôn de la tramitaciôn del expediente desde que el instructor 
acepte el nombramiento no podra ser superior a dos meses. 

La resolucİôn en que se imponga la sancİôn debera comunİcarse al 
interesado por escrito y expresara con claridad y precisi6n los hechos 
imputados, la cali:ficacİôn de la conducta infractora como falta leve, gra.ve 
y muy grave, la sanciôn impuesta y desde cuando surte efectos, No obstante 
10 anterİor, en los casos de sanciôn de amonestacİ6n verbal, obviamente, 
na existira comunicaciôn escrita, 

4. La empresa anotara en el expediente personal del trabajador las 
sanciones por faltas graves y muy graves, anotando tambien las reinci· 
dencias de las faltas leves. 

Articulo 39. Derechos sindica.les. 

Con relaciôn a los derechos sindicales de los trabajadores, este Con­
venio se remite al contenido de la Ley Organica de Libertad Sindical. 

Articul0 40. CmniYi6n Pa.ritaria. 

1. Se crea la Comisİôn Parİtaria de vigila.ncia, interpretaciôn, media· 
cİ6n y arbİtraje del presente Convenİo, formada por dos Vocales en repre­
sentaciôn de la empresa y otros dos en representaciôn de los tr4bajadores, 

2. Esta Comisiôn Paritaria estara presidida en cada reuniôn por uno 
de sus componentes, siguiendo el orden que una vez constituida quede 
fijado mediante sorteo. Actuara como Secretario en todas las reuniones 
el miembro ınas joven de los que asistan a las mismas. 

3. Los acuerdos se adoptaran por unanimidad 0, en su defecto, por 
mayoria simple, y quedaran re:flejados en acta sucinta que suscribiran 
los asistentes a la reuniôn al final de la ınisına. Para la validez de los 
acuerdos se requerira la presencia de, al menos, un miembro de cada 
representacİôn. 

4. Las funciones de la Comisiôn son las siguİentes: 

a) Emitir los informes que le sean requeridos por la autoridad laboral 
sobre cuantas cuestiones se susciten en relaciôn con la interpretaciôn 
de1 Convenio. 

b) Vigilar el correcto cumplimİento de 10 pactado. 
c) Ejercer las funciones de arbitraje que especificamente se le sometan 

por la-s partes con tal caracter. 

5. Todas las resoluciones que esta Comisiôn deba emitir sobre las 
consultas presentadas ala misma deberan producirse en un plazo maximo 
de quince dias naturales a partir de la recepciôn formal de las mismas, 
acompanadas de la documentaciôn correspondiente. 



6. A las reunİones de la Comİsi6n podran asİstir los asesores que 
las partes integrantes consideren necesarios, si bien na tendran derecho 
a voto. 

Disposiciones transitorias. 

La." definİciones de las categorıas profesionales son las siguientes, a 
las que corresponden los niveles salariales que a continuaci6n se indi can, 
aplicıi.ndose desde el afio 1994 a 1997, ambos İnclusive: 

Secciôn 1. ıl. Pe7'S01Ull directivo. 

a) Gerente.~Es la persona que dirige la empresa; supervisa el cum­
plimiento de los objetivos marcados por la mİsma; elabora proyectos; gene­
ra nuevos campos de actividad; controla el presupuesto; elabora estrategias 
de busqueda de financiaci6n, y representa a la empresa frente a otras 
entidOOes publicas 0 prİvOOas. 

Secciôn 2. ıl. Titulados. 

a) y b) Personal tİtulado.~Es el que se halla en posesiôn de un titulo 
o diploma oficial de grado superior 0 media que estıl unido ala empresa 
por un vincul0 de relaci6n laboral concertado en razôn del titul0 que 
posee, para ejercer funciones especificas para las que el mİsmo le habilita 
y siempre que preste sus servicios en la empresa con caracter exclusivo 
o preferente por un sueldo, sin sujeciôn a la escala habitual de honorarios 
de su profesiôn. Puede pertenecer a alguno de los siguientes grupos: 

Grupo A: Aquel trabajador que, dependiendo de la Direcciôn 0 Gerencia, 
asume tareas que requieren responsabilidad e iniciativa. 

Grupo B: Aquel trabajOOor que, bajo la dependencia del personal titu· 
lado grupo A, realiza tareas propias de su titulaciôn, pero bajo la super­
visi6n y contr01 de este. 

Secciôn 3. ıl. Pers01uıl adm?:nisfrativo. 

Coordinadores.-Son aquellos, provistos 0 no de poderes, que bajo la 
dependencia directa de la Direcciôn 0 Gerencia llevan la responsabilidad 
directa de dos 0 mas departamentos 0 de una sııcıırsal, delegaci6n 0 agencia. 
Quedan adscritas a esta categoria aquellas personas que organizan y cons­
truyen la contabilidOO de la empresa 

Captadores.~Podni pertenecer a alguno de los siguientes grupos: 

Grupo A: Es el empleado qııe bajo la dependencia de la Direcci6n 0 
Gerencİa posee conocimİentos de1 mercado inmobiliario, ca.pta viviendas 
a traves de los cauces habituales en este sector, negociando con los pro­
pietarios las condiciones adecuadas para llegar a un acuerdo contractual 
no lesivo a los İntereses de los colectivos atendidos en los dİversos pro­
gramas. 

Grupo B: Es el empleado que realİza las tareas descritas en el apartado 
anterİor, y se encuentra bajo la dependencia del coordinOOor. 

Jefe de Primera.-Es el empleado capacitado, provisto 0 no de poderes 
que actua a las ôrdenes inmediatas del Jefe superior, si 10 hubiere, y 
lleva la responsabilidad directa de uno 0 mas servicios. Quedan adscritos 
a esta categoriaı aquellos traba.jadores que realicen funciones iııformaticas 
de especial complejidad, poniendo a punto programas, completando los 
expedientes tecnicos de los mismos. 

Administrativo.~Es aquel empleado que actua a las 6rdenes de un jefe, 
si 10 hubiere, y que bajo su propia responsabilidad realiza tra.bajos que 
requieren iniciativa. Quedan adscritos a esta categoria los Cajeros sin Fir­
ma, Secretarios/as de Direcci6n, asi como las Telefonistas-Recepcionistas 
capacitadas para expresarse en dos 0 mas idiomas extranjeros. 

Visitador.~Es aquel empleado que realİza inventarios de los inmuebles, 
mecanizandolos informaticamente, verificando su ubicaci6n, estado e İns­
talaciones. Acompa.fia a los posibles beneficiarios en la visita a los inmue· 
bles, seleccionando los grupos en funci6n de las solicitudes previas. Verifica 
el estOOo de la vivienda, una vez ha sido esta desalojOOa, negociando con 
los propietarios las condiciones de dicha devoluciôn. Asimismo, informa 
a los posibles beneficiarios en funci6n del programa al que queda adscrito. 

Auxiliar administrativo.-Es el empleado que se dedica a operaciones 
elementales administrativas y, en general, a las pııramente mecanicas inhe­
rentes al trabajo de la oficina 0 despacho. Quedan adscritos a esta categoria 
los Telefonistas-Recepcionistas y Cobradores. 

Las siguientes categorias y asignaciôn de niveles salariales, se aplica 
durante los aftos de 1994 a 1997, ambos İnclusive. 

Categor1a 

Pers01Ul.l directivo 

Gerentes 

Titulados 

Personal titulado de grado superior: 

Grupo A ........................................................ . 
Grupo B ........................................................ . 
Personal titulado de grado media ............................ . 

Coordinador 
Captador: 

Personal adrninistrativo 

GrupoA ........................................................ . 
Grupo B ........................................................ . 

Jefe de Primera ................................................ . 
Administrativo ................................................. . 
Visitador ........................................................ . 
Auxihar OOmİnİstrativo ....................................... . 

Nivel s:alarial 

ı 

2 
5 
6 

2 

3 
4 

5 
6 
6 
7 

A partir del dia 1 de enero de 1998, se procede a redefinir las categorias 
profesionales asignıindose los siguientes niveles salariales: 

Secci6n L~ Pen:,YYrUıl directivo. 

a) Gerente.-Es la persona que dirige la empresa; supervisa el cum­
plİmiento de los objetivos marcados por la misma; elabora proyectos; gene­
ra nuevos campos de actividad; controla el presupuesto; elahora estrategias 
de busqueda de financiaci6n y representa a la empresa frente a otras 
entidades publicas 0 privadas. 

Seccİ6n 2.ıl. Titulados. 

a) y b) Personal titulado.-Es el que se halla en posesi6n de un titulo 
o diploma oficial de grado superior 0 media, que esta unido ala empresa 
por un vinculo de re1aci6n labora.l concertado en raz6n del titul0 que 
posee, para ejercer funciones especificas para las que el mismo le habilita 
y siempre que preste sus servicios en la empresa con caracter exclusivo 
o preferente por un sueldo, sİn sujeci6n a la escala hahİtual de honorarios 
de su profesi6n. Puede pertenecer a alguno de los siguientes grupos: 

Grupo A: Aquel trabajador que, dependiendo de la Dİrecciôn 0 Gerenciaı 
asume tareas que requieren responsabilidad e inicİativa. 

Grupo B: Aquel trabajador que, bajo la dependencİa del personal titu-
1000 grupo A, realiza tareas propias de su titulaci6n, pero bajo la super­
vİsi6n y control de este. 

Seccİôn 3.ıl. Personaladministrativo. 

Coordinadores.--Son aquellos, provistos 0 no de poderes, que bajo la 
dependencia directa de la Direcci6n 0 Gerencia llevan la responsa.bilidad 
dİrecta de dos 0 mas departamentos 0 de Ilna sucursal, delegaci6n 0 agencia 
quedan adscritas a esta categoria aquellas personas que organizan y cons­
truyen la contabilidad de la empresa. 

Coordinador de Captaciôn.----Es el empleado que, bajo la dependencia 
de la Gerencia, posee conocimientos del mercado inmobiliario, capta vivien­
das a traves de los cauces habituales en este sector, negociando con los 
propietarios las condİciones adecuadas para llegar a un acuerdo contrac­
tual no lesivo a los intereses de los colectivos atendidos en los diversos 
programas. 

Bajo su dependencia se encuentran aquellos trabajadores que, teniendo 
categoria laboral de Administrativos, tienen asignado el plus de especia· 
lidad, auxiliandole en dicha tarea. 

Jefe de Primem.-Es el empleado capacitado, provisto 0 no de poderes, 
que actua a las ôrdenes inmediatas del Jefe superior, si 10 hubiere, y 
lleva la responsa.bilidad directa de uno 0 mas servicios. Quedan adscritos 
a esta ca.tegona aquel10s trabajadores que rea1icen funciones informıl.tİcas 
de especial complejidad, poniendo a punto programas, completando los 
expedientes tecnicos de los mismos. 

Administratİvo.····Es aquel empleado que actua ala.") ôrdenes de un jefe, 
si la hubiere, y que bajo su propia responsabilidad realiza trabajos que 
requieren inİciatİva. Quedan adscritos a esta categorfa los cajeros sin firma, 
Secretarios/as de Direcci6n, asi como las Telefonistas·Recepcionistas capa· 
citadas para expresarse en dos 0 mas İdiomas extranjeros. 



Visitador.~Es aquel empleado que realiza inventarios de los inmuebles, 
mecanizandolos informaticamente, verificando su ubicaciôn, estado e ins· 
talaciones. Acompana a los posibles beneficiarios en la visita a los inmue" 
bles, selecdonando los grupos en funciôn de las solicitudes previas. Verifica 
el estado de la vivienda., una. vez ha sido esta desalojada., negociando con 
los propietarios las condiciones de dicha devoluciôn. Asimismo, informa 
a los posibles beneficiarios en funciôn del progra.ma. al que queda adscrito. 

Auxiliar administrativo.~Es el empleado que se dedica a operaciones 
elementales administrativas y, en general, a.las pura.mente mecanica.s inhe­
rentes al tra.bajo de la oficina 0 despaclıo. Quedan adscritos a esta categoria 
los Telefonistas-Recepcionistas y Cobra.dores. 

Las categorias y niveles salaria.les a.signados a la.s misma.s, se aplicaran 
a partir del dia 1 de enero de 1998. 

Categoria Nivel salariııl 

Gerentes ........... . 1 

lVfII./.Üıdos 

Personal titulado de gra.do superior: 

GrupoA ......................................................... 2 
Grupo B ......................................................... 3 
Personal titulado de gra.do media ............................. 4-5 

Persona.l administraU1)o 

Coordinador 
Coordina.dor de Ca.ptaciôn .................................... . 
Jefe de Prinıera. ................................................ . 
Administrativo ................................................. . 
Visitador ........................................................ . 
Auxiliar administrativo ....................................... . 

Niveles 

1 
2·3 
4 
5 
6 

Niveles 

1 
2-3 
4 
5 
6 

Niveles 

1 
2 

Salario base 

Pesetasjmes 

253.011 
169.854 

ANEXO 

Tabla econôınica 

Punto 1. Ano 1994 

&ı.l:ı.rio base 
Plııs transporte 

Pesetasjmes 

226.111 35.787 
154.063 15.000 
153.140 10.776 
115.000 15.000 
111.000 15.000 

Punto 1. A1io 1995 

&ı.l:ı.rio base 
- Plııs transporte 

Pesetasjmes 

243.280 43.262 
161.766 16.234 
160.797 16.234 
123.542 15.900 
117.660 15.900 

Punto 1. Ano 1996 

Plus transporte 

44.992 
17.046 

Plus dieta 

44.992 
17.046 

2 
2 
3 

Plus diem 

30.750 
15.921 
20.145 
15.000 
15.000 

Plus dieta 

43.262 
16.234 
16.234 
15.900 
15.900 

Plus puesto trabajo 

Niveles 

3 
4 

5·6 

Niveles 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

Niveles 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

7894 

Salario ba.se 
Plus transporte Plus dietft Plus puesto trabajo 

Pesetas/mes 

178.347 17.046 17.046 
185.721 17.046 17.046 
124.720 16.854 16.854 45.516 

P1..ınto 1. Ano 1997 

&ı.l:ı.rio base 
Plus traıısporte Plus diet:ı Plus puesto trabaJo 

Pesetasjmes 

253.011 46.792 46.792 
169.854 17.727 17.727 
178.347 17.727 17.727 
185.721 17.727 17.727 
124.720 29.112 29.112 
124.720 21.510 21.510 46.800 
111.000 

Pu.nto 1. A1\o 1998 

SaJario ba.se 
- Plus transporte Plus espeeialidad 

Pesetas/mes 

268.657 14.545 85.684 
181.241 14.545 26.533 
151.404 14.545 21.787 
141.708 14.545 7.566 
141.708 14.545 
100.451 14.545 

?unto 2. Afio 1998 

Pesetas 

Cada kilômetro ...... 24 

RESOLUCı6N de 11 de nwrzo de 1998, de la Direcci6n Gene~ 
ra,l de Traba.jo, por la q'ı.w se dÜ;PO'M la, inscı"ı:pci6n mı 

el Regl.stro y publicaci6n del XV Convenio Colecti1)o de la 
ernpresa «Constr"/.-tCciorws Aeronduticas, Sodedad An6n1:­
ma" (CASA), y fl/t persona.l. 

Visto el texto del:X-V Convenio Colectivo de la empresa {IConstrucciones 
Aeronauticas, Sociedad Anônima~ (CASA), y su personal (côdigo de Con" 
venio numero 9001322), que fue suscrito con fecha 9 de febrero de 1998, 
de una parte, por el Comite Intercentros, en representaciôn de los tra­
bajadores afectados, y de otra, por los designados por la Direcciôn de 
la empresa., en representaciôn de la misma, y de conformidad con 10 dis­
puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati" 
va 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y deposit.o de Convenİos Coleetivos de trabajo, 

Esta Direeci6n General aeuerda: 

Prİmero.~Ordenar la inscripcİôn del citado Convenio Colect.İvo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.~Disponer su publicaciôn en el <IBoletin Oficial del Esta.do». 

Madrid, 11 de marzo de 1998. ···La Direetora general, Soledad Côrdova 
Ga.rrido. 


