
Visitador.~Es aquel empleado que realiza inventarios de los inmuebles, 
mecanizandolos informaticamente, verificando su ubicaciôn, estado e ins· 
talaciones. Acompana a los posibles beneficiarios en la visita a los inmue" 
bles, selecdonando los grupos en funciôn de las solicitudes previas. Verifica 
el estado de la vivienda., una. vez ha sido esta desalojada., negociando con 
los propietarios las condiciones de dicha devoluciôn. Asimismo, informa 
a los posibles beneficiarios en funciôn del progra.ma. al que queda adscrito. 

Auxiliar administrativo.~Es el empleado que se dedica a operaciones 
elementales administrativas y, en general, a.las pura.mente mecanica.s inhe­
rentes al tra.bajo de la oficina 0 despaclıo. Quedan adscritos a esta categoria 
los Telefonistas-Recepcionistas y Cobra.dores. 

Las categorias y niveles salaria.les a.signados a la.s misma.s, se aplicaran 
a partir del dia 1 de enero de 1998. 

Categoria Nivel salariııl 

Gerentes ........... . 1 

lVfII./.Üıdos 

Personal titulado de gra.do superior: 

GrupoA ......................................................... 2 
Grupo B ......................................................... 3 
Personal titulado de gra.do media ............................. 4-5 

Persona.l administraU1)o 

Coordinador 
Coordina.dor de Ca.ptaciôn .................................... . 
Jefe de Prinıera. ................................................ . 
Administrativo ................................................. . 
Visitador ........................................................ . 
Auxiliar administrativo ....................................... . 

Niveles 

1 
2·3 
4 
5 
6 

Niveles 

1 
2-3 
4 
5 
6 

Niveles 

1 
2 

Salario base 

Pesetasjmes 

253.011 
169.854 

ANEXO 

Tabla econôınica 

Punto 1. Ano 1994 

&ı.l:ı.rio base 
Plııs transporte 

Pesetasjmes 

226.111 35.787 
154.063 15.000 
153.140 10.776 
115.000 15.000 
111.000 15.000 

Punto 1. A1io 1995 

&ı.l:ı.rio base 
- Plııs transporte 

Pesetasjmes 

243.280 43.262 
161.766 16.234 
160.797 16.234 
123.542 15.900 
117.660 15.900 

Punto 1. Ano 1996 

Plus transporte 

44.992 
17.046 

Plus dieta 

44.992 
17.046 

2 
2 
3 

Plus diem 

30.750 
15.921 
20.145 
15.000 
15.000 

Plus dieta 

43.262 
16.234 
16.234 
15.900 
15.900 

Plus puesto trabajo 

Niveles 

3 
4 

5·6 

Niveles 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

Niveles 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

7894 

Salario ba.se 
Plus transporte Plus dietft Plus puesto trabajo 

Pesetas/mes 

178.347 17.046 17.046 
185.721 17.046 17.046 
124.720 16.854 16.854 45.516 

P1..ınto 1. Ano 1997 

&ı.l:ı.rio base 
Plus traıısporte Plus diet:ı Plus puesto trabaJo 

Pesetasjmes 

253.011 46.792 46.792 
169.854 17.727 17.727 
178.347 17.727 17.727 
185.721 17.727 17.727 
124.720 29.112 29.112 
124.720 21.510 21.510 46.800 
111.000 

Pu.nto 1. A1\o 1998 

SaJario ba.se 
- Plus transporte Plus espeeialidad 

Pesetas/mes 

268.657 14.545 85.684 
181.241 14.545 26.533 
151.404 14.545 21.787 
141.708 14.545 7.566 
141.708 14.545 
100.451 14.545 

?unto 2. Afio 1998 

Pesetas 

Cada kilômetro ...... 24 

RESOLUCı6N de 11 de nwrzo de 1998, de la Direcci6n Gene~ 
ra,l de Traba.jo, por la q'ı.w se dÜ;PO'M la, inscı"ı:pci6n mı 

el Regl.stro y publicaci6n del XV Convenio Colecti1)o de la 
ernpresa «Constr"/.-tCciorws Aeronduticas, Sodedad An6n1:­
ma" (CASA), y fl/t persona.l. 

Visto el texto del:X-V Convenio Colectivo de la empresa {IConstrucciones 
Aeronauticas, Sociedad Anônima~ (CASA), y su personal (côdigo de Con" 
venio numero 9001322), que fue suscrito con fecha 9 de febrero de 1998, 
de una parte, por el Comite Intercentros, en representaciôn de los tra­
bajadores afectados, y de otra, por los designados por la Direcciôn de 
la empresa., en representaciôn de la misma, y de conformidad con 10 dis­
puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati" 
va 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y deposit.o de Convenİos Coleetivos de trabajo, 

Esta Direeci6n General aeuerda: 

Prİmero.~Ordenar la inscripcİôn del citado Convenio Colect.İvo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.~Disponer su publicaciôn en el <IBoletin Oficial del Esta.do». 

Madrid, 11 de marzo de 1998. ···La Direetora general, Soledad Côrdova 
Ga.rrido. 



xv CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE CASA Y SU PERSONAL 

CAPITULOI 

Disposiciones generales 

Articulo 1. TerritoriaL 

Las normas contenidas en eI presente Convenİo Colectivo de empresa, 
de ambito interprovincial, seran aplicables en todos 108 centros de trabajo 
que "ConstrucCİones Aeronauticas, Sociedad An6nima» (CASA), tiene en 
la actualidad 0 establezca en 10 sucesİvo. 

Artfculo 2. Personal. 

El Convenİo ColectİvQ aiectarıi a los trabajadores que prestan sus 
servİcİos en CASA, en las condicİones y cİrcunstancİas que se İndican 
en la disposiciôn adicİonal segunda. 

En cualquier caso quedaran exceptuados los Directores, Subdirectores 
yequivalentes, asi coma 108 J efes de seguridad İndustrİal. 

Artfculo 3. Tempoml. 

El presente Convenİo entrani en vigor elI de enero de 1996, cualquiera 
que sea la fecha de su publicaciôn en el «Boletin O:ficial del Estado», salvo 
aquellos articulos que tengan senalada otra fecha distinta de vigencia. 

Su vigencia sera desde ell de enero de 1996 a131 de diciembre de 1998, 
y quedara prorrogado tacitamente por periodos anuales sucesivos si con 
dos meses de antelaciôn, al menos, a su vencimiento inicial 0 prorrogado, 
no se hubiera denunciado por alguna de las partes contratantes. 

Seran competentes para denunciar el presente Convenio, cualquiera 
de las partes que 10 suscriben. 

La parte denunciante debeni presentar por escrito a la otra parte, 
con una antelaciôn minirna de dos meses respecto de la fecha de ter­
minacİôn de la vigencia, la denuncia del Convenİo. En el escrito de la 
denuncia se incluira el acuerdo adoptado por la representaciôn que 10 
solicite, en el que se daranlas razones que 10 determinen. 

La parte denunciante enviara copia de la denuncia a la autoridad laboral 
competente. Finalİzado el plazo de vigencia, seguinin rigiendo las con· 
diciones aqui pactadas hasta la aprobaciôn de un nuevo Convenio. 

SECCı6N II. ABSORCı6N Y COMPENSACı6N 

Articul0 4. Absorci6n y c(YfIıpensaci6n. 

1. Las condiciones pactadas son compensables, en su totalidad, con 
las que anterİormente rigieran por rnejora pactada 0 unİlateralmente con­
cedida por la empresa (mediante concesiôn de jornadas de trabajo infe­
riores a la de mil ochocientas veintiseİs horas cuarenta y cinco mİnutos 
de trabajo efectivo al ano, 0 mediante mejoras de sueldos 0 salarios, primas 
o pluses fijos, prİmas 0 pluses variables y premios, 0 mediante conceptos 
equivalentes), imperativo legal, resolucİones legales futuras, generales 0 

individuales, jurisprudencial, contencioso-administrativo, Convenio Colec­
tivo, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres loca­
les, comarcales 0 regionales, 0 por cualquier otra causa. 

2. Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones 
legales futuras (dictada."I por cualquier autoridad, u organismo 0 juris­
dicciôn del Minİsterİo de Trabajo, del Gobİerno 0 entidades auton6micas), 
que impliquen variaciôn econômica en todos 0 en algunos de los conceptos 
retributivos, siempre que esten deterrninados dinerariarnente 0 afecten 
al numero de horas pactado, computadas anualmente, unicamente tendnin 
e:ficacia practica, sİ, consİderadas en cômputo anual, superan el nivel del 
Convenio, salvo en aquellos conceptos para los que especificamente se 
diga otra cosa en este Convenİo. La comparaciôn ha de hacerse en termİnos 
homogeneos, es decir, conceptos retributivos con conceptos retributivos, 
y numero de horas con numeros de horas, consİderados unos y otras 
en su conjunto. 

Articulo 5. Garantia personaL 

En el caso de que exİstiese algıın trabajador que tuviera reconocidas 
condiciones econômicas que, consideradas en su conjunto y en cômputo 
anual, fueran mas beneficiosas que las establecidas en este Convenio para 
los trabajadores de su misma categona profesional, se le mantendran con 
caracter estrictamente personal. 

SECCION III. DISPOSICIONES VARIA.S 

Articulo 6. Carrdsi6n Paritaria de VigUancia del Canve-m·o Colecti'vo. 

Estara formada por siete miembros en representaciôn de los traba­
jadores y siete en representaci6n de la Direccİ6n de la empresa. Por 10 
que se refiere a la representaci6n de los trabajadores, se respeta la pro­
porcionalidad existente en el Comite Intercentros. 

La Comisi6n Paritaria del Convenio Colectivo actuara ante los collİ1ictos 
colectivos. 

Procedimiento de actuaciôn en caso de conflicto colectivo de trabajo: 

La Comisiôn Paritaria asumini competencias sobre los siguientes con· 
flictos: 

a) Conflicto de interes en el ambİto de las relacİones colectivas de 
trabajo. 

b) Conflicto de interpretaci6n 0 aplicaci6n del Convenio 0 pacto colec­
tivo, cualquİera que sea su eficacia. 

c) Conflicto de interpretaciôn 0 aplicaciôn de decisiôn 0 practica de 
empresa. 

Estan legitimados para iniciar los procedimİentos ante la Comİsiôn 
Paritaria quienes, de conformidad con la legislaciôn vigente, se encuentren 
facultados para promover los conflİctos colectivos. 

El conllİcto colectivo se formalizara por escrito ante la Comisiôn Pari­
taria y, por acuerdo de esta, se podra solİcitar la actuaciôn mediadora 
de la Inspecciôn de Trabajo. 

La Comisiôn Paritaria resolvera el conflicto mediante decisiôn adoptada 
por acuerdo del 60 por 100 de cada una de las partes que la componen. 
Esta decisİôn producira los efectos de un Convenio Colectivo. A falta de 
acuerdo se estara a 10 dispuesto en el artfculo 18 de este Convenio. 

Seni. requisito previo el tratamİento del problema que se suscite en 
la Comisiôn Permanente de cada centro de trabajo con la Direcciôn del 
mİsmo. 

Procedimiento de actuaciôn en caso de conflictos individuales de tra­
bajo: 

Las reclamaciones que puedan ser planteadas individualmente en rela· 
cİôn con las materia que son objeto de contenido del x-V Convenİo Colectivo, 
bien de fornm directa 0 a traves de cualquİer miembro del Comite de 
empresa 0 delega.do sindical, se tratara,n con la Direccİôn de la empresa. 

En caso de no llegarse a acuerdo, el İnteresado solicitara, si 10 estİma 
oportuno, la intervenciôn de la Comisiôn Permanente de cada centro de 
trabajo, que asumira las competencias de resoluciôn de estos conflictos, 
resoluciôn que seci noti:ficada a los interesados. 

En todo caso, la decisi6n de la Comisiôn seci comunicada al interesado, 
a efectos de que, en caso de disconformidad con la. resoluciôn adoptada, 
pueda seguir los procedimientos establecidos en la legislaciôn vigente. 

Articulo 7. VincultıciÔ'n it la tot.alidnd. 

1. El presente Convenio forma un todo indivisible y, por tanto, si 
la jurİsdicci6n competente en uso de las atrİbuciones que le con:fiere el 
articulo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores, modificara, en todo 0 en 
parte, el contenido del presente Convenio, este quedara invalidado en 
su totalidad, debiendo reconsiderarse su contenido. 

2. Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y, a 1013 efectos 
de su aplicaciôn practica, habcin de ser consideradas globalmente y en 
su conjunto. 

Artfculo 8. Repercusi6n po!Sitiva. en precios. 

La efectividad del presente Convenio llevaci aparejada la consiguiente 
repercusiôn en el coste horario de la mano de obra. 

Articulo 9. No aplicaci6n de otros Conııe1ıios. 

Durante la vigencia de este Convenio no seran aplicables otros Con· 
venios de ambito interprovincial, provincial, comarcal 0 local que pudieran 
negociarse para ambİtos superİores al de esta empresa, aunque estos dis­
pusieran su aplicaciôn generica a industrias siderometalurgicas 0 por con· 
venios de empresa, enclavadas dentro de sus respectivos ambitos de apli· 
caciôn territoriaL 

Articulo 10 OrganizaciÔ'n del trabajo. 

Se estanı a 10 dispuesto en el articulo 20.] del Estatuto de los Tra· 
bajadores y 10 dispuesto en el articulo 6 de la Ordenanza Laboral para 
la Industria Siderometalurgica. 

El Comite de empresa tendra las competencias :fijadas en el articu· 
10 53 del presente Convenio. 



CAPITULOII 

SECCı6N 1. CALENDARIOS Y JORNADAS DE TRABAJO 

Articulo ıl. Calendarios. 

Cada centro de trabajo se regira por 108 calendarios anuales compen 
sados que se concretaran en cada centro de trabajo, y que se adjuntan 
corno anexo a este Convenİo. 

Articulo 12. Jorn.ada dR trabajo anuaL 

1. Las jornadas de trabajo para 1996, 1997 Y 1998, seran las mİsmas 
que las establecidas en el XIV Convenİo Colectİvo para 1995. 

2. La jornada normal de trabajo anual para 1996, 1997 Y 1998 sera 
de mil setecİentas diecİnueve horas de tra.ba.jo efectivo, sİendo el comİenzo 
y final de la misma en el propio puesto de trabajo, de acuerdo con la 
legislaciôn vigente, para todos y cada uno de 108 centros de tra.ba.jo, cual­
quiera que sea el numero de dias al ana 0 de vacaciones, 0 de fiestas 
anuales, 0 la localizaciôn de las fİestas en los dias de la semana. 

3. Subsiste la unificaciôn de las jornadas nonnales anuales de trabajo 
efectivo de todos los centros de trabajo y de todo el personal de los mismos, 
aunque con anterioridad a la vigencia del presente Convenio hubieran 
sİdo inferiores en cômputo anual a las seftaladas en el parrafo anterİor. 

4. La jornada de trabajo se desarrollara siempre en jornada diaria 
interrumpida. 

5. No se computara, a ningı1n efecto (ni como jornada efectiva de 
trabajo ni como tiempo abonable) los periodos de interrupci6n establecidos 
en las respectivas jomadas de trabajo diaria.,,>, inc1uso cuando estos sean 
al final de la jornada. 

6. El c6mputo para 1998 partirıi. de mil setecientas diecinueve horas 
para la jornada normal, mil seiscienta.s ochenta ytres horas y tres minutos 
para el doble turno, mil seiscientas cincuentay cinco horas y nueve minutos 
para el triple turno, y mil seiscientas treinta horas y seis mİnutos para 
la jornada fija de tarde y noche. 

1. Para 1996, 1997 Y 1998 se disfrutara como no laborable un dia 
efectivo segı1n calendario, el cual podra fraccionarse en dos medias jor" 
nadas. Dicho dia se disfrutarıi por acuerdo entre el trabajador y el jefe 
correspondiente y en ningı1n caso podra acumularse al periodo de vaca· 
cİones anuales. El disfrute de dicho dia se conservara en el futuro en 
las condiciones establecidas. 

8. Se tratara de establecer y mantener horario :flexible en aquellas 
areas que sea factible. 

SECCIÔN II. VACACIONES, HORAS EXTRAORDINARIAS, REGlMEN DE TlIRNOS, JORNADAS 

ESPECIALES Y SATlIRACı6N DE INSTAl.ACIONES 

Articulo 13. Vacaciorıes. 

Durante la vigencia del presente Convenio, el personal disfrutara de 
unas vacaciones anuales retribuidas de veinticinco dias laborales. 

Articulo 14. D'isfrute. 

El periodo anual de disfrute de vacaciones quedara fijado en los calen­
darios anuales compensados de cada centro de trabajo. 

La Direcci6n de la empresa designara al personal que durante dicho 
periodo haya de efectuar labores de limpieza, entretenimiento, conservaciôn, 
reparaciôn 0 que deba continuar trabajando en la realizaciôn de trabajos 
en curso urgentes 0 inaplazables. Para la concrecİ6n de 10 recogido ante" 
riormente se seguiran los procedimientos que se establecen en el articulo 18 
de este Convenio. 

Al personal que por 10 indicado anteriormente no pueda disfrutar de 
sus vacaciones de verano en el periodo seftalado en el calendario anual 
compensado, la empresa debera comunicarselo personalmente y por escri­
to, con dos meses de anticipaciôn como minimo, y aquel, dentro de los 
treinta dias siguientes, comunicarıi. a la Direcciôn el periodo elegido para 
su disfrute, que podra estar comprendido entre los meses de junio del 
propio ano y junio del afio inmediato siguiente. La Direcciôn accedera 
a ello siempre que no entorpezca la marcha normal de los trabajos que 
dieran lugar a este cambio de periodo de disfrute. Este plazo de preaviso 
sôlo podrıi alterarse en caso de reconocida urgencia no previsihle con 
la antelaciôn suficiente al plazo indicado, y sera preceptivo informar a 
la Comisiôn Permanente del centro. 

No obstante 10 anterior, la Direccİôn tratara, en todos los casos en 
que ello sea posible, de efectuar la citada comunicaciôn con tres meses 

de anticipaciôn, tanto al trahajador afectado, como a la representaciôn 
de los trabajadores, a cuyo efecto, se mantendra una reuniôn con estos 
con la suficiente antelaciôn. 

Las vacaciones seran ininterrumpidas, si bien podran fraccionarse a 
iniciativa de la empresa 0 del propio trabajador y previo acuerdo de ambas 
partes. 

La baja por incapacidad temporal interrumpira las vacaciones, pudien­
dose disfrutar estas dentro del periodo comprendido entre la fecha de 
alta y el 30 de junio del ano siguiente. La fecha de disfrute, dentro del 
plazo sefialado anteriormente, sera siempre deacuerdo con las necesidades 
del trabajo. 

Cualquier peticiôn individual de cambio de periodo vacacİonal sera 
estudiada por la Direcciôn de cada centro de trabajo, en base a las nece" 
sidades productivas durante la fecha solicitada, y la posihilidad de dar 
correcta ocupaciôn durante el periodo normal de vacaciones. 

Para la concesiôn de esta peticiôn tendran preferencİa aquellas per" 
sonas que acrediten la necesidad de coincidencia con las vacaciones de 
sus cônyuges durante dİcho periodo. 

El personal que se reincorpore del servicio militar disfrutara de las 
vacaciones anuales. Igual tratamiento tendra el personal que se reincorpore 
tras la prestaciôn del servicio social sustitutorİo del servicio militar. 

Articulo 15. Horas cxtl"aoı"dinar'ias. 

La realizaciôn de horas extraordinarias debe responder a su caracter 
de mecanİsmo excepcional de ampliacİ6n de la jornada normal existente 
en la empresa, siendo conveniente reducirlas al minİmo necesario, por 
10 que se .fijan los principios que deben ser tenidos en cuenta a la hora 
de su realizaciôn: 

a) Su realİzaciôn debe responder a necesidades extraordinarias, de 
orden tecnico, productivo u organizativo. En la planificaci6n nonnal del 
trabajo no se tendran en cuenta las horas e:xtraordinarias. 

b) Cuando la Direcciôn de la compafiia considere la necesidad de 
realİzar horas extraordinarias, por concurrir las circunstancias indicadas 
en el punto anterior, con caracter previo comunicara su propuesta al Comi" 
te del centro afectado por la medida, para su examen y, en su caso, acuerdo. 
En aquellos casos en los que los representantes de los trabajadores apor" 
tasen argumentos que evİdencİaran que no concurren las causas objetivas 
que justifican la propuesta de realİzaciôn de horas extraordinarias, la Direc· 
ciôn de la compaftia aceptara su no realizaciôn. 

Mensualmente la Direccİôn informara al Comite de empresa sobre las 
horas extra.ordina.rias realizadas en el mes anterior. 

c) Las horas extraordinarİas que se realicen con acuerdo del Comite 
de empresa tendran la consideraciôn de «estructurales», al responder a 
la existencia de circunstancİas extraordinarias de este caracter. 

d) En a.quellos casos en que no sea posible prever anticipadamente 
la necesidad de realizar horas extraordinarias (razones de urgencia) la 
Direcciôn de la compania podrıi recurrir directamente a su realizaciôn, 
si bien posteriormente 10 comunicara al Comite de empresa al objeto de 
examinar las causas justificativas de su necesidad y urgencia. 

e) No podra uti1izarse la via de las horas extraordinarias con canicter 
discriminatorio. 

f) En el caso de que los motİvos alegados por los Comites de empresa 
no respondan, a crİterİo de la Direcciôn, a "razones objetivasıı (tecnİcas, 
productİvas u organizatİvas), esta propondra la realizaciôn de las horas 
extraordinarias a los trabajadores, los cuales podran aceptarlas 0 recha­
zarlas libremente, sin perjuİcio de que, con posteriorİdad, puedan llevarse 
la,,> razones de dİscrepancia a la Comisİôn Paritarİa de Vigilancia para 
el estudio y discusiôn de las mismas. 

Articulo 16. R.egirnen dR t'ltrn08. 

La utilizaciôn del regİmen de turnos debe responder a princİpios ana· 
logos a los previstos para las horas extraordinarias. 

Deberan concurrir razones tecnicas, organizativas 0 productivas. 
La Direcciôn de la compaiiia, previamente a la realizaciôn de los tumos, 

informara y negociarıi. los mismos con el Comite de empresa. A falta de 
acuerdo se estara a 10 dispuesto en el artfculo 18 de este Convenio. 

Los equipos de dos 0 tres operarios que trabajen en un mismo puesto 
de trabajo 30 turno: De manana y tarde, de tarde y noche, de manana, 
tarde y noche, podran, si asf lo desean, solİcitar por escrito conjuntamente 
a la Direcciôn del centro, el asignar nominalmente cada turno de trabajo 
a un mİemhro del equipo rotatİvo. De tal forma que, cumpliendo las exi" 
gencİas del turno, los operarios que intervienen por puesto de trabajo 
pueden quedar adscrİtos al turno de manana, de tarde 0 de noche. 



La Direcci6n s610 accedeni a estas solİcitudes si las mismas tienen 
la conformidad de todos los operarios que esten afectados por ese puesto 
de trabajo. 

Si por cualquier circunstancia el pacto entre los trabajadores quedase 
roto, bien por conveniencia de cualquiera de los trabajadores implica.dos 
por causar baja por enfermedad 0 accidente laboral u otra circunstancia 
cualquiera, los tra.bajadores vendran obligados a realİzar la rotaciôn esta­
blecida para. el traba.jo a turno, a menos que el nuevo traba.jador 0 tra­
bajadores que sean asignados a este equipo de turno, acepten el pacto 
anteriormente esta.blecido y por el mismo procedimiento. 

Se facilitarıi el transporte colectivo para el personal a turno. Bn eı 

caso de que por razones de ubicaci6n domiciliaria, 0 porque el numero 
de trabajadores a turno na permita establecer el transporte colectivo de 
fonna racional, se abonanl a los İnteresados el costo de la plaza corres­
pondiente del autobus proporcionado por la empresa para itinerarios 
sİmila:res. 

El solape entre turnos sera de tres minutos como m1ximo en tiempo 
real, y conlleva el desplazamiento de la jornada en todos los centros de 
trabajo, figurando todo ello en Jos diferentes calendarios detrabajo. 

Se concedera una :ficha de tres minutos (solape de tumos) por dia 
trabajado a turno a efectos exclusİvos del cıilculo de prima para el personal 
directo. 

Las descompensaciones que se originen por cambios obligados de jor­
nada debido ala distribuci6n irregular del calendario anual compensado, 
se regularizaran a final de ailo y en c6mputo anual, teniendose en cuenta 
en cualquier caso el saldo favorable para el trabajador en dicha regu­
larİzaciôn. 

Articulo 17. Jornadasespeciales. 

Se definen como jornadas especiales a.quellas que impliquen el esta­
bJecimiento de un calendario distinto a cualquiera de los que regulen la 
jornadas habituales y se encuentren vigentes durante el presente Convenio 
Colectivo. 

La Direcciôn de la compafLia, previamente ala realİzaci6n de jornadas 
especiales, se reunira con el Comite de empresa del centro en que se 
quiera implantar la jornada especial con el fin de llegar a un acuerdo. 
En caso de no alcanzar acuerdo se seguira el procedimiento recogido en 
el articulo 18 de este Convenio. 

Una vez acordada 0 autorİzada la jornada especial, esta se regira por 
las siguientes condiciones: 

a) Jornada anual: La establecida en Convenio para cada caso en 
concreto. 

b) Plus de turno: EI correspondiente al turno en que figure el tra­
bajador. 

c) Transparte: Se facilitanı eJ transporte colectİva para el personaj 
que este en jornada especial. En el caso de que par razones de ubicaciôn 
domiciliaria, 0 porque el numero de trabajadores en jomada especial na 
permita establecer el transporte colectivo de forma racional, cada centro 
de trabajo 10 arbitrara de la forma que tenga acostumbrado para casos 
similares. 

d) Complemento jornada especial: En 1996, 1997 y 1998 se abonara 
la cantidad que figura en el cuadro de retribuciones por cada dia efec­
tivamente trabajado en jornada completa, de los que figuren como inhabiles 
o na la.bora.bles en el calendario correspondiente. Dicho abono sera revİ­
sado anualmente con los incrementos que experimente eI Convenio. 

Estas candicianes son unicas y campensan y absarben todas aquellas 
otras que por este concepto vinieran d:indose en los centros de trabajo. 

Articıılo 18. Safuraci&n de tas instal,aôones. 

1. Se consİdera İncremento del grado de saturacİôn de las İnstala­
cİones el aıımento del numero de horas de funcİonamİento de las mİsmas, 
se obtenga bien a traves de un incremento de] nümero de dias ailo (mo­
di:ficacİôn de penodos vacacionales, etc.), bien a traves del İncremento 
del numero de hora dia (tumos de trabajo, etc.). 

2. Cualquier propuesta de la Direcci6n de la empresa de incrementar 
eI grada de saturacİ6n de Ias İnstalacİones que İmplique la modificaci6n 
sustancial de las condiciones de trabajo, debera negociarse, con caracter 
previo, con los representantes de los trabajadores, durante siete dias como 
m1ximo, para la cual la empresa facilitara., al menos, la siguiente infor· 
maci6n: 

Medidas concretas que se proponen. 
Causas en que!as mİsmas se apoyan. 
Personal afectado. 

En caso de desacuerdo se seguiran los procedimİentos establecidos 
en la legislaci6n vigente, salvo que se trate de un conflicto que pueda 
ser cubierto por el ASEC, en cuyo caso se estara a la dispuesto en dicho 
acuerdo. 

cAPf'ruLom 

Percepciones econ6micas 

SECCı6N 1. PRINCIPIOS GENERALES 

Articulo 19. Enumeraci6n de tas d~:sMntas retribuc~:ones. 

Todas las retribuciones a percibir por el personal a que afecta este 
Convenio, sin perjuicio, la que se recoge en el a:rticul0 2 y disposici6n 
adicional segunda del mis ma, quedan encuadradas, de acuerdo con la legis­
lacİôn vigente, en algııno de los epigrafes y apartados enıımerados a con­
tinuaciôn: 

a) Salario base. 
b) Complementos de sala:rio base. 

1. Personales: 

1.1 Plus de antigüedad. 
1.2 Plus de Especialistas y de Peones. 

2. De puesto de trabajo: 

2.1 Plus de Jefe de equipo. 
2.2 Pllls de nocturnidad. 
2.3 Plus de trabajo excepcionalmente penoso, tôxico 0 peligroso. 
2.4 Pllls de turno. 
2.5 Pllls jornadas especiales. 
2.6 Plus de linea de vuelo. 

3. De calidad 0 cantidad de trabajo: 

3.1 Primas de personal direc'to. 
3.2 Prİmas de personal indİrecto (obreros yempleados). 
3.3 Importe de horas extraordinarias. 
:3.4 Complement.o de prima. 

4. De vencİmİento periôdico sııperior al mes: 

4.1 Importe de vacaciones retribuidas. 
4.2 Gratificacİones extraordİnarias de julio y Navidad. 
4.3 Retribuciôn a los trabajadores en funciôn del dividendo repartido 

a los accİonİstas. 

Art1culo 20. Percepciones econ6micas no satariales. 

Todos los conceptos enumerados a contİnuacİôn y aquellos otros, cual· 
qııiera qııe sea su denominacİôn, na enumerados en el articıılo precedente, 
tendran la consideraci6n a todos los efectos legales de percepciones eco­
nômİcas na salariales: 

1. Plus de distancİa. 
2. Ayuda al transporte. 
3. Quebranto de moneda. 
4. Ayuda familiar. 
5. Pllls familiar. 
6. Ayuda a dİsmİnuidos psfquicos. 
7. Ayuda a la enseilanza. 
8. Ayuda de estudİos. 
9. Complemento de ayuda a disminuidos psiquicos. 

10. Gastos deviaje. 
IL Mejora de las prestaciones reglamentarias de enfermedad y acci­

dente. 
12. Ayuda para comida del personal a turno (tarde 0 noche). 
13. Incentivo por jubilaci6n. 

SECCı6N IT. SAI.J\RIO BASE 

Articulo 21. CO'yuxrpto y devengo. 

El salario base, como parte de la retribuciôn del trabajador fijada por 
unidad de tiempo, tal coma se de:fine en la legislaci6n vigente, es, para 
cada categorıa profesİonal el que figura en el cuadro anexo unİdo a este 
Convenio. 



El salario base deserito anteriormente tiene earacter uniforme para 
todo el personal, de la misma eategoria en eualquier eentro de trabajo, 
Este salario base se devenga por dia trabajado en jornada eompleta, los 
domingos, festivos, vaeacİones y en las lİcencİas 0 permisos retribuidos 
y no se devenga ni se abona. en las horas 0 fracciones de hara de desca.nso 
o interrupeiôn de la jornada diaria de trabajo. 

Las lİeeneias y permisos, a que se refiere el artieulo 73 del presente 
Convenio, se abonaran con el salano base mas la parte alrcuota del plus 
de antigüedad, en su easo, y especificamente para el desempefio de la 
que establece el apartado 3 e) del articıılo 37 del Estatuto de los 1'ra­
bajadores, se abona:ran con la medida de las pereepeiones reeibidas, por 
todos los conceptos, dıırante los veinticinco ı11timos dias de trabajo efectivo. 
Si durante dicho periodo no hubiese devengado prima, a las percepciones 
que le corresponden por otros conceptos, se le aftadini por el eoneept.o 
de primas, la media obtenida en el centro de trabajo para el personal 
directo 0 indirecto en el periodo considerado y segı1n corresponda el inte· 
resado a uno u otro grupo. 

SEccı6N m. COMPLEMENTOS SALARtALES 

Articulo 22. Plu,s de anUgiledad. 

Se mantiene el regimen de trienios establecidos en Convenios ante­
riores, computables segı1n las disposiciones legales con que se rige la 
antigüedad. 

El va.lor del trienio, para las personas con eategorias encuadradas en 
los grupos ın a VTT, ambos inclusive, qııe es igual para todas las categorias 
y esta congelado para los afios 1996 y 1997 a valores de 1995, se fija, 
para 1998 en el cuadro de retribuciones de este Convenio. 

En 10 que se refiere al devengo, cada nuevo trİenİo eomenza:ra a deven· 
garse a partir del mes siguiente a aquel en que se cumpla. 

El valor de los actuales quinquenİos y aquellos que se encuentren en 
curso de adquisici6n en el tramo temporal correspondiente se fija en el 
cuadro de retribuciones de este Convenio. No obstante, el tratamiento 
y su regulaciôn se:ra objeto de negociaci6n con ocasiôn de la nueva politica 
salanal que pueda establecerse. 

El quinquenio se devengara a partir de 1 de enero del ano en que 
se cıımpla cada periodo de cinco anos, si la fecha del vencimiento es 
anterior al 30 de junio y desde 1 de enero del aı\o siguiente, si es posterior. 

El tiempo tra.ba.jado bajo la modalidad de contrataciôn tempora.l sera, 
considerado a efectos de pago de la antigı1edad si se rea1izase un nuevo 
contrato como fijo y siempre y cuando el espaeio de tiempo entre ambos 
eontratos no fuese superior a un afio y el eontrato temporal hubiese tenido 
una duraci6n superior a un mes. 

Articulo 23. Plu,s de Especialistas y Pe01ıes. 

Se mantiene un complemento personal denominado «Plus de Especia" 
listas y Peones» en favor de los que tengan diez 0 mas afios de antigüedad 
en cada una de estas categorias, en cuantia que figura en el euadro de 
retribuciones, pagaderas de una sola vez al tiempo de abonar la paga 
de diciembre, y devengables en proporci6n al tiempo tra.ba.jado dıırante 
el ano. A efectos de devengo de esta cantidad, se computara el tiempo 
na trabajado por raz6n de enfermedad, accidentes y permiso retribuido. 

Este plus afecta:ra al personal inc1uido en el grupo IV de la agrupacion 
de categorias que a efectos administrativos fi.gura en el presente Convenio. 

Articulo 24. Pl;us de Je{es dR equ,ipo, plus dR noctu,rnidad, plus de t1'Y1r 

ba}os excepcionalrnente peno,<fl)s, t6xicos 0 peUgrosos y pl~ıs de linea 
dR t'lUelo. 

Plus de Jefe de equipo (segı1n cuadro de retribuciones).····Se estableeen 
unos valores en tabla anexa. El hecho de que en el cuadro mencionado 
aparezcan reflejados los valores del plus eorrespondiente para todas las 
categorias afectadas por el presente Convenio, no quiere decir que todas 
ellas tengan derecho a percibirlo. 

Plus de nocturnidad.-Segun cuadro de retribuciones. 
Plus de tra.bajos excepcionalmente penosos, tôxicos 0 peligrosos.-Se 

estara, a 10 dispuesto en el ada de la Direcci6n y el Comite de empresa 
de la factoria de Getafe de 23 de febrero de 1994, la cual extiende su 
vigencia a todoslos eentros de trabajo desde el dia de la firma del presente 
Convenio y que se adjunta. 

Plus de linea de vuelo.··-1'endran dereeho a pereibİr este plus las per· 
sonas que realicen trabajos en el exterior de las secciones de Linea de 
Vuelo de Getafe y San Pablo, durante los diez meses siguientes: Enero, 
febrero, marzo, junio, julİo, agosto, septiembre, octubre, noviembre y 
diciembre. 

El valor de este plus es el que figura en el cuadro de retribueiones 
para todaslas eategorias que efeetı1en diehos trabajos. 

Articulo 25. Plus de f:urno. 

Se establece un plus para todo el personal que realice turnos rotativos 
de trabajo. Este plus sera elsiguiente: 

Doble turno: Segı1n cuadro de retribueiones. 
Triple tUnlO: Segı1n euadro de retribuciones. 

Articulo 26. Siste1rut de iru:entivos. 

Dada la importancia y traseendeneia del tratamiento y estudio para 
un nuevo sistema de primas se ha constituido una Comisi6n Paritari~ 
que en las primeras reuniones ha definido los eriterios y objetivos de 
negoeiaei6n. Asimismo la Direeeion de la empresa entregarıi. a dieha Comi­
sion Paritaria antes de 28 de febrero de 1998 una propuesta de un nuevo 
sistema de İneentİvos. 

Hasta que se produzea el meneionado aeuerdo y se lleve ala practica 
la implementaei6n del mismo, eontinuaran vigentes los articulos 29, 30, 
31 y 32 del XIV Convenio Colectivo que se transcriben a continuadon. 

Articulo 27. Prirna del personal directo. 

1. Se eonsiderarıi. personal direeto (a los solos efeetos de prima) el 
personal de taller que administrativamente este calificado eomo directo 
para la eontabİlidad analitica y ademas aquel personal que aun euando 
calificado como indirecto, pertenezca a las seeciones detratamientos super· 
ficİales, trat.amİentos t.ermicos, pİntura y corte prevİo que realİee trabajos 
de transformadon direeta del producto facturable. 

2. El metodo de emculo de las primas del personal directo sera eomo 
sigue: 

2.1 En todoslos centros de trabajo se utilizara la formula: 

p 0 Hv.B.Kc.Hi . .r 

don de 

P Prima obtenida a pagar en pesetas. 
B Baremo de valoraci6n. Este baremo sera igual para toda:'! la." eate" 

gorias y euyo valor se fija en el presente Convenio en 279,09 pesetas/hora. 
Hv"'" Horas valoradas (concedidas). 
Hi c::: Horas reales invertidas. 
Ke "" Coefieiente de adaptaeiôn por factoria, de aplieaci6n para todos 

a.quellos trabajos valorados con a.nterioridad al 31 de diciembre de .1.978. 

El valor de Kc sera: 

Fn. Sevilla .1.,0201. 
Fn. Cadiz =:: .1.,0269. 
C. Getafe c::;: 1. 

Aquellos trabajos euya valoraci6n sea revisada 0 se hayan valorado 
posteriormente a131 de diciembre de 1978 tendran un Ke .1.. 

Todas las primas que se liquiden directamente a porcentaje, tendran 
tambien un Kc 1. 

J c::;: Jornal horario correspondiente al traba.jador que realİza. el trabajo. 

A efeetos practicos y con objeto de mantener invariable el metodo 
de caleulo y a pesar de las sucesivas variaeiones de salarios, los invertidos 
(Hi.J), se ealeularan siempre pa.ra el persona.l directo tomando el jornal 
medio de 240,14 pesetas/hora. 

2.2 En el caso de existir suba.ctividad en el personal directo (ca.pacida.d 
cesante, paro t.ecnoıôgico), el porcentaje de prima a aplicar estara en fun­
ei6n de la. prestaciôn y a.ctividad que desarrolle en los traba.jos a.uxilia.res 
que se le pueda.n eneomendar. Pa.ra. tales situaeiones y a los solos efeetos 
del cıi.lculo de primas, se le dara el mismo tra.ta.miento y ea.lificacion indi· 
vidual que al personal indireeto, es deeir, percibi:ran a rendimiento nOnllal 
el 85 por 100 de la. prima. eorrespondiente a. personal directo, exeepto 
si se negaran a realizar los trahajos auxİliares que se les pueda encomendar, 
en cuyo easo no eobra:ran complemento alguno de prima. En los easos 
que se dİera esta situacİ6n se İnformara al Comite de empresa al objeto 
de que este 6rgano eonozca las circunstancias que han rodeado el easo 
y que han dado origen al no abono de la prima. 



El 85 por 100 de la prima correspondiente al personal directo que 
se perdbinl a rendimiento normal sera abonado indistintamente de enco· 
mendar 0 na trabajos auxiliares. 

Articulo 28. Prlmııs del personal indirreto. 

1. A estos efectos se considera personal indirecto el personal de taller 
que en cada momento este calificado administrativamente como ta.l para 
la contabi1idad analitica y el personal empleado que deba percibir este 
tipo de incentivo. Se exceptı:ia de esta dasificaciôn el personal referenciado 
en el punto 1 del articulo 26 que, siendo indirecto, se le encuadra como 
directo a 10s solos efectos de prima. 

2. La prima del personal indirecto se calculara de acuerdo con la 
siguiente formula: 

P Pi.H.J 

siendo: 

H Horas totales realmente trabajadas en el mes. 
.J Jornal horario ca1culado con el mismo metodo que :figura en el V1I 

Convenio. A efectos pmcticos, los jornales horarios que se empleara.n en 
las diferentes categorias semn los siguientes: 

Oficial de primeray asimilado: 253,26 pesetas. 
Oficial de segunday asimilado: 244,47 pesetas. 
O:ficial de tercera y asimilado: 236,59 pesetas. 
Espedalista y asimilado: 231,69 pesetas. 
Peones: 229,85 pesetas. 

Pi Porcentaje de prima de indirectos. 
Pi 0,85 pd.R. 

pd = Porcentaje de prima correspondiente al personal directo de cada 
centro de trabajo. Para la Direcciôn de Proyectos, Factoria de Getafe e 
Informatica, se tomara la media del personal directo del complejo de Getafe. 
En el caso de ofidnas centrales, se tamara la media de la sociedad, del 
mes anterior. 

R Calificaci6n individual que el responsable de la secci6n 0 depar· 
tarnento asigna a cada trabajador, en funciôn del interes, cooperaciôn, 
rendimiento, atenci6n, que presta en los trabajos realizados a la largo 
del mes. 

Dicha calificaciôn se efectuara en base a las dos puntuaciones siguien· 
tes: 

A=Aptitud. 
B = Rendimiento. 

Cada uno de estos conceptos podra tener la siguiente puntuaciôn: 

Valor 
1 0,85 
2 0,90 
3 .......... 1,00 
4 1,10 
5 1,]5 

yel coeficiente R sera igual a: 

3. Tenİendo en cuenta que el porcentaje de prima del personal İndi· 
recto debe ser en su conjunto un 85 por 100 del porcentaje de prima 
del personal directo, se reajustara proporcionalmente la prima de indi· 
rectos, despues de efectuado el primer calculo (segı:in la formula del 
punto 2 de este articulo), de manera que en cada centro de trabajo se 
obtenga exactamente el porcentaje mendonado. 

4. Para el calculo de la prima del personal indirecto, no se tendran 
en cuenta las primas alcanzadas del personal directo. 

Articulo 29. Medida.s cornplementa.rias al S1:Ste7na de prirna.s. 

1. La Direcciôn realizara las acciones necesarias (tomas de tiempo, 
muestreos, etc.), en base a la producciôn para perfecdonar los sistemas 
actuales. 

2. La liquidaci6n de las primas se hara mensualmente, de forma indi· 
vidual 0 colectiva, segı:in este establecida la valoraciôn correspondiente 
a cada trabajo. 

3. En cada centro de trabajo existira una Comisi6n Paritaria de primas 
encargada de analizar y resolver sobre los casos particulares de primas 
que por sus caracteristicas presenten alguna anorma1idad (primas alcan· 
zadas, piezas no reparables, falta de entrenamiento, subactividad, trabajos 
no valorados), las dispersiones de las primas del personal İndirecto, asi 
como de analizar y resolver sobre las responsa.bilidades en las piezas no 
reparables, sİ se produce İnforme desfavora.ble del responsabJe de la sec· 
ci6n. 

Las piezas no reparables no produciran descuento hasta que no 10 
analice la Comisiôn Paritaria de Primas. En caso de producirse descuento, 
este s610 actuara sobre las piezas na reparables. 

Esta Comisiôn estara fonnada, a nivel de centro de trabajo, por cuatro 
representantes de los trabajadores y cuatro de la Direcci6n, los cuales 
mantedran reuniones mensuales. 

La Direcciôn del centro tomam las medidas oportunas para eliminar 
dichas anormalidades. 

4. Los traspasos (grupos de fichas a liquidar juntas), se realizaran 
siempre por adelantado, es decir, antes de empezar y con la autorizaciôn 
escrita del Maestro, y sôlo cuando por necesidades de fabricaciôn, este 
la estime oportuno. Una vez iniciado el trabajo, s610 se unİra,n fidıas en 
casos muy especiales (accidentalidades, etc.) y siempre con autorizaciôn 
firmada del Maestro de la secci6n. 

5. Las fichas de trabajo originales (ficha unica) junto con la tarjeta 
de identificaci6n personal, se utilizaran para dar las transacciones en los 
terminales de incurridos, conforme a la operatİ\'3 del sistema de incurridos. 
Las modificaciones mensuales sobre las fichas no tendran validez hasta 
su inclusi6n en el sistema de incurridos por el responsable del sistema. 

6. Los responsables de cada secciôn podran comprobar en cada 
momento, que cada operario esta realİzando exactarnente el trabajo que 
corresponde a la ficha que tiene abierta en elsistema de incurridos. 

7. Para las curvas de entrenamiento, exclusivamente en las secciones 
de maquinas (fresas, tomos, rectificadoras, taladros, punteadoras, recan­
teadoras, copiadoras y ma.quina CN de la secciôn de mecanizado) se acuer­
da que para la fabricaci6n de pİezas superior a la numero 100, se nİvelanin 
(mantener constante) las curvas a.plicadas a las valoraciones. En aquellos 
cambios de pequefta entidad de utillaje, procesos y herramientas, etc., 
que afecten a las valoraciones, se seguira manteniendo la mis ma ejecuci6n 
en la curva de entrenamiento. 

En aquellos cambios sustandales en el proceso de fabricaciôn, por 
cambio de utillaje 0 maquinas que afecten fundamentalmente en la forma 
de ejecuciôn del trabajo, se procedera a asignar nueva valoraciôn a partir 
de la ejecuciôn numero uno. 

8. Se procuraran valorar aquellos trabajos de mantenimiento que sean 
susceptibles por su cantidad 0 por su repetitividad de ser valorados. 

Articulo 30. Coonplerwmto de prirna. 

EI incremento sobre la prima obtenida, segun el procedimiento esta· 
blecido en el XI Convenio, sera el porcentaje que se recoge en el cuadro 
de retribudones. 

Asimismo, se abonam en concepto de complemento de prima, que na 
se induira en el salario base, una cuantia que sera igual para todos los 
tra.ba.jadores afectados y cuyo valor se recoge en el cuadro de retribuciones. 

Articulo 31. l:mpoıw de horas extraoı"dinarias. 

Las partes contratantes convienen expresamente en fijar, a todos los 
efectos legales pertinentes, unos valores :fijos por categonas para las horas 
extraordinarias, que seran los que para cada categoria profesional se rela­
cİonan en el cuadro unİdo a este Convenİo como anexo. 

Al tipo A: Valor de todas las horas extraordinarias excepto las induidas 
en el tipo B. 

Al tipo B: Valor de las horas extraordinarias realizadas en domingos 
yfestivos. 

Las horas extraordinarias que se realicen podran ser retribuidas inte· 
gramente segun el baremo establecido en el presente Convenio 0 bien 
retrİbuİrse y compensarse, por acuerdo entre el trabajador y jefe corres­
pondiente, de la forma siguiente: 

Se disfrutara el mismo numero de horas normales que las extraor· 
dinarias realizadas y la diferencia se retribuira entre el valor hora extraor· 
dinaria y valor hora nonnal. 



Articulo 32. Importe de vacaciones retribıtida.s. 

Los dias de vacaciones retribuidas se abonanin con el salario base, 
segun 1015 valores resultantes de dividir entre treinta dias 1015 salarios base 
mensuales seftalados en el cuadro anexo de este Convenio, incrementados 
en el importe del plus de antigüedad correspondiente, y en su caso, en 
el importe del plus de Jefe de equipo. 

A estos importes se agregarn, para el persona1 obrero directo, e1 pro­
media horario liquidado al trabajador en 1015 meses de maya y junio inme­
diatamente anteriores a la fecha de iniciaci6n de las vacaciones, por 1015 
conceptos de primas ala producciôn. 

Si durante 1015 meses de abril y mayo anteriores al disfrute de las 
vacaciones, el trabajador directo 0 indirecto hubiese estado dada de baja 
por enfermedad 0 accidente, para calcular el citado promedio se tomarnn 
1015 dos meses naturales inmediatamente anteriores al de la fecha de su 
ı11tima baja par enfermedad a accidente, na pudiendo retrotraerse en ese 
cômputo bimestral a meses axıteriores al de enero del ano de disfrute 
de las vacaciones. Si hubiese estado enfermo 0 accidentado, sin interrup­
ciôn desde el mes de enero, se agregara, per el concepto de primas a 
la producciôn, el equivalente al promedio de las cantidades percibidas 
por este concepto durante 1015 meses de maya y junio del afto axıterior. 

El periodo de vacaciones a efectos del calculo para la prima del personal 
indirecto (obreros y empleados), se considerara como tiempo de trabajo. 

La nômina correspondiente al mes de vacaciones se abonani., en todo 
caso, al regreso de las mismas. 

Articulo 33. Gmt.-ificaciones ext-T'Cto'rdina.f·ias de julio y Na.ı~dad. 

Los trabajadores percibirnn una gratificadôn de una mensualidad del 
salario base reflejado en el cuadro anexo a este Convenio, en cada una 
de las pagas de julio y Navidad durante la vigencia del presente Convenio. 

A 1015 importes resultantes establecidos en el parrafo precedente, se 
agregara el plus de antigüedad que corresponda (equiva.lente a treinta 
dias) y, en su ca.so, el plus de Jefe de equipo. 

Estas grati:ficaciones se devengaran y calcularan en proporci6n al tiem­
po efectivamente trabajado, la de julio dentro del primer semestre del 
ano, yla de Navidad en proporci6n al tiempo trabajado dentro del segundo 
semestre; computandose como trabajado, a 1015 1501015 efectos de devengo 
de estas gratificaciones extraordinarias, el tiempo en situaciôn de baja 
por enfermedad just.ificada, accidente, servİcio militar y licencias retri­
buidas. 

Para los trabajadores que no hayan devengado lamensualİdad completa 
de cada una de estas pagas, el importe de cada dia de paga que le corres­
ponda se calculara dividiendo entre treinta el sueldo mensual que para 
su respectiva categoria figura en el cuadro anexo del presente Convenio. 

Durante la vigencia del presente Convenio, se mantendran la.s paga.s 
extraordinarias de julio y Navidad al personal ql1e se encl1entre en el 
servicio militar 0 servİcio social sustitutorio. 

1. DISPOSIGı6N COMPLEMENTARL<\.ALASECGI6N III: COMPLEMENTOS SALARIALES 

En todos los conceptos retributİvos İncluidos en 1015 articulos anterİores 
ql1e hacen referencia a que su cl1antia 0 valor seaxı conforme al Cl1adro 
de retribuciones se ha de entender referidos al anexo ql1e en este mİsmo 
Convenio se recoge para cada uno de los aftos indicados. 

II. DISPOSICı6N COMPLEMENTARlAALASECCı6N III 

Articulo 34. Retribuci6n a los trabajadores en fU'fıCi6n del di'/)idendo 
repartido a.los accionista.s. 

Cuando el dividendo bruto que acuerde repartir la .Jl1nta general ordi­
narİa de accİonistas de la sociedad exceda del 6 por 100 del capital, la 
misma cantİdad en pesetas ql1e represente el exceso bruto repartİdo sobre 
dicho 6 por .1.00 la distribuira la empresa por partes iguales y en proporciôn 
al t.iempo de servicios prestados durante el ejercicio de que se trate, entre 
todo el personal afectado por el presente Convenio ql1e haya pertenecido 
ala plantilla durante el ejercicio econômico al que corresponda la cantidad 
a distribuir. La cantidad a distribuir entre el personal experimentanl. el 
descuento que corresponda a cada persona. 

El pago se efectuara en el mes siguiente a aquel en que la Junta general 
:fije el dividendo repartible. 

Esta percepciôn, en todo caso, se basara unica y exclusivamente en 
1015 acuerdos de la .Junta general ordinaria de accionistas que apruebe 
las cuentas del ejercicio econômico correspondiente a 1015 aftos 1996, 1997 
Y 1998. 

SECCı6N IV. PERCEPGIONES ECONÔMICAS NO SAL..<\RIALES 

Artlcl110 35. Plus de distancia. 

Todo el personal que a la fecha de la firma de este Convenİo venga 
perdbiendo el plus de distancia por no tener opciôn al transporte esta­
blecİdo por la empresa, seguira percİbiendo las cantidades que corres 
pondan a menos que existiera otro sistema alternativo como la tarjeta 
de transportes ql1e sustitl1yera el abono del plus de distancia, 0 coste 
equivalente de la misma en cada momento. 

No percibiran el plus de distancia aquellos trabajadores que ingresa.sen 
o reingresasen en la empresa con posterioridad a la fecha de la firma 
de este acuerdo, salvo que la causa del reingreso fuese de caracter obligado 
para la Direcci6n (excedencia forzosa, por maternidad 0 servicio militar, 
o prestaci6n social sustitutoria, 0 por resoluciôn de 1015 6rganos jurisdic­
cionales competentes). 

Aquellas trabajadores que, percibiendo el plus de distancia, cambiasen 
de domici1io con posterioridad a la fecha de entrada en vigor de este 
acuerdo, maxıtendran las cantidades que venian percibiendo con anterio­
ridad, salvo que el nuevo domİcilİo estuvİese mas cercaxıo, en cuyo caso 
se abonara el plus de distancia correspondiente a este ultimo. 

Se exceptô.an los cambİos de domicilio como consecuencİa de ma dİ­
ficaciones en el estado civil, en cuyo caso se abonarıi, 0 bien el plus de 
distancİa al nuevo domicilio, 0 la tarjeta de transporte si la hubiera. 

En cualquier caso, la distancia mıi.xima de 1015 domicilios con derecho 
a ayuda sera de 50 ki16metros. 

Aquellas personas que na puedan utilizar el transporte colectivo faci­
litado por la Direcci6n, por estar en un turno especial 0 en un turno 
normal en el que na haya transporte de la compaftia, 0 por realizar, a 
petici6n de la misma, de forma esporadica 0 temporal, jornadas 0 periodos 
en 1015 que no exista ruta, seguiran manteniendo vigentes las condiciones 
que rijaxı para estos casos concretos en cada centro de trabajo. 

Artlculo 36. Tmnsporte colectivo. 

Durante la \-igencia del presente Convenio Colectİvo se mantendran 
las condicİones de transporte fijadas en la actualidad y que funcİonan 
en 1015 diferentes centros de trabajo. 

Para. la. implantaciôn de este tra.nsporte, se fijaron en su dia las siguien­
tes prieridades: 

.1.. $. Que el colectivo de trabajadores tenga reconocido el plus de dis" 
tancia. 

2."- Que el colectivo por zonas de residencia permita por su mlmero 
la implantaciôn del transporte. 

3.~ Que 1as rutas que se esta.blezcan se adapten a. unos itinerarios 
razonablemente 16gicos. 

Se tendran en cuenta 1015 transportes pô.blicos 0 privados ya. existentes 
entre la zona. de residencİa de 1015 trabajadores y el centro de traba.jo 
correspondiente. 

Todos los tra.ba.jadores podra,n utiliza.r el tra.nsporte colectivo que la. 
empresa tenga establecido, procediendose a un estudio y racionalizaci6n 
de dicho transporte, encaminado al logro de un ma.yor aprovechamiento 
en las rutas existentes y una cobertura que permita dentro de unos iti" 
nerarios razonables la nul.s idônea utilizaciön del transporte colectivo, 
pudİt~ndose llegar, incluso, a otro sistema que cubra 1015 objetivos anteriores. 
El mencionado estudio se realizara de manera conjunta en cada centro 
de trabajo. 

Articulo ;37. Quebı'a.nto de rruYMdo. 

Tendrnn derecho a este plus aquellos trabajadores que habitualmente 
y como parte de sus funciones realicen pagos y cobros en metalico, siendo 
responsables de 1015 mismos. El importe mıiximo mensual sera el que figura 
en el cuadro de retrİbucİones, respetandose las cantidades que vinieran, 
con caracter individua.l, percibiendose si estas fueran superiores. 

Aquellos trabajadores que a la fecha viniesen percibiendo quebraxıto 
de moneda como parte de sus funciones por realİzar pagos y cobros no 
en metalico, la seguiran percibiendo a titulo personal, bien con ese caracter, 
bien bajo la denominaciôn de otro concepto que en el futuro pueda deter" 
minarse. 

Articulo 38. Prest-aciones de enfermedad y accidentes. 

1. En 1015 supuestos de enfermedad comun 0 accidente na laboral, 
se complementaran, desde el primer dfa hasta el decimoquinto, ambos 
inclusive, y previa presentaciôn de la baja medica oficial, las prestaciones 
reglamentarias de la Seguridad Socİal, hasta el importe del salarİo base 



del periodo que dure la situaci6n de baja. A esta cantidad se le a:i'iadini 
la parte alicuota de la cantidad mensual que :figura en el cuadro de retri· 
buciones para estas contingencias. Queda entendido que este complemento 
na sera percibido si na se presenta previamente el documento oficial de 
baja de la Seguridad Social, dentro del plazo legal. 

2. Al complemento de dichas prestaciones que se abone segun 10 esti· 
pulado en el pıi.rrafo precedente, se agregara el importe del plus de anti­
güedad que corresponda. 

3. Desde decimosexto dia de baja, por razones de enfermedad comun 
o accİdental na la.boral, y desde el primer dia en los casos de incapacidad 
temporal derivada de accidente de trabajo, se complementanin las pres­
taciones econ6mİcas de la Seguridad Social hasta e1100 por 100 del salario 
regulador, el cu al, s610 a estos efectos queda integrado exdusivamente 
por los siguientes concept.os: 

Salario base. 
Complement.os personales: 

Antigüedad. 

Complementos de puesto de trabajo: 

Plus de Jefe de equipo. 
Plus de nocturnidad generado por turnos. 
Plus de turno. 
Plus de festivos de personal contra incendios. 
Plus de trabajos excepcionalmente penosos, t6xicos 0 peligrosos. 
Plus de linea de vuelo. 

Complementos de calidad y cantidad de trabajo: 

Primas de personal directo e indirecto. 
Complemento de primas. 

Los pluses horarios, se calcularan en funci6n de las hora" te6ricas 
que hubiera tenido que trabajar, en situaci6n de alta, el trabajador. 

Para adquirir el derecho al cobro de los pluses citados seci necesario 
haberse encontrado en la situaci6n que dio origen al derecho durante 
los tres meses inmediatamente anteriores a la baja y tener derecho a los 
mismos en el momento de la ba.ja. 

El importe de la prima seci el resultante de multiplicar las horas te6-
ricas dejadas de trabajar durante el tiempo de la baja por el precio medio 
hora de la prima personal de los tres meses inmediatamente anteriores 
ala baja 

T~a remuneraciôn resultante na podr:i exceder en ningun caso al salario 
regulador de:finido anteriormente. 

4. Si como consecuencİa de 10 anterior, el indice de absentismo por 
enfermedad 0 accidente al final de cada afio, respecto al afio anterior, 
sufre un incremento, las causas del mismo senin analizadas conjuntamente 
por la Direcci6n y el Comite de empresa, Una vez realizada dicha eva· 
luaci6n, seni la Direcci6n de la empresa la que podra adoptar las medidas 
necesarias, incluida la de suspensi6n por el tipo que esta estime adecuado, 
de1 complemento estabJecido en e1 apartado ;3 de este articuJo, entendien­
dose en ese caso que eI complemento a aplicar seci el recogido en el 
apa:rtado 1 de este articulo, pero referido a todo el periodo de la ba.ja 
medica. 

En todo caso, para la percepciôn de los citados complementos seni. 
preciso el cumplimiento de la normativa preventiva de la empresa. En 
caso de discrepancia, la Subdirecciôn de Organizaciôn y Salud Laboral 
decidira a los efectos establecidos en el parrafo anterior. 

Sobre 10 anterior, se informara al Comite de Salud, Seguridad y Con­
diciones de Trabajo. 

5. Los complementos de las prestaciones reglamentarias de la Segu· 
ridad Social por enfermedad comun 0 accidente no laboral y, en su caso, 
el abono de la antigüedad tendra la misma duraci6n que la percepci6n 
reglamentaria de las prestaciones por incapacidad temporal de la Segu­
ridad SociaJ. 

6. Complemento de las prestaciones de la Seguridad Social.-Para 
tener derecho al complemento de las prestaciones de la Seguridad Social 
esta.blecidas en el articulo anterior, seci condici6n indispensa.ble que el 
mismo dia de su a.usencİa al trabajo por raz6n de enfermedad 0 de acci· 
dente, el trabajador 10 ponga en conocimiento de la empresa, a traves 
del Departamento de Administraci6n de Personala Servicio Medico, tanto 
en orden a las medidas a tomar sobre la rea1izaci6n de su trabajo habitual, 
como para que el Medico de la empresa 0 persona designada por este, 
realice las visitas domiciliarias que juzgue convenİente, comprobando tanto 
la enfermedad 0 occidente co ma el cumplimiento de las prescripciones 
dadas para su pronta y eficaz curaci6n. 

El incumplimiento por pa:rte del trabajador de las normas e instruc­
ciones de regimen interno que cada centro de trabajo dicte, con parti· 
cipaci6n de los Comites de empresa, para el desarrollo de 10 establecido 
en este articulo llevara consigo la supresi6n del complemento de prestaci6n 
reglamentaria de la Seguridad Social. 

Articulo 39. Ayuda a la ense1ianza. 

La empresa mantiene la ayuda a la ensefianza establecida en beneficio 
de los hijos de los trabajadores, y se regulara por las siguientes normas: 

1. Se a.bona.nin las siguientes cantidades por mes en el que se cursen 
estudios en centros de ensenanza oficiales 0 particulares reconocidos, aun­
que la ensefianza se imparta gratuitamente: 

A 10s trabajadores con hijos en edades comprendidas entre 10s tres 
y seis afios, inclusive; entre los siete y los nueve afios, inclusive, y entre 
diez y dieciocho anos, inclusive, se abonaran por hijo y por mes las can­
tidades que por estos conceptos figuran en el cuadro de retribuciones. 

2. Las cantidades citadas anteriormente se abonaran durante los 
meses oficiales de duraci6n del curso. En el supuesto de que ambos c6n­
yuges trabajen en CASA, se abonara s610 a uno de ellos. 

3. La ayuda a la enseüanza empezara a devengarse en el mes escolar 
en que el hijo del trabajador cumpla los afios senalados en el aparta­
do 1 y dejara de abonarse desde el mes siguiente a aquel en que cumpla 
los diecinueve anos, excepto cuando esta edad se cumpla dentro del tercer 
trimestre del curso escolar, en cuyo supuesto se percibira hasta la fina­
lizaci6n del curso. 

4. Se requerira acreditar. La edad del hijo por medio del libro de 
familia 0 certificado de nacimiento; certificaci6n de matriculaci6n y de 
asistencia 0 cualquier otro medio que la empresa estime conveniente para 
acreditar que el hijo del trabajador cursa estudios. 

5. Siempre que las disponibilidades econ6micas 10 permitan, se anti­
cipara el pago al inicio del curso, a aquellas personas que justifiquen 
su necesidad. 

Artlculo 40. Ayuda a diS'flıinuidos ps{quicos. 

Todo trabajador que tenga. fa.milia.res declara.dos disminuidos psiquicos 
y perciba la a.po:rtaciôn de la. Seguridad Social 0 de otro organisıno oficial 
que 10 sustituya, recibici de la empresa la ayuda que figura en el cuadro 
de retribuciones por cada. mes natural y por ca.da. disminuido psiquico, 
mientra.s perciba por cada uno de ellos la mencionada ayuda econ6mica 

Los trabajadores en quienes concurran estas circunstancias deberan 
acreditar ante la empresa, con la correspondiente ce:rtificaci6n expedida 
por el organismo gestor de la Seguridad Social u otro que 10 sustituyera, 
tanto la declaraci6n de disminuido de sus familiares como la percepci6n 
de la aportacİ6n econ6mica por parte de la Seguridad Social y empezaran 
a percibir la ayuda de la empresa al mes siguiente de haber acreditado 
anıbas circunstancİas. 

Articul0 41. Ayudas Pa.T'(l. t1'at.a/rniento de discapacidades, 

La poblaci6n objeto de esta ayuda serlin los hijos 0 familiares de tra" 
bajadores de CASA que vivan a sus expensas y que en funciôn de deter· 
minados deficit en los aprendizajes, ya sean permanentes 0 coyunturales, 
no puedan adaptarse adecuadamente a los niveles academİcos normales 
en relaci6n con su edad y condiciones. 

En general, por tant.o, se considerara la edad escolar conıo objetivo 
preferente, sin pe:rjuicio de que, en situaciones puntuales, se estudie la 
concesiôn de ayudas en edad preescolar 0 posescolar. 

A efectos te6ricos y para delİınitar al nıa.'{inıo las ayudas, se establecen 
tres grandes grupos de minusvalias estudiados en sentido amplio: 

1. Minusvalidos en sentido estricto reconocidos como tales. 
2. Discapacitados pernıanentes de hecho, derİ\'ados de trastornos cro­

nicos, no calificables. 
3. Trastornos puntuales de los aprendizajes superables a corto 0 medio 

plazo. 

Se acepta.rlin todos los casos de cualquiera de los tres grupos siempre 
que esten calificados por orden de preferencia por 10s siguientes 6rganos: 

1. 0 Organismos publicos competentes: INSERSO, IASS ... 
2.° Un centro privado de probada eficacia, ajeno en todo caso al que 

efectua.ra. el trata.miento. 

En todo caso, sera preceptivo el informe del Asistente Social 0 Depar· 
tanıento de Psicologia Clinica, si procede. 



Se abonara el 100 por 100 de los gastos de tratamİento psico16gico 
(con descuento de otras ayudas), siempre que se ajusten a las indicaciones 
y especifİcaciones del informe prevİo, tal y como se ha descrito, utilizando 
de forma prioritaria centros pı:iblicos 0 subvendonados y, demostrada su 
ausencia. 0 falta de adecuad6n, centros priva.dos no subvencionados. 

Articulo 42. .4yuda.s 'jXU'lt esludios. 

Los trabajadores que acrediten estar realİzando estudİos y esten İns~ 
critos en cursos oficia.les, bien sea.n centros pı:ib1icos 0 priva.dos, que esten 
reconocidos por el Mİnİsterio de Educad6n podnin solicitar una ayuda 
econ6mica.. Con respecto a.los centros priva.dos, el porcenta.je se a.plica.rıi. 
en la. pa.rte abona.da. al organismo pı:iblico. 

Pa.ra este :fin, se crea un fondo que sera distribuido entre todos los 
centros de tra.ba.jo de 6.598.829 pesetas, en proporci6n a. las necesida.des 
de cada. centro. La distribuci6n de este fondo sera realiza.da por una. ı:inica 
Comisi6n Mixta con caracter interprovincial compuesta por ocho miembros 
en representaci6n propordonal de los trabajadores y ocho miembros en 
representaci6n de la Dİrecci6n, de acuerdo con las normas que se desarro" 
llan a continuaci6n: 

Se abonara el total de los costes de matricula cuando as] se solicite 
y se just.İfique debidamente. 

Como gasto de transporte se considerara el transporte publico desde 
el domicilio del İnteresado hasta el centro donde curse los estudİos. Para 
el cıilculo del mismo, se tomara.n los dias de asistenda a dase (mlmero 
de dias por semana por cuatro semanas por seİs meses), sİendo el nuiximo 
a. consİdera.r ciento veİnte dias. 

En los casos en que en elluga.r de resİdencİa no existan centros oficİales 
para los estudios que se cursen, se considerara el costo total del curso. 

Si la cantidad a repartir para la a.yuda de estudios no fuese suficiente 
para pagar el total de matrfcula, se distribuira el porcentaje correspon­
diente y no se abonaran gastos de transporte. 

Una vez distribuido el dinero en los conceptos de matriculaytransporte, 
si quedase sobrante de la bolsa sin repartir se quedaria como fonda de 
reserva para nuevos casos que puedan surgir. 

En los casos de ensei'ianza en los centros privados s610 se abonaran 
los gastos de matrİculad6n 0 la primera mensualidad en concepto de matri" 
cula en la parte propordonal referida en el primer parrafo. Solo se a.bonara 
el total en el caso de que no exİstan centros publicos en la provİncia. 

Sôlo se a.bonara la a.yuda para. cursar estudios correspondientes a. una 
unica titulacion, con independencia del numero de estudios que se esten 
cursando ala vez. 

Los cursos de idiomas s610 se abonaran cua.ndo se realİcen en escuelas 
oficiales de idioma.s y fa.cultades universitarias. 

En ningı:in caso se abona.ra esta. a.yuda pa.ra la realizaci6n de mas de 
una. carrera., salvo en aquellas en la.s que exista un curso puente 0 de 
adaptaci6n explicitado como taL 

En el supuesto de que una vez realizado un determinado curso de 
una carrera, se produjera un cambio de estudios, s610 se procederia a 
abonar el siguiente curso de la nueva carrera., y, en su caso, los sucesivos, 
de acuerdo con la normativa establecida, no pudİendose dar por tanto 
esta a.yuda pa.ra la realiza.dôn de dos cursos igua.les. Sentido ordinaL. 

Supuestos abonables: 

Primera solicitud de cursos de adaptaciones 0 puente. 
Cursos de doctorado. 
Proyecto fin de carrera. 
Tasas selectividad. 

Supuestos no abonables: 

Expedidones de titulos. 
Especialidades de carrera habiendo ya hecho otra especialidad. 
Masters. 
Cursos practicos. 

En el ca.şo de supuestos no contemplados en los anteriores, se tratani.n 
a nivel de Comisi6n Mixta. 

La. ayuda. de estudios seci incompa.tible con la percepciôn de becas 
otorgada.s por el Ministerio de Educaci6n y Cultura 

Los representa.ntes de los tra.ba.jadores y de la. Direcciôn designados 
para el reparto de la ayuda para estudios en cada uno de los centros 
de trabajo, podran requerir de los solicitantes, ademas de los documentos 
que justifiquen el paso de la matricula y tasas academicas de cuantos 
documentos consideren oportunos para comprobar que el alumno ha segui· 
do el curso con interes y aprovechamiento. 

Articulo 43. .4yud.a pa.ra la comida. del persO'f1.ltl a tuywo. 

Los trabajadores que realicen turno rotativo 0 esten adscritos a un 
calendario especifico que implique la rea.liza.dôn de jornada.s especiales 
y cuando realİcen el mismo en el turno de tarde 0 noche, percibiran una 
subvem:İ6n para. comida. por dia trabaja.do de la. ca.ntidad que figura en 
el cuadro de retribuciones. 

Queda entendido que esta subvenci6n unicamente sera perdbida sİ 
se realiza el turno rotativo y en los periodos mencionados en el pıi.rrafo 
anterior. 

SECCICı:N V 

Articul0 44. Retrasos.. 

Los descuentos por retrasos en la incorporaciôn al trabajo se calcularan 
teniendo en cuenta el tiempo real dejado de trabajar. 

Articulo 45. Payo de la nOm'ina. 

El pago de la n6mİna se efectuara por traJ1sferencİa hancaria (0 takm 
nominat.İvo s610 para el personal que viniese percibiendo la n6mina por 
esta modalidad antes de 1 de enero de 1998). 

CAPITULOIV 

Disposiciones generales 

Articulo 46. Absentismo. 

Reconociendo el problema que para. nuestra sodeda.d supone el absen­
tismo y entendiendo que su reducci6n implİca un aumento de la presencia 
del tra.ba.jador en el centro de trabajo, la Dİrecciôn y los representantes 
de los trabajadores coinciden en la necesidad de redudr el absentismo, 
como elemento que incidini., entre otros, positivamente en una mejora 
de la productividad y la rentabilidad de la compaiı.ia, contando para ello 
con la 6ptima organizaci6n de los Servicios Medicos de empresa y de 
la. Seguridad Social, junto con unas adecuadas condiciones de seguridad, 
higiene y a.mbiente de trabajo, todo ello en orden a una. efectiva protecci6n 
de la salud fisicay mental de los trabajadores. 

Una vez definido el objetivo global de absentismo, pasarnos a definir 
los fa(.'tores 0 causas que han de considerarse incluidos en el indİce del 
mismo. Se proponen los siguientes: 

Faltas (suspensiones de empleo y sueldo). 
Permisos. 
Ret.rasos. 
Incapacidad temporal. 

No seran computables a efecto de ta.l cuantificaci6n los siguientes 
aspectos: 

Excedencias. 
Servicio militar 0 servicio socia.l sustitutorio. 
La realizaci6n de fundones sindicales 0 de representad6n del personal 

en los terminos esta.blecidos (Comites de empresa, Comites de Segurida.d 
y Salud y Secciones Sindicales). 

Las ausencias ocasionadas por la suspensi6n de la actividad en caso 
de riesgo de a.ccidente laboral gra.ve e inminente, cua.ndo se decrete por 
la autoridad lahoral 0 10 decida la Direcciôn, sea 0 na a instancia de 
los representantes de los trabajadores. 

Ejercicio de ca:rgo puhlico representativo. 
Privaci6n de lİhertad del trabajador, mientras na exista sentenda con" 

denatoria. 
Fuerza mayor temporaL 
Causas econômicas 0 tecnolôgicas que impidan la prestaci6n y acep-

taci6n del trabajo. 
Ejercİcio deJ derecho de hueJga. 
Cierre legal de la empresa. 

Para conseguir el objetivo de reducir el absentismo se adoptaran las 
siguientes medidas: 

Se mantendran reuniones mensuales entre la.") Direccİones de centros, 
el Jefe del Servicio Medico de cada centro, el Subdirector de Organizaci6n 
y Recursos Humanos y tres representantes del Comit6 de empresa, para 
analİzar!as causas y evoluci6n del absentismo y tomar medidas de mutuo 
acuerdo. 



Todos aqueUos permisos particulares podnin ser recuperados con la 
previa autorizaci6n del responsable, siempre que la organizad6n del tra­
bajo la permita y dentro de los dos meses siguientes, como ma:ximo, a 
su disfrute. Los permisos recuperados no seran computados como ab sen­
tismo. 

La Direcci6n informara a los Comites de empresa de la introducci6n 
de cuantas innovaciones y nuevas tecnologias se implanten en la misma, 
relacionadas con el contenido de 10 acordado en esta materia. 

Potenciar el ıi.rea de asistencia socia.l. En este sentido, con el fin de 
reducir el absentismo, evitando consiguientemente que los tra.bajadores 
tengan que ausentarse de sus puestos de trabajo para realİzar gestiones 
personales ajenas ala relaci6n laboral, se estudiara la forma de arbitrar 
un procedimiento que permita la consecuci6n de los objetivos antes mar­
cados. Para eUo, se tendran en cuenta, entre otras, las propuestas for­
muladas por el Comite Intercentros. 

En el articulo 20, punto 4, del Estatuto de los Trabajadores, y en el 
artfculo 38 del presente Convenio Colectivo, ya se preven ınedidas para 
el control del absentismo causado por enfermedad. No obstante, para nor­
ınalizar estas ınedidas se establece 10 siguiente, en relaci6n con el Servicio 
MıMico de empresa: 

La orr recomienda que para mantener la confianza y las buenas rela­
ciones con el trabajador, el Medico de empresa na debe efectuar un control 
directo del absentisıno; ınantendra, no obstante, sus relaciones con el Medi· 
co de cabecera, tanto en la inforınaci6n co ma en el apoyo, comunicando 
si fuera necesario a la inspecci6n su opini6n relativa a la evoluci6n y 
pron6stico de la enfermedad. 

La colaborad6n y ayuda del Medico de empresa, facilitara el acor­
tamiento de los tramites administrativos, relativos a las exploraciones y 
a los tiempos de reha.bilitaci6n. 

Se establece una sisteınatica de intercambio de informaci6n, que se 
estima necesaria para que se deriven medidas y resultados eficaces. 

La informaci6n, en un primer esca16n, se mantendni entre el Medico 
de empresa yel Medico de zona y, en un segundo esca16n, entre el Medico 
de empresay el Tnspector M€:dico de zona. 

En ambos casos, debe quedar constancia escrita de las gestiones rea­
lİzadas. 

El Servicio Medico de empresa podra proceder a reconocimientos de 
los trabajadores antes de agotar el plazo maximo de incapacidad temporal 
transitoria. 

El Servicio Medico de eınpresa podra proceder a reconociınientos de 
los trabajadores que sean reinddentes en bajas por enfermedad (inca­
pacidad temporal transitoria.), para ana1İzar las causas y proponer las 
medidas oportunas. 

Estos reconocimientos del Servicio Medico de empresa tienen como 
objeto interesarse por la evoluci6n y pron6stico de la enfermedad. 

El Servicio M€:dico de empresa debe conocer perfectamente las causas 
de perdida de salud del trabajador, asi como su relaci6n con el puesto 
y ambiente de trahajo y so1icitar la ayuda tt~cnica necesaria, para mejorar 
las condicİones 0 el cambİo de puesto de trabajo que mejor se acople 
a sus condiciones fisicas Y/o de salud. 

Instrumentaran conjuntaınente campa:i'ias dİvuıgativas respecto a los 
efectos negativos que supone el absentismo, tanto para los trabajadores 
como para la empresa en general. 

Articulo 47. Contrataci6n. 

La contrataci6n de personal, en su ca.so, se realizara. ınedia.nte cual­
quiera de las formas y tipos de contratos que en cada momento esten 
legalınente vigentes, siendo la contrataci6n indefinida una de las forınas 
de dicha contrataci6n la.boraL. 

1. Durante la vigencia de este Convenio, en los casos de nuevos con­
tratos, ba.jas, renovaciones, modificaciones de contrato, etc., la. Direcci6n 
de la eınpresa. entregara a.los representantes de los traba.ja.dores Y/o sin­
dicatos respectivos copia integra del contra.to. 

En la firma de los finiquitos estara presente un representante sindical, 
a petidôn del interesado. 

2. Se procurara., siempre que las circunstancias 10 permitan, contratar 
personal en situaci6n de paro y primer empleo, asi como a disminuidos 
ffsicos y mayores de cuarenta y cin co a:i'ios. 

3. El personal interino causara baja segun los tenninos que figuren 
en su contrato, si bien tendran prioridad, en igualdad de condiciones, 
para el ingreso en futuras necesidades de su especialidad. 

4. Para los trabajadores en la modalidad de fijos a tiempo parcial, 
realizaran una jornada laboral por el tiempo que la empresa 10 precise, 
en los terminoslegalmente establecidos y al menos de trescientas cuarenta 
horas/ano. 

Las horas realİzadas le seran abonadas en igualdad de condicİones 
que a los demas trabajadores de jornada completa y de su misma categoria 
y en proporci6n ala jornada realİzada. 

5. Trimestra.lınente la Direcci6n mantendra. la. inforına.ciôn al Coınite 
Intercentros sobre previsiones de ingreso por oficios, las cuales se hara.n 
pô.blicas en los centros de trabajo. 

Asimismo, se informarn al Comite con datos estadisticos sobre los ingre­
sos procedentes del deseınpleo y fecha de solicitud de los misınos, asf 
como de las posibles conversiones de los contratos tempora.les a fijos. 

6. Trimestralmente, laDirecci6npublicani en los ta.blones de anuncios 
de la empresa las vacantes por profesiones existentes en el centro de 
trabajo correspondiente con la fecha aproximada de la realİzaci6n de las 
pruebas pertinentes, entregando previamente copia de dicha publicaci6n 
al Comit€: de empresa. 

En dicho aviso se indicara el temario te6rico-practico exigido a los 
aspirantes, asi como la experiencia necesaria, perfil del puesto y deınas 
requisitos necesarios para la adecuada cobertura de las vacantes. 

Una vez finalizadas las pruebas de selecci6n, se haran pô.blİcos los 
nombres de las persona.s que han obtenido las plazas, en funciôn del resul­
tado global del proceso de selecci6n, enviando una copia, previaınente 
a su publicaciôn, al Comite de empresa. 

7. Tendra.n preferenciapara ocupar los puestos vacantes fijos de plan-
til1a, una vez superadas las pruebas correspondientes, y por este orden: 

Primero: El personal con contrato fijo a tiempo parcial. 
Segundo: El personal con contrato eventual 0 interino. 
Tercero: El personal con contrato en formaciôn 0 prncticas. 

Para dicho cumplimiento, se infonnara previamente a los Comites sobre 
las vacantes a cubrir, admitiendose la posibilidad de reciclaje de las pro­
fesİones con las que fueron contratados en relacİ6n con las vacantes 
existentes. 

8. El tieınpo trabajado bajo la modalidad de contrataci6n teınporal 
sera considerado a efectos de pago del plus de antigüedad, si se realiza 
una nueva contrataciôn fija, sieınpre y cuando el periodo de tieınpo entre 
ambas contrataciones no fuese superior a un ano y la contratad6n temporal 
hubiese tenido una duraciôn superior a un mes. 

9. En 10 concerniente a las garantias de empleo de los trabajadores 
de la <!Compa:i'iia Espa:i'iola de Sistemas Aeronauticos, Sociedad Anônima" 
(CESA), se estara a 10 dİspuesto en el acta que recoge los acuerdos de 
las reuniones mantenidas los dias 14 de marzo, 27 de abril, 11 y 22 de 
mayo, 21, 23, 27 y 28 de junİo Y los dias 5, 7 y 17 de julio de 1989. 

10. En su relaci6n con el empleo y referido a la subcontrataci6n, 
la empresa tiene necesidad de contar con una industria auxiliar, no solo 
para reducir los costes sino tambien para contribuir a la generaciôn de 
empleo. 

Sin embargo, mas que hablar de subcontrataciôn habria que referirse 
a empresas suministradoras, ya que es criterio de la Direcci6n que en 
lugar de subcontratar operaciones individuales se proceda a la coınpra 
de piezas terminadas, pasando de una mera subcontrataciôn a compras 
a suministradores seleccionados y cualificados, tras una previa homolo­
gaciôn. En consecuencia, la filosofia es contratar piezas en lugar de horas 
de trabajo, aunque sieınpre serıi necesario tener subcontrataci6n, propia· 
mente dicha. 

En materia laboralla politica a seguir tendra presente sİempre el man­
tenimiento de la profesionalidad y empleo de la plantilla de CASA. 

La Direcci6n de la empresa tendra presente en sus crİterİos cuando 
lleve a cabo subcontratacİones propiamente dichas el cumplimİento estricto 
de la legislaci6n vigente y al mismo tiempo vigilara que las empresas sub· 
contratistas cumplan rigurosaınente 10 pactado con CASA, que podra inclu· 
so llegar a la rescisiôn del contrato si observarse que aquellas hubieren 
incumplido sus obligaciones laborales. 

CASA recomendara a sus empresas suministradoras y subcontratistas 
con las que subcontrate, si estas necesitan incorporar personal fijo, que 
recurran, cuando sea posible, ala recolocaci6n de trabajadores excedentes 
del GruPQ SEPI. 

Articulo 48. Persona.t eventuaL 

1. Los trabajadores no fijos de las categorias y profesiones a las que 
mecta el presente Convenio se reginin por las condiciones estipuladas 
en el mismo, salvo en 10 relativo a prestamos y cuando se especifique 
10 contrario en cualquiera de los articulos. 

2. Todos los conceptos retrihutivQs, salariales y no salariales, seran 
siempre devengados en proporci6n a las jornada.s realizadas y al tiempo 
real y efectİvamente trabajado. 

3. Tendran los derechos de representaci6n colectiva a que se refiere 
el articulo 72 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. 



4. Los contratos de trabajo de este personal se haran por escrito, 
constando la naturaleza y finalidad del mismo, del cual se dara copia 
al trabajador. 

5. Dentro de los diez dias siguientes a su ingreso, le sera entregado 
al trabajador fotocopia de su alta en la Seguridad Social. 

6. Siempre que sea posible, se avisara para ingreso a estos traba· 
jadores con ocho dias naturales de antelaciôn. 

7, Se publicara en la misma fecha y en los nüsmos sitios que para 
el resto del personaJ el censo de estos trabajadores. 

8. El preaviso de finalizaci6n de contrato se dan), a estos tra.bajadores 
en los plazos que determina el Estatuto de los Trabajadores y normas 
concordantes. 

Articulo 49. Clasificaci6n profesionaL 

Se acuerda negociar un sistema de clasificaci6n profesional para el 
conjunto de la plantilla (quedan exduidos Directores, Subdirectores y equi­
valentes, asi como los Jefes de seguridad industrial) del que se entreganl 
una propuesta al Comite Tntercentros antes del pr6ximo 28 de febrero 
de 1998. 

Hasta que se produzca el referido acuerdo se mantendnhı las categorias 
actuales que figuran en el anexo de este Convenio. 

Los acuerdos se aplicani.n a partir del primer mes del segundo semestre 
de 1998. De no existir acuerdos en esa fecha, 0 no estar conduido el 
proceso de negociaci6n, se procedera a una promoci6n ordinaria en los 
mismos terminos que la acordada para el ano 1997. 

Art.1culo 50. Cmrı'ls1:6n ParUa.rü:ı de Ascensos. 

Atribuciones de la Comisi6n Paritaria de Ascensos para el personal 
a:fectado por el :xv Convenio de CASA. 

1. Funciones.-.Seran funciones de la Comisi6n Paritaria las siguientes: 

1.1 Anahzar y proponer sobre las redamaciones de categorıa plan­
teadas por cualquier trabajador de los afectados, que seran cursadas a 
la Comisi6n a traves del responsable inmediato de la secci6n. 

Dicho responsable debera visar y cursar las peticiones que se formulen 
por los trabajadores ala Comisi6n Paritaria, sobre clasificaciôn profesionaL 

Si la Direcci6n no aceptara alguna de las propuestas a que se refiere 
este punto, emitira informe sobre las razones que motivaron la decisiôn, 
para que, previo estudio del mismo por pa:rte de la Comisi6n, adopte, 
si procede, una nueva propuesta que la Direcci6n hara efectiva. 

1.2 Anahzar e informar sobre las propuestas de ascensos de cada 
categorfa, planteadas por los representantes de la Direcci6n y los traba· 
jadores. 

1.3 Elaborar propuestas sobre vacantes numericas de promoci6n. 
1.4 Recibir informaci6n de los perfiles profesiogrƏficos de los puestos 

a cubrir en todas las vacantes que hayan de sacarse a concurso u oposici6n. 
1.5 Proponer los miembros del tribunal, que en representaci6n de 

la Direcci6n y de los trabajadores, participaran en los examenes de pro· 
moci6n, 

El Tribunal estara constituido por: 

Un Presidente, que sera preferentemente un titulado superior de la 
secci6n correspondiente. 

Dos Vocales de la Direcci6n. 
Dos Vocales del Comite de empresa. 

Se reuniran una hora antes de comenzar el examen para decidir las 
preguntas y la prueba practica de que constara el examen, de entre las 
propuestas por el Presidente. 

1.6 Podra proponer a la Direcci6n el estudio encaminado al reco­
nocimiento de nuevas profesiones 0 puestos de trabajo como consecuencia 
de los cambios tecno16gicos que puedan producirse. 

Si la Direcci6n no aceptara alguna de !as propuestas a que se refiere 
este punto, emitira informe sobre las razones que motivaron la decisi6n, 
para que, previo estudio del mismo por paıte de la Comisiôn, adopte, 
si procede, una nueva propuesta que la Direcci6n hara efectiva. 

1.7 Se garantiza efectuar la promoci6n acordada por esta Comisiôn. 
1.8 Proponer a la Direcci6n las normas para la realİzaci6n de los 

exıi.menes de promoci6n. 

2. Constituci6n. 

2.1 La Comisi6n se constituye cuando haya de realİzarse cualquiera 
de las funciones indicadas en el apartado 1 (funciones). 

2.2 Esta Comisi6n la constituyen cuatro miembros en representaci6n 
de la Direcci6n del centro y cuatro miembros de la representaci6n de 
los trabajadores del centro de trabajo. Actuaran de forma colegiada y man-

tendran reuniones mensuales, que deberan ser 10 mas agiles y operativas 
posibles. 

2.3 Los miembros en representaci6n de la empresa seran designados 
por la Direcci6n del centro de trabajo y los miembros de la representaci6n 
de los trabaja.dores seran designados por el Comite de empresa., en funciôn, 
ambos, de los objetivos a. cubrir. 

3. Acuerdos, 

3.1 Pa.ra. toma.r a.cuerdos es necesario que este constituida la Comisi6n 
en su totalİdad, pues no es aceptada la delegaci6n de votos. 

3.2 Los acuerdos se tomaran por mayoria 
3.3 Cuando no haya acuerdo, se estara a la resoluci6n de la juris­

dicci6n laboral, previa demanda tramitada al efecto. 
3.4 De cada una. de las reuniones de esta Comisi6n se levanta.ra acta 

suscrita por todos sus miembros. 

4. Ambito. 

4.1 1'erritorial.-El a,mbito de competencia de estas Comisiones sera 
el del centro de trabajo donde esta ubicada la demanda 0 funciôn anahzada. 

4.2 Personal.-Aiecta. a. los traba.jadores de CASA induidos en el XV 
Convenio, en los tt~rminos que recoge el articul0 2 y la disposici6n adicional 
segunda de este Convenio. 

Se efectuara los a.scensos correspondientes al a:fı.o 1997 en la forma 
que a continuaci6n se establece: 

Se destinara a ascensos para el personaL no tecnico ymando la cantidad 
de 30.000.000 de pesetas para dicho ano. Dicho reparto se realizara entre 
el personaL afectado por el actual sistema de incentivos. 

La distribuci6n por centros de la cuantia cita.da, que dara cobertura 
a las convocatorias de ascensos correspondientes, se acordani. en el primer 
trimestre de 1997, entre el Comite Tntercentros y la Direcci6n de la empresa 

Para el personal tecnico y mando sera la Direcciôn la que determine 
los ascensos a realizar entre el colectivo a:fectado, de conformidad con 
10 indicado en la disposici6n transitoria tercera del acta de 3 de octubre 
de 1996. 

Los efectos de lapromociôn seran de 1 de enero de 1997. 
Una vez realizada lapromoci6n del personal no tecnico y mando corres­

pondiente a 1997 y obtenido el porcentaje de los que promociona.ron, con 
relaci6n al total de esta plantilla, en funci6n del reparto entre centros 
de la cantidad destinada en 1997 para promociôn, se acuerda aplicar dicho 
porcentaje a las promociones del personal polivalente con efectos de fecha 1 
de enero de 1997, por 10 que en cada centro de trabajo se sacaran a 
promociôn el mismo porcentaje de p!azas pohvalentes que hubo para las 
promociones de pJaza'l no polivalentes. 

Articulo 51. Asinıilaci6n dR ootegorla.s. 

Los Oficiales de tercera de taller y simİlares con mas de diez aftos 
de antigüedad en la categoria en CASA se asimİlaran econ6micamente 
a Oficiales de segunda. 

Dicha asimilaci6n se producira con efectos de 1 de enero del ano siguien­
te a cumplir dichos a1\OS. 

El personal que a la firma del presente Convenio este asimilado a 
categoria superior y no fuese como consecuencia de ocupar un puesto 
de caracter pohvalente, se le reconocen.i a todos los efectos dicha categoria 
superior, siempre y cuando 10 acuerde la Comisiôn Parita.ria. de Ascensos 
de cada centro de trabajo, tras las oportuna pruebas que la misma considere 
requerir a los candidatos para el reconocimiento de la categoria. 

Articulo 52. Pt'ovisi6n dR oocantes. 

1. Aquellos trabajadores que 10 deseen, podran solicitar en las Sub­
direcciones de 0 + RH, el cambio de departamento dentro de su misma 
categoria y centro. 

Asimismo, se dara. este tratamiento dentro del complejo industrial de 
Getafe. 

A traves de las Subdirecciones de 0 + RH se estableceran en el momento 
oportuno, las pruebas necesarias para el examen de a.ptitud de los tra­
bajadores solicitantes, teniendo en cuenta las peticiones y la.s necesidades 
de trabajo ala hora de cubrir la vacante. 

2. Antes de cubrir las vacantes de Oficial de tercera con personal 
del exterior, se dara opci6n, previo examen, a los Especialistas del centro 
que 10 soliciten. Asimismo, se convocaran previamente a concurso interior 
las vacantes a cubrir del exterior de Oficial de primera y de segunda. 

3, A las vacantes que se produzcan de titulados, tendran acceso todas 
las personas de CASA que esten en posesi6n del titulo correspondiente 



y estirnen que curnplen los requisitos exigidos para el puesto. Previarnente 
se envİara copia al Cornite de ernpresa. 

4. Cuando surjan vacantes de nuevas profesiones, se convocarıin todas 
las plazas por concurso interior. 

5. Durante la vigenda. del presente Convenio se estudiara. la posi­
bilidad de reciclaje de los Especia1istas. 

La Direcciôn de la cornpafiıa rnanifiesta que para las vacantes existentes 
en los centros de trabajo que no seaJl cubiertas por persona! del rnisrno, 
se dara prioridad a los tra.ba.jadores de otros centros que tengan solİcitado 
el traslado, siempre que las necesidades organizativas 10 permitan. Al ser 
el traslado de caracter voluntario no supondrıi compensaciôn econôrnica 
alguna. 

CAPITULOV 

Sı;;cc16N 1 

Fundonamiento) garımti.as y derechos de los Comİtes de empresa) Comİ­
te Intercentros, Secciones, Delegados sindicales y grtıpos de empresa 

Articulo 53. Cornite de empresa. 

1. El Cornite de empresa en el ôrgano representativo y colegiado del 
conjunto de los trabajadores en el centro de tra.bajo para la defensa de 
sus intereses, siendo el unico interlocutorvalido con la Direccİôn del centro 
en todos los asuntos İnternos de la ernpresa. 

2. La Direcciôn de la ernpresa informara previarnente ala represen-
taci6n de los trabajadores sobre los siguientes aspect.os: 

Realİzaciôn de tra.ba.jos de inferior categorıa. 
Planes generales de formaciôn. 
Sanciones por faltas muy graves. 
Horas extraordİnarİas. 
PoHtica de personaL 
Seguridad y salud. 
Carnbio de jornadas y horarios. 
Absentisrno. 
Contratacİ6n de personal eventuaL 
Subcontrataci6n de trabajos al exterior. 
Jubilaciones. 
Previsiôn de plantillas. 
Concesiôn de excedencİas. 
Implantaciôn deturnos. 
Prirnas de directos e indirectos. 
Acoplamiento de personal disminuido. 
Cronometrajes. 

3. El Cornite de ernpresa ernitirıi los informes a que hace referenda 
el artıculo 64, punto 1.4, del Estatuto de los Trabajadores. 

4. La Direcciôn de la empresa, a traves de las periôdicas reuniones 
que se celebren con la Comİsiôn Perrnanente del Comite de empresa en 
los distintos centros de traba.jo, informani. de forma sisternıi.tica sobre los 
signientes aspectos: 

a) Mensualmente: 

Horas extraordinarias. 
Jubilaciones y sustituciones por jubilaciôn. 
Contrataciôn de personaL 
Traslados. 
Turnos y cambios de jornadas y horarios. 
Incentivos. 
Realİzaci6n de trabajos de inferior categoria. 
Sanciones par faltas muy graves. 
Absentismo. 
Concesiôn de excedencİas. 
Acoplamİentos del personal dİsrninuido. 

b) Semestralınente: 

Subcontrataciôn de trabajos al exterior. 
Prornociôn yascensos. 
Seguridad y salud. 

c) Anualmente: 

Provisiôn de ingresos. 
Situaciôn de programas. 
Planes generales de formaciôn. 
Previsiôn de inversiones. 
Pol:itİca de personaL 

5. Teniendo en cuenta la :finalidad participativa que la informaciôn 
debe tener, y para dar la mayor operatividad y eficacia posible a las reu· 
nİones de la Direcciôn con la Comisİ6n Permanente en 10 relativo a esta 
fundôn, previamente a las mİsmas se dara la İnformaciôn mencionada 
de forma escrita en una doble vertiente, la. de balance y perspectivas. 
Anualmente, la Direcci6n y el Comite de empresa, a traves de su Comisiôn 
Perrnanente, se reuniran para efectuar una valoraciôn 0 balance de la 
informaci6n dada durante el periodo anua! anterior. 

En los supuestos en que por alguna circunstancia no sea posible la 
informaciôn previa, esta se dan), 10 antes posible indicando las razones 
de la irnposibilidad de dicha informaciôn previa. 

6. Asimismo, la Direcciôn de la empresa: 

a) Dara a conocer el Balance, la Cuenta de Resultados y la Mernoria 
de la sociedad, entregıi.ndoles a este respecto, como en afios anteriores, 
la mis ma docl1mentaciôn que a los accionistas y en las misma'l condiciones 
que a estos. 

b) Dara informaciôn, trimestralmente, sobre la evoll1ciôn general del 
sector econ6mico al que pertenece la empresa, sobre la situaci6n de la 
producciôn y ventas de la sociedad, programas de producciôn y evoluciôn 
probable del ernpleo en la empresa. 

c) Dara a conocer, trimestralmente, al menos, las estadjsticas sobre 
el ındİce de absentİsmo y sus causas, los accİdentes de trabajo y enfer­
medades profesİonales y sus consecuencias, los ındİces de sİnİestralidad, 
los estudios periôdicos 0 especiales del medio anıbiente laboral y los meca­
nismos de prevendôn que se udUzan. 

7, El Comite de empresa ejercera una labor de vigilancia en el cum· 
plimiento de las normas vİgentes en materia laboral, de Seguridad Social 
yemp1eo, as] como el resto de 10s pactos, condiciones y usos de empresa 
en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el 
empresario y los organismos 0 Tribunales competentes, tal y como previene 
el apartado 1.9, a), del articnlo 64 del Estatuto de los Trabajadores. 

Igualmente, el Comite de empresa ejercera nna labor de vigilanda y 
control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del 
trabajo en la empresa .. 

8. Se acuerda una suscripci6n, por cada centro de trabajo, al (!Boletin 
Oficial del Estado» y (IAranzadİ", para que de dichas publicaciones pueda 
disponer el Comite de empresa. 

9. La Direcci6n de la empresa informara de los supuestos de sub­
contratacİôn de obras y servİcios propios de la actividad de la empresa. 
En los casos en que la subcontratacİôn de que se trate pueda afectar 
al crİterİo de la Direcciôn de la empresa y del Comite Intercentros, con­
juntamente, al volumen de empleo, la decİsiôn se negociara prevİamente 
con los representantes de los trabajadores. 

10. La Dİreccİ6n de la empresa se compromete a dar la informaciôn 
oportl1na al Comite Intercentros en reJaciôn con los supl1estos de modi­
ficaci6n de la estructura y dtularİdad de la empres8ı en los terminos y 
de conformidad con 10 dispuesto en el artİculo 64 del Estatuto de los 
Trabajadores. El Comite Tntercentros emitirıi informe cuando la modifi· 
caciôn afecte al volurnen de empleo. 

Locales y tabJones de anuncİos.-En cada centro de trabajo se habilitara 
un local donde pueda reunirse el Comite de Empres8ı de acuerdo con 
las posibilidades de cada centro. En este local ha.brıi. ma.terial y mobilia.rio 
de oficin8ı y podnin uti1izar la. fotocopiadora del centro de tra.ba.jo, previa. 
a.utoriza.ciôn de la Direcciôn del rnisrno. 

Se autorizan los tablones de anuncİos que deberan tener un cristal 
y Have, y siempre una persona responsable del contenido de 10 que se 
exponga 

Esta persona -que tendrıi la llave de dichos tablones- puede ser el 
Secretario del Comite. De t.odo 10 que se yaya a publicar se le dad., pre" 
vianıente, una copİa a la Direccİ6n del centro, 

Credito horarİo.-Los mİembros de las Comisİones Permanentes de los 
centros de trabajo de Getafe, Tablada, San Pabl0, Cadiz y Barajas dis­
pondran del dempo necesarİo para el desarrollo de sus funciones. El resto 
de los miembros de dichos Comites de empresa, İnduidos los deJ Comite 
de eınpresa de lllescas, dispondrıin de cuarenta horas mensuales para 
a.suntos sİndicales. 

Igualrnente, en el supuesto de que algun representante tuviese nece­
sidad de sobrepa.sar estas horas 10 pondra en conocimiento del Comit& 
de empresa, quien, a su juicio, 10 negaci 0 pasara a plantear la necesidad 
ala Direcci6n del centro, quien decidira en cualquier caso. 

Las comisiones de trahajo que surjan como consecuencia de cualquier 
tipo de acuerdo no supondran un aumento sobre el numero de horas 
sindicales establecidas. En cualquier caso, las horas que se inviertan en 
reunİones convoca.das por la. Dİrecci6n no se consideraran en el c6mputo 
mencİonado. 



Articulo 54. CmrdM InfRrcentros. 

1. Es el ôrgano interlocutor general de los trabajadores con la Direc· 
ci6n de la empresa, para todos aquellos temas laborales comunes que 
afecten, en general, a todos los centros de trabajo. 

2. Esta:ra integrado por 18 miembros con caracter estable, entre todos 
los centros de trabajo de la empresa que existan en la actualİdad, y sera 
el encargado de la negociaciôn del Convenio Colectivo, en representaciôn 
de los trabajadores. 

Dichos miembros se repartirıin proporcionalmente a los votos vıilidos 
emitidos en las elecciones sindicales y considerando la su ma global de 
votos obtenidos por cada candidatura en todos los centros de trabajo. 

3. Antes de una reuni6n del Comite Intercentros con la Direcciôn, 
sera necesaria la comunicaci6n a esta con, al menos, una semana de ante· 
laci6n, por escrito y con el orden del dia del tema a tratar. 

En casos urgent.es, el plazo de preaviso podra ser de cuarenta y ocho 
horas. 

4. Los miembros del Comite Intercentros dispondran a titulo personal 
del tiempo que necesiten para el desempefto de las tareas inherentes a 
su cargo. 

Arti'culo 55. Delegados de pmJ6'fu:i6n de los CorrldtAs de Seg'Uridad y 
Sa.l'Ud La.bom.L 

Se estarıi. a la dispuesto en la normativa acordada de Seguridad y 
Salud Laboral que se adjunta como anexo a este Convenio. En cuanto 
al credito de horu5 sindica.les los Delegados de prevenciôn dispond:ran 
del tiempo que precisen a fin de cumplir con el cometido para el que 
fueron elegidos. 

Articulo 56. Asa.mblea. de traba.ja.dores. 

1. Los traba.jadores de cada centro de tra.bajo tendrım el derecho de 
reunirse en asamblea y la misma tendra lugar fuera de las horas de trabajo. 

2. Se autoriza a celebrar asamblea dentro de las horas de trabajo 
en los distintos centros por un miximo de cİnco horas y media anuales. 
Estas horas se abonara.n al salario/convenio y en ningun caso se percibi:ran 
las primas correspondientes a las mismas. Como consecuencia de la cele­
braci6n de elecciones sindicales, a tal :fin, se amplia en dos horas el tiempo 
mencionado anteriormente, en el afio de vigencia de este Convenio en 
que estas tengan lugar. 

3. La comunicaciôn de petici6n de asamblea debera ser hecha ala 
Direcciôn correspondiente por escrito, con una antelaciôn, al menos, de 
cuarenta y ocho horas, haciendose constar el orden del dia, el tipo de 
reuniôn y numero de personas que se preve asistiran ala misma. 

4. En el caso de reuniones, se acordara con el Director del centro 
el plazo de preaviso. 

5. Las asambleas podrıin ser convocadas por el Comite de empresa 
de cada centro de trabajo 0 por un numero de trabajadores del centro 
na inierior al 25 por 100 de la plantilla. 

Articulo 57. Liberta.d sindica.L. 

1. Los trabajadores tienen el derecho a constituir ôrganos de repre­
sentaciôn y al ejercicio de la acciôn sindical en la empresa, a traves de 
las Centrales Sindicales, en la forma en que se establece en la presente 
normativa. 

2. Ningun trabajador afiliado a una Central Sindical podra ser san­
donado ni discriminado en su trabajo por el mero hecho de su afiliaciôn. 

3. El empresario na podra constituir ni a.poyar a un Sindicato, median­
te ayuda financiera 0 de cualquier tipo. 

Articulo 58. Secciones y Delegados sindicales. 

1. La constituciôn de Secciones Sindicales y designaciôn de Delegados 
sİndicales se regi:ra por 10 establecido en el tftulo IV de la Ley Organica 
de Libertad Sindical de 2 de agosto de 1985, con excepciôn de 10 relativo 
al numero de Delegados Sindica.les, cuestiôn esta que, opcionalmente para 
cada una de las Secciones Sindicales con derecho a contar con Delegado 
Sindical, se regular~ bien por 10 establecido en el articulo 10.2 de la pre­
citada Ley de 2 de agosto de 1985, bien por la dispuesto en el numero 
siguiente. 

2. Las Secciones Sindicales constituidas con un numero de hasta 200 
afiliados designaran un Delegado sindical y, por cada 200 afiliados mas 
o fracciôn superior a 100, tend:ran derecho a designar un Delegado mas, 
con el tope, por Secci6n Sindical y centro de trabajo, de siete Delegados. 

3. Cada Secciôn Sindical dirigirıi escrito a la Direcciôn del centro 
correspondiente indi canda el nombre del trabajador responsable de dicha 
Secciôn Sindical, de entre los Delegados de la misma 0 del Comite de 
empresa. 

4. Las Secciones Sindicales podrıin acordar con la empresa cualquier 
sistema de descuento de la cuota sindical en las nôminas y su entrega 
colectiva ala Secciôn Sindica.l, en la persona responsable que esta designe 
por escrito. 

5. Las Secciones Sindicales podran reunirse, fuera de las horas de 
trabajo, con el requisito de su peticiôn por escrito ala Direcci6n del centro 
de trabajo correspondiente, con cuarenta y ocho horas de antelaci6n, al 
menos, indicando el orden de] dia, tipo de reuni6n y el mlmero de personas 
que se preve asistİ:ran ala misma. La Direcci6n facilitara un local adecuado 
al tipo de reuni6n a celebrar. De coincidir la petici6n de reuni6n de varias 
Secciones Sindicales de empresa, se dara preferencia a la que la haya 
solicitado en primer lugar. 

En caso de reuniones urgentes, se acordara con el Director del centro 
el plazo de preaviso. 

6. En los centros de trabajo se pondrıi a disposici6n de las Secciones 
Sindicales de empresa tableros de anuncios que reunan caracteristicas 
suficientes al fin previsto: Dimensiones, publicidad, etc., y estaran colo­
cados preferentemente en vestuarios y comedores. En aquellos centros 
que no dispongan de algunos de estos locales 0 su instalaci6n en los mismos 
suponga escasa difusiôn, se acorda:ra con los Directores de los centros 
aiectados colocarlos en otras zonas que cumplan los :fines propuestos. 

7. Los Delegados de las Secciones SindicaJes dispondran de un per­
miso retribuido de hasta cuarenta horas al mes. A solicitud de la Secciôn 
Sindical, el credito de horas podrıi acumularse mensualmente y por centro 
de trabajo, de forma que eJ mlmero total de hora.s que disfruten entre 
todos los miembros de la Secciôn Sindical no podra exceder de 10 que 
resulte de multiplicar 40 por el numero de miembros. 

8. A) A solicitud del responsable de la Secci6n Sindical correspon­
diente, la empresa abonara tres dias de dietas y desplazamiento a un 
representante de cada Secciôn Sindical del centro de trabajo que tenga 
menos de tres delegados, a dos representantes cuando la Secciôn Sindical 
tenga de tres a seis delegados, y a tres representantes cuando la Secciôn 
Sindical tenga de seis a. nueve delegados, una. vez cada. dos meses, a cual­
quiera de los lugares donde la empresa tenga centro de trabajo y este 
constituida la Secciôn Sindical correspondiente. 

B) Sin rnenoscabo de 10 establecido en el apartado A), se podra, a 
instancia de la Secci6n Sindical correspondiente, establecer una utilizaciôn 
diferente de las garantias sindicales en funci6n de las necesidades orga­
nizativas 0 de otro tipo. Siempre que en cômputo anual na se superen 
los niveles de costo que se derivan de la aplicaciôn de 10 recogido en 
el apartado A). 

A los efectos de cumplimiento y control de este apartado se estableceran 
los impo:rtes ma:ximos anuales que a cada Secciôn Sindical corresponda. 

Dicha Secci6n Sindical debe estar constituida, al menos, en dos centros 
de tra.ba.jo. 

Asirnisrno, el Coordinador, a nivel de empresa de la Secciôn Sindical 
constituida, al rnenos, en dos centros de trabajo tendni los rnisrnos bene­
ficios estipulados en el parrafo anterior. 

9. La Secciôn Sindical constituida en cada centro de trabajo podra 
solicitar de la Direcciôn la concesiôn de penniso na retribuido para sus 
Delegados sindicales por un tiempo determinado. La Direcci6n analİzara 
dicha solicitud ytratara de resolverla con un criterio la mas :flexible posible. 
El nurnero de dichas solicitudes podrıi.n şer acurnulables şi en un centro 
de trabajo no se hiciera uso de las mismus. 

10. T~a Secci6n Sindİca.l de ernpresa podra, solİcitar la presencİa de 
dirigentes y tecnicos de su Central Sindica.l, en los locales previa.rnente 
designados para celebrar la reuniôn, cornunicandolo a la Direcciôn del 
centro afectado, a.l menos, con cuarenta. y ocho horas de antelaci6n, previo 
acuerdo con la Direcci6n del centro. 

11. Los Delegados de las Secciones Sindicales gozaran de las rnismas 
garantias frente a medidas disciplinarias que los miembros del Comite 
de empresa. En el caso de que la empresa tuviera quetomar alguna medida 
disciplinaria contra un trabajador aiiliado a una Central Sindical que tenga 
constituida en el centro al que pertenece el trabajador Secciôn Sindical 
de empresa, le sera cornunicada. la sa.nciôn al trabajador y a la Secciôn 
Sindical de empresa, al mismo tiempo. 

12. Los candidatos a las elecciones sindicales tendran garantias per­
sonales mientras dure el proceso electoraL 

13. Las Secciones Sindicales reconocidas recibiran la misma inior­
maci6n que senala el articulo 53 del presente Convenİo para los Cornites 
de empresa en cada centro de trabajo. 



Una vez al afio, y a ser posible en el prİmer trimestre, la Dİrecci6n 
de cada centro de trabajo se reunira con un Delegado de cada Secci6n 
Sindİcal constituida en el mismo, para dar una informaci6n general sobre 
la marcha del centro. 

14. Por razones sİndicales, cualquier aiilia.do a. una. Centra.l Sİndica.l 
que sea designado por esta para desempefiar una misi6n pod:ra disponer 
de: 

a) Licencias no retribuidas, sin perjuicio del proceso productivo, para 
todas aquellas actividades propias de un sindicato, como cursillos, con" 
gresos, etc., con una mıi:ximo de ocho dias al afio para cualquier afiliado 
y quince dias para los Delegados, siendo negociado en cada centro las 
necesidades que pudiesen superar este maximo. 

b) Excedencia garantizada por el tiempo que considere oportuno la 
central para el desarrollo de su mİsi6n 0 cargo sİndİcal y de acuerdo 
con 10 dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, que aprueba el 
texto refundido de la Ley, Estatuto de los Trabajadores, en su artfculo 46.4. 
En aquellos supuestos en que el tiempo excediese del previsto en el articulo 
mencionado, se analİzara su prôrroga con la Direcciôn del centro. 

Articulo 59. Pa.Tticipaci6n en el Conseio dE AdministTaci6n. 

En relaci6n con la participaci6n sindical en la empresa pı1blica, de 
conformidad con 10 que establece el acuerdo de fecha 16 de enero de 1986, 
se estara a 10 que dispone el citado acuerdo y en concreto los articulos 4 
y 8 del mismo. Se dan por reproducidos integramente los mencionados 
articulos. 

Art1culo 60. Gı"'UpO dE ernpr'eoo. 

1. El Grupo de empresa es un cauce para desarrollar el ocio, la cultura 
yel deporte, con el fin de colabora.r en el mejor empleo de dichas actividades 
(recreativas, culturales, deportivas, etc.) de los trabajadores y sus familias. 

La empresa destinani para cada uno de los anos de vigencia de este 
Convenio como aportad6n al Grupo de empresa la suma de 15.920.086 
pesetas. Esta cantidad se repartira entre los diferentes Grupos de empresa 
actualmente existentes en los centros de trabajo en el plazo maximo de 
un mes desde la firma del presente Convenio por las Juntas direct.İvas 
de los diferentes Grupos de empresa, siguiendo los criterios establecidos 
en la reuniôn celebrada en Sevilla en abril de 1983. La cantidad anual 
sera proporcional a la plantilla 0 al mlmero de socios titulares. 

En cuanto a posibles incrementos del citado presupuesto durante la 
vigencia de este Convenio se estani. a 10 recogido en el acta de 11 de 
marzo de 1994. 

En caso de que por parte de las Juntas directivas de los Grupos de 
empresa no se llegase a un acuerdo sobre la fonna del reparto, este se 
realizaria por la Comisi6n Negociadora del presente Convenio, teniendo 
en cuenta. el nı1mero de afilİa.dos a cada Grupo de empresa. 

2. Getafe: Tres de los miembros de la Junta directiva del Grupo de 
empresa de Getafe dispondran del tiempo necesa.rio para. realiza.r la.s fun­
ciones relacionadas con las actividades del Grupo. El resto de los miembros 
de la Junta directiva podran disfrutar entre todos de ochenta horas men­
suales. 

Sevilla: Dos de los miembros de la Junta directiva del Grupo de empresa 
de Sevİlla dispondran del tiempo necesario para realizar las funciones 
relacionadas con las actividades del Grupo, el resto de los miembros de 
la. Junta. directiva podran disfrutar entre todos de ochenta. horas mensuales. 

Ca.diz y Unidad de Barajas: Uno de los miembros de la Junta directiva 
de cada Grupo de empresa. dispondra del tiempo necesario para realizar 
las funciones relacionadas con las actividades del Grupo, el resto de los 
miembros de cada Junta directiva podran disfrutar entre todos ochenta 
horas mensuales. 

En cada centro de trabajo se concretara la aplicaci6n practica del con· 
tenido de este punto. 

.:l. El Presidente dispondra de hasta 140.000 pesetas anuales para 
gastos de representaciôn de la Junta directiva y reuniones entre Grupos 
de empresa. 

4. El Grupo de empresa en los centros de trabajo donde este cons· 
tituido dispondra de un local con accesorios de o:ficina Las dimensiones 
y ubicaci6n del local estaran en funci6n de las disponibilidades de cada 
centro de trabajo, as1 como de los medios necesarios para su funciona· 
miento. 

5. Para tratar de los asuntos relacİonados con el Grupo de empresa 
se celebraran reuniones mensuales entre la Direcci6n de cada centro y 
la Junta directiva, aS1 como una reuniôn anual entre los Presidentes de 
los respectivos Grupos de empresa. y la Direcci6n. 

Cualquier a.cuerdo entre los Presidentes de los Grupos de empresa 
y la Direcciôn que suponga modi:ficaci6n de 10 pactado en Convenio Colec" 
tivo debera ser ratificado por el Comite Intercentros y la Direcciôn. 

SECCı6N II. SEGURIDAD Y SALUD LA.BORAL 

Articulo 61. Redııcci6n de los tiempos dE exposici6n a. riesgos a.mbien· 
taJes. 

En linea con un concepto mas prevent.İvo de la protecci6n de la salud 
de los trabajadores, se entiende que la compensaci6n econ6mica por la 
realizaci6n de un trabajo prestado en condicİones de excepcİonal peno­
sidad, peligrosidad 0 toxicidad, no cumple el fin ı11timo de conservaci6n 
de la salud e integridad fisica de los trabajadores, siendo un criterio mas 
adecuado el de lİmitar los tiempos de exposici6n a los riesgos ambientales 
de aquellos trabaja.dores que realicen su trabajo en la.s condiciones cita.das. 

Por eno, a partir de la firma del presente Convenio, la Direcci6n de 
la empresa realizara. un estudio encaminado 30 revisar todos los puestos 
de trabajo que, actualmente, tengan reconocido un plus por excepcional 
penosidad, toxicidad 0 peligrosidad, tanto los derivados de una resoluciôn 
de la autoridad laboral, como los concedidos por la Direcci6n de la empresa 
o los pactados con los trabajadores afectados 0 sus representantes legales, 
a fin de ir adecuando las condiciones de percepci6n del plus al proce­
dimiento que se redacta mas adelante. 

EI procedimiento mas id6neo de detecci6n de puestos de trabajo con­
siderables como excepcionalmente penosos, t6xicos 0 peligrosos, vendra 
dado por el desarrollo de los mapas de riesgos. Su determinaci6n se efec­
tuara en base a 10 siguiente: 

1. Puestos det.rabajo considerados como t.ôxicos. 

Son aquellos puestos de trabajo cuyos ocupantes usen 0 esten afectados 
por sustancias quimicas en concentraciones ambientales medias ponde" 
radas en el tiempo superiores a los valores maximos permisibles definidos 
en la legislaci6n vigente 0, en su defecto, superiores a los valores TLV-TWA 
lİstados y definidos en la versi6n mis actualizada, publicada por la Ame~ 
rican Conference of Governmental Industrial Hygienist (AGGIH) y se tr3ten 
de puestos fijos con cadencia de producciôn continua. 

En estos casos, cuando las medidas generales de control del conta~ 
minante no hayan resultado efectivas (ni sobre el foco, ni sobre el medio, 
ni sobre el receptor) 0 mientras esten poniendose en practica tales medidas, 
se procedera a reducir la. exposiciôn del traba.ja.dor al contaminante lİmi­
tando su tiempo de dedicaci6n efectiva a la tarea originante del ries,go 
por jornada de trabajo, a ona cantidad tal que rebaje la dosis recibida 
por el trabajador a valores inferiores a los limites legales 0 TLV'TWA, 
segı1n el caso. 

II. Puestos de trabajo considerados como excepcionalmente penosos. 

Son aquellos puestos de traba.jo cuyos ocupantes esten sometidos a 
la a.cci6n de agentes fisicos del media ambiente de trabajo con vaJores 
superiores a los TLV-TWA listados y definidos en la versiôn mas actualiza.da 
publicada por la AGGHI y se traten de puestos fijos con cadencia de pro" 
ducciôn continua, salvo que el agente fisico en cuestiôn este regulado 
por una disposici6n legal vigente, en cuyo caso se estara a 10 dispuesto 
en ella. 

Tambien se.ran considerados como t.ales aquellos puest.os de t.rabajo 
que exijan de manera continuada esfuerzos fisicos (carga dinamica) 0 acti· 
tudes posturales (carga estatica) que por su intensidad y/o duraciôn pudie­
ran producir deterioro de la salud de los trabajadores. 

En el primero de los casos (exposici6n a agentes fisicos), cuando las 
medidas generales de controJ de1 agente no hayan resuJtado efectivas (ni 
sobre el [oco, ni sobre el medio, ni sobre el receptor) 0 mientras se est.en 
poniendo en p:ractica tales medidas, se procede:ra a reducir la exposici6n 
del traba.jador al a.gente, lİmitando su tiempo de dedica.ci6n efectiva a 
la tarea originante del riesgo por jornada de trabajo, a una cantidad ta1 
que rebaje la dosis recibida por el trabajador a valores inferiores a los 
TLV"TWA. 

En el segundo de los c&<;os, el trahajador disfrutara de un periodo 
de descanso de doce minutos por cada dos horas de trabajo efectivo de 
la jornada laboral, a disfrutar en cada uno de los tramos consecutivos 
de dos horas en los que puede dividirse la jornada, sin que puedan ser 
acumulables en ningun caso. 



Esta medida preventİva seni aplİcable mİentras se negocie y se llegue 
a un ocuerdo con un nuevo sistema de primas en el que se incorporen 
tablas de valoracİôn con crİterİos ergonômİcos, en base al acuerdo del 
Comite Coordinador de Seguridad y Salud Laboral de fecha 26 de julio 
de 1996. 

III. Puestos de trabajo considerados como excepcionalmente pelİgrosos. 

Son aquellos puestos de trabajo cuyos ocupantes esten expuestos a 
riesgos de seguridad graves y que sean incontrolables 0 esten totalmente 
fuera de control (explosiones, derrumbamientos, colapso de estructuras, 
etcetera). 

En estos casos, y mientras na se pongan en practica medidas pre· 
vent.İvas adecuadas que ganmt.İcen un control eficaz del riesgo en cuestiôn, 
se limitar::i la exposiciôn al tiempo minimo imprescindible, pudiendose 
llegar a suspender la operacİôn sİ el rİesgo se considerara como İnmİnente. 

IV. De consideraciôn general. 

Cuando exİsta desacuerdo entre la Dİrecciôn de la empresa y los tra· 
bajadores afectados 0 sus representantes legales en la determinaciôn de 
excepcional penosidad, toxicidad 0 peligrosidad de un determinado puesto 
de trabajo 0 en la cuantificaciôn del tiempo de reducciôn de la exposiciôn 
al riesgo, se estara a la que disponga la jurisdicciôn laboraL. 

Cuando, en base a la expuesto en los puntos anteriores, un trabajador 
deba reducir el tiempo de dedicaciôn a su trabajo habitual, la Direcciôn 
de la empresa podra encomendarle otras tareas distintas, na sometidas 
al riesgo que se pretende evitar, durante el tiempo que reste de su jornada 
de trabajo. Asimismo podrıi dedi car a otro trabajador a la cont.İnuaciôn 
de la tarea que tuvo que suspender el primero para que, respetando el 
principio de preservaciôn de la sa.lud de los trabajadores, no se produzcan 
alteraciones en el proceso productivo en aquellos trabajos que exijan una 
continuidad de las personas. 

Los tiempos de interrupciôn de la tarea habitual que no sean dedicados 
a otra distinta, se liquidar::in con una prima media 0 complemento salarial 
igual ala obtenida por cada persona en el mes anterior. 

El beneficio de tiempo de descanso 0 de limitaciôn del tiempo de expo­
siciôn desapareceni al cesar las condicİones que detennİnaron la con­
sideraciôn del puesto como excepcionalmente tôxico, penoso 0 peligroso. 

Los trabajadores de cincuenta y cinco 0 mas aft0s que tengan un puesto 
de trabajo con la circunstancia de excepcionalmente t6xico, penoso 0 peU­
groso reconocİdo por el Instituta Nacional de Seguridad e Higİene en el 
Trabajo, se les acoplarıi a otro puesto de trabajo, previa solidtud corres­
pondiente por pa:rte del interesado. 

Asimismo, a aquellos trabajadores que con cincuenta afios de edad 
esten desempefiando durante los diez afios anteriores de forma ininterrum­
pida un puesto de trabajo de las caracteristicas seı\aladas en el pıirrafo 
anterior, se procurarıi. acoplarlos a otro puesto, previa la correspondiente 
solİcitud por parte del interesado. 

Se considera como anexo a este Convenio el acta de la factoria de 
Getafe, de fecha 23 de febrero de 1994, que se levant6 con el fin de tratar 
de racionalİzar las percepciones de los pluses de trabajo especİalmente 
penosos, t6xicos y peligrosos, y a la que se dota de eficada general para 
todos los centros de trabajo. 

Articulo 62. Segur'idad y sa.lud la.bora.l. 

Se estara a la acordado en la Normativa General de CASA vigente, 
que se considera anexa al mismo. 

Articulo 63. Reconoeiml,entos 'l'i'lRdicos an'lWf.es. 

T~os reconocimientos medicos anuaJes que se efectüen a Jos trabajadores 
de CASA se podnin complementar, cuando se trate de trabajadoras y a 
voluntad de la interesada con una exploraci6n gineco16gica, a efectuar 
en los centros especializados que determine el Servicio Medico de la 
empresa. 

Articulo 64. PrOteCC1~6n ala m,a,t.ernida.d. 

Las trabajadoras embarazadas 0 en periodo de lactancia tendr::i.n dere­
cho a una adaptaci6n de las condiciones 0 del tiempo de trabajo, 0 bien 
a un cambio del puesto de trabajo, cuando la evaluoci6n del puesto revele 
un riesgo para la seguridad y la salud de la trabajadora, el feto 0 ellactante, 
ola ce:rtİfİque el Medİco de la Seguridad Socİal que asİsta focultativamente 
ala trabajadora. Si fuera necesario se incluirıi la na realizaciôn de trabajo 
nocturno 0 a turnos. 

Si el cambio de puesto de trabajo 0 funci6n supone un cambİo de 
grupo 0 categoria, la trabajadora conservara tas retribuciones del puesto 
de origen. 

El cambio del puesto tendrıi efectos hasta que el estado de salud de 
la trabajadora permita su reincorporaciôn al puesto anterior. 

ArticuJo 65. CUmati~a.cü5n. 

La empresa elaborara un estudio, durante la vigencia del presente Con­
venio Colectivo, tendente a evaluar desde los puntos de vİsta tecnİco y 
econ6mico, la viabilidad de efectuar İnstalaciones de climatizoci6n en los 
locales existentes fundamentalmente tendiendo a elİminar los focos emİ­
sores de calor y que no cuenten con este tipo de instaloci6n e incluyan 
puestos de trabajo fijos. 

Para las nuevas İnstalaciones se evaluara tanto la necesidad como su 
viabilidad en cada uno de los casos. 

Articulo 66. Servicio fueru de iornada pl'estado POl' el pel'sonal de 
ma.nten'irnwnto de insta.laciones. 

Cu anda por circunstancİas de fuerza mayor, reparaciôn y prevenciôn 
de siniestros y dafios extraordinarios y urgentes que se produzcan 0 se 
puedan producir en las İnsta.lacİones, as! como fallos en el suministro 
de ene:rgia electrica u otras causas que afecten a la marcha normal de 
la produccİôn, la Direccİôn de la empresa pod:ra requerir en cualquİer 
momento al personal de mantenimiento, asi como a cualquier otro que 
estime necesario para el soporte de dichos trabajos, a la realİzaci6n de 
horas extraordinarias. 

En dichos supuestos, el personal a:fectado goza:ra, de las siguientes 
condiciones: 

Abono de los gastos de transpo:rte segun la distancİa que tenga que 
recorrer, asi como los de manutenci6n si durante eJ trabajo Jos horarios 
coİncidİeran dentro del mİsmo; en ambos casos se a.plİcani la norma sobre 
viajes y desplazamiento. 

Abono de las horas extraordinarias (tipos A 0 B) que le correspondan, 
segun la establecido en el presente Convenio. 

Se abonaran como horas extraordinarias los tiempos de desplazamien­
to, estimados de forma razonable, desde eı lugar don de se encuentre eI 
centro de trabajo y regreso (normalmente ida y vuelta desde su domicilio 
al centro detrabajo). 

Dispondran de cuarenta y cinco minutos para comida y cena, si estas 
coinciden dentro deJ tiempo de trabajo, que sera abonado a salario base 
de Convenio. En ningun caso se abonara prima 0 complemento de pro­
ducci6n por este concepto. 

Si el trabajo se ha realizado entre las veintİdôs y seis horas y el servİcio 
queda cubierto, la empresa le concedeni, en concepto de descanso, perrniso 
retrİbuido al trabajador, en funciôn del tiempo İnvertido en el trabajo 
encomendado. 

Si el trabajo se ha realİzado en un dia no laborable, segun eI caIendarİo 
correspondiente establecido, el trabajador puede acordar con la Direcciôn 
del centro de trabajo la posibilidad de cambiar el numero de horas extraor­
dinarias efectuadas, por el mismo nümero de horas en dia laborable, abo­
nandose la diferencia entre vaJor hora normal y valor hora extraordinaria, 
y siempre que queden cubİe:rtas las necesİdades de mantenİmİento en todo 
momento. 

A estos efectos se consİderan secciones de mantenimİento las de: 

Reparaci6n de maquinaria. 
Mantenimiento de equİpo de tİerra. 
Mantenimiento eıectrico. 
Mantenimiento de instalaciones. 

Articulo 67. Personal del servicio contra üıcendios. 

Dicho personal gozara de las sİguientes condİcİones: 

Plus de triple turno durante el tiempo que este personal tenga dicho 
regimen. 

Las horas extraordinarias que puedan realizar tendnin el tratamiento 
de 10 establecido en el articulo 15 del presente Convenio. 



Un complemento de jomada especial durante el tİempo que trabajen 
en dias na laborables segun calendario de jomada normal, cuyo valor 
es el que :figura en el cuadro de retribucİones. 

Cuando el personal de servİcİo contra İncendios sea requerİdo por 
el mando responsable del servİcio, 0 persona en quien delegue, para com­
batir sİnİestros producİdos en el centro de trabajo, los bomberos requerİdos 
tendnin derecho a que se les abonen: 

Los gastos de transporte segun la distancia que te:ıı.ga que recorrer, 
aplicando la nOffim sobre viajes y desp1azamientos. 

Los gastos de comida, si durante el trabajo los horarios de desayuno, 
comida 0 cena coinciden dentro de1 mismo. 

Plus de especial riesgo (peligrosidad durante el tiempo que dure su 
trabajo en el sİnİestro producido). 

Articulo 68. Conductores de oor'1"'etif1as a'Utomotı"'i.ces de hOl"'Q'UiUa. 

1. Los conductores de carretillas automotrices de horquilla estan 
İncluidos en el grupo IV de la agrupaci6n de categorias a efectos admİ­
nİstrativos y salariales. 

2. En aquellos casos en que a los conductores de carretillas auto­
motrİces de horquilla, les sea requerİdo por parte de la Dİrecci6n de la 
empresa el carne de condudr para el deseınpefto de su puesto de trabajo, 
seran İncluİdos en el grupo V de la agrupadôn de categorias a efectos 
administrativos y salaria.les. 

Artfculo 69. Cambio de PURsto de tmbajo. 

Se dara prioridad a los discapacitados fisicos, psiquicos y sensoriales, 
antes de convocar vacantes al exterior. 

Previo consentimiento del interesado, los servicios ınedicos comuni­
caran al Comite de Seguridad y Salud 10s nombres de las persona.s dis­
minuidas fisicas para el desempefio de su puesto de trabajo. 

Las plazas se cubricin una vez superadas 1as pruebas de aptitud corres 
pondientes, coınuniclindose los resultados al Comite de Seguridad y Salud. 
Se percibiran las remuneraciones correspondientes al nuevo puesto. 

En caso de que el puesto sea de categoria y salarİo inferİor, se le 
mantendra como coınplemento la diferencia existente, absorbiendose esta 
en las subidas de los prôximos cİnco afios. 

La absorci6n indicada anterİormente no sera de aplicacİôn a Ias per­
sonas con ınas de cincuenta y cinco 0 ınas anos. 

En los casos de trabajadores que padezcan una enfermedad profesional 
o haYd.n sufrido un acddente de trabajo y que, sin haber generado una 
incapacidad permanente, las condiciones de tra.ba.jo de su puesto habitual 
pudieran acarrear daftos a su salud a juicio de los servicios ınedicos, aun 
habiendose adoptado hs medidas preventivas necesarias, tales trabaja­
dores tendran derecho 30 ser cambiados 30 un puesto de trabajo dentro 
de su grupo profesional coınpatible con su estado de salud, sieınpre que 
eI mismo existİese en la empresa yfuese necesario a criterio de la Direccİôn 
de la ınisına y el Comite Intercentros. En el supuesto de que el caınbio 
por las razones que fuere implicara un elevado nivel de di:ficultad, se 
pondra en conociıniento del Coınite de Seguridad y Salud para su tra· 
taıniento. 

SECCı6N m. FORMAcı6N 

Articulo 70. FOrmf1.cı:6n pı"ofeSl:01wl y beca.s. 

Durante la \iigenda de este Convenİo Colectivo, el nuınero ına:xİıno 
de becas al ano sera de 202, manteniendose en cada centro de trabajo 
un numero de becas equİvalente al 1 por 100 de la plantilla de dicho 
centro, garantizıindose en todo ca'lO al menos nueve becas por centro. 

Aquellos alumnos que no superen los mınimos determinados por la 
Coınisiôn Paritaria establecida al efecto perderan su beca en beneficio 
de otros nuevos becarios solİcitantes. 

Las beca.s otorgada.s en 1996 y que hayan superado los minimos ante­
rionnente a1udidos senm para continuar con los mismos estudios iniciados. 

Las nuevas becas que se otorguen durante la vigencia de este Convenio 
seran para realizar el prİmer curso de estudios de Fonnacİôn Profesional 
y Universİtaria, tanto de grado medio como superior, dando preferencia 
a las carreras que estan relacionadas con la actividad de la empresa. 

La distribudôn de las becas guardara, por centro de trabajo y tipo 
de fonnad6n, la que a continuaci6n figura: 

Titulado Titulado Forma.ci6n Total superior medio Profesional 

Getaie ................... 44 24 24 92 
Barajas .................. 16 12 8 36 
Tablada " .. .. , .. .. .. .. , 18 8 8 34 
San Pablo ............... 10 6 4 20 
Cadiz .................... 10 6 4 20 

Total ............... 98 56 48 202 

La cuantia de estas becas sera de 126.600 pesetas brutas para estudİos 
superiores; de 94.950 pesetas brutas para estudios medios y de 31.650 
pesetas brutas para Forınadôn Profesional. Estas cuantias induyen el 
iınporte de las matriculas y libros, prevİa justifİcaci6n de la ınatriculacİ6n. 

Asiınisıno, se esta.blece una ayuda para el transporte que se abonara 
en funciôn de la distancİa de la resİdencİa con la ubicaci6n del centro 
donde se cursen los estudios, pagandose por este concepto como maximo 
e110 por 100 de la cuantia total de todas las beca.s. 

La no superaciôn de un curso supondrıi la perdida automatica. de la 
beca. La Comisi6n Central de Formaci6n determinara los criterios a. seguir 
para la perdida 0 pr6rroga de las becas. 

La Comisiôn Pa.ritaria constituida por el Comite de Empresa yla Direc· 
ciôn decİdira sobre toda 10 relacionado con la selecci6n, admisİ6n y seguİ­
mient.o de las becas concedidas respetandose, salvo acuerdo en contrario, 
los criterios de selecci6n, reparto de becas, observados en cada centro 
en anteriores convocatorias. Asimismo, entendera de la formaci6n espe" 
dika en orden a los caınbios t.ecnicos y tecnolôgicos con perspectivas 
de eınpleo. 

Con reladôn a la contratadôn de antiguos aprendices y becarios se 
estara a 10 dispuesto en el ada de fecha 26 de enero de 1995. 

Articulo 71. Participaci6n de los traba}adores en materia de formaci6n 
y 1'(x:iclaje. 

La forınaci6n y reciclaje es uno de los ınedios que posee la eınpresa 
para alcanzar sus objetivos industrİales a traves del estableciınİento de 
politicas y planes de formaci6n y reciclaje de personal de CASA. 

Dichos planes seran elaborados por la Direccİ6n y se dara traslado 
de los mismos a los representa.ntes de los traba.jadores para su estudio 
e informe, recibiendo las propuestas a que hubiere lugar para su corres­
pondiente analİsis. 

En el seno de la. actual Comisi6n Centra.l de Formaci6n, se procedera, 
a realizar un estudio que sirva para a.nalİzar el desarrollo de las distintas 
profesiones en la empresa de cara a la configuraci6n de un plan de for­
maci6n que favorezca y facilite la 16gica evoluci6n de las dİstintas pro­
fesiones en la empresa, ayudando a adaptar, consiguientemente, a los tra" 
bajadores en aquellas profesiones de futuro que requieran una fonnad6n 
especifica en defecto de aquellas otras que poco a poco vayan quedando 
obsoletas. Estos planes serlin finandados por la empresa. 

ASİmİsmo, ambas partes se coınprometen a prestar una atenciôn espe" 
dal y fijar prioridades, en cuanto a la formadôn se refiere, a aquellos 
trabajadores que est.en aiectos por cualquiertipo de İncapacİdad 0 İnvalidez 

declarada ofidalınente por los organismos publicos competentes en la 
materia. 

Al objeto de dar participaci6n a los representantes de los trabajadores, 
se crea una Comisiôn Paritaria. de Formaciôn a nivel Intercentros y otras 
a nivel de centros de trabajo, cuyos miembros serlin designados por la 
Direcciôn y el Comite Tntercentros 0 Comite de1 centro de trabajo, res" 
pectivamente. Asimismo, ambas partes se comprometen a propiciar, de 
manera conjunta, la obtenci6n de subvenciones para formaci6n y reciclaje 
de organisınos publicos nadonales e internacionales. 

A efectos de seguimiento y control de los cursos subvencionables, las 
Coınİsiones Paritarİas, una vez que hayan recibido la informadôn de los 
ınisınos, seguiran el siguiente procedimiento: 

1. Exa.men de los temas referidos a los mismos. 
2. Ana1isis y aprobaci6n de los criterios establecidos de selecci6n de 

participantes. 
3. Anıilisis de fechas y duraci6n de los cursos y elaboraci6n del calen­

darİo definitİvo. 

4. Evaluaci6n final del grado de eficacia de los cursos en relaci6n 
con los objetivos marcados para cada uno de ellos. 

5. Verificaciôn de que la subvendôn obtenida haya sido destinada 
ala realİzaciôn del curso para la que fue concedİda. 



Estas Comisİones se reunİran de forma ordinarİa tres veces al ana, 
mas una vez de forma extraordinaria, a petici6n de una de las partes, 
Na obstante, de comun acuerdo, ambas partes podran convenir reuniones 
tantas veces como sea necesario. 

Al objeto de no disminuir la capacidad de producciôn, todaslas acciones 
fonnativas que se realicen fuera de la jornada laboral tendcin las con­
diciones establecidas a continuaciôn. Aquel10s casos en que el proceso 
productivo 10 requiera 0 na causen serios perjuicios a la capacidad pro­
ductiva, podran realizarse dentro de la jornada laboral 0 desplazando esta. 

Todos aquellos cursos que respondan a necesidades industriales de 
la empresa y con independencia de la duraci6n de los mismos, sean orde­
nados y organizados por esta e impartidos fuera de la jornada laboral, 
tendcin para 1998 un İncentİvo de 1.261 pesetas/hora, incrementandose 
con el mismo porcentaje que el salario base, pudiendo compensarse esta 
cantidad con horas a disfrutar en los casos en que las necesidades de 
producci6n 10 permitieran y en 1as fechas acordadas entre el interesado 
y su jefe inmediato. No sera aplicable esta normativa a los casos que 
supongan asistencia a conferencias, seminarios, congresos y en general 
los referidos a idiomas que se regiran por la nonnatİva vigente. Na obstante, 
la Comisi6n de Formaci6n podra analizar y valorar los casos que puedan 
ser excepcionales. 

A los efectos de jornada laboralse tomara como referencia el calendario 
de jornada normal establecido en el centro de trabajo donde se imparta 
el curso, y, en su defecto, el del centro donde mayor numero de asistentes 
hubiese. 

Las compensaciones econômİcas se devenganin cuando se ha.ya asİstİdo 
al curso completo y una vez finahzado este, por 10 que no procedera abono 
alguno para la totalidad del curso en caso de falta de asİstencİa sİn jus­
tificaci6n. 

La comida y transporte. Se acuerda aplicar con criterios identicos para 
todas las categorias profesionales los sistemas propios de cada centro 
de trabajo, garantizandolos 0 abonandolos segun corresponda, 

Debido a la incidencia que la formaciôn tiene en la prevenci6n de 
accidentes de trabajo y enfermeda.des profesionales, se estani a. 10 recogido 
en la nueva normativa de seguridad y sa1ud laboraL 

Se prestarıi. especİal dedİcaciôn a la fonnaciôn en materia de nuevas 
tecnologias por cuanto que ello puedefacilitar las posibilidades de reciclaje. 

Con e1 objeto de que 1as acciones formativas que se impartan en CASA 
tengan las subvenciones 0 bonificaciones establecidas en la legislaciôn 
vigente se establece que el môdulo minimo a los efectos anterİores de 
horas te6ricas y practicas de formaciôn seci de veinte. 

Se informara a los Comites de empresa de los convenios de colaboraciôn 
que suscrİba la Direccİôn con organismos publicos y privados dedicados 
ala docencia. 

Se procedera a optimizar la cualİficaciôn de las plantillas a traves 
de un mıiximo aprovechamiento de las ventajas derivadas del Acuerdo 
Nacional de Formaci6n Continua, de 26 de diciemhre de ]992, asi como 
el Acuerdo ratificado el 19 de ahril de 1993, en el ambito del sector del 
metal, en orden a conseguİr el desarrollo personal y profesional de los 
trahajadores, una mayor eficiencia econ6mica que mejore la competitividad 
de las empresas, y la adaptaciôn a los cambios motivados tanto por procesos 
de innovaci6n tecnolôgica como nuevas formas de o:rganizaci6n del trabajo. 

Articulo 72. Estudios. 

]. 1.os tra.baJadores inscritos en cursos para la ohtenciôn de un titulo 
academico 0 profesional, en un centro oficial 0 reconocido por el Ministerio 
de Educaciôn, tendran derecho a los permisos retribuidos necesarios, debİ­
damente justificados y por el tiempo maximo de diez dias al ano para 
asİstencİa a los examenes oficiales de dichos cursos. 

2, En e1 caso de que los examenes se realizaran en provincia distinta 
ala del propio centro de trabajo, el trabajador disfrutara de un permiso 
abonable equivalente al del punto anterior. 

Para el desplazamiento necesarİo, tendrıi un permiso no abonable pero 
recuperable si la organizaciôn del trabajo 10 permite. 

3. Los mismos derechos anteriores se aplicaran a los casos de exa­
menes para oposiciones a Cuerpos de funcionarios publicos. 

4, Sİ la organizaci6n del trabajo 10 pennite, se faci1itara, la asİstencia 
a las clases de los cursos antes citados, recuperando las ausencias nece­
sarias. 

5. Por razones de estudios, el trabajador que la solicite podra reducir 
su jornada de trabajo con el consiguiente reajuste de sus haberes, siempre 
y cuando se tengan en cuenta circunstancİas tales como porcentaje de 

reducci6n dİaria solicitada, caracteristİcas del puesto de trabajo que ocupe, 
tipo de estudios que se realicen, periodo de tiempo en que se solicite 
estar en esa situaci6n y necesidades de producci6n. Valoradas estas cİr­
cunstancias por el Jefe inmediato, podra procederse ala peticiôn solicitada. 

De 10 anterior, se dara infonnaciôn al Comite de empresa. 

SECCı6N IV. AsllNTOS SOCJALES 

1, Durante la vigencia del presente Convenio regiran a los efectos 
de licencias y permisos retribuidos las sİguientes condiciones: 

A) Quİnce dias naturales en caso de matrİmonİo. 
B) Dos dias efectİvos segun calendario en los casos de nacimİento 

de hijo 0 enfermedad grave, operaci6n quirurgica mayor y fallecirniento 
de c6nyuge 0 parientes hasta segundo grado de consanguinidad 0 afinidad. 
Cuando, con tal motivo, el trdbaJador necesite hacer un desplazamiento 
al efecto, el plazo sera de cuatro dias. 

Un dia efectivo, segun calendario, por intervenciôn quirurgica rnenor 
e ingreso de urgencia en centro sanitario. 

C) Un dia efectivo segı:in calendario, por causa de enferrnedad grave, 
operaci6n quİr6.:rgica mayor 0 fallecimiento de sus tios carnales, c6nyuges 
de sus herrnanos y cônyuges de sus hijos. 

D) Un dia por traslado del dornicilio habituaL 
E) 1.as trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, 

tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir 
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho 
por una reducciôn de la jornada normal en media hora con la misma 
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre 
o por el padre en el caso de que ambos trabajen. 

F) Un dia natural en ca.so de ma.trimonio de padres, hijos, hennana.s 
y herrnanos politicos. 

G) En la relativo a descanso por maternidad se estara a 10 dispuesto 
en la legislaciôn vigente. Las trabajadoras embarazadas tendrıin derecho 
a ausentarse de] trabajo, con derecho a remuneraci6n, para la realizaci6n 
de examenes prenatales, tecnicas de preparaciôn de parto, previo aviso 
al empresario y justificaci6n de la necesidad de su realİzaciôn dentro de 
la jornada de trabajo. 

H) Por el tİempo İrnprescİndible para el curnplimiento de un deber 
o gestiôn inexcusable de caracter publico y personal ante organismos ofi­
cia1es, sİempre que se justifİque que no pueda efectuarse fuera de las 
horas de trabajo, 

1) Hasta dieciseis horas anuales para asistencia al Medico de cabecera 
de la Seguridad Social, asi corno para especialidades no conternpladas 
en la misma y para aquellas que sean tratadas en centros de salud muni­
cipales 0 de Comunidades Aut6nornas. Asimismo se dispondra del tiempo 
necesarİo para asistencİa a especialistas de la Seguridad Socİal. 

En todo caso sera necesaria la prevİa presentaciôn de la prescripciôn 
del Medico de cabecera de la Seguridad Social, asf como la justificaciôn 
de a.sistencİa. al especialista correspondİente. 

2. Todos los permisos particulares podraJl ser recuperados COJl la 
previa autorizaci6n del responsable, siempre que la organizaci6n del tra­
bajo 10 perrnita y dentro de los dos rneses siguientes, corno rnıiximo, a. 
su disfrute. 

Cualquier prestaciôn de trabajo superior a la jornada, se,gı1n calendario, 
computara en primer lu,gar como compensaciôn del saldo de horas pen­
dientes de recuperar sİ este existİera. 

3. S610 a. los efectos de este articulo se entİende corno cônyuge a 
la persona que convİve rnarİtalmente con el trabajador. 

Articulo 74. Jubilaciôn. 

A los traba.jadores que durante la vigencia. del presente Convenİo se 
jubilen el dia que cumplan sesenta y cinco anos, se les gra.tificara con 
la cantidad que figura en el cua.dro de retribuciones, 

Asimismo, a estos trabajadores se les concederıiı si 10 desean, realizar 
media jornada durante los once meses de trabajo efectivo anteriores a 
dicha jubilaciôn, sin que esto afecte a sus ernolurnentos. Esta mejora no 
es compensable de manera alguna, dada la filosofia de prejubiladôn. 



Aquellos trabajadores rnayores de sesenta anos y rnenores de sesenta 
y dnco anos, que soliciten su jubilaci6n, podran acogerse a los beneficios 
indicados en los parrafos anteriores. 

Los trabajadores que deseen jubilarse a los sesenta y cuatro afios y 
asilo solidten, podran acogerse a 10 previsto en el Real Decreto-ley 14/1982, 
de 20 de agosto, y disposidones concordantes, y siernpre que por parte 
de la Seguridad Social, se cubra la diferencia que resultar:ia de aplicar 
en estos casos el correspondiente coeficiente reductor. La sustitud6n de 
dichos trabajadores se efectuarıi. a nivel global de la cornpaii:ia. 

La gratificaciôn se hace extensibJe a los trabaja.dores que causen baja 
en la ernpresa por haber sido dedarados incapacitados perrnanentes abso­
lutos para todo trabajo y gran invalidez, cualquiera que fuera su edad. 

Los trabajadores en el rnornento de su jubilaci6n, podran solİcitar de 
la empresa una cantidad equİvalente a cuatro mensualidades del salarİo 
base de Convenio, correspondiente a su categoria, para hacer frente a 
sus necesidades durante el tiempo que dura la trarnitaci6n ofidal de su 
jubiladôn. En aquellos casos excepcionales en que la tramitadôn ofidal 
sea superior a los cuatro rneses, y nunca por un tiempo superior a los 
seis meses, se analizara.n y estudiaran para su posible resoluci6n. La Direc­
d6n de la empresa establecera los mecanismos adrninistrativos necesarios 
para resarcirse de este prestarno una vez percibida por el trabajador la 
pensiôn de jubilaciôn. 

Art:icul0 75. Ttnbaio sociaL 

La empresa garantizara Jos servicios que se venian prestando de tra.bajo 
social en los centros de la misma. 

Trimestralrnente la Subdirecci6n de 0 + RH del centro de trabajo, la 
trabajadora social y el Cornite del centro, maııtendran reuniones donde 
se dara informad6n estadistica de los casos tratados asi como de los resul­
tados obtenidos. 

Art:iculo 76. Desc'Uento P01"' p&dida dJ:J Mr"tmniımta. 

En los ca.sos de extra.vio 0 perdida de herrarnienta a ca:rgo del tra­
baja.dor, se procedera al descuento en la n6mina del valor econ6mico de 
dicha herramienta, bajo las siguientes condiciones: 

El precio de cada herramienta descontada estara en funciôn del tiempo 
de uso. El precio rninimo sera e150 por 100 del valor de almacen. 

La empresa, una vez detectada la perdida de una herrarnienta, facilitara 
al operario un plazo de quince dias, para la posible recuperaci6n de dicha 
herramienta, pasados los cuales, procedera a su descuento en n6mina. 

El descuento de la herraınienta se hara en proporci6n al valor de la 
rnisrna. 

La empresa se compromete a adoptar un sisterna de depôsito de objetos 
perdidos, bien por factoria 0 secciones, que perrnita y facilite la recu­
peraci6n de herramİentas extraviadas. 

Teniendo en consideraci6n que la organizaci6n y fundonaıniento de 
los almacenes de herramientas puede ser diferente en cada centro de tra­
bajo, se acuerda que, en cada uno de los mismos, la representaci6n de 
1015 trabajadores y la Direcciôn mantendran las reuniones precisas, para 
que, en un plazo no superior a dos rneses, desde la firma del Convenio 
Colectivo, se establezca un rnecanisrno que impida la asignaci6n personal 
de una herrarnienta destinada a uso colectivo, rnecanisrno que contendra 
necesariamente la asİgnaci6n de responsabilİdad sobre el control de las 
rnencİonadas herrarnientas. 

Articulo 77. Segurodevida.. 

A partir del 1 de enero de 1998, el capital asegurado en la p6Uza 
para 10 que resta de vigencia del Convenio sera: 

Muerte por cualquier causa 0 invalidez permanente y absoluta, 
2.400.000 pesetas. 

Muerte por acddente, 4.800.000 pesetas. 
Muerte por accidente de drculaci6n, 7.200.000 pesetas. 

El coste del seguro se distribuira a partes iguales entre la empresa 
y 1015 trabajadores. 

Articulo 78. Presta/rrıOS. 

El personal fijo de plantilla podni solicitar, en caso de necesidad, pres· 
taınos en las condiciones espedikadas en el siguİente cuadro: 

Fondo de prestamos 

Cantidad Tiempo maximo 

Motivo Frecuenci.a mffi..x:ima 
Descuento 

(Peseta.s) maximo 
(Peseta.s) 

Escritura de vivien- Una vez 250.000 16 meses 
da para prirnera lncornpatible 15.625 
vivienda 0 vivien-
da habitual. 

Reforma de vivienda Una vez 250.000 16 meses 
habitual. entre 15.625 

Gastos medicos. Unavez ano 200.000 12 meses 
16.667 

Alquiler vivİenda si Unavez ano 200.000 12 meses 
habituaL 16.667 

Otros. Una vez afio 200.000 12 meses 
16.667 

Situacİones graves ~. 200.000 12 meses 
16.667 

Tendran prioridad sobre los demas motivos. 

La cantidad mıixirna para prestamos que concedera la ernpresa sera 
para toda la socİedad de 81.007.145 pesetas, con la siguiente dİstribuci6n: 

Peset:as 

Unidad de Getafe ....................... 36.671.155 
Fabrica de Tablada ..................... 13.466.094 
Fabrica de Cadiz ...................... . 
Fabrica de San Pablo .................. . 

9.001.963 
8.107.038 

Unidad de Barajas ...................... 12.81:3.320 
Unİdad de lllescas 947.575 

Total 81.007.]45 

CAPİTuLOVI 

SECGı6N 1 

Articulo 79. Prod'ltctividad. 

Ambas partes acuerdan la necesidad de una mejora de la productividad 
para elevar la competitividad de la empresa. 

Las partes consideran que para la consecuciôn de dicho objetivo debe· 
ni.n induir positiva.mente tOd08 1015 agentes 0 factores de producciôn. 

1. Mejora de la organizaciôn industrial: Optimiza.çiôn de (ılay-out», tec­
nificaciôn de la producci6n, etc. 

2. Mejora del control de producciôn: Programa. «sprint», a.utomatiza.­
ci6n de lanzamientos, etc. 

3. Se rnantendran 108 rnecanisrnos adecuados de control de costos 
para asegurar la penetraci6n en el mercado con un margen razonable. 

4. Mejora de la cuali:ficacİ6n profesional: Adecuada politica de pro­
moci6n y selecci6n de 1015 mejores profesionales en todas las areas de 
la empresa. 

5. Acci6n cornercİal: Estudios de rnercado rigurosos, incidiendo rnas 
fuertemente en aquellas campanas con mayores posibilidades de exitos. 

6. Mejora de la estructura de plantilla: Relaciôn directos e indirectos, 
reducciôn de areas burocratİcas. 

7. Motivaciôn delpersonal: Pol:itica de promoci6n, priınas e incentivos, 
adecuaciôn de salarios, etc. 

8. Medidas tendentes a reducir el absentismo y la subactividad. 
9. Politica de formacİôn, adecuada a las necesidades reales de la 

ernpresa. 

Asimismo, ambas partes se comprometen a mantener, como minimo, 
el indice de productividad exİstente a 31 de dİciembre de 1989. 

Se acuerda igualmente, que la Comİsi6n para el analisİs y seguimiento 
de la productividad se mantenga durante la vigencia del presente Convenio 
y continue desarrollando las funciones que tiene asignadas. 



SEGGION IT 

Articulo 80. Tmslados. 

Se entİende necesarİo concretary reg1amentar las condiciones que regi­
nin en los traslados colectİvos que se produzcan en CASA y no İmpliquen, 
necesariamente, cambios en la residencia habitual de los trabajadores. 

La Direcci6n decİdİnilos traslados fundamentados en razones de carac· 
ter organizativo, productivo, econômico 0 tecnico. 

Prevİo a la realizaciôn de cualquier traslado que se encuadre en la 
presente reglamentaciôn, la Direcci6n informani del mismo a la repre­
sentaciôn de los trabajadores, la cual expondni sus razones y puntos de 
vista sobre eJ mismo, al objeto de ser examinados por ambas partes con 
el objetivo de llegar a un acuerdo respecto a la realizaciôn del traslado. 

Las condicİones que regiran el traslado seran las que a continuacİ6n 
se detallan: 

1. Se atendera a criterios de voluntariedad siempre que la mis ma 
no condicione la organizaciôn y producciôn en eJ nuevo centro de trabajo. 
A tal :fin se creani una Comisi6n Mixta que trate y analice de forma indi· 
vidual los casos de las personas que estando a.fectadas por el traslado 
manifiesten su no voluntarİedOO en el mismo. 

2. Infraestructura: Se garantiza la existencia de servicios sanitarios, 
locales para el Comite de empresa, Secciones Sindicales, Grupo de empresa 
y las de caracter general existentes en todos los centros de la empresa. 

Respecto al servicio sanİtarİo del nuevo centro, estani dotado como 
minimo de ATS y ambulancia. En los casos de nuevos centros con mas 
de 300 trabajadores se contani igualmente con Medico (debiendose tener 
en cuenta las peculiaridades del nuevo centro). 

En los centros con un nı1mero menor de trabajadores se garantizara 
la asistencİa medica necesaria. 

En caso de que el nuevo centro este alejado de nı1cleos urbanos y 
no cuente con servicio piiblico de transpo:rtes en sus cercanias se esta· 
blecera de forma racional un medio de transporte hasta ellugar mas cer­
cano donde exista dicho medio de transporte. 

3. Condiciones la.borales: A las personas trasladadas se les respetani.n 
Ja.s existentes en eJ momento de su trasJa.do siendoJes aplicables el Convenİo 
Colectivo y los acuerdos 0 pactos de caracter general en vigor en dicho 
momento. 

4. Representaciôn de los trabajadores: Durante el periodo de tiempo 
que dure el traslado, la representaciôn de los trabajadores sera la que 
exista en el centro de trabajo de origen, sin perjuicio de 10 establecido 
en la regulaciôn legal correspondiente. 

Dicho criterio sera igualmente de aplicaciôn al Grupo de empresa. 
5. Transporte colectivo: Se garantiza un sistema racional de transporte 

colectivo y en los casos en que el traslado implique un incremento en 
el tiempo invertido en el desplazamiento al nuevo centro de trabajo, com" 
parado con el invertido en e1 de procedencia, se compensara con el abono 
de una indemnizaciôn total y de:finitiva, en funciôn de los siguientes cri­
terİos: 

a) Se realizara. una medici6n de tiempos cuando se cuente con los 
medios tt~cnicos necesarios y cuando se convenga con la Comisi6n Mixta 
creada en el apartado 1, comparando los tİempos İnvertidos en el des­
plazamiento al nuevo centro y los invertidos en el de procedencia. 

b) Una vez concretados los incrementos de tiempo se aplicara la 
siguiente f6nnula: 

Indemnizaci6n tiempo/dia )< salario base medio )< dias de trabajo 
en tres anos 

Considerando que el salario base medio, se refiere al de los trabajadores 
afectados por el incremento de tiempo. 

c) T~a cantidad resuJtante se abonarı], a cada trabajador que tenga 
derecho a la mis ma en un 50 por 100 a los tres meses de estancia en 
el centro de trabajo y el 50 por 100 restante a los seis meses de la misma. 

d) En los casos en que algıın trahajador indemnizado ahandonara 
voluntariamente el nuevo centro de trabajo, antes de tres afios de estancia, 
vendra obligado a devolver la parte proporcional de la cantidad referida. 

6. Ayuda para cambio de vivienda: Se establece una ayuda individual 
de 375.000 pesetas para aquellos trabajadores que ten.gan derecho a la 
İndemnizaciôn referida en el apartado anterior y compren una vivİenda 
con la :finalidad de evitar el incremento de tiempo originado en el des· 
plazamiento al nuevo centro de trahajo. 

El trabajador podra optar por esta ayuda 0 una cantidad por un importe 
de 1.072.000 pesetas a devolver en cinco anos. 

La entrega de una u otra cantidad, se materializara previa presentaciôn 
de la oportuna justificaci6n de compra de vivienda, siempre y cuando 
la mis ma se efectı1e dentro de los doce primeros meses de estancia. 

7. Los trabajadores trasladados y que presten sus servicios en jornada 
diferente a la normal, percibicin en los casos que procedaı identica indem­
nizaciôn y con los mismos criterios que si 10 hicieran en la mis ma. 

8. Gara.ntia de empleo: Los trabajadores trasladados tendran las mis­
mas garantias de empleo que el resto de la plantilla de CASA. 

9. El presente acuerdo no tendni. efectos retroactivos para los tras­
lOOos efectuados que se regiran por 10s acuerdos suscritos en su dia. 

10. La materializaci6n del traslado no se realizara hasta que no esten 
operativos 10 servicios minimos indispensables del nuevo centro 0 uhi· 
caci6n. 

SEGGı6N m. MOVILIDAD FUNGIONAL Y POLIVALENGIA 

Articulo 81. Movilidad funciooıaL 

Hasta que no concluya con acuerdo la negociaci6n de un nuevo sistema 
de c1asİficaci6n profesiona1 y dentro de eJ se regule la movİ1idad funciona1, 
se mantiene con caracter transitorio del articul0 74 del XITI Convenio 
Colectivo que se reproduce a continuaciôn. 

1. Concepto.-A los efectos del presente Convenio se entiende por 
movilidad funcional, aquel cambio de puesto de trabajo que implİca la 
realİzaci6n de tareas y/o actividades mas a:fines a una profesi6n u oficio 
distinto de aquel en el que esta. encuadrado el traba.jador. 

2. Principios basicos.-Su a.plicaciôn pnictica en nuestra empresa debe 
estar presidida por 10s siguientes principios: 

a) Atender las necesidades de la empresa respetando los derechos 
de los trabajadores en sus aspectos humanos, profesionales y econômicos. 

b) Los recursos de la empresa exigen una f1exibilidad y agilidad que 
sean compatibles con los intereses legitimos de los trabajadores. Para ello 
es necesario que no se lleven a ca.bo con criterios discriminatorios sino 
con criterios organizativos y productivos. 

Para armonizar las necesidades de la empresa y los derechos de los 
trabajadores, deberan establecerse unas regla.<J de actuaci6n que hagan 
posible ajustes transitorios en la organizaciôn a traves de un aprovecha· 
miento de los recursos humanos. 

La movilidad funcional, por tanto, es un elemento mas en la actuaciôn 
de la empresa en uniôn de la polivalencia y reciclaje que debera tender 
a los objetivos industriales de la misma con el consiguiente aumento de 
la eficacİa de la organizaci6n. 

Debe responder a necesidades reales de la empresa para el cumpli­
miento de los progra.mas en calidad, p1azo ycostes debidamente objetivados 
y no creados artificialmente, sin exc1uir que en ocasiones puedan responder 
a corregir de:ficiencias anteriores, sin perjuicio de que se tomen acciones 
correctoras para e1 futuro. 

3. Regulaciôn.-La Direcciôn de la empresa podra proceder a efectuar 
la movilidOO funcional por razones organizativas 0 productivas, comuni· 
candolo previamente ala representaciôn de los trabajadores, y negocian­
dolo sİ estos 10 İndicasen. Cuando sea superİor a un mes, se negocİara 
con el correspondiente Comite de empresa, con el objeto de llegar a un 
acuerdo. En amhos casos, de no darse este, la Direcci6n podra efectuar 
la movilidad, sin perjuicio de que la representaciôn de los trabajOOores 
pueda elevar los motivos de discrepancia a la Comisiôn Paritaria de Vigi· 
lancia del presente Convenio Colectivo. 

Los criterios a seguir seran los siguientes: 

El t.rahajador tiene derecho a conservar la profesiôn u oficio que tenia 
antes del cambio. 

En la negociaciôn con los Comites se :fijara el tiempo estimado que 
van a durar las cİrcunstancias que dan origen ala necesİdOO de movilidad 
funcional en cada caso concreto. 

El traba.jador se incorporani preferentemente a su anterior puesto de 
trabajo u otro propio de profesiôn u oficio tan pronto como cesen las 
razones que han dado lugar al cambio, y en todo caso al cumplir el plazo 
fijado en el momento de efectuar la movilidad. 

Los criterios que se seguinin para determinar, en cOOa caso, los tra­
hajadores a:fectados por esta movilidad funcional, seran los conocimientos 
profesionales del trabajador y los condicionantes organizativos 0 produc· 
tivos de caracter coyuntural, tanto de las necesidades del area 0 programa 
de origen como de destino. Igualmente, se evitara que dicha circunstancia 
recaiga reiteradamente sohre los mismos trabajadores. Si existiera yolun· 
tariedad sin detrimento de los criterios anteriores, se atendera tal cir· 
cunstancia. 



El trabajador seguira manteniendo los derechos de promoci6n corres­
pondientes al area y profesİ6n en los que este encuadrado antes de pro­
ducirse la movilidad. 

Sİ fuese necesario un periodo de adaptaci6n, durante el mismo se garan­
tiza.ra la prima. media que el trabaja.dor venia percibiendo. 

La movilidad funcional no ira en detrİmento de la obtenciôn de la 
prima. que corresponda al indice de actividad del trabajador. 

En ningun caso podra aplicarse la movilidad funcional a trabajadores 
ma.yores de cincuentay cinco anos, salvo que exista voluntariedad. 

Articulo 82. Poliva.{encia .. 

La necesidad de mejorar el grado de competit.ividad de los product.os, 
asi como la adaptaciôn contİnua a programas de dİferentes caracteristİcas 
que conlleven distİntos requerimİentos de carga y tipos de trabajo, exige 
una organizaci6n mas flexible y eficaz. Esta organizaci6n debe incorporar 
como una. variable mas la figura de la poliva1encia. 

Los cambios tecno16gicos en los medios de producciôn exigen variar 
en cierta medida y de forma progresiva la tradicional organizaciôn de 
secciones, adaptandola a grupos de trabajo mas orientados al producto. 

La concepciôn global de las tareas no deben presentar riesgos, sino 
oportunİdades. La cualificaciôn y experiencİa profesionaJ, İnduidos tec­
nicos y trabajadores manuales, son fuerzas productivas cuya utilizaciôn 
es preciso promover. Toda esta evoluciôn debe ir en el sentido y reco­
nocimiento de una mayor profesİonalizaci6n en el trabajo. 

La polivalencia tiene como denominador comun el incremento de la 
cualifİcacİ6n profesiona1, Esta mayor cualificaciôn profesİonal permİtira 
dar respuesta a tareas mas diversas y complejas. 

Aunque ello puede no representar un cambİo cualİtativo respecto a 
cada uno de los conocimientos de los que se compone la polivalencia, 
el dominar varias operaciones sİgnifica una mayor cualificaci6n. 

La po1ivalencia contribuye a un mıis alto grado de rea1İzaciôn pro­
fesional del trabajador, asi como a una mayor integraci6n del trabajo en 
equipo y capacidad de asumir los objetivos de calidad, coste y plazo que 
cada vez requieren en ma.s alta grado los programas actuales y futuros 
de CASA. 

La formaciôn permanente y genera1izada en una empresa que es crea­
dora y consumidora de nuevas tecnologias debe ser fundamental para 
el empleo y ocupaciôn del trabajador polivalente, para que este alcance 
la cualificaci6n necesaria. 

Es preciso definir los procesos de formaci6n en funci6n de un concepto 
amplio de la cua1İficaciôn, Esta debe ir encaminada a dar un mayor domİnio 
sobre el trabajo profesional, que permita utilizaciones multiples profesio­
nales, en base a 10s conocimientos y experiencias. 

El trabajador polivalente debe ser el que pueda «pivotar~ en distintas 
operaciones 0 tareas profesiona1es en funciôn de las necesidades tecnicas 
de producci6n. Por tanto, es aquel que esta cualificado para desempeftar 
tra.bajos diversos de caracteristicas complementarias dentro del mismo 
grupo profesional. 

T~a existencia de tra.bajadores polivalentes contribuye a una mejora 
del nivel de ocupaciôn de los mismos, omitiendo tiempos muertos en la 
secuencia de tareas complementarias a una principa1 0 mas critica en 
el proceso productivo. En este sentido, es necesario resaltar el papel del 
trabajador polivalente como integrador de trabajos en el proceso produc­
tivo. 

La existencİa de trabajadores polivalentes respondera a los siguientes 
principios: 

a) La conversiôn en trabajador polivalente sera vo1untaria. 
b) Se reconoce al trabajador polivalente un derecho de preferencia 

en materia de ascensos, en los siguientes terminos: 

1. Una vez que los trabajadores queden integrados en los grupos poli­
valentes (inscripci6n, formaci6n, integraci6n) y superado un periodo de 
consolidaciôn en dichos grupos, el cual seni de hasta seis meses, los tra­
bajadores polivalentes seran asimilados a la categoria inmediatamente 
superior a la que posea en su profesiôn de origen. Esta asimilaciôn eco­
nômica se tratara en la Comisiôn Paritaria contenida en el a.partado f), 
en todo caso sera preceptivo el informe del mando, 

2. En los casos de o:ficiales de primera se procedera con los mismos 
criterios y procedimientos del apartado anterior, a complementar su salario 
en una cuantia igual a la de la diferencia existente entre el salario de 
oficial de primera y oficial de segunda. 

3. La promoci6n de categoria de los trabajadores polivalentes que 
esten asİmilados a la categoria superİor, se realizara a traves de su pro· 
fesi6n de origen, realizando una convocatoria entre dichos trabajadores. 

4. Una vez conseguida la nueva categoria y en caso de estar desarro­
llando la actividad polivalente, debera transcurrir un periodo de dos afios 
para que al trabajador polivalente se le asimİle a la categoria inmedia­
tamente superior, a tra.ves del procedimiento establecido en el punto 1. 

5. Las cuestİones sobre la. aplİcaciôn de 10 establecido anterİormente 
se trata:ran en el seno de la Comisiôn Parİtaria correspondiente. 

c) La empresa proporcionara con cargo a su presupuesto, forrnacİôn 
profesiona1 adecuada a estos trabajadores, si esta fuera necesarİa. 

d) La conversi6n de trabajadores en polivalentes no podra incİdİr 
negativamente en el nİvel de empleo de la compaftia. 

e) El traba.jador polivalente en ningun caso perdera su profesiôn u 
oficio de origen en el momento de acceder al grupo polivalente. 

f) El reconocimiento de un tra.ba.jador como polivalente, sin menos­
cabo del contenido del apartado a), se estudiara en una Comisiôn Paritaria 
creada a tal efecto, que tomara como referencias basicas la profesiôn de 
origen al grupo polivalente y la formaci6n necesaria, asi como las nece­
sidades de la empresa. 

g) La realizaci6n de tareas como trabajador polivalente no ira en 
detrİmento de la obtenciôn de la prima que corresponda a su indİce de 
actividad. 

1.os grupos polivalentes, las profesiones de origen desde las que se 
pueda acceder a dichos grupos, ası como las actividades complementarias 
que, ademas de las inherentes a su profesiôn, deberan realizar los tra­
bajadores polivalentes son: 

L Maquinista: 

a) Tendran opciôn de encuadrarse en este grupo los trabajadores de 
una cua.lquiera de las siguientes profesiones: 

Fresador. 
Tornero. 
Rectificador. 
Mandrinador. 

b) Las activİdades a realizar por los trabajadores de este grupo seran 
entre otras, ademas de 1as propias de su profesiôn, dos 0 mas de las 
siguientes: 

Fresado. 
Torneado. 
üperaciôn con maquinas de contro1 numerico. 
Rectifİcado. 

Mandrinad o. 
Repasado. 

II. Montador a.eronautİco: 

a) Tendran opciôn de encuadrarse en este grupo los trabajadores de 
una cualquiera de las siguİentes profesiones: 

Montador. 
Ajustador. 
Chapista. 
Electricista (montador). 
Motorista, 

b) Las actividades mas usuales a desarrollar por los trahajadores 
encuadrados en este grupo seran las siguientes: 

Montajes estructura.les. 
Montajes de instalaciones. 
Montajes eıectricos. 
Ajuste (aplicado al montaje). 
Chapİst.eria (aplicada al montaje). 

m. Tecnicos en sistemas: 

a) Tendran opciôn de encuadrarse en este grupo los trabajadores de 
una cua.lquiera de las siguientes profesiones: 

Montador. 
E1ectricista. 
Motorista. 
Electrônico. 

h) Las activİdades ımis usua1es a realizar por los trabajadores encua· 
drados en este grupo seran las siguientes: 

Montajes de İnstalacİones. 
Pruebas, analisİs de averias y reparaciones de sİstemas y accesorİos. 



IV. Chapista·Ajustador: 

a) Tendnin opciôn de encuadrarse en este grupo los trabajadores de 
una cualquiera de las siguientes profesiones: 

Ajustador. 
Chapista. 

b) Las actividades mas usuales a realİzar por los trabajadores encua· 
drados en este grupo seran las siguientes: 

Chapisteria manuaL 
Chapisteria mecanica. 
Repaso. 
Ajuste (modi:ficaciones, reparaciones y trabajos complementarios de 

utillaje). 
Tratamientos termicos (complementarios a la operaciôn bıisica del 

proceso). 

V. Tecnico de tratamientos superficiales: 

a) '1'endran opciôn de encuadrarse en este grupo los trabajadores de 
cualquier profesiôn. 

b) Las actividades mas usuales a desarrollar por los trabajadores de 
este grupo seran las siguientes: 

Bafios. 
Pintura y decapado. 
Se11ado. 
Tratamiento de corrosiôn. 
Pu1ido. 

V1. Tecnico de ensayos no destructivo: 

a) Tendran opciôn de encuadrarse en este grupo los analistas de labo· 
ratorio quienes, ademas de las labores propias de su profesiôn, realİzaran 
las siguientes: 

Verificaciôn dimensionaL 
Verificaciôn de tratamientos termicos. 
Verificaciôn de tratamientos superficiales. 

VII. '1'ecnico de materiales compuestos: 

a) '1'endran opciôn de encuadrarse en est.e grupo los trabajadores de 
una cualquiera de las siguientes profesiones: 

Plastoqimico. 
Montador. 
Ajustador. 

b) Las actividades mıı.s usuales a realizar por los trabajadores de este 
grupo seran las siguientes: 

Moldeo de piezas por laminaciôn. 
Montaje de adhesivos. 
Preparaciôn y tratamiento de super:ficies y ciclos de curado (comple· 

mentarios a las operaciones basicas del proceso). 
Mecanizado de nucleos y recanteado de plıisticos reinforzados. 
Montajes estructurales. 

VIII. Ttknico en mantenimiento: 

a) Tendran opciôn de encuadrarse en este grupo los trabajadores de 
cualquier profesiôn. 

b) Los trabajadores encuadrados en este grupo realİzarıın todo tipo 
de labores de mantenimiento de instalaciones :fijas, maquinaria y equipo 
de tierra. 

Estos grupos polivalentes la son, sin perjl1icio de ql1e en eJ futl1ro 
se puedan definir otros, considerando el conjl1nto de la plantilla, para 
e110 las Comisiones Paritarias de Centro podran proponer 30 la Comisiôn 
de Seguimiento la creaciôn de nuevos grupos polİvalentes acordes con 
las peculiaridades 0 necesidades del sistema productivo del mismo. 

Articul083. Sugerencias. 

La modernizaciôn de la industria conl1eva una continua evoluciôn, 
transformaciôn y aprovechamiento de todos los recursos que puedan 
desarrollar y dinamizar la consecuciôn de los objetivos estrategicos y de 
empresa. 

Toda propuesta y, como consecuencia, todo proceso a desarrollar en 
este sentido debe estar enmarcado dentro del objetivo basico de mejorar 
la rentabilidad de la empresa y como tal la obtenciôn de mejoras en la 
productividad, coste y plazos de los productos, todo e110 dentro de un 

marcado caracter social y humano que mejore la calidad del puesto de 
trabajo y las relaciones laborales. 

El sistema de sugerencias debe permitir desarro11ar la creatividad y 
originalidad, libremente aceptada por cada individuo, pero entendemos 
que una empresa no es la su ma abstracta de muchos individuos, sino 
un colectivo relacionado entre si. 

Por tanto, esta iniciativa tiene que incidir en una mayor cooperaciôn, 
solidaridad y participaciôn de todos los trabajadores en la empresa, asf 
como en la creaciôn de mecanismos para la participaciôn de la repre­
sentaciôn lega.l de Jos trabajadores. 

El sistema de sugerencias debe incidir, entre otros, sobre los temas 
siguientes: 

a) Mejora de metodos y procesos de producciôn (productividad y 
reducciôn de costes). 

b) Calidaddelprodl1cto. 
c) Seguridad e higiene en el trabajo (mejora de la calidad del puesto 

de trabajo). 

El programa de sugerencias tendci un Reglamento donde se regulen 
y canalİcen tanto la participaciôn individual como la colectiva y donde 
se fijen aspectos, tales como: 

Objetivos. 
Ambito de aplicaciôn. 
De:finiciones. 
'1'ramitaciôn. 
Seguimiento del programa 
Etcetera. 

En la elaboraciôn del Reglamento participara conjuntamente la repre­
sentaciôn legal de los trabajadores y la Direcciôn de la empresa, si bien, 
en tanto se llegue a un aCl1erdo sobre el mismo, segl1ira aplicandose el 
actual 

Esta propuesta se elaborara sin perjuicio de que la discusiôn y nego· 
ciaciôn que se realİce del resto de temas pendientes, a tratar por esta 
Comisiôn, pueda introducir cambios en el desarrollo de la mis ma por la 
relaciôn existente entre e11os. 

Articulo 84. Com.'isi6n de Progranıa.s, Nuevas Tecnologfa.8 y Subcontra" 
taci6n. 

La Comisiôn de Programas, Nuevas Tecnologias y Subcontrataciôn ten­
dni \ma composiciôn paritaria y mixta. Se rel1nira anl1almente a :fin de 
que por la Direccİôn de la empresa se le informe de las previsiones sobre 
los temas de su competencia. 

Asimismo se reunira con caractertrimestral, a efectos de ser informada 
sobre dichos temas, pudiendo dicha Comİsiôn formular propuestas. 

Durante la vigencia de este Convenio, en los casos de expedientes de 
extinciones de relaciones laborales que hayan sido precedidos de expe­
dient.es de regulaciôn temporal de empleo, la Direcciôn garantizara a cada 
uno de los trabajadores afectados la compensaciôn correspondiente al 
periodo de prestaciones por desempleo consumido durante la regulaciôn 
temporal de empleo. 

CAPİTULO VII 

Articulo 85. Procedi-m1ento de sol~./.Ci6n de confl'ıctos de t·raba]"o. 

Ambas partes, de conformidad con 10 estipulado en el acuerdo sobre 
soluciôn extrajudicial de conflictos laborales (ASEC), proceden a adherirse 
al mismo en la forma y con los efectos que en el mismo vienen recogidos. 

Disposiciôn transitoria primera. Segurı:dad y salud laboraL 

Se acuerda mantener la actual estructura de los Vocales sociales hasta 
el prôximo proceso de elecciones sindicales. 

Asimismo se acuerda mantener la actual estructura de los Vigilantes 
de seguridad (Unidad de Getafe) con el nombre de delegados de zona 
o area, hasta que se constituyan los grupos funcionales de seguridad y, 
en todo caso, hasta el prôximo proceso de elecciones sindicales. 

Para resolver las distintas interpretaciones, que de la Ley de Prevenciôn 
de Riesgos Laborales se hace, en 10 que a la elecciôn y caracterısticas 
de los Delegados de prevenciôn se re:fiere, por parte de la Direcci6n de 
la empresa y el Comite Intercentros, se acuerda: 

De:finir y concretar, durante la vigencia del presente Convenio, una 
mediaci6n para trasladar ala autoridad laboral correspondiente que resuel· 



va las diferentes posturas de interpretaci6n, desde el caracter vinculante 
que las partes le otorgan. 

Con independenciade 10 anterionnente expuesto, los nuevos Delegados 
de prevenci6n que han de elegİrse para los centros de Getafe e lllescas 
seran elegidos por y entre los miembros de los respectivos Comites de 
empresa. 

Disposici6n transitoria segunda. 

Se acuerda iniciar la negociaci6n del plan de futuro antes de la .fina, 
lİzaci6n del mes de enero de 1998. 

Al mismo tiempo, la Direcci6n se compromete a dar la informaci6n 
oportuna al Comite de empresa, en relaci6n y de conformidad con 10 dis· 
puesto en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores. 

Disposici6n adİcional prİmera. [ncrerrıento stılariaL. 

Los incrementos salariales retributivos a 10 largo de la vigencia de 
este Convenio afectaran a todos los trabajadores en la forma que se esta­
blece en el artıculo 2 y la disposiciôn adicional segunda de dicho texto. 

Ano 1996: Incremento sobre las tablas salariales de 1995 de un 100 
por 100 del IPC real de 1996. Se abonara con efectos de 1 de enero de 
1996 y a cuenta del ajuste que hubiera que hacer una vez conocido el 
IPC real de 1996, un 3 por 100 sobre tablas salariales de 1995. 

Los porcentajes anteriores se aplicanin a los conceptos saJariales y 
extrasalariales que se acuerden existentes en el Convenio Colectivo, salvo 
el referido al plus de antigüedad, el cual no experimentarıi. incremento, 
conservando los valores de 1995, ası como aquellos conceptos que se 
encuentren congelados. 

Ano 1997: Incremento sobre las tablas salariales de 1996 de un 100 
por 100 del IPC real de 1997. Con efectos de 1 de enero de 1997 y a 
cuenta del ajuste que hubiera que hacer una vez conocİdo el IPC real 
de 1997, se abonara un 2,2 por 100 sobre tablas salariales de 1996. 

Los porcentajes anteriores se aplicaran a los conceptos salariales y 
extrasalarİales que se acuerden existentes en el Convenio Colectivo, salvo 
el referİdo al plus de antigüedad, el cual no experimentara incremento, 
conservando los valores de 1995, ası como aquellos conceptos que se 
encuentren congelados. 

Ano 1998: Tncremento sobre Jas ta.blas salariales de 1997 de un 100 
por 100 del IPC real de 1998. Con efectos de 1 de enero de 1998 y a 
cuenta del ajuste que hubiera que hacer una vez conocido el IPC real 
de 1998, se a.bonarıi. el 85 por 100 del IPC previsto para 1998 sobre tablas 
salarİales de 1997. 

Los porcentajes anteriores se aplicaran 30 los conceptos salariales y 
extrasalariales que se acuerden exİstentes en el Convenİo Colectivo, salvo 
aquellos que se encontraran congelados en el XIV Convenİo Colect.İvo. 

Las revisiones salarİales procedenin tan pronto se constaten o:ficial­
mente los IPC del ano correspondiente, abonando el incrernento, si procede, 
con efectividad de 1 de enero de cada ano y en una ı1nica paga durante 
el prirner trimestre del ayıO siguiente. 

Disposici6n adicional segunda. 

Durante la vigencia del Convenio -1996, 1997 y 1998- se garantiza 
a todo el personal, con excepciôn de los relacionados en el articulo 2, 
iguales porcentajes de incrementos salariales en sus conceptos retributivos, 
con excepci6n del plus de antigüedad (1996 y 1997) y aquellos otros que 
estuviesen congelados. 

Asirnismo, los cİtados incrementos se aplİcaran sobre las retrİbucİones 
de Grupo CASA y complemento de nİvel de los tecnicos y mandos, pero 
no sobre el complemento de desempeno. 

La Direcciôn de empresa elaborara una nueva politica salarial para 
el personal tecnico y mando, que sera negociada con el Comite Intercentros 
y que sustituini ala actua.l. 

La propuesta correspondiente sera presentada antes del 28 de febrero 
para poder llevar 30 ca.bo dicha negociaciôn. 

Mientras se este negociando la nueva politica salarial del personal tec­
nico y mando, y en todo caso durante eI plazo de vigencia del XV Convenio 
Colectivo, de no haberse llegado antes 30 un acuerdo, la Direcci6n de la 
empresa seguira aplicando, sin modificaci6n, 30 efectos de ascensos y com­
plemento de desernpefıo, la sisternıitica interna octual (pG·121 y PG·127), 
que no fonna parte del Convenio Colectivo. 

Para el seguirniento de esta parte del pacto, el Cornite Intercentros 
sera informado, en la forma que se determine, de la aplicoci6n de la sis­
tematica interna de la empresa anteriormente citada, por parte de la Direc-

ci6n, para 10 cual se le proveera de la inforrnaci6n que se considere 
necesaria. 

Complemento de desempeno: La Direcci6n garantizara que la bolsa 
que se destine al mismo sera de un 4 por 100 durante cada uno de los 
afios de vigencia del Convenio. 

Disposici6n adicional tercera. 

Durante la vigencia de este Convenio, en los casos de expedientes de 
extinciones de relaciones laborales que hayan sido precedidos de expe­
dientes de regulaci6n ternporal de ernpleo, la Direcciôn garantizara a cada 
uno de los trabajadores afectados la compensacİ6n correspondiente al 
perfodo de prestaciones por desempleo consumido durante la regulaci6n 
temporal de empleo. 

Disposici6n finaL. 

Las ma.terias que, hasta la derogaci6n de la Ordenanza TBbora.l de 
la Industria Siderometalı1rgica venıan rigiendose por la misma, continua­
ran regulandose por esta, en todos y cada uno de sus capitulos, durante 
la vigencia de este Convenio, salvo que este regİmen juridico fuese con­
tradict.orio con 10 prevİst.o en el Estatuto de los Trabajadores y dernas 
normas de general aplicaci6n 0 con este propİo Convenİo. 

Agrupaciôn de categorlas a efectos administrativos 

Grupo 1. 
Grupo II. 
Grupoill. 

Alumnos con contraio en formaci6n. Primer afio, 
Alumnos con contrato en fonnaciôn. Segundo ano. 
Peones. 

Comprende: 

Peones. 

Grupo IV. Especialistas y similares. 

Comprende: 

Especialista. 
Ordenanza. 
Guarda. 
Vİgilante. 

Portero. 
Reproductor de planos. 
Chôfer de motociCıo. 
Telefonİsta de menos de 50 telMonos. 
Conductores de carretilla-s automotrices segı1n a:rtıculo 62.1. 

Grupo V. Oficiales de tercera y sİmilares. 

Comprende: 

Oficial de tercera de taller. 
Auxiliar administrativo, 
Auxiliar de OCT. 
Auxiliar de delineaci6njCalcador. 
Reproductor fotognifico. 
Auxiliar de laboratorİo. 
Auxiliar de informatica. 
Conserje. 
Listero. 
Almacenero. 
Telefonista de mıis de 50 telMonos. 
Conductores de carretillas automotrİces segı1n artıculo 62.2. 
Vigilante jurado segı:in Orden de 14 de febrero de 1981. 
Bombero de tercera. 

Grupo VI. Oficİales de segunda y simİlares. 

Comprende: 

Oficial de segunda de taller. 
Oficial de segunda administrativo. 
Oficial de segunda OCT. 
Delİneante de segunda. 
Analİsta de segunda de laboratorio. 
Oficial de segunda de informatica. 
Archivero biblİotecario. 
Ch6fer de camiôn. 
Ch6fer de turismo. 
Cabo de guardas. 



Capataz de especialİstas y peones. 
Bombero de segunda. 

Grupo Vır. O:ficiales de primera y similares. 

Comprende: 

O:ficial de primera de taller. 
O:ficial de primera administrativo. 
O:ficial de primera OCT. 
Delineante de prİmera. 
A nalista de primera de lahoratorio. 
O:ficİal de primera de informatica. 
Ch6fer de 6mnİbus. 
Ch6fer de cisterna del servİcio contra İncendios. 

Grupo Vıır. O:ficiales de primera polivalentes. 

Titulado superior y similares: 

Ingeniero. 
Licencİado. 

Medİco. 

Jefe superior de admİnİstraci6n. 
Piloto. 
Tecnİco superior İnfonnatİco. 

Titulados medios y sİmilares: 

ATS servicio medİco empresa. 
Maestro Industrial. 
Maestro de Ensenanza Primaria. 
Traba.jador social. 
Tecnİco de grado media informatico. 
Supervisor procesador de datos. 
Ingeniero Ttknico. 

Jefes de taner: 

Jefe de taner. 

Jefes de primera, Maestros de primera y similares: 

Jefe de primera de laboratorio. 
Jefe de prİmera seccİ6n OCT. 
Maestro de primera de taller. 
Tecnico de prİmera inforımitico. 
Supervisor de proceso de datos de prİmera. 
Jefe de primera adrnİnİstrativo. 

Jefes de segunda, Maestros de segunda y similares: 

Jefe de segunda administrativo. 
Delİneante proyectista. 
Traductor. 
Jefe de segunda de laboratorİo. 
Jefe de segunda secciôn OCT. 
Maestro de segunda de taller. 
Tecnİco de segunda İnformatico. 
Supervisor de proceso de datos de segunda. 
Tecnİco princİpal de proceso de datos. 

Encargados: 

Encargado. 

Por la representaci6n de los trabajadores: 

Don JaVİer Ramos Nieto, don Jose Alcazar Blazquez, don Tomas Garcia 
Rojas, don Fernando Soto Mendoza, don Angel Munoz G6mez, don J. Ram6n 
Ruİz Gallego, don Gregorio Barrera Garcia, don Ildefonso Alonso Zaza, 
don Jose 1.. Gonzalez Arias, don Manl1el Falc6n Rl1iz, don Francisco San 
.Jose Platero, don J. M. Tejada Cardenas, don Francisco Heredİa Coronado, 
don Juan Antonio Vazquez Real, don Fernando Le6n Munoz, don Antonio 
Garcia Fabİan, don M. Barnes del Moral y don Alberto G6mez Rl1ano. 

Por la representaci6n de la Direcci6n: 

Don Fernando Somoza Albardonedo, don Salvador Martfnez Fenoll, 
don Jose Sanchez Maya, don Andres Garcia Martin, don Pedro 1.6pez Ala" 
cen, don Antonio Carrasco Arribas, don 1. Sagarminaga Villanueva, don 
A. Trabado Vega, don J. M. Escacena Velazquez, don M. Deıgado Urena, 
don F. Acosta Cl1esta y don E .. Jimenez Ml1garza. 

xv CONVENIO COLECTIVO DE CASA 

Afio 1997 

Incremento de12 por 100 sobre tablas del afto 1996 

Salarios: Seglin tabJa (anexo 1). 
Plus antigüedad (valor 1995), trİenios: 1.512 pesetas/mes. 
Pll1s Jefe de Equİpo: Segun tabla (anexo ın). 
Prİmas: Incremento de156,83 por 100 ala obtenİda seglin 10 establecido 

en e1 XI Convenİo (1985·1986). 
Complemento de primas: 6.023 pesetas/mes (doce pagos). 
Plus doble turno ey: 

Doble: 81,60 pesetas/hora efectiva. 
Triple: 97,65 pesetas/hora efectiva. 

Plus de jornadas especİales e): 12.273 pesetasjdia efectİvo. 
Plus de nocturnİdad (~): 236,03 pesetasjhora efectiva. 
Horas extraordinarias: Segun tabla (anexo II). 
Plus Especialistas y Peones: 7.898 pesetas/ano. 
Pll1s linea de vueJo (t): 42,10 pesetas/hora efectiva. 
Enfermedad y accidentes: Se abonara segı1n 10 que estipula el articulo 38 

del Convenİo. Valores de tabla salarİal (anexo 1) y suplernento para los 
grupos VIII, VII, VI, V, IV, ın (26.033 pesetas/mes). 

Ayuda a la ensenanza (*): 

De tres a seis anos inclusive: 1.591 pesetas/mes/hijo. 
De sİete a nueve anos inclusİve: 1.786 pesetasjmesjhijo. 
De diez a diedodıo afıos inclusive: 2.386 pesetas/ mesjhijo. 

Complemento Seguridad Sodal ayuda dİsmİnuİdos (~): 5.960 pese" 
tasjmes. 

Ayuda comida personal a turno ar(;iculo 43 (*): 344 pesetasjdia. 
Jubilaci6n arti'culo 74 e): 398.079 pesetas. 
Quebranto de moneda C): 5.960 pesetas/rnes (respetıi.ndose las can­

tidades que vinieran percibiendo si estas fueran superiores). 
Pa.ga dicİembre ada de concİliaci6n 10 de dİcİembre de 1993: 15.497 

pesetasja:no. 

e) Aplicable tambien al personal tecnico y mando. 

ANEXOI 

Tabla de salarios del ano 1997 

(Con incremento de un 2 por 100 sobre tablas del ana 1996) 

SaJ.ario base SaJ.ario base 

Grupo Categoria.s mensual anual 

Pesetas Peset3s 

VIII Oficial de primera polivalente ...... ........ . . 206.373 2.875.222 
VII Ofİcial de primera y asimilados y Oficİal 

de segunda polivalente ... ........ .. ........ 198.291 2.776.074 
VI Oficİal de segunda y asimilados y Ofİcial 

de tercera polivulente ..... ........ .......... 191.208 2.676.912 
V Ofİcİal de tercera y asimİludos . ................ 185.031 2.590.434 

IV Espedalista y asimİlados .......................... 181.590 2.542.260 
ın Peôn .............................................................. 179.955 2.519.370 
IT Alumno con contrato formatİvo de segun 

do ano ....................................................... 89.947 1.259.258 
1 Alumno con contrato formativo de pri-

mer ana .................................................... 81.735 1.144.290 

ANEXOII 

Tabla de horas extraordinarias del afio 1997 

(Con increnıento de un 2 por 100 sobre tablas del ana 1996) 

Grupo Categoria.s A B 

VIII Oficİal de prİmera polivalente .................. 2.047 2.309 
VII Ofİcİal de primera y asimiludos y Ofİcİal 

de segunda polivalente .......................... 1.919 2.179 



Gnrpo Categorias 

VI Oficial de segunda y asimilados y Oficial 
de tercera polivalente ........................... . 

V Oficial de tercera y asimilados ................ . 
IV Especialista yasimilados ......................... . 
III 1'e6n ..... . ............................................. . 

ANExorn 

A 

1.794 
1.666 
1.540 
1.409 

Plus de Jefe de equipo del aiio 1997 

B 

2.047 
1.919 
1.794 
1.665 

(Con incremento de un 2 por 100 sobretablas del afio 1996) 

Grupo 

VIII 
VII 

VI 

V 
IV 

Categoriııs 

Oficial de primera polivalente ....... 
Oficial de primera y asimilados y Oficial de 

segunda polivalente .... . ........................... . 
Oficial de segunda y asimilados y Oficial de ter" 

cera polivalente .................................................. . 
Oficial de tercera y asimilados .. .. 
Especialista yasimilados ...................................... . 

Primas de faCıorıa del aiio 1997 

(VaJores 1989) 

Valor mensual 

Pesetas 

9.548 

9.285 

9.023 
8.738 
8.663 
8.421 

Valor mensual 

Get-are San P:ı.blo 

Ingenieros y Licendados ..................... . 
Ingenieros tecnicos ........................... .. 
Jefes superiores de administraci6n .......... . 
.Jefes de taller .................................. . 
Jefes de primera ............................... . 

20.338 
10.446 

8.234 
6.172 
6.172 

Plus de arttigüedad del aiio 1997 

(Valores 1995) 

Titulados superiores y asimilados, Jefes superiores de admi" 
nistraci6n .................................................... . 

Ingenieros tecnicos y asimilados, Jefes de taller, Jefes de 
prİmera yasİmİlados ....................................... . 

Jefes de segunda y asimilados, Maestros de primera, Maes· 
tros de segunda y Encargados ............................. . 

PROVISIONALES 

xv CONVENIO COLECTIVO DE CASA 

Afio 1998 

1l.862 
7.462 
6.172 
4.116 
4.115 

Pesetasjmes 

4.281 

3.919 

3.823 

Incremento 85 por 100 sobre IPC previsto para 1998 (2,1 por 100) sobre 
IPC provisional 1997 (2 por 100) calculado sobre tablas 1996 

Salarios: Segun tabla (anexo I). 
1'lus antigüedad [incremento 85 por 100 segun IPC provisional 1998 

(2,1 por 100) segun valores 19951: 1.539 pesetas/mes. 

1'lus .Jefe de equİpo: Segun tabla (anexo ın). 

1'rimas: Incremento de159,63 por 100 ala obtenida segun 10 establecido 
en el XI Convenio (1985-1986). 

Complemento de primas: 6.131 pesetas/mes (doce pagos). 

Plus doble turuo (~): 

Doble: 83,06 pesetas/hora efectiva. 

Triple: 99,39 pesetas/hora efectiva. 

Plus de jornadas especiales (t): 12.492 pesetas/dia efectivo. 

Plus de nocturnidad C): 240,24 pesetas/hora efectiva. 

Horas extraordinarias: Segun tabla (anexo II). 

Plus Especialistas yPeones: 8.039 pesetas/afio. 

Pluslfnea de vuelo (t): 42,85 pesetas/hora efectiva. 

Enfermedad y accidentes: Se abonara segun 10 que estipula el articul0 38 
del Convenio. Valores de tabla salarial (anexo I) y suplemento para los 
grupos VIII, VII, VI, V, IV, ın (26.498 pesetas/mes). 

Ayuda a la ensefianza (*): 

De tres a seis aı\os inclusive: 1.619 pesetas/mes/hijo. 

De siete a nueve aftos inclusive: 1.818 pesetas/mes/hijo. 

De dİez a diecİocho afios inclusİve: 2.429 pesetas/mes/hijo. 

Complemento Seguridad Social ayuda disminuidos (~): 6.066 pese· 
tas/mes. 

Ayuda comida personal a turno artİculo 43 (*): 350 peseta.'3/dia. 

Jubilaci6n articulo 74 (~): 405.185 pesetas. 

Quebranto de moneda (*): 6.066 pesetas/mes (respetandose las can" 
tidades que vinieran percibiendo si estas fueran superiores). 

Paga diciembre acta de concilİaci6n 10 de diciembre de 1993: 15.774 
pesetas/ano. 

e) Aplicable tambien al personal tecnico y mando. 

PROVISIONALES 

ANEXOI 

Tabla de sala.rios del aiio 1998 

[Incremento 85 por 100 sobre IPC previsto 1998 (2,1 por 100) sobre IPC 
provisional1997 (2 por 100) calculado sobre tablas 19961 

Salario base saıario base 

Grupo Cntegoriııs 
mensual anual 

- -

Pesetas Pesetas 

VIII Oficial de primera polivalente .................. 209.039 2.926.546 

VII Oficial de primera y asimilados y Oficial 

de segunda polivalente ....................... 201.830 2.826.620 

VI OficİaJ de segunda y a,şimilados y Ofİcial 

de tercera polivalente ......... ........ ......... 194.621 2.724.694 

V Oficial de tercera y asimİlados ................. 188.334 2.636.675 

IV Especialista y asimilados ........................ 184.831 2.587.634 

ın Pe6n .. ........................................................ 183.167 2.664.338 

11 Alumno con contrato formativo de segun-

do afio ....................................................... 91.553 1.281.742 

1 Alumno con contrato formativo de pri-

mer afio ...................................... .......... 83.194 1.164.716 



ANEXOII 

Tahla de horas eKtraordinarias del ana 1998 

[Incremento 85 por 100 sobre IPC previsto 1998 (2,1 por 100) sobre IPC 
provisional1997 (2 por 100) calculado sobreta.blas 19961 

Grupo Calegorias A B 

VIII Oficial de primera polivalente ....... .......... 2,084 2.350 
VLT Oficİal de primera y asimiladös y Oficİal 

de segundapolivalente ...... ........ .......... 1,953 2,218 
VI Oficİal de segunda y asİmilados y Oficial 

de tercera polivalente ............................ 1,826 2,084 
V Oficİal de tercera y asİmilados ................. 1,695 1,953 
ıv Especialista yasİmİlados .......................... 1.567 1,826 
ın Pe6n .............................................................. 1.434 1,695 

ANEXOIII 

Plus de Jefe de equipo del afio 1998 

[lncremento 85 por 100 sobre ıvc previsto 1998 (2,1 por 100) sobre ıvc 
provisiona11997 (2 por 100) calculado sobreta.blas 19961 

Grupo Categorias 

vm Oficial de primera polivalente .... " 
VII Oficia1 de primera y asimilados y Oficial de 

segunda poliva1ente .... 
VI Oficia1 de segunda y asimilados y Oficia1 de ter" 

cera polivalente .. 
V Ofİcİa1 de terceray asimilados .. .. 
ıv Especialist.a yasİmi1ados ...................................... . 

Primas de factoria del afio 1998 

(Va10res 1989) 

Valor meıısual 

9,718 

9,451 

9,184 
8,894 
8,818 

Valor meıısual 

Ingenİeros y Licenciados ..................... . 
Ingenİeros tecnİcos ............................ . 
Jefes superiores de admİnİstracİ6n .......... . 
.Jefes de taller .................................. . 
Jefes de primera ............................... . 

Getafe 

20.338 
10.446 
8,234 
6,172 
6,172 

Plus de antigüedad del ano 1998 

Va.lor de 'Un qUi'YU}1wnio 

Saıı Pablo 

11.862 
7.462 
6,172 
4,116 
4,116 

[Incremento 85 por 100 sobre IPC previsto 1998 (2,1 por 100) sobre 
va10res 19951 

TItu1ados superiores y aSİmilados, Jefes superİores de admi" 
nİstraci6n .................................................... . 4,357 

Ingenieros tecnİcos y aSİmilados, Jefes de taller, Jefes de 
prİmera y asİmilados ....................................... . 3,989 

Pesetas!mes 

Jefes de segunda y asimilados, Maestros de primera, Macs" 
tros de segunday Encargados ............................. . 3,891 

7895 ORDEN de 10 de '(flAlrZO de 1998 por la q:ue se da nlleva 
redacci6n al arNculo 4 de la Orden de 20 de er/Rr'O de 1998 
por la q'/.IR se establecen las bases refJ'Uladoras para la con~ 
cesi6n de subve1u:iones para. la realizaci6n de acciones de 
orientaci6n profemonal para el enıpleo y ammmıcia para 
el a'Utoempleo. 

La Orden de 20 de enero de 1998 (<<Boletin Ofİcİa1 del Estadoı) numero 
20, de1 23), estab1ece en su articulo 4, la cuantla de 1as subvencİones 
para la realİzacİ6n de accİones de orientacİ6n profesiona1 para e1 empleo 
y asİstencia para e1 autoemp1eo. 

Dentro de la misma es necesario establecer una distinciôn entre aque-
110s gastos generales ligados al numero de usuarİos atendidos, gastos mate­
riales y tecnİcos, y aquellos gastos generales ligados al tiempo necesario 
para la realİzaci6n de las acciones, gastos genera1es, a fin de clarificar 
las cuantias resu1tantes por el concepto de gastos generales. 

En su vİrtud, y en uso de la atribuci6n conferİda por el articulo 81, 
punto seİs, de1 texto refundido de la Ley General Presupuestaria, prevİo 
informe del Servİcio Juridİco de1 Estado en e1 Departamento, dispongo: 

Articulo unİco. Cruantia de tas subvenciones. 

Se modifica el articu10 4 de la Orden de 20 de enero de 1998 (<<Boletln 
Oficial del Estado» de123), que queda redactado como sigue: 

1. El Instituto NacionaJ de Empleo subvencionani las retrİbu­
ciones totales, incluida la cotizaciôn empresarial a la Seguridad 
Social, por todos los conceptos del personal necesario para la eje­
cuci6n de Jas acciones, a,şj como las dietas y desplazamientos que 
se generen para el desarrollo de!as mismas en funciôn del Convenio 
Colectivo aplicable, de las nonnas legales y reglamentarias 0 por 
e1 contrato de trabajo, 0 de acuerdo con la normativa de aplicaci6n 
en las Admİnİstraciones Publicas para funcİonarİos, en las cuantlas 
siguİentes: 

a) Para los tecnicos, las retribuciones establecİdas en la res" 
pectİva normatİva de aplicaci6n para cada categoria, nive1 0 grupo 
profesional, hasta un mıbdmo de 4.000,000 de pesetas por afio. 

b) Para e1 persona1 de apoyo, las retribuciones establecidas 
en la respectiva normativa de aplicaci6n para cada categoria, nive1 
o grupo profesional, hasta un maximo de 2.500.000 pesetas por 
afio. 

2. El Instituto Nacİonal de Empleo tambİl~n subvencİonani. has­
ta 450 pesetas por usuario atendido, en concepto de gastos mate· 
riales y tecnicos, y hasta 500 pesetas por hora de trabajo de tecnİco 
necesaria para dicha atenciôn en concepto de gastos generales, 

3. Las retribucİones se refieren a la prestaciôn de servİcios 
a jornada complet.a. Las retribuciones se acomodanin proporcİo­
nalmente ala jornada que se desarrolle en caso de que la prestaci6n 
de servicİos sea a tİempo parcial. 

Disposiciôn transitorİa. 

Lo dispuesto en la presente Orden serıi de aphcaci6n, con carncter 
retroactivo, a todas las solicitudes presentadas a partir del 19 de febrero 
de 1998 de a.cuerdo con 10 establecido en la dİsposiciôn tra.nsitorİa. primera 
de la Orden de 20 de enero de 1998. 

Las entidades concurrentes a las subvenciones convocadas por la Reso" 
lucİôn de 2 de febrero de ] 998 (<<Boletin Oficİal de] Estado» del 18), de 
la Direcci6n General del Instituto Nacional de Empleo, podran presentar 
solicİtudes 0 modİfİcar las ya presentadas, con arreglo al nuevo m6dulo 
de costes establecido por esta Orden, en el plazo de diez dias a partir 
de su publicaci6n en el «Boletın Ofİcial del Estado». 


