
ANEXoıv 

Grupo primero: Puestos con complemento de destino de 
nivel26, 

Grupo segundo: Puestos con complemento de destino de nive­
les 24 y 22, 

Grupo tercero: Puestos con complemento de destino de nive­
les 20 y 18, 

8081 

UNIVERSIDADES 

RESOLVC/ÖN de 3 de marzo de 1998, de la Vniver­
sidad de Burgos, por la que se conVOca a concurso 
publico la pı'ovisiôn de plazas de cu€ıpos docentes 
universitario$, 

En cumplimiento de 10 dispuesto eo la Ley Orgimica 11/1983, 
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (<<Bületin Oficial del 
Estado>Jo de 1 de septiembre), y en el Real Decreto 1888/1984, 
de 26 de septiembre (<<Bületin Oficial del Estado.j. de 26 de octubre), 
por el que se regulan tos concursos para la provisi6n de plazas 
de tos cuerpos docentes universitarios, eo su nueva redacci6n dada 
por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio (<\Boletin Oficial 
del Estado» de 11 de jUlio), 

El Rector de esta Universidad ha resuelto convocar a concurso 
las plazas que se relacionan en el anexo 1 de la presente Resoluciôn, 
con sujeci6n a las siguientes 

Bases de la convocatoria 

Primera.-La tramitaci6n del concurso para proveer las citadas 
plazas sera para cada una de ellas y se regiran por 10 dispuesto 
en la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto; el Real Decreto 
1888/1984, de 26 de septiembre; la Orden de 28 de diciembre 
de 1984; y en 10 no previsto por la legislaci6n general vigente 
de Funcionarios Civiles del Estado. 

Segunda.-Para ser admitido a los citados concursos los aspi­
rantes deberan reunir los siguientes requisitos generales: 

a) Ser espaİiol 0 ciudadano de alguno de los demas Estados 
miembros de la Uni6n Europea, segun 10 estableCıdo en la Ley 
17/1993, de 23 de diciembre (<\Boletin Oficial del Estado)~ del 
24); y en el Real Decreto 800/1995, de 19 de mayo (,Boletin 
Oficial del Estado)~ de 7 de junio), por el que se regula el acceso 
a detenninados sectores de la funci6n publica de los nacionales 
de los demas Estados miembros de la Uni6n Europea. 

b) Tener cumplidos dieciocho aİios y no haber cumplido los 
setenta aİios de edad. 

c) No padeeer enfennedad ni estar afectado por limitaci6n 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempeİio de las 
correspondientes funciones. 

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, 
del seıvicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni 
hallarse inhabilitado para el desempet'io de funCıones piıblicas, 

Tercera.-Deberan reunir, ademas, las siguientes condiciones 
aeademicas especificas: 

a) Para eoncursar a plazas de Catedratico de Universidad, 
estar en posesiôn del titulo de Doetor y eumplir las eondiciones 
set'ialadas en el articulo 4, apartado 1, letra c) del Real Decreto 
1888/1984, de 26 de septiembre, 

b) Para concursar a plazas de Profesor Titular de Universidad, 
estar en posesiôn del titulo de Doctor y cumplir las eondiciones 
del articulo 37,4 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, 

c) Para eoncursar a plazas de Catedratico de Eseuela Uni­
versitaria, las condiciones seİialadas en el articulo 36.1 de la Ley 
11/1983, de 25 de agosto, 0 las de la disposiei6n transitoria 
tercera del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre. 

d) Para concursar a plazas de Profesor titular de Escuela Uni­
versitaria, cumplir las condiciones sefialadas en el articulo 35.1 
de la Ley 11/1983, de 25 de a90sto, 

Cuarta.-Quienes deseen tomar parte en el concurso remitiran 
la correspondiente solicitud al excelentisimo seİior Rector Mag­
nifico de la Universidad de Burgos por cualquiera de los metodos 
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Administraciones P(ıblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias habiles, contados 
a partir del dia siguiente al de la publicaci6n de la convocatoria 
en el <\Boleİin Oficial del Estado», mediante instancia, segun mode-
10 del anexo II, debidamente cumplimentada junto con fotocopia 
del DNI y los documentos que acrediten el cumplimiento de los 
requisitos exigidos en el concurso. 

De eonformidad con el articulo 5.1 del Real Decreto 
1427/1986, la concurrencia de los requisitos debera estar refe­
rida, siempre, a la fecha anterior a la de expiraciôn del plazo 
fijado para solicitar la participaciôn en el concurso, y mantenerse, 
hasta el momento de la toma de posesi6n como funcionario de 
carrera. 

Con la solicıtud, los aspirantes deberan adjuntar el justificante 
de haber abonado en la entidad <\Caja de Burgos», entidad 2018, 
oficina principal 0000, cuenta numero 1120001005, a nombre 
de la <\Universidad de Burgos», <\Cuenta restringida de ingresos 
de oposiciones», la cantidad de 4.000 pesetas por derechos de 
examen, bien mediante el correspondiente tal6n de eargo que le 
sera facilitado en la Secretaria Administrativa de los centros docen­
tes respectivos y en el Registro General de esta Universidad, Rec­
torado, Hospital del Rey, sin numero, bien mediante transferencia 
bancaria a la citada cuenta. En todo caso, se hara constar la refe­
rencia de la plaza a la que se aspira, indicada en el anexo 1. 
La ausenCıa del justificante de pago determinara la exclusi6n del 
aspirante. 

Quinta,-Finalizado el plazo de presentaci6n de solicitudes, el 
Rector de la Universidad de Burgos, por cualquiera de los pro­
cedimientos establecidos en la Ley 30/1992, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun, remitira a todos los aspirantes relaci6n provisional 
de admitidos y excluidos, con indicaci6n de las causas de la 
exclusi6n. 

Contra esta Resoluci6n los interesados podran presentar recla­
maciôn ante el Rector en el plazo de quince dia habiles, a contar 
desde el dia siguiente al de la notificaci6n. Resueltas las posibles 
reclamaciones la mencionada relaciôn adquirira la condici6n de 
definitiva, 

Unicamente procedera la devoluciôn de tos derechos de examen 
a los aspirantes que hayan si do excluidos definitivamente de estas 
pruebas selectivas. A tal efecto, el reintegro se realizara de oficio. 

Sexta,-EI Presidente de la Comisi6n, dentro del plazo habi­
litado reglamentariamente para la constituci6n y previa consulta 
a los restantes miembros de la mis ma, dictara una resoluci6n que 
debera ser notificada a todos los interesados con una antelaci6n 
mini ma de quince dias na1.urales respeeto de la fecha del aeto 
para el que se le cita, eonvocando a: 

a) Todos los miembros titulares de la Comisi6n, y en su caso, 
a los suplentes necesarios para efectuar el acto de constituci6n 
de la mis ma. 

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el concurso, 
para realizar et aeto de presentaei6n de los eoneursanies, con 
seİialamiento de dia, lugar y hora de cetebraci6n de dicho acto. 

Septima.-En el acto de presentaci6n los concursantes entre­
garan al Presidente de la comisiôn la documentaci6n seİialada 
en los articulos 9 y 10 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de 
septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/1986, de 13 
de junio, segun se trate, en cada caso, de concurso de acceso 
o concurso de meritos. Se adjunta en el anexo III modelo de curri­
culum vitae. 

Octava.-Los candidatos propuestos para la provisi6n de plazas 
deberan presentar -a traves del Registro General de esta Uni­
versidad- y en el plazo de quince dias habiles siguientes al de 
finalizaciôn de la actuaci6n de la Comisi6n, por cualquiera de 
los medios seİialados en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 
Regimen Juridico de las Administraciones Publieas y del Proce­
dimiento Administrativo Comun, los siguientes documentos: 



a) Copia compulsada del DNI 0, en SU caso, documento acre~ 
ditativo de la nacionalidad, certificado por la autoridad competente 
del pais de origen. 

b) Copia compulsada del titulo academico, 
c) Declaradôn jurada 0 promesa de no haber sido separado 

mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de Admi­
nistradôn PubHca, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de 
fundones publicas, Los no espafioles debenın presentar documen~ 
to acreditativo de no estar sometidos a sand6n disciplinaria 0 

condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciôn 
publica, debidamente certificado por la autoridad competente del 
Estado de procedencia. 

d) Declarad6n de no estar afectado de incompatibilidad, 
e) Certificaciôn oficial ml!:dica de no padecer enfermedad ni 

defecto fisico 0 psiquico que le inhabilite para el desempeilo de 
las fundones correspondientes ala condici6n de Profesor de Uni~ 
versidad, 

Los que tuvieran la condiciôn de funcionarios de carrera estaran 
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas 
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, 
debiendo presentar certificaci6n del Ministerio u organismo det 
que dependieran, para acreditar su condici6n de fundonario y 
servicios. 

Novena,-La presente convocatoria y cuantos actos adminis~ 
trativos se deriven de l!:sta y de la actuadôn de las Comisiones 
podran ser impugnados por los interesados ante el Rector de la 

Universidad de Burgos, en los casos y en la forma prevista en 
la Ley 30/1992, de Regimen Juridico de las Administraciones 
pô.blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, agotadas, 
en su caso, las reclamaciones previstas en tas normas especificas. 

Burgos, 3 de marzo de 1998.-EI Rector, Jose Maria Leal 
Villalba, 

ANEXOI 

Titular de Escuela Universitaria 

Plaza: 16.1 PTEU 040. Concurso de acceso. Area de cono~ 
cimiento: ~Teoria e Historia de la Educaciôn», Departamento: Cien~ 
das de la Educadôn. Centro: Facultad de Humanidades y Edu~ 
caciôn, Actividades: Docencia en Pedagogia Social en el curri~ 
culum fonnativo del educador sodal y tutorizad6n del practicum 
de educaci6n social. 

Plaza: 16,2 PTEU 041. Concurso de acceso. Area de cono~ 
dmiento: ~Didactica de la Expresiôn Musicak Departamento: 
Didacticas Especificas. Centro: Facultad de Humanidades y Edu~ 
caci6n. Actividades: Docencia en Didactica de la Expresi6n Musical 
en Educaci6n Infantil ~Practicum». 

Plaıa: 16,3 PTEU 042, Concurso de acceso, Area de cono­
dmiento: ~Ingenieria de la Construcd6n». Departamento: Cons~ 
trucciones Arquitectônicas e Ingenierias de la Construcdôn y del 
Terreno, Centro: Escuela Universitaria Politecnica. Actividades: 
Docencİa en materiales de construcd6n. 



ANEXOB 

Excmo. y Magfco. y Sr.: 

Convocada(s) a concurso de ........................................... plaza(s) de Profesorado 
de 105 Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su 
provisi6n. 

1. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO 

Cuerpo Docente de 

Area de conocİmiento: 

Departamento: 

Actividades asignadas a la plaza en la convocatoria: 

Fecha de la convocaİorla de la plaza: 

Concurso de: Meritos [J 

II. DATOS PERSONALES 

Prirnef apellido Segundo apeUido 

(<<BOB> .............................. ) 

Acceso D 

Nomlıre 

Feclıa de nacimiento Lugar de nacimiento Pnwinda de nacimiento N.':DNI 

Domicilio Telefono 

( ). 

Municipio C6digo posta! Provincia 

Caso de ser funcionario pubJico de carrera: 

Denominaci6n de! Cuerpo 0 plaza Oıyanismo Feclıa de ingreso N.~ R. Peısonal 

Situaci6n ı 
Activo D 

Excedente D Voluntario D Especial D Otras ..................... 

llL. DATOS ACADEMICOS 

Titulos fecha de obtenci6n 

Docencia previa: 

Forma en que se abonan los derechos y tasas: 

F&ha Niımero de recioojtr.ınsferencia 

Transferencia 

Caja de Burgos 

Universidad u Organismo al que se desea se solicite informaci6n sobre la actividad 
docente e investigadora: 

El abajo firmante, don 

SOUCITA: Ser admitido al concuTSO de acceso/de meritos a la plaza de 
en el area de conocimiento de 
comprometiendose, caso de superarlo, a formular el juramento 0 promesa de 
acuerdo con 10 establecido en el Real Decreto 70711 979, de 5 de abril 

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, 
que reiıne tas condiciones exigidas en ta convocatoria anterlormente referlda 
y todas las necesarias para et acceso a la Funci6n Piıblica. 

En a .......... de de ....... . 

Finnado: 

EXCMO. Y MAGNiFıCO SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS. 



ApeUidos y nombre 

ANEXOm 

CURRlcULUM VITAE 

DATOS PERSONALES 

DN1 numero .............. Lugar y fecha de expedici6n ..................................................... . 

Nacimiento: Provincia y localidad ................................................. Fecha 

Residencia: Provincia 

Domicilİo 

Localidad 

Telefono Estado civil ..... . 

Facultad 0 Escuela actual 
Departamento 0 unidad docente actual 

Categoria actual como Profesor 

1. TİTULOS ACADEMICOS 

Clase OrganİSmo y cenrro de ~pedicion Fecha de expedici6n 

2. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA 

Organismo Regimen Fecha, 
Categoria 

o centro dedicaci6n nombramiento 
o contrato 

Calificaci6n, 
si la huhiere 

Fecha, 
cese 0 

terminaci6n 

3. ACTMDAD INVESTlGADORA DESEMPENADA (programas y puestos) 

4. TRABAJOS CIENTIRCOS PUBUCADOS 
(en revİstas espafiolas 0 extranjeras) 

Atıtor 0 coautor(es): ................................................................................................. . 
TItuıo: 

Revista: .................................................... Voıumen: ......... Pagina: ........ Afio: ......... . 

Autor 0 coautor(es): ................................................................................................. . 
TItuıo: 

Revista: .................................................... Voıumen: ......... Pagina: ........ Afio: ......... . 

Autor 0 coautor(es): ................................................................................................. . 
Tıtulo: 

Revista: .................................................... Volumen: ......... Pagina: ........ Afio: ......... . 

Autor 0 coautor(es): ................................................................................................. . 
Tıtulo: 

Revista: .................................................... Volumen: ......... Pagina: ........ Afio: ......... . 

Autor 0 coautor(es): ................................................................................................. . 
Tıtulo: 

Revista: .................................................... Voıumen: ......... Pagina: ........ Afio: ......... . 



5. LIBROS Y MONOGRAFiAS 7. 01ROS TRABAJOS DE INVESTIGAcı6N 

Autor 0 coautor(es): ................................................................................................. . 

TItulo: 

Editor(es): 
Editorlaı (afio): 

Autor 0 coautor(es): ................................................................................................. . 

Tıtulo: 

Editor(es): 
Editorial (afio): 

Autor 0 coautor(es): ................................................................................................. . 

TItulo: 

Editor(es): 
Editorlaı (afio): 

Autor 0 coautor(es): ................................................................................................. . 

Tıtulo: 

Editor(es): 
Editorlal (afio): 

6. 01RAS PUBUCACIONES 8. PROYECTOS DE INVESTIGACı6N SUBVENCIONADOS 



L. 
2. 
3. 
4. 

9. COMUNlCACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONGRESOS • 

Indicando titu!o, lugar, fechıı, entidad organizadora y camcter nacional 0 intemaciomıl. 

10. PATENTES 

11. CURSOS Y SEMINARIOS IMPART1DOS 
(con indicaci6n de centro, organismo, materia, actividad desarroBada y fecha) 

12. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS 
(con indicaciôn de centro u organismo, material y fecha de celebraci6n) 



13. BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBlDOS 
(con posterioridad a la licenciatura) 

14. ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION L1BRE 

15. OTROS MERITOS DOCENTES 0 DE INVESTIGAOON 

16. OTROS MERITOS 

17. DIllGENCIA DE REFRENDO DE CURRICULUM 

El abajo firmante, don 
numero de Registro de Personal 
y (1) 
se responsabiJiza de la veracidad de 105 datos contenidos en et presente currlculum. conr 
prometiendose a aportar, en su caso, tas pruebas documentales que le sean requeridas. 

a ........ de ............................ de 19 .... . 
fi-rmado: 

(1) Indıquese 12'1 Cuerpo a que pertenece. 



8082 RESOLUC/ÖN de 9 de marzo de 1998, de la Univer­
sidad Nadonal de Educad6n a Distanda, por la que 
se conVOca concut'so especifico para la pt'ov;si6n de 
puesto de trabajo correspondiente al grupo B, 

Vacante et puesto de trabajo de personal de Administraci6n 
y Servicios que se relaciona en et anexo 1, dotədo presupues~ 
tariamente, y euya provisi6n se estima conveniente en atenci6n 
a tas necesidades de! seıvicio, 

Este Rectorado, en virtud de tas atribuciones conferidas por 
et articulo 18, en relaciôn con el 3.°, e), de la Ley de Reforma 
Universitaria, y por et articulo 35 de tos Estatutos de la Univer­
sidad, aprobados por Real Decrelo 1287/1985, de 26 de junio 
("Boletin Oficial del Estado))o de 31 de julio); de acuerdo con 10 
dlspueslo en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
de Medidas para la Reforma de la Funciôn Publica, segun la redac­
cl6n dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en la relacl6n 
de puestos de trabajo de la tJniversidad, y en el Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciôn 
General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro­
moci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra­
d6n General del Estado, ha resuelto convocar concurso especifico 
para cubrir el citado puesto vacante con arreglo a las siguientes 

Bases de la convocatoria 

Primera,-l, Podrim tomar parte en el presente concurso los 
funcionarios de carrera de los Cuerpos 0 Escalas clasificados en 
el grupo B, comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y 
Museos, 

2, Podran participar en la convocatorla los funcionarlos com­
prendidos en el apartado anterior que se encuentren en la situaci6n 
de servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades 
Aut6nomas, excedencia forzosa, procedentes de la situaci6n de 
suspenso que hayan cumplido el periodo de suspensi6n, exce­
dencia voluntaria y excedencia para el cuidado de hijo, 

3, Los funcionarios en activo con destino definitivo podran 
participar siempre que hayan transcurrldo dos afios desde la toma 
de posesiôn del ultimo destino obtenido, salvo las excepciones 
a las que se refiere el apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, en la redacci6n dada por la Ley 23/1988, de 
28 de julio, 

4, Los funcionarios en situaci6n de servicios en Comunidades 
Aut6nomas s610 podran tomar parte en et presente concurso si 
han transcurrido dos anos desde su transferencia 0 traslado, 

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par­
ticular [articulo 29,3,c) de la Ley 30/1984J s610 podran participar 
si han transcurrido dos afios desde que fueron dedarados en dicha 
situaciôn, 

6, Los funcionarios en situaciôn de excedencia para el cuidado 
de hijos que tengan reservado su puesto de trabajo, sôlo podran 
participar en et concurso si han transcurrido dos afios desde la 
toma de posesi6n de dicho puesto, 

7. Todos los requisitos y plazos establecidos se referiran a 
la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de instancias. 

Segunda.-Los funcionarios con alguna discapacidad podran 
instar en la propia solicitud de vacante la adaptaci6n del puesto 
solicitado que no suponga una modificaci6n exorbitante en el con­
texto de la organizaci6n, La Comisiôn de Valoraci6n podra recabar 
del interesado, en entrevista personal, la informaci6n que estime 
necesaria en orden a la adaptaciôn aducida, asi como el dictamen 
de los 6rganos tecnicos de la Administraci6n Laboral, Sanitaria 
o de tos competentes det Ministerio de Asuntos Sociales y, en 
su caso, de la Comunidad Autônoma correspondiente, respecto 
de la procedencla de la adaptacl6n y de la compatlbilidad con 
el desempeno de las tareas y funciones del puesto en concreto. 

Tercera,-El puesto de trabajo que puede solicitarse se detalla 
en el anexo ı. Los concursantes habran de reunir los requisitos 
de grupo que se sefialan en el anexo 1 y Cuerpo 0 Escala de los 
establecidos en la relaciôn de puestos de trabajo de esta Uni-
versidad. 

Cuarta.-Los meritos a valorar seran los que se indican, de 
acuerdo con et baremo de puntuaci6n que a continuaciôn se 
detalla: 

Primera fase 

4.1 Grado personaJ consolidado: 

4.1.1 Por grado personal igual al del puesto solicitado: 3 
puntos. 

4.1.2 Por grado personal inferior 0 superior en dos niveles 
al del puesto solicitado: 2 puntos, 

4.1.3 Por grado personal inferior 0 superior en cuatro 0 mas 
niveles al del puesto solicitado: 1,5 puntos. 

4,2 Valoraci6n del trahajo desarrollado: La valoraci6n del tra­
hajo desarrollado en la Universidad Nacional de Educaci6n a Dis­
tancia se hara considerando las unidades y niveles administrativos 
de tos puestos de trahajo donde hava prestado servicios et con­
cursante durante los (ıltimos se is anos, siempre que dicha plaza 
se hubiera obtenido mediante concurso. 

En caso de estar desempenando un puesto que no se hubiera 
obtenido mediante concurso (en comisiôn de servicios, adscripciôn 
provisional, etc.). ta valoraciôn provisional det trabajo se efectuara 
siempre en el puesto de origen. 

Todo ello segun la slgulente tab la: 

Puesto de trabajo Numero de anos en et puesto 

En la misma unidad administrativa 3,2 3,4 3,6 3,8 4,0 4,2 
En la misma area y mismo nivel 

administrativo """ .. """ .. ", 2,7 2,9 3,1 3,3 3,5 3,7 
En la misma area e inferior nivel .... 2,2 2,4 2,6 2,8 3,0 3,2 
En diferente area y mismo nivel ... , 1,7 1,9 2,1 2,3 2,5 2,7 
En diferente area e inferior nivel .... 1,2 1,4 1,6 1,8 2,0 2,2 

Anos ,,, .. ,,,,,,, .. ,,,,,, .. ,,,,,,, . 1 2 3 4 5 6 

En el supuesto que de la aplicaci6n de la tabla resultase mas 
de una puntuaci6n, se tendra en cuenta la mas alta, anadiendo 
alamisma: 

Por ano trabajado en el area de la plaza objeto de concurso: 

a) En un puesto del mismo nivel que esta: 0,100 puntos, 
b) En un puesto de distinto nivel que esta: 0,075 puntos. 

Por ano trahajado en un area diferente a la de la plaza objeto 
de concurso: 

a) En un puesto del mismo nivel que esta: 0,075 puntos. 
b) En un puesto de distinto nivel que esta: 0,050 puntos. 

A los efectos de vatoraci6n de estos meritos, se considerara 
la unidad administrativa como la secci6n objeto del concurso y 
distinta unidad administrativa como cualquier otra secciôn de la 
Blblioteca. 

4.3 Cursos de formaciôn y perfeccionamiento: Ünicamente 
se valoraran los cursos especificos de Biblioteconomia y Docu­
mentaciôn, asi como los cursos de Gesti6n Econômica y Presu­
puestaria, Procedimiento Administrativo y Gestiôn de Personal, 
que deberan acreditarse con el certificado 0 titulo correspondiente. 
En este apartado sôlo se tendran en cuenta los cursos impartidos 
por la tJniversidad Nacional de Educaciôn a Distancia, por el Ins­
tituto Nacional de las Administraciones P(ıhlicas 0 por otros orga­
nismos oficiales, 

Se valoraran con un maximo de 1,4 puntos, 
4.4 Antigöedad en la Administraci6n: 

4.4.1 Por cada afio de servicio reconocidos en la Adminis­
traci6n 0 fracci6n superior a seis meses: 0,05 puntos, hasta un 
maximo de 2. 

4,4,2 Por cada ano de servicios prestados en la Universidad 
Nacional de Educaci6n a Distancia 0 fracci6n superior a seis meses: 
0,10 puntos, hasta un maximo de 2. 

A los efectos de valoraci6n no se computaran los anos de ser­
vicio que hayan sido prestados simultaneamente a otros igual­
mente alegados, 

La valoraci6n maxima por este apartado seni de 2 puntos, 
4,5 Cuerpo 0 Escala: Por pertenecer a Cuerpo 0 Escala del 

grupo B de claslficaCı6n (articulo 25 de la Ley 30/1984), Escala 
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos: 1,25 puntos. 


