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RESOLUCION de 9 de mairzo de 1998, de la Univer-
sidad Nacional de Educacién a Distancia, por la que
se convoca concurso especifico para la provision de
puesto de trabajo correspondiente al grupo B.

Vacante el puesto de trabajo de personal de Administracién
v Servicios que se relaciona en el anexo I, dotado presupues-
tariamente, y cuya provision se estima conveniente en atencidon
a las necesidades del servicio,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas por
el articulo 18, en relacién con el 3.°, e), de la Ley de Reforma
Universitaria, v por el articulo 35 de los Estatutos de la Univer-
sidad, aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio); de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosio,
de Medidas para la Reforma de la Funci6n Pablica, segin la redac-
cion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en la relacion
de puestos de trabajo de la Universidad, v en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamenio
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidén
General del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminisira-
cién General del Estado, ha resuelio convocar concurso especifico
para cubrir el citado puesto vacante con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas clasificados en
el grupo B, comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, Escala de Avudanies de Archivos, Bibliotecas y
Museos.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios com-
prendidos en el apartado anterior que se encueniren en la situacion
de servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades
Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de la situacion de
suspenso que havan cumplido el periodo de suspension, exce-
dencia voluntaria v excedencia para el cuidado de hijo.

3. Los funcionarios en active con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del daltimo destino obtenido, salvo las excepciones
a las que se refiere el apartadof) del articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, en la redaccién dada por la Ley 23/1988, de
28 de julio.

4. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas solo podran tomar parie en el presente concurso si
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984] s6lo podran participar
si han transcurrido dos anos desde que fueron declarados en dicha
situaciéon.

6. Losfuncionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de hijos que tengan reservado su puesto de trabajo, solo podran
participar en el concurso si han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion de dicho puesto.

7. Todos los requisitos y plazos establecidos se referiran a
la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias.

Segunda.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran
instar en la propia solicitud de vacante la adaptacién del puesto
solicitado que no suponga una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacion. La Comisién de Valoracion podra recabar
del interesado, en enirevista personal, la informacion que estime
necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administraciéon Laboral, Sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en
su caso, de la Comunidad Autébnoma correspondiente, respecto
de la procedencia de la adaptaciéon y de la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Tercera.—El puesto de trabajo que puede solicitarse se detalla
en el anexo 1. Los concursantes habran de reunir los requisitos
de grupo que se sefialan en el anexo I y Cuerpo o Escala de los
establecidos en la relacion de puestos de trabajo de esta Uni-
versidad.

Cuaria.—Los méritos a valorar seran los que se indican, de
acuerdo con el baremo de puntuacion que a continuacién se
detalla:

Primera fase

4.1 Grado personal consolidado:

4.1.1 Por grado personal igual al del puesto solicitado: 3
puntos.

4.1.2 Por grado personal inferior o superior en dos niveles
al del puesto solicitado: 2 puntos.

4.1.3 Por grado personal inferior o superior en cuatro 0 mas
niveles al del puesto solicitado: 1,5 puntos.

4.2 Valoracion del trabajo desarrollado: La valoracion del tra-
bajo desarrollado en la Universidad Nacional de Educacién a Dis-
tancia se hara considerando las unidades y niveles administrativos
de los puestos de trabajo donde hava prestado servicios el con-
cursante durante los altimos seis afnos, siempre que dicha plaza
se hubiera obtenido mediante concurso.

En caso de estar desempefiando un puesto que no se hubiera
obtenido mediante concurso (en comisidn de servicios, adscripcion
provisional, etc.), la valoracidon provisional del trabajo se efectuara
siempre en el puesto de origen.

Todo ello segan la siguiente tabla:

Puesto de trabajo Namero de afios en el puesto

En la misma unidad administrativa .[(3,2|3,4/3,6|3,8 4,0/4,2
En la misma area yv mismo nivel

adminisirativo ...............000. 2712,9/3,1/3,3/3,5|3,7
En la misma area e inferiornivel ....(2,2|2,4/2,6|2,8(/3,0(3,2
En diferente area y mismo nivel 1,7(1,9/2,1(2,3|2,6(2,7
En diferente area e inferiornivel ....|1,2|1,4/1,6|1,8(2,0|2,2
ANOS ... e 1 2 |3 |4 |5 |6

En el supuesto que de la aplicaciéon de la tabla resultase mas
de una puntuacién, se tendra en cuenta la mas alta, afadiendo
a la misma:

Por afio trabajado en el area de la plaza objeto de concurso:

a) En un puesto del mismo nivel que ésta: 0,100 puntos.
b) En un puesto de distinto nivel que ésta: 0,075 puntos.

Por afio trabajado en un area diferente a la de la plaza objeto
de concurso:

a) En un puesto del mismo nivel que ésta: 0,075 puntos.
b) En un puesto de distinto nivel que ésta: 0,050 puntos.

A los efectos de valoracion de estos méritos, se considerara
la unidad administrativa como la seccién objeto del concurso y
distinta unidad administrativa como cualquier otra seccién de la
Biblioteca.

4.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran los cursos especificos de Biblioteconomia v Docu-
mentacién, asi como los cursos de Gestion Econdémica v Presu-
puestaria, Procedimiento Administrativo v Gestion de Personal,
que deberan acreditarse con el certificado o titulo correspondiente.
En este apartado sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos
por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, por el Ins-
tituto Nacional de las Administraciones Pablicas o por otros orga-
nismos oficiales.

Se valoraran con un maximo de 1,4 puntos.

4.4 Antigiiedad en la Administracién:

4.4.1 Por cada aiio de servicio reconocidos en la Adminis-
tracion o fraccidon superior a seis meses: 0,05 puntos, hasta un
maximo de 2.

4.4.2 Por cada afio de servicios prestados en la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia o fraccién superior a seis meses:
0,10 puntos, hasta un maximo de 2.

A los efectos de valoracién no se computaran los afios de ser-
vicio que hayan sido prestados simultineamente a otros igual-
mente alegados.

La valoracién maxima por este apartado serd de 2 puntos.

4.5 Cuerpo o Escala: Por perienecer a Cuerpo o Escala del
grupo B de clasificacién {articulo 25 de la Ley 30/1984), Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas v Museos: 1,25 puntos.
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Segunda fase

Para acceder a esta fase, el/la aspirantie deberad obtener en
la primera fase, al menos, 5,9 puntos.

4.6 Meéritos especificos: En concepto de méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo, se valoraran
los resefiados en el anexo 1 de esta convocatoria como determi-
nantes de la idoneidad de quien aspire a desempefiar el puesto.

Para la valoracién de estos méritos, los aspiranies deberan
presentar su curriculum vitae con las certificaciones, titulos o jus-
tificantes que estimen pertinentes v una memoria en la que, con
caracter general, analicen las tareas, requisitos, condiciones y
medios necesarios para el desempefio de la seccién, a juicio del
candidato, con base en la descripcion del puesio contenida en
el anexo 1.

La Comisién de Valoracion, una vez examinada la documen-
tacion aportada por los concursantes, convocara, para la cele-
bracién de una entrevista, a los candidatos que, segiin la cuan-
tificacion de sus méritos por baremo, tengan opcion efectiva a
la plaza; la entrevista versarad sobre aspectos de la Memoria v
del curriculum y podra reclamar del concursante cuantas acla-
raciones sobre los méritos alegados crea conveniente, a fin de
realizar una valoracién adecuada de los mismos.

La valoracién de esta fase se efectuara mediante puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comision de Valoracion, desechandose
la maxima y minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezca repetidas.

La puntuacién maxima para esta fase sera de 2,1 puntos.

Quinta.—La propuesta de esta Resolucion para la plaza con-
vocada debera recaer sobre la persona candidata que haya obte-
nido la mayor puntuacién, sumados los resultados finales de las
dos fases.

En caso de empate en la puntuacion final, se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto 364/1995, del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, en su articulo 44.4. Si se produjera un nuevo empa-
te, una vez atendido este criterio, se adjudicara la plaza al con-
cursante cuyos apellidos sean los primeros en prelacién a partir
de la letra «Z», de conformidad con lo establecido en la Resolucién
de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica, de 9
de abril de 1997 («Boletin Oficial del Estado» del 12), por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de abril.

Sexta.—1. Los méritos, asi como los requisitos v datos impres-
cindibles, deberan ser acreditados por certificado, en copia del
modelo que figura como anexo IV de esta Resolucion. Dicho cer-
tificado debera ser expedido por el 6rgano competente en materia
de personal de cada organismo, o por la Seccién de Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad.

Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas.

4. Los expectantes de destino por supresion de puesto apor-
taran certificado al respecto, expedido por la Direccion General
de la Funcién Pablica.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas al Rector de la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia, se ajustaran al modelo publicado como anexo 1I de
esta Resolucion, y se presentaran en el plazo de quince dias habi-
les, a contar del siguiente al de la publicacién de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», bien directamentie en
las Unidades de Atencion al pablico de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia, sitas en la calle Bravo Murillo, 38,
28015 Madrid; Edificio de Humanidades, calle Senda del Rey,
sin nimero, v Pabellon de Gobierno, Ciudad Universitaria, sin
nimero, 28040 Madrid, bien en las formas esiablecidas en el arti-
culo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

dJuridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

2. El concursante debera unir a la solicitud la documentacion
que hubiera de acompafiar, con su correspondiente indice, adap-
tandose al efecto a los modelos que figuran en los anexos res-
pectivos, asi como el curriculum vitae, certificaciones, titulos o
justificantes a que hace referencia el baremo correspondiente.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.

Anexo III: Puesto solicitado.

Anexo IV: Certificacion de la Unidad de Personal.
Anexo V: Curriculum vitae profesional.

Octava.—Los méritos seran valorados por la siguiente Comi-
sion:
Titulares:

Presidenta: Dofia Maria Teresa Mendiguchia Gonzalez, Vice-
gerente de Coordinacion Adminisirativa de la Universidad.

Vocales: Dofia Isabel Belmonte Martinez, Directora de la Biblio-
teca de la Universidad; dofia Maria Antonia Gonzalez Diez, Jefa
del Servicio de Presupuestos y Sistemas, v dofia Ascensién Her-
nandez Vazquez, en representacion de la Junta de Personal.

Secretaria: Dofia Maria Roca Bernal, Jefa del Servicio de Per-
sonal.

Suplentes:

Presidente: Don Juan José de la Vega Vifiambres, Vicegerente
de Asuntos Econdémicos.

Vocales: Dorfia Paloma Centeno Fernandez, Jefa del Servicio
de Investigacion; dofa Paloma Isla Alvarez de Tejera, Jefa del
Servicio de Infraestructura, v dofia Concepcion San Isidro Corra-
les, en representacion de la Junta de Personal.

Secretario: Don Antonio Castifieiras Pérez, Jefe de la Seccién
de Personal Docente.

Novena.—1. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, v el destino adjudicado sera irrenunciable, excepto
si hubiera obtenido otro en distinte concurso antes de finalizar
el plazo de toma de posesiéon, en cuyo caso podra optar entre
ambos puestos de trabajo, viniendo obligado a comunicar la opcién
realizada al Rectorado de la Universidad por escrito, dentro del
plazo de tres dias desde la notificacion de la adjudicacién del
otro puesto.

2. Fltraslado a que pueda dar lugar la adjudicacién del puesto
de trabajo tendra, a todos los efectos, consideracién de voluntario.

Décima.—El plazo para la resolucion del concurso sera de tres
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del
de la presentacion de solicitudes.

Undécima.—1. El concurso se decidira por resolucion del Rec-
torado de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», determinandose
el puesto de trabajo que se adjudica y el funcionario que se destina
al mismo.

2. El plazo de toma de posesidon del nuevo destino obtenido
serad de ires dias si radica en la misma localidad, o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes al de la publicacién de la resolucién que
resuelve el concurso. Si la resoluciéon comporta reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde el dia siguiente a dicha publicacién.

3. El compuio del plazo posesorio se iniciard una vez fina-
lizados los permisos y licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos al interesado.

4. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

Duodécima.—Conira la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
previa comunicacion a este Rectorado.

Madrid, 9 de marzo de 1998.—El Recior, Jenaro Costas Rodri-
guez.
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ANEXO1I
Localidad de destino del puesto de trabajo objeto de la convocatoria: Madrid
Nim. Comp. espec.
de Denominacién del puesto Descripcidén Nivel Pf P Adsc. Meéritos Pur}tos
orden Pesetas grupe max.

1 |Jefe/a Seccion Adqui- | Responsable, bajo la dependencia orga-
nica de la Direcciéon de la Biblioteca,
de la seleccién vy gestion administra-
tiva de todas las adquisiciones biblio-
graficas en cualesquiera de sus moda-

siciones.

lidades.

Seguimiento y control del presupuesto
para adquisiciones de la Biblioteca.

24 | 856.476 | B | Conocimiento amplio del sector edi-| 2,1
torial.

Experiencia en la selecciéon v adquisi-
cion de material bibliografico en cual-
quier soporte.

Conocimiento y experiencia en el sis-
tema informatico DOBIS/LIBIS.

Cursos de formacién: Se valoraran los
cursos especificos de Bibliotecono-
mia v Documentaciéon, asi como los
cursos de Gestion Econdmica v Pre-
supuestaria, que deberan acreditarse
en el certificado o titulo oficial corres-
pondiente.

ANEXO II

Concurso de meritos convocado por Resolucion de la Univer-
sidad Nacional de Educacion a Distancia, de fecha .........c....
{<Boletin Oficial del Estado» niimero ...... )

Solicitud de participacion en el concurso de méritos que for-
mula:

Don/dofia ... e e
Documento nacional de identidad nimero .......................
Domicilio ....... .. i i i Teléfono ...........
Localidad ......... ... ..o il CP ..
Administracion alaquepertenece ................. ... .. oo
Niumero de Registrode Personal ................... Grupo ......
Grado consolidado ............. ... o0 i

Solicita: Participar en el concurso referenciado en el encabe-
zamiento, de acuerdo con las bases de la convocatoria, vy al efecto
acompaia resefia del puesto al que aspira, asi como la documen-
tacién que en el indice se detalla, justificativa de circunstancias,
requisitos y méritos.

ANEXO III

Concurso de meéritos convocado por Resolucion de la Univer-
sidad Nacional de Educacion a Distancia, de fecha ..............
{<Boletin Oficial del Estado» niimero ...... )

Resefia del puesto que solicita don/dofia .....................

Niamero

del puesto Denominacién del puesto

ANEXO IV

(El certificado debe extenderse por la Unidad de Personal
del organismo donde preste servicios el/la funcionario/a)

) B 10T s W4 s (o s T- N
L8 T s [

Certifico: Los datos que siguen previa verificacién del expe-
diente de la persona interesada (1).

1. Datos personales:

Apellidos ynombre ..... ... . i i i i i i i e
CuerpooEscala .................. Grupo ....DNI .............
Cédigo de CuerpooEscala ................ NRP ................

2. Situacién administrativa (sefialese el recuadro correspon-
diente, cumplimentando los datos adicionales, en su caso):

O Servicio activo.
O Servicios especiales.
O Servicio en Comunidades Autébnomas.
O Suspension de funciones.
Fecha de finalizaciéon del periodo de suspensiéon ..........
O Excedencia forzosa.
O Excedencia voluntaria.
Articulo 29.4(2) ........ o apartado ........ articulo 29.3 de
la Ley 30/1984.
Fecha de cese en el servicioactivo .......................
O Otras situaciones ........ Fecha cese serv. activo ........

3. Puesto de trabajo:

O Definitivo (3) O Provisional (4)

Organismo ... ... i i i i i i i s
Localidad ....... oo i i s
Denominacidn .......iiiiiiiiii it i i s
Fecha toma de posesion ...... Nivel complemento destino ......

4. Puesto de trabajo desempenado en comisiéon de servi-
cios (5):

Organismo ... ...ttt ittty
Localidad . ..... ... . . .. i
Denominacion . ........ .. i e
Fecha toma de posesiéon ...... Nivel complemento destino ......

5. Particularidades (determinar en su caso):

O Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia pre-
visto en la base primera, namero 3.

O Por tener destino dentro de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.

O Por haber sido removido del puesto de trabajo al que acce-
dié por concurso o libre designacién.

O Por supresion del puesto de trabajo.

6. Meéritos que acredita (base cuarta):

6.1 Que tiene consolidadogrado ...............
6.2 Puesto de trabajo desempefiado en la actualidad: .......
................................. ANosymeses ................
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Otros puestos desempenados:
Dencminacién

Afos y meses

Desde Hasta
completos

6.3 Antigliedad en la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia. Tiempo de servicio efectivo reconocido:

6.4 Antigiiedad en oiras Adminisiraciones. Tiempo de
servicio reconocido:

Lo que expido a peticién de la persona interesada y para que
surta efectos en el concurso de méritos convocados por Resolucion
de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia con fecha ...
de ............... de199..... («Boletin Oficial del Estado» .....

...................................................... ).

El/la Jefe/a de la Unidad de Personal,

(Lugar, fecha, firma vy sello)

(1) Los datos se referirdn a la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias.

(2) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, debera cum-
plimentarse el apartado 3 (puesto de trabajo).

(3) Puestos obtenidos por concurso, libre designacién, nuevo ingreso v permuta.

(1) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo v por
los motivos previstos en el articulo 72.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

(5) En caso de desempefiar un puesto de trabajo en comisién de servicios,
cumplimentar también el apartado 3, referido al puesto de trabajo en propiedad.

ANEXO V

Curriculum vitae

A) Datos personales:

Apellidos ... i i e e e it e
Nombre (.. i i i it i i ittt e s
Documento nacional deidentidad .................... ... ..
Domicilio {calle) ......... . s
Domicilio (localidad) .........c.cciii ittt e e
Codigopostal ... ciiiiiiiiiiii i i it ittt i e
Teléfono ... ... ... ... . . iiiiii...

B) Datos profesionales:

CuerpooEscala ... ... ... . .. . ..
Nivel de complemento de destino ..............ccoiiiiiinan
Grado consolidado .......... oot i it e s

C) Datos académicos v aptitudes:

THtulos ..o e e e i e e
L0 1T o2
Idiomas .. ... it i it et et s
L0 o T2

Notas: Por favor, cifiase a los datos solicitados, si no tiene
espacio suficiente con el disponible en el modelo, puede usted
usar hojas suplementarias.

Importiante: La inclusion de comentarios o datos no solicitados
en este modelo puede ser causa de invalidacién del curriculum
vitae a todos los efectos.

8083

RESOLUCION de 10 de marzo de 1998, de la Uni-
versidad de Alcala, por la que se anuncia la convo-
catoria de pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Auxiliar, mediante el sistema de concturso-
oposicién, y al objeto de iniciar el proceso de con-
solidacion del empleo temporal en el ambito de esta
Universidad.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nimero 55,
de 6 de marzo de 1998, se publican las bases que regiran la
convocatoria para el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad
de Alcala, mediante el sistema de concurso-oposicion, v al objeto
de iniciar el proceso de consolidaciéon del empleo temporal en
el ambito de la Universidad de Alcala.

El plazo de presentacion de instancias, segiin modelo que figura
en la propia convocatoria, es de veinte dias naturales, a partir
del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el «Bo-
letin Oficial del Estado», debiendo dirigirse éstas al Rector de la
Universidad de Alcala (plaza San Diego, sin nimero, 28801 Alcala
de Henares, Madrid).

Alcala de Henares, 10 de marzo de 1998 .-Fl Rector {en fun-
ciones), Manuel Gala Muiioz.

8084

RESOLUCION de 11 de marzo de 1998, de la Uni-
versidad de La Corufia, por la que se hace ptblica
la designacién de las Comisiones que han de resolver
los concursos para la provision de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, v una vez designados los
Presidentes y Vocales Secretarios por esta Universidad, v cele-
brados los oportunos sorteos establecidos en el articulo 6.6 del
mencionado Real Decreto, mediante el que han sido designados
por el Consejo de Universidades los Vocales correspondientes,

Este Rectorado hace piablica la composicion de las Comisiones
que han de resolver los concursos para la provision de las plazas
de Profesorado de esta Universidad niimeros 97/043 y 97/046,
convocadas por Resolucién Rectoral de fecha 1 de octubre de
1997 («Boletin Oficial del Estado» del 25), Comisiones que se
relacionan como anexo a esta Resolucién.

Las citadas Comisiones deberan constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién de la pre-
sente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar recla-
macién ante el Rector de la Universidad, en el plazo de quince
dias habiles a partir del siguiente a su publicacion.

La Corunia, 11 de marzo de 1998.—EIl Rector, José Luis Meilan
Gil.

ANEXO
Plazas de Profesores Titulares de Universidad
AREA DE CONOCIMIENTO: «INGENIERIA QuiMica.

Plaza namero 97,/043

Comision titular:

Presidente: Don Manuel Bao Iglesias, Catedratico de la Uni-
versidad de Santiago de Compostela.

Secretario: Don Rafael Blazquez Caeiro, Profesor titular de la
Universidad de La Coruiia,

Vocales: Don Miguel Angel Ramos Carpio, Catedratico de la
Universidad Politécnica de Madrid; dofia Maria del Carmen Gon-
zalez Azoén, Profesora titular de la Universidad de Barcelona, v
don Santiago Miguel Alonso, Profesor titular de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Comisiéon suplente:

Presidente: Don Alberto Arce Arce, Catedratico de la Univer-
sidad de Santiago de Compostela.



