
Disposici6n final primera. Habilitaciôn a la Ley de Pre­
supuestos. 

Mediante Ley de Presupuestos de la Generalitat 
Valenciana podran modificarse los tipos de gravamen, 
escalas, cuantlas fijas, porcentajes y, en general, demas 
elementos cuantitativos regulados en la presente Ley. 

Disposici6n final segunda. Habilitaciôn normativa. 

Se habilita al Gobierno Valenciano para que, a pro­
puesta del Conseller de Economfa, Hacienda y Admi­
nistraci6n Publica y mediante Decreto, dicte cuantas nor­
mas resulten necesarias en desarrollo de esta Ley. 

Disposici6n final tercera. Entrada en vigor. 

La presente Ley entrara en vigor el dfa 1 de enero 
de 1998. 

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos, tribu­
nales, autoridades y poderes publicos a los que corres­
ponda, observen y hagan cumplir esta Ley. 

Valencia, 23 de diciembre de 1997. 

EDUARDO ZAPLANA HERNANDEl-SORO, 
Presıdente 

(Pubficada en ef «Diario Ofidal de la Generalidad Valencianmı numero 3. 153, 
de 31 de diciembre de 1997; correcci6n de errores en el (cDiario Oficial 
de la Generalidad Valencianan nıJmero 3.186, de 18 de febrero de 1998) 

8203 LEY 14/1997, de 26 de diciembre, de Medi­
das de Gestiôn Administrativa y Financiera y 
de Organizaciôn de la Generalidad. 

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos que 
las Cortes Valencianas han aprobado y yo, de acuerdo 
con 10 establecido por la Constituci6n y el Estatuto de 
Autonomfa, en nombre del Rey, promulgo la siguiente 
Ley: 

PREAMBULO 

La presente Ley inCıuye un conjunto de medidas, de 
distinta naturaleza y alcance, referidas a los diferentes 
campos en que se desenvuelve la actividad de la Gene­
ralidad, cuya principal finalidad es contribuir a la mejor 
y mas efectiva consecuci6n de los objetivos de polftica 
econ6mica del Gobierno, que se contienen en la Ley 
de Presupuestos de la Generalidad para 1998. 

De conformidad con dicha finalidad, la Ley recoge 
diversas reformas de contenido estructural que afectan 
ala organizaci6n, la gesti6n administrativa y del personal. 
Complementariamente se incluyen reformas puntuales 
en dos Leyes sustantivas, la del Juego y la de Coope­
rativas. 

Las medidas adoptadas en materia de organizaci6n 
se recogen en el tftulo I de la Ley, y del contenido de 
las mismas cabe destacar que, a excepci6n de las rela­
tivas a la creaci6n dellnstituto Valenciano de Estadfstica 
y la extinci6n del Consorcio Valenciano de Cooperativas 
con Secci6n de Credito, la transcendencia jurfdica de 
las modificaciones introducidas es limitada, en la medida 
que se circunscriben a introducir modificaciones pun­
tuales en el regimen jurfdico basico del Instituto Valen­
ciano de la Juventud, de Sindicatura de Cuentas, del 
Instituto Valenciano de Finanzas, y del Consejo Jurfdico 
Consultivo, con el fin de dar soluci6n a lagunas 0 dis­
funciones concretas que se habfan puesto de manifiesto 

en el ejercicio diario de las competencias asignadas a 
cada uno de ellos. 

En 10 que se refiere a la creaci6n del Instituto Valen­
ciano de Estadfstica, como entidad aut6noma de caracter 
administrativo, resenar que tal decisi6n obedece a que 
el actual marco organizativo de las competencias en 
materia de estadfstica de la Generalidad, a traves de 
un area incluida en la Direcci6n General de Economfa, 
es decir careciendo en la practica de rango organico, 
dificulta extremadamente el ejercicio de las funciones 
que la Ley 5/1990, de 7 de junio, de Estadfstica, atribuye 
a nuestra Comunidad. 

Por otro lado, la supresi6n del Consorcio de Coope­
rativas con Secci6n de Credito tiene una incidencia real 
mfnima en la medida que se trata de un organismo que 
carecfa de una infraestructura de medios personales y 
patrimoniales propios, desarrollando sus funciones a tra­
ves del marco organizativo de la Consejerfa de Economfa, 
Hacienda y Administraci6n Publica y del Instituta Valen­
ciano de Finanzas. 

En el tftulo II, relativo a la gesti6n administrativa, 
se incluye toda una serie de normas, que afectan a las 
areas de: 

Contrataci6n: En materia de conciertos sanitarios, se 
incluye una autorizaci6n al Consejero a los efectos de 
que dicte, en el marco de la legislaci6n basica estatal, 
la correspondiente normativa auton6mica de desarrollo. 

Obras de infraestructura del transporte: Se establece 
la exenci6n de la necesidad de obtener la licencia muni­
cipal, y de sujetarse a los demas actos de control pre­
ventivo que establece la legislaci6n del regimen local, 
para la ejecuci6n de obras vinculadas a la infraestructura 
del transporte. 

Urbanismo: Se concreta el concepto de aprovecha­
miento urbanfstico subjetivo, en el marco de 10 dispuesto 
en el artfculo 60.2 de la Ley reguladora de la Actividad 
Urbanfstica. 

En el tftulo Ili, se concentra toda una serie de modi­
ficaciones que afectan a la gesti6n econ6mica-financiera 
de la Generalidad, y que se articulan a traves de modi­
ficaciones concretas del texto refundido de la Ley de 
Hacienda Publica Valenciana. 

Las principales modificaciones al citado texto vienen 
referidas a: 

Los tipos de interes, cuya referencia se unifica con 
10 establecido al efecto en el artfculo 36.2 de la Ley 
General Presupuestaria, dada el caracter basico del mis­
mo. En la practica supone sustituir la referencia al tipo 
basico del Banco de Espana por la del interes legal del 
dinero. 

EI regimen de los gastos plurianuales, modificado con 
el fin de adaptarlo a las ultimas reformas introducidas 
por la Administraci6n del Estado en la materia, asf como 
para regular la incidencia de la normativa comunitaria 
en la materia. 

Los ingresos procedentes de la Uni6n Europea, esta­
bleciendose un regimen especffico de generaci6n 0 anu­
laci6n, basado en el automatismo, 10 que permitira un 
mejor y mas pronto reflejo en los estados de gastos 
e ingresos de cualquier incidencia que pudiera derivarse 
en las areas de actuaci6n cofinanciadas con este tipo 
de ingresos. 

La de gesti6n de subvenciones, incorporando al texto 
refundido la figura de la entidad colaboradora, como 
persona jurfdica que actua en nombre y por cuenta de 
la Consejerfa u organismo concedente a todos los efectos 
relacionados con la subvenci6n; figura que se introduce 
para agilizar y descentralizar la gesti6n de las subven­
ciones. 



En el tftulo iV, se recogen las modificaciones que 
afectan al area de personal, distinguiendose, por un lado, 
las que afectan directamente al personal sanitario, y, 
por otro, las que afectan al texto refundido de la Ley 
de la Funciôn Publica Valenciana. En 10 que se refiere 
a este ultimo, las modificaciones mas importantes son: 

Las que responden a la necesidad de adecuar la nor­
ma autonômica a la legislaciôn estatal basica en la mate­
ria, y que afectan a materias tales como la jubilaciôn 
y las excedencias, y 

Las vinculadas a la decisiôn de introducir el Cuerpo 
de Inspectores de Tributos de la Generalidad, con el fin 
de facilitar la gestiôn de las nuevas competencias que 
en materia tributaria se le atribuyen a esta Administra­
ciôn Autonômica con el nuevo sistema de financiaciôn. 

En el tftulo V, se introduce una modificaciôn a la ley 
del Juego, dirigida a perfilar el objeto y finalidad de las 
fianzas que prestan los titulares de las empresas de 
juego. 

En el tftulo Vi, relativo a la Ley de Cooperativas de 
la Comunidad Valenciana, se introducen dos correccio­
nes concretas a la legislaciôn vigente al objeto de: 

Imponer la obligatoria menciôn estatutaria del regi­
men de responsabilidad de los socios, salvo que se con­
figure como ilimitada 0 se estipule una responsabilidad 
adicional para el caso de insolvencia de la cooperativa, y 

Aclarar, en materia de sanciones, ciertos aspectos 
que en la Ley vigente quedaban confusos e impedfan 
la correcta aplicaciôn de la misma, modificaciôn que tie­
ne, en todo caso, un alcance puramente formal 0 de 
estilo. 

EI proyecto de ley fue sometido a informe del Comite 
Econômico y Social y del Consejo Jurfdico Consultivo 
de la Comunidad Valenciana. 

TfTULO 1 

De la organizaci6n 

CAPfTULO 1 

Dellnstituto Valenciano de la Juventud 

Artfculo 1. 

De la modificaciôn de los artfculos 5, 7 y 12 de la 
Ley 4/1989, de 26 de junio, sobre ellnstituto Valenciano 
de la Juventud. 

1. Se suprime el apartado 2.b) del artfculo 5 de 
la Ley 4/1989, de 26 de junio, quedando redactado 
dicho artfculo de la siguiente forma: 

«Artfculo 5. EI Prəsidəntə. 

1. EI Presidente del Instituta, que 10 sera a su 
vez del Consejo Rector, sera el Consejero de Cul­
tura, Educaciôn y Ciencia. 

2. Corresponde al Presidente la alta Direcciôn 
del organismo.» 

2. Se ailade un apartado 3 al artfculo 7 de la Ley 
4/1989, de 26 de junio, en los terminos siguientes: 

«3) Corresponde al Director general la repre­
sentaciôn legal del IVAJ.» 

3. Se da nueva redacciôn al artfculo 12 de la Ley 
4/1989, de 26 de junio, en los terminos siguientes: 

«1. EI regimen jurfdico de los actos adminis­
trativos dellnstituto Valenciano de la Juventud sera 
el previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 

de Regimen Jurfdico de las Administraciones Publi­
cas y del Procedimiento Administrativo Comun y 
demas disposiciones concordantes. 

2. Los actos administrativos dictados por el 
Presidente, Consejo Rector y Director del Instituta 
ponen fin a la vfa administrativa. 

Las reclamaciones previas al ejercicio de accio­
nes civiles y laborales seran resueltas por el Director 
dellnstituto.» 

CAPfTULO ii 

De la Sindicatura de Cuentas 

Artfculo 2. Də la modificaci6n də la Ləy 6/1985, də 
11 də mayo, də Sindicatura də Cuəntas. 

1. Se da nueva redacciôn a la disposiciôn adicional, 
de la Ley 6/1985, de 11 de maya, de Sindicatura de 
Cuentas, que queda redactada de la siguiente forma: 

<<1. EI personal de la Sindicatura se regira por 
las disposiciones contenidas en la presente Ley, 
asf como por las que dicten las Cortes Valencianas 
en relaciôn al regimen jurfdico de su personal. 

2. EI Reglamento de Regimen Interior de la Sin­
dicatura de Cuentas que aprueben las Cortes Valen­
cianas, asf como las normas que apruebe el Con­
sejo, en virtud de 10 previsto en el artfculo 3.3.°, 
desarrollaran y adaptaran a las caracterfsticas pro­
pias de la Sindicatura de Cuentas el regimen pre­
visto en el parrafo anterior. 

3. Las remisiones a la disposiciôn transitoria 
cuarta existentes en los artfculos 17.c), 24 y 26 
de la presente Ley, se entenderan realizadas a la 
presente disposiciôn adicional.» 

2. Se derogan las disposiciones transitorias primera, 
segunda, tercera y cuarta de la Ley 6/1985, de 11 de 
maya. 

Artfculo 3. 

CAPfTULO III 

Del Consejo Jurfdico Consultivo 
de la Comunidad Valenciana 

De la modificaciôn de los artfculos 10, 17 y 18 de 
la Ley 10/1994, de 19 de diciembre, de la Generalidad, 
de Creaciôn del Consejo Jurfdico Consultivo de la Comu­
nidad Valenciana. 

1. Se modifica el apartado 2 del artfculo 10 de la 
Ley 10/1994, de 19 de diciembre, que queda redactado 
de la siguiente forma: 

«2. Anteproyectos de leyes, excepto el ante­
proyecto de Ley de Presupuestos de la Generalidad 
Valenciana.» 

2. Se anade un nuevo parrafo g) al apartado 8 del 
artfculo 10 de la Ley 10/1994, de 19 de diciembre, 
en los siguientes terminos: 

«g) Recursos extraordinarios de revisiôn.» 

3. Se modifica el artfculo 17 de la Ley 10/1994, 
de 19 de diciembre, quedando redactado de la siguiente 
forma: 

«Artfculo 17. Clasificaci6n y provisi6n də puəstos. 

Los puestos de trabajo administrativos se cla­
sificaran y proveeran de acuerdo con las normas 
de la Ley de Funciôn Publica Valenciana.» 



4. Se modifica el artfculo 18 de la Ley 10/1994, 
de 19 de diciembre, quedando redactado de la siguiente 
forma: 

«Artfculo 18. Del Cuerpo de Letrados del Consejo. 

1. Se crea el Cuerpo de Letrados del Consejo 
Jurfdico Consultivo, correspondiente al Grupo A de 
titulaciôn, para ingresar en el cual es imprescindible 
la posesiôn del tftulo de Licenciado en Derecho 
y la superaciôn de las pruebas selectivas y espe­
cfficas correspondientes. Su nombramiento se lIe­
vara a efecto por el Presidente del Consejo. 

2. Son funciones del Cuerpo de Letrados del 
Consejo Jurfdico Consultivo las de estudio, prepa­
raciôn y redacciôn fundamentada de los proyectos 
de dictamenes e informes sometidos a consulta 
del Consejo, asf como aquellas otras que se deter­
minen reglamentariamente.» 

CAPfTULO iV 

Del Instituto Valenciano de Estadfstica 

Artfculo 4. Del Instituta Valenciano de Estadfstica. 
Naturaleza y objeto. 

Se crea el Instituto Valenciano de Estadfstica como 
entidad autônoma de caracter administrativo dotada de 
personalidad jurfdica propia y plena capacidad de obrar 
para el cumplimiento de susfines, adscrito a la Consejerfa 
de Economfa, Hacienda y Administraciôn Publica, y que 
tiene por objeto el impulso, organizaciôn y direcciôn de 
la actividad estadfstica de interes para la Generalidad 
en el marco previsto en la Ley 5/1990, de 7 de junio, 
de Estadfstica de la Comunidad Valenciana. 

EI Instituto Valenciano de Estadfstica gozara de la 
capacidad funcional necesaria para garantizar su neu­
tralidad operativa en el desarrollo de la metodologfa esta­
dfstica, la publicaciôn y difusiôn de resultados, el diseno 
de normas reguladoras de las estadfsticas y en la pre­
servaciôn del secreto estad fstico. 

Artfculo 5. Regimen jurfdico. 

1. EI Instituto se regira por 10 dispuesto en la pre­
sente Ley, en la Ley 5/1990, de 7 de junio, de Estadfstica 
de la Comunidad Valenciana, en el texto refundido de 
la Ley de Hacienda Publica de la Generalidad y legislaciôn 
general de Administraciôn Publica 0 de entidades autô­
nomas que le sea de aplicaciôn. 

2. Los actos y resoluciones del Instituto Valenciano 
de Estadfstica seran susceptibles de los recursos admi­
nistrativos previstos en la Ley de Regimen Jurfdico de 
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi­
nistrativo Comun. 

Las reclamaciones previas, en asuntos civiles y labo­
rales, seran resueltas por el Presidente de la Comisiôn 
Ejecutiva. 

Artfculo 6. Organizaciôn dellnstituto. 

La estructura basica del Instituta Valenciano de Esta-
dfstica estara constituida por los siguientes ôrganos: 

Comisiôn Ejecutiva. 
Director. 
Consejo Valenciano de Estadfstica. 

Artfculo 7. La Comisiôn Ejecutiva. 

Es el ôrgano superior de gobierno, participaciôn y 
control del Instituta al que corresponde la gestiôn del 
sistema estadfstico global de la Comunidad Valenciana. 

En el estaran representadas, la Presidencia y las distintas 
Consejerfas de la Generalidad asf como representantes 
de las Corporaciones Locales, en la forma que se deter­
minen reglamentariamente; todos ellos bajo la presiden­
cia del Consejero de Economfa, Hacienda y Adminis­
traciôn publica. 

Corresponden a la Comisiôn Ejecutiva las siguientes 
funciones: 

a) Aprobar el anteproyecto del Plan Valenciano de 
Estadfstica y los respectivos programas anuales de acti­
vidades. 

b) Aprobar las normas reguladoras de las estadfs­
ticas protegidas por la Ley 5/1990, de 7 de junio, de 
Estadfstica de la Comunidad Valenciana. 

c) Aprobar los Convenios que el Instituto pueda 
establecer con cualquier Administraciôn pı:ıblica 0 enti­
dad privada. 

d) Informar cualquier acuerdo 0 Convenio de con­
tenido estadfstico a suscribir por la Generalidad. 

e) Informar la creaciôn de archivos y registros de 
la Generalidad, sus entidades y empresas asf como las 
actuaciones de modificaciôn, conservaciôn, actualiza­
ciôn 0 ampliaciôn de su contenido. 

f) Aprobar la constituciôn de unidades especializa­
das en producciôn estadfstica en los departamentos, enti­
dades y empresas de la Generalidad. 

g) Examinar y aprobar el anteproyecto de Presu­
puestos del Instituta Valenciano de Estadfstica para su 
posterior tramitaciôn. 

h) Designar Secretario a propuesta del Presidente 
de la Comisiôn Ejecutiva. 

Artfculo 8. EI Director dellnstituto. 

Es nombrado por el Gobierno Valenciano a propuesta 
del Consejero de Economfa, Hacienda y Administraciôn 
Publica, correspondiendole las siguientes atribuciones: 

a) Ejecuciôn y direcciôn de los planes de trabajo 
anuales. 

b) Dirigir las tareas cotidianas dellnstituto. 
c) Dirigir al personal y proponer los nombramientos 

internos. 
d) Velar por el cumplimiento de los principios de 

objetividad y correcciôn tecnica en la elaboraciôn de 
las estadfsticas. 

Artfculo 9. EI Consejo Valenciano de Estadfstica. 

Es el ôrgano colegiado superior consultivo y super­
visor del Instituto, de participaciôn de los informantes, 
productores y usuarios de las estadfsticas, donde estaran 
representados todos los grupos parlamentarios de las 
Cortes Valencianas, las organizaciones sindicales y 
empresariales y otros grupos e instituciones sociales, 
econômicas y academicas, junto a las Consejerfas y el 
propio Instituto. Le corresponden las siguientes funcio­
nes: 

a) Informar los anteproyectos de los Planes de Esta­
dfsticas de la Comunidad Valenciana. 

b) Aprobar los proyectos de Memoria anuales de 
actividades estadfsticas de la Generalidad. 

c) Informar cuantos proyectos sean sometidos a su 
consideraciôn. 

d) Proponer cuantas medidas estimen convenientes 
sobre cuestiones relacionadas con la actividad estadfs­
tica de la Generalidad. 

La composiciôn y criterios para designaciôn de los 
restantes miembros de los ôrganos dellnstituto, asf como 
las facultades y funcionamiento de dichos ôrganos, se 



determinaran reglamentariamente en el marco de 10 pre­
visto en la Ley 5/1990, de 7 de junio, de Estadistica 
de la Comunidad Valenciana. 

Articulo 10. Regimen econômico. 

EI Instituta Valenciano de Estadistica se financiara 
con cargo a los siguientes recursos: 

a) Las dotaciones consignadas a su favor con cargo 
a los presupuestos de la Generalidad. 

b) Los ingresos ordinarios y extraordinarios gene­
rados por el ejercicio de sus actividades y por la pres­
taciôn de sus servicios. 

c) Los creditos, prestamos, emprestitos y otras ope­
raciones financieras que pueda concertar. 

d) Las subvenciones y aportaciones que por cual­
quier titulo sean concedidas a su favor por entidades 
publicas 0 privadas, 0 por particulares. 

e) Los productos y rentas de los bienes y valores 
que constituyen su patrimonio. 

f) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido. 

Articulo 11. Bienes y derechos. 

EI patrimonio del Instituta Valenciano de Estadistica 
estara integrado por los bienes y derechos que le sean 
adscritos por la Generalidad, los cuales conservaran su 
calificaciôn juridica originaria, asi como por los que 
adquiera y los que le sean incorporados y adscritos en 
el futuro por cualquier entidad, 0 persona y por cualquier 
titulo. 

Articulo 12. Personal. 

EI personal al servicio dellnstituto Valenciano de Esta­
distica sera funcionario 0 laboral en los mismos terminos 
y condiciones que las establecidas para la Administraciôn 
de la Generalidad. 

Articulo 13. Regimen presupuestario. 

EI regimen presupuestario, econômico-financiero, de 
contabilidad, intervenciôn y de control financiero dellns­
tituto Valenciano de Estadistica sera el establecido en 
el texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la 
Generalidad. 

CAPfTULO V 

Dellnstituto Valenciano de Finanzas 

Articulo 14. 

De la modificaciôn de la disposiciôn adicional octava 
de la Ley 7/1990, de 28 de diciembre, de Presupuestos 
de la Generalidad para el ejercicio 1991, por la que se 
crea ellnstituto Valenciano de Finanzas: 

1. Se modifica la letra f) del segundo parrafo del 
apartado 3, anadiendo el siguiente inciso: 

«f) Ejercer las funciones relativas al control, ins­
pecciôn y disciplina de las entidades financieras 
que esten bajo la tutela administrativa de la Gene­
ralidad, asi como de la banca privada, en los ter­
minos que disponga la legislaciôn basica estatal.» 

2. EI apartado 4 de la disposiciôn adicional octava 
expresada, queda redactado como sigue: 

«Los ôrganos de gobierno del Instituta son el 
Consejo General, la Comisiôn de Inversiones y el 
Director general.» 

3. EI apartado 5.a) queda redactado como sigue: 

«a) La dotaciôn inicial del Instituta, mas los 
incrementos que en su fonda social se produzcan.» 

4. EI apartado 5.g) queda redactado como sigue: 

«g) Las emisiones de titulos de renta fija u otras 
operaciones de endeudamiento y los recursos deri­
vados de la gestiôn integral de activos y pasivos. 
Asimismo, los provenientes de otras operaciones 
financieras distintas de las senaladas en el inciso 
anterior.H 

5. Se suprime el apartado 6, y en su lugar se inCıuye 
un nuevo apartado 6, con la siguiente redacciôn: 

«6.1 Las actas extendidas por los servicios de 
inspecciôn de entidades financieras dellnstituto tie­
nen naturaleza de documentos publicos y hacen 
prueba de los hechos a que se refieran, sin perjuicio 
de las pruebas que en defensa de los respectivos 
derechos 0 intereses puedan senalar 0 aportar los 
propios interesados. 

6.2 En el ejercicio de sus funciones, el personal 
de los citados servicios tiene el caracter de agente 
de la autoridad, pudiendo recabar el auxilio de las 
demas autoridades competentes 0 de sus agentes, 
si fuesen obstruidos 0 perturbados en tal ejercicio.» 

6. Se modifica el apartado 7, que queda redactado 
como sigue: 

«7.1 EI personal al servicio del Instituta se regira 
por normas de Derecho laboral 0 privado. Sin perjuicio 
de esto, podran integrarse en el funcionarios de carrera, 
sin merma de sus derechos, para el desempeno de fun­
ciones que entranen ejercicio de potestades adminis­
trativas. 

7.2 EI regimen juridico del personal funcionario que 
se integre sera el establecido en la legislaciôn sobre 
funciôn publica valenciana, sin perjuicio de las peculia­
ridades que le sean propias.» 

7. Se suprime el apartado 8, y en su lugar se incluye 
un nuevo apartado 8, con la siguiente redacciôn: 

«8. Los miembros de los ôrganos de gobierno 
y el personal del Instituta deberan guardar secreto, 
incluso despues de cesar en sus funciones, de cuan­
tas informaciones de naturaleza reservada tuvieran 
conocimiento en el ejercicio de sus cargos 0 fun­
ciones. La infracciôn de este deber determinara las 
responsabilidades previstas en las leyes.» 

8. Se suprime el apartado 9, y en su lugar se incluye 
un nuevo apartado 9, con la siguiente redacciôn: 

«9. Los miembros de los ôrganos de gobierno 
dellnstituto na podran ejercer durante sus mandata 
actividades profesionales relacionadas con institu­
ciones financieras privadas 0 con entidades sujetas 
a supervisiôn del mismo, 0, en general, relacionadas 
con las competencias dellnstituto.» 

CAPfTULO Vi 

De las cooperativas con secci6n de credito 
en la Comunidad Valenciana 

Articulo 15. De la supresiôn del Consorcio Valenciano 
de Cooperativas con Secciôn de Credito. 

1. Se suprime el organismo autônomo «Consorcio 
Valenciano de Cooperativas con Secciôn de Credito», 
creado por la Ley de la Generalidad 8/1985, de 31 de 



mayo, de regulaciôn de la Actuaciôn Financiera de las 
Cooperativas con Secciôn de Credito en la Comunidad 
Valenciana, cuya personalidad jurfdica quedara extingui­
da desde la fecha de entrada en vigor de la presente 
Ley. No obstante, se mantiene en vigor el «Fondo de 
Garantfa de las Cooperativas con Secciôn de Credito», 
constituido en el seno de aquel, aunque sin personalidad 
jurfdica propia. 

2. Todos los recursos econômicos asignados al Con­
sorcio estan afectos al Fondo de Garantfa de las Coo­
perativas con Secciôn de Credito, por 10 que na existen 
bienes 0 derechos resultantes de la liquidaciôn suscep­
tibles de incorporar al Patrimonio de la Generalidad. 

Artfculo 16. De la modificaci6n de la Ley de la Gene­
ralidad 8/1985, de 31 de maya, də rəgulaci6n də 
la Actuaci6n Financiəra də las Coopərativas con Səc­
ci6n də Crədito ən la Comunidad Valənciana. 

1. Se modifica el tftulo iV de la Ley de la Generalidad 
8/1985, de 31 de mayo, de regulaciôn de la Actuaciôn 
Financiera de las Cooperativas con Secciôn de Credito 
en la Comunidad Valenciana, quedando su denamina­
ciôn y el contenido de sus artfculos 14 a 17 redactados 
de la siguiente forma: 

«TfTULO iV 

Fondo de Garantfa de las Cooperativas 
con Secci6n de Credito 

Artfculo 14. Objəto. 

EI "Fon do de Garantfa de las Cooperativas con 
Secciôn de Credito" tiene por objeto asegurar los 
depôsitos de los socios en las Secciones de Credito 
de las Cooperativas que se adhieran, hasta ellimite 
establecido por su ôrgano superior, asf como 
emprender todas aquellas actuaciones que consi­
dere necesarias para reforzar la solvencia y mejorar 
el funcionamiento de las Cooperativas con Secciôn 
de Credito. 

Artfculo 15. 6rgano superior. 
1. EI ôrgano superior de administraciôn y ges­

tiôn del "Fondo de Garantfa de las Coaperativas 
con Secciôn de Credito" es el Consejo, que estara 
constituido por un numero paritario de Vocales 
representantes de las cooperativas adheridas, a pro­
puesta de las mismas, y de la Administraciôn de 
la Generalidad. Entre los representantes de la Admi­
nistraciôn, que seran nombrados por el Gobierno 
Valenciano, figuraran necesariamente un represen­
tante de la Consejerfa competente en materia de 
cooperativas, un representante de la Consejerfa de 
Agricultura, Pesca y Alimentaciôn y un represen­
tante de la Consejerfa de Economfa, Hacienda y 
Administraciôn publica. 

2. La presidencia del Consejo correspondera 
a la representaciôn de la Consejerfa de Economfa, 
Hacienda y Administraciôn Publica y tendra voto 
dirimente en caso de empate. 

3. EI Director general del Instituto Valenciano 
de Finanzas actuara como Secretario del Consejo, 
con voz pera si n voto. 

4. Entre las facultades que se asignen regla­
mentariamente al Consejo, deberan figuran, al 
menos, las de acordar la adhesiôn 0 expulsiôn de 
las coaperativas al Fonda. La disposiciôn de los 
recursos del Fondo para los fines seAalados, asf 
como la determinaciôn del limite de cobertura de 
depôsitos y la correlativa aportaciôn econômica al 
Fondo, sera objeto de regulaciôn mediante Decreto 
del Consejo. 

Artfculo 16. Administraci6n y gesti6n ordinaria. 

1. La administraciôn y gestiôn ordinaria, asf 
como la materializaciôn, del "Fon do de Garantfa 
de las Cooperativas con Secciôn de Credito" se 
encomienda al Instituta Valenciano de Finanzas, 
entidad de Derecha publica adscrita a la Consejerfa 
de Economia, Hacienda y Administraciôn publica. 

2. La actuaciôn del Instituto Valenciano de 
Finanzas se realizara de acuerdo con las directrices 
emanadas del Consejo del "Fondo de Garantfa de 
las Cooperativas con Secciôn de Credito", al que 
debera periôdicamente dar cuenta detallada de su 
actuaciôn. 

Artfculo 17. Patrimonio. 
En el patrimonio del "Fondo de Garantfa de las 

Cooperativas con Secciôn de Credito" se integraran: 

a) Los recursos existentes en el Fondo de 
Garantfa a la entrada en vigor de la presente Ley. 

b) Las aportaciones anuales de las cooperati­
yas adheridas al Fondo. 

c) Las consignaciones previstas en los Presu­
puestos de la Generalidad, hasta la cantidad apor­
tada por las cooperativas. 

d) Las rentas y productos que generen sus bie­
nes y valores. 

e) Las retribuciones procedentes de los servi­
cios que pudiera realizar.» 

2. Se derogan los articulos 18 al 20, ambos inclu­
sive, de la Ley de la Generalidad 8/1985, de 31 de 
mayo, de regulaciôn de la Actuaciôn Financiera de las 
Cooperativas con Secciôn de Credito en la Comunidad 
Valenciana. 

3. Se modifica el apartado 1 del artfculo 8 de la 
Ley 8/1995, de 31 de mayo, de la Generalidad, sobre 
regulaciôn de la Actuaciôn Financiera de las Coopera­
tivas con Secciôn de Credito en la Comunidad Valen­
ciana, que queda redactado del siguiente moda: 

«Las cooperativas podran invertir los recursos 
obtenidos a traves de la Secciôn de Credito en acti­
vidades de la propia cooperativa hasta un limite 
maximo global del 30 por 100 de estos recursos. 
Cada operaciôn crediticia instrumentada a favor de 
la cooperativa con cargo a los recursos de la Sec­
ciôn de Credito sera objeto de un acuerdo del Con­
sejo Rector, previo informe del Apoderado 0 Direc­
tor de la Secciôn, y habran de establecer el tipo 
de interes a imputar a favor de la Secciôn de Cre­
dito, que no podra resultar inferior en ningun caso 
al interes legal del dinero, salvo que se determine 
otra tipo por la Consejerfa de Economfa, Hacienda 
y Administraciôn Publica mediante Orden. EI men­
cionado acuerdo constara expresamente en el acta 
de la sesiôn en que sea adoptado.» 

TfTULO ii 

De la gesti6n administrativa 

CAPfTULO 1 

De los conciertos sanitarios 

Artfculo 17. De los concienos. 

Se autoriza al Consejo, en el marco de la legislaciôn 
basica estatal, para que regule, mediante Decreto, los 
requisitos y condiciones mfnimas, basicas y comunes, 
aplicables a los conciertos sanitarios. 



CAPfTULO ii 

De las obras de infraestructura del transporte 

Artfculo 18. Obras de infraestructuras del transporte. 

En materia de establecimiento, construcci6n, repa­
raci6n 0 conservaci6n de ferrocarriles y tranvfas de mejo­
ra 0 supresi6n de pasos a nivel, de construcci6n yexplo­
taci6n de estaciones de autobuses interurbanos y otras 
infraestructuras del transporte, sera de plena aplicaci6n 
10 dispuesto en el artfculo 15 de la Ley 6/1991, de 
la Generalidad, de 27 de marzo, de Carreteras de la 
Comunidad Valenciana. 

CAPfTULO III 

De la actividad urbanfstica 

Artfculo 19. Del aprovechamiento urbanfstico subjetivo 
o aprovechamiento susceptible de apropiaci6n. 

«A los efectos previstos en el artfculo 60.2 de la Ley 
reguladora de Actividad Urbanfstica, el aprovechamiento 
urbanfstico subjetivo -0 aprovechamiento susceptible 
de apropiaci6n- coincidira, en suelo urbano, con el apro­
vechamiento tipo de referencia. En suelo urbanizable 
sera el 90 por 100 del aprovechamiento tipo, salvo en 
areas de reforma interior para las que el planeamiento 
establezca un porcentaje mayor.» 

TfTULO III 

De la gesti6n econ6mico-financiera 

CAPfTULO 1 

De la modificaci6n del texto refundido de la Ley 
de Hacienda de la Generalidad 

Artfculo 20. De la modificaci6n de los artfculos 17.3, 
29, 37, 44, 47 Y 47 bis del texto refundido de la 
Ley de Hacienda PıJblica Valenciana. 

1. Se modifica el artfculo 17.3 del texto refundido 
de la Ley de Hacienda Publica Valenciana, quedando 
redactado de la siguiente forma: 

«3. EI acreedor tendra derecho al cobro de inte­
reses, desde el dfa en que adquiera firmeza la reso­
luci6n judicial, al tipo que determine la legislaci6n 
estatal como interes legal del dinero.» 

2. Se modifica el artfculo 29, que queda redactado 
en los siguientes terminos: 

«1. La autorizaci6n de gastos de alcance plu­
rianual se subordinara a los creditos que, para cada 
ejercicio, se consignen a tal efecto en el Presu­
puesto de la Generalidad. 

2. Tales gastos se podran efectuar, siempre 
que tengan por objeto financiar alguna de las acti­
vidades siguientes: 

a) Inversiones reales y transferencias de capi­
ta 1. 

b) Transferencias corrientes derivadas de nor­
mas con rango de ley. 

c) Gastos en bienes y servicios cuya contra­
taci6n, bajo las modalidades establecidas en la Ley 
de Contratos de las Administraciones Publicas, no 
pueda ser estipulada 0 resulte antiecon6mica por 
plazo de un afio. 

d) Arrendamientos de bienes inmuebles para 
la Generalidad 0 para las entidades, instituciones 
o empresas que dependan de la misma. 

e) Cargas financieras derivadas del endeuda­
miento. 

f) Cargas financieras derivadas de las ayudas 
de esta naturaleza concedidas por los distintos 
6rganos de la Generalidad. 

3. EI numero de ejercicios a los que se podran 
aplicar los gastos citados en las letras al, b) y c) 
del apartado anterior no sera superior a cuatro. Asi­
mismo, la parte del gasto correspondiente a ejer­
cicios futuros y la ampliaci6n, en su caso, del nume­
ro de anualidades se determinara por el Gobierno 
Valenciano a propuesta del Consejero de Economfa, 
Hacienda y Administraci6n Publica, para cada perfo­
do de cuatro afios. La cantidad global del gasto 
que se impute a cada uno de los ejercicios futuros 
autorizados no podra exceder de la cantidad que 
resulte de aplicar al credito globalizado, del afio 
en que la operaci6n se comprometi6, los siguientes 
porcentajes: En el ejercicio inmediato siguiente, el 
70 por 100, en el segundo ejercicio, el 60 por 
100, y en el tercero y el cuarto, el 50 por 100. 

4. EI Gobierno Valenciano, a propuesta del Con­
sejero de Economfa, Hacienda y Administraci6n 
Publica, podra modificar el numero de anualidades 
y porcentajes del parrafo anterior en casos espe­
cialmente justificados, a petici6n de la correspon­
diente Consejerfa y previos los informes que se esti­
men oportunos. 

En el caso de las inversiones incluidas en el Pro­
grama de Inversiones de la Generalidad, la com­
petencia para modificar los porcentajes menciona­
dos correspondera al Consejero de Economfa, 
Hacienda y Administraci6n publica. 

Lo dispuesto en los parrafos anteriores sera igual­
mente de aplicaci6n en el caso de los contratos 
de obras que se efectuen bajo la modalidad de 
abono total de los mismos, segun 10 previsto en 
el artfculo 100.2 de la Ley 13/1995, de 18 de 
mayo, de Contratos de las Administraciones Publi­
cas, bien se pacte el abono total de su precio de 
una sola vez 0 se fraccione en diversas anualidades 
que no podran ser superiores a 10 desde la fecha 
fijada para la conclusi6n de las obras. 

5. Cuando por causas justificadas se pusieran 
de manifiesto desajustes entre las anualidades pre­
vistas en los pliegos de clausulas administrativas 
particulares y la realidad econ6mica que su eje­
cuci6n demandase, se podran reajustar las anua­
lidades, siempre que los remanentes crediticios 10 
permitan. Los reajustes se acordaran por el Con­
sejo, a propuesta del Consejero de Economfa, 
Hacienda y Administraci6n Publica, 0 por este ulti­
mo en los supuestos a los que se refiere el parrafo 
segundo del numero 4 del presente artfculo. En 
cualquier caso, y a los efectos de 10 previsto en 
el artfculo 100 de la Ley de Contratos de las Admi­
nistraciones Publicas, las anualidades originales 
tendran cobertura mediante su consideraci6n como 
creditos de reconocimiento preceptivo. 

No obstante, en el ambito de los Servicios Socia­
les, los reajustes de anualidades correspondientes 
a transferencias de capital se aprobaran por el 6rga­
no competente para su concesi6n. 

6. En el caso de Convenios de colaboraci6n 
o contratos-programa, cuando no hubiese credito 
inicial en el ejercicio en que se suscriban en el 
Acuerdo del Consejo que los autorice, se especi­
ficara la aplicaci6n presupuestaria a la que se impu-



tara el gasto en ejercicios futuros y el importe de 
cada anualidad. 

7. Cuando la actividad subvencionada este 
financiada 0 cofinanciada con fondos del Estado 
o por fondos procedentes de la Uniôn Europea, 
las anualidades a que puedan extenderse las sub­
venciones, tanto corrientes como de capital, ven­
dran determinadas por las normas fijadas por la 
Administraciôn financiadora 0 cofinanciadora, sin 
que les sean de aplicaciôn, en tales supuestos, las 
limitaciones a que se refiere el apartado 3 de este 
articulo. 

8. En todo caso, los gastos a que se refiere 
el presente articulo deberan ser objeto de adecuada 
e independiente contabilizaciôn." 

3. Se incorporan dos nuevos parrafos al articulo 37, 
que quedan redactados en los siguientes terminos: 

En todo caso, y de forma automatica, los mayores 
o menores ingresos, sobre las previsiones iniciales, de 
fondos finalistas procedentes de la Uniôn Europea, con­
lIevaran una generaciôn 0, en su caso, implicaran la 
correspondiente anulaciôn, en los conceptos correspon­
dientes de los estados de ingresos y gastos de la Gene­
ralidad. 

A tal efecto la Direcciôn General de Presupuestos 
sera el ôrgano competente para instrumentar los ajustes 
presupuestarios derivados de 10 dispuesto en el parrafo 
anterior. 

4. Se incorpora un nuevo punto, el numero 6, al 
articulo 44, que queda redactado como sigue: 

«6. No obstante 10 dispuesto en apartados 
anteriores, podran efectuarse provisiones de fondos 
de caracter permanente a las cajas pagadoras crea­
das al efecto, para la atenciôn de gastos periôdicos 
o repetitivos y aquellos otros que autorice el Gobier­
no Valenciano siempre que, en todo caso, su impor­
te unitario no exceda la cantidad de 2.000.000 
de pesetas. Estos anticipos de caja fija tendran la 
consideraciôn de operaciones extrapresupuesta­
rias. Sus fondos formanın parte de la Tesoreria de 
la Generalidad." 

5. Se modifica el punto 4 del articulo 47, que queda 
redactado en los siguientes terminos: 

«4. a) Tendra la consideraciôn de entidad 
colaboradora, quien actue en nombre y por cuenta 
de la Consejeria u organismo concedente a todos 
los efectos relacionados con la subvenciôn 0 ayuda, 
en la entrega 0 distribuciôn de los fondos y es, 
por tanto, receptor inmediato de los fondos, sin 
que en ningun caso estos pasen a formar parte 
integrante de su patrimonio. 

A estos efectos, las bases reguladoras de las 
subvenciones 0 ayudas podran establecer que la 
entrega y distribuciôn de los fondos publicos a los 
beneficiarios se efectuen a traves de entidades cola­
boradoras fijandose en dichas bases los requisitos 
o condiciones para la distribuciôn y entrega de los 
citados fondos; a tal efecto, pueden ser conside­
radas como tales, las sociedades mercantiles y 
entes de derecho publico de la Generalidad, las 
Corporaciones de Derecho publico y las fundacio­
nes, asi como las personas juridicas que reunan 
las condiciones de solvencia y eficacia que se esta­
blezcan reglamentariamente. 

Son obligaciones de la entidad colaboradora: 
Entregar al beneficiario los fondos recibidos de 

acuerdo con los criterios 0 condiciones estableci­
dos en las bases reguladoras de la subvenciôn 0 
ayuda. 

Verificar el cumplimiento y efectividad de las 
condiciones 0 requisitos determinantes para su 
otorgamiento, en su caso. 

Justificar la aplicaciôn de los fondos percibidos 
ante la entidad concedente y entregar la justifica­
ciôn presentada por los beneficiarios. 

Someterse a las actuaciones de comprobaciôn 
que respecto a la gestiôn de dichos fondos pueda 
efectuar la entidad concedente y a las de control 
financiero que realice la Intervenciôn General de 
la Generalidad y a los procedimientos de fiscali­
zadores de la Sindicatura de Cuentas. 

4. b) Tendra la consideraciôn de beneficiario 
de la subvenciôn el destinatario de los fondos publi­
cos que hava de realizar la actividad que funda­
mentô su otorgamiento 0 que se encuentre en la 
situaciôn que legitima su concesiôn. 

Son obligaciones del beneficiario: 

Realizar la actividad 0 adoptar el comportamien­
to que fundamenta la concesiôn de la subvenciôn. 

Acreditar ante la entidad concedente 0, en su 
caso, ante la entidad colaboradora, la realizaciôn 
de la actividad 0 la adopciôn del comportamiento, 
asi como el cumplimiento de los requisitos y con­
diciones que determinen la concesiôn 0 disfrute 
de la ayuda. 

EI sometimiento a las actuaciones de control 
financiero que corresponden a la Intervenciôn 
General en relaciôn con las subvenciones yayudas 
concedidas. 

Comunicar ala entidad concedente 0 ala entidad 
colaboradora, en su caso, la obtenciôn de subven­
ciones 0 ayudas para la misma finalidad, proce­
dente de cualesquier Administraciones 0 entes 
publicos. 

EI incumplimiento de las anteriores obligaciones 
dara lugar a la exigencia de las responsabilidades 
que correspondan, de acuerdo con la legislaciôn 
vigente y de forma especial con 10 dispuesto en 
el titulo Vi de esta Ley." 

6. Se modifica el punto 2 del articulo 47 bis, al 
objeto de clarificar la redacciôn vigente, que queda 
redactado en los siguientes terminos: 

«A los efectos de 10 que determina la letra f) 
del numero 11 del articulo anterior, y sin perjuicio 
de 10 dispuesto en la normativa especifica de apli­
caciôn a las entidades locales, las ôrdenes de con­
vocatoria deberan fijar las garantias por anticipo 
de subvenciones entre las que se podra incluir las 
pôlizas de aseguramiento a cargo de cualquier enti­
dad oficialmente reconocida, indicando la cuantia 
y forma en que deben constituirse. La no inclusiôn 
de las mismas determinara la imposibilidad de efec­
tuar los correspondientes anticipos." 

TITULO iV 

Del personal 

CAPiTULO 1 

Del personal sanitario 

Articulo 21. De Jas retribuciones deJ personaJ sanitario. 

«En cada instituciôn sanitaria, conforme a los niveles 
de destino, para los puestos de trabajo del personal a 



que se refiere el artfculo 1 del Decreto 71/1989, de 
15 de mayo, del Gobierno Valenciano, segun la orga­
nizaci6n y necesidades de cada centro, podran estable­
cerse los complementos especfficos que se estimen 
necesarios, atendiendo a uno 0 varios de los conceptos 
comprendidos en el artfculo 2.° 3.b) del Real Decreto-Iey 
3/1987. 

A tal efecto, 10 dispuesto en el artfculo 16 de la Ley 
53/1984, de Incompatibilidades del Personal al Servicio 
de las Administraciones Publicas, solamente sera de apli­
caci6n a los conceptos del complemento especffico que 
esten directamente vinculados a la dedicaci6n exclusiva 
o incompatibilidad.» 

Artfculo 22. De la modificaciôn de la disposiciôn adi­
cional quinta de la Ley 12/1994, de 28 de diciembre. 

Se modifica la disposici6n adicional quinta de la Ley 
12/1994, que queda redactada en los siguientes ter­
minos: 

«Se declaran a extinguir las plazas de los fun­
cionarios tecnicos del Estado al servicio de la Sani­
dad Local, transferidas a la Comunidad Valenciana 
mediante Real Decreto 2103/1984, de 10 de octu­
bre, e integradas en los Equipos de Atenci6n Pri­
maria. EI personal interino que actualmente las ocu­
pa permanecera desempenando sus funciones con 
la obligaci6n de participar en las convocatorias que 
para Equipos de Atenci6n Primaria se convoquen 
en la Comunidad Valenciana. 

Estas plazas tendran, a partir de este momento, 
la condici6n de no ofertables y se amortizaran en 
el momento que cese el titular 0 funcionario interino 
que la desempena. En ningun caso, los funcionarios 
interinos poseeran la titularidad de la plaza, en tanto 
no accedan a esta por el procedimiento reglamen­
tario.n 

CAPITULO ii 

Del texta refundida de la Ley de Funci6n Publica 

Valenciana 

Artfculo 23. 

De la modificaci6n de la Ley 10/1985, de 31 de 
julio, de la Generalidad, de la Funci6n Publica Valenciana, 
texto refundido aprobado por Decreto Legislativo de 24 
de octubre de 1985, del Consejo de la Generalidad. 

1. Se modifica el ultimo parrafo del artfculo 4, que 
queda redactado en los siguientes terminos: 

«Por ley de la Generalidad se podran crear, modi­
ficar y suprimir los Cuerpos, clases 0 Escalas de 
funcionarios que se consideren necesarios, aten­
diendo a la naturaleza de su funci6n 0 a la profesi6n 
especffica con que se correspondan.» 

2. Se modifica el artfculo 11, en el sentido de sus­
tituir la expresi6n «clases previstas en el artfculo 4 de 
esta Ley» por «Cuerpos, clases 0 Escalas previstas en 
el artfculo 4 de esta ley». 

3. Se modifica el artfculo 16, dando nueva redacci6n 
al apartado 2, quedando redactado en la forma siguiente: 

«2. Se clasificaran como puestos de Adminis­
traci6n General aquellos a los que corresponda el 

ejercicio de las funciones comunes y relacionadas 
con la actividad de producci6n de los actos admi­
n istrativos.» 

4. Se modifica el apartado 8 del artfculo 16, que­
dando redactado en la siguiente forma: 

«8. La creaci6n, supresi6n 0 modificaci6n de 
los puestos de trabajo sera efectuada por el 6rgano 
competente, incorporandose, previa su preceptiva 
negociaci6n, a las correspondientes relaciones de 
puestos de trabajo, las cuales, debidamente actua­
lizadas, seran publicadas en el "Diario Oficial de 
la Generalidad Valenciana" al menos una vez al 
ana.H 

5. Se modifica la letra b) del apartado 1 del artfcu-
10 20, con la redacci6n siguiente: 

«Artfculo 20.1.b) Libre designaci6n: Se cubri­
ran por este procedimiento los puestos de nivel 
28 y superiores, los Secretarios 0 las Secretarias 
de altos cargos, los puestos singulares que asf figu­
ren en las correspondientes relaciones en raz6n 
a su caracter directivo 0 especial responsabilidad, 
y aquellos a los que se refiere el parrafo tercero 
del apartado 6 del artfculo 16 de la presente Ley.» 

6. Se modifica la letra c) del apartado 1 yel apartado 
2 del artfculo 33 de la Ley de la Funci6n Publica Valen­
ciana, texto refundido citado, que quedan redactados 
como sigue: 

«c) Pena principal 0 accesoria de inhabilitaci6n 
absoluta 0 especial. 

La pena principal 0 accesoria de inhabilitaci6n 
absoluta impuesta por sentencia firme produce la 
perdida de todos los empleos 0 cargos que tuviese 
el funcionario penado. 

La pena principal 0 accesoria de inhabilitaci6n 
especial impuesta por sentencia firme produce la 
perdida de la condici6n de funcionario respecto de 
aquellos empleos 0 cargos especificados en la sen­
tencia.H 

«2. EI personal funcionario que hubiese perdido 
su condici6n por cambio de nacionalidad 0 jubi­
laci6n por incapacidad permanente podra solicitar 
la rehabilitaci6n, de conformidad con el procedi­
miento que se establezca.» 

7. Se modifica el apartado 1 del artfculo 34, que 
queda redactado en la forma siguiente: 

«1. La jubilaci6n forzosa se declarara de oficio 
al cumplir el funcionario 0 la funcionaria los sesenta 
y cinco anos de edad. 

No obstante 10 dispuesto en el parrafo anterior, 
tal declaraci6n no se producira hasta el momento 
en el que los funcionarios 0 las funcionarias no 
cesen en la situaci6n de servicio activo, en aquellos 
supuestos en que voluntariamente prolonguen su 
permanencia en la misma hasta, como maximo, 
los setenta anos de edad. 

Todo ello sin perjuicio de 10 dispuesto en los 
sistemas de Seguridad Social que les sean de apli­
caciôn.» 

8. Se modifica el artfculo 37, cuyo apartado 1, letra 
B), que queda redactado como sigue: 

«A petici6n propia cuando 10 solicite por interes 
particular. Para solicitar la excedencia por este moti­
vo sera preciso haber prestado servicios efectivos 



en cualquiera de las Administraciones Publicas 
durante los cinco afios inmediatamente anteriores, 
y en ella no se podra permanecer menos de dos 
afios continuados. 

Procedera, asimismo, declarar en excedencia 
voluntaria al personal funcionario cuando, finaliza­
da la causa que determinô el pase a una situaciôn 
distinta a la de servicio activo, incumpla la obli­
gaciôn de solicitar el reingreso en el plazo esta­
blecido.» 

9. Se modifica el apartado 1 del artfculo 44, que 
queda redactado en los siguientes terminos: 

{{La suspensiôn sera firme cuando proceda en 
virtud de sentencia penal 0 sanciôn disciplinaria. 
La condena 0 la sanciôn determinaran la perdida 
del puesto de trabajo, excepto cuando la suspen­
siôn firme no exceda de seis meses.» 

1 O. Se afiade una nueva disposiciôn adicional nove­
na, en los terminos siguientes: 

({Disposiciôn adicional novena. 

1. Se crea el Cuerpo de Inspectores de Tributos 
de la Generalidad, correspondiente al grupo A de 
titulaciôn, el ingreso en el cual se producira por 
el sistema de oposiciôn libre entre quienes se hallen 
en posesiôn del tftulo de Licenciado en Derecho, 
o en Economfa 0 en Administraciôn y Direcciôn 
de Em presas. 

Cuando asf se prevea en las correspondientes 
convocatorias, los aspirantes y las aspirantes al 
ingreso, una vez aprobadas las pruebas selectivas, 
deberan superar un curso de formaciôn de duraciôn 
no superior a seis meses. En este supuesto, quienes 
hubiesen superado dichas pruebas selectivas, 
podran ser nombrados Inspectores 0 Inspectoras 
de Tributos en practicas, con los efectos econô­
micos que se determinen reglamentariamente. 

2. Son funciones de los Inspectores de Tributos 
de la Generalidad, todas aquellas de caracter no 
directivo inherentes a la gestiôn tributaria de la 
Generalidad. 

3. Se integran automaticamente en el Cuerpo 
de Inspectores de Tributos de la Generalidad Valen­
ciana, con pleno reconocimiento de su antigüedad 
en la funciôn publica y grado personal, los funcio­
narios y funcionarias pertenecientes al Cuerpo 
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado que, 
en la fecha de entrada en vigor de la presente dis­
posiciôn adicional, se encuentren desempefiando 
puestos de trabajo en la Consejerfa de Economfa, 
Hacienda y Administraciôn Publica de la Genera­
lidad Valenciana. 

Asimismo, se integraran en el Cuerpo de Ins­
pectores de Tributos de la Generalidad Valenciana, 
en los mismos terminos del parrafo anterior, los 
funcionarios y funcionarias del Cuerpo Superior de 
Inspectores de Finanzas del Estado que pasen en 
10 sucesivq a prestar servicios en el ambito fun­
cional del Area de Tributos de la Direcciôn General 
de Tributos y Patrimonio de la Consejerfa de Eco­
nomfa, Hacienda y Administraciôn Publica de la 
Generalidad, en virtud de procesos de transferencia 
de competencias de la Administraciôn del Estado 
a la de la Generalidad. 

4. Podran ingresar en el Cuerpo de Inspectores 
de Tributos de la Generalidad Valenciana los fun­
cionarios y funcionarias de carrera del grupo A de 
la Generalidad que superen el concurso-oposiciôn 

que al efecto se convoque y cumplan, ademas, los 
dos siguientes requisitos: 

a) Encontrarse desempenando, en la fecha de 
entrada en vigor de la presente disposiciôn adi­
cional, puestos de trabajo de Administr<jciôn Gene­
ral que dependan funcionalmente del Area de Tri­
butos de la Direcciôn General de Tributos y Patri­
monio de la Consejerfa de Economfa, Hacienda y 
Administraciôn Publica de la Generalidad. 

b) Haber desempenado, de forma ininterrum­
pida, como funcionarios 0 funcionarias del grupo A, 
uno 0 varios de los puestos de trabajo detallados 
en la letra a) anterior, durante, al menos, los dos 
anos inmediatamente anteriores ala fecha de entra­
da en vigor de la presente disposiciôn adicional. 

Podran igualmente ingresar en el Cuerpo de Ins­
pectores de Tributos de la Generalidad los funcio­
narios y funcionarias de carrera del grupo A de 
la Generalidad que superen el concurso-oposiciôn 
que al efecto se convoque y que, a la fecha de 
entrada en vigor de la presente disposiciôn, osten­
ten nombramiento definitivo, obtenido por concur­
so, en alguno de los puestos de trabajo de Admi­
nistrı;ıciôn General que dependan funcionalmente 
del Area de Tributos de la Direcciôn General de 
Tributos y Patrimonio de la Consejerfa de Economfa, 
Hacienda y Administraciôn Publica de la Genera­
lidad y los hayan desempenado en su calidad de 
funcionarios y funcionarias del grupo A durante, 
al menos, dos anos ininterrumpidos, aunque en la 
fecha de entrada en vigor de la presente disposiciôn 
se encuentren desempenando de forma temporal 
o provisional otros puestos de trabajo en la Admi­
nistraciôn del Consejo. 

A los efectos prevenidos en los parrafos ante­
riores de este apartado, en las tres primeras con­
vocatorias de pruebas selectivas para ingresar en 
el Cuerpo de Inspectores de Tributos de la Gene­
ralidad, y en tanto en cuanto queden funcionarios 
o funcionarias de carrera de la Generalidad que 
cumplan las condiciones descritas, se reservara el 
50 por 100 de las plazas a ofertar para ser cubiertas 
por el sistema previsto en el presente apartado. 

5. Se autoriza al Gobierno Valenciano para que 
reglamentariamente regule el ambito y extensiôn 
de las competencias y regimen estatutario de los 
funcionarios y funcionarias pertenecientes al Cuer­
po de Inspectores de Tributos de la Generalidad.» 

11. Se anade un ultimo parrafo ala disposiciôn tran­
sitoria primera de la Ley de la Funciôn Publica Valen­
ciana, texto refundido citado, redactado en los terminos 
siguientes: 

{{Hasta tanto finalice el proceso de adaptaciôn 
del regimen jurfdico del personal de la Generalidad 
a la naturaleza de los puestos que ocupa, esta­
blecido en la Ley 1/1996, de 26 de abril. de la 
Generalidad, podra adscribirse temporalmente a 
puestos de naturaleza funcionarial al personallabo­
ral fijo de la Generalidad incluido en el ambito de 
aplicaciôn de la mencionada Ley, siempre que el 
puesto a ocupar temporalmente sea de identicas 
caracterfsticas a aquel por el que la persona ads­
crita se funcionariza, y que dicha persona reuna 
los requisitos generales del puesto de trabajo al 
que se adscribe, entendiendo por tales la perte­
nencia al grupo de titulaciôn en el que este Cıa­
sificado el puesto y, en su caso, hallarse en posesiôn 
de la titulaciôn especifica exigida para el correcto 
desempeno del puesto.» 



TfTULO V 

De la Ley del Juego 

Aıtfculo 24. De la modificaciôn de la Ley 4/1988, de 
3 de junio, del Juego de la Comunidad Valenciana. 

1. Se modifica el apaıtado numero 3 del artfcu-
10 15 de la Lev 4/1988, del Juego, quedando redactado 
de la siguiente manera: 

«3. Los titulares de empresas de juego deberan 
prestar las garantfas V ajustarse a los requisitos 
V condiciones que reglamentariamente se deter­
minen para cada juego V/o apuesta. Las fianzas 
que se establezcan tendran como Ifmite maximo 
el 10 por 100 del volumen de operaciones real­
mente realizados en el ejercicio inmediatamente 
anterior V del estimado como previsible, en atenci6n 
a los medios humanos V materiales a utilizar, cuan­
do se trate de empresa de nueva creaci6n. 

La fianza prestada quedara afecta a las respon­
sabilidades V al cumplimiento de las obligaciones 
que se deriven del ragimen sancionador previsto 
en la presente Lev V sus normas de desarrollo, asf 
como al pago de los premios a los jugadores V 
al cumplimiento de las obligaciones derivadas de 
los tributos especificos en materia de juego. 

Los empresarios del juego estaran, asimismo, 
obligados a remitir a la Consejerfa de Economfa, 
Hacienda V Administraci6n Publica la informaci6n 
que asta solicite, al objeto de cumplir sus funciones 
de control, coordinaci6n vestadfstica.H 

TfTULO Vi 

De la Ley de Cooperativas 
de la Comunidad Valenciana 

Aıtfculo 25. De la modificaciôn de la Ley 11/1985, 
de 25 de octubre, de Cooperativas de la Comunidad 
Valenciana. 

1. Se modifica el apartado 5 del artfculo 10 de la 
Lev 11/1985, que queda redactado como sigue: 

«5. EI ragimen de responsabilidad de los socios 
por las deudas sociales, en el caso de que se esta­
blezca una responsabilidad adicional para el caso 
de insolvencia de la cooperativa 0 cuando la res­
ponsabilidad se determine como ilimitada.H 

2. Se modifica el apartado 5 del artfculo 103 de 
la Lev 11/1985, que queda redactado como sigue: 

«5. A las infracciones muv graves se aplicara 
sanci6n de multa entre 200.001 pesetas hasta 
5.000.000 de pesetas. Ademas de la referida multa 
se podra imponer la descalificaci6n prevista en el 
artfculo 105 de esta Lev V, en caso de sanci6n 
a los administradores, la inhabilitaci6n, por un plazo 
maximo de diez afios. 

A las infracciones graves se aplicara sanci6n de 
multa entre 50.001 pesetas hasta 200.000 pese­
tas. 

A las infracciones leves se aplicara sanci6n de 
multa de hasta 50.000 pesetas.» 

Disposici6n adicional primera. 

1. Se autoriza al Gobierno Valenciano a aprobar, 
en el plazo maximo de cuatro meses a partir de la entrada 
en vigor de la presente Lev, el texto refundido de la 

Lev 10/1985, de 31 de julio, de la Funci6n Publica Valen­
ciana, aprobado por Decreto Legislativo de 24 de octubre 
de 1995, del Consejo de la Generalidad, V de la presente 
Lev· 

2. La autorizaci6n para refundir se extiende, asimis­
mo, a la regularizaci6n, aclaraci6n V armonizaci6n de 
los textos legales a que se refiere el apaıtado anterior, 
facultando al Gobierno Valenciano para intitular los tftu­
los, capftulos V aıtfculos del texto unico, teniendo en 
cuenta que las referencias al Consejero/a 0 a la Con­
sejerfa de Administraci6n Publica contenidas en el texto 
refundido actualmente vigente, deben ser referidas al 
6rgano competente en materia de funci6n publica. 

Disposici6n adicional segunda. 

Se autoriza al Gobierno Valenciano para que, en el 
plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de 
la presente Lev, dicte mediante Decreto Legislativo, un 
texto refundido de la Lev de Cooperativas Valencianas, 
al que deberan incorporarse las disposiciones vigentes 
sobre dicho tipo social V las contenidas en la presente 
Lev, extendiandose esta autorizaci6n a la regulaci6n, 
aclaraci6n V armonizaci6n de los textos legales objeto 
de refundici6n. En la elaboraci6n del texto refundido se 
tendra en cuenta, ademas, la necesaria armonizaci6n 
con las normas que, con caracter imperativo, resultan 
de aplicaci6n a las cooperativas. 

En el texto refundido el Gobierno Valenciano dividira 
la Lev en cuantos tftulos, capftulos 0 secciones tenga 
por conveniente, a la vez que podra poner epfgrafes a 
cada uno de los aıtfculos, numerar sus parrafos 0 apar­
tados V, en general, adoptar la estructura que juzgue 
mas clara V sistematica. A este fin podra tambian alterar 
la sucesi6n de los capftulos, secciones V artfculos de 
las leves que deban refundirse, fraccionar 0 agrupar los 
respectivos artfculos V alterar el orden de sus parrafos 
o apartados. 

Asimismo podra sustituir las referencias a la reserva 
de formaci6n V promoci6n cooperativa por la menci6n 
del fonda de formaci6n V promoci6n cooperativa, V la 
de volumen anual de operaciones por la de cifra anual 
de negocios. 

Disposici6n adicional tercera. 

En el plazo de seis meses de la publicaci6n de 
la presente Lev, el Gobierno Valenciano aprobara el 
Reglamento dellnstituto Valenciano de Estadfstica. 

2. EI personal que actualmente presta sus servicios 
en el area del Instituta Valenciano de Estadfstica de la 
Direcci6n General de Economfa de la Consejerfa de Eco­
nomfa, Hacienda V Administraci6n P(ıblica, pasara a inte­
grarse en la entidad aut6noma «Instituto Valenciano de 
Estadfstica», manteniendo su relaci6n jurfdica con la 
administraci6n de la Generalidad sin merma de sus dere­
chos. 

Disposici6n adicional cuarta. 

1. En el plazo de seis meses de la publicaci6n de 
la presente Lev, el Gobierno Valenciano aprobara el 
Reglamento dellnstituto Valenciano de Finanzas. 

2. Todas las referencias que se hagan a la Consejerfa 
de Economfa, Hacienda V Administraci6n Publica en la 
normativa especffica de la Generalidad sobre ordenaci6n 
V disciplina de las entidades financieras bajo su tutela 
administrativa, se entenderan efectuadas al Instituto 
Valenciano de Finanzas. 

3. La incompatibilidad prevista en el artfculo 14.8 
de la presente Lev, para los miembros de los 6rganos 
de gobierno del Instituta Valenciano de Finanzas, sera 
de aplicaci6n a partir del 1 de julio de 1999. 



Disposici6n adicional quinta. 

1. En el plazo de tres meses desde la publicaci6n 
de la presente Ley, el Gobierno Valenciano aprobara el 
Reglamento del «Fondo de Garantfa de las Cooperativas 
con Secci6n de CraditoH, en el que se estableceran de 
manera detallada las normas de funcionamiento y los 
requisitos y condiciones que deberan cumplir las enti­
dades que pretendan adherirse al mismo. 

2. Los miembros del Consejo Rector del extinto Con­
sorcio Valenciano de Cooperativas con Secci6n de Cra­
dito desempenaran las funciones asignadas a los miem­
bros del Consejo del «Fondo de Garantfa de las Coo­
perativas con Secci6n de CraditoH, hasta que aste se 
constituya con arreglo al citado Reglamento. 

Disposici6n adicional sexta. 

1. Podran incluirse clausulas de precio aplazado en 
los contratos derivados del Plan de Infraestructuras Judi­
ciales, aprobado por el Gobierno Valenciano en reuni6n 
de 11 de febrero de 1997. 

2. EI recurso a la figura de precio aplazado exigira, 
con caracter preceptivo, el cumplimiento de los siguien­
tes requisitos: 

a) Informe favorable de la Consejerfa de Economfa, 
Hacienda y Administraci6n Pı.iblica. 

b) Aprobaci6n expresa del Consejo para cada con­
trato. 

c) Que el aplazamiento no supere en diez anos el 
plazo de ejecuci6n de la obra 0 proyecto de que se 
trate. 

Disposici6n adicional saptima. 

Se declara la necesidad de urgente ocupaci6n de los 
bienes y derechos afectados de expropiaci6n forzosa 
como consecuencia de la ejecuci6n de las obras com­
prendidas en el ii Plan de Carreteras de la Comunidad 
Valenciana, 1995-2002, en el Plan Director de Sanea­
miento y Depuraci6n de la Comunidad Valenciana, asf 
como las obras comprendidas en los Proyectos de Abas­
tecimientos supramunicipales en las comarcas de La Pla­
na de Castell6n, Ribera Alta y Baja del Jucar y Camp 
de Morvedre, a realizar por la Generalidad, por entidades 
habilitadas como beneficiarias de expropiaciones y por 
las entidades locales. 

Disposici6n adicional octava. 

1. EI personal funcionario interino, del Cuerpo de 
Funcionarios Tacnicos del Estado al Servicio de la Sani­
dad Local, que ocupa plazas integradas en los Equipos 
de Atenci6n Primaria, que en su dfa fueron transferidas 
a la Comunidad Valenciana por Real Decreto 
2103/1984, de 10 de octubre, a los que se reconoce 
una situaci6n excepcional, consolidaran su situaci6n de 
empleados publicos mediante un procedimiento en el 
que se respetaran los principios constitucionales de igual­
dad, marito y capacidad, permaneciendo en sus puestos 
de trabajo, al menos, hasta que conCıuya el citado pro­
ceso. 

2. Se faculta al Gobierno Valenciano para que dicte 
las normas necesarias para el desarrollo y ejecuci6n del 
procedimiento selectivo previsto en el numero anterior. 

Disposici6n transitoria primera. 

En tanto se realiza la clasificaci6n de puestos de tra­
bajo prevista en el artfculo 21 de la presente Ley, las 
retribuciones del personal en al especificado se ajustaran 

a los conceptos y cuantfas que figuran reflejadas en el 
anexo I de esta Ley, atendiendo a los siguientes tipos 
provisionales de complementos especificos: 

Complemento A: Destinado a retribuir uno 0 varios 
de los conceptos incluidos en el apartado b) del artfcu-
102.3 del Real Decreto-Iey 3/1987, de 11 de septiembre, 
excepto el de dedicaci6n exCıusiva, incompatibilidad y 
dedicaci6n de tardes. 

Complemento B: Destinado a retribuir los conceptos 
incluidos en el complemento A: mas la dedicaci6n exclu­
siva 0 incompatibilidad. 

Complemento C: Destinado a retribuir los conceptos 
expresados en el complemento A, mas la dedicaci6n 
de tardes. 

Estos conceptos tienen sus efectos desde el acuerdo 
negociado en la Mesa Sectorial de Sanidad el 20 de 
septiembre de 1996, para la publicaci6n del Decreto 
180/1996, de 2 de octubre, de retribuciones del per­
sonal de las instituciones sanitarias de la Consejerfa de 
Sanidad y Consumo. 

Las retribuciones que figuran en el anexo antes citado 
podran ser modificadas por el Gobierno Valenciano como 
consecuencia de la clasificaci6n de los puestos de trabajo 
y segun las potestades y competencias que tiene en 
materia retributiva. 

Disposici6n transitoria segunda. 

«Las funciones que la presente Ley atribuye a los 
Inspectores de Tributos de la Generalidad continuaran 
siendo desempenadas por el personal al servicio de la 
Administraci6n de la Generalidad que, en la fecha de 
entrada en vigor de esta Ley, las estan desempenando, 
hasta tanto se proceda a su provisi6n por funcionarios 
o funcionarias del citado Cuerpo. 

Si, celebradas las tres convocatorias a las que se refie­
re el apartado cuarto de la disposici6n adicional novena 
de la Ley de la Funci6n Publica Valenciana, texto refun­
dido aprobado por Decreto Legislativo de 24 de octubre 
de 1995, del Consejo de la Generalidad, que reunan 
las condiciones establecidas en las letras a) y b) del 
mencionado apartado cuatro no hubiesen conseguido 
el ingreso en el Cuerpo en la forma prevenida en el 
mismo, dichos funcionarios 0 funcionarias continuaran 
desempenando las funciones reservadas a los Inspec­
tores de Tributos de la Generalidad hasta que los puestos 
de trabajo sean provistos por funcionarios 0 funcionarias 
pertenecientes al Cuerpo, momento en el que quienes 
hasta entonces hubiesen desempenado las funciones, 
quedaran sujetos a un proceso de reasignaci6n de efec­
tivos que se regira por 10 dispuesto en el artfculo 21 
del mencionado texto refundido.H 

Disposici6n transitoria tercera. 

Con la finalidad de reestructurar el sector forestal 
adecuando los grupos de clasificaci6n y funciones del 
personal a las nuevas necesidades derivadas de la polf­
tica medioambiental y de la normativa comunitaria en 
esta materia. Se impulsara un proceso de reconversi6n 
del actual colectivo de Agentes Forestales-Medioambien­
tales y Celadores forestales clasificados actualmente en 
el grupo D a una nueva categorfa denominada Agentes 
Medioambientales que requerira un mayor nivel de capa­
citaci6n y especializaci6n encuadrada en el grupo C de 
titulaci6n. 

La instrumentalizaci6n y condiciones de este proceso 
se negociara con las organizaciones sindicales a traves 
de la figura del Plan de Empleo en el que se determinara 
y ejecutara el proceso selectivo de adaptaci6n a la nueva 
categorfa en un plazo maximo de cinco anos. 



Disposici6n derogatoria. 

Quedan derogados cuantos preceptos de otras nor­
mas y disposiciones de igual e inferior rango que se 
opongan 0 contradigan a 10 dispuesto en la presente 
Ley. 

Disposici6n final primera. 

La presente Ley entrara en vigor el dfa siguiente al 
de su publicaci6n en el «Diario Oficial de la Generalidad 
Valenciana», debiendo publicarse, asimismo, en el «Bo­
letin Oficial del Estado». 

Disposici6n final segunda. 

Se faculta al Consejo de la Generalidad para dictar 
cuantas disposiciones reglamentarias resulten necesa­
rias para el desarrollo y aplicaci6n de 10 dispuesto en 
la presente Ley. 

Disposici6n final tercera. 

Se autoriza al Consejero de Economia, Hacienda y 
Administraci6n Pılblica a adoptar las medidas necesarias 
para dotar econ6micamente al Instituta Valenciano de 
Estadfstica. 

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos, Tribu­
nales, autoridades y poderes publicos a los que corres­
ponda, observen y hagan cumplir esta Ley. 

Valencia, 26 de diciembre de 1997. 

EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ·SORO, 
Presidente 

(Publicada en ef «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana» numero 3. 153, 
de 31 de diciembre de 1997; correcci6n de errores en ef (IDiario Of/ciaf 
de la Generalidad Vafencianə)) numero 3.186, de 18 de febrero de 1998) 

AN EXO 

Tablas retributivas de aplicaci6n al personal de Instituciones Sanitarias dependientes de la Consejeria 
de Sanidad y Consumo (1998) 

fNDICE 

Tabla 1: Retribuciones del personal al que le es de aplicaci6n el Real Decreto-Iey 3/1987 y cargos directivos. 
Tabla II: Personal de Equipos de Atenci6n Primaria. 
Tabla lll: Trienios del personal al que le es de aplicaci6n el Real Decreto-Iey 3/1987. 
Tabla iV: Personal funcionario de la Administraci6n de la Seguridad Social, transferido a la Comunidad Valenciana 

por Real Decreto 1612/1987, de 27 de noviembre, y cargos directivos de instituciones abiertas, a los que no 
les es de aplicaci6n el Real Decreto-Iey 3/1987. 

Tabla V: Personal interno residente y en formaci6n. 
Tabla VI: Complemento de Atenci6n Continuada. 
Tabla VII: Personal de cupo y zona, incluidos especialistas salarizados. 
Tabla VIII: Personal transferido a la Generalidad Valenciana procedente de los Cuerpos de Funcionarios Tecnicos 

del Estado al Servicio de la Sanidad Local. 
Tabla iX: Personal veterinario dependiente del SVS y personal de los centros de Salud publica. 
Tabla X: Personal transferido del excelentfsimo Ayuntamiento de Valencia 1991 
Tabla Xi: Personal transferido de la Diputaci6n de Alicante. 

TAB LA I 

Cod Categoria GR N S. bas€! C. dest Espec. A Espec. B 

Cargos directivos 

1 Director de Hospital H. Grupo 1 ........... A 29 155.230 104.800 335.956 
2 Director de Hospital H. Grupo 2 A 29 155.230 104.800 - 273.355 
3 Director de Hospital H. Grupo 3 A 29 155.230 104.800 - 217.017 
9 Director Medico H. Grupo 1 A 28 155.230 100.392 - 291.945 

10 Director Medico H. Grupo 2 A 28 155.230 100.392 - 248.126 
11 Director Medico H. Grupo 3 ." .. " " .. " A 28 155.230 100.392 - 191.787 

Director de Atenci6n Primaria ... .. ..... A 28 155.230 100.392 - 191.787 
Director Salud Pılblica A 28 155.230 100.392 - 191.787 
Director de SEU .............................. A 28 155.230 100.392 191.787 

14 Subdtor. Medico H. Grupo 1 •• 0 •••••••••••• A 27 155.230 95.982 247.935 
15 Subdtor. Medico H. Grupo 2 " .. "" .. " "."" .. " A 27 155.230 95.982 - 191.595 
16 Subdtor. Medico H. Grupo 3 " .. "" .. " "."" .. " A 27 155.230 95.982 - 141.515 
17 Director Econ6mico H. Grupo 1 A 27 155.230 95.982 - 291.754 
20 Director Econ6mico H. Grupo 2 A 27 155.230 95.982 - 247.935 
23 Director Econ6mico H. Grupo 3 ... .. ..... A 27 155.230 95.982 - 191.595 
32 Sub. Econ6mico H. Grupo 1 A 26 155.230 84.206 247.418 
35 Sub. Econ6mico H. Grupo 2 A 26 155.230 84.206 - 191.079 
38 Sub. Econ6mico H. Grupo 3 A 26 155.230 84.206 - 141.000 

Director de Ges1i6n Administrativa A. Prima. . A 26 155.230 84.206 - 141.000 
Director de Gesti6n Administrativa del SEU . A 26 155.230 84.206 - 141.000 

63 Director Enfermerfa H. Grupo 1 ." .. " "."" .. " B 26 131.748 84.206 - 233.872 
64 Director Enfermeria H. Grupo 2 ... B 26 131.748 84.206 - 190.053 
65 Director Enfermerfa H. Grupo 3 ............ B 26 131.748 84.206 114.934 

Director Enfermerfa Atenci6n Primaria .... B 26 131.748 84.206 114.934 
Director Enfermerfa del SEU B 26 131.748 84.206 - 114.934 

Tot. mens Extra 

595.986 260.030 
533.385 260.030 
477.047 260.030 
547.567 255.622 
503.748 255.622 
447.409 255.622 
447.409 255.622 
447.409 255.622 
447.409 255.622 
499.147 251.212 
442.807 251.212 
392.727 251.212 
542.966 251.212 
499.147 251.212 
442.807 251.212 
486.854 239.436 
430.515 239.436 
380.436 239.436 
380.436 239.436 
380.436 239.436 
449.826 215.954 
406007 215.954 
330.888 215.954 
330.888 215.954 
330.888 215.954 



Cod Categoria GR N S, base C, dost Espec, A Espec, 8 Tot, məns Extra 

68 Subdtor. Enferm. H. Grupo 1 " .. "" .. " "."" .. " B 25 131.748 74.710 - 189.636 396.094 206.458 
69 Subdtor. Enferm. H. Grupo 2 B 25 131.748 74.710 - 114.519 320.977 206.458 
70 Subdtor. Enferm. H. Grupo 3 " .. "" .. " "."" .. " B 25 131.748 74.710 - 89.479 295.937 206.458 

Cod Categoria CR N S, base C, dost Espec, A Espec, B Espec, C Tot, mens Extra 

Personaj facuJtativos 
jerarquizado 

Con complemento especifico B 

71 Jefe Departamento A 28 155.230 100.392 - 330030 - 585.652 255.622 
72 Jefe de Servicio A 28 155.230 100.392 - 314092 - 569.714 255.622 
73 Jefe Secciôn ... A 26 155.230 84.206 261.007 500.443 239.436 
74 AdjuntojEspecialist~ ·Are~·::: ... :: A 24 155.230 70.302 202.770 428.302 255.532 

196 Medico de Documentaciôn CHni-
ca y Admisiôn ................... A 24 155.230 70.302 - 202.770 - 428.302 255.532 

Medico Gral Unidades Urgencia 
Hospitalaria ." .. "" .. " "."" .. "" .. ". A 24 155.230 70.302 - 202.770 - 428.302 255.532 

Con complemento especifico A 

75 Jefe Departamento A 28 155.230 100.392 192.309 - - 447.931 255.622 
76 Jefe de Servicio A 28 155.230 100.392 177.752 - - 433.374 255.622 
77 Jefe de Secciôn . A 26 155.230 84.206 137.062 376.498 239.436 
78 AdjuntojEspecialist~ ·Ar~~·::: ... :: A 24 155.230 70.302 90.974 316.506 255.532 

Con complemento especifico C 

1.100 Jefe Departamento . A 28 155.230 100.392 292.928 548.550 255.622 
1.101 Jefe de Servicio .................... A 28 155.230 100.392 277.362 532.984 255.622 
1.102 Jefe de Secciôn ......... A 26 155.230 84.206 - - 227.617 467.053 239.436 
1.103 AdjuntojEspecialista Area ........ A 24 155.230 70.302 - - 172.652 398.184 255.532 
1.104 Medico de Documentaciôn CHni-

ca y Admisiôn A 24 155.230 70.302 - - 172.652 398.184 255.532 
Medico Gral Unidades Urgencia 

Hospitalaria ..................... A 24 155.230 70.302 172.652 398.184 255.532 

Odont6Jogo y Mədico Equipo 
M6vi! 

Con complemento especifico B 

198 Odontôlogo ........................ A 24 155.230 70.302 154.624 380.156 225.532 
Medico Equipo Môvil . A 24 155.230 70.302 - 154.624 - 380.156 225.532 

Con complemento especifico A 

199 Odontôlogo A 24 155.230 70.302 42.829 268.361 225.532 
Medico Equipo Môvil .............. A 24 155.230 70.302 42.829 - - 268.361 255.532 

Con complemento especifico C 

1.105 Odontôlogo . "."" .. "" .. " .. "" .. " "."". A 24 155.230 70.302 - - 124.507 350.039 225.532 
Medico Equipo Môvil . A 24 155.230 70.302 - - 124.507 350039 225.532 

Personaj facuJtativo Servicio 
de Urgencia 

79 Medico SEU ....... A 24 155.230 70.302 48.970 - - 274.502 225.532 
Medico SEU-SAMU •••• 0 •• 0. A 24 155.230 70.302 48.970 - - 274.502 225.532 

80 Medico SOU .......... ..... . . .... A 24 155.230 70.302 48.970 274.502 225.532 

Cod. Categoria CR N S base C dost Espec. A Espec B Tot. məns. Extra 

Personaj sanitario no facuJt. 

En Hospital e II AA: 

86 Dtra. Tecn. E. Univ. Enferm. ................ B 26 131.748 84.206 190.053 406.007 215.954 
81 Jefa de Estudios en Esc. Univ. Enf. B 26 131.748 84.206 - 114.519 330.473 215.954 



Cod Categoria GR N 

92 Profesora E. Univ. Enferm. .................. B 
82 Matrona Jefe 0 adjunta .... .... ..... B 
83 Fisiot. Jefe 0 adjunto . .. B 
84 Enfermera Jefe, Sub. 0 adj. B 
85 Terap. Ocup. Jefe 0 adj. ..... ...... ........ B 
87 Enfermera Supervisora . B 
88 Enfer. Jefe SAP .......... ................... B 
90 Matrona B 
91 Fisioterapeuta . B 
93 Enferm. ATS Uds. Hosp. .... ..... ..... B 

Enferm. ATS SS. CC. ........................ B 
ATS Equipo M6vil B 

94 Enf. ATS Consultas Externas B 
Enf. ATS Consultas en Ii. AA. B 

95 Terapeuta ocupacional ..................... B 
97 Tecnico Especialista .... .......... C 
96 Higienista dental . C 
98 Aux. Enf. que realiza fun. 1. E. D 
99 Aux. Enferm. U. Hosp. ....................... D 

Aux. Enferm. en SS. CC. .................... D 
100 Aux. Enfermerfa Cons. Externas ........... D 

Aux. Enferm. Consultas Ii. AA. D 

En Servicios de Urgencia: 

119 Pract. ATS/DUE en SEU .................... B 
Pract. ATS/DUE en SEU-SAMU ............ B 

120 Pract. ATS/DUE en SOU .................... B 

PersonaJ no sanitario 

122 Jefe de Servicio . A 
1 26 Jefe de Secci6n ..................... ....... A 
125 Psic61ogo ............................ ....... A 
130 Grupo Tec. Func. Admva. ................... A 
131 Ingeniero Superior . A 
132 Bibliotecario A 
133 Ingeniero Tac. Jefe de Grupo ... .... B 
134 Grupo Gest. Func. Admva. .................. B 
135 Maestro Industrial J. Equipo . B 
136 Profesor EGB B 
137 Profesor Educaci6n Ffsica B 
138 Asistente/Trabajador Social ............... B 
148 Prof. Logof. y Logopedia .................... B 
139 Jefe de Grupo . .. .... C 
140 Jefe de Grupo . .. .... D 
141 Jefe de Equipo ............................... C 
142 Jefe de Equipo D 
143 Grupo Administrativo C 
127 Tacnico de Mantenimiento . C 
144 Delineante . C 
145 Jefe de Taller . ..... .... .... ..... C 
146 Controlador de Suministros .......... C 
147 Cocinero . C 
149 Tecnico ortopedico . C 
150 Azafata Relaciones Publicas .... ........... D 
151 Locutor .. ......... ........... ......... ........ D 
159 Locutor CICU ................................. D 
152 Monitor D 
153 Gobernanta D 
154 Auxiliar ortopadico ... . ..... .. .. . .. .. D 
155 Telefonista .. ........... .... ..... D 
156 Telef. Encarg. Hosp. y SEU D 
157 Aux. Advo. Taquig. Est. Oper. E. M. D 
158 Aux. Administrativo (40 h.) . D 
160 Encargado Equipo Pers. Oficio ............. D 
161 Conductor de Instalaciones ................ D 
162 Albaı'iil . . . . D 
163 Calefactor . . . . D 
164 Calefactor Horno Crematorio .............. D 
165 Carpintero D 

23 131.748 65.895 
23 131.748 65.895 
23 131.748 65.895 
23 131.748 65.895 
23 131.748 65.895 
22 131.748 61.486 
22 131.748 61.486 
22 131.748 61.486 
21 131.748 57086 
21 131.748 57.086 
21 131.748 57.086 
21 131.748 57086 
21 131.748 57.086 
21 131.748 57.086 
21 131.748 57.086 
17 98.209 44.901 
17 98.209 44.901 
17 80.303 44.901 
15 80.303 39.486 
15 80.303 39.486 
15 80.303 39.486 
15 80.303 39.486 

10.410 
13005 
10.227 
10.227 
10.227 

1.829 
1.829 

10.227 
20.241 
16.524 
24.013 
23.215 
23.215 
20.241 
20.241 

21 131.748 57.086 27.661 
21 131.748 57.086 27.661 
21 131.748 57.086 27.661 

26 155.230 84.206 
24 155.230 70.302 
24 155.230 70.302 
23 155.230 65.895 
22 155.230 61.486 
23 155.230 65.895 
21 131748 57.086 
21 131.748 57.086 
20 131.748 53.028 
21 131.748 57.086 
21 131.748 57086 
21 131.748 57.086 
21 131.748 57.086 
19 98.209 50.318 
19 80.303 50.318 
17 98.209 44.901 
17 80.303 44.901 
17 98.209 44.901 
17 98.209 44.901 
17 98.209 44.901 
17 98.209 44.901 
18 98.209 47.610 
17 98.209 44.901 
17 98.209 44.901 
15 80.303 39.486 
15 80.303 39.486 
18 80.303 47.610 
15 80.303 39.486 
18 80.303 47.610 
15 80.303 39.486 
15 80.303 39.486 
17 80.303 44.901 
15 80.303 39.486 
15 80.303 39.486 
17 80.303 44.901 
15 80.303 39.486 
15 80.303 39.486 
15 80.303 39.486 
15 80.303 39.486 
15 80.303 39.486 

5.695 

5.695 
5.695 
5.695 

16.524 
16.524 
16.524 

28.591 
11.487 
29.917 
20.241 
20.241 

23.215 

20.241 
20.241 
16.071 
24.955 
20.241 

33.480 
20.241 
20.241 
28.823 
20.241 

Espec, 8 T ot, mens Extra 

41.634239.277 197.643 
41.634239.277 197.643 
41.634239.277 197.643 
41.634239.277 197.643 
41.634239.277 197.643 
38.467231.701 193.234 
38.467231.701 193.234 

- 203.644 193.234 
- 201.839 188.834 

91.950 
73.137 
73.137 
52.633 
57.295 
52.633 
36.616 

29.223 

44.858 
44.858 
41.960 
41.960 

27.575 

29.216 

29.216 

25.678 

190.663 188.834 
199.061 188.834 
199061 188.834 
190.663 188.834 
190.663 188.834 
199.061 188.834 
163.351 143.110 
159.634 143.110 
149.217 125.204 
143.004 119.789 
143.004 119.789 
140.030 119.789 
140.030 119.789 

216.495 188.834 
216.495 188.834 
216.495 188.834 

331.386 239.436 
298.669 225.532 
298.669 225.532 
273.758221.125 
274011 216.716 
273.758221125 
225.450 188.834 
194.529 188.834 
213.999 184.776 
194.529 188.834 
194.529 188.834 
194.529 188.834 
188.834 188.834 
193.385 148.527 
175.4 79 130.621 
185.070143.110 
167.164 125.204 
159.634 143.110 
159.634 143.110 
159.634 143.110 
170.685 143.110 
174.410145.819 
154.597 143.110 
173.027 143.110 
140.030 119.789 
140.030 119.789 
157.129127.913 
143004 119.789 
157.129127.913 
140.030 119.789 
140.030 119.789 
141.275 125.204 
144.744119.789 
140.030 119.789 
1 50.882 125.204 
153.269 119.789 
140030 119.789 
140030 119.789 
148.612119.789 
140.030 119.789 



Cod Categoria GR N S, base C, dost Espec, A 

166 Costurera " .. " .. "" .. " "."" .. "" .. " .. "" .. " "."" .. ". D 15 80.303 39.486 20.241 
167 Conductor Encarg. Parque M6vil ... " .. " D 15 80.303 39.486 31.380 
168 Conductor Vehfculo Especial ... D 15 80.303 39.486 28.207 
169 Conductor Camillero D 15 80.303 39.486 37.857 
170 Conductor ........................... ••••• o. D 15 80.303 39.486 20.241 
171 Electricista . D 15 80.303 39.486 20.241 
172 Fontanero ......... " ...... " ...... " ...... " ..... D 15 80.303 39.486 20.241 
173 Fot6grafo D 15 80.303 39.486 20.241 
174 Jardinero D 15 80.303 39.486 20.241 
175 Mecanico . .. .. . ... . .... ... .. . .... D 15 80.303 39.486 20.241 
176 Operador Maquina de Imprimir ............ D 15 80.303 39.486 20.241 
177 Peluquero D 15 80.303 39.486 20.241 
178 Pintor D 15 80.303 39.486 20.241 
179 Tapicero D 15 80.303 39.486 20.241 

Jefe de Personal Subalterno: 

180 En Hospital ........ " ...... " ...... ...... ...... D 18 80.303 47.610 -
181 En Inst Abierta " .. "" .. " .. "" .. "" .. " .. "" .. " ".". D 18 80.303 47.610 -

Celador: 

182 Encargado de turno E 13 73.310 31.360 32.848 
183 Con Atenc. Direct Enfermo ." .. " ." .. " E 13 73.310 34.070 27.181 
184 En Quirof. Psiq. Paraplej. y Grandes Que-

mados E 13 73.310 34.070 29.118 
185 Aux. Autopsias . E 13 73.310 34.070 44.846 
186 En Animalario Experim. E 13 73.310 34.070 34.493 
187 Sin Atenci6n Direc. Enfer. E 12 73.310 31.360 23.822 
188 Encargado Lavanderfa " .. " .. "" .. " "."" .. "" .. " E 12 73.310 31.360 35.320 
189 Almacenero, Vigilante y Lavanderfa E 12 73.310 31.360 33.761 
190 Fogonero .... E 12 73.310 31.360 23.822 
191 Lavandera .................................... E 12 73.310 31.360 23.822 
192 Planchadora .................................. E 12 73.310 31.360 23.822 
197 Empleado/a de Lavanderfa . E 12 73.310 31.360 23.822 
193 Pinche E 12 73.310 31.360 23.822 
194 Pe6n E 12 73.310 31.360 23.822 
195 Limpiadora ." .. "" .. " "."" .. "" .. " .. "" .. "" .. " .. ". E 12 73.310 31.360 23.822 

PersonaJ sanitario no facuJtativo 

(Que no ejercieron la opci6n del Decreto 169/1990) 

Cad Categoria GR N S. base C. dest C. especff. 

102 Enf. Jefe, Subj. 0 adj. .. " .. " . "." ." .. " B 16 118.575 37.976 15.642 
108 Enferm. ATS S. Centr. B 14 118.575 33.102 -
110 Enferm. ATS .................................. B 13 118.575 30.663 

TABLA ii 

Personal de Equipo de Atenci6n Primaria 

Cod 

360 D1G1 
361 D1G2 
362 D1G3 
363 D1G4 
364 D2G1 

G 

A 
A 
A 
A 
A 

N Base Dest Espec_ A Espec_ B Espec_ C 

COORDINA[)ORES MEDICOS 

Con compJemento especffico B 

Hasta 500 cartillas/Hasta 875 tarjetas 

26 155.230 84.206 178.362 
26 155.230 84.206 188.395 
26 155.230 84.206 196.999 
26 155.230 84.206 207.033 
26 155.230 84.206 181.731 

Espec, 8 Tot, mens Extra 

- 140.030 119.789 
- 151.169 119.789 
- 147.996 119.789 

157.646 119.789 
140.030 119.789 

- 140.030 119.789 
- 140.030 119.789 
- 140030 119.789 
- 140030 119.789 

140.030 119.789 
140.030 119.789 
140030 119.789 

- 140.030 119.789 
- 140.030 119.789 

33.443 161.356 127.913 
26.229 154.142 127.913 

- 140.228 107.380 
- 134.561 107.380 

- 136.498 107.380 
- 152.226 107.380 

141.873 107.380 
- 128.492 104.670 
- 139.990 104.670 
- 138.431 104.670 
- 128.492 104.670 

128.492 104.670 
128.492 104.670 

- 128.492 104.670 
- 128.492 104.670 
- 128.492 104.670 
- 128.492 104.670 

Prod. fija Mensuəl Extra 

7.438 179.631 156.551 
11.043 162.720 151.677 

6.882 156.120 149.238 

AT Cont. A Mensual Extra 

10.139 427.937 239.436 
10.139 437.970 239.436 
10.139 446.574 239.436 
10.139 456.608 239.436 
10.139 431.306 239.436 



Cüd. G N Basə Dest. Espec. A Espəc. B Espec. C ATContA Mənsual Extra 

365 D2G2 A 26 155.230 84.206 - 191.765 - 10.139 441.340 239.436 
366 D2G3 A 26 155.230 84.206 - 200.367 - 10.139 449.942 239.436 
367 D2G4 A 26 155.230 84.206 - 210.401 - 10.139 459.976 239.436 
368 D3G1 A 26 155.230 84.206 185.128 10.139 434.703 239.436 
369 D3G2 A 26 155.230 84.206 195.161 10.139 444.736 239.436 
370 D3G3 A 26 155.230 84.206 - 203.763 - 10.139 453.338 239.436 
371 D3G4 A 26 155.230 84.206 - 213.797 - 10.139 463.372 239.436 

De 501 a 625 cartillas/De 876 a 1.100 tarjetas 

372 D1G1 A 26 155.230 84.206 185.100 10.139 434.675 239.436 
373 D1G2 A 26 155.230 84.206 195.136 10.139 444.711 239.436 
374 D1G3 A 26 155.230 84.206 203.735 10.139 453.310 239.436 
375 D1G4 A 26 155.230 84.206 213.771 10.139 463.346 239.436 
376 D2G1 A 26 155.230 84.206 188.470 10.139 438045 239.436 
377 D2G2 A 26 155.230 84.206 198.505 10.139 448.080 239.436 
378 D2G3 A 26 155.230 84.206 207.106 10.139 456.681 239.436 
379 D2G4 A 26 155.230 84.206 217.141 10.139 466.716 239.436 
380 D3G1 A 26 155.230 84.206 191.864 10.139 441.439 239.436 
381 D3G2 A 26 155.230 84.206 201.900 10.139 451.475 239.436 
382 D3G3 A 26 155.230 84.206 210.502 10.139 460.077 239.436 
383 D3G4 A 26 155.230 84.206 220.537 10.139 470.112 239.436 

De 626 a 750 cartillas/De 1.101 a 1.325 tarjetas 

384 D1G1 A 26 155.230 84.206 191.837 10.139 441.412 239.436 
385 D1G2 A 26 155.230 84.206 201.875 10.139 451.450 239.436 
386 D1G3 A 26 155.230 84.206 210.474 10.139 460.049 239.436 
387 D1G4 A 26 155.230 84.206 220.509 10.139 470.084 239.436 
388 D2G1 A 26 155.230 84.206 195.206 10.139 444.781 239.436 
389 D2G2 A 26 155.230 84.206 205.240 10.139 454.815 239.436 
390 D2G3 A 26 155.230 84.206 213.842 10.139 463.417 239.436 
391 D2G4 A 26 155.230 84.206 223.879 10.139 473.454 239.436 
392 D3G1 A 26 155.230 84.206 198.602 10.139 448.177 239.436 
393 D3G2 A 26 155.230 84.206 208.639 10.139 458.214 239.436 
394 D3G3 A 26 155.230 84.206 217.238 10.139 466.813 239.436 
395 D3G4 A 26 155.230 84.206 227.274 10.139 476.849 239.436 

Mas de 750 cartillas/Mas de 1.325 tarjetas 

396 D1G1 A 26 155.230 84.206 198.575 10.139 448.150 239.436 
397 D1G2 A 26 155.230 84.206 208.612 10.139 458.187 239.436 
398 D1G3 A 26 155.230 84.206 217.213 10.139 466.788 239.436 
399 D1G4 A 26 155.230 84.206 227.248 10.139 476.823 239.436 
400 D2G1 A 26 155.230 84.206 201.945 10.139 451.520 239.436 
401 D2G2 A 26 155.230 84.206 211.981 10.139 461.556 239.436 
402 D2G3 A 26 155.230 84.206 220.580 10.139 470.155 239.436 
403 D2G4 A 26 155.230 84.206 230.616 10.139 480.191 239.436 
404 D3G1 A 26 155.230 84.206 205.341 10.139 454.916 239.436 
405 D3G2 A 26 155.230 84.206 215.378 10.139 464.953 239.436 
406 D3G3 A 26 155.230 84.206 223.977 10.139 473.552 239.436 
407 D3G4 A 26 155.230 84.206 234.013 10.139 483.588 239.436 

Con complemento especffico A 

Hasta 500 cartillas/Hasta 875 tarjetas 

408 D1G1 A 26 155.230 84.206 54.416 10.139 303.991 239.436 
409 D1G2 A 26 155.230 84.206 64.452 10.139 314027 239.436 
410 D1G3 A 26 155.230 84.206 73.052 10.139 322.627 239.436 
411 D1G4 A 26 155.230 84.206 83.088 10.139 332.663 239.436 
412 D2G1 A 26 155.230 84.206 57.783 10.139 307.358 239.436 
413 D2G2 A 26 155.230 84.206 67.821 10.139 317.396 239.436 
414 D2G3 A 26 155.230 84.206 76.421 10.139 325.996 239.436 
415 D2G4 A 26 155.230 84.206 86.456 10.139 336.031 239.436 
416 D3G1 A 26 155.230 84.206 61.180 10.139 310.755 239.436 
417 D3G2 A 26 155.230 84.206 71.216 10.139 320.791 239.436 
418 D3G3 A 26 155.230 84.206 79.818 10.139 329.393 239.436 
419 D3G4 A 26 155.230 84.206 89.851 10.139 339.426 239.436 



Cüd. G N Basə Dest. Espec. A Espəc. B Espec. C ATContA Mənsual Extra 

De 501 a 625 cartıllas/De 876 a 1.100 tarJetas 

420 D1G1 A 26 155.230 84.206 61.153 10.139 310.728 239.436 
421 D1G2 A 26 155.230 84.206 71.190 10.139 320.765 239.436 
422 D1G3 A 26 155.230 84.206 79.790 10.139 329.365 239.436 
423 D1G4 A 26 155.230 84.206 89.827 10.139 339.402 239.436 
424 D2G1 A 26 155.230 84.206 64.521 10.139 314.096 239.436 
425 D2G2 A 26 155.230 84.206 74.559 10.139 324.134 239.436 
426 D2G3 A 26 155.230 84.206 83.159 10.139 332.734 239.436 
427 D2G4 A 26 155.230 84.206 93.195 10.139 342.770 239.436 
428 D3G1 A 26 155.230 84.206 67.920 10.139 317.495 239.436 
429 D3G2 A 26 155.230 84.206 77.953 10.139 327.528 239.436 
430 D3G3 A 26 155.230 84.206 86.555 10.139 336.130 239.436 
431 D3G4 A 26 155.230 84.206 96.592 10.139 346.167 239.436 

De 626 a 750 cartillas/De 1.101 a 1.325 tarjetas 

432 D1G1 A 26 155.230 84.206 67.890 10.139 317.465 239.436 
433 D1G2 A 26 155.230 84.206 77.927 10.139 327.502 239.436 
434 D1G3 A 26 155.230 84.206 86.526 10.139 336.101 239.436 
435 D1G4 A 26 155.230 84.206 96.564 10.139 346.139 239.436 
436 D2G1 A 26 155.230 84.206 71.260 10.139 320.835 239.436 
437 D2G2 A 26 155.230 84.206 81.295 10.139 330.870 239.436 
438 D2G3 A 26 155.230 84.206 89.896 10.139 339.471 239.436 
439 D2G4 A 26 155.230 84.206 99.931 10.139 349.506 239.436 
440 D3G1 A 26 155.230 84.206 74.657 10.139 324.232 239.436 
441 D3G2 A 26 155.230 84.206 84.692 10.139 334.267 239.436 
442 D3G3 A 26 155.230 84.206 93.292 10.139 342.867 239.436 
443 D3G4 A 26 155.230 84.206 103.328 10.139 352.903 239.436 

Mas de 750 cartillas/Mas de 1.325 tarjetas 

444 D1G1 A 26 155.230 84.206 74.629 10.139 324.204 239.436 
445 D1G2 A 26 155.230 84.206 84.666 10.139 334.241 239.436 
446 D1G3 A 26 155.230 84.206 93.264 10.139 342.839 239.436 
447 D1G4 A 26 155.230 84.206 103.302 10.139 352.877 239.436 
448 D2G1 A 26 155.230 84.206 77.998 10.139 327.573 239.436 
449 D2G2 A 26 155.230 84.206 88.034 10.139 337.609 239.436 
450 D2G3 A 26 155.230 84.206 96.634 10.139 346.209 239.436 
451 D2G4 A 26 155.230 84.206 106.670 10.139 356.245 239.436 
452 D3G1 A 26 155.230 84.206 81.394 10.139 330.969 239.436 
453 D3G2 A 26 155.230 84.206 91.431 10.139 341.006 239.436 
454 D3G3 A 26 155.230 84.206 100.031 10.139 349.606 239.436 
455 D3G4 A 26 155.230 84.206 110.067 10.139 359.642 239.436 

Con complemento especffico C 

Hasta 500 cartillas/Hasta 875 tarjetas 
1.106 D1G1 A 26 155.230 84.206 144.971 10.139 394.546 239.436 
1 107 D1G2 A 26 155.230 84.206 155004 10.139 404.579 239.436 
1 108 D1G3 A 26 155.230 84.206 163.607 10.139 413.182 239.436 
1.109 D1G4 A 26 155.230 84.206 173.642 10.139 423.217 239.436 
1.110 D2G1 A 26 155.230 84.206 148.339 10.139 397.914 239.436 
1.111 D2G2 A 26 155.230 84.206 158.374 10.139 407.949 239.436 
1.112 D2G3 A 26 155.230 84.206 166.976 10.139 416.551 239.436 
1.113 D2G4 A 26 155.230 84.206 177010 10.139 426.585 239.436 
1.114 D3G1 A 26 155.230 84.206 151 736 10.139 401.311 239.436 
1.115 D3G2 A 26 155.230 84.206 161 770 10.139 411.345 239.436 
1.116 D3G3 A 26 155.230 84.206 170.372 10.139 419.947 239.436 
1.117 D3G4 A 26 155.230 84.206 180.407 10.139 429.982 239.436 

De 501 a 625 cartillas/De 876 a 1.100 tarjetas 
1.118 D1G1 A 26 155.230 84.206 151. 708 10.139 401.283 239.436 
1.119 D1G2 A 26 155.230 84.206 161.745 10.139 411.320 239.436 
1.120 D1G3 A 26 155.230 84.206 170.345 10.139 419.920 239.436 
1.121 D1G4 A 26 155.230 84.206 180.380 10.139 429.955 239.436 
1.122 D2G1 A 26 155.230 84.206 155.079 10.139 404.654 239.436 
1 123 D2G2 A 26 155.230 84.206 165.114 10.139 414.689 239.436 
1 124 D2G3 A 26 155.230 84.206 173.715 10.139 423.290 239.436 
1.125 D2G4 A 26 155.230 84.206 183.750 10.139 433.325 239.436 
1.126 D3G1 A 26 155.230 84.206 158.473 10.139 408.048 239.436 



Cüd. G N Basə Dest. Espec. A Espəc. B Espec. C ATContA Mənsual Extra 

1.127 D3G2 A 26 155.230 84.206 - - 168.509 10.139 418.084 239.436 
1.128 D3G3 A 26 155.230 84.206 - - 177.111 10.139 426.686 239.436 
1 129 D3G4 A 26 155.230 84.206 - - 187.146 10.139 436.721 239.436 

De 626 a 750 cartillas/De 1.101 a 1.325 tarjetas 

1.130 D1Gl A 26 155.230 84.206 158.446 10.139 408021 239.436 
1.131 D1G2 A 26 155.230 84.206 168.483 10.139 418.058 239.436 
1.132 D1G3 A 26 155.230 84.206 177082 10.139 426.657 239.436 
1.133 D1G4 A 26 155.230 84.206 187.119 10.139 436.694 239.436 
1.134 D2Gl A 26 155.230 84.206 161.815 10.139 411.390 239.436 
1 135 D2G2 A 26 155.230 84.206 171.850 10.139 421.425 239.436 
1.136 D2G3 A 26 155.230 84.206 180.452 10.139 430027 239.436 
1.137 D2G4 A 26 155.230 84.206 190.487 10.139 440.062 239.436 
1.138 D3Gl A 26 155.230 84.206 165.211 10.139 414.786 239.436 
1.139 D3G2 A 26 155.230 84.206 175.248 10.139 424.823 239.436 
1.140 D3G3 A 26 155.230 84.206 183.847 10.139 433.422 239.436 
1.141 D3G4 A 26 155.230 84.206 193.883 10.139 443.458 239.436 

Mas de 750 cartillas/Mas de 1.325 tarjetas 

1 142 D1Gl A 26 155.230 84.206 165.185 10.139 414.760 239.436 
1.143 D1G2 A 26 155.230 84.206 175.221 10.139 424.796 239.436 
1.144 D1G3 A 26 155.230 84.206 183.821 10.139 433.396 239.436 
1.145 D1G4 A 26 155.230 84.206 193.857 10.139 443.432 239.436 
1.146 D2Gl A 26 155.230 84.206 168.554 10.139 418.129 239.436 
1.147 D2G2 A 26 155.230 84.206 178.589 10.139 428.164 239.436 
1.148 D2G3 A 26 155.230 84.206 187.189 10.139 436.764 239.436 
1.149 D2G4 A 26 155.230 84.206 197.226 10.139 446.801 239.436 
1.150 D3Gl A 26 155.230 84.206 171.950 10.139 421.525 239.436 
1.151 D3G2 A 26 155.230 84.206 181.986 10.139 431.561 239.436 
1.152 D3G3 A 26 155.230 84.206 190.586 10.139 440.161 239.436 
1.153 D3G4 A 26 155.230 84.206 200.622 10.139 450.197 239.436 

COORDII·jADORES PEDIATRAS 

Con compləmənto əspəcffico B 

460 P1Gl A 26 155.230 84.206 190.780 10.139 440.355 239.436 
461 P1G2 A 26 155.230 84.206 200.815 10.139 450.390 239.436 
462 P1G3 A 26 155.230 84.206 209.414 10.139 458.989 239.436 
463 P1G4 A 26 155.230 84.206 219.452 10.139 469027 239.436 
464 P2Gl A 26 155.230 84.206 199.381 10.139 448.956 239.436 
465 P2G2 A 26 155.230 84.206 209.416 10.139 458.991 239.436 
466 P2G3 A 26 155.230 84.206 218.016 10.139 467.591 239.436 
467 P2G4 A 26 155.230 84.206 228.053 10.139 477.628 239.436 
468 P3Gl A 26 155.230 84.206 202.249 10.139 451.824 239.436 
469 P3G2 A 26 155.230 84.206 212.284 10.139 461.859 239.436 
470 P3G3 A 26 155.230 84.206 220.883 10.139 470.458 239.436 
471 P3G4 A 26 155.230 84.206 230.921 10.139 480.496 239.436 
472 P4Gl A 26 155.230 84.206 209.414 10.139 458.989 239.436 
473 P4G2 A 26 155.230 84.206 219.452 10.139 469.027 239.436 
474 P4G3 A 26 155.230 84.206 228.052 10.139 477.627 239.436 
475 P4G4 A 26 155.230 84.206 238.087 10.139 487.662 239.436 

Con complemento especffico A 

476 P1Gl A 26 155.230 84.206 66.833 10.139 316.408 239.436 
477 P1G2 A 26 155.230 84.206 76.868 10.139 326.443 239.436 
478 P1G3 A 26 155.230 84.206 85.469 10.139 335044 239.436 
479 P1G4 A 26 155.230 84.206 95.506 10.139 345.081 239.436 
480 P2Gl A 26 155.230 84.206 75.434 10.139 325.009 239.436 
481 P2G2 A 26 155.230 84.206 85.470 10.139 335045 239.436 
482 P2G3 A 26 155.230 84.206 94.071 10.139 343.646 239.436 
483 P2G4 A 26 155.230 84.206 104.108 10.139 353.683 239.436 
484 P3Gl A 26 155.230 84.206 78.302 10.139 327.877 239.436 
485 P3G2 A 26 155.230 84.206 88.337 10.139 337.912 239.436 
486 P3G3 A 26 155.230 84.206 96.939 10.139 346.514 239.436 
487 P3G4 A 26 155.230 84.206 106.975 10.139 356.550 239.436 
488 P4Gl A 26 155.230 84.206 85.469 10.139 335.044 239.436 
489 P4G2 A 26 155.230 84.206 95.506 10.139 345.081 239.436 



Cüd. G N Basə Dest. Espec. A Espəc. B Espec. C ATContA Mənsual Extra 

490 P4G3 A 26 155.230 84.206 104.107 - - 10.139 353.682 239.436 
491 P4G4 A 26 155.230 84.206 114.141 - - 10.139 363.716 239.436 

Con complemento especffico C 

1.154 P1G1 A 26 155.230 84.206 157.388 10.139 406.963 239.436 
1.155 P1G2 A 26 155.230 84.206 167.424 10.139 416.999 239.436 
1.156 P1G3 A 26 155.230 84.206 176.023 10.139 425.598 239.436 
1.157 P1G4 A 26 155.230 84.206 186061 10.139 435.636 239.436 
1 158 P2G1 A 26 155.230 84.206 165.989 10.139 415.564 239.436 
1.159 P2G2 A 26 155.230 84.206 176.026 10.139 425.601 239.436 
1.160 P2G3 A 26 155.230 84.206 184.625 10.139 434.200 239.436 
1.161 P2G4 A 26 155.230 84.206 194.662 10.139 444.237 239.436 
1.162 P3G1 A 26 155.230 84.206 168.857 10.139 418.432 239.436 
1.163 P3G2 A 26 155.230 84.206 178.892 10.139 428.467 239.436 
1.164 P3G3 A 26 155.230 84.206 187.492 10.139 437.067 239.436 
1.165 P3G4 A 26 155.230 84.206 197.530 10.139 447.105 239.436 
1.166 P4G1 A 26 155.230 84.206 176023 10.139 425.598 239.436 
1.167 P4G2 A 26 155.230 84.206 186.061 10.139 435.636 239.436 
1.168 P4G3 A 26 155.230 84.206 194.661 10.139 444.236 239.436 
1.169 P4G4 A 26 155.230 84.206 204.696 10.139 454.271 239.436 

MEDICOS GENERALES 

Con complemento especffico B 

Hasta 500 cartillasjHasta 875 tarjetas 

215 D1G1 A 24 155.230 70.302 135.997 10.139 371.668 225.532 
216 D1G2 A 24 155.230 70.302 146035 10.139 381.706 225.532 
217 D1G3 A 24 155.230 70.302 154.636 10.139 390.307 225.532 
218 D1G4 A 24 155.230 70.302 164.669 10.139 400.340 225.532 
219 D2G1 A 24 155.230 70.302 139.367 10.139 375.038 225.532 
220 D2G2 A 24 155.230 70.302 149.405 10.139 385.076 225.532 
221 D2G3 A 24 155.230 70.302 158004 10.139 393.675 225.532 
222 D2G4 A 24 155.230 70.302 168039 10.139 403.710 225.532 
223 D3G1 A 24 155.230 70.302 142.763 10.139 378.434 225.532 
224 D3G2 A 24 155.230 70.302 152.799 10.139 388.470 225.532 
225 D3G3 A 24 155.230 70.302 161.399 10.139 397.070 225.532 
226 D3G4 A 24 155.230 70.302 171.437 10.139 407.108 225.532 

De 501 a 625 cartillasjDe 876 a 1.100 tarjetas 

227 D1G1 A 24 155.230 70.302 142.736 10.139 378.407 225.532 
228 D1G2 A 24 155.230 70.302 152.772 10.139 388.443 225.532 
229 D1G3 A 24 155.230 70.302 161.373 10.139 397.044 225.532 
230 D1G4 A 24 155.230 70.302 171.409 10.139 407.080 225.532 
231 D2G1 A 24 155.230 70.302 146.105 10.139 381.776 225.532 
232 D2G2 A 24 155.230 70.302 156.142 10.139 391.813 225.532 
233 D2G3 A 24 155.230 70.302 164.741 10.139 400.412 225.532 
234 D2G4 A 24 155.230 70.302 174.776 10.139 410.447 225.532 
235 D3G1 A 24 155.230 70.302 149.501 10.139 385.172 225.532 
236 D3G2 A 24 155.230 70.302 159.538 10.139 395.209 225.532 
237 D3G3 A 24 155.230 70.302 168.136 10.139 403.807 225.532 
238 D3G4 A 24 155.230 70.302 178.174 10.139 413.845 225.532 

De 626 a 750 cartillasjDe 1.101 a 1.325 tarjetas 

239 D1G1 A 24 155.230 70.302 149.474 10.139 385.145 225.532 
240 D1G2 A 24 155.230 70.302 159.511 10.139 395.182 225.532 
241 D1G3 A 24 155.230 70.302 168.110 10.139 403.781 225.532 
242 D1G4 A 24 155.230 70.302 178.146 10.139 413.817 225.532 
243 D2G1 A 24 155.230 70.302 152.843 10.139 388.514 225.532 
244 D2G2 A 24 155.230 70.302 162.879 10.139 398.550 225.532 
245 D2G3 A 24 155.230 70.302 171.478 10.139 407.149 225.532 
246 D2G4 A 24 155.230 70.302 181.513 10.139 417.184 225.532 
247 D3G1 A 24 155.230 70.302 156.238 10.139 391.909 225.532 
248 D3G2 A 24 155.230 70.302 166.275 10.139 401.946 225.532 
249 D3G3 A 24 155.230 70.302 174.876 10.139 410.547 225.532 
250 D3G4 A 24 155.230 70.302 184.911 10.139 420.582 225.532 



Cüd. G N Basə Dest. Espec. A Espəc. B Espec. C ATContA Mənsual Extra 

Mas de 750 cartillas/Mas de 1.325 tarjetas 

251 D1G1 A 24 155.230 70.302 156.212 10.139 391.883 225.532 
252 D1G2 A 24 155.230 70.302 166.248 10.139 401.919 225.532 
253 D1G3 A 24 155.230 70.302 174.849 10.139 410.520 225.532 
254 D1G4 A 24 155.230 70.302 184.884 10.139 420.555 225.532 
255 D2G1 A 24 155.230 70.302 159.581 10.139 395.252 225.532 
256 D2G2 A 24 155.230 70.302 169.617 10.139 405.288 225.532 
257 D2G3 A 24 155.230 70.302 178.219 10.139 413.890 225.532 
258 D2G4 A 24 155.230 70.302 188.253 10.139 423.924 225.532 
259 D3G1 A 24 155.230 70.302 162.976 10.139 398.647 225.532 
260 D3G2 A 24 155.230 70.302 173.013 10.139 408.684 225.532 
261 D3G3 A 24 155.230 70.302 181.613 10.139 417.284 225.532 
262 D3G4 A 24 155.230 70.302 191.649 10.139 427.320 225.532 

Con complemento especffico A 

Hasta 500 cartillas/Hasta 875 tarjetas 

263 D1G1 A 24 155.230 70.302 24.448 10.139 260.119 225.532 
264 D1G2 A 24 155.230 70.302 34.483 10.139 270.154 225.532 
265 D1G3 A 24 155.230 70.302 43083 10.139 278.754 225.532 
266 D1G4 A 24 155.230 70.302 53.121 10.139 288.792 225.532 
267 D2G1 A 24 155.230 70.302 27.816 10.139 263.487 225.532 
268 D2G2 A 24 155.230 70.302 37.853 10.139 273.524 225.532 
269 D2G3 A 24 155.230 70.302 46.452 10.139 282.123 225.532 
270 D2G4 A 24 155.230 70.302 56.488 10.139 292.159 225.532 
271 D3G1 A 24 155.230 70.302 31.212 10.139 266.883 225.532 
272 D3G2 A 24 155.230 70.302 41.248 10.139 276.919 225.532 
273 D3G3 A 24 155.230 70.302 49.849 10.139 285.520 225.532 
274 D3G4 A 24 155.230 70.302 59.885 10.139 295.556 225.532 

De 501 a 625 cartillas/De 876 a 1.100 tarjetas 

275 D1G1 A 24 155.230 70.302 31.184 10.139 266.855 225.532 
276 D1G2 A 24 155.230 70.302 41.223 10.139 276.894 225.532 
277 D1G3 A 24 155.230 70.302 49.823 10.139 285.494 225.532 
278 D1G4 A 24 155.230 70.302 59.858 10.139 295.529 225.532 
279 D2G1 A 24 155.230 70.302 34.554 10.139 270.225 225.532 
280 D2G2 A 24 155.230 70.302 44.589 10.139 280.260 225.532 
281 D2G3 A 24 155.230 70.302 53.191 10.139 288.862 225.532 
282 D2G4 A 24 155.230 70.302 63.227 10.139 298.898 225.532 
283 D3G1 A 24 155.230 70.302 37.951 10.139 273.622 225.532 
284 D3G2 A 24 155.230 70.302 47.986 10.139 283.657 225.532 
285 D3G3 A 24 155.230 70.302 56.587 10.139 292.258 225.532 
286 D3G4 A 24 155.230 70.302 66.622 10.139 302.293 225.532 

De 626 a 750 cartillas/De 1.101 a 1.325 tarjetas 

287 D1G1 A 24 155.230 70.302 37.924 10.139 273.595 225.532 
288 D1G2 A 24 155.230 70.302 47.959 10.139 283.630 225.532 
289 D1G3 A 24 155.230 70.302 56.558 10.139 292.229 225.532 
290 D1G4 A 24 155.230 70.302 66.596 10.139 302.267 225.532 
291 D2G1 A 24 155.230 70.302 41.292 10.139 276.963 225.532 
292 D2G2 A 24 155.230 70.302 51.327 10.139 286.998 225.532 
293 D2G3 A 24 155.230 70.302 59.929 10.139 295.600 225.532 
294 D2G4 A 24 155.230 70.302 69.964 10.139 305.635 225.532 
295 D3G1 A 24 155.230 70.302 44.689 10.139 280.360 225.532 
296 D3G2 A 24 155.230 70.302 54.724 10.139 290.395 225.532 
297 D3G3 A 24 155.230 70.302 63.323 10.139 298.994 225.532 
298 D3G4 A 24 155.230 70.302 73.360 10.139 309.031 225.532 

Mas de 750 cartillas/Mas de 1.325 tarjetas 

299 D1G1 A 24 1155.2301 70.302 1 44.663 1 10.139 1280.3341225.532 
300 D1G2 A 24 155.230 70.302 54.697 10.139 290.368 225.532 



Cüd. G N Basə Dest. Espec. A Espəc. B Espec. C ATContA Mənsual Extra 

301 D1G3 A 24 155.230 70.302 63.299 - - 10.139 298.970 225.532 
302 D1G4 A 24 155.230 70.302 73.333 - - 10.139 309.004 225.532 
303 D2Gl A 24 155.230 70.302 48.030 - - 10.139 283.701 225.532 
304 D2G2 A 24 155.230 70.302 58.066 10.139 293.737 225.532 
305 D2G3 A 24 155.230 70.302 66.667 10.139 302.338 225.532 
306 D2G4 A 24 155.230 70.302 76.703 - - 10.139 312.374 225.532 
307 D3Gl A 24 155.230 70.302 51.428 - - 10.139 287.099 225.532 
308 D3G2 A 24 155.230 70.302 61.462 - - 10.139 297.133 225.532 
309 D3G3 A 24 155.230 70.302 70063 - - 10.139 305.734 225.532 
310 D3G4 A 24 155.230 70.302 80.098 10.139 315.769 225.532 

Con complemento especffico C 

Hasta 500 cartillas/Hasta 875 tarjetas 

1.170 D1Gl A 24 155.230 70.302 105.946 10.139 341.617 225.532 
1.171 D1G2 A 24 155.230 70.302 115.983 10.139 351.654 225.532 
1 172 D1G3 A 24 155.230 70.302 124.583 10.139 360.254 225.532 
1.173 D1G4 A 24 155.230 70.302 134.618 10.139 370.289 225.532 
1.174 D2Gl A 24 155.230 70.302 109.314 10.139 344.985 225.532 
1.175 D2G2 A 24 155.230 70.302 119.353 10.139 355.024 225.532 
1.176 D2G3 A 24 155.230 70.302 127.952 10.139 363.623 225.532 
1.177 D2G4 A 24 155.230 70.302 137.987 10.139 373.658 225.532 
1.178 D3Gl A 24 155.230 70.302 112.711 10.139 348.382 225.532 
1.179 D3G2 A 24 155.230 70.302 122.747 10.139 358.418 225.532 
1 180 D3G3 A 24 155.230 70.302 131.348 10.139 367.019 225.532 
1.181 D3G4 A 24 155.230 70.302 141.385 10.139 377.056 225.532 

De 501 a 625 cartillas/De 876 a 1.100 tarjetas 

1 182 D1Gl A 24 155.230 70.302 112.684 10.139 358.392 225.532 
1 183 D1G2 A 24 155.230 70.302 122.721 10.139 358.392 225.532 
1.184 D1G3 A 24 155.230 70.302 131.321 10.139 366.992 225.532 
1.185 D1G4 A 24 155.230 70.302 141.356 10.139 377.027 225.532 
1.186 D2Gl A 24 155.230 70.302 116.053 10.139 351.724 225.532 
1.187 D2G2 A 24 155.230 70.302 126.089 10.139 361.760 225.532 
1.188 D2G3 A 24 155.230 70.302 134.689 10.139 370.360 225.532 
1.189 D2G4 A 24 155.230 70.302 144.725 10.139 380.396 225.532 
1.190 D3Gl A 24 155.230 70.302 119.449 10.139 355.120 225.532 
1 191 D3G2 A 24 155.230 70.302 129.486 10.139 365.157 225.532 
1.192 D3G3 A 24 155.230 70.302 138085 10.139 373.756 225.532 
1.193 D3G4 A 24 155.230 70.302 148.122 10.139 383.793 225.532 

De626a 750cartillas/De 1.101 a 1.325tarjetas 

1 194 D1Gl A 24 155.230 70.302 119.422 10.139 355093 225.532 
1.195 D1G2 A 24 155.230 70.302 129.459 10.139 365.130 225.532 
1.196 D1G3 A 24 155.230 70.302 138.058 10.139 373.729 225.532 
1.197 D1G4 A 24 155.230 70.302 148.094 10.139 383.765 225.532 
1.198 D2Gl A 24 155.230 70.302 122.791 10.139 358.462 225.532 
1.199 D2G2 A 24 155.230 70.302 132.827 10.139 368.498 225.532 
1.200 D2G3 A 24 155.230 70.302 141.427 10.139 377098 225.532 
1.201 D2G4 A 24 155.230 70.302 151.462 10.139 387.133 225.532 
1.202 D3Gl A 24 155.230 70.302 126.186 10.139 361.857 225.532 
1.203 D3G2 A 24 155.230 70.302 136.223 10.139 371.894 225.532 
1.204 D3G3 A 24 155.230 70.302 144.824 10.139 380.495 225.532 
1.205 D3G4 A 24 155.230 70.302 154.859 10.139 390.530 225.532 

Mas de 750 cartillas/Mas de 1.325 tarjetas 

1.206 D1Gl A 24 155.230 70.302 126.161 10.139 361.832 225.532 
1.207 D1G2 A 24 155.230 70.302 136.196 10.139 371.867 225.532 
1.208 D1G3 A 24 155.230 70.302 144.797 10.139 380.468 225.532 
1.209 D1G4 A 24 155.230 70.302 154.832 10.139 390.503 225.532 
1.210 D2Gl A 24 155.230 70.302 129.529 10.139 365.200 225.532 
1.211 D2G2 A 24 155.230 70.302 139.565 10.139 375.236 225.532 
1.212 D2G3 A 24 155.230 70.302 148.166 10.139 383.837 225.532 
1.213 D2G4 A 24 155.230 70.302 158.201 10.139 393.872 225.532 
1.214 D3Gl A 24 155.230 70.302 132.925 10.139 368.596 225.532 



Cüd. G N Basə Dest. Espec. A Espəc. B Espec. C ATContA Mənsual Extra 

1.215 D3G2 A 24 155.230 70.302 - - 142.960 10.139 378.631 225.532 
1.216 D3G3 A 24 155.230 70.302 - - 151 561 10.139 387.232 225.532 
1.217 D3G4 A 24 155.230 70.302 - - 161.597 10.139 397.268 225.532 

PEDIATRAS 

Con complemento especffico B 

320 P1Gl A 24 155.230 70.302 148.418 10.139 384.089 225.532 
321 P1G2 A 24 155.230 70.302 158.830 10.139 394.501 225.532 
322 P1G3 A 24 167.752 70.302 167.752 10.139 403.423 225.532 
323 P1G4 A 24 155.230 70.302 178.165 10.139 413.836 225.532 
324 P2Gl A 24 155.230 70.302 157.343 10.139 393.014 225.532 
325 P2G2 A 24 155.230 70.302 167.755 10.139 403.426 225.532 
326 P2G3 A 24 155.230 70.302 176.677 10.139 412.348 225.532 
327 P2G4 A 24 155.230 70.302 187.089 10.139 422.760 225.532 
328 P3Gl A 24 155.230 70.302 160.316 10.139 395.987 225.532 
329 P3G2 A 24 155.230 70.302 170.731 10.139 406.402 225.532 
330 P3G3 A 24 155.230 70.302 179.651 10.139 415.322 225.532 
331 P3G4 A 24 155.230 70.302 190.065 10.139 425.736 225.532 
332 P4Gl A 24 155.230 70.302 167.752 10.139 403.423 225.532 
333 P4G2 A 24 155.230 70.302 178.165 10.139 413.836 225.532 
334 P4G3 A 24 155.230 70.302 187.088 10.139 422.759 225.532 
335 P4G4 A 24 155.230 70.302 197.500 10.139 433.171 225.532 

Con complemento especffico A 

336 P1Gl A 24 155.230 70.302 36.867 10.139 272.538 225.532 
337 P1G2 A 24 155.230 70.302 47.278 10.139 282.949 225.532 
338 P1G3 A 24 155.230 70.302 56.202 10.139 291.873 225.532 
339 P1G4 A 24 155.230 70.302 66.614 10.139 302.285 225.532 
340 P2Gl A 24 155.230 70.302 45.791 10.139 281.462 225.532 
341 P2G2 A 24 155.230 70.302 56.203 10.139 291.874 225.532 
342 P2G3 A 24 155.230 70.302 65.128 10.139 300.799 225.532 
343 P2G4 A 24 155.230 70.302 75.537 10.139 311.208 225.532 
344 P3Gl A 24 155.230 70.302 48.767 10.139 284.438 225.532 
345 P3G2 A 24 155.230 70.302 59.177 10.139 294.848 225.532 
346 P3G3 A 24 155.230 70.302 68.102 10.139 303.773 225.532 
347 P3G4 A 24 155.230 70.302 78.513 10.139 314.184 225.532 
348 P4Gl A 24 155.230 70.302 56.202 10.139 291.873 225.532 
349 P4G2 A 24 155.230 70.302 66.614 10.139 302.285 225.532 
350 P4G3 A 24 155.230 70.302 75.536 10.139 311.207 225.532 
351 P4G4 A 24 155.230 70.302 85.948 10.139 321.619 225.532 

Con complemento especffico C 

1.218 P1Gl A 24 155.230 70.302 118.366 10.139 354.037 225.532 
1.219 P1G2 A 24 155.230 70.302 128.778 10.139 364.449 225.532 
1.220 P1G3 A 24 155.230 70.302 137.700 10.139 373.371 225.532 
1.221 P1G4 A 24 155.230 70.302 148.112 10.139 383.783 225.532 
1.222 P2Gl A 24 155.230 70.302 127.291 10.139 362.962 225.532 
1.223 P2G2 A 24 155.230 70.302 137.703 10.139 373.374 225.532 
1.224 P2G3 A 24 155.230 70.302 146.626 10.139 382.297 225.532 
1.225 P2G4 A 24 155.230 70.302 157037 10.139 392.708 225.532 
1.226 P3Gl A 24 155.230 70.302 130.265 10.139 365.936 225.532 
1.227 P3G2 A 24 155.230 70.302 140.678 10.139 376.349 225.532 
1.228 P3G3 A 24 155.230 70.302 149.600 10.139 385.271 225.532 
1.229 P3G4 A 24 155.230 70.302 160.013 10.139 395.684 225.532 
1.230 P4Gl A 24 155.230 70.302 137.700 10.139 373.371 225.532 
1.231 P4G2 A 24 155.230 70.302 148.112 10.139 383.783 225.532 
1.232 P4G3 A 24 155.230 70.302 157036 10.139 392.707 225.532 
1.233 P4G4 A 24 155.230 70.302 167.448 10.139 403.119 225.532 

Mədicos de Centros de Planificaci6n Familiar 

352 D1Gl A 24 1155.230170.3021 1142.7361 1 10.139 1378.4071225.532 
355 D1Gl A 24 155.230 70.302 31.184 10.139 266.855 225.532 

1.234 D1Gl A 24 155.230 70.302 - 112.684 10.139 384.355 225.532 



353 1 

354 D1G2 
356 D1G2 

1.235 D1G2 

201 G1 
202 G2 
203 G3 
204 G4 

205 G1 
206 G2 
207 G3 
208 G4 

209 G1 
210 G2 
211 G3 
212 G4 

113 G1 
114 G2 
115 G3 
116 G4 

492 G1 
493 G2 
494 G3 
495 G4 

Coordinador Medico de Centro de Informaci6n y Coordinaci6n de Ugencias (CICU) 

A 

A 
A 
A 

B 
B 
B 
B 

B 
B 
B 
B 

B 
B 
B 
B 

B 
B 
B 
B 

B 
B 
B 
B 

1 26 1155.2301 84.206 1 89.851 1 1 10.139 1 339.426 1 239.436 

Medicos de las Unidades de Diagn6stico Precoz de Cancer de Mama 

1 

24 1155.230170.3021 - 1166.2481 - 1 
24 155.230 70.302 54.697 - -
24 155.230 70.302 - - 136.196 

Coordinador de Enfermerfa 

22 131.748 61.486 36.984 
22 131.748 61.486 46.008 
22 131.748 61.486 55.621 
22 131.748 61.486 65.656 

Ayudante Tecnico Sanitario/DUE 

21 131.748 57.086 14.492 
21 131.748 57.086 23.516 
21 131.748 57.086 33.128 
21 131.748 57.086 43.164 

Matronas 

22 131.748 61.486 14.492 
22 131.748 61.486 23.516 
22 131.748 61.486 33.128 
22 131.748 61.486 43.164 

Fisioterapeutas 

21 131.748 57086 17.269 
21 131.748 57.086 26.294 
21 131.748 57086 35.908 
21 131.748 57.086 45.941 

Trabajador Social 

21 131.748 57.086 14.492 
21 131.748 57.086 23.516 
21 131.748 57.086 33.128 
21 131.748 57086 43.164 

TABLA III 

Trienios de personal incluido en el ambito de aplicaci6n 
del Real Decreto-Iey 3/1987 

Grupo A . 
Grupo B 
Grupo C . 

Grupo 

Grupo D ...................... . 
Grupo E 

TAB LA iV 

Trienios 

5.961 
4.769 
3.579 
2.389 
1.792 

10.1391401.9191225.532 
10.139 290.368 225.532 
10.139 371.867 225.532 

21.725 251.943 193.234 
21.725 260.967 193.234 
21.725 270.580 193.234 
21.725 280.615 193.234 

21.725 225.051 188.834 
21.725 234.075 188.834 
21.725 243.687 188.834 
21.725 253.723 188.834 

21.725 229.451 193.234 
21.725 238.475 193.234 
21.725 248087 193.234 
21.725 258.123 193.234 

206.103 188.834 
215.128 188.834 
224.742 188.834 
234.775 188.834 

203.326 188.834 
212.350 188.834 
221.962 188.834 
231.998 188.834 

Personal funcionario de la Administraci6n de la Seguridad Social transferido a la Comunidad Valenciana por 
Real Decreto 1612/1987, de 27 de noviembre, y cargos directivos de instituciones abiertas, a los que no 

les es de aplicaci6n el Real Decreto-Iey 3/1987 

Cod Puesto de trabajo GR Salario Destino Dedicaci6n Retribuci6n Complemento Mensual Extra 
base exclusiva complementaria especial 

500 Adm. IL SS. (excepto del S. E. U) A 155.230 66.600 52.108 12.403 26.486 312.827 181.716 
501 Adm. IL SS. (excepto del S. E. U) B 131.748 66.600 52.108 11.778 35.645 297,879 167.393 



Cod Puesto de trabajo GR Salario 
base 

502 Adm. II. SS. (excepto del S. E U.) C 98.209 
503 Administrador S. E U. A 155.230 
504 Administrador S. E U. .. B 131.748 
505 Administrador S. E U. C 98.209 

Con dedicaci6n excJusiva 

506 Jefe Grupo de Ii. SS. A 155.230 
507 Jefe Grupo de Ii. SS. B 131.748 
508 Jefe Grupo de Ii. SS. .................... C 98.209 
509 Jefe Grupo de Ii. SS. D 80.303 
510 Jefe de Equipo de Ii. SS. ............... A 155.230 
511 Jefe de Equipo de Ii. SS. ............... B 131.748 
512 Jefe de Equipo de Ii. SS. ............... C 98.209 
513 Jefe de Equipo de Ii. SS. D 80.303 

Sin dedicaci6n excJusiva 

518 Jefe de Grupo de Ii. SS. ......... A 155.230 
519 Jefe de Grupo de Ii. SS. B 131.748 
520 Jefe de Grupo de Ii. SS. C 98.209 
521 Jefe de Grupo de Ii. SS. D 80.303 
522 Jefe de Equipo de Ii. SS. ............... A 155.230 
523 Jefe de Equipo de Ii. SS.: B 131.748 
524 Jefe de Equipo de Ii. SS. ............... C 98.209 
525 Jefe de Equipo de Ii. SS.: D 80.303 
514 Cuerpo Tecnico A 155.230 
515 Cuerpo de Gesti6n . .. B 131.748 
516 Cuerpo Administrativo ......... C 98.209 
517 Cuerpo Auxiliar . D 80.303 

TAB LA V-A 

Facultativos, Farmaceuticos, Psic6logos, Bi6logos, 
Radioflsicos y demas internos residentes 

C6d 

550 
551 
552 
556 
557 

Cod. 

558 

559 

Retribuciones 

Puesto de trabajo Salario bas Comple" 
mensual mento 

Residente de 1. Ə .... 125.971 3.105 
Residente de 2. Ə .... 125.971 13.700 
Residente de 3,Ə .. " 125.971 27.908 
Residente de 4,Ə .. " 125.971 39.986 
Residente de 5. 1i1 

• .. 125.971 52.068 

TABLA V-B 

Matronas en formaci6n 

Retrib 

Mensual 

129.076 
139.671 
153.879 
165.957 
178.039 

Salario Puesto de trabajo 
base mensual Mensual 

complem. 

Enfermera en 
Formaci6n 
de primer 

Extra 

129.076 
139.671 
153.879 
165.957 
178.039 

Extra 

ana 107.074 2.638 109.712 109.712 

Enfermera en 
Formaci6n 
de segundo 
ana 107.074 11.689 118.763 118.763 

Destino Dedicaci6n Retribuci6n Complemento Mensual Extra 
exclusiva complementaria especial 

66.600 52.108 11.478 62.352 290.747 160.561 
61.862 50.141 11.795 18.352 297.380 173.582 
61.862 50.141 11.168 27.519 282.438 159.267 
61.862 50.141 10.885 54.556 275.653 152.765 

42.910 44.757 9.369 22.126 274.392 177.356 
42.910 44.757 8.743 31.291 259.449 163.039 
42.910 44.757 8.423 57.521 251.820 155.730 
42.910 44.757 8.112 68.277 244.359 148.580 
33.429 36.371 8.702 15.017 248.749 170.247 
33.429 36.371 7.999 22.398 231.945 154.146 
33.429 36.371 7.677 48.582 224.268 146.791 
33.429 36.371 7.559 63.815 221.477 144.118 

42.910 - 9.369 22.126 229.635 177.356 
42.910 - 8.743 31.291 214.692 163.039 
42.910 8.423 57.521 207063 155.730 
42.910 - 8.112 68.277 199.602 148.580 
33.429 - 8.702 15.017 212.378 170.247 
33.429 - 7.999 22.398 195.574 154.146 
33.429 7.677 48.582 187.897 146.791 
33.429 - 7.559 63.811 185.106 144.118 
32.741 - 8.592 12.496 109.059 167.726 
28.102 - 7.509 15.259 182.618 147007 
26.552 7.148 41.941 173.850 140.150 
23.458 - 6.208 41.011 150.980 121.314 

TABLA VI 

Complemento de Atenci6n Continuada 

1. PersonaJ Equipos Atenci6n Primaria 

Facultativos EAP ............................. . 
ATS/DUE/Matronas EAP 

Cuantfa maxima anual: 

Ptas/hora 

1.558 
1.010 

Maximo anual 

Facultativos EAP . 1.323.840 
ATS/DUE/Matronas EAP .................... 857.150 

II.A Mədicos residentes 

MODALlDAD A 

MIR primer ana: 

Guardias, presencia ffsica 17 horas 
Guardias, presencia ffsica 24 horas 

MIR segundo ana: 

Guardias, presencia ffsica 17 horas 
Guardias, presencia ffsica 24 horas 

Ptas/rn6dulo 

17.508 
24.716 

18.575 
26.222 



MIR tercer ano y sucesivos: 

Guardias, presencia ffsica 1 7 horas 
Guardias, presencia ffsica 24 horas 

II.B Matronas en formaciôn 

Enfermeras en formaciôn primer ano 
Enfermeras en formaciôn segundo ano 

IIi. Resto deJ personaJ 

Cuantia 
Modalidad Grupo L fi y2,fi 

semana 

A B 14.749 
A C 11.999 
A DyE 10.495 

B B 
B C 
B DyE 

Ptas.jm6dulo 

Cuantfa 
3,fi y 4,fi 

semana 

8.692 
8.692 
8.692 

Domingo 
o festivo 

-

PtasJdfa 

4.459 
3.902 

19.650 
27.789 

Ptas/hora 

875 
930 

3.344 

ıv. Guardias medicas facuJtativos 
especialistas 

1. Môdulo 12 horas guardia presencia 

Ptaslm6dulo 

ffsica 21.998 
Ii. Môdulo 12 horas guardia alerta loca-

lizada ...................................... 11.001 

ASISTENCIA ESPECIALlZADA 

V. CompJemento de turnicidad 

GrupoB ....................................... . 
Grupo C 
Grupos D y E (') 

(0) J:s de aplicaci6n ii 108 grupos D y E de Centros de Salud. 

UNIDADES DE HOSPITALlZACı6N A DOMICILlO 

Vi. CompJemento de Atenciôn Continuada 
DomiciJiaria 

Per,sonal de enfermerfa: Horas presencia 
fısıca ........................................ . 

Personal de enfermerfa: Horas alerta loca­
lizada 

Ptas./mes 

7.802 
5.574 
3.344 

Ptas./hora 

1.010 

505 

TABLA VII-A 

C6digo 

560 

561 

C6digo 

562 

Facultativos especialistas de cupo no integrados 

Especialidad 

Espec. quirurgıcas " 
Traumatologfa. 
Tocologfa. 
Oftalmologfa 
Ginecologfa. 
Otorrinolaringologfa. 
Cirugfa General. 
Urologfa. 
Especialidades no quirur-

gicas 
Analisis Clfnicos. 
Neuropsiquiatrfa. 
Endocrinologfa. 
Dermatologfa. 
Aparato Digestivo. 
Pulmôn y Corazôn. 
Radiologfa. 
Odontologfa. 

G N 

A 24 

A 24 

Səsə Destino Especffico A C. transitorio Mənsual Extra 

116.424 52.728 32.122 101.873303.147169.152 

51.227 23.200 14.136 175.509 264072 74.427 

Facultativos especialistas de cupo no integrados eventuales 

Especialidad G N Bəsə Destino Especffico A Mənsual Extra 

Especialidades quirurgicas ." .. "" .. ". A 24 116.424 52.728 32.122 201.274 169.152 
Traumatologfa. 
Tocologfa. 
Oftalmologfa. 
Ginecologfa. 



C6digo Especiəlidəd G 

Otorrinolaringologfa. 
Cirugfa General. 
Urologfa. 

563 Especialidades no quirurgicas ...... A 
Analisis Clfnicos. 
Neuropsiquiatrfa. 
Endocrinologfa. 
Dermatologfa. 
Aparato Digestivo. 
Pulm6n V Coraz6n. 
Radiologfa. 
Odontologfa. 

Tabla retributiva del personaj de cupo y zona del SVS 

Pərsonal facultativo 

Medicina General ..... 
Pediatrfa-Puericultura. Zona .... 

Pərsonal Auxiliar Sanitario 

Practicante ATS 
Matrona Cupo V Equipo Tocologfa. 

Complemənto Espəcial A TS 

Hasta 500 titularəs adscritos 
De 501 a 1.000titularesadscritos. 
De 1.001 a 1.500 titulares ads-

critos 
De 1.501 en adelante . 

Cantidad fija mənsual 

Medicos generales 
Matronas ....................... . 
Practicantes de Zona ............. . 

Complemənto də destino, 
cantidad fija 

Matronas de zona ................. . 

Coeficiente 
medio 

125,91 
41,96 

44,67 
17,23 

Total 

125,91 
41,96 

44,67 
17,23 

28,242 
20.527 

9,141 

14,510 
14,510 
14,510 

8,174 

Tabla retributiva del personaj de Cupo y Zona 

Coeficiente de urgencia 

Medicos medicina general ................... . 
Pediatras Puericultores ........................ . 
Practicantes ATS 

Compləmənto pəquəna əspəcialidad ........ . 
Consultorio privado ............................ . 
Complemənto de docəncia ................... . 

Total 

20 
10 
15 

8 
6.868 

20.589 

N Bəse Destino Especffico A Mensuəl Extrə 

24 51.227 23.200 14.136 88.563 74.427 

Total 

Cantidad fija mənsual por asistencia 
a desplazados 

Facultativos medicina general ................ . 
Farmaceutico 
Ffsicos 
Qufmicos 
8i610gos 
ATSjPracticantes 

3.221 
3.221 
3.221 
3.221 
3.221 
1.292 
1.292 Matronas equipo ............................... . 

Complemento Regimen Espəcial Agrario 

Medicos ......................................... . 
Medicos (urgencia) ............................ . 
Practicantesj ATS .............................. . 
Practicante ATS (urgencia) 

277 
216 

93 
72 

Tabla relativa a complemento por asegurados 
adscritos 

Total 

1. Para Medicos de Mədicina Gəneral 

~L Hasta 250 titulares adscritos 13.561 
De 251 a 500 titulados adscritos 19.357 

Ji De 501 a 750 titulados adscritos 24.631 
De 751 en adelante 29.896 

iL. Para Medicos espəcialistas ən Pədiatrfa 

a) Hasta 1.500 titulados adscritos 21.447 

~\ De 1.501 a 2.250 titulados adscritos 24.630 
De 2.251 en adelante 29.901 

III. Para Practicantəs A TS də zona 

a) Hasta 500 titulares ........................ 8.754 
b) De 501 a 1.000 titulados adscritos ...... 12.233 
c) De 1.001 a 1.500 titulados adscritos 13.978 
d) De 1.501 en adelante 15.620 



TABLA VII I 

Personal transferido a la Generalidad Valeneiana proeedente de los Cuerpos de Funeionarios Teenieos del Estado 
al servieio de la sanidad loeal 

L Retribuciones fijas 

C6digo Denoıninaci6n G Salario base Grado Total ma:> Paga extra 

600 Medieo de Partido .. A 96.892 5.071 101.963 101.963 
601 Medieo de Casa Socorro ................................... A 131.074 5.071 136.145 136.145 
602 Farmaceutico ................................................ A 131.074 5.071 136.145 136.145 
603 Practicante de Partido . 
604 Practicante Casa Socorro 
605 Matrona de Partido 

iL. Retribuciones complementarias (inherentes 
al puesto de trabajo) 

A. Medico Partido. 
a) Por Jefatura: 
1. Jefe local de Sanidad en Partido de mas de 

20.000 habitantes: 30.873 pesetas/afio. 
2. Jefe local de Sanidad en Partido de mas de 6.000 

habitantes: 24.687 pesetas/afio. 
b) Por habitantes/Partido: 

1. Titular en municipio inferior a 750 habitantes: 
98.802 pesetas/afio. 

2. Titular en municipio entre 751 a 1.500 habitan­
tes: 48.328 pesetas/afio. 

B. Medicos de Casas de Socorro: 
1. Servicio de Guardia interior con plantilla inferior 

a cuatro plazas: 41.957 pesetas/mes. 

B 79.776 4.056 83.832 83.832 
B 107.211 4.056 111.267 111.267 
B 79.776 4.056 83.832 83.832 

C. Practicante y Matrona de Partido: 

1. Titular en municipio inferior a 750 habitantes: 
79.077 pesetas/afio. 

2. Titular en municipio entre 751 y 1.500 habitan­
tes: 39.413 pesetas/afio. 

D. Practicante de Casa de Socorro: 

1 Servicio de Guardia interior con plantilla inferior 
a cuatro plazas: 34.581 pesetas/mes. 

E. Farmaceutico: 

1 Titular en municipio inferior a 750 habitantes: 
79.077 pesetas/afio. 

2. Titular en municipio entre 751 y 500 habitantes: 
35.919 pesetas/afio. 

TAB LA iX 

Personal veterinario dependiente del S.V.S. 

620 Veterinario matadero ...... A 22 B 155.230 71.732 124.328 351.290 155.230 
621 Coordinador V~terinario ... A 20 B 155.230 61.865 118.603 335.698 155.230 
622 Veterinario de Area A 17 B 155.230 52.383 104.858 312.471 155.230 

Personal de Centros de Salud Publiea 

L Personallaboral 

650 Coordinador A 22 B 155.230 71.732 124.328 351.290 155.230 
651 Tecnico Superior A 17 B 155.230 52.383 104.858 312.471 155.230 
652 Tecnico Media .. B 15 B 131.748 46.066 60.976 238.790 131.748 
653 Tecnico FP. 2 C 13 B 98.209 39.748 55.534 193.491 98.209 
654 Auxiliar Laboratorio D 10 A 80.303 30.271 28.178 138.752 80.303 

Auxiliar Clfnica D 10 A 80.303 30.271 28.178 138.752 80.303 
655 Subalterno ........... ...... " ...... " ...... " ... E 8 A 73.310 27.109 27.668 128.087 73.310 

Limpiador/a ." .. "" .. " "."" .. "" .. " .. "" .. " ".""." E 8 A 73.310 27.109 27.668 128.087 73.310 

IL Funcionarios 

660 Administrador C 14 B 98.209 42.909 58.801 199.919 98.209 
661 Auxiliar Administrativo ................... o. D 10 A 80.303 30.271 28.178 138.752 80.303 



TABLAX 

Personal transferido del excelentfsimo Ayuntamiento de Valencia. 1991 

C6d Categoria GR N S, base C, destino C, especifico productividad Mənsual Extra 

Con dedicaci6n exelusiva: 

700 Jefe de Secci6n ....................... A 24 155.230 82.018 122.485 40.620 400.353 155.230 
701 Tecnico Superior ............ .......... A 24 155.230 82.018 122.485 40.620 400.353 155.230 

Sin dedicaci6n exclusiva: 

702 Tecnico Superior A 22 155.230 71 732 59.387 17.209 303.558 155.230 
703 A. T S. ................................. B 20 131.748 61.865 27.719 6.343 227.675 131.748 
704 Maestro Oficios ....................... D 14 80.303 42.909 43.928 11.938 179.078 80.303 
705 Auxiliar Sanitario . D 12 80.303 36.587 34.741 8.794 160.425 80.303 
706 Operario ..... " ...... " .............. " ... E 10 73.310 30.271 42.090 9.945 155.616 73.310 

TAB LA Xi 

Personal transferido Diputaci6n de Alicante 

Cad 

727 
728 
729 
730 
731 
732 
733 
726 
738 
734 
744 
736 
737 
739 
740 
741 
742 
743 

8204 

Categorfa GR 

Facultativo Coordinador .. .. . ... ...... A 
Jefe de Secci6n A 
Facultativo Especialista A 
Jefe de Negociado A 
Supervisores .................................... B 
Asistente Social ." .. "" .. " .. "" .. " "."" .. "" .. " "."". B 
ATS/Practicante B 
Matrona/Enfermera prematuros . . .... B 
Fisioterapeuta .................................. B 
Administrativo .................. ......... ....... C 
Tecnico Especialista C 
Auxiliar Sanitario titulado D 
Auxiliar Administrativo D 
Ayudante ceremonial consultas .. . "." E 
Ordenanza .. .. . ... ... .. ... .. ....... E 
Auxiliar Sanitario no titulado E 
Auxiliar Servicios Generales E 
Pe6n ................................ .. ........... E 

LEY 15/1997. də 29 də diciəmbrə, də Pre­
supuəstos də la Gənəralidad Valənciana para 
əl əjərcicio 1998. 

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos que 
las Cortes Valencianas han aprobado y yo. de acuerdo 
con 10 establecido por la Constituci6n y el Estatuto de 
Autonomfa. en nombre del Rey. promulgo la siguiente 
Ley: 

PREAMBULO 

EI contexto internacional. en el que la economfa espa­
nola y la valenciana estan cada vez mas integradas. ha 
sido en Ifneas generales positivo y puede calificarse de 
favorable para la expansi6n de la economfa espanola. 
la cual esta logrando resultados netamente superiores 
a los de las grandes economfas del area europea con­
tinental. La mejora de las condiciones econ6micas. pro­
piciada por una drastica reducci6n de la inflaci6n. el 
descenso del deficit publico y el mantenimiento de la 
estabilidad de la peseta. ha permitido un significativo 
descenso de los tipos de interes. acompanado de un 

N S. base C. destino Especffico Total mənsual Extra 

26 155.230 98.240 113.386 366.856 155.230 
24 155.230 82018 131.646 368.984 155.230 
22 155.230 71.732 86.233 313.195 155.230 
20 155.230 61.865 97.661 314.756 155.230 
19 131.748 58.703 70.664 261.115 131.748 
18 131.748 55.544 74.272 261.564 131.748 
18 131.748 55.544 56.486 243.778 131.748 
18 131.748 55.544 56.486 243.778 131.748 
18 131.748 55.544 56.486 243.778 131.748 
15 98.209 46.066 41.901 186.176 98.209 
15 98.209 46.066 41.901 186.176 98.209 
12 80.303 36.587 35.847 152.737 80.303 
11 80.303 33.431 39.867 153.601 80.303 
10 73.310 30.271 49.873 153.454 73.310 
10 73.310 30.271 36.608 140.189 73.310 

9 73.310 28.692 33.567 135.569 73.310 
9 73.310 28.692 29.005 131.007 73.310 
9 73.310 28.692 28.932 130.934 73.310 

proceso gradual de liberalizaci6n de los mercados de 
factores y productos cuyo resultado se traduce en la 
recuperaci6n del crecimiento econ6mico y las buenas 
expectativas empresariales. 

EI crecimiento de la economfa espanola ha ido ace­
lerandose. una vez superado a 10 largo de 1996 el estan­
camiento de la segunda mitad de 1995. Es usual. en 
el comportamiento hist6rico de las economfas Y. en espe­
cial. de la espafiola y valenciana. que sea el sector exte­
rior el motor inicial de la recuperaci6n. siendo sustituido 
progresivamente por la inversi6n empresarial Y. con algo 
mas de retraso. por el consumo y la inversi6n en el sector 
de la construcci6n. En efecto. las exportaciones han juga­
do un papel elave en la consecuci6n de un ritmo de 
crecimiento progresivamente creciente y generador de 
empleo. especialmente en el sector industrial y muchos 
subsectores de servicios. Pero tambien resulta prioritario 
mencionar el buen nivel competitivo de nuestra econo­
mfa como consecuencia de la contenci6n de los costes 
salariales. la bajada de los tipos de interes y la creciente 
incorporaci6n de mejoras tecnol6gicas. 

EI comportamiento descrito. demuestra que el man­
tenimiento de un ritmo de crecimiento econ6mico sufi­
cientemente elevado para generar empleo. depende prin-


