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Anuncİo p6blico. Promocİ6n Resoluci6n de equivalencia: 
1996-1997. 23-12-1997 (,BOE, de 16-1-1998). 

Universidad de Extremadura (Ca­
ceres): 

Anuncİo publico. Promocİ6n Resoluci6n de equivalencia: 
1996-1997. 23-12-1997 (,BOE, de 16-1-1998). 

Universidad de Oviedo: 

Anuncio publico. Promoci6n Resoluci6n de autorizaci6n: 
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MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 

ORDEN de 12 de manm de 1998 por la que se convoca 
concurso de merUos para la provisi6n de puestos de 
trabajo Vacantes en la Mutualidad General de Fun­
cionaıios Civiles del Estado (MUFACE). 

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento dotados pre­
supuestariamente, 

Este Ministerio de Administraciones Publicas, de acuerdo con 
10 dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
modificada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, 
y articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de la Administraci6n General del Estado y de Provisiôn 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administraci6n General del Estado, aprobado por 
Real Decre!o 364/1995, de 10 de marzo, previa la aprobaci6n 
de la Secretaria de Estado para la Administraciôn P6blica a que 
se refiere el articulo 39 del citado Reglamento, y de conformidad 
con el apartado c) del articulo 20.1 de la ı.ey 30/1984, de 2 
de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, 
que autoriza excepcionalmente a las Administraciones Publicas 
la convocatoria de concursos de provisi6n de puestos de trabajo 
dirigidos a funcionarios destinados en las areas, sectores 0 depar­
tamentos que se determinen, ha dispuesto convocar concurso para 
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en los anexos A 
y B de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases: 

Primera,-1. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) 
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, in!roducido 
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, ya tenor del «Diagnostico 
de situaci6n de Recursos Humanos», podran participar en el pre­
sente concurso: 

A) Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exclu­
sivamente los siguientes colectivos de funcionarios: 

a) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere­
cho a reserva de puesto, que esNm destinados, con caracter defi­
nitivo 0 provisional, 0 tengan su reserva en los Seıvicios Centrales, 
o en 105 perifericos sl!uados en la provinCıa de Madrid, del Mlni.­
terio de Administraciones Publicas y de sus Organismos autôno­
mos, 

b) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere­
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripci6n 
provisional 0 reseıva en los Servicios Centrales, 0 los perifericos 
en Madrid, de los Ministerios, Organismos aut6nomos, asi como 
de tas entidades gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad 
Social, que a continuaci6n se enumeran: 

Ministerios de Fomento, Educaci6n y CuItura, Industria y Ener­
gia, Agricu1tura, Pesca y Alimentaciôn y todos los Organismos 
aut6nomos dependientes de los Ministerios anteriores. Ministerio 
de Sani dad y Consumo (excluyendo el INSALUD) y sus Organismos 
aut6nomos. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (incluyendo 
el IMSERSO y excluyendo el resto de entidades gestoras y Servicios 
Comunes de la Seguridad Social), y sus Organismos aut6nomos, 
excepto el INEM. 

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas 
de Madrid, podr{m participar todos los funcionarios, sin ninguna 
limitaci6n por raz6n del Ministerio en et que prestan servicio 0 

de su municipio de destino, cualquiera que sea su situaci6n admi­
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus­
pensi6n, 

2, Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior, 
podnın tomar parte en et presente concurso los funcionarios de 
carrera de la Administraci6n General del Estado y, en su caso, 



de las correspondientes Administradones Publicas, que pertenez~ 
can a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos segun el articulo 
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reunan los requisitos 
establecidos en las correspondientes relaciones de puestos de tra~ 
bajo del Ministerio de Administraciones PiJblicas, y que flguran 
en el anexo A de esta Orden. 

En el presente concurso se adjudicaran sus posibles resuItas 
que se relacionan en el anexo B de esta Orden, en las mismas 
condiciones para los solicitantes que las expuestas en el punto 
anterior. 

Segunda.-1. Los funcionarios con destino definitivo deberim 
permanecer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un 
minimo de dos anos para poder participar en el concurso, salvo 
que: 

a) Concursen unicamente para cubrir vacantes en el ambito 
de la Secretaria de Estado, 0, en su defecto, en el Departamento 
ministerial donde estim destinados. 

b) Hayan sido cesados 0 removidos de su anterlor destino 
obtenido por Iibre designaci6n 0 concurso antes de haber trans­
currldo dos anos desde la correspondiente toma de posesiôn. 

cı Procedan de un puesto de trabajo suprimido, 

2. Los fundonarios en situadôn de excedencia para el cuidado 
de hijos durante el periodo de excedenda, solo podrim participar 
si en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de instancias 
han transcurrido dos anos desde la toma de posesi6n del ultimo 
destino obtenido, salvo que partidpen para cubrir vacantes en 
el ambito de la Secretaria de Estado 0, en su defecto, del Depar­
tamento en el que tengan reservado el puesto de trabajo. 

Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo 0 Escala 
por promoci6n interna 0 por integraci6n y permanezcan en el 
puesto de trabajo que desempenaban se les computara el tiempo 
de servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo 0 Escala de 
procedencia. 

3. Los fundonarios en excedencia voluntaria por interes par­
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984], excedenda voluntaria 
por agrupaciôn familiar segun el articulo 29.3.d) de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el articulo 20 de la 
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y los que se encuentren en 
situaci6n de servicio en las Comunidades Aut6nomas s610 podran 
partidpar si llevan mas de dos anos en dicha situaci6n el dia 
de la terminaci6n del plazo de presentaci6n de instandas. 

4. Los funcionarios en seıvicio activo con destino provisional 
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisi6n de 
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso, 
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan 
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, 
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo 
mediante adscripci6n provisional, que s610 tendrlm la obligaci6n 
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. 

5. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el 
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a 
los que resulten dentro de la localidad despues de atender las 
solicitudes del resto de los concursantes. 

6. Los funcionarios en situaci6n administrativa de expectativa 
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar de 
acuerdo con 10 estableddo en el articulo 29, apartados 5 y 6, 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi~ 
ficaci6n operada por Ley 22/1993, de 29 de diciembre. 

7. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis­
tinto, salvo autorizaci6n de este Ministerio de conformidad con 
el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos 
o Escalas. 

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar~ 
tamento al que estEm adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto­
rlzaci6n. 

Tercera.-1. La valorad6n de los meritos para la adjudicaci6n 
de plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

a) Merltos especificos adecuados a las caracteristicas del pues­
to.-Se valoraran los meritos especificos para cada puesto en los 
anexos AyB de la convocatoria de acuerdo con la puntuaci6n 
que en el se senala, hasta un maximo de diez puntos. 

b) Valorad6n del grado personal consolidado.-EI grado per~ 
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en fund6n de 
su posid6n en et intervalo correspondiente y en retadôn con el 
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de 
tres puntos de la siguiente forma: 

Por grado personal superior en dos niveles (0 mas) al puesto 
que se concursa: 3 puntos. 

Por un grado personaJ superior en un nivel al puesto que se 
concursa: 2,75 puntos. 

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 
2,50 puntos, 

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se 
concursa: 2,25 puntos. 

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que 
se concursa: 2 puntos. 

Por un grado personal inferlor en tres (0 mas) niveles al nivel 
del puesto que se concursa: 1 punto. 

EI funcionario que participe desde Departamentos ajenos al 
convocante y que considere tener un grado personal consolidado, 
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaci6n 
de instandas, debera recabar del 6rgano 0 unidad a que se refiere 
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente rene~ 
jada en el anexo 1 (certificado de meritos). 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administradôn de las Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles estableddo en el articulo 71 
del Reglamento General de lngreso del Personal al Servicio de 
la Administradôn General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado para el grupo de titulaciôn 
a que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de q ue el grado reconocido en una Comunidad 
Aut6noma exceda del miıximo establecido en la Administraci6n 
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento 
mendonado en el parrafo anterior para el grupo de tituladôn a 
que pertenezca el fundonario, deberan valorarsele el grado miıxi~ 
mo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo 
de tituladôn en la Administraciôn General del Estado. 

c) Valoraci6n del trabajo desarrollado.-Se adjudicaran hasta 
un maximo de seis puntos en fund6n del grado de similitud 0 

semejanza entre el contenido tecnico y especializaci6n de los pues­
tos ocupados por los candidatos yel convocado. 

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (an exo 
2) de forma que permita a la Comisi6n de Valoraci6n el c6mputo 
de este apartado para 10 cual deberim justificar mediante los per­
tinentes documentos los datos expresados en la solicitud. La Sub­
direcci6n General de Personal del Ministerio de Administraciones 
Publicas 0, en su caso, la Comisi6n de Valorad6n en cualquier 
momento podran contrastar estos datos con los existentes en el 
Registro Central de Personal y solidtar las oportunas aclaraciones 
o comprobantes al concursante y consecuentemente modificar la 
puntuaci6n otorgada. L.as discrepancias 0 dudas subsiguientes 
seran resueltas definitivamente segun los datos aportados por et 
Registro Central de Personal. 

d) Cursos de Fonnadôn y Perfecdonamiento.-Unicamente 
se valoraran aquellos cursos de formaciôn y perfecdonamiento 
expresamente incluidos en la convocatoria, que deberan tener rela­
dôn directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo 
(anexos AyB), hasta un maximo de tres puntos, aplicados de 
la siguiente forma: 

Por la partidpaci6n 0 superaciôn como alumnos en cursos de 
formaciôn y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno. 

Por la impartici6n de cursos de formaciôn y perfeccionamiento: 
0,75 puntos porcada uno. 

Aquellos funcionarios que aleguen impartici6n de cursos en 
su solicitud deberan aportar los pertinentesjustificantes. 

e) Antigüedad.-Se valorara a razon de 0,10 puntos por ano 
de servicio hasta un maximo de tres puntos computandose a estos 
efectos los reconoddos que se hubieran prestado con anterioridad 
ala adquisid6n de la condid6n de funcionario. 

La adjudicad6n de destino exigira, como minimo, que el aspi­
rante alcance la puntuaci6n de diez puntos. 

No podran obtener el puesto de trabajo para cuyo desempeno 
se exijan meritos especificos adecuados a las caracteristicas del 



puesto de trabajo aquellas solicitudes que en la valoraciôn de 
tales meritos no alcancen una puntuaci6n minima equivalente al 
50 por 100 del total de estos meritos. 

Cuarta.-l. Los requisitos, meritos y cualesquiera otros datos 
deberan estar referidos a la fecha de terminaciôn del plazo de 
presentaciôn de instancias. 

2. El anexo 1 (eer!ifieado de meritos) reeoger" aquellos meri­
tos, requisitos ydatos imprescindibles que en el se senalan y debera 
ser expedido por: 

a) La Subdirecciôn General competente en materia de per~ 
sonal de tos Departamentos ministeriales 0 la Secretarıa General 
o similar de Organismos aut6nomos, entidades gestoras y Servicios 
comunes de la Seguridad Social, si se trata de funcionarios des~ 
tinados en Servicios centrales. 

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios 
perifericos de ambito regional 0 provincial sera expedido por las 
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno, en los 
terminos que determina el articulo 11 del Real Decreto 
2169/1984, de 28 de noviembre. 

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el 
Ministerio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Sub~ 
direcci6n General de Personal Civil del Departamento. 

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en su solicitud la adaptaciôn del puesto 0 puestos de trabajo soli~ 
citados que no supongan una modificaciôn exorbitante en el con~ 
texto de la organizaci6n. La Comisiôn de Valoraci6n podra recabar 
del interesado en entrevista personal, la informaci6n que estime 
necesaria en orden a la adaptaci6n deducida, ası como el dictamen 
de los ôrganos tecnicos de la Administraciôn laboral, sanitaria 
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto 
de la procedencia de la adaptaci6n y de la compatibilidad con 
el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto. 
Previamente, el Presidente de la Comisi6n de Valoraci6n comu~ 
nicara a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos 
solicitados, la posibilidad de la adaptaci6n. Los centros directivos, 
a traves de sus representantes en la Comisi6n de Valoraci6n, tras~ 
ladaran a la Comisiôn de Valoraciôn informe al respecto. 

5. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, 
la resoluciôn del concurso en los puestos afectados directa 0 indi~ 

rectamente, se producira una vez recibidos, analizados yevaluados 
por la Comisi6n de Valoraci6n los informes pertinentes. 

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes 
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso de meri· 
tos (ası como en el concurso especifico que pueda publicarse simul­
taneamente) dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos 
Cuerpos 0 Escalas, podran condicionar su petici6n por razones 
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino 
en este concurso y en el mismo municipio, entendiimdose en caso 
contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los con· 
cursantes que se acojan a esta petici6n condicional deberan acom~ 
paiiar a su instancia una fotocopia de la petici6n del otro. 

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se 
dirigiran a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Esta· 
do (Seeretaria General, paseo Juan XXIII, 26, 28071 Madrid), 
y se ajustaran a los modelos publicados como anexos en esta 
orden y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar 
del siguiente al de la publicaciôn de la presente convocatoria en 
et ~Botetin Oficiat del Estado)~, en el Registro General de la citada 
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado 0 en los 
Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones P(ıblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. 

Los anexos a presentar son los siguientes: 

Anexo 1: Cer!ifieado de meritos. 
Anexo 2: Solicitud de participaci6n. 
Anexo 3: Meritos alegados por el candidato en relaci6n con 

el puesto 0 puestos solicitados. 
Anexo 4: Descripciôn sumaria de la trayectoria profesional 

general del candidato. 

La cumplimentaciôn de estos anexos deberan seguir riguro· 
samente las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina. 

Septima.-En caso de empate en la puntuaciôn total se acudira, 
para dirimirlo, a 10 dispuesto en el articulo 44.4 del Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Seıvicio de la Administraciôn 

General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro~ 
moci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra· 
ciôn General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marıo. 

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran 
dedararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan obte· 
nido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto 
cuando, como consecuencia de una reestructuraci6n, se hayan 
amortizado 0 hayan sufrido modificaci6n en sus caracteristicas 
funcionales, organicas 0 retributivas. En este ultimo caso el puesto 
modificado sera incluido en la siguiente convocatoria. 

Octava.-La Comisiôn de Valoraciôn estara compuesta por: 

Un funcionario destinado en la Subsecretaria que actuara como 
Presidente. 

Dos funcionarios destinados en la Mutualidad General de Fun~ 
cionarios Civiles del Estado, uno de los cuales actuara como 
Vicepresidente. 

Dos Vocales en representaci6n del centro directivo u organismo 
al que pertenece la vacante. 

Un funcionario de la Mutualidad General de Funcionarios Civi~ 
les del Estado (que actuara como Secretario). 

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales 
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100 
de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas 
o en el ambito del Departamento segun 10 previsto en el articulo 
46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio 
de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administraciôn General del Estado aprobado por Real Decre~ 
to 364/1995, de 10 de marıo. 

Todos los miembros de la Comisi6n deberan pertenecer a Cuer~ 
pos 0 Escalas de titulaciôn igual 0 superior al exigido para los 
puestos convocados. 

La Comisiôn podra solicitar de la autoridad convocante la desig~ 
naci6n de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz 
pero sin voto. 

La Comisiôn propondra al candidato que haya obtenido mayor 
puntuaciôn en cada puesto. 

Novena. Destinos.-Los destinos adjudicados se-rən irrenun~ 
ciables, salvo que antes de finalizar et plazo de toma de posesi6n 
se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en 
cuyo caso debera comunicarse por escrito al 6rgano que se expone 
en la base sexta. 

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario 
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem~ 
nizaci6n por concepto alguno. 

Decima.-1. La presente convocatoria se resolvera por Orden 
del Ministerio de Administraciones Publicas en un plazo maximo 
de dos meses desde el dia siguiente al de finaliıaei6n de la pre­
sentaciôn de instancias y se publicara en el ~Boletin Oficial del 
Estado)~, salvo que concurran las circunstancias expuestas en la 
base cuarta.6, en cuyo caso podra procederse a la resoluciôn par· 
cial de los puestos no afectados directa 0 indirectamente por estas 
circunstancias. 

2. La resoluci6n debera expresar necesariamente, como mini­
mo, el puesto de origen de los interesados a quienes se les adju~ 
dique destino, ası como su grupo de dasificaciôn (artıculo 25 de 
la Ley 30/1984), con indicaci6n del Ministerio, Comunidad Autô~ 
noma de procedencia, localidad, nivel de complemento de destino 
y, en su caso, situaciôn administrativa de procedencia. 

La resoluciôn del concurso se motivara con referencia al cum~ 
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con· 
vocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en et pro· 
cedimiento como fundamentos de la resoluci6n adoptada, la obser· 
vancia del proeedimiento debido y la valoraei6n final de los meritos 
de los candidatos. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciôn Espafiola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi~ 
nistraciôn P(ıblica lIeva a cabo una politica de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
ala formaci6n profesional ya las condiciones de trabajo. 

4. EI personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto 
la Administraci6n General del Estado como otras Administraciones 



Publicas hasta que hayan transcurrido dos aiios desde la toma 
de posesi6n del puesto adjudicado, salvo en los supuestos con­
t.mplados .n .1 articulo 20.1.1), d. la Ley 30/1984, modificado 
porla Ley 23/1988, d. 28 de jullo. 

5. El plazo de toma de posesi6n del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del 
funcionario 0 de un mes si comporta cambio de residencia 0 el 
reingreso al servicio activo. 

El plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias h"biles siguientes a la publlcaci6n de la resoluci6n del con­
curso en el ~Boletin Oficial del Estado». Si la resoluci6n comporta 
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n debera 
contarse desde dicha publicaciôn. 

El cômputo del ptazo para et cese se iniciara cuando finalicen 
los perrnisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido concedidos 
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud 
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito 
de dichos permisos 0 licencias al ôrgano al que hace referencia 
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el ôrgano con· 
vocante puede acordar la suspensiôn del disfrute de tos mismos. 

Et Subsecretario det Departamento donde presta seıvicios el 
funcionario podra, no obstante, acordar la pr6rroga de su cese 
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo 
comunicarse esta a la Subsecretaria (Subdirecci6n General de Per· 
sonal) del Ministerio de Administraciones P6blicas. 

La fecha de cese podriı prorrogarse hasta un maximo de tres 
meses (computada la pr6rroga prevista en el parrafo anterior) por 
el Secretario de Estado para la Administraciôn P6blica a propuesta 
del Departamento donde preste seıvicios el funcionario seleccio· 
nado. 

Con independencia de 10 establecido en los parrafos anteriores, 
et Subsecretario de Administraciones Pöblicas podra conceder 
pr6rroga de incorporaciôn de hasta veinte dias habiles si el destino 
implica cambio de residencia y asl 10 sollcita el interesado por 
razones justificadas. 

A fin de facilitar la tramitaciôn de cuantos aclos administrativos 
afecten 0 puedan afeclar al funcionarlo seleccionado, este deberiı 
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como 
un certificado del tiempo de servicios prestados 0 reconocidos. 

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la 
no Iiquidaciôn de la paga extraordinaria en periodo de devengo, 
asi como la interrupci6n, en su caso, en la prestaci6n de servicios. 

Undecima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las 
Unidades de Personal de los Departamentos a que figuran adscritos 
los Cuerpos 0 Escalas 0, en et caso de tos Cuerpos 0 Escatas 
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administraciôn 
P6blica, a la Direcci6n General de la Funci6n Pöblica, asi como 
a los Departamentos u organismos de procedencia del concursante 
seleccionado. 

Duodecima.-En cualquier momento del proceso podran reca· 
barse formalmente de los interesados las aclaraciones 0, en su 
caso, la documentaciôn adicional que se estimen necesarlas para 
la comprobaciôn de los medtos, requisitos 0 datos alegados, asi 
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada 
valoraciôn. 

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados 
de la misma podra ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Pöblicas y del Procedimiento Adminis· 
trativo Com6n. 

Madrid, 12 d. marzo de 1998.-P. D. (Orden d. 19 d. noviem­
bre de 1997), et Subsecretario, Jaime Rodriguez~Arana Muiioz. 



ANEXO 1 

D./D.': .................................................................................................................................................................................. . 
Cargo: "" ...... """ ...... """ ...... """ ...... """ ..... """ ...... """ ...... """ ...... """ ...... """ ...... """ ...... """ ..... """ ...... """ ...... """ ...... "" 
CERTIFlCO: Que segun tos antecedentes obrantes en este centro ı el Cuncionarlo/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes extrernos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y nornbre: .............................................................................................................................. DNI: ....................... . 
Cuerpo 0 Escala: ............................................................................................... Grupo: ....................... NRP: ...................... . 
Administraciôn a la que peTİenece (1):................. Titulaciones academicas (2): ........................................................................ . 

2. SITUACIÖN ADMINISTRATIVA 

Servicio Adivo Servicios Especiales Servicios en CC. M. (Fecha İraslado: ............................... ) 

D Excedencia voluni:aria att. 29.3 Ap ..................................................... Ley 30/1984. (Fecha cese en servicio activo: .......................... ) 

Excedencia para et cuidado de hijosı att. 29.4 Ley 30/1984. Toma posesiôn 6ltimo destino de&nitivo: ........ Fecha de cese en senAcio activo (3): ......... . 

Suspensiôn firrne de funciones: Fecha tenninaciôn perfodo suspensiôn: ............................................................................................. .. 

1·····] 01ras situaciones: .......................................................................................................................................................................... . 

3. DESTINO 

3.1 Destlno definitlvo (4) 

Ministerio/Secretaria de Estado ı Organismo ı Delegaciôn 0 Direcciôn Periferica ı Comunidad Autônoma ı Corporaciôn Local: 
Denominaciôn puesto: ...................................................................................................................................................... . 
Municipio: ................................................................ Fecha toma posesiôn: .................................. Nivel del puesto: ........... . 

3.2 Destino provisional (5) 

a) Comision de servicios en (6): ................................ Denominacion puesto: ..................................................................... . 
Municipio: .......................................................... Fecha toma posesion: .................................. Nivel del puesto: ........... . 

b) Reingreso con caracter provisional en: .......................................................................................................................... . 
Municipio ........................................................... Fecha toma posesion: ................................. Nivel del puesto: ........... . 

c) Supuestos previstos en el aTİ. 63. a) y b) del Reg. Pro: Por cese 0 remociôn del puesto Por supresion del puesto 

4. MERITOS (7) 

4.1 Grado personal: ................................................................................................... Fecha consolidaciôn (8): 

4.2 Puestos desempeiiados exduido el destino adual (9): 

Denominaci6n 
Sub. GraL 0 Unidad 

asimilada 
Centro directivo Nivel C. D. 

Tiempo 
Anos, Meses, 

4.3 Cursos superados que guarden relaciôn con el puestos 0 puestos solicitados ı exigidos en la convocatona: 

Curso Centro 

Dias 

4.4 AntigUedad: Tienıpo de servicios TecOnocidos en la Administmcion del &''İadoı Autonomica 0 Local, lıa~'İa la fecha de publicacion convocaiorla: 

Administraci6n Cuerpo 0 Escala Grupo Anos Meses Dias 

Total anos de servicios (10): 

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que suTİa efecto en el concurso convocado por ................ . 

de feeha .................................... (,BOE,: ...................................................................... ) 

(Lugar, fecha, firma y sello) 

OBSERVACIONES AL DORSO: sİ D NO D 



Observaciones (11). 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando las siguientes siglas: 

C = Administraci6n del Estado. 
A Auton6mica. 
L= Local. 
5 = Seguridad SociaL. 

(Firma y sello) 

(2) 5610 cuando consten en et expediente, en otro caso deberan acreditarse por et interesado mediante la documentaci6n pertinente. 
(3) Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a). 
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso. 
(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios y los previstos en el articulo 63.a) 

y b) del Reglamento aprobado, 0 por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (IıBoletin Oficial del Estado)~ de 10 de abril). 
(6) Si se desempefiara un puesto en comisi6n de servicios se cumplimentaran, tambien, los datos del puesto al que esta adscrito 

con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 
(7) No se cumplimentarim los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaciôn, el interesado debera aportar certificaci6n expedida por et 6rgano 

competente. 
(9) Los que figuran en et expediente referidos a tos (ı1timos cinco afios. Los interesados podra aportar, en su caso, certificaciones 

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. 
(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha de finalizaciôn del plazo 

de presentaciôn de instancias, debera constar en observaciones. 
(11) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 



ANEXO 2 

SOLlCfTUO de pƏf1lcipəci6n en el Concurso convocado por 61 Ministerio 
(B.Q.E. ) 

de Adnıinistraciones PVblic3s por Orden de ___________ _ 

-
DATQS PERSONALES PUESTOS OUE SE SDUCITI'N 

?ilIMEH APELU:ıO SEGU.'OO APEWDO NOMDRE O.N.I. IESPECIFICADOS PDR ORDEN DE ?REFEAENCl'I DEL SOUW.ANlE) ( '1 

UrJCI\ NQ ı:n tJ Ntveı C.O. C. E.SÇDH:n 
-._-, ---. 

DOMıCıuO (CelIe. Lo::~I,aeCJ l~IH:;nQ (J}re:iıjo} 
f'1efverıdll Mı:x:oAOB (S,~un LIf\"" A oB) (Seoul'! Mey.:O A 00 

----

I 

C\JRSOS IMPAqTlOOS POR tl SOUCITM'!E 

CLLriLLLQ 1,16 TFBI6 EUJ:l& D!'B~rIQ~ 

I 

--

i 

$1 f10 nerı L'e.rı~~fII:ı:ı UOS N.:ıOS, DC~Cı: it; t.Q:na ue pose~,Gfl atı ullımD (Iı:\ıırıo se t\Ccoc rı~!1 Q!lH HQvnO.:ı 

e.PO!\ÔOO I I 
St aromp:afıa pt~aôn o ,S C'>,PAC IDAD 

Si 0 
cııny\JO' (Bo~ı: quırı!ıı) i6'" .... " ... 1 

SID NOO 110 0 
COrly",JOt ontno P!C'\1Q 

ei) ICCoJıcHHl $ülıcr.,,:JD: 
Tlp c!~cereaQ~c ..... , ....... ,. ...... " .. ,. ........ 

SIO NOO 

Adap:.!oones Pfed~Oi (rnurmn) ,. , ... , ......... ,., " ... , .•. 

, ........... , ,., ... , ......... , .. " ...... , ... , ... 
1 

En ____ _ oc ae 1.9 

fllffirı {" )Pl1eden, N1 C~SQ de" neceslciad IJtmıMse CU.anloS ejerııpld!t:S sean pred50S. 



ANEX03 

Apellidos """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""'" 

Nombre ...................................................................................................................... . 

Puesto nurnero (1) ........................................................................................................ . 

Orden de preferencia (2) ............................................................................................... . 

Mkritos nı[ntlvos 
;:ıL puesto solicittldo (3) 

(Base tercerı.ı) 

Miıritos que se "leg1ln POT el concurs1Inte en rel"d6n con tos dtados en el anexo 4 (bilse ten::eraj (4) 
(Ex(Jeriend1l8. conocimimıtos. lıd:ividlldes. CU(80S, di(Jlomııs, publiclldone~, etc .... J (5) 

(1) EI interesado debera rellenar un impreso, por 10 menos, por cada puesto solicitado. 
(2) El orden de preferencia que figura en este anexo debe ser el mismo que el expresado en el anexo 2, 
(3) En esta columna se recogerim los meritos relativos a las caracterısticas de los puestos que figuran en los anexos AyB (transcripciôn 

Iiteral), de fonna que para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera linea del siguiente merito este 
en un renglôn mas baja que la iı1tima linea de la columna de los meritos alegados por el concursante. 

(4) En esta columna se expondran por el concursante los meritos personales y profesionales que considere oportunos y referidos 
ordenadamente a los meritos que se citan en los anexos A 0 B, 

(5) Esta descripci6n no exime de la pertinente documentaciôn, sin la cual no se procedera a su valoraciôn, 



ANEX04 

Descripd6n sıunaıia de la trayectoıia profesionaJ general del candidato (1) 

Apellidos .............................................................................................................. Nombre ...................................................... . 

Firmıı dd clIndidııto 

(1) La extensiôn de esta descripci6n no superara la extensi6n de! recuadro de este folio. 
Debe constituir, en todo caso, un resumen daro de la trayectoria profesional que puede ser completada con oİra descripciôn mas 

amplia y sus justificantes con la que estara penectamente referenciada. 



ANEXOA 

Secretaria de Estado para la Administradon Publiea 

MUFACE 

O,d P1,. LOC<11idəd Loc<ıliz<ıdiın PUC5tO N;v.,ı Eı;pedl. ADM GR C"""" Tlt. CUrs05 de fQI11llKi6n Deserlpd6f1 de pııesJo Ulirltos re[afiVos !Westo Miixlm. 

1 1 Granada. Servicio Pr-ovinda1 de Gra- 24 508.020 AE AıB EXll Gestiôn de PersonaL. Ges- Gestiôn Prestaciones deJ 1. Conocimiento y/o ex- 4,00 
nada. ti6n Economica y Finan- Mutualismo Administra- periencia en regimenes 

Secretario Provincial N-24. ciera. Bases de Datos y fivo. de Seguridad SodaL. 
Hojas de Cillcu]o. preferentemente Mu· 

tualismo Administrativo. 
2. ExperienCİa en gestion 4,00 

econômica. de perso-
nal y habilitaciön. 

3. Conocimientos de in- 2,00 
formatica a niveJ de 
usuario. 

2 1 Vigo. Servido Provinciaı de Pon- 24 425.892 AE AıB EX19 Gestiôn de PersonaJ. Ges- Gestion Prestaciones de! 1. Conocimienfo y/o ex- 4,00 
tevedra (Ofidna DeJega- tiôn Ec.onömİca y Finan- Mutualismo Administra- perlcncia cn regimenes 
dadeVigo). <:icra. Bases de Datos y tİvo. de Seguridad Sodal, 

Jefe Oficina Delegada de Hojas de Cillculo. preferentemente Mu· 
Vigo. tua1ismo Administrativo. 

2. Experiencia en gestiön 4,00 
economica. de perso-
na} y habilitaci6n. 

3. Conocimientos de in- 1,00 
formatica a nivel de 
usuario. 

4. Conocimiento de la 1,00 -
lengua oficial propia 
de la Comunidad. 

3 1 Albacete. Servicio Provincial de Alba- 23 425.892 AE AıB EXll Gestiôn de PersonaL Ges- Gestiôn Prestaciones del 1. Conodmiento y/o ex- 4.00 
cetc. tiôn Econômica y Finan- Mutualismo Administra- perlenda en regimenes 

Secretario Provincial N-23. ciera. Bases de Oatos y tivo. de Seguıidad Socia!, 
HOjas de Ciı.Jculo. preferentemente Mu· 

tua1ismo Administı"ativo. 
2. Experiencia en gestiön 4,00 

economica. de perso-
nal y habi1itaci6n. 

3. Conocimientos de in- 2,00 
formatica a nivel de 
usuario. 

4 1 Avila. Servicio Provincial de Avi- 23 425.892 AE AıB EXl1 Gestion de Personal. Ges- Gestiön Prestaciones deL 1. Conocimiento y/o ex- 4,00 
la. tibn Economica y Finan- Mutualisnıo Administra- periencia en regimenes 

Secretario Pr-ovincial N-23. ciera. Bases de Datos y tivo. de Seguridad SOcial, 
Hojas de Ca1culo. preferentemente Mu-

tualismo Adıninistrativo. 
2. Experienda en gestiôn 4,00 

economica, de perso-
nal y hahilitacion. 

3. Conocimientos de in- 2,00 
i formatica a nivel de 

I usuario. 



"'d PJz. Localıdad LociıJiıa<iön pu~st{). NiveJ Eı;pectf. ADM GR eu."", Tlt. Cıırsns dR furmad&n DescrlpcUın de puesto Mfu-ltns raatlvQS puesto Max!m. 

5 1 Oviedo. Seıvicio Provincial de Astu- 22 425.892 AE B/C EXll Gestiôn de PersonaL Ges- Gesti6n Prestaciones de) 1. Conodmiento y/o ex- 3,00 
rias. tion Econ6mica y Finan- Mutualismo Adminisn-a- periencia en regimenes 

Jefe Secciôn Colecti- dera. Bases de Datos y tivo. de Seguridad Socia!. 
voslPrestaciones N-22. Hojas de CalCulo. preferentemente Mu-

tualismo Administrativo. 
2. Experlencia en gesti6n 2.00 

econômicə. 

3. Conodmientos de ın- 4,00 
formatica a nivel de 
usuario. 

4. Experiencia en aten- 1,00 
eion aY publico. 

6 1 Côrdoba. Servicio Provincial de Cor- 22 425.892 AE B/C EXıı Gesti6n de PersonaL Ges- Gesti6n Prestadones deı 1. Conocimiento Y/o ex- 3,00 
doba. tiôn Econ6mica y Anan- Mutualismo Adminisfra- periencia €'n regimeoes 

Jefe Secciôn Colecti- <:iera. Bases de Datos y tivo. de Seguridad Sodal. 
vos/Prestaciones N-22. Hojas de OilcuIo. preferenternente Mu-

tualismo Adminisfrativo. 
2. Experiencia en gestion 2,00 

econômica. 
3. Conocimientos de io- 4,00 

formatica a nivel de 
usuario. 

4. Experi~.mcla en aten- 1,00 
eion al publico. 

7 1 Jaen. Seıvicio Pro\'incial de Jaen. 22 425.892 AE B/C EXn Gestion de Persona1. Ges- Gesti6n Prestaciones del 1. Conocimiento y/o ex- 3,00 
Jefe Seccion coıecti- ti6n Econômica y Finan- Mutualismo Administra- perienda en regimenes 

vos/Prestaciones N-22. ciera. Bases de Datos y tivo. de Segurldad Sodal, 
Hojas de CƏlculo. preferentemente Mu-

tualismo Administrativo. 
2. Experiencia en gestiôn 2.00 

econômİca. 

3. Conocimientos de in- 4,00 
formatica a niveı de 
usuario. 

4. Experiencia en aten- 1,00 
eion al publico. 

8 1 BiJbao. Servicio Provincial de Viz- 22 425.892 AE B/C EXn Gesti6n de Persona1. Ges- Gesti6n Prestaciones del 1. Conocimiento Y/o ex- 3,00 
caya. tion Econômica y Finan- Mutualismo Administra- periencia en regimenes 

Jefe Seccion Colecti- dera. Bases de Datos y tivo. de Seguridad Soda1, 
vos/Prestaciones N-22. Hojas de Caıculo. preferentemente Mu-

tualismo Administrativo. 
2. Experiencia en gestiön 2,00 

economica. 
3. Conodmientos de in- 4,00 

formatica a nivel de 
usuario. 

4. Conodmiento de la 1,00 
lengua ofidal propia 
de la Comunidad. 



0,' Plz. Localidad Locəliı:aci6n pueslo Nivel &pedf. AOM GR Cuerpo TiI. CUI'SDS de fCTInac1.6n o.,scripd6rı de puest<) M&l.tos relatlvQs :pı.ıest(> Ma:ıdm. 

9 1 Va1encia. Servicio Provincial de 22 425.892 AE B/C EXl1 Gestiön de PersonaL Ges- Gesİiôn Prestadones deI 1. Conocimiento Y/o ex- 3,00 
Valencia. tion Econömİca y Ftnan- MutuaIismo Administra- periencia en regimenes 

Jefe Secciön Colecti- ciera. Bases de Datos y tivo. de Seguridad Soda1, 
vos/Prestaciones N-22. Hojas de CƏlculo. preferentemente Mu-

tualismo Administr'ativo. 

2. Experiencia en gestiôn 2,00 
economİca. 

3. Conodmientos de in- 4,00 
formatica a niveJ de 
usuario. 

4. Conocimiento de la 1,00 
lengua oficial propia 
de la Comunidad. 

10 1 Madrid. Oficinas Delegadas. 20 425.892 AE BjC EXll Bases de Datos y Hojas de Gestiôn Prestadones del 1. Conocimiento y/o ex- 2.00 
Jefe Unidad Gesfiôn N-20. ca1cuıo. MutuaHsmo Administnı- periencia en regimenes 

tivo. de Seguridad Social, 
preferentemente Mu-
tualismo Administrafivo. 

2. Conocimiento y/o 3.00 
experienda en revisİbn 

; y facturacion de rec€-
tas de fannada y de 
expedientes de ayudas 
asistenciales. 

- 3. Experiencia en infor- 2,00 
maciön y atenoon al 
publico. 

4. Conocimiento avanza- 3,00 
do de 105 paquetes 
infonnaticos Microsoft 
Office y Mi crosoft 
Acces. Manej 0 a nivel 
de u5uario de redes de 
area ıocal. 

11 1 Madrid. Uepaı1amento de Presta- 16 68.736 AE CjD EXl1 Tratamiento de Texto5. Archivo. tramitaci6n de 1. Experiencia en Uarna- 4,00 
ciones Sociale5. Bases de Dat05. Hoja de documentos y atenciön das telef6nicas. archi-

Jefe Negociado N-16. CaJculo. de lIamadas telefônicas. va, recepciôn de visitas 
y 1ramitaciôn de docu-
mento5. 

2. Experienda en regime- 2,00 

/ 
nes de Seguridad 
Soclal, preferentemen-
le Mutua1ismo Admi-
nistrativo. 

3. Conocimientos de in- 4,00 
fonm'itica a nivel de 
usuario. 



Ord. Ph. LocaJJdad l..ocali.ı:a<;j6n plleSl:a Nivet &.peÔf. ADM OR CuerpG Tit. Cursos de f,)tma6Öf1 DCM'"ripcioim de puesto M~ritos rnlaiivos pııe5i.a ~,i!.m. 

12 1 Madrid. Secretarıa General. 14 68.736 AE C/D EXll Tratamiento de Textos~ T ramitaci6n de documen- 1. Conocimientos de regi- 3,00 
Jefe Negociado N-14. Bases de Datos. Hoja de tos administrativos a tra- menes de Seguridad 

CaıCUıo. ves de medios informa- Social, preferenternen-
ticos. le Mutualismo Admi-

nistrativo. 
2. Experlencia. a nivel de 7,00 

usuario. de bases de 
datos. hojas de dilculo 
y procesadores de tex-
to. 

13 1 Badajoz Servicio Provi.ncial Bada- 12 307.308 AE D EXl1 Tratamiento de Textos. Tramitaciôn expedientes 1. Conocimiento eo regi- 3,00 
joz. Bases de Datos. Hoja de prestaciones mutualismo menes de Segurldad 

Auxiliar ]nfQnnacİön N-12. calculo. administrativo. Sodal. preferentemen-
le Mutua1ismo Admi-
nistrativo. 

2. Experiencia en infor- 3,00 
maciôn y atenci6n al 
pıiblico. 

3. COllocimientos de m- 4,00 
fonmitica a nivel de 
usuario. 

14 1 Vigo. Servicio Provincial Ponte- 12 307.308 AE D EXıı Tratamiento de Textos. Tramitacion exp-edientes 1. Conocimiento en regi- 3.00 
vedra (Oficina Deıegada Bases de Datos. Hoja de prestaciones Mutualismo menes de Seguridad 
de Vigo). Cillcuh Adrninistrativo. Soda), preferentemen-

Auxi1iar Informaciôn N-12. te Mutualismo Admi-
- nistrativo. 

2. Experiencia en infor- 2,00 
maciôn y atendôn al 
publico_ 

3. Conocimientos de in- 4,00 
formatica a nivel de 
usuano. 

4. Conocimientos de la 1,00 
lengua oficial propia 
de la Comunidad . 

. 



0«1. Plz. Localidad 

1 1 Pontevedra. 

21 11 Valencia. 

lOCll!izaciön pııes.İ(. 

Servicio Provincial de Pon-
tevedra~ 

Jefe Secci6n Colectivosl 
Prestaciones N-22. 

Servicio ProvinciaJ de Valen­
da. 

Jefe Negociado Informa­
don N-16. 
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ANEXOB 

Secretaria de Estado para la Administracion Piiblica 

343.812 AE 

MUFACE 

C.reTPO i Tlt. 

EXll 

C!D IEXll 

Cursos de fmmaci&rı De:5cnpcibn de Jll.1esto Mt'ıritos rıı!ali",-,s pu~o Maxim. 

Gestiön de PersonaJ. GeS-IGestion Prestaciones dell L 
tion Econ6mica y Finan- Mutua1ismo Administra­
ciera. Base:s de Datos y tivo. 

Conocimiento y!o ex-13,OO 
periencia en regimenes 
de Seguridad SociaJ, 
preferentemente Mu­
tualismo Adminisirativo. 
Experiencia en gesti6n i 2,00 

I-Iojas de Cillculo. 

2_ 
e.conômica. 

3. Conodmientos de in-14,OO 
formatica a nivel de 
usuario. 

4. Conodmientos de lalı.oo 
lengua oRda] propia 
de la Comunidad. 

Tratami-ento de T extos, I Tramitaci6n expedientes dell. 
Bases de Datos y Hojas prestaciones de! Mutua6s-
de CalCulo. mo Administrativo. 

Conocimiento Y/o ex-13,OO 
periencia en regimenes 
de Seguridad Soda), 
preferentemente Mu-
tualismo Adıninistrativo. 

2. Experiencia eo infor-12.00 
madôn y atencion al 
piıblicQ. 

3. Conocimientos de in-14,OO 
formatica a nivel de 
usuario. 

4. Conocimientos de lall.00 
lengua ofidal propia 
de la Comunidad. 
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ADMINISTRACION LOCAL 
RESOLlJC/ÖN de 10 de marzo de 1998, de la Dipu­
tad6n Provincial de Le6n, I'efel'ente a la convocatoria 
para proveer «na plaza de Peôn agricola forestal. 

En et ~Boıetin Ofida! de la Provincia de Le6n» numero 52, 
de 4 de marzo de 1998, y en et ~Boıetin Ofida! de Castilla y 
Le6n,. numero 46, de 9 de marıo de 1998, se ha procedido a 
la publicaci6n del acuerdo aprobatorlo de tas bases que han de 
regir et concurso~oposici6n libre, de una plaza de peön agricola 
foreslal, correspondiente a la oferta p(ıbllca de empleo de la Dipu­
tadan Provincial de Le6n para 1996. 

EI plazo de presentaciôn de instancias sera de veinte dias natu­
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicaci6n de 
este extracto en et ;.;Boletin Oficial del Estado»), 

Leôn, 10 de marzo de 1998.-El Presidente. 
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UNIVERSIDADES 
RESOLUCIÔN de 30 de marzo de 1998, de la Secre~ 
taria General del Consejo de Universidades, por la 
que se seiialan lugur, dia y hora para la celebraci6n 
de sorteos para designar los Vocales titular y suplente 
de las Comisiones que deben juzgat'/os concursos para 
su provisi6n de plazas vinculadas de Cuerpos Doan· 
tes Universitarios y Facultativos Espedalistas de Area 
de lnstituciones Sanitaı'ias. 

Convocadas a provİsiôn tas plazas vinculadas de Cuerpos 
Docentes Universitarios y Facultativos Especialistas de Area de 
Institucİones Sanitarias que se relacİonan en et anexo adjunto 
y dando cumplimiento a 10 dispuesto en et articulo 4, base 8.2.B) 
d.1 R.al D.creto 1558/1986, d. 26 de junio (,Bol.tin Oficial d.1 
Estado» 
de 31 de julio), por et que se establecen tas bases generales del 
regimen de concierios entre las Universidades y las instituciones 
sanitarias y articulo 17 .• ) del Real Decreto 552/1985, de 2 de 
abril (,Boletin Oficial del Es!ado" del 27), 

Esta Secretaria General ha resuelto sefialar la celebraci6n de 
los sorieos correspondientes a tas plazas resei'iadas en el citado 
anexo a fin de designar los miembros de las Comisiones que han 
de ser elegidos por este procedimienlo, para el dia 21 de abril 
de 1998, a tas diez horas. Dichos sorteos se celebraran en el 
Consejo de Universidades (Ciudad Universitaria, sin numero, 
28040 Madrid). A los efectos previstos en el articulo 1 del Real 
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, a partir de la fecha 
de la presente Resoluci6n se haran publicas las relaciones de los 
profesores que participaran en los sorteos en el Consejo de Uni~ 
versidades. De las citadas relaciones y en el momento del sorteo 
seran excluidos aquellos profesores que pertenezcan a la misma 
Universidad a la que corresponda la plaza. Hayan sido designados 
para formar parte de la Comisi6n titutar por la Universidad a la 
que corresponda la plaza. Sean aspirantes y pertenezcan al mismo 
area de conocimiento a la que corresponda la plaza. 

Las reclamaciones contra tas referidas relaciones se formularan 
antes del dia 16 de abril de 1998, dirigidas a la Secretaria General 
del Consejo de Universidades (Ciudad Universitaria, sin numero, 
28040 Madrid). En los concursos en tos que no existan suficientes 
profesores del Cuerpo y area de conocimiento a que corresponda 
la plaza, se estara a tos previsto en el articulo 1 del Real Decre~ 
to 1427/1986, de 13 de junio, que modifica el articulo 6.9 del 
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembr •. 

Lo que comunica a V. 1. para su conocimiento y efectos. 
Ma,drid, 30 de marzo de 1998.-EI Secretario general, Rafael 

Anes Alvarez. 

I1mo. Sr. Vicesecretario general del Consejo de Universidades. 

ANEXO 

Universidad Complutense de Madrid 

Concurso convocado por Resoluci6n de la Universidad de 2 de 
diciembre de 1997 (~Boletin Oficial del Estado» de 17 de enero 

de 1998) 

Concurso numero 1. 
Sorteo numero 29. 
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad. 
Area de conocimiento: ~Medicina)~. 
Presidente titutar: Don Alfredo Robledo Aguilar. 
Vocal Secretario titular: Don Francisco Sanchez de Paz. 

Universidad de Murda 

Concursos convocados por Resoluciôn de la Universidad de 8 de 
octubre de 1997 (,Boletin Oficial del Eslado" de 18 de diciembre) 

Concurso numero 1. 
Sorteo numero 30. 
Cuerpo: Catedraticos de Universidad. 
Area de conocimiento: ~Cirugia». 
Presidente titular: Don Pascual Parrilla Paricio. 
Vocal Secretario titular: Don Jose L. Balibrea Cantero. 

Concurso numero 2. 
Sorteo numero 31. 
Cuerpo: Catedraticos de Universidad. 
Area de conocimiento: .ıo:Cirugia». 
Presidente titular: Don Pascual Parrilla Paricio. 
Vocal Secretario titutar: Don Jose L. Balibrea Cantero. 

Concurso numero 3. 
Sorteo numero 32. 
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad. 
Area de conocimiento: ~Cirugia)~. 
Presidente titular: Don Pascual PalTilla Paricio. 
Vocal Secretario titular: Don Jose L Balibrea Cantero. 

8219 RESOLlJC/ÖN de 31 de marzo de 1998, de la Secre­
tarla General del Consejo de Universidades, por la 
que se senalan lugar, dia y hora para la celebmci6nde 
sorteos para pmvisi6n de plazas de Cuerpos Docentes 
Univef'sitaı'1os. 

Convocadas a provisiôn las plazas de los Cuerpos Docentes 
Universitarios que se relacionan en el anexo adjunto, y dando 
cumplimiento a 10 dispuesto en el articulo 6 del Real De­
creto 1888/1984, d. 26 de septi.mbr. (,Bol.tin Oficial d.1 Es­
tado, d. 26 d. octubr.); articulo 1 del Real D.cr.to 1427/1986, 
d. 13 de junio (,Boletin Oficial del Estado, de 11 de )ullo) , y 
articulo 17, .), del Real Decr.to 552/1985, de 2 de abril (,Bol.tin 
Oficial del Estado, del 27), 

Esta Secretaria General ha resuelto sefialar la celebraciôn de 
los sorieos correspondientes a las plazas resei'iadas en el citado 
anexo, a fin de designar los miembros de tas Comisiones que 
han de ser elegidos por este procedimiento para el dia 22 de 
abril de 1998, a las diez horas, realizandose los mismos por et 
sislema aprobado por la Comisi6n Academica del Consejo de Uni­
versidades en su sesi6n de 14 de julio de 1995, de modo secuen­
cial, segun el orden en que figuran relacionados en el anexo citado. 

Dichos sorteos se celebraran en el Consejo de Universidades 
(Ciudad Universitaria, sin numero, 28040 Madrid). 

A los efectos previstos en el articulo 1 del Real Decre~ 
to 1888/1984, de 26 d. septiembre, a partir de la fecha de la 
presente Resoluci6n se haran publicas las relaciones de tos pro~ 
fesores que participaran en los sorteos en el Consejo de Univer­
sidades. 

De tas citadas relaciones y en el momento del sorteo seran 
excluidos aquellos profesores que pertenezcan a la misma Uni-


