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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASU NTOS SOCIALES 
CORRECCı6N de errores de la Resoluci6n de 18 de fe/yrero 
di? 1998, de kı. D1:recd6n Ge1'iRral del Instituto Nac1:ona.1 
de Empleo, por la. Cflw se apruebala conııocatoria. de ayuda.s 
de formaci6n continua para tos €tjercidos de 1998, 1999 
y2000. 

Advertidos errores en los anexos de la Resoluci6n de 18 de febrero 
de 1998, de la Direccİôn General del Instituta Nacİonal de Empleo, por 
la que se aprueba la convocatoria de ayudas de formaci6n continua para 
108 ejercicios de 1998, 1999 Y 2000, publicados en el suplemento del «Boletin 
Oficial del Estado» nurnero 44, de 20 de febrero, se transcriben a con" 
t.İnuaci6n las oportunas rectifıcacİones: 

ComiYi6n Paf'Uaria 7'ef"rit-oJ'ial de Amg6n 

Existe una numeraci6n err6nea en la categoria 4.3 del item 4: 

Donde figura 4.3, debe figurar el punto 4.2. 

Corrıisi6n Paı"'itaria TeıYitotial de Cmuıtias 

Los pesos de los diferentes bloques son err6neos. 

Puntuaci6n Puntuaci6n 
publicada correcta 

Bloque 1. 
Bloque 2. 
Bloque 3. 
Bloque 4. 

Criterios referidos 80 1805 empresas ....... . 
Criterios referidos a los trabajadores 
Criterios referidos al plan de formaci6n .. 
Criterios referidos al territorio .......... . 

9 
8 
9 

14 

12 
10 

7 
11 

Comisi6n Pa.ritaria Territoria.l de Extrenı.adura. 

Bloque 1. Criterios referidos a las empresas: 

İtem 1.2 Eliminar "la situaci6n de dificil acceso a las herramientas 
y maquinarias para la ejecuci6n de la formaci6w. 

Bloque 4. Criterios referidos al territorio: 

İtem 4.1 En lugar de figurar los siguientes subsectores: "Agroalimen· 
tario, corcho y madera, roca oDıamental, cerıi.mica, turismo y medio 
ambiente, hosteleria, comercio, servicios a las empresas, servicios sociales 
y metalurgica»; debe aparecer: "Roca ornamental, medio ambiente, servicios 
sociales, servicios del agua, servicios a las empresas». 

Eliminar la categoria «Resto de los sectores». 

Comisi6n Paritaıw Terı"'itoıwl de Galicia 

Los pesos de los diferentes bloques son err6neos. 

Bloque 1. 
Bloque 2. 
Bloque 3. 
Bloque 4. 

Criterios referidos 80 las empresa.<ı ....... . 
Criterios referidos 80 los trabajadores ... . 
Criterios referidos al plan de formaci6n .. 
Criterios referidos al territorio .......... . 

Puntııad6n Puntuaci6n 
publicad:ı. correcta 

11 
12 
12 

5 

12 
12 

8 
8 

Bloque 3. Crİterİos referidos al plan de formaci6n: 

İtem 3.1 Fonnaci6n dirigida a cualificaciones escasas en el mercado 
sectorialo en el ambito territorial. 

Donde dice: «ey que se recogian en ANEXO 5 del impreso de solicitud 
de la Convocatoria 1997)", debe decir: "y que se recogen en el Apartado 
de Areas Ocupacionales de la Guia de presentaci6n de Solicitudes de Finan 
ciaci6n de Planes Formativos 98». 

Corrıisi6n Paı"itaria Tel"ritorial dı? Astuı"'ias 

Bloque 4. Crİterİos referidos al terrİtorio: 

İtem 4.1 Promoci6n conjunta de planes formativos. 
Donde dice: «Valorar la promoci6n de planes formatİvos partİcipados 

por Asociaciones Empresariales y Organizaciones Sindicales representa­
tivas en su ambito territorial 0 sectoriaı», debe decir: ,ıValorar la promociôn 
de planes formativos participa.dos por Asociaciones Empresariales y Orga­
nizaciones Sindicales con capacidad para promover en su imbito corres­
pondiente». 

Conıisi6n Paritaria Territorial de Murr:ia 

Bloque 3. Crİterİos referidos al plan de formaciôn: 

İtem 3.4 Planes de Formaci6n promovidos conjuntamente por las 
Organizaciones Sindicales y Asociaciones Empresariales mas representa­
tivas, debe decir "Planes de Formaci6n promovidos conjuntamente por 
las Organizaciones Sindicales y Asociaciones Empresariales con capacidad 
para promover en el a.mbİto correspondİente». 

Comisi6n Parifa.ria Territorial de Baleares 

Bloque 1. Criterios referidos 80 las empresas: 

İtem 1.1 Estar destİnadas 80 t.rabajadores de empresa. 

Donde dice: «De ma.s de 100 trabajadores», debe decir: «De 101 a 250 
traba.jadores'. 

Cornisi6n Paritarla Terrltorlal de Naıv:ırra 

Aftadir: ANEXO 3. ZONAS ALEJADAS DE LOS NUCLEOS DE ACTI· 
V1DAD. 

Municipios NO INCLUIDOS en el objetivo numero 2 ni en el objetivo 
5B y que no sean nucleos de formaciôn (pamplona, Tudela, Estella, Tafalla 
y Sangüesa). 

Comisi6n Paritaı"'ia Ter"f'itot'ial de Cantabria 

Bloque 1. Criterios referidos a las empresas: 

İtem 1.2 Especiales situaciones de las empresas. 

Donde dice: "Empresas del sector estructurante. Empresas en cuya 
producci6n empleen un muy alto porcentaje de materia prima de origen 
regiona!», debe decir: «Empresas del sector estructurante». 

Corn1:sü5n Pa.rı.:taria Sectorı.:a.t de Artes Grdficas y Editoriales 

Bloque 1. Criterios referidos a las empresas: 

Item 1.2 Especiales sİtuaciones de las empresas. 

Donde dice: «Implantaci6n de los modelos de organizaci6n y produc­
ci6w, debe decir: «Implantaci6n de nuevos modelos de organizaci6n y 
producci6nı>. 

Bloque 3. Criterios referidos al plan de formaci6n: 

Item 3.1. Formacİ6n dirigİda 80 cualifİcacİones escasas en el mercado 
sectoriaL. 

Donde dice: «Formaciôn dirigida a cualificaciones esca.sas en el mercado 
sectorialı>J debe decir: «Formaciôn dirigida a cualİficaciones escasas en 
el Sector. Aquellos planes en los que al menos exista una acciôn fonnativa 
dirigida a.la. obtenciôn de nuevas cualificaciones profesionales:» 

İtem 3.4 Modalida.d de las acciones formativa.s. 

Donde dice: "Las acciones formativas que se impartan 80 distancİa.~, 

debe decİr: «Las acciones formativas que se impartan a dİstancia y no 
apliquen 108 medİos anteriormente citad08.~ 



Bloque 4. Criterios referidos alsector: 

İtem 4.1 Subsectores preferentes de aplicaciones de laformaciôn. 

Donde dice: "Planes de formaciôn en los que las acciones formativas, 
tanto en numero de alumnos como en numero de horas, afecten a espe 
cialidades propias de los sectores que abarcan el ambito funcional del 
Convenio Colectİvo Nacİona.l de ... », debe decİr: (!Planes de fonnaciôn en 
los que !as accİones formativas, tanto en numero de alumnos como en 
numero de horas, afecten a especialidades propias de los sectores que 
abarca el ambito funcional del Convenio Colectivo Nacional de ... ». 

Donde dice: ,,2. La preimpresİôn, tratamiento de textos, color e ima­
gen», debe decir: ,,2. La preimpresiôn, tratamiento de textos, color e 
imagenes». 

Conıisü5n Pa:ritaria· Seclorial de Indusi:ria.s Fotogrdfica.s 

Bloque 3. 

İtem 3.1 Formaciôn dirigida a cualificaciones escasas en el mercado 
sectorİa.l. 

Donde dice: "Planes que contengan acciones formativas especificas del 
sector ... », debe decir: "planes que contengan al menos una accİôn formativa 
especifica del sector ... ». 

İtem 3.2 Lugar de imparticiôn de las accİones formativas. 

Donde dice: "Acciones de modalidad presencial y que se impartan .. ", 
debe decir: "accİones de modalidad presencİal 0 que se impartan ... ». 

Conıisi6n Paritaria Seclorial de Residencias de la l'ercera Edad 

Bloque 4. 

İtem 4.1 Localizaciôn geogranca de las empresas. 

Donde dice: "Que estt~n distribuidas abarcando al menos el 85 por 
100 de Territorio Nacional», debe decir: <!Que esten distribuidas abarcando 
al menos e185 por 100 de las Comunidades Autônomas». 

İtem 4.2 Promociôn sectorial y mıixima aplicaciôn territoriaL. 

Donde dice: "Los Planes promovidos entre las Patronales y Organi­
zaciones Sindicales ma.s representativas del sector», debe decir: (!T~os Planes 
promovidos entre las Patronales y Organizacİones Sİndİcales con capacidad 
para promover en el ambito correspondiente". 

Bloque 3. Criterİos referidos al plan de formaciôn. 

İtem 3.2 Lugar de imparticiôn de las acciones formativas. 

Donde dice: (IResto de centros de formaciôn ... », debe decir: "Centros 
de formaciôn ... ». 

İtem 3.3 Mejora de la gestiôn, especİalmente de las Pymes. 

Debe decİr: (IMejora. de la gestiôn, especialmente de las Pymes. Se valo­
rara preferentemente las empresas cuya plantilla media sea menor de 
400 trabajadores». 

Bloque 4. Criterios referidos al sector. 

İtem 4.1 Localİzaciôn geogranca de las empresas. 

Donde dice: "Ambito nacİona.h, debe decİr: (!Ambito nacİona.l (empresas 
con autorizaciôn administrativa de ambito nacional)>>. 

Donde dice: (!Ambito autonômico», debe decir: "Ambito autonômico (em­
presas con autorizaci6n administrativa de ıimbito autonômico )>>. 

Comisi6n Parita.ria Sectorial de Peluqueria, Institutos de Belleza, 
G1.>rnna.sio y si'Yn1:ta.res 

Bloque 3. Criterios referidos al plan de formaciôn. 

ltem 3.3 Mejora de la gestiôn, especialmente de las Pymes. 

Donde dice: "Se valoraran preferentemente las empresas cuya plantilla 
media sea inferior 0 igual a seis trabajadores», debe decir: «Se valoraran 
preferentemente las empresas cuya plantilla media sea inferior a se is 
trabajadores». 

Cornisi6n Parltaria. Seclorı"al de Producd6n A~ldünn:S'I.utl 

Bloque 2. Criterios referidos a los trabajadores. 

İtem 2.2 Evoluciôn de los puestos detrabajo ala evoluciôn delsistema 
productivo. 

Debe decir: <!Adaptaciôn de los puestos de trabajo ala evoluciôn del 
sistema productivo». 

Donde dice: "Planes formativos que incluyan acciones fonnativas ... », 
debe decir: "Planes formativos que incluyan al menos una acci6n forma­
tiva. .. ». 

Bloque 3. Criterios referidos al plan de formaci6n. 

İtem 3.1 Fonnaci6n dirigida a cualificaciones escasas en el mercado 
laboraL 

Donde dice: « ... nuevos procesos productivos, tecnicos 0 maquinaria», 
debe decir:« .. nuevos procesos productivos, tecnicas 0 maquinaria». 

İtem 3.3 Mejora de la gesti6n, especialmente de las Pymes. 

Donde dice: « ... con una plantilla media inferior 0 igual a 100 traba­
jadores», debe decir: « ... con una plantilla media inferior 0 igual a 150 
trabajadores". 

Carrıisi6n Parita1"ia Secto'ria.l de Pasta, Papel y Ca'rt61ı 

Bloque 3. Criterios referİdos al plan de formaci6n. 

İtem 3.2 Mejora de la gestiôn especialmente de las Pymes. 

Dece decir: "Mejora de la gestiôn especialmente de las Pymes. Se valo­
raran preferentemente las empresas con una plantilla media inferİor 0 

igual a 500 trabajadores». 

Cornisi6n Pa1"ii.a·1"ia Sect01"ia.l de Actividades Ag1"arias 

Bloque 1. Criterios referidos a las empresas. 

İtem 1.1 Estar destinados a trabajadores de empresas de 250 0 menos 
trabajadores. Tendrin especial consideraci6n las empresas de tres 0 menos 
trabajadores. 

Debe decir: "Estar destinados a trabajadores de empreS88 de 250 0 

menos trabajadores. Tendran especial consideraci6n las empresas de tres 
o menos trabajadores (se considerani incluİdos en el tramo de 1 a 3 aquellos 
trabajadores que acceden al plan de formaci6n medİante el anexo 2C). 

İtem 1.3 Empresas que cumplan los siguientes criterios socİo"labo­
rales. 

Donde dice: "Producci6n y mantenimİento», debe decir: "Producci6n 
y mantenİmiento. (Se entenderan incluidos en este area aut6nomos, cuenta 
propİa, cuenta ajena).» 

Bloque 2. Crİterİos referidos a los trabajadores. 

İtem 2.1 Colectİvos con mayores necesidades de formaciôn. 

Donde dice: "Trabajadores afectados por la alta estacionalidad Y/o con 
contrato indefinidos», debe decir: «Trabajadores afectados por la alta esta" 
cİonalidad Y/o con contrato no indefİnİdos». 

Ccmıisi6n Paritaria Secto1"ial de Emp-resas de Asistencia, .4tenci6n, Reha­
bilitaci6n y Prcmıoci6n de Minusvdlidos 

Bloque 2. Criterios referidos a los trabajadores. 

İtem 2.2 Adaptaciôn de los puestos de trabajo a la evoluciôn del sis" 
tema productivo. 

Donde dice: "Cuando el Plan de Formaciôn contemple trabajadores 
con alguna de las necesidades Y/o cualificaciôn derivada de la evoluci6n 
del sector.», debe decir: (!Cuando el Plan de Formaciôn contemple traba­
jadores con alguna de las necesidades Y/o cualificaciôn derivada de la 
evoluci6n delsector: (Especializaciones LOGSE, Expertos en SerVİcios Resi­
denciales, Tecnico de Atenciôn Temprana, Terapeuta Ocupacional, Experto 
en Procesos Productivos).» 



Cornisi6n Parita.rı:a. Sectorı:a.l de Centros dR Educad6n Universitaria. e 
lrwestiga~i6n 

Preambulo 80 los eriterios de prioridad. 

T~os criterios que se consideran prioritarios en el Sector de Centros 
de Edueaciôn Universitaria e Investigaci6n, en el ambito del II Acuerdo 
Nacional de Formaciôn Continua, tienen como objeto evitar el estanca­
mİento de los trabajadores en su cuali:ficacİ6n profesional y mejorar su 
situaciôn que redunde, 80 la vez, en un incremento de la competitividad 
de los centros derivada de la mejora de la calidad de la docencia, de 
la İnvestigaciôn, de la actividad asistencial, y de la administraeiôn y ser­
vicios, que haga posible con garantias en el conjunto del sector educativo 
que presenta las siguientes caracteri'sticas: 

1. Un aumento de la oferta educativa como consecuencia de la crea· 
ci6n de nuevas Universidades Pı1blicas (financiadas con fondos pı1blicos), 
y privadas, junto 80 la disminuciôn de la demanda a eonseeuencia de la 
reducciôn del indice de nata1idad. 

2. Neeesidad de adaptaciôn 80 las nuevas exigencias legales derivadas 
del cambio profundo experimentado por la implantacion de los planes 
de estudios y la aparici6n de las nuevas titulaciones. 

3. La creciente importancia de la actividad investigadora no solo como 
presupuesto necesario para una docencia de calidad, sino tambien en si 
misma considerada, en la que las innovaciones tecnolôgicas influyen deci­
sivamente. 

4. La globalizaciôn e internaciona1izaciôn de la actividad que requiere 
cada vez mas eolaboraeion, contactos e intereambios con eentros, pro­
fesores y alumnos de otros pafses. 

Los criterios prioritarios que se proponen afectan tanto a los centros 
superiores como 80 las Escuelas Universitarias. 

Bloque 3. Criterios referidos al plan de formaciôn. 

İtem 3.2 Lugar de imparticion de las acciones formativas. 

Donde dice: «Centros de formaciôn pı1blicos 0 reconocidos .. », debe 
decir: «Centros de formacion pı1blicos 0 privados reconocidos ... ». 

İtem 3.3 Mejora de la gestiôn, especİalmente de las Pymes. 

Donde dice: (!Planificaciôn Estrategica, prevenciôn de riesgos la.bora­
les.», debe aparecer: "Planificaciôn Estrategica». 

(!Prevenci6n de Riesgos Laborales». 

İtem 3.4 Modalidad de las acciones formativas. 

Donde dice: «Acciones de modalidad ambas, entendiendo por uambas" 
la combinacion de horas presenciales y a distanciaı., debe decir: ııAcciones 
de modalidad ambas (entendiendo por uamba,ş" la combinaciôn de horas 
presencia1es y 80 distancia)~. 

Bloque 4. Criterios referidos al sedor. 

İtem 4.1 Subsectores preferentes de aplicaciones de laformacion. 

Donde dice: «Universidades y escuelas universitarias (sin animo de 
lucro)>>, debe decir: «lTniversidades y Escuelas lTniversitarias (sin a,nimo 
de lucro)>>. 

Corrdsi6n Pa.ritaria. Sectorial dR Consultoms dR Pf.a,n-ificaci6n, 
Orga.nizaci6n dR Ernpresa.s y Contable 

Bloque 1. Criterios referidos a las empresas. 

İtem 1.2 Especiales situaciones de la." empresas. 

Donde dice: «Empresas con trabajadores en puestos de trabajo tem 
porale~J», debe decir: «Empresas con trabajadores en puestos de trabajo 
temporales que justi:fiquen consolidaciôn posterior de los trabajadores 
forrnados». 

CorniS1:6n Pa.ritarin, Sectorial de Autoescu.ela.s 

Bloque 3. Criterios referidos al plan de formaciôn. 

ltem 3.1 I"ormaciôn dirigida a eualifieaciones eseasas en el seetor. 

Donde dice: «Aceiones vinculadas ala practica docente del profesorado 
de autoescuelas que incorporen metodologfa y medios didacticos», debe 
deeir: «Aeciones vinculadas 80 lapractiea docente del profesorado de autoes· 
cuelas que incorporen metodologfa y didacticas». 

Corn~:&ı:6n Parita.rıa SectorUı.l de Centros de L4sisten~:a. y Ed~.tCad6n 
[nfantil 

Bloque 3. Crİterİos referidos al plan de formaciôn. 

İtem 3.3 Mejora de la gestiôn, especialmente de las Pymes. 

Debe decir: «Mejora de la gestiôn, especialmente de las Pymes. Se valo­
raran preferentemente las empresas cuya plantilla media sea inferior 0 

igual 80 10 trabajadores. TIpos de mejora de gestiôn:» Donde dice: «Gestiôn 
de Recursos», debe decir: «Gestiôn de Recursos Humanos». 

Cornisi6n Paritaria. Sectoria.l de Hosteleria 

Bloque 1. Criterios referidos a las empresas. 

İtem 1.3 Planes de formaciôn en los que las empresas tengann difi­
cultades para impartir. Fonnaciôn debido a su dispersiôn geogrMica y 
venga. 

Debe deeir: "Planes de Formaei6n en los que las empresas tengan difi­
eultades para impartir formaeiôn debido a su dispersi6n geogrıifiea y venga 
debidamente justificado en memoria». 

Bloque 3. Criterios referidos al plan de formaeiôn. 

İtem 3.3 Mejora de la gestiôn de las Pymes. Se valorara preferen­
temente las empresas euya plantilla media sea inferior 0 igual 80 25 tra­
bajadores. 

Debe decir: «Mejora de la gesti6n espeeialmente de las Pymes. Se valo­
rara preferentemente las empresas euya plantilla media sea de 26 80 100 
trabajadores». 

Donde diee: (IGestiôn Administrativo, Financiera Recursos Humanos ... », 
debe decir: ııGestiôn Administrativo-Financiera, Recursos Humanos ... ». 

Cornl.si6n Pa.t'Uaria Sı:x:to7'ial dR l:)nıp7'esas del Juego del Bingo 

Bloque 2. Criterios referidos a los trabajadores. 

İtem 2.1 Pla.nes de forma.ciôn dirigidos a. tra.ba.ja.dores inmersos en 
programas de promociôn 0 reciCıaje profesionaL. 

Donde dice: «Trabajadores del grupo profesİonal de Tecnicos de Sala 
del Sector del Juego del Bingov, debe decir: "Trabajadores del grupo pro" 
fesional de Teenicos de Sala del Sector del Juego del Bingo (conforme 
al Convenio Esta.ta.l para las empresas organizadora.s del Juego del Bingo)>>. 

Corn'isiôn Paritaria Sectorial de Agencias de Viajes 

Bloque 2. Criterios referidos a los tra.ba.jadores. 

İtem 2.1 Colectivos con mayores necesidades de formaciôn. 

Donde dice: «Colectivos de reciente incorporaciôw, debe decir: "Co­
lectivos de reciente incorporaciôn (fijos 0 temporales)>>. 

Cornü;i6n Paritaria SectorUı.l de Manipulados, Envasa.dos, Omwrcio 
de Citricos y Productos Hortofr'UCticolas 

Bloque 3. Crİterİos referİdos al plan de formaci6n. 

İtem 3.3 Mejora de la. gestiôn, especialmente de las Pymes. 

Donde dice: "Se valoraran preferent.eınente las empresas cuya plantilla 
media sea de 125 trabajadores. Acciones orientadas a la mejora de la 
gestiôn (Marketing y Comercio Exterior, Organizaci6n y Comercializaciôn, 
Gesti6n de Pyme, Ofimatica e Idioınas h debe decir: "Se va.loraran pre· 
ferentemente las empresas euya plantilla media sea de 125 trabajadores. 
Acciones orientadas 80 la mejora de la gestion (Marketing y Comercio Exte" 
rior, Organzaci6n y Comercializaciôn, Gestiôn de Pyme, Ofimatica. e Idio­
mas, Recursos Humanos)>>. 

ftem 3.4 Metodologias y herramientas formativas novedosas que mejo­
ren la calidad de la fonnaci6n 0 el acceso de los participantes. 

Debe aftadirse: 

Practicas tutorizadas y sisteınatizadas descritas en meınoria. 

Cornisi6n pm"itaria sı:x:torial dR curtido 

Bloque 1. Crİterİos referidos a las empresas. 

İtem 1.2 Especiales situaciones de las empresas. 

Donde dice: "Actividades en declive», debe decir: «Actividades en deCıive 
(suela, doble face)ı,. 



Donde dİce: "Empresas con mayor necesidad de actualİzacİôn tecno" 
lôgİca e investigaciôn», debe decİr: «Empresas con mayor necesidad de 
actualİzaciôn tecnolôgica e investigaciôn (pİel pequena)>>. 

Bloque 3. Criterİos referidos al plan de formacİôn. 

İtem 3.1 Formacİôn dİrigida a cualifİcacİones escasas en el mercado 
sedorial. 

Donde dice: (IEspecialista en medio ambiente, especialista en preven­
dôn de riesgos, especialista en curtido», debe decir: "Especialista en medio 
ambiente, especialista en prevenciôn de riesgos, especialista en curtido 
(tecnologia de la piel)>>. 

İtem 3.5 Solicitud y promociôn de planes. 

Debe decİr: "Promociı5n de planes». 

Crmd,sl,6n Pa.'rita'ria Seclorial de Eslaci6n de Servicio 

Debe dedr: "Comisiôn Paritaria Sectorial de Estacİones de Servicio». 

Bloque 3. Criterios referidos al plan de formaci6n. 

İtem 3.4 Promociôn conjunta entre las organizaciones sindicales y 
asociaciones patrona.les ımis representativas del sector. 

Debe decir: "Promociôn conjunta entre las Organizaciones Sindica.les 
y Asociaciones Patronales con capaddad para promover en e1 a,mbito 
correspondiente». 

Ccmıisi6n Parifa.ria Sectorla.l de Frio Industrial 

Bloque 1. Criterios referidos a las empresas. 

İtem 1.1 Estar destinados a trabajadores de empresas de 250 0 menos 
trabajadores. 

Donde dice: (ıDe 1 a 5 trabajadores», debe decir: "De 1 a 25 trabajadores». 

Comisi6n Parita:tüı Sectorial di? Madera 

Bloque 4. Criterios referidos alsector. 

İtem 4.2 Planes avalados por acuerdos entre organizaciones sindicales 
y patronales mas representativas del sector. 

Debe decir: "Planes avalados por acuerdos entre Organizadones Sin" 
dicales y Patronales con capacidad para promover en el ılınbito corres­
pondiente». 

Crmıisi6n Paritaria Sector"ial de Textil y de la Confecci6n 

Bloque 3. Criterios referidos al plan de formacİôn. 

İtem 3.1 Formaciôn dirigida a cualificaciones escasas en el mercado 
sectorial 0 territorİal. 

Debe ai'iadirse un segundo punto: 

Planes que incluyan acciones formativas cuyos contenİdos favo­
rezcan el desarrollo de la igualdad de oportunidades entre hombres y 
mujeres. 

Bloque 2. Criterios referidos a los trabajadores. 

İtem 2.1 Colectivos con mayores necesidades de formaciôn. 

Donde dİce: «Tendran especİal consideraci6n los jôvenes menores de 
25 afios y discapacitados», debe decİr: "Tendran especial consideracİôn 
los jôvenes menores de 25 anos y los discapacitados». 

Bloque 4. Criterios referidos alsector. 

Debe decir: "Criterios referidos al territorio». 

8377 RESOLUCIÖN de 4 de nı.arzo de 1998, de la Sec-reta.'rıa Gene­
ral T(}cnü::a., por la, q1.W se da pubU(:iiW..d a la. Addenda 
al Conven1:o de colaboraci6n entre el Min'isterio de Trabaio 
y Asuntos Soclalesy la CcmıuniiW..d Aut6noma de Andalucia 
para et desarrollo de proyectos relacionados con et pro-­
gra'fflı:t de creacl6n de plazas residenciales del Plan Get"()"I'V 

tol6g·ico, firnıado el4 de octubre de 1996. 

Suscrita entre el Mİnisterio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comu" 
nidad Aut6noma de Andaluda una Addenda al Convenio de colaboraci6n 
para el desarrollo de proyectos relacionados con el programa de creaciôn 
de plazas residenciales del Plan Gerontolôgico, firmado el 4 de octubre 
de 1996, en cumplimiento de 10 dispuesto en el punto 2 del articulo 8 
de la Ley 30/1992, de 26 de noVİembre (ıBoletin Ofidal del Estado» de127), 
procede la publicaciôn en el (ıBoletin Oficial del Estado» de dicha Addendaı 
que figura como anexo de esta Resoluci6n, 

Lo que se hace pı:iblİco a los efectos oportunos. 

Madrid, 4 de marzo de 1998.~El Secretario general tecnico, P. A. (Real 
Decret.o 1888/1996, de 2 de agosto, <ıBoletin Oficia1 del Estado» del 6), 
el Subdirector general de Relaciones con las Comunidades Autônomas 
e Informes sobre Seguridad Socİal y Asuntos Sociales, Luis Bas Rodriguez. 

ADDENDA AL CONVENIO DE COLABORACrÖN ENTRE EL MINISTE­
RlO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Y LA COMUNIDAD AUID­
NOMA DE ANDALUCİA PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS 
RELAClONADOS CON EL PROGRAMA DE CREACıÖN DE PLAZAS 
RESIDENCIALES DEL PLAN GERONTOLÖGICO FIRMADO EL 4 

DE OCTUBRE DE 1996 

En Madrid, a 30 de diciembre de 1997. 

El Convenİo de colaboraciôn firmado el dia 4 de octubre de 1996, 
entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Autônoma 
de Andalucia, en el anexo 1 inc1uye los proyect.os de mantenimiento de 
plazas en las residencias de Palma del Rro (C6rdoba), Villanueva de la 
Reİna (Jaen), Arjona (Jaen) y Arrİate (Malaga), especİficandose en el 
anexo II una aportaciôn del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
de 11.600.000, 7.250.000, 7.250.000 y 29.000.000 de pesetas, respectiva­
mente. 

Na ha.biendo sido posible la realizaci6n, total 0 parcia.l, de los citados 
proyectos par renuncia ala concertaciôn de 1as plazas previstas por parte 
de las entidades titulares de los centros, a causa de problema.s en la a.uto­
rizaci6n, de funcionamiento en la residencia de Palma del Rio (Côrdoba), 
superaciôn de las posibilidades de concertaciôn de plazas en la residencia 
de Villanueva de la Reİna (Jaen), renuncia a la conce:rtaciôn en Arjona 
(Jaen) y reajuste en la plantilla de personal y redistribuciôn del inmueble 
en la resİdencİa de Arrİate (Maıaga), la Consejeria de Asuntos Socİales 
de la Junta de Andaluda propone 10 siguiente: 

Que la aportaciôn de 11.600.000 pesetas del Ministerio de Trabajo y 
Asuntos Socİales al proyedo de residencİa de Palma del Rio sea destİnada 
a aumentar el nı:imero de plazas concertadas con las residencİas de Lucena 
(Côrdoba.), 7.250.000 pesetas, y Alcaracejos (Côrdoba), 4.350.000 pesetas. 
Ambos proyectos ya estaban incluidos en el Convenio de colaboraciôn 
de 1996, 

Que la aportaci6n de 7,250.000 pesetas mas 7.250,000 pesetas del Minis" 
terİo de Trabajo y Asuntos Socİales a los proyectos de residencias de Villa­
nueva de la Reİna (Jaen) y Arjona (Jaen) se destine y redistribuya en 
la concertaciôn de plazas de dos nuevos centros no incluidos en el anterior 
Convenİo: Residencia de Baeza (.Jaen), 5.800.000 pesetas, y residencia de 
Andı:ijar (Jaen), 8.700.000 pesetas. 

Que la aportacİôn de 29.000.000 de pesetas del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Socİales para mantenimiento de 20 plazas en la resİdencia de 
Arriate (Malaga), sea destinada a la concertaciôn de 15 plazas, 21.750.000 
pesetas, en la propia residencia de Arriate, y 7.250.000 pesetas al nuevo 
proyecto de concertaci6n de cİnco plaza"l en la residencia de MıiJaga-Hos­
pital de Nuestra Sefıora del Sagrado Corazôn. 

Se acuerda por ambas partes las siguientes modificaciones del Convenio 
de colaboraciôn 1996 en anexos 1 y II. 

ANEXOI 

Proyedos de mantenimiento 

Supresiôn de los proyectos: Residencİas de Villanueva de la Reina y 
Arjona (Jaen). 

Inclusiôn de los proyectos: Residencias de Baeza y Andı:ijar (Jaen), 
y residencia Malaga-Hospital Ntra. Sra. del Sagrado Corazon. 


