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ANEXO1
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
Relacion provisional de aspirantes excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Administracion de la Seguridad Social
{(Orden de 17 de diciembre de 1997, «Boletin Oficial del Estado» del 29)
Excluidos turno general
D:::il:::lto Primer apellido Segundo apellido Nombre Turno Observzcio- Causas de exclusién
de identidad nes (*)
16.799.458 |Anton ................ Monge ............... Maria Sonia ....... R 3
694.495 | Asensio .............. Cristébal ............. Maria Isabel ....... L 1
52.123.731 | Caballero ............. Robledo .............. Alberto ............ L 1
50.305.629 |Mateo ................ Garcia ............... Esperanza ......... L 5
44.250.788 |Molina ............... Franquelo ............ Maria Julia ........ L 2
52.323.325 | Montanopalacio ...... Palacios .............. JoséMaria ........ L 4
45.438.951 |Oramas .............. Martin ................ Joséluis .......... L 2

(*) Observaciones (bases 3.2.5) (correccién «Boletin Oficial del Estado» de 31 de enero de 1998): Exentos en el tercer ejercicio
de los temas de Seguridad Social comprendidos en el apartado X del anexo I1.

Causas de exclusion:

Falta titulo exigido en la convocatoria.
No pagar los derechos de examen cotrectamente.
No presentar el anexo V.

el e

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

ORDEN de 25 de marzo de 1998 por la que se convoca
concurso general 1/98 para la provision de puestos
de trabajo en el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién para funcionarios de los grupos B, C
vD.

8817

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Agricultura,
Pesca v Alimentacion, dotados presupuestariamente, cuya pro-
vision corresponde llevar a efecto por el procedimiento de con-
curso,

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 20.1 apartados a) v ¢, de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por las Leyes 23/1988,
de 28 de julioy 13/1996, de 30 de diciembre, previa autorizacién
de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Adminisiracién Puablica, v de conformidad con el articu-
lo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado v de Provision de
Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso dirigido a los funcionarios destinados en
los Ministerios que se relacionan en la base primera, de los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden. El presente
concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espa-
fiola v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene
en cuenta el principio de igualdad de trato enire hombres y mujeres
en la provision de los puestos de trabajo v promocién profesional
de los funcionarios y se desarrollara con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado ¢)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido

Incumplir la base 3.3 (incumplir tramite de presentacion en tiempo v forma del impreso de solicitud).
No aportar fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente.

porlaley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor del «Diagnostico
de Situacién de Recursos Humanos», podran participar en el pre-
sente concurso:

A) Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exclu-
sivamente los siguientes colectivos de funcionarios:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacioén administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional, o tengan su reserva en los servicios centrales,
o en los servicios periféricos situados en la provincia de Madrid,
del Ministerio de Agricultura, Pesca vy Alimentacion v de sus orga-
nismos autbnomos.

b) Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacioén administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripciéon
provisional o reserva en los servicios centrales, o los periféricos
en Madrid, de los Ministerios, organismos auténomos, asi como
de las Entidades Gestoras v Servicios Comunes de la Seguridad
Social, que a continuacién se enumeran:

Ministerios de Fomento, de Educaciéon y Cultura, de Industria
v Energia vy todos los organismos auténomos dependientes de los
Ministerios anteriores. Ministerio de Sanidad v Consumo (exclu-
yendo el Instituto Nacional de la Salud) v sus organismos auto-
nomos, Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales (incluyendo el
IMSERSO vy excluyendo el resto de Entidades Gestoras v Servicios
Comunes de la Seguridad Social) vy sus organismos auténomos,
excepto el INEM.

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas
de Madrid, podran participar todos los funcionarios, sin ninguna
limitaciébn por razén del Ministerio en el que prestan servicios
o de su municipio de destino, cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la
suspensién.

2. Cumplidos los requisitos expuesios en el apariado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado a que se refiere el articu-
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lo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a
Cuerpos v Escalas clasificados en los grupos comprendidos en
el articulo 25 de la misma, con excepcion del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de
Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia, sal-
vo que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscrip-
cién, lo que se indicara con la correspondiente clave en la columna
«Adscripcion Cuerpo» del anexo 1. Los funcionarios deberan reunir
las condiciones generales exigidas v los requisitos determinados
en la presente convocatoria.

Segunda.—1. Deberan participar en la misma aquellos fun-
cionarios incluidos en la base primera que tengan una adscripcion
provisional en el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién
0 sus organismos auténomos si se convoca el puesto al que fueron
adscritos.

2. Losfuncionarios procedentes de la situacion de suspension
firme de funciones deberan acompafar a su solicitud documen-
tacion acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensién.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
en Comunidades Autdénomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si, en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias, han transcurrido dos afios desde su transferencia
o traslado, de acuerdo con lo previsto en la base primera.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, han transcurrido dos afios desde latoma de posesion
del altimo destine definitivo, salvo que:

a) Tengan destino definitivo en este Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion o en sus organismos auténomos.

b) Havan sido removidos o cesados del puesio de trabajo obte-
nido por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

c¢) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desem-
pefiando.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar, sélo
podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién,
debiendo acreditar no haber sido separados del servicio ni inha-
bilitados para el ejercicio de cargo publico, de acuerdo con lo
previsto en la base primera.

6. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos,
s6lo podran participar si, en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias, han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido, salvo
que tengan reservado puesto de trabajo en este Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién o sus organismos autébnomos, de
acuerdo con lo previsto en la base primera.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo municipio, pueden condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos. Debe-
ran acompanar a su solicitud fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

8. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, sélo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos.

9. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, para poder participar en el concurso,
deberan obtener previamente la autorizacion del Ministerio de
Administraciones Pablicas, de conformidad con el departamento
al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando
los puestos convocados dependen del propio departamenio al que
estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva,
correspondera al mismo conceder la referida autorizaciéon.

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesion v valoracion de los méritos que
se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes paratomar parte en este concurso
ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden, y
dirigidas a la Subdireccion General de Personal del Ministerio de
Agricultura, Pesca v Alimentacién, se presentaran en el plazo de
quince dias habiles en el Regisiro General del Ministerio, paseo
Infanta Isabel, 1, 28014 Madrid, o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38 de la Ley del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piablicas v del Procedimiento Administrativo comin,

contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar
por orden de preferencia los puestos vacantes, hasta un maximo
de dos, que se incluyen en el anexo I, siempre que re(inan los
requisitos exigidos para cada puesio de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de parti-
cipacion la adaptacion del puesto o puestos solicitados, siempre
que ello no suponga una modificacion exorbitante en el contexto
de la organizacién.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso,
la compatibilidad con el desempeiio de las tareas v funciones del
puestio en concreto, seran apreciadas, previo informe del centro
directivo donde radica el puesto, por la Comision de Valoracion,
la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria, asi como el dictamen de los
organos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los
correspondientes del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—En el presente concurso se valoraran los méritos gene-
rales enumerados en la siguiente base quinta, v los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto, v que se
indican en el correspondiente apartado del anexo 1.

Para la adjudicacién de destino en el presente concurso se
exigira una puntuacién minima de veinticinco puntos.

Quinta.—1. Valoracién de los méritos generales:

1.1 Grado personal consolidado:

Por la posesién de grado personal se adjudicaran hasta un
maximo de cinco puntos distribuidos de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado,
cinco puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesio solicitado,
ires punios.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado,
un punto.

El funcionario que considere tener un grado personal conso-
lidado a la fecha de presentacion de instancias y cuyo recono-
cimiento se encuentre en tramitacién, debera aportar certificaciéon
expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valoracion.
Esta certificacién, segiin modelo anexo V, sera expedida por la
Unidad de Personal del departamento u organismo auténomo o
por la Delegacion de Gobierno o Subdelegacién del Gobierno
correspondiente.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Adminisiracion de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los exiremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulacion
en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, debera valorarse
el grado correspondiente a los niveles maximo y minimo, respec-
tivamente, de dicho intervalo.

1.2 Trabajo desarrollado: Por el desempeiio de puestos per-
tenecientes al area funcional o sectorial a que corresponde el con-
vocado la similitud enire el contenido técnico y especializacién
de los puestos ocupados por los candidatos con los ofrecidos,
pudiendo valorarse también las aptitudes v rendimientos apre-
ciados a los candidatos en los puestos anteriormente desempe-
fados hasta un maximo de quince puntos.

1.3 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas, 0,25 puntos, hasta un maxi-
mo de cinco puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento: La puntuacién
maxima que se podra obiener por este apartado sera de cinco
puntos.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacion v per-
feccionamiento expresamente incluidos en la convocatoria en el
apartado correspondiente en el anexo I, sin cuyo requisito no
podran ser valorados, v en los que se hayan expedido diploma-cer-
tificacion de asistencia o aprovechamiento o imparticion.
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Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un
mismo curso sblo se valorard una vez la asistencia, excepto en
aquellos cursos que existan varios niveles de dificultad en los que
se puntuaran la asistencia a cada nivel.

1.4.1 Por la superacién o participacion como alumno en cur-
sos de formacion y perfeccionamiento, 0,50 puntos por cada curso.

1.4.2 Por la imparticion de cursos de formacion v perfeccio-
namientos, un punto por cada curso.

Sexta. Valoracién de los méritos especificos.—La valoraciéon
de los meéritos especificos se efectuara a la vista de la documen-
tacion aportada por los concursantes, pudiendo obtener por este
apartado una puntuacién maxima de veinte puntos.

La puntuacién concedida a cada concursante se obtendra cal-
culando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisiéon de Valoracion.

En aquellas plazas de adscripcion indistinta a varios grupos,
se procurara primar la pertenencia al grupo superior.

Las puntuaciones otorgadas por la Comision de Valoracién se
reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

Séptima. Acreditacién de méritos.—1. Méritos generales.
Los méritos generales de los funcionarios actualmente destinados
en los servicios centrales del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion, excepcién hecha de sus organismos auténomos,
seran valorados con los datos profesionales consignados por los
propios interesados bajo su responsabilidad en el anexo 1V, com-
probados por los servicios de personal del departamento.

Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacién segiin modelo que figura
como anexo IV de la presente Orden, v que debera ser expedida:

a) Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios espe-
ciales, excedencia del articulo 29, apartado 4:

Subdireccién General competente en materia de personal de
los departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de
los organismos autbnomos, cuando estén destinados o su dltimo
destino definitivo haya sido en servicios centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones
del Gobierno, cuando estén destinados o su tltimo destino defi-
nitivo hava sido en servicios periféricos de ambito regional o
provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

b) Funcionarios destinados en Comunidades Autonomas:
Direccion General de la Funcion Piblica de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejeria o departamento correspondiente, si
se trata de Cuerpos departamentales.

¢) Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29,
apartados 3. a) v ¢): Unidad de Personal a que figura adscrito
el Cuerpo o Escala.

Direcciéon General de la Funcion Pablica si pertenecen a Escala
de AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Piablica.

Unidad de Personal del Ministerio u organismo de altimo des-
tino definitivo, si pertenece a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.

2. Meéritos especificos: Sélo se valoraran los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos soli-
citados (entre los que podran figurar titulaciones académicas, cur-
sos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos
profesionales, aportacién de experiencia o permanencia en un
determinado puesto, etc.) que resulten debidamente acreditados
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio admitido.

3. A efectos de la valoracion de los méritos debera, asimismo,
adjuntarse una relacién de la documentacién aportada, segin el
modelo incluido como anexo IIl. Todos los documentos que se
acomparfien a la solicitud para participar en el presente concurso
habran de ajustarse al tamafio DIN-A4, v habran de estar escritos
por una sola de sus caras.

Octava. Adjudicacion de puestos.—1. La propuesta de adju-
dicacién de cada uno de los puesios se efectuara atendiendo a
la puntuacién total maxima obtenida, siempre que se haya supe-
rado la puntuacion minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: Méritos
especificos, grado personal, valoracion del trabajo desarrollado
y cursos de formacion v perfeccionamiento v antigiiedad. De per-
sistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionarios
de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa v,
en su defecto, al niimero obtenido en el proceso selectivo.

Novena. Comisién de Valoracién.—La valoracién de los méri-
tos y la consiguiente propuesta de adjudicacién de cada uno de
los puestos al solicitante que haya obtenido mavor puntuacién,
sera realizada por una Comisién de Valoracion compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Personal o persona en
quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representaciéon del centro direc-
tivo donde radican los puestos de trabajo, que Gnicamente actua-
ran para la valoracion de éstos, v dos en representacion de la
Subsecretaria de Agricultura, Pesca yv Alimentacién que actuaran
para todos los puestos.

Secretario: Un funcionario de la Subsecretaria de Agricultura,
Pesca v Alimentacién.

Podran formar parte de la Comision de Valoracion, asimismo,
un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas v las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas
o en el ambito correspondiente.

La Comision de Valoracion podra utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante,
previa solicitud de la Comisién, v que actuaran con voz, pero
sin voto.

Los miembros de la Comision de Valoracidon deberan pertenecer
a grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados. En caso de que un puesto figure adscrito indistin-
tamente a mas de un grupo de titulacion, los miembros de la
Comision deberan pertenecer al mas alto de dichos grupos.

Décima.—El plazo para la resolucién del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion
de la presentacién de instancias.

Undécima.—1. Los puestos de trabajo incluidos en la con-
vocatoria no podran declararse desiertos cuando existan concur-
santes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién
minima exigida, excepto cuando como consecuencia de una rees-
tructuraciéon, se havan amortizado o hayan sufrido modificacion
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido oiro destino mediante convocatoria piblica. El escrito
de opcién por uno u otro puesto se dirigira a la autoridad a que
se refiere el punto 1 de la base tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razon de servicios.

Duodécima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado v el del
cese 0, en su caso, la situacién administrativa de procedencia
v el grupo de titulacion.

2. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
ires dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucidon del
concurso en el «<Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiéon
debera computarse desde dicha publicacion.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicio
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la unidad
a que hava sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios la Secretaria de
Estado para la Administraciébn Pablica podra aplazar la fecha de
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cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion, podra conceder una prorroga en el plazo de incor-
poracidén hasta un maximo de wveinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia, v asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencia que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados. Todo funcionario que haya obtenido
destino en el presente concurso esta obligado a dar traslado por
escrito de dichos permisos o licencias al érgano convocante del
presente concurso, que excepcionalmente, v por causas justifi-
cadas, podra acordar la suspension del disfrute de los mismos.

Decimotercera.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de la resolucién del concurso, con adjudicacion de los puestos,
servira de notificacién a los interesados, v, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas proce-
dentes.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera

aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como las posibles interrupciones en la prestacion de servicios.

Decimocuarta.—Los destinos adjudicados seran comunicados
a las Unidades de Personal de los departamentos ministeriales
a que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas.

Decimoquinta.—Contra la presente Orden, que agota la via
administrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso de la Audiencia Nacional, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a la fecha de publi-
cacibdn, previa comunicacion a este érgano de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administiraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Comian.

Madrid, 25 de marzo de 1998.—P. D. (Orden de 3 de junio
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 6), el Subsecretario,
Manuel Lamela Fernandez.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Personal. Departamento.



ANEXO I
Adecuaclén a caracteristicas def puesto dz trabajo
N, | Nfim. Mlnl_sterlo u OO.M. Centro Nivel { C.E. anual T Adscrip- | Adserip- Titulacién
de de Localidad directive/Subdirecclén D — Descripcién del puesto [ ontol cién clén requerida Cutsos
orden [plazas) General. Puesto de itrabajo Pesetas F grupo | Cuerpa q Méritos Ml;-x
1| 1 |Madrid. [MAPA. Consejo|17 | 68.736|Asientos libros contables, control] N | C-D |[EX11 Experiencia en gestién administrati-| 20
Superior Agra- cuentas auxiliares, previsiones de va y en especial en asuntos agroa-
rio. Jefe Negocia- intendencia y valoracion de los limentarios y pesqueros en orga-
do N17. mismos. Control servicios auxilia- nismos colegiados. Experiencia en
res (limpieza, provision de mate- administracion de inmuebles.
rial). Asistir al Secretario del Con-
sejo en sus cometidos vy especial-
mente en los controles y represen-
* tacion en los asuntos administra-
tivos derivados de la situacién de
inmuebles, asi como su contabi-
lidad.
2 1 |Madrid, [MAPA. Gabinetede| 16 | 68.736|Funciones de Secretaria en un gabi-| N | C-D [EX11 Experiencia en un gabinete de prensa| 20
la Ministra. Jefe nete de prensa, archivo de noticias en el manejo de sistemas para la
Negociadoe N16. de prensa agratria, atencién y cono- recepcion informatizada de noti-
cimiento de los medios de comu- cias de agencias de prensa, orga-
nicacidn (especializados en nizacion de archivo de noticias de
informacién agraria v pesquera), prensa agraria y manejo de foto-
convocatoria de ruedas de prensal copiadoras de alto volumen. Expe-
y gestion de acreditaciones. Mane- riencia y conocimiente de las rela-
jo de sistemas para la recepcion ciones y atencion de los medios de
informatizada de noticias de agen- comunicacién {especializados en
cia de prensa. Seleccion de nofi- i informacién agricola v pesquera).
cias para la elaboracion y distribu- - Experiencia en Ia seleccion de noti-
cion det «Resumen de prensas. clas para la elaboracién del «Re-
sumen de prensan.
3| 1 [Madrid. [MAPA. Subsecreta-| 18 | 68.736| Tramitacién de documentacién rela-{| N | C-D [EX11 Conocimiento y experiencia en jus-| 20 |Contratacién admi-
ria. Gabinete tiva a las subvenciones a organi- tificaciones de caja fija, v en legis- nistrativa. Proce-
Técnico del Sub- zaciones profesionales agrarias, lacién presupuestaria v su aplica- dimiento admi-
secretario. Jefe corporaciones pablicas de caracter cion a subvencicnes con cargo a nistrativo, Hojas
Negociado N18. agrario y a 6rganos colegiados de transferencias corrientes. Conoci- de calculo (Lo-
caracter agrario, Revision de la jus- miento y experiencia en el control tus 1-2-3 o
tificacién de subvenciones v elabo- de ingresos piblicos. Experiencia Excel). Bases de
racion de documentos contables. en tramitacion de expedientes de datos {Access o
Tramitacién de expedientes de naturaleza juridica. Conocimiento Dbase}. Trata-
pago de operaciones extra-presu- v experiencia en ¢l manejo de miento de textos
puestarias de acreedares y deudo- docu-conta, {(Wordperfect o
res positos municipales. Control y Word}.
seguimiento de ingresos proceden-
tes de los mismos.
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’ Adecuacién a caracteristicas del puesto de trabajo
N:m. Nim. Ministerio u QO,AA, Centro Nivel | C-E-anual Adscrip- | Adscrip- Titulacion
e Ide Localidad directive,/Subdireccién C.D. - Descripcién del puesto cién eién requerida Cursos
orden |p General. Puesto de trabajo Pesetas grupo | Cuerpo g Méritos Ml;x
4 [ 1 |Madrid. |MAPA. Subsecreta-| 16 | 68.736|Funciones informaticas: Procesador C-D |EX11 Amplios conocimientos de Word-Per-| 20 |Procedimiento
ria. Inspeccion de textos, elaboracién de graficos, fect y Harvard Graphics baje entor- administrativo.
General de Servi- utilizacidén de programas de bases no Windows. Dominio de tablas vy Tratamiento de
cios. Jefe Nego- de datos. Apoyo administrativo en graficos. Mantenimiento v actuali- texios {Word-
ciado N16. actividades propias de inspeccion. zacion de bases de datos: Sobre perfect o Word).
Colaboracion en labores de control procedimientes administrativos Graficos de ges-
v seguimiento del plan de auste- {Rigel); d6rganos colegiados; perso- tion (Harvard
ridad y otras actividades de racio- nal y material; registros, experien- Graphics o
nalizaciéon administrativa. cia en tareas administrativas rela- Power Point).
cionadas con tramitacion de expe- Wirrdows. MSDos,
dientes disciplinarios, informacio-
nes previas y reservadas. Experien- .
cia en confeccién de formularios y
fichas de seguimiento para el con-
trol del plan de austeridad y de acti-
vidades generales de racionaliza-
cién administrativa.
5| 1 |Madrid. [MAPA. Subsecreta-| 17 }508.020|Gestién y seguimiento de programas C-D |[EX11 Experiencia en ia gestion y segui-| 20 |Bases de dates
tia. S. G. de Per- de formacién {modalidad forma- miento de cursos de formacion en {Access o Dba-
sonal Programa- ciéon departamento, formacién fas modalidades de formacion del se}. Hojas de
dor de Primera. continua y formacién del INAP). departamento, formacidn continua calcule (Lotus
Gestion y seguimiento de convoca- y formacién del INAP, mediante 1-2-3 o Excell).
torias pablicas de seleccién de herramientas informaticas. Expe- Windows 95.
funcionarios. riencia en gestion y seguimiento de
convocatorias plblicas de selec-
cion de funcionarios. Manejo y ges-
- tion de base de datos y hoja de cal-
culo sobre las materias anteriores.
6 | 2 |Madrid. MAPA. Subsecreta-| 16 | 68.736| Tramitacién de gastos gestionados C-D |[EX11 Experiencia en la gestion de gastos| 20 |Windows. Trata-
ria. Oficialia en caja pagadora. mediante anticipo de caja fija v miento de textos
Mavyor. Jefe pagos «A justificar». Experiencia en (Wordperfect o
Negociado N16. iramitacién de libramientos y cuen- Word).
tas justificativas de gastos, Manejo
de programas informaticos de ges- .
tion presupuestaria v contabilidad
de caja. Conocimiente de legisla-
cion que regula ia ejecuciéon del
presupuesto.
7| 1 |Madrid. [MAPA, Subsecreta-| 16 | 68.736|Gestién y tramitacién de expedientes CD |EX11 Experiencia en tramitacién de expe-| 20 | Tramientos de tex-
ria. Oficialia de contratacidn de servicios a adju- dientes de contratacion de consul- tos (Wordper-
Mayor. Jefe dicar por concurso y contrato toria, asistencia, servicios y trabajo fect o Word).
Negociado N16. menor (acuerde iniciacion, plie- especificos y concretos no habitua-
gos, p. técnicas, propuesta de gas- les. Experiencia en tramitacion res-
to, contratos, documentos conta- to expedientes contratacién
bles, tramitacidén fianza, fichas de cobras, suminisiros, adquisiciones
contratos para junia consulkiva...). centralizadas, gastos menores.
Experiencia en utilizacion de sis-
temas informaticos Wordpe:-
fect 5.1,

68 "Wnu 3049

IGe p1 souep

8661

Gell



Adecuaclén a caracteristicas del puesto de trabajo

Nf’lm. Niim. Ministerio u O0.AA. Centro Nivel | C.E.anual o T Adscrip- | Adscrip- Thalacién
e ‘de Localidad directivo/Subdireccion c.D. —_ Descripeién del puesto ostn citn cién requerida Cutsos
orden |plaza General. Puesto de Wabajo Pesetas grupe | Cuerpo 9 Méritos M';[
8| 1 {Madrid. MAPA. Secretarial 16 | 68.736|Realizacion de tareas y tramitacion| N | C-D |EX11 Experiencia en tramitacién de asun-| 20 [Tramientos de tex-
General Técnica. de expedientes en relacion con los tos incluidos en ia Comision Gene- tos (Wordper-
5. G. Legisla- asuntos incluidos en Ta Comision ral de Secretarios de Estado y Sub- fect o Word).
cién. Jefe Nego- General de Secretarios de Estado secretarios y del Consejo de Minis- Windows 95.
ciado N16. y Subsecretarios y del Consejo de tros. Experiencia en el manejo del Correc electro-
Ministros. Tramitacion de expe- correo electronice Exchange, del nico.
dientes en relacién con los provec- Ceo, Iberlex v gestores de datos.
tos de disposiciones del Departa- Experiencia en la tramitacién de
mento de Tratamiento de Textos expedientes de elaboracién de pro-
(Word, Wordperfect} y ufilizacion vectos de disposiciones del depar-
de gestores de bases de datos tamento y funciones de apoyo en
(Knosys, Dbase [V) y de correo Secretarias de 6rganos administra-
electrénico (Ceo, Iberlex v Exchan- tivos.
ge}. Apoyo v colaboracion en las
tareas asignadas a la Secretaria.
9| 2 |Madrid. [MAPA. Secretaria| 16 | 68.736 Realizacion de tareas y tramitacién| N | C-D |EX11 Experiencia en tramitacion de asun-| 20 |Procedimiento
General Tecnica. de expedientes en relacion con los tos incluidos en la Comisién Gene- administrativo.
8. G. Legisla- asuntos incluidos en la Comision ral de Secretarios de Estado y Sub- Windows 95
cion. Jefe Nego- General de Secretarios de Estado secreiarios y del Conseje de Minis- mas Correo elec-
ciado N16. v Subsecretarios y del Consejo de tros. Experiencia en el manejo del tronico. Archi-
Ministros. Tramitacién de expe- correo electronico Exchange, del vo.
dientes en relacion con los proyec- Ceo, Iberiex y gestores de datos.
tos de disposiciones del Departa- Experlencia en la tramitacién de
mento de Tratamiento de Textos expedientes de elaboracion de pro-
{Word, Wordperfect) vy utilizacion yectos de disposiciones y en par-
de gestores de bases de datos . ticular det departamento.
{Knosys, Dbase IV} y de correo .
electréonico (Cec, [berlex v Exchan-
ge). Tramitacién de expedientes
para su publicacién oficial.
10| 1 [Madrid. [MAPA. Secretarial 16 | 68.736|Seguimiento de operaciones relacio-] N | C-D [EX11 Experiencia en operaciones de Con-| 20
General Técnica. nadas con las Consejerias del sejerias en el exterior {comisiones
S. G. Relaciones MAPA en el exterior. Manejo de servicios, pago de nominas, indem-
Agrarias Interna- programas informéticos de trata- nizaciones traslados y documentos
cionales. Jefe mientos de textos; Wordperlect, de gastos). Experiencia en progra-
Negociado N16. Dbase IV y Windows. Organizacion mas informaticos. Experiencia en
de archive de documentos en len- archivo de documentacion relativa
guas extranjeras. a organismos internacionales.
11| 1 |Madrid. {MAPA. Secretaria| 16 | 68.736|Manejo de programas informaticos| N | C-D [EX11 Experiencia en programas informati-| 20

General Técnica.
S. G. Relaciones
Agrarias Interna-
cionales. Jefe
Negociado N16.

de tratamiento de textos, en espe-
cial Wordperfect. Organizacion de
archivos de documentos con mane-
jo de originales en lenguas extran-
jeras {fundamentalmente inglés v
francés). Conocimiento v manejo
de archivos de documentacion de
organismos internacionales en
especial de la UE.

cos de tratamiento de textos
(Wordpesfect yv Windows). Expe-
tiencia en archive de documenta-
cion relativa a organismos interna-
cionales. Conocimientos basicos
de idiomas comunitarios.
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Adecuacién a caracteristicas del puesto de trabajo

Nuim. | Nam. Ministerlo u OO AA. Centro Nivel | C-E-anual Adsctip-| Adserip- Titulacién
de de Localidad directivo/Subdireccién b — Descripcldn del puesio cldn cibn Curses
orden [plazas) General. Puesto de irabajo Pesetas grupa | Cuerpo requerida Méritos P,
Max,
12 | 1 |Madrid. [MAPA. Secretaria| 16 | 68.736|Conocimiento de tratamiento de tex- C-D {EX11 Experiencia en tratamiento de textos| 20
General Técnica. tos (WP 5.1). Manejo Dbase IV. {WP 5.1). Experiencia en base de
S. G. Relaciones Elaboracién de informes y otra datos de ayudas nacionales y de
Agrarias Interna- documentacion referente a temas ayudas de Comunidades Auténo-
cionales. dJefe comunitarios. mas. Experiencia en la elaboracién
Negociado N16. de cuadros e informes para su pos-
terior publicacion referente a OCM
de diversos sectores. Experiencia
en distribucion de documentacién
comunitaria.
13| 1 [Madrid. |MAPA. Secretarial| 14 |425.892|Funciones de Secretaria (despacho CD [EX11 Experiencia puestos trabajo de| 20 |[Microinformatica.
General Técnica. de correspondiencia, teléfono, Secretaria. Conocimientos de Correo electrd-
S. G. de Relacio- atencion de visitas, archivo, etc). inglés y francés. Experiencia en el nico X.400 (Iso-
nes Agrarias Disponibilidad horaria. manejo de correo electrénico. cor}. Windows.
Internacionales. Experiencia y conocimiento de la
Secretario de estructura y funcionamiento de las
Subdirector oficinas del MAPA en el exterior.
general. Experiencia en tratamiento de tex-
tos (Wordperfect, Windows).
14| 1 |Madrid. |MAPA. Secretaria| 18 |559.200|Disefio y programacidn de aplicacio- C-D |[EX11 Conocimientos de metodologia de| 20
General Técnica. nes, bajo la supervisiéon del respon- desarrollo. Experiencia en analisis
S. G. de Informa- sable de desarrolio o de un analista y programacion. Experiencia en
tica. Analista de sistemas o funcional. entorne VM y SQL/DS. Experien-
programador, cias en adabas/natural.
151 1 |Madrid. [MAPA. Secretaria| 18 | 68.736[Ejecucién de proyectos de estadisti- C-D |[EX11 Conocimienios técnicos de los pro-| 20
General Técnica. cas agroalimentarias. cesos de produccion agroalimenta-
S. G. de Estadis- ria. Experiencia en ejecucion de
tica. Jefe Nego- provectos estadisticos agroalimen-
ciado N18. tarios,
Experiencia en utilizacion de
microinfermatica adaptada a la
estadistica agraria.
16| 1 |Madrid. | MAPA. Secretaria| 18 |343.812|Cajero-Pagador, gestion de expe- C-D [EX11 Experiencia de Cajero-Pagadory ges-| 20
General de Agri- dientes de pago por caja fija y gas- tion de pagos por caja fija. Expe-
cultura v Alimen- tos a justificar, tramitacién contra- riencia en gestion de expedientes|
taciéon. 8. G. de tos de mantenimiento de mobilia- a justificar. Experiencia en la tra-
Apoyo v Coordi- rio y equipos de oficina. mitacién de contratos de mante-
nacion. Jefe nimiento.
Negociado Sub-
cajero-Pagador
N18.
17t 1 [Madrid. [MAPA. Secretarial 18 | 68.736|Contabilidad de gestidn presupues- C-D [EX11 Experiencia en contabilidad informa-| 20

General de Agri-
culiura y Alimen-
tacién. 8. G. de
Apoyo v Coordi-
naciéon. dJefe
Negociado N18.

taria, tramitacién y segquimiento de
expedientes de gastos y pagos.

tizada de gestion presupuestaria.
Experiencia en la tramitacion y
seguimiento de expedientes de
gastos y pagos. Experiencia en la
gestion de expedientes de conira-
tacion.
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Nam.

orden

Nfim.
de

Localidad

Ministerio u O0.AA. Centro

directivo/Subdirecciéon

General. Puesto de trabajo

Nivel

C.E. anual

Pesetas

Descripclén del puesto

Adscrip-
cidn

grupo

Adscrip-
cién
Cuerpo

Titulacién
requerlda

Adecuacibn a caracterlsticas del puesto de trabajo

Méritos

P
Max.

Cursos

18

12

20

21

22

Sevilla.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

MAPA.

MAPA. D. G.

MAPA. D. G. de

Producciones vy
Mercados Agrico-
las. 5. G. Semi-
llas ¢ Plantas de
Vivero. Inspector
de Variedades
N18.

D. G. de
Producciones y
Mercados Agrica-
las. S. G. Semi-
llas y Plantas de
Vivero. defe
Negociaco N16.

de
Producciones y
Mercados Agrico-
las. S. G. Grasas
Vegetales y Culti-
vos Industriales.
Jdefe Negocia-
do N16.

MAPA. D. G. de

Producciones y
Mercados Gana-
deros. 5. G. de
Leche y Produc-
tos Lacteos. Jefe
Negociado N16.

MAPA. D. G. Plani-

ficacién v
Desarrollo Rural.
S. G. de Asuntos
Generales. dJefe
Negociado N18.

18

16

16

16

18

343.812

68.736

68.736

68.736

68.7306

Manejo de cultives extensivos. Con-
trol de personal laboral eventual
acogido al régimen especial agra-
ric. Identificacién de variedades.

Apoyo en trabajos de Ta Subdireccion
Técnica de Variedades y Labora-
torios, relacionados con temas de
gestién econémica y administrati-
va y de relaciones con empresas
v organismos pitblicos.

Desarrollo de tareas de gestion admi-
nistrativa relacionadas con las pro-
pias de la Subdireccion General.

Responsable correc electronico de Ia
unidad (5. G.). Mantenimiento de
la base de datos de los primeros
comprobadores de leche y produc-
tos lacteos, de transferencias de
cuota lactea entre distintas Comu-
nidades Auténomas y de trasvases
de cantidades de referencia. Tra-
mitacion de las declaraciones com-
plementarias que efectdan las
empresas compradoras, asi como
de los expedientes de transferencia
de cuota lactea entre distintas
Comunidades Autonomas y de
trasvases de cantidades de refe-
rencia.

Colaboracion en la gestion de per-
sonal funcionario y laboral y tra-
mitacién administrativa.

C-D

B-C

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Experiencia en ensayos de varieda-
des. Experiencia en manejo de fin-
cas agricolas dedicadas a ensayos.
Titulacién académica en materia
agronémica. Experiencia en ins-
peccion de campos.

Experiencia en relaciones con empre-
sas privadas y en trabajos relacio-
nados con el fomento del material
vegetal. Experiencia en gestion
econémica y administrativa. Cono-
cimientos muy avanzados de pro-
cesadores de textos. Experiencia
en hojas de calculo y generacion
de graficos.

Experiencia en tramitacion adminis-
trativa v asuntos generales. Expe-
riencia en trabajos con ordenador.
(Procesador de texios, graficos de
gestion, bases de datos y correo
electrénico bajo Windows 95).
Conocimientos basicos de inglés y
francés.

Experiencia en la tramitacion de las
declaraciones complementarias
que efectian los compradores.
Experiencia en mantenimiento de
la base de datos de primeros com-
pradores de leche y productos lac-
teos y de transferencias de cuota
lactea. Experiencia en la utiliza-
cion de correo electronico y cono-
cimienots avanzados de manejo de
bases de datos. Conocimientos
basicos de francés.

Conocimientos y experiencia en
materia de gestion de personal fun-
cionario y laboral., Conocimientos
v experiencia en el manejo del pro-
grama informatico Bedacom-Plus.
Experiencia en puesto similar.

20

20

20

20

20

Secretariado.
Documentacion.
Administracion
financiera. Con-
tratacion.

Organizacion y
explotacion de
datos. Trata-
miento de textos
(Wordperfect o
Word). Correo
electronico bajo
Windows 95.
Graficos de ges-
tion (Harvard
Graphics o
Power Paoint).

Bases de datos
(Dbase o
Access), Correo
electronico.
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Adecuacitn a caracteristicas del puesto de trabajo

Niim. | Nim. Ministerio n O0.AA, Centro | | CE anual Adserip-|adserlp-|
de de Localidad directivo/Subdireccion c.D - Descripeién del puesto cién 2itn Cursos
orden [plazas General. Puesto de trabajo Pesetas Y grupo | Cuerpo| requerida Méritos Ml;x.
23| 1 |Madrid. [MAPA. D. G. Plani-| 18 | 68.736/Colaboracién en trabajos administra- B-C [EX11 Conocimienio de pagos a tramitar| 20
ficacién v tivos de organizacion, coordina- por el procedimiento de caja fija.
Desarrollo Rural. ¢idn y control. Experiencia en adquisicion de
S. G. de Asuntos suminisiros de material no inven-
Generales Jefe tariable. Experiencia en archivo
Negociado N18. informatizade de datos y trafico
teiefonico. Experiencia en control
v de almacén de material de ofi-
cina. Experiencia en confeccion de
diagramas de proceso.
24| 1 [Madrid. [MAPA. D. G. Plani-| 16 | 68.736(0rganizacién y control del archivo de B-C [EX11 Experiencia en procesador de textos,] 20 [Tratamiente de
ficacién y documentos y su distribucidn, confeccion y redaccion de docu- textos (Word-
Desarrollo Rural. Recepcion de llamadas y atencion mentos. Experiencia en manejo de perfect o Word).
5. G. de Asuntos de visitas. maquinas de oficina. Corree electro-
Generales. Jefe nico.
Negociado N16.
25| 1 |Madrid. |MAPA. D. G. Plani-| 16 | 68.736|Control v seguimiento de los proce- CD |[EX11 Experiencia en el manejo de progra-| 20 [Informacién vy
ficacién v sos de [a unidad de regisiro. Aper- ma informéatico Sicres. Experiencia atencidén al
Desarrollo Rural. tura y clasificacién def correo. en informacién y atenciéon al pi- publico.
S. G. de Asuntos blico.
Generales., Jefe
Negociado N16.
26| 1 |Madrid. [MAPA. D. G. Plani-| 16 | 68.736)Preparacién, tramitacién vy segui- CD JEX11 Experiencia en tramitacion de expe-| 20
ficacidon v miento de expedientes y facturas g dientes administrativos y docu-
Desarrollo Rural. del capitulo Il y VI para su page mentos contables, Experiencia en
S. G. de Asuntos por caja fija. puesto similar,
Generales. Jefe
Negociado N16.
27 | 1 [Madrid. [MAPA. D. G. Plani-| 16 | 68.736(Apoyo a los servicios técnicos de C-D |EX11 Experiencia en mediciones para la| 20
ficacion v obras y conservacion. Realizaciéon elaboracién de proyectos y finales
Desarrollo Rural. de tareas administrativas de pre- de obra. Conocimientos y expe-
S. G. de Coordi- paracion de expedientes de obras. riencia en expedientes de contra-
nacion. Progra- tacion administrativa.
mador de Prime-
ra,
28 | 1 |Madrid. [MAPA, D. G. Plani-| 17 (508.020}Seguimiento informéatico de los gru- C-D [EX11 Conocimientos v experiencia en] 20

ficacién v
Desarrollo Rural.
S. G. de Coordi-
naciéon. Progra-
mador de Prime-
Tra.

pos de accién local, Leader y Pro-
der. Ingreso de datos informaticos
y disefico informatico de base do-
cumental para las iniciativas
comunitarias y los programas ope-
rativos. Elaboracion de cuadros y
datos informatizados de ejecucién
de objetivos v de financiacién en
iniciativas comunitarias y progra-
mas operativos.

informatica. Experiencia en aplica-
clones informaticas de iniciativas
comunitarias y programas opera-
tivos.
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- Adecuacion a caracteristicas del puesto de trabajo
Nam. { Nom. Ministerio u OO..:\A. Centro Nivet | C-E.anual Adscrip-| Adserip- Titulacién
de de Localldad directivo/Subdireccién C.D. - Descripelan del puesto clon <lon Cursos
orden jpl General. Pueste de trabalo Pesetas grupo | Cugrpo | reduerida Meéritos M];x
291 1 |Madrid. MAPA. D. G. de]| 16| 68.736|Tratamiento de documentacion C-D [EX11 Experiencia en el tratamientc de| 20 |Preparacién para
Politica Alimen- comunitaria, externa e interna de archivo y control informatico de Ia puestos de
taria e Indusirias la unidad, mediante aplicaciones documentaciéon. Conocimientos Secretaria. Orga-
Agrarias y Ali- informaticas y en red archivo v con- informaticos: Knosys, Badaral, nizacion del
mentarias. Uni- irol de documentacion y publica- Wordperfect, Dbase 1V, Isopro. Esfado vy de la
dad de Apoyo. ciones. Funciones de apoyo a la Experiencia de apoyo a Secretaria: UE. Informacion
Jefe Negocia- Secretaria de la umidad. Trata- Organizacion, mecanografia y tele- y atencion al
do N16. miento del registro general de la marketing. piblico, Trata-
unidad. Funciones de control y miento de textos
coordinacién con las Subdireccio- (Wordperfect o
nes Generales. Tramitacién de pre- Word). Bases de
guntas parlamentarias referentes a datos (Dbase o
Ia unidad. Access). Tele-
marketing,
30| 1 |Madrid. [ MAPA. D. G. de| 16| 68.736|Desarrollo de funciones administra- CD |[EX11 Experiencia en tramitacién de expe-| 20 |Gestién econdémi-
Politica Alimen- tivas de seguimiento y control de dientes de gasto. Experiencia en ca Yy presupues-
taria e Industrias expedientes de gasto de la Direc- tramitacion de pagos por el siste- taria. Bases de
Agrarias vy Ali- cién General y de coordinacién en ma de caja fija v a justificar. Expe- datos {Dbase y
mentarias. S. G, cuanto a gestion del presupuesto. rienclia en gestion de documentos. Access).
Planificacidn. Experiencia en base de datos.
Jefe Negociado
N16.
31| 1 [Madrid. [MAPA. D. G. de|16 | 68.736 |Apoyo administrativo a las funciones CD [EX11 Experiencia en funciones de docu-| 20
Politica Alimen- de difusién, formacién y documen- - mentacion y recopilacion legislati-
taria e Industrias tacion e informacion. ’ va en materia de calidad y norma-
Agrarias y Ali- lizacién agroalimentaria. Expe-
mentarias. 5, G. riencia en seguimiento administra-
de Calidad y Nor- tivo de expedientes de calidad
malizacion i- agroalimentara. Conocimiento de
mentaria. Jefe informatica.
Negociado N18,
32| 1 |Madrid. [MAPA. D. G. de| 16| 68.736 |Trabajo administrativo relacionado C-D [EX11 Experiencia en el manejo de software| 20 |Tratamiento de
Politica Alimen- con la elaboracion de boletines, {(EC. WDBIS) sobre bancos de textos (Word-
taria ¢ Industrias con ordenador v programa especi- datos comunitarios isotdpicos de perfect o Word).
Agrarias y Ali- fico, regisiro informatizado de vinos. Experiencia en la confeccion Windows 95.
mentarias. S. G. muestras y elaboracion de proto- de boletines analiticos mediante
de Analisis. Jefe colos normalizados analiticos. sisternas informatizados. Impres-
Negociado N16. cindible conocimiento del lenguaje
técnico especifico relacionado con
los analisis quimicos (sistemas
LMS para entorno Windows). Expe-
riencia en sistemas informatizados
de registros de muesiras analiticas.
Conocimiento de los aspectos rela-
cionados con el sistema de acre-
ditacién de los laboratorios y con-
feccidon de protocolos normaliza-
dos de trabajo.

0GellL

IGe p1 souep

8661

68 "Wnu 30d



Nam.
de
orden

Nam.
de

1
plazas)

Localidad

Ministerio u O0.AA. Centro

directlvo/Subdireccién

General. Puesto de trabajo

Ui

Descripcion del puesto

Adscrip-
clbn
grupo

Adseri
cién
Cuerpo

™ Titulactén

requerida

Ad idn a cterlsti.

as del puesto de trabajo

Meérltos

P.
Max,

Cursos

33

34

35

36

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

MAPA. Direccién

General de Politi-
ca Alimentaria e
Indusirias Agra-
rias Alimenta-
rias. S5, G. de
Relaciones Inter-
profesionales y
Contractuales.
Jefe Negocia-
do N16,

MAPA. Direccion

General de Politi-
ca Alimentaria e
Indusirias Agra-
rias v Alimenta-
rias. S. G. de
Industrias Agroa-
limentarias. Ana-
lista programa-
dor.

MAPA. Direccion

General de Politi-
ca Alimentaria e
Industrias Agra-
rias v Alimenta-
rias. 5. G. de
Industrias Agroa-
limentarias. Jefe
Negociade N18.

MAPA. Direccidon

General de
Recursos Pes-
queres. 5. G. de
Organismos Mul-
tilaterales de Pes-
ca. Jefe Negocia-
do N17.

16

18

18

17

Tramitacion de expedientes de con-
tratos-tipo homologados. Tramita-
cion de expedientes de organiza-
cion interprofesional agroalimen-
tarta. Archivo y gestion de docu-
mentacion.

Realizacion, mantenimiente y explo-
tacion de programas informaticos
sobre seguimiento presupuestario
y de iramitacion y gestién de las
lineas de ayudas comunitarias v
nacionales a la ayuda agroalimen-
taria.

Tramitacion de expedientes de soli-
citud de ayudas a la industria
agroalimentaria.

Tramitacién de autorizaciones y
PTP’s flotas especies migratorias.
Gestion capturas y desembarcos.
Tramitacién de altas-bajas de flota.
Tramitacion de documentos esta-
disticos ICCAT para atiin rojo.

CD

CD

cD

cD

EX11

EX11

EX11

EX11

Experiencia en la tramitacién de
expedientes de contratos-tipo para
su homolegacion. Experiencia en
la tramitacién de expedientes de
organizacién interprofesional
agroalimentaria. Manejo de aplica-
ciones de procesador de texto.
Gestion de archivo de documentaos.

Conocimiente y experiencia de los
programas informaticos Dbase IV,
Lotus 1, 2, 3 o Excell, Harvard Gra-
fics v Wordperfect. Conocimiento
basico de la gestion presupuesta-
ria. Conocimiento y experiencia de
la tramitacién vy gestion de las
lineas de ayudas a la industria
agroalimentaria, tanto comunita-
rias como nacionales.

Experiencia en la revision de la ade-
cuacion de la documentacion de
los expedientes a la normativa
vigente en materia de ayudas a la
industria agrealimentaria. Expe-
riencia en comunicaciones con
administrados v Comunidades
Auténomas. Conocimientos y
experiencia en el manejo de Word-
perfect.

Experiencia en la gestion de flotas
de palangre de superficie y timidos.
Experiencia en uso de aplicaciones
visual Basic para gestion de flotas.
Experiencia en gestion de docu-
mentos estadisticos comerciales.

20

20

20

20

Graficos de ges-
tion {(Harvard
Graphis o
Pawer Point).
Organizacién
del Estado v la
CEE.
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Adecuacién a caracteristicas del puesto de trabajo
Nfllm. Nfilm_ Localidad Mir:ii:;!erio u 00..‘_\.‘\. (:Jentrn Nivel | CE.anual _ Adscrip-| Adscrip- Titulacién
e e acal rectlvo/Subdireccidn C.D. - Descripcion del puesto clén <lén Curses
orden |plazas General. Puesto de trabajo Pesetas grupo | Cuerpa | feduetids Méritos Mpax
37 | 1 |Madrid. |MAPA. Direccién] 17 | 68.736|Seguimiento, recopilacién v archivo C-D |[EX11 Experiencia en vecopilacion v archi-{ 20 |Graficos de ges-
General de de la informacidon publicada en vo de la informacién publicada de tién {Harvard
Estructuras y prensa. Elaboracion de sintesis interés en prensa a nivel local y Graphis ]
Mercados Pes- periddicas estructuradas en areas nacional, asi como elaboracién de Power Point).
quercs. Unidad y subareas de interés. informes periodicos estructurales Organizacidn
de Apoyo. dJefe en areas y subareas de contenidos del Estado y la
Negociado N17. local, nacional e internacional, CEE.
referidos al sector pesquero. Expe-
riencia en analisis de contenido de
informacion publicada en prensa
-del sector pesquero vy en segui-
miento de informaciones referidas
al sector pesquerc de caricter
mongografico v elaboracion de sin-
tesis.
38| 1 |Madrid. MAPA (ENESA).| 16 [343.812|Gestion de cuentas a justificar v caja B-C [EX11 Experiencia en puestos de trabajo| 20
Entidad Estatal fija. Gestiébn de néminas. Arqueo similares. Experiencia en pagos a
de Sequros Agra- de caja y conciliacién bancaria. justificar y caja fija. Experiencia de
rios. Habilitado arquec de caja y conciliacion ban-
N16. caria. Manejo de Dbase IV y Lotus
1, 2 y 3. Experiencia en calculo
de ndminas.
39| 1 |Madrid. MAPA. Agencia| 17 |508.020|Realizacion de las aplicaciones infor- B-C [EX11 Experiencia en sistemas operativo| 20 |Sistema operativo
para el Aceite de maticas de la Agencia para el Acei- Unix. Experiencia en lenguaje de Unix. Programa-
Oliva. Secretaria te de Oliva. Copias de seguridad. programacién en Cobol. Experien- cion en Cobol.
General. Progra- Manejo de red de ordenadores. " cia en programacion Oracle. Expe- Programacion
mador de Prime- riencia en manejo de redes de en Oracle.
ra. ordenadores.

Claves utilizadas

En la columna «Adscripcion del Cuerpor, en los puestos que figure la clave:

EX11: Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos o Escalas del grupo o grupos indicados, con exclusién de todos los comprendidos en los sectores de
docencia, investigacién, sanidad, servicios postales y telegraficos, instituciones penitenciarias v transporte aéreo v meteorologia.
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ANEXO 2
MINISTERIO DE AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN de 25 de marzo de 1998, «BOE» ......ccociiiiiiiiiiiiiiii CONCURSO GRAL. 1/98
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar la presente solicitud.

DATOS DEL FUNCIONARIO

DNI: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Cuerpo o Escala: Grupo: N.° Registro de Personal: Fecha nacimiento:
Situaciéon administrativa: Teléfono de contacto {(prefijo): Grado:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacién del puesto de trabajo actual: Nivel: Modo de provision: Fecha de toma de posesién:
Subdireccién General o unidad asimilada: Localidad:
Direccion General u organismo auténomo: Ministerio o Comunidad Auténoma:

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO 1)

Preferencia | N.° ord. pto.| Adscripc. cuerpo Unidad de adscripcién Denominacién puesto Nivel Localidad
1 Ex ...
2 Ex ...
PARTICULARIDADES

1. Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la base 2.5

[ 1 Por tener destino dentro del Ambito del Departamento.
[ 1 Por haber sido removido de su puesto al que accedid por concurso o libre designacion.
[ ] Por haber sido suprimido su puesto de trabajo.

2.° Solicitd la adaptacion, por discapacidad, del/de los puesto/s de trabajo n.®

MERITOS

1.° ANTIGUEDAD: Por tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas, a la fecha de termina-
cion del plazo de presentaciéon de instancias.

Afios ............. Meses ............. Dias ...........
2.-° CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS QUE LO IMPARTIO
3.° PERMANENCIA EN PTOS. TRABAJO (M.°, Unidad, Nivel, Denomincion) Fecha toma posesién Fecha cese Total afios

CONDICIONO MI PETICION A D./D A
OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE

Declaro, bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco expresamente v retino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempe-
fiar el/los puesto/s que solicito v que los datos v circunstancias que hago constar en el presente anexo-solicitud son ciertos.

Lugar, fecha vy firma

ILMO SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE PERSONAL. MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION.
Paseo Infanta Isabel, 1 - 28014 MADRID.
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ANEXO 2 (Continuacién)

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO

El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a mano se hara con letras maviisculas v boligrafo negro.

2. En DATOS DEL FUNCIONARIO, recuadro «Situacion administrativa», debe especificarse la situacién en que actualmente esté, enire
las siguientes:

- Servicio activo.

- Servicio especiales.

- Servicios en Comunidades Auténomas.

- Suspensién firme de funciones, indicando la fecha de terminacién de dicha suspensién.
- Excedencia voluntaria. Articulo 29.3, ap. ...... , Ley 30/1984.

- Excedencia articulo 29.4, Ley 30/1984.

= Oftras situaciones, indicando cual.

3. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJQ, recuadro «modo de provisién», debe especificarse la forma de obtencién del puesto de
irabajo, tales como:

- Concurso.

- Libre designacién.

- Redistribucién de efectivos.
- Adscripcién provisional.

- Nuevo ingreso.

- Reingreso.

4. En PUESTOS SOLICITADOS, el recuadro correspondiente a la Unidad administrativa se rellenara con el nombre de la Direccién
General, organismo auténomo, Direccién Provincial o Territorial a la que corresponda el puesio de trabajo.

5. Toda la documentacién que se desee aportar como mérito en el presente concurso, debera venir grapada a la presente solicitud, v
tanto una como otros deberan presentarse en tamafio DIN-A4, e impresos o escritos por una sola cara.

6. En el recuadro reservado para CURSOS DE FORMACION, habran de figurar solamente aquellos que para cada puesio de irabajo
exige el anexo 1 de la convocatoria. Los demas que se posean v se desee aportar, podra relacionarlos en el anexo 3.

7. Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presenie documenio, mediante las correspondienies
fotocopias del modelo publicado en el «Boletin Oficial del Estado» como anexo 2 de la convocatoria.
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ANEXO 3

Documentacion que se aporta para cada puesto de trabajo solicitado

APellidos Y nomre: (e e e e e e e e e

Referencia

Niamero de orden de puestos

Tipo de documento

Breve resena de su contenido

(h
(2)
(3
(4

Debe coincidir con la solicitud en el anexo II.

Si se trata de titulos, diplomas, certificados, publicaciones, etc.

Detallando concisamente el contenido de documentacién, haciendo referencia al afio de expedicién v el organismo o autoridad que la expide.

Podran utilizarse cuantas hojas se precise, en modelo DIN-A4, escritas a maquina.
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ANEXO 4

MINISTERIO:

0 0 I PN
L o S ERRUN

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APEIidos 1 TIOMIDBY@! ..iiiii ittt ee e et e et teee e ee i staeeaa e ae e esa s s aeaseeatasas s aeasaeasae s e be e ae neae s aenaanaebeneanaenn DN e
Cuerpo o Escala: ....c.ccoiiiciiiiiiciiininn,
Administracion a la que pertenece: (1).....

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[] Servicio activo

[ Servicios especiales

[ Servicios CC.AA. Fecha traslado .......cccociiiiiiiiiiiiiiiin i
[] Suspension firme de funciones: Fecha cese servicio activo (3): .....ccoooiviiiiiiiici e
Fecha terminacion periodo suspension ................cooooeiiein.
[ Oiras situaciones:

3. DESTINO

3.1 Destino definitivo (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: ..............
Denominacion del PUESTO! ... ... .. i it ii et ot ee ittt ee ottt ee it eea et eeta et eneeaaaneneeas et et anasneateeanaseateeanesaetneen et aean e an et anaas
MUnICIPIO! ittt e e e e Fecha toma de posesion: ....................... Nivel del puesto: ........c.......c.

3.2 Destino provisional (5)

a) Comision de servicios en: (B) ..ot e e Denominacién del puesto: ...........coooiiiiiiiiiiiiii e
MUmicipio: .o e Fecha toma de posesion: ....................... Nivel del puesto: ........c......cc.
b) Reingreso con cardcter ProviSional @I ... ..o i e e e e ee et eee et e eeeaneeaneeeeaneenaeeeaneeeanaetnennannaas

MuUmicipio: ..o e Fecha toma de posesion: ....................... Nivel del puesto: ..................

¢) Supuestos previstos en el articulo 63.a) y b) del Reg. Ing. vy Prov. [] Por cese o remociéon del puesto
[] Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1 Grado personal: ......c.ocoiiiiiiiiici s Fecha consolidacion: (8)........cccccevviee.
4.2 Puestos desemperiados excluido el destino actual: (9)
3 Subd. Gral. o Nivel Tiempo
Denominacion o0 Unidad asimilada Centro directivo C.D Afios, meses, dias

Curso

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria:

Administracion Cuerpo o Escala Afios Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticiéon del interesado v para que surta efecto en el concurso convocado por .......cciiiiiii i,
............................................................................... defecha.........ccocoiiiiiiiiiiiiiiieee . BOE L,

OBSERVACIONES al dorso: st [ NO [

Lugar, fecha, firma
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Observaciones (10) y(11)

(1)

(2)
(3)

(5)

(6)
(7
(8)
&)
(10)

(11)

(Firma v sello)

Instrucciones

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C = Administracion del Estado.
A = Autondémica.

L Local.

8 = Seguridad Social.

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién o nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, v los previstos en el articulo 63,
apartados a) y b), del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 10
de abril).

Si se desempefia un puesto em comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estid adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.
Los que figuren en el expediente referido a los cinco iiltimos afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario completara un afic enire la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias debera hacerse constar en «Observaciones».

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 5

Certificado de grado consolidado

I 10T W4 U o T- R
L0+ (o

Certifico: Que, segiin los antecedentes obrantes en este centro,
don/dofia ... o e e R
niimero de Registrode Personal .............oocoiiiiiiiinn )
funcionario/a del Cuerpo/Escala ..............cociiiiiiiiiiiin R
confecha .......ccoiiiii ittt , ha consolidado el grado
personal ... ... . i e , enconirandose
el reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio

de Agriculiura, Pesca v Alimentacidon, firmo la presente certifi-
caciébnen ................ F- R de ................ de 199.....

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 30 de marzo de 1998, de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Publica, por
la que se nombra personal colaborador de la Comision
Permanente de Seleccion de Personal.

8818

Por Resolucién de 4 de febrero de 1998 («Boletin Oficial del
Estado» del 13) de la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica, se nombré al personal colaborador de la Comisién Per-
manente de Seleccion de Personal.

Detectados determinados errores en el textio del anexo a la
citada Resolucion vy habiéndose producido con posterioridad a
su publicacion alguna abstencion y renuncia entre dicho personal,

Esta Secretaria de Estado ha resuelto, a la vista de la propuesta
efectuada por la Comision Permanente de Seleccion de Personal,
nombrar al personal que se especifica v transcribir las oportunas
rectificaciones, segiin se hace constar en el anexo de la presente
Resolucion.

Madrid, 30 de marzo de 1998 .—El Secretario de Estado, Fran-
cisco Villar Garcia-Moreno.

Ilmos. Sres. Director del Instituto Nacional de Administraciéon

Pablica, Director general de la Funcion Pablica v Presidente
de la Comisién Permanente de Seleccion de Personal.

ANEXO

Unidad de Colaboracién de Barcelona

Nombrar a doiia Ana Igual Martin en sustitucion de don Antonio
Invern6n Ramos.

Unidad de Colaboracién de Cérdoba
Nombrar a don José Eugenio de Cabo Casado en sustitucion

de don Francisco Marin Palomares, v a don Eugenio Hernandez
Martin, en sustituciéon de don Juan Jiménez Polo.

Unidad de Colaboracién de Ledn

Donde dice: «<Don Francisco Javier Velazquez», debe decir: «Don
Francisco Javier Velazquez Lopez».

Unidad de Colaboracion de Madrid-02

Donde dice: «<Dofia Olga Melia Puig», debe decir: «Dofia Olga
Mella Puig».

Unidad de Colaboracion de Madrid-05

Donde dice: «Doiia Maria Teresa Martinez de Marigorta Tejeda»,
debe decir: «Doifia Maria Teresa Martinez de Marigorta Tejeranr.

Unidad de Colaboracién de Las Palmas

Nombrar a don Jesiis Rodriguez Romero en sustitucién de don
José Luis Burgos Cuadrado.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 11 de marzo de 1998, del Ayun-
tamiento de Mislata (Valencia), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Administrativo de
Administracion General.

8819

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» niimero 46,
de fecha 24 de febrero de 1998, aparecen publicadas las bases
especificas para la provisiéon de una plaza de Administrativo de
Administracién General, por el sistema de promocién interna,
vacante en la plantilla de personal funcionarial de este Ayunta-
miento.

Las instancias solicitando tomar parte en los respectivos pro-
cesos selectivos se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente de la Cor-
poracion y se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales,
contados desde el siguiente al de la publicacion de este edicto
en el «<Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicaran en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia» v en el tablén de edictos de la Cor-
poracion.

Mislata, 11 de marzo de 1998.—El Alcalde.

8820

RESOLUCION de 23 de wmarzo de 1998, de la Dipu-
tacién Provincial de Alicante, Consorcio Provincial
para el Servicio de Prevencién y Extincion de Incendios
vSalvamento, referente a la convocatoria para proveer
cuatro plazas de Sargento.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» niimero 67,
de fecha 23 de marzo de 1998, se publican las bases que han
de regir la convocatoria del concurso-oposicién, mediante pro-
mocién interna, para cubrir por dicho sistema cuatro plazas de
Sargento reservadas a personal funcionario de la plantilla del Con-
sorcio Provincial para el Servicio de Prevencién y Extincion de
Incendios v Salvamento de Alicante, cubiertas en la actualidad
interinamente e incluidas en su oferta de empleo piiblico
para 1998.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente a la publicacién de este anuncio en
extracto en el «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante» la resoluciéon aprobatoria de la lista de admitidos
v excluidos en la convocatoria, asi como la fecha, hora v lugar
de reunién del Tribunal calificador para valorar los méritos de
la fase de concurso y la fecha, hora y lugar del inicio del primer
ejercicio de la fase de oposicién.

Alicante, 23 de marzo de 1998.—El Vicepresidente segundo
de la Diputacién y Diputado-Delegado del Consorcio, Juan Manuel
Cabot Saval.—Ante mi, la Secretaria, Maria Rosario Martin Zaiiiga.



