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Los aspirantes seleccionados deberan presentarse necesaria-
mente al acto de asignacién de destinos provistos de documento
nacional de identidad, pasaporte o documento oficial que permita
su identificacién personal.

Se entendera que renuncian a la prioridad obtenida aquellos
aspirantes que no comparezcan personalmente o mediante repre-
sentante con poder suficiente, otorgado ante Notario, el dia y hora
en que fuesen convocados para elegir destino, aunque podran,
no obstante, ocupar el orden de prioridad que en el momento
de personarse se siguiera en el acto de asignacién, siempre que
existieran atin plazas vacantes por asignar.

Una vez solicitada la plaza, de entre las que figuran relacionadas
en el anexo 1 de la convoctoria, no se admitird nueva peticion
de otra, ni siquiera en el caso de renunciar a la primera.

Mesa de asignacién

El dia 28 de abril de 1998 se constituirda en Madrid, en la
sede del Instituto Nacional de la Salud, calle Alcala, 56, enirada
por calle Alfonso XI, la Mesa de Asignacion de destinos, y se
ird llamando a los aspirantes por riguroso orden de puntuacién
total individual, de mayor a menor, en el siguiente horario:

De nueve a quince horas deberan personarse a elegir destino
todos los aspirantes de ambos procesos selectivos (Atencién Pri-
maria v Asistencia Especializada).

Madrid, 2 de abril de 1998.—El Director general, Roberto Pérez
Lopez.

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE
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ORDEN de 31 de marzo de 1998 por la que se convoca
concurso especifico (referencia E1/98), parae la pro-
vision de puestos de trabajo vacantes en el depar-
tamento, para funcionarios de los grupos A, B, C
vD.

Vacantes puestos de trabajo en el departamento, dotados pre-
supuestariamente,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articu-
lo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 40.1 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado v de Provisién de Puestos de Trabajo
vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, previa la aprobacion de la Secretaria
de Estado para la Administracién Phblica a que se refiere el articu-
lo 39 del citado Reglamento, v de conformidad con el apartado
c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, que autoriza excep-
cionalmente a las Administraciones Piblicas la convocatoria de
concursos de provision de puestos de trabajo dirigidos a funcio-
narios destinados en las areas, sectores o departamentos que se
determinen, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los pues-
tos vacantes que se relacionan en el anexo I, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c¢)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
porlaley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor del «Diagndstico
de situacion de Recursos Humanos», podran participar en el pre-
sente concurso:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional, o tengan su reserva en los servicios centrales,

o en los periféricos situados en la provincia de Madrid, del Minis-
terio de Medio Ambiente v de sus organismos autébnomos.

b) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacioén administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcion
provisional o reserva en los servicios centrales, o los periféricos
en Madrid, de los Ministerios, organismos auténomos, asi como
de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social, que a continuacién se enumeran:

Ministerios de Fomento, de Educacién vy Cultura, de Industria
v Energia, de Agricultura, Pesca y Alimentacion v todos los orga-
nismos auténomos dependientes de los Ministerios anteriores.
Ministerio de Sanidad yv Consumo (excluyendo el INSALUD), vy
sus organismos auténomos. Ministerio de Trabajo vy Asuntos Socia-
les (incluyendo el IMSERSO) v excluyendo el resto de entidades
gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social), v sus Orga-
nismos auténomos, excepto el INEM.

c) Esta limitacién no se aplicara a los puestos para los que
se requiera poseer titulacién superior o0 media de Ingeniero en
la relacién de puestos de trabajo, debido a la especificidad de
sus funciones.

Segunda.—1. Los funcionarios con definitivo deberan perma-
necer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo
de dos afios para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Concursen (nicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado, o, en su defecto, en el departamento
ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designacioén o concurso antes de haber trans-
currido dos afios desde la correspondiente toma de posesion.

¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situaciéon de servicios en Comunidades
Auténomas, solo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacién de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c) de laLey 30/1984], v en excedencia volun-
taria por agrupacién familiar (articulo 17 del Real Decre-
to 365/1995), s6lo podran participar si, al término del plazo de
presentacién de instancias, llevan mas de dos afios en dicha situa-
cién.

4. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos durante el periodo de excedencia, sélo podran participar
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del dltimo
destino definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacan-
tes en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su defecio, del
departamento en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integraciéon y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempeiiaban se les computara el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de los dispuesto en el niimero anterior.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios con destino de origen definitivo, estaran obligados a par-
ticipar en el presenie concurso, solicitando como minimo todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcién pro-
visional, que sélo tendran la obligacién de participar solicitando
el puesto que ocupan provisionalmente.

7. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punio anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten dentiro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

8. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacidén del Ministerio de Administraciones Pabli-
cas, de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos indicados dependan del propio departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
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en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién.

Tercera.—Fases y baremos de valoracion.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la pri-
mera de ellas se valoraran los méritos generales vy, en la segunda,
los especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesio de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la sequnda.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se referird a la fecha del cierre de presentacion de instancias v
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.

1.1 Valoracion del grado personal consolidado. Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Adminisiracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado v de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacion a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autdénoma exceda del maximo establecido en la Administracidon
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, deberad wvalorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracién del Estado.

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al
convocante, y que considere tener un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion
de instancias, debera recabar del érgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo II {(certificado de méritos).

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado, los puntos resultantes de apli-
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres
puntos.

A estos efectos:

a) Agquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino, o procedente
de la situacién de excedencia excepto la de cuidado de hijos, se
entendera que prestan sus servicios en uno del nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

b) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencias por el cuidado de hijos v de la de servicios
especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel
del altimo puesto que desempefiaban en activo o, en su defecto,
el nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su
Cuerpo o Escala.

¢) Cuando se itrate de funcionarios con destino provisional
porque hayan sido cesados en puestos de libre designacién, o
por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los obte-
nidos por concurso, v a instancia de los interesados mediante
solicitud documentada o acreditacién en el anexo 11, se computara
el nivel del puesto de trabajo que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al Area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
punios, ademas de los que correspendan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segan el apar-
tado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Se valoraran todos los cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos por el INAP, suprimido MOPTMA v el Ministerio de
Medio Ambiente, en los que se haya expedido diploma o certi-
ficacion de asistencia o certificado de aprovechamiento, siempre
que:

Tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo.

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.

Se havan realizado en los tres filtimos afios.

La puntuaciéon maxima por este concepto sera de 2,50 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Por la superaciéon como alumnos de cursos de formacién o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién o perfeccionamien-
to: 0,50 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticion de cursos en
su solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes.

No obstante lo anterior, el resto de cursos, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los sefialados
en el primer parrafo, podran ser valorados si reGinen los mismos
requisitos anteriores v en base a la documentacion justificativa
presentada.

1.4 Antigiiedad.

Por cada aiio completo de servicios en las distintas Adminis-
iraciones Pablicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.

La puntuacién maxima de esta fase sera de ocho puntos.

A efectos de la comprobacion de los méritos, la Comisiéon de
Valoracion, una vez examinada la documentaciéon aportada por
los concursantes, podran convocar a los candidatos que considere
conveniente para la celebracioén de una entrevista.

Los puestos para los que se exige presentacién de memorias
o la posibilidad de celebracién de entrevistas, previstos en el ar-
ticulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado v de Provision
de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, se indican en
el anexo I (M = exigencia de memoria; E = Entrevista).

La memoria consistira en un analisis de las tareas del puesto
v de los requisitos, condiciones v medios para su desempefio.

Por su parte, la entrevista versara sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Cuarta.—Acreditacion de méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segiin modelo que figura como anexo I, que debera ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situacion de
servicio activo o de excedencia por el cuidado de hijos, por la
Subdireccion General competenie en materia de personal de los
departamentos ministeriales o la Secretaria General u 6rgano simi-
lar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios desti-
nados en servicios cenirales, y por las Secretarias Generales de
las Delegaciones de Gobierno en los términos que determina el
articulo 11 del Real Decreio 2169/1984, de 28 de noviembre,
cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios peri-
féricos de ambito regional o provincial.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departa-
mental.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia volun-
taria, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal
del departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direccién General de la Funcion Pablica, si pertenecen
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a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Adminisiracién Pablica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su altimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base tercera 1.2.2, deberan acreditarse por certificado
y/o descripciones expedidas por el centro directivo del que depen-
dan los puestos de trabajo desempefiados por los candidatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion.

4. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentard en formato UNE.A-4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacion. L.a Comision de Valoraciéon podra recabar
del interesado, en entrevista personal la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptaciéon deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales
respecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comision de Valoracién comu-
nicara a los centros directivos, de los cuales depende los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacién. Los centros directivos
a través de sus representantes en la Comision de Valoracion, tras-
ladaran a ésta informe al respecto.

6. De darse el supuesio contemplado en el punto anterior,
la resolucién del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados v evaluados
por la Comisién de Valoracién los informes pertinentes.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso de méri-
tos dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o
Escalas, podran condicionar su peticibn por razones de convi-
vencia familiar, al hecho que ambos obtengan destino en este
concurso v en el mismo municipio entendiéndose en caso contrario
anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes
que se acojan a esta peticion condicional deberan acompaiiar a
su instancia una fotocopia de la peticién del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigirAn a la Subdireccion General de Recursos Humanos del
Ministerio de Medio Ambiente v se ajustaran a los modelos publi-
cados como anexos en esta Orden, v se presentaran en el plazo
de quince dias habiles a contar del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro General del citado departamento, plaza de San Juan
de la Cruz, sin nimero (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, o
en los Registiros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentaciéon de instancias.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Certificado de méritos.

Anexo III: Solicitud de participacion (hojas 1 v 2).

Anexo IV: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados (hojas 1 y 2).

Anexo V: Descripcion sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

Anexo VI: Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos
en que asi se exija en esta convocatoria.

La cumplimentacién de estos anexos deberi seguir rigurosa-
mente las instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina.
Séptima.—1. La valoracion de los méritos se efectuara con-
forme a lo establecido en el articulo 45.5 del mencionado Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-

nistracion General del Estado v de Provisiéon de Puestos de Trabajo
v Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo. Resultado de su aplicacién, deter-
minara el orden de prioridad de los concursantes para la adju-
dicacion de las plazas.

En caso de empate en la puntuacion, se acudira, para dirimirlo,
a lo dispuesto en el articulo 44.4 del mencionado Reglamento.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan obte-
nido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
cuando como consecuencia de una reestructuracién, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas.

QOctava.—1. Los méritos seran valorados por una Comisién
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Recursos Humanos del
Ministerio de Medio Ambiente, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, v tres en representacion de la
Subsecretaria del Departamento, de los cuales uno actuara como
Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comisién de Valoracién
un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas, v de las que cuen-
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Adminisiraciones Piablicas, o en el &mbito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comision, asi como los suplen-
tes que, en caso de ausencia justificada, les sustituiran con voz
y voto deberan pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados v ademaéas, poseer grado personal
o desempefiar puestios de nivel igual o superior al de los con-
vocados.

Se podran incorporar a la Comisién, cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comision de Valoracidén propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

Novena.—Destinos. Los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesiéon
se hubiere obtenido otro destino por convocatoria pablica, en cuyo
caso deberd comunicarse por escrito al érganc que se expone
en la base sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
Y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Medio Ambiente en un plazo maximo de tres
meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacién
de instancias, v se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
salvo que concurran las circunstancias expuestas en la base cuar-
ta.6, en cuyo caso podra procederse a la resolucién parcial de
los puestos no afectados directa o indirectamente por estas cir-
cunstancias.

2. La Resoluciéon debera expresar, necesariamente, como
minimo, el puesto de origen de los interesados a quienes se les
adjudique destino, asi como su grupo de clasificacién (articu-
lo 25 de la Ley 30/1984), con indicacion del Ministerio de pro-
cedencia, localidad v nivel de complemento de destino y, en su
caso, situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional v a las condiciones de trabajo.

4. Fl personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion General del Estado como otras Administraciones
Pablicas, hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesiéon del puesio adjudicado, salvo los supuestos coniem-
plados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por
la Ley 23/1988, de 28 de julio.
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5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidn empezarad a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
ires dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del departamento donde presta servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccién General de
Recursos Humanos) del Ministerio de Medio Ambiente.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses (computada la prorroga prevista en el parrafo anterior) por
el Secretario de Estado para la Administracién Piablica a propuesta
del departamento donde preste servicios el funcionario seleccio-
nado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de Medio Ambiente podra conceder una prérroga
de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia v asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcion, en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécima.—En cualquier momento del proceso podran reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para
la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracion.

Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previs-
to de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administiraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comnn.

Madrid, 31 de marzo de 1998.—P. D. (Orden de 25 de sep-
tiembre de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Sub-
secretario, Claro José Fernandez-Carnicero Gonzalez.

Subsecretaria del Departamento.
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administrados, respecto al . + Direccidn y seguimiento de
. funcionario administrativo. proyectos y obras da
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: corfratacion administrativa,
evaluaciones de rendintiento asi
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a Inspecter de servicios 3 Madrid 29 1.£38.340 A AE EX11 expedientes de contratacion de conirol y seguimiento de
la obra piblica. - proyectos de inversian de
i + Informe sobre las obras publicas.
modificaciones e incidencias s  Programacion y
de los expedisntes de © seguimiento econtmico-
contratacion de fa obra publica. presupuestario. ,
* Reconocimiento, = s Inspeccidn y supervisisn de
comprobacion y recepcién de la construccidn de obras
cbras. pablicas.
s Contrataclén adminisirativa,
*  Puwsto similar en las areas
de zctividad descritas en el
puesto de trabalo.
4 || inspector de Servicios 3 | Madrid 20 1686340 | A § AE | Exn1 - Inspectianes ordinarias y - Lcenciado en Ceracho. E
extraordinarias sobre gestion y - Experiencla en:
funcionamiento de las Unidades del |[ «  Funsionamiento, gestion
Departameanto. administrativa y régimen de
- Inspecciones ordinariis y personal de los servicios '
axtraordinarias de contratacion de centralas y periféricos.
laobra pdblica. - ' »  Control de la contratacién
- Infarmes de modificaciones de de la cbra piblica.
contratos de obras. s Direccldn de Unidades de
- Informaciones resarvadas. la Adminisiracién Paklica.
- - Inspecciones operativas de »  Elaboracién de Informes y
sarvicios. . dictémenes juridicos.
s Puestos similares dentro
) del mismo area de
actividad.
Subdireccion General de
Programacidn y Control
Presupuestario
5 |l Anatista de informes de Canftraly 1 26 1211844 1 A | AE EX11 - Andlisis y seguimiento de los Experiencia en: £

Auditeria

Madrid

informes de conircl y auditorias que
sobre el Departamento, sus
Crganismos Autbénormos y
Sociedades vincutadas, reaficen
arganos de contral exlernos a éste,
tanto nacionales (IGAE, Tribunal
Cuentas) como europeos, ¥
revision de las alegaciones que
sobre ellos elaboren las Centros
Gestores. )

- Andlisis, evaluacidn y sequimiento
de planas de actuacion y
programas presupuestasios.

- Evaluacién de gestion y el contrel
de eficiencla y eficacia de los
servicios del Departamente y sus
Organismos dependientes.

- Elaboracion de estudios y
establecimiento de criterios y -
actuaciones con okjete de
racionalizar y controlar el gasto y
alcanzar una mayor adecuacion de
los programas a los objelivos del
Departamento.

Auditorias econdmico-
financieras y de gestién en
los sectores pablicas y
privados.

Auditorias y contral de
proyectos cofinanciacos
con Fondos Europaos
{FEDER, COHESION y
FEOGA).

Andlisis y Contral
Econdmico, financiere y
presupugstario.

Control de gestidn, en

- andlisis y evaluacion de

actividad y funcionarriento
de empresas, unidades y
grupos de trabajo,
Utilizacidn de sistemas de
gestion de informacién (B.
Datos).

Utilizacion de harramentas
ofimaticas, especialmente:
Word, Excel y Access.

- Conocimientos:

Juridicos, de normativa y
gesfidn administrativa.
Trabajos y funciones del
Departamento.
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5 convenios colectivos de +  Gastidn de las relacicnes
aplicacion en el Departamento y da puestos de frabajo de
. segulmiento ds la base de datos. personal funcionario y de
- Estudio y confeccién de los catdlogos de personel
propuestas de modificacién a la laboral, asi como de sus
C.E.C.LR. y su valeracién modificaciones.
econdmica, ' » . Manejo da Word, Lotus,
- Planificacion ofertas empleo Excel y Access.
piblica (Trasledo, promocian, libre) - Experiencia en la gestion de .
en los convenios colactivos de! recursos humangs en &l dmbito
Departarnenio. de la Administracidn,
- Pravisidn de plazas en los - Experiencia de trahajo en
convenios colectivos de apilcacién pueslo de caracteristicas
en el Deparlamento.- similares.
SECRETARIA DE ESTADO DE
AGUAS Y COSTAS .
Gabinete del Secrelario de
Estado
Jefe Area Politica Territorial 1 || madrid 28 tae3esz | A oAt || exn - Tareas de elaboracion de - Arguitecto con conocimiento y ||

estudios, propuestas y-estrategias -
en materia de ordenacitn del
territoric en el marco Estatal,

rregional y de la Unién Europea

propias del Ministerio dal Medio
Ambiente. )

- Andlisis de los impactos
territcriales de las pollticas
sectoriales nacicnales y .
cemunitarias y de los elementos del ,
marea terrilerial ospaficl: sisterma

-de ciudades, infraestructuras y

sistema ambiental y patrimonial.

- Andlisis y seguimiento de la
legislacién en materia de
ordenacidn del territoric: marco
normativo e instrumentos de las
Comunidades Auténomas.

~ Partivipacion y seguimiento de las
iniciativas en matesia de :
ordenacién del territoric en la Unién

_Europea ¥ otros organismos

inlernacionales. t

experiencla en ordenacidn de!
territoric y planificacién
{erritorial.

- Conocimiardo de la
arganjzacion, funcionamiento y
actividafles en el ambito de la
Unién Europea en ordenacidn
del terrilorio.

- Conocimianta de 1a legislacion
Estatal y regional en ordenacién
del terrilorio y de las paliticas
sectoriales de implicacién .
territorizl.

- Experiencia er:

Paricipacién en grupos de
trabajgo naciorales e
intcrnacicnales y en
especial en la Unidn
Ewropea. .

El desarrollo y seguimiento Ji -

de dispositivos de
cocperacion entre
Administraciones:
convenios, programas
operativos. :
Puesto de trabajo de
caracteristicas similares.
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DIRECCION GENERAL DE
OBRAS HIDRAULICAS Y
CALIDAD DE LAS AGUAS.
Subdireccién General de Gestidn
del Dominio Publico Hidraulico
8 || Téenico Superior N.24 Madrid 24 336.352 AE Ex1 - Reafizacion de estudios e G 'C?;(.;'ado e]n Clepa_as
infarmes hidrogeatégices con eovgicas o Ingenieria
- e Superior. Diplomatura en
Unidades admml_stratlvas de Hidrologa
et e ooren o | - Bt onezaion
Programa de Aguas Subterraneas, || estudios @ informes
ogra g b "+ || hidrogeoldgicos.
DIRECCION GENERAL DE )
COSTAS
Undad de Apoyo ]
o . i . * Preparacidn y tramilacion de - Conocimientos:
8 & Jefe Servicio Cantratacisn Madrid 26 1.211.844 AE Ex1 contratos de las Administraciones - || = En materia de contratacion
Publicas. administrativa y
- Gestidn de licitaciones. expropiacion forzosa.
. - Reallzacin de tareas proplas de v Gestion presupuestaria.
la Secretaria de las mesas de - Experiencla en el desempefio
contrataclién de puesto can funciones
' similares.
Subdirecclén General de
Actuaciones en la Costa
10 |f Jefe Servitio Proyectos y Obras Madiid 2 1,363,308 AE | Bx11 | icep - Radaccion da estudios, planss, :E"‘ggf:;?;"& o proyectos y
e ae g ™ | contlcas oo
restacié ge aRovo tonia ‘n a ingenierfa de costas.
gc?lfar‘iclmrr;s dcrll?vggas (cfjei Izc: E=st'dsn *  Proyeclas de chras
T 18 Gesl maritimas y en conirol de
del dominio pablice maritimo- ohras
. temestre. ’ »  Tramitacién de expedientes
de contratacion, cbras'y
asistenciatécnica v, en
general, en aplicacion ds la
normativa sobre
- - contratacidn del Estado.
- Conocimientas en materia de
ingenierfa de costas.
ORGANISMOS AUTONOMOS '
INSTITUTO TECNOLOGICO
GEOMINERQ DE ESPANA
Direccion de Geologiay
Técnicas Bisicas . . .
. ; . . ) ! - Pregramacién y coordingtion - Experigncia an; .
11 || Jefe Area Tratarmientos Minerales Madrid 28 1.571.796 Al EX11 :Jlgemero de actividades [+0 en rslacién con »  Difoceibn y ejecucién de
nas procesos de tratamiento de proyeclos de
minerafes concentrados y residuos investigationes
" industrizles. _ ) mineralirgicas y
-Elaboracién de Informes en metalligicas
materia de beneficio de minerales. + Operaciénycontroide
-~ Imputso, diraceién y ejecucin de plantas pilato e industriales
proyectos, convenios y aduerdos mineralirgicas y
de cooperacion y asesoramiento metallrglcas,
con entidades plblicas y privadas. +  Direccion de equipos de
. trabajo.
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SECRETARIA GENERAL DE
MEDIO AMBIENTE
DIRECCICN GENERAL BE
CONSERVACION DE LA
NATURALEZA
Subdireccidn Gengral de N
Coordinacién Administrativa
. - N . ' - Coordinacion de actividades da Experiencia en: .
-12 J(;;:j:;’:lscm Coordinacion Asuntos 1 Madrid 26 1.211.844 AlB ME £X11 Réglmen Interiat, . «  Control de actividadas de E
’ - Contratacidn de servicios de funcionamiento y
mantenimiento. . mantznimiento do edificios.
. ’ «  Contratacidn administrativa
de servicios,
DIRECCION GENFRAL DE
CALIDAD Y EVALUACION
= AMBIENTAL
Subdireccion General de Calidad
Ambiental . .
. . - i -
1 || Jafe Area Programas y Proyacios 1\ wadrid 28 1463652 || A AE | B fDECJ;{ z‘;’cfoi‘:‘I‘z;‘gcf;’;ggs”“m CZ':{'ji':Gf é‘;%]':‘?fsrz "’j‘z artos. E
Europea de Medio Amblente: - Amplia experiencia en
Gestion de Ja informacion a . planificacién y gestian de media
suministrar a la Agencia o ambiente gue abarque, al
) procedente de alla, menos, os siguientes sectores:
- Desarrollo de la Red Eicnet! agua, afre, ruido, residuos, -
. Espariola (Red de informacion y ordenacidn territorlal e impaclo
observacion de medio ambiente) en- || ambiental.
15 relativo a contenidos de |a - Experiencla en:
informacién e incorporaclon de las «  Estudios o.plancs de
CC.AA vy otras entidades, desarrclio sestenible.
- Desarrolla de! sistema de s Relaciones
informacién ambiental de! interadministrativas,
Dapartamento en lo relativo a i . especlatmente,

. informacién ambiental de caracter comunidades auténomas y
eslratégico para apoyo a la toma de organismos internacionales
decislones e informacion scbre el (Unidn Europea, Agencla
eslado del medio ambiente. ’ Eurapea de Madio

: Ambiente, Naciones ,
Unidas). 3 '
+  Estudios, docencla,
' comunicacidn o publicacion
" de los temas y matorias
anterioras.
14 | Jefe Servicio Gestion Residuos 1 || waadrid 26 1063308 || A 4 AE || Ex11 || Ingeniero cg’fg;’ﬁgg:ﬁ AOANES e _EX"S;E’S;;;?Gn do suslos E
ﬁ]”‘)eirgoo Recuperacién de Suelos + contaminados y obras de
gen . Contaminados por Residuos sanesamienta de terrengs.
Téenicofl i Industriales (PNRSC). «  Coordinacién con fas
gf:::::s en - Actuaciones de programas de CC.AA.

residuos.’

- Presupuesto y planificacion de
inversianes pablicas en el PNRSC.
- Coordinacian acluaciones con
CC.AA. y ofros Minlsterios.

- Coordinacion acluaciones en
residuos y suelos contaminados

_con técnicos expertos en el sena

de la Unlén Europea y demas
Organismos Internacionales.

+  Coordinacidn conla ULE.
an suelos cantaminadas y
residugs,

- Conocimientd y experiencia en

presupuesio, planificacion y

pragramacion de inversionas

publicas. .
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15 || Secretariofa Subdirestor General 1 |} Madrid 14 426892 | G/D AE EX11 R E:JIR;;TS: 32 ﬁ:gr?iae:?é de agzz%;glee:ﬁo ¥ exEJenencla E
textos (Wordperfeet 5.1, Word}. «  Excel, Word,Tf_’owerpoint,
- Utitizacion de otros programas Wordperferd, cte.
* informaticos (Excel, Powerpoint, ‘s Utilizacion de corren
Acces, Gallery), electrénico, .
- Archivo, s  Mangjo de Internet.
- Despacho correspondencia. - Experiencia en:
- Utilizacién del edireo electrbnico e ||+ Carrespondencia de dmbilo
Internel. internacional, en especial
- Atencion visitas. con Ja Unidn Europea,
AEMA, eta.
»  QOrganizacién de reuniones,
} en aclos relacionados cen
. el madio ambients,
+ lacolaboracidn de
" organizacitnes de
reunicnes del grupo de
trabajo de residuos dela
Confederencia sectorial:
- Experiencia y gestién de
regisiros de enlrada y salida en -
el programa informatizado
SICRES.
Subdireccidn General de -
Evaluacidn Ambiental y
Actuaciones Sectoriales .
% Direlctor de Programa 1 Madrid 2% 1911 844 AE EX15 - Plarilicacién, programacion, ~ Técnice Superior Sanilario, E

coordinacién, propuesta y
seguimienlo de programas y
Ftoyeclos de politica ambiental.
- Implantacion y desarrollo de
sistemas de gestion v auditoria
medicambientales.

- Establecimiento y desafrollo de
criterios y metadologlas en
sequridad bioldgica y quimica.

- Integracidn de las pallticas
amblantales y sanilarias en otras
politicas

- Agistencia a reunfones
intarnacionates especificas.

preferiblemente Licenciado en
Farmacia y on Ciencias
Bioldgicas.

- Experiencia en:

.

Slstemas de Geslion y
audiicria amblentsles!
Evaluacion y controf del
riesgo pard el hombre y el
medic ambiente de los -
praductos guinicos y de los
organisimus modificados
geneticamante.

Sanidad ambiental, en
aspecial: prevencian y .
control de los riesgos sobre
la salud humana y el medio
ambients ocasicnados por
l& contaminacién dal zire y
dal agua, los reslduos v los
agentas fisicas, quimicos y
bioldgicos.

La elahoraclon y aplicacion
de a normativa saniaria y
ambignfal.

Reunlones de ia Union
Eurapea.

- Idiomas: Ingés y frances, a

nive] hablado y escrito,

Fercl
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. .
Subdireccidn General de Normati » )
vay Cooperacidn Institucional o izacién de los rabalos o dad orobada de
17 || Jefp Area Coordinacian 1 || Magrig 28 1888340 || A AE EXH segrgia”?i':sﬁ)'- dr; ESC;U;;J" ¥ dir:&?g‘n 305;233 o de E
Instituctonal econbmicos aslgnados al area, trabajo en equipo.
= Negociacién y participacisn en las - Expériancia en:
reuniones de les Convenios + - Temas relacionados con fa
Internacionales de proteceian del contaminacion de las aguas
medio marino conlra la marinas, asl coma en la
contaminacion causadas por + negociacidn con las
i actividades en tierra y en ¢l mar. . sectores econdmicos y
- En coordinacion con otros oiros organismes de la
Deparlamentos Ministarialas y Adminigtracion, para ia
" agentes econdmicos y sociales, . elaboracidn de propuestas,
garantizar gl cumplimiento de los * - Negaciacicnes dentro da
campromisos adquiridos en-los la Unién Evropea y de otros
canvenios internacionales. Foros Intermacionales.
- Dominio de fos idiomas
. ) . C francés e ingtés, hablada y escrite)
18 || sefe Arca Normative 1 || Magrig 2 1463652 | A AE | Ex11 - Promover, Impulsar y parlicipar en || .- Licenciado en Dereché. E

la elaboracion de la normativa
bésica sobre el medio ambiente v
normas reglamentarias de
desarrollo, asicoma enla
trasposicion al Derecha interno el
Dereche Comunitario en dicha mater

- Coordinacidn, impulsa, .
participacion y sequimiento de fos
proyectos de Disposiciones que-se
elevon para su aprobacion por al
Cansejo de Ministros v aqueltas
otros de cardeler administrativa,
competencia de la Diteccidn
General de Calidad y Gualuacisn
Ambiental,

- Analisis y seqguimicnto de las
Disposicicnes de olios
Depanamentos Ministeriales que
incidan en malerias ambientales
asignadas a la Dircecion General -
de Calidad y Evaluacién Amblental.
-~ Seguimiento y analisis de fa
normativa ambiental promulgada
por (a CC.AA. y Corporaciones
Lacales, con espesial incidencia en
el examen y estudio de los
convenios suscritos entra aquillos
y la Administracion General del
Estacla.

- Elaboracidn dv informns y
criterios para 1a asislencia y
participacidn en Comités, grupns
de trabajo y reuniones de los
diferentes drganos de [a Unidn
Eurcpea y atros organismos

‘internacionalas, cn materias

relacionadas con normativa de
media ambianta.

- Estudio y analisis de In
legislacian, jurisprudencin y -
doclrina en las materias asignadas
a la Direccion General de Calidad y
Evaluacidn Ambicnial, claborande
en sU case, os conespondienles
informes juridicos

- Experiencia en; -

Defecho Constitucional y
Derecho Comunitario.
Elaboracion de informas
juridicos en materia
ambiental.

Elaboracidn de proyectos
de disposiciones
normativas, asl como en la
trasposician de nrormativa

© comunltaria,

especificamente en materia
medicambiental. .

Estudio, analisis y
elaboracidn de proyectos
de disposicionss con
especial incidencia en
materia amblental, que sc
clavan para su aprobacion
por el Conseje de Ministros.
Sequimiento y analisis de la
narmativa ambiental
aprobada por CC.AA. asi
como en las Disposiciones
de ofros Departamentos
Ministeriales que incidan en
el ambito jurldico-
ambiental.

Elahoracidn de propuestas

refativas a la posicidn
espaficla o del
Depararento en los
debates previos a la
presentacidn de prayectos
de normas comunijarias
amblentales, y en su caso,
asistencia y participagidn
en las comislones, grupos
de trabaje y reuniones
nacionales, comunitarias e
infernacicnes relacionadas,
can la nomativa sobre
medio ambiente.
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Denominacion puesto de trabajo Ne Al Wi, [t Complemento Titutacion Descripcion puesto de trabajo. Méritos especificos’ I Entrevistar=
L 2 . Plazas Localldad . .|| .CD: || -especifica - . ||, GR [ ADM Cuerpg. || .requerida’ . L e e e L : Al Memoria:
: amial © . . ol A T
. ) " - Qrganizacion y seguimiento de las || - Licenciado en Derecho.
Director de Programa 1| Madrid % 1.363.308 ) A AE Ex1 relacicnes con las organizaciones - Exgeriencia én la elaboracién E
Interracionales que se ocupan del de informes.necesarios para la
medio ambiente negaciacion en el marco te la
(fundamentaimenrte ta Comisién Comlsién Ecéndmica para
Eccndmica para Europa de Europa de Naciones Unidas, asi
Naciones Unidas, la OCDE, y el come sabre turismo sostenible,
PNUMA). ’ - Experiencia probada en |as
- Negociacion y participacién-en la refaciones con 10s organismoes
radaccion de los Conventos y depandientes de Naciones
Pralocolos derivados de la Unidas y otros foros
actividad intemacional del Medio internaclonales.
Ambiente, - Capacidad para la negociacion
- Seguimiento y participacian en los de Convenios y protocolos en
trabzjus de la Comision {as diferentes Areas
Mediterranea de Desarrolio - medicambientales.
Sostenible. - Dominio de los idiomas
- Asistentia a las diferentes francés, inglés, hablado y
reunianes internacionates de los escrita.
organismos anteriormente
sefialados. .
20 || Jefe de Servicio de Legistacién Madiric 26 1211844 | AB | AE | ExXI1 Sft'fr‘g%’ri‘;'g;‘t::é':‘;rlg:i;{gm'ggs - 'é'fggﬁfnﬁaegn?eiecm-
Basica y Jurisprudencia de cardcter general elaborados por || »  Elaberacion de proyeclos
' las Adminlstraciones Publicas normativos de caracter
sobre raterias diversas v, general y de trasposicion
singularmente, de analisis de sus de la normativa comunilaria
competencias y de contenido’ en maleria de modio
meadivamblental, ambiente. -
- Elaboracidn de proyectos - + Realizacion de informes
normatives en materia de medic jurldicos, especialmeante en
ambiente, especialmente log materia de medio ambiznte
derivados de la trasposicion de la y de andlisis de las
narmativa de la Unién Europea. compelencias entre el .
- Asislencia a reuniones y grupos Estado y las CC.AA.
de trabajo con grganos " || » Elaboracidn de Canvenics
administrativos y particulares. de colabaracion entre el
- Seguimiento de la normativa y Estado y Entidades
jurisprudencla medioambiehtales. Publicas y privadas en
. - Propuestas de contestacion a materia medioambiental.
preguntas de caracter juridico en +  Qrdenacién de
materia de medio ambiente. procadimientos
. - Ordenacién de procedimicntos sancionadores ppr
sancionaderes en materia de medio Incumplimienta de la - -
’ ambiente. narmativa medicambiental.
: «  Asistencia a2 Grupos de
- Trabajo y reunionas con
drganos administrativos.
- Conocimientos de la narmativa
estatal, autondmicay -
comunitaria en materla de,.
media dmbienle y expericncia
) €n su seguimiento,
e o o - Elaburacion de proyectos - - Licenciado en Derecho. -

2 Jefe Servicio N.26 Madrid 6 1211.844 AB AE EX11 normalivos de cardcter general y - Experiencia acreditada en
transposicién de la normativa Derecho Comunitario.
comunitaria en materia de medio - Experiancia en:
ambicnte. ‘ +  Elaboracion de infonmes
-Estudic de proyectos normativos Juridicos y proyeclos de
internacionales de contenido disposiciones de caracter
medivambiental, v sequimienta de general, )

" los mismos. «  Transposician de la
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"N“.
" Orden

Danominacidn puesto de trabajo -

Me

P\az‘és: )

Localidad

Miv.:

€D

Comglemento |-

espeelfico -
anal ..

GR

ADM

Cuerpa;

Tiulacién., &’
requerida .

-_Dé)s_c_:ﬂpcic’m puéisto de tribajo’ L

“‘Mér‘hdsfespéc[ﬂcés s

2

22

23

Jefe Servizio N 26

Jele ServicioN.26

Jefe Servicio N.26

adrid

Madrid

Madrid

26

26

26

1.211.844

1.211.844

1.211.844

AR

A/B

A/B

AE

AE

AL

EX11

EX11

EX11

- Seguimiento y participacion en los
Grupos de Trabajo de la

Comunidad Eurcpea en el estudio y '

aplicacian def Derecho Comunitario
Medioambienta! en les Estados
mlembros. .

- Parlicipacién en la negociacion de
Convenios Internacicnales en
materia de medic amblente. -

Analisis de los proyeclos de las
distinlas Administracianes a los que
deban aplicarse Ios Fondos ’
Comunitarics deslinados al medio
amblente, -

La participacién y sequimiento, a
efectos ambientates, de los
Prograimas operativos y proyectos
ambientales.

Preparacion y coordinacién de los
trabajos que sa abordan en el
Grupo de Trabiajo de Econamla y
Medio Amhicnte de la Comision
Europoa.

Elabaracién de informes y trabajos
conexoes ¢on fas materias citadas.

- Desarmllo de la metednlogia y
supervision del trabaja refativo a la
obtencién del gasto de medio.
ambiente en las Administraciones
Publicas, sector privado,
instituciones sirf Animo de lucro y
hogares.

- Elaboraclon de estudios relatives
a contabilidad ambiental e
indicadares ambicntales.

- Cumplimentacian del cuestionario
conjunto EVRASTAT-QCDE y dar
respuesta a las solicitudes da
infermacidn estadistica.

- Parlicipacidn en las reuniones dal
grupo de trabajo sobre el estado
del Medio Ambiente y del Grupa
sabre Revisién de las Actudciones
Medicambientales de ln OCDE y en
el grupo sohre estadisticas del
medio ambiente de EURQSTAT,

normaliva comunitaria en-

rateria de medio ambients.
Negociacion y participacian:
en el desarrolla y aplicacion
de instrumentos normatives

y Convenias
Internacicnales, tanto a
nivel de la Unidn Europea
como en ofras Foros

Intemacionales en materia _

de medin ambiente.

+  Parlicipacidn en grupas da
trabajo de la Comunidad
Eurcpea para & estudio y
aplicacién del Derecho
Comunitarip
medicambigntal &n los
Estados miembros.

Licenciado en Ciencias

Econdmicas.

- Experiencia an: .

+  Andlisis y scguimiento de
los projyectos
medicambientales a
financiar con Fondbs
Comunitarios.

+ _ Participacion cn los comités

de Seguimiento de los
Fondos Comunitarios.

- Conocimientos:

s De lalegislacian
comunitaria, nacional y
autondmica en materia de
medio ambienta.

+  En matera da instrumentos
economicos, financlaros y
fiscales para el madio

- Ingenierefingeniern Técnico
preferentemente de Obras
Publicas.

- Experiencia demostrada en la
elaboracién de los estudios
correspendientes a gasto
publico y privado en medin
ambiente e Indicadareg
ambicntales.

~ Conocimienlo analitico de!
cuastionario canjunta
OGDE/EUROSTAT sobre el
astade dal Medio Ambiente,

- Haber participado an
reuniones del grupo sobre el .
cstado del medio ambiente y
revisidn de las acluaciones
amblentales de la OCDE y del
rupo sobre estadislicas
ambientales de EUROSTAT.
- Daminio de inglds v altos
conocimientos de francds.
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Titulacion

Ne Denominacién puesto de trabajo N Niv, | Complemenio Descripcion puesto de krabajo Méritns espaciicos Entrevistas
Qrden Flazas Localidad CcD especifico CR ADM Cueme reguerida y - : : : Memoria
. d4 anual ' ' ' S
e
24 || Jofe Servicio N.26 1 | Madrid 26 1211848 | B || AE || Ex11 ; Biaboracitn do: - Licenciaro en Derecho E
* Informas juridicos en materias Experiencia an- )
. = E¥panencla en:
diversas. «  Emisitn de informes
«  Proyectos de disposiciones de I N
; . juridicos y en la elaboracicn
caraci_er general, ) de proyactos de
especialmente los derivados disposiciones de caracler
dala tr?nsposxcion de la general, especlalmanta
narmativa comunitaria al cusndo ello signifique
ordenamienta interno. transposicién al -
*  Informes juridicos sobre los erdenamiento intermo de fa-
proyectos de disposiciones de normativa comunitaria.
caracter general efaborados ‘s Efaboracién de informes
. por otros Departamentos y por - sobre disposicianes de las
Comunidades Autdnomas, Comunidades Autdnamas y
=+ Informes jurldicos sobre sobre normativa  comunitaria.
disiribucion de competancias «  Elaboragion de proyactos
. entre el Estado y las CC.AA,, de convenios de
asi como sobre &l contenido de eolaboracién entra la
la normatlva comunitaria y su Admiristracidn Gencral del
inciderncia en el ardenamiente Estade y las Comunidades
interno. . Auténomas, los Entes
- Asistencia a reuniones y grupos Locales u otras Entidades
de trabajo con Enlidades Piblicas y _piiblicas o privadas.
particulares. + Asistencia a reuniones con
- Preparacion de contestaciones a Qrgones de las
‘preguntas de Insfituclones y Administraciores y can
. particulares. particulares, asl como en
asislencia a grupos cle: trabajo.
- Conacimientos de la narmativa
comunitaria y experioncia en la
elabaracion de estudios y
sequimiento de fa legislacion
comparada, especialments
referida a 1a legislacion
- francesa, italiana e inplesa.
25 || Jele Servicio de Coordinacion 1- | Madrid 26 1.211.844 A/B AE EX11 - Planificaion y gestian de las o cenciado en Biologicas. E

Institucianal

actividades du presencia externa
de la diraccién General de Calidad
v Evaluacion Ambiental (Ferias,
arpusiciones y cerlamencs).

- Planificacién y cocrdinacién da
jornadas, seminarios y cursos, en
colaboracion con diferentes
asociaciones para el desarrallo de
programas coadyuvantes a los
cbjetivos de la Direccidn General.
- Planificacion, gestion y desarrallo
do los Premios Nacionalcs de
Medio Ambiente.

- Geslidn y desarrollo del Boletin de’
‘Informacidn de Medio Ambiente

elaberado en la Direccidn General.
- Geslion y coardinacisn de la
Secretaria dgl Consejo Asesor de
Medio Ambiente. :
- Relaciones con fos Consejos
Asesores Nacionales Evropeos y
Comisicnes de Desarrollo
Sostenible.

- Qrganizacion y asistoncia a
reunicnes nacionales e
Internactonates.

Geoldgicas, Geagraffa yio

Cienclas relacionadas con ]

Medio Ambiente.

- Experiencia cn:

+  Trabajos relacionados con
el Medio Ambiente.

+  Geslidn de bases
documentales.

- Expuricneia probada ¢n

gestion y organizacidn de

rednianes, conferencias,

CAPOSICIONGS, CUISHS ¥

seminarios.

- Experiencia demostracda en:

»  QOrganizacién de ferias,
certdmenes, y Dias
Mundiales relaciohados con
el Madio Ambiente..

= Coordinacién y
participacion en Cansejos
Asesores nacionales e
internacionales y drganos
colegiados.

- Conocimicntos de:

+ Lalegislacién
madinambiental.

+  Inglés,
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BOE num. 90 Miércoles 15 abril 1998 12499

ANEXO IT

Cargo: Ee A eatseaemeaeeseestataetseeseneseresinnatases s nra e aatasaenrn e etasennnenrntntasehennananntaranrenarenrnrr onenannsrrne B ST
CERTIFICO:; Que segin los antecedentes obrantes en este centro, ¢l funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremaos:

1. DATOS PERSONALES

APellidos ¥ MO i i i e e e i e eae b e e Ear b eeem ettt e n ety e e e e an s DNL e
Cuerpo o Escala: ....... PO UTUUTRPUPIUURIPIUIRURNN € | o 1121+ HENOUPUPRT NRP:
Administracion a la que pertenece (1) ........................................ Titulaciones academncas [ -4 O TN

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios Comunidades Auténomas. Fecha traslado: ........................

Suspension firme de funcicnes. Fecha terminacion periodo de suspension: ....vcovveiiiiiiinnnns
Excedencia voluntaria art. 29.3, ap. ...... Ley 30/1984. Fecha cese servicio activo: .....oovvivveeenininnn.

Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4, Ley 30/1984, modificado por art. 2.° Ley 4/1995 y art. 14 Real Decreto 365/1995.
Toma posesion Gltimo destino definitive: ........................ Fecha cese servicio activo: ..............c.oooonle

O OOOOo0oa

Excedencia voluntaria por agrupacioén familiar, art. 17 Real Decreto 365/1995. Fecha cese servicio activo: .......oecvvviiininnns

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado. Organismo, Delegacidn o Direceion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

Denominacion del puesto: ... B PN
MUNICIPIO: tiiiiiiiiiiircce e reecer i e eeeacrene s rn et re e rn e rraean Fecha toma posesion: ......ccciveceeenens Nivel del puesto: ..o
3.2 DESTINO PROVISIONAL (4) ,
a) Comision de servicios en (5] ...viviiieenieriineirrineenns Denominacion del puesto: ..
Municipio: . Fecha toma posesion: ..........ccooevenen. Nivel del puesta: ...............
b} Reingresn COn CarACher ProviSiONAE @I ..t iiiiiiiieiii e riiiirarasas st reses st en st snesanssretsa s rasasrrnstsnnsrensrraserrnsnrtstrnntnreenneunens
MuniciDio: ..ovevecve v e e vevrvnemenenenees Fecha toma posesidn: ..ooviveeien. Nivel del puesto: ...............
¢} Supuestos previstos en el art. 63 del Real Decreto 364/1995:
|:] Por cese o remocidn del puesto. |:| Por supresion del puesto.
MuUniCiPio: .o e e e e Fecha toma posesidn: ... vcevviveeernneee.. Nivel del puesto: ...............

4. MERITOS (6)

4.1 Grado Personali ..iiiiirvrrrrrirrrsirriiresen e aerisaa e a e taaaets Fecha de consolidacion (T): ...iieveeveiviiiiiiiinriiiarsaesearcananne-
4.2 Puestos desemperfiados, excluido el destino actual (8):

Tiempo
(Abos, meses, dias)

Deneminacitn Subd. Gral. o Unidad asimilada Centro directiva Nivel C. D.

4.3 Cursos superados y que guarden re]acmn con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria;

Curse Centro

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local:

Administracion Cuerpo o Escala Grupo Anos Meses

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado v para que surta efecto en el concurso CONVOCAAD DOE wocevneeeeeeeiiiiiierieereesarsinns .
defecha .......oooviiviieerivinninin, , «Boletin Oficial del Estado» ......ccovvvvvvvivviinennnn,

OBSERVACIONES al dorso: si [ NO []

(Lugar, fecha, firma y sello)
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OBSERVACIONES (10):

{Firma y sello)

INSTRUCCIONES:
{1} Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C = Administraciéon del Estado.
A = Autondmica.
L =Local.
8 = Seguridad Social.

(2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso,

{4) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 63 del
Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (\BOE» de 10 de abril).

(5) Si se desempefia un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitive el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{6) WMo se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

{7) De hallarse ¢l reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificaciéon expedida por el érgano compe-
tente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los altimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado,

(9) Antigiiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.
(10} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



ANEXO Il

Solicitud de participacién en el concurso especifico (REF.» E1/98) para la provision de
puestos de trabajo en el Ministerio de Medioc Ambiente corvocado por Orden de 31 de
marzo de 1998 («Boletin Oficial del Estado» ... UPUUTOUTRRUTR

DATOS PERSONALES

Primer apellide: Segunde apellido: Nembre:

Fecha de nacimiento: | DNI:
Ano Mes Dia
Si D No D

Cédigo pastal:

iSe acompaiia peticlén cényuge? Teléfone de contacto
{con prefijo):

Domicilio {calle a plaza y nimerc): Domicilio (nacién, provincia, localidad):

ANEXO I (hoja 2)

Destinos especificados por orden de preflerencia

Apellidos: .vveriiiiiiieie e e et errnrn—.

Firma del candidato:

Orden Naim. Complemento
prefe- orden | Pueste de trabaja Grupo Nivel especifico Localidad
rencia conv. (en miles)

DATQS PROFESIONALES

Wam. Registro Persanal: | Cuerpo o Escala: Grupo:

Situacidn administrativa actual:
Activo I:l Servicio en Comunidades Auténomas |:| OHTAST wonieeieie o esistviemre i mnines vt e nnnnann s

El destino actual lo acupa con cardcter:

Definitive D Provisional D

En comision de servicios [:l

Subdireccién General
o Unidad Asimilada:

Ministerio/Comunidad Auténoma: | Centro Directive u Organlsmo,
Consejeria/Depariamento:

Denominacian del puesio de trabaje que ocupa: Pravincia: Localidad:

Onres datos o circunstancias:

veeer @ e de e de L
{Firma}
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Apellidos: ...c.oiceiiiivianns
Nombre: ....ovovvvnerveenenn
Puesto nimera (1): .ioviiviiininiinimiiicinimis s resnesss
Orden de preferencia (2):

ANEXO IV

................................... Firma:

Concurso conwocado por orden de: ........o..oevrivvee... (tBOEs de
Apellidos: ......cocevenven

ANEXO IV (hoja 2)

Méritos relativos
al puesto solicitade (3)
(kase tercera)

Méritos que se alegan por el cancursante en relacian con los que
flguran en el anexo I (4) (experiencia, conocimientos, actividades,
cursos, diplomas, publicaciones, etc.} {5)

Vacantes
solicitadas

Qrden
prefe-
rencia

Nim.
orden
conv.

Cursos realizades o impartidos, en relacién con el contenido del puesto,
de acuerdo con lo establecido por la base tercera 1.3

{1} Elinteresado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitada.
(2} El orden de preferencla que figura en este anexa deber ser el mismo que el expresadeo en el anexc 11l

hoja 2.

{3) En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas de los puestos que figuran en el
anexe I (transcripeidn literal}, de forma que para que exisia correspondencia plena con los que sean ale-
gadaos, la primera linea del siguiente mérita esté en un renglon mas baja que la Gltima linea de la colum-

na de los mérites alegados por el concursante.

{4) En esta columna se expondran por el concursaate los méritos personales que considere apertunos v refe-

nidos ordenadamente a fos méritos que se citan en 2l anexa L.

(5) Esta descripcion no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se procederd a su valoracién,

Esta especificacion no exime de la presentacion de la periinente documentacion,

sin la cual no se procederd a su valoracion.
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ANEXO V

Descripcion sumaria de la travectoria profesional general del candidato (1)

Apellidos: .............. ST UTPTIUUUTUPORUTRURPRTURUI o [+ 2 )15 oL

Firma del candidato:

ANEXO VI(1)

Memoria referente al puesto solicitado (2)

Puesto Nmero: .....coovvveervvairivererneaenns Apellidos: ..o,
Subdireccidon General/

Unidad asimilada: ..................coceevvinneee. Nombre: ool
Nivel complemento de destino: ..............

Complemento especifico (anual); ..............

Fecha y firma:

(1)

La extensin de esta descripcién no superara ia extensién del recnadro de este folio.
Dlebe coastituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria profesional, que puede ser completada
con utra descripcidon méas amplia y sus justificantes, con la que estard perfectamente relerenciada.

(1) Se elaborara una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo que se so
esta exigencia.

liciten v en los que aparezca

(2) Se elaborard una Memoria referente al puesta de trabaja solicitada, en la que el candidato expondra lo

que considere oportuno, de acuerdo con lo establecido en la base tercera 2.
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