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MINISTERIO DEL INTERIOR

ORDEN de 8 de abril de 1998 por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provision de
puestos de trabajo adscritos a los grupos A, B, C,
v D, vacantes en el Ministerio del Interior.

9181

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio del Interior, dota-
dos presupuestariamente, cuya provisién se estima ineludible en
atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14
de la Constitucién Espafiola; el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, segln redaccién dada al mismo por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; el capitulo II del titulo III del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, relativo a la provisidon de puestos
de trabajo, v de conformidad con la Directiva Comunitaria de 9
de febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres v mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, ala promocion profesional
v a las condiciones de trabajo, previa aprobacion de la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica, ha dispuesto convocar
concurso especifico de méritos para la provision de los puestos
que se relacionan en el anexo I de esta Orden.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, que dispone que, excepcio-
nalmente, las Administraciones Pablicas podran autorizar la con-
vocatoria de concursos de provision de puestos de trabajo dirigidos
a los funcionarios destinados en las Areas, Sectores o Deparia-
mentos que se determinen, v de acuerdo con el «Diagndstico de
Situacién de los Recursos Humanos», la presente convocatoria
se dirige a los funcionarios procedentes de Areas identificadas
como excedentarias, asi como a aquéllos con destino definitivo
o provisional en el Ministerio del Interior, a fin de no desequilibrar
las plantillas de los ministerios no considerados excedentarios.

Bases de la convocatoria

Requisitos de los aspirantes

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado ¢)
del articulo 20.1 de la Ley 30 /1984, de 2 de agosto, introducido
porlaley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor del «Diagndstico
de Situacion de los Recursos Humanos», podran participar exclu-
sivamente en el presente concurso:

a) Losfuncionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacidén administirativa con dere-
cho a reserva de puesto que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional {incluida la comisién de servicios), o tengan
su reserva en los Servicios centrales, o en los periféricos situados
en el municipio o en la provincia de Madrid, del Ministerio del
Interior y de sus organismos autébnomos.

b) Losfuncionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacidén administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripciéon
provisional o reserva en los Servicios centrales, o los periféricos
situados en el municipio o la provincia de Madrid, de los Ministerios
y organismos autébnomos, asi como de las entidades gestoras y
servicios comunes de la Seguridad Social, que a continuacién se
enumeran: Ministerios de Fomento, de Educaciéon y Cultura, de
Industria v Energia, de Agricultura, Pesca vy Alimentaci6n, v todos
los organismos autdonomos dependientes de los Ministerios ante-
riores. Ministerio de Sanidad vy Consumo (excluyendo el Instituto
Nacional de la Salud) vy sus organismos auténomos. Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales (incluyendo el IMSERSO y exclu-
vendo el resto de entidades gestoras v servicios comunes de la
Seguridad Social), v sus organismos auténomos, excepto el Ins-
tituto Nacional de Empleo.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion General del Estado v, en su caso,
de las correspondientes Administiraciones Piblicas que, periene-
ciendo a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos com-

prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
retinan los requisitos de grupo v Cuerpo o Escala que se indican
para cada puesto en el anexo 1, de acuerdo con las relaciones
de puestos de trabajo del Departamento.

Las claves AE, EX11 v EX25 que figuran en el anexo 1 tienen,
respectivamente, la siguiente significacion:

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracién
del Estado.

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
del grupo indicado, excepto los comprendidos en los sectores de
la docencia, investigacién, sanidad, servicios postales y telegraficos,
instituciones penitenciarias, transporte aéreo y meteorologia.

EX25: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
del grupo indicado, excepto los comprendidos en los sectores de
la docencia, investigacion, sanidad, servicios postales y telegra-
ficos e instituciones penitenciarias.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo podran
participar en este concurso siempre que hayan transcurrido, al
menos, dos afios desde la toma de posesion del dltimo puesto
de trabajo obtenido con caracter definitivo, salvo en el ambito
de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial,
en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el articu-
lo 20.1.¢) de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pablica v en el de supresion de puestos de trabajo.

2. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos s6lo podran participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentaciéon de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitive obtenido,
salvo que se dé alguno de los supuestos del apartado 1.

3. Los funcionarios reingresados al servicio activo mediante
adscripcion profesional tendran la obligacién de participar en el
presente concurso solicitando el puesto que ocupan provisional-
mente.

4. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puesios en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Pabli-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién.

Méritos

Tercera.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos enumerados en
el punto 1 de la base cuarta. La segunda fase consistira en la
comprobacion v valoracion de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto, incluyendo la valoraciéon de
una Memoria elaborada por los candidatos con arreglo a lo dis-
puesto en el punto 2.2 de la base cuarta.

Para poder obtener un puesio de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse un minimo de cuatro puntos en la pri-
mera fase y cinco en la segunda.

Cuarta.—Las valoraciones de los méritos para la adjudicacién
de puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracién de esta primera fase no podra
ser superior a 19 puntos.

1.1 Valoracion del grado personal:

1.1.1 Porla posesion de grado personal se adjudicaran hasta
un maximo de tres puntos, segin la distribucion siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel
del puesto que se solicita: Tres puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel
del puesto que se solicita: Un punto.

1.1.2 Sevalorara, en su caso, el grado reconocido en la Admi-
nistracién de las Comunidades Autbnomas cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Regla-
mento General del Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado v de Provisién de Puestos de Trabajo
vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
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nistracién General del Estado, para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario.

1.1.3 En el supuesto de que el grado reconocido en una Comu-
nidad Auténoma exceda del maximo establecido en la Adminis-
tracion del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion al
que pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién
en la Administracién del Estado.

1.1.4 El funcionario que participe desde Departamentos aje-
nos al de Interior v que considere tener un grado personal con-
solidado o que pueda ser consolidado durante el periodo de pre-
sentacion de instancias, debera recabar del 6rgano a que se refiere
la base sexta.2 que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo IV.

1.2 Seadjudicaran hasta un maximo de siete puntos en funcién
del trabajo actualmente desempeiiado, con arreglo a los criterios
que a continuacién se exponen, pudiendo optar quienes se encuen-
tren desempefiando un puesto en comision de servicios por la valo-
racion del puesto que se desempeiia en la actualidad o por la valo-
racion del puesto de origen de la Comision de Servicios. Esta opciéon
debe de realizarse expresamenie, adjuntando a tal efecto la peticién
a la instancia de participacién, valorandose en su defecto el puesto
de trabajo actualmente desempefiado.

a) Por estar desempeifiando un puesto de trabajo de igual nivel
o inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado durante:

Periodo igual o superior al afio: Siete puntos.

Periodo inferior al afio: Seis puntos.

b) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
ires o cuatro niveles al del puesto solicitado durante:

Periodo igual o superior al afio: Seis puntos.

Periodo inferior al afio: Cinco puntos.

c) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de superior
nivel al del puesto solicitado o inferior en cinco o mas niveles
durante:

Periodo igual o superior al afio: Cuatro puntos.

Periodo inferior al afio: Tres puntos.

d) Agquellos funcionarios que concursen sin nivel de comple-
mento de destino se entendera que estan desempeiiando un puesto
de nivel minimo, segin el intervalo correspondiente a su Cuerpo
o Escala, considerandose como tiempo de desempefio a los efectos
del parrafo anterior el minimo establecido en cada supuesto.

e) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional porque hayan sido cesados en puestos de libre designacion
o por supresiéon del puesto de trabajo, o bien removidos de los
obtenidos por concurso vy asi lo soliciten los interesados con ins-
tancia documentada, se computara el nivel del puesto de trabajo
que ocupaban desde la fecha de toma de posesion en el mismo.

f) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de hijos v de servicios espe-
ciales se atendera al nivel del altimo puesto que desempefiaban
en activo o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo corres-
pondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala, com-
putandose el tiempo de desempefio desde la fecha de la toma
de posesion en el mismo.

1.3 Cursos: Por la superacién o imparticion de cursos de for-
macion v perfeccionamiento relacionados en el anexo V de la pre-
sente Orden, siempre que se haya expedido diploma o certificado
de asistencia y/0, en su caso, de aprovechamiento o imparticion
y figuren especificados con el correspondiente cédigo en el anexo 1
de la presente Orden se otorgara medio punio por cada curso
superado o impartido, hasta un maximo de tres puntos.

1.4 Antigiiedad: La antigiiedad se valorara a razén de 0,10
puntos por cada afio completo de servicios reconocidos, hasta
un maximo de tres puntos, computandose a estos efectos los
servicios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo
o Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, pero no aquellos prestados simultaneamente en otros
igualmente alegados.

1.5 Cényuge: El destino previo del cényuge funcionario des-
tinado mediante convocatoria pablica en el municipio donde radi-
que el puesto o puestos de trabajo solicitados se valorara con
la puntuacién que resulte de la antigiiedad, siempre que acceda
desde localidad distinta v que la condicién de cényuge, el destino
del mismo v su condicién de funcionario sean debidamente acre-
ditados.

2. Segunda fase: La valoracién maxima de esta fase podra

llegar hasta 10 puntos.
2. Los méritos especificos alegados por los concursantes en

el anexo 11, adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos
solicitados, entre los que podran figurar: Titulaciones académicas,
diplomas, publicaciones, estudios, labor docente, trabajos, cono-
cimientos profesionales, aportacion de experiencias o permanen-
cia en un determinado puesto, etc., seran acreditados documen-
talmenie mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o
cualquier otro medio admitido.

2.2 La Memoria consistira en un analisis de las tareas del
puesto v de los requisitos, condiciones v medios para su desem-
pefio a juicio del candidato, con base en la descripcion del puesto
contenido en el anexo 1. Dicha Memoria constara, como maximo,
de dos hojas de tamafio DIN-A4, mecanografiadas a doble espacio
por una sola cara.

2.3 La Comision de Valoracion podra convocar a los can-
didatos que estime oportunos para la celebracién de una entre-
vista, al objeto de precisar algiin particular relacionado con sus
méritos especificos y/o la Memoria.

Las citaciones de los candidatos seleccionados por la Comisién
de Valoracién para la entrevista deberad hacerse de acuerdo con
lo previsto en el articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Comun.

2.4 La valoracion de esta fase deberad efectuarse mediante
puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedida o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, debe
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

3. La propuesta de resolucion debera recaer sobre el can-
didato que haya obtenido mayor puntuacién, sumados los resul-
tados finales de las dos fases.

Solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el presenie
concurso estaran dirigidas a la Subdirectora general de Personal
e Inspeccidén v se ajustaran al modelo publicado como anexo 11
de esta Orden, debiendo presentarse en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio del Inte-
rior, calle Amador de los Rios, niimero 7, 28010 Madrid, o en
las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran incluir
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizaciéon. La Comisién de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion dedu-
cida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la Admi-
nistracién laboral, sanitaria o del Ministerio de Trabajo v Asuntos
Sociales, v, en su caso, de la Comunidad Autébnoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacion v de la com-
patibilidad con el desemperio de las tareas v funciones del puesto
concreto.

3. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncien en este concurso para un mismo municipio dos funcio-
narios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran
condicionar su peticidon, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo municipio,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién presentada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién con-
dicional deberan acompatar a su instancia una fotocopia de la
peticion del otro funcionario.

Requisitos y documentacion

Sexta.—1. Los datos relativos a las circunstancias personales
v administrativas de los concursantes, asi como los concernientes
a los méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente
v han de ser los que, en efecto, correspondan a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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2. La justificacién de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situacién y antigiiedad,
han de efectuarse en certificaciones ajustadas al modelo que figura
en el anexo IV, que deberan ser expedidas por la Subdireccion
General o Unidad asimilada a la que corresponda la gestién de
personal del Ministerio u organismo de la Administracién del Esta-
do en el que presta servicios el funcionario, si se trata de fun-
cionarios destinados en Servicios centrales, v por los Secretarios
generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno
cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios periféricos
de ambito regional o provincial, respectivamente.

3. Losfuncionarios procedentes de la situacion de excedencia
por cuidado de hijos acompafaran a su solicitud declaracion de
no haber sido separados del servicio en cualquiera de las Admi-
nistraciones Paiblicas ni hallarse inhabilitados para cargo phblico.

4, También habran de acreditarse documentalmente, median-
te certificado expedido al efecto, los méritos que los interesados
aleguen como determinantes de su idoneidad para el puesio de
irabajo solicitado.

5. Unida a la certificacion del anexo IV debera acompainarse,
por cada puesto de trabajo solicitado, un anexo Il con la relaciéon
de méritos y todos los documentos justificativos de los méritos
alegados, asi como la Memoria.

6. Los interesados deberan acompaiiar a la solicitud fotocopia
del documento nacional de identidad.

Valoracion de méritos v adjudicacién

Séptima.—1. Los méritos vy la Memoria se valoraran por una
Comisién compuesta por los siguientes miembros, designados por
la autoridad convocante:

Presidenta: Subdirectora general de Personal e Inspecciéon del
Ministerio del Interior o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios del Departamento vy un funcionario
del centro directivo del que dependa el puesto convocado.

Podran tomar parte en la Comision de Valoracién un repre-
sentante de cada una de las organizaciones sindicales siguientes:
CCOO {Comisiones Obreras), CSI-CSIF {Confederaciéon de Sindi-
catos Independientes v Sindical de Funcionarios) v UGT (Unién
General de Trabajadores), quienes seran nombrados a propuesta
de las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesado el pre-
ceptivo informe por la autoridad convocante, si no se formula
la correspondiente propuesta de nombramiento en el plazo de
diez dias, se entendera que dicha central sindical ha decaido en
su opcion.

De enire los miembros designados en representacion de la
Administracion la autoridad convocante designara un Secretario.

La Comisién de Valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto.

A cada miembro titular de la Comisiéon de Valoracién podra
asignarsele un suplente que, en caso de ausencia justificada, le
sustituira con voz y voto.

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a un
grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados v ademéas poseer grado personal o desempefiar pues-
tos de nivel igual o superior al de los convocados.

3. La Comisién elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a) El orden principal para la adjudicacién de las plazas se
determinara por la puntualizacién total obtenida de acuerdo con
el punto 3 de la base cuarta.

b) Los posibles empates en la puntuacién se dirimiran por
aplicacion de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado.

4. En ningiin caso seran adjudicados puestos vacantes a soli-
citantes que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran
en la base tercera.

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas,
se declarara desierto el puesto convocado si ninguno de los can-
didatos que concurren al mismo alcanza la puntuacién minima
exigida en cada caso.

5. Podran declararse desiertos aquellos puestos de trabajo
que, como consecuencia de una reestructuracion o modificaciéon
de la relacién de puestos de trabajo del Departamento, se hava
suprimido o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas fun-
cionales, organicas o retributivas.

Resolucion

Octava.—1. Una vez formulada propuesta por la Comisioén de
Valoracion, el presente concurso se resolvera por Orden del Minis-
terio del Interior, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
en la que figurara, junio al destino adjudicado, el grupo de ads-
cripcion (articulo 25 de la Ley 30/1984), Ministerio, localidad
v nivel del puesto de origen del funcionario o, en su caso, situacion
administrativa de procedencia.

2. Flconcurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, excluidas las
prorrogas de incorporacidén a que se refiere el punto siguiente,
parrafos cuarto, quinto v sexto, los interesados obtengan otro des-
tino, bien por el procedimiento de libre designacién o por con-
cursos convocados por Departamentos o Comunidades Auténo-
mas, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito, en los tres dias siguientes,
la opcién realizada al otro Departamento en el que hubiese obte-
nido destino.

4. El plazo de toma de posesién en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
supone el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse deniro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicaciéon.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio hasta veinie dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamienio de los Servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Piablica podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario del Departamentio donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario podra conceder una prérroga de incorpo-
racion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia v asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

5. Atodos los efectos el plazo posesorio se considerara servicio
activo.

6. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente
concurso tendran la consideracién de voluntarios v, en consecuen-
cia, no generaran derecho a indemnizacién.

7. Contra la presente Orden que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses a partir del
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y previa
comunicacién a este Departamento ministerial, recurso conten-
cioso-administrativo ante el 6érgano judicial competente, con arre-
glo a lo dispuesto en los articulos 66 v 74 de la Ley Orgéanica
del Poder Judicial, en relacién con el articulo 57 de la
Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacién vy Planta Judi-
cial, v articulos 10 v 11 de la Ley de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
dicha jurisdiccién.

Madrid, 8 de abril de 1998.—P. D. (Orden de 6 de junio
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 7), el Subsecretario, Leo-
poldo Calvo-Sotelo Ibanez-Martin.



ANEXO 1
Nitmero Cnmplefqr:ntn
de Vac Localidad Centro directivo/puesto de trabajo RPT Niv e&pe_t‘.lfu'u Gr. Cuer. Adm, Cur, Meéritos especificos Dascripeion del puesto
wrden Peseatas
Oficina de Relaciones
Informativas v Sociales
1 | Una | Madrid. Jefe de Seccion de Documen-| 007 | 24 125.892| AB [EX11| AE Informacion especifica en docu- | Coordinacion de la Seccion de
tacion. mentacion. Documentacion.
Experiencia en gestion de bases | Administracion de las bases de
de datos documentales y sis- datos documentales.
temas de gestion biblioteca- | Actualizacién del «Thesaurus»,
ria. Jornada v horario de especial
Experiencia en el tratamiento de dedicacion.
fondos bibliograficos.
Experiencia en creacidon v man-
tenimiento de paginas en
HTML.
Experiencia en «Lotus Notess.
2 | Una [ Madrid. Secretaric de Subdirector| 018 | 14 425.892) CD |EX11| AE | CO1 |Experiencia en funciones de|Funciones especificas de Secre-
aeneral. £oz2 Secretaria. taria.
CO3 | Experiencia en el manejo de tra-
tamiento de textos.
Experiencia en la elaboracion de
boletines de prensa escrita.
Lxperiencia en la seleccion de
noticias en medios de comu-
nicacton.
Secretaria de Estado
de Segquridad
Direccion Generul
de la Guardia Civil
UNIDAD pEAPOYO
3 | Una | Madrid. Secretario de puesto de traba-| 004 | 14 425.892| CD |[EX11| AE Experiencia en funciones de|Tareas administrativas de registro
jo N.30. Secretaria, y archivo.
Experiencia en manejo, archivo | Funciones propias de Secretaria.
v tratamiento de documenta- | Disponibilidad horaria.
cion de caracter patrimonial. [ Manejo de procesador de textos
Conocimientos de «Windows 95, y bases de datos.
«Wordperfect 6.1», «Lotus 1, |Manejo, archivo v tratamiento de
2, 3», «DBase 1V», Power- documentacion de caracler
points y «Pagemaker., patrimonial.
Direccion General
de Administracién
de la Sequridad
Subdireccion General
de Gestion Economico-
Finonciera de la Segquridad
4 | Una | Madrid. Secretario de Subdirector| 002 | 141 425.892] CD |EX11| AE | C0Z [Cxperiencia en funciones de|Funcicnes especificas de Secre-
general, coa Secretaria. taria.
Experiencia en el manejo de
hojas de calculo.
Experiencia en el manegjo del tra-
tamiento de textos «Wordper-
fect» bajo «Windowss.
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. Com 1
Mhmeroe plemento

de Vac. Localidad Centro directive/puesin de trisbaje RPT Miv. P.spejiﬁco Gr. Cuer Adm. Cur. Méritos especificos Descripcion del puesto
orden Posatas

Experiencia en tarecas de apoyo
administrativo en materia de
contratacion.

Subsecretaria del Interior
Guabinete Técnico
del Subsecretario
5 | Una | Madrid. Secretario de puesto de traba- | 008 | 14 125.892| ¢ |EX11| AE | C02 |Experiencia en funcicnes de |Funciones especificas de Secre-
jo N.30. Cco5 Secretaria. taria.

Experiencias en manejo de trata-
miento de textos y bases de
datos.

Conocimientos de Informatica.

Taquigrafia.

Experiencia en tratamiento infor-
matico de datos estadisticos.

Subdireccion General
de Gestion Economica
y Patrimonial
6 | Una | Madrid. Jefe de Seccidon de Adquisi-i 022 | 24 425892 AB 'EX11| AE | C06 | Licenciado en Derecho. Tramitacién de expedientes de
ciones. C07 | Experiencia en la tramitacion de contratacion.

CO8 expedientes de contratacion
de obras, servicios y suminis-
tros {publicaciones, constitu-
cion de mesas de contratacion
y levantamientc de las corres-
pondientes actas, adjudica-
ciones, formalizacion de con-
tratos vy fianzas, seguimiento
v control del pago).

Experiencia en la confeccion de
pliegos de clausulas adminis-
trativas v de prescripciones

J tecnicas.

Fxperiencia en la elaboracidn de
informes en materia de ante-
provecto v proyecto de obras,
v en la contratacion de servi-
cios de facultativos para la
redaccion de proyectos y
direccion de obras y pago de
sus trabajos.

Experiencia en la contratacién de
consultorias vy asistencia téc-
nica.

Experiencia en el seguimiento v
control del gasto en materia de
contratacion de obras, servi-
cios v suministros.

Experiencia en la confeccion de
proyecte de presupuesto de
gastos de los capitulos Il y VI
en materia de contratacion
administrativa.
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Complemenie

Nu:j]:lm Vac. Lucalidad Cuntro directivo/puesto de trabajo RPT Miv. BSD“‘EmCO Gr. Cuer, Adm, Cur. Méritvs espeacificos Descripcion del puesio
orden Pesetas
Oficiafia Mayor y Centro
de Sistemas de Informacion
7 | Una | Madrid. Jefe de Servicio de Sistemas | 014 | 26 | 1.363.308} AB |FX11| AF | C09 |Experiencia en evaluacion y|Coordinacién con los responsa-
Informaticos. C1lo seleccion de equipos informa- bles de otras Unidades de los
Cl1 ticos. planes de actuaciéon en materia
C12 |Experiencia en organizacion, de Informatica en sus entor-
Cl13 coordinacion y direccion de nos.
Cl4 equipos de trabajo informa- [ Seleccidon, formaciéon v organiza-
ticos. cion de los grupos de apoyo
Experiencia en la instalacion de técnico informatico a los usua-
ordenadores con PC-NF5 5.X, rios de la red del Ministerio.
PF-NI'S PRO 1.X y 2.X para | Control, seleccion e instalacion de
conectividad entre platafor- equipos informaticos en la red
mas PCy Unix. del Ministerio.
Experiencia en el analisis de|Responsable de la evaluacion de
sistemas. las necesidades en materia
Experiencia en la instalacién, informatica de los usuarios de
configuracién y formacion a la red del Ministerio.
usuarios en herramientas ofi- | Seleccion e implantacion de las
maticas, en particular: <Ac- herramientas ofimaticas exis-
cess 2.0», «Excel 5.0», «Word- tentes en la red.
perfect 6.1», «Quattro|Normalizacion de los sistemas ins-
Pro 5.0», «Powerpoint 4.0». talados en la red del Ministerio.
Experiencia en el desarrollo de | Planificacidn para la consecucion
aplicaciones con «Visual de los planes generales de sis-
Basics. temas de informacion de la red
del Ministerio.
Secretaria General Técnica
Vicesecretaria Genera!l
Técnica
8 | Una | Madrid. dJete de Seccion de Régimen | 020 [ 21 425.892; AB (EX11; AE Experiencia en utilizacién de apli- | Realizar tareas propias del régi-
de Asociaciones. caciones informaticas; en men de inscripcién registral de
especial de bases de datos. asociaciones, tratamiento y
Conocimiento de régimen juridi- actualizacion de datos,
co de las asociaciones. :
R Experiencia en la tramitacion de
expedientes registrales en
materia de asociaciones.
9 | Una | Madrid. Jefe de Seccion Estadistica. | 021 | 24 425 8921 AB |[EX11; AE Licenciado/a en Ciencias Lco-| Analisis del flujo de datos estadis-

nomicas o en carreras gue
tengan asignaturas relacio-
nadas con la estadistica.
Conocimiento y experiencia en
tecnologias de la informacion.
Experiencia en utilizaciéon de apli-
caciones informaticas para el
tratamiento y explotacion de
datos estadisticos.
Experiencia en redaccion de
informes e interpretacion de
datos estadisticos.
Idioma Inglés.

ticos del Ministerio del Interior
y atencion a demanda, interna
y externa, de informacion esta-
distica y particularmente la dis-
tribucion vy difusion del progra-
ma estadistico de seguridad.
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Nimero
de
orden

Localidad

Centre divectiva/pueste de trabajo

R

Niv

Complemenin
especificn

Peselas

Gr.

Cuer.

Adm.

Méritos especificos

Diescyipcion del puesto

10

11

Una

Una

Madrid.

Madrid.

Subdireccion General
de Informes y Relaciones
Institucionales

Consejera téenico de Relacio-
nes Administrativas.

Consejero técnico de Infor-
mes,

002

004

28

1.977.984

1.688.340

EX11

EX11

AE

AE

Licenciado en Derecho,

Fxperiencia en preparacion de
informes v estudios para la
Comision General de Secreta-
tios de Estado y Subsecreta-
rios y para el Consejo de
Ministros.

Experiencia en elaboracion de
informes sobre asuntos de la
competencia del Ministerio
del Interior.

Experiencia en el estudic de nor-
mas estatales y autondmicas
desde el punto de vista com-
petencial.

Experiencia en la redacciéon de
disposiciones generales en
materias de la competencia
del Ministerio del Interior.

Licenciado en Derecho,

Experiencia en la elaboracion de
informes para la Comision
General de Secretarios de
Estado v Subsecretarios y
para ¢l Consejo de Ministros.

Dominio de la lengua inglesa,

Conocimiento de la lengua fran-
cesa.

Experiencia en las relaciones
internacionales, en los distin-
tos foros internacionales vy en
el ambito de la Unién Euro-
pea, en particular, experien-
cia en ¢l seguimiento de asun-
tos ante el Tribunal de Justicia
de las Comunidades Euro-
peas, en grupos de trabajo
comunitarios, seguimiento
del trabajo de transposicion
de Directivas Comunitarias y
del mercado interior, procedi-
mienio de informacién en el
ambito comunitario v de la
OMC en materia de normas y
reglamentaciones técnicas e
infoerme de Convenios interna-
cionales, todo ello en las
materias de competencia del
Ministerio.

Elaboracion de informes, y coor-

dinacion del equipo dedicado
a ello, para la Comision Gene-
ral de Secretarios de Estado v
Subsecretarios y para el Con-
s¢jo de Ministros.

Elaboracion de informes para la

Comision General de Secreta-
rios de Estado y Subsecretarios
y el Consejo de Ministros.

Coordinacion de las diversas

Areas del Ministerio en materia
de relaciones internacionales.
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Complemenla

Nu$fro Vac localidad Centro directiva/puesto de rabaju RPT Niv ('Smfiﬁm Gr, Cuer, Adm. Cur, Meéritos especificos Descripeién del puesto
arden Peselas
Experiencia en la coordinacion
de centros directivos en asun-
tos internacionales, asi como
en las relaciones con el Minis-
terio de Asuntos Exleriores y
especialmente con la Secreta-
ria de Estado para la Union
FEuropea.
Subdireccion General
de Recursos
12 | Dos | Madrid. Técnico de Recursos. 005 | 26 |1.211.844| AB [EX11| AFE Licenciado en Derecho. Tramitacion y formulacién de pro-
Experiencia en tramitacion y for- puestas de resolucion de recur-
mulacion de propuestas de sos administrativos relativos a
resolucion de recursos admi- materias del ambito de compe-
nistrativos en materia de seqgu- tencias del Departamento.
ridad ciudadana.
Subdireccion General
de Atencion af Ciudadano
v de Asistencia a lus Victimas
del Terrorismo
13 | Una | Madrid. Jefe de Seccion de Apoyo de| 012 ] 22 426.892) BC [EX11] AE | C02 | Experiencia en la administracién | Organizacion y tratamiento de
Oficinas de Informacién, CO5 de ordenadores bajo sistema informacién y documentacién
C15 operativo «Unix Solaris». administrativa para su difusién
C16 | Experiencia en la administracién a ciudadanovs vy oficinas de

de servidores «WEB Internet»
e dntranets.

Experiencia en tratamiento esta-
distico de servidores «WEBs.

Experiencia en la creacién y
administracién de bases de
datos relacionales «Informix» v
«Accesss,

Experiencia en la organizacion y
tratamiento de informacion y
documentacion administrati-
va para su difusion a ciuda-
danos,

Titulacién de biblioteconomia vy
documentacion.

Lxperiencia en la administracion
de correo electronico X-400 y
SMTP de ciudadanos v ofici-
nas.

Experiencia en la asistencia a
usuatios del sistema informa-
tico de oficinas de atencion al
ciudadano.

atencion al ciudadano a través
de servidores «WEB Internets e
«ntranets,

Administraciéon de servidores
JWEB Internets e «Iniranet».
Tratamiento estadistico de servi-

dores <WFEB».

Administracion de correo electrd-
nico X-400 v SMTP de ciuda-
danos v oficinas.

Asistencia de usuarios del sistema
informatico de oficinas.

Creacién y administracion de
bases de datos relacionales «In-
formix» y «Access».

Administracion de ordenadores
bajo sistema operativo «Unix
Solaris» y «Windows 3.11/95.,
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Nimero Complemento
Vac. Localldad Centro directivo/puesto de trabajo RPT Niv. %wimm Gr. Cuer. | Adm. | Cur Méritos especificos Descripcln det puesto
orden Pesetas
Direccion General
de Politica Interior
Subdireccién General
de Politica Interior y Procesos
Electorales
14 | Una | Madrid. Consejero técnico, 002 | 28 |1.688.340| A |EX1l| AE Licenciado en Ciencias Economi- | Coordinacion con Delegaciones

cas., del Gobierno/Subdelegacio-

Experiencia en competencias fun- nes del Gobierno y Administra-
cionales de las delegacio- cion periférica del Estado en
nes/subdelegaciones del las materias propias de com-
Gobierno y Administraclon petencia de la Subdireccién
periférica respecto del Minis-|  General.
terio del Interior. Realizacién de estudios e informes

Experiencia en la realizacion de en las materias referidas.
informes en materias de ejer-
cicio de derechos fundamen-
tales (derechos de reunién,
manifestacion y sequridad ciu-
dadana).

Experiencia en materia de infor-
macién parlamentaria,

Experiencia en ia confeccién de
estadisticas en materia de
Derecho de reunién y seguri-
dad ciudadana,

15 | Una [ Madrid. defe del Servicio de Régimen | 007 | 26 |1.211.844 | AB |[EX11| AE Licenciado en Derecho. Aplicacién de régimen juridico de

Juridico de Partidos Poli-
ticos.

Experiencia en tramitacién de
procedimientos judiciales.
Experiencia en la realizacion de
informes de caracter juridico.

Experiencia en la tramitacién de
expedientes de registro y
financiacién de partidos poli-
ticos.

partidos politicos.

Control de legalidad de las inscrip-
ciones en el Registro y reali-
zacidn de los correspondientes
informes al respecto.

Control de legalidad de la finan-
ciacion a los partidos politicos.
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Niunero Cemplemento
de Vac, Localidad Centro directivo/puesto de trabajo RPT Niv, espe:lfico Gr. Cuer. | Adm. | Cur. Méritos especifices Descripcién del puesto
orden Pesetas
Subdireccion General
de Extranjeria
16 | Una | Madrid. Jefe de Servicio de Estudios. | 004 | 26 |1.211.844 | AB [EX11| AE Experiencia en la participacion | Asistencia y participacion en reu-

en grupos de trabajo de Ia
Unién Europea en materia de
inmigracién e Intercambio de
informacién sobre flujos
migratorios.

Experiencia en relaciones con
paises tercevos, en especial
paises PECQ, en materia de
inmigracién en el marco de la
Unién Europea.

Experiencia en la asistencia a
reunlones internacionales
sobre inmigracién y extranje-
ria en el Consejo de Europa
v en Naciones Unidas.

Experiencia en la participacion
en reuniones internacionales
para la elaboracion de progra-
mas de colaboracién con
organizaciones internaciona-
les (OIM e IGC).

Experiencia en la elaboraclon de
actuaciones en la lucha contra
el racismo y la xenofobia, tan-
to a nivel nacional como inter-
nacional.

Experiencia en el sequimiento de
relaciones entre Espafia y
otros paises en materia de
inmigracién.

Experiencia en la elaboracion de
informes sobre la normativa
espafiola en materia de
extranjeria,

Dominio escrito v hablado del
idioma Inglés y conocimiento
del idioma Francés.

niones en el seno de la Unidon
Europea en materia de inmi-
gracién,

Asistencia y participacién a reu-
niones internacionales sobre
extranjeria, en especial en el
Consejo de Europa, Nacicnes
Unidas y consultas interguber-
namentales en materia de asilo
e inmigracién.

Participaciéon a nivel nacional e
internacional en actuaciones
en contra del racismo y la
xenofobia.

Elaboracion de informes sobre
relaciones con terceros paises
en el ambito de la extranjeria.

Preparacién de informes sobre
cuestiones de extranjeria.

6 'Wnu 30d

jHge /L SaUJaIA

8661

L1821




Namero coe':mlegmo
de Vac Localidad Centro directivo/puesto de trabajo RPT Niv. pa_c_ e Gr. Cuer. | Adin. Cur. Méritos especificos Descripcion del puesta
orden Pesetas
Direccion General
de Proteccion Civil
Unidad de Apoyo
17 | Una [Rivas-Vacia- |Jefe de Seccion de Seguimien-| 030 | 22 425,892 BC |EX25) AE j C17 | Experiencia en el manejo de equi- | Manejo v optimizacion de equipos
madrid. to Audiovisual. pos audiovisuales. audiovisuales.

Experiencia en mantenimiento de | Mantenimiento o supervision de
equipos informaticos aplica- primer escalén de dichos equi-
dos a medios audiovisuales. pos.

Experiencia en grabacién y pro- | Reposicién de fungibles.
duccion de video y audiovi- | Grabacidn, producciéon y pospro-
suales. duccién de videos y otros

Experiencia en el manejo de equi- medios audiovisuales.
pos de megafonia y traduccién | Manejo y mantenimiento de mega-
simultanea. fonia.

Manejo y mantenimiento de equi-
pos de traduccion simultanea.
Manejo de «hardware» y «software»
‘ de medios audiovisuales.
Subdireccion General
de Planes y Operaciones
18 | Una | Madrid. Jefe de Seccidn Tecnica 011 24 624,156 AB |[EX11]| AE Titulacion de Técnice de grado | Desarrollo y gestion de bases de
Quimica. medio, diplomado en Ciencias datos relacionadas con planes
¢ equivalente. de emergencia.

Conocimiento de iInformatica: | Revision y actualizacion de planes
Hojas de calculo v bases de de emergencia.
datos. Participacién en Comisiones y

Conocimientos de Inglés. grupos de trabajo.
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ANEXO II
Solicitud de participacién en el concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio del Interior, convocado
porOrdende ... ... ... . . i {«<Boletin Oficial del Estado» ....... ... i i et ).
1

NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL:

NUMERO DE PUESTOS SOLICITADOS:
(Para cada puesto se debera acompaiiar un anexo II1.)

APELLIDOS:
NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO:

TELEFONO (con prefijo):

CALLE:

cODIGO POSTAL:

LOCALIDAD:

OPTA POR LA BASE CUARTA 1.2.¢) (Si/NO):
SOLICITUD CONDICIONADA (Si/NQ) (base quinia.3):
EN CASC AFIRMATIVO, DNI:

SE ACOGE A LA BASE CUARTA 1.5 (SI/NO):

(Destino previo conyuge.)

TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD (Si/NO):

EN CASO AFIRMATIVO, NECESITA ALGUNA ADAPTACION AL

PUESTO (Si/NO) indicar cual:

Documentacion que se adjunta

Fotocopia del DNI.

compulsados que acrediten los méritos y la Memoria).

N A | o

Fotocopia de la solicitud del otro funcionario si condiciona la peticion (base quinta.3).
Certificado que acredite el destino definitivo por convocatoria piblica del conyuge funcionario en el municipio solicitado.
Fotocopia compulsada de cursos, diplomas, eic., en relacidon con los puestos que se solicitan (anexo ).

Anexo Il {por cada puesto de trabajo solicitado se acompafiara un anexo IIl, al que se debera unir los certificados o documentos

Anexo IV (justificacion, circunstancias personales, administrativas, destinos, méritos, etc.).

{Lugar, fecha y firma)

ILMA. SRA. SUBDIRECTORA GENERAL DE PERSONAL E INSPECCION.
CALLE AMADOR DE LOS RIOS, NUMERO 7, 28010 MADRID.
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ANEXO III

Puesto de trabajo solicitado (1)

) 3 U O RO A PO U Apellidos ynombre: ... . i i i i i i e i i e
Denominacion del puesto solicitado: .. ... . e e e e e e
Namero de orden de la convocatoria: .......................... Nivel: ... . ... .. .ot Localidad: ..........................
Orden de preferenCia: (... i i i i i i i i i i i et e e ettt ittt

MERITOS ESPECIFICOS: En relacién con el puesto solicitado (base cuarta.2.1)

(Lugar, fecha y firma)

Fdo.

(1) Acompanar con cada anexo III la documentacién acreditativa de los méritos alegados.
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ANEXO IV
MINISTERIO: DEL INTERIOR

D/Diia.: MARIA DEL VAL HERNANDEZ GARCIA

Cargo: SUBDIRECTORA GENERAL DE PERSONAL E INSPECCION
CERTIFICO: Que segyin los antecedentes ohrantes en este Centro, el funcionario abzajo indicado tiene acreditados los siguieates extremos:

PERSONALES

Apellidos ¥ Nombre:

Cucrpo o Eacala: Grupo:

Administrecidn a la que pertcaece: (1) Tituluciones Académicas: ()
2. SITUACLON ADMINISTRATIVA
A DServicie Active B DSewicios Hapeciales c DScrviciua CC AA. 8 DSuspensidn firme de funciones.

Fecha terminacién perfodo suspensidn:

Fecha Traslado. ..:

X D Excedencia voluntariz. Art. 29,3 a) Ley 30/34 Z D Excedencia para el cuklado de un bijo, Art. 29.4 Ley 30/24; Toma posesidn
dltimo destine definitive; Fecha cese servicio activo:(3)

D Excedencia Forzosa

Fecha de Cese:

Y D Excodencia valunterin Art. 20,3 ¢} Ley 30/84

Fecha de Cese:

3. DESTING

3.1. DESTINO DEFINITIVQ (4)
Ministerio/Sccretarfa de Estado, Organisma, Delegacidn o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporecidn Locak:

D Concurso/Mueve ingreso

E:] Libre designacidn

Fecha toma posesidn: Nivel del Puesto:

Denominacién del Pucsto:
Municipio:

3.2, DESTING PROVISIONAL (5)

a) Comisidn de Servicios en: (&) E " s Denominacidén del Pucato:

b) Reingreso con cardcter provisional en: D R NMivel del Puesto:

¢) Supuestes previstos ¢n ¢l arl, 63 a) y b) del Reg. Gral Fecha toma de pasesién:

de Ingreso ¥ de Proviaidn de Pucstos de Tmbajo: Municipia:

M [ F Por cese o remocién del puesto b I j I Por supresidn ded pucsio
4, MERITOS (D
4.1, Gmado Personal:

Fecha de consolidacidn:

4.2. Pucstos desempeciiados excluido el destino actual: {$) Tiempo

Denomimacidn ubd Upided Asimilada Centro Directivo Nivel CD fios, Mes i)

4.3. Cursos superados y que guarden relacidn con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Lurso Lentrg

4.4, Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocikloes ca la Administracion del Estado, Autdnoma o Local, basta Ia fecha de pablicacidn de la convocatoria:
Crupa Afios Mescs Drinz

Admirsaragidn Cuerpo o L3

Total afios de servicios (10 ..........2

CERTIFICACION que expido a peticida del intcresado ¥ para que surta efecto en o concurse eonvocado por O/Ministerin del Interior de fecha B.O.E .

En Madnid, a de 1.998
OBSERVACIONES AL DORSO: SI D NOI ‘!
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Observaciones (11)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C: Administracién del Estado.
A: Autondédmica.

L: Local.

S: Seguridad Social.

(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién vy nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcidon provisional por reingreso al servicio activo, comisiéon de servicios, v los previstos en el articulo 63,
a) v b), del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(6) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresado en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el érgano
competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria v la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

ANEXO V

Cursos

C01 «Dbase».

C02 «Wordperfect».

C03 Introduccién a la Informatica.

C04 Procedimiento Administrativo.

C05 Archivo v Documentacion.

C06 Gestion Econbémica v Presupuestaria.

C07 Contratacion Administrativa.

CO08 Administracion Financiera.

C09 Administracién de Sistemas Operativos «Unix».
C10 Contratacion en el Ambito de las «Ties.

Cl1l1 Analisis v Gestion de Riesgos en Sistemas de Informacion. «<Magerit».
C12 Desarrollos en «Internet», introduccién HTML.
C13 Teécnicas Gerenciales.

C14 Comunicacion para Directivos.

C15 Informacién v Atencién al Piablico.

Cl6 Programacion de «Informix».

C17 Aplicaciones Informaticas en Proteccion Civil.
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RESOLUCION de 3 de abril de 1998, de la Direccién
General de Instituciones Penitenciarias, por la que
se aprueba la lista definitiva de admitidos vy excluidos
para las pruebas selectivas de acceso, mediante pro-
mocién interna, al Cuerpo Técnico de Instituciones
Penitenciarias, Especialidad de Juristas y Psicélogos.

Por Resolucién de 11 de marzo de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Instituciones Penitenciarias, se hace pablica la lista de admi-
tidos v excluidos para las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo
Técnico de Instituciones Penitenciarias. Expirado el plazo de los
dias habiles para poder subsanar el defecto que en su dia motivo
la exclusion, publicado en las citadas listas, vy previsto en el articulo
20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon del Estado, se acuerda aprobar el listado
definitivo de admitidos v excluidos en los anexos que se adjuntan:

Primero.—Anexo 1. Relacién de aspirantes que en la Resolucion
de 11 de marzo de 1998 aparecian como excluidos v después
de presentar su instancia de subsanacion de defectos han sido
admitidos.

Segundo.—Anexo II. Relacidon de aspirantes que han quedado
excluidos.

Frente a la presente Resoluciéon podran los interesados inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia Nacio-
nal, en el plazo de dos meses, conforme a lo previsto en la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
v del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 3 de abril de 1998.—Fl Director general, Angel Yuste
Castillejo.

Sres. Presidentes de los Tribunales.

ANEXO1I

Oposicion Cuerpo Técnico de Instituciomes Penmitenciarias,
Especialidad de Juristas y Psicologos

ESPECIALIDAD JURISTAS
Lista de excluidos que pasan a admitidos

Fecha: 31 de marzo de 1998

Orden: 1. Namero: 84. Apellidos v nombre: Fernandez Garcia,
Julio. Documento nacional de identidad: 72.023.309. Fecha de
nacimiento: 21 de mavo de 1961. Cuerpo: Especial de 11. PP.

Orden: 2. Namero: 25. Apellidos v nombre: Vilches Perell6,
Carmelo. Documento nacional de identidad: 50.795.693. Fe-
cha de nacimienio: 14 de septiembre de 1953. Cuerpo: Especial
de 11. PP.

ANEXO II

Oposicion Cuerpo Técnico de Instituciomes Penmitemnciarias,
Especialidad de Juristas vy Psicoélogos

ESPECIALIDAD JURISTAS
Lista de excluidos

Fecha: 2 de abril de 1998

Orden: 1. Namero: 86. Apellidos v nombre: Castro Estévez,
José. Documento nacional de identidad: 23.788.215. Causa de
exclusion: Pertenece al grupo C.

Orden: 2. Niimero: 88. Apellidos v nombre: Suarez Cervifio,
José Luis. Documento nacional de identidad: 76.325.121. Causa
de exclusiéon: Fuera de plazo. Cuerpo: Especial de 11. PP.

MINISTERIO DE FOMENTO

ORDEN de 2 de abril de 1998 por la que se corrigen
errores en la Orden de 23 de marzo de 1998, que
convoca concurso especifico, referencia F3/98, para
la provision de puestos vacantes en el Departamento.
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Advertidos errores en la Orden de 23 de marzo de 1998, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» de 2 de abril, por la que
se convoca concurso especifico, referencia F3/98, para la pro-
visién de puestos vacantes en el Departamento, se transcriben
a continuacién las siguientes rectificaciones:

En la pagina 11254, en el anexo I, en el puesto namero de
orden 10, en la columna de «Titulacidén requerida», debe decir:
«Licenciado en Derecho/Diplomado Universitario en Derecho,
segin Ley 30/1984 (D.T.5)».

En la pagina 11257, en el puesto namero de orden 19, en
la columna de «Meéritos especificos», donde dice: «<Amplios cono-
cimientos de la legislacién en materia de viviendas de protecciéon
oficial v de la reguladora de los planes estatales de vivienda
1992-1995 vy 1996-1999, de gestién y técnicas presupuestarias
de matematicas financieras (TIR, VAN, etc.)», debe decir: <Amplios
conocimientos de la legislacién en materia de viviendas de pro-
teccién oficial y de la reguladora de los planes estatales de vivienda
1992-1995 v 1996-1999, de gestion y técnicas presupuestarias
v de matematicas financieras (TIR, VAN, etfc.)».

La presente correccién de errores reabre el plazo de presen-
taciéon de instancias durante quince dias habiles a contar del
siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 2 de abril de 1998.—P. D. (Orden de 30 de mavo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio), el Subse-
cretario, Victor Calvo-Sotelo Ibanez-Martin.
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ORDEN de 6 de abril de 1998 por la que se convoca
concurso general (referencia F4/98) para la provisién
de puestos vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosio, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Phblica, segin redaccién dada por el
articulo primero de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como
en el articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado v de Provisiéon
de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizacion del
Ministerio de Administraciones Piiblicas, v en uso de las facultades
atribuidas por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General
del Estado, ha resuelto convocar concurso general para cubrir
las vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con
arreglo a las siguientes

Bases

Primera. Participantes.

1. A tenor del parrafo adicionado por el articulo 103 de la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, al apartado c), del articulo 20.1
de la invocada Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el
articulo 103 de la Ley 13/1996, y teniendo en cuenta el «diag-
nostico de situacion de recursos humanos», elaborado por el Minis-
terio de Administraciones Pablicas, podran participar en el pre-
sente concurso:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacion administrativa con dere-



