
9182 RESOLUC/ÖN de 3 de abril de 1998, de la Direcd6n 
General de lnstitudones Penitendarius, por la que 
se aprueba la Usta definıtıva de admitidos y excluıdos 
para las pruebas selectivas de acceso, mediante pro~ 
moci6n intema, al Cuerpo Tecnico de lnstituciones 
Penitenciatias, Especialidad de Juristas y Psicôlogos. 

Por Resoluci6n de 11 de mərzo de 1998, de la Direcci6n Gene~ 
ral de Instituciones Penitenciarias, se hace p(ıblica la lista de admi~ 
tidos y exduidos para las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo 
Tecnico de Instituciones Penitenciarias. Expirado el plazo de tas 
dias hitbiles para poder subsanar et defecto que en su dia motivô 
la exclusi6n, publicado en las eltadas Iistas, y previsto en el articulo 
20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por et que se 
aprueha et Reglamento General de Jngreso del Personal al Servicio 
de la Administraciôn General del Estado y de Provisiôn de Puestos 
de Trabajo Y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n del Estado, se acuerda aprobar el Iistado 
definitivo de admitidos y exduidos en los anexos que se adjuntan: 

Primero.-Anexo 1. Relaciôn de aspirantes que en la Resoluciôn 
de 11 de marzo de 1998 aparedan como excluidos y despues 
de presentar su instancia de subsanaciôn de defectos han si do 
admitidos. 

Segundo.-Anexo II. Relaciôn de aspirantes que han quedado 
exduidos. 

Frente a la presente Resoluciôn podrim los interesados inter­
poner recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia Nacio­
nal, en el plazo de dos meses, conforme a 10 previsto en la Ley 
30/1992 de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 3 de abril de 1998.-EI Director general, Angel Yuste 
Castillejo. 

Sres. Presidentes de los Tribunales. 

ANEXOI 

Oposicl6n Cuerpo T ecnico de Inslituclones Penitenclarlas. 
Especialidad de Juristas y Psicölogos 

ESPECIALlDAD JURISTAS 

Lista de exclu;dos que pasan a adm;t;dos 

Fecha: 31 de marzo de 1998 

Orden: 1. Numero: 84. Apellidos y nombre: Fernimdez Garcia, 
Julio. Documento naelonal de identidad: 72.023.309. Fecha de 
nacimiento: 21 de mayo de 1961. Cuerpo: Especial de II. PP. 

Orden: 2. Numero: 25. Apellidos y nombre: Vilches Perellô, 
Carmelo. Documento nacional de identidad: 50.795.693. Fe­
cha de nacimiento: 14 de septiembre de 1953. Cuerpo: Especial 
de II. PP. 

ANEXon 

Oposiciön Cuerpo Tecnico de Instituciones Penitenciarias, 
EspeciaJidad de Juristas y Psicölogos 

ESPECIALlDAD JURISTAS 

Lista de excluidos 

Fecha: 2 de abril de 1998 

Orden: 1. Numero: 86. Apellidos y nombre: Castro Estevez, 
.Jose. Documento nacional de identidad: 23.788.215. Causa de 
exclusi6n: Pertenece al grupo C. 

Orden: 2. Numero: 88. Apellidos y nombre: Suarez Cervifio, 
Jose Luis. Documento nacional de identidad: 76.325.121. Causa 
de exclusiôn: Fuera de plazo. Cuerpo: Especial de II. PP. 

9183 

MINISTERIO DE FOMENTO 
ORDEN de 2 de abf;l de 1998 por la que se COf'f;gen 
en'oı'es en la Ol'den de 23 de marzo de 1998, que 
convoca concurso especifico, referencia F3/98, para 
la provisi6n de puestos vacantes en el Departamento. 

Advertidos errores en la Orden de 23 de marzo de 1998, publi~ 
cada en el ,Boletin Ofielal del Estado» de 2 de abril, por la que 
se convoca concurso especifico, referencia F3/98, para la pro~ 
visiôn de puestos vacantes en et Departamento, se transcriben 
a continuaciôn las siguientes rectificaciones: 

En la pagina 11254, en et anexo 1, en el puesto numero de 
orden 10, en la columna de «Titulaci6n requerida", debe decir: 
..:Licenciado en Derecho/Diplomado Universitario en Derecho, 
segun Ley 30/1984 (D.T.S)>>. 

En la pagina 11257, en el puesto numero de orden 19, en 
la columna de ~Meritos especificos .. , donde dice: ~Amplios cono­
cimientos de la legislaciôn en materia de viviendas de protecciôn 
oficial y de la reguladora de los planes estatales de vivienda 
1992-1995 y 1996-1999, de gesti6n y tecnicas presupuestarias 
de matematicas financieras (TIR, VAN, etc.) .. , debe decir: ~Amplios 
conocimientos de la legislaci6n en materia de viviendas de pro~ 
tecci6n oficial y de la reguladora de los planes estatales de vivienda 
1992-1995 y 1996-1999, de gestiôn y tecnicas presupuestarias 
y de matematicas financieras (TIR, VAN, etc.)". 

La presente correcci6n de errores reabre el plazo de presen­
taciôn de instancias durante quince dias habiles a contar del 
siguiente al de la publicaci6n de la presente Orden en el ~Boletin 
Oficial de! Estado ... 

Madrid, 2 de abril de 1998.-P. D. (Orden de 30 de mayo 
de 1996, ~Boletin Oficial del Estado), de 1 de junio), el Subse­
cretario, Victor Calvo-Sotelo Ibanez-Martin. 

9184 ORDEN de 6 de abt;l de 1998 por la que se convoca 
concurso general (referencia F4/98) para la provisi6n 
de puestos vacantes en el Departamento. 

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre­
supuestariamente, cuya provisiôn se estima conveniente en aten~ 
ciôn a las necesidades del servicio, 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en el articu-
10 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 
la Reforma de la Funciôn Publica, segun redacciôn dada por el 
articulo primero de la Ley 23/1988, de 28 de julio, ası como 
en el articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de la Administraci6n General del Estado y de Provisiôn 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administraciôn General del Estado, aprobado por 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizaciôn del 
Ministerio de Administraciones Publicas, y en uso de las facultades 
atribuidas por el artıculo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, 
de Organizaci6n y Funcionamiento de la Administraci6n General 
del Estado, ha resuelto convocar concurso general para cubrir 
las vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con 
arreglo a las siguientes 

Bases 

Primera. Participantes. 

1. A tenor del parrafo adicionado por el articulo 103 de la 
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, al apartado cı, del articulo 20.1 
de la invocada Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el 
articulo 103 de la Ley 13/1996, y teniendo en cuenta el ~diag~ 
nôstico de situaci6n de recursos humanos)), elaborado por el Minis­
terio de Administraciones Publicas, podrım participar en el pre­
sente concurso: 

a) Los funcionarios de carrera de la Administraciôn del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaciôn administrativa con dere-



cho a reserva de puesto que esten destinados, con caracter defi~ 
nitivo 0 provisional (incluida la comisiôn de servicios) 0 tengan 
su reseıva en los servicios centrales 0 en los perifericos situados 
en la provincia de Madrid, del Ministerio de Fomento y de sus 
organismos autônomos. 

b) Los funcionarios de carrera de la Administraciôn del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaciôn administrativa con dere~ 
cho a reserva de puesto que tengan destino definitivo, adscripciôn 
provisionat 0 reserva en tos servicios centrates, 0 los perifericos 
en Madrid, de los Ministerios y organismos autônomos, asi como 
de las entidades gestoras y seıvicios comunes de la Seguridad 
Social, que a continuaci6n se enumeran: 

Ministerio de Medio Ambiente; de Educaciôn y Cultura; de 
Industria y Energia; de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n, y todos 
los organismos autônomos dependientes de los Ministerios ante~ 
riores; Ministerio de Sanidad y Consumo (excluyendo el INSALUD) 
y sus organismos autônomos; Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales (inc1uyendo el IMSERSO y exc1uyendo el resto de las 
entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social), 
y sus organismos autônomos, excepto el lNEM. 

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante­
rior, podran participar en et presente concurso tos funcionarios 
de carrera de la Administraci6n del Estado que pertenezcan a CuerM 
pos y Escalas clasificados en los grupos establecidos en el ar~ 
ticulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reunan las 
condiciones generales exigidas en las bases de esta convocatoria, 
asi como los requisitos previstos en la correspondiente relaciôn 
de puestos de trabajo y que se detallan en el anexo ı. 

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar 
en la propia instancia la adaptaci6n del puesto solicitado que no 
suponga una modificaci6n exorbitante en el contexto de la orga· 
nizaciôn. 

4. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso 
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el 
Departamento, salvo los que se hallen en Comisi6n de servicios, 
solicitando como minimo todas las vacantes de la misma localidad 
a tas que se puedan acceder por reunir tos requisitos establecidos 
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al 
servicio activo mediante la adscripci6n provisional a un puesto 
s610 tendran la obligaciôn de participar si se convoca ese puesto 
que ocupan provisionalmente. 

5. Los funcionarlos a que se refiere el parrafo anterior y que 
no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten 
en la misma localidad despues de atender las solicitudes de los 
concursantes. 

6. Los funcionarios con destino definitivo 0 que esten en comi­
si6n de servicios sôlo podran tomar parte en esta convocatoria 
si, al termino del plazo de presentaciôn de instancias, han trans­
currldo dos anos desde la toma de posesiôn del ultimo destino 
definitivo obtenido, salvo en et ambito de una Secretaria de Estado, 
de un Departamento ministerial, en defecto de aquella, 0 en los 
supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, por supresiôn del puesto de trabajo. 

A efectos de 10 previsto en el parrafo anterior, se computaran 
los servicios prestados en el suprimido Ministerio de Obras Publi~ 
cas, Transportes y Medio Ambiente. 

7. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos 5610 podrim participar si en la fecha de finalizaci6n del 
plazo de presentaciôn de instancias han transcurrldo dos aİios 
desde la toma de posesi6n del t:ıltimo destino definitivo obtenido, 
salvo que participen para cubrlr vacantes en el ambito de la Secre­
taria de Estado 0 del Departamento ministerial, en defecto de aque­
lIa, en que tengan reservado el puesto de trabajo. 

8. Los funcionarios de tos Cuerpos y Escalas que tengan reser­
vados puestos en exclusiva no podriın participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indisM 
tinto, salvo autorizaci6n del Ministerio de Administraciones PubliM 
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos 
los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Segunda. Baremos de valoradön. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con~ 
curso habra de alcanzarse la puntuaciôn minima que para cada 
puesto se determina en el anexo 1. 

La valoraci6n de los meritos se referira a la fecha del cierre 
del plazo de presentaciôn de instancias y debera efectuarse 
mediante la puntuaciôn obtenida con la media aritmetica de las 
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisi6n de Valo­
raciôn. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoraciôn final 
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto. 

La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con et siguiente baremo: 

1.1 Valoraci6n del grado personal consolidado: EI grado per­
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funciôn de 
su posici6n en el intervalo correspondiente y en relaciôn con el 
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos. 

En el apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraciôn de las Comunidades Aut6nomas cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Seıvicio de 
la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administraciôn General del Estado, para el grupo de tituM 
laci6n a que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de que el grado de reconocido en una Comunidad 
Aut6noma exceda del maximo establecido en la Administraciôn 
del Estado, de acuerdo con el referido articulo 71.1 del Regla­
mento, para et grupo de titutaciôn a que pertenezca el funcionario, 
debera valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo 
de niveles asignado a su grupo de titulaciôn en la Administraciôn 
del Estado. 

La valoraci6n de este apartado, hasta un miıximo de tres pun­
tos, se efectuara de la siguiente forma: 

Por un grado personal superior a tres niveles (0 mas) al puesto 
que se concursa: tres puntos. 

Por un grado personal superior a dos niveles al puesto que 
se concursa: 2,5 puntos. 

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se 
concursa: dos puntos. 

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 
1,50 puntos. 

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se 
concursa: 1,25 puntos. 

Por un grado personal inferior en dos niveles at puesto que 
se concursa: Un punto. 

Por un grado personal inferior en tres niveles (0 miıs) al nivel 
del que se concursa: 0,5 puntos. 

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al 
convocante y considere tener un grado personal consolidado a 
la fecha de presentaci6n de instancias que no conste en el anexo II 
debera aportar certificaciôn expresa que permita, con absoluta 
certeza, su valoraci6n. Esta certificaciôn, segun modelo del 
anexo V, seriı expedida por la Unidad de Personal del Depar­
tamento u organismo autônomo, 0 por las Secretarias Generales 
de las Delegaciones 0 Subdelegaciones del Gobiemo correspon­
dientes. 

1.2 Valoraciôn del trabajo desarrollado: 

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actuatmente desempefiado se adjudicariı hasta un maximo 
de dos puntos, distribuidos en la forma siguiente: 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al puesto al que se concursa: Dos puntos. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al 
que se concursa: Un punto. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno 0 

dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos. 

A estos efectos: 

a) Aquellos funcionarios que esten desempefiando un puesto 
de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que 
prestan sus servicios en uno del nivet minimo correspondiente 
al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

b) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa­
ciones de excedencia por el cuidado de hijos y de servicios espeM 
ciales, se valorara el nivel del ultimo puesto que desempafiaban 
en activo 0, en su defecto, el nivel minimo correspondiente al 
grupo en que se clasifique su Cuerpo 0 Escala. 



c) Cuando se trate de funcionarios con destino provisional 
porque hayan sido cesados en puestos de libre designaciön, 0 

por supresiön del puesto de trabajo, 0 bien removidos de los obte~ 
nidos por concurso, y a instancia de los interesados mediante 
solicitud documentada, se computariı el nivel del puesto de trabajo 
que ocupaban. 

1.2.2 Por el desempeno de puestos de trabajo pertenecientes 
al area a que corresponde el convocado 0 de similar contenido 
tecnico 0 especializaciön, se adjudicaran hasta un maximo de tres 
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel 
del complemento de destino del referido puesto, segun el apar~ 
tada 1.2.1. 

1.3 Cursos de formaciön 0 perfeccionamiento: Se valoraran 
todos los cıırsos de formaciôn y perfeccionamiento impartidos por 
el 1. N. A. P. yel Ministerio de Fomento y suprimido Ministerio 
de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente, en los qııe 
se haya expedido diploma 0 certificaci6n de asistencia 0 certificado 
de aprovechamiento, siempre que: 

Tengan relaciön directa con las actividades a desarrol1ar en 
el puesto de trabajo. 

Hayan tenido una duraciön minima de diez horas. 
Se hayan realizado en los tres uItimo anos. 

La puntuaciön maxima por este concepto sera de 2,50 puntos, 
aplicados de la siguiente forma: 

Por la superaci6n como alumnos de cursos de formaci6n 0 

perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno. 
Por haber impartido cıırsos de formaciôn 0 perfeccionamiento: 

0,50 puntos por cada uno. 

No obstante 10 anterior, el resto de cursos qııe hayan sido impar~ 
tidos por organismos 0 entidades de la Administraciön Publica 
distintos a los seiialados en el primer parrafo, podran servalorados 
si reunen los mismos requisitos anteriores y en base a la docu~ 
mentaciön jııstificativa presentada. 

1.4 Antigüedad: Por cada ano completo de servicios en las 
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi~ 
mo de tres puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac~ 
ter previo al ingreso en el Cııerpo 0 Escala, expresamente reco­
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

1.5 Meritos especificos: La puntuaciön maxima de los meritos 
especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en el 
anexo I no podra exceder en ningun caso de ocho puntos. 

No podrim obtener puestos de trabajo para cuyo desempeiio 
se exijan meritos especificos adecuados a sus caracteristicas 
aquellos concursantes qııe no alcancen una pııntııaci6n minima 
del 50 por 100 del total de dichos meritos. 

Tercera. Solicitudes. 

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas 
a este Ministerio, Sııbsecretaria, Subdirecciön General de Recıırsos 
Humanos, y ajııstadas al modelo pııblicado como anexo III de 
esta resoluci6n, se presentaran en el plazo de qııince dias habiles, 
a contar del sigııiente al de la publicaciön de la presente con~ 
vocatoria en el .ıo:Boletin Oficial del Estado», en el Registro General 
del Departamento (paseo de la Castellana, 67, Nuevos Ministerios, 
28071 Madrid), 0 en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis~ 
trativo Comun. Estas ultimas oficinas tienen la obligaciön de cursar 
las solicitııdes recibidas dentro de las primeras veinticuatro horas 
a partir de su presentaci6n. 

No seran admitidos aquellas soHcitudes que no Ileven puesto 
el sello de entrada de las diferentes ıınidades registrales, dentro 
del plazo establecido para la presentaci6n de instancias. 

2. Cada una de los fııncionarios participantes podra solicitar, 
por orden de preferencia, los pııestos vacantes, hasta un maximo 
de cinco, que se incluyen en el anexo 1, siempre qııe reuna los 
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Todas las plazas 
que figııren con el mismo numero de orden en dicho anexo, se 
computaran como una sola a efectos del limite mencionado. 

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III) 
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien­
tes: 

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gesti6n 
de personal, a que se refiere la base cuarta.1 (anexo II). 

b) Certificado/s expedido/s por el/los centro/s donde el can~ 
didato desempeiiö los puestos de trabajo (base segunda. 1.2.2). 

c) Meritos alegados por el candidato, asi como los documen~ 
tos acreditativos de dichos meritos, en formato UNE·A4, impreso 
o escrito por una sola cara (an exo iV y anexo ıv hoja 2). 

4. Los concursantes que procedan de la situaciön de suspenso 
acompaiiaran a su solicitud documentaciön acreditativa de la ter­
minaciôn del periodo de suspensiôn. 

5. Cuando los funcionarios esten interesados en obtener pues­
tos de trabajo en un mismo concurso y municipio pueden con­
dicionar, en la solicitud, sus peticiones, por razones de convivencia 
famiHar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiendose, 
en caso contrario, anulada la petici6n efectuada por cada uno 
de ellos. Deberfm acompanar a su solicitud fotocopia de la peticiôn 
del otro funcionario. 

Cuarta. Acreditaciôn de los meritos, 

1. Los meritos no especificos deberan ser acreditados median­
te certificaci6n, segun modelo que figura como anexo II, que debera 
ser expedido, a los funcionarios que se encuentren en sitııaci6n 
de servicio activo 0 de excedencia para el cuidado de hijos, por 
la Subdirecci6n General competente en materia de personal de 
los Departamentos ministeriales 0 la Secretaria General u 6rgano 
similar en los organismos autönomos, si se trata de funcionarios 
destinados en los seıvicios centrales, y por las Secretarias Gene~ 
rales de las Delegaciones 0 Subdelegaciones del Gobierno cuando 
se trate de funcionarios destinados en los seıvicios perifericos de 
ambito regional 0 provinciaı' 

2. No obstante 10 anterior, los meritos, a que se hace refe~ 
rencia en la base segunda, apartado 1.2.2, deberan acreditarse 
por cerlificaci6n y descripciones expedidas por el centro directivo 
del que dependan los puestos de trabajo desempeiiados por los 
candidatos. 

3. Los meritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre 
del plazo de presentaci6n de instancias y se acreditaran docu­
mentalmente con la solicitud de participaciön. En los procesos 
de valoraci6n podran recabarse de los interesados las aclaraciones 
0, en su caso, la documentaciön adicional que se estimen nece­
sarias para la comprobaci6n de los meritos alegados. 

4. La acreditaci6n documental de los meritos especificos ale~ 
gados por los concursantes se presentaran en formato UNE-A4, 
impreso 0 escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer· 
tificaciones, justificantes 0 cualquier otro medio de prueba: Diplo­
mas, pııblicaciones, estııdios, trabajos, etc. 

Quinta. Com;siôn de Valoraci6n. 

1. Los meritos seran valorados por una Comisiön, compuesta 
por los siguientes miembros: 

Presidenta: La Suddirectora general de Recursos Humanos del 
Ministerio de Fomento, 0 persona en quien delegue. 

Vocales: Tres en representaci6n del centro directivo al que per~ 
tenecen los puestos de trabajo, y dos en representaciön de la 
Subdirecciön General de Recursos Humanos del Departamento, 
de los cuales uno actuara como Secretario. 

Asimismo, podran formar par!e de la Comisi6n de Valoraci6n 
un miembro en representaciön y a propuesta de cada una de las 
organizaciones sindicales mas representativas, y que cuenten con 
mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las Admi­
nistraciones Publicas, 0 en el ambito correspondiente. 

2. Los miembros titulares de la Comisi6n, asi como los suplen­
tes que en caso de ausencia jııstificada les sustituiran con voz 
y voto, deberan pertenecer a grupo de titıılaci6n igual 0 superior 
al exigido para los convocados. 

Se podran incorporar a la Comisi6n cuando esta 10 considere 
oportuno, asesores y colaboradores con voz pero sin voto. 

La Comisi6n de Valoraci6n propondra a los candidatos que 
hayan obtenido mayor puntuaciön entre los que consigan la mini­
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria. 



3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera.3 
(parrafo 2), la Comisiôn de Valoraciôn podra recabar del inte­
resado, en entrevista personal, la informaciôn que estime necesaria 
en orden a la adaptaci6n deducida, asi como el dictamen de los 
ôrganos tecnicos de la Administraciôn laboral, sanitaria 0 de los 
eompetentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su easo, 
de la Comunidad Aut6noma correspondiente, a fin de enjuiciar 
respecto de la procedencia de la adaptaciôn y de la compatibilidad 
con el desempefio de las tareas yfunciones del puesto en concreto. 

Sexta. Adjudkad6n de plazas, 

1. EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de plazas vendra 
dado por la puntuaci6n total obtenida segun el baremo de la base 
segunda. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri~ 
mirlo a la puntuaciôn otorgada a los meritos alegados, en el orden 
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administraci6n General del Estado 
y de Provisiôn de Puestos de Trabajo y Promociôn Profesional 
de los Funcionarios Civlles de la Admlnistraci6n General del Esta­
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
De persistir el empate se aeudira a la fecha de ingreso como fun­
cionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se concursa 
y, en su defeeto, al numero obtenido en el proeeso selectivo. 

3. Los puestos de trabajo induidos en la eonvocatoria no 
podran dedararse desiertos euando existan coneursantes que, 
habh'mdolos solicitado, hayan obtenido la puntuaci6n minima exi~ 
gida en eada easo, salvo en los supuestos en que, eomo eon~ 
seeuencia de una reestructuraciôn 0 modificaciôn de las eorres~ 
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado 
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas 0 retri­
butivas. 

Septima. Destinos, 

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter 
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono 
de indemnizaci6n por concepto alguno, sin perjuicio de las excep~ 
ciones previstas en el regimen de indemnizaciones por razôn de 
servicio. 

2. Los destinos adjudicados ser.im irrenunciables, salvo que, 
antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n, se hubiere obtenido 
otro destino mediante convocatoria publica. 

Octava. Resolud6n y tomas de posesi6n, 

1. EI presente concurso se resolvera en un plazo no superior 
a do. mese. de.de el dia siguiente al de la flnaUzacl6n de la pre­
sentaciôn de instancias, de acuerdo con 10 previsto en articulo 47 
del repetido Reglamento General, aprobado por Real Decre­
to 364/1995, de 10 de marzo, y se publieara en el ~Boletin Oficial 
del Estado)~. 

2. La resoluciôn debera expresar, eomo minimo, el puesto 
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, 
asi como su grupo de clasificaci6n (articulo 25 de la Ley 30/1984) 

con indicaci6n del Ministerio, localidad, nivel de complemento 
de destino y, en su caso, situaci6n administrativa de procedencia. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espafiola, 
y la Directiva Comunltaria de 9 de febrero de 1976, la Adml­
nistraci6n PiıhUca lIeva a cabo una politica de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
ala formaci6n profesional ya las condiciones de trabajo. 

4. El personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podnı participar en otros, cualquiera que sea la Administraci6n 
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos anos desde 
la toma de posesi6n del puesto adjudicado, salvo los supuestos 
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado 
por la Ley 23/1988, de 28 dejuUo, 

5. El plazo para tomar posesi6n sera de tres dias habiles. 
El plazo de toma de posesiôn empezara a contarse a partir 

del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluciôn del 
concurso en el ~Boletin Oficial del Estado)~. 

EI cômputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen 
los permisos 0 Iicencias que hayan sido eoncedidos a los inte­
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante 
acuerde suspender el disfnıte de los mismos. 

Efectuada la toma de posesiôn, el plazo posesorio se consi­
derara como de servicio activo a todos los efectos. 

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio 
hasta veinte dias hiıbiles, eomunicimdose a la unidad a que haya 
si do destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen~ 
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Seeretaria de 
Estado para la Administraciôn Publiea podra aplazar la fecha de 
cese hasta un maximo de tres meses, computada la pr6rroga pre­
vista en el parrafo anterior. 

Con independencia de 10 establecido en los dos parrafos ante­
riores, el Subsecretario de Fomento podra eoneeder una pr6rroga 
de incorporaci6n hasta un miıximo de veinte dias hiıbiles, si el 
destino implica eambio de residencia y asi 10 solicita el interesado 
por razones justificadas. 

Novena.-Contra la presente Orden, que agota la via admi­
nistrativa, podra interponerse reeurso eontencioso~administrativo 
ante la Audiencia Nacional en el plazo de dos meses, a partir 
del dia siguiente a su publicaci6n en el ~Boletin Oficial del Estado)~ 
(articulo 58 de la Ley de 27 de diclemhre de 1956, reguladora 
de la Jurisdicci6n Contencioso-Administrativa), previa eomunica­
ci6n al 6rgano que la dicta (articulo 110,3 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de tas Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, euya dispo­
sici6n adicional undecima afiade, a este respecto, et piırrafo f), 
al artieulo 57.2 de la Ley de 27 de dieiembre de 1956 anterior­
mente invocada). 

Madrid, 6 de ahrll de 1998,-P, D, (Orden de 30 de maya 
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio), el Subse­
cretario, Victor Calvo-Sotelo Ibiıfiez-Martin. 

Subsecretaria del Departamento. 
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1 Secretario/a puesto de 1 Madrid. 425.892 C/D AE EXl1 Fundones propias de Secretario/a: Mecano- Experienda en puestos de trabajo slmilares. 5 
trabaio N.30. grafia, taqulgrafia, archivo. regi:stTo y clasi- Manejo de berramientas ofimaticas: Sıstemas 

ficadon de documentos, despacho de corrBS- Opex-ativos MS-Dos y Windows 95. 
pondenda, preparad6n de reuniolıe.5, aten- Aplicaciones Informaticas: Word Perfect 5.1, 
eion telefono y fax, ete. Word y Exce,L Biisquedas bibliogrMicas en 

Atencl6n de visitas, oı-ganizacion de agenda CDS/ISJS. Internet. 
y de vlajes. Conocimienfo en tecnicas de archivonomia. 

Tramitadon de dietas. Experlencia eo tramitaciôo de expedientes en 
I I I Trabajo CQn procesador de texto. materia de infraestructuras de carreteras, 

! 
I 

Plena disponibilidad hornria. ferroviarias v aeroportuarias (catalogadon 
Reladones con la UE. de documentaciön y publicacione:s seriadas~ 

y contrəfaci6n administrativa. 
Experiencia en cooperaciön internadonal. 

Relaciones con lə DE 'Y organısmos \nter-, 
nəciona'ies. 

I 
Conocimientos de frances. 

Subdir€ccion General I 
de Conslrucd6rı 

de Infraestnıc.lu rus 
Ferroviarias 

2 Auxiliar oficlna N,16. 1 Madrid. 16 68.736 D AE EXI! Tareas de rngistro. distribud6n y seguimiento Experiencia en utillzaci6n de archivo eledrô- 5 
de expedientes de obras y mantenimiento de nica de documento5 y de tramitaci6n de tex-
La base de datQs de gestion de obras. tos Word. 

Experlenciə en mantenimiento de base de 
datos de gestl6n de obras. 

Ex:r>eriencia en tramitaci6n de exp.edientes de 
obra. 

Secretaria 1 
de las lnfrae.structuras 

Ferroviarias 

3 Jefe negociado N.18. 1 Madrid. 18 68.736 C/D AE EXl1 Tramitaciôn y contml de 105 expedientes de Experiencia en iramitad6n de expedientes de 5 
inddeucias de obras, de 105 expedientes de inddenı:-ias de obra5 (reaju.stes. modificados. 
indemnizaciön por danos. y e1aboraci6n de obra.s complementarias. Ilquidaciones, inte-
los documentos contables y de 105 contratos reses de demora). 
en 105 casos que procede, Experlencia cn tramita<i6n de expedientes de 

indemnizaci6n por daı1os. 
Eıı::perlenda en preparadôn !ıl tramitaciön de 

documentos contables. 
Direcdôn General 
de Ferrocaniles 

y Transportes 
por Carretera 

Subdirecdön Geııeral 
de Tnmsportes Terresires 

1 
4 Anaİista programador 1 Madrid. 18 559.200 BtC AE EXl1 Admlnistraci6n de redes de Area Extensa con Experiencia en Comunicadones de Area Exten· 5 

N.IS. protocolos X.25 y RDSI. sa CQn routers CISCO. 

I 
Administrəcion de redes NT. I Experienci. en Instal.ciön y .dm'ni.,,.cion de 

herramientas de Oracle {Developeı/2000. 
Designer/2000. Oracle Wed Server) cn 

i entorno Wındows NT. 
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5 I Jefe negociado N.18. 

6 !Auxiliar de oficina N.14. 

7 Auxiliar de ofıcina N.14. 

8 IOpel'ədor 
1'1.13. 

lnspecciôn Genera1 
del Trmısporte Terrestre 

9 iAuxiliar de oficina N.I0. 

DinıedimGeneral 
de La Marina 

Unldad de Apoyo 

10 I Jefe negociado N.18. 

"'ın d. 
plaza$ 

localidad 

!Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

1 I Madrid. 

Ni\i. 
çn 

118 
i 

14 

14 

13 

10 

18 

I 
Complellt<.'nto 

esl*dfko 
1 anltai 

68.736 

68.736 

68.736 

234.312 

68.736 

68.736 

OR 

BIC 

D 

D 

C/D 

D 

C/D 

ADM 

AE 

AE 

!\E 

AE 

AE 

AE 

I Titulaci6n 
Cuerpx:ı requeıida 

EX11 

EX11 

IEXll 

EX11 

EXl1 

IExıı 

Descripd6n puesto de tr<'bajo Mo1!ritos <tSpedflcos 

Experiencia en ei entorno Dlgital Aipha. con 
el sistemə operativo Digital Unlx. 

Experiencia sobre autorizaciones transporie y 
su gestiön il1formatica. , 

Apoyo a ıa gesti6n administrativCl de concesi6n 
de nuevos servicios regulares de viajeros de 
ambito internadonal. 

Conocimientos de1 transpor1e ioternadonal de I 
viajeros. discrecional y regular. 

Expediciôn de autorlzacione. ... de transporte 
i ntemacionaI de viajeros. 

Seguimiento de iosservidos regulares de t.rans­
porte r><>r carretera de ambito internacionaL. 

Experiencia eo concesi6n de autorlzaciones de 
transporte internadonal de viajeros. 

Experienda en gesti6n, İTəml:tadôn y archivo 
de expedientes administrativos. 

Formadan y expenenciə informatica a niveJ 
usuario. 

Funciones de apoyo en la gestlbn adminıstra-ı Experiencla en gestiôn adm'ınıstrativa dei trans-
tiva del tmnsporte terrestre. pOTI€" tZTrestre. 

Experlencia en ardıivo y dasifıcaci6n de docu- Experiencia en gestiôn. tramitaci6n y arcJıivo 
mentos. t de expedientes administraHvos. 

'FoTmacl6n y experiencla informatica a nil/et de 
usuario. 

Experiencia en relaci6n 
de subvenciones. 

con el ('".oot1'01 LI pago IExperi~nda en tramitacioıı del pago de sub­
vencıone~. 

Atencibn al pôbJico. 
Apoyo administrativo a 

taciôn y sumlnlstro5. 
(as iareas de IEXperiencia en fundones de apoyo de confra-

contra- tacion y suministros. 

Fundones auxiliares de apoyo infonmifico. 
Trabajo con directorlos y bases de datos. 
Gralıadôn de datos y elaborad6n de escritos. 
Tramitaciôn de expedienciôn de autorlzaciones 

internadonales de transporte. 

Apoyo administrativo e-n LƏ tramitadôn de 
expedientes de sandôn en materia de tran~ 
porte terrestre. 

Tareas de apoyo administrativo y Secretaria 
de1 Gabinete de Prensa de La Oirecdön Gene­
ral de la Marina Mercante. 

Experlencia eD atencion al [ıublico. 
Experienda en tramitaciôn y archivfi de €xpe­

dientes administrativos. 

Experienda en informatica a nivel de usuario. 
Experlencia en tramitaCıôn de autorizadones. 

i~ternacionales de transporte de mercan-ı' 
cıas. 

Conocimientos de transporte terrestre. 
Experiencla en gestiÖn. tramitacion y archiw. 
I de expedieotes administrativos. 

Conocimientos en el apoyo a la tramitaci6n 
de exped.ientes de sancion en materia de 
transporte terresire. 

Experiencia eD gestl6n, tramitaci6n y archivo 
d(! cxpedienfes administrativo$, 

Formaci6n y experiencia informatica a nivel de 
usuario. 

Experienda adquirida en el desempefiQ de 
puestos de trabajo reladonados con La admi­
nisfracion maritlma. 

Experienda en e1 desempeiio de puestos de 
trabalo relaeionüdos con oficinas de prens&, 

Experiencia eo el desempeno de puestos de 
trabajo de Secretaria. 
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5 

5 

5 

5 
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Secretariu General 

11 !JefeseCci6nN,24. 

12 !Jefe Negociado N.16. 

13 lJefe negociado N.16. 

Subdireccf6n General 
de TrfıJiw, SegurJdad 

y Contaminaci6n 
Marftlma 

141Jefe negociado N.18. 

ISIJefe-negocıadoN.16. 

Num. 
de I..ornlidad 

pJazas 

1 Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

1 I Madrid. 

Niv. 
co 

24 

16 

16 

18 

16 

Compleırıento 

espedlico 
"flu<ıl 

624.156 

68.736 

68.736 

68.736 

GR 

NB 

ejo 

eıo 

eıo 

68.736 I eıo 

ADM CuerpQ ! ;!U~!~;: 

AE EXl! 

AE EXll 

AE EXll 

AE EXll 

AE IEX11 

o.;,sn'ı:ıcUm poosto de tnlhaJo 

Gestion de las adi.vidades de desaTrollo de S154 

temas y comunicaciones. 
Gesti6n de 3d:h1idades de explotadôn y man4 

lenimiımto de sistemas lnfot"maticos. 

Tareas adminlstrativas relacionadas con la ges­
tiön economıc<ı y presupuestarla. 

Confe<:cl6n de documentos contables. hojas de 
peticion dei Servido Central de Suministros. 

Revisi6n de Iiquidaciones de dietas. 

Meritos -espeçifıços 

Conodmiento y €ıcperiencia de admiııistraciön 
de sistemas operativos Unix y/o Windows 
NT. 

Conocimiento y experiencia de adnünistradOT 
de red locaj, protocolo TCPjIP. 

ExpeTiencia en et desempeııo de puestos rela­
donados con la administraci6n maritima. 

Conocimiento de procedimiento de gesti6n 
presupuestarla. 

Conocimiento de procedimiento de gestiôn y 
liquidaci6n de indemnizaciones por raz6n 
del servicio. 

Experiencia en e1 manejo de! sıstema de Edi­I eion de Documentos Contables Eledronicos 
(DOCUCONTA Sic2). 

I 
Conocinıiento de procedimiento de peticiones 

de material homologado a traves de! Servicio 
Cent:ral de Suminislıos. 

Elaboradon de propuestas re1acionadas con la I Experlencia adquirida en eı desempeiio de 
gestion de 105 puestos de trabajo Y e1 per- puestos de trabajo relacionados con la admj4 
sona1 del Centfo Diredivo. ! n!straci6n marltim<'L 

Reallzaci6n de trabajos reladonados con segu4 
ridad maritima. 

Confecciôn de propuestas de comlslones de 
servicio de la Subdirec.ci6n, ası como las 
liquidaciones correspondie:rıtes. 

Apoyo a La confecci6n de la estadjsti.ca anual 
de acddentes marltim()ş, ası como revisiôn 
de tos distintos expedientes de 10s citados 
accidente.s maritimos. 

Con.trol de la situaci6n de 105 medios de 
salvamento. 

Experienda en ges1:lön de reladones de pues­
tos de trabajo Y ddscrlpdôn de: funcionarios 
a tas mismas. 

Experienda en et desempeno de puestos de 
trabajo relacionados eon La gesti6n de per-I 
sonaJ. i 

Amplios conocimientos del manejo de Obase ıv 
y conocimientQS elementales de p1"Ograma­
don en Dbase 1v y manejo de Office--97. 

Conodnıientos de ge5tiôn adminlstrativa, pre­
supuestaria y de personaJ. 

Conodmientos de WoroPerfect. 
Experiencia en la realizaci6n de estadi5ticas 

yeIacionadas con La siniestrabilidad mari-
tima. 

Revlsiôn de tas cuentas justifıcativas de 105 
medlos de seılvamento con las distintas. 
empresas concesionarias del servido. I 

Tramitaciön de permisos y vacaciones de! per4
' Experjencia en manejo de Word y del sistema 

sona! de La Subdireccion GeneraL Compro4 informatico de la Direcciön General de ia 
baclim de Jistados de ıuarcajes de control Marina Mercante: Correo eıectrönİco, 
horario. Conocimientos aplicados de idiomas irances e 

E1aboraciim de escritos e informes en relacion ingıes. 

con ıa se.guridad maritima. 
Colabora-ciön en la gesti6n de preparaciôn de 

Teuniones y seminarios a nivel nadonar e 
internacionaL 
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16 Jefe negociado N.16. 1 Madrid. 16 68.736 e/D AE EXll Negoclado de registro de entrada y səBda. Experienda erı eJ manejo de entrada y salida 5 
Negociado de ardıivo de los exı}edientes de en materia de personal habitualmente diri-

personaj fundonario y laboral acogidos a 105 gidas a un 6rgano geslor de recursos huma-
Convenlos Colectlvos deıpersonal alservldo oos. 
delMOPTMA. Experiencia eo el manejo de archivos de per-

i 
Negociado de acci6n sodaL. relaciones juris- sonal funcionano y laborôl regido por 105 

i -dicdonales. control horario Coovenios Colectivos de Aviad6rı Ci.vil y 
i I 
I 

I i 
Aeropuerios Nadonales, de! anUguo MOPU, 
del antiguo MTTC y de la Secretaria General 
de Comunlcadones. 

I 
Conocimientos informaticos a nivel de usuario: 

ı 
Dbase m, (}ba~ m·pıus, WP 5.0, 5.1, 6.0, 

I 
Lotus 123, Harvard Graphics, Microsoft 

i 

I Word. 

I i i I i 

I 
i I i 

I 
Subdirecciôn General 
de Recursos Humanos 

17 Jefe secci6n N.22. 1 Madrid. 22 68.736 B/C ! AE EXıı Organizaci6n y seguiıniento de los reconod- Experiencla acreditada <ın organizad6n de 5 

J 
mientos medicos del personaj fundonario y reconocimientos medlcos y relaciones con 
iaboral del Departamento. mutuas de AT y EP. 

Tramitaci6n de expedientes sobre solidtudes Experiencia acreditada eD organizaciön de 
para La concesiôn de pluses al personal labo- archivo de expedientes personales de per-
ral y reconocimienfo de otros derechos, dirI- sonal Iəborəl fijo y eventuai acogido a dis-
gidos al örgano gestor de recurso5 humanos. t.lntos Convenios CoJectivos. I 

Seguımiento de 105 expedientes para La rest)- Experiencia en la tramitadon de expedientes 

I 
]uclön de redamaciones pTevias a la vlaJuris- de roclamaciones prevlas a la vİa junsdic-
diccional laboral y demandas anie los Tri· donat ıaborai y demandas ante los Tribu· 
bunales Labcrales. nal€s Laborales. 

Organizaci6n y manejo de archivo de e."Xpedien- Experlencia en la tramitaciôn de expedientes 
tes personales del persona.llaboraL. para (a concesi6n de pluses y reconocimien-

I to de olıos d.erechos aı personat laboraL 

I 

18 Jefe secci6n N.20. 1 Madrid. 20 68.736 B/C AE EXll Gestion de personal a Cuerpos Espedales ads- Experiencia acreditada en puestos de conte- 5 
critos aı Departame:nto, realizando tareas de nido simi1ar aı convocado, con espedal refe-
apoyo en ejecudones de Sentencias de 10 rencia a gestiôn de personal de Cuerpos del 
Contencioso-Administrativo eu matena de sector Transporte Aereo. 
personal de dichos Cuerpos. Experienda acreditada en lranıitad6n de: reso-

luCİones en materia de personal a traves de 
la Base de Datos Red Area I...ocaI {BADA-
RAL). 

I Experiencia acreditada y conoclmiento en ges-

I 
ti6u de recursos humanos. 

Conocimientos sobre La Ley de Regimen Juri.-
di co V Procedimiento Administratil10 
Comun, 

Conocimlentos en Informatica de Gestİôn y 
Ordenaclt'ın de Recursos Humanos (ıGORH). 

Conocimientos de ~Word Ba.sİCo>ı_ 
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19 Programador de segunda. 1 Madrid. 15 270.816 C/D AE EXlI Explotad6n de La Base de Datos de Gestiôn Experiencia acreditəda en et desempeiio de 5 

de Personal (LG.O.R.H.) desarroUada eD. puesto de trabajo pertenedentes al arca y 
Visual Basle y soporlada cn Oracle. especializacion a que corresponde el convo-

Elaboradôn de informes erı el entorno Win- cado y en eı nıanejo de la Base de Datos 

I 
dows 95. de Gesti6n de lnstrUnw .. ııto de Gestion Ope-

Explotacit.ın de La Base: de Datos de PersonaJ rativa de Recursos Humanos. 

, 
ubicada en Unisys 2200 y de!iarrollada en Experiencia de Windows 95 (Ex:cel. y Access). 

I MappeL Conodmlentos de Windows 95 (Word). Badii-
Gesti6n y actuali.zadon de İnddencias de sltua- ral. red de area Iocal Novel (roma usuario 

c10nes admlnistrativas del personal del y supervisor), base de clatos Oracle, Dbase 
Departamento. IVy tratamlento de texİo WP51. 

I Control de efedivos. vacantes, rlotaciones y 
modificadones de la re!adon de puestos de 
trabajo del Departamento .. 

I i E .. "plotacibn en modo consuJta: del Reg"i.stro 

I 
Central de Personal y Badaral. ! 

, 

20 Operador periferlco 1 Madrid. 12 234.312 D AE FJ(l1 Reallzocion de tl:U"eas de archivo v de analisi5 Conocimiento avanzaıdo de WOr<lpenect, Har-I 5 
N.12. de datos. maınpulaciôn de dato~ para la rea- vard Graphics ·IJ Powerpoint. I 

I 

I 
Iizaciön de graficos, aniılisis exploratorio de 
datos, realizad6n de lnformes y tabuiaciones, 
rea.llzacion de graficos tridimensİonales. 

Subdirecci6n General 
de Administracion i 

J 
i I 

i I i i i 
Y Gesti6n F1nandera i , i I 

21 Jefe secciön N.22. 1 !Madrld. 68.736 B/C AE IEXlI I Elaboraci6n ~f tramitad6n de las nominas del Experienda acreditada en İas actividades QUC 5 

i 

I 
i personal afecto al Departamento. figuran en la descripdon de1 puesto, espe-

I 

ı 
i c:iaimente en et mane}Q de la apiicacwn infor-

mƏtica de gestion de nominas "Nedaes". 
Conocimientos de informatica. especialmente 

I 
en cı manejo de bases de datos y hojas de 
dıkulo. 

22 Monltor N.16. 1 Madrid .. 16 307.308 C/D AE EXll Apoyo en La e:laboradôn y ttamitacion de fas Experiencia acreditada en tas actlvidades que 5 
Ilominas deJ persona1 afecto al Departamento. figuran en la descripciôn del puesto, expe-

c.ialmenfe en el manejo de La aplicactön ·mfor-
matlca de ge.stiön de nôminas "Nedaes". 

Conodmientos de info:rmatica, espedalmente 
en eI manejo de bases de datos, procesa-
dores de textos Word Pertect 5.1 y Microsoft 
Word, versiôn 6.0 para Windows. 

23 Jefe Negodado N.16. 1 Madrid. 16 68.736 C/D AE EXl1 Apoyo trabajos caja: Pagos, arQUeos, concilia- Experiencia acreditada en las actlvldades que 5 
dones bancarias, estado situaöôn Tesoreria. figuran en la rlescnpcion del puesto. 

Examen y tramitaciôn del pago comisiones de Conodmlentos de infonDi\tica a nh:el de usua-
servicio con der~clıo a indemnlzad6n cn r10, espedalmente en el manejo de ordena-
territorio nadanal y extranjero ;ısi como en dores, sistema UNIX. 
cantmİ de la justiflcaci6rı de los gastos 
correspondientes. pago a proveedores de 
fa.cturas con cargo a fondo!> Jibrados a jus-j 

I 

tificar y anticipos de caja fija. I 
Contabi:lidad operaciones que generan 10' 

pagos anterıorcs cn La apllcaciön informatica 
de La Caja Pagadorə_ 

24 Auxiliarofıcina N.14. 1 Madrid. 16 68.736 D AE EXll Examen y tramitaôon del pago comisiones servi- Experienda ac.reditada en (as actividades que 5 
eio con de:recho a jndemnizaciön cn terri- figuran en la descripci6n del puesto. 
torio nadonal y exrranjero asi como e1 con- Conodmientos de informatica a nivel de lIsua-
t10l de La justificaci6n de Ias gastos cones- :r1o, especiəlmente en e1 manejo de ordena-
pondientes. pago a proveedores de factu:ras dores, sistemə UNIX. 
con cargo a fondos Jibı-ados ajustificary anti· 
cipos de caja fija. 



N6m. 
de 

ocıNfen 

D<:nominacU:ın de! puest() 
dı.ı Ir"b<ıt<ı 

N(ım. 

d. 
ı·la~as 

L.m,--dlidad 

2510perador 
N.12 

ievl 1 I Madrid. 

26 

Subdlreccioıı [';ıeneral 

de Tecnoiogias y Sistem, 
de la Irıforma.ciim 

IAnallsta programador. 

27 jAnalista pmgramador. 

1 I Madrid. 

Madrid. 

Nw 
ci) 

12 

18 

18 

COlllpl~"H.mto I 
<ı;SpəeifıCO 

ımual 1 

234.312 

GR 

D 

559.200 I B!C 

559.200 B/C 

AOM i I Tituhu:16n 
Cuerpo reql.l€yida 

AE I EXll , 

AE IEXl1 

AE EXll 

l}eşcrip<:i6n pucsto de trabajG Mlmtos e§pec:ffic~ 

Contabilidad operaciones que generan lo!> ı 
pagos ante:riores eo La aplicƏdon informatka 
de Caja PagaCıora. 

(nformaciôn y atendôn il proveedores y per~ 
sonal del Departamento. , 

T əreas de apoyo a La gestion de las açtjvidades i Experiencia eo el tratamiento, c1asificad6n y 
de La unidad encargada de ta confecciôn de I ardnvo de la documentaci6n relahva al 
las nöminas del personal funcionario. I personaL 

Experiencia en la elaborƏCKln y tramitadon de 
1 documentos contabJes mediante La apJica-

I 
don informatiça ""DOCUCONTA~. 

Conocimientos de ınformatica, espedalmente 
en ei manejo de bases de datos. procesador 

, de textQS Word Perfect 5_1 y hojas de 
. dilculo. 

Administrador de Sistemas lJnix y Win-j Experiencia en: 
dowsNT. 

Admınistrador de servidory proxy \,V\.VW. 
Disefıo politica de seguridad-cortafuegos. 
Administraciön de sistemM de COITeo elec-

troııko, 
InstaJaclon y configuracion puestos clien~es 

correo eiectrönico y navegadores pagi­
nasWWW. 

Admlnistrador de Sisteınas Unix. 
Mantenimlento y administraciön de! sistema de 

correo electr6nko, əsi como de usuarios. 
Instalaciôn y configuracl6n de los puestos 

dientes de (:orreo e1ectronico. 
Jnstaladôn y confıguraciön de visualizado­

res/navegadores de paginas WEB. 

Administraciön del sistema de correo eiectr6· 
nico Team Ware 5.1. 

Adnıinistrad6n de Net5<:əpe Ent€l"prise Ser· 
ver 3.0 yNetsr..ape Proxi 3.5. 

]nstalaciön y configııraeiön navegadores de 
paginas IJJWW Netscape y Mierosoft. 

Adnıinistraciön de sİstemas Solaris 2.X. 
Adrnlnistracion de sisternas Wlndows NT Ser· 

ver 4.0. 
Administraciön de Solstice FirewaU·1.3.0 Sols­

tice Disksuite 4.1 y SoJstke Backup 5.0, 
lnstalaci6n y (:on6guraciôn de Ins puestos 

ditmtes de correo electrônico Teamwa­
re 5.1. 

Experiencia en: 

Adnıinistraciim de la MT A seg(ın La norma 
X.400 de NET·TEL Route 400, asi romo 
usuarios de La MTA. 

]nstaJaciôn del software de:':ı CQrr€o electr6nioo 
Route 400, seg(ın La norma X.400. 

Adminislıacion del sistema de CQn-eo eJectr6-
nico T efimware 2_6, 

InstaJaciön y confıguraciön de los puestos 
clienfes de correo elecüônico Teamwa­
re 5.1. 

Administraci6n de:': La WEB Netscape Enterprise 
Server 3.0. 

Instalaci6n y configuracion de visualizado­
res!naw:gadores de paginas WEB, Netsc::ape 
Navigator 4.04 y Microsoft ınternet Expl<r 
rer4.0. 

Administracion de sistemas SoJaris 2.X. 
Administracion de Solstice Firewall·1.3.0, 

Solstice Di!iksulte 4.1. Solstice Backup 5.0. 

PlmhUl­
.:l<'ın 

mlnhmı. 

5 

5 

5 



Num. 
Drnomirıad6n (.\(ıl PUl's1:o 

N(uıı. L~· Complemento 
Tıtulacl6n 

I 
j PuntUl>· 

d. de trabajo •• U;ıcalidild espedfko OR ADM Cllffp<ı 
r€qııeri~ 

Descripd6n puestQ de tJabajo MeriH>s especifıcos ,ib. 
"rıfen plazas "nlı"ı ımm,m, 

Seeretaria General 
Teenica ! i 

Vıcesecretaria General ! I 
TecnIco 

1161 2slJefenegocıadoN.16 *. 1 Madrid. 343.812 eıo AE EXll Responsabilidad inmediata en el registro de Experl,encia minima de un afio en ei desempeiio 5 

I 
I 1 

entrada y salida de documentos de todo el -de funciones similəres. 
centro directivo. Conocimiento de la Qrganizaci6n y dislıibucion 

I 
Archivo. de compete:ndas en el Oepartamento. 
Funciones instrumentales, (:on apoyo infOl·. 

I 
I matico. 

29 Jefe negociado N.16. 1 Madrid. 16 68.736 C/D AE EXl1 Fundones auxiliares de registro de entradə y Experienda en el desempefio de puesto de 5 
salida de documentos. caraderıst'icas similares. 

Archivo. Conodmlento de informatica a nivel usuario. 
Funciones instrumentales, con apoyo infor· Tratamİento de textos: CEO, WPS.1. Woro 

matico. 6.0 y 7.0 bajo Windows 95 (bəslco yavan· 
zado). 

Conocimientos de archivo y regsitro de docu· 
mentos. 

30 J-efe de negociado N.14. I Madrid. 14 68.736 e/D AE EXlI Tramitaciön de expedientes de r€s)mnsabi!idad Esperiencia en tramitacion de expedientes de 5 
patrimoniaI de la Administracion. responsabilidad patrimonial de la Admi.nis· 

traci6n. 
Experiencia en labores de catalogadim y archivo. 
Experlenda en labores propias de secretaria. 
Conocimientos de ofimatl.cə. 

I 
,Cooocimientos de mecanografi:a. 

T ,am;tac;on de exped;enles de respol1sabilidad I Experiencia en !,am;laci6n de exped;e,,!e, de 31 Auxiliar de oficina N.14. 1 Madrid. 14 68.736 D AE EXll 5 

I patrimonial de La AdmınistraciOn. responsabilidəd patrimoniai de la Adınıni5--

1 

' traciOn. 

I Experiencia eo laooyes propias de socretaria. 

I I 
Conoclmientos de Windows 95 y de Word. 

i 
Conodmicntos de frances e ingıes. I 

Subdir€ccion General 
de NOTmafivo y Estudios 

T.ecnicos y Anal:isis 
ECQnOmko 

32 Programador de segunda. 1 Madrid. 15 270.816 C/O AE EXl1 Atendon de usuarios. Conocimientos de configuradon de ordenado-- 5 
Ayuda en la5 Jaoores de administraci6n de ser- res peT50nales (PC5). 

vidores de red y bases de datos. Experienda en Sistemas Operativos Microsoft 
y cu eI paquete ofimatico Microsoft Office. 

Centro de Publicaciones 

33 Programador de segunda. 1 Madrid. 15 270.816 C/D AE EXll ApQYo aı mantenimiento de! sistema de infor- Experiencia cn sistemas operativos WLndows 5 

I macion del Centro de Publicadones. 3.11 yWindows95. 
Funciones de apoyo co cı desarrollo de apli- Conocimientos de ofimiı.tica. preferiblemente 

cadôn de gestiôn, əsi como en et desət'roHo del entOI'nQ MS-Offıce. 
de pagioas WEB. Conocimientos y/o experiencia en cI manejo 

de redes de area locə] e Intemet, 
Experiencia en progra macion orientada al obje· 

to para entomos MS.Windows. 
Experienda y/o conocimientos de] lengnaje 

HTML 3.2 0 superior. 



NuUl. 
d. 

'",00 

34 

Deırominacüm dcl puesİu 
de trabajQ 

Direcclôn General 
de Programaciôn 

Econômica 
y Presupuestaria 

I 

ı
L SuWirecdon General 
de Estadis-tica .il Estudros 

Jefe SecCıon Revisi6n 
İndıces de Contratos 
deJ Estado .. 

Direccl6n General 
de La Vivieada. 
la Arquitectura 
yel Urbanismo 

Vnidad de Apoı,ıo 

35 ıJefe secci6n N.24 .. 

Subdirecci6-rı General 
de Po!itica de la Vivferıaa 

36 I Jefe secci6n N.22. 

37 

38 

Ayudante de Administra .. 
donN.ll. 

Subdirecdon General 
de Arquitecturo 

Jefe negociado de Cali .. 
braci6n de Maquinaria. 

Niım. 

do 
pla.a .. 

local1dad 

1 I Madrid. 

1 Madrid. 

ı !Madrid. 

jMadrid. 

Madrid. 

''''. CO 

24 

24 

22 

11 

18 

Complemt<ntu 
espedfico 

.anual 

624.156 

OR 

AıB 

624.156 I i\lB 

234.312 I B/C 

68.736 C 

124.848 C/D 

ADM 

AE 

Tittıladön 
cueqw I requetida 

EXI1 

AE I,EXI1 

AE !EXll 

AE EXI1 

AE EXlI 

~t:ripciön puesto detrabajo 

Apoyo en i?i mantenimiento y gestion de!. sis-­
temə, tareas de programaciôn y atenciol1 a 
ıısuarios. 

MeritQ:; es:;x.ıd!icos 

InformAtica (de gestiôn ıJ Licenciado!Ingeniero 
en informatica) Ingenıero tecnico 0 superior, 
Ciencias Exactas, Cienciəs Fisicas. 

Conocimientos amplios de informatica: Siste­
mas, redes, bases de dafos. 

Experıencia reciente y probada en .ıJesarrollo 
-de aplicaciones. 

Conodmi.entos del entorno 16gico Orade. Sas, 
Wind{}ws~ 

Seguimiento y control presupuestario de Jos Experlencia en contrataciôıı administrativa. 
programas de ohras de edi/icad6n y reha- ejecud6n de obras, seguimientQ de objetj~ 
bilitaciôn de catedrales, pafrimonioarquitec- vos, tram1təcıon de. expedientes deI 1 
tônico. Camino de Santiago. mu.seos, teatros por 100 cultural. 
y bocde5 urbanos.. Conocinıientos de informatica a nlveJ de usua· 

Programadôn interanua1 econ6mica de lospro- rio .. 
gramas de inversiones de la Direccion Gene-
raL. 

Tramitacion y gesti6n de expedientes de con- Amplios conodmlentos de la legısJaci6n en 
cesi6n de prBstamos cuaJificados para ıa materia de viviendas de proteccibn oficial y 
finandad6n de actuaciones protegibles en de La regu ladQra del Plan de Vivienda 
materia de vhıiendas de protecciôn ofidaL 1996·1999. 

Tramitacion y gestiôn de expedientes de subro- Experienda en tramitaci6n y gestion adminis .. 
gadim en pTestamos cuaıifkados. trativa de eı.. .. pedientes de concesi{:ın y subro­

gaci6n en Vfeslamos cualificados .. 

Tramitadon y gestiim de expedientes de con­
cesiön de prestamos cualificados para finan­
dar actuaciones pl'Otegibles en materia de 
viviendas de protecciôn oficial. 

Tramitad6n ygesti6n de expedientes de subro­
gaciôn eo 105 presfamos. 

Tareas de calibTadim de maqulnas en las ınag­
ni.tudes de masa, fue-rza. temperatura, lon­
gitud, tıngulos .. 

Realizad6n de los protocolos de calibracion 
de maquinas, con calculos de 105 parametros 
de (!rror de los instrunıentos .. 

Lkenciatura eo Derecho. 

Conocimiento de la legislaci6n en materia de 
V.P.O. y en espedal de la relativa al Plan 
de Viviendas 1996-1999. 

Experiencia en trarnltaclon y gesti6n adminis· 
trativa y, en especiaJ. de €'xpedientes de con .. 
cesion y subrogadôn de pres1amos cuaU­
ficados .. 

Conocimientos y priidica de callbraciôn de 
maqulnas en las magnitudes de masa, fuer­
zao temperatura. longitud. fmgulos. 

Experiencia en reaJizaciön de protocoıos de 
calibTaciôn de las maquinas, con cakulos de 
Jos parametros de err(lc de los inslıumentos. 

Puntmt .. 
ci6n 

mtnlımı 

5 

5 

5 

5 

5 



N(ıın. 

d. 
t>rden 

Dctıo-rninad6n del puesto 
<k! trabajQ 

N(lHl. 

d, 
iPıəz~ 

~ı-,.ıid .. d 

39 IJ-efe de Negociado de Fisi-i 1 1 Madrid. 
ca. 

Secretarfa General 

40IJefenegociadoN.18. 

41 Jefe neg.ociado N.18. 

42 I Jefe ne.godado N.14_ 

43 I Operador periferico. 

44 IAuxHiar inform.Hlca 
N.W. 

45 IAuxiliar in.f­
N.1O. 

ıatica 

1 Madrid. 

Madrid. 

1 IM.adrid. 

1 I Madrid. 

1 I Madrid. 

Madrid. 

Nh.'. 
CU 

18 

18 

18 

14 

13 

10 

10 

Complcment,;ı 

espoclfko 
">lll"! 

GR 

124.848 I eıo 

68.736 

68.736 

68.736 

234.312 

188.712 

188.712 

I eıo 
i 

eıo 

eıo 

eıo 

o 

o 

ADM c I TrtU!Bciön 
uerpo "''luerida 

AE IEXl1 

AE IEXll 

AE EXII 

AE EXlI 

AE EXl1 

AE EXlI 

AE EXll 

I)esnipciön pneslo de <raGajo 

Realizaci6n de trabajos de mantenirniento pre­
ventivo y reparaciôn de instrumental de 
laboratorio. 

Apİlcaci6n de las hı?..Tfamientas ınformaticas 

(hajas de diJcuJo. bases de datos), para la 
mecanizaciôn de 10$ planes oe calibraciön, 

McıitQS espedflcos 

Conocimientos y pnicfıca en trabajos de man­
tenimiento preventivo y reparaciôn de ins­
trumental de laboratorio. 

Experienda en aplicaci6n de 1125 herramlentas 
informatlcəs (hojəs de c2iılculo, bases de 
d.,.tos}. para la mecanizaci6n de los piancs 
de mantenimiento y calibradôn. 

RealizaCıôn de ensayos reladonados con ıaSIEXperienCia eo realizacion de ensaıyos relacio-
areas- de aislamiento termico. aislamiento nados con Jas areas de alslamiento termico, 
acustico. envejecimlento, aceros para arma­
duras. 

Mantenimiento preventivo de los instrumentos 
para la realizacion de ensayos de las areas 
anteriormente enunciadas. 

Aplicadôn de las tecnıcas informaticas para la 
mecanizaci.6n de los ensayos anteriormente 
reseiiados (hojas de cfıılculo, baS<25 de dətos-). 

Realizaci6n de sensore5 para la medlda de tem­
peratura de tipo termopar. 

Tareas administrativas (comprobaci6n de 
documentos, cumpliml.ento de Jos requısiİos 
exigidos en la convocatoTia, etc.) relativa5 
aL proceso de emisiön de titulos profesiona­
(es (Administradores -de Ancas y Agentes 
Propiedad lnmobiliaria). 

Registro de titulos. 

Registro y ordenôcion de los fondos biblio-
grMicos. 

I Prestamc de los mismos. 
Jnformaci6n bibliograficô, 
Se:rvicio a 10s usııərios. 

Inventario de equlpos informati<:os. 
Controt del movimiento e instalaci6n de tos 

mismos a traves de la base de datos "Access». 

Asisteııcia en la gesti.6n de 105 Servicio5 de la 
Secretaria General. 

Apayo en el 5oporte tccnlco de apİicaciones 
ofımaficas. 

Tareas de apaya administrativo. 
Tratamiento informatico de textos administra­

tivos. 

Tareas de apaya administrativo. 
Tratamiento informiıtico de textos administra­

tivos. 

aislamıento adısiico, envejecimiento. aceros 

para armaduras. '1 

Experiencla en mantenimiento preventivo de 
los inslıumentos para La realizaci6n de ensə­
yos de las areas anleriormente enundadas. 

Experlenda cn apllcacl6n de las tecnic.as infor­
maticas por la mecanlzacl6n de 105 ensayos 
əııteriôrmente resenôdos {hojas de ciı.kulo. 
bases de datos}. 

Experiencia en realizadön de sensores para La 
medida de temperatura de tipo termopar. 

Experiencia en puestos de similams caracte­
ristiças, 

Experiencia en tratamiento de te;dos ;Word 
Pertect 5. ı, Word. Dbase LV). 

Conodmie:ntos y experiencia en consulta a la 
base de datos Zetus, manejo de Windows 
3.1. MS·Dos y Word Perfect, y consulta de 
«BOE» en microflchas. 

Conocimientos de infonm'itica a nlvel usuario. 
Conociıni.entos de equipos informaticos. 
Conocimiento avanzado de la base de datos 

.Access». 

Conodmientos y experiencia en entornos de 
microinformfııticə: 005, Wlndow$ 3,11, Win­
dows 95. 

Conocimi.entos de aplicaci6n para 005, Wor-d 
Perfect, Lotus 123, Dbase, redes Mlcro.soft 
Windows. del procesador de textos Word. 

Conodmiento y expe.riencia en aplicadones 
informaticas eo trətəmiento de textos (WP 
6,1}; baıses de datos {Access 2.0) y hoja de 
cAlculo (Excel). 

Conocimiento y experiencia en aplicaciones 
lnformMicəs en tratamiento de textos (Wmd 
Perfecf 5.1 y Word). 

Pu,,!tıt\· 

döıı 
mln!m;, 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 



NUrn. (koominaöôn del rıı~to 
N[ım. 

Ni .. ,. 
i Cornplement<;ı 

Titı.ılad6rı 
Pımtua-

d, d, u:>ca1idiid cs;:ı~c!lico GR ADM Cuerp{) l}ııscripciö-n puesto de trabiıjQ M.eıitOS .-ıııpedficos d.:ı31 
orden 

de IrabaJ-o pla.as m 
<Im'al 

requerid<ı 
minim ... 

Direcclon General 
dellnstituto Geografico 

Naclonal 

Seaetaria General I 

46 Jefe de secci6n N.20. 1 Madrid. 20 68,736 B/C AE EXlll Control del cumplimiento de los con1ratos refe- Experiencia en 10s serv1dos de regimen interior 5 

I 
ı I rente a mantenimiento y servicios de! centro y -:-anlıol y seguimiento de los contratos que 

directivo. afectan ə dicho reglmen interior. 

I Gestiön administrativa de regimen interior. 

47 AuxHiar ofidna N.12. I 1 Madrid. 12 68.736 0 AE EXl1 Apoyo en gesti61l de tareas adminisfral1vas. Experienda en informidica: Word Perfed, 5 

I 
MS-Dos,. Windows a nivei u5uario, 

I I ı 1 CQnocimi~ntos en tareas administrativas. 
I 

I 
i 

ı 

ORGANISMOS I 
AUTONOMOS 

I 
I 

ı 

Centro de Estudios 
y Experimentacmn 

I I 
de ObTƏS PUblicas 

Cerıtro de Estudios ı I 
de Puerto5 y Cosfas 

118 48 Jete negodado N.18, 1 Madrid. 68.736 eıo AE EXll RealizaCı6n de trabajos relacionados con la İra· Experiencia en tramitacion de expedientes de 5 

I 
mitadön de expedientes de gasto, eontrol gasto corrİente e Inversi6n. 
de certificaciones y de facturaci6n, iraınita· EKperiencia en tramitacion adminiSİrativa de 
don de desplazamientos por razon de servi· facturas y comisiones de servi.do. 
do y seguimiento de gasto <:orriente e Experienda en e1 uso de apUcadones informa-
Inverslones. ticas para trabajos contables y de tramita-

eion administrativə. 
Experiencia en seguimiento de ejecucibn p-re-

I supueSİaTia. 

49 Jefe negociado N.16. 1 Madrid. 16 68.736 C/O AE EXl1 Rea1izacifuı de tareas de apoya para la elabo-- Experiencia y conodmientos en tratamiento de 5 
radôn de informes t(~cnicos en relacibn con datos tecnicos meınante aplicaciones infor-
105 aspectos ambientales del medio costero- maticas tipo Quatro Pro y ExceL 
portltario. Experiencia y conocİmientos en la elaboraci6n 

Apoyo aı mantenimiento y creaci6rı de bases y edicion de textOŞ de canicter tecnko 0 cien-
de datos sobre los anteriores aspectos. tifico med-iante aplicadones de proceso tipo 

Word Pcrfect 0 Word. 
Experienda en tramitaci6n y archivo de docu-

mel1tadôn adminlstraliva y tecnica. 

50 Ayudante tecnico N.14. 1 Madrid. 14 188.712 C AE EXll Rea1izaci6n de tareas de apoyo en estudios tec- Conocimientos y experiencia en el manejo de 5 
nicos sobre dinamica litoral y regenerad6n Autocad. 
de playas, estudios de evoluci6n de La linea Experiencia en tareas de apoyo tecnko en estu-
de eosta mediante soportes informatico5 y dios de costas. 
establecinıiento de p1anos batimetricos digi- Experiencia en digita1izadim de pJanos batl-
talizados. metticos. 

I Experi.enc:la en ci empleo de programas gni-
ficos (Supher, Grəpher), hoja de di1culo (Ex-
eel) y bases de datos. 

51 AuxHiar de informHtk.a: 1 Madrid, 12 188,712 0 AE EXll funciones aux.iliares con apoyo infoTmatico. Experienda en edici6n y montaje de informes 5 
N.12, 1ecnicos en relaciôn con datos obtenidos por 

redcs de medldas oceanogr.afkas. 
Experiencia en captura y codiftcacl6n de dai:os 

hkniC05. 
Conocimientos a nivc! de usuano en paquetes 

de ofımaticə. 



Niıııı. 
Derıoıııirıiilô6rı del >We;;!..ı 

Nl.ım. 
Ni\'. 

Comp!emerıto 
nlııl"dön 

PunIU3-

d< d. [,.Qç;t!idad espeı;!fıço GR ADM Cucrp<;> D~crlpdötl puesto.:le trabajo MerHo&esf)edf;çoı;ı elM 
.:ınj,on 

detrabajcı 
p!<ı:.-əs 

CD 
amı,,! 

requerıdil 
minlma 

Laboratorio CentraJ 
de Estructuras 

V Materiales , 

52 Jefe secciôn N_20. 1 Madrid_ 20 68.736 BiC AE EXll DesarroUo de trabajos reladonados con Jas Experiencia en la elaboraci6n, mane]o y des-- 5 
actividades de1 laboraİorio en el ambito de pacho de documentad6n tecnka yadminis-

I 

I 

las asociaciQnes ~nternəcionales especiəJiza· trativa, tanto en eL ambito nadona! como 
das y los proyectos de investlgacion conjunta Intemacionaic 

I 
dentro del marco de la Comunidad Econo. Experiencia en enıpleo de aplicaciones iofor-
mica Europea. matlcas para bases de datos (Dbasei. pro-

c€so de textos {Word Pe:rfect) y hoja de chlcu-
I I i ~o (Lotus). 

I I I I Experlencia y conocimientos en .ei manejo de 

I 

I 
fondos documentales bibliograficQs. 

I 
Conocimientos de ingles ı; frances a nivet de 

conversaciôn, 

53 I Ayudante tecnico N.16. 1 Madrid_ 16 188.712 C AE EXll Realizaciôn de trabajos de apoyo tecnico en Experiencia en mantenimlento y explotaci6n 5 
i relaciôn con eı montaje, explotaci6n, man· de Instə!adones de laborat01"io para ens-aya 

I 
tenimienio y mejor"a de las instaiadones y V experimentaciön sobre estructuras y mate-
equipos de ensayo y experimentacion. riales de uso en la edificad6n y obra publica. 

Experiencia y formadan eo trabajos de deli· 
neaciôn mediante el empleo de Autocad. 

Experiencia eo eI manejo y operaciôn de equi· 
pos- te.cnicos para ensayo de materiales de-
-construcciôn para empleo en obra piıblica. 

I 
54 Ayudanhı tecnico N.16. 1 Madrid. 16 188.712 C AE EXll ReaHzadôn de trabajos de apoyo te:cnko rela· Experiencia en ei mane-ja y mantenimiento de 5 

cionados con estudios de I + O. asistelıCıas equipos para eı control de ca1idad de 10$ 

t.ecnicas y eOilirol <Le calidad de materiales maieriales para seiiallzaclôn de carrete-ras. 
utilizados en impermeabilizaciön y sefializa- Experienda en el empleo de equipos para la 
eion de carrderas. medici6n de iəs carəcteristicas opticas de 

materiales_ 
Experienda y conodmlentos some los mate--

riales de iml>ermeabilizad6n utilizados en 
edifıcacion y ohra publica. 

Experiencia y conocimientos sobre tratamientc 
info.rmatlco de datos y medidas de eosayos 

I 

y su integracion en informes tecnicosc 

Centro Espanol 
de Metrologia 

55 Jefe de Iaboratorio 1 Tres Cantos. 24 624.156 AıB AE EX22 ! Jefatun:ı de- laboratorio metrol6gico en la. Titulaciôn de lngenieria Superior InduslıiaI, 5 
metrologico R24. areas de masa, e1ectrkidad olongitud. Ucenclatura en C1endas Fisicas 0 Quimicas, 

Ingenieria Tecnica Industriai, Ingenieria Tec· 
nka en E1ectrönica, Jngenieria Tecoica en 
Mecanica 0 Jngenieria Tecnica erı Qui:mica 
lndustria1. 

Conoclmi.ento de la leg!s1adön metmlöglca 
nadQna!. 

Conodmi.entos de metrologia y calidad. 
Idioma: IngJe:s. 

! 
Conocimi.entos de InformMica ə nlve1 de usua· 

rio: MS·Dos, Windows ıj Exc.eL 



Nuııı. Der.omlnad.ön de] puesto Num. 
Nil/. 

Compltm.;ınj<) 
Tilıılaci6rı 

Puntu",· ,. 
dO! trabajo 

d, L-ocalldad CD espi!dfıco GR ADM CullfjJG 
requerıda 

~rlpd6ıı PLle:sto de trabaje Mo!ıriloo; .;ıspecifleos ci6rı 

."'= plazas arItlal mınlımıı 

56 Analista fundonaL 1 Tres Dıntos. 20 895.884 B/C AE EXl1 Carga de sistemə operativo en 105 diferentes Experiencia en detecciôn de averias y optimj· 5 
equipos del centro. zadon de equipos ofiınatiros. 

Optiınizaci6n de equipos. Experiencia en diseiio, desauoUo y pııesta en 
Detecdon de averias. marcha de apHcaciones con Access y Visual 

I Dis€fio, desarroUo y puesta en marcha de apJJ- Basic. I 
I i cadones .con Access v V15ual Basic< Experienda cn formaci6n y ase:sorami.ento a 

Asesoria y formadan de Word, Excel y Access_ usııarios de paquetes microinformatlcos (Mi-
ıcrOSöft Office). 

57 Auxlliar de oficina N.12. 1 Tres Cantos. 12 68.736 D AE EXıı Auxiliar de Oficina de Cnntabilidad. encargado Experieneia ell el desarrollo de funciones a5ig· 5 
de ıa tramitaci6n de docurnentos contables, nadas al puesto de ofidna de oontabiJidarl: 
tənto de presupuesto de gastos, ingresos y Confecci6n de documentos contables en sus 
operaciones comerciales. dlstintas modalidades; gesti6n deı ıVA 

soportado; gestion de ingresos (reconoci· 

I mıentos. tasas, control clientes morosos). 

ı 
Experiencia en archivo de docuınentos de: Gas· 

I 
tos. ingresos y operaciones comereiales, I 

Conocimientos de informiı.tica a DiveJ de usua· 

I 
~_._. __ .- - -_. 

rio: Woıd. Access. I 

Observaciones: 

AI>ıociôn ii əsesQfamienu. aı p(ıh!i(:Q. 



ANEXOD 

Don/Dofia.: ........................................................................................................................................................................................ . 
Cargo: ........... ", ........... "" ........... "" .......... "" ........... "" .......... "" ........... "" .......... "" ........... "" .......... "" ........... "" .......... "" ........... "" ... . 
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, et funcionario abajo indicado tiene acreditədos los siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre: ..................................................................................................................... DNI: ............................. .. 
Cuerpo 0 Escala: "." .... "",." .... "",,,,, .... ,,,,,.,, .... ,,,,,.,, ..... ,,,,,.,, ........ Grupo: ...... ,,, ... , ..... ,,,, ... NRP: .. ,,, .......... ,,, ... , ..... ,,, ... , .... .. 
Administr.ciön. 1. que pertenece. (1): .................................... Titul.ciones .cademicas (2): .................................................. .. 

2. SITUACı6N ADMINISTRATIVA 

[J Servicio Activo D Servicios Especiales D Servicios en CC, AA, Fecha traslado: 

Suspensiôn fırme de funciones. Fecha terminaciôn periodo suspensiôn: , .. ", .. " ... " ... " .. ", .. ", .. " ... " 

Excedencia voluntaria art. 29,3 Ap, .", ....... " .. Ley 30/1984, Fecha cese en servicio activo: .... " ........ " ....... " ........ " ... 

Excedenda para el cuidado de hijos, art, 29,4 Ley 30/1984, modificado por art, 2,0 Ley 4/1995 y art, 14 Real Decreto 365/1995, 
Toma posesiôn 61timo destino definitivo: , ............... "", ......... Fecha de cese en servicio activo: ...... "" ................ "" ...... .. 

D Excedencia voluntaria por agrupaci6n familiar, art. 17 Real Decreto 365/1995. Fecha cese servicio activo: .... " ....... ", ....... " ....... ", .... . 

D Otras situaciones: """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""'" 

3. DESTINO 

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3) 

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegaciôn 0 Direcciôn Periferica, Comunidad Autônoma, Corporaciôn Local: 

Denominaci6n del puesto: '" '" ... '" '" '" ... '" "" '" ... '" '" '" ... '" '" "" ... '" '" '" ... '" '" '" .... '" '" '" ... '" '" '" ... "" '" '" ... '" '" '" ... '" "" 
Municipio: .................................................... fecha toma posesiön: ............................... Nivel del puesto: ................ .. 

3.2 DESTINO PROVISIONAL (4) 

a) Comisi6n de servicios en (5): .. ", ... ", ... ", .... ", ... ", ... ", ... ", ... " Denominaci6n del puesto: ", ... ", .... ", ... ", ... ", ... ", ... "" .. . 
Municipio: ... ", .... ", ... ", ... ", ... ", ... "" ... ", ... ", .. fecha toma posesi6n: .. ", ... ", ... "" ... ", ... ",. Nivel del puesto: ", ... ", ... ", .. . 

b) Reingreso, con carat.'ier provisional, en: "" '" '" '" '" '" '" '" '" "" '" '" '" '" '" '" '" '" "" '" '" '" '" '" '" '" '" "" '" '" '" '" '" '" '" '" "" 
Municipio: .................................................... fecha toma posesi6n: ............................ , .. Nivel del puesto: ................ .. 

c) Supuestos previstos en el articulo 63 del Real Decreto 364/1995: 

D Por cese 0 remoci6n del puesto. D Por supresi6n del puesto. 

Municipio: , ..... "" ... , ..... ,,, ... , ..... ,,, .... , ..... ,,, ..... fecha toma posesi6n: " ... , ..... ,,, .... , ..... ,,, ... , Nivel del puesto: 

4. MERITOS (6) 

Grado personal: .... , ........... , 4.1 
4.2 Puestos dese.mpeiiados exduido el destino actual (8): 

Denominad6n Subd. Gra1. 0 Unidad asimilada 

fecha de consolidaciôn (7): 

Centro directivo NivelC. D. 

4,3 Cursos superados y que guarden relaci6n con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 

Curso Centro 

4.4 AntigUedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administraci6n del Estado, Aut6noma 0 Local: 

Administracion Cuerpo 0 Escala Grupo Aiios 

Total afios de servicios (9): 

CERTIFICACı6N que expido a petid6n del interesado y para que surta efecto en et concurso convocado por 
de fecha ..... "", ..... "", ..... "", ..... «~Boletin Oficial del Estado» .... "", ..... "" ..... "", .... ) 

OBSERVACIONES al dorso: si NO 

Tiempo 
(Afios. meses. dias) 

Meses Dias 

(Lugar, fecha, firma y sello) 



OBSERVACIONES (10): 

(Firma y sel1o) 

INSTRUCCIONES: 

(1) Especificar la Administraciôn a la que pertenece €Li Cuerpo 0 Escala utilizando tas siguientes siglas: 

C ... Administraciön del Estado. 
A = Auton6mica. 
L - Loe.!. 
S = Seguridad SociaL. 

(2) S610 cuando consten en €Li expediente; en otro caso, deberan acreditarse por et interesado mediante la documentaci6n pertlnente. 

(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso. 
(4) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisiön de servicios y tos previstos en et ərticulo 63 del Regıamen~ 

to aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<<BOE» de 10 de abril). 
(5) Si se desempeiia un puesto en comisi6n de servicios se cumplimentarfm, tambien, tos datos del puesto al que esta adscrito con caracter 

definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 
(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 
(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certificaci6n expedida por el 6rgano competente. 
(8) Los que figuren en el expediente referidos a los 6ltimos cinco anos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditati­

vas de los restantes servicios que hubieran prestado. 
(9) Antigüedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentaciôn de instancias. 

(10) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 



ANEXom 

Solicitud de participaciôn en el concurso (REP F4/98) para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Fomento convocado 
por Orden de .. "", .... "", ..... "", .... "", ..... "" ..... "", .... , (<<BOE» ."", ..... "" ..... "", .... "", ..... ,,) 

DATOS PERSONALES 

Primer apellido Segundo apellido Nombre 

F€cha nacimieoto ON! ı5e acompaiia petidon conyuge? Telefono de contacto (con prefijo) 

si D NO D 

Domicilio (calle 0 plaza y numero) C6digo posta! Domicilio (naci6n, provincia, localidad) 

DATOS PROFESIONALES 

N6ın€fO Registro P€rsooı11 Cuerpo 0 Esea!a Grupo 

Siİuaciön administrativa actual: 

Activo D Servicio en Comunidades Aut6nomas D Otras: .""""' .. " ... " .. '""""" .. " ..... """"' .. " ... " .. '""""" .. ,, ..... ,," 
Et destino actual 10 ocupa con caracter: 

Definitivo D Provisional D En coınision de servicios D 

Minlsterio/Comunidad Aut6noma Centro direçtivo u organismo Subdireçd6n General 0 Unidad 

Denominad6n del puesto de trabajo que ocupa Provinda Localidad 

PUESTO/S SOLICITADO/S 

Nom, N." orden Complemento 
preferencia conv. Puesto de trabajo Grupo Ni\'el especifico Localidad 

1 

2 

3 

4 

5 

Declaro bajo ıni responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el!los 
puesto/s que solidto y que los datos y drcunstandas que hago constar en et presente anexo son dertos. 

En .................................. j a .......... de ........................... de ............. . 
(Firma) 

ILMO, SR, SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE FOMENTO, SUBDIRECCı6N GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, 
Paseo de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerlos) 28071 MADRID, 



ANEXOIV 

Concurso convocado por orden de (,BOE, de ................... ) 

Apellidos .......... . 

Nombre NRP 

Vacantes 

'lolicitada<ı Especificaciôn de cursos, 

Orden 1 Numero Meritos especificos alegildos (l) diplomas, pub!icadones, etc. 
pn>fe.. orden 
renciil conv. 

(1) De-ben re1acionarse, de modo ordenado, 106 meritos alegados para cada uno de 106 puestos solicitados. 

- Est<ı espectficaci6n no exime de la presentaci{m de la pertinente documentaci6n, sin la cuaJ no se pro­
ceder6 a su oolotad6n. 

- Lo!> requisitos y me-ritos que se iovoquen deber.'ın estar referidos a la feeha de! plazo de presentaciön 
de solicitudes. 

En a . de .......... , .............. de 
(Lugar, fecha y firma) 

ANEXO IV (boja 2) 

Concurso convocado por orden de 

ApeUidos 

Nombre 

Vacantes 
'lo!icttadas 

(,BOE, de ................... ) 

NRP 

Orden Numero 
Cursos realizados 0 impartidos. en re[aciôn con el contenido deı puesto, 

",.",. orden 
de acuerdo con 10 estab!ecido por la base segunda 1.3 

rencta conv, 

Esta especmcaci6n no e\"ime de la presentacion de la pertinente documentacion, sin la cual no se 
procedera a su ııalorad6n. 

Don/Dofia 
Cargo: 

ANEXOV 

Certificado de grado consolidado 

CERTIFICO: Que seg{ın tos antecedentes obrantes en este Centro. 

Don/Dofia 
N.R.P.: ..........................• fundonario del Cuerpo/Escala . 
fecha, ..................... , ha consolidado et grado personal 
reconocİmİento del mİsmo en tramitaci6n. 

con 
encontrandose el 

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Fomento, firmo la 
presente certificaci6n en .................... , a ......... de ..................... de mil novedentos 
noventa y ocho. 


