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RESOLUCION de 3 de abril de 1998, de la Direccién
General de Instituciones Penitenciarias, por la que
se aprueba la lista definitiva de admitidos vy excluidos
para las pruebas selectivas de acceso, mediante pro-
mocién interna, al Cuerpo Técnico de Instituciones
Penitenciarias, Especialidad de Juristas y Psicélogos.

Por Resolucién de 11 de marzo de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Instituciones Penitenciarias, se hace pablica la lista de admi-
tidos v excluidos para las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo
Técnico de Instituciones Penitenciarias. Expirado el plazo de los
dias habiles para poder subsanar el defecto que en su dia motivo
la exclusion, publicado en las citadas listas, vy previsto en el articulo
20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon del Estado, se acuerda aprobar el listado
definitivo de admitidos v excluidos en los anexos que se adjuntan:

Primero.—Anexo 1. Relacién de aspirantes que en la Resolucion
de 11 de marzo de 1998 aparecian como excluidos v después
de presentar su instancia de subsanacion de defectos han sido
admitidos.

Segundo.—Anexo II. Relacidon de aspirantes que han quedado
excluidos.

Frente a la presente Resoluciéon podran los interesados inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia Nacio-
nal, en el plazo de dos meses, conforme a lo previsto en la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
v del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 3 de abril de 1998.—Fl Director general, Angel Yuste
Castillejo.

Sres. Presidentes de los Tribunales.

ANEXO1I

Oposicion Cuerpo Técnico de Instituciomes Penmitenciarias,
Especialidad de Juristas y Psicologos

ESPECIALIDAD JURISTAS
Lista de excluidos que pasan a admitidos

Fecha: 31 de marzo de 1998

Orden: 1. Namero: 84. Apellidos v nombre: Fernandez Garcia,
Julio. Documento nacional de identidad: 72.023.309. Fecha de
nacimiento: 21 de mavo de 1961. Cuerpo: Especial de 11. PP.

Orden: 2. Namero: 25. Apellidos v nombre: Vilches Perell6,
Carmelo. Documento nacional de identidad: 50.795.693. Fe-
cha de nacimienio: 14 de septiembre de 1953. Cuerpo: Especial
de 11. PP.

ANEXO II

Oposicion Cuerpo Técnico de Instituciomes Penmitemnciarias,
Especialidad de Juristas vy Psicoélogos

ESPECIALIDAD JURISTAS
Lista de excluidos

Fecha: 2 de abril de 1998

Orden: 1. Namero: 86. Apellidos v nombre: Castro Estévez,
José. Documento nacional de identidad: 23.788.215. Causa de
exclusion: Pertenece al grupo C.

Orden: 2. Niimero: 88. Apellidos v nombre: Suarez Cervifio,
José Luis. Documento nacional de identidad: 76.325.121. Causa
de exclusiéon: Fuera de plazo. Cuerpo: Especial de 11. PP.

MINISTERIO DE FOMENTO

ORDEN de 2 de abril de 1998 por la que se corrigen
errores en la Orden de 23 de marzo de 1998, que
convoca concurso especifico, referencia F3/98, para
la provision de puestos vacantes en el Departamento.
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Advertidos errores en la Orden de 23 de marzo de 1998, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» de 2 de abril, por la que
se convoca concurso especifico, referencia F3/98, para la pro-
visién de puestos vacantes en el Departamento, se transcriben
a continuacién las siguientes rectificaciones:

En la pagina 11254, en el anexo I, en el puesto namero de
orden 10, en la columna de «Titulacidén requerida», debe decir:
«Licenciado en Derecho/Diplomado Universitario en Derecho,
segin Ley 30/1984 (D.T.5)».

En la pagina 11257, en el puesto namero de orden 19, en
la columna de «Meéritos especificos», donde dice: «<Amplios cono-
cimientos de la legislacién en materia de viviendas de protecciéon
oficial v de la reguladora de los planes estatales de vivienda
1992-1995 vy 1996-1999, de gestién y técnicas presupuestarias
de matematicas financieras (TIR, VAN, etc.)», debe decir: <Amplios
conocimientos de la legislacién en materia de viviendas de pro-
teccién oficial y de la reguladora de los planes estatales de vivienda
1992-1995 v 1996-1999, de gestion y técnicas presupuestarias
v de matematicas financieras (TIR, VAN, etfc.)».

La presente correccién de errores reabre el plazo de presen-
taciéon de instancias durante quince dias habiles a contar del
siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 2 de abril de 1998.—P. D. (Orden de 30 de mavo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio), el Subse-
cretario, Victor Calvo-Sotelo Ibanez-Martin.
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ORDEN de 6 de abril de 1998 por la que se convoca
concurso general (referencia F4/98) para la provisién
de puestos vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosio, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Phblica, segin redaccién dada por el
articulo primero de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como
en el articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado v de Provisiéon
de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizacion del
Ministerio de Administraciones Piiblicas, v en uso de las facultades
atribuidas por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General
del Estado, ha resuelto convocar concurso general para cubrir
las vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con
arreglo a las siguientes

Bases

Primera. Participantes.

1. A tenor del parrafo adicionado por el articulo 103 de la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, al apartado c), del articulo 20.1
de la invocada Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el
articulo 103 de la Ley 13/1996, y teniendo en cuenta el «diag-
nostico de situacion de recursos humanos», elaborado por el Minis-
terio de Administraciones Pablicas, podran participar en el pre-
sente concurso:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacion administrativa con dere-
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cho a reserva de puesto que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional {incluida la comisién de servicios) o tengan
su reserva en los servicios centrales o en los periféricos situados
en la provincia de Madrid, del Ministerio de Fomento v de sus
organismos auténomos.

b) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto que tengan destino definitivo, adscripcién
provisional o reserva en los servicios centrales, o los periféricos
en Madrid, de los Ministerios y organismos auténomos, asi como
de las entidades gestoras vy servicios comunes de la Seguridad
Social, que a continuacién se enumeran:

Ministerio de Medio Ambiente; de Educaciéon y Cultura; de
Industria v Energia; de Agricultura, Pesca y Alimentacion, vy todos
los organismos autonomos dependientes de los Ministerios ante-
riores; Ministerio de Sanidad v Consumo {excluyendo el INSALUD)
y sus organismos auténomos; Ministerio de Trabajo vy Asuntos
Sociales (incluyendo el IMSERSO vy excluyendo el resto de las
entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social),
y sus organismos auténomos, excepto el INEM.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administraciéon del Estado que pertenezcan a Cuer-
pos v Escalas clasificados en los grupos establecidos en el ar-
ticulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, v que refinan las
condiciones generales exigidas en las bases de esta convocatoria,
asi como los requisitos previstos en la correspondiente relacion
de puestios de trabajo y que se detallan en el anexo 1.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar
en la propia instancia la adaptaciéon del puesto solicitado que no
suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

4. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en Comisién de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes de la misma localidad
a las que se puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que havan reingresado al
servicio activo mediante la adscripciéon provisional a un puesto
so6lo tendran la obligaciéon de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior v que
no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

6. Losfuncionarios con destino definitivo o que estén en comi-
sion de servicios solo podran tomar parte en esta convocatoria
si, al término del plazo de presentacién de instancias, han trans-
currido dos afios desde la toma de posesion del altimo destino
definitivo obtenido, salvo en el Ambito de una Secretaria de Estado,
de un Departamento ministerial, en defecto de aquélla, o en los
supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, por supresion del puesto de trabajo.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se computaran
los servicios prestados en el suprimido Ministerio de Obras Pibli-
cas, Transportes y Medio Ambiente.

7. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos sélo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el Ambito de la Secre-
taria de Estado o del Departamento ministerial, en defecto de aqueé-
lla, en que tengan reservado el puesto de trabajo.

8. Losfuncionarios delos Cuerpos y Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir oiros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Pabli-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Segunda. Baremos de valoracion.

Para poder obtener un puesto de itrabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse la puntuacién minima que para cada
puesto se determina en el anexo 1.

La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias v debera efectuarse
mediante la puntuacion obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de Valo-
racién. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado: El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcion de
su posicion en el intervalo correspondiente v en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En el apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado v de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado de reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el referido articulo 71.1 del Regla-
mento, para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario,
debera valorarse el grado maximo correspondientie al intervalo
de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Adminisiraciéon
del Estado.

La valoracién de este apartado, hasta un maximo de tres pun-
tos, se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior a tres niveles (o0 mas) al puesto
que se concursa: ires puntos.

Por un grado personal superior a dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: dos puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: Un punto.

Por un grado personal inferior en tres niveles (o mas) al nivel
del que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamenios ajenos al
convocante y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias que no conste en el anexo 11
debera aportar certificacién expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracién. Esta certificacion, seglin modelo del
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u organismo auténomo, o por las Secretarias Generales
de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno correspon-
dientes.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado se adjudicara hasta un maximo
de dos puntos, distribuidos en la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puestio de trabajo de igual nivel al
que se concursa: Un punio.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos:

a) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

b) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de hijos v de servicios espe-
ciales, se valorara el nivel del altimo puesto que desempafiaban
en activo o, en su defecto, el nivel minimo correspondiente al
grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.
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c¢) Cuando se trate de funcionarios con destino provisional
porque hayan sido cesados en puestos de libre designacién, o
por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los obte-
nidos por concurso, v a instancia de los interesados mediante
solicitud documentada, se computara el nivel del puesto de trabajo
que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segiin el apar-
tado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento: Se valoraran
todos los cursos de formacién v perfeccionamiento impartidos por
el I. N. A. P. y el Ministerio de Fomento vy suprimido Ministerio
de Obras Pablicas, Transpories v Medio Ambiente, en los que
se hava expedido diploma o certificacién de asistencia o certificado
de aprovechamiento, siempre que:

Tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo.

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.

Se havan realizado en los tres Gltimo afios.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 2,50 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Por la superacién como alumnos de cursos de formacién o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién o perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada uno.

No obstante lo anterior, el resto de cursos que hayan sido impar-
tidos por organismos o entidades de la Administraciéon Puablica
distintos a los sefialados en el primer parrafo, podran ser valorados
si refinen los mismos requisitos anteriores v en base a la docu-
mentacion justificativa presentada.

1.4 Antigiiedad: Por cada afio compleio de servicios en las
distintas Administraciones Puablicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Méritos especificos: La puntuacion maxima de los méritos
especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en el
anexo I no podra exceder en ningan caso de ocho puntos.

No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempeiio
se exijan meéritos especificos adecuados a sus caracteristicas
aquellos concursantes que no alcancen una puntuacién minima
del 50 por 100 del total de dichos méritos.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
a este Ministerio, Subsecretaria, Subdireccién General de Recursos
Humanos, v ajustadas al modelo publicado como anexo III de
esta resolucion, se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
a contar del siguiente al de la publicacién de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del Departamento (paseo de la Castellana, 67, Nuevos Ministerios,
28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Estas altimas oficinas tienen la obligacién de cursar
las solicitudes recibidas deniro de las primeras veinticuatro horas
a partir de su presentacion.

No seran admitidos aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacion de instancias.

2. Cada una de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, hasta un maximo
de cinco, que se incluyen en el anexo 1, siempre que reiina los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Todas las plazas
que figuren con el mismo nimero de orden en dicho anexo, se
computaran como una sola a efectos del limite mencionado.

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III)
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-
tes:

a) Certificado del érgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta.l (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el/los centro/s donde el can-
didato desempeiié los puestos de trabajo (base segunda.1.2.2).

c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4, impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaifiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minaciéon del periodo de suspension.

5. Cuando los funcionarios estén interesados en obtener pues-
tos de trabajo en un mismo concurso ¥y municipio pueden con-
dicionar, en la solicitud, sus peticiones, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose,
en caso conirario, anulada la peticién efectuada por cada uno

de ellos. Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticién
del otro funcionario.

Cuarta. Acreditacién de los méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados median-
te certificacion, segiin modelo que figura como anexo I1, que debera
ser expedido, a los funcionarios que se encueniren en situaciéon
de servicio activo o de excedencia para el cuidado de hijos, por
la Subdirecciébn General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaria General u 6rgano
similar en los organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en los servicios centrales, v por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno cuando
se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de
ambito regional o provincial.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda, apartado 1.2.2, deberan acreditarse
por certificacion v descripciones expedidas por el centro directivo
del que dependan los puestos de trabajo desempefiados por los
candidatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentaciéon de instancias v se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participaciéon. En los procesos
de valoracién podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentaciéon adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacion de los méritos alegados.

4. La acreditacién documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentaran en formato UNE-A4,
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier oiro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Quinta. Comision de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién, compuesta
por los siguientes miembros:

Presidenta: La Suddirectora general de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, v dos en representaciéon de la
Subdirecciétn General de Recursos Humanos del Departamento,
de los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comisién de Valoracién
un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representiativas, y que cuenten con
mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las Admi-
nistraciones Pablicas, o en el ambito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comision, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados.

Se podran incorporar a la Comisién cuando ésta lo considere
oportiuno, asesores y colaboradores con voz pero sin voto.

La Comisién de Valoracion propondra a los candidaios que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.
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3. Enelsupuesto a que se hace referencia en la base primera.3
(parrafo 2), la Comisién de Valoracién podra recabar del inte-
resado, en entrevista personal, la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacidén deducida, asi como el dictamen de los
organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjuiciar
respecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Sexta. Adjudicacion de plazas.

1. Elorden de prioridad para la adjudicacion de plazas vendra
dado por la puntuacién total obtenida segiin el baremo de la base
segunda.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Adminisiracién General del Estado
v de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
v, en su defecto, al niimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificacién de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario vy, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razon de
servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica.

Octava. Resolucién y tomas de posesion.

1. El presente concurso se resolverda en un plazo no superior
a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la pre-
sentacion de instancias, de acuerdo con lo previsto en articulo 47
del repetido Reglamento General, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, v se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

2. La resolucién deberi expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984)

con indicacion del Ministerio, localidad, nivel de complemento
de destino v, en su caso, situaciéon administrativa de procedencia.

3. Deacuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola,
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
enire hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional v a las condiciones de trabajo.

4. Fl personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles.

El plazo de toma de posesiébn empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «<Boletin Oficial del Estado».

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamienio de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administraciébn Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prorroga
de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia v asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

Nowvena.—Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Audiencia Nacional en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente a su publicacién en el «<Boletin Cficial del Estado»
(articulo 58 de la Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), previa comunica-
cién al organo que la dicta {articulo 110.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comiin, cuva dispo-
sicion adicional undécima aifiade, a este respecto, el parrafo f),
al articulo 57.2 de la Ley de 27 de diciembre de 1956 anterior-
mente invocada).

Madrid, 6 de abril de 1998.—P. D. (Orden de 30 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio), el Subse-
cretario, Victor Calvo-Sotelo Ibafiez-Martin.

Subsecretaria del Departamento.
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orden plazas| anuyaf minima
Secretaria de Estado
de Infraestructuras
v Transportes
Gabinete del Secretario
de Estado
1 [Secretario/a pueste de| 1 [Madrid. 14 | 425892 | C/D | AE |EX11 Funciones propias de Secretario/a: Mecano-|Experiencia en puestos de trabajo similares.| 5
trabajo N.30. grafia, taquigrafia, archivo, registro v clasi-| Manejo de herramientas ofimaticas: Sistemas
ficacion de documentos, despacho de corres-|  Operativos MS-Dos v Windows 95.
pondencia, preparaclén de reuniones, aten- | Aplicaciones informéaticas: Word Perfect 5.1,
cidn teiéfono v fax, etc. Word y Excel. Bisquedas bibliogréficas en
Atencidn de visitas, organizaciéon de agenda| CDS/ISIS. Internet.
y de viajes. Conocimiento en técnicas de archivonomia,
Tramitacién de dietas, Experiencia en tramitaciéon de expedienties en
Trabajo con procesador de texto. materia de infraestructuras de carreteras,
Plena disponibilidad horaria. ferroviarias v aeroportuarias {catalogacion
Relaciones con la UE. de documentacién v publicaciones seriadas)
y coniratacion adminisirativa.
Experiencia en cooperacién internacional.
Relaciones con la UE y organismos inter-
nacienates.
Conocimientos de frances.
Subdireccion General
de Construccian
de Infraestructuras
Ferroviarias
2 |Auxiliar oficina N.16. 1 |Madrid. 16 68.736 D AE |EX11 Tareas de registro, distribucion y seguimiento |Experiencia en utilizacién de archive electra-| 5
de expedientes de obras y mantenimiento de| nico de documentos v de tramitacién de tex-
la base de datos de gestion de obras. tos Word,
Experiencia en mantenimiento de base de
datos de gestion de obras.
Experiencia en tramitacion de expedientes de
obra.
Secretaria
de las Infraestructuras
Ferroviarias
3 |Jefe negociado N. 18, 1 |Madrid. 18 68.736 | C/D | AE |EXI11 Tramitacion y contrcl de los expedientes de|Experiencia en tramitacién de expedientes de| 5
incidencias de obras, de los expedientes de| incidencias de obras (reajustes, modificados,
indemnizacién por dafios, v elaboracién de| obras complementarias, liquidaciones, inte-
los documentos contables y de los contratos| reses de demora).
en los casos que procede, Experlencia en tramitacién de expedientes de
indemnizaciin por dafios.
Experiencia en preparacion y tramitacion de
documentos contables.
Direccion General
de Ferrocarriles
v Transportes
por Carretera
Subdireccion General
de Transportes Terrestres
4 |Analista programador| 1 [Madrid. 18 559.200 | B/C | AE |EX11 Administracién de redes de Area Extensa con|Experiencia en Comunicaciones de Area Exten-| 5

N.18.

protocolos X.25 y RDSI.
Administracion de redes NT.

sa con routers CISCO,

Experiencia en instalacién y administracion de
herramientas de Oracle (Developer/2000,
Designer/2000, Oracle Wed Server) en

entorno Windows NT.
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orden avaje plazas - anual requerida minima
Experiencia en el entornoc Digitai Alpha, con
el sistema operativo Digital Unix.
Experiencia sobre autorizaciones iransporte y
su gestion informatica.
5 |Jefe negoctado N.18. 1 [Madrid. 18 68.736 | B/C | AE |EX11 Apovo a la gestidn administrativa de concesion | Conocimientos del transporte internacional de| 5
de nuevos servicios regulares de viajeros de{ wviajeros, discrecional y regular.
ambito internacional. Experiencia en concesion de autorizaciones de
Expedicién de autorizaciones de transporte| transporte internacional de viajercs.
internacional de viajeros. Experiencia en gestion, tramitacién v archivo
Seguimiento de los servicios regulares de trans-|  de expedientes administrativos.
porte por carretera de ambito internacional. |[Formacién y experiencia informatica a nivel
usuaric,
6 |Auxiliar de oficina N.14.| 1 |Madrid. 14 68.736 D AE [EX11 Funciones de apoyo en la gestion administra- | Experiencia en gesiion administrativa del trans-| 5
tiva del transporte terrestre. porte terresire.
Experiencia en archivo v clasificacion de docu-|Experiencia en gestién, tramitacién y archivo
mentos. de expedientes administrativos.
Formacidon v experiencia informatica a nivel de
usuario.
7 |Auxiliar de oficina N.14,| 1 [Madrid. 14 68.736 D AE |EX11 Experiencia en relacién con el control v pago |Experiencia en tramitacién del pago de sub-| 5
de subvenciones. venciones.
Atencién al piblico. Experiencia en funciones de apove de contra-
Apoyo administrativo a las tareas de contra-| tacién y suministros.
tacion y suministros, Experiencia en atencion al piblico.
Experiencia en tramitacion y archive de expe-
dientes administrativos,
8 |Operador periférico! 1 |Madrid. 13| 234.312 | C/D | AE [EX11 Funciones auxiliares de apoyo informatico. Experiencia en informatica a nivel de usuario,| 5
N.13. Trabajo con directorlos v bases de datos. Experiencia en tramitaciéon de autorizaciones
Grabacién de datos v elaboracién de escritos. internacionales de transporte de mercan-
Tramitacion de expediencion de autorizaciones| cias.
internacicnales de transporte. Conocimientos de transporte terrestre.
Experiencia en gestion, tramitacion y archivo
de expedientes administrativos.
Inspeccion Genera!
del! Transporte Terrestre
9 |Auxiliar de oficina N.10.| 1 }Madrid. 10 68.736 D AE |EX11 Apoye administrative en la tramitacion de|Conocimientos en el apoyo a la tramitacién| 5
expedientes de sancion en matetia de trans-| de expedientes de sancion en materia de
porte terrestre. transporie terresire,
Experiencia en gestién, tramitacién y archivo
de expedientes administrativos,
Farmacidn y experiencia informatica a nivel de
usuatio,
Direccion General
de la Marina Mercante
Unidad de Apoyo
10 |Jefe negociado N.18. 1 |Madrid. 18 68.736 | C/D | AE |EX11 Tareas de apoyo administrativo y Secretaria |Experiencia adquirida en el desempeiio de

del Gabinete de Prensa de 1a Direccién Gene-
ral de la Marina Mercante.

puestos de trabajo relacionados con la admi-
nistracion maritima.
Experiencia en el desempefio de puestos de
trabajo relacionados con oficinas de prensa.
Experiencia en el desempefioc de puestos de
trabajo de Secretaria.
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Secretarie General
11 |Jefe seccion N.24. 1 |[Madrid. 24 | 624.156 | A/B | AE |EX11 Gestion de las actividades de desarrollo de sis-| Conocimiento v experiencia de administracién| 5
temas y comunicaciones, de sistemas operativos Unix y/o Windows
Gestion de actividades de explotacion v man-| NT.
tenimiento de sistemas informaticos. Conocimiento v experiencia de administrador
de red local, protoceoic TCP/IP.

Experiencia en el desempeiio de puestes rela-
cionados con la adminisiracién maritima.

12 {Jefe Negociado N.16. 1 (Madrid. 16 68.736 | C/D | AE |EX11 Tareas administrativas relacionadas con la ges- | Conocimiento de procedimiento de gestion| 5
tidn econdmica v presupuastaria. presupuestaria.

Confeceién de documentos contables, hojas de { Conocimienio de procedimiento de gestidn y
peticion del Servicie Central de Suministros.| liquidacién de indemnizaciones por razén
Revision de liquidaciones de dietas. del servicio.

Experiencia en el manejo del sistema de Edi-
cion de Documentos Contabies Electronicos
{DOCUCONTA Sic2).

Conocimients de procedimiento de peticiones
de material homologado a iravés de! Servicio
Central de Suministros.

13 jJefe negociado N.16. 1 |[Madrid. 16 68.736 | C/D | AE |EX11 Elaboracién de propuestas relacionadas con la|Experiencia adquirida en el desempefic de| 5
gestion de los puestos de trabajo v el per-| puestos de trabajo relacionados con la admi-
sonal del Ceniro Directive, nlstracién maritima,

Experiencia en gestion de relaciones de pues-
tos de trabajo v adscripcion de funcionarios
a las mismas.

Experiencia en el desempefic de puestos de
trabajo relacionados con la gestién de per-
sonal.

Amplios conecimientos del manejo de Dbase IV
y conocimientos elementales de programa-
cibn en Dbase IV v manejo de Office-97.

Bubdireccion General
de Trifico, Seguridad
v Contaminacion
Maritima

14 |Jefe negociado N.18, 1 [Madrid. 18 68.736 | C/D | AE |EX11 Realizacion de trabajos relacionados con segu- | Conocimientos de gestion administrativa, pre-| 5
ridad maritima. supuestaria y de personal.

Confeccion de propuestas de comisiones de|Conocimientos de WordPerfect,
servicio de la Subdireccién, asi como las|Experiencia en la realizacion de estadisticas
liquidacicnes correspondientes. relacionadas con la siniestrabilidad mari-
Apoyo a la confeccion de la estadistica anuai| tima,
de accidentes maritimos, asi como revision
de los distintos expedientes de los citados
accidentes maritimos.
Control de la situacion de los medios de
salvamento,
Revision de las cuentas justificativas de los
medios de salvamento con las distintas
empresas concesionarias del servicio.
15 |Jefe negociado N.16. 1 |Madrid. 16 68.736 | C/D | AE |EX11 Tramitacién de permisos y vacaciones del per-| Experiencia en manejo de Word v del sistema| 5

sonal de la Subdireccion General. Compro-
bacién de listados de marcajes de control
horario.

Elaboracion de escritos e informes en rvelacién
con la seguridad maritima,

Colaboracién en la gestién de preparacion de
reuniones y seminarios a nivel nacional e
internacional.

informatico de la Direccion General de ia
Marina Mercante: Correo electrénico,

Conocimientes aplicados de idiomas francés e
inglés.

6 'Wnu 30d

jHge /L SaUJaIA

8661

B628<CL



(e, Lo . ) Complent . . Puntua-
Nz:‘ Denomlgzct::r];:iil puesto Nﬂ;ﬂ Luculidad PE'E es;fei?ngw GR ADM | Cuerpo .:-::L:i::g;l Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos :_:ién
arden plazas anual minima

Subsecretaria
Gabinete Técnico
del Subsecretario

16 |Jefe negociado M.16. 1 |Madrid. 16 68.736 | C/D | AE |EXI11 Negociado de registro de entrada y salida.|Experiencia en el manejo de enirada v salida| 5

Negociado de archive de los expedientes de| en materia de personal habitualmente diri-
personal funcionario y laboral acogidos alos| gidas a un 6rgano gestor de recursos huma-
Convenios Colectivos del personal al seyvicio| nos.
del MOFTMA. Experiencia en el manejo de archivos de per-

Negociado de accion social. relaciones juris-; sonal funcionario y laboral regido por los
diccionales. control horario. Convenios Colectivos de Aviacién Civil v

Aeropuertos Nacionales, det antiouo MOPU,
del antigue MTTC y de la Secretatia General
de Comunicaciones,
Conocimientos informaticos a nivel de usuario;
Dbase Ill, Dbase II[-Plus, WP 5.0, 5.1, 6.0,
Lotus 123, Harvard Graphics, Microsoft
Word.
Subdireccién General
de Recursos Humanos
17 |Jefe seccibn N.22. 1 |Madrid. 22 68.736 | B/C | AE |EX11 Organizacién y seguimiento de los reconoci-|Experiencia acreditada en organizacién de| 5
mientos médicos del personal funclonario v| reconocimientos médicos v relaciones con
iaboral del Departamento. mutuas de AT y EP.

Tramitacién de expedientes sobre solicitudes |Experiencia acreditada en organizacién de
para la concesion de pluses al personal labo-|  archivo de expedientes perscnales de per-
ral y reconocimiento de otros derechos, dirl-|  sonal laboral fijo v eventual acogido a dis-
gidos al érganc gestor de recursos humanos.| tintos Convenios Colectivos.

Seguimiento de los expedientes para la reso-|Experiencia en ia tramitacién de expedientes
lucién de reclamaciones previas a la via juris-| de reclamaciones previas a la via jurisdic-
diccional laboral v demandas anie los Tri-| cional laborai v demandas ante los Tribu-
bunales Laborales. nales Laborales.

Organizacién y manejo de archivo de expedien- | Experiencia en la tramitacién de expedientes
tes personales del personai laboral. para la concesion de pluses y reconacimien-

to de otros derechos al perscnal laboral.
18 |Jefe seccion N.20. 1 |Madrid. 20 68.736 | B/C { AE (EX11 Gestién de personal a Cuerpos Especiales ads- |Experiencia acreditada en puestos de conte-| 5

critos al Departamento, realizando tareas de
apoyo en ejecuciones de Sentencias de io
Contencioso-Administrative en materia de
personal de dichos Cuerpos.

nido similar al convocado, con especial refe-
rencia a gestion de personal de Cuerpos del
sector Transporte Aérec.

Experlencia acreditada en tramitacion de reso-
luciones en materia de personal a través de
la Base de Datos Red Area Local (BADA-
RAL).

Experiencia acreditada y conocimiento en ges-
tion de recursos humanos.

Conocimientos sobre la Ley de Régimen Juri-
dico y Procedimiente Administrativo
Comtn.

Conocimientos en Informatica de Gestion y
Ordenaci6n de Recurses Humanos (IGORH).

Conocimientos de «Word Bésicos.
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19 iProgramador de segunda,| 1 |Madrid. 15| 270.816 | C/D | AE |EX11 Explotacion de la Base de Datos de Gestion |Experiencia acreditada en el desempefio de| &
de Personal {L.G.O.R.H.) desarrollada en| puesto de irabajo pertenecientes al area v
Visual Basic y soportada en Oracle. especializacién a que corresponde el conve-

Elaboracion de informes en el entorno Win-| cado v en el manejo de la Base de Daios
dows 95, de Gestion de Insirumento de Gestion Ope-

Explotacién de la Base de Datos de Personal| rativa de Recursos Humanos.
ubicada en lnisys 2200 v desarrollada en|Experiencia de Windows 95 (Excel v Access).
Mapper. Conocimientos de Windows 25 (Word), Bada-

Gestion y actualizacion de incidencias de situa-| ral, red de area local Novel {como usuaric
ciones administrativas del personal del| vy supervisor), base de datos Oracle, Dbase
Departamento. IV y tratamiento de texto WPS1.

Control de efectivos, vacantes. dotaciones y
modificaciones de la relacién de puestos de
trabajo del Departamento.

Explotacién en mado consulta del Registro
Central de Personal y Badaral.

20 |Operador periféerico| 1 |Madrid. 12| 234.312 D AE |EX11 Realizacién de tareas de archivo v de analisis| Conocimiento avanzade de Wordperfect, Har-| 5
N.12. de datos, manipulacion de datos para la rea-| vard Graphics v Powerpoint.
lizacién de graficos, analisis exploratorio de
datos, realizacién de informes y tabulaciones,
realizacion de graficos tridimensionales.
Subdireccién General
de Adminisiracion
y Gestion Financiern
21 |Jefe seccion N.22. 1 [Madrid, 22 68.736 | B/C | AE [EX11 Elaboracion vy tramitacion de las nominas del |Experiencia acreditada en ias actividades que| 5
personal afecto al Departamenta. figuran en la descripcion del puesto, espe-
cialmente en el manejo de la aplicacion infor-
matica de gestion de nominas «Nedaes».
Conocimientos de informética, especialmente
en el mangjo de bases de datos v hojas de
céaleulo.
22 |Monitor N.16. 1 |Madrid. 16| 307.308 | C/D | AE |EX11 Apoyo en la elaboracidn y tramitacion de las|Experiencia acreditada en las actividades que| 5
néminas del personal afecto al Departamento. | figuran en la descripcion del puesto, expe-
cialmente en el manejo de la aplicacién infor-
mitica de gestién de nominas «Nedaes».
Conocimientos de informatica, especialmente
en el manejo de bases de datos, procesa-
dores de textos Word Petfect 5.1 y Microsolt
Word, version 6.0 para Windows,
23 |Jefe Negoclado N.16, 1 Madrid. 16 68.736 | C/D | AE |EX11 Apoyo trabajos caja: Pagos, arqueos, concilia-| Experiencia acreditada en las actividades que| 5
ciones bancarias, estado situacién Tesoreria.| figuran en la descripcion del puesto.

Examen vy tramitacién del pago comisiones de|Conocimientos de informatica a nivel de usua-
servicio con dereche a indemnizacidn en| rio, especialmente en el manejo de ordena-
territerio nacional y extranjero asi como en| dores, sistema UNIX.
controi de la justificacién de los gastos
correspondientes, pago a proveedores de
facturas con cargo a fondos librados a jus-
tificar y anticipos de caja fija.

Contabilidad operaciones que generan los
pagos anteriores en la aplicacién informatica
de la Caja Pagadora.

24 |Auxiliar oficina N.14. 1 |Madrid. 16 68.736 | D AE |EX11 Examen y tramitacion del pago comisiones servi-| Experiencia acreditada en las actividades que| 5

cio con derecho a indemnizacl6n en terri-
toric nacional y extranjero asi como el con-
trol de la jusiificacion de los gastos corres-
pondientes, pago a proveedores de facturas
con cargo a fondos librados a justificar v anti-
cipos de caja fija.

figuran en la descripcidon del puesto.

Conocimientos de informatica a nivel de usua-
rio, especialmente en el manejo de ordena-
dores, sistema UNIX.
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Contabilidad operaciones gue generan los
pagos anteriores en la aplicacion informatica
de Caja Pagadora,
[nformacién v atencién a proveedores v per-
sonal del Departamento.
25 |Operador periférico| 1 |Madrid. 12 | 234.312 D AE |EX11 Tareas de apoyo a la gestian de las actividades | Experiencia en el tratamiento, clasificacian v| 5
N.12. de la unidad encargada de la confeccién de| archive de la documentacién relativa al
las nominas del personal funcionario. personal.

Experiencia en la elaboracién y tramitacion de
documenios coniables mediante la aplica-
cion informatica «DOCUCONTA..

Conocimientos de informatica, especialmente
en el manejo de bases de datos, procesador
de textos Word Perfect 5.1 y hojas de
calculo.

Subdireccién General
de Tecnologias y Sisteinas
de la Informacion
26 |Analista programador. 1 [Madrid. 18 | 559.200 | B/C | AE |EX11 Administrader de Sistemas Unix y Win-|Experiencia en: 5

Ad;:;isslt\gaor de servidor y proxy WWW. Adll}inistracic'm del sistema de correo eiecird-

Disefie politica de seguridad-cortafuegos. mc_:o.Team Ware 5-1. .

Administracién de sistemas de correo elec- Administraclén de Netscape_ Enterprise Ser-
irénico, ver 3.(? v Neiscape Proxi’3.b.

Instalacion y configuracion puestos clientes|/nStalacién y configuracion navegadores de
correc electrénico y navegadores pagi- f""?‘!‘as WWW Ne-tscapeyMlcr?soft.
nas WWW. Adminisiracion de sistemas Solaris 2.X.

Administracién de sistemas Windows NT Ser-
ver 4.0.

Administracion de Solstice Firewall-1.3.0 Sols-
tice Disksuite 4.1 y Solstice Backup 5.0,

[nstalacion v configuracion de los puestos
clientes de correo electrénico Teamwa-
re 5.1,

27 ;Analista programador. 1 [Madrid. 18 | 559.200 | B/C | AE |EX11 Administrador de Sistemas Unix. Experiencia en: 5

Mantenimiento y administracion del sistema de
correc electrénico, asi como de usuarios.

Instalacion vy configuracién de los puestos
clientes de correo electronico.

Instalacién v configuracion de visualizado-
res/navegadores de paginas WEB.

Administracion de la MTA segi(n fa norma
X.400 de NET-TEL Route 400, asi como
usuarios de la MTA,

Instalacion del software del correo electrénico
Route 400, segtin la norma X.400.

Administracion del sistema de correo electro-
mco Teamware 2.6,

Instalacién y configuracién de los puestos
clienies de correo electronico Teamwa-
re5.1.

Administracion de la WEB Netscape Enterprise
Server 3.0.

hstalacién v configuracion de visualizado-
res/navegadores de paginas WEB, Netscape
Navigator 4.04 v Microsoft Internet Explo-
rer 4.0.

Administracién de sisternas Solaris 2.X,

Administracion de Solstice Firewall-1.3.0,
Solstice Disksuite 4.1, Solstice Backup 5.0,
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. - Nam. . omplemento -
:r%%‘n DBn()I]'II:[leali:gg adizl puestn p1§§;5 Lacalidad Dé:.l; Cesgp:liaﬁl-:o GR ADM | Cuerpo Eﬁﬂ:ﬁlg: Descripcibn puesto de trabajo Méritos especificas :EE«;E:
Secretaria General
Técnica
Vicesecretaria General
Técnica
28 |Jefe negociado N. 16 *, 1 |[Madrid. 16 | 343812 | &/D | AE |EX11 Responsabilidad inmediata en el registro de|Experiencia minima de un afio en el desempeiio| 5
entrada y salida de documentos de todo el| de funciones similares.
centro directivo. Conocimiento de la organizacion y distribucion
Archivo. de competencias en el Departamento.
Funciones instrumentales, con apoyo infor-
natico.
29 |Jefe negociado N.16. 1 |Madrid. 16 68.736 | C/D 1 AE |EX11 Funciones auxiliares de registro de entrada y|Experiencia en el desempefio de pueste de{ 5
salida de documentos. caracteristicas similares.
Archivo. Conocimiento de informética a nivel usuario.
Funciones Instrumentales, con apoyo infor-| Tratamiento de textos: CEQ, WP5.1, Word
matico. 6.0 v 7.0 baje Windows 95 (basico v avan-
zado).
Conocimientos de archivo y regsitro de docu-
mentos.
30 |defe de negociado N.14,! 1 |Madrid. 14 68.736 | C/D | AE |[EX11 Tramitacion de expedientes de responsabilidad | Experiencia en tramitacion de expedientes de| &
patrimonial de la Administracién. responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion.
Experiencia en labores de catalogacion y archivo.
Expetiencia en labores propias de secreiaria,
Conocimientos de ofimatica.
Conocimientos de mecanografia.
31 [Auxiliar de oficina N.14.| 1 [Madrid. 14 68.736 D AE |EX11 Tramitacion de expedientes de responsabilidad | Experiencia en tramitacion de expedientes de| 5
patrimonial de la Administracién. responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion,
Experiencia en labores propias de secretaria.
Conocimientos de Windows 95 y de Waord.
Conocimientos de francés e inglés.
Subdireccion General
de Normativa v Estudios
Técnicos y Analisis
Econémico
32 |Programador de sequnda.| 1 |Madrid. 15 | 270.816 | C/D | AE |EX11 Atencion de usuarios. Conocimientos de configuracion de ordenado-| 5
Ayuda en las labores de administraciéon de ser-| res personales (PCs).
vidores de red y bases de datos. Experiencia en Sistemas Operativos Microsoft
v en el paquete ofimatico Microsolt Office.
Centro de Publicaciones
33 |Programador de segunda.| 1 |Madrid. 151 270.816 | C/D | AE |EX11 Apoyo al mantenimiento del sistema de infor-|Experiencia en sistemas operativos Windows| 5

macién del Centro de Publicaciones.

Funciones de apoyo en el desarrollo de apli-
cacion de gestion, asi como en el desarrolio
de paginas WEB,

3.11 y Windows 95.

Conocimientos de ofimatica, preferiblemente
del entorno MS-Office.

Conocimientos y/o experiencia en el mangjo
de redes de area local e [nternet.

Experiencia en programacion orientada al obje-
te para entornos MS-Windows,

Experiencia y/o conecimientos del lenguaje
HTML 3.2 o superioy.
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N;:L Denomisaci{m def puesto Ng:l. Localidad Nev. (’Oe[;ﬁgiilzz:w GR ADM | Cuerpo Titulac.ién Drescripcion puesto de trabajo Méritos especificos P‘-::‘;:-:ﬂ
orden e trabale plazas| o anual requerida minima
Diireccion General
de Programacion
Ecendomica
v Presupuestavia
Subdireccion General
de Estadistica v Estudios
34 {Jefe Seccién Revisién| 1 [Madrid. 24 | 624.156 | A/B | AE [EX11 Apovo en el mantenimiento v gestion del sis-|{Informatica {de gestién o Licenciado/Ingenierc| 5
indices de Contratos tema, tareas de programacion y atencion a| en informaética) Ingeniero técnico o superior,
del Estado. usttarios. Ciencias Exactas, Ciencias Fisicas.
Conocimientos amplios de informatica: Siste-
mas, redes, bases de datos.
Experiencia reciente y probada en desarrcllo
de aplicaciones.
Conocimlentos del entorno légice Oracle, Sas,
Windows.
Direccion General
de la Vivienda,
la Arquitectura
v el Urbanismo
Unidad de Apovo
35 idefe seccion N.24. 1 {Madrid. 24 | 624.156 | A/B | AL |EXI11 Sequimiento y control presupuestario de les|Experiencia en contratacion adminisirativa, 5
programas de obras de edificacion y reha-| ejecucion de obras, seguimiento de objeti-
bilitacion de catedrales, patrimonio arquitec-| vos, tramitaciéon de expedientes del 1
tonico, Camino de Santiago, museos, teatros| por 100 cultural.
y bordes urbanos. Conocimientos de informatica a nivel de usua-
Programacion interanual econémica de los pro-|  rio.
gramas de inversiones de la Direccidon Gene-
ral.
Bubdireccidn General
de Politica de la Vivienda
36 |Jefe seccion N.22. 1 |Madrid. 22 | 234.312 | B/C | AE |EX11 Tramitacion y gestion de expedientes de con-| Amplios conocimientos de Ja legislacion en| 5
cesion de préstamos cualificados para la| materia de viviendas de proteccitén oficial y
financiacion de actuaciones protegibles en| de la reguladora del Plan de Vivienda
materia de viviendas de proteccion oficial.| 1996-1999.
Tramitacién v gestion de expedientes de subro- | Experiencia en tramitaciéon v gestidn adminis-
gacion en préstamos cualificadaos, trativa de expedientes de concesién v subro-
gacidn en préstamos cualificados.
Licenciatura en Derecho.
37 |Ayudante de Administra-{ 1 {Madrid. 11 68.736 C AE |EX11 Tramitacién vy gestion de expedientes de con-|Conocimiento de la legislacion en materia de| 5
cion N.11, cesidn de préstamos cualificados para finan-|  V.P.O. v en especial de la relativa al Plan
ciar actuaciones protegibles 2n materia de| de Viviendas 1996-1999.
viviendas de proteccidén oficial. Experiencia en tramitacion v gestidon adminis-
Tramitacion y gestion de expedientes de subro-|  trativa v, en especial, de expedientes de con-
gacion en los préstamos, cesion y subrogacion de préstamos cuwali-
ficados.
Subdireccion General
de Arquiteciura
38 |Jefe megociado de Cali-| 1 [Madrid. 18 | 124,848 | C/D | AE [EX11 Tareas de calibracion de maquinas en las mag-|Conocimientos y practica de calibracién de! 5

bracién de Maquinaria.,

nitudes de masa, fuerza, temperatura, lon-
gitud, angulos.

Realizacién de los protecolos de calibracién
de maquinas, con calculos de los pardmetros
de error de los instrumentos,

madquinas en las magnitudes de masa, fuer-
za, temperatura, longitud, angulos,
Experiencia en realizacion de protocolos de
calibracion de las maquinas, con calculos de
los parametros de errar de los instrumentos.
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NS? Denumlgaclbn del puesto N(Ellnlz“- Lovalidad Niv. Cﬂ,ﬂ:fﬁizm GR ADM | Cuerpo T“"ﬂ“.idn Descripcion puesto de {rabajo Méritos especiflcos Fl::'il(‘::a
orden e abajo plazas <o anval requerida minima

Realizacién de trabajos de mantenimiento pre- ; Conocimientos y practica en trabajos de man-
ventive y reparacion de instrumental de| tenimiento preventivo y reparacién de ins-
laboratorio. trumental de laboratorio.

Aplicacion de las herramientas informaticas|Experiencia en aplicacion de las herramientas
(hojas de calculo, bases de dates), para la| informéaticas (hojas de calculo, bases de
mecanizacion de los planes de calibracion.| datos), para la mecanizacion de los pianes

de mantenimiento y calibracion.
39 iJefe de Negociado de Fisi-| 1 ; Madrid. 18 | 124.848 | C/D | AE |EX11 Realizacion de ensayos relacionados con las|Experiencia en realizaciéon de ensayos relacio-| 5
ca. areas de aislamiento térmico, aislamiente| nados cen las areas de aislamiento térmico,
acistico, envejecimiento, aceros para arma- aislamiento acGstico, envejecimienio, aceros
duras, para armaduras.

Mantenimiento preventivo de los instrumentos |Experiencia en mantenimiento preventive de
para la realizacion de ensayos de las areas| losinstrumentos para la realizaciéon de ensa-
anteriormente enunciadas. yos de las dreas anteriormente enunciadas.

Aplicacion de las técnicas informaticas para la | Experiencia en aplicacian de las técnicas infor-
mecanizacion de fos ensayos anteriormente maticas por la mecanizacién de los ensayos
resefiados (hojas de calculo, bases de datos).| anteriormente resefiados (hojas de calculo,

Realizacion de sensores para la medida de tem-| bases de datos}.
peratura de tipo termopar, Experiencia en realizacion de sensores para la

medida de remperatura de tipo termopar.
Secretaria General
40 |Jefe negociado N.18. 1 [Madrid. 18 68.736 | C/D | AE |[EX11 Tareas administrativas (comprobacién de|Experiencia en puestos de similares caracte-| 5
documentos, ecumplimiento de los requisitos |  risticas.
exigidos en la convocatoria, etc.) relativasExperiencia en tratamiento de textos {Word
al proceso de emision de titulos profesiona-!  Perfect 5.1, Word, Dbase [V).
les {Administradores de Fincas v Agentes
Propiedad Inmobiliaria).

Registro de titulos,

41 |Jefe negociado N. 18, 1 |Madrid. 18 68.736 | C/D | AE [EX11 Registro v ordenacién de los fondos biblio-| Conocimientes y experiencia en consulta a la| 5
graficos. base de datos Zetus, manejo de Windows

Préstame de los mismos. 3.1, MS-Daos y Word Perfect, v consulta de

Informacion bibliografica. «BOE» en microfichas.

Servicio a los usnarios.

42 |Jefe nagociado N.14. 1 {Madrid. 14 68.736 | C/ID | AE |EX11 Inventarie de equipos informéaticos. Conocimientos de informatica a nivel usuario.| 5

Controt del movimiento 2 instalacion de las|Conocimientos de equipos informaticos. :
mismos a través de la base de datos «Accesss. |Conocimiento avanzado de ia base de datos

sAccesss,
43 | Operador periférico. 1 |Madrid. 13 | 234.312 | C/D | AE {EX11 Asistencia en la gestion de los Servicios de la|Conocimientos y experiencia en entornos de] 5
Secretaria General. microinformatica: Dos, Windows 3.11, Win-
Apoyo en el soporte técnico de aplicaciones| dows 95.
ofimaticas. Conocimientos de aplicaciéon para Dos, Word
Perfect, Lotus 123, Dbase, redes Microsoft
Windows, del procesador de textos Word.
44 |Auxiliar informatica| 1 |Madrid. 10 | 188.712 D AE |EX11 Tareas de apoyo administrativo. Conocimiento y experiencia en aplicaciones| 5
N.10. Tratamiento informatico de textos administra-| informaticas en tratamiento de textos (WP
tivos. 6.1}): bases de datos (Access 2.0} v hoja de
calculo (Excel),
45 |Auxiliar informatical 1 |Madrid. 10 | 188.712 D AE [EX11 Tareas de apoyo administrativo. Conocimiento y experiencia en aplicaciones| 5
N.10. Tratamiento informatico de textos administra-| informéaticas en tratamiento de textos (Word

tivos.

Perfact 5.1 y Word),
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Nom. P NOm. . Complementa y " Puntua-
de Den“m’::ch'_ggéﬂ? puesto de Localidad D(il]; esgcclﬁco GR | ADM |Cuerpo T:(""J:s:g: Descripeion pueste de trabajo Méritos especificos cidn
orden plazas) arual minitia
Direccion General
del Instituto Geografico
Nacional
Secretaria General
46 |dJefe de seccidon N.20. 1 |[Madrid. 20 68.736 | B/C | AE |EXI11 Control del cumplimiento de los contratos refe- | Experiencia en los servicios de régimen interior| 5
rente a mantenimiento v servicios del centro| v control v seguimiento de los contratos que
directivo. afectan a dicho regimen inierior.
Gestion administrativa de régimen interior.
47 |Auxiliar oficina N.12. 1 |Madrid. 12 68.736 D AFE |EX11 Apoyo en gestion de tareas administrativas, |[Experiencia en informatica: Word Perfect,| 5
MS-Dos, Windows a nivet usuario. ’
Conocimientos en iareas adminisirativas.
ORGANISMOS
AUTONGMOS
Centro de Estudios
v Experimentacion
de Obras Piblicas
Centro de Estudios
de Puerios vy Costas
48 |Jefe negociado N.18. 1 iMadrid. 18 68.736 | C/D | AE {EX11 Realizacién de trabajos relacionados con la tra- | Experiencia en tramitacién de expedientes de| 5
mitacién de expedientes de gasto, control| gasta corriente e inversion,
de certificaciones y de facturacién, tramita- | Experiencia en tramitacidén administrativa de
cion de desplazamientos por razén de servi-| facturas y comisiones de servicio.
cie v seguimiento de gasto corriente e|Experiencia en el uso de aplicaciones informa-
inversiones. ticas para trabajos contables y de tramita-
cidn administrativa.
Experiencia en seguimiento de ejecucién pre-
supuestaria.
49 |Jefe negociado N.16. 1 |Madrid. 16 68.736 | ¢/D | AE |EX11 Realizacién de tareas de apoyo para la elabo-|Experiencia y conocimientos en tratamiento de| 5
racién de informes técnicos en relacion con| datos técnicos medianie aplicaciones infor-
los aspectos ambientales del medio costero-| méaticas tipo Quatro Pro v Excel,
portuario, Experiencia v conocimientos en la elaboracion
Apovo al mantenimienlo y creaciéon de bases| yedicion de textos de caracter técnico o cien-
de datos sobre los anteriores aspectos. titico mediante aplicaciones de proceso tipo
Waord Perfect 0 Word.
Experiencia en tramitacién vy archive de docu-
mentacion administrativa v técnica.
50 jAyudante técnico N.14.| 1 |[Madrid. 14 | 188.712 C AE [EX11 Realizacion de tareas de apoyo en estudios téc- | Conocimientos y experiencia en el manejo de] 5
nicos sobre dinamica litoral v regeneracion| Autocad.
de playas, estudios de evolucién de la linea | Experiencia en tareas de apoyo técnico en estu-
de costa mediante soportes informaticos y| dios de costas,
establecimiento de planos batimétricos digi- | Experiencia en digitalizacién de planos bati-
talizadas. métricos.
Experiencia en el empleo de programas gra-
ficos (Supher, Grapher), hoja de calculo (Ex-
cel) y bases de datos.
51 |Auxiliar de informatical 1 [Madrid, 12 | 188,712 D AE |EX11 Funciones auxiliares con apoyo informatico. |Experiencia en edicién y montaje de informes| 5

N.12.

técnicos en relacién con datos obtenidos per
redes de medidas oceanograficas.
Experiencia en captura y codificacion de datos
técnicos.
Conocimientos a nivel de usuario en paquetes
de ofimatica.
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N::I‘ Denomi:tlacién d.c] puesty NS?' Localidad Nig. sz\:;zngm GR ADM | Cuerpo Titulac_ién Descripeion puesto de trabajo Méritos especificos Pl:ljé:;a
orden @ trabajo plazas ) anual requerida minima
Laboratorio Central
de Estructuras
v Materiales

52 |Jefe seccian N.20. 1 |Madrid. 20 68.736 | B/C | AE (EX11 Desarrollo de trabajos relacionados con las|Experiencia en la elaboracion, manejo y des-| 5
actividades del laboratorio en el ambito de| pacho de documentacion técnica v adminis-
las asociaciones internacionales especializa-|  trativa, tanto en el dmbite nacional como
das y los proyectos de investigacién conjunta| internacional.
dentro del marco de la Comunidad Econd-|Experiencia en emplec de aplicaciones infor-
mica Europea. maticas para bases de daios {Dbase), pro-

ceso de textos (Word Perfect) y hoja de céleu-
lo (Lotus}.

Experiencla vy conocimientos en el manejo de
fondos documentales biblicgraficos.

Conocimientos de inglés y francés a nivel de
caonversacion,

53 |Ayudante técnico N.16.| 1 |Madrid. 16 | 188.712 C AE |[EXI11 Realizacién de trabajos de apoyo técnico en]Experiencia en mantenimiento v explotacion; 5
relacion con el montaje, explotacidn, man-| de instalaciones de laboratoric para ensayo
tenimiento v mejora de las instalaciones y| v experimentacidon sobre estructuras v mate-
equipos de ensayo v experimentacion. riales de uso en la edificacién y obra piblica.

Experiencia v formacion en trabajos de deli-
neacion mediante el empieo de Autocad.

Experiencia en el manejo vy operacion de equi-
pos técnicos para ensayo de materiales de
construcciéon para empleo en obra pablica.

54 |Ayudante técnico N.16.| 1 |Madrid. 16 | 188.712 C AE |EX11 Realizacidn de trabajos de apoyoe técnico refa- | Experiencia en el manejo v mantenimiento de| &
cionados con estudios de 1 + D, asistencias{ equipos para ¢l control de calidad de los
técnicas v control de calidad de materiales] materiales para sefializacién de carreteras,
utilizados en impermeabilizacion y sefializa- | Experiencia en el empleo de equipos para la
cibn de carreteras. medicion de las caracteristicas opticas de

materiales.

Experiencia v conocimientos sobre fos mate-
riales de impermeabilizacién utilizados en
edificacion y obra publica.

Experiencia y conocimientos sobre tratamiento
informatico de datos v medidas de ensayos
v su integracion en informes técnicos.

Centro Espaiiol
de Metrologia
55 |Jefe de laboratorio| 1 [Tres Cantos.| 24 | 624,156 | A/B | AE |EX22 Jefatura de laboratorio metrologico en las|Titulacion de Ingenieria Superior Industrial,] 5

metrolcgico N.24.

areas de masa, electricidad o longitud.

Licenciatura en Clencias Fisicas o Quimicas,
ingenieria Técnica Indusirial, ingenieria Téc-
nica en Electronica, ingenieria Técnica en
Mecéanica o Ingenieria Técnica en Quimica
[ndustrial.

Conacimliento de la legislacidn metrolégica
nacional.

Conocimientos de metrologia v calidad.

Idioma: Inglés.

Conocimientos de informatica a nivel de usua-
rio: MS5-Dos, Windows v Excel.
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N It . mplement . " )
N:;:L Denominacién d.e] puesto f\::! Localldad Niy. Coesp';zifl:o ¢ GR ADM | Cuerpo Titulacian Descripeion pueste de trabajo Mavitos especificos Pl(l:;:a
orden de trabajo plazas <o anual requerida minima
56 {Analista funcional. 1 |Tres Cantos.| 20 | 895.884 | B/C | AE |EX11 Carga de sistema operativo en los diferentes |Experiencia en deteccion de averias y optimi-| 5
equipos del centro. zacion de equipos ofimaiicos.
Optimizacién de equipos. Experiencia en disefio, desarrollo v puesta en
Deteccion de averias. marcha de aplicaciones con Access y Visual
Disefio, desarrollo v puesta en marcha de apli-} Basic.
caciones con Access y Visual Basic. Experiencia en formacién y asesoramiento a
Asesoria y formacion de Word, Excel y Access.| usuarios de paguetes microinformaticos {Mi-
crosoft Office).
57 |Auxiliar de oficina N.12.( 1 [Tres Cantes.| 12 68.736 D AE [EX11 Auxiliar de Qficina de Contabilidad, encargade |Experiencia en el desarrollo de funciones asig-| 5
de la tramitacion de documentos contables,| nadas al puesto de oficina de contabilidad;
tantc de presupuesto de gastos, ingresos y| Confeccion de documentos contables en sus
operaciones comerciales. distintas modalidades: gestion del IVA
soportado; gestidn de ingresos (reconoci-
mientos, tasas, control clientes morosos).
Experiencia en archive de documentos de: Gas-
tos, ingresos y oneraciones comerciales,
Conocimientos de informatica a nivel de usua-
rio: Word, Access.
{bservaciones:

Atencién y asesoramiente al piiblico.
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BOE num. 92 Viernes 17 abril 1998 12839

ANEXO I

Don/Doia.:

(08 {1 Lo 1 PPN

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes exiremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos v nombre: .. ...t
Cuerpo 0 Escala: ...t e e Grupo: ...oocciiiiiinie e NRP: (e e
Adminisiracién a la que pertenece (1): ....ooooiveiiiiiiiiiii e Titulaciones academicas (2): ......cooeiii it e e

2.  SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Activo [ ] servicios Especiales [ ] Servicios en CC. AA. Fecha traslado: ........ocoevveveeeeeerernennas
Suspension firme de funciones. Fecha terminacion periodo suspension: ..........ccccoiiinon,
Excedencia voluntaria art. 29.3 Ap. ............... Ley 30/1984. Fecha cese en servicio activo: ..........cccciiciiiiciiininnnn,

Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/1984, modificado por art. 2.° Ley 4/1995 y art. 14 Real Decreto 365/1995.
Toma posesion altimo destino definitivo: ... Fecha de cese en servicio activo: ..o,

Excedencia voluntaria por agrupacion familiar, art. 17 Real Decreto 365/1995. Fecha cese servicio activo: ............cooeiiiiiiiiiciiinnn.,
Oras SHUACIONES . ... i i i i aa s s as e e aa s sasas sabh s as sasas s s eah s asaa e ae ae s s i an ae s sa e £h4asa e an tas ae b aa e 4h aa s ae thbh s bhae aabn e bh e ab et ae e ab s

(I I |

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ....

Denominacion del PUESTO: ... i ittt iiete ettt teaeaeates e e e aeatate e e s aa e tn e aesaeean e a et aeeneaae et e eatae e aeeneabananas

Municipio: ..o Fecha toma posesion: ..............ccoeeiiane. Nivel del puesto: ..................
3.2 DESTINO PROVISIONAL (4)
a) Comision de servicios en (B): ..., Denominacion del puesto: ...
MUNICIPIO! cveiiiii i e e e sree e e e e e Fecha toma posesion: ...........cceiveieiinininennns Nivel del puestio: ..................
b) Reingreso, con caracter Provisional, @I ... i it i i it e e e e e et e e e e e e e iesaa e e e taa et aateattenaaans
Municipio: oo Fecha toma posesion: ..........cociiiiiiiiiiiiinn Nivel del puesto: ...l
c) Supuestos previstos en el articulo 63 del Real Decreto 364/1995:
[] Por cese o remocion del puesto. [] Por supresion del puesto.
Municipio: oo Fecha toma posesion: ...........ccoviviiiiinnnes Nivel del puesto: ..................

4. MERITOS (6)

4.1 Grado personal: ................. Fecha de consolidacion (7): ....c.cooviiiiiiiiiiiiic i e
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual (8): Tiempo
Denominacién Subd. Gral. ¢ Unidad asimilada Centro directivo Nivel C. D. (Afios, meses, dias)
4.3 Cursos superados v que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro
4.4 Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Adminisiracion del Estado, Auténoma o Local:
Administracién Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total afios de servicios (9): ..., coeen e

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado v para que surta efecto en el concurso convocado por
defecha ... («Boletin Oficial del Estado» .....................cnl )

OBSERVACIONES al dorso: [ ] Sf LINo

(Lugar, fecha, firma v sello)
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OBSERVACIONES (10):

(Firma v sello)

INSTRUCCIONES:

(1)

@
3
@

®)
(6
@
&

&)
(10)

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administraciéon del Estado.
A = Autondmica.

L =Local.

8 = Seguridad Social.

Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién v nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios v los previstos en el articulo 63 del Reglamen-
to aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («<BOE» de 10 de abril).

Si se desempeiia un puesio en comisiéon de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los exiremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportiar certificacion expedida por el 6érgano competenie.

Los que figuren en el expediente referidos a los (ltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditati-
vas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigiiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentaciéon de instancias.
Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO Il

Solicitud de participacién en el concurso (REF® F4/98) para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Fomento convocado
por Orden de ..ot s (BOE» (i )

DATOS PERSONALES

Primer apellide Segundo apellido Nombre
Fecha nacimiento DNI ¢5e acompafia peticién conyuge? Teléfono de contacto (con prefijo)
si O NOo O
Domicilio {calle o plaza v nlimero) Cédigo postal Domicilio (nacién, provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALES

Numero Begistro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacién administrativa actual:

Activo [ Servicio en Comunidades Auténomas [ Otras:

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo [l Provisional [l En comisién de servicios [
Ministerio/Comunidad Auténoma Centro directivo u organismo Subdireccién General o Unidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

PUESTO/S SOLICITADO/S

Num. N.? orden Complemento
f : Puesto de trabajo Grupo Nivel ihi Localidad
preferencia conv. especifico
1
2
3
L
5

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y re(ino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los
puesto/s que solicito v que los datos vy circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

En (i , A e, de i de oo

{(Firma)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE FOMENTO. SUBDIRECCION GENERAL DE RECURS0OS HUMANOS.
Paseo de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios) 28071 MADRID.



ANEXO IV ANEXO 1V (hoja 2)
Concurso convocado pororden de .........cc.c.vevviiiniiiiinnn... («BOE»de ................... ) Concurso convocado porordende ............cc.ocvviiiiiiiiniann.. («BOErde ............ce.u.e. )
APl .o e ettt F 2 | T O
Nombre ... oo NRP . NOMBIe ..o e NRP ...
Vacantes Vacantes
solicitadas } ., solicitadas
Especiticacion de cursos, Cursos realizados o impartidos, en relacion con el contenido del puesto
Orden Namero Meritos especificos alegados (1) diplomas, publicaciones, etc. Orden Numero de acuerdo con lo establecido por la base sequnda 1.3 ,
prefe- orden prefe- otden
rencia cony. rencia conv.

(1) Deben relacionarse, de modo ordenado, los méritos alegados para cada unc de los puestos solicitados.

— Easta especificacién no exime de la presentacién de la pertinente documentacién, sin la cual no se pro-
cederd a su valoracién.
- Los requisitos y méritos que se invoquen deberdn estar referidos a la fecha del plazo de presentacién
de solicitudes.
En o A de .. de ...
(Lugar, fecha y firma)

— Esta especificacién no exime de la presentacibn de la pertinente documentacién, sin la cual no se
procederd a su valoracién.

ANEXO V
Certificado de grado consolidado

DS W oY 3 - T
L0 1¢ (s D S OO U PR OO U TPUPPOTIN
CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro,

BT W B oY 3 T R
N.RP.. ....... ., funcionario del Cuerpo/Escala ... con
fecha, ...... ..., ha consolidado el grado personal .................. , encontrandose el

reconocimiento del mismo en tramitacion.
Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Fomento, firmo la

presente certificacién en .................... Y- R de ....ooiiiiil. de mil novecientos
noventa y ocho.

Zr8clL
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