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MINISTERIO DEL INTERIOR

ORDEN de 3 de abril de 1998 por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo en los Servicios Centrales del Organismo Auté-
nomo Trabajos y Prestaciones Penitenciarias de la
Direcciéon General de Instituciones Penitenciarias.

9384

Existiendo puestios de trabajo vacantes en el Organismo Auto-
nomo Trabajos y Prestaciones Penitenciarias, de la Direcciéon
General de Instituciones Penitenciarias, dotados presupuestaria-
mente v cuya provision corresponde llevar a efecto por el pro-
cedimiento de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de las bases
de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracién Piablica, v de conformidad con el articulo 39 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por la que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado v de Provision de Puestos de
Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién del Estado, ha dispuesto convocar concurso
especifico para la provision de los puestos de trabajo que se rela-
cionan en el anexo I a esta Orden, con arreglo a las siguientes

1. Aspirantes

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado ¢)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
porlaley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor del «Diagndstico
de situacion de Recursos Humanos», podran participar en el pre-
sente concurso exclusivamente los siguientes colectivos de fun-
cionarios:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo, provisional o con comisién de servicios, o tengan su reserva
en los Servicios Centrales o en los Periféricos situados en la pro-
vincia de Madrid, del Ministerio del Interior v de sus Organismos
Autdénomos.

b) Losfuncionarios de carrera dela Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripciéon
provisional o reserva en los servicios centrales, o los Periféricos
en Madrid, de los Ministerios v Organismos Auténomos, asi como
de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social, que a continuacién se enumeran: Ministerios de Fomento,
Industria v Energia, Educacién y Cultura, Agricultura, Pesca vy
Alimentacién vy todos los Organismos Auténomos dependientes
de los Ministerios anteriores. Ministerio de Sanidad v Consumo
(excluyendo el Instituto Nacional de la Salud) v sus Organismos
Auténomos, Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales (incluyendo
el Instituto Nacional de Servicios Sociales v excluyendo el resto
de Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social), vy sus Organismos Auténomos, excepto el Instituto Nacio-
nal de Empleo.

¢) Para los puestos que tengan clave de adscripcién a Cuerpo
o Escala EXI, debido a la especificidad de sus funciones, podran
participar los funcionarios de carrera de la Administracién del
Estado en servicio activo o en cualquier situacién administrativa
con derecho a reserva de puesto, que estan destinados, con carac-
ter definitivo, provisional v comisién de servicios, o tengan su
reserva en la Direccién General de Instituciones Penitenciarias
o en el Organismo Auténomo Trabajo v Prestaciones Penitencia-
rias, sin ninguna limitacién por razén de su municipio de destino.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado, pertenecientes a los Cuer-
pos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C v D, comprendidos
en el articulo 26 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, siempre
que en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes renan los requisitos que se indican para cada puesto

de trabajo, aprobados por la comision Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones.

3. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por el orden de preferencia que estime oportuno, los puestos vacan-
tes que se incluyen en el anexo 1.

4. Los requisitos v méritos que se invoquen deberan cumplirse
por los interesados en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

5. La indicada fecha servird de referencia para efectuar los
computos que hayan de realizarse, pero no justificara en ningln
caso, la adjudicacion de plazas a quien con posterioridad a tal
fecha hubiera quedado en situacién de suspenso o hubieran dejado
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soli-
citados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos,
a manifestar por escrito los impedimentos en cuestion.

6. Los funcionarios que pertenezcan a dos Cuerpos de distinto
grupo de los incluidos en el anexo 1, sdlo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos. La certificacion de méritos
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho
Cuerpo.

Segunda.—1. Los funcionarios en activo con destino definitivo
solo podran participar en el presente concurso si han transcurrido
dos afios desde la toma de posesién del dltimo destino, salvo
que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que tengan destino definitivo en el ambito del Ministerio
del Interior, con la excepciéon de los destinados en la Secretaria
de Estado de Seguridad.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o libre designacién, antes de
haber transcurrido dos afios desde la correspondiente toma de
posesion.

¢) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, s6lo podran participar si en la fecha del plazo de pre-
sentacion de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma
de posesiéon del altimo destino definitivo obtenido, salvo que se
trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo reservado corresponda
a este Ministerio, a excepcién de la Secretaria de Estado de Segu-
ridad, o en el supuesto previsto en el articulo 20.1.e) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como en el caso de supresiéon
del puesto de trabajo reservado.

Podran participar en esta convocatoria los funcionarios com-
prendidos en la base primera que se encueniren en situacion de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades
Auténomas, excedencia forzosa, suspensién provisional, proce-
dentes de la situacién de suspenso que hayan cumplido el periodo
de suspension, excedentes voluntarios, v excedentes para el cui-
dado de los hijos.

3. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios
en Comunidades Autébnomas s6lo podran participar en el presente
concurso si a la finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, articulo 29.3.¢e) de la Ley 30/1984, sélo podran participar
si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presenie concurso;
en cuanto a los funcionarios que hayan reingresado al servicio
activo por adscripcion provisional, sélo tendran la obligacion de
participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punio que no participen seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

6. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cien dos funcionarios por razones de convivencia familiar, podran
condicionar su peticién al hecho de que obtengan destino en el
mismo concurso, entendiéndose, en caso contrario, anulada la
peticion efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta formula,
deberan acompahar a su instancia fotocopia de la peticién del
otro funcionario en la misma convocatoria.

7. lLos funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién de los puestos
solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comision de valoraciéon podra
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recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el
dictamen de los Organos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria, o de los componentes del Ministerio de Trabajo v Asuntos
Sociales v, en su caso, de la Comunidad Autébnoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacion solicitada v
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

8. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en concursos
para cubrir oiros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion de Adminisiraciones Piablicas, de con-
formidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Sin embargo no requeriran autorizacion los funcionarios per-
tenecientes a los Cuerpos Penitenciarios, dado que la convocatoria
es para puestos adscritos al Organismo Auténomo Trabajo v Pres-
taciones Penitenciarias.

1. Valoracion de méritos

Tercera.—1. Lavaloraciéon de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo se realizara en dos fases, siendo la pun-
tuacion minima exigida para que puedan adjudicarse los puestos
correspondientes a niveles 24 o superiores, de cinco puntos, v
de cuatro puntos para el resto, todo ello en la primera fase, v
de cinco puntos para los puestos correspondientes a niveles 24
o superiores, v de cuatro para el resto, todo ello correspondiente
a la segunda fase. Los participantes que en la primera fase no
obtengan la puntuacién minima no podran pasar a la segunda.

2. Primera fase. Méritos generales: Se valoraran hasta un
maximo de 16 puntos.

2.1 Valoracion del grado personal consolidado: Por la pose-
sion del grado personal consolidado se adjudicaran hasta un maxi-
mo de 4 puntos, segln el criterio siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 4
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

Por grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto
solicitado: 2 puntos.

Por grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto
solicitado: 1 punto.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Adminisiracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el grupo de
titulacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autdénoma exceda del maximo establecido en la Administracidon
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Real Decreto men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Adminisiracion del Estado.

El funcionario que participe desde Departamento ajeno al Minis-
terio del Interior v que considere tener un grado personal con-
solidado o que pueda ser consolidado durantie el periodo de pre-
sentacién de instancias debera recabar del 6rgano o unidad corres-
pondiente que dicha circunstancia quede expresamente reflejada
en el anexo Il (certificado de méritos).

2.2 Valoracion del trabajo desarrollado: En razén del nivel
de complemento de destino del puesto de trabajo actualmente
desempenado, se adjudicaran hasta un maximo de seis puntos,
conforme a los siguientes criterios:

2.2.1 Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel:

Superior o igual al del puesto solicitado: 4 punios.

Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

Inferior en tres o cuairo niveles al del puesto solicitado: 2
puntos.

Inferior en mas de cuairo niveles al del puesto solicitado: 1
punto.

2.2.2 8ilos puestos de trabajo tenidos en cuenta en los apar-
tados anieriores pertenecen a la misma area funcional o de acti-
vidad que el puesto al que se concurre, la puntuacién anterior
se multiplicara, en su caso, por 1,5 puntos.

Aquellos funcionarios que concursen desde un puesto de tra-
bajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
desempeiiando un puesto del nivel minimo correspondiente al gru-
po en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

2.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran
hasta un maximo de 3 punios, los cursos de formacion y Per-
feccionamienio expresamente incluidos en el anexo 1 de la con-
vocatoria v que deberan versar sobre las materias relacionadas
con el puesto de trabajo a desarrollar, con expresion del namero
de horas y Centro de imparticiéon, conforme a la siguiente Escala:

Cursos de duraciéon comprendida entre veinte v treinta v nueve
horas: 0,10 puntos.

Cursos de duracion comprendida entire cuarenta vy cincuenta
v nueve horas: 0,20 puntos.

Cursos de duracion superior a las cincuenta v nueve horas:
0,40 puntos.

2.4 Antigiiedad: Se valorarad hasta un maximo de 3 puntos,
a razon de 0,10 puntos por aifio completo de servicios, sin que
puedan computarse mas de una vez los servicios prestados simul-
taneamente.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

3. Fase segunda. Méritos especificos: Se valoraran hasta un
maximo de 10 puntos para puestos de trabajo de nivel 24 o supe-
rior, siendo el maximo de 6 puntos para el resto de los puestos
de concurso.

En aquellos puestos de trabajo donde conste la exigencia de
«Memoria», indicado en anexo I (M = exigencia de Memoria), la
puntuaciéon por este concepio no podra ser superior a 2 punios,
adjudicandose el resto de puntuacién segiin la distribuciéon que
figura en el citado anexo.

En aquellos puestos de trabajo donde como méritos adecuados
a las caracteristicas del puesto figure la «Entrevista», la puntuacién
por este concepto no podra ser superior a 3 puntos, adjudicandose
el resto de puntuacién segiin la distribucién que figura en el citado
anexo.

La valoracién de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida en la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisién de valoracion, desechando
la maxima y la minima o, en caso de empate, una de las que
aparezcan como tales. La Memoria debera elaborarse conforme
al modelo que se acompaifa como anexo VI, debiendo contener
un analisis de las tareas del puesto, asi como de los requisitos,
condiciones v medios necesarios para su desempeiio, tomando
como base la descripcién del mismo en la convocatoria.

Sin perjuicio de lo indicado en el punto anterior, la Comisién
de valoracién podra recabar de los interesados, mediante una
entrevista, las aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la docu-
mentacioén adicional que se estime necesaria para la comprobaciéon
de los méritos especificos alegados y sobre la Memoria.

III. Solicitudes, requisitos y documentacién

Cuarta.—1. Los méritos, asi como los requisitos v datos
imprescindibles deberan ser acreditados por certificado, en copia
de modelo que figura como anexo IIl a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por la Subdirecciéon Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Direccién General de Instituciones Penitenciarias o
similar de Organismos Autonomos, si se trata de funcionarios des-
tinados en Servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de la Direccidén General de Instituciones Penitenciarias
sera expedido por los Secretarios generales de las Delegaciones
del Gobierno o de las Subdelegaciones de Gobierno de la provincia
en que se ubiquen los Centros en que se encueniren prestando
sus servicios.

2. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de
que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones o apor-
tacién de la documentacion adicional a que se estime necesaria
para la comprobacién de dichos méritos.
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3. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién Gene-
ral de la Funciéon Piiblica de la Comunidad u Organismo similar.

4. Losfuncionarios que se encuentren en la situacion de exce-
dencia voluntaria, la certificacion sera expedida por la Unidad
de Personal competente del Departamento ministerial al que esté
adscrito su Cuerpo o Escala de pertenencia.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
deberan acompaifiar a su solicitud documentacion acreditativa de
la terminacién del periodo de suspension.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
paifiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Adminisiraciones Pablicas.

7. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

IV. Presentaci6n de solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
especifico se dirigiran a la Direccién General de Instituciones Peni-
tenciarias, se ajustaran a los modelos publicados como anexos
a esta Orden v se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en la oficina del
Registro de la Direccién General de Instituciones Penitenciarias,
calle Alcala, 38-40, 28014 Madrid, o en las oficinas a que se
refiere el articulo 38.4 de la Lev 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Adminisiraciones Piiblicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Estas oficinas vienen obligadas
a cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas
siguientes a partir de su presentacion.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.

Anexo III: Certificacion de la Unidad de Personal.

Anexo IV: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo V: Memoria.

2. Unaveztranscurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

V. Comisi6on de Valoracion

Sexta.—1. Los méritos seran valorados por una Comision de
Valoracién compuesta por los siguientes miembros: La Gerente
del Organismo Auténomo Trabajo v Prestaciones Sociales Peni-
tenciarias o persona en quien delegue, quien la presidira cinco
miembros en representacion de la Direcciébn General de Institu-
ciones Penitenciarias v del Organismo Auténomo Trabajo v Pres-
taciones Sociales Penitenciarias, uno de los cuales actuara como
Secretario, v un representanie de cada una de las Cenirales Sin-
dicales mas representativas v las que cuentan con mas del 10
por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
Pablicas o en el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer al grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados
y poseer grado personal o desempeifiar puestos de nivel igual o
superior a aquéllos.

La Comisién de Valoracion, cuando lo estime oportuno, podra
solicitar de la Autoridad convocante la designacién de expertos
en calidad de asesores, con voz pero sin voto.

V1. Prioridad para la adjudicacion de destinos

Séptima.—La Comision de Valoracion elevara a la autoridad
convocante propuesta de adjudicacidn con arreglo a lo siguiente:

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendra dado por la suma de la puntuacién obtenida en las dos
fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada en el apartado correspondiente
a «Valoracion de méritos especificos». Base tercera, apartado 3.

3. De persistir el empaie, se atendera a la mayor puntuaciéon
obtenida segiin el orden establecido en la base tercera, apartado 2,
y de persistir se acudira a la fecha de ingreso como funcionario

de carrera en el Cuerpo o Escala desde la que se concursa v,
en su defecto, al niimero obtenido en el proceso selectivo.

VII. Plazo de resolucién

Octava.—1. El presente concurso se resolvera mediante Orden
de este Ministerio que se publicara en el «<Boletin Cficial del Esta-
do». A tal efecto, los listados de adjudicaciones seran expuestos
en la Oficina de Informacién de la Direccién General de Insti-
tuciones Penitenciarias, reflejandose el puesto de origen de los
interesados a los que se adjudique destino, con indicacién del
Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi
como su situacién administrativa cuando sea distinta de la de
activo.

2. Flconcurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

3. La resolucién del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias v de las bases de la
convocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamento de la resoluciéon adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido vy la valoracion final de los méritos
de los candidatos.

VIIl. Adjudicacién de destinos

Novena.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario vy, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados, seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro
destino mediante convocatoria pablica, quedando obligado el inte-
resado en este caso a comunicarlo a los Departamentos afectados.

IX. Toma de posesién

Décima.—1. El plazo de toma de posesién del destino obte-
nido sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidén comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacion del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamenio donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Direccion
General de Instituciones Penitenciarias.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, que seran apreciadas, en cada caso por el Secre-
tario de Estado para la Administracion Pablica, podra aplazarse
la fecha de cese hasta un maximo de ires meses, computada la
prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Departamento podra conceder
una prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
héabiles si el destino radica en distinta localidad v asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, havan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente vy por
causas justificadas, el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

X. Norma final

Undécima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser recurridos en la via contenciosa ante la
Audiencia Nacional, disponiendo para ello de un plazo de dos
meses, de acuerdo con lo previsto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

Madrid, 3 de abril de 1998.—P. D. (Orden de 6 de junio de
1996), el Director general de Instituciones Penitenciarias, Angel
Yuste Castillejo.



ANEXO 1

Organismo Autonomo Trabajo y Prestaciones Sociales Penitenciarias

Nﬁ‘T:m Puesta de trabajo Nﬁ:;'l:ra Locakidad Adscripeien Nivel eflg:clﬁ:g)n::::;t Titulacidn Cursus Mérltos adecuados Punt.
orden Descripcidn de funciones puestos Adm. Grupo Cuerpo C.D. pe;(as académica a las caracteristicas del puesto maxima

1 |Jefe de Area Técnica v de Pro-| 1 |Madrid. AE A EX2Z1 | 28 |1.937.292 Cursos de organizacion | Experiencia en evaluacion tec-
duccién: Programacién, orde- industrial. Curses de| nica, econémica, financiera
nacién, gestion sectorial vy con- informatica comeo| y sequimiento de proyectos
trol de la actividad empresarial usuario. industriales v de inversion.| 3
del organismo en los talleres Experiencia en gestion de
penitenciarios. Gestién técnica Talleres Penitenciarios. 2
del patrimonioc del organismo y Titulacién de Ingenieria
de sus talleres e instalaciones. Industrial, especialidad
Supervision técnica de los pro- Mecanica. 2
yectos de inversiones del orga- Entrevista. 3
nismo y direccion de los mis-
mos.

2 | Jefe de Area de Administracién: | 1 |Madrid. AE A EX21 28 |11.937.229 Cursos de técnicas |Experiencia en materia de ges-
Programacion general de acti- directivas en el sector | tién administrativa de orga-
vidades y de los procedimientos puablico. Cursos de| nismos auténomos comer-
de la organizacion. Organiza- planificacién y con-| ciales. 2
cion y gestion de los recursos trol en el sector piibli- | Amplios conocimientos y
humanos de !la organizacion y co. Cursos de infor-| experiencia en materia de
de su plantilla empresarial. matica como usuario. | contratacion de organismos
Gestion de la contratacidon de autdonomos comerciales. 1
bienes y servicios de los presu- Amplios conocimientos y for-
puestos administrative y macién en técnicas geren-
comercial. Gestion de las com- ciales del sector piablico. 1
pras del organismo. Apoyo juri- Conocimientos y experiencia
dico en todos los aspectos en materia de organizacién
generales del organismo. y planificacién en las insti-

tuciones penitenciarias. 1
Experiencia en apoyo juridico

en organismos auténomos

comerciales. 1
Licenciatura en Derecho. 1
Entrevista, 3

3 |defe de Servicio Presupuestos y| 1 | Madrid. AE A/B EX21 | 26 |1.186.908 Control financiero. | Amplios conocimientos y for-
Control: Programacién de la Auditoria de cumpli-| macidén en materias de ges-
actividad econémica del orga- miento. Gestion eco-| tion econdmicaydecontrol. | 2
nismo en sus vertientes de gas- ndémica y presupues- | Amplia experiencia acredita-
tos e ingresos. Seguimiento vy taria. SICOP. Conta-| da {(al menos de dos afos)
control de la gestion econdmica bilidad. Informatica| en puestos de 6rganos de
del organismos en los servicios de usuario (Excel 5.0, control financiero de la
centrales y periféricos, con Word en entorno Win-| Administracion del Estado,| 3
especial referencia en audito- dows). Primer o segundo ciclos de
rias internas de los centros estudios empresariales. 2
penitenciarios. Entrevista. 3
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Nomero . Namero Adscripcion . Comp!emenm .
de Pl.!esl_o de [faba]_o o Localidad Nivel | especifico anual Tllu]aci_ﬁn Curses Masitos a&?ecuados Ful}l.
orden Descripcion de funciones puestos Adm, Grupo Cuerpo C.D. Pes_etas académica a las caracteristicas del puesto maxima
4 |Jefe de Servicic Contabilidad y| 1 [Madrid. AE A/B EX21 | 26 [1.186.908 Contabilidad. Contabi- | Amplios conocimientos y for-
Gestion: Gestion de la actividad iidad analitica (pro-| maciéon en materia de ges-
econdmica del organismo, en vecto CANOA).| tién econdémica y contabili-
sus aspectos administrativo y S1C-2, aplicaciones| dad, acreditada por institu-
comercial y en sus vertientes de especiales. SICAI| ciones oficiales. 2
ingresos y gastos. Ejecucion de Organismos autdno- | Amplia experiencia acredita-
la contabilidad del organismo. mos. Informatica de| da {al menos, de dos aiios)
usuario (Windows en otros puestos en materia
3.11 y Powert Point). | de implementacion de siste-
mas mecanizados de conta-
bilidad aplicados al sector
pablico. 3
Experiencia en gestion econd-
mica y contabilidad de orga-
nismos auténomos comer-
ciales. 1
Licenciatura en Ciencias
Experimentales. 1
Entrevista. 3
5 | dJefe de Servicio Producciéon: Ges-| 1 | Madrid. AE A/B EX21 26 |1.186.908 Gestidon econdmica. | Amplia experiencia en la ges-
tion de la actividad empresarial Condiciones de traba-| titn de las actividades de los
del organismo en los talleres de jo v salud laboral.| distintos sectores producti-
los centros penitenciarios. Cursos de formacion| vos en el conjunto de cen-
Organizacion y supervision de para Maestros de| tros penitenciarios y en la
la elaboracion de prototipos y taller. Informatica a| organizacién y seguimiento
nuevos productos. Elaboracian nivel de usuario. de talleres penitenciarios. 2
v calculo de costes en los pro- Experiencia en la evaluacién
ductos. Control e inventario de de costes de produccion de
maquinas, herramientas, Gtiles empresas plblicas y priva-
e instalaciones en los talleres das y en el contacto con
penitenciarios. clientes en organismos autt-
nomos comerciales. 2
Licenciatura en Derecho. 1
Conocimientos y experiencia
en aspectos de gestion labo-
ral penitenciaria. 1
Conocimientos y formacidén
acreditada sobre aspectos
tributarios, 1
Entrevista, 3
6 |dJefe de Seccion de Sistemas| 1 |Madrid, AE A/B EX21 24 | 1.080.816 Administracién Siste- | Experiencia y conocimientas
Informaticos: Programacion. mas UNIX. Redes y| enprogramacion. 1
Administracion de red. Diseifio, comunicaciones. Experiencia v conocimientos
analisis v desarrollo de aplica- en administracion de red. 1
ciones. Montaje de paqueteria Experiencia en el disefio, ana-
microinformatica. Apovo al lisis y desarrollo de aplica-
usuario, ciones. 1
Primer o segundo ciclos de
estudios universitarios de
informatica. 3
Memoria. 2
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N“gl:m Pueste de trabajo N(.lg;ero Localidad Adseripcion Nivel e(s:;e“;ﬁ::r:::; Titulacién Cursos Méritos adecuados Punt,
arden Deseripeién de funciones puiestos Adm. Grupo Cuerpe C.D. Pes—etas acadéntica a las caracteristicas del puesto maxima
7 |Secretario Subdirector general:: 1 |Madrid. AE D EX11 | 14 417,132 MS-OFFICE Profesional | Experiencia en organizacion
Recepcion y gestion ordinaria (Word, Excel}. Word-| de reuniones de érganos
de la documentacion del orga- Perfect {(Windows). colegiados de organismos
nismo. Preparacién de docu- autonomos comerciales. 2
mentacion, organizacion y Experiencia en relaciones con
archivo y seguimiento de reu- clientes y proveedores en un
niones. Secretaria del Consejo organismo auténomo
de Administracion y de la Comi- comercial. 2
sion de Asistencia Social. Experiencia de Secretaria en
organismos auténomos
cometciales. 1
Experiencia en relaciones con
las diferentes unidades de la
Administracién Penitencia-
ria, 1
8 |Jefe de Negociado N.14: Tareas| 4 |Madrid. AE C/D EX21 14 67.320 Cursos de informatica a | Experiencia en gestién admi-
de apoyo administrativo en la nivel de usuario. nistrativa. 3
actividad del organismo, Amplios conocimientos vy
experiencia en tratamiento
de textos con apoyo de
herramientas informaticas. 3
9 | Auxiliar de Oficina N.12: Tareas | 2 | Madrid. AE D EX11 12 67.320 Cursos de informatica a | Experiencia en tareas auxilia-
auxiliares en la actividad admi- nivel de usuario. res. 3
nistrativa del organismo. Trata- Amplios conocimientos y
miento de textos con apoyo de experiencia de tratamiento
herramientas informaticas. de textos con apoyo de
Tareas auxiliares en la contra- herramientas informaticas. 3

tacién y gestion de compras del

arganismo.
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ANEXO II

Salicitud de participacidn en el concurso especifico para la provisidn de puestos de trabajo en los Servicios Centrales
de la Direccidn General de Instituciones Penitenciarias (Ministerio del Interiocs), convocade por Orden de
("Boletin Dficial del Estado"” de......viverennennsnn.).

DATOS PERSONALES :

Apel lides Nombre
D.N.I. Domicilioc (Calle o Plaza y numero) Codigo Postal
Local idad Provincia J F. Nacimiento .Tetéfono de contacto
LAY A R A
D.N.I. de La persona con gquien condiciona Alega Discapacidad
st [ v [

DATOS PROFESIONALES:

Cuerpo o Escala N2 Registro de Personal

i

NN N N N S O O B
Ministerio, Organismo, Comunidac Autdénoma Localidad y Provincia
Denominacion del pueste que ocupa Unidad

PLAZAS QUE S0LICITA
N2 DE ORDEN DENOMINACILON DEL PUESTDO
En a de de 1.99
FIRMA

EXMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION PENITENCIARIA. C/Alcaild, 38-40. 28071 MADRID (SUBDERECCION GENERAL DE PERSONAL II.PP
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ANEXO HI

| MINISTERIO: I

_ P !

CERTIFICD: Que segun los antecedentes obrames en este Centre, el hincronano aba;o indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATQS PERSONALES

Apellidas y MOMBIre: .. oo DNL e
Cuerpo o Escala: : Grupe: ..o UNRPY e
Administracion a ta que pertenece: (Y) .. ... ... Taulaciones academicas. i2)
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
D Servicio activo ! Senicios especiales f_-i Senacios Cémundades Autonomas. C Suspernsien firme de funciones.
Fecha aslado . ... ... ... Fezha terminacion periodo
de suspension: ...,
E Excedencia voluntana art. 29.3.Ap. ... .. Lay 30/1984. — Excedenqa para ei cuidado de huos. art. 29 4. Lev 30/ 1984: Toma POSeSION
Fecha cese senicio activa: ... ulime destino defimtive ... ... ... . . . .
Fecha cese servicio aciivo (3) ... ... I
D Qtras situaciones: ... e e e ,
3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO {4)

Denominacion del puesto: s
Municip1o: ... N [ Fecha toma posesion:

3.2 DESTINO PROVISIONAL (3)

Nivel del puesto. ...

a) Comision de servicios en: (6} ..., . .. Denominacian puesta-
Municipio: . Fecha 1oma posesion. ......... ... .. .
b} Reingreso con cardacter Provisional M. ...

~ivel del puesto.

Municipio: .. Fecha toma posesien: .. .. ... R ...-.. Nivel del puesta:
¢} Supuestos previstos en el art. 63.a) y b}, Real Deereto 364/1995. :] Por cese 0 remocion del puesto . !: Por supresion del puesta
4. MERITOS (7}
4.1 Grado Personal: ... e e . Fecha consolidacian: 8) . e
4.2 Puestos desempenados exciuido el destino actual: (9}
Denominacion Sub. Gral. o Unidad Centro directive Nivel C. O Tiempo

asimilada tAnes, T, diad)

Curso Centro

4.4 Antigtedad. Tiempo de servicios reconocidos en ia Administracion del Estado. Autonama o Locai, hasta la iecha de publicacian de la convocatora:

Admimisuacion Cyerpo a Escaia Grupo Ahos Mesas Dias

detlecha ... .. BOE

OBSERVACIONES AL DORSO: SI B ~NO : 1Lugar, fecha. firma y sello)
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Observaciones (11)

(Firma v sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C: Administraci6n del Estado.
A: Autondmica.

L: Local.

S: Seguridad Social.

(2) Sblo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

(3) Sino hubiere transcurrido un afic desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.a).

(1) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, v los previstos en el articulo 50 del Reglamento aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estadox de 10 de abril).

(6) Si se desempefia un puesto en comisién de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con caracter definitivo el funcionario,
expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el 6rgano competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Oltimos cinco afnos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios
que hubieran prestado.

(10} Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria v la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, debera
hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IV
APellidos ... i i e et i ee e Firma
L 0T o1 3
Puesto namero (1) ............ccoiiiiiiinn,
Denominacion del puesto ... i ittt it i i i i it it i i it ittt e

Méritos que se alegan por el concursante en relacién con los citados en el anexo [ {3)

Méritos adecuados al puesto solicitado (2) Experiencia, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc. (4)

(1) Elinteresado debera rellenar un impreso, como minimo, por cada puesto solicitado.

(2) En esta columna se recogeran los méritos adecuados a la «descripcién de funcionesr que figuran en el anexo I (franscripcién literal).

(3) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales v profesionales que considere oportunos y referidos a los sméritos adecuados a las caracteristicas
del puestor que se citan en el anexo L.

(4) Esta descripcién no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se procederé a su valoracién.
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ANEXO V

Memoria referente al puesto solicitado

Puestoniimero ..................... Apellidos . i it e i
Denominaciéndel puesto .......... ... . i i Nombre ......................
Madrid,a ................. B L i i i i i e et e E e et de 199.....
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9385

CORRECCION de erratas de la Orden de 8 de abril
de 1998 por la que se convoca concurso especifico
de méritos para la provision de puestos de trabajo
adscritos a los grupos A, B, C v D, vacantes en el
Ministerio del Interior.

Advertidas erratas en la insercion de la Orden de 8 de abril
de 1998 por la que se convoca concurso especifico de méritos
para la provision de puestos de trabajo adscritos a los grupos
A, B, C y D, vacantes en el Ministerio del Interior, publicada en
el «Boletin Oficial del Estado», nimero 92, de fecha 17 de abril
de 1998, se transcriben a continuacion las oportunas rectifica-
ciones:

En la pagina 12808, columna segunda, base segunda, nime-
ro 3, donde dice: «adscripcién profesional», debe decir: «adscrip-
cién provisionals.

En la pagina 12809, columna primera, base cuarta, aparta-
do 1.2, letra d), donde dice: «considerandose como tiempo de
desempeno a los efectos del parrafo anterior», debe decir: «con-
siderandose como tiempo de desempeiio a los efectos del apartado
anterior.

Enlapagina 12810, columna primera, base séptima, niimero 1,
parrafo cuarto, al final, donde dice: «<se entendera que dicha central
sindical ha decaido en su opcién», debe decir: «se entendera que
dicha central sindical ha decaido de su opcién».

En el anexo I, pagina 12811, nimero de orden 1, «Méritos
especificos», donde dice: «Informacion especifica en documenta-
cione, debe decir: «<Formacién especifica en documentaciéns.

En la pagina 12813, niimero de orden 7, «<Méritos especificos»,
donde dice: «PF-NFS PRO 1.X», debe decir: «PC-NFS PRO 1.X..

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

9386

ORDEN de 2 de abril de 1998 por la que se convoca
concurso especifico para proveer puestos de trabajo
en el Ministerio de Educacién y Cultura para los gru-
pos Ay B.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso especifico,

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica,
vel Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado v de Provisiéon de Puestos de
Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Adminisiracién General del Estado, v de conformidad con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola v la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato enire hombres
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional v a las condiciones de trabajo, acuerda, conforme con
lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, introducido por la ley 13/1996, de 30 de diciem-
bre, con los criterios establecidos por la Secretaria de Estado para
la Administracion Piablica y previa su preceptiva autorizacion, con-
vocar concurso, que constara de dos fases en atencién a la natu-
raleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan
en el anexo I de esta Orden y se desarrollara con arreglo a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Requisitos de los solicitantes

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado ¢)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido

por laley 13/1996, de 30 de diciembre, vy a tenor del «diagndstico
de situacién de recursos humanos», podran participar en el pre-
sente concurso:

A) Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exclu-
sivamente los siguientes colectivos de funcionarios:

a) Losfuncionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacioén administrativa con dere-
cho a reserva del puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional o tengan su reserva en los servicios centrales
o en los periféricos situados en la provincia de Madrid, del Minis-
terio de Educacién y Cultura v de sus organismos auténomos.

b) Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcién
provisional o reserva en los servicios centrales, o los periféricos
en Madrid, de los Ministerios v organismos auténomos, asi como
de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social, que a continuaciéon se enumeran: Ministerios de Fomento;
de Industria v Energia; de Agricultura, Pesca y Alimentacion y
todos los organismos autbnomos dependientes de los Ministerios
anteriores; Ministerio de Sanidad v Consumo (excluyendo el
INSALUD) v sus organismos auténomos; Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales (incluyendo el IMSERSO v excluyendo el resto
de entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social)
y sus organismos auténomos, excepto el INEM.

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas
de Madrid, podran participar todos los funcionarios, sin ninguna
limitacién por razén del Ministerio en el que prestan servicio o
de su municipio de destino, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion General del Estado pertenecientes
a Cuerpos vy Escalas clasificados en los grupos A v B de los esta-
blecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que refinan los requisitos de Grupo v Cuerpo que se indican en
el anexo I, las condiciones generales exigidas en la normativa
vigente, asi como los requisitos establecidos en esta convocatoria
en la fecha que termine el plazo de presentacion de las solicitudes
de participacion.

3. De acuerdo con la clave EX11, no podran participar los
funcionarios de los Cuerpos v Escalas comprendidos en los sec-
tores de docencia, investigacién, sanidad, servicios postales y tele-
graficos, instituciones penitenciarias y transporte aéreo v meteo-
rologia.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo sélo
podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que par-
ticipen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado
en que se encueniren destinados o del correspondiente Depar-
tamento ministerial, en defecto de aquélla o en los supuestos pre-
vistos en el parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica v en el de supresiéon
del puesto de trabajo.

2. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, solo podran participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o del Departamento ministerial en el que tenga reservado
el puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situaciéon de servicios en Comunidades
Auténomas, sélo podran tomar parte en el presente concurso si
en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
s6lo podran participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacién.

5. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en concursos



