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MINISTERIO DEL INTERIOR 
ORDEN de 3 de abril de 1998 POt' la que se convoca 
concurso especijico para la provisi6n de p«estos de 
trabajo en los Servicios Centrales del Organismo Autô­
nomo Trabajos y Prestadones Penitendarias de la 
Direcciôn General de lnstituciones Penitencianas, 

Existiendo puestos de trabajo vacanİes en et Organismo Auİô­
nomo Trabajos y Prestaciones Penitenciarias, de la Direcci6n 
General de Instituciones Penitencianas, dotados presupuestaria­
mente y euya provisi6n corresponde Ilevar a efecto por et pro­
cedimiento de concurso, 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en el articu-
10 20.l.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por 
la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizaci6n de las bases 
de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la 
Admİnistraci6n Publica, y de conforrnidad con el articulo 39 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por la que se aprueba 
el Reglamento General de Jngreso del Personal al servicio de la 
Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos de 
Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de 
la Administraci6n del Estado, ha dispuesto convocar concurso 
especifico para la provisi6n de los puestos de trabajo que se rela~ 
cionan en el anexo 1 a esta Orden, con arreglo a las siguientes 

Basa 

1. Aspirantes 

Primera.-1. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) 
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de ago.to, introducido 
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, ya tenor del ~Diagn6stico 
de situaci6n de Recursos Humanos)Jo, podran participar en el pre~ 
sente concurso exclusivamente los siguientes colectivos de fun· 
cionarios: 

a) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere~ 
cho a reserva de puesto, que est(m destinados, con canlt.'ier defi~ 
nitivo, provisional 0 con comisi6n de servicios, 0 tengan su reseıva 
en los Servicios Centrales 0 en los Perifericos situados en la pro~ 
vincia de Madrid, del Ministerio del Interior y de sus Organismos 
Aut6nomos. 

b) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n admİnistrativa con dere­
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripci6n 
provisional 0 reserva en los servicios centrales, 0 los Perifericos 
en Madrid, de los Ministerios y Organismos Aut6nomos, ası como 
de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad 
Social, que a continuaci6n se enumeran: Ministerios de Fomento, 
Industria y Energia, Educaci6n y Cu1tura, Agricultura, Pesca y 
Alimentaci6n y todos los Organismos Aut6nomos dependientes 
de los Ministerios anteriores. Ministerio de Sanidad y Consumo 
(excluyendo el Instituto Nacional de la Salud) y sus Organismos 
Aut6nomos, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (incluyendo 
el Instituto Nacional de Seıvicios Sociales y exCıuyendo el resto 
de Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad 
Social), y sus Organismos Aut6nomos, excepto el Instituto Nacio· 
nal de Empleo. 

c) Para los puestos que tengan clave de adscripci6n a Cuerpo 
o Escala EXI, debido a la especificidad de sus funciones, podran 
participar los funcionarios de carrera de la Administraci6n del 
Estado en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa 
con derecho a reserva de puesto, que estan destinados, con carac~ 
ter definitivo, provisional y comisi6n de seıvicios, 0 tengan su 
reserva en la Direcci6n General de Instituciones Penitenciarias 
o en el Organismo Aut6nomo Trabajo y Prestaciones Penitencia~ 
rias, sin ninguna Iimitaci6n por raz6n de su municipio de destino. 

2, Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior, 
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de 
carrera de la Administraci6n del Estado, pertenecientes a los CuerM 

pos 0 Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D, comprendidos 
en el articulo 26 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, siempre 
que en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de soli~ 
citudes reunan los requisitos que se indican para cada puesto 

de trabajo, aprobados por la comisi6n Ejecutiva de la Comisi6n 
Interministerial de Retribuciones, 

3. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, 
por el orden de preferencia que estime oportuno, los puestos vacan· 
tes que se inCıuyen en el anexo 1. 

4. Los requisitos y meritos que se invoquen deberan cumplirse 
por los interesados en la fecha de finalizaci6n del plazo de pre· 
sentacl6n de solicitudes. 

5. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los 
c6mputos que hayan de realizarse, pero no justificara en ningun 
caso, la adjudicaci6n de plazas a quien con posterioridad a tal 
fecha hubiera quedado en situaci6n de suspenso 0 hubieran dejado 
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soH· 
citados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos, 
a manifestar por escrito los impedimentos en cuesti6n, 

6, Los funcionarios que pertenezcan a dos Cuerpos de distinto 
grupo de los incluidos en el anexo 1, s610 podran participar en 
et presente concurso desde uno de ellos. La certificaciôn de meritos 
debera referirse a los requisitos y meritos correspondientes a dicho 
Cuerpo. 

Segunda.-1. 1.os funcionarios en activo con destino definitivo 
sölo podran participar en el presente concurso si han transcurrido 
dos afios desde la toma de posesiôn del ultimo destino, salvo 
que se de alguno de los supuestos siguientes: 

a) Que tengan destino definitivo en el ambito del Ministerio 
del Interior, con la excepci6n de los destinados en la Secretaria 
de Estado de Seguridad. 

b) Que hayan si do removidos del puesto de trabajo obtenido 
por et procedimiento de concurso 0 libre designaci6n, antes de 
haber transcurrido dos afios desde la correspondiente toma de 
posesi6n. 

c) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido, 

2, Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos, s610 podran participar si en la fecha del plazo de pre~ 
sentaci6n de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma 
de posesi6n del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que se 
trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo reservado corresponda 
a este Ministerio, a excepciôn de la Secretaria de Estado de Segu~ 
ridad, 0 en el supuesto previsto en el articulo 20.1.e) de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como en el caso de supresi6n 
del puesto de trabajo reservado. 

Podran participar en esta convocatoria los funcionarios com· 
prendidos en la base primera que se encuentren en situaci6n de 
seıvicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades 
Aut6nomas, excedencia forzosa, suspensi6n provisional, proce· 
dentes de la situaciôn de suspenso que hayan cumplido el periodo 
de suspensi6n, excedentes voluntarios, y excedentes para el cui· 
dado de los hijos. 

3. Los funcionarios en la situaciôn administrativa de seıvicios 
en Comunidades Aut6nomas s610 podran participar en el presente 
concurso si a la finalizaci6n del plazo de presentaci6n de soH· 
citudes han transcurrido dos aiios desde su transferencia 0 tras~ 

lado. 
4, Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par~ 

ticular, articulo 29.3.e) de la Ley 30/1984, s610 podr{m participar 
si llevan mas de dos afios en dicha situaci6n. 

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en este Departamento, salvo que se hallen en comisiôn de 
seıvicios, estaran obligados a participar en el presente concurso; 
en cuanto a los funcionarios que hayan reingresado al servicio 
activo por adscripciôn provisional, s610 tendran la obligaci6n de 
participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. 

Los funcionarios con destino provisional a que se refİere el 
presente punto que no participen seran destinados a las vacantes 
que resulten despues de atender las solicitudes del resto de los 
concursantes. 

6, En caso de estar interesados en las vacantes que se anun· 
cien dos funcionarios por razones de convivencia familiar, podran 
condicionar su petici6n al hecho de que obtengan destino en el 
mismo concurso, entendiendose, en caso contrario, anulada la 
petici6n efeduada por ambos, Quienes se acojan a esta f6rmula, 
deberan acompaiiar a su instancia fotocopia de la petici6n del 
otro funcionario en la misma convocatoria, 

7. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en la propia solicitud de vacantes la adaptaci6n de los puestos 
solicitados que no supongan una modificaci6n exorbitante en el 
contexto de la organizaci6n. La Comisi6n de valoraci6n podra 



recabar del interesado, en entrevista personal, la informaci6n que 
estime necesaria en orden a la adaptaci6n aducida, asi como el 
dictamen de los ôrganos tecnicos de la Administraciôn laboral, 
sanitaria, 0 de los componentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Aut6noma correspon­
diente, respecto de la procedencia de la adaptaciôn solicitada y 
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones 
del puesto en concreto, 

8. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en exclusiva, no podrilO participar en concursos 
para cubrir o1.ros puestos de 1.rabajo adscri1.os con caracter indis­
tinto, salvo autorizaciôn de Administraciones Publicas, de con­
formidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi­
cados Cuerpos 0 Escalas, 

Sin embargo no requerirlm autorizaciôn los funcionarios per­
tenecientes a los Cuerpos Penitenciarios, dado que la convocatoria 
es para puestos adscritos al Organismo Autônomo Trabajo y Pres­
taciones Penitenciarias, 

II. Valoraciôn de meıitos 

Tercera.-l. La valoraci6n de 100 meritos para la adjudlcaci6n 
de los puestos de trabajo se realizara en dos fases, siendo la pun­
tuaciôn minima exigida para que puedan adjudicarse los puestos 
correspondientes a niveles 24 0 superiores, de cinco puntos, y 
de cuatro puntos para el resto, todo ello en la primera fase, y 
de cinco puntos para los puestos correspondientes a niveles 24 
o superiores, y de cuatro para el resto, todo ello correspondiente 
a la segunda fase. Los participantes que en la primera fase no 
obtengan la puntuaci6n minima no podran pasar a la segunda. 

2. Primera fase. Meritos generales: Se valoraran hasta un 
maximo de 16 puntos, 

2.1 Valoraci6n del grado personal consolidado: Por la pose­
siôn del grado personal consolidado se adjudicaran hasta un maxi­
mo de 4 puntos, segun el criterio siguiente: 

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 4 
puntos, 

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 3 puntos, 
Por grado personal inferior en uno 0 dos niveles al del puesto 

solicitado: 2 puntos, 
Por grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto 

solicitado: 1 punto, 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el grupo de 
titulaciôn a que pertenezca el funcionario, 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Autônoma exceda del maximo establecido en la Administraciôn 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Real Decreto men­
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulaciôn a que 
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaci6n en la Administraciôn del Estado. 

EI funcionario que participe desde Departamento ajeno al Minis­
terio del lnterior y que considere tener un grado personal con­
solidado 0 que pueda ser consolidado durante el periodo de pre­
sentaciôn de instancias debera recabar del ôrgano 0 unidad corres­
pondiente que dicha circunstancia quede expresamente reflejada 
en el anexo III (certificado de meritos). 

2.2 Valoraciôn del trabajo desarrollado: En razôn del nivel 
de complemento de destino del puesto de trabajo actualmente 
desempefiado, se adjudicaran hasta un maximo de seis puntos, 
conforme a los siguientes criterios: 

2.2.1 Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel: 
Superior 0 igual al del puesto solicitado: 4 puntos. 
Inferior en uno 0 dos niveles al del puesto solicitado: 3 puntos. 
lnferior en tres 0 cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 

puntos. 
Inferior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 1 

punto. 

2.2.2 Si los puestos de trabajo tenidos en cuenta en los apar­
tados anteriores pertenecen a la misma area funcional 0 de acti­
vidad que el puesto al que se concurre, la puntuaciôn anterior 
se multiplicara, en su caso, por 1,5 puntos. 

Aquellos funcionarios que concursen desde un puesto de tra­
bajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan 
desempefiando un puesto del nivel minimo correspondiente al gru­
po en que se clasifique su Cuerpo 0 Escala. 

2.3 Cursos de formadôn y perfeccionamiento: Se valoraran 
hasta un maximo de 3 puntos, los cursos de formaciôn y Per­
feccionamiento expresamente induidos en el anexo 1 de la con­
vocatoria y que deberan versar sobre las materias relacionadas 
con el puesto de trabajo a desarrollar, con expresi6n del numero 
de horas y Centro de imparticiôn, conforme a la siguiente Escala: 

Cursos de duraci6n comprendida entre veinte y treinta y nueve 
horas: 0,10 puntos. 

Cursos de duraci6n comprendida entre cuarenta y cincuenta 
y nueve horas: 0,20 puntos. 

Cursos de duraciôn superior a las cincuenta y nueve horas: 
0,40 puntos. 

2.4 Antigüedad: Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, 
a razôn de 0,10 puntos por afio completo de seıvicios, sin que 
puedan computarse mas de una vez los servicios prestados simul­
taneamente. 

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con 
caracter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente 
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, 

3. Fase segunda. Meritos especificos: Se valoraran hasta un 
mfudmo de 10 puntos para puestos de trabajo de nivel 24 0 supe­
rior, siendo el mfudmo de 6 puntos para el resto de los puestos 
de concurso. 

En aquellos puestos de trabajo donde conste la exigencia de 
~Memoria)" indicado en anexo I (M = exigencia de Memoria), la 
puntuaci6n por este concepto no podra ser superior a 2 puntos, 
adjudicandose el resto de puntuaciôn segun la distribuciôn que 
figura en el citado anexo. 

En aquellos puestos de trabajo donde como meritos adecuados 
a las caracteristicas del puesto figure la '1Entrevista!f, la puntuaciôn 
por este concepto no podra ser superior a 3 puntos, adjudicandose 
el resto de puntuaciôn segun la distribuci6n que figura en el citado 
anexo. 

La valoraciôn de estos meritos debera efectuarse mediante pun­
tuaci6n obtenida en la media aritmetica de las otorgadas por cada 
uno de los miembros de la Comisi6n de valoraci6n, desechando 
la maxima y la minima 0, en caso de empate, una de las que 
aparezcan como tales. La Memoria debenı elaborarse conforme 
al modelo que se acompafia como anexo Vi, debiendo contener 
un analisis de las tareas del puesto, asi como de los requisitos, 
condiciones y medios necesarios para su desempefio, tomando 
como base la descripciôn del mismo en la convocatoria. 

Sin perjuicio de 10 indicado en el punto anterior, la Comisiôn 
de valoraciôn podra recabar de los interesados, mediante una 
entrevista, las adaraciones 0, en su caso, la aportaciôn de la docu­
mentaciôn adicional que se estime necesaria para la comprobaciôn 
de los meritos especificos alegados y sobre la Memoria. 

III. Solicitudes, requisitos y documentaci6n 

Cuarta.-1. Los meritos, asi como los requisitos y datos 
imprescindibles deberan ser acreditados por certificado, en copia 
de modelo que figura como anexo III a esta Orden. 

Este certificado debera ser expedido por la Subdirecci6n Gene­
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis­
teriales 0 la Direcciôn General de Instituciones Penitenciarias 0 

similar de Organismos Autônomos, si se trata de funcionarios des­
tinados en Servicios Centrales. 

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Seıvicios 
Perifericos de la Direcci6n General de Instituciones Penitenciarias 
sera expedido por los Secretarios generales de las Delegaciones 
del Gobierno 0 de las Subdelegaciones de Gobiemo de la provincia 
en que se ubiquen los Centros en que se encuentren prestando 
sus servicios. 

2. Los meritos especificos alegados por los concursantes 
seran acreditados documentalmente mediante las pertinentes cer­
tificaciones, justificantes 0 cualquier otro medio, sin perjuicio de 
que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones 0 apor­
taci6n de la documentaciôn adicional a que se estime necesaria 
para la comprobaciôn de dichos meritos. 



3. Respecto al personal destinado en Comunidades Autôno~ 
mas, dicha certificaciôn debera ser expedida por la Direcci6n Gene­
ral de la Funci6n pô.blica de la Comunidad u Organismo similar. 

4. Los funcionarios que se encuentren en la situaci6n de exce­
denda voluntaria, la certilicadon sera expedida por la Unidad 
de Personal competente del Departamento ministerial al que este 
adscrito su Cuerpo 0 Escala de pertenencia. 

5. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
deberan acompaiiar a su solicitud documentaciôn acreditativa de 
la terminaciôn del periodo de suspensiôn. 

6. Los excedentes voluntarios por interes particular acom­
paiiar{m a su solicitud dedaraciôn de no haber si do separados 
del seıvicio de cualquiera de las Administraciones publicas. 

7. Las certificaciones se expresariın referidas a la fecha de 
finalizaci6n del plazo de presentaciôn de solicitudes. 

ıv. Presentad6n de solidtudes 

Quinta.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concurso 
especifico se dirigiriın a la Direcciôn General de Instituciones Peni­
tenciarias, se ajustaran a los modelos publicados como anexos 
a esta Orden y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, 
contados desde el siguiente al de la publicaciôn de la presente 
convocatoria en el ~Boletin Oficial del Estado», en la oficina del 
Registro de la Direcci6n General de Instituciones Penitenciarias, 
calle Alcaliı, 38~40, 28014 Madrid, 0 en las oficinas a que se 
reliere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro~ 
cedimiento Administrativo Comun. Estas oficinas vienen obligadas 
a cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas 
siguientes a partir de su presentaciôn. 

Los anexos a presentar son los siguientes: 

Anexo II: Solicitud de participaci6n. 
Anexo III: Certilicad6n de la Unidad de PersonaL 
Anexo ıv: Meritos alegados por el candidato en relaciôn con 

el puesto 0 puestos solicitados. 
Anexo V: Memoria. 

2. Una vez transcurrido el plazo de presentaciôn de instancias, 
las solicitudes formuladas seriın vinculantes para los peticionarios. 

V. Comisi6n de Valorad6n 

Sexta.-1. Los meritos seran valorados por una Comisiôn de 
Valoraciôn compuesta por los siguientes miembros: La Gerente 
del Organismo Aut6nomo Trabajo y Prestaciones Sociales Peni~ 
tenciarias 0 persona en quien delegue, quien la presidira cinco 
miembros en representaciôn de la Direcciôn General de Institu~ 
ciones Penitenciarias y del Organismo Aut6nomo Trabajo y Pres­
taciones Sociales Penitenciarias, uno de los cuales actuara como 
Secretario, y un representante de cada una de las Centrales Sin­
dicales mas representativas y las que cuentan con mas del 10 
por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones 
Publicas 0 en el iımbito correspondiente. 

Los miembros de la Comisi6n deberan pertenecer al grupo de 
titulaci6n igual 0 superior al exigido para los puestos convocados 
y poseer grado personal 0 desempeiiar puestos de nivel igual 0 

superior a aqueııos. 
La Comisi6n de Valoraciôn, cuando 10 estime oportuno, podra 

solicitar de la Autoridad convocante la designaci6n de expertos 
en calidad de asesores, con voz pero sin voto. 

Vi. Pıioıidad paı'a la adjudicad6n de destinos 

Septima.-La Comisi6n de Valoraciôn elevara a la autoridad 
convocante propuesta de adjudicaciôn con arreglo a 10 siguiente: 

1. El orden de prioridad para la adjudicaci6n de las plazas 
vendra dado por la suma de la puntuaciôn obtenida en las dos 
fases del concurso. 

2. En caso de empate en la puntuaciôn, se acudira para diri­
mirlo a la puntuaciôn otorgada en el apartado correspondiente 
a ~Valoraci6n de meritos especificos». Base tercera, apartado 3. 

3. De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuaciôn 
obtenida segun el orden establecido en la base tercera, apartado 2, 
y de persistir se acudira a la fecha de ingreso como funcionario 

de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde la que se concursa y, 
en su defecto, al numero obtenido en el proceso selectivo. 

VII. Plazo de resolud6n 

Octava.-1. El presente concurso se resolvera mediante Orden 
de este Ministerio que se publicara en el ~Boletin Oficial del Esta­
do», A tal efecto, los listados de adjudicaciones seran expuestos 
en la Oficina de Informaciôn de la Direcciôn General de Insti­
tuciones Penitenciarias, reflejandose el puesto de origen de los 
interesados a los que se adjudique destino, con indicaci6n del 
Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi 
como su situaciôn administrativa cuando sea distinta de la de 
activo. 

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes 
al dia en que finalice el plazo de presentaci6n de solicitudes. 

3. La resoluciôn del concurso se motiv ara con referencia al 
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la 
convocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro­
cedimiento, como fundamento de la resoluciôn adoptada, la obser­
vancia del procedimiento debido y la valoraciôn final de los meritos 
de los candidatos. 

VIII. Adjudicad6n de destinos 

Novena.-1. Los destinos adjudicados se consideraran de 
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al 
abono de indemnizaciôn por concepto alguno. 

2. Los destinos adjudicados, seran irrenunciables, salvo que, 
antes de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro 
destino median!e convoca!oria p(ıblica, quedando obligado el in!e­
resado en este caso a comunicarlo a los Departamentos afectados, 

iX. Toma de posesi6n 

Decima.-1. EI plazo de toma de posesiôn del destino obte­
nido sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia 
del funcionario, 0 de un mes si comporta cambio de residencia 
o reingreso al seıvicio adivo. 

EI plazo de toma de posesiôn comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes a la publicaciôn de la resoluci6n del con~ 
curso en el ,Boletin Olicial del Es!ado ... Si la adjudicaci6n del 
puesto comporta el reingreso al seıvicio activo, el plazo de toma 
de posesi6n debera computarse desde dicha publicaci6n, 

2. El Subsecretario del Departamento donde presta seıvicios 
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, 
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Direcci6n 
General de Instituciones Penitenciarias, 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta 
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento 
de los seıvicios, que seran apreciadas, en cada caso por el Secre­
tario de Estado para la Administraciôn Publica, podra aplazarse 
la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la 
pr6rroga prevista en el parrafo anterior. 

Asimismo, el Subsecretario del Departamento podra conceder 
una pr6rroga de incorporaci6n hasta un maximo de veinte dias 
habiles si el des!ino radica en distin!a localidad y asi 10 solid!a 
el interesado por razones justificadas. 

3. El c6mputo de los plazos posesorios se iniciara cuando 
finalicen los permisos 0 Iicencias que, en su caso, hayan sido 
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por 
causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el 
disfrute de los mismos. 

X. Norma final 

Undecima.-La presente convocatoria y los actos derivados de 
la misma podran ser recurridos en la via contenciosa ante la 
Audiencia Nacional, disponiendo para ello de un plazo de dos 
meses, de acuerdo con 10 previsto en la Ley de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun. 

Madrid. 3 de abril de 1998.-P. D. (Orden de 6 de junio de 
1996), el Diredor general de lnstituciones Penitenciarias, Angel 
Yuste Castillejo. 



2 

3 

Tecnica y de Pro­
ducciôn: Programaci6n, -orde­
naciôn. ge.stiôn sectorial y con­
tro) de la actividad empresarial 
de1 organismo en 105 tal1eres 
penitenciarios. Gestiôn tecnica 
del patrimonio del organismo y 
de sus taHeres e insfaJacione.s. 
Supervisi6n tecnica de los pro-­
yectos de inversiones deL orga­
nismo y direcciôn de 105 mis­
mos. 

Jefe de Area de Administrad6n: 
Programaciôn general de acti­
vidades y de los procedimientos 
de la organizaci6n. Organiza­
don y gesti6n de 105 recursos 
humanos de la organizəd6n y 
de su planti1la empresarial. 
Gestion de la contrataciôn de 
bienes y servicios de 105 presu­
puestos administrativo y 
comerciaL Gesti6n de las com­
pras del organismo. Apoyo juri­
dico en todos 105 aspectos 
generales de} organismo. 

Jefe de Setvicio Presupuestos y 
Control: Programacion de la 
actividad economica del orga­
nismo en sus vertientes de gas­
tos e ingresos. Seguimiento y 
control de la gestiôn econômica 
de! organismos en los serviclos 
centrales y periferİcos. con 
especial referencia en audito­
na5 internas de 105 centros 
penltenciarios. 

1 

1 

1 

ANEXoı 

Organismo Autonomo Trabajo y Prestac::iones Socia1es Penitenciarias 

Madrid. AE A 

Madrid. AE A 

Madrid. AE AıB 

EX21 28 1.937.292 

EX21 28 1.937.229 

EX21 26 1.186.908 

Cursos de organizaciön 
Indu5triaL. Cursos de 
lnformatica como 
usuario. 

Cursos de tecnkas 
directivas en el sedor 
publico. CUTSOS de 
planificaciön y con­
trol en eI sectoT publi­
co. Cursos de infor­
matica como usuario. 

ControJ financiero. 
Auditoria de cumpH­
miento. Gestiôn eco­
nômica y presupues­
tarla. SICOP. Conta­
bilidad. Informatica 
de usuario (Excel 5.0, 
Word en entomo Win­
dows). 

Experiencia cn evaluadôn tec­
nica. econômica. financiera 
y seguimiento de proyectos 
industriales y de inversion. 

Experiencia en gestion de 
Talleres Penitenciarios. 

TituLacion de lngenieria 
Industrial. especialidad 
Mecimica. 

Entrevista. 

Experiencia en materia de ges­
tion administrativa de orga­
nismos autônomos comer­
daJes. 

Amplios conocimientos y 
experiencla en materia de 
contrataci6n de organisınos 
autônomos comerdales. 

AmpJios conocimientos y for· 
maci6n en tecnicas geren­
dales del 5eclor puhlico. 

Conocimientos y experiencia 
en materia de organizaci6n 
y planificadôn en las insti­
tuciones penitendarias. 

Experlencia en apoyo juridico 
en organismos autönomos 
comerdales. 

Ucenciatura en Derecho. 
Enrrevista. 

AmpJios conocimientos y for­
mad6n en materias de ges­
non economica y de control. 

AmpJia experiencia acredita­
da (al menos de dos afıos) 
en puestos de oTganos de 
control financiero de la 
Administrad6n de) Estado. 

Primer 0 segundo cidos de 
estudios empresariales. 

Entrevista. 

3 

2 

2 
3 

2 

1 

1 

1 

1 
1 
3 

2 

3 

2 
3 



NUm~ 
d. 

ot"den 

4 

5 

6 

PueştQ d~ trabajo 
~Kripd;}rı de furıdones 

Jefe de Servicio ContahiJidad y 
Gesti6n: Gestiôn de la actividad 
econ6mica del organismo, en 
sus aspectos administrativo y 
çamerdal yen SU5 vertientes de 
ingresos V gastos. Ejecuciôn de 
la contabilidad de! organismo. 

Jefe de Servicio PTooucciôn: Ges­
tinn de la actividad empresariaJ 
de] organismo en IOS talleres de 
los centros penitenciaTios. 
Organizadôn y supervisiön de 
la elaboradôn de prototipos y 
nuevos productos. Elaboracl6n 
y calculo de costes en 105 pro­
ductos. ConuoJ e inventano de 
maquinas. herramientas, öti1es 
e instalaciones en los talleres 
penitenciarios. 

Jefe de Secdön de Sistemas 
Informaticos: Programaciôn. 
Administraciôn de red. DJsefio. 
analisis y desan-ollo de ap1ica­
dones. Montaje de paqueteria 
nıicroinformanca. Apoyo aı 
usuario. 

N6mero 
d. 

puestos 

1 

1 

1 

LocalıdaJ 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

Adsı:rlpc!6n 

Adm. Grupə 

AE AıB 

AE AıB 

AE AıB 

C'uerpə 

EX21 

EX21 

EX21 

Niv<)'1 
CD. 

26 

26 

24 

CompJemenfo 
es~dıi= amıal 

""',"" 

1.186.908 

1.186.908 

1.080.816 

Titulaciôrı 
<ıcııdemica 

Cu,."" .. 

Contahilidad. Contabi.­
lidad analitica (pro­
yecto CANOA). 
SıC-2, aplicadones 
especiaJes. SJCAI 
Qrganismos autano­
mos. Inforınatica de 
usuario (Windows 
3.11 y Powert Point). 

Gestion econômica. 
Condiciones de traba­
jo y salud JaboraJ. 
Cursos de formadan 
para Maestros de 
talJer. Informıltica a 
nivel de usuario. 

Administrad6n Siste­
mas UNIX. Redes y 
comunicaCıones. 

Meritos il4&:uados 
a !i$ caractenstieəs d"ı puestQ 

Amplios conodmientos y for­
maciôn en materia de ges­
tlon econômica y contabili­
dad, acreditada por İnstitu­
ciones oficiales. 

Amplia experiencla acredita­
da (al menos, de dos anos) 
en ntros puestos en materia 
de implementaci6n de siste­
mas mecanizados de conta­
bilidad aplicados al 5ecfor 
publico. 

Experiencla en gestiôn econô­
mica y contabilidad de orga­
nismos aut6nomos comer­
ciales. 

Licenciatura en Ciencias 

Punt. 
ffifı.:<ima 

2 

3 

1 

Experimentales. I 1 
Entrevista. 3 

Amplia experiencia en la ges­
non de Jas actividades de los 
distintos sectores producii-
vos en el conjunto de cen­
trus penitenciarlos y en la 
organizaciön y seguimiento 
de taUeres penitenciarios. 

Experiencia en la evaluaciôn 
de costes de producdôn de 
empresas p(ıblicas y priva-
das y en el contacto con 
cJientes en organismos autô­
nomos comerciales. 

Licenciatura e.n Derecho. 
Conocimientos y experiencia 

en aspectos de gestiôn ıabo-

2 

2 
1 

raL penitenclaria. I 1 
Conoci.mientos y formaciôn 

acreditada sobre aspectos 
tributarios. I 1 

Entrevista. 3 

Experiencia y conocimientos 
en programacibn. 

Experiencia y conodmientos 
en administracion de red. 

Experiencia en el diseno. ana­
İisis y desarroUo de aplica­
ciones. 

Primer 0 segundo cidos de 
estudios universitərios de 
informatica. 

Memoria. 

1 

1 

1 

3 
2 



Nfımero N(ımero 
AdsÇIlpciÔll Compl~mento ... Pue5to de trabajf> d, localidad Nhie-l EıopılCiflco aMal Tttulaclön 

C~~ 
Mer!ı:f>S adecuados !'un •. 

"""rt Descripdön de hmclont$ 
puesics Mm. Grııpo Cuerpo 

C.D. - aeadliınlca LI las caraı:teristlcasdel pueslı:t maıCıına 

~setas 

7 Secretario Subdirector general: 1 Madrid. AE 0 EXll 14 417.132 MS-OFFlCE Profesion.l Experlenda en organlzadôn 
Recepd6n y gesti6n ordinaria (Word. Excel). Word- de reuniones de örganos 
de la documentaciön del orga- Perfect (Windows). colegiados de organismos 
nismo. Preparaciôn de docu- aut6nomos comerciales. 2 
mentaci6n, organizacion y Experiencia en reıaci ones con 
archivo y seguimiento de reu- c1ientes y proveedores en un 
nione5. Secretana de) Consejo organisIDo autônomo 
de Adminisfracion y de la Comi- comercial. 2 
sion de Asistencia SodaL. Experiencia de Secretaria en 

organi5mos autônomos 
comerciales. 1 

Experienda en relaciones con 
las diferentes unidades de la 
Administraciôn Penitencia-
ria. 1 

8 Jefe de Negociado N.14: Tareas 4 Madrid. AE C/O EX21 14 67.320 Cursos de informatica a Experiencia en gestion admi-
de apoyo admlnistratlvo en la nivel de usuərio. nistrativa. 3 
actividad del organisffio. Amplios conocimientos y 

experiencia en tratamiento 
de textos con apoyo de 
herramientas informaticas. 3 

9 Auxiliar de Ofidna N.12: Tareas 2 Madrid. AE 0 EXl1 12 67.320 Cursos de informatica a Experlencia en tareas auxilia-
auxiHares en la actividad adınİ- nivel de usuario. res. 3 
nlstrativa del organismo. Trata- Amplios conocimientos y 
miento de textos con apoyo de experiencia de tratamiento 
herramientas informaticas. de textos con apoyo de 
Tarea5 auxi1iares en la conİTa- herramientas info-rmaticas. 3 
tacion y gesti6n de compras del 
organismo. 



ANEXO II 

Solicftud de participaciôn en el concurso especifico para La provisiôn de puestos de trabajo en los servicios Centtales 
de la Direcciôn General de lnstituc;ones Penitencıarias (Ministerio del lnterior). convocədo por Orden de •••••••••.•••• 
(IIBoletin Oficial del Estado U de ..................... ). 

DATOS PERSONALES 
ApeL L idos Nombre 

D.N. ı. DomiciLio (Calle 0 Pləza y ndmero) C6digo Postal 

Loca L i dad Provincia F. Nacimiento Telefona de contacto 

. . / . . / . . . . . . . / . . . . . . . 
O.N. ı. de La persona con quien condiciona ALega Oiscapəcidəd 

SI D NO D 

DATOS PROFESIONALES: 
Cuerpo 0 EscaLa N' Registro de PersonaL 

i I I I I I I I I I I 

Ministerio. Organismo, Comunidad Autônoma LocaLidad y Provincia 

Oenominaci6n del puesto que ocupa Unidad 

.. __ ._-----
P L A Z A S Q U E SOL ı c I T A 

Na DE ORDEN o E NOMINAC laN o E L P U E S T 0 

En a de de 1. 99 

F ı R M A 

EXMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION PENITENCIARIA. C/ALcaLa, 38-40. 28071 MADRID (SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL II.PP 



ANEXO ın 

0.1011 •. , ............................... . 
Ca.rgo· ._............ ............. .._ ................................. . 

CERT1FfCO: Que $t!9un tas antecedentt's obrantu en eSle Centro. cı funCl0nano abajQ indicado tienot aCTeditados los sıguienres eııı:tremos~ 

1. O?tTOS PERSO:iALES 

2. SITUACION ?tDMlI\ISTRATIVA 

DJII;I; 
... \R?, 

o Sen.icIQ actl\lO n Sen.ıcıOS CCmurud.lde'S Autonomas. 
fech.ı (TƏSIOıdo 

S'JS~nSıan tirme d. runclOnl'5. 
F,·::::ı.ıılıl!rrrunacıoC'l ptTiodo 

de sU!'iP4!'nsl()n~ 

C Exced.encia 'o:oluntana a.r1. 29_3.Ap 
Fec:ha cese sefvicio activo: 

3, DESTINO 

3. ı DESTI:-ıO OEFI'IITIVD 141 

... Ley 30/l98~. E..,-(ed~nC1<l para .?J "uid4do de huö~. :ırt. ı9 -l. Le".. 30·' 1984: Toma po$qSlon 

ıılrımo d~şıino defin,tı~'o 

Fecha c.ese $CV1cio ac;n:o. (31 

Ministerio/Secretaria de Est.do. Org.anismo. Dclegaciun 0 DıriZccıon Pt>nf(.:rica. ComU!'\ldad AutOnoma. COrpOU,(IlJ'n loc:al: 

O"nominacion del pueslO: 
Munici.pıo: ........... ,."" ...... . 

3.2 DESTINO PROVISIO~Al (5) 

ilı Camish,fl di!! servıcıo5 ıın: (6) 

Municipıo: "''''""""''"'" 
b) Re:ingresQ con ı::a.r.ıtctıer provisiQn41 co; 

Munıcipio: .............. . 

c) SUPUltstos pret.'lstOs. en el art. 63.a) y bL, Rui O.-er;ato 36411995. 

4, MERlTOS ii) 

4.1 Grado personal: 

4.2 Pue.sIOS desempeilados eıu:.:luido el deltino acrual: (9) 

Dlf\QnUMCIOn 
5>.10. Gnl, 0 Unıd40d 

uımil.ı4. 

fecha. ıoma poseSıon: :'<ıI1"'ei dtl pu.esto· 

D.ıı:nomınacı6n pue'iIO' 
F"cl'ıa ıoma posesion. " 'iivel del PUIt~ito. 

, FII!ch4 ıoma posesıcn: " ~ivl!l de! PUHtO: 

=:J Por ce~ 0 rı;ıomO<IQn del pue.Sto ...... L POf $Uprfti<?ıı del pun(J 

. rec:h02 ı:onsolidilCıon; (8). 

r'.mpo 
~~allı. 'ti<f,,,. 4ı.u1 

4.3 CUf$Q$ supera:dos y que guardım r.lacion con. el pueS10 cı. puestos solidtado'5. uigidos tn ta con ... ·ocatorı.ıı: 

".4 Antigu.edad. Tiempo diL! $4i!rvu;:iO$ reconocıdos en ı. AdminlsttaCIOn del Estado. AuuınolT1a Q Loc;.ııl. hutə La f4!'cha de publicaöQ.n diLi! La con!Jouloria: 

Mm'ı'I.tu.ıcıon 
Aiıı,. 

CE.RTIFICACION que 0Xpido a petıcıôn del interes.:ıoo y para qu~ "urta t'!lecto en od crıncurso conı,.ocado por 
de techa _ _ ·80E-

OB5ERVACIONES AL DORSO, Si U ılug.ır. feclı.a. fırm.ıı y sello) 



Observaciones (11) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especifklu In Administnıd6n il 111 qu€- pertenece el Cuerpo 0 Escııln, utilizımdo lııs siguitmtes 5Ig1115: 

c: Administrnd6n de! Estndo. 
A: Autonômku. 
L: I.ocnl. 
S: Seguridnd SociaL 

(2) S6lo ç.ımndo ç.onsteo €-_n el f'.-Xpecliente; eD otTo (.n50, deberlin nueclitan>€-_ POT el inte-T€-saclo me_cliımte_lıı donımenhıd6n perlinente. 
(3) Si no hubiere trıı.nscurrido un ana desde la fecha de! ee-se, debera cumplimentarse el apartado 3.a). 
(4) Pueslos de trabajo obtenidos POT concurso, libre designaci6n y I1uevo ingreso. 

(Firma y s~Jıo) 

(5) Supuestos de adscripcl6n provlslonal POT relngreso al s€-rvicio ı:ı.ctlvo, comlsi6n de servlcios, V 105 prevlstos en €-1 ı:ı.rticulo 50 de! Reglı:ı.mento ı:ı.probado POT Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (RBoletln Ofidal del Estado~ de 10 de abril). 

(6) Si se desempefiıı un puesto en comisi6n de seıvidos, se cumplimenhıran, hımbien, los datos del puesto al que estiı. adscrito con cıırnder definitivo el fundonario, 
expresados ,,"_n el aparlado :1.1. 

(7) No se cumplimenlaro.n los exlremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 
(8) De hallarse el reconodmiento del gnıdo ,,"_n tramitad6n, el inter,,"_sado debern aportar c,,"_rtificadôn .... ;xpedida por el ôrgımo competent,,"_. 
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los lıltimos dnco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, cerlificadones acreditativas de los restantes servidos 

que hubierun prestado. 
(10) Si eJ fundonario completara un afio entre la fe.cha de publicad6n de la convocatoıia V la fecha de finalizad6n deJ plazo de. pre.sentad6n de instandas, deberQ 

hacerse constıır en observndones. 
(11) Esfe recuııdro 0 lıı parte no ııtilizadn del mismo de.berQ CTuzarse. por In nııfoıidnd que certifica. 



ANEXOIV 

Apellldos ....................................................................................... . Firma 
Nombre ................................................................ . 
Puesto niımero (1) ....................... . 
Denomİnacİôn del puesto ....................................................................... . 

(1) El intereslldo debern renenın un impr€-so, como minimo, POT clldll pu€-sto solicitnclo. 
(2) En estn columnll se r€-cog€-T€m 105 meritos ndecuııdos ı:ı In Kde_scripd6n de fundones» qu€- figunm en e-1 nnexo 1 (tnmscripd6n litenı.l). 
(3) En eshı. colummı se expondrnn POT el concuTsı:mte 105 mhitos peTsomıles y profe_siomı.le_s qu€- consid€_re oporlunos y nd€-Tidos ıl 105 Kmeritos ı:ıdeculldos ıl 1115 cı:ırndeTıstjçı:ıs 

de! puesto» qul!- se dhm en e-1 ı:ınl'.xo 1. 
(4) Esta descripci6n na exime de la pertlnente documentad6n, sln la cual no se procederiı. a su valorad6n. 



ANEXOV 

Memoria referenie al puesto soHcitado 

Puesto numero .""................ Apellidos ........................................................ . 
Denomİnadôn del puesto ....................................... Nombre . .................... . 

Madrid,a ................. de ..................................................................................... de199 .... . 

Firma 



9385 CORRECC/ÖN de e'Tatas de la Orden de 8 de abril 
de 1998 por la que se conVOca concurso especijico 
de met'ıtos para la prov;si6n de p«estos de trabajo 
adscntos a los grupos A, B, C y D, vacantes en el 
Ministeıio dellnterior. 

Advertidas erraİas en la inserci6n de la Orden de 8 de abril 
de 1998 par la que se convoca concurso especifico de meritos 
para la provisiôn de puestos de trabajo adscritos a tas grupos 
A, B, ey D, vacantes en el Ministerio del Interior, publicada en 
et "Boletin Dficial del Estado!Jo, numero 92, de fecha 17 de abrll 
de 1998, se transcriben a continuaci6n tas oportunas rectifica­
ciones: 

En la pagina 12808, columna segunda, base segunda, nume M 

ro 3, donde dice: l<adscripci6n profesionahı·. debe decir: ~adscrip~ 
eion provisionah·. 

En la pagina 12809, columna primera, base cuarta, aparta~ 
do 1.2, letra d), donde dice: ,<considerandose como tiempo de 
desempeiio a los efectos del parrafo anterionJo, debe deeir: .f\con~ 

siderandose como tiempo de desempeiio a los efectos del apartado 
anterior)~. 

En lapagina 12810, columna primera, base septima, numero 1, 
parrafo cuarto, al final, donde dice: .f\se entendera que dicha central 
sindical ha decaido en su opci6n)Jo, debe deeir: .f\se entendera que 
dicha central sindical ha decaido de su opci6n». 

En el anexo 1, pagina 12811, numero de orden 1, «Meritos 
especificos», donde dice: «Informaci6n especifica en documenta~ 
ei6n», debe decir: ~Formaci6n especifica en documentaci6n». 

En la pagina 12813, numero de orden 7, ~Meritos especificos», 
donde dice: .f\PF~NFS PRO 1.X», debe decir: «PC~NFS PRO 1.X». 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CULTURA 

9386 ORDEN de 2 de abril de 1998 por la que se convoca 
conCUf'SO especfjico para proveer puestos de trabajo 
en el Ministerlo de Educad6n y Cultura para los gru~ 
posAyB. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre~ 
supuestariamente, cuya provisi6n corresponde llevar a efecto por 
el procedimiento de concurso especifico, 

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funci6n Publica, 
yel Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servieio de la 
Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos de 
Trabajo y Promoei6n Profesional de los Funcionarios Civiles de 
la Administraei6n General del Estado, y de conformidad con el 
articulo 14 de la Constituei6n Espafiola y la Directiva Comunitaria 
de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres 
y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, a la formaci6n 
profesional ya las condieiones de trabajo, acuerda, conforrne con 
10 dispuesto en el apartado CI del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, introducido por la ley 13/1996, de 30 de diciem~ 
bre, con los criterios establecidos por la Secretaria de Estado para 
la Administraciôn Publica y previa su preceptiva autorizaci6n, con~ 
vocar concurso, que constara de dos fases en atenci6n a la natu~ 
raleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan 
en el anexo 1 de esta Orden y se desarrollara con arreglo a las 
siguientes 

Bases de convocatoria 

1. Requisitos de los solidtantes 

Primera.-l. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) 
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido 

por la Ley 13/1996, de 30 de dieiembre, ya tenor del «diagn6stico 
de situaciôn de recursos humanos'1, podran participar en el pre­
sente concurso: 

A) Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exclu~ 
sivamente los siguientes colectivos de funcionarios: 

a) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere· 
cho a reserva del puesto, que esten destinados, con caracter defi­
nitivo 0 provisional 0 tengan su reserva en los servicios centrales 
o en los perifericos situados en la provincia de Madrid, del Minis­
terio de Educaci6n y Cultura y de sus organismos aut6nomos. 

b) Los funcionarios de carrera de la Administraciôn del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaciôn administrativa con dere~ 
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripci6n 
provisional 0 reserva en los servicios centrales, 0 los perifericos 
en Madrid, de los Ministerios y organismos autônomos, asi como 
de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad 
Sodal, que a continuaci6n se enumeran: Ministerios de Fomento; 
de Industria y Energia; de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n y 
todos los organismos aut6nomos dependientes de los Ministerios 
anteriores; Ministerio de Sanidad y Consumo (excluyendo el 
INSALUD) y sus organismos aut6nomos; Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales (incluyendo el IMSERSO y excluyendo el resto 
de entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Soeial) 
y sus organismos aut6nomos, excepto el INEM. 

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas 
de Madrid, podran participar todos los funcionarios, sin ninguna 
limitaci6n por raz6n del Ministerio en el que prestan servicio 0 

de su municipio de destino, cualquiera que sea su situaci6n admi­
nistrativa, excepto los suspensos en firrne mientras dure la sus· 
pensi6n. 

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior, 
podran tomar parte en el presente concurso los funeionarios de 
carrera de la Administraci6n General del Estado pertenecientes 
a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos AyB de los esta­
blecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
que reunan los requisitos de Grupo y Cuerpo que se indi can en 
el anexo 1, las condiciones generales exigidas en la nonnativa 
vigente, ası como los requisitos establecidos en esta convocatoria 
en la fecha que termine el plazo de presentaei6n de las solieitudes 
de participaci6n. 

3. De acuerdo con la clave EXll, no podran participar los 
funeionarios de los Cuerpos y Escalas comprendidos en los sec~ 
tores de doceneia, investigaci6n, sanidad, servieios postales y tele~ 
graficos, instituciones penitenciarias y transporte aereo y meteo· 
rologia. 

Segunda.-1. Los funcionarios con destino definitivo s610 
podran participar si en la fecha de finalizaci6n del plazo de pre· 
sentaei6n de instancias han transcurrido dos anos desde la toma 
de posesi6n del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que par· 
tieipen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado 
en que se encuentren destinados 0 del correspondiente Depar­
tamento ministerial, en defecto de aquella 0 en los supuestos pre· 
vistos en el parrafo segundo del articulo 20. Le) de la Ley de 
Medidas para la Reforma de la Funci6n Publica y en el de supresi6n 
del puesto de trabajo. 

2. Los funcionarios en situaci6n de excedeneia para el cuidado 
de hijos, s610 podran participar si en la fecha de terminaci6n del 
plazo de presentad6n de instandas han transcurrido dos aiios 
desde la toma de posesi6n del ultimo destino obtenido, salvo que 
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de 
Estado 0 del Departamento ministerial en el que tenga reservado 
et puesto de trabajo. 

3. Los funcionarios en situadôn de servidos en Comunidades 
Aut6nomas, s610 podran tomar parte en el presente concurso si 
en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaei6n de instancias 
han transcurrido dos anos desde su transferencia 0 traslado. 

4. Los funcionarios en situaei6n de excedencia voluntaria por 
interes particular y excedeneia voluntaria por agrupaci6n familiar, 
s610 podran partieipar si en la fecha de terminaei6n del plazo 
de presentaei6n de instancias han transcurrido dos aiios desde 
que fueron declarados en dicha situaei6n. 

5. Los funeionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser~ 
vados puestos en exclusiva, no podran partieipar en concursos 


