
9385 CORRECC/ÖN de e'Tatas de la Orden de 8 de abril 
de 1998 por la que se conVOca concurso especijico 
de met'ıtos para la prov;si6n de p«estos de trabajo 
adscntos a los grupos A, B, C y D, vacantes en el 
Ministeıio dellnterior. 

Advertidas erraİas en la inserci6n de la Orden de 8 de abril 
de 1998 par la que se convoca concurso especifico de meritos 
para la provisiôn de puestos de trabajo adscritos a tas grupos 
A, B, ey D, vacantes en el Ministerio del Interior, publicada en 
et "Boletin Dficial del Estado!Jo, numero 92, de fecha 17 de abrll 
de 1998, se transcriben a continuaci6n tas oportunas rectifica­
ciones: 

En la pagina 12808, columna segunda, base segunda, nume M 

ro 3, donde dice: l<adscripci6n profesionahı·. debe decir: ~adscrip~ 
eion provisionah·. 

En la pagina 12809, columna primera, base cuarta, aparta~ 
do 1.2, letra d), donde dice: ,<considerandose como tiempo de 
desempeiio a los efectos del parrafo anterionJo, debe deeir: .f\con~ 

siderandose como tiempo de desempeiio a los efectos del apartado 
anterior)~. 

En lapagina 12810, columna primera, base septima, numero 1, 
parrafo cuarto, al final, donde dice: .f\se entendera que dicha central 
sindical ha decaido en su opci6n)Jo, debe deeir: .f\se entendera que 
dicha central sindical ha decaido de su opci6n». 

En el anexo 1, pagina 12811, numero de orden 1, «Meritos 
especificos», donde dice: «Informaci6n especifica en documenta~ 
ei6n», debe decir: ~Formaci6n especifica en documentaci6n». 

En la pagina 12813, numero de orden 7, ~Meritos especificos», 
donde dice: .f\PF~NFS PRO 1.X», debe decir: «PC~NFS PRO 1.X». 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CULTURA 

9386 ORDEN de 2 de abril de 1998 por la que se convoca 
conCUf'SO especfjico para proveer puestos de trabajo 
en el Ministerlo de Educad6n y Cultura para los gru~ 
posAyB. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre~ 
supuestariamente, cuya provisi6n corresponde llevar a efecto por 
el procedimiento de concurso especifico, 

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funci6n Publica, 
yel Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servieio de la 
Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos de 
Trabajo y Promoei6n Profesional de los Funcionarios Civiles de 
la Administraei6n General del Estado, y de conformidad con el 
articulo 14 de la Constituei6n Espafiola y la Directiva Comunitaria 
de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres 
y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, a la formaci6n 
profesional ya las condieiones de trabajo, acuerda, conforrne con 
10 dispuesto en el apartado CI del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, introducido por la ley 13/1996, de 30 de diciem~ 
bre, con los criterios establecidos por la Secretaria de Estado para 
la Administraciôn Publica y previa su preceptiva autorizaci6n, con~ 
vocar concurso, que constara de dos fases en atenci6n a la natu~ 
raleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan 
en el anexo 1 de esta Orden y se desarrollara con arreglo a las 
siguientes 

Bases de convocatoria 

1. Requisitos de los solidtantes 

Primera.-l. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) 
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido 

por la Ley 13/1996, de 30 de dieiembre, ya tenor del «diagn6stico 
de situaciôn de recursos humanos'1, podran participar en el pre­
sente concurso: 

A) Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exclu~ 
sivamente los siguientes colectivos de funcionarios: 

a) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere· 
cho a reserva del puesto, que esten destinados, con caracter defi­
nitivo 0 provisional 0 tengan su reserva en los servicios centrales 
o en los perifericos situados en la provincia de Madrid, del Minis­
terio de Educaci6n y Cultura y de sus organismos aut6nomos. 

b) Los funcionarios de carrera de la Administraciôn del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaciôn administrativa con dere~ 
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripci6n 
provisional 0 reserva en los servicios centrales, 0 los perifericos 
en Madrid, de los Ministerios y organismos autônomos, asi como 
de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad 
Sodal, que a continuaci6n se enumeran: Ministerios de Fomento; 
de Industria y Energia; de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n y 
todos los organismos aut6nomos dependientes de los Ministerios 
anteriores; Ministerio de Sanidad y Consumo (excluyendo el 
INSALUD) y sus organismos aut6nomos; Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales (incluyendo el IMSERSO y excluyendo el resto 
de entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Soeial) 
y sus organismos aut6nomos, excepto el INEM. 

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas 
de Madrid, podran participar todos los funcionarios, sin ninguna 
limitaci6n por raz6n del Ministerio en el que prestan servicio 0 

de su municipio de destino, cualquiera que sea su situaci6n admi­
nistrativa, excepto los suspensos en firrne mientras dure la sus· 
pensi6n. 

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior, 
podran tomar parte en el presente concurso los funeionarios de 
carrera de la Administraci6n General del Estado pertenecientes 
a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos AyB de los esta­
blecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
que reunan los requisitos de Grupo y Cuerpo que se indi can en 
el anexo 1, las condiciones generales exigidas en la nonnativa 
vigente, ası como los requisitos establecidos en esta convocatoria 
en la fecha que termine el plazo de presentaei6n de las solieitudes 
de participaci6n. 

3. De acuerdo con la clave EXll, no podran participar los 
funeionarios de los Cuerpos y Escalas comprendidos en los sec~ 
tores de doceneia, investigaci6n, sanidad, servieios postales y tele~ 
graficos, instituciones penitenciarias y transporte aereo y meteo· 
rologia. 

Segunda.-1. Los funcionarios con destino definitivo s610 
podran participar si en la fecha de finalizaci6n del plazo de pre· 
sentaei6n de instancias han transcurrido dos anos desde la toma 
de posesi6n del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que par· 
tieipen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado 
en que se encuentren destinados 0 del correspondiente Depar­
tamento ministerial, en defecto de aquella 0 en los supuestos pre· 
vistos en el parrafo segundo del articulo 20. Le) de la Ley de 
Medidas para la Reforma de la Funci6n Publica y en el de supresi6n 
del puesto de trabajo. 

2. Los funcionarios en situaci6n de excedeneia para el cuidado 
de hijos, s610 podran participar si en la fecha de terminaci6n del 
plazo de presentad6n de instandas han transcurrido dos aiios 
desde la toma de posesi6n del ultimo destino obtenido, salvo que 
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de 
Estado 0 del Departamento ministerial en el que tenga reservado 
et puesto de trabajo. 

3. Los funcionarios en situadôn de servidos en Comunidades 
Aut6nomas, s610 podran tomar parte en el presente concurso si 
en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaei6n de instancias 
han transcurrido dos anos desde su transferencia 0 traslado. 

4. Los funcionarios en situaei6n de excedencia voluntaria por 
interes particular y excedeneia voluntaria por agrupaci6n familiar, 
s610 podran partieipar si en la fecha de terminaei6n del plazo 
de presentaei6n de instancias han transcurrido dos aiios desde 
que fueron declarados en dicha situaei6n. 

5. Los funeionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser~ 
vados puestos en exclusiva, no podran partieipar en concursos 



para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis~ 
tinto, salvo autorizaci6n del Ministerio de las Administraeiones 
Publicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen 
adscritos los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar~ 
tamento al que esİlm adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exCıusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto~ 
rizaeiôn. 

Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins~ 
tar, en la propia solieitud de vacantes, la adaptaciôn del puesto 
o puestos de trabajo solieitados que no supongan una modificaci6n 
exorbitante en el contexto de la organizaei6n. La Comisi6n de 
Valoraciôn podra recabar del interesado, en entrevista personal, 
oido el Departamento donde radique el puesto, la informaci6n 
que estime necesaria en orden a la adaptaci6n deducida, asi como 
el dictamen de los 6rganos tecnicos de la Administraci6n laboral, 
sanitaria 0 de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, 
y, en su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente, res~ 
pecto de la procedeneia de la adaptaci6n y de la compatibilidad 
con el desempefio de tas tareas yfunciones det puesto en concreto. 

II. Merito.9 y baremo 

Cuarta.-EI concurso constara de dos fases: 

1. Primera fase: Se valoraran et grado personat consolidado, 
el trabajo desarrotlado, tos cursos de formaei6n y perfecciona~ 
miento y la antigüedad en la Administraciôn, con arreglo al siguien~ 
te baremo: 

1.1 EI grado personal se evaluara hasta un maximo de tres 
puntos, conforme a la siguiente escala: 

Por tener consolidado un grado personal: 

Superior al del puesto solicitado: Tres puntos. 
Igual al del puesto solieitado: 2,5 puntos. 
Inferior al del pueoto sollcitado: Do. puntos. 

1.2 Valoraei6n del trabajo desarrollado hasta un ma.ximo de 
siete puntos, segun la siguiente escala: 

1.2.1 Por estar desempefiando actualmente un puesto de tra~ 
bajo de nivel: 

Superior al del puesto solicitado: Tres puntos. 
Igual al del puesto solieitado: Cuatro puntos. 
Inferior en uno 0 dos niveles al del puesto solieitado: Cinco 

puntos. 
Inferior en tres 0 cuatro niveles al del puesto solicitado: Cuatro 

puntos. 
Inferior en cinco 0 seis niveles al del puesto solicitado: Tres 

puntos. 

A estos efectos, aq uellos funcionarios que no estlm desempe­
fiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino, 
se entendera que prestan servieios en un puesto del nivel minimo 
correspondiente al grupo de clasificaci6n desde el que partieipan 
en el presente concurso. 

1.2.2 Por el desempefio de puesto de trabajo perteneciente 
al area de la Administraciôn educativa, se incrementara en 0,25 
puntos por afio, hasta un ma.ximo de dos puntos. 

1.3 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento. Por la supe­
raciôn de los cursos de fonnaeiôn y perfeceionamiento que figuran 
en et anexo 1, siempre que se haya expedido diploma 0 certificado 
de asistencia 0, en su caso, certificaeiôn de aprovechamiento: 0,75 
puntos por cada curso, hasta un maximo de tres puntos. 

1.4 Antigüedad: Se valorara a raz6n de 0,20 puntos por afio 
completo de servicios, hasta un maximo de cİnco puntos, com­
putandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran pres~ 
tado con anterioridad a la adquisici6n de la condici6n de fun~ 
eionario de carrera, pero no aquellos prestados simultaneamente 
con otros igualmente alegados. 

1.5 En cualquier momento del procedimiento podra soliei~ 
tarse a los participantes cuantas adaraciones se preeisen respecto 
de la documentaei6n aportada para justificar los meritos alegados. 

2. Segunda fase: Estara constituida por la valoraci6n de los 
meritos especificos, por los cuales podra otorgarse una puntuaci6n 
maxima de 12 puntos. 

2.1 Meritos especificos: 

2.1.1 Los meritos especificos alegados por los concursantes, 
adecuados a las caracteristicas del puesto 0 puestos solicitados, 
deberan ser acreditados documentalmente mediante la aportaci6n 
del original 0 copia debidamente compul.ada de las certificacio­
nes, titulos, diplomas y otros justificantes que el interesado con~ 
sidere oportuno aportar. 

La Memoria consistira en un analisis de las tareas del puesto 
y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem~ 
pefio, a juieio del candidato, con base en la descripei6n del puesto 
contenido en el anexo 1, con una extensiôn maxima de einco folios. 

De los 12 puntos de valoraci6n maxima de esta segunda fase 
podran atribuirse a la Memoria, en su caso, hasta un maximo 
de cinco puntos. 

La posibilidad de una entrevista personal se hara constar, asi~ 
mismo, en el anexo 1. 

3. Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente 
concurso habra de alcanzarse una valoraci6n minima de cuatro 
puntos en la primera fase y seis puntos en la segunda. 

III. Documentaci6n y acreditad6n de meritos 

Quinta.-l. Los requisitos y meritos que se invoquen deberan 
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizaei6n del plazo 
de presentaeiôn de instancias. 

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos 0 mas Cuerpos 
o Escalas del mismo 0 de distinto grupo de los induidos en el 
anexo 1, sôlo podran partieipar en el presente concurso desde 
uno de ellos. La certificaei6n a que hace menei6n la base sexta 
debera referirse a los requisitos y rneritos correspondientes a dicho 
Cuerpo 0 Escala. 

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun~ 
eian para un rnismo municipio dos funcionarios, por razones de 
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo 0 Esca~ 

la, podran condieionarsu peticiôn al hecho de que ambos obtengan 
destino en el mismo concurso y en el mismo municipio, enten~ 
dilmdose, en caso contrario, anulada la petici6n efectuada por 
ambos. Quienes se acojan a esta petici6n condicional deberan 
acornpanar a su instaneia fotocopia de la peticiôn del otro fun~ 
eionario en la rnisrna convocatoria. 

Sexta.-1. Los rneritos a que se refiere la prirnera fase (base 
cuarta), asi como los requisitos y condieiones de participaei6n, 
deberan ser acreditados rnediante certificado, segun modelo que 
figura como anexo III a esta Orden. 

Este certificado debera ser expedido por la Subdirecci6n Gene~ 
ral cornpetente en rnateria de personal de los Departamentos rninis~ 
teriales 0 la Secretaria General 0 similar de los organisrnos aut6~ 
nomos, si se trata de funeionarios destinados en Servicios Cen~ 
trales. 

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Peri~ 
fericos de ambito regional 0 provincial, sera expedido por las Secre­
tarlas Generales de las Delegaciones de Gobiemo 0, en su caso, 
de las Subdelegaciones del Gobierno en los terrninos que deter­
mina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviem­
bre. 

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis­
terio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdi~ 
recci6n General de Personal Civil del Departarnento. 

Respecto al personal destinado en Cornunidades Aut6nomas, 
dicha certificaei6n debera ser expedida por la Direcci6n General 
de la Funci6n Publica de la Comunidad u organismo sirnilar, 0 

bien, por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el 
caso de funcionarios de Cuerpos 0 Escalas de caracter departa­
mental. 

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situaci6n 
administrativa de excedencia voluntaria, 0 procedentes de la situa­
ei6n de suspensiôn firme de funciones, la certificaciôn sen} expe­
di da por la Unidad de Personal del Departarnento al que figure 
adscrito su Cuerpo 0 Escala 0 por la Direcci6n General de la Fun­
ei6n Publica, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n publica. En el caso de los exce~ 
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de los 
organismos aut6nornos, la certificaci6n sera expedida por la Uni~ 
dad de Personal del Ministerio donde tuvieran su ultimo destino. 



Los funcionarios procedentes de la situaciôn de suspensiôn 
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del 
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado 
de hijos, acompaiiaran a su solicitud dedaraciôn de no haber 
sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones 
P6blicas ni hallarse inhabilitado para cargo publico. 

iV. Presentad6n de solidtudes 

Septima.-1. Las solicitudes para tomar parte en este con~ 
curso, dirigidas a la Direcci6n General de Personal y Servicios 
de este Ministerio, se ajustaran al modelo publicado como 
anexo 11/1 de esta Orden y se presentaran, en el plazo de quince 
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicaci6n de la pre~ 
sente convocatoria, en el .ıo:Boletin Oficial del Estado», en el Registro 
General del Ministerio de Educaci6n y Cultura 0 en las oficinas 
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis~ 
trativo Com6n. 

2. El concursante debera unir a la solicitud resefia del puesto 
o puestos a que aspire por orden de preferencia, asi como la docu­
mentaci6n que hubiera de acompaiiar, con su correspondiente 
indice, adaptandose al efecto a los modelos que figuran en los 
anexos 11/2 y 11/3, respectivamente. 

v. Comisi6n de Valorad6n 

Octava.-1. Los meritos a que se refiere la base cuarta, segun~ 
da fase, seran valorados por una Comisi6n compuesta por: 

Presidente: El Subdirector general de Gesti6n de Personal de 
Administraciôn General y Laboral. 

Vocales: Un representante del centro directivo del que dependa 
el puesto de trabajo convocado; un representante de la Inspecciôn 
General de Servicios del Departamento, y el Secretario general 
de la Direcci6n General de Personal y Servicios, que actuara como 
Secretario. 

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que 
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Administraciones Publicas 0 en el ambito correspondiente, 
tienen derecho a participar como miembros en la Comisi6n de 
Valoraci6n. 

Los miembros de tas Comisiones deberan pertenecer a grupo 
de titulaci6n igual 0 superior al exigido para los puestos con­
vocados y, ademas, poseer grado personal 0 desempefiar puestos 
de nivel igual 0 superior al de los convocados. 

EI n6mero de los representantes de las organizaciones sindi~ 
cales no podra ser igual 0 superior al de los miembros designados 
a propuesta de la Administraciôn. 

La Comisiôn de Valoraci6n podra solicitar de la autoridad con~ 
vocante la designaciôn de expertos que, en calidad de asesores, 
actuaran con voz pero sin voto. 

2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que, 
en caso de ausencia justificada, le sustituira con voz y voto. 

Vi. Adjudicad6n de destinos 

Novena.-1. Et orden de prioridad para la adjudicaci6n de 
las plazas vendra dado por la suma de la puntuaciôn obtenida 
en las dos fases del concurso. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n total obtenida, se 
acudira, para dirimirlo, primero a la otorgada a los meritos espe~ 
cificos adecuados a las caracteristicas de ca da puesto y, en su 
defeclo, a los meritos enunciados en la base cuarta.l, por el orden 
expresado. 

De persistir el empate, se acudira, a la fecha de ingreso como 
funcionario de carrera en et Cuerpo 0 Escata desde el que se par­
ticipa en el presente concurso y, en su defecto, al numero obtenido 
en el proceso selectivo. 

3. Quedaran exduidas todas aquellas solicitudes de puestos 
de trabajo que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran 
en la base cuarta punto 3. 

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones 
de los puestos de trabajo tendran la consideraciôn de voluntarios. 

5. Una vez transcurrido el periodo de presentaci6n de ins~ 
tancias, las solicitudes forrnuladas seran vinculantes para el peti­
cionario. 

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que 
con anterioridad a la finalizaci6n del plazo posesorio se hubiera 
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comu~ 
nicar por escrito su opci6n en el plazo de tres dias habiles. 

7. Los puestos de trabajo induidos en la convocatoria no 
podrfm dedararse desiertos cuando existan concursantes que, 
habi(mdolos solicitado, hayan obtenido la puntuaciôn minima exi~ 
gida en cada caso. 

8. No obstante, podrfm dedararse desiertos aquellos puestos 
que, como consecuencia de una reestructuraciôn 0 modificaci6n 
de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan 
amortizado 0 modificado en sus caracteristicas funcionales, orga­
nicas 0 retributivas entre la fecha de la convocatoria y la de reso~ 
luci6n del concurso. 

VII. Resolud6n, plazo posesorio y recursos 

Decima.-1. La presente convocatoria se resolvera por Orden 
ministerial, que se publicara en el .ıo:Boletin Oficial del Estado», 
determinandose los puestos de trabajo que se adjudican y los fun­
cionarios que se destinan a los mismos, con indicaci6n del Minis~ 
terio 0 Comunidad Aut6noma de procedencia, localidad y nivel 
de complemento de destino asi como situaci6n administrativa de 
procedencia. 

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes 
al dia en que finalice el plazo de presentaci6n de solicitudes. 

Undecima.-1. El plazo de toma de posesi6n sera de tres dias 
habiles si no impllca cambio de residencia del funcionario, 0 de 
un mes si comporta cambio de residencia 0 el reingreso al servicio 
aclivo. 

EI plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efecluarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluciôn del con­
curso en el .ıo:Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de 
la situaci6n administrativa que, en cada caso, corresponda. 

Si la resoluci6n comporta el reingreso al servicio activo, el 
plazo de toma de posesiôn debera contarse desde dicha publi~ 
caci6n. 

2. El c6mputo del plazo para el cese se iniciara cuando fina· 
licen los permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido con­
cedidos a los interesados. 

3. EI Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra, no obstante, acordar la prôrroga de su cese, 
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles. Excep~ 
cionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del 
normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado 
para la Administraciôn P(ıblica podra aplazar la fecha de cese 
hasta un miıximo de tres meses, computada la pr6rroga prevista 
en el apartado anterior. 

4. Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Educaci6n 
y Cultura podra conceder una prôrroga de incorporaci6n de hasta 
veinte dias habiles, si el destino implica cambio de residencia, 
y asi 10 solicita el interesado por razones justificadas. 

5. A fin de facilitar la tramitaci6n de cuantos actos admi­
nistrativos afeclen 0 puedan afeclar al funcionamiento seleccio­
nado, este debera aportar una copia compulsada de su expediente 
personal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados 
o reconocidos. 

Duodecima.-Contra la presente Orden se podra interponer 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a 
partir del dia siguiente al de su publicaciôn en el .ıo:Boletin Oficial 
del Estado», ante la sala de 10 Contencioso~Administrativo de la 
Audiencia Nacional, de conformidad con 10 dispuesto en el articu~ 
1066 y demas preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985, 
de 1 de julio del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicaci6n 
al 6rgano de este Ministerio que dicta el acto, segun previene 
.1 ar!iculo 110,3 de la L.y 30/1992, de 26 d. noviembr., d. 
Regimen Juridico de las Administraciones P6blicas y del Proce~ 
dimiento Administrativo Comun. 

Lo que se comunica para su conocimiento yefectos. 
Madrid, 2 de abril de 1998.-P. D. (Orden de 17 de junio de 

1996, ,Boletin Oficial del Estado» del 19), la Directora general 
de Personal y Servicios, Carmen Gonzalez Fernandez. 

Ilma. Sra. Directora general de Personal y Servicios. 



ANEXOI 

""';"'" i'<'~~ Comptemento F-ıa~ııı Minlmo 
de Local!dad d. Puesto de trzıhıı.Jo {R,scripı:i6n del ptJe$lt; Nllıel 

Grupo 
TlIulacioıı 

espedlko 
CU~~ 

M"~ritO$ relaciı;ınados con el puesto 
Cwupo - cıınvocaoo orden plazaa 

P",ı;etu ""'.~ Pıımos 

Subseeretaria 

Gabinete Tecnico 

1 Madrid. 1 Consejero tecnico. Trəmitadôn parlamenta- 28 A 1.463.652 Procedimiento parla- Experlencla en puesto similar. 3,0 6,00 
ria: Respuestas, interpe- EX-ll mentarlo. Experiencia en tramltacion de 2,0 
laciones y mociones. Programa de desarr-ol1o iniciativas parlamentarias. 
Relaciones con institu- de actitudes diredi- Experiencia en relaclones con 1,0 

, ciones p(ıb1icas: Defen- vas. organismos internadonales 
sor del Puebl0, Jueces y y, en espedal, con la Uniôn 
Tribunales. Tramitaclôn Europea. 
de expedientes. Experiencia cn elaboraCıon de 0,5 

di.sposiciones admlnlstrati-
va •. 

Licenciatura en Ciencias Poli- 0,5 
ticas. 

ı Memoria. 5,0 
Posibilidad de entrevista. 0,0 

Secretaria General 
Tecnka 

Subdlreccion General 
de Recursos 

2 Madrid. 1 Consejero tecnico. Eıaboraci6n de propuestəs 28 A 21100 1.688.340 Experiencia en elaboTacion de 3,0 5,00 
de resoluclon de reCUT- EX-l1 propuestas de reso1ucion de 
sos administrativos con- recursos adminlstrativos en 
tra aCİos del O€parta- mateıia de personal docente. 
mento y coordinaciôn de Experiencia en tareas de çoor- 2,0 

) ponentes de recursos. dinaci6n de ponentes de 
recursos administrativos. 

Memoria. 5,0 
Posibilidad de entrevista. 0,0 

3 M.drid_ 1 Consejero tecnico. ElaboTədön de propuestas 28 A 21100 1.688.340 Regimen juridko y pro- Experiencia en elaboraci6n de 3,0 5,00 
de resoluci6n de recur- EX-ll cedimiento en la Admi- propuestas de resoJuci6n de ' 
50S administrativos COfl- nistraciôn piiblica: La recursos administratlvos en 
Ira ados del Departa- nueva regulaciön. ma1eria de personal ckıcente. 
mento y coordinacion de Experienda en tareas de coor- 2,0 
ponentes de reCUTS05. dinadön de ponen1es de 

recursos administratlvos. 
Memoriə. 5,0 
Posibilidad de entTevista. 0,0 

4 Madrid. 2 Director de programa. Elaboraci6n de propuestas 26 AıB 21100 1.211.844 Experiencia en elaboraciôn de 4,0 5,00 
de recursos administra- EX·ll propuestas de resoluci6n de 
tivos contra actos de} recurS05 en via adminis1ra-
Deparlamen10. tiva en materia de personaJ 

docente y reLadonadas con 
la cuJtura. 

Experiencia en elaboraciön de 1,0 
infornıes de carader juridico. 

I 
Memoria. 5,0 
PosibiUdad de entrevista. 0,0 



Nilm_lırl f'<':"'" I Complemento 
Maxlm<ı Mlnlmo 

Locı:ılldıııd Puesto de tr2ibaJo I Descrlpcl6n de! puesto Ntve! Gnıpo 
Tlıuiaciôn 

especilk:o Cur;;O!> Meritns relaı.':lı.ınaOOs con el pı.ıesto 
d. "" Ctıerpo - convoc1i.do 

orden pliUƏs Peset2S 
Puntos purn.us 

5 Madrid. 1 DirectoT de programa. Elaboraciôn de propııestas 26 AıB 21100 1.211.844 Experiencia en eJaboraciôn de 4,0 5,00 
1 de resoludôn de recur- EX-11 propuestas de resoluciön de 

sos administrativos ~On- recursos en vıa administra-
tra adas del Deparla- tiva en materla de personal 
m-ento. docente. 

Experlenda en elahoracion de 1,0 
infonnes de caracter juridico. 

Memoıia. 5,0 

Posibilidad de entrev1sta. 0,0 

Vicesecretaria General 
Tecnica 

6 Madrid. 1 Jefe de aı-ca. Elaboracian proyectos de 28 A 21100 1.463.652 E1 ordenador personal aJ AmpHa experiencia en Las fun- 3,5 6,00 
disposiciones generales EX-ll seıvido deL rurectivo. ciones caractensticas del 
del Departamento y Bases de datos. puesto. 
estudios e informes Conocimiento y experiencia 2,5 
sobre 10s mismos. Infor- en el manej 0 de bases de 
mes sobre asuntos diver- datos juridicas. 
sos del Departamento. Experiencia en la elaboraclôn 1,0 
Preparad6n informes y y utilizadôn de documenta-
notas sobre. asuntos dôn tecnico-juriclica. 
sometidos a la Comisiôn Memoria. 5,0 
General de SS. EE. Y Posibiiidad de entrevista. 0,0 

I 
Subsecretarios. 

Centro de Publicaclones 

7 Madrid. 1 Consejero tecni~o. Apoyo direcio a la Direc- 28 A 1.363.308 Experiencia en la fase de pre- 3,5 6,00 
don de1 Centro de Publi- EX-ll paraciôn. aprobaciön y eje-
cadones para tooos 108 cudön de 105 Programas 
aspectos relacionados Editoriales. 
con las competencias Experiencia en contrataciôn 2,0 
espe-dficas del puesto de aclministrafiva y elabora-
Subdirectora general. eion de pliegos de dausulas 

y convenios. 
Experiencia en materia pre- 2,0 

supuestaria. 
Experiencia en elaboraCıön de 2,0 

informes. 
Experiencia en analisİs de 2,0 

puestos de trabajo y valo-
radan del desempefio. 

Conocimiento de informatica 1,0 
a nivel de usuario. 

Posibilidad de entTevista. 0,0 



Nlmıer. 

d, 
urden 

Loca1id~d 

8 I Madrid. 

9 I Madrid. 

10 I Madrid. 

~mo:n 
'" plauıs 

1 

1 

1 

Puesto de trabajo 

Secreiaria General 
de Educ:acloo y F.P. 

Instituta Nacional de Ca1idad 
y Evaluaci6n 

Jefe de area. 

Subdırecci6n GeneraJ 
de Formadan de Profesorada 

Descrlpci6n del pu€slo-

Coordinad6n de programas 
de evaıuaciôn, coordina­
don de gestiön y de rela­
ciones intemadonales. 

N,,",' 
G:rupo 

CuO?rpo 

281 A 
EX-ll 

Jefe Servicio de Presu- ı Gesti6n econ6mica y pre- i 26 
puestos y Gestion Eco- supuestaria de1 Progra-
nomica. ma de Formadan del 

Profesorado. 

AıB 
EX-ll 

Direcdiıın General 
de Centros Educ:ətlvos 

Subdirecci6n GeneraJ 
de RegimenJuridlco Centl'os 

Jefe de area de Registro de I Elaboraci6n informes. 
Centros. borradores rcsoludo­

nes, anteproyectos de 
disposiciones generales 
y convenios de colabora­
don en materias relado­
nadas con la formula­
eion de criterios para la 
ordenadön de regimen 
juridico de 105 centros 
privados de educadon 
no universitaria. 

28 A 
EX-ll 

TlIulaci6n 

Cömplemento 
~sp.ecific9 

"".ta, 

1.977.984 

CUTSO$ 
M~Tito~ teladonadorı. (08 el PlWStQ 

con\locııdo 

riı.KlmolMinımo 
Punli)S Puntos 

Experiencia en fundones I 5,0 16,00 
directiva8 en la Administra-
eion erlucativa. 

Experi-enda en actividacles I 3.5 
propias de} Instituto Nacio-
nal de CaUdad y Evaluaclôn 
(INCE). 

Experienda en acthddades de 13,5 
cooperadön internaclonaL. 

Posıbilidad de entTevlsta. 0.0 

1.211.844 !Contratos administracio· Experienda en gestiôn econô- i 3,0 16,00 
nes publicas. Planin- mica y apUcad6n normati-
cacion y Programas va de gastos en centros de 
Administraciones profesores y recursos e 
Ptiblicas. Ley Regimen I.T.E. ı 2.0 
Juridico AA.PP. y EAlleriencia ambito de la for­
P.A.C. ExceII-Win- maciôn del profesorado 
dows 95. sobre eıaboraciön previsio-

1.463.6S2IFormaclön responsables 
recursos humano5. 
Control de gestiön. 

nes y memorİas presupues­
tarias. Contratos, conve­
nios y convocatorias ayudas 
economicas. I 2,0 

Experienda en tramitacion de 
expedientes de gasto rela­
tivos a 105 capitulos 1, H. [V 
yVl. 

Memoria. 15,0 
PosibiHdad de entrevista. 0,0 

Experiencia en aplicacion e 
interpretaci6n de} ordena­
miento juridico administra-
tivo en et sector de la ense­
fianza privada. 

Conocimiento del sistema 
educativo LOGSE. 

5,016,00 

4,0 

Experiencia y conocimiento I 2.0 
de! sistemə de autorizacio-
nes y conciertos educati-
vos. 

Licenciado/a en Derecho. 11,0 
Posibilidad de entrevista. 0,0 



Nümerı 
de 

fmlen 
wcalidad 

11 IMadrid. 

12lMadrid. 

13 IMadrid. 

t"~ 
d. 

","w, 

1 

2 

1 

Puerto de tnı.bajo D€scrlpcllm de! pueslo 

Jefe de Servicio de Nômi-I Ges1iôn economico-admi-
nas de PTofesorado. nistrativa de la nomina 

de pago delegado de 
profesorado de centros 
concertados y acuerdos 
de finandad6n, de coo­
perativas de ensenanza 
sostenlda con fondQs 
piıblicos. Informes 
recursos administrativos 
y demandas judidales. 

Gerenda Infraestructura 
y Equipamiento MEC 

Subdirecci6n General 
de Injraestructuras 

NIIH!I 

26 

Tecnico superior. Redacd6n, supervısıon y I 26 
direcciôn de proyectos 

Direcciim General 
de Personal y Sen.ıkios 

Subdirecci6n General Prof. 
EB .. F.P. y Reg. E. 

de obras de ceııtros 

clocentes. 

Jefe de Servicio de Ense-I Gesti6n de procesos gene- I 26 
fianzas Artisticas. rales de se.lecdôn. pro­

visiôn y regimen de per­
sonaJ docente de ense­
nanzas de regimen espe­
daL 

Gm .. 
ClIerpO 

AıB 
EX·l1 

A 
EX·l1 

AıB 
EX·11 

Tttulad6n 

Cı;lIIjı!",lııeJilo 

eSJH!cifiı::o 

Pesetıı.s 

CUi"5OS 

1.21 ı.844 I Negociaciön cole-ctiva. 
Relaciones laborales. 
Ana1isis jurispruden­
dal. Dbase III. 

2117011.211.844 ILotus ı, 2, 3. Windows. 
Autocad. 

895.884 

Mfiıtos TCkıc!OIl:ıtdos Cim cı P1W'>tG 
c(lJW<)(Cldo 

Experlenda en tramitadon de 
expedientes de profesorado 
de centros privados. 

Conocimiento de la normativa 
sobre cooperativas de tra­
hajo asociado yexperiencla 
en aplicadôn de] acuerdo 
de financiadôn de coope­
rativas. 

Ex~rienda tramitactôn eco­
nomlco-administrativa de la 
nômina de pago delegado y 
cn ıa aplicaciön de acuer-
dos susc.ritos por eI MEC. 
patronales y sindicatos. 

;..ıtıxirno!MiniM& 

PııııtoslPunt<JiS 

4,016,00 

4,0 

2,0 

Conocimiento y expenencia I 2,0 
en aplicacion convenios 
colectivos empresas de 
ensenanza sostenida con 
fondos piıblicos y en elabo­
racion informes sobre rec1a­
maciones ıaborales. 

Posibi1idad de entrevista. I 0,0 

Experienda en redaccion de 
proyectos de centros esco­
lares. 

Experiencia en direcci6n de 
obras de centros escolares. 

Experiencia en tramitad6n de 
certificaciones y liquidado­
nes de obra. 

Posibilidad de entrevista, 

5,016,00 

5,0 

2,0 

0,0 

Expcriencia cn gestion de per· 1 4,0 15,00 
sona} (procesos generales 
de selec.dôn. provİsiôn. 
regimen de personal). 

Conocimientos de1 sistema I 2,0 
educativo. 

Expenenda en la utilizaciôn I 4,0 
de programas informaticos 
a nivel de usuario: WP y 
Lotus. 

Posibilidad de entrevista. I 0,0 



N6rner; .. 
orden 

Loçalidad 

14 I Madrid. 

15 I Madrid. 

16 I Madrid. 

~~ 
plazas 

1 

1 

1 

Puesfo de Irabajo 

Djlcialia Mayor 

Consejero tecnico. 

Consejero tecnico de Fun­
dadones Culturales. 

Descripcifuı de] pueşlo Niw.l 

Apoyo a ıa Oficialia Mayor L 28 
en ei area de gesti&n 
economica y contrata­
dQn. 

Asesoramiento y apoyo 
tecnico. Coordinaciôn, 
gesti6n y tramitaci6n 
expedientes de constitu­
don. modifi-caciôn, 
seguimiento y extincion 
de fundadones. Coordi­
nadôn y colaboraciôn 
con los protectorados 
estatales y auton6micos. 

28 

Jefe del Se:rvicİo de Con-I Tareas reıativas a la SeCTe-
trataciim. tarla de la Mesa de Con­

trataciön Permanente 
del Departamento. 

26 

Gnıpo 
CııerpO 

A 
EX-ll 

A 
EX-ll 

AıB 
EX-ll 

Tiıulacibn 

Complem!mıll' 
espedfico 

Pes",ta~ 

1.463_652 

Cursos 

1.463.6521 Fundadones ante sode­
dad informatica. Pre­
paraciôn cuentas 
anuales e imp. soda­
le •. Contabilidad y lis­
ca ii dad de fundacio­
nes. Adaptacion con­
table de fundaciones. 

1.21 1.844lContrataciôn administra­
dones publicas. Pro­
cedimienl0 adminis­
trativo. Gesti6n finan­
ciera. 

Merilos relackınados con ət puqslo 
c<m~ocado 

~"~=IMI~m, 
IPımtM Puntos 

Experiencia en el funciona-I 3,0 16,00 
miento de la Mesa de Con-
tratadôn y en procedimien-
tos de adjudıcaciôn. 

Conocimientos de gesti6n pre- 2,0 
supuestaria. 

Conocimientos de contrata- 2,0 
don. 

Memoria. 5,0 
Posibilidad de entreVİsta. 0,0 

Conocimientos sobre tramita-I 2,0 j6,00 
eion de expedientes de 
constituci6n. modificaciôn 
y extinCıon de fundaciones. 

Experiencia en la elaboraci6n I 2,0 
de informes relacionados 
con las fundadones cultu­
rales. 

Experiencia y conocimientos I 2,0 
de las fundaciones (trabajos 
de cooperacion cultural y 
actividades desarrol1adas 
con ellas~. 

Conocimienta de otras ıen·lı.o 
guas autonomicas. 

Experienda en gestiôn de pro- 2,0 
gramas culturales desano­
lIados, en cumplimiento de 
sus 6nes, por las fundacio-
nes. 

Experiencia. gestiôn econom.1 1,0 
y e]aboraciôn presupues-
tos. 

Experlenda organizaci6n y I 2,0 
gesti6n entidades tercer 
sect. 

Experlencia en la. funcione.1 6,0 16,00 
propias de Secretana de 
Mesa de Contrataciôn. 

Conocirnientos de contrata·1 3,0 
don administrativa. espe­
cialmente en 105 aspectos 
relacionados con la Mesa de 
Contratadon. 

Experiencia en fQrmalizaciôn 12.0 
de convocatorias y adas. 

Experienda en atencion per- 1,0 
sonaJizada a lidtadores y 
empresas. 

Posibilidad de entrev1sta. I 0,0 



Nlılllffl 

4. 
.m~ 

Lı-calidad 

17 IMadrid. 

18 I Madrid. 

19 I Madrid. 

t<-d. 
pl;ıZiis 

1 

1 

Puest.o de trabajo 

Subdirecci6n General 
de T raiamiento Infonnud6n 

Descripdr:n del plJesto 

Jefe de area de ınforma-I Direcciôn de un equipo 
tica. de:dicado aı desarrollo 

de sistemas Informaticos 
de apoyo a la adminis­
tradan educativa y al 
manteniıniento de la 
informadön necesaria 
para su funcionamiento. 

Jefe de area de Desarrollo. I Coordinacion, seguimien­
to y control de las apli­
cadones informatlcas. 
con identificaci6n y defi­
nici6n de las necesida­
des en ma1eria de infor­
marion que aparezcan 
en la Secretaria de Esta­
do de Cultura. 

Jefe de Seıvicio de Siste-I IBM (MVS-OS/391}): Coor-
mas Informtlticos. dinaciôn gt·upo tecnlço. 

Instalacion, control. 
mantenimiento de Ada­
has, Natural, Predict, 
Construct, CiCS. Eva­
luaciôn Software, 
UNISY5 (05/100): 
Admôn_ MAPPER. 

Nlwl 

28 

28 

26 

"'""" Cuerpo 

A 
EX-ll 

A 
EX-l1 

AıB 
EX-ll 

lıtulacifı.n 

Coınplemeu!o 
ı::spcdfko 

Pesrtils 

Cursos 

1.688.340IGes!iôn de proyectos 
informaticos. Siste­
mas inf. planif. y con­
troı A.P. ContratadÔl1 
de servicios y sistemas 
telec. La adaptaciön al 
Euro y al ana 2000. 

ı .68K340 1 Procedimiento adminis­
trativo y organizaciôn 
est. Metodologia 
metıica V.2. Base de 
datos OracIe, 5ybase, 
Brs, Unix. Gestiôn y 
desarrolJo sistemas 
informac. 

Mi.ırit05 n4cıciona<İw c<xı el puest<:> 
convocado 

~a><iIrn:ıIMtn;mo 
Vuntos Vunlos 

Expeıienda en direcciôn de I 5,0 16,00 
proyectos informaticos en 
eI ambito de educacion. 

Experienda en coordinad6n I 2,0 
simultanea de varlos proyec-
t05 de caracter infomıatico. 

Experiencia en gestiôn admi-I 2.0 
nistrativa y presupuestaria 
de proyeclos informaticos. 

Experiencia en direcdön de I 3.0 
equipos de desarrollo sobre 
Adabas y Orade. 

PosibHidad de entrevista. 1 0,0 

Experienda con gestores de I 3.0 16,00 
base de datos documenta-1 
les, especialmente B.R.S. I 

Experienda con gestores de 2,0 
base de datos relacionales, 
especialmente, Orade, 
5ybase y SQL. ServeT, 

Experienda en direccion equi-I 3.0 
pos humanos de desarrollo 
de sistemas de informaciön, 
ap1icados a la ges1iön de 
personal y COnCUr5QS de 
Administraclön Educ. 

Experiencia en direcciôn de 
desarrollo de sistemas de inior­
madôn apUcados al amblto de 
cinematografia, bibliotecas, 
arnvos y museos. 

PosibiHdad de entrevista. 

4,0 

1.363.3081 Predict-Case. AdminiS-1 Expeıiencia en pJanificadôn y 
traciôn So Unix_ SGBD explotaci6n de Si en entor-
Orade. no Mainframe. 

0,0 

2,016,00 

Conodmiento profundo y 
experienda en los sistemas 
operativos: OS/100, MV5 y 
05/390 V2R4. 

Experiencia demostrada en 
soporte a equipos de desarro-
110 en entorno Adabas-Natu-
ral, instalaci6n y manteni­
miento IBM/CICS TSO_ 

3,0 

4,0 

Experiencia en programaciôn I 2,0 
Cobol-CICS y en arquitectu~ 
Ta SNA DCA2 (UNISY5)_ 

Titulaciôn universitaria en I 1,0 
informatica. 

Posibilidad de entrevista. 0,0 



ıwm.J ,,",- Cômpli!ment6 
~.~.~ Mlnlmo 

d, Lôaılid~d '" Puest-o de trabajQ Descripci6n de1 puesto Nivel GrupD 
Tihıl~cl6n 

espııdfico 
CllfSO! 

MerRO!> relaı:ionados con el pllflto 

lJrden lƏ7,i1s 
CuI.!rpo - COOVOCI'I.:W 

Pımtmı PU!ltos 
Ptısetas 

Direccion ProvinciaJ 
de Burgos 

Unidad Tecnica 

20 Burgos. 1 Arquitecto jefe. Direcdôn y supervisİon de 27 A 21170 1.463.652 Experienda en redacdon Y/o 5,0 5,00 
tos proyectos de edifica- EX-ll supervisiôn de proyectos de 
dones de obras. edificaciôn. 

Experienda en direcci6n de 3,0 
obras. 

Experiencia en tramitacion de 2,0 
certificaciones y liquidacio-
nes de obras. 

Posibilidad de entrevista. 0,0 
Direcdôn Provincial 

dePa1enda 

21 Palenda. 1 Secretario generaL. Coordinador y jefe slIpe- 26 AıB 1.571.796 Experiencia en puestos de res- 2,0 6,00 
rior de todos las Seıvi- EX-ll ponsabi1idad similar en SeT-
cios Administrativos. vicios Perifericos de! MEC. 

Experiencia en gestion de per~ 2,0 
sona! funcionario y laboral. 

I Experienda en gestion presu-
I puestaria y contrataclon 1,0 I 

administrativa. 
Experiencia en planificaciön, 

centros y aJumnos. 1,0 
Ex:perienda en tareas de coor-

dinaci6n y gesti6n de pro- 1,0 
gramas de rormaciôn. 

Memoria. 5,0 
Posibilidad de entrevista. 0,0 

, 



ANEXOD/l 

Solicitud de participaci6n en et concurso para la provisiôn de puestos de trabajo en el Ministerio de Educad6n y Cultura convocado por Orden 
ministerial , .............. , .... , .... , .... , .... , .... ({~BOE»: , ......... , .... , .... , .... , .... , .... , ........ ) 

N." de Registro Personal Cuerpo 0 Escala Grupo 

DATOS PERSONALES 

Primcr apellido Segundo apellido Nombre 

Fecha de nacimiento Peticion convivencia familiar: DNI 

Afio Me, Dia si D NO D 

Te14dono contado con prefijo: 

Domicilio (calle 0 plaza y niımero): 

Localidad: Côdigo postal: 

Provinda: 

SITl1ACı6N Y DESTINO 

Situaciôn adminis1rativa adual: 

Servicio activo D Servicio eo ee. AA. D Excedenda D 

Otras: 

El destino actual del f«ncionarlo eD servido 4CtiVO 10 ocupa: 

En propiedad D Con caracter provisional D 

Ministerio, Organismo 0 Autonomia Provinda Localidad 

Denominaciôn del puesto que ocupa Unidad Nivel 

En comision de servicios D 

Ministerio, Organismo 0 Autonomia Provincia Localidad 

Denominaci6n del puesto Unidad Nivel 

Lugar, ruçha y firma: 

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS. MINISTERIO DE EDl1CACı6N Y Cl1LTl1RA. 



ANEXO 0/2 

Destinos solicitados por orden de preferencia 

Orden 
Nitmero 

orden Puesto de trabajo Grupo Nivel Localidad 
preferencia convocatoTia 

En CdSO necesarİo deberan uti!iz;aTse cuanhl.s hojas s€an predsas. 

ANEXO 0/3 

Meriİos alegados por et concursanİe 

Apellidos 

Nombre , ... " ... " ... " ... " .. ", .. ", .. ", .. ", .. ", .. ", .. ,, ... " ... " ... " ... " ... " ... " .. ", .. ", .. ", .. ", .. ," .. ", .. " ... " ... " ... " ... " ... " ... " .. ", .. ", .. ," .. ", .. ", .. ", .. " ... " ... " 

Puestos 
solicitados Mkritos Espedficacion de cursos, diplomu, publicaciones, etc. 

Orden N.O orden 
preferencia convocatoria 



ANEXom 

0./0.': .................................................................................................................................................................................... . 
Cargo: " ..... "" ..... "", ..... "" ..... "", .... "", ..... "" ..... "", .... "", ..... "" ..... "", ..... "" ..... "", .... "", ..... "" ..... "", .... "", ..... "" ..... "", ..... "". 
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este centro, et funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos: 

1. OATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre: .............................................................................................................................. ONI: ....................... . 
Cuerpo 0 Escala: ............................................................................................... Grupo: .............. NRP: .............................. .. 
Admlnistraci6n a la que per!enece (1): .................................................................................................................................... .. 
Titulaciones academicas (2): . "" ..... "'" .... "'" ..... "" ..... "'" ..... "" ..... "'" .... "'" ..... "" ..... "'" .... "'" ..... "" ..... "'" ..... "" ..... "'" .... "", .. 

2. SITUACı6N AOMINISTRATIVA 

Servicio Activo D Servicios Especiales D Servicios en CC. AA, (Fecha traslado: .. " ... " ... " ... " ... " .. " ... ) 

D Excedencia voluntaria art. 29.3 Ap ..................................................... Ley 30/1984. (Fecha cese en servido activo: .......................... ) 

Excedencia para el cuidado d. hijos, ar!. 29.4 Ley 30/1984. Toma posesi6n (ıltimo destino definitivo: ...................................... . 
Fecha de cese en servicio activo (:-3): ......................................... . 

D Suspensiön finne de funciones: Fecha tenninaciön periodo suspensiön: , .... , .... , .... , .... , ...................................... , .... , .... , .... , .... , .... , ......... , 

D otras situaciones: ., , ... , , ... , , ... , , ... , , ... , , .. " , .. " , .. " , .. " , .. " , .. " , .. , , ... , , ... , , ... , , ... , , ... , , ... , , .. " , .. " , .. " , .. " , .. " , .. " , .. , , ... , , ... , , ... , , ... , , ... , , ... , , .. " , .. " , .. ", 

3. OESTlNO 

3.1 Oestino definitivo (4) 

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegaciön 0 Direcciön Periferica, Comunidad Autönoma, Corporaciön Local: 
.................................................................................. Localidad: .................................................................................... . 
Denominaci6n puesto: ............................................... Fecha toma posesiön: ................................................... Nivel: .......... . 

3,2 Destino provisional (5) 

a) Comisi6n de servicios en (6): ...... "", .... '",' ..... "" .... Denominaci6n puesto: .'",' ..... "" ..... '",' .... "", ..... '"' ..... ",,, .... '",' ..... " 
Localidad: ..... "" ..... "", .... "", ..... "" ..... "", .... "," .... Fecha toma posesiön: ", ..... "" ..... "", ..... "" ..... , Nivel: .. "", .... "", ..... " 

b) Reingreso con caracter provisional en: " ..... "" ..... "", .... "", ..... "" ..... "", ..... "" ..... "", .... "", ..... "" .... Nivel: .. "", .... "", ..... " 
Fecha toma posesiön: ......................................................... Localidad: ....................................................................... . 

c) Supuestos previstos en el arİ. 63. a) y b) del Reglamento General de Ing. y Provisi6n .................................................... .. 

D Por cese 0 remociön del puesto D Por supresiön del puesto 

4. MERITOS (7) 

4.1 Grado personal: .................. .. Fecha consolidaciön (8): .. "", ..... "" ..... "", .... "", .. 

4.2 Puestos desempeiiados exduido el destino actual (9): 

Denominaciôn Sub. GraL 0 Unidad 
asimilada Centro diredivo Nivel 

4.3 Cursos superados que guarden relaciôn con el puesto/s solicitado/s, exigidos en la convocatoria: 

Curso Centro 

Anos, Meses, Dias 

4.4 Antigüedad: TIempo de servidos reconocidos en la Administrad6n del Estado, Aut6noma 0 Local, hasta la fecha de publicad6n de la convocatoria: 

Administraciôn Cuerpo 0 Escala Grupo Meses Dias 

Total aiios de servicios (10):. 
4.5 Tiempo de servicios prestados en la Administraciön Educativa: 

Afıos Meses Dias 

CERTIFICACı6N que expido a peticiön del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden ministerial de 

fecha ............................... «\BOE»: ........................................ ) 

(Lugar, feçha, firma y sello) 

OBSERVACIONES AL OORSO: si D NO D 



OBSERVACIONES (11): 

(Firma y sello): 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pet1enece et Cuerpo 0 Escala utilizando las siguientes siglas: 

C = Adminislıaciôn del Estado. 
A == Autonomica. 

L"'" Local. 
S = Seguriclad Social. 
U"" Universidades. 

(2) Sôlo cuando consİen en et expediente; en otro caso, deberan acreditarse por et interesado mediante la documentaciôn pet1inente. 

(3) Si nü hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse et apartado 3.1. 

(4) Puestos de trahajo obtenidos por concurso, lihre designaciôn y nuevo ingreso. 

(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios y tos previstos en et a11. 72 del reglamento 
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo «(BüJetin Oficial del Estado» del 10 de abril), 

(6) si se desempenara Un puesto en comisi6n de servlcios, se cumplimentarim ı tambienı los datos del pues10 al que esta adscrito con cankter 
definitivo el funcionarlo, expresados en el aparlado 3,1. 

(7) No se cumplimentaran los ex1remos no exigidos expresamente en la convocatoria, 

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en 1ramitaci6n, el interesado debera aporlar certificaci6n expedida por el 6rgano competente, 

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco aiios. Los interesados podran aporları en su caso ı cerlificaciones acreditati~ 
vas de los restantes servicios que hubieran prestado, 

(10) Si el funcionario completara un aiio enİTe la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha de finalizaci6n del plaw de presentaci6n de 
instancias ı debera hacerse constar en observaciones, 

(11) Este recuadro 0 la parle 110 utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 
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ADMINISTRACION LOCAL 

RESOLUCION de 14 de abril de 1998, del Ayut1-
tamiento de Deltebf'e (Taf'l'Ugona), refeı'ente a la coll­
vocatoria para proveer dos plazas de Guardia de la 
Policia Local. 

En el ;o;Boletin Onda! de la Provincİa de Tarragona» en el edicto 
numero 4772/1998, de 9 de abril, y en et .. Diario Onda! de la 
Generalidad de Cataluna» de fecha 9 de abri! de 1998, se publican, 
integramente, tas bases de la convocatona de concurso-oposici6n 
libre para cubrir, en propiedad, dos plazas de Agentes de la Policia 
Local, encuadradas en la escala de Adrninistraci6n Especial, 5ubes­
cala de Servicios Especiales, clase Pülida Local, dotadas con tas 
emolumentos correspondientes al grupo D, segun articulo 25 de 
la Ley 30/1984, de 2 de a90sto. 

EI plazo de presentaciôn de instancias sera de veinte dias natu­
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicaci6n de 
este anuncio en el ~Boletin Oficial del Estado)~. 

Los aspirantes deberan manifestar en sus solicitudes que reunen 
todas y cada una de las condiciones exigidas, fijandose la tasa 
por derechos de examen en la cuantia de 2,000 pesetas. 

Los sucesivos anuncios relativos a dicha convocatoria se publi­
carim, unicamen1.e, en el ~Boletin Oficial de la Provincia de Tarra­
gona", 

Deltebre, 14 de abril de 1998.-EI Alcalde y Presidente, Juan 
Bertomeu Berlomeu. 
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UNIVERSIDADES 

RESOLUCIÔN de 18 de maf'ZO de 1998, de la Un;­
versidad de Oviedo, por la que se convocan pruebas 
selectivas para el ingreso en la Escala de Adminis-­
trativos de esta Univef'sidad. 

Con el prop6sito de satisfacer las necesidades de personal de 
Administraciôn y Servicios, y en uso de las facultades atribuidas 
en el ar!iculo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Refonna 
Universitaria, en relaciôn con el articulo 3.° 2.e) de la mis ma, 
ası como en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por 
Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio, y modificados por Real 
Decreto 2587/1985, de 20 de noviembre, 

Este Rectorado resuelve convocar pruebas selectivas para el 
ingreso en la Escala de Administrativos de la Universidad de 
Oviedo, por el sistema de promociôn interna, con sujeciôn a las 
siguientes 

Bases de la convocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para la provisi6n de una 
plaza de la Escala de Administrativos por el sistema de promoci6n 
interna. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refonna 
de la Funci6n Pi.ıblica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 
de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que 
se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado; los Estatutos de la Uni­
versidad de Oviedo, y 10 dispuesto en la presente convocatoria, 

1.3 Et proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase 
de concurso y fase de oposici6n, con las pruebas y valoraciones 
que se especifican en el anexo 1 de es1.a convocatoria. 

1.4 El programa que ha de regir estas pruebas seleciivas es 
el que figura en el anexo II, de acuerdo con la legislaciôn en 
vigor en la fecha de examen. 

1.5 La adjudicaci6n de la plaza al aspirante que supere el 
proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaciôn total, 
obtenida a 10 largo de todo el proceso. 

En ningun caso la puntuaci6n obtenida en la fase de concurso 
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposlci6n. 

1.6 Las pruebas seleciivas se desarrollaran con arreglo al 
siguiente calendario: 

1.6.1 El primer ejercicio de la fase de oposiciôn se iniciara 
una vez transcurridos cuatro meses, como minimo, desde la publi­
caciôn oficial de esta convocatoria. La fecha, hora y lugar del 
mismo se publicaran en el ~Boletin Oficial del Estado)~, por Reso­
luci6n del Rectorado de esta Universidad, al aprobar la lista de 
admitidos y exduidos. 

1.6,2 La lista que contenga la valoraci6n de los meritos de 
la fase de concurso se hara publica con cuarenta y ocho horas 
de antelaci6n, como mınimo, ala fecha en que comience el primer 
ejercicio, en el 1.abl6n de anuncios de la Universidad de Oviedo, 
ubicado en la plaza de Riego, numero 4, y en el local donde se 
vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposiciôn, 

1. 7 En las pruebas selectivas se establecerim, para las per­
sonas con minusvaHa que 10 soliciten, de acuerdo con la base 
3,3,1, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para su 
realizaci6n. 

2. Requisitos de los aspirantes 

2,1 Para ser admitido a la realizaci6n de estas pruebas selec­
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: 

Requisitos generales: 

a) Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la Uni6n 
Europea 0 ser nacional de algun Estado al que en virtud de Tratados 
Intemacionales celebrados por la Uni6n Europea y ratificados por 
Espafia, le sea de aplicaci6n la libre circulaci6n de trabajadores 
en los terminos en que esta se halle definida en el Tratado Cons~ 
titutivo de la Comunidad Europea. En los dos ultimos casos, y 
a efectos de justificar todos los requisitos eXigidos en esta con­
vocatoria, sera de aplicaci6n la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, 
y a fin de acreditar et conocimiento del castellano, considerado 
requisito imprescindible, articulo 6 del Real Decreto 800/1995, 
de 19 de mayo, finalizado el proceso selectivo, sera realizada una 
entrevista por et Tribunal designado para resolver estas pruebas. 
La calificaciôn de no apto en la entrevista tendra caracter eli­
minatorio, 

b) Tener cumplidos dieciocho anos. 
c) Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener el titulo 

de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Forma­
ci6n Profesional de segundo grado 0 equivalente 0 certificaci6n 
de tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para 
mayores de veinticinco afios 0, alternativamente, poseer una anti~ 
gUedad de diez afios en los Cuerpos 0 Escalas del grupo D induidos 
en el ambito de aplicaci6n de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
de Medidas para la Reforma de la Funciôn publica. 

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaci6n 
fisıCa 0 psiquica, que sea incompatible con et desempefio de tas 
correspondientes funciones, 

Requisitos especificos: 

Pres1.ar servicios en la Universidad de Oviedo como funcionario 
de carrera del Cuerpo 0 Escala inmediatamente inferior al que 
se aspire, con una antigüedad de, al menos, dos afios, 

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dia de finalizaciôn del plazo de presentaciôn de 
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de pose~ 
siôn. 

3, Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas seleciivas 
deberan hacerlo constar en instancia, que les sera facilitada gra~ 
tuitamente en el Registro General de esta Universidad -plaza de 
Riego, numero 4, Oviedo-, en el Registro de Gij6n -Escuela de 


