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CORRECCION de erratas de la Orden de 8 de abril
de 1998 por la que se convoca concurso especifico
de méritos para la provision de puestos de trabajo
adscritos a los grupos A, B, C v D, vacantes en el
Ministerio del Interior.

Advertidas erratas en la insercion de la Orden de 8 de abril
de 1998 por la que se convoca concurso especifico de méritos
para la provision de puestos de trabajo adscritos a los grupos
A, B, C y D, vacantes en el Ministerio del Interior, publicada en
el «Boletin Oficial del Estado», nimero 92, de fecha 17 de abril
de 1998, se transcriben a continuacion las oportunas rectifica-
ciones:

En la pagina 12808, columna segunda, base segunda, nime-
ro 3, donde dice: «adscripcién profesional», debe decir: «adscrip-
cién provisionals.

En la pagina 12809, columna primera, base cuarta, aparta-
do 1.2, letra d), donde dice: «considerandose como tiempo de
desempeno a los efectos del parrafo anterior», debe decir: «con-
siderandose como tiempo de desempeiio a los efectos del apartado
anterior.

Enlapagina 12810, columna primera, base séptima, niimero 1,
parrafo cuarto, al final, donde dice: «<se entendera que dicha central
sindical ha decaido en su opcién», debe decir: «se entendera que
dicha central sindical ha decaido de su opcién».

En el anexo I, pagina 12811, nimero de orden 1, «Méritos
especificos», donde dice: «Informacion especifica en documenta-
cione, debe decir: «<Formacién especifica en documentaciéns.

En la pagina 12813, niimero de orden 7, «<Méritos especificos»,
donde dice: «PF-NFS PRO 1.X», debe decir: «PC-NFS PRO 1.X..
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ORDEN de 2 de abril de 1998 por la que se convoca
concurso especifico para proveer puestos de trabajo
en el Ministerio de Educacién y Cultura para los gru-
pos Ay B.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso especifico,

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica,
vel Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado v de Provisiéon de Puestos de
Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Adminisiracién General del Estado, v de conformidad con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola v la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato enire hombres
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional v a las condiciones de trabajo, acuerda, conforme con
lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, introducido por la ley 13/1996, de 30 de diciem-
bre, con los criterios establecidos por la Secretaria de Estado para
la Administracion Piablica y previa su preceptiva autorizacion, con-
vocar concurso, que constara de dos fases en atencién a la natu-
raleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan
en el anexo I de esta Orden y se desarrollara con arreglo a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Requisitos de los solicitantes

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado ¢)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido

por laley 13/1996, de 30 de diciembre, vy a tenor del «diagndstico
de situacién de recursos humanos», podran participar en el pre-
sente concurso:

A) Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exclu-
sivamente los siguientes colectivos de funcionarios:

a) Losfuncionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacioén administrativa con dere-
cho a reserva del puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional o tengan su reserva en los servicios centrales
o en los periféricos situados en la provincia de Madrid, del Minis-
terio de Educacién y Cultura v de sus organismos auténomos.

b) Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcién
provisional o reserva en los servicios centrales, o los periféricos
en Madrid, de los Ministerios v organismos auténomos, asi como
de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social, que a continuaciéon se enumeran: Ministerios de Fomento;
de Industria v Energia; de Agricultura, Pesca y Alimentacion y
todos los organismos autbnomos dependientes de los Ministerios
anteriores; Ministerio de Sanidad v Consumo (excluyendo el
INSALUD) v sus organismos auténomos; Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales (incluyendo el IMSERSO v excluyendo el resto
de entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social)
y sus organismos auténomos, excepto el INEM.

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas
de Madrid, podran participar todos los funcionarios, sin ninguna
limitacién por razén del Ministerio en el que prestan servicio o
de su municipio de destino, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion General del Estado pertenecientes
a Cuerpos vy Escalas clasificados en los grupos A v B de los esta-
blecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que refinan los requisitos de Grupo v Cuerpo que se indican en
el anexo I, las condiciones generales exigidas en la normativa
vigente, asi como los requisitos establecidos en esta convocatoria
en la fecha que termine el plazo de presentacion de las solicitudes
de participacion.

3. De acuerdo con la clave EX11, no podran participar los
funcionarios de los Cuerpos v Escalas comprendidos en los sec-
tores de docencia, investigacién, sanidad, servicios postales y tele-
graficos, instituciones penitenciarias y transporte aéreo v meteo-
rologia.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo sélo
podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que par-
ticipen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado
en que se encueniren destinados o del correspondiente Depar-
tamento ministerial, en defecto de aquélla o en los supuestos pre-
vistos en el parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica v en el de supresiéon
del puesto de trabajo.

2. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, solo podran participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o del Departamento ministerial en el que tenga reservado
el puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situaciéon de servicios en Comunidades
Auténomas, sélo podran tomar parte en el presente concurso si
en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
s6lo podran participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacién.

5. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en concursos
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para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de las Administraciones
Pablicas, de conformidad con el Departamenio al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar, en la propia solicitud de vacantes, la adaptacion del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de
Valoracién podra recabar del interesado, en enirevista personal,
oido el Departamento donde radique el puestio, la informaciéon
que estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como
el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los competenties del Ministerio de Asuntos Sociales,
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptaciéon v de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

II. Meéritos v baremo

Cuarta.—El concurso constara de dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran el grado personal consolidado,
el trabajo desarrollado, los cursos de formacion y perfecciona-
miento y la antigiiedad en la Administracion, con arreglo al siguien-
te baremo:

1.1 Fl grado personal se evaluara hasta un méaximo de tres
puntos, conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: Tres puntos.
Igual al del puesto solicitado: 2,5 puntos.
Inferior al del puesto solicitado: Dos puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado hasta un maximo de
siete puntos, segin la siguiente escala:

1.2.1 Por estar desempefiando actualmente un puesto de tra-
bajo de nivel:

Superior al del puesto solicitado: Tres puntos.

Igual al del puesto solicitado: Cuatro puntos.

Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: Cinco
puntos.

Inferior en ires o cuatro niveles al del puesto solicitado: Cuatro
puntos.

Inferior en cinco o seis niveles al del puesto solicitado: Tres
puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempe-
nando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino,
se entendera que prestan servicios en un puesto del nivel minimo
correspondiente al grupo de clasificacién desde el que participan
en el presente concurso.

1.2.2 Por el desempenio de puesto de trabajo perteneciente
al area de la Administraciéon educativa, se incrementara en 0,25
puntos por afio, hasta un maximo de dos puntos.

1.3 Cursos de formacioén y perfeccionamiento. Por la supe-
racién de los cursos de formacién y perfeccionamiento que figuran
en el anexo 1, siempre que se haya expedido diploma o certificado
de asistencia o0, en su caso, certificacién de aprovechamiento: 0,75
puntos por cada curso, hasta un maximo de tres puntos.

1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,20 puntos por afio
completo de servicios, hasta un maximo de cinco puntos, com-
putandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran pres-
tado con anterioridad a la adquisicion de la condiciéon de fun-
cionario de carrera, pero no aquellos prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados.

1.5 En cualquier momentio del procedimiento podra solici-
tarse a los participantes cuantas aclaraciones se precisen respecto
de la documentacién aportada para justificar los méritos alegados.

2. Segunda fase: Estara constituida por la valoracién de los
méritos especificos, por los cuales podra otorgarse una puntuacién
maxima de 12 puntos.

2.1 Meéritos especificos:

2.1.1 Los méritos especificos alegados por los concursantes,
adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos solicitados,
deberan ser acreditados documentalmente mediante la aportacién
del original o copia debidamente compulsada de las certificacio-
nes, titulos, diplomas v otros justificantes que el interesado con-
sidere oportuno aportar.

La Memoria consistirda en un anélisis de las tareas del puesto
v de los requisitos, condiciones v medios necesarios para su desem-
peiio, a juicio del candidato, con base en la descripcién del puesio
contenido en el anexo I, con una extensioén maxima de cinco folios.

De los 12 puntos de valoracién maxima de esta segunda fase
podran atribuirse a la Memoria, en su caso, hasta un maximo
de cinco puntos.

La posibilidad de una entrevista personal se hara constar, asi-
mismo, en el anexo 1.

3. Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente
concurso habra de alcanzarse una valoracién minima de cuatro
puntos en la primera fase y seis puntos en la segunda.

1II. Documentacién y acreditacion de méritos

Quinta.—1. Los requisitos v méritos que se invoquen deberan
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o de distinto grupo de los incluidos en el
anexo 1, sélo podran participar en el presente concurso desde
uno de ellos. La certificaciéon a que hace mencién la base sexta
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho
Cuerpo o Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca-
la, podran condicionar su peticién al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso vy en el mismo municipio, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticibn condicional deberan
acompaifiar a su instancia fotocopia de la peticion del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

Sexta.—1. Los méritos a que se refiere la primera fase (base
cuarta), asi como los requisitos v condiciones de participacién,
deberan ser acreditados mediante certificado, segiin modelo que
figura como anexo Il a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auté-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Peri-
féricos de Aambito regional o provincial, sera expedido por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o, en su caso,
de las Subdelegaciones del Gobierno en los términos que deter-
mina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviem-
bre.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdi-
reccion General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien, por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria, o procedentes de la situa-
cion de suspension firme de funciones, la certificacion sera expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento al que figure
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General de la Fun-
cién Piiblica, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado para la Administracion Puablica. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las resianies Escalas de los
organismos auténomos, la certificacién serd expedida por la Uni-
dad de Personal del Ministerio donde tuvieran su daltimo destino.
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Los funcionarios procedentes de la situaciéon de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado ¢ del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 v de excedencia para el cuidado
de hijos, acompafiaran a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del servicio en cualquiera de las Adminisiraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para cargo pablico.

IV. Presentacion de solicitudes

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas a la Direccién General de Personal v Servicios
de este Ministerio, se ajustaran al modelo publicado como
anexo 1I/1 de esta Orden v se presentaran, en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria, en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro
General del Ministerio de Educacion y Cultura o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen dJuridico
de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

2. El concursante debera unir a la solicitud resefia del puesto
o puestos a que aspire por orden de preferencia, asi como la docu-
mentacion que hubiera de acompaiiar, con su correspondiente
indice, adaptandose al efecto a los modelos que figuran en los
anexos 11/2 v 11/3, respectivamente.

V. Comisién de Valoracion

Octava.—1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, segun-
da fase, seran valorados por una Comisién compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Gestion de Personal de
Administracién General y Laboral.

Vocales: Un representante del centro directivo del que dependa
el puesto de trabajo convocado; un representante de la Inspeccién
General de Servicios del Departamento, v el Secretario general
de la Direccion General de Personal vy Servicios, que actuara como
Secretario.

Las organizaciones sindicales més representativas v las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Adminisiraciones Pablicas o en el ambito correspondienie,
tienen derecho a participar como miembros en la Comision de
Valoracioén.

Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer a grupo
de titulacion igual o superior al exigido para los puesios con-
vocados y, ademas, poseer grado personal o desempefiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

El namero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracion.

La Comisién de Valoraciéon podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto.

2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que,
en caso de ausencia justificada, le sustituira con voz v voto.

V1. Adjudicacién de destinos

Novena.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendra dado por la suma de la puntuacidén obtenida
en las dos fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuacién total obtenida, se
acudira, para dirimirlo, primero a la otorgada a los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto y, en su
defecto, a los méritos enunciados en la base cuarta.l, por el orden
expresado.

De persistir el empate, se acudira, a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se par-
ticipa en el presente concurso vy, en su defecto, al nimero obtenido
en el proceso selectivo.

3. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puestos
de trabajo que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran
en la base cuarta punto 3.

4. los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracion de voluntarios.

5. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario.

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comu-
nicar por escrito su opcitn en el plazo de tres dias habiles.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso.

8. No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos
que, como consecuencia de una reestructuracion o modificaciéon
de las correspondientes relaciones de puesios de trabajo, se hayan
amortizado o modificado en sus caracteristicas funcionales, orga-
nicas o retributivas entre la fecha de la convocatoria v la de reso-
lucién del concurso.

VII. Resolucién, plazo posesorio v recursos

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
ministerial, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado»,
determinandose los puestos de trabajo que se adjudican y los fun-
cionarios que se destinan a los mismos, con indicacién del Minis-
terio o Comunidad Autébnoma de procedencia, localidad vy nivel
de complemento de destino asi como situacién administrativa de
procedencia.

2. Flconcurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Undécima.—1. El plazo de toma de posesion sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de
un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacion administrativa que, en cada caso, corresponda.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién deberd contarse desde dicha publi-
cacion.

2. El computo del plazo para el cese se iniciar4 cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles. Excep-
cionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Puablica podra aplazar la fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista
en el apartado anterior.

4. Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Educacién
y Cultura podra conceder una prorroga de incorporacién de hasta
veinte dias habiles, si el destino implica cambio de residencia,
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitaciébn de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionamiento seleccio-
nado, éste debera aportar una copia compulsada de su expediente
personal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

Duodécima.—Contra la presente Orden se podra interponer
recurso contencioso-adminisirativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Cficial
del Estado», ante la sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 66 y demas preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién
al 6rgano de este Ministerio que dicta el acto, segiin previene
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Lo que se comunica para su conocimiento v efectos.

Madrid, 2 de abril de 1998.—P. D. (Orden de 17 de junio de
1996, «Boletin Oficial del Estado» del 19), la Directora general
de Personal y Servicios, Carmen Gonzalez Fernandez.

Ilma. Sra. Directora general de Personal y Servicios.



ANEXO 1
. . Complemento il
Nu.leLETO Localidad Nll;lm Puesto de trabalo Descripcién del puesio Nivel g}:ﬁ:o Tltulacidén espeiilku Cursos Meritos rdaz:’:v?c‘:‘d:o" el puesto Mﬁ_ MiTmo
orden plazas Pesetas Puntos | Puntes
Subsecretaria
Gabinete Técnico
1 [Madrid. 1 [Consejero técnico. Tramitacién parlamenta-| 28 A 1.463.652 |Procedimiento parla-| Experiencia en puesto similar. | 3,0 16,00
ria: Respuestas, interpe- EX-11 mentatio. Experiencia en tramitacién de | 2,0
laciones y mociones. Programa de desarrollo| iniciativas parlamentarias.
Relaciones con institu- de actitudes directi-] Experiencia en relaciones con| 1,0
ciones pilblicas: Defen- vas. organismos internacionales
sor del Pueblo, Jueces y y, en especial, con la Unidn
Tribunales. Tramitacion Europea.
de expedientes. Experiencia en elaboracién de | 0,5
disposiciones administrati-
vas.
Licenciatura en Ciencias Poli- [ 0,5
ticas.
Memoria. 5,0
Posibilidad de entrevista. 0,0
Secretaria General
Tecnica
Subdireccion General
de Recursos
2 |Madrid. 1 | Consejerc técnico. Flaboracién de propuestas | 28 A 121100 1.688.340 Experiencia en elaboracién de | 3,0 (5,00
de resolucion de recur- EX-11 propuestas de resolucion de
sos administrativos con- recursos administrativos en
tra actos del Departa- materia de personal docente.
mento y coordinacidn de Experiencia en tareas de coor-; 2,0
ponentes de recursos. dinacién de ponentes de
recursos administrativos.
Memoria. 5,0
Posibilidad de entrevista. 0,0
3 |Madrid. 1 | Consejero técnico. Flaboraci6n de propuestas | 28 A |21100] 1.688.340 |Régimen juridico y pro-| Experiencia en elaboracion de| 3,0 |5,00
de resolucién de recur- EX-11 cedimiento en la Admi-| propuestas de resolucion de
sos administrativos con- nistracién pablica: La| recursos administrativos en
tra actos del Departa- nueva regulacién. materia de personal docente.
mento y coordinacién de Experiencia en tareas de coor-| 2,0
ponentes de recursos. dinacion de ponentes de
recursos administrativos.
Memoria. 50
Posibilidad de entrevista. 0,0
4 |Madrid. 2 | Director de programa. Elaboracién de propuestas | 26 | A/B |21100)1.211.844 Experiencia en elaboracion de | 4,0 |5,00
de recursos adminisira- EX-11 propuestas de resolucion de
tivos contra actos del recursos en via administra-
Departamento. tiva en materia de personal
docente y relacionadas con
la cultura,
Experiencia en elaboracién de | 1,0
informes de caracter juridico. | -
Memoria. 5,0
Posibilidad de entirevista. 0,0
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Nimerof Momeny Complel_'r!emn N Méximo|Minimo
de Eocalidad de Puesto de trabajo Descripcidn del puesto Nivel gur:%l:' Titulacién ESWEI[[CU Cursous Méritas rehg:’::ﬂi:%?" el pueste - -
orden plazas Pesetas Puntos | Punies
5 |Madrid. 1 | Director de programa, Elaboracién de propuestas | 26 | A/B |21100(1.211.844 Experiencia en elaboracion de | 4,0 5,00
de resolucion de recur- EX-11 propuestas de resolucion de
s0s administrativos con- recursos en via administra-
tra actos del Departa- tiva en materia de personal
mento. docente.
Experiencia en elaboracion de | 1,0
informes de caracter juridico.
Memoria. 5,0
Posibilidad de entrevista. 0,0
Vicesecretaria General
Técnica
6 |Madrid. 1 | Jefe de area. Elaboracién provectos de | 28 A |21100( 1.463.652 |El ordenador personal al| Amplia experiencia en las fun-| 3,5 |6,00
disposiciones generales EX-11 servicio del directivo.| ciones caracteristicas del
del Departamento y Bases de datos. puesto.
estudios e informes Conocimiento y experiencia| 2,5
sobre los mismos. Infor- en el manejo de bases de
mes sobre asuntos diver- datos juridicas.
sos del Departamento. Experiencia en la elaboracion | 1,0
Preparacién informes v y utilizacion de documenta-
notas sobre asuntos cion técnico-juridica.
sometidos a la Comision Memoria. 5,0
General de SS.EE. y Posibilidad de entrevista. 0,0
Subsecretarios.
Centro de Publicaciones
7 [Madnd. 1 | Consejero técnico. Apoyo directo a la Direc- | 28 A 1.363.308 Experiencia en la fase de pre-| 3,5 6,00
cion del Centro de Publi- EX-11 paracién, aprobacidon v eje-
caclones para todos los cucion de los Programas
aspectos relacionados Editoriales.
con las competencias Experiencia en contratacién| 2.0
especificas del puesto de administrativa y elabora-
Subdirectora general. cién de pliegos de clausulas
y convenios.
Experiencia en materia pre-| 2,0
supuestaria.
Experiencia en elaboracién de | 2,0
informes.
Experiencia en analisis de| 2,0
puestos de trabajo vy valo-
racion del desempeio.
Conocimiento de informatica| 1,¢
a nivel de usuario.
Posibilidad de entrevista. 0,0
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Nometo) wimer Cumpie!n.ento ) i . Minimo
de Localidad de Puesto de trabajo Descripcién del puesto Nivel g::&':) Titulacién esw:'ﬁm Cursos Méritos :elag:;::f‘iu:dgon el pueste - —
orden plazas Pesetas Punios Puntos

Secretaria General
de Educacion y F.P.
Instituto Nacional de Calidad
y Evaluacion
8 |Madrid. 1 | Jefe de area. Coordinacién de programas | 28 A 1,.977.984 Experiencia en funciones| 5,0 |6,00
de evaluacion, coordina- EX-11 directivas en la Administra-
citn de gestién v de rela- cién educativa.
ciones internacionales. Experiencia en actividades| 3,5
propias del [nstituto Nacio-
nal de Calidad y Evaluacién
(INCE).
Experiencia en actividades de | 3,5
cooperacién internacional,
Posibilidad de entrevista. 0,0
Subdireccion General
de Formacién de Profesorado
9 |Madrid. 1 |Jefe Servicio de Presu-|Gestion econdémica y pre-| 26 | A/B 1.211.844 ;Contratos administracio-| Experiencia en gestion econé-t 3,0 |6,00
puestos y Gestion Eco-|  supuestaria del Progra- EX-11 nes phblicas., Planifi-| mica y aplicaciéon normati-
nomica. ma de Formacion del cacién y Programas| va de gastos en centros de
Profesorado. Administraciones| profesores y recursos e
Pablicas. Ley Régimen| LT.E. 2,0
Juridico AA.PP. y|Experiencia ambito de la for-
P.A.C. Excell-Win-| macion del profesorado
dows 95. sobre elaboracidon previsio-
nes y memorias presupues-
tarias. Contratos, conve-
nios y convocatorias ayudas
econdomicas. 2,0
Experiencia en tramitacion de
expedientes de gasto rela-
tivos a los capitulos I, 1I, [V
y VL
Memoria. 5,0
Pasibilidad de entrevista. 0,0
Direcciéon General
de Centros Educativos
Subdireccion General
de Régimen Juridico Centros
10 |Madrid. 1 |Jefe de area de Registro de [Elaboracién informes,| 28 A 1.463.652 |[Formacion responsables] Experiencia en aplicacion e | 5,0 |6,00
Centros. borradores resolucio- EX-11 recursos humanos.| interpretacién del ordena-
nes, anteproyectos de Control de gestion. miento juridico administra-
disposiciones generales tivo en el sector de la ense-
y convenios de colabora- flanza privada.
cién en materias relacio- Conocimiento del sistema| 4,0
nadas con la formula- educativo LOGSE.
cién de criterios para la Experiencia y conocimiento | 2,0
ordenacién de régimen del sistema de autorizacio-
juridico de los centros nes y conciertos educati-
privados de educacion VoS,
no universitaria. Licenciado/a en Derecho. 1,0
Posibilidad de entrevista. 0,0
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Niamero

i
Niimer

Grupe

Complemenio
especifico

Méritos relacionados con el pueste

u::li.n Localidad plg:as Puesto de trabajo Descripclén del puesta Nivel Cuerpo Titulacién Pps_ems Cursos comvocade Pu:tos Pu;l-tos
11 |Madrid. 1 |Jefe de Servicio de Nomi- | Gestion econémico-admi-| 26 | A/B 1.211.844 |Negociacién colectiva. | Experiencia en tramitacion de j 4,0 (6,00
nas de Profesorado. nistrativa de la némina EX-11 Relaciones laborales.| expedientes de profesorado
de pago delegado de Analisis jurispruden-| de centros privados.
profesorado de centros cial. Dbase III. Conocimiento de la normativa i 4,0
concertados y acuerdos sobre cooperativas de tra-
de financiacién, de coo- bajo asociado v experiencia
perativas de ensefianza en aplicacion del acuerdo
sostenida con fondos de financiacion de coope-
publicos. Informes rativas.
recursos administrativos Experiencia tramitacién eco-| 2,0
v demandas judiciales. nomico-administrativa de la
nomina de pago delegado v
en la aplicacion de acuer-
dos suscritos por el MEC,
patronales y sindicatos.
Conocimiento y experiencia| 2,0
en aplicacién convenios
colectivos empresas de
ensefianza sostenida con
fondos pablicos y en elabo-
racién informes sobre recla-
maciones laborales.
Puosibilidad de entrevista. 0,0
Gerencia Infraestructura
v Equipamiento MEC
Subdireccion General
de Infraestructuras
12 |Madrid. 2 | Técnico superior, Redaccion, supervision y| 26 A [21170]1.211.844 (Lotus 1, 2, 3. Windows. | Experiencia en redaccidon de | 5,0 {6,00
direccion de proyectos EX-11 Autocad. proyectos de centros esco-
de obras de centros lares.
docentes. Experiencia en direccion de| 5,0
obras de centros escolares.
Experiencia en tramitacién de | 2,0
certificaciones vy liquidacio-
nes de obra.
Posibilidad de entrevista. 0.0
Direccion General
de Personal y Servicios
Subdireccion General Prof,
E.S., F.P.vRég. L.
13 |Madrid. 1 [Jefe de Servicio de Ense-| Gestién de procesos gene-| 26 | A/B 895.884 Experiencia en gestion de per-| 4,0 {5,00
fianzas Artisticas. rales de seleccién, pro- EX-11 sonal (procesos generales
visidn y régimen de per- de seleccion, provisién,
sonal docente de ense- régimen de personal).
flanzas de régimen espe- Conocimientos del sistema| 2,0
cial, educativo.
Experiencia en la utilizacién | 4,0
de programas informaticos
a nivel de usuario;: WP y
Lotus.
Posibilidad de enirevista. 0,0
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Nimero|

orden

Localidad

Niimer
de
plazas

Puesta de trabajo

Descripcidn del puesto

Mivel

Grupo
Cuerpe

Titulacidn

Complemento
especifica

Pesetas

Cursos

Méritos retacionados con el pueste
convocado

Maximo

Puntos

Minimo

Puntos

14

15

16

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Oficialia Mayor

Consejero técnico.

Consejero técnico de Fun-
daciones Culturales.

Jefe del Servicio de Con-
tratacion.

Apoyo a la Oficialia Mayor
en el area de gestion
econdémica y contrata-
cion,

Asesoramiento y apoyo
técnico. Coordinacién,
gestibn y tramitacibn
expedientes de constitu-
cion, modificacion,
seguimiento y extincion
de fundaciones. Coordi-
naciéon v colaboracion
con los protectorados
estatales y autondmicos.,

Tareas relativas a la Secre-
taria de la Mesa de Con-
tratacion Permanente
del Departamento.

28

28

26

EX-11

EX-11

A/B
EX-11

1.463.652

1.463.652

1.211.844

Fundaciones ante socie-
dad informatica. Pre-
paracién cuentas
anuales ¢ imp. socla-
les. Contabilidad v fis-
calidad de fundacio-
nes. Adaptacién con-
table de fundaciones.

Contratacion administra-
ciones pfblicas. Pro-
cedimiento adminis-
trativo. Gestién finan-
clera.

Experiencia en el funciona-
miento de la Mesa de Con-
tratacion y en procedimien-
tos de adjudicacion.

Conocimientos de gestién pre-
supuestaria.

Conocimientos de contrata-
cion.

Memortia.

Posibilidad de entrevista.

Conocimientos sobre tramita-
cién de expedientes de
constitucion, modificacion
v extincion de fundaciones.

Experiencia en la elaboracién
de informes relacionados
con las fundaciones cultu-
rales.

Experiencia y conocimientos
de las fundaciones (trabajos
de cooperacién cultural y
actividades desarrolladas
con ellas).

Conocimiento de otras len-
guas autondmicas.

Experiencia en gestién de pro-
gramas culturales desarro-
llados, en cumplimiento de
sus fines, por las fundacio-
nes.

Experiencia. gestion econom.
y elaboracidn presupues-
tos.

Experiencia organizacion vy
gestidon entidades tercer
sect,

Experiencia en las funciones
propias de Secretaria de
Mesa de Contratacion.

Conocimientos de contrata-
cion administrativa, espe-
cialmente en los aspectos
relacionados con la Mesa de
Contratacion.

Experiencia en formalizacion
de convocatorias y actas.

Experiencia en atencién per-
sonalizada a licitadores vy
empresas.

Posibilidad de entrevista.

3,0

2,0
2,0

5,0
0,0

2,0

2,0

2,0

1,0

2,0

1,0

2,0

6.0

3,0

2,0

1,0

0,0

6,00

6,00

6,00
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. " Complemento xi i
Ml:i:m Localidad mllil:;. Puesto de trabajo Descripcién del puesto Nivel (?: :::; Titulacién espeiiﬁco Cursos Méritos relazx&a:c?dgon el puesto Mékmo Mirlmu
orden plazas Posstas Punios | Puntos

Subdireccion General
de Tratamiento Informacion

17 {Madrid. 1 idefe de area de Informa-|Direccion de un equipo| 28 A 1.688.340 |Gestion de proyectos|Experiencia en direccion de | 5,0 16,00

tica. dedicado al desarrollo EX-11 informaticos. Siste-| provectos informaticos en
de sistemas informaticos mas inf. planif. y con-| el ambito de educacion.
de apoyo a la adminis- trol A.P. Contratacién | Experiencia en coordinacion | 2,0
tracién educativa y al de servicios y sistemas| simultdnea de varios proyec-
mantenimiento de la telec. La adaptacién al| tos de caracter informatico,
informacién necesaria Euoro y al afio 2000.| Experiencia en gestidbn admi- | 2,0
para su funcionamiento. nistrativa y presupuestaria
de proyectos informaticos.
Experiencia en direccion de| 3,0
equipos de desarrollo sobre
Adabas y Oracle.
Posibilidad de entrevista. 0,0
18 |Madrid. 1 | Jefe de area de Desarrollo. | Coordinacién, seguimien-| 28 A 1.688.340 |Procedimiento adminis- | Experiencia con gestores dei 3,0 |6,00
to v control de las apli- EX-11 trativo v organizacion| base de datos documenta-
caciones informaéticas, est. Metodologia| les, especialmente B.R.5.
con identificacion y defi- métrica V.2. Base de|Experiencia con gestores de! 2,0
niciéon de las necesida- datos Oracle, Sybase,| base de datos relacionales,
des en materia de infor- Brs, Unix. Gestion y| especialmente, Oracle,
macién que aparezcan desarrollo sistemas| Sybasey SQL, Server,
en la Secretaria de Esta- informac. Experiencia en direccidon equi- | 3,0
do de Cultura. pos humanos de desarrollo
de sistemas de informacion,
aplicados a la gestion de
personal y concursos de
Administracién Educ.
Experiencia en direccion de| 4,0
desarrollo de sistemas de infor-
macién aplicados al ambito de
cinematografia, bibliotecas,
archivos y museos.
Posibilidad de entrevista. 0,0
19 [Madrid. 1 [Jefe de Servicio de Siste- | IBM (MVS-05/390): Coor-| 26 | A/B 1.363.308 |Predict-Case. Adminis-| Experiencia en planificaciony | 2,0 6,00
mas Informaticos, dinacion grupo técnico. EX-11 tracion So Unix. SGBD| explotacidén de Sl en entor-
Instalacién, control, Oracle, no Mainframe.
mantenimiento de Ada- Conocimiento profundo vy 3,0
bas, Natural, Predict, experiencia en los sistemas
Construct, CICS. Eva- operativos: 05/100, MVS y
luacion Software, 05/390 V2R4.
UN1ISYS (0S/100): Experiencia demostrada en| 4,0
Admén. MAPPER. soporte a equipos de desarro-
llo en entomo Adabas-Natu-
ral, instalacién y manteni-
miento IBM/CICS TSO.
Experiencia en programacion | 2,0
Cobol-CICS y en arquitectu-
ra SNA DCAZ2 (UNISYS).
Titulacién universitaria en| 1,0
informatica.
Posibilidad de entrevista. 0,0
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N‘Tem Localidad "ﬁ;:;m Puesto de trabajo Descripcidn del pueste Nivel Grapo Titulacién Cﬂﬂzmggm Cursos Méritos relacionados con el puesto "--' M l_;mu
orden pt : P ’ Cuerpe Pes_etas convacado Puntas | Puntos
Direccion Provincial
de Burgos
Unidad Técnica
20 (Burgos. 1 | Arquitecto jefe. Direccion y supervision de | 27 A |21170)|1.463.652 Experiencia en redaccién y/o | 5,0 (5,00
los proyectos de edifica- EX-11 supervision de proyectos de
clones de obras. edificacion.
Experiencia en direccién de| 3,0
obras,
Experiencia en tramitacion de | 2,0
certificaciones y liquidacio-
nes de obras.
Posibilidad de entrevista. 0,0
Direccion Provincial
de Palencia
21 |Palencia. | 1 |Secreiario general. Coordinador vy jefe supe-| 26 | A/B 1.571.796 Experiencia en puestos de res- | 2,0 {6,00
rior de todos los Servi- EX-11 ponsabilidad similar en Ser-
cios Administrativos. vicios Periféricos del MEC.
Experiencia en gestion de per- | 2,0
sonal funcionario y laboral.
Experiencia en gestion presu-
puestaria y contratacién| 1,0
administrativa.
Experiencia en planificacién,
centros v alumnos. 1,0
Experiencia en tareas de coor-
dinacién y gestién de pro-| 1,0
gramas de formacion,
Memoria. 5,0
Posibilidad de entrevista. 0,0
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ANEXO II/1
Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Educacion y Cultura convocado por Orden
ministerial ..........ocnc, («BOE»: (i )
N.” de Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Peticién convivencia familiar: DNI
Afio Mes Dia si O no [

Teléfono contacto con prefijo:

Domicilio (calle o plaza y nitmero):

Localidad: Caodigo postal:

Provincia:

SITUACION Y DESTING

Situacion administrativa actual:

Servicio activo [ Servicio en CC. AA, [ Excedencia [

Otras:

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

En propiedad [ Con caracter provisional [
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto que ocupa Unidad Nivel
En comisién de servicios [
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacion del puesto Unidad Nivel

Lugar, fecha vy firma:

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS. MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA.
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ANEXO 1/2

Destinos solicitados por orden de preferencia

Ord Nimero
[r en orden Puesto de trabajo Grupo Nivel Localidad
prelerencia convocatoria

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas.

ANEXO II/3
Meéritos alegados por el concursante
AAPEIIAOS L. on i ittt et e et et e et ae e esa e kb eeees aa kb s oese s bk et easee b ae e ek ae b ae et ae b e e aa b ee ket ae b ee bk ae ek eeeebe b eeah e ek bhaeban e ba e aateaataes
LA ' Lo - N
Puestos
solicitados Méritos Especificacion de cursos, diplomas, publicaciones, eic.
Orden N.° orden

preferencia convocatoria
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ANEXO Il

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

L0 ¥ s (o T TSP
CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

PN Lo L O T T 1o 151§ ¢ Rt DNIL s
CULIPO 0 EsCala: .o i i e e e e e e e e Grupo: .....cceeennnn NRP: .
Administracion a la qUe Pertenece (L) ... i it ittt ittt ettt eaeaeeeeeetesaeaeteaeeeeiaeneeaenieateiteaeeaennaanas
B ETREIE ol Lt g- Uors T Ko 1ot T 4 N T T TP UT PRt

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ ] Servicio Activo [ ] Servicios Especiales [ ] Servicios en CC. AA. (Fecha traslado: .........

[ ] Excedencia voluntaria art. 29.3 AP, o Ley 30/1984. (Fecha cese en servicio activo: ......................l. )

[ ] Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/1984. Toma posesion dltimo destino definitive: ...
Fecha de cese en servicio activo (3): ...

L] Suspension firme de funciones: Fecha terminacion periodo SUSPeNSION: (... i i et e ar e e s s s sa s ae e aeas b ae b aeaats

D [0 1 = L1 LTV Lo o Ut TN

3. DESTINO

3.1 Destino definitivo {(4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegaciéon o Direcciéon Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: ........
.................................................................................. Localidad:..... ..o e e e e e
Denominacion puesto:.......c.ooiiiiiiii it e e aees Fecha toma posesion: .........ccoiiiiiiiii i i Nivel: ...........

3.2 Destino provisional (5)

a) Comisidén de servicios en (6): ..., Denominacion PUeSior ... s i e e e aes

Localidad: ... ..., Fecha toma posesion: ..., Nivel: ...l

b) Reingreso con cardcter provisional @n: .. ... i e e e e s e e e Nivel: ...ooociiiiiiin,

Fecha toma posesion: ........ccccciiiiiiiiiiiiiiici i e Localidad: ... e

c) Supuestos previstos en el art. 63. a) v b) del Reglamento General de Ing. v Provision ............oociiiiiiiiiiiiiiiiciiinncinceeens
[ ] Por cese o remocion del puesto [ ] Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1 Grado personal: .................... Fecha consolidacion (8): ...l

4.2 Puestos desempenados excluido el destino actual (9):

Sub. Gral. o Unidad

Denominacion asimilada Centro directivo Nivel Aifios, Meses, Dias

4.3 Cursos superados que guarden relacion con el puesto/s solicitado/s, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro

4.4 Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autbnoma o Local, hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:

Administracion Cuerpo o Escala Afios Meses Dias

Afios Meses Dias

(Lugar, fecha, firma y sello)
OBSERVACIONES AL DORSO: Si [ ] NOo []
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OBSERVACIONES (11):

(Firma v sello):

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracién del Estado.
A = Autondémica.

L = Local.

S = Seguridad Social.

U = Universidades.

(2) Sodlo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puesios de irabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

() Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el art. 72 del reglamento
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 10 de abril).

(6) Si se desempeiiara un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los exiremos no exigidos expresamenie en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificaciéon expedida por el érgano competente.
(9) Los que figuren en el expedienie referidos a los dltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditati-
vas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Si el funcionario completara un afio enire la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en observaciones.

{(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 14 de abril de 1998, del Ayun-
tamiento de Deltebre (Tarragona), referente a la con-
vocatoria para proveer dos plazas de Guardia de la
Policia Local.
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En el «Boletin Oficial de la Provincia de Tarragona» en el edicto
nimero 4772/1998, de 9 de abril, v en el «Diario Oficial de la
Generalidad de Cataluiia» de fecha 9 de abril de 1998, se publican,
integramente, las bases de la convocatoria de concurso-oposicion
libre para cubrir, en propiedad, dos plazas de Agentes de la Policia
Local, encuadradas en la escala de Administracion Especial, subes-
cala de Servicios Especiales, clase Policia Local, dotadas con los
emolumentos correspondientes al grupo D, seghin articulo 25 de
laLey 30/1984, de 2 de agosto.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de
este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los aspirantes deberan manifestar en sus solicitudes que retinen
todas vy cada una de las condiciones exigidas, fijAndose la tasa
por derechos de examen en la cuantia de 2.000 pesetas.

Los sucesivos anuncios relativos a dicha convocatoria se publi-
caran, (inicamente, en el «Boletin Oficial de la Provincia de Tarra-
gonar.

Deltebre, 14 de abril de 1998 .—El Alcalde v Presidente, Juan
Bertomeu Bertomeu.

UNIVERSIDADES
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RESOLUCION de 18 de marzo de 1998, de la Uni-
versidad de QOviedo, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Adminis-
trativos de esta Universidad.

Con el propésito de satisfacer las necesidades de personal de
Administracion v Servicios, ¥ en uso de las facultades atribuidas
en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, en relacion con el articulo 3.° 2.e) de la misma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio, v modificados por Real
Decreto 2587/1985, de 20 de noviembre,

Este Rectorado resuelve convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Administrativos de la Universidad de
Oviedo, por el sistema de promocién interna, con sujecion a las
siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para la provision de una
plaza de la Escala de Administrativos por el sistema de promocién
interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosio, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado v de Provision de Puestos
de Trabajo v Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Adminisiracién General del Estado; los Estatutos de la Uni-
versidad de Owviedo, v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso vy fase de oposicion, con las pruebas y valoraciones
que se especifican en el anexo I de esta convocatoria.

1.4 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il, de acuerdo con la legislacién en
vigor en la fecha de examen.

1.5 La adjudicacion de la plaza al aspirante que supere el
proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién total,
obtenida a lo largo de todo el proceso.

En ningiin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.6.1 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara
una vez transcurridos cuatro meses, como minimo, desde la publi-
cacion oficial de esta convocatoria. La fecha, hora v lugar del
mismo se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado», por Reso-
lucion del Rectorado de esta Universidad, al aprobar la lista de
admitidos v excluidos.

1.6.2 la lista que contenga la valoracién de los méritos de
la fase de concurso se hara pablica con cuarenta v ocho horas
de antelacién, como minimo, a la fecha en que comience el primer
ejercicio, en el tablén de anuncios de la Universidad de Oviedo,
ubicado en la plaza de Riego, niimero 4, v en el local donde se
vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién.

1.7 En las pruebas selectivas se estableceran, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la base
3.3.1, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para su
realizacion.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Requisitos generales:

a) Ser espaiiol, nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o ser nacional de algin Estado al que en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea v ratificados por
Espaiia, le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Cons-
titutivo de la Comunidad Europea. En los dos tltimos casos, vy
a efectos de justificar todos los requisitos exigidos en esta con-
vocatoria, sera de aplicacion la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
v a fin de acreditar el conocimiento del castellano, considerado
requisito imprescindible, articulo 6 del Real Decreto 800/1995,
de 19 de mayo, finalizado el proceso selectivo, sera realizada una
entrevista por el Tribunal designado para resolver estas pruebas.
La calificaciobn de no apto en la entrevista tendra caracter eli-
minatorio.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Forma-
cion Profesional de segundo grado o equivalente o certificacion
de tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de veinticinco afios o, alternativamente, poseer una anti-
giiedad de diez afios en los Cuerpos o Escalas del grupo D incluidos
en el Ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica, que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

Requisitos especificos:

Prestar servicios en la Universidad de Oviedo como funcionario
de carrera del Cuerpo o Escala inmediatamente inferior al que
se aspire, con una antigiiedad de, al menos, dos afios.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de pose-
sion.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que les sera facilitada gra-
tuitamente en el Registro General de esta Universidad —plaza de
Riego, ntmero 4, Oviedo—, en el Registro de Gijén —Escuela de



