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ADMINISTRACION LOCAL 

RESOLUCION de 14 de abril de 1998, del Ayut1-
tamiento de Deltebf'e (Taf'l'Ugona), refeı'ente a la coll­
vocatoria para proveer dos plazas de Guardia de la 
Policia Local. 

En el ;o;Boletin Onda! de la Provincİa de Tarragona» en el edicto 
numero 4772/1998, de 9 de abril, y en et .. Diario Onda! de la 
Generalidad de Cataluna» de fecha 9 de abri! de 1998, se publican, 
integramente, tas bases de la convocatona de concurso-oposici6n 
libre para cubrir, en propiedad, dos plazas de Agentes de la Policia 
Local, encuadradas en la escala de Adrninistraci6n Especial, 5ubes­
cala de Servicios Especiales, clase Pülida Local, dotadas con tas 
emolumentos correspondientes al grupo D, segun articulo 25 de 
la Ley 30/1984, de 2 de a90sto. 

EI plazo de presentaciôn de instancias sera de veinte dias natu­
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicaci6n de 
este anuncio en el ~Boletin Oficial del Estado)~. 

Los aspirantes deberan manifestar en sus solicitudes que reunen 
todas y cada una de las condiciones exigidas, fijandose la tasa 
por derechos de examen en la cuantia de 2,000 pesetas. 

Los sucesivos anuncios relativos a dicha convocatoria se publi­
carim, unicamen1.e, en el ~Boletin Oficial de la Provincia de Tarra­
gona", 

Deltebre, 14 de abril de 1998.-EI Alcalde y Presidente, Juan 
Bertomeu Berlomeu. 
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UNIVERSIDADES 

RESOLUCIÔN de 18 de maf'ZO de 1998, de la Un;­
versidad de Oviedo, por la que se convocan pruebas 
selectivas para el ingreso en la Escala de Adminis-­
trativos de esta Univef'sidad. 

Con el prop6sito de satisfacer las necesidades de personal de 
Administraciôn y Servicios, y en uso de las facultades atribuidas 
en el ar!iculo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Refonna 
Universitaria, en relaciôn con el articulo 3.° 2.e) de la mis ma, 
ası como en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por 
Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio, y modificados por Real 
Decreto 2587/1985, de 20 de noviembre, 

Este Rectorado resuelve convocar pruebas selectivas para el 
ingreso en la Escala de Administrativos de la Universidad de 
Oviedo, por el sistema de promociôn interna, con sujeciôn a las 
siguientes 

Bases de la convocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para la provisi6n de una 
plaza de la Escala de Administrativos por el sistema de promoci6n 
interna. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refonna 
de la Funci6n Pi.ıblica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 
de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que 
se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado; los Estatutos de la Uni­
versidad de Oviedo, y 10 dispuesto en la presente convocatoria, 

1.3 Et proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase 
de concurso y fase de oposici6n, con las pruebas y valoraciones 
que se especifican en el anexo 1 de es1.a convocatoria. 

1.4 El programa que ha de regir estas pruebas seleciivas es 
el que figura en el anexo II, de acuerdo con la legislaciôn en 
vigor en la fecha de examen. 

1.5 La adjudicaci6n de la plaza al aspirante que supere el 
proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaciôn total, 
obtenida a 10 largo de todo el proceso. 

En ningun caso la puntuaci6n obtenida en la fase de concurso 
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposlci6n. 

1.6 Las pruebas seleciivas se desarrollaran con arreglo al 
siguiente calendario: 

1.6.1 El primer ejercicio de la fase de oposiciôn se iniciara 
una vez transcurridos cuatro meses, como minimo, desde la publi­
caciôn oficial de esta convocatoria. La fecha, hora y lugar del 
mismo se publicaran en el ~Boletin Oficial del Estado)~, por Reso­
luci6n del Rectorado de esta Universidad, al aprobar la lista de 
admitidos y exduidos. 

1.6,2 La lista que contenga la valoraci6n de los meritos de 
la fase de concurso se hara publica con cuarenta y ocho horas 
de antelaci6n, como mınimo, ala fecha en que comience el primer 
ejercicio, en el 1.abl6n de anuncios de la Universidad de Oviedo, 
ubicado en la plaza de Riego, numero 4, y en el local donde se 
vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposiciôn, 

1. 7 En las pruebas selectivas se establecerim, para las per­
sonas con minusvaHa que 10 soliciten, de acuerdo con la base 
3,3,1, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para su 
realizaci6n. 

2. Requisitos de los aspirantes 

2,1 Para ser admitido a la realizaci6n de estas pruebas selec­
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: 

Requisitos generales: 

a) Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la Uni6n 
Europea 0 ser nacional de algun Estado al que en virtud de Tratados 
Intemacionales celebrados por la Uni6n Europea y ratificados por 
Espafia, le sea de aplicaci6n la libre circulaci6n de trabajadores 
en los terminos en que esta se halle definida en el Tratado Cons~ 
titutivo de la Comunidad Europea. En los dos ultimos casos, y 
a efectos de justificar todos los requisitos eXigidos en esta con­
vocatoria, sera de aplicaci6n la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, 
y a fin de acreditar et conocimiento del castellano, considerado 
requisito imprescindible, articulo 6 del Real Decreto 800/1995, 
de 19 de mayo, finalizado el proceso selectivo, sera realizada una 
entrevista por et Tribunal designado para resolver estas pruebas. 
La calificaciôn de no apto en la entrevista tendra caracter eli­
minatorio, 

b) Tener cumplidos dieciocho anos. 
c) Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener el titulo 

de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Forma­
ci6n Profesional de segundo grado 0 equivalente 0 certificaci6n 
de tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para 
mayores de veinticinco afios 0, alternativamente, poseer una anti~ 
gUedad de diez afios en los Cuerpos 0 Escalas del grupo D induidos 
en el ambito de aplicaci6n de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
de Medidas para la Reforma de la Funciôn publica. 

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaci6n 
fisıCa 0 psiquica, que sea incompatible con et desempefio de tas 
correspondientes funciones, 

Requisitos especificos: 

Pres1.ar servicios en la Universidad de Oviedo como funcionario 
de carrera del Cuerpo 0 Escala inmediatamente inferior al que 
se aspire, con una antigüedad de, al menos, dos afios, 

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dia de finalizaciôn del plazo de presentaciôn de 
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de pose~ 
siôn. 

3, Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas seleciivas 
deberan hacerlo constar en instancia, que les sera facilitada gra~ 
tuitamente en el Registro General de esta Universidad -plaza de 
Riego, numero 4, Oviedo-, en el Registro de Gij6n -Escuela de 


