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ADMINISTRACION LOCAL 

RESOLUCION de 14 de abril de 1998, del Ayut1-
tamiento de Deltebf'e (Taf'l'Ugona), refeı'ente a la coll­
vocatoria para proveer dos plazas de Guardia de la 
Policia Local. 

En el ;o;Boletin Onda! de la Provincİa de Tarragona» en el edicto 
numero 4772/1998, de 9 de abril, y en et .. Diario Onda! de la 
Generalidad de Cataluna» de fecha 9 de abri! de 1998, se publican, 
integramente, tas bases de la convocatona de concurso-oposici6n 
libre para cubrir, en propiedad, dos plazas de Agentes de la Policia 
Local, encuadradas en la escala de Adrninistraci6n Especial, 5ubes­
cala de Servicios Especiales, clase Pülida Local, dotadas con tas 
emolumentos correspondientes al grupo D, segun articulo 25 de 
la Ley 30/1984, de 2 de a90sto. 

EI plazo de presentaciôn de instancias sera de veinte dias natu­
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicaci6n de 
este anuncio en el ~Boletin Oficial del Estado)~. 

Los aspirantes deberan manifestar en sus solicitudes que reunen 
todas y cada una de las condiciones exigidas, fijandose la tasa 
por derechos de examen en la cuantia de 2,000 pesetas. 

Los sucesivos anuncios relativos a dicha convocatoria se publi­
carim, unicamen1.e, en el ~Boletin Oficial de la Provincia de Tarra­
gona", 

Deltebre, 14 de abril de 1998.-EI Alcalde y Presidente, Juan 
Bertomeu Berlomeu. 
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UNIVERSIDADES 

RESOLUCIÔN de 18 de maf'ZO de 1998, de la Un;­
versidad de Oviedo, por la que se convocan pruebas 
selectivas para el ingreso en la Escala de Adminis-­
trativos de esta Univef'sidad. 

Con el prop6sito de satisfacer las necesidades de personal de 
Administraciôn y Servicios, y en uso de las facultades atribuidas 
en el ar!iculo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Refonna 
Universitaria, en relaciôn con el articulo 3.° 2.e) de la mis ma, 
ası como en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por 
Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio, y modificados por Real 
Decreto 2587/1985, de 20 de noviembre, 

Este Rectorado resuelve convocar pruebas selectivas para el 
ingreso en la Escala de Administrativos de la Universidad de 
Oviedo, por el sistema de promociôn interna, con sujeciôn a las 
siguientes 

Bases de la convocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para la provisi6n de una 
plaza de la Escala de Administrativos por el sistema de promoci6n 
interna. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refonna 
de la Funci6n Pi.ıblica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 
de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que 
se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado; los Estatutos de la Uni­
versidad de Oviedo, y 10 dispuesto en la presente convocatoria, 

1.3 Et proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase 
de concurso y fase de oposici6n, con las pruebas y valoraciones 
que se especifican en el anexo 1 de es1.a convocatoria. 

1.4 El programa que ha de regir estas pruebas seleciivas es 
el que figura en el anexo II, de acuerdo con la legislaciôn en 
vigor en la fecha de examen. 

1.5 La adjudicaci6n de la plaza al aspirante que supere el 
proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaciôn total, 
obtenida a 10 largo de todo el proceso. 

En ningun caso la puntuaci6n obtenida en la fase de concurso 
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposlci6n. 

1.6 Las pruebas seleciivas se desarrollaran con arreglo al 
siguiente calendario: 

1.6.1 El primer ejercicio de la fase de oposiciôn se iniciara 
una vez transcurridos cuatro meses, como minimo, desde la publi­
caciôn oficial de esta convocatoria. La fecha, hora y lugar del 
mismo se publicaran en el ~Boletin Oficial del Estado)~, por Reso­
luci6n del Rectorado de esta Universidad, al aprobar la lista de 
admitidos y exduidos. 

1.6,2 La lista que contenga la valoraci6n de los meritos de 
la fase de concurso se hara publica con cuarenta y ocho horas 
de antelaci6n, como mınimo, ala fecha en que comience el primer 
ejercicio, en el 1.abl6n de anuncios de la Universidad de Oviedo, 
ubicado en la plaza de Riego, numero 4, y en el local donde se 
vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposiciôn, 

1. 7 En las pruebas selectivas se establecerim, para las per­
sonas con minusvaHa que 10 soliciten, de acuerdo con la base 
3,3,1, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para su 
realizaci6n. 

2. Requisitos de los aspirantes 

2,1 Para ser admitido a la realizaci6n de estas pruebas selec­
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: 

Requisitos generales: 

a) Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la Uni6n 
Europea 0 ser nacional de algun Estado al que en virtud de Tratados 
Intemacionales celebrados por la Uni6n Europea y ratificados por 
Espafia, le sea de aplicaci6n la libre circulaci6n de trabajadores 
en los terminos en que esta se halle definida en el Tratado Cons~ 
titutivo de la Comunidad Europea. En los dos ultimos casos, y 
a efectos de justificar todos los requisitos eXigidos en esta con­
vocatoria, sera de aplicaci6n la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, 
y a fin de acreditar et conocimiento del castellano, considerado 
requisito imprescindible, articulo 6 del Real Decreto 800/1995, 
de 19 de mayo, finalizado el proceso selectivo, sera realizada una 
entrevista por et Tribunal designado para resolver estas pruebas. 
La calificaciôn de no apto en la entrevista tendra caracter eli­
minatorio, 

b) Tener cumplidos dieciocho anos. 
c) Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener el titulo 

de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Forma­
ci6n Profesional de segundo grado 0 equivalente 0 certificaci6n 
de tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para 
mayores de veinticinco afios 0, alternativamente, poseer una anti~ 
gUedad de diez afios en los Cuerpos 0 Escalas del grupo D induidos 
en el ambito de aplicaci6n de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
de Medidas para la Reforma de la Funciôn publica. 

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaci6n 
fisıCa 0 psiquica, que sea incompatible con et desempefio de tas 
correspondientes funciones, 

Requisitos especificos: 

Pres1.ar servicios en la Universidad de Oviedo como funcionario 
de carrera del Cuerpo 0 Escala inmediatamente inferior al que 
se aspire, con una antigüedad de, al menos, dos afios, 

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dia de finalizaciôn del plazo de presentaciôn de 
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de pose~ 
siôn. 

3, Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas seleciivas 
deberan hacerlo constar en instancia, que les sera facilitada gra~ 
tuitamente en el Registro General de esta Universidad -plaza de 
Riego, numero 4, Oviedo-, en el Registro de Gij6n -Escuela de 



Empresariales, calle Ramiro de Maeztu, sin numero (33201 
Gij6n)-, en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele­
gaciones de Gobierno, en las Comunidades Aut6nomas, en Ceuta 
y Melilla, asl como en el Centro de Informaci6n Administrativa 
del Minlsterio para las Administraciones PiJblicas y en los Rec­
torados de todas las Universidades del Estado. A la instancia se 
acompafiara fotocopia del documento nacional de identidad. 

Los aspirantes debenın presentar, unida a su solicitud, cer­
tificaci6n, segun modelo contenido en el anexo III a esta con~ 
vocatoria, expedida por el Servicio de Gestiôn de Personal de 
la Universidad de Oviedo. 

3.2 La presentaci6n de solicitudes se efectuara en el Registro 
General de esta Universidad -plaza de Riego, numero 4, Oviedo-, 
en el Registro de Gij6n -Escuela Universitaria de Empresariales­
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, a 
contar a partir del dia siguiente al de la publicaci6n de esta con~ 
vocatoria en el ,Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al mag­
nifico y excelentısimo senor Rector de esta Universidad. 

3.3 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruc~ 
ciones en el cumpHmiento de su solicitud: 

3.3.1 Si padecen minusvalias deberfm indicarlo en la instan­
cia, para 10 cual utilizanın el correspondiente recuadro. Asimismo 
deberan soHcitar, expresandolo en dicho recuadro, las posibles 
adaptaciones de tiempo y medios para la realizaci6n de los ejer­
cicios. Deberan acreditar, mediante certificado expedido por el 
Instituto Nacional de Servicios Sociales, el grado de minusvalia 
y la necesidad de las adaptaciones para la realizaciôn de estas 
pruebas. 

3.3.2 En el recuadro de la solicitud destinado a ~Cuerpo 0 

Escala" harlm constar, unicamente, ~Administrativos». 
3.3.3 En el recuadro de la solicitud destinado a ~Provincia 

de examen" expresaran ~Asturias". 
3.3.4 En el recuadro destinado a ~Forma de accesoı) senalaran 

la letra ~P". 

3.4 Los errores de hecho que pudiesen advertirse podran sub­
sanarse en cualquier momento de oficio 0 a petici6n del interesado. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, y en el 
plazo de un mes, el Rector de la Universidad de Oviedo dictara 
Resoluci6n que se publicara en el ,Boletin Oficial del Estado», 
en la que, ademas de dedarar aprobada la lista de admitidos, 
se senalaran el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios 
ası como la relaci6n de los aspirantes exduidos, con indicaci6n 
de las causas de exdusi6n. En la Hsta constaran, en todo caso, 
los apellidos, nombre y numero del documento nacional de iden­
tidad. 

4.2 Los aspirantes exduidos dispondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la 
Resoluci6n en el ~Boletin Oficial del Estado», para poder subsanar 
el defet.'İ.o 0 defectos que hayan motivado la exclusi6n. 

Contra dicha Resoluci6n se podra interponer recurso conten~ 
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir 
del dia siguiente al de su publicaci6n en el ~Boletin Oficial del 
Estado", ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de 
Justicia del Principado de As!urias, conlorme al articulo 58.1 de 
la Ley de la Jurisdicci6n Contencioso-Administrativa de 27 de 
diciembre de 1956, previa comunicaci6n al Rectorado de la Uni~ 
versidad de Oviedo, a tenordel articulo 110.3 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

5. Trlbunal callflcador 

5.1 Ei Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo ıv a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter~ 
venir, notificlmdolo al Rector de la Universidad cuando concurran 
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la 
Ley de Regimen Juridico de tas Administraciones Publicas y det 
Procedimiento Administrativo Comun 0 hubiesen realizado tareas 

de preparaci6n de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco 
anos anteriores a la publicaci6n de esta convocatoria. 

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla­
raci6n expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre~ 
vistas en el parrafo anterior. 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del 
Trlbunal, a tenor del articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas, 
la autoridad convocante publicara en el ~Boletin Ofidal del Estado" 
Resoluciôn por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri­
bunal que deban sustituir a los que hayan perdido su condici6n 
por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente, para la valida cons­
tituci6n del Tribunal, a efectos de la celebraci6n de sesiones, deli~ 
beraciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Pre­
sidente y Secretario y, en su caso, de quienes les sustituyan, y 
la de la mitad, al menos, de sus miembros. 

En dicha sesiôn constitutiva el Tribunal acordara todas las deci~ 
siones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de 
estas pruebas selectivas. 

5.5 A 10 largo del proceso selectivo el Trlbunal r.solver" todas 
las dudas que pudieran surgir en la aplicaciôn de estas normas 
y determinara las actuaciones convenientes en los casos no pre~ 
vistos. 

EI procedimiento de actuaci6n del Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

5.6 EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas, Iimitandose estos a prestar su colabo­
raciôn en sus especialidades tecnicas. La designaciôn de los mis~ 
mos debera comunicarse al Redor de esta Universidad. 

5.7 EI Tribunal calificador practicara las actuaciones opor~ 
tunas en orden a que los aspirantes con minusvalias gocen de 
similares condiciones para la reaHzaci6n de los ejercicios que el 
resto de los participantes. En este sentido, y cuando ası se solicite 
en la forma prevista en la base 3.3.1, se efectuaran las adap­
taciones posibles en tiempo y medios para su realizaci6n. 

5.8 EI Presidente del Tribunal adoptara las medidas nece­
sarias para garantizar que los ejercicios de la fase de oposici6n 
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, 
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis­
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 0 cualesquiera 
otros equivalentes, previa aprobaciôn por la Secretaria de Estado 
para la Administracl6n PiJblica. 

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri~ 
bunal tendra su sede en la Gerencia de la Universidad, plaza de 
Riego, numero 4, Oviedo. 

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona, 
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan~ 
teadas en relaciôn con estas pruebas selectivas. 

5.10 El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria tercera de las recogidas en el Real Decreto 236/1988, 
de 4 de marzo. 

5.11 En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar 
que ha superado las pruebas selectivas un numero superior de 
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido en este punto sera nula 
de pleno derecho. 

5.12 EI Tribunal exduira a aquellos candidatos en cuyos eler­
cicios figuren marcas 0 signos que permitan conocer la identidad 
del opositor. 

6. Desarrollo de los ejerddos 

6.1 El orden de actuaciôn de los opositores se iniciara alfa­
beticamente por el primero de la letra ~Z'" de conformidad con 
10 establecido en la Resoluciôn de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n Publica de 9 de abril de 1997, publicada en 
el ~Boletin Oficial del Estado» de fecha 13 de mayo de 1997. 

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque­
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar 
su personalidad. 



6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
un unico llamamiento, siendo excluidos de la oposiciön quienes 
no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente 
justificados y apreciados por el Tribunal. 

6.4 La publicaciön de los sucesivos anuncios de celebraciön 
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal 
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en 
la sede del Tribunal sefialada en la base 5,9 y por cualesquiera 
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul~ 
gaci6n, con veinticuatro horas, al menos, de antelaciön a la sena~ 
lada para la iniciaciôn de los mismos. Cuando se trate del mismo 
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya 
celebrado, en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro 
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de 
antelaci6n. 

6,5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee 
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, 
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiôn al 
Rectorado de esta Universidad, comunicandole, asimismo, las 
inexactitudes 0 falsedades formuladas por el aspirante en la soli~ 
citud de admisi6n a las pruebas selectivas, a los efectos proce~ 
dentes. 

Contra la exclusiön del aspirante se podra interponer recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar a 
partir del dia siguiente al de su notificaciön, ante la Sala corres­
pondiente del Tribunal Superior de Justicia del Principado de Astu~ 
rias, conforme al articulo 58,1 de la Ley de la Jurisdicci6n Con~ 
tencioso~Administrativa de 27 de diciembre de 1956, previa comu~ 
nicaciôn al Rectorado de la Universidad de Oviedo, a tenor del 
articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. 

7. Listu de uprobudos 

7.1 Finalizadas las pruehas selectivas el Tribunal hara p(ıhli~ 
ca, en el lugar 0 lugares de celebraci6n del ejercicio, asi como 
en la sede senalada en la base 5,9 y en aquellos otros que estime 
oportunos, la relaciön de aspirantes aprobados, por orden de pun­
tuaci6n akanzada, con indicaci6n del documento nacional de 
identidad. 

EI Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista 
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual~ 
mente, el numero de aprobados en cada uno de los ejercicios, 

8. Presentaci6n de documentos y nombramiento de funcionaıios 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el 
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de 
aprobados, el opositor que haya vencido estas pruebas selectivas 
debera presentar, en el Servicio de Gesti6n de Personal de la Uni~ 
versidad de Oviedo, fotocopia compulsada del titulo de Bachiller 
Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Formaciön Profesio­
nal de segundo grado 0 equivalente 0 certificaciön de tener apro~ 
badas las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 
veinticinco anos, a excepci6n de quien este exento del requisito 
de titulaci6n, de conformidad con la base 2.1.c), 0 hubiera apor­
tado previamente dicha documentaciôn a su expediente, 

8.2 Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza 
mayor, no se presentase la documentaci6n, 0 del examen de la 
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sena~ 
lados en la hase 2.1, no podra ser nomhrado funcionario y que~ 
daran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsahilidad 
en que hubiere incurrido por falsedad en la solicitud iniciaL. 

8.3 La petici6n de destino por parte del aspirante que hava 
obtenido mayor puntuaciön debera realizarse ante et Rectorado 
de la Universidad de Oviedo, previa oferta del mismo, 

8.4 Por la autoridad convocante, a propuesta del Tribunal 
calificador, se procedera al nombramiento de funcionario de carre~ 
ra, mediante Resoluciön, que se publicara en el '1Boletin Oficial 
del Estado». 

9. Norma final 

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis­
trativos se deriven de ella y de la actuaci6n del Tribunal, podran 
ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen tJuridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

Asimismo, el Rectorado de la Universidad de Oviedo podra, 
en su caso, proceder a la revisi6n de las resoluciones del Tribunal 
conforme a 10 previsto en el texto legal anteriormente citado. 

Oviedo, 18 de marzo de 1998.-EL Rector, p, D., el Vicerrector 
de Ordenaci6n Academica y Profesorado, Esteban Femandez 
Sanchez. 

ANEXOI 

Ejerciclos y"a1oraclôn 

1, Ejercicios 

1.1 EI procedimiento de selecciôn de los aspirantes constara 
de las siguientes fases: Concurso y oposici6n, 

1.1.1 Fase de concurso: En la fase de concurso, que no tendra 
caracter eliminatorio, se valoraran, conforme al punto 2.1 de este 
anexo, los servicios efectivos prestados 0 reconocidos al amparo 
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre ('1Boletin Oficial del Estado)~ 
de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de cierre del plazo de 
presentaciön de instancias, en alguno de los Cuerpos, Escalas 
o plazas senaladas en la base 2,1 de esta convocatoria, asi como 
el grado personal consolidado y el nivel de complemento de destino 
correspondiente al puesto de trabajo que desempene en esa misma 
fecha. 

1.1.2 Fase de oposici6n: La fase de oposici6n estara formada 
por los ejercicios que a continuaci6n se indican, siendo elimi~ 
natorios los dos primeros, 

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario 
de 80 preguntas con respuestas m(ıltiples, siendo sölo una de 
ellas la correcta, basado en el contenido del programa de estas 
pruehas. EI tiempo maximo para la realizaciön de este ejercicio 
sera de noventa minutos. 

Segundo ejercicio: EI Tribunal presentara cuatro supuestos 
practicos, de los cuales los aspirantes optaran por dos. Cada 
supuesto estara desglosado en preguntas en numero no superior 
a diez. 

Cada uno de ellos versara sohre una de las partes del Programa 
que seguidamente se especifican: Gestiôn Universitaria, Gestiôn 
de Personal, Seguridad Social y Gestiön Financiera, 

Para su resoluciôn los aspirantes deberan sefialar en la hoja 
de examen la opciön de respuesta que estimen valida de entre 
aquellas que se propongan. No se permitira el uso de maquina 
cakuladora. EI tiempo maximo sera de noventa minutos. 

2, Concurso. Valoraci6n de meritos 

2.1 Fase de concurso: La valoraci6n de los meritos sefialados 
en el apartado 1.1.1 de este anexo se realizara de la forma 
siguiente: 

a) AntigUedad: La antigUedad del funcionario en los Cuerpos 
o Escalas a que se refiere la base 2. La) se valorara hasta un 
max.imo de cinco puntos, teniendose en cuenta a estos efectos 
los servicios prestados hasta la fecha del cierre del plazo de pre~ 
sentaci6n de instancias, asignandose a cada afio completo de ser­
vicios una puntuaci6n de 0,25 puntos, hasta el limite maximo 
expuesto, 

b) Grado personal: Al grado personal consolidado en la fecha 
del cierre del plazo de presentaciôn de instancias se otorgara la 
siguiente puntuaci6n: Grado 14 0 inferior, dos puntos, y por cada 
unidad de grado que exceda del 14, 0,50 puntos, hasta un maximo 
de cuatro puntos. 

c) Puesto de trahajo: Seg(ın el nivel de complemento de des~ 
tino correspondiente al puesto de trahajo que se ocupe et dia 
en que finalice el plazo de presentaciön de instancias, se otorgara 
la siguiente puntuaci6n: Nivel 14, 2 puntos, y por cada unidad 



de nivel que exceda de 14, 0,25 puntos, hasta un maximo de 
tres puntos. 

La valoraci6n efectuada en este apartado no podra ser modi~ 
ficada por futuras reclasificaciones, producidas 0 notificadas con 
posterioridad a la fecha de pub1icaci6n de la presente convocatoria. 

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a 
la puntuaci6n final, a efectos de establecer el orden definitivo 
de aspirantes. 

2.2 Fase de oposici6n: 

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos y seran eli~ 
minados los que obtengan menos de cinco puntos. 

Las respuestas errôneas se valoraran negativamente. Para efec~ 
tuar la valoraciôn del ejercicio sera de aplicaciôn la f6rmula: 
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N'" Nota resultante. 
A = Numero de aciertos. 
E'" Numero de errores. 

n 

d Numero de opciones para cada pregunta. 
n '" Numero de preguntas. 

Segundo ejercicio: Se calificaran de cero a 10 puntos cada 
uno de los supuestos elegidos y seran eliminados los aspirantes 
que no obtengan como minimo 10 puntos. 

2.3 La calificaci6n final de las pruebas vendra determinada 
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposici6n 
mas la de concurso. En caso de empate, el orden se establecera 
atendiendo a la mayor calificaci6n obtenida en la fase de oposici6n. 

Si persistiese el empate, este se dirimira atendiendo a la pun~ 
tuaciôn obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposici6n. 

Si continua el empate, el orden se establecera atendiendo a 
la mayor antigUedad en la prestaciôn de servicios en la Universidad 
de Oviedo. Como ultimo criterio se atendera a la mayor edad. 

ANEXon 
ı. Gestion universitaria 

Tema 1. La Universidad como servicio publico; principios de 
la actividad universitaria. La autonomia universitaria y su exten~ 
siôn. Creaci6n, regimen juridico y estructura de las Universidades. 

Tema 2. Naturaleza. Fines y estructura general de la Univer~ 
sidad de Oviedo. 1.os Departamentos universitarios: Constituci6n, 
competencias y ôrganos de gobierno. Las Facultades, Escuelas 
Tecnicas y Escuelas Universitarias: Constituci6n, competencias y 
ôrganos de gobiemo. 

Tema 3. Los ôrganos colegiados de la Universidad de Oviedo. 
El Claustro Universitario. La Junta de Gobiemo. El Consejo Hec­
toral. El Consej 0 Social. 

Tema 4. Los ôrganos unipersonales de gobierno de la Uni~ 
versidad de Oviedo. El Rector. l..os Vicerrectores. EI Secretario 
General. Ei Gerente. 

II. Derecho Administrativo 

Tema 1. Las fuentes deI Derecho Administrativo: Concepto 
y clases. La Ley. Leyes Organicas. Leyes ordinarias. Leyes Auto~ 
n6micas. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de lev. La 
costumbre. l..os principios generales del Derecho. l..os Tratados 
Internacionales. 

Tema 2. El Reglamento, concepto, c1ases y limites. 

Tema 3. Ley de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Objeto, ambi­
to de aplicaci6n y principios generales. 

Tema 4. De las disposiciones y los actos administrativos: 
Hequisitos. Eficacia. Nulidad yanulabilidad. 

Tema 5. Procedimiento Administrativo: Iniciaciôn, ordena~ 
ciôn, instrucciôn, finalizaciôn. Ejecuciôn. 

Tema 6. Los recursos administrativos: Concepto y c1ases. 
Recurso ordinario. Recurso de revisiôn. 

Tema 7. Recurso contencioso~administrativo: Significado y 
caracteristicas. 

III. Gestiön de personal 

Tema 1. 6rganos superiores de la funci6n publica. Registro 
de Personal. Programaci6n y oferta de empleo publico. 

Tema 2. Et personal funcionario al servicio de las Adminis~ 
traciones publicas. Selecciôn. Provisiôn de puestos de trabajo. 
Promoci6n profesional de los funcionarios. 

Tema 3. Adquisici6n y pl!:rt1ida de la condici6n de funcionario. 
Situaciones administrativas: Supuestos y efectos de cada una de 
ellas. 

Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarios. ıncompa~ 
tibilidades. Regimen disciplinario: Faltas, sanciones y procedi~ 
mientos. 

Tema 5. Ei sistema de retribuciones de los funcionarios. Retri~ 
buciones basicas y complementarias. Indemnizaciones por raz6n 
del servicio. 

Tema 6. Personal laboral al servicio de las Administraciones 
Publicas: Selecci6n. EI contrato laboral: Contenido, duraci6n y 
suspensi6n. Especial consideraci6n del Convenio Colectivo para 
el personal laboral de la Universidad de Oviedo. 

ıv. Seguridad Social 

Tema 1. EI regimen general de la Seguridad Social. Ambito 
de aplicaci6n. Afiliaci6n, altas y bajas de los trabajadores. 

Tema 2. Cotizaci6n: Documentos de cotizaci6n; bases ytipos; 
sujetos obligados; aplazamientos de pago de cuotas, en el regimen 
general de la Seguridad Social. 

Tema 3. En el regimen general de la Seguridad Social: Mater~ 
nidad. Incapacidad temporal: Concepto y causas que motivan esta 
situaci6n. Prestaciôn econ6mica. Beneficiarios. Nacimiento, dura­
ci6n y extinci6n del derecho al subsidio. 

Tema 4. En el regimen general de la Seguridad Social: Inca~ 
pacidad permanente: Concepto y grados. 

Tema 5. En el regimen general de la Seguridad Social: Jubi~ 
laci6n, muerte y supervivencia: Sujetos causantes. 

V. Gestion jinandera 

Tema 1. El Presupuesto: Concepto y principios presupues~ 
tarios. Ciclo presupuestario. Presupuesto por programas: Concep~ 
to y objetivos. EI presupuesto en base cero. 

Tema 2. EI presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruc~ 
tura. Los creditos presupuestarios. Gastos plurianuales. 

Tema 3. Modificaciones presupuestarias: Incorporaciôn de 
creditos. Creditos extraordinarios y Suplementos de credito. Anti­
cipos de Tesoreria. Creditos ampliables. Transferencias de credito. 
Ingresos que generan credito. 

Tema 4. Ordenaci6n del gasto y ordenaci6n del pago. 6rga~ 
nos competentes, fases del procedimiento y documentos contables 
que intervienen. Liquidaciôn y cierre del ejercicio. 



ANEXom 

(EI urtifieado debe extenderse en fotocopia de este anexo) 

Don/Dfia. 

Cargo " .... "" ..... "" .... "" ..... "" .... "" ..... "" .... "" .... "", .... "" .... "", .... "" .... "", .... "" .... "", .... , " 

Centro directivo 0 Unidad Administrativa ............................................................................................. . 

Certifico: Que segun tos antecedentes obrantes en esİe centro, et funcionario abajo indicado tiene acreditados tos siguientes exİremos: 

Apellidos: ....... """" ......... """" ......... """" ........ """", ........ Nombre: , ......... """" ......... """" .. 

Cuerpo 0 Escala a que pertenece: ..................................................................................................... . 

de tas enumerados en las 6rdenes ................................................ (~Boletin Oficial del Estado>Jo ........................ ) 

y disposici6n adicional ............................................................................. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. 

Antigüedad en la Universidad de Oviedo .............................................................................................. . 

Grado personal ...................................................................................................................... . 

DNI ................................................. Numero de Registro de Personal ................................................ . 

Destino aclual ....................................................................................................................... . 

Antigiledad en el Cuerpo/E<ıcala, como funcionaıio de carrera, hasta el 

dia ...... (feeha de finallıacion plazo presentacion de instancias), 

Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 

de diciembre, asimilados a dicho Cuerpo 0 Escala. 

Total 

Mos Meses DIas 

Grado personal consolidado ............................................................................................... . 

Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que ocupaba el dia ... (fecha de finalizaci6n plazo de presentaci6n de instancias) 

Y para que conste, expido la presente certificaci6n en ................................................................................. . 

(Localldad, feeha, firma y sello) 

ANEXOIV 

Tribunal 

Titulares: 

Presidente: Don Jose Antonio Agueda Villar. 
Vocales: Dofia Pilar Bou Sepiılveda, designada por la Univer~ 

sidad de Oviedo. Don Miguel Rey Castrillo, designado por la Uni~ 
versidad de Oviedo. Dofia Rosario Perez Dominguez, perteneciente 

(A cumplimentar por el 6rgano de selecci6n) 

Total puntuaci6n en fase de concurso ........... . 

a la Escala Admlnistratlva de la Universidad de Oviedo. elegida 
por sorteo. Don Gustavo Diaz Alvare, en representaci6n de la 
Junta de Personal Funcionario no Docente. 

Secretario: Don Eduardo Gonzalez Gonzalez, que actuanı con 
voz pero sin voto. 

Suplentes: 

Presidente: Don Moises L10rden Mifiambres. 
Vocales: Dofia Lourdes Aıvarez Bravo, designada por la Uni~ 

versidad de Oviedo. Don Alejandro Martin Crespo, designado por 



la Universidad de Oviedo. Dona Angeles Ruiz Espinosa, perte~ 
neciente a la Escala Administrativa de la Universidad de Oviedo, 
elegida por sorteo. Don Florentino L6pez 19lesias, en represen~ 
taciôn de la Junta de Personal Funcionario no Docente. 

Secretaria: Dona Dolores Manana Palacio, que actuara con 
voz pero sin voto. 

9389 RESOLUC/ÖN de 24 de Inarzo de 1998, de la Un!­
versidad de Oviedo, por la que se convocan pruebas 
selectivas para el ingreso en la Escala de Gesti6n de 
Sistemas e lnformatica de esta Universidad, 

Con el prop6sito de satisfacer las necesidades de personal de 
Administraci6n y Servicios, y en uso de las facultades atribuidas 
• n.1 articulo 18 d. la L.y 11/1983, d. 25 d. agosto, d. R.lonna 
Universitaria, en relaci6n con el articulo 3.2.e) de la misma, asi 
como en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Real 
Decreto 1295/1985, de 3 de julio, y modificados por Real Decre~ 
to 2587/1985, de 20 d. noviembre, 

Este Rectorado resuelve convocar pruebas selectivas para el 
ingreso en la Escala de Gesti6n de Sistemas e Inform8tica de la 
Universidad de Oviedo, con sujeciôn a las siguientes 

Bases de la convocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para la provisi6n de tres 
plazas de la Escala de Gesti6n de Sistemas e Informatica por el 
sistema general de acceso libre. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serlm aplicables 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
d. la Funciôn PCıblica, modificada por la Ley 23/1988, d. 28 
de Julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que 
se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administraciôn General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promociôn Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administraciôn General del Estado; los Estatutos de la Uni­
versidad de Oviedo, y 10 dispuesto en la presente convocatoria. 

1.3 EI proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase 
de concurso y fase de oposiciôn, con las pruebas y valoraciones 
que se especifican en el anexo 1 de esta convocatorİa. 

1.4 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo II, de acuerdo con la legislaci6n en 
vigor en la fecha de examen. 

1.5 La adjudicaci6n de las plazas a los aspirantes que superen 
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaci6n 
total, obtenida por estos a 10 largo de todo el proceso. 

En ningun caso la puntuaciôn obtenida en la fase de concurso 
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposici6n. 

1.6 EI primer ejercicio de la lase de oposici6n se iniciara una 
vez transcurridos cuatro meses, como minimo, desde la publica~ 
ci6n oficial de esta convocatoria. La fecha, hora y lugar del mismo 
se publicaran en el ~Boletin Oficial del Estado~, por Resoluciôn 
del Rectorado de esta Universidad, al aprobar la Iista de admitidos 
yexduidos. 

La Usta que contenga la valoraciôn de los meritos de la fase 
de concurso se hara publica con cuarenta y ocho horas de ante~ 
laci6n, como minimo, ala fecha en que comience el primerejercicio 
de la fase de oposici6n, en el tabl6n de anuncios de la Universidad 
(plaza de Riego, numero 4, Oviedo), y en el local donde se vaya 
a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposici6n. 

1. 7 En las pruebas selectivas se estableceran, para las per~ 
sonas con minusvalia que 10 soliciten, de acuerdo con la 
base 3.3.1, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para 
su reallzaci6n. 

2. Requisitos de los aspirantes 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de estas pruebas selec~ 
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: 

Requisitos generales: 

a) Ser espanol, nacional de un Estado miembro de la Uni6n 
Europea 0 ser nacional de algun Estado al que en virtud de Tratados 

Intemacionales celebrados por la Uni6n Europea y ratificados por 
Espana le sea de aplicaci6n la libre circulaciôn de trabajadores 
en los terminos en que esta se halle definida en el Tratado Cons~ 
titutivo de la Comunidad Europea. En los dos Cıltimos casos, y 
a efectos de justificar todos los requisitos exigidos en esta con~ 
vocatoria, sera de aplicaci6n la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, 
y a fin de acreditar el conocimiento del castellano, considerado 
requisito imprescindible -articulo 6 del Real Decreto 800/1995, 
de 19 de mayo-, finalizado el proceso selectivo, sera realizada 
una entrevista por el Tribunal designado para resolver estas prue~ 
bas. L.a calificaci6n de no apto en la entrevista tendra caracter 
eliminatorio. 

b) Tener cumplidos dieciocho anos. 
c) Estar en posesi6n del titulo de Diplomado en Informatica, 

Ingeniero tecnico en Informatica 0 equivalente (= haber aprobado 
tres cursos de titulaci6n universitaria superior en informatica) . 

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaci6n 
fisica 0 psiquica, que sea incompatible con el desempeno de las 
correspondientes funciones. 

e) No haber si do separado, mediante expediente disciplinario, 
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni 
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por 
sentencia firme. 

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dia de finaUzaci6n del plazo de presentaci6n de 
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de pose~ 
siôn. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, 
deberan hacerlo constar en instancia, que les sera facilitada gra~ 
tuitamente en el Registro General de esta Universidad (plaza de 
Riego, numero 4, Oviedo), en el Registro de Gij6n (Escuela de 
Empresariales, calle Ramiro de Maeztu, sin numero, 33201 Gij6n), 
en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones 
de Gobierno, en las Comunidades Autônomas, en Ceuta y Melilla, 
asi como en el Centro de Informaci6n Administrativa del Ministerio 
para las Administraciones Publicas y en los Rectorados de todas 
las Universidades del Estado. A la instancia se acompanara foto· 
copia del documento nacional de id.ntidad. 

Junto con la solicitud, quienes hayan prestado servicios en 
la Universidad de Oviedo como Gestores de Sistemas e Inform8tica, 
deberan presentar certificaciôn acreditativa del tiempo de servicios 
prestados, segun modelo que figura como anexo III de esta con~ 
vocatoria, expedida por el Servicio de Gesti6n de Personal de 
esta Universidad. 

3.2 L.a presentaci6n de solicitudes se efectuara en el Registro 
General de esta Universidad (plaza de Riego, numero 4, Oviedo), 
en el Registro de Gij6n (Escuela Universitaria de Empresariales), 
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la L.ey de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, a 
contar a partir del dia siguiente al de la publicaciôn de esta con~ 
vocatoria en el ~Boletin Oficial del Estado)~, y se dirigiran al mag· 
nifico y excelentisimo senor Rector de esta Universidad. 

3.3 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruc~ 
ciones en et cumplimiento de su solicitud: 

3.3.1 Si padecen minusvalias, deberan indicarlo en la ins~ 
tancia, para 10 cual utilizaran el correspondiente recuadro. Asi· 
mismo deberan solicitar, expresandolo en dicho recuadro, las posi~ 
bles adaptaciones de tiempo y medios para la realizaci6n de los 
ejercicios. Deberan acreditar, mediante certificado expedido por 
el IMSERSO, el grado de minusval1a y la necesidad de las adap~ 
taciones para la realizaci6n de estas pruebas. 

3.3.2 En el recuadro de la solicitud destinado a ~Cuerpo 0 

Escala~ haran constar, unicamente, ~Gesti6n de Sistemas e Infor~ 
matica~. 

3.3.3 En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia 
de Examen~ expresaran «Oviedo~. 

3.3.4 En el recuadro destinado a «Forma de acceso)), sefia~ 

laran la letra ~L~. 

3.4 Los derechos de examen seran de 2.500 pesetas y se ingre~ 
saran en la Caja de Asturias, oficina principal (plaza de la Escandalera, 


