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la Universidad de Oviedo. Dofa Angeles Ruiz Espinosa, perte-
neciente a la Escala Administrativa de la Universidad de Owviedo,
elegida por sorteo. Don Florentino Lopez Iglesias, en represen-
tacion de la Junta de Personal Funcionario no Docente.

Secretaria: Doifia Dolores Mafiana Palacio, que actuara con
VOZ pero sin voto.

9389

RESOLUCION de 24 de marzo de 1998, de la Uni-
versidad de Oviedo, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion de
Sistemas e Informatica de esta Universidad.

Con el propoésito de satisfacer las necesidades de personal de
Administracién v Servicios, v en uso de las facultades atribuidas
en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, en relacién con el articulo 3.2.¢) de la misma, asi
como en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Real
Decreto 1295/1985, de 3 de julio, v modificados por Real Decre-
io 26587/1985, de 20 de noviembre,

Este Rectorado resuelve convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Gestion de Sistemas e Informatica de la
Universidad de Oviedo, con sujecidn a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para la provision de tres
plazas de la Escala de Gestion de Sistemas e Informatica por el
sistema general de acceso libre.

1.2 A las presenies pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de Julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado v de Provision de Puestos
de Trabajo v Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Adminisiracién General del Estado; los Estatutos de la Uni-
versidad de Owviedo, v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso v fase de oposicién, con las pruebas v valoraciones
que se especifican en el anexo I de esta convocatoria.

1.4 Fl programa que ha de regir estas pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II, de acuerdo con la legislacién en
vigor en la fecha de examen.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total, obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

En ningan caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara una
vez transcurridos cuatro meses, como minimo, desde la publica-
cién oficial de esta convocatoria. La fecha, hora v lugar del mismo
se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado», por Resoluciéon
del Rectorado de esta Universidad, al aprobar la lista de admitidos
v excluidos.

La lista que contenga la valoraciéon de los méritos de la fase
de concurso se hara publica con cuarenta v ocho horas de ante-
laciéon, como minimo, a la fecha en que comience el primer ejercicio
de la fase de oposicidn, en el tabléon de anuncios de la Universidad
(plaza de Riego, nimero 4, Oviedo), v en el local donde se vaya
a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién.

1.7 En las pruebas selectivas se estableceran, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.3.1, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para
su realizacion.

2. Regquisitos de los aspirantes
2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
Requisitos generales:

a) Ser espaiiol, nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o ser nacional de algiin Estado al que en virtud de Tratados

Internacionales celebrados por la Unién Europea v ratificados por
Espaiia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Cons-
titutivo de la Comunidad Europea. En los dos tltimos casos, vy
a efectos de justificar todos los requisitos exigidos en esta con-
vocatoria, sera de aplicacion la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
y a fin de acreditar el conocimiento del castellano, considerado
requisito imprescindible —articulo 6 del Real Decreto 800/1995,
de 19 de mayo—, finalizado el proceso selectivo, sera realizada
una entrevista por el Tribunal designado para resolver estas prue-
bas. La calificacién de no apto en la entrevista tendra caracter
eliminatorio.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Informatica,
Ingeniero técnico en Informéatica o equivalente (= haber aprobado
tres cursos de titulacion universitaria superior en informatica).

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica, que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piablicas por
sentencia firme.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de pose-
sion.

3. Solicitudes

3.1 CQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
deberan hacerlo constar en instancia, que les sera facilitada gra-
tuitamente en el Regisiro General de esta Universidad (plaza de
Riego, nimero 4, Oviedo), en el Regisiro de Gijén (Escuela de
Empresariales, calle Ramiro de Maeztu, sin nimero, 33201 Gijon),
en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones
de Gobierno, en las Comunidades Auténomas, en Ceuta y Melilla,
asi como en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio
para las Administraciones Pablicas v en los Rectorados de todas
las Universidades del Estado. A la instancia se acompanara foto-
copia del documento nacional de identidad.

Junto con la solicitud, quienes hayan prestado servicios en
la Universidad de Oviedo como Gestores de Sistemas e Informaética,
deberan presentar certificacion acreditativa del tiempo de servicios
prestados, segiin modelo que figura como anexo 11l de esta con-
vocatoria, expedida por el Servicio de Gestion de Personal de
esta Universidad.

3.2 La presentacion de solicitudes se efectuara en el Registiro
General de esta Universidad (plaza de Riego, niimero 4, Oviedo),
en el Registro de Gijon (Escuela Universitaria de Empresariales),
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
dJuridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comuin, en el plazo de veinte dias naturales, a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», v se dirigiran al mag-
nifico v excelentisimo sefior Rector de esta Universidad.

3.3 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruc-
ciones en el cumplimiento de su solicitud:

3.3.1 Si padecen minusvalias, deberan indicarlo en la ins-
tancia, para lo cual utilizaran el correspondiente recuadro. Asi-
mismo deberan solicitar, expresandolo en dicho recuadro, las posi-
bles adaptaciones de tiempo y medios para la realizaciéon de los
ejercicios. Deberan acreditar, mediante certificado expedido por
el IMSERSO, el grado de minusvalia v la necesidad de las adap-
taciones para la realizacion de estas pruebas.

3.3.2 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o
Escala» haran constar, inicamente, «Gestiéon de Sistemas e Infor-
matica».

3.3.3 En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia
de Examen» expresaran «Oviedo».

3.3.4 En el recuadro destinado a «Forma de acceso», sefia-
laran la letra «L».

3.4 los derechos de examen seran de 2.500 pesetas v se ingre-
saran en la Caja de Asturias, oficina principal {plaza de la Escandalera,
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Oviedo), nimero de cuenta: 2048 0000 24, 0510000099, bajo el
nombre «Pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion
de Sistemas e Informatica de la Universidad de Oviedo»; en el res-
guardo constara el nombre del aspirante. La falta de pago de estos
derechos no es subsanable v determinara la exclusion del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudiesen advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, v en el
plazo de un mes, el Rector de la Universidad de Ovwiedo dictara
Resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos,
se sefialaran el lugar v la fecha de comienzo de los ejercicios
asi como la relacion de los aspirantes excluidos, con indicacion
de las causas de exclusion. En la lista constaran, en todo caso,
los apellidos, nombre v niimero del documento nacional de iden-
tidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
Resolucién en el <Boletin Oficial del Estado», para poder subsanar
el defecto o defectos que hayan motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucién se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia del Principado de Asturias, conforme al articulo 58.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 27 de
diciembre de 1956, previa comunicacioén al Rectorado de la Uni-
versidad de Oviedo, a tenor del articulo 110.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas v del Procedimiento Administrativo Comiuin.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio v
solamente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de la realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 Fl Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del
Procedimiento Administrativo Com1in o hubiesen realizado tareas
de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal, a tenor del articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que deban sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, para la valida cons-
titucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones vy toma de acuerdos, se requerira la presencia del Pre-
sidente y Secretario v, en su caso, de quienes les sustituyan, v
la de la mitad, al menos, de sus miembros.

En dicha sesion constitutiva el Tribunal acordara todas las deci-
siones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de
estas pruebas selectivas.

5.5 Alolargo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas norma
v determinara las actuaciones convenientes en los casos no pre-
vistos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesio en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Comian.

5.6 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, limitAndose éstos a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas. La designacion de los mis-
mos debera comunicarse al Rector de esta Universidad.

5.7 El Tribunal calificador practicara las actuaciones opor-
tunas en orden a que los aspirantes con minusvalias gocen de
similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el
resto de los participantes. En este sentido, v cuando asi se solicite
en la forma prevista en la base 3.3.1, se efectuaran las adap-
taciones posibles en tiempo v medios para su realizacion.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas nece-
sarias para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizand o para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 o cualesquiera
otros equivalentes, previa aprobaciéon por la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica,

5.9 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Gerencia de la Universidad, plaza de
Riego, namero 4, Oviedo.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relaciéon con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actile en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo.

5.11 En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que ha superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido en este punto sera nula
de pleno derecho.

5.12 El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejer-
cicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad
del opositor.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacidon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Z», de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica de 9 de abril de 1997, publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» de fecha 13 de mavo de 1997.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
un tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados v apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion del anuncio de celebracion del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal sefialada
en la base 5.9 y por cualesquiera otros medios si se juzga con-
veniente para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sehalada para la iniciacién
de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio
sera publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal v por cualquier otro medio si se juzga conve-
niente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspiranies no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rectorado de esta Universidad, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

Contra la exclusion del aspirante se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar a
partir del dia siguiente al de su notificacion, anie la Sala corres-
pondiente del Tribunal Superior de Justicia del Principado de Astu-
rias, conforme al articulo 58.1 de la Ley de la Jurisdiccion Con-
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tencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, previa comu-
nicacioén al Rectorado de la Universidad de Oviedo, a tenor del
articulo 110.3 delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Coman.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara pabli-
ca, en el lugar o lugares de celebracién del ejercicio, asi como
en la sede sefnalada en la base 5.9 v en aquellos otros que estime
oportunos, la relacién de aspirantes aprobados, por orden de pun-
ifuacién alcanzada, con indicacién del documenio nacional de
identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados, los opositores que hayan vencido estas pruebas selec-
tivas deberan presentar en el Servicio de Gestion de Personal de
la Universidad de Oviedo:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del titulo de Diplomado en Informatica, Inge-
niero técnico de Informatica o equivalente.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracion Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piiblicas segiin el modelo que figura como anexo V a
esta convocatoria.

8.2 Quienes deniro del plazo fijado v salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacién, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios v quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 La peticién de destino por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse ante el Rectorado de la Universidad de
Oviedo, previa oferta de los mismos.

8.4 Por la autoridad convocante, a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de
carrera mediante Resoluciéon, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

9. Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella v de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, el Rectorado de la Universidad de Oviedo podra,
en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal
conforme a lo previsto en el texto legal anteriormente citado.

Oviedo, 24 de marzo de 1998.—El Rector, P. D., el Vicerrector
de Ordenacién Académica v Profesorado, Esteban Fernandez San-
chez.

ANEXO 1
Ejercicios v valoracion
1. Ejercicios

1.1 Fl procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases: Concurso y oposicién.

1.1.1 Fasede concurso. En lafase de concurso, que no tendra
caracter eliminatorio, se valoraran los servicios prestados hasta
la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias

a esta convocatoria, como Gestor de Sistemas e Informatica en
la Universidad de Oviedo.

1.1.2 Fase de oposicion. Estara formada por los ejercicios
que a continuacién se indican, teniendo ambos caracter elimi-
natorio:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 100
preguntas con respuestas miltiples, siendo sélo una de ellas la
correcia, basado en el contenido del programa de estas pruebas,
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
setenta y cinco minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en una prueba practica en la que
los aspirantes podran optar por la realizacion de un ejercicio sobre:

Bases de datos: Ingres y DB2, o
Comunicaciones: Cableado estructurado, concentradores,
ATM, JDS.

2. Valoracion en la fase de concurso

2.1 La valoraciébn de los meéritos sefalados en el aparta-
do 1.1.1 de este anexo se realizara de la forma siguiente:

La valoracién en fase de concurso para los funcionarios inte-
rinos de la Escala de referencia sera como maximo de ocho puntos.

Seran tenidos en cuenta a estos efectos los servicios prestados
hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de ins-
tancias a esta convocatoria, asignandose a cada mes de servi-
cios 0,10 puntos hasta el limite maximo expuesto.

2.2 Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran,

en su caso, a la puntuacion final de la fase de oposicién.

3. Calificacién de la fase de oposicién

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos y seran eli-
minados los que obtengan menos de cinco puntos.
Este ejercicio se calificara utilizando la férmula siguiente:

N = Nota sobre 10.

A= Aciertos.

E = Errores.

d = Opciones a cada pregunta.
n = Namero de items.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 10 punios, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de cinco
puntos.

4. Calificacién de las pruebas

La calificacion final de las pruebas selectivas, a efectos de decla-
racion de aprobados, vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de oposicién mas la de concurso.

En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicién;
si persistiese el empate, éste se dirimira atendiendo a la mayor
puniuacion obtenida en el segundo ejercicio de aquella fase.

En altimo término se acudira al sorteo.

ANEXO II

Temario
Exainen tedrico

1. Gestion de sistemas 1.

1.1 Tipos de sistemas informaticos: Grandes ordenadores,
miniordenadores, estaciones de trabajo v ordenadores personales.

1.2 Concepto de sistema operativo. Componentes: Progra-
mas de control y programas de proceso.

1.3 Sistema operativo UNIX.
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1.4 Administracién y gestion del sistema operativo.

1.5 Lenguaje C. Caracteristicas.

1.6 Dispositivos de almacenamiento de la informaciéon. Ges-
tion de almacenamiento en disco.

1.7. Conceptos de bases de datos. Evoluciéon historica de los
sistemas de gestion de bases de datos.

2. Gestion de sistemas e informatica.

2.1 Politica de mantenimiento de equipos <hardware».

2.2 Mantenimiento de la infraestructura fisica de un centro
de proceso de datos. Requerimientos. Equipos eléciricos.

2.3 Mantenimiento vy perfeccionamiento de aplicaciones.
Gestion de la migracion de aplicaciones.
Estadisticas de ocupaciones. Costes.
Conceptos de proceso distribuido v cliente servidor.
Actualizacién de «software» en un entorno distribuido.
.8 Legislacion de proteccion de datos. i

2. Organizacion del centiro de proceso de datos: Areas de
Desarrollo y Sistemas. Responsabilidad y tareas.

NN NN N
00 =1 O U o

3. Gestion y control de redes de comunicacion.

3.1 Estandarizacién de redes: Modelo TCP/IP y ISO/OSI.

3.2 Redes de arealocal: Sistemas operativos de red. Servicios
que proveen.

3.3 Administracion de redes de area local. Gestion de datos
v usuarios. Monitorizacién y control del trafico.

3.4 Proteccion y seguridad en redes de area local.

3.5 Iniroduccién a los protocolos de redes pablicas de datos:
X.25, RDSI, Frame Relay, ATM.

3.6 Protocolos de comunicacién a través de médems. Con-
figuracion y control de médems.

3.7 La red Internet: Evolucién, estado actual v tendencias.

3.8 Servicios Internet: Telnet, fip, e-mail, world wide wed.

4. Gestion y control de redes de comunicacion.

4.1 Nivel fisico. Lineas de transmisién. Modulacién v demo-
dulacién analbgica v digital.

4.2 Nivel de enlace de datos: Protocolos de acceso y tipo-
logias.

4.3 Nivel de red: Principios de interconexion.

4.4 Transporte paquetes de informacion. Protocolos de trans-
porie.

4.5 Gestion de sesiones de comunicacioén.

4.6 Nivel de presentacion: Representacion de datos y crip-
tografia.

4.7 Nivel de aplicacion. Introducciéon a los servicios.

4.8 Arquitectura TCP/IP. Conceptos v utilidades. Protocolo
TCP/IP.

4.9 Principios de conectividad entre mainframes v LANs.

4.10 La seguridad en redes: Control de acceso y técnicas
criptograficas.

5. Analisis de aplicaciones.

5.1 El analisis de requisitos de los sistemas de informacién
v comunicaciones. Fases de analisis.

5.2 Analisis de datos: Modelo entidad /asociacién.

5.3 Analisis de procesos: Descomposicion funcional. Diagra-
ma de flujo de datos.

5.4 Disefio de datos: Modelo légico relacional y normaliza-

5.5 lenguaje de manipulacién de datos. Elementos basicos

5.6 Diseiio fisico de bases de datos. Conceptos de SGBD.

5.7 Bases de datos: Actualizaciones v transacciones.

5.8 Arquitectura Cliente-Servidor. Conceptos y elementos
basicos.

5.9 Conceptos basicos de orientacién a objetos.

6. Elfuncionario pablico.

6.1 El funcionario publico. Nacimiento y extincion de la rela-
ciéon funcionarial. Derechos v deberes del funcionario. Seleccién.
Provisién de puestos de trabajo. Situaciones administrativas. Régi-
men disciplinario.

7. Estatutos de la Universidad de Oviedo.

ANEXO III

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

DD T a W s L T
L0 § 7« {0 T
Centro directivo o unidad administrativa ..................... .. 0.

Certifico: Que segin los antecedentes obrantes en este centro, don

tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos: ... e

Documento nacional deidentidad .......... ... .. ... ... ... Destino actual ... ... . . e i

Prestacion de servicios como Gestor de Sistemas e Informatica en la Universidad de Oviedo ................ ...

Anos Meses

Y para que conste, expido la presente certificacionen .........

(Localidad, fecha, firma v sello)

(A cumplimentar por el 6rgano de seleccion)

]

Total puntuacién en fase de concurso
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ANEXO IV

Tribumnal

Titulares:

Presidente: Don Moisés Llordén Mifiambres.

Vocales: Don Pedro Fernandez Fernandez, designado por la
Universidad de Oviedo; don Ricardo Llavonq Guerra, designado
por la Universidad de Oviedo; don Miguel Angel Rey Castrillo,
representante de la Junta de Personal Funcionario no Docente,
v don Javier Pérez Arenal, funcionario elegido por sorteo.

Secretaria: Dofia Candida Moro Fernandez, que actuara con
voz pero sin voto.

Suplentes:

Presidente: Don José Carlos Rico Fernandez.

Vocales: Don Victor Garcia Garcia, designado por la Univer-
sidad de Oviedo; don Juan Angel Martinez Esteban, designado
por la Universidad de Ovwviedo; don Alfonso Suarez Saro, repre-
sentante de la Junta de Personal Funcionario no Docente, v don
Sergio David Blanco Delgado, funcionario elegido por sorteo.

Secretaria: Dofia Elvira Roces Buelga, que actuard con voz
pero sin voto.

Don

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala de Gestién de Sistemas e Informatica
de la Universidad de Oviedo, que no ha sido separado del servicio
de ninguna de las Adminisiraciones Puablicas v que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piiblicas.

RESOLUCION de 30 de marzo de 1998, de la Uni-
versidad de Valladolid, por la que se nombran las
Comisiones de plazas de Profesorado Universitario,
convocadas a concurso por Resolucién de 10 de
noviembre de 1997.

De conformidad con el articulo 6.8 del Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 11
de julio), que ha venido a modificar el articulo correspondiente
del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, v cumplidos
los tramites de sorteo efetuado por el Consejo de Universidades
en fecha 17 de marzo de 1998,

Este Rectorado ha resuelto nombrar las Comisiones que han
de juzgar los concursos para la provisiéon de plazas de Profesorado
Universitario de esta Universidad, convocadas por Resoluciéon de
10 de noviembre de 1997 («Boletin Oficial del Estado» de 27 de
diciembre), que figuran como anexo a la presente Resolucion.

Contra esta Resolucién, los interesados podran presentar ante
este Rectorado reclamacion en el plazo de quince dias a partir
del dia siguiente al de su publicacion.

) Valladolid, 30 de marzo de 1998.—El Rector, Francisco Javier
Alvarez Guisasola.

ANEXO

1997DFCADS

Resolucién de 10 de noviembre de 1997 por la que se convocan plazas a concurso de acceso de Cuerpos Docentes Universitarios.

Fecha de publicacion: 27 de diciembre de 1997.

K021K02/D12107, Profesores titulares de Universidad, Economia Aplicada (Mat. Em. Ec.), Economia aplicada.

Comision de seleccidon:

Calidad Nombre

Categoria/Cuerpo/Escala Organismo

Presidente titular ...
Secretario titular . ...
Vocal 1.° titular
Vocal 2.° titular
Vocal 3.° titular
Presidente suplente .

Garcia Villalon, Julio
Garcia Lapresta, José Luis
Aguilo Pérez, Eugenio
Sanchez Macias, José Ignacio
Zarzuelo Zarzosa, José M.

Soto Torres, Maria Dolores

Secretario suplente .
Vocal 1.° suplente ..
Vocal 2.° suplente ..
Vocal 3.° suplente ..

Castrodeza Chamorro, Maria del Carmen ....
Sanchez Padron, Miguel
La Roca Cervigén, Francesc
Alegre Martin, Joaquin

Universidad de Valladolid.
Universidad de Valladolid.
Universidad de Baleares.

Universidad de Salamanca.
Universidad del Pais Vasco.
Universidad de Valladolid.
Universidad de Valladolid.
Universidad de La Laguna.
Universidad de Valencia.

Universidad de Barcelona.

Catedraticos de Universidad
Profesores Titulares de Universidad ...
Catedraticos de Universidad
Profesores Titulares de Universidad ...
Profesores Titulares de Universidad ...
Catedraticos de Universidad
Profesores Titulares de Universidad ...
Catedraticos de Universidad
Profesores Titulares de Universidad ...
Profesores Titulares de Universidad ...

K021K02/D12108. Profesores titulares de Universidad, Economia Aplicada (Mat. Em. Ec.}, Economia Aplicada.
Comision de seleccion:

Calidad

Nombre

Categoria/Cuerpo/Escala Organismo

Presidente titular ...
Secretario titular . ...
Vocal 1.° titular
Vocal 2.° titular
Vocal 3.° titular
Presidente suplente .
Secretario suplente .
Vocal 1.° suplente ..
Vocal 2.° suplente ..
Vocal 3.° suplente ..

Garcia Villalon, Julio
Martin Herran, Guiomar
Alba Riesco, José Maria
Sanchez Martinez, Fernando
Zurbano Irizar, Juan Miguel
Fernandez Lechon, Ramon
Rincodn Zapatero, Juan Pablo
Santos Peias, Julian
Roca Rosell, Francisco de Asis
Alemany Leira, Ramén José

Universidad de Valladolid.
Universidad de Valladolid.
Universidad de Sevilla.
Universidad de Murcia.
Universidad del Pais Vasco.
Universidad de Valladolid.
Universidad de Valladolid.
UNED.

Universidad de Barcelona.
Universidad de Barcelona.

Catedraticos de Universidad
Profesores Titulares de Universidad ...
Catedraticos de Universidad
Profesores Titulares de Universidad ...
Profesores Titulares de Universidad ...
Catedraticos de Universidad
Profesores Titulares de Universidad ...
Catedraticos de Universidad
Profesores Titulares de Universidad ...
Profesores Titulares de Universidad ...




