
la Universidad de Oviedo. Dona Angeles Ruiz Espinosa, perte~ 
neciente a la Escala Administrativa de la Universidad de Oviedo, 
elegida por sorteo. Don Florentino L6pez 19lesias, en represen~ 
taciôn de la Junta de Personal Funcionario no Docente. 

Secretaria: Dona Dolores Manana Palacio, que actuara con 
voz pero sin voto. 

9389 RESOLUC/ÖN de 24 de Inarzo de 1998, de la Un!­
versidad de Oviedo, por la que se convocan pruebas 
selectivas para el ingreso en la Escala de Gesti6n de 
Sistemas e lnformatica de esta Universidad, 

Con el prop6sito de satisfacer las necesidades de personal de 
Administraci6n y Servicios, y en uso de las facultades atribuidas 
• n.1 articulo 18 d. la L.y 11/1983, d. 25 d. agosto, d. R.lonna 
Universitaria, en relaci6n con el articulo 3.2.e) de la misma, asi 
como en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Real 
Decreto 1295/1985, de 3 de julio, y modificados por Real Decre~ 
to 2587/1985, de 20 d. noviembre, 

Este Rectorado resuelve convocar pruebas selectivas para el 
ingreso en la Escala de Gesti6n de Sistemas e Inform8tica de la 
Universidad de Oviedo, con sujeciôn a las siguientes 

Bases de la convocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para la provisi6n de tres 
plazas de la Escala de Gesti6n de Sistemas e Informatica por el 
sistema general de acceso libre. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serlm aplicables 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
d. la Funciôn PCıblica, modificada por la Ley 23/1988, d. 28 
de Julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que 
se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administraciôn General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promociôn Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administraciôn General del Estado; los Estatutos de la Uni­
versidad de Oviedo, y 10 dispuesto en la presente convocatoria. 

1.3 EI proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase 
de concurso y fase de oposiciôn, con las pruebas y valoraciones 
que se especifican en el anexo 1 de esta convocatorİa. 

1.4 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo II, de acuerdo con la legislaci6n en 
vigor en la fecha de examen. 

1.5 La adjudicaci6n de las plazas a los aspirantes que superen 
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaci6n 
total, obtenida por estos a 10 largo de todo el proceso. 

En ningun caso la puntuaciôn obtenida en la fase de concurso 
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposici6n. 

1.6 EI primer ejercicio de la lase de oposici6n se iniciara una 
vez transcurridos cuatro meses, como minimo, desde la publica~ 
ci6n oficial de esta convocatoria. La fecha, hora y lugar del mismo 
se publicaran en el ~Boletin Oficial del Estado~, por Resoluciôn 
del Rectorado de esta Universidad, al aprobar la Iista de admitidos 
yexduidos. 

La Usta que contenga la valoraciôn de los meritos de la fase 
de concurso se hara publica con cuarenta y ocho horas de ante~ 
laci6n, como minimo, ala fecha en que comience el primerejercicio 
de la fase de oposici6n, en el tabl6n de anuncios de la Universidad 
(plaza de Riego, numero 4, Oviedo), y en el local donde se vaya 
a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposici6n. 

1. 7 En las pruebas selectivas se estableceran, para las per~ 
sonas con minusvalia que 10 soliciten, de acuerdo con la 
base 3.3.1, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para 
su reallzaci6n. 

2. Requisitos de los aspirantes 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de estas pruebas selec~ 
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: 

Requisitos generales: 

a) Ser espanol, nacional de un Estado miembro de la Uni6n 
Europea 0 ser nacional de algun Estado al que en virtud de Tratados 

Intemacionales celebrados por la Uni6n Europea y ratificados por 
Espana le sea de aplicaci6n la libre circulaciôn de trabajadores 
en los terminos en que esta se halle definida en el Tratado Cons~ 
titutivo de la Comunidad Europea. En los dos Cıltimos casos, y 
a efectos de justificar todos los requisitos exigidos en esta con~ 
vocatoria, sera de aplicaci6n la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, 
y a fin de acreditar el conocimiento del castellano, considerado 
requisito imprescindible -articulo 6 del Real Decreto 800/1995, 
de 19 de mayo-, finalizado el proceso selectivo, sera realizada 
una entrevista por el Tribunal designado para resolver estas prue~ 
bas. L.a calificaci6n de no apto en la entrevista tendra caracter 
eliminatorio. 

b) Tener cumplidos dieciocho anos. 
c) Estar en posesi6n del titulo de Diplomado en Informatica, 

Ingeniero tecnico en Informatica 0 equivalente (= haber aprobado 
tres cursos de titulaci6n universitaria superior en informatica) . 

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaci6n 
fisica 0 psiquica, que sea incompatible con el desempeno de las 
correspondientes funciones. 

e) No haber si do separado, mediante expediente disciplinario, 
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni 
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por 
sentencia firme. 

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dia de finaUzaci6n del plazo de presentaci6n de 
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de pose~ 
siôn. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, 
deberan hacerlo constar en instancia, que les sera facilitada gra~ 
tuitamente en el Registro General de esta Universidad (plaza de 
Riego, numero 4, Oviedo), en el Registro de Gij6n (Escuela de 
Empresariales, calle Ramiro de Maeztu, sin numero, 33201 Gij6n), 
en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones 
de Gobierno, en las Comunidades Autônomas, en Ceuta y Melilla, 
asi como en el Centro de Informaci6n Administrativa del Ministerio 
para las Administraciones Publicas y en los Rectorados de todas 
las Universidades del Estado. A la instancia se acompanara foto· 
copia del documento nacional de id.ntidad. 

Junto con la solicitud, quienes hayan prestado servicios en 
la Universidad de Oviedo como Gestores de Sistemas e Inform8tica, 
deberan presentar certificaciôn acreditativa del tiempo de servicios 
prestados, segun modelo que figura como anexo III de esta con~ 
vocatoria, expedida por el Servicio de Gesti6n de Personal de 
esta Universidad. 

3.2 L.a presentaci6n de solicitudes se efectuara en el Registro 
General de esta Universidad (plaza de Riego, numero 4, Oviedo), 
en el Registro de Gij6n (Escuela Universitaria de Empresariales), 
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la L.ey de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, a 
contar a partir del dia siguiente al de la publicaciôn de esta con~ 
vocatoria en el ~Boletin Oficial del Estado)~, y se dirigiran al mag· 
nifico y excelentisimo senor Rector de esta Universidad. 

3.3 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruc~ 
ciones en et cumplimiento de su solicitud: 

3.3.1 Si padecen minusvalias, deberan indicarlo en la ins~ 
tancia, para 10 cual utilizaran el correspondiente recuadro. Asi· 
mismo deberan solicitar, expresandolo en dicho recuadro, las posi~ 
bles adaptaciones de tiempo y medios para la realizaci6n de los 
ejercicios. Deberan acreditar, mediante certificado expedido por 
el IMSERSO, el grado de minusval1a y la necesidad de las adap~ 
taciones para la realizaci6n de estas pruebas. 

3.3.2 En el recuadro de la solicitud destinado a ~Cuerpo 0 

Escala~ haran constar, unicamente, ~Gesti6n de Sistemas e Infor~ 
matica~. 

3.3.3 En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia 
de Examen~ expresaran «Oviedo~. 

3.3.4 En el recuadro destinado a «Forma de acceso)), sefia~ 

laran la letra ~L~. 

3.4 Los derechos de examen seran de 2.500 pesetas y se ingre~ 
saran en la Caja de Asturias, oficina principal (plaza de la Escandalera, 



Oviedo), numero de cu.nla: 2048 0000 24, 0510000099, bajo .1 
nombre ~Pruebas selectivas para et ingreso en la Escala de Gestiôn 
de Sistemas e lnformə.tica de la Universidad de Oviedo»; en et res~ 
guardo constara et nomhre del aspirante. La falta de pago de estos 
derechos no es subsanable y determinara la exclusi6n del aspirante. 

3.5 Los errores de hecho que pudiesen adverlirse podran sub­
sanarse en cualquier momento, de oficio 0 a petici6n del inte­
resado. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Expirado et plazo de presentaci6n de instancias, y en et 
plazo de un mes, el Rector de la Universidad de Oviedo dictara 
Resoluci6n que se publicara en et ~Boıetin Oficial del Estado))o, 
en la que, ademas de declarar aprobada la IIsta de admitidos, 
se seiialaran et lugar y la fecha de comienzo de tos ejercicios 
asi como la relaci6n de los aspirantes exduidos, con indicaci6n 
de tas causas de exdusi6n, En la Usta constaran, en todo caso, 
los apellidos, nombre y numero del documento nacional de iden~ 
tidad. 

4.2 Los aspirantes exduidos dispondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir del siguiente al de la pubUcad6n de la 
Resoluci6n en el «Boletin Oficial del Estado", para poder subsanar 
el defecto 0 defectos que hayan motivado la exdusi6n, 

Contra dicha Resoluci6n se podra interponer recurso conten­
cioso~administrativo en el plazo de dos meses contados a partir 
del dia siguiente al de su publicad6n en el «Boletin Oficial del 
Estado", ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de 
Justicia del Principado de Asturias, conforme al articulo 58,1 de 
la Ley de la Jurisdicciön Contencioso-Administrativa, de 27 de 
didembre de 1956, previa comunicad6n al Rectorado de la Uni­
versidad de Oviedo, a tenor del articulo 110.3 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, 

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio y 
solamente a los aspirantes que hayan sido exduidos definitiva~ 
mente de la realizaci6n de las pruebas selectivas, 

5, Tıibunal calificador 

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo ıv a esta convocatorİa, 

5,2 Los miembros del Tribunal deberim abstenerse de inter~ 
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran 
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la 
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del 
Procedimiento Administrativo Comun 0 hubiesen realizado tareas 
de preparaci6n de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco 
afios anteriores a la publicaci6n de esta convocatoria, 

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal deda­
raci6n expresa de no hatlarse incursos en tas circunstancias pre­
vistas en el parrafo anterior, 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del 
Tribunal, a tenor del articulo 29 d. la ı..ey 30/1992, d. 26 d. 
noviembre. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas, 
la autoridad convocante publicara en et «Boletin Oficial del Estado" 
Resoluci6n por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri­
bunal que deban sustituir a los que hayan perdido su condici6n 
por alguna de las causas previstas en la base 5,2, 

5.4 Previa convocatoria del Presidente, para la valida cons~ 
tituci6n del Tribunal, a efectos de la celebraci6n de sesiones, deli~ 
beraciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Pre­
sidente y Secretario y, en su caso, de quienes les sustituyan, y 
la de la mitad, at menos, de sus miembros, 

En dicha sesi6n constitutiva el Tribunal acordara todas las deci­
siones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de 
estas pruebas selectivas. 

5.5 A 10 largo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas 
las dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n de estas norma 
y determinara las actuadones convenientes en los casos no pre­
vistos. 

El procedimiento de actuaci6n del Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas, Iimitandose estos a prestar su colabo­
rad6n en sus especialidades tecnicas. La designaci6n de los mis~ 
mos debera comunicarse al Rector de esta Universidad. 

5.7 El Tribunal call1icador practicara las actuaciones opor­
tunas en orden a que los aspirantes con minusvalias gocen de 
similares condiciones para la realizaci6n de los ejercicios que el 
resto de los participantes. En este sentido, y cuando asi se solicite 
en la forma prevista en la base 3.3.1, se efectuaran las adap­
tadones posibles en tiempo y medios para su realizaci6n. 

5.8 EI Presidente del Tribunal adoptara las medidas nece~ 
sarias para garantizar que los ejercicios de la fase de oposici6n 
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, 
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis~ 
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 0 cualesquiera 
otros equivalentes, previa aprobaci6n por la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n Publlca, 

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri­
bunal tendra su sede en la Gerencia de la Universidad, plaza de 
Riego, numero 4, Oviedo. 

EI Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona, 
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relaci6n con estas pruebas selectivas. 

5.10 Et Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria segunda de las recogidas en el Real Decre­
to 236/1988, de 4 de marzo. 

5.11 En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni dedarar 
que ha superado las pruebas selectivas un numero superior de 
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido en este punto sera nula 
de pleno derecho. 

5.12 El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejer­
cicios figuren marcas 0 signos que permitan conocer la identidad 
del opositor. 

6. Desarrollo de los ejercicios 

6.1 El orden de actuaci6n de los opositores se iniciara alfa­
beticamente por el primero de la letra «Z", de conformidad con 
10 estableddo en la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n Publica de 9 de abril de 1997, publicada en 
el «Boletin Oficial del Estado" de fecha 13 de mayo de 1997. 

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque· 
ridos por los miembros del Tribunal con la finalldad de acreditar 
su personalidad. 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
un unico llamamiento, siendo exduidos de la oposici6n quienes 
no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente 
justificados y apredados por el Tribunal. 

6.4 La publicaci6n del anuncio de celebraci6n del segundo 
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya 
celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal sefialada 
en la base 5.9 y por cualesquiera otros medios si se juzga con­
veniente para fadlitar su maxima divulgaci6n, con veinticuatro 
horas, al menos, de antelaci6n a la sefialada para la iniciad6n 
de los mismos. Cuando se trate del mismo ejerddo, el anundo 
sera publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada 
se de del Tribunal y por cualquier otro medio si se juzga conve~ 
niente, con doce horas, al menos, de antelaci6n. 

6.5 En cualquiermomento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee 
la totalidad de los requisitos exigidos porla presente convocatoria, 
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusi6n al 
Rectorado de esta Universidad, comunicandole, asimismo, las 
inexactitudes 0 falsedades formuladas por el aspirante en la soli­
citud de admisi6n a las pruebas selectivas, a los efectos proce­
dentes. 

Contra la exclusi6n del aspirante se podra interponer recurso 
contendoso~administrativo en el plazo de dos meses a contar a 
partir del dia siguiente al de su notificaci6n, ante la Sala corres~ 
pondiente del Tribunal Superior de Justicia del Principado de Astu~ 
rias, conforme al articulo 58.1 de la Ley de la Jurisdicd6n Con~ 



tencioso~Administrativa de 27 de diciembre de 1956, previa comu~ 
nicaciön al Rectorado de la Universidad de Oviedo, a tenor del 
articulo 110.3 de la Ley 30/1992, d.26 d. novlembre, de Reglmen 
Juridico de las Admlnlstradones PCıblicas y del Procedlmiento 
Administrativo Comun. 

7. Lista de aprobados 

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara publi~ 
ca, en et lugar 0 lugares de celebraciön det ejercicio, asi como 
en la sede sefialada en la base 5.9 y en aquellos otros que estime 
oportunos, la relaciön de aspirantes aprobados, por orden de pun~ 
tuaci6n alcanzada, con indicaci6n del documento nacional de 
identidad. 

Ei Presidente del Trlbunal envlara copia certificada de la Iista 
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual~ 
mente, el numero de aprobados en cada uno de los ejercicios. 

8. Presentad6n de documentos y nombramiento de fundonarios 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el 
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de 
aprobados, los opositores que hayan vencido estas pruebas selec~ 
tivas deberan presentar en el Servicio de Gesti6n de Personal de 
la Universidad de Oviedo: 

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. 
b) Fotocopia del titulo de Diplomado en Informatica, Inge. 

niero tecnico de Informatica 0 equivalente. 
c) Declaraciön jurada 0 promesa de no haber sido separado, 

mediante expediente discipHnario, del servicio de ninguna Admi~ 
nistraciön Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de 
funciones publicas segun el modelo que figura como anexo V a 
esta convocatoria. 

8.2 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza 
mayor no presentasen la documentaci6n, 0 del examen de la misma 
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados 
en la base 2.1, no podr{m ser nombrados funcionarios y quedar{m 
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en 
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial. 

8.3 La petici6n de destino por parte de los aspirantes apro· 
bados debera realizarse ante et Rectorado de la Universidad de 
Oviedo, previa oferta de los mismos. 

8.4 Por la autoridad convocante, a propuesta del Tribunal 
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de 
carrera mediante Resoluci6n, que se publicara en el «Boletin Oficial 
del Estado)~. 

9. Norma final 

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis· 
trativos se deriven de ella y de la actuaci6n del Tribunal, podran 
ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la 
Ley 30/1992, de 26 de novlembre, de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

Asimismo, el Rectorado de la Universidad de Oviedo podra, 
en su caso, proceder a la revisi6n de las resoluciones del Tribunal 
confonne a 10 previsto en el texto legal anteriormente citado. 

Oviedo, 24 de marzo de 1998.-EI Rector, P. D., el Vicerrector 
de Ordenaci6n Academica y Profesorado, Esteban Fernandez San~ 
chez. 

ANEXOI 

Ejercidos y valoradôn 

1. Ejerddos 

1.1 EI procedimiento de selecciön de los aspirantes constara 
de las siguientes fases: Concurso y oposici6n. 

1. 1.1 Fase de concurso. En la fase de concurso, que no tendra 
caracter eliminatorio, se valoraran los servicios prestados hasta 
la fecha de finalizaciön del plazo de presentaci6n de instancias 

a esta convocatoria, como Gestor de Sistemas e Informatica en 
la Universidad de Oviedo. 

1.1.2 Fase de oposici6n. Estara formada por los ejercicios 
que a continuaciön se indican, teniendo ambos caracter elimi~ 
natorio: 

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 100 
preguntas con respuestas multiples, siendo s610 una de ellas la 
correcta, basado en et contenido del programa de estas pruebas, 
EI tiempo maximo para la realizaci6n de este ejercicio sera de 
setenta y cinco minutos. 

Segundo ejercicio: Consistira en una prueba practica en la que 
los aspirantes podran optar por la realizaci6n de un ejercicio sobre: 

Bases de datos: Ingres y DB2, 0 

Comunicaciones: Cableado estructurado, concentradores, 
ATM, JDS. 

2. Valorad6n en la fase de concurso 

2.1 La valoraci6n de los meritos sefialados en el aparta~ 
do 1.1.1 de este anexo se realizara de la forma siguiente: 

La valoraciön en fase de concurso para los funcionarios inte· 
rinos de la Escala de referencia sera como maximo de ocho puntos. 

Seran tenidos en cuenta a estos efectos los servicios prestados 
hasta la ıecha de finalizaCı6n del plazo de presentaci6n de Ins­
tancias a esta convocatoria, asignandose a cada mes de servi~ 
cios 0,10 puntos hasta el limite maximo expuesto. 

2.2 Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran, 
en su caso, ala puntuaci6n final de la fase de oposiciön. 

3. Calificad6n de lafase de oposid6n 

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos y seran eH· 
minados los que obtengan menos de cinco puntos. 
Este ejercicio se calificara utilizando la f6rmula siguiente: 

E 
A 

d-1 
N -----x10 

N Nota sobre 10. 
A = Aci ertos. 
E Errores. 
d = Opciones a cada pregunta. 
n Numero de items. 

n 

5egundo ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo 
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de cinco 
puntos. 

4. Calificad6n de las pt'Uebas 

La calificaciön final de las pruebas selectivas, a efectos de decla­
raci6n de aprobados, vendra determinada por la suma de las pun~ 
tuaciones obtenidas en la fase de oposici6n mas la de concurso. 

En caso de empate, este se resolvera atendiendo a la mayor 
puntuaci6n obtenida en et primer ejercicio de la fase de oposici6n; 
si persistiese el empate, este se dirimira atendiendo a la mayor 
puntuaci6n obtenida en et segundo ejercicio de aquella fase. 

En ultimo termino se acudira al sorteo. 

ANEXon 

Temario 

Examen te6t'ico 

1. Gesti6n de sistemas 1. 

1.1 Tipos de sistemas informaticos: Grandes ordenadores, 
miniordenadores, estaciones de trabajo y ordenadores personales. 

1.2 Concepto de sistema operativo. Componentes: Progra~ 
mas de control y programas de proceso. 

1.3 Sistema operativo UNIX. 



1.4 Administraci6n y gestiôn del sistema operativo. 
1.5 Lenguaje C. Caracteristicas. 
1.6 Dispositivos de almacenamiento de la informaciôn. Ges~ 

ti6n de almacenamiento en disco. 
1. 7. Conceptos de bases de da!os. Evoluci6n hist6rica de los 

sistemas de gesti6n de bases de datos. 

2. Gesti6n de sistemas e informatica. 

2.1 Politica de mantenimiento de equipos ~hardware». 
2.2 Mantenimiento de la infraestructura fisica de un centro 

de proceso de datos. Requerimientos. Equipos eıectricos. 
2.3 Mantenimiento y perfeccionamiento de aplicaciones. 
2.4 Gesti6n de la migraci6n de aplicaciones. 
2.5 Estadisticas de ocupaciones. Costes. 
2.6 Conceptos de proceso distribuido y c1iente servidor. 
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ANEXom 

(El cerfificado debe extenderse en fotocopia de este ane:xo) 

Don/dofia ........................................................................................................................... . 
Cargo ............................................................................................................................... . 
Centro directivo 0 unidad administrativa .............................................................................................. . 

Certifico: Que segun los antecedentes obrantes en este centro, don .................................................................. . 
tiene acreditados los siguientes extremos: 

Apellidos: ............................................................................ Nombre: ..................................... . 
Documento nacional de identidad ............................ Destino actual ........................................................ . 

Y para que conste, expido la presente certificaci6n en 

(Localidad. fecha, firma y sello) 

(A cumplimentar por el ôrgano de selecciôn) 

Total puntuaciôn en fase de concurso .... 



ANEXoıv 

Tribunal 

Titulares: 

Presidente: Don Moises Llordlm Miiiambres. 
Vocales: Don Pedro Fernandez Fernandez, designado por la 

Universidad de Oviedo; don Ricardo Llavona Guerra, designado 
por la Universidad de Oviedo; don Miguel Angel Rey Castrillo, 
representante de la Junta de Personal Funcionario no Docente, 
y don Javier Ferez Arenal, funcionario elegiCıo por sorteo. 

Secretaria: Donə Cimdida Moro Fernandez, que actuara con 
voz pero sin voto. 

Suplentes: 

Presidente: Don Jose Carlos Rico Fernandez. 
Vocales: Don Victor Garcia Garcia, designado por la Univer~ 

sidad de Oviedo; don Juan Angel Martinez Esteban, designado 
por la Universidad de Oviedo; don Alfonso Suarez Saro, repre M 

sentante de la Junta de Personal Funcionario no Docente, y don 
Sergio David Blanco Delgado, funcionario elegido por sorteo, 

Seeretaria: Dona Elvira Roees Buelga, que aetuara eon voz 
pero sin voto. 

ANEXOV 

Don 
eon domieilio en .. , .. "." .. , .. "." .. , .. "." .. , .. "." .. , .. "." .. , 

y doeumento naeional de identidad numero """""""""""" 

de dara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado 
funcionario de la Eseala de Gestiôn de Sistemas e Informatica 
de la Universidad de Oviedo, que no ha sido separado del servicio 
de ninguna de las Administraciones Piıblicas y que no se halla 
inhabllitado para el ejercicio de las funciones p(ıblicas, 

En ,.".".".,', a "",."."., de "."."."" de """,."." 

9390 RESOLUCIÔN de 30 de marzo de 1998, de la Uni­
vel'sidad de Valladolid, por la que se nombran las 
Comisiones de plazas de Profesorado Universitat1o, 
convocadas a concurso POl' Resoluci6n de 10 de 
noviembre de 1997. 

De conformidad con el artieulo 6.8 del Real Decreto 
1427/1986, de 13 de junio (,Boletin Oficial del Estado. de 11 
de julio), que ha venido a modifiear el articulo eorrespondiente 
del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, yeumplidos 
los tramites de sorteo efetuado por el Consejo de Universidades 
en fecha 17 de marzo de 1998, 

Este Reetorado ha resuelto nombrar las Comisiones que han 
de juzgar los eoneursos para la provisiôn de plazas de Profesorado 
Universitario de esta Universidad, eonvoeadas por Resoluciôn de 
10 de noviembre de 1997 (<\Boletin Oficial del Estadoli de 27 de 
diciembre), que figuran eomo anexo a la presente Resoluciôn, 

Contra esta Resoluci6n, los interesados podran presentar ante 
este Reetorado reclamaci6n en el plazo de quinee dias a partir 
del dia siguiente al de su publicaci6n, 

Valladolid, 30 de marzo de 1998,-EI Rector, Francisco Javier 
Alvarez Guisasola, 

ANEXO 

1997DFCAD8 

Resoluci6n de 10 de noviembre de 1997 por la que se convoean plazas a concurso de aceeso de Cuerpos Docentes Universitarios. 
Feeha de publieaciôn: 27 de dieiembre de 1997. 
K021K02/D12107, Profesores titulares de Universidad, Eeonomia Aplicada (Mat. Em. Ee,), Eeonomia aplieada. 
Comisiôn de seleeci6n: 

Cıılidııd Nombre Cııtegorlıı/Cuerpo/Escıılıı Orgııoismo 

Presidente titular . " Garcia Villal6n, Julio ." .. , .. " .. , .. "." .. , .. Catedraticos de Universidad ."",,,,, . Universidad de Valladolid. 
Secretario titular .". Garcia Lapresta, Jose Luis ." .. , .. "." .. , .. " Profesores Titulares de Universidad · " Universidad de Valladolid. 
Vocal 1,°titular ,.". Aguilo Perez, Eugenio .. "." .. "." .. , .. ". " Catedraticos de Universidad " .. , .. "" Universidad de Baleares . 
Voeal 2.° titular "." Sanehez Macias, Jose Ignacio ,,,, .. , .... ,,,,. Profesores Titulares de Universidad " . Universidad de Salamanea, 
Voeal 3,° titular "'" Zarzuelo Zarzosa, Jose M, , " " , " " , " " , " " Profesores Titulares de Universidad · " Universidad del Pais Vaseo, 
Presidente suplente . Soto Torres, Maria Dolores " ................. Catedrlllicos de Universidad ..." ...... Universidad de Valladolid. 
Seeretario suplente Castrodeza Chamorro, Maria del Carmen ... , Profesor.s Titular.s de Universidad · " Universidad de Valladolid. 
Voeal 1.0 suplente " Sanchez Padrôn, Miguel ...................... Catedraticos de Universidad .. ....... " Universidad de La Laguna. 
Vocal 2,° suplente " La Roea Cervig6n, Francese , .. , .. "." .. , .. " Profesores Titulares de Universidad · " Universidad de Valencia, 
Vocal 3,° suplente " Alegre Martin, Joaquin .. "." .. "." .. , .. "." Profesores Titulares de Universidad · " Universidad de Barcelona. 

K021K02/D12108. Profesores titulares de Universidad, Economıa Aplicada (Mat. Em. Ee.), Economıa Aplieada. 
Comisi6n de seleeciôn: 

Cıılidııd Nombre CııtegorıııjCuerpo!Escıılıı Orgııoismo 

Presidente titular " . Garcia VilIal6n, Julio ... "." ............ "." Catedraticos de Universidad .""."." Universidad de Valladolid. 
Secretario titular , .. , Martin Herran, Guiomar .. , .. "." .. , .. " .. , .. Profesores Titulares de Universidad " . Universidad de Valladolid. 
Vocal 1.0 titular , .. ,. Alba Rieseo, Jose Maria .. ........ "." ....... Catedraticos de Universidad .. ...... ". Universidad de Sevilla. 
Voeal 2.° titular ., .. , Sanehez Martinez, Fernando "." .. , .. "." .. Profesores Titulares de Universidad " . Universidad de Murcia, 
Vocal 3.° titular ..... Zurbano lrizar, Juan Miguel . ................. Profesores Titulares de Universidad · " Universidad del Pais Vaseo. 
Presidente suplente . Fernandez Leeh6n, Ramôn .. ................. Catedraticos de Universidad .. ......... Universidad de Valladolid. 
Secretario suplente Rineôn Zapatero, .Juan Pablo ..... "." .. ' .... Profesores Titulares de Universldad " . Universldad de Valladolid. 
Vocal 1.0 suplente " Santos Pefias, Julian .......................... Catedraticos de Universidad .. .. " ..... UNED . 
Voeal 2,° suplente " Roca Rosell, Franciseo de Asis .. ".""".", Profesores Titulares de Universidad · " Universidad de Barcelona. 
Voeal 3.° suplente " Alemany Leira, Ram6n tJose .................. Profesores Titulares de Universidad " , Universidad de Bareelona. 


