
, 
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 
ANO CCCXXXVIII • 

9435 

MARTES 21 DE ABRIL DE 1998 

RESOLUCı6N de 14 di} abril de 19fAf?, de la Direcci6n (]ene~ 
'ral del Institulo Nacional de Empleo, PO'f' ta que se ap1'Ueba 
la convocatoım para la cO'tıcesi6n de ayudas al desart'ollo 
de acciones ccmıplernentarias y de aco7rıpaiiCt/rrdR.nto a la, 

forrrı<ıei(}n 1998, 1999 y 2000. 

El Acuerdo de Ba.ses sobre Politica de Formaciôn Profesional, el II 
Acuerdo Nacİonal de Formaci6n Contİnua (ANFC) (<<Boletin Oficial del 
Estado» de 1 de febrero de 1997), suscrİto par las organizaciones ee.ooı 
CEOE, CEPYME, UGT y CIG, y el II Acuerdo Tripartito de Formaci6n Con, 
tinua, suscrito entre el Gobierno y las organizaciones anteriormente men· 
cionadas, atribuyen a 108 İnterlocutores sociales, en corresponsabilidad 
con las Adrnİnİstracİones Piiblicas generales competentes los aspectos rela­
tivos a la organizaci6n y gesti6n de la Formaci6n Continua, a traves de 
la Comisi6n Tripartita de Formad6n Continua y del ente paritario estatal, 
denominado Fundaci6n para la Formaci6n Continua (FORCEM), que se 
constituy6 el19 de mayo de 1993. 

En cumplimiento de estos Acuerdos, se destinaran a la Formaci6n 
Continua los fondos publicos contemplados en el Acuerdo Tripartito de 
Formad6n Continua, en los terminos previstos en la Orden del Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociales de 7 de mayo de 1997, por la que se establecen 
Jas ba.ses reguJa.doras y los criterios para la concesiôn de ayuda.s de for­
maci6n continua, con cargo a la financiaci6n prevista en el II Acuerdo 
Tripartito de Formaciôn Continua (<<Boletin Oficial de! Estado» de 16 de 
mayo). Estos fondos se ven incrementados con la aprobad6n por la Comi­
si6n Europea, para el periodo 1994-1999, del Programa Operativo en el 
marco del Objetivo 1 y el Documento Unico del Objetivo 4 de intervenci6n 
de los Fondos EstructuI"d.les. 
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Los objetivos estrategicos de estas ayudas, amparados por el II Acuerdo 
Nacional de Formaciôn Continua, se orientan hacia la adaptaci6n per­
manente y evoluci6n de las profesiones y del contenido de los puestos 
de trabajo, de las mejoras de las competendas y cualificaciones indis­
pensables para. forta.lecer la. situa.ciôn competitiva. de la.s empresa.s y de 
su personal. Asimismo, ha.n de cump1ir una. funci6n de promociôn social 
que permita a muchos trabajadores evitar el estancamiento en su cua­
lificaciôn profesiona.l, as} como una funci6n preventiva para anticipa.r la.s 
posibles consecuencias negativas de la realİzaciôn del mercado interior 
europeo y para superar lalS dificultades que deben afrontar los sectores 
y las empresas en curso de reestructuraciôn econ6mica 0 tecnoıôgica. 

Estos objetivos se concretan en la identi:ficaci6n de las necesidades 
reales de formad6n asodadas al desarrollo de la competitividad de las 
empresas y la mejora de la formad6n individual de los trabajadores median­
te tecnologias apoyadas en la convergencia de esfuerzos y experiencias 
de los agentes econ6micos, sociales e institucionales implicados. Todo eUo 
garantizando la ealidad y la transferencia de los eontenidos y metodologias 
entre empresas, mediante el intercambio y la cooperaci6n entre estas, 
10 que presupone la mejora de la calidad de la formad6n contİnua. y de 
sus gestores. 

A estos objetivos debe afiadirse como elemento de consideraciôn prio­
ritaria, la atenciôn a los colectivos de:finidos por el Fondo Social Europeo 
como son los trabajadores de las pequenas y mediana.s empresas, las muje­
res y otros trabajadores que sean mıı.s vulnerables a las mutaciones indus­
triales por su cuali:ficaci6n inadaptada. 

Partiendo de las mismas premisas acerca de la importancia de la for­
mad6n continua como herramienta de adaptaciôn a los cambios, y sobre 
la base de las conclusiones apuntadas en el Libro Blanco de la Comisi6n 
sobre Crecimiento, Competitividad y Empleo, en 1993 se crea el Objetivo 
4 de los Fondos Estructurales para fa.cilitar la adaptaci6n de los traba­
jadoresjas ocupadosjas a las mutaciones industriales y a la evoluci6n de 
los sistemas productivos. 

El desarroUo de este Objetivo se centra en el apoyo a la realizaci6n, 
en cada. uno de los Estados Miembros, de acciones directas de formaciôn, 
a'31 como en el desarroUo de toda.s aquella'3 acciones euya fina.lidad sea 
la de mejorar el sistema de formaciôn en su conjunto, propôsito que entron­
ca directamente con los planteamientos de los que se parte en el II Acuerdo 
Nacional de Formaciôn Continua, que de forma expresa inCıuye la posi­
bilidad de financiaciôn de aquellas medidas complementarias y de acom· 
pafiamiento a la formaci6n (Titulo ın, articulo 14), destinadas a los colec­
tivos incluidos en su ambito personal (Titulo II, articulo 3) y en su dis­
posici6n adicional segunda. 

La experiencia acumulada en 10s ı11t.iınos afws de gesti6n de la for­
maci6n continua, permite perfilar de manera mas precisa y estable los 
terminos de la convocatoria, 10 que ha posibilitado el fijar un texto que 
pueda mantenerse durante toda la aplicaciôn de 10s 11 Acuerdos, en vigor 
hasta el afio 2000. EUo permitira una mejor planificaciôn al usuario, y 
una mas pronta publicaciôn de las convocatorias anuales, al objeto de 
hacer coincidir el periodo de ejecuci6n de las acciones con el ano natural. 

Conforme a 10 anterior y previo acuerdo de la Comisiôn Tripartita 
de Formaciôn Continua, y de comormidad con 10 previsto en la Orden 
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 7 de mayo de 1997, por 
la que se establecen las bases reguladoras y los criterios para la concesiôn 
de ayudas de formaci6n continua, con cargo a la financiaci6n prevista 
en el II Acuerdo Tripartito de Fonnaci6n Continua (<<Boletin Oficial del 
Estado» de 16 de mayo), esta Direcd6n General del INEM debe proceder 
a dictar resoluci6n de convocatoria para la concesiôn de ayudas al desarro-
110 de acciones complementarias y de acompafiamiento a la formaci6n 
1998,1999 Y 2000. 

En su virtud, dispongo: 

1. Dis:posiciones generales 

1. Pt'bıcipios que rlgen tas a.Y'lıdas. 

La concesi6n de ayudas que regulan la presente convocatoria se rea­
lizarıi de acuerdo a los principios de concurrencia, publicidad y objetividad. 

2. Objeto. 

La presente convocatoria tiene como finalidad financiar el desarrollo 
de medidas complementarias para la puesta en marcha de mecanismos 
que mejoren y extiendan la formaci6n (acciones de apoyo a su realizaci6n, 
de orientadôn, de asesoramiento y asistencia tecnica), asi como de meca­
nismos que permitan la constituci6n de un sistema eficaz de formaci6n 
continua (acciones de anticipaciôn en favor de una mejor adaptaciôn a 
los cambİos y del desarrollo innovador de la formaciôn). 

3. A.mbito de a.pl1cad6n 

3.1 Territorial.-Las ayudas contenidas en la presente convocatoria 
serıin de aplicaciôn en la tota1idad del territorio nacional, en cumplimiento 
de los principios que imorman la unidad del mercado de tra.ba.jo, la libertad 
de circulaci6n y establecimiento y la concurrencia de acciones. 

3.2 Persona.L-Los proyectos financiados por esta convocatoria debe­
ran estar destinados a los trabajadores asalariados cualquiera que sean 
las funciones que desempefien, a los trabajadores a:filiados al Regimen 
Especial.Agrario de la Seguridad Social, a los a:filiados al Regimen Especial 
de Aut6nomos, a los trabajadores a tiempo parcial (fijos discontinuos) 
y a los acogidos a regulaci6n de empleo. Tambien a los trabajadores con 
relaciones laborales con carocter especial que se recogen en el articulo 
2 del "igente Estatuto de los Trabajadores. 

3.3 Temporal.-La presente eonvocatoria regula las ayudas a acciones 
complementarias y de aeompaııamiento ala formaeiôn que hayan de finan­
eiarse en los ejereicios presupuestarios de los afı.os 1998, 1999 Y 2000 
y que podran ejecutarse entre ell de enero y el 31 de diciembre de cada 
ejereicio, sin perjuicio de 10 reeogido en la disposici6n transitoria primera. 

3.4 Financiero.-La. :financia.ciôn de esta convocatoria. quedara supe­
ditada. a la. disponibilidad anua.l de fondos para. la misma. y para.los colec· 
tivos que la. conformen. 

4. Tipo de a.cdo-rws f1~nanc1~a.bles. 

Las acciones :financiables en el marco de la presente Convoca.toria 
responden a.los siguientes tipos: 

4.1 Aeeiones de investigaciôn y prospeeciôn.-Dirigidas a la mejora 
del sistema. de forma.ciôn continua en su conjunto, especialmente aquellas 
aedones euya finalidad sea la anticipad6n a los eambios en los sistemas 
productivos y sus repercusiones sobre la cualificaciôn de los traba.jadores 
y sus necesidades de formaci6n, yjo la mejora de la competitivida.d de 
las empresas. 

Estudios seetoriales yjo territoriales de evoluci6n del sistema produe, 
tivo y su incidencia. en las competencia.s profesiona.les y en los itinera.rios 
formativos, especia1mente los dirigidos al desarrollo de un Sistema. Na.cio­
nal de Cuali:ficaciones. 

Estudios sectoria.les yjo territoria.les de necesidades de forma.ci6n. 
Estudios de necesidades de estructuras para la formaci6n en el sector 

y/o t.erritorio. 
Estudios sectoriales yjo territoriales de evaluaciôn de recursos para 

la formaci6n. 
Estudİos sedoriales yjo territorİales de evaluaciôn y rentabilidad de 

la formaci6n. 
Observatorios de evolueiôn del empleo y neeesidades de fonnaeiôn 

en el sector yjo territorio. 
Otras aeciones seetoriales yjo territoria1es de investigaciôn y prospee­

ciôn que contribuyan a.la. mejora. del sistema. de formaciôn continua.. 

4.2 Acciones de difusi6n e intercambio de experiencias en materia 
de forma.ciôn continua..-Seran :financia.bles toda.s aquellas a.cciones que 
tengan por objeto la reflexi6n, el intercambio de experiencias y su difusi6n 
y que redunden, de forma demostrable, en la mejora de la calidad yeficacia 
del sistema de fonnaci6n continua en el ambito sectorial yjo territoriaL 

Ent.re est.e tipo de a.cciones desta.can: 

Jornada.s y semina.rios de intercambio de experiencias sobre forma.ciôn 
continua. 

Edici6n de publicaciones sobre formaci6n cont.İnua. 
Creaciôn de redes de eooperaci6n interempresarial para la formad6n 

continua. 
Creaciôn de sisteına.s telematicos de intercambio de İnforına.ci6n sobre 

formaciôn eontinua. 
Otras aeciones de difusiôn e interca.mbio de experiencias sobre for­

maci6n continua 

4.3 Acciones dirigida.s a. la a.ctua.ciôn pa.ra. la mejora de la. forma.ciôn, 
no financiables a tra.ves de la. convocatoria. de planes de formaciôn.-Se 
incJuye en este tipo de a.cciones la crea.ciôn 0 la. adaptaci6n de metodologias 
y herra.mientas que trasciendan un plan concreto de formaciôn, que con· 
tribuyan sustancialmente a la mejora de la organizaci6n 0 ejecuci6n de 
la formaci6n en la.s empresa.<ı 0 en amhitos sectoriales yjo territoriales, 
y que sean innovadoras (en el sentido de que introduzcan nuevos conceptos 
o elementos en su disefı.o, en su desarro110 0 en el ambito de aplicaci6n 
a que se destinen). Se podra incorporar la experimentaci6n en un grupo 
reducido de partieipantes de las metodologias 0 herramientas, unİcamente 



cuando esta experiencia piloto se ineluya en el desarrollo de la acdôn 
como medio de validaci6n de la misma. 

En este tipo de acdones destacan: 

Creaciôn de metodologias y/o herramientas de detecciôn de necesi· 
dades. 

Creaciôn de metodologias y/o herramientas de organizaciôn y plani· 
:ficadôn. 

Creacİôn de productos formativos para la impartİciôn. 
La acci6n no puede limitarse a trasponer los materiales de formadôn 

existentes a otro soporte (por ejemplo a un CD"ROM) 0 a copİar dİsposİtİvos 
de formad6n ya existentes. 

Desarrollo de sİstemas telematicos para İmpartir formaciôn. 
Cread6n de metodologias y herramientas de evaluad6n. 
Desarrollo de ensayos a nivel empresarial 0 sectorial de los certi:ficados 

de profesionalidad. 
Metodologias para el analisis y auditorias de competencias profesio­

nales en la em presa. 
Creaciôn de otras metodologias 0 herramientas que contribuyan sus­

tandalmente a la mejora del sistema de formaci6n continua 

5. Requi~tos de los solicitantf:Js. 

Podran ser solicitantes: 

5.1 Orga.nizaciones empresariales Y/o sİndicales, legalmente constİ" 
tuidas, tanto a nivel nacional como sectoria1 Ylo territorial. 

5.2 Entidades pı:iblicas (con excepd6n de las pertenecientes a las 
Administradones pôblicas) 0 privadas, cuyo ambito de actuaci6n se 
encuentre claramente vinculado ala. vida productiva del conjunto de empre­
sas del sectory/o territorio al que se dirigen sus acciones. 

Las entidades que no hayan sido solicitantes en FORCEM con ante­
rioridad en el ambito del sector Y/o territorio del proyecto para el cual 
solİcitan financiaciôn y que no esten elaranıente vinculadas a este ambito, 
deberıın aportar anexo 2 del impreso de solicitud, suscritos por entidades 
beneficiarias representativas 0 pertenecientes a dicho ambito. 

5.3 Empresas y grupos de empresas. 

II. Procedimiento de presentaciôn y tramitaciôn de las solicitudes 

6. Pteserı,f,acüm de solicitudes. 

6.1 EI modelo normalizado de solicitud pod:ni retirarse 0 solicitarse 
por correo 0 telefono en las sedes de la Fundaci6n para la Formaci6n 
Continua (FORCEM), de las Comisiones Paritarias Sectoriales y Territo" 
rİales y de las Organizaciones Empresarİales 0 Sİndicales fİrmantes del 
Acuerdo. 

6.2 Lugar.~Las solİcitudes se presentaran 0 remit.iran ala Fundaci6n 
para la Formaci6n Continua FORCEM (calle Arturo Soda 126,128, 28043 
Madrid) mediante impreso normalİzado (sin ninguna elase de logotipos 
o encuadernaciones adicionales), por duplicado, uno de cuyos ejemplares 
debera ser enteramente originaJ. A estos efectos se esta:ni a 10 establecido 
en la Ley 30/1992, de Regimen Juridico de las Administr'd.dones Pı:iblicas 
y del Procedimiento Administrativo Comı:in. 

6.3 Contenido de las solicitudes. 

6.3.1 Informacİ6n sobre el proyecto: 

a) Tdentificaci6n de la entidad so1icitante. 
b) Identificaciôn y firma del representante 1egal. 
c) Denominaciôn de cada acciôn, 
d) Importe presupuestado para el desarrollo de cada acciôn e importe 

solicitado. 
e) Pliego de condicİones firmado por el representante legal y côdigo 

de identi:ficaciôn fiscal de la entidad solicitante. 
f) Memoria descriptiva del proyecto. 
g) Entidades que colaboran en el desarrollo del proyecto, cuando pro" 

ceda. Esta colaboradôn se acreditara con anexos 2 que manifiesten los 
terminos de la colaboraciôn con indicaciôn expresa del proyecto para el 
cual se so1İcita la ayuda Cuando la entidad colaboradora sea una empresa 
o grupo de empresas que se benefide directamente de alguno 0 de todos 
1015 productos finales del proyecto se comunicarıi. ala representaciôn legal 
de los trabajadores. 

h) Comunicaci6n a la representaci6n legal de 1015 trabajadores de la 
entidad solİcitante cuando se trate de una empresa 0 grupo de empresas 
que se bene:ficie directamente de alguno 0 de todos 1015 productos :finales 
del proyecto. 

6.3.2 Informaci6n general sobre cada acci6n: 

a) Objetivos de la acci6n. 
b) Resultados esperados. 

c) Producto final que se espera obtener. 
d) Contenidos de la acciôn. 
e) Metodologia. 
f) Fases 0 actividades de su desarrollo, con las fechas de inicio y 

fin. 
g) Recursos humanos previstos, con estimad6n del tiempo de dedi" 

caciôn en horas. 
h) Instrumentos tecnicos y medios materiales, con estimacion del 

tiempo de nso. 
i) Importe presupuestado para el desarrollo de cada acci6n e importe 

solicitado desglosados por actividades y conceptos de personal, equipos, 
materiales, locales y otros costes. 

j) Colectivos destinatarios de la acciôn (directos y potenciales), 
k) A.mbito territorİal de repercusi6n, con indİcacİôn del porcentaje 

correspondiente a cada Comunidad Autônoma. 
1) A.mbit.o sectorial que abarca con İndicaci6n de CNAE. 
m) Mecanismos de evaluadôn y seguimiento previstos. 
n) Transferibilidad que pueda tener el proyecto resultante. 
İl) Mecanismos de difusiôn Y/o transferenda del producto resultante 

de la acci6n. 

6.3.3 Informaciôn especificaobligatoria segı:in el tipo de acdon.-Ficha 
tecnica especifica para su tipo de acdôn conteniendo al menos 1015 siguien­
tes datos, la justificaciôn de los mismos y la descripdôn de las metodologfas 
utilizadas en su desarrollo: 

a) Para los estudios de investigaciôn y prospecci6n se debera informar 
de los siguientes datos: 

Universo al que se dirige. 
Criterios de selecciôn de la muestra. 
Tama:fto de la muestra. 
Grado de fiabilidad. 
Metodologia de recogida de datos. 
Metodologfa de anıilisis de datos. 
Experiencia y cnali:ficadôn de la persona, eqnipo 0 entidad responsable 

de la direccion tecnica. 
Fuentes de documentaçiôn estadıstica 0 de cualquier otro tipo que 

sirvan de base al estudio. 

b) Para 1015 observatorios se debera informar de: 

Universo al que se dirige. 
Amplitl1d. 
Metodologia de recogida de datos. 
Metodologfa de anıilisis de datos. 
Metodologia de actualizaciôn de 1015 datos. 
Herramientas para la actnalizaciôn de los datos. 
Tiempo de funcionamiento 0 permanencia del observatorio. 

c) Para las jornadas y seminarios de intercambio de experiencias se 
deberıi. informar de: 

Temas a tratar. 
Duraci6n de la acci6n. 
Nı1mero y per:fil de los ponentes previstos. 
Nômero y per:fil de 1015 asistentes. 
Lugar de celebraciôn 0 caracterısticas necesarias. 

d) Para la edici6n de pnblicadones sobre formadôn se debera infor, 
marde: 

Temas incluidos en la publicaciôn. 
Nômero de ejemplares a editar. 
Nı:imero de paginas y caracterfsticas de impresiôn. 
Destinatarios. 
Forma de distribnci6n. 

e) Para la creaciôn de redes de cooperaciôn interempresarial se debe­
ra informar de: 

Aspectos 0 temas en 10s que se centrara la cooperaciôn. 
Perfil y nômero de las entidades 0 profesionales que cooperan. 
Duraciôn de las actividades de cooperaciôn. 

f) Para la creaciôn de sistemas telenui.ticos de intercambio de infor" 
madon sobre formadon continl1a se informara. de: 

Aspectos 0 temas en los que se centrara la cooperaci6n. 
Perfil de las entidades 0 profesionales que cooperan. 
Nı1mero estimado de participantes. 



Soportes de «hardware~ y «software» necesarios y su empla.za.mien-
10. 

Sistema de conexi6n que se uti1izal'a. 

g) En caso de tra.tarse de a.cciones dil'igida.s a la crea.ci6n 0 la. 
adaptaci6n de metodologıas 0 hel'l'amientas, se debel'a especificar: 

Si se trata de creaci6n de herramientas 0 met0dologfa.s 0 se trata. 
de adaptaci6n de otras ya exlstentes. 

En el caso de adaptaci6n de herrarnientas 0 metodologias ya exis­
tentes, identificar la fuente original de1 trabajo y explicar en que con­
siste la. innova.ci6n que se introduce. 

Contenido de la herramieıı ta 0 metod010gia. 
Soporte en que se presenta. 
Peı111 y numero estirnado de 1as entidades 0 profesionales poten­

cialrnente beneficiarios de las metodologfas 0 hel'l'amientas. 

h) En caso de tl'atal'se de pl'odudos formativos para. la impar­
tici6n se debera informar de: 

Si se trata de produdos de nueva creaci6n 0 se trata de adaptaci6n 
de otros ya existentes. 

Si es adaptaci6n de otro ya existente se debera identificar y explicar 
en quc consiste la innovaci6n que se introduce. 

Contenldo de 10s productos fOl'mativos. 
Caractel'ısticas tecnicas (indicar si el producto es intel'adivo 0 

no y si incluye video, sonido, animaci6n, etc.). 
Sopol'te en que se presenta. 
DUl'aci6n de la formaci6n que se imparti1'a con este producto. 
Peı111 y numero estimado de 1as entidades 0 profesionales directa 

y potencialmente bel1eficiarios del producto. 

i) En caso de incluir una experiencia piloto de formaci6n se debe~ 
1'a info1'mar de: 

Herramienta 0 metodologia que se valida. 
Perfil y numero de personas que participan en la experiencia. 
Caracterısticas, identificaci6n y mirnero de entidades a las que 

pertenecen los participantes. 
Horas de formaci6n POl' participante. 
Modalidad (p1'esencial, a distancia 0 mixta). 
Fecha y lugar de irnpartici6n. 

6.4 En una solicitud podrıin presentarse diversas acciones siem­
pre y cuando tengan relaci6n entre ellas y se justifique la coherencia 
de su desa1'rollo conjunto. 

El mismo solicitante no podra presentar la misma herrarnienta 
o metodologia en distintos proyectos. 

6.5 Los proyectos 0 las acciones que no reunan los requisitos 
del apartado 6.3.1 1 puntos a), b), c), d) yh), en el plazo de presentaci6n 
de so1icitudes, no sera.n admitidos a. tra.mite por esta causa., sin posi· 
bilidad de subsanaci6n. 

6.6 A las solicitudes que no reunan los requisitos del apartado 
6.3.1, punto e), se les requerira la. subsa.naci6n de los mismos, que 
debera producirse en el plazo maximo de diez dfas segun 10 previsto 
en el a.partado 11.1 de la. presente convoca.toria.. 

7. Valoraci6n teC1ıica. 

La selecci6n de las solicitudes se rea11zara sobre la. base de su 
puntuaci6n tras la va1oraci6n tecnica. A tal efecto senı tenida en cuenta 
la informaci6n indicada en los apartados 6.3. li puntos 1) y g), 6.3.2 
Y 6.3.3 cuando este inc1uida en el expediente en el plazo de presen­
taci6n de solicitudes. 

La va1oraci6n tecnica contemplara: 

7.1 Criterios genera1es de prioridad.~Se valorara el grado de ade­
cuaci6n de las propuestas a los siguientes criterios generales de prio­
ridad, en consonancia con los establecidos para el desarrollo del Obje­
tivo 4 de los Fondos Estructurales para todos los Estados Miembros 
de la Uni6n :Eı..uropea: 

a) Desarrollarse en alguna de las regiones espafiolas pertenecien­
tes al Objetivo 1 de los Fondos Estructurales (1). 

b) Estar destinadas ala mejora del acceso de las pequefias y 
medianas empresas ala formaci6n. 

c) 'rener una dirnensi6n multisedorial yjo mu1titerritorial 

(1) Andalucfa, Asturia.s, Canarias, Cantabria, Ca.stilla y Leon, CastilJa·La Mancha, 
Comunidad Valendana, Exu'emadu1'a, Ga1ida, Muı'da, CeuıayMelilla. 

d) Contar con elementos que potencien la igualdad de oportunidades 
de colectivos desfavorecidos (mujeres, mayores de cuarenta y cinco aftos 
ytrabajadores de baja cualifİcaciôn, entre otros) en el acceso ala formaciôn. 

e) Tener una dimensiôn transnacional. 
f) Acdones concerta.da.s entre empresa.rios y la representa.dôn legal 

de los tra.ba.jadores 0 entre organizaciones empresariales y sindicales (in" 
tegraciôn de la participaciôn de diversos octores sociales yeconômicos). 

Elpeso de este apart.ado sobre la puntuaciôn en la valoracİôn tecnİca 
final sera de un 20 por 100. 

7.2 Criterios de prioridad de las Comisiones Paritarias sectoriales 
y territoriales.~Se tendran en cuenta para la valoraciôn de los proyectos 
los criterios de prioridad establecidos por las Comisiones Paritarias sec 
toria1es y territoriales, y que ha.yan sido publicados con a.nterioridad 0 
junto con la resoluciôn dictada por el Director general del INEM para 
cada ejercicio. En su defecto, los establecidos por la Comisiôn Mixta Estatal. 
Estos criterios seran publica.dos como anexo a. la. presente convocatoria 
e inCıuyen los siguientes bloques: 

7.2.1 Tipos, subtipos y contenidos de 1as acciones comp1ementaria.s 
y de acoınpaüamİent.o ala 1'ormacİôn: 

a) Tipos y/o subtipos de acciones. 
b) Contenidos 0 tematicas de las acciones. 
c) En los proyectos del aınbito de una Comisiôn Paritaria. Territorial, 

adecuaciôn a los criterios sectoriales publicados. En el resto de los pro­
yectos se aplİcarıi. el criterio a.lternativo :fijado por la. Comisiôn Pa.ritaria 
TerritoriaL 

7.2.2 Areas de incidencia de 1as acciones comp1ementarias y de acom· 
paftamiento ala formaci6n. 

a) De:finiciôn de caracterısticas de las empresas prioritarias desti­
nataria.s de la.s a.cciones. 

b) Colectİvos preferentes destİnatarios de 1as accİones (exCıuyendo 
los contemplados, de forma literal en las prioridades generales de la 
convocatoria). 

c) Accİones complementarias que supongan un İmpacto sobre la cons­
trucciôn y desarrollo de cua.li:ficacİones profesİonales. 

7.2.3 Repercusiôn de las acciones complementarias y de acompaı\a-
miento ala formaci6n. 

a) Transferencia/ difusiôn sectorİal y/o territorial de las occiones. 
b) Transferibilidad sectorİal y/o territorial de las occiones. 
c) Caracteristicas de los colectİvos con capacİdad de extender 10s 

resu1tados de 10s productos de 1as occiones. 

Los a.nteriores bloques de criterios incluiran aquellos otros que pueda.n 
ser acordados por las referİdas Comisİones Paritarias sectoriales, terri­
torİaJes y la Comİsiôn Mixta Estatal. 

Elpeso de los criterios recogidos en el apa:rtado 7.2 sobre la puntuociôn 
en la va10radôn tecnica :final sera de un 40 por 100. 

7.3 Ca1idad y coherencia del proyecto, sus acciones y 10s productos 
fina1es esperados.~e valorara el grado de calidad de las propuestas, que 
deberan ser 10 mas concretas posİble, y la coherencia de sus acciones 
con 10s objetivos p1anteados y resu1tados esperados: 

7.3.1 Calidad y coherencia de1proyecto en su conjunto. 

a) Justi:fica.ciôn de la necesidad del proyecto. 
b) Desarrollo de Jos objetivos generaJes. 
c) Productos :finales/resultados que se espera obtener. 
d) Desarrollo de los contenidos genera1es. 
e) Definiciôn de1procedimiento/metodologia a utilizar. 
f) Definici6n de los co1ectivos destinatarios (sectores, empresas, tra­

bajadores, etc.) y justi:ficadôn de su elecdôn. 
g) Mecanİsmos de evaluacİôn y seguimİento. 
h) Coherencia global. 

7.3.2 Calidad y coherencia de 1as acciones. 

a) Desarrollo de los objetivos. 
b) Definiciôn, descripciôn y desarrollo del resultado/producto :final. 
c) De:finİci6n de 10s contenidos de las accİones. 
d) Definiciôn de1procedimiento/metodologia a utilizar. 
e) Medios de los que se dispone para su realizaciôn. 
f) Dimensİonamİento y planİ:ficacİôn temporal. 
g) De:finiciôn de 10s co1ectivos destinatarios y sus ambitos. 
h) Mecanismos de evaluaci6n y seguimiento. 
i) Mecanismos de difusiôn y/o transferencia. 

El peso de 10s criterios recogidos en el apartado 7.3 sobre la puntuociôn 
en la valoradôn tecnİca final sera de un 30 por 100. 



7.4 Impacto del proyecto, sus acdones y los productos finales. ···Se 
valorara la repercusiôn del proyecto sobre la mejora y la ext.ensiôn del 
sistema de formaciôn continua: 

7.4.1 Caracter innovador. 

a) Introducci6n de nuevos conceptos en el disefto 0 desarrol1o de 
las acdones. 

b) Innovaci6n en los colectivos, empresa.s, ambitos territoriales y/o 
sectoriales a los que la acciôn va dirigida. 

7.4.2 Repercusi6n en el ambito de ap1İcaciôn. 

a) Numero de las entidades colaboradora.s que intervienen en e1 pro­
yecto. 

b) Tipologia. de las entida.des colabora.doras que intervİenen en el 
proyecto. 

c) Ambito territoria.l de las entidades colaboradora.s que intervienen 
en el proyecto. 

El peso de los criterios recogidos en el apartado 7.4 sobre la puntuaciôn 
en la. valoraciôn tecnica. final sera de un 10 por 100. 

8. FirU1nciaci6n. 

8.1 Teniendo en cuenta. la. disponibilidad presupuestaria. anual, el 
Patronato de la Fundad6n para la Formad6n Continua podra, proponer 
la. aprobaciôn total 0 parcial de la financiaciôn solicitada en las acciones 
presentadas. 

8.2 FORCEM determinani el coste financiahle del proyecto en funciôn 
de las actividades y conceptos solidtados. 

8.3 La Comİsiôn Tripartİt.a de Formadôn Continua, a propuesta de 
la Fundadôn para la Fonnaciôn Continua, acordara la fİnancİadôn del 
proyecto. 

8.4 La:financiaciôn que se conceda a todos los proyectos contemplados 
en esta. convocatoria tendra el ca.racter de a.yuda maxima financiera a. 
los presupuestos que sustentan los proyectos y acciones propuestos y, 
en su caso, aprobados. 

8.5 La. ayuda que se otorgue compensara total 0 parcialmente cada 
uno de los costes relativos a las acciones a.probadas. Se consideraran costes 
financiables: 

a) Las retribuciones de personal interno y externo directamente aso· 
dada al desarrollo de las a.cdones a.proba.das. Se incluiran sa1arios, seguros 
sociales, dietas y gastos de locomociôn y en general todos los costes impu· 
tables al personal afecto ala ejecuciôn de las acciones a.probadas. 

b) Los gastos de alquiler, arrendamiento finandero, exduidos sus 
intereses, 0 amortizaciôn de los equipos utilizados en el desarrollo de 
la.s acciones. 

c) Los gastos en bienes consumibles utilizados en la realizaciôn de 
las acciones. 

d) Los gastos de alquiler, arrendamiento finandero, exduidos sus 
intereses, 0 amort.izaci6n de 10s loca1es utilizados expresament.e para el 
desarrollo de las acciones. 

e) Otros costes dİrectamente asociados al desarrollo de las acdones, 
a excepciôn de: 

Gastos bancarios. 
Otros gastos financieros. 
Comisiones, indemnizaciones extras acordadas con el personaL. 
Compra de equipamientos y de const.rucciones amortizables. 

El solidtante podra justificar estos costes individualmente sin limite 
alguno de1 mismo modo que en los epigrafes anteriores, 0 bien İmputarlos 
hasta un maximo de un 10 por 100 de la suma de los puntos a), b), c) 
y d) de este apartado, siempre que pueda justificar dicha imputaciôn con· 
servando la documentaciôn acreditativa. 

8.6 El solicitante de un proyecto debera comunicar a la Fundaciôn 
cualquier ingreso a.diciona.l a. la. ca.ntida.d solicita.da. que se ha.ya. pedido, 
obtenido 0 se espere obtener, con oca.si6n de la realizaciôn de las acciones. 
Est.os ingresos deberan resultar compatibles con la ayuda que corresponda. 
En caso contrario seni minorada en la cantidad ya percibida. 

8.7 Los costes senin justi:ficados por facturas, notas de cargo 0 cual­
quier otro documento probatorio valido en derecho. 

Las notas de cargo en todo caso deberan estar soportadas por los 
correspondientes documentos justificativos 0 sus imputaciones, que 
habnın de conservarse al objeto de permitir su posible verificaciôn. 

8.8 El beneficiario de la ayuda estara obligado a re:flejar de forma 
especifica en su contabilidad 10s asİentos contables referİdos al proyecto. 

8.9 El beneficiario para la realizaciôn de 1as acdones, podra contratar 
con terceros, quedando prohibidas las terceras y sucesivas contrataciones. 

En ningun caso el segundo nivel de contrataciôn podra comprender la 
totalidad del proyecto. 

A este respecto, 1a.s facturas que los contra.tistas emita.n, deberan con­
tener un desglose de costes suficiente para determinar los conceptos esta­
blecidos en e1 articulo 8.5 de la presente convoca.torİa. 

A los efectos previstos en este apartado no se entendera como con· 
tra.taci6n la. cesi6n total 0 pa.rcial de la ejecuciôn del proyecto a aquellas 
entidades que esten vinculadas al solidtante, cuando este sea una orga­
nizaci6n empresarial, sindical 0 asimilable. 

En todo caso, el solicitante seni el responsable directo y principal 
de la debida aplİcaciôn de las ayudas, debiendo asegurar el desarrollo 
satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y control. 

9. Condiciorıcs y obUgaciones. 

La adquisiciôn y conservaciôn del derecho a la ayuda implica para 
el solidtante el cumplimiento expreso de los siguientes requisitos: 

a) Haber realizado las devoluciones de cantidades obtenidas en con­
vocatorias anteriores y cuyo reintegro 1es ha.ya. sido requerido por FORCEM 
o por el INEM, de a.cuerdo con 10 dispuesto en las 6rdenes ministeria.les 
de 4 de junio de 1993 y de 7 de mayo de 1997, y en la Ley General 
Presupuestaria. 

b) Aportar por el solicitante, a solicitud de FORCEM, la informaciôn 
relativa ala ejecuciôn del proyecto 0 su viabilidad. 

La realİzaciôn de la acciôn que fundamenta la. concesiôn de la ayuda, 
de acuerdo con la.s ba.ses, condiciones y requisitos formales y materiales 
de la presente convocatoria y del II Acuerdo Nacional de Formaciôn Con­
tinua, sin que puedan destinarse fondos asignados por este concepto a 
fines distintos a los que motivaron su concesiôn. 

c) Asimismo, 10s bene:ficiarİos de la :finandaciôn hanın constar en 
sus publicaciones u otras vias de comunicadôn y difusiôn del proyecto 
de acdones complementarias y de acompa:i'iamiento a la formadôn apro­
ba.do, que se trata de acdones rea.liza.das en e1 marco de1 II Acuerdo Nado­
nal de Formaciôn Continua y del Fondo Socia.l Europeo. 

d) La acreditadôn a.nte la. Funda.dôn para. la. Formaciôn Continua. 
de la realizaciôn de la acciôn, asi como el cumplimiento de los requisitos 
y condiciones que determinen la concesiôn 0 disfrute de la ayuda, pre­
sentando los correspondientes justificantes y facilitando a la Fundaciôn 
cua.ntos datos y documentos le sea.n solidta.dos sobre la acdôn durante 
su transcurso y una vez finalİzada esta, al objeto de permitir la adecuada 
veri:ficaciôn de su desarrollo, el uso de la finandaciôn concedida y la 
evaluaciôn de los resultados obtenidos. 

e) T~a aceptaci6n por el solİcitante y las empresas 0 entidades que 
colaboran en el proyecto de las actuaciones de comprobaciôn que realice 
la citada Fundaci6n 0 el Institut.o Nacİonal de Empleo, y las de control 
financiero que lleve a cabo la Intervenciôn General de la Administraciôn 
del Estado, el Tribunal de Cuentas, la Unidad Administradora del Fondo 
Social Europeo, a.si como las insta.ndas comunitaria.s competentes, fa.ci· 
litando, en su caso, el acceso a los locales e instaladones donde debe 
realİzarse la İnspecciôn 0 control a las personas fisicas encargadas de 
ello. El solicitante no resultara exonerado de estas obligaciones si el 
desarrollo de las accİones resulta total 0 parcialmente contratado con ter, 
ceras personas fisicas 0 juridicas. 

f) Reintegrar con los intereses, total 0 parcialmentes la ayuda per· 
cibida, cuando por incumpliıniento de alguno de los requisitos de esta 
convocatoria le sea requerida. Sin perjuido de 10 anterior, el solİcitante 
estara sujeto a 10 dispuesto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales de 7 de mayo de 1997, por la que se establecen las bases regu· 
ladoras y los crİterİos para la concesiôn de ayudas de formaci6n continua, 
con cargo ala :financİadôn prevista en el II Acuerdo Tripartito de For­
maci6n Continua (!!Boletin Oficial de1 Estado» de 16 de mayo), y a los 
articulos 81 y 82 de la Ley General Presupuestaria. 

g) La difusi6n y explota.don de los productos resultantes de las acdo­
nes financiadas se sujetara a 10 establecido sobre este particular por el 
Fondo Socİal Europeo. EJ so1İcitante queda obligado a desarrollar las accio­
nes de difusiôn Y/o transferencia de acuerdo con los mecanismos y pro­
cedimientos indicados en el apartado 6.3.2 punto 0), de esta convocatoria. 

El solicitante no podra obtener beneficio derivado de dicha difusiôn. 

10. 6rganos competenfes de andlisis y resoluci6n. 

10.1 6rganos competentes para analizar las solİcitudes y eınitir las 
propuestas de aprobacİôn y financİaci6n de 1013 proyectos. 

a) El Patronato de FORCEM: Para emitir la propuesta de aprobaciôn 
y financİaciôn de 10s proyectos cuando no exista Convenio Colectivo Sec­
toria1 0 Acuerdo Estatal especi:fico y afecten a mas de una Comunidad 
Autônoma y para emitir la propuesta de financiaciôn de los proyectos 



presentados en el ambito de un Convenio Colectİvo 0 Acuerdo Estatal 
y que afecten a mas de una Comunidad Aut6noma. 

ASİmismo, para emitİr la propuesta de aprobaciôn y financiaci6n de 
los proyectos que afecten a mas de un sector y a mas de una Comunİdad 
Autônoma. 

b) La Comisi6n Paritaria Sectorial: Para emİtir la propuesta de apro· 
bacİôn de los proyectos presentados en el ambito de su Convenİo colectivo 
o Acuerdo estatal especifico y que afecten a mas de una Comunidad 
Autônoma. 

c) T~a Comisi6n Paritaria 1'erritoriaJ: Para emitir la propuesta de apro­
baciôn y financiaci6n de los proyectos cuyo mnbito se lİmite a su Comu" 
nidad Aut6noma. 

10.2 En defecto de Comİsiôn Paritaria Sectorial 0 Territorial, el ôrgano 
competente para emitir la propuesta de aprobaciôn y financiaci6n sera 
el Patronato de la Fundaciôn para la Formaci6n Continua. 

Asimismo, la Comisi6n Mixta Estatal de Formaci6n Continua seci com· 
petente para emitir la propuesta de aprobaci6n y fınanciaci6n, 0 de dene· 
gaci6n en su caso, de los proyectos respecto de los cuales la Comisiôn 
Paritaria competente no hubiese realİzado su propuesta, en el plazo indi· 
cado en el punto 11.6. 

10.3 La Comİsiôn Tripartita de Formaciôn Continua acordara la apro­
baciôn 0 denegaciôn de las propuestas de resolucİ6n de las solicİtudes 
emitidas por los 6rganos indicados en los apartados 10.1 y 10.2, y dara 
traslado del acuerdo al INEM. 

10.4 El Director general del INEM, en base a la propuesta formulada 
por la Comisiôn Tripartita de Formaci6n Continua, resolvenl. sobre la soli· 
citud presentada. 

11. Andli.sis y resolucü5n de soUdtudes. 

11.1 Presentadas las solİcitudes de las acciones, la Fundaci6n podra 
solicitar informaciôn adicional a la aportada, bien de ofıcio, bien por indi· 
caci6n de la Comİsi6n Mixta Estatal 0 las Comisiones Paritarias, quİenes 
podran formular requerimientos en los diez dias siguientes a la puesta 
a su dİsposiciôn de los proyectos que les esten atrİbuİdos. El solİcitante 
debera contestar dentro de un plazo maxİmo de diez dias, a partir del 
siguiente a la recepciôn del requerimiento. De no ser contestado se estara. 
a 10 siguiente: 

a) Cuando se trate de requerİmientos referentes a requİsitos del apar· 
tado 5 0 del proyecto [apartado 6.3.1, punto e)l, se procedera al archivo 
del expedİente. 

b) Cuando se trate de requerimientos referentes a requisitos de las 
acciones Capartados 6.3.2 y 6.3.3.) se excluicin las mismas, tramitandose 
el resto del proyecto si se mantienen los requisitos y condiciones que 
asi 10 permitan. 

11.2 Seran exduidas las acciones cuyos productos finales, previa valo· 
raci6n tecnica, se encuentren en alguna de las dos situaciones siguientes: 

a) Que ha.yan sido financiados por FORCEM en anteriores convoca­
torİas 0 plazos de presentaci6n para un ambito de aplicaci6n similar 0 
ma.s amplio, siempre y cuando estos hayan sido difundidos 0 esten a dis­
posici6n de los usuarios. 

b) Que sean similares a productos que, solicitados en el mismo plazo 
de presentaciôn, contemplen un ambito de aplicaciôn nul.s amplio, 0 igual 
ıimbito y que hayan obtenido superior puntuaciôn en la valoraci6n tı&cnica, 
siempre que dichos productos tengan un compromiso de difusi6n sufı 

ciente. 

Se tramitara el resto del proyecto si se mantienen los requisitos y 
condiciones que asi 10 permitan. 

11.3 Trd.s el correspondiente analisis del expediente, segun se requiera 
en cada caso, FORCEM formulara propuesta de archivo, denegaci6n 0 apro­
baci6n total 0 parcial ante la Comisiôn Tripartita, para que esta adopte 
los pertinentes acuerdos de archivo, denegaciôn 0 aprobaciôn de cada 
uno de los expedientes presentados. 

Una vez adoptado el a.çuerdo por la Comisiôn 1'ripartita, se comunicani 
este por FORCEM, al solicitante legalmente reconocido y en el domİcilio 
senalado en la solicitud, con indicaciôn expresa cuando sea favora.ble, 
de las acciones a.probadas, de su coste financiado y de las condiciones 
de la financiaciôn, 

11.4 A partir de la recepciôn del acuerdo adoptado por la Comisiôn 
Tripartita, elsolicitante dispondra de un plazo de diez dias para aceptarlo 
o formular las alegaciones que considere oportunas ante FORCEM. En 
todo caso, elsolİcitante debera acompa:ftar en dicho plazo la documentaciôn 
indicada en los apartados 13.2 a), b) y c) de esta convocatoria. 

Si se presentaran alegaciones, seran analizadas por FORCEM, que ele· 
vara en su caso, una nueva propuesta a la Comisiôn Tripartita de Formaciôn 

Contİnua para la adopci6n de un nuevo acuerdo en el plazo maxİmo de 
quince dias desde la recepci6n de la mis ma, De dicho acuerdo se dara 
traslado alsolicitante, quien dispondra de cinco dias para aceptarlo. 

El acuerdo defİnİtivo se trasladara al INEM, acompa:ftado de la docu­
mentaciôn que corresponda. El Director general de este Organismo dictara 
resoluciôn en el plazo maximo de quince dias. 

En el supuesto de que el solicitante no hubiere aceptado ni fonnulado 
alegaciones de acuerdo con 10 previsto en este artfcul0, se entendera desis­
tida la solicitud, procediendose a su archivo. 

11.5 En eI supuesto de que no se pudiera admitir a tnimite la solicitud, 
segun el articulo 6.5, 0 se produjera 10 previsto en el apartado 11.1, punto 
a), se procedeci al archivo del expediente. 

11.6 La Comisi6n Tripartita de Fonnaciôn Continua, tras la trami· 
taci6n de las solicitudes de 1'inanciaci6n por la Fundaci6n para la I<'or· 
maci6n Continua y a propuesta de su Patronato, emitira acuerdo en los 
ciento cinco dias siguientes al de cierre del plazo de presentaci6n de solİ· 
citudes. En el caso de solicitudes de fİnanciaci6n de proyectos cuya pro­
puesta de aprobaciôn deba ser emitida por las Comisiones Paritarias, estas 
la realizara.n de acuerdo con el procedimiento establecido. Dicha propuesta 
debera comunicarse a FORCEM con la periodicidad que se produzca y 
como maximo en los cuarenta y cinco dias siguientes al de cierre de] 
plazo de presentaciôn de solicitudes. 

11.7 T~as resoJuciones definitivas reIativas ala,> ayudas solicitadas, 
adoptadas por el Director general del INEM, no ponen fin a la via admi­
nistrativa y contra las mismas cabe recurso administrativo ordinario ante 
el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales. 

Transcurrido el plazo para dictar resoluci6n sin que esta se hubiera 
producido, debera entenderse desestimada la so1İcitud. 

11.8 La fınanciaci6n otorgada para cada acci6n servira de base para 
la justİficaci6n de los costes correspondientes, teniendo el caracter de 
importe mıi:ximo a conceder al beneficiario. Su percepci6n y cuantla que· 
daran sujetas al cumplimiento de cuantos requisitos, condiciones y obli­
gaciones correspondan al solİcitante de acuerdo con 10 previsto en la pre· 
sente convocatoria. 

Para mantener la financiaci6n concedida sera necesario que no se alte­
ren la naturaleza del producto final ni las condiciones que motivaron la 
aprobaci6n de la solicitud. 

lL9 El solİcitante enviara en los treinta dias naturales siguientes 
ala recepciôn de la comunicaci6n de aprobaci6n el Tnfonne para la Rea" 
lizaci6n de Acciones en el modelo y con el contenido indicado por FORCEM, 
firmado por el representante legal, no pudiendo en ningUn caso incluir 
acciones no aprobadas ni alterar la naturaleza del producto final ni las 
condiciones de aprobaci6n. 

El solicitante debera notificar a FORCEM cualquier incidencia que 
suponga una adaptaciôn en los procesos sin alterar las condiciones de 
la resoluci6n de concesİ6n. Estas incidencias deberan notifıcarse en todo 
caso con una antelaci6n minima de cuarenta y cinco dias ala fınalİzaciôn 
del plazo establecido para la ejecuciôn de las acciones. FORCEM respondera 
en un plazo mıi.ximo de treinta dias. 

12. C6m}YUto de plazos. 

12,1 Los plazos indicados en la presente convocatoria se entenderan 
referidos a dias naturales, salvo indicaciôn expresa en contrario. 

12.2 Cuando los plazos para requerimientos, aceptaciôn u otros, inclu· 
yan dias del mes de agosto, el solİcitante podra optar por computar los 
dias transcurridos de este mes a partir del primer dia del mes de Sep· 
tiembre. 

13. Pa.go de tas a.yudas. 

13.1 Tramitaci6n del pago. El abono de la ayuda otorgada se realİzara 
con arreglo alsiguiente procedimiento: 

a) Se anticipara ellOO por 100 de la subvenci6n concedida al proyecto, 
una vez cornprobada la existencia e idoneidad de la documentaciôn prevista 
en el punto 9.a) y en el punto 1:3.2 de la presente convocat.oria. Se procedera 
al pago del anticipo una vez dictada la oportuna resoluciôn por el Director 
general dellNEM. 

b) El pago previsto en este punto sern realİzado por el INEM al solİ­
cİtante en el plazo de quince dias desde la recepciôn por dicho organismo 
de la documentaciôn necesaria que FORCEM le remita. 

13.2 Requisitos para que los pagos se hagan efectivos. 
Para que los pagos correspondientes se hagan efectivos, los solİcitantes 

deberıin: 

a) Acreditar estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente 
ala Seguridad Social presentando el correspondiente certificado en original 
o con copia debidamente compulsada, de acuerdo con 10 establecido por 



las 6rdenes del Ministerio de Economia y Hadenda de 28 de abril de 
1986 y 25 de noviembre de 1987. 

b) Acreditar las facultades 0 poderes legales del firmante de la soli, 
dtud, si actuara en representadôn. 

c) Aportar fotocopia de la tarjeta de identi:ficaci6n fiscal de la entidad 
solicitante. 

14. Reintegro de la ayuda ot014gada. 

La ayuda que se oto:rgue a los Proyectos de Acciones Complementarias, 
atendiendo a los criterios recogidos en esta convocatoria y en especial 
a los que se definen en los puntos 8.1 y 8.2 de la misma, podrıi ser total 
o pardalmente objeto de reintegro, cuando se compruebe en los procesos 
de seguimiento y control la falta de verd.ddad de las dedaraciones con" 
tenidas en la solicitud, 0 la alteraciôn de las condiciones en que se formulô 
la ejecud6n del proyecto, asi como cuando se incurra en 10 previsto en 
el articulo 12 de la Orden del Ministerio de 'l'rabajo y Asuntos Sodales 
de 7 de mayo de 1997. 

15. MqI.ıid.acü5n de aywia.s a proyectos. 

15.1 Una vez ejecutadas las acciones, el solicitante debera presentar 
ante F'ORCEM en el impreso normalizado fadlitado al efecto y en el plazo 
mıiximo de treinta dias desde el final del plazo de ejecuci6n previsto por 
esta convocatoria, la siguiente documentaciôn: 

a) Certificaciôn de la5 acciones complementarias y de acompaftamien­
to ala formaciôn de cada acciôn ejecutada. 

b) Producto :final de las acciones. En caso de que las caracteristicas 
del producto no permitan su envio real, se remitira en el formato adecuado 
parajustificar ante FORCEM la ejecuciôn de ca da acciôn. 

c) Documentadôn justificativa de costes de las acciones. 

15.2 Una vez examinada la documentadôn presentada, FORCEM prac" 
tica.ra en el plazo de cuarenta y dnco dias desde dicha presentaciôn la 
propuesta de liquidadôn final que sera notificada al benefidario, el cual 
dispond.ra de un plazo de diez dias hıiliiles para formular las alegadones 
que considere oportunas, pudiendo acompafıar aquellos documentos que 
permitan subsanar la justificaciôn en que se fundamentô la liquidadôn. 

Examinadas la.s mismas, 0 transcurrido dicho plazo sin que hubiesen 
sido formuladas, F'ORCEM traslada:ra la propuesta de liquidaciôn resul" 
tante al INEM, quien dictara resoluci6n de liquidaciôn de la ayuda con­
cedida, que serıi. noti:ficada al interesado por FORCEM. 

15.3 Si la liquidaciônpracticadafuese inferior a la cantidad anticipada 
al solicitante, este vendrıi obligado ala devoluciôn que corresponda. El 
reintegro procedera segun 10 previsto en el articulo 13 de la Orden del 
Ministerio de 'l'rabajo y Asuntos Sociales de 7 de mayo de 1997. 

16. Control y seguim'iento. 

Los bene:fidarios de las ayudas establecidas en esta convocatoria, que" 
da.n sometidos a. los dispuesto en la Orden del Ministerio de 'l'raba.jo y 
Asuntos Socia.les de 7 de ma.yo de 1997 por la. que se esta.blecen la.s bases 
reguladoras y los criterios para la concesi6n de ayudas de formaciôn con­
tinua, con cargo a la financiadôn prevista en el II Acuerdo Tripartito 
de Formaciôn Continua (<<Boletin Oficial del Estado» de 16 de mayo), con 
arreglo al cual, corresponde ala Fundaciôn para la Formaciôn Continua 
el control y seguimiento de los correspondientes proyectos, asi como a 
cualquier otra normativa que pudiera emitirse por autoridad competente. 
Dichos bene:ficiarios estaran obligados, igualmente, a facilitar las tareas 

de control y seguimiento que, en su caso, pudieran realizar las personas 
o ent.idades autorizadas pard. e110 por FORCEM. 

Los solidtantes esta.ran obligados a cumplimentar y remitir la docu" 
menta.ci6n de seguimiento que FORCEM les pudiera requerir en cualquier 
momento dura.nte el periodo de ejecuci6n del proyecto. 

17. Plazo de pr·esenta~~H6n. 

La presentaciôn de so1icitudes de financiaciôn de Proyectos de Acciones 
Complementa.rias se hara en los plazos que se indiquen en la resoluci6n 
del Director general del INEM correspondiente a cada ejercicio. 

Las solicitudes se resoJveran de acuerdo con las disponibi1idades de 
fondos en el plazo ma,,,imo de los ciento veinte dias siguientes al que 
expire el plazo de presentaciôn. 

18. Publiddad de los productos. 

Despues de cada ejercicio se elaborara un catalogo de los productos 
finandados en el marco de esta convocatoria al objeto de garantizar la 
publicidad al menos respecto del nombre del bene:ficiario, de la :financiaci6n 
concedida y de la descripci6n del producto desarrollado. 

Asimismo, los bene:ficiarios de la :financiaciôn ha:ran constar en sus 
publicaciones u otras vias de comunicaci6n y difusiôn del proyecto de 
acciones complementarias y de acompaftamiento ala formadôn aprobado, 
que se trata de acciones realizadas en el marco del II Acuerdo Nacional 
de Formaciôn Continua y del Fondo Socia1 Europeo. 

Disposiciôn transitoria primera. 

En reladôn con el plazo establecido en el articulo :3.3, se entendera 
para el ejercicio de 1998, el comprendido entre el 1 de enero de 1998 
y el 31 de mar.w de 1999, debiendo comenzar el proyecto antes del 31 
de diciembre de 1998. 

Disposidôn transitoria segunda. 

El plazo de presentaciôn de solicitudes para el ejerddo de 1998 sera 
de treİnta dias a contar desde elsiguİente al de la publicaci6n de la presente 
convocatoria. 

Disposiciôn adicional primera. 

Anualmente y por resoluciôn del Director general del INEM, se publi-
carııJl en el mes de septiembre de1 ejercicio anterior: 

a) Los plazos para la presentad6n de las solidtudes. 
b) Los criterios de valoradôn de los proyectos. 
c) Los impresos de solicitud. 

Disposidôn adidonal segunda. 

La informaciôn contenida en las solicitudes presentadas al amparo 
de la presente convocat.oria, quedara somet.ida a la normativa vigente en 
materia de confidendalidad de datos. 

Asimismo del resultado de la convocatoria, el INEM publicara las cuan" 
das de las ayudas y sus bene:ficiarios de acuerdo con el articulo 81.7 de 
la Ley General Presupuestaria. 

Madrid, 14 de abril de 1998.~El Director general, Juan Chozas Pedrero. 
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Normcılı;ı;oci6n y çerıificacian de prQceso:; de prodvo;::çıon y/o ,ı;ılvd kıborol y pravencioıı de rieıgos ylo opllçQı:;i6n y «;1,1[01 de prQd\Jç;ıo~ 101,,:, .. 
nitorlQs, 

Prıoridad modia: 
Adoplud6n 0 lo~ canıbıo~ denl'odc.~ de lo~ pol'dıcos de la Un,on Eurvpea y/o Eılatal 0 AulorıonıicQ (Euro, O.C.M y O1ı;dloamblonle, CCOC(),'U" 
cionolidad, colıdod, higione) 
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tendra '.r C.P. 



~
8;;CiOE 1-;~~";~aTlP6ş ~'~~~~ENI~~ ----....... - -- . 

, Y OIi:ACQMflAN,wWNFO il< ,A 

I1EM.. Tipl\u y/o SUbtlP05 d. Acciones 
Prıorıdöd rMXIh\ö 

· Ob~tH\latono~ do ı:ıvı:ılucıorı del cmpleo y rıece~ldQdfa do formacıorı 
EdlCIOn dıı publu;;oc,ono:ı ~obre 10 formocıorı CQot,rıwo 
Croaci6n de rede~ de cooper;;ıcion intf.lrempre~orıol poro. 10 formaci6n continua 
Creaci6n de sı~'emo~ tell;!n'lc':ıtıco~ de intercomb,o de Informoç,6n söbre formacıôn coııtınuo . 

... Metodologkl$ pora el önı'ılısıs de audılorıos de compelerıcıos proNı$ionole~. 
De,arroUo de an~t)yos de k)~ nırtılic()do~ de pıulutımıolidod 

• AccionlH dv djfu~i6n ılı ıolercombıo de e)(perjencio~ ~obre formoci6n conıinua. 
tTEM 2. Contenidos 0 r.m6tiço$ d. 1<:15 Aççione5 

Prioridad m6,wno: 
Metüdolo9jo~ de formocl6n. 
Prevenci6n de RitHgOi Loborul'H. 
Nuevoı rrıetodo~ dl1 lrabofo y orgünıı.oci6n, 
Si~lema~ de Colidad, 
Repercu,jone~ d", kı inıplantoe,6n de 10 monedo urıic" y del o:onıunlo dıı diredrice~ 1:IUrop$o$. 

ITEM 1. Dl'tfinidon de lali cClraderi,tiço, d. ici$ Empres(Js prioritoriı:u destinatarias d. laı Aı:ciono$ 
Prioridad m6:ıı:ıma: 

Empre~o$ <on fı.ıerlıı olmo de irırıovoci6rı lec110169ico Y/o produclo$lurI3tiCO$, 
Empre$Os ofectado$ por La e~toçiorıoıidod de 10 produccı6n, 
Crecimienlo d", IOS .... mpreso~, expan~i6rı. 
fmpre~a~ con (ı$pedale~ dıf,cuhode5 y con Plan de Viobil,dad. 

IYEM 2. Col.etivos prıəfənmto .. dostinatarios d. Icu Acı;;ionıu. 
(Excluy.ndo 10 .. cont.mpladoA, d. forma liı.ral on !CUi prioridodo, g.merol •• ıH 10 (vnvocatoriu) 
Prioridod m6xima: 

ColeClivo$ de recıenle iııı:;orpQroci6'i (fiıo~ ° tempürale~l. 
• Coleclivos con .... .xpariencio min,mü en al .eclor de 8 aflo.\. 
• Trabaıadoros con conlralo ıernpoıal ol objeto de r:on&o~dQr >V plJ'into de ıroooio 

ITEM 3. Accion •• <ompl.m.ntcıria. que $upongan un impado .. obr. 10 "r.ocion y d."on'Ollo d. c:ualificacionlu prof.,ional •• 
Prıoridad mQ;ıı;lmr;ı: 

Ac;ç;jon~~ para d",l,nir itıııerorio~ profe~ıonoles que o:orılleven 10 obterıci6n de certifi.;ocione$, 
AccioM5 orientoda~ ölınlııdio y on611$is de 10b cuolifioJcione~ exişlenle$ 0 ıımergenle$ erı el ıector. 

ITEM 1. Tronsfemoda I Dif..,sioo S.(:toriol y/o Torriıorial de las A""ion., 
Prioridad m6xima: 
· Las occioııet planleodo~ qlJe tengon proyecci6n y saon dıfımdıdas denlro de $11 səctor de forma publ,co y generoli:ı:oda. 

ITfM 2. Transf.l'ibilidod S.ı::torial y/o Territoriol do 10$ Acdun.' 
Prıorıdad mi:ıximo: 
• Las accione~ pkmleodos qlJe plJııdün sar aplicado$ Q otroı colaç/ivO& Y OmprtliOS del seç/or Ii",rvicio~ q\i@ çorıforman la olerta <omplemerııorio, cı« 

hJrismo, ocio y tiempo libre 
IUM 3. Curac"ri,ticc::u~ d. 10$ Colodivoli (OP (Qpacidad d. extend.r loş ro:u.lItQdus de 10$ ptodUdO. d. laı Acdonoli 

Prloridr:ıd môxımo; 
EKportO$ y/o respol'lıobles de fornwci6rı. 

Prioridod m",dio' 
" EmpfluQrio~ ,,//0 repreu,ntontes d ... i()~ hubojodon;ı; 

LA PUNTUACION MINIMA POR BlOQUE ES DE 5 PUNTOS. 
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO. 

PUNTUA(:ION TOTAL 
(Sumotorio del valor de 105 items que tendra quo ser igual ci 40 punt(5) Asignado por C.P. 



IYEM 1. Tipos y/o Subtipos d. Accionə.s 
P,ioridod m6xirflo 
• CreQc;i6n de prodlJclos formalıvo$ de impofhcı6n y de rnetodologio$ Y/o herrorni.,nıo~ de orgonizaci6n y plonificoci6rı. 
PHmidoJ medıo 

E.tudiO$ $ectorıole~ de evoh.ıo~ıon dGl si:;laffiO productıvo y :;u ırıcidencio an ICJS compeler'ıçıo~ profe510nol0l~ y eO 10$ ıl,nerarıos fOfmOlilıo$, e.p,,' 
dolmenle 10$ dlri9ldo$ ol de$orrollo de un SISlemo nocıonol de clJoliflCoclone5. 

IYEM 2. CrontenidO$ .., Tomori(Qs de la$ Ac:c:iones 
Prirıridı;ıd m6ximo: 
• Contenıdı;ıs: Higıene alimentaria. calidod. media ambiente, prellf)ncl6tı de rie.>gm. loborolcu. 
Prioridod medıa: 

Contenidos: Montanımianıo. n\Jeva:; 16cnol09i05, e impkırııocıon dol ElJro. 
Prioridod minimo· 
• Contenidos: Recuolificoci6n y formocı6n generoli~ıa 

'",...-,.,....,....."' .. ,..",..,.....-,, , .. , ... :,: ... , .... 
:+'!ii;" . ../ıi' Aı' ~ 

ITEM 1. O",finitjiın de la. caraderi.tjcas de los Empresos prioritar1os d.,tinolallt;ıS d.lclI$ Acdones 
Prioridod m6xırno 
• Adoptociôo da Pyme~ 0 procesm de innoyaci6n ıecno16gl(:o y cı 105 cambios derıvGdo$ de Icı aplk.cıciôn del nutWO morcö Itıgıslatrııo. 

ITEM 2. Col",ctivos proforontos d.~rinatario.s d. las Acc:ione.s. 
(Exduyendo los çontomplodo~, d. forma literal on las prioridades gen~,ales de La ConvocatQria) 
Prioridcd m6xima 

G!;lrente~ da Pymes }' trobcjodores cuolificcdos. 
Priorıdad medıa: 
· Trabajodore; de Econ:Jmıo ~ociol 

ITlM 3. Acc:ionos complemtrntaria$ quo .supongcm un impac:to sobre La c:r.oelan y d.sQrroUo do cUI':dificr.u:ionə .. prohuionQI." 
PnOfldad IlI("Jximo 

Accione.\ que supongon un impocto ~obre 10 coostrucci6n y de~orrollo de (:vo!ı!ıccıdone$ prOfe$IMeıle& e~pecaıca~ de un mı~mo ~ubuclor d~ 0:1' 

mentad6n 

ITEM 1. Tranıf.rencia I Difuıion 5ectorial y/o T.rritorial d. laı Ac:c:iono. 
Prioridod m6ximo: 
· Trordtırem:io (] LO~ trClbojodorı:ı. Clftıdado~ PQr Convenio E~kıtClI Sub~edorial. 

ITEM 2. Trond.rlbilidad S.,torial y/o T.rritorial d. las Ac:c:ionos 
Pııorıdod moxımeı 

Tronşfımbilıdod de teçnologio dQ formar:i6n de grondes empreHl~ y cııocioı:iona~ ilmpreıorialo, 't ıindıcaleı 0 Pymils. 
Prioridod medio 

Tronaferıbilidad de LO~ resultado5 0 0lr05 subseclores Y/o ci ıodo el SIiIctor de r;ılimentoci6n. 
ITEM 3. Ctm:ıc:toristicas d. 10$ Colecrivo$ (on capclcidCld do extender 10$ resuhado, d. 10$ produdos de las Acı::iones 

Prioridod maxima: . 
Mi(!mbroı do orgonizocioneı ;:.ımpr.,orlQI(I$ Y iındlCaio& con repnlSonlaclon en la Camid6n Poriiarıa 50,;lorlol dı'! Alımerıtacıorı y Behdo~. 

Prioridod mı:ıd,q 
Representontes legale~ de los trabCliodores y de emprasarios inw;ıll,lcrQdO$ en el proy4;lcto. 

lA PUNTUACION MINIMA POR BlOQUE ES DE 5 PUNTOS. 
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE ı PUNTO. 

PUNTUACION TOTAL 1.401 
(SumCltorio del valQr d. 105 it.ms que tendriı..:q!u~.::.:.::.:..r.:i9!tu::a~:..I:.;a4:0:.1p:::u:::"::",=.!.-) _____ :::::A.:!i9!:":.:,,::d:::Q::.!po=r_C::.:.:p.:.. __ -,=L::'::.J===,.J 



iTEM 1. 

iUM 2. 

iT!M ı. 

iT!M 2. 

JTEM 3. 

irEM 1. 

iTEM 2. 

iYEM 3. 

TipOJi Y/o Subtipo$ d. Acciones 
Prioridod rrıÔx.lma: 

Edudios $e(;tonolfl~ de rıactısidode~ dıı /ormocıorı 
• E~t ... dio$ ~$cto(lqltıS d", avolı,ıur,.,On y dıı r.,cur~Qs pOfO la 10""oe,6n 
• Estudios ~eçtorialtls de t'lvaluacıon y rentcıbılidad para 10 lormacı6n 
• Crecıdon dıı producJoı torınotıvo~ para 10 impcırlici6n 
ıoLL Dtı~arroUo de Si~h)f110~ ItıltırrıôtiüJ> pw(ı kı iırıpWliti6n 

Estudıos ~obr\t 10 repercIJsi6n dıı kı forrııaeion llJl 10 ,reaçi6n y/t; (;on~olidaÇl6n del ernpl'olo y 10 eltpon~16n de kı ernpre~a 
• CreOcı6n de melodok.ltı"ıo$ y herrornierıto~ de evaluaci6n '. 
• M(;Itodolo9;O~ polO III on6bb de compeıerıdo~ profe~ionales 
Contenido. 0 Temaıitos de 1<1.5 AccionO$ 

Prıoridad moıdma: 
Prod\Jclo:;/herramienta~ inforrn6tiçQ> rıoce&ario~ para ol de~orrollo del "ıctor (Bo.vs de dotos, .i$lemo~ de re5erVO& y alquiler, cantrol f,nancıero, C",fi' 

Irol y seguirnienta de yehiculos. rutas e itinerario~ alterno!ıvo$. nuevaş ıeçnologias. 01',) 
ldiömo~. 
Programas de me(oro conıinuo de iu culıddd ım ul ~",rviLi0 y drCtıd6n ol diorıtu. 
Maıodologlcı da formccl6n, 
Prevencion dı'! riesgo$ loborolo., 
Tecnicos de vento. 
NUevO$ mEı!odos de trobajo Y orgonl20cı6rı 
Reperçusıonos de La Implontocı6n de kı moneda unıco y del resta da dir(lctrıces europ&o$. 
Medio ambiQntu Y Iralamierıto de rC$idUQ~. 
Desorrollo de octil'ıdade~ profo5ionolos qw siımdo prc:ıpio~ dul ,udor pOlem;iorı 10 polivolonçio y kı odoploci6rı 0 10 evol~c,,:ın orgcnizotivo. jf)çnı' 
ça Y/o produdiva del seçlor 

D.finidon de la$ (ar(:ı;(hıri$tK<I$ d. 1<1$ Empresas prioritaria$ de$tinataria$ de las Accion.s 
Prioridod maxıma' 
Empre~oi an proce~os de crecimıonlo 0 (lxponsion 
EmprıMo~ uf<ı,drıdlJl PO( la tntacionolıdad de la prodIJcci6n 
Emprtl'$os on procoso~ d .. adoplar.i6rı 0 im IlUltvO~ r.,)mb'o~ de merr.odo Inuflvo~ compulidoffl~. rıı:ılutrucluroci6n inh:ırno·exıernrı do 10 ompreH.ı. n\.ll:ı 
'10$ produGto~). 
Empre~a3 en proceSC$ de iıınovaci6n ~eçlıolo9ICO. 
Ernpro~as afactodos por nue:vO$ polilica~ de fabriconles de vehir.ulo~ IIimilaci6rı eın el numero de veh1culo$ qlJG wırıden, combıo en poliııco! do rraçoı,)" 
pro,ote). 
Empre~c$ con especı<;ıleş djlicı.ıltode~ lşometıdo$ 0 e:xpedıentes de regulaı;:i6n de empleo. ~u~pen~ıon de pagos y/o con plan de vıobilıdod). 

Cl)I.ctivl)$ p .. ef8"8I,1t •• d .. :ı;ıinatQriaş d8 las Accione5. 
(Excluyendo los conttlmplados, de forma lihtral ən la5 prioridadəs gan.rolas de la Convocatoria) 
Prioridod m6ximo' 

Coledi"O$ con demanda~ de odoptaci6n 0 10 tronspo~ici6n de 10 normolivo europea 16uro, medicrombiente, conıumidoreş, proıocc,ôrı de dal,->. 
etc.). 
Coledivoş afe(;lada~ por 10 aplicocı6n y exten$16n de 10 Lı:ı.y de Pr(lverıci6rı de Rıe$əo$loboroles. 
CoIeıdivQ5 r.ıfııçtado1 por lJna domoııda do calidod de ~efv'cio 

Ac:clone. compl.mentarias qu. supongan un Impacto sobre la construcciôn y dəsarrollo d. cUCllificationes profe.lonaləs 
Prıorıdad mQx,mo 

A,çjones guı;ı desorrollen Icı cone\(ioo enlre los grupos profe.ıonales exislenles, La oferlo de formcçj6n ocrual y la corre~pondencia de c;uaııficoç,.:r 
neş (oççe~o ci formoci6n reglodo, ôbtenci6rı de ı::erliflcoci6n profeMnol. reı::onOCiml(loto de 10 eXp(lrl(l(\da profesiorıol, POliyolenı::io$, !>ic.i. 

Tl'ansferencia/Difusion Se<toriul y/o r.rrltorial d. las Acciones 
Prioridad m6xima: 
• LOl OCciöll(lS plonteodG1$ qura leogon proyeccioıı y seoıı dikmdidos dentro de $1) $ə<,;lor de forma p(ıblka y generolizado. 
Tran.t.ribilidod $ectorial y/o Territonaf d. 11)$ A«ione, 
Prioridod m6ximo 
_ las 00::0::10065 plonıeodus qvu puadoıı ser oplic;r.ıdo~ 0 (}trö~ ~öladlvos y ompre~os del ~ectôf serVICIO$ qUQ conformcn 10 olorlo cornplomontorıo (ki 

llJdsmo, 0'::10, tiempo libre. ete.. . 
Carcıctoristica$ d. los C:oloctivoli con cl,lPQcjdCld de oxtend.r 101i raaultCldos d. 10," productos d. /iu AC(IQflQS 

Prıoridod moxirno: 
ErnprlHorios. 
Repreı~entonte~ de ıı-Oboıodoıes. 
Dıredivos y mandoa irıtermedioı 
Responsable& de rormoci6n, formadores y Re'pon~oble~ de Per,orıal 

LA PUNTUACION MINIMA POR BlOQUE ES DE 5 PUNTOS 
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE ı PUNTO. 

PUNTUACION TOTA~ 
(Sumatorio del volo, d. 10. items que tendrô que ser igual cı: 40 puntos) Asignodo por C.P. 



iTEM 1. 

iUM2. 

iTEM 2. 

iUM 3. 

!YEM 1. 

iTEM 2. 

ireM3. 

Tipos y/o Subtipos de Acc;ıones 
ACCIONES DE lNYE5T1GACION Y PROS?ECCION ll'po 1 ı 
- E~ll,ldlq$ $(lçtonolo~ do ı,ı\,oluçıorı del mlenı" prodvdlvQ r $V ınciderıcıa ıın k.l~ CQmp6tflnçia~ profe,ionale; Y (ın k .. iljn<ıIlUlfQ~ formohvo~, liI$p,,"clol' 

mente kı~ dirıgıdos al de~orrollr) de un Sıslema Nocıorıo de Cualıf,çoç,one:;, 
ACCIONES DE DIFUSION E INTERCAMtllO DE EXPERII:NC!AS EN MATERIA DE FORMACION CONTINUA (lıpo 2) 
• Jornodo. y ~emjnoJios de inlerccımbıo di;;! (!Jlpt:ırianci05 ~obre formadan çon~inua 
· .idici6n de publicociones >obre formad6n (;ooıinuo 
-' Creoci6n ci., rtıd",~ d", çooperoçi6n Inll)rempr6~qrlol para la formoci6n conıinua 
• Croaci6n d" mtemo~ lelem6lico. de (nlercambio d6 infClrmaclorı 5o.bre formaçı6n conMua. 
ACCIOt~ES DIRIGIDAS A LA ACTUACION PARA LA MEjORA DE LA fQRMACIQN CONTlNUA (lipo 31 
• Creocion de producto~ formı;ı!lvos para 10 imporlıcıt'.ın, 
• Desarrollo de SI~~mO$ IEtIEır'!'l6IiCO~ pon;:ı kı imporlir;:i6n 
• Dınorrollö de emayos de LO~ Cerliı.cado~ de Pfofe~ionabdQd. 
• MelOdologio$ para /ilI analisia y audııorio6 de compelClncio~ profəıionoles en el ~eclor. 
Prioridad mo)(imo 

2 occiones de Cuolqllier !ipo 
Prıoridod medıa: 
· 1 OCCIO(I di;) La~ tmOJmerodQ~ dellıpo ı y 3. 
Prioridad minrma: 
" SoIameı'lle OCClone~ del tipo 2 
(ontonido5 0 Temôtic(u d& 105 Au:ionos 
ACClONES CUYOS CONTENIDOS SEAN: 

Solvd 10OOrol 
Medioambientı;ı. 
CreaClôn y dcsarrollo do herramıenla~ wtuale,> de equipos y maqulnarkı ər6fico 
EI popel, el carlôn y otras ıoportes de impresion 
la preimpre~j6n: Irotanıiento~ de le)(to~. çolor e im6gene\, 
La impre$16rı de leıdos ili im6genc$ por cuolquier procedımiento 0 ~i~lemo (of/seı, huecogrooodo, sengrcıfra, flexoərofio, tompQgrafio. ımpresiôn dioJl· 
101.,), 
lO$ indu'lrıo$ av>(iIlOJe!i de Art<;ıl Grohço~ (",.t(lreolıpıo, golvqnoplostıa, mald.:n dıı əomo, cauchc. pd;ml'lro~, rı::ıdtllo~, etc,), 
lo~ ı'nQnlpvIQdo~ de p<;ıpı:ıl d., todm kı} dOS!H, impr'Hos 0 na, 
lOS ı'nanıpıılodo$ de corıon de ıodos los clo>e~, Impre.06 0 na. 
EI ocabodo de impreso> y mcırılpuladc)S 
la~ octividodes liıcrıicos de edicıon de librm y medios oudioyi~uoI6~. 

· Groboci6n de ~opode. 6plir:o~, n1Qgrıelicos 0 Inform6ticrn 
Prioridad m6)(lmo: 
• Conlenido$: lO$ anloriormenıe de$crıtos, 

Do#inidôn də las caradəristicas də las Emprəsas prioritarias dəstinataria .. d. La. A(çion •• 
Dirıgıdo5 0 emp(estı~ que se enr:uentren en olguna de la~ 5igvienlo$ ~iluodoM$ 
• lor:oliı:odo~ 96ogr6fıçoıııərıle dı~";ın":u de çenlro~ de formad6n dellQctor. 
- Pyme~ qOJe ~ufran el impocto de la nuevo leçnı:ıl09ia. 
Prıoddad m6xima: 
• la. moncıonado~ onleriormerıte, 
Colectivolı prıəfer.ntoı destinatarios d. la$ Ac:(ionəı;. 
'Exclı.ıyendo los <ontempladoili, de forma liı.ral en IQ~ pnoridadelii genenıle, de la Convocatoria) 
DIRIGIDAS A COLECTlVOS, 
• Con dlncvltClde$ cn el mo:ıotenimıento de! empl60. 
· En proce$OS do odopıacion, 
- Moyores da 45, oiio~ con re~ponsabilidade~ de dıreçdbn, coordinoci6n ıJ orgonizoçi6n deı Irobojo. 
Prioridod m6)(lmo 
• lo~ rneı\ciorıodo~ arıleıioımente. 
AcdonOi <omplementario.ı; que 5upongan un impac:to IıQbre la con"fn,ıcdon y de,arroUQ də cuQlific:ac:iQ ....... prof ... lanoh ... 
ACCIONES CUYO OBJETlVO SEA: 
· Idenlılicar y ontıcipor Io~ cuölılıcocıoneı~ di! m.;,yot impocro ",rı fili ıector. 
Prıoridod max,mo: 

Loı mem:ionodo$ anleriormenle, 

Tranşf.renda 1 Difuşion S.ctoriol y/o '.rritoriol d. la. Accionəs 
ACCIONES, 
• Drfundible~ denlro del ıector 
• QUI'I ,1'1 opliquen (J olro $ub~ı:ıctor y gl)e lenaon 9ron prayeı;çj6n. 
Ptıor.dod rn':'xiınö' 
• le, anter iormenle rnencıorıockı~. 
Trc:ınsf.ribilidad SəctoriClI y/o T.rritoriı;.ı de i"s A<don.s 
ACCIONES: 

Quc se puedon trarıdl'lfir poıendolmente a ESIQdoş miembr()~ de la Uni6n Europea, 
Pnaridod mo)(imo: 
• lo~ anleriormenle mencionodo:; 
CCll'Od"ri,tkQS d. los Coloı:tc;rivoş <on t:apacidod de extender 105 resultados d. los produı:to. de 1(;1. Acci(;lnus 
• RePfe~erılorıte~ de ka olSQni1.oclOl'ltıi tımpresoriole> y ~lndıcale~ de! $6C1or con CQPocidad de exlender 101 re'OJllado~ de IOl producto, do icı~ OÇ,;::lü' 

ne). 
Prioridad moximo: 
- LQ$ Qoteriorrııenle menC;ionod(.I$. 

LA PUNTUACION MINIMA POR BlOQUE ES DE 5 PUNTOS. 
LA PUNrUACION MINIMA POR ITEM ES DE ı PUNTO 

de 10$ ıtems C.P. 



iTEM 2. 

iTEM 3. 

iUM 1. 

iUM 2. 

iUM 3. 

irEM 1. 

iTEM2. 

iTEM3. 

TipO$ y/o Subtipo5 de Acdones 
Prioridod maximo: 
· Acr:ion0~ dirigido~ 0 La QClVOCIOn poro 10 mejoro de 10 formociörı conıinva, no firıonciables 0 tmve$ de kı Convocalorio dı; PIOM~ de formocl6n, 
Prioridod media: 
• Accione~ de investıgoci6n y prO$pecclön. 
Prioridod minimo: 
• "'Acciorıo~ de difu~i6rı ~ inlwc:.ambio de eııperılmCIO$ el1 molorio dtı formocıbn Conlinua, 
ContGnidol' 0 Tematicas de las Ac(iomıı" 
Prioridad maxima: 
Contenidos: - Celidad de Formaçı6rı COl1tırıua. 
Prioridad media' 
(onlOl1ldO$: • Igualdod da Oporlunıdadeı y Sall)d laboral. 
Tipo de Ac;ı;ione. prioritori(Ui n:ııforidos ci un contenido 0 colectivo 
prioridod moxima: 
- E$h;diO$ telalivoş 0 la Möli"ac,6n paro la partıcipao:i6n en Io~ pröce~o~ de Formacı6n C:ontinua. 

D.finiciOn d. las corad.risti.:aı de lal. Empr.ıas prioritClriCls destinCltariCls de los Acdones 
Prior,dad m6xima: 
• Empreıa~ an procl'!SO do redlmerısiorıomlel110, 
(0lectiv05 preferento5 destinatario$ do 10$ A"o;;Iono$, 
(Exduyvndo 10 .. contemplGdos, d. formG literal, cın los prioridGdəs generoles de la (onvocatorio) 
Prioridöd M6",mo 
• Trobaiodorl'l~/os en proce~o de recuollflt;od6rı 
Accionos complementarias qu. supon9an un impacto $obr. 10 constıvcciQn y ("1IIorrollo de cualificocionın prof.sianol." 
Prioridr:ıd mol\imo 
• Relali .... as a certifıcadone~ profe$ionales. 
Priorıdod media: 
• Relolivaı 0 gQ$liorı y desonollo dı'! iu correro prof.uionol. 
Prioridod minima: 

Reloıjvo~ 0 10 cınlicipaci6n de cuolifıcacioneı. 

TronsferenO;;ıa 1 Pifu.iOn SeCıorial y/o Territcırial d. IU5 Accione5 
Pnorıdod môıııma: 
• Aı.:cione~ qyl'! gorontiçen kı tronsferencia/djlu~i6n derı!ro de Satlor finorıclero. 
Transf.ribilidad S.doriol y/o T.rritarial de 10$ Accion.s 
Prioridad môximu: 
- Acciooos con pmibilıdad de aplicoci6n sedorıol 0 inlerkırritoriQI dentro del Se<:tor Finondero, 
(aracterilficQI d. 101 Col.chv05 con capuddad du uxtunder las l'OılUltados d. 105 produdos d. 1011 Acciones 
Prıorıdad moxıma: 
• Emprtnado~ y Repre~erılorıta~ legules ıJ" 101 trobaiodore~ 

LA PUNTUACION MINIMA POR BlOQUE ES DE 5 PUNTOS, 
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO, 

PUNTUACION TOTAL 
(Sumatorio del valor de 10$ at.,ms que tendria que ser !sual ci 40 puntos) AsignCldo por C.P. 

"~-,, "~~,---



iTEM 2. 

iTEM 1. 

Tipos y/o S ... btipo$ d. Accion.s 
Prioıidad m6xima: 

Obervalorıo) de evol"çi6n del empleo y neçe~ıdode~ de formocl6n, 
Prior.dod ı'I1~d,o' 
• Creoci6n de metodologia~ Y/o herramienlas de derec:cıbn da necesidodes. 
Contonidos 0 Tamôticos d. la, Ac:cion., 
PJforldod mOXIITl(J' 
• Evolvci6n de! empleo y neçesidades de formacion. 
- Cvolilicociorı p(ofe~iorıol y oCrediloclon de çOiTıpll'lançio~ 
Priondod medıa 
• Col61ogo de neçe~ıdode~ de formod6n 

Dof1ni(.;on do la, caroctoristicQ' d. Icu Emprosa, priaritarias dostinal'aria.'i de las Accianos 
Prioridr.ıd m6ximo: 

Tendr6 prioridad m6xima c\Jando ol menô~ el 70% de 10. ernpre$(IS daşlinolorios &eon: 
• Empre~a~ de atenci6n en residerıc:ıos y hogores, cerıtros ocupocionoles, cenlros eıpeciales de empleQ, empresos con prQgromas de integracıü,-, 

10OOrol 
Prıoridod media. 

Tendr6 priaridod media cuondo ol m"rıo~ ol 40% de 101 empre~os de~tiııot(lrias 5000· 

Empre~o~ de otenci6n $n rı;ı$ıdencio$ Y Iıogı;ıre$, C<ilnlrO$ ocupçıçlOnOlel, centrO$ espec:iales de emplııo, çmpreW$ con programO$ de in1lilgrociü,ı 
loboral 

iUM 2. Caktctiva$ prefaronto$ dııntinQtoriolii d. loı. A(donoli. 
(li:x<;luyando 10Ji (ontompludQ$1 d. forma lit.ral ən 10$ prioridado$ 9l1norolo. do 10 Convocatoflol 
Prioridod m6xima 

Al menoı un 70 % de los çoledi".o$ de~ıim.ıta(im $oorı profes,onole$ de Atend6n Reaidencial {Cuidı:ıdore$, EdlJcQdöre~, Encofgodos] 
Intorm<ıdiaci6n Labord Uefaı y adiurıto~ de producci6n, $ncorgodo5 y oyudontıƏ$1 ıecnicot de grodo media] 

Prioridod medio: 
• Al menoş vI'! .da % d" 105 colecti".o.l de$llnotarlo~ seorı prolesionoles de Alonci6n Ro~ıdenciol (Cuidodores, Educodores, Em::arəodo~) 

Inlermediadon lobora! tJeıe~ y odjVıiıo$ de prodvccl6n, encorgodo$ yayudontes, liıcnıcos de grodo medio). 

iTEM 3. Acciane$ complonıontQrio$ quə SUPQngor'l un impacto sobre la cons'rl.lccion y desarrollo de cualificcıcion6s prof.sional.s 
Prioridod môximo: 

Iderıtıficor y ontıcipor CVQlificaciane~ de meyar impoc:ıo an al ~edor. 

iTEM 1. Tram.f.renda I Difusion Socroric:ıl Y/o lorrlrorial de las Accionas 
Prioridöd ırı6:ır:!mo: 
• Compromiso de d.fuı,6n, 0 nive! nadonol , ol 50% 0 m6~ de (0) empre~as de! ~eclor, 

iTEM 2. trcınsforibilidad Soctorial y/o Territorial d. las Acciones 
flrioridod m6xima: 
• Aplıeable y Ircınsledble cı 1000$ la~ empre~as del secıor y/o oIros secloreı. de servi<.:io~ 1ocio!es y/o de iruerci6n kıborClI. 

iTEM 3. CQf'QcttııriSti(CUi d. los Col.crivo. (00 (Qp<I(idQd de ext.oder las ruultodo.i d. 10. producto. d. LCU A<donu 
PriorldOQ m6xima: 

Repreı.entorıte~ de orlJoni:wcioneş empreşoriole$ Y $ind,eeıIƏ$, 
Priondöd medio' 

Reprəsenıarııəı de A$ocıaciones y furıdocioMi "inculadas ol ser.:tor. 
Esta vinculaci6n $0 iu~tıfıcor6 cn Memorio \'.In b01e 0 colobarocione~ con ka org:orıizQCiOrılH lirmante$ de! converıio, 

LA PUNTUACION MINlMA POR BlOQUE ES DE 5 PUNTOS, 
LA PUNTUACION MINlMA POR ITEM ES DE J PUNTO, 



iUM 2. 

Tipos y/o Subtipos d. Acdomu 
Prioridad m6.ı<ima, 
" E.h,ıdio l0brot $i!vaci6n 'f çQroçteriMiço~ de! emp!eo Qn e! ,eelor infan!il no irılegrada. 
· cs!udio cvontHalivo ~obre los neçe~idade~ Icgalo$ do Iııuloo;;i6n o$ociadas ol emploo. 
Prioridcıd media: 

E$tvdio $obre neGasldodus de formod6n 
C.."tonido$ 0 TOMatica$ do la$ A(donOfi 
Prioridod JTloximo 
· Evofuci6n del empleo y nec.tnıdode~ dili cuolıfrcocıon y Iı1ylcıcı6n 
Prioridad medıa: 
• Cot61cgo de necınidades de formacl6n. 

'ElOOUh'ILA~EAşDelNcjFitNC/A Dt··LAS ACCIONiSI;;OIi\PLEMııNrARIAS;.·· 
'" ,'"K" Y!ı~,~ÇOMPA~AiweNTcıAlAfoRMi\Ç1PN.h 

iTEM 1. 

iTEM 2. 

iTEM 3. 

ılı 

ITEM 1. 

iTEM 2. 

iTIiM3. 

D.finidon d. la. caradoriıticaı də las Emprosa$ prioriıarias destinatarias d. la. A(,iono$ I 
Prioridod m6ximo 
· Cenlrm dıı osiılenclQ y oovcoci6n mlantil (no inlegıodo,) ovtorizodo~ por kı l.;ıgl,locI6n onlenor 0 10 LOGSE. II 
Coləc.ivo5 prltJfərenhls destınotorıos de i[]~ Acc:lonus. 
(Exduyendo 10' contomplado" de forma literal ən las prioridades generale$ d. la Convo(atona) 
Pr,oııdod moximo, 
• GruPQ III (Moö&tro y Educodor Infontill y Grupo iV (Tec.rık:o Especioli$IO Y A~,slenıe Infenlil) de! Convanio Coleclıvo vigerıte. 
· La ~umo de LO~ 9rupo~ LLL y iV lenJr<i que okoıuur ol merıo~ el 70".{, de 10$ coleçli".o~ preferenle. de~tinotorio~ de !o~ oççıon\l~ 
A,ı;ione$ complfllmon.aria5 qu. supongan un impacto sobre la consltucdoı1 y dluCll'r'ollo do cualificaciones profasionolos 
Prioridad maxima 

Identifıcar y anlıcıpor 10 c\Jol,hcocloo de mayor .mpac.to an el sattar de edvco(,6n ıofontil ı 

'~~':' ," '"~·'"";~.i' .' ."~,,,.d~';i(:":7;;,, .' i« •. ~" . ~b'i'T 10W 

Tran$fo ... "cia I Difu.lion Soctorial y/o Tərritorial d. Iu, Acc:ionuli 
Prioridod mOKimo: 
• CQmpromişo de difı,.~i6rı a ni"..,ı Mtiorıd 0 rr,6s del 50% de LO~ centro~ da o~i~jenc.io y advçoçıon infanlil. 
Trafu.f.ribilid,od Seır:torial y/o Tlı\II'ritoriul də la$ Accion.s 
Prioridod maxıma: 
• Aplicoble y Irorderible ci lUi cantrO$ de asislendo y edvçoçi6n inforıtil 
(Qrodl.lıri$tic(u; d. 10$ Col.c:tivos con cr;ıpr;ıı,:idod də .xtend.r los re$ultado$ d. 10. produdo. d. Icı. ,o\cciı;ınəş. 
Pr,öridc:ıd mö"il)1(ı: 

Represerııanı~u de organl;ıoclot1tıS emprtı.orıales y Siııdıçolo1 
Prıoridod media: 

Repre$l!Intonıe$ d~ o\ociw::iono;, y furıdoçlQne. virıcvkıdo$ 01 $e<:tor 1.'$10 yin<:v!oci6n se iu~lificor6 en Memario et1 bose 0 coloboroçıorıe~ con kh 
orgonizodones Hrmonlos diLi convonio. 

LA PUNTUACION MINIMA POR BIOQUE ES DE 5 PUNTOS. 
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE ı PUNTO. 

PUNTUACION TOTAL 
(Sumatorio del valor de 10$ ite':!.'$ que tandr':' que ser igual a 40 punto5) Asignado por C.P. 



iTEM 1. 

iTEM 2. 

iTEM3. 

ITEM 1. 

ilEM 2. 

iTEM 3. 

iTEM 1. 

iTEM 2. 

ITEM 3. 

Tipo, y/o SubtipoJi dt't Acdones 
Prioridod muxımo: 
• Açciol1es de Invostıgocıon Y Pro$peıçCl6n: 

- E~ludiO$ sectoriole$ de ellÇ\lvciôrı del ~i~lemo rroduc'ivO y w inçidencio an lo~ compeııencim profaJionole~ y ən lo~ ilineronoş formotıvo~, OSpcr 

ciolmente lo~ dırıgıdo~ 0 un $ı~tema Naı:ıonu d", CVUllllcociones Y/o Ob~erııaloriO$ de evoluçi6n del empleo y e$lvdıoli de rıece$ıdodo~ de /0" 
moci6rı Y/o esıudıo~ Səcloriales para clerorrollar eruoyos de 105 Cerlifıcodo~ de ProfeslOnolldod Y/o estudiı;ıs de rentobilıdod de la Form(ıCI~n 

.ıJ Conlinua on ol Hıctor Corııero:;ıo 
Prioridod mfildio 
• AccioMS dlrigidQs Q 10 octvaclOn para la m<;:ııaro de kı lormocion, 'na hrıanciable.l 0 trove~ du 10 convocotorio de planı:. du formo.;;i6n 

, Creod6n de metodologk.ı y hem,mıerıto. para La o~oluaci6rı, convalidoci6n y certilıcoci6n de la formoçi6n con~rıuo pora ei dlilHırrollo de .;ınıo.,.l 
yos de 10$ CertificadO$ de 10 Profesiorı.:ılidad y/o paro el on611sıs de ouditorias de <::ompetencios y de~arrallo de si$ıı;ınıoş talemuticos para iu 
imparticl6n. 

PrlQridod minimo 
• ACGiorıe~ do difusiön \'LI intercambio ıın mqt~rio de formociol1 Conlınva: 

• Accioneı~ de difu~16n ., inttırcarnlıio de e;ıı;porıencios .obre 10 formc:ı(:16n conlinuQ y/o creacı6n de ıi~temas tel .. m6tico~ dt.ı ınttırcombio de InlQf­
mad6n ~obre la formoci6n -:öntinvu y creuci6rı de redeı de cooperociôn irıterempresorial para la ForrnQci611 Continuo. 

Contenidoı 0 lomaticaı da la. Aı:dones 
Prioridad môximo 

Desorrollo de Qctıvidodes profııslonolM qUfl ~iend(1 pıopio:; de comerdo, introdvzcan herramiəntos y olemento~ qva poh;ıncliln nut)vo~ çopacıdodc~ 
profe.ionoles necesaria~ en los (,:ı,ıl11biO. de $1&lemos de produccı6n y/o en 10 orgonizoci6n del trobajo, adecvodoı r;ı LO~ 8rvpo~ profe$ionole~ axı~ 
lento$ en el ~ector. 

PriOlidad media: 
Açdone5 que contemplen IematıCO$ relacıonadm çon 10 leçniı;;o de ventu, oterıcıon ol ı;lionıe, prevenci6n do rle$go$lobolole$, ~alııd k.ıborol, reiu, 
çione~ IQoorole~, corıocimiento y morıipukıci6n del producto. pl.Irıto de venta y medıa ombienle 

P'royədu$ ql.lo introduı.con en əl produdo f"8sultante innovQciono, ıocnolôgiccu 
Prloridöd muximo 
" Sislemo~ ıolemohco~ que mduyo Irıterntıt 
Pr.orıdad media· 

Si~temo~ multimedıa. 
Priörıdod mınımo: 

$i$loI1105 Ofimohço~ 

A 

o.finil:ion do 10' CQrQctorinico$ d. 101li Empr •• r:u prioritClriClI daı,inatClria. d. 105 Qu;iona, 
Prioridad m6~imo, 
· Empre$Oş de ı 00 menO$ trobajodQws, qııe ıntrodvı;çorı rıuovo. ıecrıologio~ (Internet, Intronet, Nuovo~ Si~ta/l1m lııformoli~o~, Si~temcu de Colidad. 

IntrOOIJcci6rı da NUllVO$ Moql.linoıio.l) ,110 nuevos ~iller"rı(]~ pn)Jvdivo~ '1/0 rıueVO$ şi$temm de comerciali:;ocıôn. 
Pnoridod medio: 
• Empreao$ de m6~ de 10 trobtlıadoıes, que ıntrodvı:con nııevos lecnologkı.\ (Internet. Intranlfl. NlIevos Sl$ltımo~ Infcrmotico~, Sislemot de COlldo::J, 

Introdııcôon de Nuevo~ MaquinorimJ ,//0 nuevo;; }i~lenıo$ productiYos Y/o flU6VOS si$lernos de comorçializociofl, 
Prioridad minimo; 
· €mpre~o~ que se mtroduzcan an nvevo. mercodas y/a on zonas de interıh emergente para el comercia (AdeclIodarııantt;ı contemplodo en 10 

Memorial· 
Coləctivo, profeAmte. dustinatQrio. de ICls AcclClnə,. 
(f.x.duyando 101 ,0nt.mpludClI, do forma literal an la. prioridadə, de IQ Coıwocotaria) 
Prioridod mo:ıc:imo: 
• AcCiones dirigidas 0 çalectivo$ de I(oboı<.ıdores direclamenla involucradm an la açtivıdod comercial y an oterıçi6n ol cliente. 
Prioridad media· 
• Acciofılu dirigida~ ıJ COIO<:IIVO! de ıroboıadores almacenbto$ y aspecialhloı an I09isIJCO en comerCıO mOy'or'$IO 

Acciono. complementariclI$ que $uponga:n un impacıo .abre la con$tf\u;dôn y cktIGrrollo d. cualificQcionclli prof6sionalo, 
Prioridod m6ximo: 
· Cwolıficod6rı de la fcrmacı6n de las aClıvldades profe~,or"r(1i""$ en çomerçio en reloGion con lo~ grupo~ profe$ioneıleı del Se~tor. 
Prıoridad media' 

Acdoneş quo contomplen eSludlo$ comporotivo~ de cuollflcacloM$ profe~ionales entre distinlo$ E$todo~ de la U.E .. 

Tra:n.ferenda/Difuı;iOn Sedanal y/o Territorial d. ICls Accion •• 
Prioridod m6xima: 
• Accioneş que .ıean tran!feridoı 0 difundideıs cıl sedor de COr"r\ercio ton el ombito E~totQl (CuIJrıdo ofede ol meno~ 0 10 Corrıunidodeş Auıonomo.\j 
Prioridad media: 
• AccklOlfS qııe Hıan tron~feridO$ 0 dıh.ındıdoli al ~eclor de comercio, en 6mbll0 inferior ol E~hılcıl (Entfe 3 y 9 Caml.lnıdod<:ıl Aulcınomos). 
TransfəribilidCld S.dQnol Ylo I.rritoriol d. 105 A<:cione. 
Prioridod mOxlmo: 
, Accion$$ qve poteııôolmente puedon H!!r tronşferido$ 0 lo~ ~ectore~ de ~ervicios (Turismo, Hosıeleria, Transporles ... J y acciones que puedon $er tr(lr.~' 

lerido~ cı sectores relocionodo3 con el ocio) 
Corad.rbticus d. 105 Cole<:tivo5 con capacidud d. extənd ... 10. nuultCldo. d. 10f pııoducto. de laf, Accione5 
Prıaridod mO.ll,lmo: 

Repre~enIQnte~ dtı Or9anıı;oClone~ Sindicolo) y Enıp'tı~orioltlı provlrlciollu, Qulorı6m;~oı 0 •• 10101 •• cuyo 6mbikı orSQni:r;o)lvo cQincidı:ı corı 11l1 du 
la Accion ~olıcitado. 

LA PUNTUACION MINIMA POR BlOQUE ES DE 5 PUNTOS. 
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO. 

PUNTUACION TOTAL 
(Sumatorio del valor de 10$ item$ que təndra que Sət igual a 40 puntos) Asignado por C.P. 



ITEM 1. 

iTEM 2. 

iTEM 1. 

IT'M 2. 

ITEM 3. 

lYEM 1. 

iTEM 2. 

iYEM 3. 

llpos y!ô Subtipos d. la Acdones 
Prioridod rn6xima 

:"'" 

" E~t\,ldio. ~ectorı,oleş de evokıçi6n de! şistema productivo r su ıncidencio en la~ cQmpetem;ios profe~ionolas y ən lo~ iıinerarioş formatiVQ~ ı;ı:;peç,ul-
mMle 10$ dırıgıdos ol dmorrollo de un Si51ema Nacıano de Cualıhcacıone~. ' 

• E$ıudio$ $6ctoriole$ de necınidade~ de farmaci6n. 
· Ob~iH .. atorio$ de avoludôn del empleo y Mceıidode5 de tormoci6n, 
-" Creoci6n de rede~ de cOOpe(oçiorı irıteremprescıdal para la farmaci6n Conlınua 

Creocı6n de $i~16mm. ıelom6ticoı de intercarnbio de ın!ormoci6n ~obre Formoclôrı Corıhnua. 
· Cnıod6rı du rmıtodologia; Y/o herıamientm de do:teccl6rı de neı;;#~idad6~ 
• DıUOHOllo da mlemos ıelematico$ paro 10 importicl6n. 
- De~arroııo de cnsoyo~ de LO~ Cerlificodc$ de Profo$iOı'1olıdod. 
" Metodölı:ıgkıb poı·CI al on61'$i$ dtı audito601 de competencıas profe11onales 
CorıtenidO$ Q T"moti(o de laı Accione. 
Priorıdod m6ximo 

Plonificoci6n errıpııw.ırıol. 
G!Hlıon de la formoci6n 

• Valorad6n de Pl.lliısto> Y liı"qIUOCIQrı del de~empeno 
• Prəııanci6n da rie~90s r ~Cllud 
- Ge~1ı6f1 Iliedıı:ımbıenta 
• Colidod de la formocı6ıı Conllnuo 
Priöridod media: 

Comercıo E!\Iarior 
Coııodmı.mlo del ~ı:çtor. 
P(Qce~o$ productıııoı 
Igvoldod de oporl\lııidode~. 

Dofinicion d. I(U caroc::t.nılıllca. d. ıın E.mpr.KI. prioritariaı d •• rinotonaı d. 10' Acı:ione. 
PrıoriJod ffiQ)(lmu: 
Empr~$o$ d~ 1 (:1 100 troboiodares que cumplon al meno~ uno de la~ ~i9uienle~ cOJidicioM~: 
• ActiYidodo$ en dediv!> (suelo, Doble F021 
• Emprc:lQs con mayor mıcımdod de Cıcluoliı:ocion tecn0l6gico a inve.1i9oci6n (pial poqueno) 
• Empre~os (on dl\ler~ifiçaçi61l de producto~ 
- Empr$$o$ que realicen toda al proce,o 

Eınpra~os nfecladns por 10 e~IQclonol,dod de 10 prodLJccloro 
Emprcso$ de m6s de 2.50 de troboıodare5 qva cvmplan al m(lno~ I.Ina de la~ ~ıguierıte$ çondiçıone\ 
- Adividade~ en dediye ı.uelo, Doble fo:l. 
- . E~lpr"~Q~ con mayor rıeçesidad de oduolızod6n tecnol68ico e IIlyeshgod6rı (piel pequefıa) 
Prıorıdod media 
Empreso~ dli! 101 0 250 IrQboiodore~ que (.vmplorı aı ml'lno~ uno de 10$ siguiento. condk:ione~. 
- Açtivıdode. en dedive (:;velo, Dobl.; h:ı.z) 
_ Emprescız con mayor nete.ıdod de octuolıroci6n tocnol691'::0 ıj irı ... e$~goci6n (pid pequeno) 
- Empre~os con dlyer~lficoci6n de pmducto$ 
- Empr('I5o$ que rc"liCo;n tado el proce.o. 
- Empreso~ ofectodqş por 10 eiıocıönalidod de la praducci6n. 
Emprero~ de m6$ de 250 trabojadoHls que c.umplon ol menos uno de 105 siguıente$ condiclOntH: 
• Empre~a$ con dtVerıihcocıorı de producto~ 
· Empre>o~ que reolicen todo cı proceso 
- ,fmpre~os ofedodm por La e~h:ıcıonçılıdod de 10 produccl6n. 
Pnoridad mlnima: 
• Empre~as con urıo lIl)(pOrıcıci6n ~uperior ol 20% en reloci6n (1 kı loçh.m,:ıci6n 
• EmpnlııO$ <jU8 cuenlen con plarıes de emergencia y/o trotamiento de residuos. 
Coloctivos prof.ronNs dcutinQtarlos da las Acdones. 
((xduyando.lo. contemplados. d. forma litorol. ən laa; prioridod •• gıımflln::ıl .. du la (onvlI:H:atQria) 
Prıoridod mtuomo: 

Coloçlivos en procew de recıckıje y adeıptacl6n. 
CoIeclivo$ con baıa formocıiırı acodemıco 
Coleclivoti 11In procıno de reconver,i6n. 

- Adoptaciön de 10$ puestos de trobajo (1 normaıivos sobre colidod. medio ambıerıttl, solud laboral, etc. 
Accione. (ompl.m~mtQrias qu. supOr'l90n un impodo 'obrə 10 con.truccion y dClsorrollo d. cualificociomu profeslonol •• 
Prioridad m6ximo: 

E5peclalı~to on media ambient'il 
Espocialı~to f.m PrfIVenci6n du Rıesgos, 
ESpeClö1i11<:ı en cıırlıdas (Tecnologio de 10 Pıel) 

TrClnsfClrClncia!Difusiôn S.dorial Y/Q '.rritonal d. la. Acdon •• 
Prioridad maxımn; 

Accioııes que conll'JmpJen tran.ferencia y dilu~i6n Iok."ll denlro del Sector. 
Prioridad media; 
" Acciof1es sue contamplen tran5fenıncio y dıfvşi6n porcicıl dentro del Sedor. 
Tr,Clnsfaribilldüd Sec'orial y/o 1erritoriw d. 1(1. Accio .... ' 
f'rıorıdCld maxlmCl; 
• A'1u.,lkI4 9l/0 conh>nıplen COJllO "blf;lll'fO de kı ocr.i6n 1<1 tronsf6ribilidod de la rnismo. 
CaradenstlCQIi d. 10, (:QI6Ctivos con copaı:id(ld də extender 101i reıulladolfi d. lo,S productos d. la' Ac:c:iones 
Prioridad m6xima: 

Accıones on çuyo dıftai6n participen odem6s d., oJl.perto.; on formoci6n. repreterıtorıtes do orsonizociones emprElsariales yjo $indk:ole~ m6~ fı;ıpr,*" 
~entoliv(Js del $edQr. 

LA PUNTUACION MINIMA POR BlOQUE ES DE 5 PUNTOS. 
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO. 

tendriı şer 



-_._----_._"""j 

iTEM 1. 

iTEM 2. 

iTEM 1. 

iUM 2. 

iTEM3. 

iTEM 1. 

iTEM 2. 

iUMJ. 

Tlpos Y/o Subtipos d. Aedan(ts 
Prioridod m6ximo' 

Observalorioı Q irılogracıon du l<,l~ obsorvatorlO$ ,.xl$tent.", que inclu)"on il1formr;l<:;ion adualizodo y proporcionen dolo~ dul ~r;:çtor. 
Priorıdad medıa: 
• E$lı,Jdiös sobre el impacto de la formocıôn 1'.,,,;ıI;zoOo iln cı sector 
Cantenidos cı Tematicos d. las Ac:don8$ 
p.ıfondad m(ıximo 
• Evolvcı6n dol ompleo y neçesidüd(j$ de kırmaci6n 

Cvolificoci6n prüf;:ı~!onal y acredıtoçicn do çompelencıo~, 
Prioridod medıa: 
· Cl,Jondc la cıcci6n conltımple uno de los do~ contenıdo~ onter1ormente de$crito& 
Pnoridod mlrıimo: 
• Evolvoçi6n de reıullodoa de icı k.ırmaci6n. 

thdinicion de las c:arı;ııı;:teristi,as de 10$ Emprıuas priorit<ırio$ dostinQtQrias d. la$ Atcloneş 
Prioridad moximo: 
• La, Ac:ı;;ol''''' CÜI1\plementori<:H qU6 il1cidol1 en tvdo 1'-' tıpologkı pO~ible de empre~as del soctor. 
Colectivos pref.rent., dıutinQtorios d. 105 A,dooos. 
(Exduyondo IClII contempladoı, de forma lit.ral on las prioridad.s generola" de 10 CClnvocCltoria) 
Prioridod I1'\Qxima: 
• AL men05 UJl 70 % de i,,~ ç:"lectıvos deştinolario~ ,ean del Per~onol Docenı",. 
Acciono$ compl.m.ntorias qU(t supongon un impocto ıob ... 10 conıılruc:ciôn y de$arrollo du cUolificacioOlu profəsional •• 
P(ioridad mi:udma. 
• Identıfiçor y onticipor cl.Ialilicacione$ de mo)'or impocta on ol $oclor 

Trondurenda I Difu .. ion S.dorial y/o Terriıorial d. IQS Accwno$ 
Prio(idod môximQ: 
• Compromi$o de difusl6ıı, a nivel naciol1ol , a los demcı seClOfe~ de Icı erı~u?kını:o na U"niv.;r~ilarIOJ. 
Trand ... lbilldCld SectorlClI y I 0 TelThorial de IQS Ac:cianes 
Prioridod m6xima: 
• Aplıcoblll' y tromferıblıı (1 i,,~ dwnru ~tldores de 10 enşQnOf1ı:co no univenltorlQ, 
Carad.ritticaıı d. 101 Coloctivo. (00 (Qpıxidod de Ilxtənde .. 101 roıultgdoı do IClş producto .. d. la$ Ac(jorı~, 
Priorıdod möxlmQ: 
• Represerııonltn de Or9QrıLrOClCH1e~ empresoriales y ~lI1dlcale~. 
Prioridod media: 

~",pr",~entarı"H de A$ociac.iorıe~ y fvrıdociono:; vinc\Jlodo~ ol seçlor. 
bto vincuk.ıci6n se jV$lificara an Memoria an boSi 0 çc;ılobQIQı:ione~ con las orgoni.ı::ocioııeş firmal1teı del convenio. 

LA PUNTUACION MINIMA POR BlOQUE ES DE 5 PUNTOS. 
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO. 

PUNTUACION TOTAL 
(SumCltorio dul valor d. 105 items que tendra que ser iguClI ci 40 punto$) A.5ignado por t.P. 

i 



iTEM 1. Tipos y/o 5ubripo$ de Acc:iono. 
f'rioridod m6ıdmo: 
• Acdones Tıpo ı Aççıone~ de Invı:ı.t,\lQcI6n y p'O&p»cçlon 

• E~hJdjo$ $"çlorıQle~ de tıece~jdode'\ de formaçi6n 1'10 E~tudl05 ~ectoriole5 de eyoluci6n de! $ışlemo prodl,lcf,vo y MI irıçidtılKio (:in LO~ ı;ornpeı.,,,· 
,io. profe$jonale~ y ıın LO~ ilınerorioı lormatıvos, especıalmente tas dirigidoş 01 dlil$orrollo de un $i$temo Nocionol de Cuolificacione~ yi Q 

Observaıorios de evoluci6rı del empleo y neceôidade. de formocion. 
F\ioridod media' 
• A(clorll')~ Tıpo 3 dingldcH 0 kı Qcıuoı;,on pOla Ic, mejora da 10 fo(mocI6n, 1'10 fınarıcıobla, 0 IrOl'06 de la convoı::alorıo do pkır,o~ du formaç" .... " 

- _ De~arrollo de en~oYQ~ de los Cer1ıf.cados de 10 PrQfe~loncılid(ld '1/0 Mt)todolQgioı pma ei onalim de oudıtorio~ de CO!llp.,lunclm proll<'U10!H.:ıI .. ", 
Priorıdad mlnımcl' 
.. ACGICI16~ Tıpo 2 da Difv$16n il Intercorııbıo do lı)(periencio~ cn rnarorio de Formoci6n Cı:mtinuo' 

Croociôn do rodes de Gooperoı:i6rı intorempre~onal para 10 larmoci6rı conlınua y!o Crecıcıon de ~i~lama~ trılıımalıco.\ de .nlercarnbıo de ml'k 
moçi6n sobre forfl)oci6n contııwo 

iUM 2. Conhmido, 0 'rematica6 də 106 Aı:done. 
Priorıdad m6ximcı 

ConlfJnido5: Deıonollo de lo~ prQf",slon~s del Jue90 del Eıın90 (Prole5ıones e~tobleddas en al Convenio E$lalal de Juegoı dd 8Ingo), 
Pnoridod media: 
" Contenido$: Noco)idcıde$ de farmoci6rı dol d~$orrollo del Jvııgo de! Birıəo con 10$ nvevo;;n tecnologlo\. 

iTEM 3. Innovac:ionə. teçnolôgiC:Q.$ quə 5. incorporen on la .jeç\,lcion d.i Proyecto 
Priaridad mOxlma' 
• Sı~tema~ telem61ka5 y!o Internet 
Prlorldod media: 
• ShtomO! mvhimt:ıdio 
Priorido:;ıd minimo' 

Sıstemas ofirn6lica~ 
iTEM 4. AcciolUl$ qu. cc.ın'.rrıpla: 

iTw 1. 

ITEM 2. 

iYEM 3. 

iTEM 1. 

iTEM 2. 

iTEM 3. 

Prioridod rrıoximo 
, Crt:ıoci6n de metodolog,a para orgoniı.or y plonıfic.or ,,1 cambia dt:ı 10 monado jEuro). 
Prioridod media; 
· JornoQQ$ Q$ dih.ı$i6n də 10 evoluci6rı del reglamento del Juego del Bingo y 1U incidencio en los competencia~ profe$ioncılb 

Definiı:ion d. la. (an:ııcteın,ti",(u, d. 10$ Emp ... ,af prlorik1ll1a, d4utincıtor'ic:ul d. la5 Acc:ion., 
Priorıdod maxımr.ı: 
• Eıtvdios qU0 ıeon de 6rnbilo oocıoool y odemo:; oborden loı empre~05 en dedi .... e. 
Prioridad media: 
· E~tvdios que afoden a algunos da las Comunıdudes Aut6nomus de zonas de Obıetivo 1 m6~ Arog6n. 
Pnorldod minima: 
• Empreıo& ofectodas por prOC!UO$ de odoplacıôn ql,h) nece$iten 0 yoyon a incorporo( nueya~ I"o;;nolog;a~. 
Col.ctivo.$ preferento.$ dtuıinakırios de la.$ Accione5. 
(Exduyəndo 105 ",ontamplado.$, də formo litəral ən 10.$ pnoridadCl' general., d. la (onvocakı .. ia) 
Prioridr:ıd rn6xima: 
• Ti:ıcnkos de Mel0 y Töcnicos de Solo. 
P(joridod media; 
• Accion'J$ qul!! voydn deslınodos a 105 re5pon.oble~ <'ın kı lay de Pnıvenciôn loborol 
Aı;ciones complementarlaSi 'Iu. 5upongıı:ın un impado tob,.. La conştn.ıc;ciôn)' d.ııalTQUo d. cUQUficgc;ion., profHional.s 
Pnöfldod iTıoxlrno' 
· Cuali!icoci6n de la formoci6n inform6tico de Jefes de $010, Tecnic:05 de Meso y Rec:epcion!stQ. 
Prioridod medıa: 

Cuolifiı::oci6n on !ormocion do P)ıcologio )obre vonlo$ 0 Jdiomm para Ti:ıı::nico\ de Solo 

Trande ... ncia I Difusion S.dorial y/o Torriıonal d. lıı:ış Action.s 
Prioridod m6ximo: 
• Nocionol propio del S ... clö( 
Prloridod medio: 
• Tornıorıd propio de! SedOL 
Tn:mJhlrihilidod S.doriol y d. icı. Accion.ş 
Priorıdod m6ximo: 
• Sub~edorta del Jue90 del Bınəo jCo$ino~, M6quinos recraatl'.'05 y Iveg05 nO incluido) an 10 ONLAE· Orgonizaci6n Nacionol de Loterio~ y Apucı~kh 

del E~todo), 
Prioridad media; 
• Hoslelerio, 
COrQctflri$tj«(l$ d. 10$ Col.ı;tivo.$ con capotidtıd d. Ctxhlif'lder 10$ r.$uhQdo. d. 105 produdoS d. la. Ac:doncu 
Prioridod r'lı6xima: 
• EmprlnanO$ y !o Repre~entonte& Sindicale~. 
Prioridad medio: 

Jofo$ do Solo. 

LA PUNTUACION MINIMA POR BlOQUE ES DE 5 PUNT05. 
LA PUNTUAClON MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO. 

PUNTUACION TOTAL 
(Sumatorio deı vol~r de 1.05 itentS que tondra quo sar 'gual ci 40 puntos) A6ignado por C.P. 



iYEM 2. 

iTEM 1. 

iUM 2. 

Tipl'U y/o SlIbtip<u d. Acdonlfl' 
Prioridad moximo' 

Esludios de competencia$ profeN)nallM y e.lrvclıJra$ de empleo on al ~ector de 10 eniefianza na regJado. 
" Metodologio$ de acredltocibn en el ~ector de la en.enonı:a no raəladı:ı, 
- Oe$o((ollo de ensoyo~ ~obr<ı CQrjificodo$ de Profe$ionolidod <ın aı ~ector de 10 en~efian;ı;o no reglodo 
Conhılnidos 0 Tlflmatic:as de las Ac:ciones 
Pt1tıridad m6xiına' 

Evoh"d6n del empl",o Y reloçi6n çon 10 lornıoçı6n tırl 'lll ~I;!çtor dö 10 enHlnOnZQ nQ reglado. 
Cuolifıcoci6n pmfesionol y ocrediloci6n de cOrr'lpetenC,o~ erı el ~ector de 10 en~efionzo no reslodo. 

• Cerlıficodos de Profe~ionolidad en el $ector de la emenanzo no reglodo. 

Definidön de las c:aractori:sti<:Q$ d. la:s EmprosQ$ prioritarios dostinotariQs d. las Accion., 
F'riondod m6ximo' 
• Centros de formaci6n na reglodo 
Colectivo$ pr.nerontos destioatarios de las AcdQno:s, 
(Exc:luyendo 10$ contemplado$, do forma !iteral en 10$ prioridades generalos de la ConvocCltorial 
Prioridad m6ximo' 
• Al men01 el 90% de 10$ çoJeçhvo~ preferent(l~ de)tll1otorio~ $o';!Qn Per6om;ı1 Docente. 

iTEM 3. AcciQneti camplemuntariati qu. ~upongan un impocto tiobre la cQntitrucc:ion y cWtiarrollo d. cualificacioneti profetiionaleti por 
C.P. 

ITlM 1. 

iTEM 2. 

Prıoridod maxıma' 
" Identificar y oı)ticipeır clıolifıı:oc,ones de mayar iınpado en 61 sector, 

Transferencia I Dlfusion Səctorial y/o T.rritorial d. la,s Ac:cione .. 
Prioridod m6ximo' 

Comprami$a do dıfu~ıorı 0 nivel no(ıonol 0 mos del 50% de los çentıa~ de emenonzo na re9lada, 
Trandoribilidad Sadorial y/o l.rrilOrial delas AccloM$ 
Priotidod m6xima 

!TSM 3. 
• Aplic:oble y tron6ferible cı centros de forınaci6n y departomentos de formccı6n de 10$ ernpre~o). 
Carac"ri.ticQs do los Col.ctivoı con capacidad d. extender 10$ re.ultado$ d. loti produc:toı d. lali Acciontlli 
Prioridad m6xima 

Repro~erıtonteli de or9cnl.;::oçione~ empH;,ş<;ırlales y slndiçQleş. 
f'riorıdad medıa: 

Repre$eı'tontı% de eı~odocione; y fundocıane~ v!nc\Jlodo~ ol sedor 
btc vinculoci6rı 60 IU}tificaro en Memcrio an bo~e 0 coloborocionı:ıs con lo~ oıgoniı:ocione:i firmonle$ del ı::onwnio, 

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOQUE ES DE 5 PUNTOS. 
LA PUNTUAClON MINIMA POR ITEM ES DE ı PUNTO. 

PUNTUACION TOTAL 
(Sumatorio dul valor de 10$ items que tendra qU8 şor igval a 40 puntos) Asignc:ı.do por C.P. 140 J 



ir'M 1. 

iUM2. 

iTEM 1. 

iUM 2. 

iUM 3. 

in:M 1. 

iTEM 2. 

iTEM 3. 

Tlpoı y/ô Subtipoj: de la A«:ionə, 
PnQridod mô)umo: 

E~ti"ldios de cvolucion d,,1 ~j~terno prQdl)çtivo )' su inddencia an im mmpeterıciç'ı-\ profeısionoles y en Io~ itinerorio~ fornıotivQ$ 
E5ludio~ de necesidadeş de: şstn,lçturo~ para po~ıbilitor 10 formociôn an al $e<:lor. 
Creodon d.ıı produı:l'öS förmahvos para la Imparlici6n 
Jornado$ y u~minorio& do inl~rc(Unbio de eıı.p\:lrienclo ~obfe Iormacibn conlinuu. 

• "Edici6n de pl.lblicacioM$ ıobre formadan conlinulJ. 
Priorıdad medlQ: 

Ob~ervatorjo~ de evoluci6n del empl",o y neC$~idode. d", förı'naci6n 
E5tudio~ de evaluaci6n del empleo y nece5idade~ de fomıoçı6n 
Crcoci6n da meladologka y/o her(Qmieı'lto~ de ofgonizocı6n y pIOt1I!lcoclon 
Creoci6n de metodolcgıo$ y/o herwmienlQS de evaluoci6n, 

Cı::mtonidc>' .0 Tomo.ica de la, At:t:ione" 
Prioridad nı6ximo: 

Contı:ınıdos: Adoptoci6n lonto de empre~m tomo de traboıodores 0 rıuevOl tcc,ııologiaı, ,cgwridod, ~oı...,d laboral, medi0 CJlnbitmle, le81~kı"ô", 
otenci6n ol dıenttı, morketlf1g, merchandising y a 10 evolucı6rı del ~i$lema producTivo. 

Dofinic:iôn de la. caracterlsticQs do 10$ a\mpıro$oı prioritario$ d.,tinatorias d. la6 Acclc>nes 
Pnoridad mQ)(lma' 

Son (lmpre~(l$ pnorıtarios kı~ qlJe len90n una plonıılla de 1 0 15 trobojodores y qua tangarı eşpəçiales dıfiı;;ultadəı para oççeder 0 10 formocıon, 
es decn, lo~ ubi{,odos en ;ı:....,na~ rur(Jle~, plJeblo$ y corretero 

Priorıdcıd medlQ: 
Emprer.o~ d", 16 a 30 ırobajodores y que e$lerı en pfoce~o do odoptaci6rı 0 ku nuevcl$ tecnologioi. 

Prioridad mirıimo 
• Empreso~ de 31 0 2:;0 ıroboiodo,e~, y qı.ıı:ı ,,~t~n ",n proce$O de re~onvııni6n 
CQlfitl;tivc;ıs preıf.rent.5 d.5tinotu.-ios d. 10$ A«jones 
(Excluyendo 10$ contemplados, de forma Iitol"Ol, on 105 priorldad •• 9&n.ral., d. La Convocataria) 
Prioridod m6xima: 

ClJondo ~e contemple io portidpoci6rı dtı Per~onal Operorio jGrvpo C Convenio Colectivo E~\(ılol de FESS) an 1.10 80% 0 m6~ de La IJcci6n. 
f'rioridad medıo: 
- Cvanda se canlample Içı parlicipoc,6rı de Per~onol Operano (Grupo C Convenio Coleclivo EslolOI de EESSj anlre un 50% y i.in 79% de 10 oc<:ı6n 
Prioridod mini ma: 
• Cuando se conıerııple 10 parhcıpaci6n de Penonol Operorio (Grupa C Canııenio ede.:ti ... " Eılolol de EESSl en menas de! 50':'0 de la occi6rı, 
A~<ion.s CQmpl.mı&nlariol qu. 5upongan un impocta sab ... la con5tru(cion y doıorrollo do cualificocionos prof.sional., 
Prıoridod m6ximo: ' 

btlJdlm poro de!ınır i,irı ılıneror'o pröf\il$iOnol que .:onllave 10 obterıcibn de IJrıo cerlillçoçl6n. 
JornodO$ para d,fundır los clJalıfıcac,one.l y IQ~ carliftCddöne~ an el !e.ctor. 
Acciona~ ql,lc conllel'en vno orienlocıon ol o~ludia y on611$1$ de kn cuo!ifiuıcioııe~ exi,lenles en aı ~eçlı;;ır. 

Transf.roncia!Dih.u:ion S.ctoırial y/o Territorial d. laı Accioneli 
Prıoridod m6ximo: 
- A,done~ çuyo difu~16n ~ea de 6nıbit<:ı nOCiOr)OI sectorio!/nacıorıol 
Prioridod media: 
- Acciones cuycı diful16rı ~eo sedorial y :;6 de en mÔ$ de vrıo Comurııdad Au\6rıomo, siendo aı rnerıO$ U/'IQ de ella~ Zona de Obieıı\lo 1, 
Tn;ın.h.ribilidad S.doriol Y/Q Territorial d. las At:cion •• 
Priondod moxımo 
- Seclores a 10$ qlJe puedo şef dıı ulllıdcıd por lenar algurıa5 coraderisıicm $imilı:ıre~. 
Caracteriliticuli de 105 Col.dIVIJ$ t.OI1 capacidad d •• .xt.nder hu nuuhados d. loli praductos de las Acciones 
Priorıdod ma:ır.'imo 

Experlo~ un forfTlo,:iôrı y repmserılorıles de orgorıizociorıeı emprınariales y sirıdin:.ıle$ mO$ wpreserııoli .... o$ on el ı.eı;;lor. 

LA PUNTUACION MINIMA POR BlOüUE ES DE 5 PUNTOS. 
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO. 

d. 10$ items tendra C.P. 



iYEM 1. 

ITEM 2. 

IUM 1. 

iTEM 2. 

iUM3. 

iTEM 1. 

iTEM 2. 

iTEM 3. 

TipoJO y/o Sublipoıı d. A'Cıon,u 
Pnondod m6ximo: 

Creoci6rı de produ .. to$ formolivQs pora 10 irnpor1içi6rı 
E'\ludio~ sectoriale~ de evoluoı;;ıorı y ro:nlobilidod de 10 formoci6n 
De~arrollo de ~i~tern05 telemoııco~ paro 10 Importıci6n 
Acdones de diNsi6n e inler~ombio de expeneneiot en motrmo de fcrmociôn Continuo. 

P'«ıridod medıa: 
Creoci6rı de molodolQgim 0 horranııento;ı. de evolUQcion, 
Dıı~mrolJa dı.ı emoyos de Im Ceı tificudos de Profe~ionolidqd. 

Contenidos 0 TematicCls d. las A((jones 
Prioridod m6ximo: 

Media~ mec6rılco} 
" Seguridad, solud laborol y preııcnci6n de rieigo. laboroles, 

Temas propio& do e5tıba y do.e~\lba portvorıa Imc.ınipulc.ıe,6n, almocr:ınc.ııe y control da mefCQncio~ .. 1. 
Prioridad medio' 

C"lidod 
Media amb .. ,mle 
Metodologiaı de formqci6n. 

D.fini(iôn do Iu$ curUderl$ticQ$ do 10$ Empr.SQ5 prioritaricu d.$tinotariQ5 d. 10$ Accion •• 
- Empresas somelıdm 0 fuertes mnovocıone~ tecnok)gi .. os. 

Emprj)$Q$ imf)hı::odos j)n proce~o~ de meı ora de co!ıdad. 
Empraso~ con renovoı:ion comlt;wl., de plonlillo 1iu6,locione~ y/o inı:.olpörOçtOnln). 
Empn.l.\o$ qU<ı c\ten inmIM.\O$ on 10 ,ompctencio inlernacionol del IrCıfko morlllmo. 
Empre>o~ implicodQs an pfocesoı dı> odoptoci6rı y/o Implonıaci6n de laş normotivoş ım molerio da ~e9uridod portuorio y pn,lıerıçlOn de [ltI;!J"!o 

laborales. 
Priorid<ıd (ıı(ıxıri"lO' 
· los empresca berıehciarios de kn Acç,o!"ıe$ Complemerıtorios se encuentron, ol meno&, en Ires de esla, ıillJockınO$. 
Prioridod medıa: 
- lo~ emprj)'O$ bontıfiı:iori.:1$ de Im Accione~ Complementoriı;u ılı erıcuentron en doı de e~los $Ituoçıone~. 
Prioridod minimo: 
_ las empresas beneficiorlas de 10> Acciones Complementanos 5e encuentran Bil uno de eslas siluociones. 
Coledivos prefenıınte$ de't&natario$ do laı A(ciones. 
(Exduyendo 10.1 contemplado,~ de forma IiJoral .n la, prioridadlO$ 9lOnoralo$ d. LA Convocatoria) 
Prioridod m(ı"imo· 

Trobajodorıııs do recıenle incorp<),uclOn. 
Coleclıvö& ən proce$O də recııolificoci6n 1) readapıacı6n !cııohficados y no eualificodos). 

• ColeCıivo$ o$pociolızados en medıo5 mec6n!~os !ofıcıole$ montpulante~ de mtıdios rrıəct'ınicos). 
• Coloclivm con especicıl r;l!>pon~obilidod ən 01 bvən fin de 10 optırotivo porruoria !morıdo$ inlarmedio$ dal ôrao da Prodııcci6n y controladore> d., 

mllfccıncıasl 
A(tiol\Əs (ornplementariCls qu. IifJpongan un impClclO liobre la con,trucciôn y de,Qrrollo de cUCllificClcioneli profesional;ıs 
Prioridad m6xima 
• Acciones que, parliendo de 105 itinerdrios formotivos, voyan dırigidos ol esıoblecimienıo y oblenci6n de cerıi~cocione$ profes,onal""$ 

Trand.rencia / Difu"ion S.ctorial y/o Turriıorial de la$ Accion •• 
Prioridod moxima: 
• las occiona~ pre~entoda~ ~ean difundido~ de forma generolı~odo 0 lo~ bı:ıneficıoflos dırecto$ d$ 10$ mi$mO$. 
Tranderibilidod Sedoriol y/o Territor1ol de 105 Acdones 
Prioridod m6xima: 
• EI/los produclo/ı linola$ pl.ledan ıer tron$fetidot 0 0lr05 de~lınalorio5 on ~u toıalıdad. 
Prioridod media: 
- EI/lo~ producıoh fınoles pueden ~tır trQn~ftırido~. porcıolmenıe, 0 otrcş de~linoıoriO$ 
CQrQtt.ristj(u d. 10f! Cal.ctiv'Ui con capac:idCıd do ~"nd.r 101 ,.."uItQdQ$ d. 10$ productos d. la" Ac:ciones 
Priorıdod m6ximo: 
- Expefio$ y/o respon~abJl:ls dı:ılormaci6n y fortnCldor(l~. 
• Re~pon~oble$ de porıonol. 
- MondO$ inlarm6d;o~ y dir(lCıivo$ 
P,ioridad medicı: 
• Empre~orio~ y/o repretenıonte5 de los trabajadorı:ı} 

LA PUNTUACION MINIMA POR BlOQUE ES DE 5 PUNTOS, 
LA PUNTUAClON MINIMA POR ITEM ES DE ı PUNTO, 

de 105 itemş 



iTEM 1. 

iTEM 2. 

iUM 1. 

i1ıM 2.-

iTEM 3. 

iTEM 1. 

iYEM 2. 

iTEM 3. 

Tipos y/ô Subtipo. de la Acciones 
Prioridod m6xima [cuarıdo /ie pre~erıterı cualqwero de eMaı occionoı)' 

E~tudIO$ de evoludorı d",i ~;\terıırJ prod,,,tivo)' w irı<;ıdı,ıncio ı,ın Io~ competoncioı proroıionole$ y en kı~ itinerarios formall\ıO$, (t\pecıalmente kl5 dırı 
gidos ol desorrollo de un Si~lemo Nacional de Cuolilicodones 
Esludıo~ de nece~ıdades de farmacı6n en al secJar de 6ırıbııo rıocıorıal. 
Estudio~ d6 rıet:e!ldad<'l5 de e,lructufO~ poro pOslbllltor 10 formadan en (ıl Sdclor 

...... cciaı\.,~ diLi difv~i6rı ı,ı interçombio de e)(periencies en meleria de formoci6rı continuo, 
(raod6n de plodUÇIO~ fOJlTlotivos para 10 impartici6n 
Meıodologio poro ",1 on6Ii$i$ de ol)dııorio~ de 'ompotem:ıo~ profe~ionoles. 
Do.ono!!o do orısoyos de los certifıcado$ de profesionolıdod. 

Pnorıdod media [cuarıdo ~e pre~enlerı cuolqUlero de o~to:; occiorıe51 
Ob~~rvÇltoriQ~ de o'loluı::i6rı d~i emplQQ y rıcce~idodcs de formadan. 
Estuclio$ de I:woluaci6n y renlClb!ilidad de 10 Iormacı6n en cı ~ector. 

• CrOQcçi6rı de metodolog'o~ Y/o herrQmiento~ de dəteççion do necesidades 
• Creoççı6n de rntltodologio~ y/o herrarnil'lrıto~ de orgarıiı:oci6rı y planificoci6n 
• Cro!lod6rı da meıodoloi;jim y/o ht:Hlomlt>llkıı di! t>volum::i6n 
Conteniı.:lo$ 0 remôtica de la" A(ciQno, 
prioridod m6ximo [cuondo .e contemple çualquicJo de cstos conlonido5): , 

C,ontenldos lem6hços de Solud LoboJol, Medio Ambiente, Iguoldad de Oportunidodas. Colidod de la Formaı;16n, Adop1acıon 0 Nl)evo~ TeCnolo· ı 

gıaı 7[-:;:7':-'7'7'=:;-:=]""7'::""'111 

D.finici6n d. IQS caraderlsticQs də laı Empresaı priorltarias d.stinatarlos d. la' Acdones II 

Prıoridod m6xima ıcuondo se cumplon olguno de los 2 condlclOnos) 
• Sorı ompro~a~ priorilQrio~ oquello~ que e>t611 on proco,o du odopıoCl6rı o!o~ t>Aigt:nçim de LA. nOJmotjvo~ ıçomunitario~ y noçIOrıalf.H). 
· Son empresos prioritono. oq~elkl$ qve ~e encuenlJon inmer~a$ en proce~os de adopıoci6n Y/o reconversi6n. 
(oləcrivc)5 ptefə .. əntƏ$ dƏ$tinatario5 de 105 AcdOnƏ5. 
(Excluyəndo 10$ ı:ontemplados, də forma !itoral, en las prioridades generoles d. la Convocatoria) 
Prioridod m6:ı.ima. 
• Per$orıal operorıo bll9,m rıomarıdator d .. ı Convenio CoIeçtıvo del Sə<:lor de Fobricoci6n dal Colzad" Artesanc MClnuol y Ortopod,a y a Modido y 

To!!eıe~ de Repoıoci6n y çQI1~crvoci6n dd Ccılzodo u~odo dc~de Qprendice~ " ofi<::iole~ de prıınera y oukmomoş. 
Acciono$ Compləm.ntoria5 quə 5upongan un impacto sobr. la ı:an5trucciôn y dəsarrallo də cualifiı:acionƏ5 prDf.$i~mal •• 
Prkıridcıd m6ximtı: 
• Acciorıes que pormiıan definir iıineraıio~ profe>ioııa!c~ı que conJleverı al eslabledmienıo dıı 5i~lem(H de cerlificaci6n. 

Tran5forondo!Difu$iim Sodorial y!o Turritcırial du 10$ A(cionU5 
Prioridad maxımo 
• Acciones t:uya dirusi6n SM de 6mbılo sectotiol/nodonal 
Prioridod media 

ç.P •. 

• AcciorHls cuyo difusıon HKl secloriol Y M) de €in m6~ de ona Comunidod Auıonomo. 'iondo ol menos urıa de ell05 Zono de Ob!';ıtıvo ı. 
Tran$foribilidod 50dorial y/ô lorritorial du la$ Ac:cionu$ 
Prioridod moximo 
- Acciones con tronşferıbdidod 0 10 tolo!ıdod de las empresa~ del sector. 
?rioridad media: 

SoctoftH/$ubşcctore$ a 10$ quı:: lııs pU'<lda ~er de utılidad por tenı;ır cılgvnos COn:ıctOrl5tıCOS 5ıt(ıllor05 
CaI'Qct8risticcu d. 10': Col.ctiv05 (on copacidad d. extund.r 10.$ rəsultados du 10.1 ptodlJctos d. 105 Aı:ciono.lli 
Pri~,ridod mQı"mo 

Proyeı;ıos ən cuyo difvı!on porlicıpen ad(lll1o$ de eXP'ilrtO$ <:ın fonrıoci6n, reprt;ıs<:ıntontes de orgc:ınl.tociQnes et(ıpr(l$oriol(l~ '1 $indıçole~ mos rep!.,­
senlelivas €in €il sector. 

LA PUNTUACION MINIMA POR BlOQUE ES DE 5 PUNTOS. 
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO. 

PUNTU4CION TOT4L I 40.] 
I$umatorio d.1 valor de 10$ items que tendra que ser i9U~.~1 ::"~4::0::...!p::u::n:::to='!.I _____ ...:;.4s::::;ig,.":.:"::..:;d.:o",POc::':....:C.:.P.:.c....._-"==,,,_ 



iTEM 1. 

iUM2. 

TipO$ y/ô Subtipo. d.la Acdonıu 
Pnoridod rnClxima: 
• Creaci6n de prOducto5 formohvo5 para 10 importıcı6n, crençdon d6 metodalogkı~ y hfi!rramientoi. 
• Ob.ervolorio~ de evoluci6n del empleo y nece51dodes de formod611. 
t'rıorıdad media: 
· Acdones de inve~ligac:16n '1 prospecd6n gue conlribuyal1 cı la ffi6iora dol sislemo de formadan COI1I,nuo 
Conh.nidos cı Ttımıitic:o do laııı Acdon •• 
Priorid..,d mQximcj; 
- ContenidO$: Proyecto$ que conı<;:)mplen lanlo La formadan ıiıcnıca como kı de gesti6n (*1. 
Prıorıdod medio: 
• Cönlerıido$: Proyecto~ qve c:ontemplen unl.:::omel1le la lormacıon ıecrıica. 
Prioridad mınima: 

Conlel1ido~ : Prci')'eclo5 que cont.::mplen unicamcnle 10 formo.:::i6n ~obre gesti6rı 
(*) Comideromo~ como formoci6n lecnico la .iguienıe' (*) Consideromos camo formoci6n de ge,ti6rı Içi $191.1i61116 

Conocımienlos del medicamenta y su ıealidad juridica Oe~liôn econQrr;ico 
Parafarmacıa M6rbıting 
Nulrici6n Y dielelica Merchandisirıg 
Plontcu medicinale. E5caporotı~mo. AtOflclôn al c!ıonle. 
Utilizaci6rı dell11od,comento Gesli6n de Slocks 
Sinıomatologla de las poıologias menores CoJidod 
Toxlcol09'0 Seguridod El Higwne 
Dermoformocia 

1 

16 Jjl 
iUM 1. 

Ir'M 2. 

D.fini"ion da 10. ((ır(;u:tori.tko. d. la .. Empr.Ji(u prioritorio, d.,tinQtari(u d. la. Aıı:cion •• 
Prioıidml nıoxiJIlu: 
· EI 100% de los əmpreso~ o;;:on plontilla medio de 1 05 trobaiodorƏ$, obordando la problem6tica de empreSQ$ urbana~ Y rurale~. 
Prioddod modia: 
• En1re el 95% y el 99% de omprt!~ds con plonııllcı medıa de I a 5 trabajadortu, abordandD 10 problem611co do ompresos urbono$ y run;ıle~ 
Colodi.,os prefonmtu. du.tinokıriQ$ du 1(;1$ Ac<;iono(u., 
(I!xcluyendo 10.5 eont.mpk:ıdo.5, de formo lit.rol. on 10.5 prioridod81i gen.ruhu de la Convocotoria) 
Prıorıdad 1116xımo: 

Proyectoj que corıtengorı un minimo del 70% de colectıvo~ con moyores neceı.idodes de Iormocion' Per~onol colaborodor 
Tôcnico~, Auxilkmu, y dlima~ escolos IQborQle~ (desde Tecnko ən Farrrıccic hcsla Mozo), fiio$ 0 evənh.ıoIƏ$. 

Pıiorıdod media: 
• Proyectos qu(I CQnlı;ıngon <)nlr<) Iln 50% y \in 69% de ÇQkıctivo~ çon ITlOYOf(l$ nece$jdQde~ de /orınocion: Personal coloborodor 
• Tecnico~, Auxiliares, y dem6~ escakıs kıbr.ıroles (desde Tecnlco ıın Formçıcio hO$ta Mozo), f,lQS 0 evəntuole~, 
Prioridad minimo: 

Proyeclo$ que tonlengon entTo un 30% y un 50% de colectivo! ı::on maYOfCS noco$idodes de formoci6n: Per$onol colaborodor. 
Tiıcnicos, Auxıliores, y dom6s escaloı loboroles (desdo Hıcrııco fin Formada ho.ıla Maz,,), fiios 0 even!uOI$$. 

Atciones (ompleınenkırias que supongan un impotto sobr. la ı;onstruc,iôn y d.sorrollo d. c:uolifjçodQne.li prokısionales 
Prioııdod m6xlmo: 
· Proyectos que incidan en la comlrucciôn y desarrollo de cuolifkocioııet prof,"$ionole$, 

iTEM 1. lransf.r.nda/Difusion S.dorial y/ô Territorial d. las Aceione$ 
Prioridad m6ximo: 

iTEM 2. 

iu.M 3. 

• Tronderencio/difu$ion de 6mbıto noclol1OI 
Priorıdod media 

Tran$ferenclO/difusI6n que oborqv6 mtn de una Comunidad Aut6noma, ıiendo 1 de ellm Obıelıvo 1, 
Priorıdod minirru::!" 
• Transferontla/difu~i6n en una 0 vurıos Comun,dodes Aut6rıomO$. 
Tran5f.ribilidQd Sedorial Y/o Torritorial d. la. Acdono. 
Priorıdad moximo: 
• Proyeclm cuyos re~ultodo) ~ı:ıan oplıcoble, ı:ın plane~ ogrupodos de olconc"" moyor ci urıo Comunıdod Aut6nomo. 
Prioridad media: . 

Proyectos cuyos tO$ulıodot uıan solamon!e aplicobleı 0 uoo Camunidod Aul6nomo. 
Caracteri5tica. de 10. Col.Clivos con capaddQd d •• xt.nd.r 10. r •• ultodoı d. 101 producto5 du 105 Acci<Jın.' 
Prioridod m6ıdmo 

Proy.;ıctO$/ıln cl,ly<;ı difu~l6n partic'pen expf.lrıo~ tin lormo,i6n y representı:ıntM de orgonizcıc:iones empresarioles y 3ind"oles rncu reprcscrılatıvos u,,1 
~eclor. 

LA PUNTUACION MINIMA POR BlOQUE E5 DE 5 PUNTOS. 
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO. 

PUNTUACION TOTAL 
(Sumatorio del vQlor d. los items cıuə tendrc. que ... r igual cı 40 pvntos) Asignado por ~.P. 



iTEM 1. 

iTEM 2. 

iTEM 1. 

iTEM :2. 

ITOM 3. 

iTEM 1. 

iTEM 2. 

iTEM3. 

Tipos y/o Subtipos d. La Acciono' 
Prioridad m6xima: 

Eılvdıo~ de ellollJciôrı dol ~i~h:ılna pr0duclivo 't \u inc:ıdenciu ;1') kı~ campetenç'Q~ profe~ionolo~ Y erı la~ itin\,lrorio. fQrmOll'vo~, e,ptıcialmt5nto IOi d,rı· 
gidos al de~wroııo de un Si,tema National de Cwalıhcaciorıeş en el $(ldor, 
Eı.ıudiös dı:ı ni!'ı<:",~idode; da farmaci6n M ",Iıectar de 6mbilo r'loı.:iorıol. 

'" E~1Udio~ de MC\,lSldödo~ de e~truçjuro:; para pösibılitar la formcci6n an əl sector. 
ACCıones do dlfu~16n c ınlorcamb!o de experıenc1m erı ma!ena do formoci6rı contırıvo, 

• Cr"adon du producto$ lonn(Jtjvo~ pam la importlcl0!1 
Priori.;lod rııədio: 

Ob~ervatorio~ de evoluçi6n del empleo y neçesıdode~ de formoCt6n 
E~jvdıos de evaluaci6n y renlabilıdad de la formocion ən al sector. 
Cr"aeci6n de meıodologim Y/o herromieııtas de detece,6n de Mc()~idode.\ 
Crəocçi6n de melodo!ogk15 Y/o herromierıto~ de of8onizaci6n y ploııificod6ıı. 
Craoççı6n de metodologıo5 Y/o herramierıl<:u da evoluocı6n 

ContenidoJ> ô Temiıtica d. lUJ; AcdonlJi 
Prioridod moxima 

Conlenidos lom6tico1 da Salud laborol y Media Arnb,ente, Igualdod de Oporıunidodll.'$, CoI'dod de la formaciôn, Aduplu<...16n 0 Nu(lv(n T"eflw,j 
910$, 

D.fini,ion d. lUi caracteristica5 d. las Empresa5 prioritaria5 d1u.inotorias de 105 Ac~ione' 
Prioridad m6xima: 
- E'i'f'resos de 1 a 25 Tıubaiudmiı5 y qul;t pa( ~u IO(:ul,z\,1CiÔn 9<;108r6f,co '",ngon ",spı;ıc;ole~ dıficultod,;n pura occeder 0 10 tQrmoe,on 
Prkıridod medio: 
- EmpnHO) de 26 0 50 Iraboıodore~ y quo por )\) locollı:cıcl6n geogl6flı::o lengon tl1poclole) dlficultCld.ı$ poro occodl.lr cı Iu furmoı:ı611 
Prioriclad mırıimo: 
• Empn"$o$ do S1 0 250 trobci(,,;lct$~ Y q<Je pot Su loc.olizocl6n 900gr6ficO 11,1ngorı l,I$peciol$$ diflclJlıClde~ pı;ırı;ı occedet 0 ICI lormocı6n, 
Colec:tivO$ pr.f.r.nte. d.stinatt:ırios d. It:ıs Aı:ciones. 
(Excluyendo 101 contəmplados. d. forma lit.ral, en laı prioridadəı general •• d. La Convocatoria) 
Priorıdad moximo: ' 
• Grvpm C y D de! Articulo 9 Cla~jfıcPci&Il, del COI1"",nlo Coleçtivo de Amhito blotal poro 10$ Irıdl/~tria~ de Frıo Irıduıtriol 
Acçic)n." (ompl.mentaria5 qu. 5upongan ı,ın impacto .ob ... la çon",ruı;:ciQn y d.SQrrQllO d. cI,IQlificQlı;:ion"". prof.,ional." 
Priorıdod m6ximo. ' . 
• Grupc D dQı Articulo 9 Clcl1iflcaclon,'del Corı'letıio CoJ6ctivo de Ambito E.toıal para 1(1$ Irıd\J$lrio$ do Frio Indu&TriaL 

Tran,f.roo(ia/Pifu$ion S.doriQI yli> T.rritorial do icı, Acciorı •• 
Prioridad moxima: 
• Acı';i<lı'ıı;!$ .;uy<l difu~i6rı seo di;! iı",biTo :ltK;lorioljnoclolıol 
Prioridod meditı: 
· Acdones cUia dih!S16n $tıCl seclorıal y se de crı m6s de und ComunidCld Aut6rıcma, siorıdo ol meı'ıo~ unö d<'l ollas Zona de Obıel'vo 1, 
Tran.kıribilidod S.dorial y/o r.rritori"ı d. laı JUcion •• 
Prioridod m6ximo: 
- Aı::dones CO!) tr{ln~leribllidod 0 10 totahdod de 105 empre~as del Frio Industriol 
Prioridad mediCl, 

Sectores/&ubtiectore~ tı l<l~ que le~ puedCl ~or do utılıdod por tenor algunos corodori~lıcas similores. 
(J(oderi$tio:,;as de 106 Col.divQS 0:,;00 copoçidod d ••• tend .... 10i ..... ultoda. d. 10' produd06 d. 10. ~çiomı. 
Prioridod maxima: 

Proyedo$ fin cuyo dihJ~16n padıcipen eıcpertm en formoci6n y rapre$e"tontfl.~ dfl orgqniı:ociqne~ empre$oriole~ y $ındkol~$ rn6s repre$ərıtotı\lo. "rı 
et seclor, 

LA PUNTUACION MINIMA POR BlOüUE ES DE 5 PUNT05. 
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO. 

do 10$ items tendra .er C.P. 



iTEM 2. 

IlEM 1. 

iTEM 2. 

iTEM 3. 

IYEM 1. 

iTEM 2. 

iTEM3. 

Tipos Y / 0 SUbflpo$ do A((;iohU$ 
Prioridad maxima: 
- Cr6oci6ıı de pfoducto~ formati'!o$- de importicı6n y de meıodologios y/o herromiento~ de orəonizoci6rı y plonificad6n. 
PriQridod media 
• Esludio~ sectoriolın Ju tll'OIUaClolı d01 ~ıslema produclil'o y si.! incidsndo en los competencias profesıonoləs y ısn lo~ ilirıeror,QS lormatı\Oo5, espe-

cıalmente los dirigidos al de~orrollo de un si~lemo national de çuoli~cocioMS 
c.ıntenidos 0 Temati'O$ d. los Acciones 
Prioridod moxima: 
- Conlenidos: HIUiııne oliOltınlaria, coı.dod, medıo ornbltmtt:ı, prtm:ınci6n de ri"~go~ loborole~ 
Prioridad media: 
· Con1erıidos: Monlııınımienıo, nueya~ ııx;nologio$, e impkınıaçi6n del EURO. 
Prioridad minımo: 
• Cantonida5: R(lcuolificaci6n y formadan eonerali11o 

DufioidQIl d. 10$ (oraçtari .. ticI".Ui do 10.1 Empro .. as pno,.-itarla$ d.$tioatanas de la' ocdooə, 
Priondod moxima: 

Adapıoci6n de Pymes 0 proccso5 de inrıovoci6n Iccnol6gico )' 0 los cambios derivadoı de 10 aplicociôn del nuevo martO ItgI5101i\Oo 
Colectivo. preferente, destinaıarios de las Atcioneıı. 
{Exduyendo 10, (cmtemplados, de forma lihıiral .0 las prioridad~uj d. la Convo(atoria) 
Priaridod moxima: 
- Oerenles de Pyme~ y trolxılQdores cl)alificados. 
Prioridod media. 

Trabaiado(e~ de Economia ~ociol, 
A«don6. compl .. m .. ntarias qu. supongan un inlpcH:to sobre la (on.trucciôn y d •• arrollo de c:ualificcıı:ionəs prof.sional •• 
Priorided moxima: 

AcCionı;$ qU(:ı sup0(ıgon un ımpoc.to ~obre la con~trucci6n y de~arrollo de cuolificacionas profesionales espacificos de un mısmo sub~ector de 
Alimentaciôrı. 

Trt.msfertıında S&dorial y/o Territorial d. las Acdones 
Prioddod m6ximo' 

A 105 traboıodores inl'oIucrado> on 10. octil'idodes Öl$peôlıco$ del $ector de Molocl'lros de Avu~ y Coııeio4 (producd6n, despiece4 
Pnoridod media: 
- A los tfobajodores invölucrados an 105 activıdades concxos a 105 especificos del Seclor de MQtoderO$ de Ave5 y Conejo$ lTran~poftlsla~ y dl$lrI> 

buıdoıe~) 
Transferibilidad S.ctorial Ylo Tərritorial də la$ AcdOntU 
Prioridad maxima: 
_ Tran~f~ribılidod de ıec:rıologia do formacı6n de gronde5 empreS05 y asocıocıones empresorioles y sındicales 0 Pymes. 
Prioridod medi.:ı: 
· Tron~feribılidod de los resulıodos 0 oltos ~ub~eçlores y/o 0 lodo el se'~lor de A!imentodorr. 
CaKlcteristical d. 1010 (oləctivoı (on capaddad d. ə:d.ndər 10.5 nuultado.5 ıJə 10. produçt(ı1i ı;I. Icu. Ac:\.iones 
Prioridod môximo: 
- Representonte$ !egoles de los trabojodoroa y empre~grio~ If1volucrgdo~ en el proyedo. 
Prioridod medio' 
- Aeen!es ~ociole~ (poırorıdl y slr'\dicdI(5). 

LA PUNTUACION MINIMA POR BlOQUE ES DE 5 PUNTOS. 
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE I PUNTO. 

tendra .e' C.P. 



1. 

iTEM 2. 

i1EM 1. 

iTEM 2. 

iTEM3. 

iTEM 1. 

iUM 2. 

iTEM 3. 

Tipo, yJo Subtipo5 d. Acciono, 
DENTRO DEl TlPO ı de : ACt;onfl!$ de ınvelligocion y prmp~cd6rı, se prioriı:on ICls subtipo$; 

E511.1dioı ~eçlorjole~ Y/o lerril()fIolcs de i;lvoluci6n diLi ~1~t<Jmo produçtivo y $1,,1 incidencia on las compeloncıa~ proftı~ionoje~ 'I.;ın loı ilırıe(oııo$ fQI" 

malıvm, fupecıalmımte 101i dlrı[Jldoii ol de~onollo de un Sıslemo Nodonol de CI"ıQllficociomu. 
• E$lI.Idio~ sectorioleı Y/o ıerriıorialo$ de n$c~sidode$ d\> fomıociorı. 

E$lıJdlo~ de rıecesidade~ de e~tructıJras para la formati6n cn al seclo( Y/o lerritorio. 
DiNTRO DE tAS ACCIONES DE TlPO 2 "' priofl2or6 10"' subtipo,: 

Edıcii:ın y publıcocii:ın 50bre formociorı continua. 
• Jornod(.ıs '1 ~",rninorio~ ci" inlcrçqmbio de experienckı~ sobrc formoCi6n continua. 
DENTRO DEl TIPO 3 ~U priorı,;::aran lo~ occıoncs induida~ danlro de 10$ .ubtipos: 

la creoci6n de melodologkı~ Y/o h .. rronıiIHltO$ du dı:ıhJcclOrı de nece,idodın. 
· la (fMdbn de nıetodologios 0 horronıionto. do evaluocı6n. 
• Ei d6$orrollo de en~oyoş de LO~ C",rtificadoş Prof6~ionales 

Pnorıdod m6ximo a oquulloı proyecto~ qu .. rı:ı(Ojon oc(ion6, de ol menos do~ ripm 
Prioridad m..,dio 0 oqutılk~$ pfOytı(;lO~ que r",çoian ucçjone~ de un tipo. 
C::ontanidolı 0 Tematicalı d. lalı Acciono .. 
Priorıdad m6ximo' 

Contenidos diri9ldo~ 0 la odoptocı6n de 10:>$ IrOboiQdore~ '1 laş empreso~ 0 laı neceşidodaş del ~i~lemo productıvo 

Dofinıcıön d. I~U coroct.rilitilOo, d. 10$ Empraliaa; prioritaria .. delıtinatarias do los Aı:clonəs 
Prıoridad milximo: 
• Empm1io$ con IJna plantlllCl de ho.la 25 traboiodore& que '0 ençue:ntrən fin prOCO$O do intfoducci6n 0 odaptocion Q nlıOV05 lecnolo9ja~ 0 on we ... 

ceso da dıversificaci6n de producto~ 0 ~ ... rvi<:Jo~ 

Col",<:f1vos prof"'f',.ot .. , dtu,fim;ıkı; .. iQIi de 1\;;14; Acdone ... 
(E .. duyendo 105 contempladosı d. fonna litaral on laı. pdoridad.s generalo .. de la Convocotor1o). 
Prioridad meıximo' 
• Coledivos ofeçtados per 10 adqui~ıcı"n 0 adapıaçion de nlJevaj copaddadös 0 compeh:ınO:IO$ proflniorıClle$. Irıcll.lyendo i(,)~ g(~POj 1, grupo :.2 

(excluido:; las ~oıegorig~ A y Sı, grupo 3 (exduidos 10$ cotegorlo$ A y et. grl.lpo.4 y grvpo 5. recogido} erı Corıvenıo Cok:çıivo btolal po:;ıro la 
Indusırio fologr6fica. 

Accione. t::omplemenlaria. que suponyan un impacto sob .... la con"rucciôn y desarrollo d. cualificadol'le$ prof •• ionahıı& 
PrlQlldod fl'Iaxlnıo: 

AGciorıe~ para defınır ıtlnerartOS profe~ionole! qul\' Gonlleva kı obıondan de cerljficodo~ '1/0 O<:\,;<one) orierıtudo) ol eiıudio ,//0 onôli~iı de cuolıh 
Caçiones exıstentes 0 emergenleı, 

TransferenciQ / Pifufiôrı $.c.oriol yJo Torri.oriQI do IQ$ Ac:ciones 
Prioridı:ıd moximo: 
• Acciorıe~ corı Iroruferencio 0 difusıôn an al nıenos do~ aç~vıdodei dıı 10$ re.;ogıdcu dentro del 6mbito de oplicQci6n recogıdo an aı art, 1_1 dtıl 

Convenıo Colectivo pora 10 Indu~trio FoIopr6fica quedondo exduida la rocogido an el punto C. 
Tronsf.ribilidad $ectorial Y/o 'rorritorlol d. los A((ign •• 
Prioridad mwdnıc: 
• Acciorıet plonteodo$ qlJa puedorı sar tı-onsferidos 0 ompr&sOl 0 colectivo~ de otto~ seclores de c<:Ii\lidcd. 
CarQchlri.ticas d. 105 Coloctivos con çOPQcidad do ƏA'onder 10, rasultadoJl da 105 producto. d. la. Ac(iono& 
Prioridad mÔXıma" 
" Rljlpr$$ljIntont6~ de lo~ IrabaiQdore~ '1/0 104 empre~O$ 0 ~)\pertoş '/ re~ponşable~ de formoci6n. 

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOQUE ES DE 5 PUNTOS. 
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO. 



iTEM 1. Tipos y!o Subtipo .. do La Atdomu 
Prioridod m6xirno' 

2o.IJ i 

iTEM 2. 

iTEM l. 

iTEM 2. 

iTEM 3. 

E.IIlIdiü~ şı,ıClorioiı:ıs ';/0 lerriıorialeı de evoIIJd6n del mtı.mo prodlJcti'o'o y llJ irıCld!mcıo M lat compelencias pfOfo$lOnalo~ '1 ~n 10$ ılırıerorio;. 101' 
maıivos, esp.;ıciolmerııe 10$ dirigıdos öl desorrollo del ~i~lemo nacıonal d" <:ualilicocıorıe~. 

- Ac:c:iöI"lBS de difvsı6n " ınterçambıo dıı e;ıı;pııriençio~ en Ilıalemı de formod6n continua 
Maıcıdologios para al on611m de audııoricu de cornpeıendos profasionaJes 

Pr,i0ridod media: 
· bıudiot S6clo(lol",) Y/o lemlorialQ-\ d..ı evaluaçı6n y renlabilidaJ da La formocı6n. 

Esrudios de rı<ıce$idode5 de ııştr ... do.",;ı~ pora 10 formacıon en al .IecJor 
O ... ötröllo de emöyö~ de lo~ CerıifiçodQ~ de Profe~iorıcıljdud. 

Prioridad minima: 
• Creo.:i611 de praducıe~ fc,rrrıoıivo~ pore Icı irr'pwliClôn 
· De~arrollo de $1$lemO$ lelem6liç-;>s po;ıro imparlici6n 
Contenido.$ ô r.môticu de Icı; Acı:ione.s 
Prioridod m6ximo (c:uanda ~e çanternple cualquıera de e.los conıenidos): 
• Conlenido$: Seguridad, M6d.o Ambıente, IgıJoldad de oporttlnidode~, Adopkıc!6n 0 rıuevo~ tec:nologkıı y Calidad de La fc.ıllnac:16n. 

I 

i 

'IJI]11 
Doflniclôn do 105 earQcteri5ticQS d. 105 Empre'05 prioritorias destinataria5 d. la5 Acı:ion.s 
Prio(idod m6xima: 

Empresa5 en proceso~ de odaptaci6rı 0 laş exıgenc10s de los normolivos medıoombienlale5 
Prioridad ri\<;ldio 

Ernpresoa que ~ıı cncurmtrerı ırım(tr.o~ en proceso~ de adoptacıon y!o reconversıorı 
Coloı:t1vos preforonto$ dostinatQriC)1ii d. h::u. Accione, 
(Exduyendo 10" contəmplado .. , d. fonna lit.ral, ən la .. prioridadas generale. d. la ConvQcatoria) 
Prioridod mo;ıı;imo 
• Coleçıivo~ con e~peciole~ dıfıcultades para 081 monlenimıenlo del empleo 0 adoptoci6n ıl nl,le .... O$ pro, ... ö~ ı .. çn. ol69jco~ 1) orgarılzatIVO$. 
· Colechvos incluldos en 10S grupm profe~ıorıale. 2. 3, 4 Y 5 del Xi Cönverııö Generöl de la Irıduslrla QlJimico 
Accione. que supongan un impocto sobre La conıtruccion y d.,arrollo d. cuolifkaı:iones prof ... ionQlos 
Priondod maximo' 

Acclone$ ql,l6 permılan definir itınerariO$ profe~ionolf;lş qua (011116'o'el1 el e$IQbfecimişl1lo de si$I.;ımO$ de cerlificocl6n. 

1~~~~~~~~~~~~~~~~~I1]! 
iTEM 1. 

in:M 2. 

Trc:ınd.renda/Difusiôn SedoriQI y/o Territorial d. las Accion ... 
Priorıdod m6x,ima 

Accıorıe$ qlJ(j lel1gon pruvı~to d'llJ~ı6n 'flo Iromfcrcnçıo 0 l1ivel sectarial y/a iubsocıorial. 
Tran,,'.ribilidad $octorial y!ô l.rritorial d. 105 Acciono" 
Prioridod m6ximo: 

Acck'r\I;ı$ 1;j\J1;ı conlı:ımplo:tn 10 pOşibılidod de tranşfı:n;ırıcıo 0 lo~ di5linto$ ~ub!eçtore$ del Seıclor de 10 Qu;mico. 
Prioriclod media' 
• Accioneı qlJe contemplen kı posıbılıuad de Iramferencıo 0 otr05 $ectore~. 

iYEM 3. Caracteri"tic:a.$ de 10. Col~tivo .. con copac:idud de 8xtend.r 10 .. r ... ul.ado .. d. 10" praductos do Icu A(cione. 
Prioridod m6ximo. 

iTliM 4. 

- Empresorios 0 su. representonte$ erı 10 dırecci6n de 10 empr6SO. 
• ReplOsıırıh:ılılus da orəo/lızocione$ empr;nClrioles y/o .indicale. m6~ representcllvO$ dəl ooclor. 
Transferibilidad 
Prioridod r,,6,«1110: 

AccionO$ que corıtemplen 10 Irol1sferlbilidod de 1(I(l1ologlo de formociqn de gronde$ empre~$ ci PYMES. 

LA PUNTUACIQN MjNIMA POR ~lOQUE ES DE 5 PUNTOS. 
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE I PUNTO. 

PUNTUACION TOTAL 
(SuMatorio deı valor d. 105 items qu~ tendriı qU8 ser iguClI ci 40 punto.s) Asignado por ~.P. 



iTEM 2. 

iTEM 3. 

iTEM4. 

ITEM 1. 

iTEM2. 

iTEM 3. 

iTEM 1. 

iUM2. 

iTEM 3. 

Tipo$ y/o Subtipo$ do A(cionos 
Prioridad mo.ıc:imo: 
• Acçion<;ı$ d., ıııvf:l~tləatI6r1 y Pro5p.ıccl6n 

Estudi05 $ectoriole. de evoluci6n del ,i,lema produ'7llv() y w iocıdencia en 105 competencim prore5ionales '1 eo Jos itioerarK's formahvos, eSPdc.al. 
mtınle 10$ dirigidoı 0 un Si~h:ıma Nocıorıal dO! Cvallfic<JcioM& '1/0 Ob~ervatorıoı de ovol,"cl6n delempleo '1 necesidade& do formoci6rı '1/0 e~l\ıdjo'\ 
Sactorialeı para dlnarrollClr emayo; de lo~ Certilıcado; de Profe$ionolidod, 

Priorıdod rn<:ıdio 
Acciones dirigidos a la octvaci60 pora La meı ora d", 10 Iormoci60, 00 hoaociables a traves de 10 coovocoloria de plooes de formoci60 
Creaci6n da. rTHılodalogia '1 herramiooto, pora 10 Gııoluaci6n, coovolıdaci60 y c6ftilicaci6n de la formaci6n contiouo para aı d.,~orrollo de amayo& 
de 10$ Certifıcados di) la Profrnıonohdad yla para ol anali,i~ do oudıtono$ de competencıaı. 

Prioridad minı na: 
• Accion195 de difusion c irıtercambıo!ln molerjq de Foımqc;jôn Conllnua: 

Accioııe~ d", dıfı.ı$ıorı i:l intercCllnbio de expenaıı(.ıo, ~obıa 10 folCfloci6n corılinuo Ylo aeodoıı OiL ~;Meırıa~ 1 ... lem6lıcos da intaıv.ımbio de ınforıno 
don iobr .. la formoci6rı corııinua, 

(:ontenidQ. Q Təmatica5 do la. Acciono$. 
Prioridad maxima 
• De~arrollo de acıiıııdodas prof,,~ıorıola~ gue ,5ltlrıdeı PIOPI(H de la hö~telariQ, introduzcon herramıentas y elemerıtoı. que potcncıerı rıwevı::ıı capacı· 

dade$ profe~iQrıole~ rıeçesarıa~ an 1.:.'5 (ombıo~ de ~I>Tema~ de producci6n ,1/0 en la orgonı:ı:ocı6n de! Irabaıo, odı:ıc\lodoş 0. 10. 9n,lpo~ proffJ$lÜ" 
rıoles 6.ıc:istentes an "'1 sec!"r, 

Ptiorıdad medıa: 
Acciones que contemplen tem6hc05 relocıonodm con LA Plevencl6ı'1 de Rle~9vs lQborole~·$Qlud Loborol, Relocıone$ Loboroles y Morııpwlacı6n y 
Coıueryocıon de Alimonto'>. 

Ac;cionəs nııferidQ$ (1 coloctivoSı .'p.cificQli con nəc'lu;idcıdƏ$ difıtr.m:iadoSı on 1010 sishıımaSı de produdividad del hOlipedaj_ y la 
re,taurQ(ion d(l$icQ 
PriQPdöd mQ:<imo: 
• Empreı.as y l(obojodöre5 relocıonado~ con acllviduJ,)~ de producti6n e~petifica~ de Caleril1g y ColtıctividClde$ 
Priorıdod media: 

Empre$(u '1 trob"'IOdQros relocıonados con octlvld<J<;I"~ de prodvççiQo especificos de TudsllIO RUfal. 
priorıdod minımo 
" Eınl)(oJısa. ,1lrcıbı..ılaJ()ı"1 relociorıuJcı, con m:.tivIJ,:,dlı. de Compinu 
Innovadanoli "'ıı«:"ologi(o" qu'iIl introdue.tn ol produdo rOliultant4ı d. laı acdonııı. 
Priondod m6ximo; 

$i5temas telemalic05 que induyo Internet. 
PrioridQd mediCl 
• Sistema~ multımedio 
Prioridod minimo 
- SıstOmo$ Ofimotico,. 

Dofinldon d. !cu (Qractəriı.ricaSı d. la, Empr.,a .. prioritana, d.,tinatark,. d. lali aecian •• 
Pnondod mol\ımo 

Emprcua~ que introdvz:con nuel'O$ ıecnologio~ (Intcrrı<ılı Intronat, Cocino cıl Vocio, Nuavös $iştemo$ InformQticQ$, Sistemo~ de Colidod, Inlroduccion 
de NU6VQS Magvinarlo~) '1 rıueııö~ sislert'lö$ de prödı.ıcci6n fXlro la implontociôn de nveva~ afflrlm. 

Prio(ıdad media: 
Empre$o! que ~e ınlrodvz:can en rıueyo~ rnercodos y/o on ı:onm de en'!ergerıte polonciol tt.ıri~lico 

Caledivo, prefer.nt •• dettiııotario$ d. laSı Accion.s 
PrioridCld m6x:imo: 
· Accione~ dirigido~ 0 colectivos de \tOPoIı::ıdore$ də 10$ Araos $<l9Undo ı Rəştc;:ıuranle· Bar) y/o tercera (CodrıCl) y/o cuarla (piso~ y limpiez:a). 
Prioridad medıa: 
• Acciones diri9ido~ 0 cOI$ctivo~ dil Irobajadores de las Areas primerCl (recepci6n Administroci6rı), 
Aı::cione.s (omplementorioli qu. 5upongon un impacta $ob,.. 10 comtrucd6n y d.sarrollo do cuolificacionra. profra.ionQI., 
Prioridod maximo: 

Cwolifıcoci6rı de 10 formacion de las nueva~ actiıııdodı;~ pfCofe~ionaljn an hO$telarla 
(Animador Turi~hco, Rekıcio/lOs Pıjblica~ ,Reıponsobleı də Clllıdad, Promodôn y Vəntas y Otf06 aclividades emergerııe,). 
Cl.lol1do coolempla cualquiero de e!loı. 

Prioridod medio: 
• Acdorıe~ qUt'l contemplən e$Wdio~ comparatiııo~ de cualifiCodones profesionoles entre dıshnlo5 E.todos de kı U.E. 

Transf.r.ncia/Difu,iÔn Sectorial y/o Torritorial d. laSı Acciun •• 
Prioridad m6ximo 
• Accione~ cııyos benefiCl(JrIO~ dırecto~ .eon del sedoı de ho:ıteleria eo el 6mbiıo E~ıotol. 
Prioridad media 
• Accionet cuyO& bııneficiorioı direı:to, ~eon del socror de ho\telerio (in el 6mbilo de un Convenio loborol Provif'1cıal 0 Roəiorıal 
TrGn,f.ribilidad Sec:torkal y/o T.rritonal d. 105' Aı::done' 
f'rioddod maxımo 
• Acciöne~ qva pvedör\ $1)( tramferido~ cı 105 s6c1oro~ du ~ervıck'$ 0,1.16 canforman 10 ole(tı;ı complementı:ıria del I\ıri$mO ıComoıcio, TronsponƏ$ .. ,), 
Prioridad media 
• Accion6s o,ue puedon $Cf tramfcrıdas 0 ~ectores relocionodoı con 61 cıcio y el1iempQ libnı 
C"ract$ri$tica.$ də los ColoctlvO$ con (Qpucidad d. oxtendor 105 r.5ultadO$ d. iO$ prodl,llctoı d. laı Acciones 
Prioridod m6ximo 
• R&pıe:ı.erııorıhu de trobolodol6~ y emprtl~orı()~ dııı 6mbıto e~ıotoL 
Priorıdod medio 

Repre$ontcınte$ do Iroboiodvr6s y 6mp(6~ario$ de 6mbııo lerrilQttol. 

LA PUNTUACIQN MiNIMA POR ~LOQUE ES DE 5 PUNTOS. 
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE ı PUNTO. 

PUNTUACION TOTAL 
(Sumatorio dol valor de 1011 ite"'!5 QU8 tt:ındra que ~er igual (1 40 punto$) Asignodo por C.P. []QJ.J 



10 jl 
iTEM 1. Jipo$ y/o Subtipo", d. Ac::c:ion •• 

Prioridad moxima 
Estı.ıdio$ de n(lr.f.l$idr.ıd$~ d .. kırmo(i6n, 

Prioridod media: 
· Ob~ervolario~ de emplea en "'1 ~e.;.to, ÇQr') ıı:ıloci6n 0 10 formocıon contınua. 
Pricridad minima: 
:;. E$tudio$ de renlabilidod dı; kı formacı6n (onllnuoJ on el ~bdur 

iTEM 2. ~onhlnido. 0 Temi:ıtico5 de 10$ Açc::ion ... 
Pfloridod m6xlmo" 

· Contenidos: ~ulud lobofQL. medio ombierııe, re,ur$O~ humanos, gGsti6n y control de colidod. ocobadoı, pro(.e.~os de praducci6rı 
Pr,oridad media 
• Corıtenido&: r"':U(.O$ financıero$, ar9ani:ı:aGi6rı, conlrol numQrica, c,o:po((ClcI6n. 

~ıı:iqi!fiii;;~EA5bt!JNt;Iı:jfNCIADf ıA5A<;iClQNES COMP(EM~NTAkIA:Ş S'ir.'.··· . .... 20 i!· 
t:::c"'··2+"'· .. ·!·1:Lkf"'! ..... Jl.·yc;t,P::li§i.ô;;\)bÇ!±:91lMl!2.PA:Y}ıI4M~ .... !!2'" .(!!lfE'.N~r~q;t.·.4!;;l;Aa····;Lf::::9!f!~MA~."'C:J:IOtt; .. N:;:. =."'·"'·;"'· .. i,.:l;".·.·i.C·L" Le'L' c.l::l;'&"JiL1L:tL:l!j·A~. ~iJLl !!1ıı~"de •• f!!!!.~~;::;·p."'.·.""-c.ı... __ . .JJI i: 

iTEM 1. 

ITEM 2. 

iTEM 3. 

iTEM 1. 

iTEM 2. 

iUM3. 

Definicion d. 105 (QroderistiCQ5 d. ICIii Empro.Q$ prioritarios dostinc:ıı.ari(u: d. Ic*, Accion •• 
Prioridad moxımo: 
· Eınpre~o$ de Ineno~ de 35 Iroboiadore. y que od.m,o!i çumplan "lgl)ll<;l dı> kı~ şigvienteı> <:crgçlerısıicoş: 

empre~O$ ql.Je ınvıı;rıorı an rıo.ı'WO$ I$cnologlo~: coolrol rıumerico, Qcobodu$ y procesÖ$ de produccicm, implanloc:ıon de $,~ı",ma~ de ge~rl6rı d" j" 
çolıdad, odoııcuoci6n medioombıent(jl, prevencl6n de riosgo5 y scılud loboroL 

Prioridod medio' 
Empre~os dı;ı m~mos de 35 Iraboıodor~n qlJe e~ten on procem de inrıovoci6n. 

Prıoridad minimo; 
Empre~os que e~tiın inlci6ndo~e en 10 cxportlJcl6n. 

Colecttvos preferent •• dcutinaıario$ du 10$ Accionəs 
([xcluyondo 10$ cont.mpladoJi, d. forma literal fil" 10$ prioridado. goneral •• de La Convocotorio) 
Prioridad moxıma: 

Coleo;tivo$ I"\ece$iıodo~ de cl;oliflc;oı:;16n profe~ıonol como çon~eçuençia de 10$ proceso~ de adoptad6n apliccıdo5 cı Icı~ nuevas tecnoıogia~ (0) 
(~) la c.r. consid<ırcı. 

CuolifiGociorıes profoıionoleı: $alud Laboral, Medıa Ambierıte, Recurso~ Humonoı, Recur$Qj Fınancieros, Gedi6rı y Conlrol de CaHdud i 
Organizoci6n 
Proce~o$ de Adaplaci6rı' incluy ... Açobado~, Procesos Prodl!ççi6n y prinçipa1ment(l Conlrol Numerico. 

A(c:ionas c:ompl.mantClırias qu •• upongon un impClcto ,ob ... la constırucc:i';'n y d.,arroIlQ d. (ualifi(Qci<ın., pJ"Qhuionc:d •• 
Prioridod m6"Jmo: 
Acdon.n cOll'lplanıerıtarku que )upongon urı impocıo sobre 10 con~trucci6n y deıorrollo de cuolifıcocione~ profe~ıonaleı 1"1 

Tran.do,..nda/Oifuıion StKtorial Y/o Terri'orial de 10$ Aı:cionƏ$ 
Priandad maxima: 

Trorıdeiencio/dilv$i6n de kl$ aCClônes de~tjnodas 0 empresas ubicadaş etı do~ 0 mO$ erıtornos de hıerte cOlicenltaci6n industriol de pequeiia~ y 
mediarıas enıpre,as del ıedor 0 svbsecloreı de la mı:ıderı:ı. 

Trc:mderibllidod Soctoriı:d y/o iorritotial d. la, AccionƏ$ 
Prioridod ınoJO;imo 
· Trorııferibilidad de las accıones dc&riJ1ada~ a empreso~ ubıcodas en zona. de Obıetivo 1 
(;araderıstic:as da la. Colechvoli con c:apa(idod de extender 10' ro,,,,ltudo, d. 101i prvduc:toli de lali Acc:ianes. 
Prioridad m6xima. 
• Empreıı::ırıa. y flupomobtes de formacion de im orgorıizoClonas sirıdicole~. 

LA PUNTUACIQN MiNIMA POR ~lOQUE ES DE 5 PUNTOS. 
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO. I 

GQJj PUNTUACION TOTAL 
(Sumotorio del valor de los itıems que tı&~dra qııe ser igual Q 40:::..!p::u::n:.:to=s!.....) _____ :::As~i9!:n.::a:d:o::..!po:::r_C:.::P.:. __ ...!;;;===_ 



iUM 1. 

iTEM 2. 

iTEM 1. 

iTEM 2. 

iTEM3. 

iYEM 1. 

iTEM 2. 

;TEM3. 

Tipoı y/o Subtipos d. Acciones 
Pdoridad maxima: 

E~tudios Saclorial.H de Iwol ... clOn del mlomo prOdIJCII'IO Y 'l) ıncıden~i(l cn LU~ compelanGia~ profesionale~ '1 an 105 Itınero(lG~ formorı\(os, ~~poc,ol. 
menla 10$ diri9ido~ ol de~orroııo dıı un Sı~temo Nocionol de Cuolif'coı;ioneo} y/o btudio~ Soctori()I$~ da naçesidodeli de formo<:i6n Ylo ı;reacl6n de 
produc1o$ formotıvo~ para kı ımp,ortıcıon, jnnoyodore~ y que favorezcon ,,1 O<:.CO&O il La formod6n de coleçtivo$ çon especiol<ı> dıfıcullade$ '110 «(\ot' 

oClon de metodolo9io~ 0 herromıentas de deleçcıon de necesıdades que puedan ser utılizados por laı emptflso!;_ 
Pdojidod medıa: 
• 'E'Mudio$ SectoriQIJı)~ ,110 lerriıorloles de evoluoci6n y relaci6n eficar.:io/eficiencia de IQ fotmociôn '1/0 crııoclôn de moıodologim 't horromıonıo) de 

()volvaçi6n 
PriQridoo m,rlımQ; 
• Jornodtu y ~eminario5 də ınlercambio de experiencicıs ~obre formcıci6n conlirıvo Y/o creoci6n de ı;ı;temo~ lelem6lico~ de ınltrcombio de InfarmQ-

ci6n sobre !armoci6n corıtinutı 
Contanidoı D Ternôti,ar; dd Icu Acı;ion •• 
Ptioridad m6ximo: 
• Normoli:;;:ociôn y ç"difiçqçion d" proçe~Q~ J" proJuc"i6rı r/u "ulud lobQrol Y preııend6rı de rie\go~ y/o oplicQclon y c.;>ntrol de producıo~ fıto.o· 

nitQn"~ 
Priorıdad modıa: 
• Adoptacı6n ıJ los carrıbka derivado~ de la Unioıı Europeo y/o blatol 0 Aulon6mico ([uro, Q.C,M. y Medioombienıe). 
f>rioridod mirıimo 
• Higiene olimo;ırıtorLQ (ARÇPC) 

Oefinidon d. laı (araı;teristh::os d. la5 Ernpresa5 prioritarius d.stinutarias de las A"ior'ıus 
Priorıdod m6xima' 
• ErnprlJ~(Jj '110 colecıivca de secloreı 0 ~OJb~ectore~ que apliql.Hln program05 proouG!ivos, orgooizoti ... os ,1/0 Iccrıologico, derivodo$ də 10 norll10rl""o 

quo dO$orlollo la polHlco ugror,Q y/o comfJrclol de kı Uni6n Europeo, EılQtol y AuionômicQ, 
Priaridod medio' 

Empre$o~ y/o colectivos de $lJb~ectore~ oleç:;todo~ por ~lJı dıspersi6n Y lacalizacion cn 10 Comunidad Auı6noma VQI(l<nı;u;mQ, COMıınldod AI,II<!ınOmo 
Andoluzo, Comunidod Aut6noma Canr.ıria, Comımidod Auı6nomo Aragon, Comun,dod Auı6nonıo Mvrciı:ıno y Comunidod Aul6nomo Cotalona. 

Coledivor; prəferəntes de5tinatarios d. las Accioner; 
(Ex,luyondo 10$ (ont.mpladar;, de forma liltirı;:ıl on 10$ prioridade$ 90neralo" de la Convo'Cltoria) 
Prioridod m6ximo' 

PfOductore~ y tık.:nıeo~ tlo Admini&lro'lvos Y/o mon'pulodore~ Aplkodores y reeoleetores. 
Priorıdod medıa: 

TrobolOdorƏ$ y/o G<,ll"ı:tivo$ de empreıoı qUQ ııoIL'nlofiomoınte hayan deo::idido ocoməwr un proeeso da recanvərsi6n prodııcida por 10 odoptocı6n 
cı normolivo cornunitorio, c~totcıl 0 oular\6mico y/o .:ımpr(l$OS oftıo::lodo$ por kı ril$locloncılidcıd en 10$ prao::tı~O$ de producciôn y qlJC lienden 0. pro­
longor ~u pr:ıriodo dr:ı odmdod 

Aı:.:ı;iı;,ın", .. eı;,ımpl.m.nturiallO qu. Jiı.ıP0J19un UJ1 impudo .obro la (onstruı:.:don y d"Jiurrollo d. (uı:.difiı:;adon ... p.-of.ııoionalo. 
Priaııdod m6x.mo: 

Se prionzor6 oquelJol oCClorıes que ıncıdorı 611 la corıslruccıon y desorrc..llo de cuohf,cCl(::ione~ profe'IQnale~ en el u!ıdor/l6Iritor,u, o~i comQ 0'1"'''' 
Ika qve $Oil diriion 0 delerminof JOJ cUQlrfiçocionln profe~ionole~ Y/o w cerlificobilidod. 

Trc;ııosfe,..nda I Difu$iôn Sectorial y/o Territarial d. lali A«iQner; 
Prioıidad maximo; 

Acc:ianes que $eOn I(on~fer,d<:ı$ " d,fundidaş 0 mi;ı. de un ~ubşector de manipulado, envQ)odo y exportoClon de eltriC05 y productos horlofruıicoloı 
Priondod media: 
· Ar;;o::,ane$ que $eon tronsfıındo~ 0 dıfundıdo~ 0 ı.olanııırıte un subsııçlor deı monipulodQ, on"'I.'Ilodo y eııportaclôn do productQ~ horlofruticoloı 
Prioridod minirncı: 
· Aqvelkıs <ıCCiOM$ qrJe $eon trondəlido$ 0 dıfvndid<ı$ 01 m~l\O$ cı uno Comur'lidod Aut6nomo. 
Transferibilidad Söetoriol d. Icu A«lon., 
Prioridod môximo: 
• Aceiorıo$ qUe potonciolmonle plJedon $or tromferidoli ol $ec!or ogrono Y/o comercio 
Prioridod mini ma' 
- Accione5 que potencialmenıe puedon ser transfəridas 0 alım .\ectores Bxduyerıdo las antƏ:riormente mancionodo~. 
CClrçaçf$ri,tl(Q$ de 10'5 C:QllKtivos cQn t:apacidad do a:ıdfllnder 101 re.ultadQ.$ do hu productoı da las At:ciQnas 
Prioridad m6ximo: 
- Accione~ dırigidr;ı~ (.1 MıcnicQ~, mandQ~ jnlormediQ~ Y iefc de 6:ıo:plotodones (0 os,miloble) y/o experto5 en farmocı6n y repres[lnlonles RlT. 
Prioıidod media: 
- Admjni~lı'otivô$ y trolxıjodor<:ı$ CI.IQlıfiCQdo$. 
Prioridod mınimo: 
• Troboıodores na cualifıcodo$ 

LA PUNTUACION MiNIMA POR ~lOQUE ES DE 5 PUNTOS. 
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO. 

de los Items 



iUM 1. Tipos; Y/o Subtipos de Acdones 
Prioridcıd 11'16)(111'10: 
• Acciont)6 di(i9ido~ 0 kı octuoci6n para 10 meı ora du kı fQrmociôn corı!inua, na firıarıclable~ ıJ trave~ de 10 Convcx;olo(ı(.) de Pk.ıne~ de Formociorı 

iTEM 2. 

iu.M 1. 

iTEM 2. 

• btu("jiQ~ $$(Ioriol'i!ş irıduldO$ 'i!n IQ~ qçç'OIl'i!$ d'i! tip" I 
Prloriclod media: 
, AccioOC5 do difu~,6n (j IOlercomb,ü do &xpörierıcio~ an mal"rıo de formac,6,) cOıııinua 
• Srooci6n dıı Ob~6ryolo,io$ de <lIYolucı6rı J;,ıl ıımpl"o y rıo<;e~,dode~ de formcıci6n. 
Contonidcu 0 romohC:<u do Icui Ac(ion •• 
Prioridı;ıd m6xlrııo: 
Corırerıido$: 

Iguoldad de Cıportvnıdad(l~, ıalud laborol y (oma de Yıdo. 
• Molivc.ıciôrı poro 10 porlicipoı::i6rı ən LO~ proce~O$ d6 formaci6n conlınua. 

D.finiciOn d. 105 «:oroctari.tic:af do hiLL. Empr.$o. prion,ana. de5tinatario5 de la$ Acciones 
Prioridad m6xima: 
- .Empreso~ de men05 de 50 traboladore~/o5 que socın generodoros de empleo 
Prıarıdod medıo: 
- Empreso> do 50 0100 ırcıbojadore5/m qııe ~<!Iorı genefodorcu de empleo. 
Prıaridod minima: 
• M6. d", 1 00 trqbqiqdor",~!oı qıı", HH,ln 81$['",rOooI"0$ de erııpl;,ıo. 
COIQCtivos prəfərentə:ı; du:ı;tinaiario$ de 10$ Accione$ 
(Exc:luy.ndo 105 ı:o"~mplı;ldosı d. forma llteral, en las prloridades gen.ral.s d. 10 ConvDcatorla) 
Prkırıdad m6ximo 

Tfobojodorot!o$ <ın PfOCtııSO de rtıeııolıficoci6n, 
iTEM 3. A"iooe$ ,ornplomontariı;ıs quo supongan un impocto 1iobro la con:ı;trv<:dôn y doliQITOIIQ d. cuoli6cocione.fi profosionolcll5 

Prk.ıridQd m6xinıo: 

iTEM 1. 

• RclativCI$ 0 cerliliC!Jci!Jne~ profesionClleli. 
Prioridod medio' 

ReloliYot 0 geıli6n y d$$orr"lleı de 10 corrora profesiorıol. 
Prioridod minirno 
- Relariyo$ cı la cntıcıpacion de cualifıcucıorıes 

Transf.,..ncia I Difuılôn S.dorial Y/o rerritoriol de 10.$ Acdonıu 
Pnoridod ".,oxıırıc.ı: 

iTEM 2. 
• Aççion<:tl qııe gororılict:rl 10 tron}lerencia/diflısi6rı dentro de Seclor de 10 Medıadarı dtıı Seguros Privodo~, 
Tran5feribilidad Sectoriol y/o Terri'orial de laı Accion.s 
Priondod m6ximQ: 
• Aedone~ con po$ibılidod d .. oplkucion ~ectoflol. 

iTEM 3. (oracteri"tiC:OA de la' Coloc:tlvo' con c:opocidod d ••• h)nd.r 10$ ro.ultado5 d. IDI produdoa do laı Ac:cioneJi 
Prioridod maximo 
• Penono~ de5i9nodo~ per 10 emprı-ıso y RepnHenlonle~ Le9ale~ de lo~ Trobaiadore~. 

LA PUNTUACION MjNIMA POR ~lOQUE ES DE 5 PUNTOS. 
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE ı PUNTO. 

PUNTUACıON TOTAL 
(Sumatorio d~1 valor d. 105 itomş qUift tendra que se' igual a 40 puntos) A.$ignado por C.P. 

I 
~J 



iTEM 1. 

ITEM 2. 

hEM 1. 

iTEM 2. 

iTENI 3. 

iTEM 1. 

iTEM 2. 

iUM 3. 

Tlpo$ yJo Subtipo$ de Acciones 
Prioridad m6xima: 

Accıonos de irıl'o'Idigoci6n y prospeı:d6rı. 
Prioridad media, 
" At.Clon",~ dirigido~ 0 LA adı!Ou6n para iu !TIcjoro de 10 formoci6n, no finondobles 0 trove~ de 10 convQcoloria dfJ plorıe~ de formocion. 
Prlöridod mımma: 
" Accıonı:u do dıfusiür, i!i mler':ümbıo de e)(penerı.;ıo~ .. n mol",rıo d .. fı.:.ormoı:iÔlı corıtırıuo. 
Cot4ınidos 0 Tamaıicoli d. 10$ Acdons$ 
Prioridad môxımo: 
- Adoploci6n de lo~ prof",~ionole~ / <,mpreso~ al impoclo ler.noI6əico, nuevo, normr.ııivas, ççımbiO$ le9i$lolivo; 0 a 10 negociacıon coleclıvo 
Prıoridad media 
CoIidod, Medioombienıe, y Provenci6n dıı RlesgOl lQb{ırole~. 

D.finition de lali toroderiJiticos do los Empre"a. priorirarias d$stinQtQrio, d. I(U Accionus 
f>rioı idad moxima: 
- EfTlpre~Q' con omplio di~pen;ion geogr6fıca 
Colectivo$ prefor'Gnt.$ dO$tinotorio:; de 10. Accione •. 
(Exduy-.ndo 10. con •• mpladoJi, de forma litul'Ql en 10" prioridade. genuralelli de la Convoc;atoriQ) 
Pricridad mIJxjmcı: 

Dişçapoı:;iıado5 fi~ico~ y p~iqukos 
Prıoridod medıa 
• Reciente incorporaci6n 
Acdones complemuntarias qutl &upongon un impoı:to sobr. 10 construcdon y dusarrollo de ı:ualificadones profosionalu. 
PrioriduJ m6>:lrnö' 
• AÇCI\,lfltı$ '1UO focılıtun 10 qJqpl",,,lvtı <1'" Im (Uulıh'::u(lvmj~ oduultl~ 0 kı~ nımvo~ tı;ırc;.o; dori~od\J~ dtı la irılwJ",ccl.;ın dı. nvov<.ı\ tt.Jcnologio~, cur,,· 

bios normolıvo, y Iəgısla!ıvos 0 por negocioci6n coiecrıvo. 
Prioridad media 
• Accıones que focılilen la odopıacı6n de 10$ nuevm ıncorporaciofles (primer emp!eo) 0 LA eslructwo k.ıbofol. 

Tranderanciu ! Difu.i6n S.dor1ol y!o Turriıoriol d. 10$ Aceionu. 
Prioridod m6xima: 
- Ambilo de r",perçu~ibn nocIÇlflr;ıl, 
Prıoridad medıa: 
• Arnbito de fI:lpercu~i6n con mcu de urıo comlJJ\ldod o\lıonorno 
Prioridod min,mo: 
- Ambito dO' repercusion interprovıncıal/provinciol 
Trandiəribilidad S.c:toric:ıl y/o Torritorial d. 10$ Aççic:ırıl;l$ 
Prioridod rn6xirn.:ı: 

Accıonos con proyeccion multl$vb~ectorıol defltro del seclor del Metol. 
F'riondod medio' 
· AcciOnes con proyoı::çi6n inlernacioııol dentro dol $(ıclor de! MetaL. 
Priorıdad minı ma: 
• Acciones con proy(!:cci6n multl$ı;:ıctoriol (olrô$ ~ectQreı difeıente) ol metal) 
Caract.ri,tic(1$ cı. 105 Coı.divoıı (on cupcıddad de əxtənd.r 10$ rusullados de 10' productoıı də la$ Acclonə, 
Prioridod m6.xima: 
• lIepre~entQnh"\ oıımpr.,~arjolfH y ~ındıc\llı:ı~ 
Pnoridod ffioııdlO· 
• EJ(poıırlo~ en formociôn y RR.HH 

LA PUNTUACIQN MiNIMA POR ~lOQUE ES DE 5 PUNTOS, 
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO, 

PUNTUACION TOTAL 
(Sumatorio d.1 valor de 10$ itemıı que tendra quı;ı şer iglJol a 40 puntos) Asignado por t.P. 



iUM ı. 

iTEM 2. 

iTEM 1. 

iUM 2. 

iTEM 3. 

jTEM 1. 

iTEM 2. 

iTEM 3. 

Tipos y/o $ubtipos do Acdones 
Prioridad muximu 

Açciorıo~ dirigidcH ci kı tYıı,joro de la formacıon Y/o occione~ de in'le~ti9(1ci6n y proı.pecci6n. 
prioridrıd medio' 
- Aççıone~ de diNŞj6tı e inlerc<:ınıb,o de experiı,ıncias. 
(tmtenidC)$ 1) Tertuitica$ d. la, Accione, 
Prjpridad maximo: 
.' Pnwenc,on de (ie~go$. 60lud loborı:ıl, y/o modıoombıarıtol Y/o o.\I\Jdlo~ y evoluacıorı de compoten:::IQj pr()flillıonale~. 

Dıafinicion de 10$ caracteri5tiı:Cls de la5 Errıp .... ıu::ıış priQritQriQ$ d • .$tinatQriu$ d. 10.$ A«ione$ 
Prioridad m6xima: 
• Empre~o$ o:n proc.,~o de recorwersı6rı 0 adoplacı6n ci nu(;)vo~ nıodelo, or90rıi;,ı:otl"o~ y/o prod\Jçllvo~ dijrlvQdo~ de iu impkıııtucıôn dtı n\J~~o~ i,,~ 

nologias 0 procedimı",nıo~ y/o nQrmohlıo 1!:!8U1 
(olectivos prcıforon'os dəstinotario5 d. 105 Ac;c;;onə. 
(Excluy.ndo 105 contəmplodos, d. forma litorol ən 105 prioridod6s general.s do la Convocatoria) 
Priorıdod m6ıo;imo: 
• Mando~ intermedlÖ5 y/o lrabajadatei tualıfk:odoı y trabojadores de recienle Incorpo(oci6n. 
Acdonəı compleməntarias qUD 5upongan un impaı:to 50b ... La condrucciôn y dosorrollo d. (;ualific;acion~5 profl(J5jonole~ 
Prioridod moıo;imcı: 

btudiQ~ para (ii oe50ırollo de cuolifkm;ioneş profe:;ionole~ 

Tran5f.r-.m(iı:ı I DifU5iôn 50ı:lo"01 y/o ler-ritorkd do Icu. Ac<lonƏ5 
Priondod moximo' 
" Aquelkn octione. que puedon aplicorse a lodos las empresoı del .ectar 
Tran.deribilidad 5ectoric:ı1 y/o rorriıorial de Ic", Accion •• 
Priaridod moxima: 
• Aqu.;ıIlQ$ occionas con po~ibilıdod de tromferencıo 0 Qq""lIo~ ~fjctorf;H que por ofinidod 119$ pueda $er de utilidod 

tAne; Gr6fko~. QuimiCQ~, Modero, ActivldodtH fore$!Cıle~, ... ) 
Caracteristicas de los Colectivcıs con capClddad d. e:x.terıdeır Icı. resultadas d. ICUfi prodı.ıctos do la. AccionU5 
PriondCld m6ximo' 
• Experto~ erı forrrıo,ion y r"'pr",~",ntorıtt;!~ d.;ı Qr9oniı:ocione~ ",mpre50rioI6~ y ~ındıçoles mas rcpresentotivo~ del s.;ıclor. 

LA PUNTUAClON MjNIMA POR ~lOQUE ES DE 5 PUNTOS. 
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM E5 DE 1 PUNTO. 

C.P. 



iTEM 1. 

iTEM 2. 

iTEM 1. 

iTEM 2. 

iTl!M3. 

iTEM 2. 

iTEM 3. 

Tlpos Y I ô $ubtipos de la Acdone. 
Prioridad m6ximCl' 

htudioı ~ectori(lle$ de Mce$ıdodes de formaci6n y /u evolv(;ıôn del ~işlema prOd\.lCIiVQ, 
E$ludıo$ ~ecloriole~ de rcrıtobilidod '1 """(11)0<;-.61'1 d", kı formocion, 
E$ludio de evolucion del ~i~tema prodvdivo y $1.1 ıncidencio an las compe1enckl$ prore~ionole~ '1 cn lo~ Ilinerorio5 formativc~ dir,ƏidO$ ol de~Q(rollo 
de un Sıslemo No(;ıonal de cuolıficacıones en el sedor. 
~cçiollQ~ de dillJ\i6n ii:! irıhm:J1mblo de experiencios, 
Do~orroııo da mlemos lı:tlemohco~ pora Imparlıcı6n 

Prioridod media 
Ob$ervokırIO~ de evoIIJci6n de empl<ıo y IIllc",sidade. da farmadon an €ii $$clor. 

Contunidoıı cı Təmatica d. las Atciones 
Prioridad moxima: 

Conlenido~: odoptoçiôn de kı:; ııoboıadoreıı y kn emprƏM.!$ <,) 106 rıormativa6 lespoclfko$ de pr\)ducıo~ c()jmeıico~. cahdad, sal"d lobcral. madıo 
omb1ente)' rıVeV(H Il>cnol09IO$ y a la evolucı6n d"ı ~ı~temo produr.tivo. 
Igl.!oldöd de oportı.Jrlldad;ı •. 

Definiciôn de las caradori.sti(cu d. las Empr.sas prioritarias dəstinatarias d. las Accionəs 
Prioridad m6xinıa: . 

E~p .. dal rı"c\;l~id(;ld d6 od6c .... orMI a kı normcıtiva comunilorio lroglomənıaci6rı əspacifica de producto5 co&meticos y medıoarrıbiorıtolc~), 
Prioridod medıo' 

Empre~Q$ que iııtroduzçan nueYO$ şislema$ de produ~cl6rı para rıl.levO$ ları:ı::omienlo~. 
C:olıııdivos prəfereıntes dobstinatario$ da las Ac:ı;iı;ınf;l:$ 
(Excluyendo los con •• mplodoliı de forma literal, un las prioridod •• gen.rales de 10 Convocotorio) 
Prioridod m6>o:Imo: 
· Accioneş d.irigidoo 0 colectivo. en pJoce~o\ de odcıplod6n de .11 p\)",SIO de trobajo 0 10 evoluçion d"i sl~temQ produclivo; irırı\.ll'ociorı !ecnÇlI6uıc.,~ 

inve~tıgocıon y nuellO~ lorızamıenlo~, CoIecl,vos ırıclulJo!' eı"1 IM grupo3 profeşıonoles 2,3,4,5'16 del Converı,Q loborcıl de Pedume.io y Afiıı\;l~ 
Acciones ComplementariCls que .upongan un impac:to ıobre la c:on$truc:ı:16n y dosarrollo d. tuallflcQclonos profƏ$ionClles 
Prioridad m6ximcı: 

Acciorıes pora definiJ itinerarios plofesiot1oltls (in virlud de neçe$idode~ formaliva5 qUtl coııllovoıı 10 obtenci6rı d" cerlifıcacıonM 
PrioridCld mşdio: 

AcciOnes orienlados ol e~ludlü y on611m de las clJoljhçoçjQne~ e..:ı~tenle~ \) ameıgerıte~ an al s<ıdoı. 

Tronsferencio!Difu$ion ScK:toriul y!o T.rritoriQI d.lıo1l Acdonəı 
Priorıdcıd m6xlnıQ' 

· Accioııes qua plarıteen 10 diiu~i6n de 10$ re~lJltQdos ol6mbııo ncıcional/$eckıriol. 
Prioddod media 
• Accıorıe:s cuyo oorıefıciorio diredo ~eo un colectivo e,p<;ıcifico de uncı şmpre~a '1 10 difusl6n de 10$ resullado$ $eo tron$larlble 0 olro$ colectıvo~ de 

La misma 
Transferibilidı:ıd SəctoriQI y!6 Territorial de IQ$ Ac:c:iono. 
Prioridod nı6~lma 
- Accioııeı que çOı'llemplen ICI pO$ibildQd de tramfereııCla a 10 tOlolidod de !as empreso~ del H!dor. 
CarClderisticas de 105 ColectivO$ con C:Clpoc:idod de extııındər 10. r.,ulfQdo.$ d. 10s producto$ d. la$ Acdonıu 
Prioridad m6ximo 

Accıorıo~ an ci.lyo difv~161l porlicipen odema~ de expOIIN on lor((\0.::,6n, repre$erıl<:ınku de argı:ırıızocionos ompresorıole~ '1/0 .lI)dlca!cı) maı re~rı> 
~enlativQ~ del seckır, 

LA PUNTUACl6N MjNIMA POR BlOQUE ES DE 5 PUNTOS. 
LA PUNTUAÇı6N MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO. 

de IQ5 items C.P. 



iTEM 1. 

iTEM :ı. 

iYEM 1. 

iTEM 2. 

inM3. 

iTEM 1. 

iTEM 2, 

iUM3. 

Tipo5 Y I 0 SfJbtip05 do A"ionƏ5 
Prıoridud mo)\jrno: 
• Aççıorıe~ Tipo 3. 
Prioridad med ic· 

ACclone~ Tıpo 1 
Pıioridud mirııma 

• ;'cdones Tipo 2. 
Contonido$ 0 Tumut!".." <t. la .. Ac,ione .. 
Priondad moxımıl: 
- Cılı'llBı"lid(~u· l!;Iuoldod de opartunidode;, calıdud de lurrııuucm 
Prıoridod medıa 
• Conlonido~: Stıguridad e I·jigıor\tıı 
Prlondad minlOl0: 

Conlenidos: Accian",~ rijluciQnm.ka çon deporjomento. de \lenla y comerciole$. 

Oııııfinidôn də ICls CClrcrderlsticcrs de Icrs Empresas prioritaria5 duııtinatariCls d. las Acciones 
Prioridod mCıxima 
- Adapl(K,6n ci nl.levo~ tecnologiw., marıtenimienlcı pUetl0ı de traboıo. 
Pr!oridad media: 
- R<:ıorgonizotıôn Pymeo 
Pıioridod mırıimo 
• Empre.05 de mas de mıl trabaiadore~ 
Coləctivo5 proferentos dostinatario$ de la, AcdonQ$ 
(iixcluyondo los contomplado.ı;, do fonna litoral on la.ı' prioridad ... genorClIƏili d. la ConvocCltoritı) 
Prioridud nıO)(imo. 

Colecııvo~ sm acceso a 10 rormoc:i6rı 
Prlörideıd ırı",di\J: 
• Merıoreli de 30 aiia> 
Priöridcıd ırıirıimo: 
• Coledı\lo~ d .. dıcodo; cı lobortı~ CO(l1e,·c,ole:; 
Ao;dQno .. c:amplumentari(u que ıupongon un impada Iıobre la c:on~trl,llççiQn y du"arroUo d. o;ualific:aciamu. ",.-oı ... ionol." 
Pııorıdad moximo: 
• C ... olifıcocione~ que permitan la in~orporaci6n de l1ueVO$ lecf\oIogio~. 
Prioridod medıa' 
- Iderııificocıorı de rHıC\ıO, cucı!ıficoc,om,ş profesıonoles 

Traosfon:.tıdtı / Difuliion S.ctorial y/o TBrritorial de IU$ Aççion$$ 
Prioridcıd m6ximo: 
• Aplıcaci6n a todo ol $oçtor de 10 edicı6n do rcvi~tos. 
Prioridod media: 
• Apll~oci6n 0 otro~ sectore. de 10 edıciön, 
Transfôribilldad StH:torial y/o Territc;uial dı;t I(lş Accioooş 
Priorıdad m6ximo· 
• Sedor de medio5 de comuniçaci6n 
Priorıdad media: 

Otros ~ector(ı~ o<ol16m,ços, 
CgractorişticQ5 de 101 CoJoctiVO$ (on CQPoddod d. 8xhmdlliJr los r'ıuultc:ıdos de 1005 produdoo5 du ici$ Ac,ionl,l.ıi 
Priorıdad maxımo: 

Mondo~ mtermedıo~. 
PrioridCld m.,dio: 
• MOndos direçti",o~. 

LA PUNTUACIÇıN MjNIMA POR ~lOQUE ES DE 5 PUNTOS. 
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE I PUNTO. i 
PUNTUACIÖN TOTAL 
(~~_~!~~io ~~~~~~~!.. de ~~~~!~~~~"~.!!:~~~a q~e şer igual ci 40 puntoli) i 4011 Asignado por :::"P;"':..._-,===. __ .J 



iUM 1. 

iTEM 2. 

iTEM 1. 

iTEM 2. 

iTEMl. 

iTfM 1. 

iTEM2. 

iTEM 3. 

Tipos y/o Subtipos do Au::ionə. 
Prioridod mcuoma 
• Cuondo IJn proy",çt", leil(Jo OCCIQnfH tıpo ı de InvlHtlijuçlOn y Pro~pecçıon, '1 vayan ocompoi\ado$ d@ aCCIOM$ Iıpo 2 de Dıf~~ıorı -ıl Irılercamb,Q 
Priorıdod medıo: 
• ClJondo un proyecto ten9d Cıcciorı",~ ııpö 1 (d", Inve,./isoôôn y Pro~pecti6nl 0 occioneş lipo 2, 

(de Difu~i6n e Int.ırcombio) 
C~tonido. 0 Tomaticoıı do la' Ac:(ionoti 
Prioı'ıdod ma)(ımo: 

Adoprtıcı6n dt.ı ka t.ımpreşQ, y 10) troboıadortı~ 0 10 6voIucion del ıı.i~temo pmductivo y (~ 10$ nuevo~ tecnolo9io~, 

Dufinidbn d. la. carad.ristic:as de la5 empr.sa~ priorltariaş: do.tinatarlos de Icul Atciones 
PvnltJoci6n mc)(ima: 

E/\Ip,,,,ıQl çon fuede ritmo dl1 crl1dmlenlo y/o rl1corW(ılrtlon, 0 bien, 
- fmpfe;;o~ cn proç(l$OS de dl' .. ersıf1 cocl6n de prodlJclo~, cı bion, 
• EmpresQs on proçe$O de desorrollo international. 
Colectivo.s pref.rente, d.stina'eı.-ios de Itıs Aı;:ciono5 
(hC:llJyendo 10& contempJados, de forma literal on las prioridado$ genoralos do la (onvoc:ataria) 
PlJnlUClcion rnO:ı<:Lrf\O 
• Coleclivos afectodo. por procc:;o. ırıtermiıorıtct do 10 production 0 ilCh'l'ldod, 0 bıen, colecti\lo~ con problerrıcu do_adapıociorı de )\,1) puı:ı~tO$ d", 

ırabojo cı La evoluci6n de! ,I,lcma produclivo 
Ac:çio!1tu: c:omplomenIQrio:ı que supongon IJn impodo sabre la COn5tl'uc:.c:iôn y dƏ5arrallo d.. c;l"Iolific;Qcion05 prof.s;onQI.s 
Punluod6n moxımcı. 

Accıonıu orienıodO$ ol <:I$tudıo 0 orı6li$is de los cuolificaciorıe~ əxblenlC$ 0 0mergMMs on əl oo"lor. 
• Accıono$ para d"fıniı itinllfario~ prof"'~IOn(lllı~ que çonll~\len IQ oblendon dlt cerlifıçociontı~ y cuolif,cocloOtU, 

Trcındoroneia I Difusiôn Sectorial y/o lorritorjal d.II;1$ Acciones 
Puntuaci6n m6xiOlCl 
• Aı:cion;:!$ cuya Irao$loreocio oloçt~ ol secto, de Produccione. Audiovi$uolö$, 
Tran.f.ribilidad 5ıKtorial y/o T.rrltorial do la5 Ac:ciones 
PunıOoci6n m6ıtimu 
- Acciones cuyo lramforibilidcıd ofecte 0 Medios de Comvnicoçi';'n y FologrQfiQ, 
CaraderilıılcCl5 də 10. Colectivos (On c;oPQc:idad do extond.r 1011 re$ultgdo$ de 10$ produdo5 de laı; Acciones 
P~nl~ocitırı m6ıı.lmu' 

Reprtı$tınIOnl~'u d. 10& Iroboıodores y!o empre~orios 

LA PUNTUAClg' N MiNIMA POR ~lOQUE ES DE 5 PUNTOS, 
LA PUNTUACI N MINIMA POR ITEM ES DE ı PUNTO, 

PUNTUACION TOTAL 
(Sumatorio del volar de 10$ items que tendra que ser igual a 40 punto$) Asignado por C.P. 



irEM ~. 

irEM 1. 

ITEM 2. 

irEM 3. 

IUM 1. 

IUM 2. 

irf.M 3. 

npos yfa Subtipos de A(done~ 
Pnoıidod mo><.il'l1o: 
• E$IudlO$ ~eclorio:ej d", n(;ce$idodı:~ de formaçı6rı 
• Eot",dıo~ ~et:loriQI"~ dt;ı f)voluo(;ion Y fcntobıhdod de la farmacl6n, 
Prioridod medıo: 
• DeAorro!lo de emoyas de los Certıfıcodos de Prof,wonolidad. 

Qbsorvaıorioi de evolo.ıci6n dol empleo y nl!lc~$idad",~ de foımuci6n 
Creaci6n de metodQlogklı; 0 herrnmıerılas da evolvoci6n 

Prioridod minımo: 
· Ac:c:ioı'les de difusi6n e IntercomblQ de experiencio~ en moteı,a de formocı6n Conbn\JO. 
Contenido. 0 roma.icas de LAL Acdones 
Prioridad m6.(imo: 
• AdoptQci6n de 10$ lrobc'l0dQre~ y 10; empre:;Qo cı la~ normohvQ,l, rıueVO$ lecnologiQ~1 y 0 10 .noluci6n del mlema prodı.ıchvo 
Prioridad media: 

Colidod e impo<;lo da 10 Formaci6rı. 

Definidôn d. Igs (g(u(terısticos de las Enıpresas prioritarias de.tinutarias də las Acdorı •• 
• EmpresQ~ ınmersas erı ~ituacıone~ de compiııerıcio interrıOCıonal orı ır6fica rnorilima 
" Empre,a~ implicados orı prOCegıı de implanıacı6n de nueVQ1 Progıamas de AdClpıadôn 0 kl$ NormotivOi on molerio de S",gundad Porlvorıo y 

Prevencion de Rıesgos Loborales 
Empresos en fo~e de renovQçion lecnol68lcO. 
Empresm implicadas en proceso~ de meıoro de Colıdod, ol obieto dş ~U ~lor!tficaci6n, 

Priorıdod moxımd: 
• Cvondo se cumpkırı 3 6 rnos de LO~ ~II,-,odonl:ı~ 
Prıoııdod media: 
" CUClndo se .:umplon 2 de las sıtuacıorıes. 
Priondod m;nimO 
• CUClndo se: cumplo ı de los sılı.ıo~ıones 
Coloctivos preferon'.,s d."tiOQtOlrios do las Accion.' 
(Exduyendo 101:1 cont.mplado5. d. forma litoral on 10.$ priQridodcui genonıles de Icı CanvOlcotoria) 
Prioridad m6"'lmı;ı: 
• Coleçllvos ofecıodô$ por pföCı;:$Ö$ de exıernolı:wcl6n de $ervicio$ 0 acıivıdode~, recıdoptocı6n cı re.;:uolificociôn profe~ıonol {pt!J$onol de \llgilonClo 

y cöntrol, tıknıco$ Y odmirıi~tralivo$, monlenirrıl<:!ırıto exploloci6n porruorıa ... ). 
Accionə, compl.mon.aria5 quu 5upongan un impado sobre la construu:ion y dlÜsQrrollo d. cualifico<iı::ırıtU prohuionale.$ 
Prioridad m6><.imCl· • 

Açcıor",~ qutl dasarrollan kı <";01'l",,,i6n entre kı~ 9rupö$ pröt<';:$ıono!e~ e)(i~tenles. 10 oferto do formati6n oCll.lol y kı corre~porıd.,nçjo do cl)oIiflcoclo, 
ne~ (acce~o 0 formadan r<ıglodo, reconocimienlo dtl 10 expe",mcia p(ufesiorıul, polıvalencios .. ) 

Transfer.ncia f Di'u.$iôn S.ctoriol y I (1 T.rritorial da las Accianes 
Prıorldod môxımo· 
" LO$ ac:çjone~ planleodo~ ql)e tengorı proyecClon 't ~eon dihmdida. dentro de $'-' sectof dtil forma gentilroli:ı::odu. 
Trarl$f.ribilidoı.d Soctorial yfo Terri'orial d. 105 Ac:cion.ı 
Prioridod môxjr'rlO~ 
" Los actionos plonteado:; pveden ser oplıcodos 0 olros colechvos ci empre$05. 
Caract.rl:litica5 d. 101 (ol.crivos con ,opacidad de .xtend.r 10$ r.5uhadas d. 105 productos d. laı Acı::iones 
Prioridad moximo· 
• Experto$ y/o respon~oble~ de formocıôrı 
f>riaridad media: 
· EmpresQriö~ y/o represenlanles de lo~ trobaıadores. 

LA PUNTUACIQN MiNIMA POR PlOQUE ES DE 5 PUNTOS, 
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO, 

105 items: tendra C.P. 



iTEM 1. 

ir'M 2. 

!YEM 2. 

iTEM 3. 

iHM 1. 

iTEM 2. 

iTEM 3. 

llpo. y/ô Subtipo.s de la Atdorııu 
Prioridad maxırna' 
• Acd6n/occione) de difv~i6f'1" itılı?rCClmbio de expenencio$ /;lll el 5$ctor por medio de cr<;ıoci6rı de rede~ de coopcraci6rı 
- A .. çi6nlocclone$ dirigıdoı 0 La meıorcı de 10 formoçıon: çreondo metoQQI<;.əiı;u, herrqmıentm de orgr.mi.1.oci6n, plorıificocion y creoçı6n de pro-

dvdo~ formotivo~. mı como metodologio~ d", prospecqôn Con inCıdencio en laş cQmpeterıçjo1i y/o çuolifıçoçiones profesionole~ 
(<;ıntunidoı 6 T.muticCl do ICls At(;ion.ı: 
PrioJıdod mcxima: 
• ContnnidO$ Iem6Iir.o$ lonlo de indole tec:rıo16gir.o como de plonificaci6rı Y 0l)$Ii6n 

Definiciôn du la. (aradUl'istica. du las EmpnUiO$ p,.ioritoriQI d."tioQtoria. də laı AcdonəlO 
Prioridod m61\lmo: 

Aquoll05 empreS01i on procoso do adapıoCı6tı 0 sıhıacıone~ de compehliııidod y liberahzocion del mercodo eledrico comö carı,.,cu ... ncio de 10 nlJ\lVU 
legiiloci6rı. eutQ pkıntilkı a~ wparior a 500 tlUboıadol6s 

Prioridad madlo:'l' 
Aquı;ıllo~ <illTlpraşo~ on pro((l~o do uduptQclôrı ci ~jluoı;ıc;ırıe~ de coınpelılıvıdad 'i I.berolizacion del merı;ado eleCırıço como con~"'C\ıQ(ıCla de kı rıvt:ıI'ÇI 
legl~laci6n. cuyo planıilıo 8~t8 ceımprendıda entre 250 y 500 ıraböiodor(ls. 

Prioridod mi,.,;rı)(ı: 
Aquella6 empre~os en proccso de odaptcıci61'1 a siluacioMS de cömpeııtivıdad y Ilberoliı:aci6n del mercada eleclnco como con~i:;ICUonclo do kı rılJeva 
legi~laciblıl cuya planlillo eşl.c compr<!rıdıda enlre 0 'i 250 trobaıadores 

Colodivo.$ prefenmt •• de.$tinutario5 d. 10.$ Acdonəs 
(Exduyondo los (ontompladoi, do formQ IiterQI, tm 10.$ prioridQdei gonen;ılei do Ic:ı ConvocQtoria) 
Prioridud mo)(ımo: 

Colact;ııos de trubojudores de.de par~onul ~m c(Jolilicor h011a ıecnico$ de grado medıa (induido~ OSIO$J. 
AtciQne. (omplomenturic:ıs qUG 5upongQn un impQcto sobre la con$trutciOn y ckıııu:ırrollo d. cualificaciones prof •• iQnol.s 
Pr;oı idod mox;mo 
• Acçiöne~ qlJe ~lJpoMn un impoclo en el desorrollo de clJollficocionləs profe$ton<::ıles denıro dıəl 6mbito $uperlOr ci vno Comurııdad Aut6nomo. 
Priorıdad media: 
• Accıtım;~ qIJ6 ~upöM,rı urı impodo erı el de~cır(ollo de cu,Miç(lçiorı;ı~ pfofe~iorıale~ denlrc del 6mbıto de una Comunidod Autorıoma 

Trorıdoll"$odo/Difusion Sectoriol y/o Territoriol d.los Acdon •• 
Prioridad m6xima: 

ACCIOflf.H çon e.peçıfıçoçion dı; lorrı.::ıJos du dlfLJsion denrto del sectar 0 da ~lis grupos de amptatas asoeiado$. 
lrond.nibilidad S.ctQrfal y/o T.rritorial de la. Accioneı 
Pnoridad m6xima: 
• Accıone~ con Ironsferıbilıdod a la~ empresa. del ~ector qwe rıo p<ıflicipon en cı proyeclo. 1) de olro$ sıəclores. 
CarQchııriıtlca. <kı 10. Colectivo. con cc:ıpacidad de ƏJltender 10. reıultodolii d. laı produdos de Ic:ıs Ac;ciones 
Prioridad moxima: 

Re$ponsable~ de linoa, tC(M$O$ hvm<::ır;o$ Y formoci6n. 

LA PUNTUACı6N MjNIMA POR BlOQUE ES DE 5 PUNTOS. 
LA PUNTUACı6N MINIMA POR ITEM E5 DE 1 PUNTO. 

de 10$ ItOfll$ tendra 



Il.i 

iTEM 1. 

iTEM 2. 

iUM 1. 

iTEM 2. 

iTEM 3. 

iTEM 1. 

iTEM2. 

lTEM3. 

iTEM4. 

Tipos y!o Subtipo$ d. la A,done5 
Priondod moxima: 

E$llJdloş ~tI<I()rioleı Y/o jerritoriole~ da evolucıon del !;1,loına productivo Y Mi irıcidencio an kıs compelencios profe'iQnale~ y on JO~ ıtil"lorarıo~ f;;" 
mativQS, e~paçiolrnenjl;! Io~ dıngıdo~ ol de~orrollo dQı $i$10mO noc)oool de cuolıticocione~, 
OlrO$ occıone, .eclonoles Y/o lerritoriale~ de investiəcıd6n y pro~peçr;;ion que conlribuyon ci 10 meıora del ~islerrıo de tormodon continvo <1'>;';01,"' 

al reslo de IUbtipüs ırıduıdos dentro del tipo 1. 
• Acc:iones de dinaion (l inlı;rcambıo de e)\periendo~ on moteria de lormacı611 con1ll1uo 
~iofidad mudıo: 

E\ll!dıo~ ~lJçloriol",s y/o territorioles de evoluoci6n y r",ntobihdod de 10 formaci6n, 
tsludios da naca~idadtls de e~truClu(a~ porö 10 formocıôrı en el seclor. 
Da~orfolio de ensayo~ de LO~ Cerı.fıc:ado$ d~ Prolesionalıdod. 
Do~arrollo de mtama~ lelemClllco5 pora jfı'1lJarticlon 

Prıorıdad minima 
• Creoci6rı de productos lornıotıvm poro 10 Importki6n. 
CQntenidos Ô Temcdica de las Acdones 
Priofldod m6ximo: !cuorıdo 5e conrampl", cuc:ılqvLero de eslo~ conlenldQ~) 
Conlenidoı 

Iguoldod de uFxırlunidodes, .Adopıoci6n 0 nuevo~ hıwokJgıo" Adaptoci6n (.) nucvoı ~islcma$ olganizo!iVO$,. 
CoIidad de 10 Fornıaci6n, Segundad, Solud loborol y Medıa Ambiorıta 
Idenlificocıon de dilıculıadc~ de occeso 0 la lormacı6n cantinuo 
Contrıbuci6n ol irıcremento de 10 mohvacıon paro 10 parııcipaci6n an la forn;ocı6rı cc:ınliı'\UO 
Compelenciaı prolesiorıales. 

Definiciôn dD la. corac",nstica .. d. hu Empresas prioritariC:Ui dıu.linalariaı de laı Acı:ioneı 
Prioridod m6xima; 

Emp!'()$O$ qva ~e enCuentren inmerHU en proccsos de odaptaciorı y/o reconvımı6rı yjo dedive. 
Prioridod minimo: 
• Empre$os en proceSO$ de adaptaci6n cı La. eıc.igencio5 de 105 normahvm medlOombienkıles 
Colectivos profo .... nto.$ destioa.tario.$ de 10$ Acdol'lı"'. . 
(Excluyəndo 10" çQnt.mplado" d. forma literal, ən lali prioridado. goneral •• də la Canvocatoria) 
Prıoridad m6xlma: 
CoIl;ıdlvo~ con "~p,,çLolı;$ dlfl<::!Jltr;:ıde~ paro el monleııınııurıto delıınıpleo 0 adoptaci6n a nueııos prot:eS05 t!!lcnol6gicö$ L) ö(9onL.;ı:otıvo~, 
Accion •• q ..... $IJıPı:ıf'l9Qn un impcıız,o sobre la c:onstrucc:ion y dəsarrı:ıllo de cualific:aciomu prof.sional.u 
Prıoridod nı6xima 

Aççioneı; qııe permilon defınir ııınerarios profe~ıo,.,al"s que conlleverı <;Li e~'abl"cimiento da lii~lemOi de çerrjficaçi6rı, 
Açcione~ que permıten onalizor 10 corıstrvCt:lcn de los cuolıhcaciooa~ 

.. c 

Transferencia/Difusion Sedanal y/ô lerritorial de laı Accion •• 
Prıoııdod maxıma 
• Acciorıe~ qve tengorı previslo dlhJ~16n y/o lrorıs!erencıo a nival sactorıal y/o }ub&eCıariaL 
Tranşf,.,ibilidad Səctor1al y I 0, Torritorial de 10$ Acciones 
Prioridod moxıma: 
• Acciorıe~ que carıtempl.;ı<) 10 pçı.il>ılidod de lron~fererıçLo 0 lo~ di~ljrıtos subsectores del S~çlat Textil y de kı Corıfecci6n, 
Prioridud media: 
• Acciorı.,~ que corıtemplerı la po~lbıllJtıd de trmıtfeıerıç,q 0 alrO$ sedores. 
CoracteristicQs d. 105 (oIƏ<:tlvı;u con (apoddad d •• xtonder 101 rQ$ultodo$ do 10$ prodUc:t05 de 1a5 Ac:cione$ 
Prıondud mo;ııamu: 

Expı;ırto$ ",ro 10 moterio y/o repre$erıtonles de oı'gonı.;ı:ociones empre.arioleş y/o sindiccles mos represerııalivcs del seclar. 
1'ranshtribllidad 
Prior'ıdad rrıôxıma' 

Aççionın que contemplen Iu trao,fer,bilidod de tecnologia de formaci61l dıı grandes emprııı.os 0 PYMES. 

LA PUNTUACIQN MiNIMA POR ~lOQUE ES DE 5 PUNTOS. 
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO. 

PUNTUACION TOTAL 
. ~umatorio del valor d. 10$ item!....!.'!~n~rD ~~~ .. er isıuol a 40 puntos) Asignado por C.P . 



iTEM 2. 

iTEM 1. 

iTEM 2. 

iTEM 3. 

iTEM 1. 

iTEM 2. 

iTEM 3. 

T1f'm' y/u $ub'ipuı d. Atdumıı~ 
Prioridad m.:ııc.imö· 

E~ı..,dıo& $ectoriöl(l~ de rıecosidddus de !ormod6n 
bl",diQ~ s6ctorioliu d" ranlobılidod d" kı formoci6n 

PriçHidod meditı: 
• De~arrollo de 6n5ayo~ d", Im Certihcudm de Profesionolidad 
· ,Çıbserııoıorıo do lJ'Iollıcl6n de errıpleo y rıocesidade~ do formocl6n. 

Cfeudol) de m'Jlodologio$ 0 hefromienlu~ du e'o'ollıw.:i6n. 
f>rioridod mirıırııo' 
• ACClÇ!I1oılS de dıfıısiôrı e int.,rÇ.rJnıb,,, de .,;<peri ... nÇ.i(J$ fm ııl(ıleri(J de FQfrn~K,ôn Corıhrıuo 
Contenidl>S 1> Tem6ticcııs de laı Acciones 
Ptiuridöd mlııc.imo· 

Adopıoc,ôn de 10$ trobajGldorc$ y ka <ımprf:lcı~ GI kı~ rıorm('Jti'lO~, n!Je'lo~ ıecnologia~ y (1 10 evol!Jciorı dol ~i,lomo producti'lo 

Definiciôn d. 1(U: carClderisricCls d. ici$ Empreso5 priQritarios do$tinotarios d. Icu, Accionoı 
Ptiorıuod maxımo' 

Empre~o$ con tuerte rılmo de innO'loclôn y/o reconl'er~16n. 
Empr.nos On proceıo de desarrolkı inlerrıaciorıol. 
Empresaıı ofeclodo$ por 10 e~lo(.lol"lalldod de 10 prodlı(.i6n y/o ~(lrw:ioş 

Prloridad medio: 
• Crecirnienlo de las enıpr<ı~05 'l!o expansiôn 
Prtoridod minımo: 
• En'prı:ı.o$!:In rroçı;~O$ d", dllı",r~ihcdd6n d", productt)~ y!o ~ı:ıııııdo:ı.. 
Colectivoı proferent.ı dostinCltarios d. la. Acciones 
(wluyondo laı contempladoı, d. forma literol, on las prioridad.a gıınıııroles diLi Iu (unvQcatorio) 
Prıoridad maxıma: 

MiI'lU$v6IıdO$. 
Coleı;tıııo~ oftıı::todos por proce!o$ de ı:ııcternalizocl6n de serıııcio$. 10 ıutocionalıdod de lo~ echvıdode~, readaplaciôn 0 recuol,fıcaci6n proleiıonal 
lhondling, l1iplılr:ınte cabirm de pasajoroş ·TCp·. ~or'licıo~ de rrıonıenimienıo). 

· CoIoı;tilıos ofedodo~ per el rnorılenirnierılı;ı de laı (apocıdade~ r corrıp.;ıll'lrıcio~ profe,iorıale$ 
· ColadlVO$ dir()clom()nh;ı relacionados con 10 mejoro de 10 calidod del &ərvicio y alendan ol clıcnlə. 
Acdonə, (ompl.m.ntariaı qu. ıopongan un impacto .5obr. La constnJcc.iÔn y desarrollo d. cualificadones profeıioncıl •• 
Prioridod maıc.ima: 

Acciones pora definir ilinerurio~ profesionale$ qul!! conllev<'!n la oblerıci6n de certılir:or:ione~ 
Acciorıtl4 oril'lnlodo~ ol e$tııdio Y an6li$is d~ las cuolıfica.;ion.u exi$tentes " emergenı.n ən el Seçtor. 

Transferencia I Difusiun Seduriol y/o T.rrito,.ial d. la. Accion •• 
Priaridöd rııaıc.;rno· 
· Acciorıes planteadr:.ıs con proyeçci6n y dif,won dantro del Seclor de forma gQnerQIi::Qda. 
Tmn5feribilidCld Sodoriol y/o Tarrilorial d. lali Acdon •• 
Prioridad maximo: 
· L'H oççjone5 plarıteodos puedon ser eıc.lendıdos 0 olro~ çolecliııos 0 empresos 
CarClchllristicClS de los Colacrivoı con ccıpaddad de .xtender los resultadoli d. los productos da laı Acciones 
Priorıdeıd m6xlma: 

Experlos y/o re'pen~oble~ de formod6n y de$orrollo. 
Priorıdod medir.ı: 
• Empr<;!sqrioş y/o ro;ıprescntanl"s de las trobo1adores 

LA PUNTUACIÔN MiNIMA POR ~lOQUE ES DE 5 PUNTOS. 
LA PUNTUACION MINIMA PQR ITEM ES DE 1 PUNTO 

PUNTUACION TOTAL 
(S~~~atorlo del volar de 105 items que .endr~ qU8 s<Ər i~~al g 40 pun.Q$) Asignada por C.~. 



iTEM 1. 

iTEM 2. 

iTEM 3. 

iTEM 1, 

iTEM 2. 

iTEM 3. 

Tipos y/o Subtipo.$ do Accione$ 
Prıoridod moxımo: 
• Creoci6n de produclo$ formalıyos pora la importıcion, 
• De~orroUo~ de 5btenıo) lelemolkm poro 10 importiçioıı. 
Pnoridod media: 
• Ob$eryolorıO~ de evolucıon del empleo y rıecesidades de formocı6n 
• "Açciorıe~ !ipo 2: Acci"n,,~ de dil".ıon e inı.,fcomoio de IIIJ(pelıerıcio~ iLin rfl!Jlerio de Formociôn Continua. 
• b'udıo~ $~clorıol~$ ~obre el ımpa(ıo de 10 odClploci6n 0 laı nuevm norrnalıvo$ en La Formacı6n Conhn .. a. 
Contonidos 0 Tomaticos d. 10$ AcciQne:s 
Prioridod rncudmo 

$esuridod y Preveııciôn de Rıe~gos laborClle~, 
CcrlificCld6n Profo5iorıol Homologoda !mercancia~ peligroscı,l). 
Ulill.ıoci6ıı y rncmojo de n\JtJym lecl1ologius 
Formocıon de farmodon1l$, 
Conducc:i6n eçon6miço y rocıonol 
Mejôro de 10 colidod del $ervieio y $1..1 eonlrol. 
Medıa ombienle 
Cla~ificaci6n, estıba, deie6tlba, cargo y descorga de mcrcancla. 

Definicion de las ı::arac:tm'isticas de 105 Empre5as prioritaria. dest1natarios de la5 Acciones 
Prioridod moxirno: 
• Errıp!'~~o~ en proı;:e~<:ı de coplClci6n de nuevo~ merı;;odo~. 

Emp'e~o~ implleCldm un proee~o~ de ımplonlocion de Iluevo~ normolıvCl5 
Coludivos p....,foran ....... dudinuton()s d. la!> Ac:don." 
(Exduyondo 10. con •• mpladoJ, do forma lit.ral ən 10. prioridadə. sənoral •• d. la 'onvocatoria) 
prıoridod moxımo: 

Conductore~. 
RIHponsoblru de Pr$l'enciôn de Ri$~OO! Loboroləı y Solud Loboral. 
Re$pon$oble~ de Colidod 
Re~pomQbl~1 de Medıo ArnblımtQ 
Con~"'i .. ro~ d. S.svridod .. n .. mpr"'~Qş d" M",rcondm P"lisro~u~ 
Coleclivos de almacenoie y monipulocıôn de Mercancio~, 

Prioridod medic' 
MondO$ intarmedios de Adrninıslrocı6n y Geslıôn de Tr6fico. 
ComercialtH, 
Colecti~oı d., I.)lrocclOn y Adrnlfll~lraclon G.,nerol. 
c()ı.,çt;~()$ dt< Monleıomıi.;nh). Repww:.i6n y Toııttreı~. 

Ac:cion.s compl.m.ntarias qu. supongon un impacto .obre la consırucdôn y d.sarrollo de cualific:acione5 prof.sionc:ıle .. 
Prioridod mOJ(lma: 

Acciones qU(l, partiendo dı:ı LO~ ItineIQf'O$ fornıoliyo}, yoyon dirigido$ ol estobll:!eimienlo y obltım:iôn de certificocioneı Prohı~ionole~, exccptuondc' 
tonla )0 oblencion de wpm:ito.-;:ion profe~ionol poro el occe~o 0 La prafesion de tronsporti5ta asi como la ablenci6n de permı>:os de conducır. 

Tranderonc;ia Iı)ifuliiôn $oçtqrial y/o T.rritı:ıriol d.IQ:S Ac;cion., 
Pr'ioridod mo;ıı:imo; 
· laı acdorıeı pJont&ados que Uın90r"\ proyecci6rı y $&00 difundida~ an m6s de una Provincia. 
Tranliferlbilidad Sec:torh::ıl y/a Territorial de laı Acciane. 
Prioridad m6xirno: 

6 

lo~ occ!one~ que puedan ser opıiçoda~ 0 olroş $ectore~ 0 ~ub$eClore~ dıı la economja cuyo oclividod principa.1 no OWQ 0111 tron~portu pero ~l port~ 
inlegranle de icı mi~ma. 
{Tramporle pıivodo del11ro de .. na e'"lf.>fl!!~O G611 otro Cıcıi,.idad ttcorı6lrıko) 
Lcn acci0r"\6~ plonıeodaı qul!! puedon tenor proyecc.6n y/o dilusi611 en 0165 d6 Ul10 Provinda. 

CarcıcteristicQ5 de los Colechvos ı::on capoddad d. oxtonder 105 resultodoı de lı:ıs producto. de Iıu Aı::cionQ$ 
PrioriJod mOJ(irno' 

DirectiYos 
Formadore~. 
Rflpre$enkınle~ de lo~ IrClbCliCldorl)~ 
MondQ~ inlefm6dioı, 

I LA PUNTUACIQN MiNIMA POR ~lOQUI ıs ol 5 PUNIOS. 
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE ı PUNTO. 

PUNTUACION TOTAL 
(St,lm(itorio del volar de 10$ items que tend~~~ şer işual a 40 puntos) A5ignado por ~P. QQJJ 



iTEM 1. 

iTEM 2. 

iYEM 3. 

iTEM4. 

ITEM 1. 

iTEM 2. 

iTEM 3. 

Tipo$ ylo Subtipoa de Accione.ll 
Prioridad m6ximo: 
• Acc:ione!$ de inyoMigoc:iön y proşpeçci6n. 
Prtoridod mediö' 
- Açcione~ dlri9ido~ 0 la acluoci6n para kı mı;ljoro do 10 formacl6n, 
Prkıridod rrıinirna' 
• .ccionın de difu~ion e inmrçambio de {!xperiencios. 
Contoııidos 0 Tematiı:a$ de la .. Accione, 
Prioridod m6ximo' 
· Certificodos de prOfe$iOnohdod y ÇVoll!lçoclones. 
Prioridod medıa: 
• Focilıtar kı POıııcipocı6n de Joı ıroboıödörtı~ an a~cıone~ IormoJi.,.os. 
Pnoridad mıni ma: 

La negodaci6n çoleçtlYQ çon re~peçto 0 kı Forma<:;ıon ContinlJo, 
CoIldod, goshon empreşorial. 
M.,dia orııbientu, )olud lulıorol, itJuokkıd d ... oporıurııdeıd .. , 
Utili;ı:oç,6rı d$ ka rı'.uıı"os tı>cnologio& ... n la forrrıoci611 de IrabOIQdoro~ de PYMES. 

En 10' proyodo$ d.1 ambito de una Comitjion Paritaria T.rritorialı Ade(.Uoı;ion 0 10i (;t lturios .eı;toriale, publiı:ado$ 
Prioridad m6xımo 

Ad .. cuocl6n \:ırı vn 100%-80% del proyecla d lı)Ju, lubllpO, conıenıdo y ~oIectivo definıdo. CQmo prıoritarıo~ por la Com",un Porılqr,,;, S .. çı,-,ııul 
corr<:ıspondienıe. 

Prioridad media: 
Ad"cwocıon on vn 80:::;60% dtıl pfQytıClo Olı/pu, SlJlıtlpo, t:onlenido y coler::nvo dcfinidO$ C0[l10 priorıt';mo~ por la Comisi6rı Pontorıo Secloriol CQfı.:ı~, 
pondierıtOil 

Pıioridod ıninimo: 

• Adecuod6n M urı 60%-40% del proyeçlo Qi hpo, $ublipo, conlonidos '1 <;olE!c!iııos defınido~ como prioriıario5 por 10 CQml$Jôn Parolano Tıırrılorıol 
correıporıdiMte. 

Crilerıos oIlernohllO$ IljodQ~ por 10 Comı~ıôn Porıtoria TerrilQriol de Andoludo: 
" F.~lvdl,;:ı$" invfil3li90done~ de$lj(ıoJo$ (1 del\:lctoı lo~ corenciQ$ ım formoçiôn ConllnuQ on 10 Comvnidod Aulonomo de AndakKia 

Creod6n de: herramienla~ para el esludıo de 10 colidcıd y 61 deı.orrollo de si~tem<:u dıı 6Voluaci6n da 10 Formoçıon Conlmva en kı Comvnıdod 
Aul6nolY1ü de A"dulutkı 

Subtipo$ d., la •. o<cion •• ı:omplamonl(ıl'icu 
P(ıofldod maxımo 

EMudlN dı:ı evolu;;:ion del şislema productivo y $u irıeıderıdo (in lo~ competencios proləsionolGs y on los illnerariO$ formoltYo~, e~pec.ıolrrı6nl. la) dı,,· 
gido& ol de~aHollo de vn $ıslemo Nocıonol de cualıfıcacı6n 
Creaci6n de pıoducıo~ formahvo~ para impartiti6n reı..:ıcio"odö~ cön .,1 çon\ı;!nido dd proyecto. 
Desorrollo da ensoyO$ an aı 6mbito amprtıAorıol 0 ~otlonol de 105 Corlifıcodo~ de Profe5iondidad 
Observotörios de ovoluci6n del ampleo y de neceıidodes de formadan. deslinodos 0 (oplaf tendan;;:ia$ an 0$10. ambito~ı generadO$ por mutoClCl'" 
ne~ 0 reesllı!clı,'fI;ıçionotS d" (~ırOr.:tı;ır regıonol. , 

Prioridod medio: 
Crııocı6n de rede$ dot cQopero;;:ion ,nıerempresoriol POIO La fOrmoclôn conlınua. 
Jornodcl$ " sııminario) de inlercombio de experlMCIOS relacionodo$ con ol conlenido det proyecıo, 
Do~orrı:.ıllo de siı!emO$ lolomotico) poro impartici6n de förmoci<'.ın corıtmuu. 
fdici611 de publir.:ocionas ~Obfot formaçı6n conlinuQ. 
Crı;ıoci6n de sistemos lelem61icos de intercombio da informodon sebrı;ı fQfllH::ıci6n çonlinlJo, preferantemante ~obre cvaljficacıone\, prevQm:lon da 
nesgO$ 106orOlot$ '1 medıo ambienla 

Priorıdod minimo 
CrCQcaJn do meıkıdolog',o~ y/o hıırramienlm de organi;ı:aı:i6n y planifitoci6rı 

l)$finiciôn d. Icl.$ cClmd.1'i4ti<:o$ d. lali impre.5oli priOl'ikJria. de .. tinCl'Ol'iali d. 105 ot;done" 
Prioridod rnôximo: 
" Aclividade~ empre.arıales emiır\Jtlntıj~ 0 da nueva Upül 'CiOIl, eınpl'a~a~ an reC;Qnyef$iorı t,l C;Qn ria~go$ de perdıdo de p .. e5105 de trQbolO$ con plon 

de y,obılıdod. 
Prioridad medıa' 
" Empl(1)o~ afer.:tado~ por 10 Qstocionolıdod de 10 prodvçci6n 
Prioridod mini ma: 

Ad"cvociôrı 0 10 Normuti.,.a E~pqfiol(.) y Uııi6n EUI'jpı:ıa 
Coloı:tivoı; pref.rente5 de$tinatorios de I(lş Acciones 
(Excluyendo 10. ı:ontamplodos, de forma Ilteral on Icu prioridt:ıdeş. d. La ConvocotOl'io) 
Prioridod mQ!ı'imo' 
· Traboiadoreş OfQCIOdQ~ por 10 oblıgaıoııedcıd de vllo çerııfıçacı6n 0 exıgı:ınçio profo~ionQI paro ol montenimienkt del pue~lo diL" trobalQ. 
· I"roooiodores ı:ı:ın ı!ıspeı::ioles di~ı:ullodos d ... odoplaci6n 0 lo~ nvevo~ lecnologkn 
Priorıdod medıa: 
, Trobojadoroı c;on e~coıo niyal formotıvo qve repre~!.nlan baja cuoliflcocion y/o formaı::i6n. 
" Troboiadore~ di,copociıodo\ '1/0 çorı ritiı~90 di) (lAçll,i~,6f) $ociol. 
- RlT y delegado~ de prevenci6n. 
Prioridod mlnimo' 
• Trobojadoreı de recicnle incorporadôn an 10 ampr.:ıso 
Accione$ compl.montCIrku 'IU •• upongan un impaı:to aob,.. la c:on.trut;ci6n y desarrollo də cl.lalifi«ıı:iomu profesional .. s 
Prioridad mOKima 
" Accionıu. que deH:ırrol!en cuolificodoneş profesionob que sirl'on 0 LO~ trobojodores porQ anlicıpamı 0 10$ exigem:;ios que derivan do lo~ proce~o~ 

d" C::ombıos do Io~ ~ıslemas productll'OS. 
· Acdones encaminodCl5 0 de~nir vn iıinerario profesiorıal que Gorıllavo la oblenci6n de uno certifıcoGlbn profe~ional. 
Prioridad media: 
• Aı::ciones que foı::iliten la ocl\Jo!i:ı;oçi6n de kı~ cU(Jlifkaçjon\:l~ ofreçidos eıı el ~1~If:lmo de formodon profesianol 
- Aı::ciones dirigida.!i 0 la tıloboraçi6n de melodOIOfJ,o$ y no;ırromienloi relocionodos con 10 COr1$lTucci6n '1 dO$Clrrollo de cerıtfıcodo$ prQf(j$IQnol",~. 
Pnoridod mini ma: 
• Ac;çjonııs que proparcionen una acrediloci6n de LA cuolifkod6n profo!,orıal de Irabuiodo(eı bosc::ıdo~ en 10 formod6n y on la expıııriendo loborol 



iTEM 1. TransfƏl"8ncia/Difusiôn Sec:toriul '1/0 T.rril'orial dış laş Acdones 
Prioridad mOXlma: 

Transfererıcia/dif,morı 0 orııbılo nocıonal Y/o Iransnacıonal jcömuniıario) 
Prioridod mQdio: 

Tron~fer6ncio/difv~i6n ol menos 0 Ira. Comunidod AutOrıomas 
Priöridod mlnımo: 
• Tg:ırııferenda!dJlu~iôn ol menos 0 do> (om\Jı"lıdod Au!ônomas 

iTEM 2. Tmnderibllidad Settorial y/o Territorial do !cu Acdones 
Priorıdod m6xlma: 
· Ar<::iones qva $4'orı Iranderibleli 0 olrO$ ~ectore$ 
Priöridod medıa: 
• Accıorıes que seön trorı~feflblos 0 otrÖ$ terrıtorıo~. 
Priorıdod min,mo: 
· Acciwmn qU6 searı ıron$f .. ribl(ı~ {l omrrtı\O~ dd ml~rılÖ sadm "'Il Ji~hnlo cmbıto googr61lco, 

iTEM 3. (arodo .. isticcUi d. 10. C::olectiyo$ (un c:upQ(idad de ext.nder 10$ r.sultach:u de laı prodUdoli dış laş Ac:ı:ione, 
Priorıdod maxımo 
• RepreSenl<ınlet de fundoı;iofl6~ con demoslroda e).perı<ındo Ən FQrmoti6n Conlırılıd, 
Priorıdad medıo 
• Reprııwııntonııu de Organizo(,ones Empre:.orıales y Repre~enıonl~~ da OrgorlızaciOM$ Sındıcol<;)~ 
Prıoridod minımo', 
• E.>:.peıto~ en lormacion de (el\Iroo de Formoc,on con acr"dilçıda e.>:.perlflııcio y çolidod eın formodon Corıtinuo, y con edrU(t\JfO pmrnonerııe an rıı6~ 

del 50% on la Comunidt:ıd Aukınomo 
iTEM 4. Accione .. que contemplen 10 tronsferonciQ de tocnologıa d. grand., ernpreşQ$ 0 las PYMES 

Prioridod m6.;ima: (toıal Hem) 
• Aç(iont:~ qwe cQnlemplen 10 In:ımfarencıo de tecnologio de formoci6n de 9(onde~ tilrııprlili05 0 10$ PYMES, 

LA PUNTUACIQN MjNIMA POR alOQUE ES DE 5 PUNTOS. 
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE ı PUNTO. 

PUNTUAClON TOTAL 
(S"matorio del_,:,alor de 10$ iteı;n.s ,9"0 '!.ndra_,ue .ijit:ıl' igual G 40 punto$) A.$ignodo por C:!. Cill.J 



~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~j[~~J:--1 i 10 ii 
lo~ proyedo5 şe valoraran de forma global, təmendo an cuerıla el coniunto de loh acci6n!e$ que 10 integron. I 
Tipos y/o Subtipos de A"iones iTEM 1. 

inM:2. 

iYEM 3. 

Priorıdod m6xima: 
bludioı ~uct"rioltl~ Y/o 1\1"i10Iil.1l"''' d", t'voluci6l1 dul .1~t«mC.l produı:liv(.\ y $1) inddencio en kı~ compehmcio$ pro~$ionole$ y M la~ itınerono~ for· 
mativo~, e~pecıalmente Ios dırıgıdo1 al de~arrcllo del S'~IE'lma Nocıor\d J", Cl"lolificoo;;ıoneş, 
Estudioı de i)tıce$idodƏ$ de .. ~tructl){O~ porö 10 fö rmoçi6n an al 5e<:lor y/o tamtafio. 
~$tudıo" $6ctorıoltls y/o lorrıloflolıu de tıvaluocı6n de recurjO~ para 10 formo.::i6n 
'C~tud,o.\ \eı::roriole; Y/o Tarriıorialeı de əvoluocı6n y re!11obilidod de la formad6n. 
Creocıon de redes dtı cooperacı6n ıntert:mpre~ariol 
Creoçi6n de $i~lemo~ 1~lemollı:;O$ de inlercombio de lormocı6n ~obre formadan conlioua, 
Creacı6n de prodUCIQ$ formotivo$ para icı imporlici6n. 
Dım:lfrollo de ~i~ltım(J$ lelemolıço~ para 10 Ifnparlici6n. 
De~o((ollo de en~oyo~ de 10. cerlıfıcodou de Profe~,onolidad, 
Melodolo9io~ poro el onolı~i~ de oudiloriçl$ de compeliJnClO~ profeııonoleı 
Olro. oCClone~ de difusiôn e inlercornbıo de experlenClo~ ~obre formaci6n conlinua lexduidm las definıdm anteriormenteJ 

Pr,ondod medio 
Ob4ervaıorios d .. evolvci6rı diLi empleo y rıeeıısidade~ de lormod6n 
0110$ OCÔone$ sedorialın y/o lerrıloriı;ıle$ de ,fweıllgoçıorı y pro$peccl6rı que corılribuyon 0 10 maıor", de] $i~lemo de f..,mIUl..i611 çorllll1o)o, 
Edicıôn d6 publicocıooe$ ~obre formoı::i6n corıtmuo, 
Creoçi6n de metodologkı~ y/o herromıenloı de deleççjorı de neçe~ıdodes. 
Creötion de meloddogias y/o herromıenlo~ de organizacıon y plarıifıcocl6n. 
Creoci6n de meıodobgios 0 Iıerromıerılcu de evoluocıon 

Priorodad mioimG1' 
fstudio~ ~eI:loriole~ y/o lerriıoriales d6 neı.:e~idG1de~ de forrrıociôn 

• Jornodo~ y seminorio~ de interçombıo J", experi<ilnçio~ >obre formoci6n çOl1linı.IO, 
• Olras OCCI0l1e5 dirigidas 0 la mejora de la formacı6n (exduıdos las d6fil1idas anterıormente). 
Contonid(u, <1 romotic:a$ d. la ... Acdoneı; 
(Dobidomonte juşlifiçado$ 6rı 10 doçumonlaoıorı do $olıçjıud) 
Prioridod rııQxirrıo' 

Si$temoş dec g(ı~ti6n dec La Colidod eco 10 f<;ırmaı.:16n Contirıl,la. 
Solud loboral. 
Medıo Ambianle 
Igualdad de oporturıidade~ 
Nve.o> t .. çnoIo9jo~ dı> 10 comvnicoci6n y La Informaci6n 
Fomel110 de 10 inlernoı.:ionolizocl6n dıı kı ertıpre~a. 

Prioridod media: 
Meıora do la Calidad en 10 Formocı6n Conhrıuo. 

• Nvevo, Noımotivo}, 
Mejoro de La compelilivıdad, 

PriQrıdod ıtıımınu 
- Aquullos ,ontonıdo~ y leınolı(ös qU<:ı mul0!Urı 10 gestioıı ınttıgrol do 10$ PYMES. 
(rit.do$ $..:tc:ıriul • .Io 0 .e"ritorial.u; 
Al Erı C060 de que 61 prOY6CIO ofeete cı ıJ" şolo u'ıctor y porle"0ZCO ol 6mbito de 10 çpT, se dara priorldCld cı 10$ crilerıO$ fı(ı'CIOflole~ publicadoş 6n kı 

sonvoçotoria, con 10 prioridod qlJe ıe expone 0 çoolmuod6n; 
Item 3. CnltıflO$ $ectorıolec~ (d(lbıdoı'!'tı;ıııte JI,I$liliccıdo$ ton kı do':l,lmenıoci6rı de sOliciludl 
Segvn 10 adecuoci6rı 0 Io~ critono~ de prioridod ~ecloriol, on reforendo 0 tipo~, $lJbtipo~ y coııterııdo$ de ku occioııe~ complel\ldr\t(Jria~ y de 00:001-
paiiaımeııto 0 la lonnaclôn, publıcadoj en la con'o'ocatorıa en el B.O.E. 

~) Pora 1;11 ro}$IO de proyecto$:ıe: dara priaridod 1.'1 10$ criterio$ cılıı)rnoli\lo\ fiiado& por 10 CPT y que Sı) exp<.ırıen cı conlinuoci6ıı, on 10> ito;ıms ı ,3,3 y 1.3,2. 
IfEAI J .3.1, Qeş;r;ıl'n;ı"Q d. Aor:dodfJ$ (ompktm.,nt<ıl'kı" y dfll Acompaiiamiento a la Formacion 
lDebidamenle justifıcado ən la documenıaciôn de soliciıudi 
Ser6rı priorilOriQs oquelka acciones complemenıorias y de öcompai\omıenıo 0 10 formoci6n que corııioven cıtro. proyectos, onterıormente eıecutado~, 
paro 10 mejora de kı formaci6rı Corıtıouo de ıO~ ırabojadore~, 
Prioridod m6ximcı: 
• Con çorıtinl,lidod multisı.ıclonu!. an todos la~ oççiorıo~ y "ln todo~ lo~ c.olactivos, 
?rıoridcıd medıa; 
• Con contiol,lidod multısı;ıçkırıol, en olguno de la~ occiono:; y cı di~tinjo~ çolecti'o'o~ lentendiorıdo como dıslınlos colecti\'o~, 0 10, refcrıdo$ en 105 anı.:t-

riores pröyecto$ ejetl!ıados) 
Prioridod mirıimo' 
, Con conlinuidod an el mişmo ~ec.tor, !Iln 019"rıo de los u(çione} y ol Il1ismo çole~tlvo 
ın", f .3 • .2. D.$orrollo d. Aı;ciodS.Io Comp/smantarias y d. A,ompaiiarrıianh:ı a 10 Fı:mnodôn innovodotQş iLin .1 t.rrltorio. 
(Debidomanta IU$tıficodo fin 10 do(unıentoçj6n de ~ojlt.ihJdJ 
Prioridod ffi6xlffiO: 
• Aqu61la~ Acçjonoij~ Complemerııorim y de A;:ompananııerılo ıJ 10 FOrn'ıoci6rı GUyo irınO'o'QCIÔn ofocle (1 lodo~ 10. ~oijclore~. 0 vorio$ 'oleClI'o'o~ y 0 

VQrios oççiones. 
Prioridod ınedıo: 

Aquellm Accione& Complementaıio$ y de Acomp<.ıı'iamıeolo cı 10 FomıQcion cuyo innoyodorı ofede 0 vario~ şectorı:ıs, u varitl~ colı:ıeıı'o'o~ y vona~ 
ocdorıes 

Prioridud mioimo, 
Aquellos Aedones Complementorio~ y de Acompaiiamienlo 0 10 Formoçion GVyo irınovaçıôrı çıfı;ıçte 0 un s610 sedor, a VorlOS coleclıvOl y varım 
oı;<:ıones. 

lcı~ prı:ıy/;!tlö~ se volorar6n de forma 9lobal. lerııendo en cuerılo al corıj"rılo do lo/s oçç16n/e~ que los ırıtegrerı 
ITEM 1. Pofiniciôl'l do La. caracteri.stico$ do 10Ş En'pro$CIs prlQritaria. mııtinatorialı d. la, (;u:;ı;ionə. 

(debidomerıta jV$lificodo on 10 doı;umerılo<:i6rı de $olidrud) 
Prioridad moximo: 

tmpre$o~ de actiııidade~ emergente~. 
Empresos de adiııidodes de rıIJevo oponc:i6n, 
Empro$u$ inrıoııodoroı. 
Empro~os on re<:on'o'er~ioo 



iTEM 2. 

iTEM 3. 

iTEM 4,-

iTEM 1. 

irEM 2. 

iUM3. 

Priorıdod modio' 
· Empr(l~(l$ erı ro$'" d", addplocion ol Mercodo Unico. 
· ACCıQMS d<ı impocıo posilivo en las m\llociQnes de los Pymes. 
Prıoridad minımo; 

Empresas ofectodos per la e;lacionalldad de la producci6n 
Col.eliyol pr.f.r.ntes deııinatarios do 1<1$ A(ciorıo$ 
(Excluyeondo 101 contomplado~, d. forma lit.ral "'" 1(15 prioridad",. d. la Conyocatoria) 
Prioridad m6ximo' 

Trabajadore$ afectodos por 10 astocıonalidad en periodos de ocupaçı6n. 
Dı~ı::opaı::itados. 
Z:ol",ctiııoı afeı::lodo, por proı::,,~oı de rocon ... el~i&11 
Trabajodore~ con ı::onlfatos ıemporoll;$ 
Colectivos en rie$go de exclusi6n del rnerç~ıd~) kıbunıl 
Grupo~ prof6~lonol",~ çon r",~poMobjlidod $obre olrO$ Colocli"o~. 

Prioridad media, 
Trabalodorl'U ofeclodo~ por modilıcacıono)i producido:; por la adoplaciôn 0 normoıivcıs comiJni!anCl ,1/0 cıuton6mk:a~. 

Prioridad rnirıimo: 
Trabaiadores rnenore~ de 30 orio~ 
Coledil'o~ de recıerıteı lııcorporocı6rı, crıt ... rıd,,,rıdo p'" ,,,c,erıle Incorporaci6rı cı lo~ Irı:ıbojodores con anllgGedad inferıor 0 'Jn oiia 

Acdon.s (.omplemenlorio5 qu. $upongan un impado 50b ... la construccion Y M$Qrrollo de cUdljficı:u:ion •• prof •• jonal •• 
Prioridad m6xima: 
· Aquelloı Accjomı; Cvınpl"munlQrim r d" Awrııp0n0f11lenlo 010 FQrmoçjç,rı que ıde:rıhfique:rı, anliçıperı y/o de~arroııen la~ cımlıfrcocionıu da mayaı 

ımpodo an elıerrılono! $eçlor en ıodm las accıone •. 
Pnoridad media: 

Aqı.ıolkıs QCCIQf\OS Complementmias,' de AcompoilOl'fllerııO a 10 Formaci6n que idımtifiqu",n, ontiçıperı y/o de~orrollen 10:; cvolıfıcocionıı) dıı mı.ıyuı 
• j,yıpw:lo (ın &1 tOlrilorlo!s",UQr ;ıın porte de: la:. oC(:lone~ 

AmbitQ do la Accion FQrmcıfivQ y ACQmpanamiento a la Formadan 
(Debidormırıte liJ~lıiicodo en kı doc"menloci6n de $Oliciıud) 
Prioıidad m6ıdmo: 

Pwyecıos de oll1bilo autol1omico 
Prioridud m.,dii::1' 
• PI,O)ifıclQ$ d" 6"11:0,1<:1 fJro~itl(.loI 
Prıorıdod minıma' 
· Proyecto$ de 6mbitQ lacal 

lo~ prayecto$ )e va!o(utCırı dO) förmo globol, leniendo an cuenta 61 conjunlo de loh occi6n/e~ qu., 105 integren 
Transn. ... nc:ia!Difusion Sedoriol y!o Territorial d.lolli Acdon., 
Prıoridad moxima: 
• Aqutılku occione~ qiJe prfısarıtfın '.Jrı <:omprornişo de lran~f .. r .. ncıo/difusiôn ("'1 larrilorial y ~ectorıal, ombos. 
Pfioridod medıa: 
• AquelkH m:ciontl~ qiJfJ prlJ~611ttın un comprorniso da trcınsferMclo/dilll$iôn (*1 ıorrıtorial a stlclorilJl' 
Prioridod mlnimo: 
• Aquello~ açciatıe~ que proserılon Iln compromiı;o de tronderenclo/dlfiJsi6n (~io ~rıo ;.!ona e~pecilico d",lıerrılorio 0 Q un ~ubsecıor. 
(*1 Stı etılendera cornpromisQ dı;ılfon~ferencia / dıfusı6n no ,610 la I/olunlod da dıfundir los oçcione~ şırıo la delermln.:ıd6rı $ufıc,,,,nıe d., 10$ mad,oı " 
inMrumenlos para ılevar (] caba la tfansmi~i6n. 
Transferibilidad Sectorial y!o r.rritorial de 10$ Acdone. 
Pnoridod mOxlmo: 
• Aq",,.lk:ıs cıccione~ qu", pr",senlen un grodo de lrarı~fı:oribilidod ml)lti'ı:orrilori~1 y multiMıcloriol. ombcıs. 
Prioridod media: 
• AqueUm O(;<:;jone$ qiJeı preşenlı;ın ıın Sfodo de transleribilidad muhiterrıloriol 0 mulıı~ecıorial. 
Priorıdad minim(]: 
• Aquellos otcione$ qul!! pfQSonten on grado de Ir(Jn;\!eribılldad cı i)n territClrlO tOl'lcrolo ci ci 1)0 seclor col'IC(ı:ola, 
(Qractori,ticas d. 101 Coləct1v()1 con capacidod d •• "tender 101 rƏliultodo-ı d. los pfOduc:to. od. IQi A"iont;tlO 
Prioridod rno;ı<irno: 
• EXp6rIO$ an formoci6n de Jcıs Represeıııaoıe. Legales de los Trabajadores y/o experlo$ an formad6n de Io~ Repre&entante5 de las Emp[e$or;o~ 
Pnondod medıa: 

Ropro)$entonre$ legole$ de Io~ lrabaıadafe~ y/o R",pre.lenlonlos do 10S Ernpreı:arios, 
• DireclillQ$ 'Y rnandCl$ inlermedios. 
PrioridQd rninimo: 

Repre~antonleı de lo~ lnst,tv(;ıo,;e~ r",locionodll$ cull Icı formaci6n de 10$ Irobajcıdores. 
R!)pre~entarıtes de lo~ Medio~ de Cumunicoci6n 
hpertc:a de cenlro$ de lormacl6n, cologio~ prol\l"onule~ y grupoı profe~ionol!n ,\llocionodo~ con kı formocj6n cOl'lhnua 

LA PUNTUACIQN MiNIMA POR ~lOQUE ES DE 5 PUNTOS. 
LA PUNTUAClON MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO. 

14011 PUNTUACı6N TOTAL 
(Sumatorio del "alar de iıos ,"Mm' quc tendra que !ii,.r 'sual a 40 punto$) Asignada por ~~.~.:' __ ;;;L:.'::'..==_ .. ,..ı 



1[~'~~$c:",ı;J:.:::'~"~ ;;;,':4';... .. 
iTEM 1. Tipos y/ô $ubtipoı: de Accjgruf$ 

Prıorıdod rııo:xımo 
, E$lVdlos de rerıtobılıdud de 10 Fornıoçıon Conlınva 0 neçe~ıdades de formac,Qn en el ~actof Q Tamlono 
Pnorıdod m6clnJ 
• Ob~ervQtorios de emplao en aı terriıorio an ralQci6n a 10 Formadan Continua. 
Prioridod rrıinima: 

, . Crcad6n de r'uevo~ $'tlt:rl1m lelem611cos ıobre Forrrıocıon Conlin~o 
ITEM 2. ContllnidQ5 0 romaticas d. 10$ Accionoıı 

Prloridad m6ximr;ı" 
· $olvd Loborol y Medıo Ambıente ",n 10 Empre~o. 
Priorıdad media: 
• Colidad dCl 10 formor.:ıbrı Cantinvo 
Prioridod mınima' 

• - Igl.'oldod de Oportıırıidode~ 
ITfh\ 3. En 105 proy(ICh:ı. del .;ımbito dıı una Comi.iôn Paritana, adecuacion Q 105 criteırio5 5uctonale5 public.ado5 

Priofıdcd m6xima 
AdeclIcu::16n ıJ 10$ tn:ı~ ilem~ lTlpo~ y/a !iubııpo~; Coleclivo& pnorilOrio$; Empre~os priorilarios) 

Prıondad m~dıo' 
- Adecuoci6rı 0 do~ de e~lo~ ilem\, 
Prioıidod minimo: 

Adecuocı6n cı on solo ilem, 
iTEM 3 ALTERNAnVO fijcıdo por la Comit:ion Poritoria Torri.adal 

Prioridod m(l>,ima: 
- Acciones que dan corılirıuidad a Proyec\os inicıodo$ en anteriore~ Corıvocoıorios, 0 nVCVO$ Proyecto, que cootexlvolicerı su de~orrollo ırılogro \:ırı 

plHiodo~ que cxcedarı ıJ la pre~erıte ConYDccılono. 
Pnoriddd media' 

ProyeCıo, 0 o(cione~ dırigido5 cı trabdıodorə.ı de PYME$ 0 Autonornos 

i! 
10 1'1 

i 

itEM 1. D.finitiôn d. i,u caracteristicas d4 las lmp,.-,Qs priaritcırjg$ dE!stinoıQrias d. laı acciono. 
Priöridod rn6ximo: 
- $iluocione~ de dıficuhad porcı morııerıimierılo del empleo, proce~ö5 de adaptoci6rı, recarıy~m!6rı 
Prioridod media, 
• Empl"C~as y So;ı;;torc~ erı o;)Apoıw';'n ~corı6mico y 10OOrol. 
Prioridod mirıimo: 

, " Impocto de los mulaciones ~obre lo~ PYMfS. 
IT~M 2. CoI.diya, pref.,..nte$ dəshnatarios d. la~ Acdones. 

(E.xduyenda 10$ cont.mplados. d. forma lit.ral ən IU$ prioridadeıı gen.ral •• d. Iu Convo<otoria). 
Prior,dad moıdmo: 
- Çolecltvo~ con dlficultQd!J~ poro elll1onlenlf\1'enlo " meıora dol cmpleo. 

• • ColediYo~ an procesos de odoptoc,6n 
ITEM 3. Aaia!UI$ <omplem.lltarl(ı$ qu. supongan un impaclo sobre la conştrucdôn y dt;.mrrollo d. cualificadoneıı prof.,ionalııu. 

Priorıdad m6xima: 
• Accı<:ınc\ Complemerııono> qve wpongon IJrı de$orrQllo da k1$ Cl)olilicOl::lonC5 Prof,n;onales 

iYEM 1. Transforencia/Difu5ion Sectorial y/o Territorial d.la5 A(cion.$ 
Prionda.d m6xima. 

Trorısferenda rıocional y/o inrernacional de!os praducıo~ obtenido$ 0 portır de la eiecudon de IOl Ac:ciones planteadoi. 
Pdoridod medkı: 

Tran~forenCio da La} produclos obıenıdos 0 Irove~ du La. çoloboroCIQne~ con divorsos orgl'.lni~ıylOl implicados cn el Proyecıo y capoce~ de proyeç· 
lar lo~ nnuhodo$ (Orgonizaciorıes 5irıdl,;ole~ y Empn,ı5Q[ıoleş. Urıi'ltJr)idodes, M.E.C., E$cuelos 1011er, Ca~o! de Ofıeio$, Agencıo$ de ()a~arrollr:ı 
loco!. Enridades de Economia Soeıal, etc.) 

Prioridı;ıd minimö' 
, DiflJ~i6n del produdo 0 lrav(ı$ de olrtJ~ inlciari'l'H. 
ITEM 2. Tran.foribilidad Sectorial y/o Territgrial dCf la, Acciones 

PrioridaJ rnaxıma: 
PO$ibıl1lor la difı.,sion de! producto medianla la edicion y ce~jQn de moleriale$ en .opor1e$ que permılorı ~u \lW unu "eı: fmoliı:oJo La AccıOn. an 
olros ~çton:'$ 0 territorio •. 

Prioridod media: 
• Posibilidod de promovtır la tn;ın~fenırıclO dal producto medionle la creıo(iorı de ,ntruchıro~ 0 firmos de Corıvenios do Coloboracı6rı (orı olro~ or90-

~ rıi~mo~ qua montengorı co el tiempo y al InpO(IO k, Jif"siôn de la~ resultados abtenido5 
IYEM 3. (lrçI(teri$:ticas de 105 Coledivos (on copc.ıcidad d. extend.r 10 .. re$\lltado, de 10$ produdOS d. laş Action.$ 

Priondad maximo. 
• Accioneı dirigidaı 0 colectiyo$ que poı ~U lundon t\JVieserı moyor capocidod paıu difundır ıHla~ Accioneıt {Repro,entonle~ de 10Ş Trabojadoıu&. 

Empro.arioı, ete.). 
Prioridad medio' 

ACC1Onu~ diri9ldo~ ci (;Q16Cllvo~ 9"", pvf .u <:;01"90rio f'(of .. ~ıanal. tı!mgon mayor fodfıdod para difundır I,a Açcioneo~ emprondıd';a ımöndı;<~ 11I1\:If· 
fl)<:ıdioı., jtıl1;U do OqIJIPO, do doportonıtınto 0 taUer, coordinodore3 de proyecto, <111<:,), 

LA PUNTUAClON MjNIMA POR ~lOQUE ES DE 5 PUNTOS, 
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO, 

PUNTUACION TOTAL 
(Sumatorio del valor de 105 item5 que tendn:' qult şer igual Q 40 punto$) A5ignado por C.P. 

! 



iTEM 1. Tipo~ y/a Subtipoı cı. Acciones 
Pnoridod ma)uma: 

Acdoneı da irıve~'i9(lçI6n y pro~peçci6n na exıstenraı 0 00 OCIt;ollrodos, 
AcclQoe$ de difv~iorı e intercombıo de e.>,penerıciQ$ sobre formocion Continuo odecuodo~ ol torritario 
Acçione~ qutl dıuorrollen mtemm d" calidad aplicodQs a la Formaci6rı ContinllQ 
Acciones dırıgido$ ol de~arıoııo de sbt.:rmas de Eovoluacı6n '1 seguımieı'lto de 10 F~rmocl6n ConlinUQ. 
Crooci&rı da metodologios y herromıenlo$ de dereccı6n de nec(HldQde~ odec:uodos ollerrilorio 
Ji,jece~idade$ de lormocıeırı ader.vodoı ol lerritı:ırio, 

ilEM 2. Contıonid05 0 Tematiças do las Ac1ı;iomn 
Pnorıdod mOl\lffiO: 

Conlenido&. 
Seguridod y ıolud loboral 
ProblHm6tico de 10 porlicipacj6n de LO~ troboiodores liins di\cuntinuQ$ an 10 Formoco6n 
Problem6tiççı de 10'; PYMES 
Colıdod dı, kı fOlr'l1oci6ıı CoııllrıvCı 
Accıorıes '11.1& d05arrollun ka fvnGlontı. de 10$ reprUM'.lnlonlt)$ de kı el'Jipre5Q y ırabojodor&.\ on 10 formQcı6n Contırıuo 
IUuulJod di:! 0p0r!lJn,JQJos, 
Aççıone$ diri8ldo~ 0 çonoı;:ımı\lrılo y dıfu.ion dtı LO~ PIF. 
Medio ombienıe, 

• Si~lem<ı5 lelel'll6tico~ 
ITEM 3. Ado(uacion a ICIII critorio5 50dorialo5 publicado$ 

Prıondod m6ximo: odl:!ı;;uoci6n 0 lo~ lre6 ilem$ 
" Adecuad6rı cı IQ$ Tipo$ Ylo Svbripo~ de occiorı&$. 
" Adecuacı6rı cı 10$ coıedıvo~ pliontorio$. 
· Adecuoci6n a 10$ empre~m prıoriloflo~ 
Prioridod m$dia : odeçvacjôn 0 do~ de lo~ item~ 
• Adecuociôrı 0 ıO~ Tipo$ y/o Sublipos de açcione$. 
- AdecIJoci6rı 0 lo~ colectivo~ prioriıarıo~, 
• Adeçuoci6n 0 10$ tıırıpre$OS prıünlorıa~ 
Prioridod rn\nim<ı: odecvocı6n Q urıQ da ınıa$ iıams 
• Adccuoci6n 0 10$ Tıpo$ Y! 0 Sulıııpo~ do oççione$ 
• Adaçvaçi6n 0 10$ ÇOlf;ldiııo~ priorirorios 

, • Adec .... oCi60 0 kı~ empr"şo~ pr"iQ"loriO~ 
IYEM alternatiYo: 

iTEM.·l. 

iTEM 2. 

• Eıtı.rdio$ 0 occıones proson1ado~ conıurı\amorıle por lo~ inlurloculı:ır$$ &ödoJes mı.'.l$ rupreserııoti ... o~. 

Definicii:m d. la. ıeClraderi5ticCl. d. 105 Emp .... 5Q$ priorifariQ.5 d.utinataria5 d. la5 Qcdooo" 
f>rıoridod moxıma: 

Empro~a~ de menos do 50 Itobaıodores qıJe rupre~Mten a!gımoı de ku $lgıJienloı corcıcterlslicClı 
• Empıu~o$ orı dedıve. 
• Regulad6n de enıpleo. 
" Empre~as con dificil acce~o 0 la iormoci6n. 

Empfe~o5 an reconııərsi6n 
Empre~os ən prOCO$Ct de de$o.laciorıallzoclOn. 

" Emprr%l"l$ q .... e M, tienerı q<.lfil odoplor 0 rıormolivo~ c:omurıitario~ 
.. fmpre.os, or90nismo~ 0 enııdade$ fvertemenle vinCulodo~ 0 la formQci6n conlin'Jo. 
Priorıdod mııdia' 

Empre~as entrıı 50 y 250 ttabalOdore$ q .... e repre~entorı alguna de !cu siguienıe~ coracter[sllco.1: 
Empro~o~ tın dedi"e 

• Regulad6n do:ı 6mplea 
• Empre$Qi çon dificil aCC6~a a La lormaCl6n. 
- Empraso$ en tecôJ'lver$IOn. 
Empr6sos en exponsi6n 

Colec:ııvo5 preforent ... d.n,tinatoriı;u d. ku Aı;dotles 
{excluyondo 10$ contemplodo$, d. forma literal on laı pricıridado, d. la (onvocatcırio) 
Priorıdod mo)(ima 

Personal de RRHH 
Per~cnol de difəcciôn y gt'l$liôn 
RlI 
Dt)legQdo~ dtı prfJ'IbnCIOn 

15 

Coleçtivo~ e~peçıalrn.,nt .. n .. r:: .. ~itQdo~ de rnonl"rıımıenlo de c:ompeterıcıo$ proflHlonale~ 0 con nece~ıdode; de recvollficeıı;.,On 
TröbojadorE" fıjo$ dııconıinüo~ 
Trubojodoro$ ~mpororo} (trobojadores qu(l acudf)n a ırobojar 0 nUO$lro IerrilOrio en k:r lelııpOloo:.lo olto y "u6Ivııın ... ~u ItırnlorlQ erl ı""rnpoıoda baıoj 

PrlOndad medıa: 

iTEM3. 

itom 4. 

Calectivo$ con discapoddı::ıd. 
CalectivQs con controtos Iemporof6~ 
ColecHvcs de inmigrorıtt:u. 

Acciones compl.montc::ıricJ$ qUD .upc:mgon un Impacto .cıbre la (otl.5truc;c;ion y d.,al'rollo do «:ualificacionƏ5 prof.,ional •• 
Prioridod m6xlma: 

Acçiones que sirvan para ıdentıficor y or\I'cipor cucılihcocıone5 el1 aı 6mbita de la Comurıidod Alıt6nomo: 
, Rororentes 1:1 nUOIIQ~ h)crıoJo9io~. 
· Refercnlos il nI,lO'lO$ ocupocionı.ıs 
· Roferenıo$ 0 ocupocionet l1'odidonole~ ofectodo\ por combio> ~19nıficati".os 

AccioOO5 Complementorio.5 quo $uponfiian una innovQdon par .1 .-.ctor al cual van dirigida. 0 por .1 tipQ də proyudO flnan" 
ciable. Puntuaciôn asignada pOl' CPT 
Prioridcıd m6xima: 

Scclores qve no hayan $ido obıeto de ocdoneu onlcrıore~ 
Proyeçto5 ql,le >l,Ipongon una innovad6n meıodol6gjço en el ~ector ol que $0 dırigon. 

" Proyectos que. ilT\pliq\H,n kı crf;\QCıôn de recurso~ did6ctıcos paro la Formaci6n Conlirıl,lO 100 ~ıoclores 0 subsı;ıc:torcs dondtı no c)(!.ılan. 
PriorıdCld media 
• ?royoctos qve ıvporıgaıı urıo actuolizo.;:iOn de los herromiento$ ya cxi.rontOG, 1.....-_____________________ ._ ... 



ilEM 1. Transfel'"enda/Difu5ion SBcforial Y/o Territorial de laı Acçiones 
Prioridad moximo: 

Ei producto solran.ıfiofiı (cesl6n dol produGlo) Ci' o!ro~ $tlclortl~ 0 territorio~. UU6tificar erı memorial, 
Prioridod media' 

EI produdo se !ramfləre denlrc del ~ector 0 ıerrılorlo,~I.I~tlfiçor on 10 memorio) 
Priorıdad minima: 

Po~ibilidod de que al prod\.Jcıo se dıfundo (InfarmaCIQn de ~IJ eXI5Iencio). ~1.l5llficar on momorio). 
inM 2. Trusf.ribilidad S.ctottal ylo Torritorial de la5 Accionə. 

Prioridod mOldmo 
• Posibilidad de que el producıo se Iramllora [ce~iofl del producto) en-olrQ$ $əctore$ 0 Irmitorio$, OV$h!icar M (ı'ıtlmoflO) 
Prioridod media: 
" f1oiibdidod de que <ıl producıo se tran~llel'a donllo del sector 0 Iımitoıio, Vu~tifiçor en memonal. 
Prioridad minimo; 
- Po~ibilidod de que el producto se dıfundo (InformoÇion de Si,) exıstenda), Ul,)~tificar en memorıal. 

iTEM 3. Caracterbticas de los Colectivos con cClpcı.ddad d .. extond.r 10$ rosultado$ d.lo$ prodUdos de las Açciomu. 
Priorıdad moxima: 
• RlT 0 dıılegodos tj(ldiçolb~ 

- Emprli$orio~, direClivo$ 0 maoda$ intermbdIQ~, 
PriOildad medıa: 

cı<pafIO$ 0 profas,om:ıle~ de kı forr"ı'lı:ıcI6r1 ıJ o(ICrılOClon prof(ı~lonoı. 
- A9(ınlb~ implicada~ en 10 formadan 

, Formadores inlerno$ de las emprınos. 
ITEM 4. Capacidad d. diflu;;Qn. Pı,ıntuacion a$ignada por CPT 

Pnorıdo:d m6xlmo: 
- Salicijonle~ con çapacidad de lIego( 0 todo ellerriıcıno y COrıiur11o de ~et:lores. 
Prionaod moaıa: 

Solicitonte~ con eapocidod de Ilogor 0 loda 1,)00 islo 0 comorco en sentıdo omplio. 

, LA PUNTUACIÖN MiNIMA POR ~lOQUE ES DE 5 PUNTOS. 
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO. 

PUNTUACION TOTAL 
W;(S:;"::m==a::.to::r:.;i=o~d::.::':..v~a::'::o:.:r_d::.::.:'o::s::.:il:.:e::m:.:s:...:q!.:u:;e:.:c"':;";;d:;':;:":..;ıq"u:;:o.;s:;o:.;'..;i"9:;:U::O:.;'.:":..;4.:0-,p,,-u,,",,',,D:.:'CC) _____ ...;:A.:;s;.;i9~ado por C.P. 



iTEM 2. 

iTEM 3. 

iTEM 3. 

iTEM. 1. 

TiP05 Ylo Subtipo$ de ~c:iomııs 
Prioridad mOlcimr.ı: 

'TipQ 1. A~~ıorıes d,., Iı'lVB~ıləoçi6n y PWıp",cClorı 
• hluJ,06 6ecıoriale~ Y/o lı:ırrıtoriales dı; +ıvoluad6n del ~,,;t .. mo ptodu~livo y $U irıddorıcıa ən la~ competen~ıas profe~ionole~ y en lo~ illrı.ırwrıu. 

formoılvo~, ".pecIOlm'lHıte 105 dirıgıdoı al d.%o((ollo de un mlema Nacıonol de Cl)olificcu::iones 
• Eıtudio~ ~octorıolas y/o territonole~ de nacesidod"'$ d", formodon, 
• Obs",r ... otorios de e ... oluci6rı del empleo y nece~ıdodes de formr.ıci6n 
• btudıo$ recıoriole. y/o territorıaleô de e .... olur.ıcıon y rentabi!ıdcıd de La formocıon. 
Tı~a 2, Acciorıa; de Difv$i6n ii! IrıtercOlnbio de E"'ptılierı<.:,a6 on Moltırir.ı de Formocı6n Conlinua. 
• Jornado$ y Semmarios de ıntercambio de 6xperlf;jı'lCIO$ $obre formacıon continucı 
• Creacion de rede~ de cöopcro:ıcıon ınleremprcınnol para La formacıon ~onlirıua 
• Creociorı de :;j~ltımo~ 1"'ltfrııQ\iCQ~ du ırıteır;ambio de iııformocıorı sobre formocı6rı conılnucı. 
Tipo:L Accio.,a~ Diriıııda~ 0 la Ar;luoci6n poro 10 Mgıora de la Formadon, No Fırıorıc'ableı 0 Irave. do la Canvocatorio Utf Plane, da Formotlürı 
• Creoo;;ion de Metodologıas y / cı Herromierıto~ d.., d"l",ççı6n de neçesidades. 
• Creaci6rı de MıılodologlQ$ y/o Hcrramientas de Drgarıizecıon y plorıihco:ıci6n. 
• Creocı6rı de ProdlJclo} Formolt\lo\ para 10 impartlc,6n. 
• De~OfrQııO de ~i~lema~ lelemoncos para la importlci6rı, 
• De~arroııo dı.'! en~ayo~ dı" Jos Certjhcodo~ de Frofe$ionolıdad 

Priondad media 
Tıpo 1. Accione. de InvMtıgoci6n y Pro~pe(.ci6n 
• Estudıo$ de rıece~idode~ de estrıJch.ıros pcırQ kı' formo.c;lQrı "rı ('1 ~.,,('tol" y/o terrıloıio 
• Esludios sectorıoles y/o terrıtoriale~ ci" ı;valuuôbrı y de recuao. pore 10 formoci6n, 
Ttpo 2. Acı::IOI"I$$ de Dlfl).i6rı e Irılercambio de E ... perierıı::ioı (ırı Maltıria de Formodan Corıtırıo.ıo 
• Ediı::i6n do publlcociontH tobre Forma<::aon Cc:ınlınua 
iıpo T Acciorıe, Dırigıda~ 0 10 Acluuci6n para Iu Mo;ıjQrç d", la Formocion, Na Fınorıciable$ 0 t(ova, de 10 Corıvowtorio de Plarıes do Formocı6rı 
• Creo~i6r1 de Motodolöıiıo~ 0 Herromienlos de E ... oluoci6rı 

Prio(,dod minimo 
Tipo 1 Acçiorıo\. de Invto,tigoçi6n y Pro}PQcçiôl1 
• Otro~ oo;;done~ sectoriales y/o terntoıiales de iıwestigac1Qrı y prospl.ıcciôn qvo contnbuyan 0 10 melofO del sistemo de forrrıocıorı con!lrıua [eır.çep-

10 ıın no defınıdos e:<plicıtomerıte en la corıvocatorıo) 
Tıpo 2 Ac(ioıııı. de Difubı6n e Irıteıcambio do E:<periel1c1('U erı Mateııo de Formociôrı Conlmuo . 
• , Oıra. O(;ciOI"ıI;1$ de dilu$16rı 0 ıntercombio de flxperiflncim ~ObH: formocıorı conllnuo [rıı.:cepto 10$ no delin,du\ eır.plicilumımt" o:n 10 ~orıvocotoriu). 

• Tıpo 3. Acdorıe! Dırıgıdo! 0 10 AtlVOCIQrı poro 10 Meıoro de La rormoçi6n, No Finoncıoble~ 0 trove~ de kı Corwocototlo de ?Iane~ de Formocl6n. 
• Orrm acdane$ dmgidos a 10 meıoro de 10 foımadan [excepto LO~ rıa definido. exp!klf.:ımenle en la convocotorıo!. 

Contenidofi 0 Temiltiı:oli de lali Acdone. 
Prıoridqd moximo: 

$olud lobörol y Prevençi6n de Rıe~go~ LaborQle~ 
• E~trol"9ia, innov..:ıdcro} de M<:oıoro de la Geı~ti6rı, Orgarılı:oci6n y (ompelendo on la Emptıg$o, O/!$pedolmerılə pymeı. 
• M",dıoombiıınte 
• Hostelerıa y Aclıvidod Turislıcr::l. 
, Coıutrucc:i6n 
• TroMpol te y Actıyidoot;$ Alıı:ıır.O~ 
• $er .. ici<;ı, cı Empresas. 
• Nl)evo~ Tecnolog105 oplrcodo$ a 10 Formocı6rı Corılınuo. 
• Colıdad doıı Icl Forır,q..:i6,; Cı;;ırıhl1<Jo 
• Obtencı6n d.., Curııficodo$ de Prcl;,~iorıolıdud. 
• Accıone$ con corılonıd05 do caroctor lran~versol que repercuton an 10 Fornıoci6rı Continua. 
• Me\odologio dıd6(tico docerıtə de Förmoci6n Corılırıuo. !Formodar di:! formadorə., ek.) 
• Corıtenido! dejectado~ y conl0mplodos en la Negocıad6n Coleclıv(]. 

Prioridod medıa: 
• Igualdod de Oportvnidode$, 
• Inrıovocıorı 0 mcorporacıon de rıue\los shlemo~ 0 proc\il~o~. 
• Agriculıuro. Gonaderıo, Pesco y actividado$ de 10$ 5ervıcios ıeladonodos con 10. mismas 
• Nııevoı Normalivas Ncıdorıole$ / Uni6rı Eo.ıropea, 
• Motivaci6rı del Per50rıol an la Empresa y lomeolo de 10 culturo empresaricıl !disminud6n del grado de con$or"adıırismo, onlıcıpocı6n cı 10$ wmbım;, 
• .Nuevos Cııalificacione$, Tırulociones '1 Yacımıento. de empleo. 

Prıofldod minıma 
Otrot corııenidos no mdvidoş on 10\ opartodos onterıore$, qUL;! irıGidan pOiill'"omenro an ol ~istorrıa produclivo de Corıar,m y en 10 ForIT,oci';'n 
Corıtirıua 

En 101 prorectO& d.1 4ill'flbito d. un(l Cı: .... riı.i.:ın Poritoria TürdtorilQlh Adə'u(l(ion ci 10. (fit.tio. _ctorialüı publjcQdol. 
Prıorıdai:l moximo: 

Adoevaci6n 0 10$ \re~ ilem~ sigl.llenıes 
• Tipos Y/o Sublipm 
• (olocli"o$ prioritario •. 
• Empresa~ priofllorios. 

Prioridod media: 
• Adecuocl6n 0 doı de 101 items arıtenoreı. 
Prıoridad mıni ma: 
• Adecuoci6rı 0 uno ds Io~ itı;:'m OJlISflOftı~ 
En .1 t.,to d. 10' proy.ı:toı, se aplicQta .1 (rit.rk! al'.tnarivo fjjCldo pOl' la (oıni,iôn pcıtitcıricı T.ttitorial 
Prıondad mö.ıo.lnıa: 

Pr<)Y6cto~ que irıcarporsıı or.dons~ dııigidüı 0 tırnpre~(I$ del $ector Iı;!rciorio: 
• $ervieias: Transporte y Açji ... idÇJd~J$ onexos, Almocenamienta y Comunica<:iones.; Tıırisma; Hastelerio; Oıra$ Actıvıdode$ $ociale& y de Seryıc«:,. 
Pre~todo$ <) kı Comunidod; Servkios a Im Empre~as, Servicio~ Personales; Acıividode$ Sanitarios; Comercio Mirıoristo y CCırı~tfuçci6n; Turi$r'TIO Y 
$ervicios (J 10$ Empro~o$ 

Prıoridad media: 
Proyectos que incarporen accione$ dingıdo$ 0 empre$o~ del see!or primario: 
• Agricuhura y pesca: Agricuhuro, Gonoderıa, Pesco:ı, AtukuhurCı y AClivldode~ de lo~ Servicıo~. relocionodos con lo~ mi~mos (Empaquatodofa~ de 

lomales. tralomienlo y marı'pula<:16n de plutorıo, cooperallv_;n hortofrulicoloı, 9arıodera, manlpOJlado) de prOdUCIO$ pe~quero;, eıc.) , 
Proyectos qofl incorporero occione~ dirigido$ a ~mpr"~O$ diLI ~.,ctor $oIIcundario: 
• Irıdusıria: Indu$l1ia de la Alimeıılaci6n, Bebida y Taboco. Producci6n y disıribuci6n de Erıergia Eliıclrica, 9a~ y ogua. IndOJstrla de la Madera y dtıl 

Corcho. lı'ldu~trje del Popel: Ed,tton y Aı1es Grôfkot; Refmo de Pelroleo; lrıd\Jslrlo Q\Jimlce. 

Defi,..iciön d. la.i coracteri.itiı:c:lfi d. IQ$ "Q1P~.(ıfi prjClri'nriClfi d •• tjnotoriCl$ d. 1(1$ nı:(iQnas 
Priondod m6ximo. 
• Empre$o~ qOJe ~e onc\Jentren .en al merıo! do~. de la~ ~i9uiente$ $itu()dane~: 

• Empre~a$ de 1 a 15 troboıodare~ [pyrne$) 



iTEM 2. 

iYEM 3. 

iUM4. 

iYEM 1. 

iYEM 2. 

iUM 3. 

i para I 
perlerıecleorıleı 0 $6<::loroı 

inmersa~ en procesos de 
ofadadm por 10 t ii dı.ı ~u i 

d6 inrıoyo.:iOfl, (üı;orıv\i!r.ion, 
ıecnoloəio~ 0 normaıivas. 

qul!! pt&senlen eılra'egiQ~ cornbio lınnovQci6n Tecnol6gico, mejoro competitividod. dllfersilkod6n de octivıdod, diver~ihccı,16n de 
apertıJro 0 otro~ mercadm, ()~peçialiı:acıbn, orgorıizaci6n, geSli6n, efc,) 

• con sıgnifıcatıv" efetto rı1ulllpllctıdöf y de ı;ırrçı~lre de 10 oclividad econ6mko de Cononm, Clıondçı $I,! jll$tıfi\.ju,," debidomente erı La 
ıYıemorıo del plorı y e$O ınformocıon seo CQntrmloLle 

• Eınpre$o~ de Eco!1omkl Soı::ıol con merıo\ da 25 trcıbojaJore6. 
• Empre~m de nnli9~ıed\ld ~uperiçr çı 20 oiio\ 
• Empre~05.locales dıreclo Y plQfurıdomenle afectadm por LA tıparıCion de nuevo. forma~ de competerıcio !aporıcl6rı de grarıde. $"p.;ırlıcıe~ COI1ı..ıI" 

cıaltı~". I 
Prieridad medio' 

Ernpre)Q~ qlJtl se om:uerılıqn tlrı nI ırı<:ırıo~ dQ~ dtl kı~ ~19'mınte$ ~i!lJociones: 
• Empre5m de 16 (1 50 troboıadore~. . 
• Emprem~ con 0110 poıorıciı.ıl de crecimıento y (lxpurııi6n, cuundo &e tıXpn.UQ 0$0 cırcımstorıcio orı la memoriı:ı del plan 'y dıc:ho ırıfoı'moc,or, "ı;i1 

corılros!uble 
• EmprlUos inmtıno. tin proce>o~ de dtı~anollo Interno..:ional 
• Empresos que destırröllcn öctivıdade5 emergenle$ 0 de nuevo oparicı6n. 
• Emproso$ de Ecorıomio $ocıol enlre, 2.5 Y 100 tıoboıodores 
• Etılpre>a~ du QntıgüeJod ,;;olJ1plı.nJldı.ı ıınhııı ı 0 y 20 ufio~, 

f'riorıdad mirıimo: 
• Empre$Q~ que dtı~arroll"rı, ü((ı."ıdad .. ~ eıı d .. cIı" .. 
• Empre$a~ de orıhgvudod ınforıor u lOoiios. 
• Empre~o~ irımer~a~ en p,Q<:..tnQ) dıı fu>lon!lnto9'(J('j(ın 

Colectivos preferente, destinatarios de las Acc:iomu 
Prioridad moxımo: 

• ColeclNo~ con dıfıcultodes pçıru ,,1 morıtenimienlo dt.ıl empleo ($Uiı.ıto$ 0 pro~e~os de reorganizoci6n en LA empre~o, OflıClodo, por proı;e~o~ dı: 
reconvı,ırşiôn" ,,), 

• Coloclıvos ınmerws erı proı;eso~ de odopıoci6n 0 ddemıincıda~ cir<;ı,Iı'Isltırıciös del ~eç/or/lerritorıo 
• Coleı:tıvo~ Inmer'iOS en pmçe~O$ de uduptaCları pOt modJflçoc,of1$$ en kl$ ı;oro<::leri~lıcoiô del plJe~to de ırabojo. 
• Trobojodoreı di~capocitodo\ y i6verıe~, 

Prioridad media: 
• Colectivo~ con dıficıl acc(j~o 0 la formacioıı 
• Trobaiodores CIn pro<:(ı~o~ de ruciclaje y actuali;ı;acion para monterıer compelencio$ profe~ıorıole$ 
• CoIQı:;tlyoı de recumto mcorp(..rOCIQfI " kı erııpro~o 
• Coleı:lıvos cıfec:todos pot 10 esloc:ıanolıdod de 10 producci6n u öCupo<:i6n lliio~ di.continvm, cOI1!rata~ tempOral<l5, <lIC ) 

Acdones cornplemoQntarius qu. supongun un inıpacto sobr. iu (:onstrucı:iôn y de .. arrollo d. cualificaciones profoslonallJ$ 
Prioridad m6xlmo. 

• Idil!rıtifiçar y antıcipor cUÇJllfico,:laM~de moyar ıır.puclo pOl1llrlü 0'. il el ~ectür!t,,,,itorio. 
• tstablecımierılo de ilınarorio~ Fo(matıııo~ arı Formacıorı Çonlınl,lo 
" Molerio do Solud Loborol, Prevencı6n de Rio$g05 LClborola~, Aplicoci6n y Adopraci6rı 0 Nueııos Tecnolosıcı~, ColOdod y Ge.tıi:ırı del Medio 

Ambierıle, 
• Oblerı~i6n de (:ertili~Qdo~ de Profesıorıolıdod. 
• Nuevc$ m61odos de troboıo on el $i~tı;mo prodl,lctilfo y/o Or9öJ'ltZOI!Vo. formocı6n de direClivos Y ~ımılore~. 
• Foment<:ı y creacıon de empleo cuocJodö ci rıuov05 cuolifıcocıorıılh ıımergente} 

Zona$ 0 Yerritorio$ prioritario$ benoficiarioa d. la. Acdonoa Complom"ntClrioa y d. A(ompanamiento ci la for,nuciorı 
Prmridod m6ximo 

• I$IO~ de LOl1zorole, Fuart .. vt!nluro, Lo Polnıo, la G"Il101ra, Ei HiarrQ 

Tronderondu/Difuaion SeclOrial y/o torritorial d.lc;ıı; Açcione. 
Prioridad m6xirno: 

• las acdonos ~örı difufldibla~ y opliçdblas 0 otro~ ~ubseclores y sedores y di5ponen de una gron proyecc:i6n. 
,. las accione~ $on difundibleı 't aplicablıu cı nivel locol, Insulor, Proııincial, Regiorıal y Nocionol. 

Prioridad media: 
• lO$ otı:ione~ ~or'1 dıfundible$ denlrc de ~u ~edor 
" lOS acciQn.u $on dilundıble~ y oplicuble6 on el ambııo locol, imulor y Pro\linc::iol. 

Prioridad mirıimo: 
• lo~ occıorıe. tienen escmo proyeccıon 0 ıe remılen ci enlamo inmediol<;ı 
• LO$ oc~iöne .. son dihındıble~ y aplıcables an el ambiıo loeol 

Transf.ribilidad Sectoriul y/o Yorritoriol do laa Accion., 
Prioridod m6ximo, 

• Tronsferıbilidad de la! o~cione~ 0 olro~ sectores y subjectores 
• 1romferibdidod de los occiorıa~ 0 nivı:ıl Locul, lmulor, ProvH1ciol, Regıonol y Nociorıul. 

Prioridad media: 
• Tron$feribilidod de los acciones denlra de ~\J sector 
• Transferibilidod de LO~ occıonas 0 nival Local, Insulor y ?rovinciol. 

Prioridad mirıimo: 
• Transfenbilidod eıCO!O de lan Qccıorıes dentro de ... , $$Clor 
• Tronsferibilidad d610~ acdoneı 0 rıivellocol 

Coractori .. ticQ$ d. 10$ ColoctivQS CQO cUpClcldCld de ex.tender 10$ re$lıltCldoa de 105 producto5 da Ius Acc:iones 
Prioridod mo)(ımo: 

CoIectivO$ con mayor copacidod de (lxtender lo~ produclo~ re\lJltonl(l~ de lo} Aı;;cione~ ı:ın el J<:ıclor y/o territorio 
• Diredivo$ de Empre~o~ y Empresarios 
• Repre$eI1!onte$ de Ic,s troboıodores. 
• Repre5entonte~ de Orgorı1ıoclonc\ $irıdicales y Emp(e~orıole$ 

Prioridad media: 
Mondo$ InlermediO$. 
• RMponsobl,n de Re<:vrHlS Humono~ y de Formadan 
• Inv!.lı,!igQdonn y r(,cnio:,o> dıı Rdo:,Uf.OS Humorıoı. 
• Docenle, y ExpıırlQs en FQrınoCIQn Çonlonuo 
• Con$ultore$ on Rocurı.o~ Humorıo~ y Orəoni;ı;ı:ıci6n. 

LA PUNTIJACION MiNIMA POR ~lOQUE ES DE 5 PUNTOS. 
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE ı PUNTO. 

de 10$ items 



1. Tipos Y/o Subtipcu d. A,don., 
Prioridad moxımo: 
- ,Acciorıe~ de InVO$ligoc;i6n 't PrQ~peççlon, 
Prıöfıdod media: 
• Acçiorı"$ de dıfu116n ILI inlercombıo de oxpt:rlf)I1CIr;;ış en moloria de formocı6n conhnu(l. 
Prioridod Ilıinımo: 
- Açç;iones dırıgıdos 0 Ic. ocluoc,ôn para kı rneıoro de 10 IOfI'1l0(;IOn, na Iirıonçiqb1eş <:1 trovô~ de 10 convocatorio de plone$ de formoçı6rı 

iTEM 2. Contenidos 1.1 r.mi.ııi,o$. d. Icu Au:iones 
Prio'1idod m6ximo 
- çantenido~. Emplt:o y ntl(;t;>IJudt!~ do f')[fnQCIOIl, .. vol\lçI6t~ dtı teçnologio~ y t'$ı6mO~ prodvctlVO$1 formo~ de mejorQr ci .ı.lı:ır.-,o prvducrı\lo y 0"'1'11"11-

tar 10 c<:ım~lihvıdod. IgllOldod de oporrunıdade~ , 
Prio(idod modıa: 
• ,Conlenıdoı. A$peçIO~ lelerel1~t.ı. al ;eg\Jndo pragıoma natıonal de formoGi6n profe~iorıal, rie~go~ kıbo((]lo.$, 
Prıoridod mırırmo: 
• Corıterııdo.: Media ombıente .• olud laborol 

iTEM 3. En los proyuctos dəl ômbito də tıl\a Comi5ion Poritario Tərritoriol: Adacua(iôn 0 10$ crih"rioıı. üdoriales rub1ic:odos. 
En .1 re$oto du 105 proyeı:t05, 5. ap!ic:oro ul ",ilerio alhJmotivo fijado POl' 10 Comi.iôn Poritaria Terri.oria 
P"Qridr,ıd moximo: 
Adecuaci6n a: 
" Tipos y/o .ubtipm. 
• Empre~(Js, 
- ColedivD> 
PnoridCld medıa. 
• Adecuoci6n (] dOA de 101 items 
f'noridod rninima' 

Adl;ıCu(lciön de IJno de 10> i!o:ım,. 
OTROS(·I Miıxiruo treıs tramos 0 nivel de mayor a mənor prof.ronda 

(Alternarivo) 

iTEM 2. 

iUM 3. 

Nil/cı alto' 
• Edudio d$ rıece$idode~ dı:ı formocıon ən el seçtor de 50nıdod privado. 
Nivel med,a: 
• Açcione$ rəlacionodo} con ~edores emorgdnlıu. 
Nivel bojo 
Accioneş relodonada$ con ştlclores on dedive 

Oəfi,ıicion do laf caroı:;t.risti,«u d. los Emprosa5 prioritaria$ d •• tinatarios d. la5 Ac;ı:;ion.ı 
Prioridad moxima 

f'(oyectos dirl9ldo~ fundomenıolmo;ınte 0 10$ problemo$ e~pedficos de emprıuas que se encuentren (ın 10' şieui",n!e~ şituoç,oııo;~ 
Empr",~o$ .:on dıli;;~hodes poro el m<Jııt",nimu:nto do;l o;rııpl .. ö, 

, Empro~o~ ıın proc.~o d. impkınloc,6rı de pr09fQmO~ de odoptoci6n 0 nu",vo~ $i~temas d. producti6n 
· Empre~o~ qıı. por HI locollı:acl6n geografıca Iıınsan e~pecıole$ d,IıClAlode$ do O~çtıı.o 0 10 forll1oci6n 
• Empre.lCıs çon neCe,idode~ de aperlura (J nuevo~ me,codc;ıs 0 pIOJUcıO~ poro lI10nlanar ,,1 vOll,lmı.n Q'" Qçı!vidod. 
• Empre~o~ qu<ı UL 6n;;ulıınlrerı (10 prO;;660~ de odoptacion 0 10$ o::ambiO$ pfOducido~ on al mercodo, 
CalectivO$ proferentos deştinatı:ırios de la$ Aı:;don •• 
Ib:duyendo 101 col\templados, d. forma literal en laş priQridade, generalu d. la (onvocatorio) 
Pnoridod moıdmo: 
• An:ion6$ moyoriturıamenle destınada~ 0 .:oIectivos con cuolıficocionos inferiores a e$ll,ldlos medıa!. 
Acı:;I!)"., c.ompl.men.ariCl$ 'IU. $upongon un impacto $obr. la can$'ruccion y d •• armllo de t:ualih,ociones pmfo'ionf:ll.$ 
Pr't;ırıdo:.ıd maxıma 
• . Accione$ encaminod,n 0 id6nlillcdf y oı'llicıpöı' c:;uolificac:;ıone~ de moyor impodo en elterrittırio 
Pnorldod medıo: 
, Acdonln ı;rr;cominodas 0 delınir IOi nivele~ de ;;:ompelencıo, 

iUM 1. Tranderencia/Difu$iôn Se<torial ,110 Te(rito(ial d. 105 Aı::cione5 
Pr'ıorldod mox'ımo: 
• Que e)(ıslo çompromi~o de Ironsferencicı a k.u empre;o~ olecloda~ y/o implicodo;:l$, 
Priondod media 
· aue eXI$lo <:omprorni~o de Iraıı~feıeııcıa 0 los Oıgarıos educoıivo~ y Univer~ıdode$. 
Priorıdad mıni ma: 

• • QlJe 40 >,olor", 10 dif~,i61'1 ci trCl"ıı,~ dil It·HEl<t..ıEJ 
ITEM 2 •• Trand.ribilidad 5ec:torial y/a Terrilorıal de la5 Acı::ione" 

f>rıoridad mO>ıirna' 
• lo~ qlJe oruclen ol conjunlO delıerrilorio de 10$ CC.AA 
Prioridad mediı:;r 
· Ac:doMS inltırcomıınitorka q~e lengon il'ı'lpadO !'ın t;ılros CC.AA 
Prıoridod mini ma: 
• Accionw; qlJe recojon expenencıoı ırılernoi;lorıale' 

iTEM 3. Caracteri5tica5 d. laı Colec:tivo. can capacidad de extəndər IQ5 rƏ'il"l'ado5 d. 10$ produda5 de laı Accione.:5 
Prioridod m6xima: 
• Agentes Sodole~ y Empresunoles 
Priorıdod media: 
· Dırectonn de RR.HH. y re5ponıoblIH de formaci6n. 
Prioridod mır;JlI1o: 
· ReprƏ$əntan'əs de Cenıro~ de Inve~ligaci6r; >' C6mo(os de Comercio 

LA PUNTUACIQN MjNIMA POR ~LOQUE ES DE 5 PUNTOS. 
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO. 

de 10$ item$ 



.~,eıo@uı:'L'rIPO$$I)$rli'O,\''IcONrENUJo5'{)~lJ(~AÇClONE$.ÇOMP!i:M~il/fAR)A'$' {i"';""""'''!'.' ' .............. ' 
,.;i" ' •• ii",i' Y.,OE.A(;Çl1:1PA!liAMlfI)!TOA!AfQ/lff4AC.\ÔN.· .. ·.· .. ·, .• ,'. 'i 'l",,) ,.i,':'."';'}'!!': i" 'Id Li ·'~Iı~<\'4"'M~·c.",'" 
Ir'M 1. 11poıı yJo Subtipos de AccionB5 

Pnoridod mo.o::lma: 
Tipo 1: 

118 } 

I 
i • bl\Jdio$ ~ec:lorj(lltı\ Y/Q ı"n,toııole~ de Q\lolucl6rı dol si~l(lmo producti .... o y Hi incidenciu cn Icı~ ccımpeterıciaı prOftHionoles y cn LO~ itinerörior. kıt-

moli ... os, ellpt)elOlmunl(l k.ı~ dJrl;jidm ol desorrollo de un Sı~ıerno Nocionol de Cwolificociorıes, 
Tıpo 2: 

iTEM 2. 

iTEM 3. 

iTEM 3. 

· Craocı6n de rede~ de ÇOOptlfOçı6n ırıterempre~wiol pora 10 Formo(;iol1 Conlmua. 
Tl"'po 3: 

Creoci6n do melodoJogios y/o herramıenlo~ de orgunızoci6n y planlficoci6n. 
• Mı;ıtQdoklgio~ poro ,,1 ana!I$!$ de olJditorio& de ,ompf>'endo~ profe$ıorı<ıles, 

Priorid<ıd media: 
Tipo 1· 

Ob$ervaıono~ de evo!ucıon de! empleo y rıece.\idades de formoci6n. 
Tipü 2. 

Acciorıe~ irıno ... odoro> d" dıfu$ıon " inler<::ambio de tı)(ptırıençim ~obri:l Formod6n CorılinuiJ. 
Tipo 3 

Creoclôrı de mctodologim 0 herromı"nto~ de eYOIUClU6ı"1 
Priondad mınima 

Tipo 1: 
E~tudim $eç-Joriolu~ y/o terrıtçıriol"" d<:ı <:ı'lol\Joclorı y de reçur~ü$ poro 10 forrrıod6n 

npo 2' 
• Creacı6n de m!emO$ telem6rk:o$ d<:ı inl<:ırcombio de Irıformoci6rı ~obre formaci6rı contirıuC\, 
Tipo 3 

De~arrollo de emoyOi de ıDı Cerlıficados de Profe$ıorıa!ıdad. 
Tipc 4: 
· E~I\Jdlo~ de nece:;idode$ FormallVQ\ no reoli;o;odoş erı Costdla La Moncha, 

Contenidos 0 T6I'niııtiCI,:J$ de las Acciones 
Prioridod m6xlmQ: 
• So!ud 10OOrol y Mııdıo Ambıente, 
Prioridod media 
· Orientaci6n profesıonol de Irabaiodore~ 
Prioridad mirıimo 
" Iguoldad da opo(tunidcıde~ do ~CC(ıSO cı lcı formaci6n corı1ırıua 
Aroo. d. Qctu(u:ion prohıJ'ılJnt •• PuntuQciôn 1uignClda 
(Si .1 proyocto of.cta Q un 5010 iIK'or y on kı (.P.L. do C·L.M.). 
Prioridod n1oxlmcı: 
• Adecuaci6n cı tipoı Y/Q $Vblipo~ de o';:ç;ıonı;ı~. 
Prıoridod media: 
· Corıtliınidoı 0 lem6llca~ de laı cıcciono~ 
Prıoridad minimo' 
· Traosferarıcia/Dihısi6n, sacıori"ı y/o lerrlroriale~ de lo~ oççiono~. 
Critorio alt.mafiva. Ar.cu d. actuadôn prefenmt. 
Prioridad mClxima: 

Cdidad de 10 formoci6n con!i11o)O 
Prioridod medio: 
· Adaplod6n da la formod6n Conıinuı.ı 0 10> Cerlifiçodos de Profesionolidad. 
Prioridad minima: 
• Adcıptaci6rı.:ı norrrıcılivm tlvropoo~. 

in:M. 1. D.finiciôn d. Icıa carachtıriati(oı d4t laa Empro5QI pr:ioritario. d •• tinClltoricUi d. Iıu Qccion •• 
PriQridod moximo: 
· Erılıdode~ con uno gran eXp6rlenclo en la Forma.;i';'n Conlirıvo erı 10l doı iıhimoı aiio$ ən Ca.tilla 10 Moncha. 
Prioridad media 
• Emp("'$(j~ de formacıoıı Confınuo 01'1 pn;;ıç .. ~o de adaploc'ı6rı a l;I$lema~ da cölıdöd Y/o 0 lo~ certıficadös de profe$ioI'lQlidad, 
Prioridad mlnirrıa. 
• Empfil$oı de formod6rı y/o d"pÇJrtOtlaml()~ 0" lormoclQrı Y/o de R$cur$OS HiJrrıano& &n la empre5Q, 

iTEM 2. Colectivo$ pr.furentoiSı d05'lnatc:ı,.io5 do Icu Aç(iono$ 
(exduyendo 10$ cOl1templod;;u, d. forma likıırol "n Ic:ıs prioridc:ıdeıs de Ic:ı ConvocatQrkll 
Prioridad m6xlmo: 
• Por$önol de enridade~ corı fl)lperıOrıCl(.l \ırı 10 fornıuc.on Conhııvo 6(1 lo~ dos (ohimo~ 0110$ ən CO$rllla la Mancha. 
Prioridad mtıdio' 

Per~onal de amprei>o.s de formacıon Corıtırıuo an proce$ö d", odopıocı6n 0 şi~lemoş de colidod Y/o a 10$ cerıilkado~ de profe510nolidod. 
Priaridad mirıima: 
• Personal de emprasa~ de formacian y/o deporlomerılos de formadan Y/o de R~ı; ... r~o~ Humonos erı la &mpresa 

iTEM 3.- Accione' complementaria. que ıupongQI1 un impocto mbre Iu (On$tru~cion y dəsam:dıo d. cualifi'Qdon.s profə"lonaloı 
PrioridQd moxima: 
• Aı;;ı;;ıone~ 'lue ıncidan 50bfe los !rCı 5ubsl~lem<ıs de formaci6n. 
Prioridad media 
• Acciones de$linodo$ a kı dalırıiciı.'ın dıl ilirı&ıaıio~ formolivo$. 
PrioridQd minima: 
• Acciones de~tinoda$ 0 la definicı6n de ı.midodes de compotı;ıncia, 

iTEM 1.· lr<ınsfeırenda/Difuıian Sectorial y/o Terrih)ri<1I d. 10$ Acdon ••• 
Prloridad m6xima: 
• Accione. que ~e dilundon y apliquen 0 olro$ $I:ıdorı'l! Y/o lerr'lloflO~ ıJ que 



iTEM 2. 

Prioııdud mediCl 
Accıone~ qlje ~e dlhlOdof] co 5u ';lKIOf '(/0 lerııloıio, 

Prioridod mlnima: 
ACcJyrie, con proye~cıôn co ~U ç(ımoı(o 

Tran1ifuribilidad Sec:torial y/o Territoricıl d. las A,ciol\liJ$. 
Priarıdad maxıma: 
• Aççione~ de corocler gene(ol!zoble an Co)tılla 10 Moncho 
PrlOridad medıa 
• A(cione~ quı> plJ<ıdön IrOri~ferirse 0 aplicar~e a gran rıumero de wledivo~ yempreş(ı$. 
Prioridad minımo: 

iUM 3. 
· Acdone; que puedan tran~feı,r~e 0 opliGar;o cı un mənN O\imelQ de çolectiı;o~ y empre:ıas 
Caractt:ıri:ı;ticQs d. 105 Coluctivo.li con capcu:;idad de •. ld.ndəı:: 10$ resultadofi d. los prodı,u:to.l d. lali A(cion., 
Prloridod nı.;ı.ıı;imo: 

· Profe~ıonole$ con ro~ponsabılidades de pkınıfıcaçıon y/o ge,tion de La rormad6n Conıinvo 
Prioridod rrl6dio: 

Emprvtork)$ cxperlos on formoci6rı Y!() fı.ıpreS(:llıtanNu do kl~/kl$ trobajodO(ÔıJ/o$, 
PrioridQd mlnımo; 
· Otro~ prof65ionol6~ de 10 Formadan Canhnuo 

LA PUNTUACION MiNIMA POR ~lOQUE ES DE 5 PUNTOS. 
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE I PUNfO. 

PUNTUACION TOTAL 
(Sumatorio del valor d. 10$ items que tendra qı.ıe ser igual a 40 punto$) Asignado por C.P. 

1 
i 

G2Jj 



iUM 1. 

iTEM 2. 

iTEM 3. 

iTEM 3. 

;;;::, 

Tipos Y/o Subtipos d. Acdones 
(Se priorixari:ı la inclusion en .1 PNyttdo de al mom.Ui una d. las actionu. d. 8shI tipo ci subtipo) 
Prıoridod mQ)<IJllo' 

Eşlvdio$ şeçlorıole~ Y/o lernlofloles de <ıvolvClon del s',sıcmo productivCı Y SV IncldtHlCia an lôs COmp",tencjo~ profe~ionale; y en LO~ ,hnerorım foı 
motl\lO~, especıolmente 10; dmgıdos al desarrollo del Sıslenıü Nı:ıcionol dıı Cvo!.hçocıones 
Esh.ıdim seçlorı(lle~ y/o tcrwonoles de evoluüci6n y de recurSQS pora 10 fcrmoci6n 
Estudım ~ectorıole. y/o lerfılonole~ de eval ... oci6n y l'tıntabilidod de 10 formadan 
Il>bıervolorıos de e"olucion dd ernpl,'II) y rlf1unidadtn de forrnod6n, 
Edici6n de publicacıontls sobre formad6n contirıua. 
Crcuııarı de metodologl(B Y/o ht:rnım,eı-ıtos de dele';';ı,:,n de neCeşidacl{)s 
D"mlrolJo de en$(JYo~ de 10, cerııfıc.od,,\ d" Pr(Jfe~ionolldad, 
MlJtodologla~ para aı Qn61uis deı ouditorios de competencıas profıuiorıoll!!~ 

Prioridod mtıdio: 
Esrvdic~ ~ectoriolei do terfitor,ole~ de no::ıçe~,dodes de formadan, 
E$lvdim de rıeç;f.I~idodes d", estrw;tufOS rıaro la forrnoci6n an el ,,,dor y/o I",rrılor;u 
Otro~ açClone~ ~eclorkrl"s y/o terr,lorial ... de inV'iı>trgacr6ro '1 protpecci6n qVt:l çontClbuyon il kı meıoro del ~ı~tema de k.orrnı:ıcion conılnUO 
Croocion de redos du çoopt>rocion ınh.ırompresariol para 10 lormoci6rı corılln.Ja 
Otro:u OCC10ne$ de di!vsıbn e ın!ercombio de experienci05 $obre formudôn canlinuo 
(reoçibn de metodologio. y/o herfomıeııtos de orgonrı:ar.iôrı y plonilıcoci6n 
Creaçion de rrı<ıtodokıgiQ,\ 0 h,,(romLQtılos dı:ı QvÔlvôci6n. 
Olros Qcdone& dirigıdus cı 10 moıora de la formacı6n 
Creud6n do ~iıtamat tıılemohcos de int<\lrcambio de informocıôn $obre formaçi6n conlin"a, 

Pnoridod mınima; 
• Jornado~ y ıemirıario. de inlercambıo de ",xperierıciQ~ ~obre formadan cantinua 
- Creaci6n de produdos formatllıOl> para la ımpar!icıôn. 

Desarrolla de sistamas telemi:ıhco~ pora Importlci6n 
Cı:mlenidos 0 Tematicoı de 10:11 Acdonə .. 
Prıoridod m6xlrrıa: 

Solvd IoboroL 
Iguoldod d", (ıpurlunıdod .. ~ 
Colidod de 10 fOfmöcı6n Conıinuo. 
Media AmblOrıttı 
Clo~ificocL6n Profe~ioııol en Oll ıeno de 10, Sec(ores 0 Emprems. 
Certilıcacı6n profesional de 10 Folma~16n Conhrıuo. 
Meioro d .. 1 s;şh,.mo d<> Formoci6n Conhnuo 
Combıo~ an el prOçebG produdl\fo o/y orgonııoıivo. 
Negocıocı6n Colocliııo de 10 FormocLôn ConlLnvo. 
AnticipaCl6n cı 10$ corrıbio~ en \\ii rnercodo d.;ı trobojo 
Acciones dirigıdos 0 kı promociôn de territorio~ ıın dedive 0 0 kı ııiobilidod de ~eclore~ f,ln cfi~i5 0 feconvarsi6n 
E~ıvdio~ dirigidos 0 10 funçiorı que de~empeiio 10 RLı y/o i()~ dalegodo$ d .. prevenci6n Y fTııemblO$ de 10$ comites de sdvd loborbl çon r .. ~p .. cıo" 
kı fO(N\aclan. 
Auuptot.L6rı ol Meırcodo UIIICO Europeıo 0 Iravin de 10 formodan contınuo 

En lo~ proyoctos del ambito do una (omi:ı;ion Paritaria Territorial: Ada(uQci6n Q 10" (riteriQIi "əctorialə:ı; publicad.u 
En .1 r'8sto de 105 proyectoı, se oplicora al critario alternativo fijado por La C~T 
Prıoridod mo.ıdmo: 

Adı:ıcuoci61'r a ıres de kı~ Cuolro ilem )ıgvientes. 
Tipos y/o ~\Jbtipos. 
Colac:tillQl prıoritarıoı. 
Empre~os priorilQr'o$ 
Terrı6lico$ pflorilorio$. 

Prioridod media: 
• Adecuaci6n a dos dı:ı edO~ il8ms 
Pr,oridod minirM: 

Adecvoci6n 0 uno d" f,\~IO' ·LI",m,. 
Criterio ahart'lQtjvo: ImpQ(to ..,rri'l)riol y/l) ... u::toric:ıl 
Prıoridad m6xlma: 

Qııe aoorqııo comorc,u on declo\fc. 
- Que oborque ~ectore> "Il dediııo!! 0 r"o:;onııer$Lon 

Oııe aborque m6s de uno provLm:io 
QI"IC oborquc COmO minımo 0 IrM $e.;lores. 

Priaridad media: 
Qve ooorque uno provincio 
QVfIL oborqlJl!IlJrı $edor 0 $ub~eclor ıin Crilorios de Prioridod publicado5 

iTEM 1. Pofini<ion de la$ (Clra<feri"tico$ d. la ... Empr.$Q$ prioritariaı do.tinatariQ$ d. 10$ oc(;on.ı 
Empt$$O$ 0 octividoQ$$ ",n crecimierııo y oxponsi6n a orı procew da apertura 0 alrm mercodos. 
Empreım 0 oclividodes con rie>go de perder pue5to~ de trolxıjo. 
Empre$ol~ que elOıboren $U$ proyados de CJçcione~ o:;omplemenfonas de forma t:oordinado con 10 RlT. 
EmpreHu c\l)loı ocdono~ comploclYlocO!orioı $(1 oloboren 0 porlir dfIL kl$ criwrl05 t!$lablecido& ən lo~ convanioı GOIƏGtilıoı cı ocufILrdoı da ombılo 
Corre~pondiante. 
fnıpre$OlO oçlivıdodec, ecrı prı;ıç",so d6' odoploo:::i61'r 0 nuevas t..cnoJOf)io$ 0 rıofmoıivcu. 
Empresas 0 ocıivıdadtu de U&O 0 emplecı de mono de obro ıntonsivo. 
Emprtl$os on reconversi6n 1) reordetıocı6n. 
Inrıoııaô6rı ol Incorpo(oci6n da nueVO$ ~ı~h:mıo~ )ıl procoıo\ 
Empreso dfIL secloras con 6',poclal $igrıilıcQdQ en el terriıorio 1) como malor de 10 economio de urıa delermirıado comarco, debLdomenttı jU5lifıcodo 
an 10 rrıemario 
Empresos offILcıado5 por 10 estocıonolidod de 10 produçôôrı. 
Actividodes 0 empre~os de nuevo cr..ıocI6n. 
Ernpre,o~ en pfoo:;e~o de inlflmoı::lonoliıoci6n. 



iYEM 2. 

iTEM 3. 

iTEM 1. 

iUM2. 

iTEM3. 

iUM4. 

Prioridod mo)(ımCl' 
" Adecuoci6n 01 m"rl(,)s Q lrf;l~ da LU~ ~itu(.)çıorıas d",~"ıtu~ 
Prioridod mcdiQ; 

Adecuo.::,ôn 0 dO$ de 10; ~iltıo.::iorıe~ de.\Clltos 
Priorıdad minıma: 

Adeçuod6n ci uno do ku $ltUO,,:IOII($ du~ultU$ 
ColocliVO$ pırefCllrontc,. dcutinutarto5 d& I(ıLII ACtiomu 
(excluyendo 10$ contempladoli, de forma literal .n la$ prioridodeli d. la Convocatoria) 

Troboiadore~/o~ con contrata~ temparale:; 0 de rcçienle incorporaci6n 
T(abaiador6~/a~ con dıficıl uec.na 0 la förmuci6n 
.ırrobaiodor.:;ı:;/a~ con dificultade$ poru !Li montenimi;:ınto del empleo. 
TrobojadorOls/o$ con estudıos ha~ta grodo medıa 
Trobojodoreş/cl$ de ~eClore~ en dediv", 0 reeşlruch.lrocion. 
Ag6ntc~ sodale} del ~eclor 0 lerrılorıo 
Represenlante. de IOS traboiado(e~ an 10 emp(e~o. 
Trabajad()re$/a~ on 10$ ôreos da ge~tion y/o producci6n 
Trobajodore:; ofectodo) por 10 eılocıonolıdod de la producci6n, 
Trobajodonn/oı dl$copaı..;ıt(ldo~ 

" Trobo[odore.l/as que acceden por primero veı 0 10 Formaci6n. 
Prıorıdad m6xımo: 
• Adecı.ıoı:i6rı aı merıO$ 0 Irıu de 100 ~itı.ıOC;Dnıl'$ de~crıjO$. 
Prioridod mediQ: 
• Adocuacı6n a do~ de la~ .Iilvocıonc~ dt;HiCrıla~. 
F'riorıdod miııımo' 

Adecuaci6n cı una de lal. :;ıtuadones de~crıta1 
Accione, complemtıntc:ıırlgs que sLlpongon un impacto ıob,.. la c:on$truc:c:iôn y dO$orrollo d. ı;ualific:ac.ionıu profıu.lonal." 
Prioridod m6xirııo 

Açciones de pro~peçci6n $obre ne(;t;ı,ıdode~ de formoçi6n pora c'Jolif;çr;ıçionf;l~ 6mergf,ln\tıs, 
Accıones que 51rvon para de/ınir ilınerorios profesıonoles que conlleven la obtencı6n de una cer1ıllcoclon 
AcCıones relativas 0 cuolifıcacıorıe.l y certificaciorıes en elgun sedor de atlivıdad 
Accione~ que .le ocupen de lat posibılidades de reconodmienıo de 10 formaci6n CcırıtlnUQ en la Empresa y de kı promoci6rı prolosıorıal, (1 tra\te~ 
de 10 formocı6n Conlinua 

Tnuu;f ..... nc;iQ/Pifufiorı S.(h)riol yjo r.rritoriClI d. la, Acciones 
Prıorıdod moximo: 
· Tron.lferençıo/dıhmorı d0 Iı:)~ re5ultnUo5 y/o meıodalogio 0 dm 0 m,h s.,t!öl.,; pıeserıle~ en kı odividod econ6mica reglonöt 

Trcın$f ... renda/difu~i&rı da 10$ ra~tJhodo. y/o meıodologıo 0 dos 0 mas provincias de 10 Comurıidod Auı6rıoma 0 0 un ornbiıo SUPflrior 0 kı 
Comunidad Aul6noma. 

Prioridod ffifldi\,) 
- Tronsltırtmcıo/dilu~ı6ıı de 10$ "",,!tnd<)$ YIQ metodalog'ıa.,n un ~.,ı::lm 
• Tron5furerıcıa/dlfu~i6rı de 105 re5ultuJos y/o rtleıoJoIogiu .. n.u provıncio 
Tronlifəribilldod S.ctorial y/o Terriıoriol d. 10$ Accion •• 
Prıorıdad moxima: 
• Tramhıribilıdod df,lloı re~ultodo.l y/o meıodologia 0 dO:i 0 m6~ :ieclore~ pre.enle5 an 10 oclıviood ecoıı6mıc::o regional 

Transferıbilıdad de 10.1 r6sulıodos y/o meıodologio 0 dos 0 mo~ provinÇlo~ en 10 Comunidod Aut6nomo 0 0 un ambito superıor 0 10 Conıunıdod 

Aut6tıömo. 
?rıoridod media: 

Ttomfrırıbılıdad de loı rtl~ulıado~ y!a meıodologia ən su ~eçjor. 
- Tran~fl!lribiıidod de lo~ re~ultodö~ '1/0 metodok:ıgio (ırı 5u provirıciQ, 
CarodlınştitQS d. 10$ C;:olııc:tiva, ton ı;apoc:idad de 8xtCllnd.r 10$ r.'l.Ihado$ d. 10' pl'Qdl.lc:tQ$ det lı;ı$ Ac;ı;ionll$ 
Prıoridod moximo' 
• Re$pOnKlbles de formocı6n 

Re~potı~blos de reçur$O~ hı,ırııullo5 
Repreumlonto\ de orgoni;ıocione~ empre~orıale~ y sindı'ale~ repre~enıalivo$ en el 6mbito $$clorıal 0 I$rrilarial cQrrespondi(lfl(I'ı. 

PrıoridCld medıa: 
R.epreserııorıh;ış de lo~ TıöbajoJores 

• Emprə~orio~. 
Formadorcı. 

" Reprtnentunte~ de odruirıi~lracicıne, " iMtitlJciones dıreclamento:ı relo(ionodo~ con 1;1 ~aclor 0 lerritorio. 
Me<anismoli de difusiôn (jQrnCldQ$, publica<;ionero, difu-,iôn por medio$ telematic;Q$. c,rea(;iôn de poginas web, eıc)~ 
s8g':'n su grado de a((B:sibmdc.ı.d y di.sponibilidod para .1 publi(;o 
Prioridod m6",Irt'ıcı 
" M6ximo acce~ibılidod y dısponıbılidad de 10$ produclo~ poru lo~ usuoıio~ del ,ı;teıno da Forrnod6n Corııinuo debidonıente argurnentodo. y conı 

promcılido on 10 memorıo. 
Prioridad media 
_ Accesibilıdad y di.lponibilıdCld en elombıto se,;Jçııial y/a terrilürial 0 que 1a5 occione~ $eorı Iron$fl'rible~. 

PUNTUACION TOTAL 1401 i 
NOTA A LOS CRITERIOS. ~ I 
1. Con carocler general se akcınzor6 10 prioridad m6xima an un Ham si se est6 en una de las situaciones de reçogido en e~O ço1egorio, ~L , 

olcanı:ar6 la prioridad mı;ıdio si ~e e~t6 en una de la$ ~ıluadone$ r6cogidas an asa catagario y se alcorızor6 10 prioridod minimo si se asta t 
an una da 105 $ituacionas re<::ogidos en esa .::0Ie90r;0" . • 

2, Los criterio$ 0 $ituocione$ de cada categorlo no recogido$ en Io~ irnpre:.o~ da 10 soliciıud se deber6n documentar ən la memorıo presentodo i 
por al solicitonte 



iTEM 1. 

iUM 2. 

iUM3. 

Tipos y/o $ubtipos de Acdones 
Prioridad m6xima: 

De~Qrrollo de ef)~oym 0 i)i\,el empre,cmal 0 ~eçlorıal de los ccrlihcodos d6 profe~ionolidod. meıodologios paro 1'>:1 on6li,iı y avdılorım de çornpu­
t6nçiq~ en 10 Empru~o 
E$ludios de ııeGesidodes de eSIrL>Clurm para la formocl6n. 
E$Iudios de difıcultodes de acceso 0 10 farmocı6n 
Ob~er',.olorıo) do Io,mocıon 
io:ıdu$ de çoop-erqçi6n inter6rnf)r,,~orıol 
Cr",uÔc.n d", pT<;ıd~doş formotivm pora 10 impart.ci6n 
De~orrollo de enıayo~ de 105 CertHicodos de Profe,ionalıdad 

Prioridad media: 
• Eıtudıo de deleeei6n de neee~ıdode~ formoli\'m 
• Herromıenta~ y metodologia de deleççi6n de neçesidodes 
• Esludioı de ə\loluoci6n də racur$O$ para 10 formoci6n, 
Priorıdad miııimo: 
• btudio\ de uvoluod6n y r"nıobilidod de 10 forrnocıon 
• Esludio~ de evolucion del mlemo produ<;livo. 
> PubhGoclono~ 
Contenido$ 0 Temiııticos de las ACCıone$ 
Priorıdad m6xifT\u: 

Accıcne& dirigido5 a la~ $iguienle\ 6rea~- Recur~os Humano~ y Formaci6n, Inw;$ligoclon y Dcsotro!lo. 
AcçLone~ quu de~orrollen produç,o~ erı Segundod e Hıgiene, Gesli6n de Recursos Humanos 

Priondad medıa: 
• ACCJOMS dlrJ9ldo~ cı lo~ Aıgvianıes erM!: Medio Arnbienıe, Producci6rı y Marılenimiento. 
· Acc;one~ dirigido~ 0 lo~ siguienteı; produdm: Ge~ti6n ombientol y Proce~o$ Produclivos. 
Prioridod minimo: 
· ACClönes dirıgido$ 01('1$ ~igl.Jierıles,6reas: Administrativo-Financiercı, Cöm ... rı:ial y Di$trlbuci6n 
· Accione~ dirigıdos a los ~iiJuienteı producıos: An6lisi& y Gesti6n Adminisıraıiva y Gesti6n Com9rcıol. 
En los proyocto. dol ambito d. un ci Comi.lliion Paritaria T.rritorial: Adecuaciôn ci los eritenos sec:toriale.s publiuıdo.lli (A). 
En .1 r •• to d. 10" proyəcto", ". QPliccırô .1 (fi"rio altornQlivQ fjjado por la C:omi.iôn Paritaria T.rritorial (ll) 
lAl 
Priondod m6ximo: 

iBI 

Aquellas Accione& Complemenloria~ y de Acompaikımiento cı 10 formoci6n que cumplan 5 0 m6~ ilems obligatorlos de lo~ crılerio$ de prioridud 
del ~eclor lCrllerlos de la CPT Sectorıal corre~pondıente) 
Prioridad media 
Aquello~ Accione~ COl11plBm"ntöflQı y dB A~ö,y,pöI\Omle.l"llo ci 10 Förrnoci6n qua cumpklJ'\ de 1 0 4 Ilems oblləotoflÖ$ de lo~ c"lerio$ de pııoridod 
dQı u)cıor jCnlafloii da 10 cpr Saclonal corra'pondıonto) 

Prioridod moximo 
Aqweilo~ oççiones qWlj hoyorı de~orrollodo uno fo~e iniçiol en Convoı:;otorio~ onleriores. 
PriNldQd ml:ıdJo: 
Aqueila~ o.;:cion.;I$ qU6 pre~""\IQrı,J(ı ~u fu~e I!lı{.ıal, iu~ııfıquen la cOf1tinuidad del proyecto orı COfwocolona$ pO$leriorı!ı$, 

iTEM 1. D.finidôn de la.$ (omçtoriıticQs do IQJj Empre.lliQ.$ prioritQriol dO.$tinatQrio.$ d. I(ls AççioO(ts. 
Prioridod m6xima: 
• Empre~a$ con nece~idod(l~ de aduall.ıacl6rı tccnol6gıca 
• Elflpre~(Js on lttconver~i6n. 

Empre$o$ con ('lctividQdo$ emergerılo$ 0 de nuovo aparicıon 
Prioridad medıa' 
• Empre~a$ coıı prO<:t'l$O~ d" uJ(jpıud6n 
• Emprəso~ con dificullodes poru al morıtenimiento del empleo 
• Emprıuo$ en CQmarcoı con InpeciuI"$ dillCllhcıde$ poro 10 kırmociOI"l. 
Prioridod minima' 
• Empre$a~ con odividodeş Bn dedive 
• Empre~a~ cıfectadas por 10 introducd6n de normı:ı~ especificos de 10 UE. 

Emprot<.h ufectudos por mulaClorıet e~p.cifico$ (ırı su orılorno loooraL . 
iTEM 2. Coloctivoı pr.f.ront." destinatorio$ do las Acdon • .IIi 

(Exduyondo 10' contamplado.$ı d. forma lit.ral .n 10$ prioridQd.$ ə ..... tQlo1 de IIÇI Convocatoria) 
Priorıdod maxima: 

Colectivos con dlfıcuhod"5 para ol rnunıOf\\mlarılo del empleo 
Colachvo~ an proce~o de recidcıje, cıdoptoci6n Y/o reconver$Jon 
Colectıvos con dıfıcultodes de occe~o 0 la formaci6n. 

Prioridad medıa: 
· Col"cti\l05 con bala cualıfıcocıon y/o formociOrı. 
• Colecll\lo$ eıpaclole5lavlOrıoIT\O$, "vonlualoş, rocierıte ,ncorporadôn ... ). 

• • C.~leçllvo~ afı;ıctado~ por 10 e~)ç.çıorıulıdod de 10 prodwccı6n 
IUM 3. - Ac;cioneti compl"ı:nent(Jrias que supongan un impacto $Obro la cônstruc(iôn y d • .lliCU1'OlIo d. cUCllificQdono$ profo$ionalos 

f'rtoridod mQximo· 
• ACÔOM$ que desarro!len m,oVO$ cuolifıcocıones on 01 ~ecıor/lerrilorio. 
• Acciono$ que contemplen ./inerorios fOflTlohvos dingıdos (] 10 oblorıci6n d ... ı certıfıcado de profesionalidod. 
Prioridad media: 
• Acciones orientodoş cı 10$ nut!vos ocupocıaneş de los yacımienıos dıı empleo. 
· Acciono~ onorılodO$ ci cualı/ıcoçionos con 65C05a Implonh::ıci6n erı əl uıctor!ıərriıorio. 

iTEM 1. Tran.d.rencia/Difu.iOn 5ectorial yfo Tflrritorlal do la. Acc:ionfls 
Prioridad moximo 

Acdone~ Iransferencio/dlfu~i6n 10101 0 olro$ $eclore$. 
• Acciones tnJrı5ferondo/dlfu,i6n 10101 0 olro, lerritoriolL 



Priondad medıa 
" Accione~ que contemplen tronsforencla!ddv,\,6n porcial 0 olros SQCIOre8, 

Accıones qııe contemplen tron.terencia/difvıi6n porcıol 0 otro~ hınitorio~, 
Prioridod minimo. 
• Accıone~ que conıemplen tromferencia/dlfu.16n denıro del1eCıor. 
· Acciorıeı que contemplerı !rorııft;ıllJr1ciu/difo.,.i6n derılro del lerritorio 

iTEM 2. lrol\sf.ribilidı;ıd Sedorial Y/o Territorial d. la:. A,<;iono,. 
Prioridod m6ximo' 
• Accıone~ con PO~lbllidod de Irorder"ncıo 0 oltO' sedör{ls 
- Ac:cıones con posıbilıdod de tronderencıa 0 oır05 territödös 
PridrıdCld media: 
• Accıonıu con PO;Slbllldod de Iıwuftııencıo dentro del hıctor 

• - Accıone~ con posıbılidod d!! Iıuıuı",rerıcio derıtro del terrilaflQ 
ITEM ~. - Carocten$ti(QS do Icıs Col.ctivQII (01\ cClpac:idad da 8xhmdər 10. r ...... ltado)$ d. 10$ prQdı..ıcto. d. 10$ Acdomu, 

Prıor,d"d mo)(imo: 
• Re~porı\('1ble~ RRHH 
• _ R,npomoblın de 6rOO$ do !ormocıön, 
Prıorıdod medıo: 

+ Expert05 an formocıoıı. 
- Teçrıicc~ e~pecıolısto~. 
Pnoridad mlnımo' 

F:epreM;ırılontes de los 'rClb<ıI~]dorQ' 
· Ernpre~orio~.,. penonol dire-::ti'lo. 

~--------------------------------L 
LA PUNTUACIQN MiNIMA POR ~lOQUE ES DE 5 PUNTOS 
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE ı PUNTO. l' 
PUNTUACı6N TOTAL l4QL 
(Sumatorio del valor de kıs item5- que tendra que ser iguol a 40 puntos) Asignado por C.P. ~ 



iTEM 1. Tipos y I 0 Subtipos do AcGionıeıs. 
Prioridod môxima 

Accion06 dirigida~ a reolızar" 
bludıo~ $t'ldo(ıolm Y/o lerıitoriqjt'l~ de evol"çlof1 dd $1$lemo prOdliChYO '1 ~li irıcidencio en kl$ competencios profosionoles y en LO~ illnararlO$ fo!' 
malıvo>, e&p ... ciolm~rıtı;ı lı;l$ ditigıdo> ol desarrollo dfJ un Sistema Nacional de Cuolıfir.oo;;iono~. 
Esludıos seclOlıolfJs '110 lt:ırrıtcındc5 de rıece~idade5 de formaciön 
Observalorio~ de evoluciön del empleo '1 nôlc:t},\ldQde~ de formoci6rı . 

• '" E~ludio~ \o6o;;toliol"$ ,110 h;rrIIO(iol,,~ de oyoluocı6n '1 de recurms para La formocl6n. 
Jornoda~ '1 ~emirıoriO$ de ırıterçombıo de experiencio~ ~obre Formçıci6n Continuo 
Creçı<:;16n de red'H ci" c:ooperacıan ınterempreıarıol para 10 formoci6n o::onıinuo. 
eread6n de metodologios ,110 herromienlo~ de detecciôn de neçe~idade~. 
Creacıon de melodalogim '110 herrOı"nlerıtu$ di;! öıgörıizcıcı6rı y plonifı.cocl6n 
Creocı6n de productos förmorivö$ para la imparlici6n. 
Crew:i6rı de metodologlQ, " herromif;lrııaS de evaluoci6n. 

Prioridad media: 
A(,çlonO)~ dirigıdq~ " It;!ÇlI;zo( 

E$tudıos dtı nt'lCil$idQde~ de e~tfuclUfi.ı1 PUlU la f0lf11ot;lurl i;!n el "",dor "/0 lemıorlO. 
• Desarrollö J .. ~i~lema3 telm6hcı)~ pU/o nnportic1orı 

Desarrollo de en~oyo~ de las Cerhfıcodos de Proh:ı$lonulidoJ 
• Meıodologios pora ol on61'$is de audılorio~ de competencıo$ profe$ionalo$. 

Prioridad minimö: 
• Acdones dirigidos 0 realııör 

• E~ludio~ ~",ctöndles y/o ıernlofll:ıles de ı:voluocl6n '1 rerııabilidad de la formacl6n. 
iTEM 2. Contenidos 0 Təmarica, d. lali Acdonru. 

Priondod moxınıa: 
Corılenido$: 

Salud loboral 
Turi~l'r'\o y ho~teleria 
Gesti6rı do los rt;!sıduo~ 
Prolecci6n y monterıınıiento do ıO~ ıonas noıurale~. 
Gosti6n del aguo., 
Irwe$1igoci6n e !I"Inovacıon teo::nol6gico. 
Normotivo ı;;omIJnitorlı;ı, 
Oe~t;6ı'1 da kı <:olidad 
Igualdod do oportunid(JdflS 
Meıora de ku O<II'Iıdado6 ogrorıo~ '1 cıgroalimerıtaıiq~ 
Servidos soda!e$ comunilorıo~ 
Orrenlacıon löborol Y o~eşoromıenlo pom inıciahvoş emprendədc.ırQ~. 
Aprovə(;homıento ındu~triol del corcho ,110 pıedra ornomenlal. 
COı'ı'lerciolizQci6ny e;..portacI6n. 
En~6iıanza 

Prioridod medio' 
Conmrıidoı: 
" Meiora de 10 viviendo. 
• Comercıo de proxımidad. 

ı rcırısportes colectivoı. 
iTEM 3. En 101 proY6Ct05 del ambita do uno Comi$ion Paritaria TƏrTitorioh Ad6Cuociôn a los crit.rios sedorjolƏ5 publi<:cıdo$. 

lin .1 nu,tQ de 10. proyecto51 .. opliulto el criterio QltfiımQtivo fijQdQ por la Comision Paritario Terri,onol. 
priaridad moxjma: 
• Aı:ı:ionIH ql,lliı ı.:ontemplen el 70% de los Crilerio~ de lo~ CPS del ~eçlor. 
P,ioridod medio' 

Accionıu que conıemplen al 50% de 1o, Crilarioı do IOl CPS dal ~edor 
Prioridod minimo 
• Aççjone5 !;jue cont"mplen al 30% de kn Crilerio, dıı Im CPS del 5eclor. 

CRITERIO ALTERNATlVO 

iTEM 1. 

iTEM 2. 

Prioridod moxımo 
Accione! encominadas 0. ıeo.lızar e~ludıoS ~()cıodaleş/ternıorialo~ .obro ol doıorreı!lo de IJn $i~ıoma National de CuolihcadonıJ$, Obıervalor,os de 
evoluciôn de empleeı, Jornodas, Rede$ de Cooperoci6n Inıerempresoriol, relocionado5 con 010"/10$ de ICi~ si9uianle~ \emo~: Sı:ılud loborol, 
Normativo Comul1llorio, Orienlocı6n laborol, IgiJoldod de oporıunidodes, Ge~ti6n de la Calidad, El'I$llIoorı:rQ, Comerc:ioli.o::od6n y Exportocıon. 
Acciono} qo.ıe ~e dirijon 0 10 o::reoci6n di) Maıodologio$ y/o hwromi6nta~ para deleclor neç ... ~ıdodeı formaliYo~. or9001ı:ar, plonıfıcor, ımportir y eva-­
Ivor kı formoci6ı'i $1'1 lö~ Colecll\lQs del Reıəimerı E~pecıoı Agrorio, A\.It6nomo~, SOClOS CooperallYI~105 y fiio~ dijçorıtinı.ıo5. 

Oefinidôl1 de los caroctoriı;ticaı; da laı empn:u;grl pnoritario. destinatarias de 10' Acciones. 
Prioridod maximo 
• AçCIQne~ dirıgidas 0 $rnpreıas con plclI1lillos do ı 0 10 ıroboiodore., Cooperahvo~, Soc.iedod Ag(Orio de Tron$formaci6n (SAT.), Soci(ldod 

An6rıimo Loboral {S,A.L) ofeçtodos por proce)os de odaptocl6n. 
• Accionıl$ dirigido$ (1 empreso' con plantillcu de 1 0 1 0 troboiadore~ }itvado~ en zonos 9oagr6lico$ donde predomina 10 oCıiyidad 0Sropecuarıo. 
Prioridod mtıdio' 

Acciono~ dlrigiQCI$ ci empreS05 can plontılla də 1 ı 050 tıobojtıdore$ cıfecıcıdas por procesa5 de odoplocl6n. 
• Aı:::ciones d1riOido$ cı 61t1prdOS con planırllo de 11 1;1 50 trobolUdore& silucd05 an ı:onos geoQrcfica5 donde predomine 10 oo::ıivıdod ogropeclJorlo. 
COhKriVOS prəf.rerrt.$ d •• tirrCltarlo$ d. LAİ Accionos 
'excluyendo 101 contırtmpladosı de forma litoral on kı, prioridode$ general •• d. 10 Con'iocatoria) 
Prioridod m6xima: 
• CoIectivo5 de! regimen f$peo::ıol Aərarıo, AuIOMmO$, fijos-di~conlinuo&, emp!eados del hogor, Socias cööfX:rohvi$tcı$, trobajCldoros del textıl, de 10 

fut'\diciQn, de e~truCllJros moı61i0::05 y dtıl commtıo minori~to" 
Priondad media: 
• Colectil'05 minv$vôlidos, IrObaiadore~ con ı:::Ol1trotO$ fonrıatiYo~, exconvicloı y exdr09adjclo~ 



iTEM 3. Accionıu ~()mpl.mento(igı qoe .upongan un impo(to $ab", la con&tru(cion y d"UQrrollo de 'uoJifi,Clci .... m •• prof •• ioncıJ,lu 
Prioı.dad m6ıdmo" 
· Aççionıt$ dlr'9id(]~ (] la adopto<..ion de la, ç ... oı,fıçOi:IOrıil~ 0 La Normotivo fllfOp60. 

Prioridad media: 
Accione~ dırıgido\ 0 culıhcor Y c'Jol,fıcor 0 LO~ ırabaıadore~ a su PVf)$to de trabajo COr'llo consecuendo de La evoluci6n dal mremo productwo. 

iYEM 1. 

iT'M 2. 

iTEM 3. 

Prıorıdod minımo: 
• Accioneli encomlfior.b5 (j onoll7Or, di,m'im y dıısarrollor la~ c ... alifıco<;ıones profo~ionolos an Extıemodura. 

Tran&forencia/Difu .. iôn $o,to(iJ:d v/o Territoriol d. la .. Acdonə .. , 
PriOtidod môxima 

Aquellm oççıon(l~ que pre~onloıı un comprOmlso de ıran~forençıa/dıfu~ion lerritcrıol y ıectorial, ambOi. 
Priorıdod media 

Aquellm oçcione~ que pre:;enterı tin çomproJTlI~O do trawjlerOf'1cio/dIN$ion territoriol 0 $ectoriol, ombm 
Prioridad minimo: 

Aquellas OCÇIOfW~ '1vı;ı pre,el1l.,n un CQrnp(orrıl~o d(;llron.fur.,nc,o/dihı~i6n 0 uno zono osped~ça del le,rilorıo ci lub~ectaf. 
TransferibilidCld S.ctoriClI v/cı rerritorial du Icı .. A(ciones 
Pnorıdud moximo: 

AqlJellQ~ oçCI,",l1eı~ que pre$erıterı i)n grado de troMfenbilldod terntoriClI Q jrıter~ectoriol, orııbo~. 
~rioridad mediQ: 
• Aquellas Qçciane~ que pre~eriteJ'\ Vr""l Əfodo de trarısferıbılıdod lerritoriol 0 $ectorial. 
Prıorıdcıd mini ma: 
• Aquelloş occione~ que p(cscnlerı un grodö du tran}leril.ıılidQd cı VI10 zona e~pecilico dol t.:rıitorio cı 5ub.ı.eclor 
COfadori,tica5 d. 105 Col.,tivo.ti CQn «ıpacidad de exhlnd.r 105 rO$ultodO$ d. 105 produçto$ d. I(Ui Ac<ionııu. 
Prioridad moximo: 

Açcione$ cııyo~ re~ultodo~ pv",Jı;r) ser dırundidos por: 
Repre~entor""ltes de Asocıacıonc~ Emprcsorialc:ıs 
Represerıronles de 105 Trobojudoı(:a 
Dırec'ora~ y rı:uporı~oble) de Rec~mcıs Hı;morıoi 
FormQclOIO$ 
Respomcbles de Institucıorıı;ıs de Formac'~6n. 
PeriQdi~ta!. 

LA PUNTUACION MiNlMA POR ~lOQUE ES DE 5 PUNTOS. 
LA PUNTUACION MINlMA POR ITEM LS DE ı PUNTO. 

PUNTUACION TOTAL 
(Sumcdorio del valor de 105 ite':'!'s que tendra que ser iguClI a 40 puntos) Asignado por C.P, 

! 
14011 



iYEM 1. 

illM 2. 

TipO$ y/o Subtip05 de Accione" 
Pr,ondod m6ximo· 

E'I\Jd,Q.\ ~ecIQrlO;.lft~ Y/o tı:<rrılrırıolc\ de rıecc~ıdqde~ de formocioıı 
Ob~ervotorios de evolııclOO do:ıl empltıo y neçe~odoJes dtı for muci611 
Creaci6fl di:! metodologlQs y!o herromıefltas de deleccı6n de neceşidade :! 
Cmati6fl de nuevo~ produeıo.\ formatı~o> para la imporllti6rı 
E~ludia~ ~ectonolu~ y/o temtonole$ du l:wollJoci6n y r4lnıobilıdod d", 10 formoci6n 

Pri_ridod mtıdıo: 
E~tudio~ s"~torial,,, y!o h:ırritorrol"," d .. "voluçiç,n d",1 şid",mo produçtivo Y Hi i"çıderıçio \>n kl$ çOmpı:ılılOclos prof(ulorıoI4l~ y eo k'5 itrneroflO~ IUf­
malıva>, "~pecıalm",,te Io~ dlfıgıdo~ ol de~Ofrollo d" un ~,~temo nocivnal de cuolif<cuciono~. 

• Jornodos y ~omioorios de irı!ercombio de cxperieocıo6 ~obre 10 formoe,6rı CorııiOl,lO 
• Crooci6n de rede~ de coopcrOCIOfi ırıt(jrompre~ariai pora la formoci6n conlirı\lo 
• (fun,ıorı de $i$!all1aı 1610i1motıco~ da irıt<;ırçambio da informoci611 $obra formocı6rı corıtırıua 
ContenidQ$ 0 T.matica.s d" I<:ı.s Acdones. 
Prıorıdod M6xlmcı: 

Pra~l'l"cI6n də ria~go~ laborr:ıleı 
COlJw;.,ro.:.,on mondo~ jnlaırn"dı()~ 
Adoptocioıı 0 nvevo~ leı:;,,0108iQ$, 
GIl~1ı6rı de rtlçlJrso~ hum()n05. 
Media ombiente 
Comercio o:.:lerıOI. 
Adoptoc,ôn 0 normo~ de colıdod. 

Prioridad Med,o· 
• Gesli6.rı admirııstrativa fınanciera, Cc.merclO intenor y Morketing 

iTEM 3.- En 10' proyedo.s del ambito d. una (PTI AdecuaCıôn a 10$ criNriO$ $ectorioləs public:ados. 
En ol r.do do 10. proyec'OJi se apli(Qra əl ,r!toria alternativo fijado POl" la C.P.T. 
Pıioıidad M6ximu' Adeclioci6n 0 a~to$ hın ilenıs: 
- T,po~ Y/o Subtipo~ 
, Colecti ... os prioriloriö$ 

Empfe~o~ pfiorıturııu 
Priofidad Medıa: AdecuuCl6n cı do~ de e~tos items. 

• Prioridod Minıma: Adecuacibn (1 IJr'1O de estos itt:ıms. 
ITEM ALTERNATlVO 

iUM 1. 

iUM :1. 

iTEM3. 

iUM 1. 

iTEM 2. 

Prioridod Moxımo· 
• Comercio. Moderö, AgroulimtınlUllo, Mertrl, Cueıo y Ccılzddo. 
Prrol'ıdad M"d,o: 
- Twruporle, Arle$ Gfôfico), Textıl, Au!orrıocl6n y HNıclefio, 
Prioridod Mil1imQ' 
- EI re~lo de 10& sectore~. 

D.fjnidon de IQS caraçteriSI1c:as də laı. fnıprəsQı. prloritaria5 destirıatarias d. las QCc;!OOO' 
PrioridQd M6ximo: 

Emprəs\"H en $eclore$ con luerle rilmo de innovQç,Qrı 
Emprvscu erı seclores con fuerle rilmo de rocorı .... ,ı:f$IOn, 
ı:mpr",i\O~ erı ac:tividodes omorgerı1es 0 de rıue ... ı;ı oporidorı. 
Emprasc;n .;n d",cJi ... e ~'O olt",rnorivo de mejora 
f.mprı:ısQs .;on invor~iorıes propıa~ an blmoci6n. 
Emprev;n con desorroUo irılernacıonal y/o operlurc:ı 0 nuevo~ mım:odoh 
Empre50$ an crecımierıto cı expomion 

Colec:tivo:ı; p .... fe ... nt • .ı; destinatario:ı; de IQ:ı; Accione$, 
PriNidaı;l M6xitnO' 

J6verıe$ mənore$ de 25 0';0$ 

Troboıodorcs en prOC()~O$ de reconversıon 
TroboioJores ofectodü$ per 10 Hstocıonalidod de 10 ocupocl6rı. 
Disminuido~ fhicm 0 p~i<ıUICO$, 
Troboiadorəs sin cualihcoci6rı. 
Mondo$ inrı:ırmt'ldios y!o cualilicodo 
D(rechvo~. 

Acdonos ıcompl.mon.arias qı.ıə supongan un impcu:;to sobro la ıconstrucıcion y dlUiQrrollo d. cualific.acianoli prof'Lllliional.5. 
Prioridad MQxinıa: 

Croaı:;i6rı de 1;;0161090 de prole~ıone> con mı:ıyor difıcultı::ıd de controtı::ıci6n y 1)51":0.\ .. % en "'1 mercodo. 
Creaci6rı de cal61ogo de prolııı~iorıe~ con moyor demorıda poL l.edorl;ı~. 
Creociorı de co16I090 de profl'J$iorıe$ een e'ccı~as ~alidQs laboralru. 
Cr8Qd6n de co16I090 da profe"one~ m6~ )ıgrıifıcolivı:u on ol terriloriQ. 

1randoronda/Difuliion $ectoriol y/o Terri.ariol do 10$ Ac,ion ••• 
prloridod M6ıdmo· 
• Se ıron~fiere/dıh.ınde on ma. de ı.ın 50% de 10& ~edares y/o portn del terriloflO. 
Prıoridad Media, 
• Sə lTon5fiare/diful1dı.ı arıtr" cı 30 y el 49% de 10$ '\Ktore~ y/o parte dallerritorio 
Prioridad Minimo: 
• Se ıran~fiere/difunde rneno~ del 29% de 10, şedorıııs y/o parle del territoflO. 
Transt.ribUidod $lıctorial y/o Torritorkıl ., la5 Accione", 
Prio(idod Môxirno: 
• Se tratufiere a ma~ del 50% de lo~ empre~(J~ del &eclor y/o ellerritorio. 



-~-----_._--------------_ .. _-_. 
Prioridod Medi(l' 
- Se lron~fıere enlre ;ıL 30 y.,ı 49% de IQ~ ilınprıı~o, del ~tlcjor y/o elıerritorio, 
Priorldod Minima 

Se IrOr1$lıere meno~ dd 29% de las empresos dd seClOf Y/o elıerrııorio 
ITEM 3 Caraderisticaı de los (:olo,ti"os con capoddad dtı ox.tend.r 10J resultados d. 10$ produ<:tos de las Accion •• 

PrlNldad M6xima: 
• Mondo~ Sl.Iperioleş tı Illt",rrntıdl,,~ 

Repnmırıtonltu de 10$ ttobOIÇldore~ 
Expertos eo formocl6n. 

Prıor,dod Medıa: 
• Tt'l!ıbojodore& c\lolıbcado,ı. 
Pnorıdod Minıma: 
• Trabaiadore~ na cuulıhe<.ıd.-,.\ 

LA PUNTUACIQN MjNIMA POR ~lOQUE ES DE 5 PUNTOS. 
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE ı PUNTO. 

PUNTUACION TOTAL 
(SumQtorio dol valor de 10$ items que tendril queı ser iguClI a 40 punto$) A5iənadoJ:' __ o,_C_"p_" __ ",1 ",4=0=-,1 



iUM 1. 

iUM 2. 

iTEM 3. 

iTEM 3. 

iTEM 1. 

iTEM 2, 

iUM3. 

LA 

TipO$ Y/o Subtipos d. A«:ciones 
Prioridod môxima: 

htud,o, ~"ctofiQlc~ y/o lu,r,li.>riql", du evvlvçıon de! !ii!ilema prodl,lctıvo y $1,1 irıcidoncıo an kı~ competencica profı.wonalcı y on 10$ ilineroria~ f(),· 
motivo~, 0~peçiolmanle los diııgido$ ol dl.1$.Qrrollo de un mtomo noı;:ıonol dı;ı cuolifiçoçiones I 

Prioridad madıo. , 
Dc~arroJlo de enoOY05 de lo~ tert.fıc:odoı d!': profe~lonulld(JJ 0 ueuci6rı de me!odos 0 herramienıus de elıall,loci6ı'1, <ıın e~p(;oçıal enfo51S an la cr"",- : 
dOn de dbposj.ivQf de control de la tolidod de la formoCl6n. 

Prıt;.ridod m'ın'ımo: 
EM\.Idlo$ ~ectoriQJe.l Ylo lerrılor>al/J$ de evoluoci6n y rentab,)ıdod do; 10 formociôn 

(;Onlenido::ı; 0 T",mc'ııti«1$ do los AC(ione::ı; 
Priondad maximo: 

PrtNl$16n de 10 evoluci6n du Im cı:ımpetenC'(Jo p/Ofesionolu~ 
Prloridad medıa: 
• Prevr.ncl6n de ne~9r.ı, filn lo~ ;l1[,J",",l)le~ oclividadeı' 

TfQn~porte 'erreWfI 
Conıercıo minoriıla (repar(ı(IOn efeclo~ domeslıc:os Y p""onol",1 
COlnı:ırı;:lo ind\.l~rna metal. 

Prioridad minimo: 
M",dio umbi",nt", 0 ~olldQJ 

in 10$ proyəctos del aı:tıbiıo du una Comi5iön Poritaria TlıırritQriQI 
* Si se refiere ci un $610 se~tor' ı;ıdecuaci6n 0 10$ crıterıo~ ~eçloriales publicados. 
f'rioridod ,,1,16)<.lrr10: 

Drı>17501100% 
Prioridod medıo: 

DeI500174,9% 
Prıorıdqd mirılffio' 

Del 25 ol 49,9% 
ALTERNATlVO 
Si :;e refıer6 a veriN sector'-i~ U.hIJIO~ dırıgıdoi al onoli'iı de cualif'ca<:ione~. y de~arrollo de 10$ certıfıcacıomn de eıcperwrı.::ıa laboral 

D.finicion d. la5 caract.ri::ı;ric4:u du la5 Empr.sa$ prioritariaı dClıtinataricu do laı acciones 
Priorıdad m6xima' 

Empresos Io<:olızado~ ıın .;::.onas objeııvoş 2 y 5b $010 poro aecıone$ de Iıpo 2 
Prioridad medıa: 

Empresos de menos de 25 Irubojodor(l$ (in rroı:e~o~ de adClptuci6n. 
ColectiVO$ prof .... nt.. dClstinutono::ı; d. lu5 Ac(ir;ınIıS 
ıuxcluyendı;t 101 ,~;mtumplodo". de formu literul an 101 prioridad •• d_ 10 (onnı(uloriu). 
Pııorıdod rn6x,mo: 

Tn:.ıbCliodare~ ClJYO$ puo~k,s do Irabaıo puedan "star a e~terı ~uielos cı icı evolı.ıci6n del ~ı~t(!mo produclıvo. yan especıal eırı proee~ö~ de reö(gön,· 
zcıcı6n ınlerncı 

Pnoridad media: 
J6verııı~ merıoro:ı. de 25 onO$ ıın 'uolıf,ca~iorı 0 mOYOfes do 45 ano$ sin cııoJılıcoci6n 

Prioridc:ıd mlnimö' 
CClleclıvo5 de dl:ı.copocitodo1 0 ofeeıodo~ ptX la e$tc:ıciönalidod de 10 Ocupoci6n, col"ctivos de mirıorios elnicos 0 inmigrQnte$ 

A,(iö08.s ı;omplementari,u quCl 15upongan un impado sob ... la c:on,trucciôn y desarrollo de cuolification_s profes.ional., 
Priorıdad maximQ: 
• Acciorıtn 91.16. inddorı en 10 corı$h"ur.<:ion y de>orrollo de ı:;lIolifir.ac'one$ profesioııole~ Q$i çomo aquellas que se dirijan ci deılermırıor im 'uolıfıco 

ı:;ione$ prof(ıosıonales de 10$ ~ıguıerıles ser.lores· 
IrıdlHlrias de la cıJjmentoci6n 
lndustrio} quımiı:o!. 
Irıdu$lrim del pcıpel y arttn gro!i.;o~. 
Melolurgia (indu~trio y comerr::io). 
CorıSlruccion. 
Comercio mirıorislo. 
Hostelericı y Tummo. 
Irı$lih.,cu;ırıes financieraı y seg\.lros. 
Olroı $er ... icıo~ cı lo~ emprl.>~a~ 
Edueoci6n. 
Acli'/ıd(ıde~ reCfQotlVO. y c ... h"'fole~. 

PI'>oridod modıa. 
Metodolo9kn para el an61isie de C1vdilOriu$ da ccmpetencıoı profe$ionQles. 

PriQndcıd minimCl: 
E$ludio$ de nece~idad"u que eslobleı;eorı ilirıerorio$lormotivos on 10S nue'/o~ oporllJnidQdo$ do emploo. 

(YEM 1. Tranderençia/Di*,ısion $lXtorial y/o lerrirorial de 105 Accioneı 
Prioridod M6ximo 
.. Tran.ferenc>cı/difusI6n 0 loş ~i9ı.ılontes r::oleclivo$: 

J6ven",~ nıenores de 25 aiios ~irı C\H)lifi\":ocion. 
Moyoret de 45 ofio~ sin c\Jolifıcocion. 
Trabojadares c\Jya puasto de Irobı;ıjo puedo e~lor 0 e~te ~uieto (1 10 " ... 0Iuci6n del şışlemo productivo y on e~pedal on proce)o) do reorgonıı:a· 
ei6n interno. 
Çoloct, ... o~ de di5t::opocitodo~ 0 ofeclado$ por 10 e~tociorıoJıJod de La ocvpad6n y (oJedivo~ de minorio$ əlnico$ ı:ı inr"rıiə,arıte~. 

Prioridad med,a: 
çQmpromi~o de d'l\AsI6n erı empr<;ı~o~ lo(oliz;odo~ fin torrılorios obıe1ivo 2 6 5b Y df} meno~ de 25 trobojadoreı. 



PrlOfldod m;rHrno, 

iYEM 2. 
- Compromı:;o de tron~l .. r .. rıc;[]/Jlf~~lon il IQ~ orgQnizQclorıtl~ empre~arıale$ y/o ~indicQle, mO$ repre~erıtolivo~ de 10 CM 
Trc:ılıderibiUdad $ıtctoriul ..,/0 Tərritarial da la" Aççjonıu 
Priı:ırıdod maximo' 
• Pmibılidod de que puedorı ~er tron)fclrıblc~ U otroh lemtorıo!s ci $-OdQrh. 

iTEM 3. Caracteristjçı;u d. 10. Colactivo. (on (apacidad do oJlhmd.r 10. resuhado, də laı producto. do las Acciono$ 
Prioridod m6ximo: 
• Representantes empresoriolt1ls ,1/0 r"presenlanle~ de lo~ trabajadoreı.. 
Pf;or;dad media: 

DirecJI'(o~ " mando~ inlermedıot (; formodorc~ 

• 

LA PUNTUACIQN MiNIMA POR PlOQUE ES DE 5 PUNTOS. 
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUI'HO. 

PUNTUACION TOTAL 
(Sumatorlo del vCllor de 10$ items que tendra que ser iguClI a 40 puntos) Asigna.do pot C.P. 
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inM ı. lipoı; yJo Subtipos do Acdol\(t' 
PrioıidLld maximü 

EMudio5 de &vollı(160 del .1:;ll"oo productl,YO Y SIJ Incld~H"CIO en Im competenCIQs proflMiorıale5 y en 10. i'merorio~ formohvo~, e~p~iolmenı(l (:1 kı> 
dırıgıdm ol desorrallO de un ~ıstema Nocıonal de Cualıfımciones, en los 5iglJlente~ $eı:larıH: 
, I()dl,!$trio~ Cl'\lroı:;tıvo4 

Toxlıl! confecci6rı 
CIJMojçaJıodo. 

• Modero/ corcho 
Papel/orte~ grofıça~ 
Q~irnlçO$/formaçeutlco:; 
Energia/oguo. 
(orı)lrur.clorı 
Morıteınlm i erıto!rı;poroc I 6n. 
HQ~tel\lriQ/turj~mo 
Transporte 
Irıgenieriol ccınsulloriıı 
Ensoiiorızo/formodon 
Sonıdad 
Servicio& 0 10 comunidad 

EsludlCıs de MCe-,ıdodes de formacıon. en los $ıguıenle~ sectores: 
InduatrıO$ !;lxfructIY(J~. 
Taxlil! conlecci6rı 
Popel/ or\i:. 9r6fico>. 
Energ1a/aguo. 
Con.lruccıoıı. 
Mantcn i m ienlol r ~ poraci on 
HO$tel",ria/lummo 
Ingarııorlo/ çomuhoda 
$anıdod 
Stırviçıu~ 0 10 (.Qlnvrııdad 

Ob~erııal(ırio de 6110lucıon del empleo y Mcesidode~ de formaci6n, orı 10$ $lg\Jlente$ $oclorO$ 
Agriculluro 
Industria~ oxtrocll"O$ 
Alimarılocı6rı y bebıda~ 
T6)(lil/ confecçı6n 
QuimlCQ5/farmacoullcas 
Ml:llol 
Energia/aguo. 
Con~tn,lçciôrı, 

Tronsporte. 
Ingonıoriol conwlloı io 
En~(Jnut\.ı:o/fonm.ı.::16n 
Sonidod. 
Cuero/colzcıdo, 
Mod<m:ı/corcho. 
Pcpel!Qrte~ gr611cos 
Ma rıttın i m itını<::'/ fııporoci on. 
Hoşıelaria/ turi ~rno. 
Serııjc'o~ 0 10 cornl,lnıdad 

Edki6rı de publicaciorıes sobre fo r moc,6rı corıtırıuo, erı los siguienıes seclore~' 
Agriculıuro 
Indusıria, oxlrocııvos 
Texlil! conf<ııççi&r'\. 
C~oro/col:todo 
Madera/corcho 
Popel/ottes gr6ficas. 
Qulmicos/tormoce\Jlicm 
Metal. 
Energı%guo 

• Corı~lrucçi6n. 
Monterı 1 ffilfJnlö/ ru PQfCıcıOn 
COffit)fCjçı 

Ho~leler1ı;l/lur j ~rnQ 
Tron~porte. 
Ingı:ıniı:ırio/ corıwlıorio. 
E(mına rı:wl formoci 6n. 
Sanıdad . 

• S .. rvıcio~ cı 10 com"nidod, 
Creoci6n de metodolosjoli Y/o h$rromientas dlit detecci6n de necesidodtıs, jnlerstıclorjQle~ y en cı.ıolqı.ıiero de La~ sl91.1ienlı;ıs şedortı$· 

Agricultora. 
Industrıo$ e)(lrO(IIV05. 
Te,o:liIlConl<ııccı6rı. 
Cv€ıro/Cal;ı:cdc. 
Modero/Corcho 
POptıl! Artııs GrCıfica~ 
Quimicoli/formoceultco$ 
Metal 
Energia/agl,lc 
Camtrucci6n 
Manlenimiento/reparaçi6n. 
Ho.teıeria/luri~mo. 
Trumporte. 
Ingenieria/ consl,lltoria L-________ ~ ______________________________________________________________________ , 
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• SoniQod. 
• Sarvicio$ 0 kı cOıl1\!ı'ıidod 
De5arrollo de ~1~lcma$ telomatıco~ poro U1'1porticlôn, en los sıguıerıte$ secloıes II 

Agncultura 
Ind\J~tfloı exfToç,lvo~ 
Teıdil! confucci6n 
CUtôro! w!Zado 
Modero/ corcho 
Pcıpel!orles gr611coo 

• Q\!lmicçı,>jlwmoC!:luhcOS 
Metal, 
Erıergiajaguo. 
çon~tnJcci6r1. 
Monteııım ıarı 10/ rtıporoci 6n. 
Ho~leleria/hm~mo, 
Tron~porıe 
lngenieri 0/ corısul toriQ, 
Enser\dr~Zc:ı/ formacl6rı. 
Sanidod. 
Servickl$ 0 la comur1ldod 

Crecıo:i6n de produ<::toli lorrrıolıvo;; Pl:lI':J 10 importıcıcn 
Creoci6n de metodologıos 0 herram,er'ltds de evaluoClon, an 105 5lgulente~ secloreı;;: 
• Agricultura. 

Il'ldu~lrlı:ı~ Qxtrochvos. 
10;<111/ confecci6rı 
Cuera! col:wdo 
Modero/ corcho 
Pop!:!1/ or/əs gr6hco. 
QulmiCö$/farmacel,!ticas 
Metal 
EnHrgiu/u!:l\JQ, 
COr"lSl(I,!CCi6n 
Mantenim iento/ reporacıon. 
Tran~porte 
Ingenieria/comultoria. 
E n$enonı:o/forlnoci6n 
Sonidod. 
ServiciO$ (;) La CQmunidad 

Prio(,dod medıa: 
bludio~ de evoll,!clQn del ;i.lte,no productıyo y su ıncıdcn,ıa tin Im corrıpetcnc,os profosionale~ y ən 10$ itinlilrario~ farmolıl'o~, e.pncıolmente Q 10$ 

dıng,do$ ol dO$orrollo da uo $islema Nocionol de CI,!Qliliçoçion"", "'0 lo~ ~i9uj,:;0Ie~ seclores: 
• Metol 
• Alir11Mk.ıcion y beb,d(ı~. 
E~rudıos d .. nece~idodt:ı$ de formaçı6rı, Iln LÜ~ ~iU ... iı:nt;ıs ındnroı' 
• TfOn$porto, 
• En~efianı:o/fonnoci6n, 
Edici6n de pubıiçoçıone~ $obre formo(ion conl1nl,Jd, inletsectorıoles. 

Prioridad mıni ma 
Esı ... diQj d6 evolucibıı del $1$leffia produdivo Y $u ıncidencio <:ın kl$ competeocios proleıiooales y on lot itioerorios formotıvoli, espedalmerıltı (J 1(J~ 
dırigidos ol da~(Jrrollo de i,!n Sı~temo Nocionol de Cuolıficocione!, on LO~ siguienleı xıclore~: 

• Agriculıvra. 
• Comercio. 
Esll.ldio$ de nacesidodes de formcıcı61i, en 10$ sıgı.ıienl<:ıs s.acloıes: 
• Cuero/çolzado. 
• Maderal corcho. 
Edıeıon do publicocion'H ıobre fcrmoci6n çontlnUıJ, on ol r.ector ue Alim61ltoci6n y b"bidos 
De)cmollo do $l$tomo~ tolıımQtlç()~ para Imporllcı6n, ınlem.ıçlorıola~ y .. n al sector de Alimt:ınlo(iön y b"bıdo~ 
Creoci6n de meıodologias 0 herromi$nlcıs de evaluaçi6n, an los sıguierıle~ $ectores: 
.. AlimelitCıcı6n y bəbida~. 
• Ho~teled(J/tummo. 
• Comercıo 

iTEM 2. (ont.nidoı 0 Temc.tic(u d. las Auionə:li 
Ptioridod maxııno: 
_ S">Juridod e higidne Iln el tı-olııııo y prev()l\cI60 d;ı (10'90$ loborole" 
_ Mejoro de iu ge$1I011 de PYMES con mef10S de 25 rrobojodofei, 

Colidod de la formoci6n conlirıuo 
Prioridod media: 
• Media ombiente 
• loıciotivo$ de d&$orrollo 10<:01 
• Ni/evm Ie<:nologiı::ı 

iUM 3. En 101 proyoctos d.1 ombito do uno Comi.sion Paritcuia Torritoriol, adecuaciQn g IOIi c:rite:riQ$ establecido5 
Sə,toricdu publicQdofi. 
Prioridad m6ximçı 

Adecuoc:i6n 0 3 0 mas çrir(lrio~ 
Prıo(idod media: 

Ade<:uaci6n cı 2 crile(lo~, 
Priorıdod mirııma: 
· Adecuati6n ci 1 çri1erıo, 

iUM 3 ALTERNATlVO. En .1 n115fo d. 10$ proyectos, se aplicori:ı el cri"rio alternat1vo fijodo por la Co-mision Paritario re.,.itoriQI 
Prioridod m6ximo 

A<:ciones que promvevan medid(l$ para poliat 10, d .. ~equılibJio$ terrilorjç.ıe~, , 
Acciooe$ ql.le pfomUOVon .. 1 d<;ı~orrQllo dal teıido ptod\.lctiııo. $" 81 marça del ACuERDO PARA LA PROMOCION DE LA FORMACtÖN, LAS RELA­
CIONES LABORALES, EL EMPlf.O Y LA ACnVIDAD ECONOMICA DE LA R.EGION DE MURcıA, suscrito por 61 Gobit\fnö f6gl0001 y per laı (1(90-
ni.zacioneı empnnı::ırioleı y "iı\di~ale~ fepf$~6rlkıhvoj (CCOO, UGT, CROcMj, 
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iTEM 1. 

iUM1.· 

iTEM 3. 

in:M 1. 

irEM 2. 

inM3. 

ACClOf1lM ın:;ertada~ (ın ol marc.:; d" pkmos, w::OJordo:; y çonv'onlo~ di;) 6mbılo lernlorial Y/o $6clo(lol firmado~ por todos ka or90nlzoçlone~ lirmi.1n­
tas delll ANfC çon represtlnlacıon on 10 Comunıdod A ... t6nomo de kı Regi6rı de Mur<:;lo. 

D.finic:iôn de 105 c:aracteri5tica5 de 105 Empre505 priorih:.uia5 de5tinataria5 d. la5 Q(c:iomt$ 
f>rioridad m6ximo 

Empre~o~ con especiole~ dlhc",llod\ılı (mı.ıulocI6n de ernpleo, uaperui6n dO' pogm, plan do ııiobılidod, prcduccı6n obsoı"ıa) 
l'fııpre~o. localı:.:odaı en comarcm (orı baıa renlo fomilıor dlOponlble, 
0) Volle Riçole (Arçherıo, Ojo" Ri(;ol"" Ulı;ıo, Vıllt;ın(",~a) 
b) Yego Albo ıAbororı, Blonço y Cie..:oi, 
cı Noro<:ste IBL'lIo~, Calu$porro, (mol/oıU, Ce:ıhtıg;n y MoratolloJ 
dı Oriol110I (Abonilkı y Fortı.ınal 
Zonos an dedi\iu ind\Jslriol 
0) Corl09ono. 
bJ Malına de Seg\Jfo. 

Prioridcıd medıa: 
• Empn:!los qu"" prt!Rın!en u:.tru!uu'm du (nmhı() (ono,woç.or, l~cnob9"co. dl .. tır\,hcoci6n de actıvıdod, e~pucıalızo~16n. Of9(Jn,ıoclon, tılt.). 

Aceiones q~a fodliıen 0 IClS fHnpre~m 10 OportVfO 0 otro~ merçodo~, noçional\ij~ III Ifıltırrıacır,ınole •. 
• Emprf;l\OS ofaclodm por kı fnto(:ıonolıdod de .w oçtl\iıdod 
· Empre~a~ ai~(adm geo~r6fıcornerite, 
Prıorldad m\nıma: 

. Empre&os c\.lyo cenlro de decisi6n ,\G ",ncuentre en 10 Rego6ıı. 
CQledivQ.$ proleronhui deıtinatarios de las Accionıu. 
(Excluyəndo 10$ contemplado5, de forma liı.ral ən las prioridados genorolo, d. la Convo(otoria) 
Prioridod mo",ırrıo: 

Tröbojador&s siıı wn nivel de iıı~lro.ıCcl6n pıimaria. 
· Ducopodıodos, Inml9mnle~ y olro~ colectivos con difıco.ıltode~ para 10 cCınservad6n del puestı:ı de IrobolO. 
• Coloı;tıvo) ofecludo. por proı:::<:!~o> du ft\COI1Yerı;i6n y/o ro:ıgo.ılaci6rı de emplao 
Prıondod medıa: 
• Trabaiadofe5 tıv6rit\Jole~. 

Colectivos ofectödos pör LA e~ıacıonolidod de 10 ocupocıol1 
A(:(:ianbS complem(llntaria.s quo .supongan un ımpocto 50bro la (on.strucciôn y dOliClrrollo de ı:ualiflcaclon.s profeıionale. 
Prioridod moximo: 

Ideo\ıficor, de~orroııQr, anı,çipar Y/o con~ln.ıir oçcıı:ıncs que fociliren 10 odaptaci6n (;1 ı;ih.locıı:ınes de corrıbio !nu!lvQş ı!lcnologla~, incorporacı6n ol 
Euro y normativos europeo~J, 
Iderıııfıcor. demrrollar, onliçıpor y/o comıruir cualifl(oclol\",S profeı.ionol.u ən el6mbılo de la ~eguridad e hıgıene en el trobcııo y LA prevençı6n de 
riosgos luboroles. 

Pnorıdod medıa 
Iderıtifiçar, de~orrollor, onh(ıp.:ır Y/o construır çualılicocione~ pmfesıonales en el 6mbılo medioombıentof 
Idunlifıcor, de~orroUor. orıtı~ipQr y/o comtrwf C\.lolihcoClOnel prole$ionole~ neç(norio~ poro tıl de~arroııo d", iniciQtiv(ı~ IU(:'-'1"5 (ın 10 R .. yl6fı Ju 
Mu(cıa 

Tran,foronr;io/Difr.Uiion Sectorial y/o Territorial de las Acdonəs 
Prioridod m<ıxinıo: 

Difl.lsi6n y opliçad6n de kı~ oççiOI)(;I$ 0 otrQ~ sub~actores 0 seçlare&. 
- Difusi6n y ophcı:ıCl6n di:! LOS oo~;ione$, derıtıo d",1 ~",clor, por l<:ıdq kı COn'ı\Jnidod Aulorıomo de M\.Ircia. 
Trand.ribilidCld hctoriol v/o 'ərriroric:d d. icı, Ar;c:ione, 
Prıoridod mol\ima 

Tron)feribilidod 0; 

Tro6ojodore\ ~in un nhıel d .. il)~trucı;;iorı pr1monı;ı 
· Dişçc;ıpaçitados. inrrıigronte~ y otros çoleçtivos (;on dıfi<;;ullodes porô 10 cOr'l$erv(:ıcion del po.ı6SIQ de ırabajo. 
• Coltıdıvo~ ofedödö~ por prote~o~ de recöflveni6n y/o rego.ılaci6n de ompleo. 
- Empro$a~ de morıO$ de 6 IrabaIOdol(l$_ 

Priorickıd medio' 
Tronsferibilidod o. 
• Ttobaiodores eventuales 
• Caledivos afedados pot 10 eslodonalidud d~ iu ocllpaClcn 
• ElTlprı)}o~ de 6 0 20 Iraboıadore~. 

Pr!oridod minirna: 
• Tran5feribilıdod ci 

• Empre~os de 21 0 50 Irob<;ılodO(e~ 
Coractəristkas do 101 Colectivos con copac:idod d •• :ıd.nd.r Iu, rıııısultados d. 10. produdos do Icuı A.::cionə.s 
Pricıridad m6ıo:lma: 
• Repre~QntQrıte~ de ofgonizacione$ empre$orioleı Y ıirıdjçole~ leprtıM.nlotiv(.n 
_ Reprilıantonle~ de or90ni~mos publli:o$ y/o i,utiruçiones CQn competencios en fı:ırmocl6n yempleo. 
Prioridad media 

Diredi.,.os y mı:ındos irılormedıos de errıpresos 
" Repr6~enTanltı~ LogQle~ de TrobQIOdores 

LA PUNTUACION MiNlMA POR ~LOQUE ES DE 5 PUNT05. 1· 

LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE ı PUNTO. 

PUNTUACION TOTAL 14OL
1 ($umatorio del valor d. 105 items qUe: tendra que ser i~.~.al a ~:OJP:u::n~.::o:::.:!.) _____ ..::AJi:::::ig!:n::a::d::a:::.ıp::o:.:'_C::::.P..:. __ -=~====_ 



~~~~~~TITIli ı~ " 
iTEM 1 Tipos ylo 5ubtipos d. Acciones LLL 

irEM 2. 

iTEM 3. 

iTEM 1. 

iTEM 2. 

iTEM 3. 

iTEM 1. 

iUM 2. 

iUM 3. 

Priorıdod m6 .. imo' 
Ob~Brva~orios de empltıo y cvolıkçıçione~ pfQfe~!(:ın{]le, <;ın NovcıtrQ /'ın (elad6n 0 la formacı6n contınııo. 
Prıorıdad media. 
htudiot de nece~idadıl. H\çtor'ale~ Y/o ıerıiıoriole; de forrncıci6n 
Oe.crrollo ensoyos cerlificodr)$ profesiof1olidad 
Pnorıdod minimo, 

• Eııudıo de,la c\loluaci6n r fı;ıntolı,lidad ci", 10 formoci6n conıinuo an NavQ(f(j. 
• It.etodologıcnparo el onalı~ı:\ d", CllIdltorim de compoııtencloG profeııonoles 
ContfolJJidQ' Q TIjlfl1ç..içg. d. la, A,done. 
Prioridad m6.'uma: 
• CorıtenidO$ Calıdod de La form(J'~,6rı çontirıua 
Prioridad media: 
· Contenidos' Igualdad de opor'\JrıldQde~. 
Prıörıdod mini ma: 
• Contenıdou Solud Laborall Media Ambionlo 
En 100$ proye<tos dol ambito dQ una Comi~ion Paritaria Territorial: Adec:uodon Q loş çrit",r'iO$ $$ch>rkılfils rublitado#i.(A) 
E.n al rasta da LAL proyac;to~, ". aplicaro $1 critorio cılternativo fljado por la Comiıion Pariıaıia Territoria (R) 

~~lrıı,drJd mÔl\imo· 
· Proce~os y metodQk)9ir:ı~ qıır, f(JYOnı.;::cqrı Iu ôdopıow;ın de kı tormocıon conho\.lu 0 10' ıwevuş c",d,f,coC:töi"l<'l~ dıl! prof6~ior.alid"d 
Pricıridad media: 
· Pıoç"m:a y n'totQdolo9fa~ qve if1cidon en 10 meıoto de 10 colıdod. 
Prioııdod rnlOlmo; 
· Proçeso~ y meıodologio; qu~ ınc:idon en Ic mejcra de 10 Segı.mdod en ol Troboıo. 
lAl 
Nivcl mö .... ımo 
· Adecuaci6n a 10$ Ire~ itlilm~ (Iipo y/o wbtlpoS, colectivos pfloritorıos, empre~a~ p(ıoritarkısj, 
Nivel medio: 

Adecuaci6n a do~ de e.tos ilem; 
Niyəl baio 
· Ade'uocıon a un ilem 

Definiciön de La. caraCıoristica$ do hu, .EmprD5al prior'itcır'ia, d.,tinataritu d. laı AcdoDlu 
Prioridad mı'ı.ıtiırıö 

ProçC$OS de odopıoci6n de nı.ıı:ı.llO$ ıocnologios y/o <::ombio~ orgorıiz.aliyos y/o muıaclon$$ induslrialc~ 
Priaridod meıdiu: 
Dificultades pora elllıarılen'rrılenlo d"i empleo. 
Prioridad minima: 

• locoli:zaci6n 9.0ogr61;';:0: dif,çvltodtıS de kı~ empreso\ 
(oloctivoı proferentDfiO destinatario.$ d(i la5 Ac:c;ion(ı$ 
I.xcluyendo 105 conhıımplc,:ıclos, de forma literal en tas prioridadı:ts gen.ralos d. la Convocotoricı) 
Priondod m6 .... ima: 
• Colectiııoı: də cıdoptaci6n a nveıım leçnologjo~ y/o çombto$ org<:mi:zocioııales y mUIQcione$ indu~lrioJe$. 
P!io(idad medio: 
• CaI"ctlvoS con difıcuhCldes para el mant&nimıorılo de! empleo. 
Prioridad minımo: 
• CoIeı::tiııos d" recienlc in(Orpı;m.:ıçlon. 
Acı;iono5 complemıııntaria$ q .... " .. pongan un impcıcto sobre la coru:tr"c:ciôn y desarrollo d. cualificac:iono$ profosional •• 
Pl"ioddöd m6ximo· 
· .ldentificarJ onlicipor cı.ıolifıçocıon .... ci" moyor impado eıı ol lerriıorio foral. 
PnorlJod mı;ı 10: 
• Cualifkaciönes !ıgodca ("1 k)s nvovo.l yoçlmiGllto~ del el11pleo 
Pnorıdod minıma 
• AccionƏ$ dirigidoı a la homogene1zoçi6n de lo~ çuolifi(OCıOnaS proleıionalOil~ rjo codifi<::ociones prol"'StMOIi!tA 

Transf.r.ndcı/Difusion $v,toriol Y/o Torriıorial d. 10$ Acciones 
Prioridad moxima: 

Acciones con ıran~ferencio y/o difu~i6n dttlılro do Novorro y J"igidcı; a lodo~ 10$ ~ecıoıes 
" Prioridad medıa: 
• Accion!J~ c:ontranjferencıo y/o d,fu~,on on ellerritoflo de 10 Rıbero Alto y ElO]O de Naııorro (Corr"do( del Ebro). 
" PrıOrldod minıma: 
_ Accio,)es ,on Iroıı~foıcnçıo y/o difu,,6n e,; 105 scçlor6~ Clı;ıroalımenıario y quimıcas. 
TronJ;f.ribilidad S.c\oriol y/o Torritorial d. 10" Ac.cıones 
Prıoridod rl"iaAimo: 
· Accione~ çon po~ibıliJod de Ironsferır " tada cllernto(ıo nClCIonaL. 
Prioridad medıa: 
· Accıorıın can po~ıbjjidad de IrOMfurtr dentro de t)f1 ~~cıor 0 on porkı del te(ritorio nocional. 
Prioridad minima: 
~ Ac~iorıe$ con po,lbılldod de trorısferir on un enlorııo il1mediolo (Corl"iuı,idod Aut6nomcı). • 
Caractorhith::I:I$ d. 10' Col.ctivos con c:opocidod d. 8xmnder' los re,ultadoll\ d. 10f productof d. 105 Ac,,,on ... 
Prıoridod mo){imo: 
· RepresenlÇlnh'l5 de or9ani:wcione~ şindlcôl$$ y/o empre$oriales. 
Pnoridod med,a: 
• [){p",rI05 en formocı6n 
Prıorıdod ıninima 
• Direcltv05 y mondo5 inıermediQ$ de empresa~. 

LA PUNTUACIQN MiNIMA POR ~LOQUE ES DE 5 PUNTOS ii 
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO. 

PUNTUACION TOTAL l4i)l 
(Sumatorio del vak»r de 10$ item$ que tendr'Q ql.le ser igual ~_~::O:.!:p::u::n:::.o::;s:;):.... ____ --.:As=iJ!g::;n::Q::d::":.ı:po::.:.r::C::.p:..,-_-,~==='-1. 



jTEM 2. 

iTEM 3. 

iTEM 3. 

iTEM ı. 

iTEM 2. 

iTEM 3. 

Tipos Y/o Subtipoli de Acciono' 
Prıoridad M6xlmo; 

t~tudio.l de neçesldQde~ de tı~tn/Çt\}rm pora 10 formocıon excepto paro 10.1 .Iectore.l de Modero/Corcho, Bonco, t.:;n.leiiQnzo/~ormocion, SerVICIO.l 
Pwsonales, GENERAL (que alecten 0 rA6~ de un ~ecıor). 
E~ll)dlo~ do ovoluocı6n da re(Ur~o~ pOj(J LA k'IITIOCIOn ux(cplo pulu LÔ~ ~aclorc~ do Hosıeleriö/Turl$n\ö, IngenicliQ y COı'1ıulto(, GENERAL 
Er.I\Jdlo. de evol~o(,orı y rl;ınkıbllir:Jod de la forınoci6n eı.:copro poro los u)dore~ de Texlil!Confecciôn, l(Ld QiJjmico~, Meıolur8io fobı ,c , 
El'1tIrgia/Aguo, Comerc,o 
H~teleria/Turi.lmo, Ingenıerıo y Con,ultor, EnH,iianz:o/formocion, San,dad, Servic,os Socioles, GENERAL 
Ob,,,,vOIO,io, d" "voluciôn del empleo y nece~ıdodo~ do formocıon exceplo pora 10$ ~edoreıJ de Modero/Cordıo, Melalurəıo fobric" Comer"o, 
Hostelerio/Tur'6mo, En$&iionzo/Formoci6n, GENERAL 
Dificuitodes de acceso 0 10 formoci6n oxr.eplo para lo~ soctorO$ de Agrlculıuro/Gonadorio, lnd Qulmica~, Ho~ıeleria/Tummo, GENERAL 
([eadon du rodu\ de <:;Ooperoc,ôn ınltl'ft>mpra.oılol püra 10 format,on conlrrwü exctıpl,,) pora los ~e,;j",re5 de Aərir.ulrura/GarıadtH,a, 
Mod",ro/Corcho, Comer~,o, En~eiıonzo/formacI6n,Servicjos Rl:!creaIIV05, GEi'JERAl. 
Cmacion di:! melodologia~ y/o herromienıQ~ de deı",ccıon dı;ı nece$ıdodeş ı;ıxceplo para los ~edQrf)~ de Agııc:ulıura/Günodııırio, 
Alilllt:lrık.luı::..rı/B"lıldu~, Ind. Quirım:m, Mabluf8'tl rob"c, <'::011ı"'1<::'0, Ho~t,.,ler;a/Tuıi~mo, En~eii(Jnza/Formaclorı, Gt:NERAL, 
00'0110110 do mlemo; tolam6ııco~ ruro ımpoıhclôn ı::<cepto pora kl\ t.ectoıeı d(l Tuxtil!ConfeççJoıı, Conslruc".,6n, Corflerı;ıo, HQstolerio/lulı;nıo, 
Bonco, OL(O~ Se'VrCIOf.i, bw;ıriorızo/forrnocI61l, $(:)rVIClo5 Socıol,,~, GEHERAL 
Meıodoloəim para 1':1 orı61lsi~ de oudrtorim de cQmpeterıcll1S profe~ıonoles excepto plro los se,lore~ de AlrmentocI6rı/Bebidos, Melqlurgıo fabric" 
HO$telerio/Turi~mo, GENERAL. 

Prioridod Medıa: 
Publicoc:iorıe.1 exceplo }eclore~ de Allrw:,nIGlcion!Bebldos, Tedll/ConfcGciôrı, Cuero/Colı:.odo, Comorcio, HQ$lolerio/Tun&mo, otro~ $orvıcio;, 
Emenonıo/Formoci6rı, GENERAL 
H.errr:ımıenlo$ do f.wOlvodon excepto ~E:clore& de Alimentoci6n/Bebidos, Madercı/Corcho, Induı!rios Quimiços, Metol ... rgio FobricQc,6n, (ol1\eICIO, 
Ho~teleria/Turı~mo, Seguros, GENERAL 
Herrotı'HcntO$ de Orgonizaci6rı y PIUl1lficu(lon excepıo seClÜltH de A\:lr'tulturu/Gonodedo, Texlil/ConfııcClôn, Ind~~trios QUlllIJCO$, Meıulurgia 
Fabricaci6rı, Comercio, HOsl.,lerio/Tuf!ımo, OlrO$ S(1lVICIO$, Sanıdod, GENERAL 

Contenido.li 0 Tematiccu do !ru Au;ione •• 
prioridod M6ximo: 
Saran pnorılorio6 oguellos eşludto~ con 10$ ;;ıglııentes contenıdos 0 tem6tıco~ 

Iguoldod de oportunıdodes 
Salud laborol (provenci6n de Riesgo. loboroltı$, Ploııe~ de omergerıcio, .) 
Medio Ambienm (Ge5tiorr de residuo;;, Ge~hof\ de ogum, Proleççı6n )1 Monloııımionto do zona~ not\l[ol\l'~, Eduı;oci6n lliedıo\JIıILı.r;IlI\JI, Ah\.lfllJ ttııvr' 
getico, [:rıergias alternCltlvCl~,.,,1 
Formacıorı para formadores. 
Cölidöd d..- 10 formoc,ôn contınuo 
Meioro de 10 ge~horı eıııprmor iul 

Ad.cuQcion Q 10$ (riteriı:;u :ı;edorialv$ publiı;;odQlı. 
i:n ıı:aııo do quL) ol proyocto afedQ a un $(110 $eçtor se tomarim ıı:omo referendCl 10S criteriolti sectorialƏ5 quo 50 hayan publi­
cado 8n elita Convocatoria Y 'lue se refieron a dicho :soctor, PÇlrQ ol rosto dı:t prayec;toıı Se aplicara ol itom ahurncııtiv<ı. 
PriorıdCld M6xrmo: . ' 
• Se cvrııplon mo~ dal 50% da lo~ II(lm~ de 10& Crilerio~ de PrlotldQd $(I(:loriaL 
Prioridad Mud,a: 
· Se çumplen entra m6$ dal 25~; y d 50% d~ 101 il~m~ de lo~ (riterio. d .. Prroridad Seclariol. 
Priorrdod Mirıımo; 
• Se cumplon h05kı 1.11 25% de 105 '11"m$ de 101 Crılerıo5 de Prıortdad Sedorıal 
ALTERNATlVO. La. acciont .. guardan reladon directa con un Plan d. fomıacion u otro Aı;:ı:;ion Complomentoria, qUQ d.bdran 

.star ospocificado5 (S puntos). 
Puntuoci6rı M6:ıo.irTl(;c 
• En kı ACcı6n Complami;lnraria şe contempla la reolizacıorı de un Plan de Formoci6n 1.1 olro Acçi6n Complemerılorıo, gı.rı:ı ~~ f..,ndomı:ınlorOrı i;ln kış 

re5ultadm de dicho acci6n. 
Purıtuacıorı Media: 

En La Acci6n Complemontorio H' colılı:ımplo La reolizaciôn de urı Pları de rormaciôrı U otfa ACGı6n Complemerıtorio, on ka que it: Gorı~ıoararon los 
re5ultodof. de La Qcci6n, 

D.finicion de las caract6ri.ticas d. la$ Empraliali priQritaria:s de:stinatarlas d. las accion.". 
Prioddad M6ximı:r 

Empro50s ofectodo$ pör la e.l('Jcionolidod de kı producci6rı. 
• Empreıos con de~orrollo intornaClonol y opcrtura 0 oıro~ mercado$. 
• Emprınaı can Qcıividode$ an dodıve y con olıı;ırrıotivm de t'nejoro 
• Emprf:,IO$ perte:necitıntas 0 $ecloro~ 0 $ubşeçtores con fuorte nlmo de innova~16n 0 en recolıv/i!r~i6n. 
Punl..,oci6n Mı:ıd,o' 
· Empresos Gon activıdc:rde~ emerg<ı!l1lus 0 Je nuevo opori<:i6n. 
· Empr(;ı$o$ qUQ ~O encuenlren an creçimiento 0 I\lxponsi6n. 
Puntu<ıô6n Minimo' 
· Empre.os en dadive sin olternotıvm de meıoro 
Colectivolti preferen .. " delitinatgrio$ de las Açdoneı. 
Se consıderon priotıtarios 106 siguıentes colectivos; di$wpociıados, Irobajadoro1 ofectudos por 10 e~locionalidod d.., 10 produc .. ıon, trobaıadoro$ d(i 
r"c,entə incorporoci6n lquc I1cvcn menO$ da 1 ano on 10 ompre~o), ırobojodores con dificulıodo~ para al 
morıtenimiento dol omploo, trobo)odoleı afeclodo$ por prOCO$OS d", rt>r.onwırsI6n, adopıaciön 0 innoyoci6n tı;ıcnoI6giı;o, trobojodores suıolo~ 0 una 
contrataci6n laborol do coroclor lelııpO(ol, y IrobaICldor",~ menoreo6 d", 25 ı;ınO$. 
Priorıdod M6xima 

Si 10 MCC o/eckl ıJ m6~ da 2 d ... LO~ cdectıvoş mnrıcır,rıodo~ 
Prioridod Media 
• Si la AACC ofecla il 2: do 10$ coler.tivoş rnencionados, 
Prioridad Minimq; 
- Si la AACC afccto 0 ı de 10$ colectivo$ merıcıonadc~ 
Accionll$ (:omplementoriaJli que supongan un lmpacto sobro la (onstrucı;iôn y desarrollo et. cualificQciomn profə.ionolos 
Prioridod M6ximo: 

lo~ MCC ~lJponen un impacıo $obro 10 con~lTucçi6n y dC$orrollo de la~ nıolıfıcodon6s profesionole~ erı 10 Comunidad Volen.:;iorıo. 



iTEM 1. 

iTEM 2. 

iTEM 3. 

.~ •• c,t'I>; .• ···· •••. 1 1 1 
LLL 

TJ'Qodere"da/Difu~iô" Sectonol y/o Territorial d. laı Accione$. I 
Prioridod Mo!<.imo' 

Si kı Tro~farorl<::iQ/Difl!~lon Ju LU~ AACC u{d(;lu U 1\10; uc 1 proviııda 0 Comuııidad Valenciona, ii 
Prioridod M"dıa; 

$1 10 Tron~ferenclo/ÖlfusI6n dt: Io~ AACC cıleela 0 ı prQ'Ilncıı;ı, 
Prioridod Minimo 

Si la Tron~far!lflCoö/Dif"'5IÜn dO! kı; AACC oll,)çlo 0) 1 çc;ımorço I 
Trcııtuıforibilidad Sec:torial ylo Tıuritoriol do La" Ac:c:iı::motı. ,1, 

Prioridad M6ximo . 
lo~ resı'ıltodos ~on tron~ftlrible:; ÇJ 2 '\ed<.Xe~, 0 Lı olra provirıcıa. cl,larıdo ,,1 6mb.~o $eetorial 0 lerrılorial de La accı6n ~ea inftlfjQ[ Y Si': Iron~fı",ro ad .... 
m6s al 6mbılo dı;ı 10 proP'<ı pr,ıvlflCla 

Priöridod Medıa. 
L05 r.nultados ~on Ironsfeı ible~ ıJ 1 ~ectoı, 0 a kı prOVInCla, cuondo ci cirnbılo ~edorıol 0 lerrılorıol de La oceio!) .00 inftırıor 

Prioridad Minima 
Lös res..,llados ~on Irorı$f"rıble> Q otro wb."çtor " <l otro çomorço 

Ccıracteriıti<as deı 10$ Colôctiv()$ <on ı::uPQ<idad d. oAtendut 10$ t85ultadotı do 105 produd05 da IClIl Accıonll5. 
f>rıoridud Mu!<.ılno 

Seron pnonıorıo. 105 aççıomv. un kl$ quo 10. ~ıgvre(ll~. (QlecrivO$, empr<ıı~orios, r<ııprınerılarıtas de tımpreıo, e)(paıto~ an formocıôn, rcpre&tlntQrıh,,~ 
de 10\ jrobOI(ldo.-t:~ y/o d"Iti"i)adç~ ~ırıJr<:ol",~ $0 irrıpliqven. porticıperı Y/o conlrıbl,lyorı (1 10 difu\i6n de los re~vlk]dos 

LA PUNTUACIQN MiNIMA POR ~lOQUE ES DE 5 PUNTOS 
LA PUNTUAClON MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO, 

PUNTUACION TOTAL l.4()l 
(Sumatorio del velor de 105 ite~~,~"~~~~~dr~~..!guQI .~" .. 4:..0:...ı:pc:u::.n:.:"'.:c:.'),-____ -,A:.=.si"9,,n;ca;cd:.o:..,,;po..:c.r_C:c.,p,:., _,_-"~=== 



iTEM 1.. Tipos y/o Subtipc.u d. A«:don.$ 
Prioridod m6ximo' 

E$ludlo$ sa<::torjoI6~ ,1/0 terntonol",s d", evolucıon dd mt",.mQ prodvçtivo y su incidencio en LO~ çompetencim prof~~ionql",~ y on LO~ 111nj1fOrioı for· 
matıvas, t1~peclolmente 101 dlrlgldOi al desor~öllo de un S.~temo Nç;cıonol de CUOllflçoclorı,,~. 
Estvdıos ~ecloriala$ y/o terrj'orlöle~ d", evaluoci6rı y renlobihdad de la formacıôn. 
Jornado~ y $omınorio. du intercombio de experiencias mbrl! forrrıad6n Continuo 
Desarrollo dö "'11.0,/00 0 nivd (l(y,p,e~qnul (0 ,udvriul dtt laş Cerlifıcodos do Profınionolidad . 

. Mıe'odolog'ıg~ para al 00611$\$ y o.,.dito(ıo& de competendos proftl$IO'1olos on 10 empre~a. 
Priandad medıa: 

Eıtudios ;",düfi~ıl",~ y/o jl;ırrituri(]le~ de nece~ıdodes de formoo6n 
ESıudios 6ectoriolQ~ y!o !orrilorioIO$ do ~l'ollJocl6rı de rocur~o~ para 10 forrııa(ıcn. 
Ob~ervatorlos de el'ol ... ci6n dd tırnpleo y necesidode~ do lormw:ion tHl cı ~eclor y/o ıorıiıorio 
Edicı6n de plJblicodonlH tobıe Fornıocion ConlınlJo. 
Creocıon de redes da cooperocıan interempresorıal para la Formacian ContlnlJo. 

Priorldad mirıimo' 
E~ludios de nectaidodes de csıructuras para La formocıôrı en el ~octor y!c lerntörıö 
Jornadol' y Semınarıo~ de dilu~i6rı de IN ACUI::RDOS de FormoClon Cr:mtinuo. 
Creadan de rnetodologias y!a harramlfjlrıla$ de orgonlza<:i6n plonifi~oci6n, 
Desarrallo d$ $i$tı;ıI'l)O$ Ilılemoll<:o$ pçılO importir formoçion. 
Creacı6n de mctodolog'ım y/o herramienta5 de evoluoı;:ıon 

iTEM 2. COl1wl1idos 1) Tematicas de laı;; Acdones 
Priondad m6xirııa: 

EI proyecıo ~a dirige furıdomentnlmenıe 1;1 11.1 reloo::i0n de la fOınKKlôrı çonllnlJO ı::on olguno de Jo~ siguifH'ltQ$ c;onttmıd()$ priorıtarlO' 
- Prev€l1ci611 de riesgos laborcles 

Dificult<:ıdes de öccc~o cı 10 fornıoc,ol1. 
Relocıon tırılr(:l kı forrııocı6n y oııl empJeo, 
Iguoldod de OpOrllJl1idode6. 
Colidod en 10 formoci6rı 
AJupIQci6rı 0 normçııjvq ComlJlIIl<,.lflO. 
Mııdia ombııırıtıı. 
Negocıoci6n coledıvu. 

Prioridod m(:ldio: 
Ei proyeclo fQCO(jO, Mlre olr05, oI~JVI1I~mO du los pıioritorio.ı jl1djcodQ~ on La 'OlogCflo do priOfldod mo;.;ımo 

iTEM 3. Prayada5 q ... a den una continuidod a Otro5 flnanciodo5 an la ConvQ(Cltoria Qnt.rior otoando e.stollÔ tangan una puntuoı;:ıon d. 
valoradon por endma de la medta 
Prioridod rnoximCl: I 

Proye,lo, que den corıtll1uldad 0 01101 firıol1clodm en 10 .:oııvocoloı·iu onlerior cuorıJ" e~I"; lOJngarl 1.1110 punluud6n Ui\ vulorocı6n locnica por anCl- I 
mo de 10 medıa, 

~~~~~~~~~~illı 
iTEM 1. O.finic:iôn de 101 c:cıract.rI5tic:a$ d. 10$ Empl'aSQ5 priori.ari05 dliJstinatariaı; do laı accion.s 

Prioridad mCJximo' 

iTEM 2.· 

jreM 3. 

Proyedo$ dirigıdos fvndcımentalmenle <.:1 10$ problemos Ə$pec:ificos de empre$Q$ que $Ə enCUƏl1lren tll1 la~ sigUlenles ~jtlJ(lcion(w 
• Ernpreıo5 COI1 dificuhado$ pora ol mantl:lnirlli!l1110 del emplea. 

Empreıı;o~ on proceso de implontacı6n de progn:ımaı de adapıoci6n 0 nvevas normativas. 
Emprtua~ Iln proceııo de implontaci6n da pragromo$ de odoptaci6n 0 nuevo~ 5istema5 do prodlıcci6n. 
Empre:ıos que pı:;ır ~u loccıll%QCiôn ı:ıoogfO!ı<:o ı",ngon e~pecjale:; d1hcultade$ de acctilso 0 La formaci6n 
Empreıcu con nece~idod dı!! opertvro (] rıuevo~ man:_(]do~ 0 plOJuctos pora monterıer el volurneın de adivıdad. 

• Elllpre~o~ que ~iJ er\Cuımtren ən proce~os de odoploçı6n cı los cornb'o$ proouı:ido$ ən əl mercado. 
(oloctivo$ proforan'o5 d05.io,,'ario5 d. i"s Açdono$ 
(Excluyendo 1(1$ (I)n'liIIJ11p'QdQ$, de forma literal en la$ prioridade6 gan.rolo.5 da La (:onvoc:otoriı;ı). 
Prioridod mô,dmo: 

Proyecıos dirıgidN fundamontalmente ci 10$ problemos e5pedfıcas de kl5 coleclivos bel1tlficiorios que ~e encuenlfen en Im ~i9ui"nt." ~ltvac,çıne5 prıa­
ritofio~: 

Traboiadoros con l1eCt:ı>idod de ocluolizar conocimientO$ poro monlonor el empleo. 
Trobajodores con dilıtııhades dooı inhıgraci6rı ən el mercodo loborol (minu$v(:ılıdo~ 0 irımigrorıle;). 
TrobOiQdore~ ofectcıdC$ por Icı estocionolıdod el1 10 ocupoci6n 0 en situaci6n de precariedad fin ol ompleo 
Empre~orio$ da PYMfS do merıO$ de 50 troboıodores ~omatıda$ a mutodone~. 
CoItıcl<vQS resporı~obles de La oph:ocl6n y eıo:!erısi611 de 10 ley de pre'lcnci6n. 
Colectivo6 no atendido5 ~ufjcienıemenıe poı al Sistema de Formacı611 ConlonuQ. 

Actionos compləmentariQ$ qu. 5upongan un impado $obr. 10 c:on.trucocion y d •• Qrrollo do cualificQcione. prQhu,iom;ıI ••• 
Priorid<Jd ITloximo 

• LO$ occiorıe~ est6rı dırigıdo$ 0 kı comITucci6ıı y desortollo de Icu cualiticocioneı y certificaeıone1 profesionale$. 
Prıoridad media: 

+ lo~ oecjones cuenlorı con elemenloş de impoctQ r.obre la comlrucd6n y de\offoJlo de los cuolificocione). 

iUM 1. Tmnderanc:io!Difu.ion $ec;torial v/o Tarritoriaf de 1,,5 Accione$ 
Pnoridad moximQ' 

• lm aCciOntll plcınltıddos Sür; de untı !;;Iran proyecçı,;m y ~on Ironsferıda~ 0 otro~ Hıetortı$!terntorio$ 
Prioridod mtıdıo: 

· Las açcıone$ plal1tnodm son da uno əmn proyccci6n y $On difundıdı.ll dentro de ,1.1 $cc:lor/lerritorio. 
Prioridod minimo: 

- LlH occiône~ pkmteodo~ tienıırı proyeccıon y sorı dıhindidas denlro de su seclar!territorio. 

5e tmtiende por difl.J~lôn La rnem COrı1Ut)!Coclôn du Iu ~ıo:itlencıo del produclO re!uhanle de La aecion. 
Se efl1iende POf tramftıfencio 10 cr;$i6n del producıo permilierıdo ,ıj utillzQciQI1 0 olro u olrcu entidode, difaronle~ de la ~oııcjtorııe. 



iTEM 2. 

iTEM 3. 

Se corı,iderOfo como tron5f~rarı~lo, emtre ulrm, al çomprom,~o por parlt! dtı 10 orıtidod ~olicit(Jnte, de Qutorizor cı fORCEM a reolızor la ..:e$IOrı dol 
pfOduçlo \) pıoductm lim:ıl",ş ,tI~ultontU\, 0 ı.,rçt:>ro~, 

Tranderibilidad $edoriol y/o TerritoriQI del<:ıs Acdont:ıs 
Pricridud m6~imo 
• Poıibihdod de aplicarıe CI' otro~ ombitoı hıctorıalc) y teffltoriole~. 
Priorid"d media 
" Po~ibilidod de QPI,cars~ en Qıra, ômb,tos ıeClorialf5 0 en otro~ ômbiıös t<:rritöriölf:ts 
C<m:ıdcu-i.~tiuu de Iın Colec:tivDs ,on copoddcid de Bıdender 10$ r$$ultados de los prodı.ıdOS et. las AccionBI 
Prıofldad maxıma 

So trola de colectlIo'o6 con uno grarı capüc,dod de dı;eın,nociôrı de LO~ re~ultQdo~ eıperados {empre~or,os, direclivos, mando~ uıt.,rmedıo~. o;o;por-
10$.,,,ı follııoci6n, rf:tprt!~ı:ıntont .. \ d., IO$lrobojodoro;;, el' ) 

Prioridod m<;ıdio 
Se Irala de colecıivo~ COI1 una copocıdod 11(l1ltoda de dllı:ıMII'lo<;IOn de LO~ res~lk:ıdos esperodos (niveles intermedias 0 Ir(ıboıodor<;ı~ gve pvedon 
~ran)rııitir re~ulladü~). 

LA PUNTUACIQN MjNIMA POR ~LOQUE ES DE 5 PUNTOS. 
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE ı PUNTO. 

PUNTUACION TOTAL l.4QL 
(SumQtQriQl del 'Va'or de 10$ items q.ue ten~ra qvo !~r ig~!!...~:~4:::0:.ıp:u:.:n:::t:o:'L) _____ ....::Ao::::igı:n:::o:d:0:.ıp:.:o:.:r_C:.::M::::.P..:.~~L:':':'.J===W 





SoiTcitlJd rıQ 

':::.: •• ::-.................................................................. •.• w· .. ·· 

fI' _ ........................... . 
N' ... ~ ....................... .. 

ADJUNTOS ALA SOllCltUO 
tı r~di{esdeı Reprllf>""lcite1e~ul,!irır'oIM di 

kı ,olitl!ijd ın 



PROYECTOS DE 

Registro de 
Entrada: 

Dotos 0 cumplımentar por fCor<ı;:...;lvt 

ı ~J 
r------- ............. ~-

ACCIONES COMPLEMENTARIAS Y DE 
ACOMPANA/v\IENTO A LA FORMACION 

DjDno. _____ ~ ________________________ como Representante LegClI de Icı 

EmpresQ 0 Entidad coli C.LF.: L..J 

presenta la solicıtud de finançiaci6n del prayec:ıo de acciorıes complemerıtarias y de acompanomienıo 0 ıo formocion denominodo: 

A efecto5 de notificacion de requerimienıos en la gestion de la $olidtud y de la resoluciôn que rccQiga 
50bre la mi5ma ı queda fiiado el .siguiente domicilio{2h 

Domicilio -----~----_ .. ~-- C6digo Postol 

Loçolidod ProvlnôO ~ _____________ _ 

Telefona (_~_ J ---------- Fax (~- J 

Lugar y Fecho" 

,0 de de 1998 Firma del Representanld Legol 

De acuerdo con la Convocatoria de Ayudas al Desarrollo de Acciones Complementari"s y 
de Acomp"namiento a la Formacion (Resolucion del 13 de Abril de 1998 de la Direccion 
General del INEM), .. sta solicitud deb .. in.luir la siguiente documentacion: 

'" Impreso de solicitud por duplicodo, 

• Pliəgo de condicıanes Hrmado per el reprƏ$erıtate lego!' 

Anexo 1 per çodo acci6n que coınpone el proyecto. 

• Anexo 2 $1 existen entidades çolaboradoros.. 

Anexo 3 cuondo 10 entidad ~olıcjıante es una eınpre$o 0 un grupo de eınpresos que se beoeficie diredamente de oJguno 0 

de tadas 10:> produçtos finales del proyecto. 

• Docvmentaci6n acredilativo de las foçuhadeli 0 poderes del fırmante, si se aclua medianle representaci6n(31. 

• Fotocopio de la Tarjeta de Idenlifkaci6n Fiscal(3). 

(1) Este əscrito debara preı;entors(t jurıto ı::on la ı;oliciıud, lonlo si se entrego personalrrıente, cQmo si se envia por correo ıJ otros vios, 
FORCEM osignoro numera de expedienle y devolver6 IJna copio ol soliôlonte. Ei numero de expediente asignado deber6 indicorse 
an toda 10 conespondencia qlJe se montenga con fORCEM. 

(2) La modificaci6n de cuolquiera de asta:> dato~ se comunicar6 punluolmente a fORCEM por al representonte legal acreditodo; 
o5imismo, la suslı'tuci6n de este se debera Qçreditar mediante la oportoci6n del correspondiente opoderamienfo, 

(3) Documentaci6n qlJEı deba presentcme para hacer al pcgo corre~pandiente. 



1. ENTIDAD 

Enıidad(ı), ~_ı_ , , -'------"--------'-- ' , , , , , , , , , , , , , , , ~ 

L....ı.-.J .. _J __ ..ı...--I._'ı"" ... L. ..• .1 -ı-~~L..J CH" U -~..L._.J............I ... J. ••• _J 

Direcci6n: I , , .ı..........J..~,_ , , , , , , , , , , , i 

N' L..ı... .... J.. ••• .1_._.1.--1...-..1. • •• ..ı..._ •• .!-..........J locolidod: ~, , , , I , , , I c.P.: I I 
• 

Provincia: I , , , , , , , , I Telefona: I II , , , I 

Fax: i ii , , , i 

Aclividod Econômico: I , -~! , ~ Cod, CN.AE: Lc....J,L~ 

Representante Legal: 

Nombre: I , , , , , , , L , , , , I 

Corgo: I , , , ,~ , i I N,I.F" LJ I , , I 

Direcci6n: I , , , , , , , , , , 
~ I , , , , , I , , i 

N' ~ • .l.....-I...-~~ localidad: I , , , , , I C,P.: I I 

Provincia: L , , , , , , , ~ Telefono: i , , ii , I 

Fox: L ~.11 I 

2. T1PO DE ENTlDAD 
D Orgonizoci6n Empresatiol o Organizaci6n Sindical o EmpresajGrupo de Empresas 

Centro de Formodôn o Canlro de Ifwesligaci6n n Asac. sin animo de luera 

o Colegio Profesional o Empresa Consultora o Enlidad Publica 

o Fundaci6n Universidocl Privodo Olro$. Especificor: 

En caso de Iralarse de una Organizaci6n Empresorial 0 Sindical, indicar: 

Inscrilo an əl Regi~ıro Administıotivo de: con el numero: 

" -
3. AMBITO TERRITORIAL DE LA ENTlDAD SOLlCITANTE 

o lacal Comarcal Provincial Auton6mico Plurirregional Nacional 

o Olros. Especificar: 

Consignar las Comunidades Aut6nomas donde se desarrolla la adividad: 

... 

4. AMBITO SECTORIAL QUE CONTEMPLA EL PROYECTO 
Indicar 105 sectores implicados: 

Indico( las CO(respoodientes ç6digos de actividades econ6micas (C.N.A.E.)(2); 

.. _ .... .. _ .. ...............................••.. - ..-
5. AMBITO TERRITORIAL QUE CONTEMPLA EL PROYECTO(3) 

o lceol o Comorcol o Provincial o Auton6mico D Plurirregionol D Nacionol 

Especificar 105 Comunidades Aut6nomos donde se desorrolla al proyecto: 

_. ................... _._.- ......................................•• _-~ . ..... ---------"-" ............................. - .......... - ............ _ . 
6. "INTERVIENEN OTRAS ENTIDADES 0 EMPRESAS COLABORADORAS EN ESTE PROYECTO? 

o Si o NO En caso ofirmcılivo indicor n° de enfidodes: 
(Rellenor un Anexo 2 por codo una də əl/as) 

,0 __ de de )998 Firma y sello del Representanle Legol --_._------_._- .... __ . ...... __ .- •.........•.. _ . 

(1) Si 10 enlidod ıolicilı;ınle cı lIno emprero 0 gfVpo de emprosO$ qva se beneficio diuıct(lmentf,ı de alevno 0 todo~ de 10$ prodUCIO$ Anoie$ı cvmplimanıaf Anexo 3. 

(2) Consl"lJt(lr al t1l"1ttXO nCôdigos C.NAE,n de ka otiento<:iOM$ para la cvmplimenlcıd6n del impreıo de solidıud 

(3) Si el ptöyecto induye vada& acclönes se itıdıcor6 col1iö 6mbıto 10 öpciôn mQı omplia qUıil enalobe lodas. 



.------ .. _----------------- --------ı 

1. Justificacion de la necesidad de abordar este proyecto: 

• 
2. Objetivos Generale,. y productos/resultados que se espera obtener: 

2.1 Objetivos Generales: 

2.2 Productos finules que se van a presentar: 

2.3 Resultados que se espero oblener: 

3. Estructura del proyedo: 
3.1 Conlenidos generales; 

3.2 Estructuraci6n de 10 planificoci6n del proyecto y dimansiorıomienlo tamporal {incluso si rtıboso el limite de la 
convocoloria): 

3.3 Relod6n enlre 105 ocCıones y jU$lificocion de su prasentoci6n conjunta como proyecto: 

4. Metodologia: 
Describir las metodos 0 procedimienlos ulilizodos en əl desorrollo de! proyeclo: 



Si faltarG espacio, aportar en hoja aparte la informadôn correspondiente. 
--_. __ .. - ....... . __ ._ ... - .......... _--_ ..... _ ........ _ .... __ ... _._ ..... _----_ .. 

S. Colectivo5 de5tinatario5 (5ectore5, empre5a5, trabajCldore5, etc.): 
S.I Describir 105 caracıer;~ticos que 105 definen: 

• 

5.2 Justificar su elecci6n: 

- -- -- --
6. Descripciôn del proceso de evaluaciôn del proyecto: 

-- -
7. Impacto que se espera obtener con el proyecto sobre el territorio, sectores, 

colectivos ... y su inc:idencia en la mejora de la formaciôn continua: 

I 
! 



Si faltara e'PQCiO~!portQr en h~ia QPQrt:IJ~~formaCiÔn co;r!L!ldiente. 

8. Transferibilidad 
Posibilidad du transferiı 10:> pıüductos finala:> re.sultunləs 0 olro$ 6m~ilos (a gue sectores, tipas de empreS05, coleclivos, etc.): 

9. Mecanismo.s de difuliion y/o transferencia: 

------------ - ---~ 
I

----~---~- ----- ------------ ---------------------------------------- -- -----
10. Dimen.sion tran.sna~ional. 

En cma de contemplarsə, describir $U$ corocterislicas y cumplimentor un Anexo 2 por cada entidad pertenecıenle a otro 
pois que parlkipe ən el proyecto: 

11. Vinculadon del 50licitante aı 5ector 0 territorio. 
Aportar informad6n concreta al respecto ən coso de entidodes que na hayan sido solicitantes an FORCEM con 
anlerioridod en əl ambito del sectof 0 laniloria de əsta proyedo. Cuando la enlidad solicilanle na !:.G encuentre 
daramente vinculada 0 la adi vi dad productiva del sedor 0 territorio para cı que $e solicito fjnonciociôn debera oportar 
Anexos 2 suscritos por enlidodos benoficiorios reprosenlati"'oı; 0 pertenecientes 0 dicho ombilo: 



N" 

I 
ı--

2 

3 

4 

5 

'6 

7 

DENOMINACION 

• 

T1PO DE SOLlCITUD DE 
ACCION'" FINANCIACION 

eOSTE 
TOTAL 

-----_._-+--~-

ı-~ ,-~--------------

H --~--.. ----.---

1-1+ ---~--~-.- ._---~----~-----+---+-

1 ? ---+-----+------ -+-----_ ... 

1 

-.l~Lf-----------
16 

17 

ıa 

19 

----+------- -------j 

---f---j----------~-

~I---------------------
20 

TOTAL 

".'..UTILI~R LOS SIGUIENTES CODIGOS (,ada occiôn debera ir codili<ada co..n~~ig!_to_.-,-): _______ _ 

A(CION~$ DE INVES1'IGACION Y PROSPECCION 
Acdones 0 nival 5(1cloriol y/o terrilodQL dtrlg!d05 0 10 mejoro del .istemo de 
formociôn continuo tin su conıun1a, espedalmente oquella~ cuyo hnolidod 
$eo la r.mfıclpacibn 0 10$ combıoı en los ~islemas pmduclLvOS y SU! 
reperCU610nes sobre 10 cuoliococion de kı, troboıodorı;$ y sus necesidade~ 
de formod6n, yfo kı mojoro de kı compotitividod dQ kı~ ampr,ml$: 
INSC blvdio$ da evoluci6n d"i ~,şt6Ino prod ... ctivo y $U ıncıdenciu \'In lal 

compelencios profesionolo$ y en lo~ ltimHario~ formohvo~, 
espedolmenıe 10$ diri9ido~ ol deşorrollo del Sislema Nacional de 
Cuol'likoclol1es. 

INON Estudio~ de delt:ccio.'.ıı' de (leo;.e~ıdode~ de formad6n. 
INFR Eııvdios de nece~idQdes de estruclvroı para la forrnocı6n 
INER E5tvdios de filvoluaci6n de racurS05 pora 10 formacı6n 
INEV EshJdio$ de eval ... aci6n y rentabilidod do la fornıaci6rı 
INQi Observatorio~ de o'o'oll.l'ion dı;ıl err.pll'.lo '1 de necesıdadc~ de 

formaci6n 
INOT OtrO$ occione~ de invesligaci6n y prospecci6n. 

A(CIONE5 DE I>lfUSION .E INTERCAM810 DE EXP.ERI.ENCIAS 
Accıones que lengon por obıell) la reH.tXlon, el mlOrcombLo 0 difu$16n de 
oxperıencim ıobrfil formaci6n conlınl)o y que redunden de forma 
demoslrable en 10 mejora d. la colidad y elicocia del ~i~lema an al orııbiıo 
$ectoriolyfo terfitorial: 
ADJ$ JornQdo~ 0 ~emjnor;os de intercr.ımbıo de e,periô\![lciaş 
AD~P Edicion de publicaciona~. 
ADRC Creoci6n de rede~ de cooperodon iıHe(elnprt;:)QLjQI. 
ADıN CreClcion de si$lerıım telem6ticoı de iııtercambıo de 'ınformocıbn. 
ADOT Otros ocdone$ de d 1 foıi6n e intercombıo de exparıencios 

ACCIONı:S PIRIGIDAS A LA Mi:JORA Di LA FOR.MA,CION 
Acc.iones que, no siendo fınoncıobles 0 Iraves de la çorıvocotoria de Planes 
de Formaci6n, se didiOı'l (ı 10 creaci6n 0 odoplQciorı de metodologio$ Q 

herromienlaS iMOY(Jdora~ que, Iro$cendieııdo al marta de un delerminodo 
plan de formClci6n, contribuyan ş\,l&landolmerıle 0 10 ırı~ioro do la 
ofgonizacı6n 0 ejecuci6rı de 10 formoci6n conlinuQ cn Im tırrıpf<;ı)o~ 0 cn 101 
ambılo ~eçlorial yjo lerritorial: 
ATDN Creocion de metodologios Y/o herromienlo~ da deteccion de 

necesidades. 
ATOP Creac:i6n de metado)ogim y/o her(Omi<'!ntas de organizad6n y 

planificaci6n. 
ATPF 
Anı 
ATEV 
ATCI 

Creociön de producıos formahvos para importicl6n. 
pe$orrollo de sistemos lelem6ticos para importici6n. 
(roodan de metodologios 0 herromientm de eVQluocı6n. 
Desarrollo de ensayoı 0 nivel empre.u:ırıal 0 soclorial de 10$ 
Certificados d(i Profesionalidad 

ATAU MetodoJogiCls para el 006Ii&i$ y audilorioş do compolonçio$ 
profe~ionoles en la ompresa. 

ATOT Otro~ açcione~ dirigidas 0 10 mejora de la formocion. 



---. ............... _.-
RESUMEN DE LOS DATOS ECONOMICOS PRESUPUESTADOS 

IMPORTE TOTAL APORTACION ENTIOAOES SOLlCITUD FINANClACION 
PRESUPUESTADO PARTlCIPANTES A fORCEM 

A Gastos de personal 

r-----
B Equipos utilixados 

(alquiler, arrendomiento financiero 
o ornol'lizaci6rı) . 

"~.- - .. 
C Material de con5umo 

1--- .-
D Loc(lle5 

(alguiler, arrendamiento fınonciero 
o amorti2oci6rı) 

SUBTOTAL 

E Otr05 eoste .. ; Especificor: 

_. 

TOTAL 

. -- - . __ . 
---------~._, - .. 

DATOS BANCARIOS i c.C.C, (Conlrol Cuenla Cliente) I 

Entidod Boncotia: ~_--..l __ ......ı..... __ I._._.J. •.• .I •••••• ~ •••• 1 •••• J. •••••• J ••••••• l m.J._. J. __ J I ii , , , 1Lı....j1 , , I 
ENTJDAD OFICINA D.C, NIL DE CUENTA 

Diracci6n: L, , , , , , , J c.P.: L_ .. .ı._._ I 

Poblaci6n I , , ~~~ , , I P(ovincio: I , , I 
.. - ......................... _ ... -

"Ha recibido 0 solicitado otraş ayudaş 0 liubvenciones de administraciones 0 

entes public;os, nacionales 0 comunitariosi para la misma finalidad? 
o Si NO En casa afirmolivo indicar: 

Enlidad Cantidad recibida 0 solicitoda (ali peselasJ: 

-

-

... -. .._-- ................. -
.. 

"Ha recibido el solicitante financiacion de FORCEM para la 0:' .. :;. de 
Acciones Complementarias en convocatorias anteriores? 
o Si ONO En <::050 ofirrnativo indicar: % de ejeçuci6n de los accion8S fjnonciados 
NQ de Expedienıe (esfimocion a 10 fecho octuol): 

-_ .... 

_ .. _ .... 

,Ha recibido el solicitante financiacion de FORCEM para la ejecucion de 
Planes de Formacion en convocatorias anteriores? 
1] Si NO En cos.o ofirmotivo indicor: 

NQ de Plan: 

------- -~~--

..... - -'-~ -~-



r:ı o;"lidtonfe dedara conocer y aceptar las condiciones determinantes para la concesiôn de ayudos para la 
f1",""dndbn de proyectos de cıcciones complementarias y de acompoiiamiento a la formocion, realixodos 
~i omı>oro del ii Acuerdo Nadanal de Fonnacion Continua (A.N.F.C.) para 105 a"05 1998 • 2000 Y an .. 1 
mf'!"r.o del Obiet1'vo 4 de 10$ Fondas EstnJcturales de la Uniôn Europea. En su virtud se obligo Ci: 

1. P ... "k:ar las occione$ del proyeclo qlJe fundamenton icı concesi6n de 10' oyl/do, de ocuerdo COt'l Ios basas. condidones y requisitos formoles y 
rıı(,t('ıirıl~, de la presonfe Convocatorio y delll AN.Ee., sin que puedon deslinorse los fondos osignodos por este concepto 0 fine$ distinıos de 
1,,," (1"" motivaron su conce~i6n. 
~",ifY1i1mO, 10$ benefldnrios de 10 finorıckıd6n haran conslar en 5U5 publicociones ıJ olras vios de CQIT1unicoci6n y difıai6n del proyec!o de 
\r(iiırıeS Complemenlarias y de Acomponamiento 0 10 Formoci6n aprobado, gue se trolo de ocçianes realizodos en el mdrço delı! Acuerdo 
r-.Jrı-:ionol de ~ormociôn Continuo y del fonda Sodol Europea. 

2. Cumr1imenıar y n;ımitir la documerıtod6rı de $eguimiento, finolirod6n y iU51ificociôn de cosles del proyooo, de dcuerdo con Ios inSlrucCıone'$ y An 105 
rl'11(;~ que ~ especificöı\ en 10$ oportodos 11, 13 Y 15 de 10 Convocolorio dı'! Ayudcı~ pora 1998, 1999 y 2000 lPerotuci6n del ı 3 de Abril de 
1998 de 10 Direceiôn General deIINEM). 

3. Apörtcır, 0 requerim'ıerıto de 10 Furıdaciôn para 10 Formoci6rı Conıinuo [FORCEML la informoci6n que garantice la eiecuci6n del Proyedo 0 su 
viobi\i.1ad. 

4, r ·,t"r ol corrienle de 5US obligociones lr1bularim y con 10 Seguridod Sock.ıl. 

S. Htıbror rt>oliı:odo loı; devoluciones de canHdodes oblenidos en Convocolorias onleriore$ y cuyo reinteqro les hayo sido requerido por FORCEM 
') !J0r pllmtituta Nacional de Errıpleo (INFM). 

t>. ~ r,04ilor onle FORCEM 10 reolizacion de 10 ac:tividod, al cumplimil'!nıo de 10$ requi$itO$ y condiciones qııe dpterminen la conce5i6n 0 disfruıe 
.L k~ oyudo, osi como cuantos documenlös le sean requeridos duroııte !o ejeçı,ıci6n de! proyeclo. 

7. '1p-::;tıir 105 pögo~ onticipodos de 10$ oyudos tololes con orreg1a a su previsi6n de ejec:uci6n, sin PNjuicio de 10 liquidoci6ıı final que 
,,.,rr"t.pondo. 

8. Ac"r"<ır 10$ dduodöM$ de comproboci6n que reolice la ciıada Fundoci6n 0 et INEM. y Ios de control firıandnro que lIeve 0 cobo 10 
Irılp"v"ociôıı Generol de 10 Administrociôn del Estado, cısI como el Tribunol de Cucnlo, y 10.$ in5lancicn de con ımi comunitorio~, lodlilondo on 
~U C(1~O, ol OCCO$O 0 105 locoles e inslolocione5 donde debe recılizarse 10 irıspecci6n 0 conlrol 0 las persona5 fısicos encorgodos de 0110. Ei 
~o1icilrırıte ııo rosullor6 oxonorado de eslos obligociones si el desorrollo de kı!> acciones del Proyeclo resvlıa 10101 0 pcırciolmento contratodo 
con !nrceros per$onas fisiccıs 0 juridicos. 

9. Act>r1nr 10 revi,i6n de LA fiııoncioci6n olorgodo cuondo se compruebe en los proceses de seguimien10 y conlrol 10 folta de voroddod de Ios 
ı:-I"r:1(lr?dorıes contenidos <'!n 10 solicitud 0 la alteroci6n dA los condiciones en que se formul61a ejecuci6n del Proyedo, segun 10 previsto en 61 
aror!'1do 1.4 de 10 prescnle Convo<:otorio. 

10. ~"in!-:gror lotal 0 porcicılmente, segvn 10$ CO$OS, kı oyvdo perı::ibido en Ios siguienles supuestos: 
• t kı r~0lizoci6n de tm occiorıes del proyeclo que fundamentoron icı cancesi6n de 10 ayuda. 
• Inr:vmplimienla de 10 finolidod para 10 que 10 ayudo fue concedido, 0 de 105 condiciones impuestas para su corıceısl6n. 
• InclJmplimiento de la obligaci6n de juslificor 10 reolizaci6n de 10 activıdad, en 10$ lermiııos et>lableddos cn 10 Orden del Ministerio de 

T rr:ıboio y Asunlos Socioles de 1 de moye de 1997 por k, que se əstoblecen 10$ boses reguladoros y 10$ crill'!riot> pora 10 conce$i6n de 
ayudos de formad6n continua, con curgo 0 iu firıonciaci6n previ510 en elı! Acuerdo Triportilo de Fonrıoci6n Conlinuo (B.O.E. del 16 de 
M'1Yo dıı 1997), 

• O~lener 10 oyudo sin reunir 10\ corıdiciono~ requeridos para 0110. 
• Q,!>'] de 10 docvmentaci6n il1~tificotivo de oçclone5 y COSle5 correspondienles cı la realizoci6n del proy<:<clo 50 de5prerıda uno contidod 

inlNior ollos onticipoh recibido/s sobre In oyudo concodldo 
ta obligoı:i6n de reinlegro se entendera sin perjuido de 10 previslo erı 105 orticulos 81 y 82 de 10 Ley General Pt"('~upuesh:ırio. 

11. kı dirl)si6n y explotod6n de 105 produdos rcsu\tonles de los öeciorıes fiMndoda~ "e ~ujel<ır6 a kı esıoblecidö söbre esle porlicular por el 
Fond? Söciol Europeo, Ei soliçilonle quedo obligodo 0 desorrollor los occiones de difı,ı~iôn y/o trtınsferencia dlO1 ocuerdo con 10S meconismos y 
pf.,(~dimiento$ indicodos en el oportodo 6.3.2. purılo 0) de la canvacatorio y expresad05 cn los oportodos 9 de !cı hojo 4 y 17 del Anexo 1 
hoia 8 del impresa de solicilud. 

1:1 st:'llcilonle monifiesıo tencr 105 oulori::toeione$ nec(t$orio$ d(t IOll enlldodes y personos cuYOt drıtcs se deri .. on de< 10 prıeısənıe sdicitud pcıro el 
tr~"rır"i~nto inform61ico de 105 mi5mos, 0 105 efeclo5 de 10 d1spueslo en la 'Ley Org6nico 5/1992 de 29 de Ocıubre de Reguloci6n del 
Tr(1ı~H"if'nte Aulomotizade de 105 Dalos de Cor6cter Personal y del Real Decrelo 1332/1994 do 20 de Junie, facultando para al ı,ıS9' 
inf.:wvı6tico de 105 mismos, 0 FORCEM, al lNEM y 0 cuolesquiero olrr:ıs personas fisicas 0 iuridic'1s que deborı interven;r en 10 gesli6n y 
Ironı,tr:ıci6n de la presente tloliciıııd. 

,0 __ d. d. '998 Firma y sallo del Representonte Legal 

nrrrodo: N.l.f.: 

ErnrrjO>sa 0 Erıtidod Solidtonıe: CH. : 



DESCRIPClON DETALLADA DE CA DA ACClON 
Rellenar una ficha pOl' (ada unc:J de las gcdones. Si faltarcı espocio, aportar en hoja aparte la informacion correipondiente. 

1. I ACCION N2 

k===;D;e;nO~nMn~·~a;C~iô~n~~~~~_~_~_.~.~.~.~_~~~~.~.~~ .. ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

1

2
• ~P~j~e~tj:~~I~~specçi6n 

o de difusi6n y cooperoci6rı. 

o dirigida a kı rneiora de 10 fOr010c.i6n. 

Ei desarrollo de la Qccion se preve que corra cı (atgo de: 

o el solicitarite [J la entidad externa: 

3. OBJETIVOS: 

4. RESULTADOS ESPERADOS. ~n ıerminas de producto, .. 1 solicilanle deb .. precisar: 

4.1 Producto final que espera obtener con esta acdôn y utili:ı:aciôn del mismo: 

4.2 Impacto que va 0 tener la acciôn 50bre el territorio, sectores, colectivos, etc.: 



DESCRIPCION DETALLADA DE CADA ACCION 
I ACCION N2 I 

-~----- .. _-_._...... -_ .... _-_ ..... __ ._ ... _. __ ... _----

4.3 Incidencia de la accion en la mejora de la formacion continua: 

• 

4.4 Aspectos de innovacion que aporta la accion: 

~===========_ ..... = .... =-= ..... = ........ = ........ = ....... = ........ = ........ =-=================== 
5. CONTENIDOS DE LA ACCION: 

6. METODOLOGIA: 



DESCRIPClON DETALLADA DE CADA ACCION 
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7. FICHA TECNICA DE LA ACCION (ver dorso): 



A continuoci6n figura una relaci6n del tipa de informaci6n qve, como minimo, debə incluir la ficho tecnicu de 
tas acciones que se elton. Si se trotoro de cualquier tipo de acci6n, es preciso oportor en todo coso los r..h::ıı0~ 
tecnicos que la definan, en funci6n de sus caraderisticas especificas. 

7.1 Estudios de invesligoçi6n y prospecci6n: 
- Universo ol que ,e dirige, 
M Criterios de selecci6n de la muostra. 
• Tamano de la muestra, 
· Grado de fiabilidad, 

•. Meıodologia de recogida de daıo" 
- Metodologia de anali'i' de dala" 

Experiencia y cualificoci6n de la persona, 
equipa a entidod re,ponsable de la direcci6n 
tecnico. 

~ Fuentes de documentoci6n estodislico 0 de cual~ 
quier olro lipo que sirvan de base al eSludio, 

7,20bservalorios: 
- Universo ol que se dirige. 
Ampliıud, 

- Meıodolagia de recogida de dalos, 
• Meıodologia de anali,is de dolos, 
~ Herramienfas para la actualizoci6n de los 

dalos, 
M Tiempo de funcionomiento 0 permanencia del 

observatorio. 

7.3 Jornados y semirıarios: 
~ Təmas a tratar, 
- Duraci6n de 10 acci6n, 
- Numero y perfil de los ponenles previslos, 
· Numero y perfil de los amlonles, 

lugar de celebraci6n 0 coracteristicas neçe~ 

sarias. 

7,4 Edici6n de publicaciones: 
~ Tomas incluidos en la publicaci6n. 
· Numero de ejemplares 0 ediıor. 
· Numero de p6ginas y caracterislieas de impre-

sion, 
~ Destinatorio5. 
· Forma de dislribuci6n, 

7,5 Redes de caop.raeion inlerempresarial: 
Aspectos 0 təmas en 105 que se centrar6 10· 
cooperaci6n. 

· Perfil y numero de 105 enlidodes Q prof.sion­
ales que eooperan, 

• Duraci6n de las aclividades de eooperaeion, 

7,6 $istemas telem6ticos para imparlir formad6n 0 

intercombiar informaci6n: 
~ Aspectos 0 təmas an 105 que se centrar6 la 

cooperaci6n. 
• Perlil de las enlidades 0 profesionales que 

eooperon, 
• Numero estimodo de participanles, 
· Soportes de hardware y software necesarios y 

:tıu ernpla:.ı:arnjunlo. 

· Sislemo de conexi6n que se ulıllzar6. 

7.7 Herramienlas y meıodologias: 
Si se tratara de creaci6n de herramienıu:" () 
metodologias 0 se trata de adaptacio!'. di.;, 
otras ya existentes. 
En el caso de adaptocion de herromienrv..ı 0 

metodologias ya existentes, identificur la 
ru.nt. original del trabaıo y explicor en yu0 
consiste la innovaci6n que se introduce. 

· Contenido de la herramienla 0 meıodologio, 
- Soporte en que se pr.senla, 

Perfil y 11(lmero estimado de las entıdauı..::) () 
profesionales potencialmente benefiçjoriü:ı dt: 
los sistemas, metodologıas 0 herramientos. 

7.8 Produelos formativos para impartici6n: 
· Si se trato de productos de nuevo creaclôn 0 

se trala de adaplad6n de olras ya exi'tenle;, 
- Si es odaptaei6n de olro ya axislent" se 

d.bera idenlificar y explicar en que consi,te la 
innovoci6n que se introduce. 

- Contenido de 105 produelos formalivos, 
· Caracteristicos tecnicas (indicar si el prodLJc!o 

es interoctivo 0 no y si lncluye video, 50ııidoı 
animaci6n, ete), 
Soporte en que se presenta. 

~ Duraci6n de 10 formad6n que se impartiro con 
este producıo, ' 

- Perfil y n"mero estimado de los enlidade, 0 

profesionale, direeta y pOlendalmenle benefi­
ciarios del producto, 

7,9 Experiencias pilota para la validaei6n de 
metodologias 0 herramientas: 
· Herramienlas 0 melodalogia que se volido. 
- Perfil y numero de personas que participQIl an 

la experiencia, 
Caracteristicas, idontificaci6n y numerc .. dç; 
enlidades ala, que perlenecen los partıcı· 
ponl.s, 

· Haras de formaci6n por parlieipanle, 
· Madalidod (presencial, a dislaneia 0 mixta). 
· Fecha y lugar de imparllci6n, 



DE 
I AC 

8. 

SCRIPCION DETALLADA DE CADA ACcıON 
CION NS! I 

-, ... -.~.-

FASES DE DESARROLLO 
8.1 Indicar la5 diferentes fa5es 0 actividades necesarias para la realiza-

ci6n de la aeci';n, a5i como las fechas previstas para lIevarlas a cabo: 

N' de 1. 
Aııivid.d 

i.dı. i.dı. 
.divid.d inido filU:ıliı;Quôn 

1 
... "-~ 

2 

3 
-,~ ... _."~ -_ .. _ .. ..... ..................•... _.- ... _._~ 

4 
,-." _ .. 

s _. ................. -
6 

7 
".'-' .. -- .... -------

8 

9 

10 

8.2 Describir el contenido y la relacion entre cada una de la5 fases 0 ac-
tividades indicadas en el apartado 8.1 anterior, manteniendo su mis-
mo orden y numeraciôn: 

-_ .. _ ..... _ ......... _-_ .. ~-~ 

~228 LJ .~~ -0 
"-



DESCRIPClON DETALLADA DE CA DA ACClON 
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9. RECURSOS HUMANOS PREVISTOS EN EL DESARROLLO DE LA ACCION. 
Cumplimentar 10$ dato.s que se indican en cı siguiente cuadro; en la columna lJTiempo de dedicClciôn 
(en hc;ııırCl$)" $e recogera la cifra total que resulte una vaz rnultiplicadas la$ horas individuoles por el 
numero de per.sonas, 5i 5e tratQ de varios. 

N' d. 
personas Niveles funtionales y de culificQciôn 

Dedicodôn a 
ı./s 

octividad/es 
N'(') 

Ti.mpo d. 
dedi,adon 
(en hor •• ) 

i--~+--~~_"~_"W """""""_""""""_ """""""""""""""""""--"""""""----+--+--~ 

P"' .. oll--_--J __ ---------- ---"-­
iıaterno 

""""""""-"""-"""-"---------~f__--

P.".n.II-__ --If--________ --------- ------+---"--+---~ 
exterhO 

10. INSTRUMENTOS TECNICOS Y MEDIOS MATERIALES 

C .. tid.d Desuipcih y 'uraueristhO$ 
Utiliıadon 

en i.is 
actlvld.d/ " 

N' (') 

Tiempo 
de uso 
(en dias 

(1 meses) 

I--t--------------"""""-"""""-""""""-""---I~-__+--~ 

Medlo. 1-----1----­
pı.pla. 

Medioi ____________ _ 
externos 

""-------------1----

11) Espllrificar unicomenle el/los numerols de OdiYidod que (orrespondo/n, segun las qoo figuran en lll apartado 8.1 de !lslə Aııexo; indicor 'ıodıısn , si IUefa eI ooso. 
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._ .. ·································w. 

11. PRESUPUESTO DE LA ACCION: 
N' del. 6.'10' de Equl~o, Materl.ı d. 

ıo,.I,,(2) SUBTorAI adı.ldadll ) person.1 utmza~o,)2) consumo 

I 

2 

3 

4 

5 
... 

6 

7 

8 
... 

9 

10 
IMPORTE 

TOTAL 
PRESUPUESTADO 

ı*ı Otros cosles. Espaçjficar 105 concepfos de gostos induidos en aste apartado: 

-----~-

12. FINANCIACION SOLlCITADA A FORCEM: 
N' de la G .. , •• de Equl~ .. Material d. 10,.1,,"' SUBTOTAL adı.ldad(l) pers.nal utilila(los{21 ConSUIlO 

1 
.. _. 

2 

3 
_ .. 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 
SOIlCITUD DE 
FlNANClACION 

A FORCEM 

("'1 Otros eoste!. Especifıcar 105 conceptos de g05tO$ ındvidos en əsla aportodo: 

(1) Reloriomır Onicamente el nümero de la O(lividad respelondo el orden y numerodôn del apartado 8,1 del Anexo ı·Hoja4, 
(2) Alquller, auendomiənto fınonciero 0 cımortizacion. 

Otro. 
(05tesl*1 

Otr •• 
cosles(*J 

TOTAL 

................ -

..................• _-

TOTAL 
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13. AMBITO SECTORIAL Y COLECTIVOS DESTlNATARIOS. 
Se debera preci$ar Q continuQcian əl ambito al que se dirigen 10$ resultados y el producto final de 
la Qç.<iôn que 5e propone, de formQ que puedQn identificar5e su, destinatario$ tanto directos como 
potencialəs: 

13.1 De.stinatario15 directos. 
Cumplimeoıor 10$ siguienres dato!), relalivos ol 6mbito ən que al so!idtonte se compromete 0 difundir 105 r(51)1. 
tados y al producto final gue !>e obltıngun de 10 occiôn: 

Sector/es: 

C6digos c'N.AE.(1l: 

N2 de empresos: ____ ,._ Planti!la media: _____ _ N2 total de Irobojodores: _______ _ 

Porcontaia que representan respecto ol conjunto del/lcs sectores y ambito territoriol considerodo/s: 

Deşçripci6n Je Im C(Jf(JCltıristlct,lS Ljue Le!> defıntın (siluacion aeıuol, tipo de empresos, problemôticc.ı C(JnCftıta co 
la que se pretende incidir, eın:ıu furıcionul/nivel de cuaJificaci6n/sexo/edod de 105 coledjvos de troboiodores 
direclamente beneficiarios, ete,): 

OlrQs 6rnbitos d~ dıfusi6n previsto.s (ofgonismos, enııdodesı etc.J: 

13.2 Destinatario.s potenciales. 
Cumplimentar 105 siguientes datos, reJativos al 6mbilo en que el solidtante cOı'lsidera poten(ialmente tran,,­
fe,.ihleslos resultados y al prodt.ıcto final qt.ıa se obtengan de La occi6n: 

Sectar/əs; 

C6digos C.N.A.E.(I): 

Colectiııos de trobojodore5: 

Descripci6n de tas çaraderisljças que justifican su consideraci6n como destinotarios potençjoles: 

Otros destinotarios polenciales: 

.... _-- ._----~ 
(1) (onsullor el onexo "Uıdigos C.N,A .. E. H de las orlenta<iorıes para 10 (umplimenlocion del imprllSo de solidlud. 
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14. AMBITO TERRITORIAL DE REPERCUSION. 

... _ .. 

Conforme ci 10$ dOt05 cumplimentado$ en el cıpar-tgdo 13.1, uDe5tinatario$ directos" i de este 
Anexo, identificQr cı entorno geogrôfico que constituye su ambito de repercusion: 

"' o local 0 Cornarcal 0 Provincicıl 0 Auıon6mico 0 Plurirreg'ıonol Noôonol 

Senatar tas Comunidodes Aut6nomo:ı implicadas y su peso espedfico, en h~rminos de porcentoje eshmado, como desti· 
notarius direclas de los resultodos de 10 acci6n (la su ma de las po(centajes imputados debera sef igual a 1001: 

D Andaluda -_ ..... % D Castillo y Le6n '% D la Rio[Q % 

D Arag6n % D Castilla-la Mandıa 0" 

" D Madrid % 

D Astur)os % [] Ccıtoluna % D Murda % 

D Baleores ----
0' 
1. D c. Valenciono % D Navarro % 

Canarias _. __ .. _ ....... % Extremadura •.......• _- % 0 Pois Vosco % 

D Cantabria 0' ", D Galkia % Ceu!o y Mel,lIa % 
_ .. - .....•... _-

"- --- . ...... - .... __ .. 

15. MECANISMOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Describir el proce$O: 

~==-:::::c_""===""-::= ... ::: .... =""--=" ===-===-""""""="-" ===""O=====:; 
16. TRANSFERI81L1DAD QUE PUEDE TENER EL PRODUCTO RESULTANTE: 

17. MECANISMOS DE DIFUSION Y/O TRANSFERENCIA DEL PRODUCTO FINAL. 
En la medida an que aı producto final de la oççj6n se considere tran$ferible (segun 10 indicodo en 10$ aportodos 13.1 y 
16 de əsta Anexo), especificar 0 conlinuaciôn an que lerminos y 0 Iraves de qU6 meconi$mos 0 procodimientos se com­
promete cı $oHdtante 0 realizar su difusi6n y/o trarısferencia a las entidodes, sectores, terrilorios 0 coJectivo$ destina· 
larios (ver oportado 9, punto gı de la presente Convocatoria): 

°m .S cı 

L 0 



Renenar una ficha por c.d. una d •• lIa •• 

ENTIDADES 0 EMPRESAS COLABORADORAS 
DENOMINACION DEL PRonCTO EN EL QUE SE COLABORA: 

S l' ·1 d o ici a 0 por: -_.-
..................................... 

1. NOMBRE 0 RAZON SOCIAL 

Nombre 0 Razôn socio! i , 
1 , , , , , -'-~i 1 C.I.F.: LJ-I 

Direcci6n: 1 

N' L_ .. L .... ;. .....• 1.. •• , , , 1 Localidod: L, , , , , , , 1 c'P.: 

Provindo: L_ , , , , , , , I POIS: i 1 

Telefona: L_ . ..l._--L..J i , , 1 Fax: I , , II , , i 

Actıvıdad Econ6miço: ~...1..~_.-'--! ___ J.. __ •• ! ____ 1. 
----~ 

____ '--___ ..l ___ , , , I Cod. c'N.A.E.: .1 1 

N2 de troboiodores Ni2 de trobajodoro5 portıcipantes. en :'IU caso: 

Persona Re5pOn5C1ble: 

Nombre: i , _L..-_-i..-.-.-. 1-. __ . .1-, __ ~i- I 

Cargo: ~---l-_-l.- _ . .L.......L....j._. J... ... _L......L.._ I , , , , , I 

Direcci6n: L_ 

N' I , , , , , , , i Locdidod i , , , , , , , , , I c.P.: i 

Provindo: L_..,...j .... _J. •••••• J ............. 1 ••• .1. •••••• 1 •••• .ı. •••• 1 •••••• 1. •••••• 1 •••• J •••• .L ••• _.I._ ... J._ • ...J._-.l Telefona: " 
Fax: l-----L-----.l.-_. IL. 1. __ ı........ı __ L __ L .. L.J ._ .... 

-_._-".---~_.-- -_., 
2. TlPO DE ENTIDAD 

o Organizaci6n Empresorial o Orgonizaci6n Sindica! D Empresa/Grupo de Ernpresos 

Cenıro de Formadan Cenlro de In"estigacion o Asoc. sin 6nimo de lucro 

o Cole9io Profesional o Empresa Consultora o Enlidad Publica 

o Fundaclô~_" o Universidad Privodo o Otr05. EspeçjfjçoL 
." .. - - -~----

_. 
3. AMBITO TERRITORIAL DE LA ENTIDAD COLABORADORA 

o lecal Comarcol o Provinciol o Auton6m ico Ncıcionol 

01r05, Especjfjcor: 
-- ._- ..•................. _ .. ._-

4. TIPO DE COLABORACION QUE APORTA: 
Participaci6n ən əl desarrollo de lo/s acci6n/es NiL 

Describir brevemənte en que consiste su coloboroci6n y/o participaci6n: 

-_ ..... __ . .... _-_ ........ ........... - ....................................................... _ ... . ... -
"- -

S. COMUNICACION A LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES IR.L.T.): 
Si la enlidad colaborodora es una empreso que se benefkia directamente de alguno 0 todos los produclos finales da! 
proyecto, deber6 informar de ello a la representaci6rı legal de 10$ trabajadores, cumplimentando esta apartado. 
Indicar la estructura de la R.L.T. que se derive de las 61timas elecciones sindicoles: 

A efed()) de los dispueslo en 10 ley Orgiıniw 5/1992 de 29 de O(lubn, de ReguJocion del Trıııomienlo Aulomaıizııdo dıl' ios Dulos de (arOcter Personal y del Real Decl'f!lo ı 332/1994 də 20 
de Junio, el obaio fiml(1nte aulorizo 10 uli[izacion de !os dıılo~ persoııales <ı.ırlıenidos en el Pfe~enle dooxnenlo y su Irıılamienlo informiıtko poro 10 gesliiın de 10 so~cjlud 0 qııe $(j refiere LLL 
rııismo y, Iln su (osa pora 10 eiə<Uci6n del PrOYfKlo, lanlo por parle de! soli(ilanle (01110 de FORUM y ellNEM 0 wo[esquiəru olros personas 0 enıidodes reladonooos con dkho ProyıK1o. 

Nombre 
N.I.F.: 
Cargo s'ındical 

Por 10 R,L.l: 
Recibi, 

,a de 
o Na exi:ste R.LT.: 

Nombre 
N.I.F.: 
Corgo: 

d.1998 
Por la entidad caJabofodora: 

Ifirmo y,.lIa) 



COMUNICAClON A LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS 
TRABAJADORES (R.L.I) DE LA ENTIDAD SOLlCITANTE 
Rellenar solo si la entidad solicitante del proyectö es una Empre5Q 0 un Grupo de Empresas que se beneficie diredamcl'lte 
de alguno 0 de todas Luj produc:tos finales . 

• 
la entidad: ~ _____ ~_~_~_~_ 

C.I.F.: LJ ~"".,,~~......L.~.~~~ı' --'1 i ha previsto desarrollor, en əl marco delll Acuerdo Nacional de formaci6n Continua 

jA.N,F.c') Y de! Objetivo 4 de 10$ fondos Estructurales de 10 Uni6n Europeo ı ol proyecto de occiones complementorias y 

de ocornpanamiento a la formoci6n denominado: 

....................... _----

En virtud de los estipulodo an al opartado 6.3.1., punlo h) de esto Convocaforia, se informa de! contenido de dicho 
proyecto cı la representaciôn le901 de 105 trabajodores. 

Indicaı la eslrudura de 10 representaci6n legol de 105 trabajadores que $e derive de las ultimas elecciones: 

o Na existe R.L.T.: 

Per 10 R,LI: 
Reçjbiı 

Nombre 

N.LF.: 

Ccrgo sindkal 

., .. "._ ... _--

Nombre 

NH.: 

Cargo: 

• a _ d. ______ ~_ 

Por 10 EMPRESA: 
(firma y ,.1I0) 

d. 1998 


