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9435  RESOLUCION de 14 de abril de 1998, de la Direccion Gene-
rai del Instituto Nacional de Ewpleo, por la que se aprueba
la convocatoria para la concesion de ayudas al desarrollo
de acciones complementarias y de acompafiamiento a la
formacion 1998, 1999 y 2000.

El Acuerdo de Bases sobre Politica de Formacién Profesional, el 1T
Acuerdo Nacional de Formacidn Continua (ANFC) («Boletin Oficial del
Estador de 1 de febrero de 1997), suscrito por las organizaciones CC.00,
CEOE, CEPYME, UGT v CIG, v el T Acuerdo Tripartito de Formacién Con-
tinua, suscrito entre el Gobierno y las organizaciones anteriormente men-
cionadas, atribuyen a los interlocutores sociales, en corresponsabilidad
con las Administraciones Piblicas generales competentes los aspectos rela-
tivos a la organizacién y gestion de la Formacidn Continua, a través de
la Comisién Tripartita de Formacién Continua y del ente paritario estatal,
denominado Fundacidn para la Formacién Continua (FORCEM), que se
constituyd el 19 de mayo de 1993.

En cumplimiento de estos Acuerdos, se destinaran a la Formacién
Continua los fondos pablicos contemplados en el Acuerdo Tripartito de
Formacién Continua, en los términos previstos en la Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales de 7 de mayo de 1997, por la que se establecen
las bases reguladoras y los criterios para la concesién de ayudas de for-
macidén continua, con cargo a la financiacién prevista en el I Acuerdo
Tripartito de Formacién Continua («Boletin Oficial del Estador de 16 de
mayn). Estos fondos se ven incrementados con la aprobacién por la Comi-
sidn Europea, para el periodo 1984-1999, del Programa Operativo en el
marco del Objetivo 1 ¥ el Documento Unico del Objetivo 4 de intervencién
de los Fondos Estructurales.
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Los objetivos estratégicos de estas ayudas, amparados por el TT Acuerdo
Nacional de Formacidén Continua, se orientan hacia la adaptacién per-
manente ¥ evolucidén de las profesiones v del contenido de los puestos
de trabajo, de las mejoras de las competencias y cualificaciones indis-
pensables para fortalecer la situacién competitiva de las empresas y de
su personal. Asimismo, han de cumplir una funcién de promocién social
que permita a muchos trabajadores evitar el estancamiento en su cua-
lificacién profesional, asi como una funcidn preventiva para anticipar las
posibles consecuencias negativas de la realizacién del mercado interior
europeo y para superar las dificultades que deben afrontar los sectores
¥ las empresas en curso de reestructuracién econdmica o tecnoldgica.

Estos objetivos se concretan en la identificacion de las necesidades
reales de formacién asociadas al desarrollo de la competitividad de las
empresas y la mejora de la formacién individual de los trabajad ores median-
te tecnologias apoyadas en la convergencia de esfuerzos y experiencias
de los agentes econdmicos, soclales e institucionales implicados. Todo ello
garantizando la calidad y la transferencia de los contenidos y metodologias
entre empresas, mediante el intercambio ¥ la cooperacidn entre éstas,
lo que presupone la mejora de la calidad de la formacién continua y de
sus gestores.

A estos objetivos debe afiadirse como elemento de consideracion prio-
ritaria, la atencién a los colectivos definidos por el Fondo Social Europeo
como son los trabajadores de las pequefias y medianas empresas, las muje-
res ¥ otros trabajadores que sean mas vulnerables a las mutaciones indus-
triales por su cualificacién inadaptada.

Partiendo de las mismas premisas acerca de la importancia de la for-
macién continua como herramienta de adaptacién a los cambios, y sobre
la base de las conclusiones apuntadas en el Libro Blanco de 1a Comisidn
sobre Crecimiento, Competitividad y Empleo, en 1993 se crea el Objetivo
4 de los Fondos Estructurales para facilitar la adaptacién de los traba-
jadores/as ocupados/as a las mutaciones industriales y a la evolucién de
los sistemas productivos.

El desarrollo de este Objetivo se centra en el apoyo a la realizacidn,
en cada uno de los Estados Miembros, de acciones directas de formacidn,
asi como en el desarrollo de todas aquellas acciones cuya finalidad sea
la de mejorar el sistema de formacidn en su conjunto, propdsito que entron-
ca directamente con los planteamientos de los que se parte en el IT Acuerdo
Nacional de Formacién Continua, que de forma expresa incluye la posi-
bilidad de financiacion de aquellas medidas complementarias v de acom-
pafiamiento a la formacién (Titulo III, articulo 14), destinadas a los colec-
tivos incluidos en su ambito personal (Titulo II, articulo 3) ¥ en su dis-
posicién adicional segunda.

La experiencia acumulada en los dltimos ahos de gestién de la for-
macién continua, permite perfilar de manera mas precisa y estable los
términos de la convocatoria, lo que ha posibilitado el fijar un texto que
pueda mantenerse durante toda la aplicacién de los II Acuerdos, en vigor
hasta el afio 2000. Ello permitird una mejor planificacién al usuario, y
una mas pronta publicacidn de las convocatorias anuales, al objeto de
hacer coincidir el periodo de ejecucidn de las acciones con el afio natural.

Conforme a lo anterior y previo acuerdo de la Comisidén Tripartita
de Formacion Continua, y de conformidad con lo previsto en la Orden
del Ministerio de Trabajo ¥ Asuntos Sociales de 7 de mayo de 1997, por
la que se establecen las bases reguladoras y los criterios para la concesién
de ayudas de formacién continua, con cargo a la financiacidn prevista
en el IT Acuerdo Tripartito de Formacién Continua («Boletin Oficial del
Estado» de 16 de mayo), esta Direccién General del INEM debe proceder
a dictar resolucién de convocatoria para la concesion de ayudas al desarro-
llo de acciones complementarias ¥y de acompafamiento a la formacidn
1998, 1999 y 2000.

En su virtud, dispongo:

1. Disposiciones generales

1. Principios que rigen las ayudas.

La concesién de ayudas que regulan la presente convocatoria se rea-
lizara de acuerdo alos principios de concurrencia, publicidad y objetividad.

2. Objeto.

La presente convocatoria tiene como finalidad financiar el desarrollo
de medidas complementarias para la puesta en marcha de mecanismos
que mejoren y extiendan la formaciéon (acciones de apoyo a su realizacion,
de orientacidn, de asesoramiento ¥ asistencia técnica), asi como de meca-
nismos que permitan la constitucién de un sistema eficaz de formacidn
continua (acciones de anticipacién en favor de una mejor adaptacién a
los cambios y del desarrollo innovador de la formacidn).

3. Awmbito de aplicacion

3.1 Territorial.—Las ayudas contenidas en la presente convocatoria
seran de aplicacién en la totalidad del territorio nacional, en cumplimiento
de los principios que informan la unidad del mercado de trabajo, la libertad
de circulacién ¥ establecimiento y la concurrencia de acciones.

3.2 Personal.—Los proyectos financiados por esta convocatoria debe-
ran estar destinados a los trabajadores asalariados cualquiera que sean
las funciones que desempefien, a los trabajadores afiliados al Régimen
Especial Agrario de la S8eguridad Social, alos afiliados al Régimen Especial
de Auténomos, a los trabajadores a tiempo parcial (fijos discontinuos)
¥ a los acogidos a regulacién de empleo. También a los trabajadores con
relaciones laborales con caracter especial que se recogen en el articulo
2 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

3.3 Temporal.—La presente convocatoria regula las ayudas a acciones
complementarias y de acompafiamiento a la formacidn que hayan de finan-
ciarse en los ejercicios presupuestarios de los afios 1998, 1899 y 2000
¥ que podran ejecutarse entre el 1 de enero v el 31 de diciembre de cada
gjercicio, sin perjuicio de lo recogido en la disposicién transitoria primera.

3.4 Financiero.—La financiacién de esta convocatoria quedara supe-
ditada a la disponibilidad anual de fondos para la misma y para los colec-
tivos que la conformen.

4. Tipo de acciones financiables.

Las acciones financiables en el marco de la presente Convocatoria
responden a los siguientes tipos:

4.1 Acciones de investigacién y prospeccién.—Dirigidas a la mejora
del sistema de formacién continua en su conjunto, especialmente aguellas
acciones cuya finalidad sea la anticipacidn a los cambios en los sistemas
productivos y sus repercusiones sobre la cualificacién de los trabajadores
¥ sus necesidades de formacién, ¥/o la mejora de la competitividad de
las empresas.

Estudios sectoriales y/o territoriales de evolucién del sistema produc-
tivo ¥ su incidencia en las competencias profesionales y en los itinerarios
formativos, especialmente los dirigidos al desarrolloe de un Sistema Nacio-
nal de Cualificaciones.

Estudios sectoriales y/o territoriales de necesidades de formacion.

Estudios de necesidades de estructuras para la formacidn en el sector
¥/0 territorio.

Estudios sectoriales y/o territoriales de evaluacién de recursos para
1a formacién.

Estudios sectoriales y/o territoriales de evaluacion y rentabilidad de
la formacién.

Observatorios de evolucidn del empleo ¥ necesidades de formacidn
en el sector y/o territorio.

Otras acciones sectoriales y/o territoriales de investigacion y prospec-
cién que contribuyan a la mejora del sistema de formacidén continua.

4.2 Acciones de difusién e intercambio de experiencias en materia
de formacién continua.—Seran financiables todas aquellas acciones que
tengan por objeto la reflexidn, el intercambio de experiencias y su difusidn
¥ que redunden, de forma demostrable, en la mejora de la calidad y eficacia
del sistema de formacién continua en el ambito sectorial y/o territorial.

Entre este tipo de acciones destacan:

Jornadas y seminarios de intercambio de experiencias sobre formacidn
continua.

Edicién de publicaciones sobre formacién continua.

Creacitn de redes de cooperacién interempresarial para la formacidn
continua.

Creacidn de sistemas telematicos de intercambio de informacidon sobre
formacién continua.

Otras acciones de difusién e intercambio de experiencias sobre for-
macidn continua.

4.3 Acciones dirigidas a la actuacidn para la mejora de la formacién,
no financiables a través de la convocatoria de planes de formacién.—Se
incluye en este tipo de acciones la creacién o la adaptacién de metodologias
¥ herramientas que trasciendan un plan concreto de formacidn, que con-
tribuyan sustancialmente a la mejora de la organizacién o ejecucién de
la formacién en las empresas o en ambitos sectoriales y/o territoriales,
¥ que sean innovadoras (en el sentido de que introduzean nuevos conceptos
o elementos en su disefio, en su desarrollo o en el ambito de aplicacidn
a que se destinen). Se podra incorporar la experimentacidn en un grupo
reducido de participantes de las metodologias o herramientas, dnicamente
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cuando esta experiencia piloto se incluya en el desarrollo de la accidn
como medio de validacién de 1a misma.
En este tipo de acciones destacan:

Creacidn de metodologias y/o herramientas de deteccién de necesi-
dades.

Creacitn de metodologias y/o herramientas de organizacion y plani-
ficacion.

Creacidn de productos formativos para la imparticién.

La accién no puede limitarse a trasponer los materiales de formacién
existentes a otro soporte (por ejemplo a un CD-ROM) o a copiar dispositivos
de formacidn ya existentes.

Desarrollo de sistemas telematicos para impartir formacién.

Creacidn de metodologias y herramientas de evaluacidn.

Desarrollo de ensayos a nivel empresarial o sectorial de los certificados
de profesionalidad.

Metodologias para el andlisis ¥ auditorias de competencias profesio-
nales en la empresa.

Creacién de otras metodologias o herramientas que contribuyan sus-
tancialmente a la mejora del sistema de formacién continua.

5. Requisitos de los solicitantes.
Podran ser solicitantes:

5.1 Organizaciones empresariales y/o sindicales, legalmente consti-
tuidas, tanto a nivel nacional como sectorial y/o territorial.

5.2 Entidades puablicas (con excepcidn de las pertenecientes a las
Administraciones piblicas) o privadas, cuyo ambito de actuacidén se
encuentre claramente vinculado ala vida productiva del conjunto de empre-
sas del sector y/o territorio al que se dirigen sus acciones.

Las entidades que no hayan sido solicitantes en FORCEM con ante-
rioridad en el ambito del sector y/o territorio del proyecto para el cual
solicitan financiacién y que no estén claramente vinculadas a este ambito,
deberdn aportar anexo 2 del impreso de solicitud, suscritos por entidades
beneficiarias representativas o pertenecientes a dicho ambito.

5.3 Empresas y grupos de empresas.

II. Procedimiento de presentacién y tramitacion de las solicitudes

6. Presentacion de solicitudes.

6.1 El modelo normalizado de solicitud podra retirarse o solicitarse
por correo o teléfono en las sedes de la Fundacién para la Formacién
Continua (FORCEM), de las Comisiones Paritarias Sectoriales y Territo-
riales ¥y de las Organizaciones Empresariales o Sindicales firmantes del
Acuerdo.

6.2 Lugar.—Las solicitudes se presentaran o remitiran a la Fundacién
para la Formacién Continua FORCEM (calle Arturo Soria 126-128, 28043
Madrid) mediante impreso normalizade (sin ninguna clase de logotipos
o encuadernaciones adicionales), por duplicado, uno de cuyos ejemplares
deberd ser enteramente original. A estos efectos se estara a lo establecido
en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
vy del Procedimiento Administrativo Comun.

6.3 Contenido de las solicitudes.

6.3.1 Informacién sobre el proyecto:

a) Identificacion de la entidad solicitante.

b) Tdentificacién y firma del representante legal.

c¢) Denominacién de cada accién.

d) Importe presupuestado para el desarrollo de cada accidén e importe
solicitado.

e) Pliego de condiciones firmado por el representante legal y cddigo
de identificacién fiscal de la entidad solicitante.

) Memoria descriptiva del proyecto.

g) Entidades que colaboran en el desarrollo del proyecto, cuando pro-
ceda. Esta colaboracidn se acreditari con anexos 2 gue manifiesten los
términos de la colaboracién con indicacidn expresa del proyecto para el
cual se solicita la ayuda. Cuando la entidad colaboradora sea una empresa
o grupo de empresas que se beneficie directamente de alguno o de todos
los productos finales del proyecto se comunicari a la representacién legal
de los trabajadores.

h) Comunicacién a la representaciéon legal de los trabajadores de la
entidad solicitante cuando se trate de una empresa o grupo de empresas
que se beneficie directamente de alguno o de todos los productos finales
del proyecto.

6.3.2 Informacién general sobre cada accidn:

a) Objetivos de la accidn.
b) Resultados esperados.

¢) Productofinal que se espera obtener.

d) Contenidos de la accidn.

e) Metodologia.

) Tases o actividades de su desarrollo, con las fechas de inicio y
fin.

£) Recursos humanos previstos, con estimacion del tiempo de dedi-
cacidn en horas.

h) Tnstrumentos técnicos y medios materiales, con estimacién del
tiempo de uso.

i) TImporte presupuestado para el desarrollo de cada accidon e importe
solicitado desglosados por actividades y conceptos de personal, equipos,
materiales, locales ¥ otros costes.

j3 Colectivos destinatarios de la accién (directos y potenciales).

k) Ambito territorial de repercusién, con indicacién del porcentaje
correspondiente a cada Comunidad Auténoma.

D Ambito sectorial que abarca con indicacion de CNAE.

m) Mecanismos de evaluacién y seguimiento previstos.

n) Transferibilidad que pueda tener el proyecto resultante.

fi) Mecanismos de difusién y/o transferencia del producto resultante
de la accidn.

6.3.3 Informacién especifica obligatoria segiin el tipo de accidn.—Ficha
técnica especifica para su tipo de accién conteniendo al menos los siguien-
tes datos, la justificacién de los mismos ¥ la descripceidn de las metodologias
utilizadas en su desarrollo:

a) Paralos estudios de investigacion y prospeccion se debera informar
de los siguientes datos:

Universo al que se dirige.

Criterios de seleccién de la muestra.

Tamafio de la muestra.

Grado de fiabilidad.

Metodologia de recogida de datos.

Metodologia de analisis de datos.

Experiencia y cualificacién de la persona, equipo o entidad responsable
de 1a dirececidn técnica.

Fuentes de documentacién estadistica o de cualquier otro tipo que
sirvan de base al estudio.

b) Paralos observatorios se debera informar de:

Universo al que se dirige.

Amplitud.

Metodologia de recogida de datos.

Metodologia de andlisis de datos.

Metodologia de actualizacidn de los datos.

Herramientas parala actualizacion de los datos.

Tiempo de funcionamiento o permanencia del observatorio.

c¢) Paralas jornadas y seminarios de intercambio de experiencias se
deberi informar de:

Temas a tratar.

Duracién de la accidn.

Numero y perfil de los ponentes previstos.
Nuamero y perfil de los asistentes.

Lugar de celebracion o caracteristicas necesarias.

d) Para la edicién de publicaciones sobre formacién se debera infor-
mar de:

Temas incluidos en la publicacidn.

Namero de ejemplares a editar.

Numero de paginas y caracteristicas de impresidn.
Destinatarios.

Forma de distribucidn.

e) Parala creacion de redes de cooperacidn interempresarial se debe-
rainformar de:

Aspectos o temas en los que se centrari la cooperacidn.
Perfil ¥ nimero delas entidades o profesionales que cooperan.
Duracién de las actividades de cooperacidn.

) 7Para la creacion de sistemas telematicos de intercambio de infor-
macion sobre formacién continua se informara de:

Aspectos 0 temas en los que se centrara la cooperacidn.
Perfil de las entidades o profesionales que cooperan.
Numero estimado de participantes.
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Soportes de «shardwarer ¥ «softwarer» necesarios y su emplazamien-
to.
Sistema de conexién que se utilizara.

g) En caso de tratarse de acciones dirigidas a la creacién o la
adaptacidén de metodologias o herramientas, se deberd especificar:

Si se trata de creacién de herramientas o metodologias o se trata
de adaptacion de otras ya. existentes.

En el caso de adaptacién de herramientas o metodologias ya exis-
tentes, identificar la fuente original del trabajo y explicar en qué con-
siste la innovacidén que se introduce.

Contenido de la herramienta o metodologia.

Soporte en que se presenta.

Perfil y nimero estimado de las entidades o profesionales poten-
cialmente beneficiarios de las metodologias o herramientas.

h) En caso de tratarse de productos formativos para la impar-
ticion se deberd informar de:

Si se trata de productos de nueva creacién o se trata de adaptacién
de otros ya existentes.

Si es adaptacién de otro va existente se deberd identificar y explicar
en qué consiste la innovacién que se introduce.

Contenido de los productos formativos.

Caracteristicas técnicas (indicar si el producto es interactivo o
no y si incluye video, sonido, animacién, ete.).

Soporte en que se presenta.

Duracién de la formacién que se impartird con este producto.

Perfil ¥ mimero estimado de las entidades o profesionales directa
y potencialmente beneficiarios del producto.

i) En caso de incluir una experiencia piloto de formacién se debe-
ra informar de:

Herramienta o metodologia que se valida.

Perfil ¥y niimero de personas que participan en la experiencia.

Caracteristicas, identificacién y ntimero de entidades a las que
pertenecen los participantes.

Horas de formacién por participante.

Modalidad (presencial, a distancia o mixta).

Fecha y lugar de imparticién.

6.4 En una solicitud podran presentarse diversas acciones siem-
pre ¥ cuando tengan relacién entre ellas y se justifique la coherencia
de su desarrollo conjunto.

El mismo solicitante no podra presentar la misma herramienta
o metodologia en distintos proyectos.

6.5 Los proyectos o las acciones que no retinan los requisitos
del apartado 6.3.1, puntos a), b), ¢), d) ¥y h), en el plazo de presentacién
de solicitudes, no seran admitidos a tramite por esta causa, sin posi-
bilidad de subsanacién.

6.6 A las solicitudes que no retinan los requisitos del apartado
6.3.1, punto e), se les requerird la subsanacion de los mismos, que
debera producirse en el plazo maximo de diez dias segiin lo previsto
en el apartado 11.1 de la presente convocatoria.

7. Valoracion iécnica.

La seleccién de las solicitudes se realizard sobre la base de su
puntuacioén tras la valoracién técnica. A tal efecto serd tenida en cuenta
la informacién indicada en los apartados 6.3.1, puntos f) ¥ g), 6.3.2
¥ 6.3.3 cuando esté incluida en el expediente en el plazo de presen-
tacion de solicitudes.

La valoracion técnica contemplara:

7.1 Criterios generales de prioridad.—Se valorara el grado de ade-
cuacién de las propuestas a los siguientes criterios generales de prio-
ridad, en consonancia con los establecidos para el desarrollo del Obje-
tivo 4 de los Fondos Estructurales para todos los Estados Miembros
de 1a. Unién Europea:

a) Desarrollarse en alguna de las regiones espafiolas pertenecien-
tes al Objetivo 1 de los Fondos Estructurales (1).

b) Estar destinadas a la mejora del acceso de las pequehas y
medianas empresas a la formacion.

c¢) Tener una dimensién multisectorial y/o multiterritorial.

(1) Andalucia, Asturias, Canarias, Cantabria, Castilla ¥y Ledén, Castilla-La Mancha,
Comunidad Valenciana, Extremadura, Galicia, Murcia, Ceuta y Melilla.

d) Contar con elementos que potencien la igualdad de oportunidades
de colectivos desfavorecidos (mujeres, mayores de cuarenta y cinco afios
ytrabajadores de baja cualificacidn, entre otros) en el acceso alaformacién.

e) Tener una dimensién transnacional.

) Acciones concertadas entre empresarios y la representacion legal
de los trabajadores o entre organizaciones empresariales y sindicales (in-
tegracion de la participacion de diversos actores sociales y econdmicos).

El peso de este apartado sobre la puntuacidn en la valoracidn técnica
final sera de un 20 por 100.

7.2 Criterios de prioridad de las Comisiones Paritarias sectoriales
y territoriales.—Se tendran en cuenta para la valoracidn de los proyectos
los criterios de prioridad establecidos por las Comisiones Paritarias sec-
toriales y territoriales, y que hayan sido publicados con anterioridad o
junto con la resolucién dictada por el Director general del INEM para
cada ejercicio. En su defecto, los establecidos porla Comisién Mixta Estatal.
Estos criterios seran publicados como anexo a la presente convocatoria
e incluyen los siguientes blogues:

7.2.1 Tipos, subtipos ¥ contenidos de las acciones complementarias
¥ de acompafamiento ala formacién:

a) Tipos y/o subtipos de acciones.

b) Contenidos o tematicas de las acciones.

¢) En los provectos del ambito de una Comisién Paritaria Territorial,
adecuacion a los criterios sectoriales publicados. En el resto de los pro-
yectos se aplicara el criterio alternativo fijado por la Comisién Paritaria
Territorial.

7.2.2 Areas de incidencia de las accicnes complementarias y de acom-
pafiamiento a la formacidn.

a) Definicién de caracteristicas de las empresas prioritarias desti-
natarias de las acciones.

b) Colectivos preferentes destinatarios de las acciones (excluyendo
los contemplados, de forma literal en las prioridades generales de la
convocatoria).

c¢) Acciones complementarias que supongan un impacto sobre la cons-
truccién y desarrollo de cualificaciones profesionales.

7.2.3 Repercusién de las acciones complementarias y de acompafia-
miento ala formacidn.

a) Transferencia/difusion sectorial y/o territorial de las acciones.

b) Transferibilidad sectorial y/o territorial de las acciones.

c¢) Caracteristicas de los colectivos con capacidad de extender los
resultados de los productos de las acciones.

Los anteriores bloques de criterios incluiran aquellos otros que puedan
ser acordados por las referidas Comisiones Paritarias sectoriales, terri-
toriales v la Comision Mixta Estatal.

El peso de los criterios recogidos en el apartado 7.2 sobre la puntuacidn
en la valoracidn técnica final sera de un 40 por 100.

7.3 Calidad ¥ coherencia del proyecto, sus acciones y los productos
finales esperados.—Se valorara el grado de calidad de las propuestas, que
deberdn ser lo méds concretas posible, ¥ la coherencia de sus acciones
con los objetivos planteados y resultados esperados:

7.3.1 Calidad y coherencia del proyecto en su conjunto.

a) Justificacidon de la necesidad del proyecto.

b) Desarrollo de los objetivos generales.

¢) Productos finales/resultados que se espera obtener.

d) Desarrollo de los contenidos generales.

e) Definicidon del procedimiento/metodologia a utilizar.

) Definicidén de los colectivos destinatarios (sectores, empresas, tra-
bajadores, ete.) ¥ justificacién de su eleccién.

£) Mecanismos de evaluacidn y seguimiento.

h) Coherencia global.

7.3.2 Calidad y coherencia de las acciones.

a) Desarrollo de los objetivos.

b) Definicidén, descripeién y desarrollo del resultado/producto final.
c¢) Definicidon de los contenidos de las acciones.

d) Definicidon del procedimiento/metodologia a utilizar.

e) Medios de los que se dispone para su realizacién.

) Dimensionamiento y planificacidn temporal.

£) Definicidn de los colectivos destinatarios y sus Ambitos.

h) Mecanismos de evaluacion y seguimiento.

i) Mecanismos de difusién y/o transferencia.

El peso de los criterios recogidos en el apartado 7.3 sobre la puntuacién
en la valoracidn técnica final sera de un 30 por 100.
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7.4 TImpacto del proyecto, sus acciones y los productos finales.—Se
valorara la repercusién del provecto sobre la mejora y la extension del
sistema de formacion continua:

7.4.1 Caracter innovador.

a) Introduccién de nuevos conceptos en el disefio o desarrollo de
las acciones.

b) Innovacién en los colectivos, empresas, Ambitos territoriales y/o
sectoriales alos que la accidn va dirigida.

7.4.2 Repercusién en el Aambito de aplicacidon.

a) Namero de las entidades colaboradoras que intervienen en el pro-
vecto.

by Tipologia de las entidades colaboradoras que intervienen en el
proyecto.

c) Ambito territorial de las entidades colaboradoras que intervienen
en el proyecto.

El peso de los criterios recogidos en el apartado 7.4 sobre la puntuacidn
en la valoracidn técnica final sera de un 10 por 100.

8. Financiacion.

8.1 Teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestaria anual, el
Patronato de la Fundacién para la Formacién Continua podri proponer
la aprobacidn total o parcial de la financiacidn solicitada en las acciones
presentadas.

8.2 PFORCEM determinari el coste financiable del proyecto en funcidn
de las actividades y conceptos solicitados.

8.3 La Comisidn Tripartita de Formacién Continua, a propuesta de
la Fundacién para la Formacién Continua, acordarid la financiacién del
proyecto.

8.4 Lafinanciacién que se conceda atodos los proyectos contemplados
en esta convocatoria tendra el caracter de ayuda maxima financiera a
los presupuestos gque sustentan los proyectos y acciones propuestos y,
en su caso, aprobados,

8.5 La ayuda que se otorgue compensara total o parcialmente cada
uno de los costes relativos alas acciones aprobadas. Se considerardn costes
financiables:

a) Las retribuciones de personal interno y externo directamente aso-
ciado al desarrollo de las acciones aprobadas. Se incluiran salarios, seguros
sociales, dietas y gastos de locomocidén y en general todos los costes impu-
tables al personal afecto ala ejecucién de las acciones aprobadas.

b) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus
intereses, o amortizacién de los equipos utilizados en el desarrollo de
las acciones.

¢) Los gastos en bienes consumibles utilizados en la realizacién de
1as acciones.

d) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus
intereses, o amortizacién de los locales utilizados expresamente para el
desarrollo de las acciones.

e) Otros costes directamente asociados al desarrollo de las acciones,
a excepeion de:

Gastos bancarios.

Otros gastos financieros.

Comisiones, indemnizaciones extras acordadas con el personal.
Compra de equipamientos y de construcciones amortizables.

El solicitante podra justificar estos costes individualmente sin limite
alguno del mismo modo que en los epigrafes anteriores, o bien imputarlos
hasta un maximo de un 10 por 100 de la suma de los puntos a), b), ¢)
¥ d) de este apartado, siempre que pueda justificar dicha imputacién con-
servando la documentacién acreditativa.

8.6 El solicitante de un proyecto deberia comunicar a la Fundacidn
cualquier ingreso adicional a la cantidad solicitada que se haya pedido,
obtenido o se espere obtener, con ocasion de la realizacidn de las acciones.
Estos ingresos deberan resultar compatibles con la ayuda que corresponda.
En caso contrario serd minorada en la cantidad ya percibida.

8.7 Los costes seran justificados por facturas, notas de cargo o cual-
quier otro documento probatorio valido en derecho.

Las notas de cargo en todo caso deberan estar soportadas por los
correspondientes documentos justificativos o sus imputaciones, que
habran de conservarse al objeto de permitir su posible verificacidn.

8.8 El beneficiaric de la ayuda estard obligado a reflejar de forma
especifica en su contabilidad los asientos contables referidos al proyecto.

8.9 El beneficiario para la realizacién de las acciones, podra contratar
con terceros, quedando prohibidas las terceras y sucesivas contrataciones.

En ningin caso el segundo nivel de contratacién podria comprender la
totalidad del proyecto.

A este respecto, las facturas que los contratistas emitan, deberan con-
tener un desglose de costes suficiente para determinar los conceptos esta-
blecidos en el articulo 8.5 de la presente convocatoria.

A los efectos previstos en este apartado no se entenderda como con-
tratacidn la cesién total o parcial de la ejecucidon del proyecto a aquellas
entidades que estén vinculadas al solicitante, cuando éste sea una orga-
nizacién empresarial, sindical o asimilable.

En todo caso, el solicitante sera el responsable directo y principal
de la debida aplicacidn de las ayudas, debiendo asegurar el desarrollo
satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y control.

9. Condiciones y obligaciones.

La adquisicidén y conservacidn del derecho a la ayuda implica para
el solicitante el cumplimiento expreso de los siguientes requisitos:

a) Haber realizado las devoluciones de cantidades obtenidas en con-
vocatorias anteriores ¥ cuyo reintegro les haya sido requerido por FORCEM
o por el INEM, de acuerdo con lo dispuesto en las Ordenes ministeriales
de 4 de junio de 1993 y de 7 de mayo de 1897, y en la Ley General
Presupuestaria.

b) Aportar por el solicitante, a solicitud de FORCEM, la informacién
relativa a la ejecucién del proyecto o su viabilidad.

La realizacion de la accién que fundamenta la concesién de la ayuda,
de acuerde con las bases, condiciones y requisitos formales y materiales
de la presente convocatoria y del TT Acuerdo Nacional de Formacidn Con-
tinua, sin que puedan destinarse fondos asignados por este concepto a
fines distintos a los que motivaron su concesion.

c¢) Asimismo, los beneficiarios de la financiacién haran constar en
sus publicaciones u otras vias de comunicacién y difusién del proyecto
de acciones complementarias ¥ de acompanamiento a la formacién apro-
bado, que se trata de acciones realizadas en el marco del IT Acuerdo Nacio-
nal de Formacién Continua y del Fondo Social Europeo.

d) La acreditacion ante la Fundacién para la Formacién Continua
de la realizacién de la accidn, asi como el cumplimiento de los requisitos
¥ condiciones que determinen la concesién o disfrute de la ayuda, pre-
sentando los correspondientes justificantes y facilitando a la Fundacidn
cuantos datos ¥ documentos le sean solicitados sobre la accién durante
su transcurso y una vez finalizada ésta, al objeto de permitir la adecuada
verificacidn de su desarrollo, el uso de la financiacién concedida y la
evaluacion de los resultados obtenidos.

e) La aceptacion por el solicitante y las empresas o entidades que
colaboran en el proyecto de las actuaciones de comprobacién que realice
la citada Fundacién o el Instituto Nacional de Empleo, y las de control
financiero que lleve a cabo la Intervencidn General de la Administracidn
del Estado, el Tribunal de Cuentas, la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo, asi como las instancias comunitarias competentes, faci-
litando, en su caso, el acceso a los locales e instalaciones donde debe
realizarse la inspeccién o control a las personas fisicas encargadas de
ello. El solicitante no resultara exonerado de estas obligaciones si el
desarrollo de las acciones resulta total o parcialmente contratado con ter-
ceras personas fisicas o juridicas.

f) TReintegrar con los intereses, total o parcialmentes la ayuda per-
cibida, cuando por incumplimiento de alguno de los requisitos de esta
convocatoria le sea requerida. Sin perjuicio de lo anterior, el solicitante
estara sujeto a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 7 de mayo de 1997, por la que se establecen las bases regu-
ladoras y los criterios para la concesion de ayudas de formacidn continua,
con cargo a la financiacién prevista en el 1T Acuerdo Tripartito de For-
macion Continua («Boletin Oficial del Estados de 16 de mayo), v a los
articulos 81 v 82 de 1a Ley General Presupuestaria.

£) La difusién y explotacién de los productos resultantes de las accio-
nes financiadas se sujetara a lo establecido sobre este particular por el
Fondo Social Europeo. El solicitante queda obligado a desarrollar 1as accio-
nes de difusién y/o transferencia de acuerdo con los mecanismos y pro-
cedimientos indicados en el apartado 6.3.2 punto o), de esta convocatoria.

El solicitante no podra obtener beneficio derivado de dicha difusién.

10. Organos competentes de andlisis y resolucion.

10.1 ()rganos competentes para analizar las solicitudes y emitir las
propuestas de aprobacidn y financiacidn de los proyectos.

a) El Patronato de FORCEM: Para emitir la propuesta de aprobacién
¥ financiacién de los proyectos cuando no exista Convenio Colectivo Sec-
torial o Acuerdo Estatal especifico ¥ afecten a mas de una Comunidad
Auténoma y para emitir la propuesta de financiacién de los proyectos
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presentados en el ambito de un Convenio Colective o Acuerdo Estatal
¥ que afecten a mas de una Comunidad Auténoma.

Asimismo, para emitir la propuesta de aprobacién y financiacién de
los proyectos que afecten a mas de un sector ¥y a mas de una Comunidad
Auténoma.

b) La Comisidén Paritaria Sectorial: Para emitir la propuesta de apro-
bacién de los proyectos presentados en el ambito de su Convenio colectivo
0 Acuerdo estatal especifico ¥y que afecten a mas de una Comunidad
Auténoma.

¢) La Comisidn Paritaria Territorial: Para emitir la propuesta de apro-
bacidn y financiacidn de los proyectos cuyo ambito se limite a2 su Comu-
nidad Auténoma.

10.2 En defecto de Comisidon Paritaria Sectorial o Territorial, el drgano
competente para emitir la propuesta de aprobacién y financiacidn sera
el Patronato de la Fundacidn para la Formacion Continua.

Asimismo, la Comisidn Mixta Estatal de Formacién Continua sera com-
petente para emitir la propuesta de aprobacién y financiacién, o de dene-
gacidn en su caso, de los proyectos respecto de los cuales la Comisidn
Paritaria competente no hubiese realizado su propuesta, en el plazo indi-
cado en el punto 11.6.

10.3 La Comisidon Tripartita de Formacidén Continua acordarala apro-
bacidn o denegacidén de las propuestas de resolucidn de las solicitudes
emitidas por los érganos indicados en los apartados 10.1 y 10.2, y dara
traslado del acuerdo al INEM.

10.4 El Director general del INEM, en base a la propuesta formulada
por la Comisién Tripartita de Formacién Continua, resolvera sobre la soli-
citud presentada.

11.  Andlisis y resolucion de solicitudes.

11.1 Presentadas las solicitudes de las acciones, la Fundacidon podra
solicitar informacién adicional a la aportada, bien de oficio, bien por indi-
cacién de la Comisién Mixta Estatal o las Comisiones Paritarias, quienes
podran formular requerimientos en los diez dias siguientes a la puesta
a su disposicion de los provectos que les estén atribuidos. El solicitante
deberd contestar dentro de un plazo maximo de diez dias, a partir del
siguiente a la recepeidn del requerimiento. De no ser contestado se estara
alo siguiente:

a) Cuando se trate de requerimientos referentes a requisitos del apar-
tado 5 o del proyecto [apartado 6.3.1, punto e)], se procedera al archivo
del expediente.

by Cuando se trate de requerimientos referentes a requisitos de las
acciones (apartados 6.3.2 y 6.3.3.) se excluirdn las mismas, tramitandose
el resto del proyecto si se mantienen los requisitos ¥ condiciones que
asilo permitan.

11.2 Serin excluidas las acciones cuyos productos finales, previa valo-
racidn técnica, se encuentren en alguna de las dos situaciones siguientes:

a) Que hayan sido financiados por FORCEM en anteriores convoca-
torias o plazos de presentacién para un dAmbito de aplicacion similar o
mas amplio, siempre ¥ cuando éstos hayan sido difundidos o estén a dis-
posicién de los usuarios.

b)Y Que sean similares a productos que, solicitados en el mismo plazo
de presentacion, contemplen un ambito de aplicacién mas amplio, o igual
ambito ¥ que hayan obtenido superior puntuacién en la valoracidn técnica,
siempre que dichos productos tengan un compromiso de difusién sufi-
ciente.

Se tramitard el resto del proyecto si se mantienen los requisitos y
condiciones que asi lo permitan.

11.3 Tras el correspondiente analisis del expediente, segiin se requiera
en cada caso, FORCEM formulara propuesta de archivo, denegacién o apro-
bacidn total o parcial ante la Comisién Tripartita, para que ésta adopte
los pertinentes acuerdos de archivo, denegacion o aprobacién de cada
uno de los expedientes presentados.

Una vez adoptado el acuerdo por la Comisién Tripartita, se comunicara
éste por FORCEM, al solicitante legalmente reconocido ¥ en el domicilio
sefialado en la solicitud, con indicacién expresa cuandeo sea favorable,
de las acciones aprobadas, de su coste financiado y de las condiciones
de la financiacidn.

11.4 A partir de la recepcién del acuerdo adoptado por la Comisién
Tripartita, el solicitante dispondra de un plazo de diez dias para aceptarlo
o formular las alegaciones que considere oportunas ante FORCEM. En
todo caso, el solicitante deberd acompafiar en dicho plazo la documentacién
indicada en los apartados 13.2 a), b) ¥ ¢) de esta convocatoria.

81 se presentaran alegaciones, seran analizadas por FORCEM, que ele-
Vvari en su caso, una nueva propuesta ala Comisién Tripartita de Formacidn

Continua para la adopcion de un nuevo acuerde en el plazo maximo de
quince dias desde la recepcidon de la misma. De dicho acuerdo se dara
traslado al solicitante, quien dispondra de cinco dias para aceptarlo.

El acuerdo definitivo se trasladara al INEM, acompafiado de la docu-
mentacién que corresponda. El Director general de este Organismo dictara
resolucién en el plazo maximo de guince dias.

En el supuesto de que el solicitante no hubiere aceptado ni formulade
alegaciones de acuerdo con lo previsto en este articulo, se entendera desis-
tida la solicitud, procediéndose a su archivo.

11,5 En el supuesto de que no se pudiera admitir a tramite la solicitud,
segln el articulo 6.5, o se produjera lo previsto en el apartado 11.1, punto
a), se procederi al archivo del expediente.

11.6 La Comisidn Tripartita de Formacién Continua, tras la trami-
tacidn de las solicitudes de financiacién por la Fundacién para la For-
macién Continua y a propuesta de su Patronato, emitirda acuerdo en los
ciento cinco dias siguientes al de cierre del plazo de presentacién de soli-
citudes. En el caso de solicitudes de financiacién de proyectos cuya pro-
puesta de aprobacidn deba ser emitida por las Comisiones Paritarias, éstas
larealizaran de acuerdo con el procedimiento establecido. Dicha propuesta
deberd comunicarse a FORCEM con la periodicidad que se produzca y
como maximo en los cuarenta y cinco dias siguientes al de cierre del
plazo de presentacidn de solicitudes.

11.7 Las resoluciones definitivas relativas a las ayudas solicitadas,
adoptadas por el Director general del INEM, no ponen fin a la via admi-
nistrativa y contra las mismas cabe recurso administrativo ordinario ante
el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.

Transcurrido el plazo para dictar resolucién sin que ésta se hubiera
producido, debera entenderse desestimada la solicitud.

11.8 La financiacidén otorgada para cada accién servira de base para
la justificacién de los costes correspondientes, teniendo el cardcter de
importe maximo a conceder al beneficiario. Su percepcidn ¥ cuantia que-
daran sujetas al cumplimiento de cuantos requisitos, condiciones y obli-
gaciones correspondan al solicitante de acuerdo con lo previsto en la pre-
sente convocatoria.

Para mantener la financiacién concedida sera necesario que no se alte-
ren la naturaleza del producto final ni las condiciones que motivaron la
aprobacidn de la solicitud.

11.9 El solicitante enviaria en los treinta dias naturales siguientes
a la recepcidon de la comunicacién de aprobacidn el Informe para la Rea-
lizacién de Acciones en el modelo v con el contenido indicado por FORCEM,
firmado por el representante legal, no pudiendo en ninglin caso incluir
acciones no aprobadas ni alterar la naturaleza del producto final ni las
condiciones de aprobacion.

El solicitante debera notificar a FORCEM cualquier incidencia que
suponga una adaptacién en los procesos sin alterar las condiciones de
la resolucién de concesién. Estas incidencias deberan notificarse en todo
caso con una antelacién minima de cuarenta v cinco dias a la finalizacidn
del plazo establecido parala ejecucién delas acciones. FORCEM respondera
en un plazo maximo de treinta dias.

12. Computo de plazos.

12.1 Los plazos indicados en la presente convocatoria se entenderan
referidos a dias naturales, salvo indicacién expresa en contrario.

12.2 Cuando los plazos para requerimientos, aceptacidn u otros, inclu-
yan dias del mes de agosto, el solicitante podra optar por computar los
dias transcurridos de este mes a partir del primer dia del mes de Sep-
tiembre.

13. Pago de las ayudas.

13.1 Tramitacidn del pago. El abono de la ayuda otorgada se realizard
con arreglo al siguiente procedimiento:

a) Seanticipari el 100 por 100 de la subvencién concedida al proyecto,
unavez comprobada la existencia e idoneidad de la documentacidn prevista
en el punto %.2) ¥ en el punto 13.2 de la presente convocatoria. Se procedera
al pago del anticipo una vez dictada la oportuna resolucidn por el Director
general del INEM.

b) El pago previsto en este punto sera realizado por el INEM al soli-
citante en el plazo de guince dias desde la recepcién por dicho organismo
de la documentacién necesaria que FORCEM le remita.

13.2 Requisitos para que los pagos se hagan efectivos.
Para que los pagos correspondientes se hagan efectivos, los solicitantes
deberan:

a) Acreditar estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
alaSeguridad Social presentando el correspondiente certificado en original
0 con copia debidamente compulsada, de acuerdo con lo establecido por
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las Ordenes del Ministerio de Economia ¥ Hacienda de 28 de abril de
1986 y 25 de noviembre de 1987.

b) Acreditar las facultades o poderes legales del firmante de la soli-
citud, si actuara en representacién.

c¢) Aportar fotocopia de la tarjeta de identificacién fiscal de la entidad
solicitante.

14. Reintegro de la ayude otorgada.

La ayuda que se otorgue a los Proyectos de Acciones Complementarias,
atendiendo a los criterios recogidos en esta convocatoria ¥ en especial
a los que se definen en los puntos 8.1 ¥ 8.2 de la misma, podra ser total
o parcialmente objeto de reintegro, cuando se compruebe en los procesos
de seguimiento y control la falta de veracidad de las declaraciones con-
tenidas en la solicitud, o la alteracion de las condiciones en que se formulé
la ejecucién del proyecto, asi como cuando se incurra en lo previsto en
el articulo 12 de la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de 7 de mayo de 1997.

15. Liguidacion de ayudas a proyectos.

15.1 TUna vez ejecutadas las acciones, el solicitante debera presentar
ante FORCEM en el impreso normalizado facilitado al efecto y en el plazo
maximo de treinta dias desde el final del plazo de ejecucidon previsto por
esta convocatoria, la siguiente documentacion:

a) Certificacion de las acciones complementarias y de acompafiamien-
to ala formacidn de cada accidn ejecutada.

b) Producto final de las acciones. En caso de que las caracteristicas
del producto no permitan su envio real, se remitira en el formato adecuado
para justificar ante FORCEM la ejecucién de cada aceién.

c¢) Documentacion justificativa de costes de las acciones.

15.2 TUnavez examinadala documentacién presentada, FORCEM prac-
ticard en el plazo de cuarenta y cinco dias desde dicha presentacién la
propuesta de liguidacion final que sera notificada al beneficiario, el cual
dispondra de un plazo de diez dias habiles para formular las alegaciones
que considere oportunas, pudiendo acompahar aguellos documentos que
permitan subsanar la justificacién en gue se fundamenté la liquidacién.

Examinadas las mismas, o transcurrido dicho plazo sin que hubiesen
sido formuladas, FORCEM trasladara la propuesta de liquidacién resul-
tante al INEM, quien dictara resolucién de liquidacién de la ayuda con-
cedida, que sera notificada al interesado por FORCEM.

156.3 Silaliguidacién practicada fuese inferior ala cantidad anticipada
al solicitante, éste vendra obligado a la devolucidén que corresponda. El
reintegro procedera seglin lo previsto en el articulo 13 de la Orden del
Ministeric de Trabajo ¥ Asuntos Sociales de 7 de mayo de 1997,

16. Conirol y seguimzienio.

Los beneficiarios de las ayudas establecidas en esta convocatoria, que-
dan sometidos a los dispuesto en la Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales de 7 de mayo de 1997 por la que se establecen las bases
reguladoras ¥ los criterios para la concesion de ayudas de formacidn con-
tinua, con cargo a la financiacién prevista en el II Acuerdo Tripartito
de Formacidn Continua («Boletin Oficial del Estado» de 16 de mayo), con
arreglo al cual, corresponde a la Fundacidon para la Formacién Continua
el control y seguimiento de los correspondientes proyectos, asi como a
cualgquier otra normativa que pudiera emitirse por autoridad competente.
Dichos beneficiarios estaran obligados, igualmente, a facilitar las tareas

de control y seguimiento que, en su caso, pudieran realizar las personas
o entidades autorizadas para ello por FORCEM.

Los solicitantes estaran obligados a cumplimentar y remitir la docu-
mentacién de seguimiento que FORCEM les pudiera requerir en cualquier
momento durante el periodo de ejecucién del proyecto.

17. Plazo de preseniacion.

La presentacién de solicitudes de financiacién de Proyectos de Acciones
Complementarias se hara en los plazos que se indiguen en la resolucién
del Director general del INEM correspondiente a cada ejercicio.

Las solicitudes se resolveran de acuerdo con las disponibilidades de
fondos en el plazo maximo de los ciento veinte dias siguientes al que
expire el plazo de presentacion.

18. Publicidad de los productos.

Después de cada ejercicio se elaborara un catilogo de los productos
financiados en el marco de esta convocatoria al objeto de garantizar la
publicidad al menos respecto del nombre del beneficiario, de la financiacién
concedida y de 1a deseripeién del producto desarrollado.

Asimismo, los beneficiarios de la financiacion haran constar en sus
publicaciones u otras vias de comunicaciéon y difusién del proyecto de
acciones complementarias y de acompafiamiento a la formacién aprobado,
que se trata de acciones realizadas en el marco del 11 Acuerdo Nacional
de Formacidon Continua y del Fondo Social Europeo.

Disposicitn transitoria primera.

En relacién con el plazo establecido en el articulo 3.3, se entenderd
para el ejercicio de 1998, el comprendido entre el 1 de enero de 1998
¥ el 31 de marzo de 1989, debiendo comenzar el proyecto antes del 31
de diciembre de 1998.

Disposicién transitoria segunda.

El plazo de presentacién de solicitudes para el ejercicio de 1998 serd
de treinta dias a contar desde el siguiente al de 1a publicaciéon de la presente
convocatoria.

Disposicién adicional primera.

Anualmente y por resolucién del Director general del INEM, se publi-
caran en el mes de septiembre del gjercicio anterior:

a) Los plazos parala presentacién de las solicitudes.
b) Los criterios de valoracion de los proyectos.
c¢) Losimpresos de solicitud.

Disposicién adicional segunda.

La informacién contenida en las solicitudes presentadas al amparo
de la presente convocatoria, quedara sometida a la normativa vigente en
materia de confidencialidad de datos.

Asimismo del resultado de la convocatoria, el INEM publicara las cuan-
tias de las ayudas y sus beneficiarios de acuerdo con el articulo 81.7 de
la Ley General Presupuestaria.

Madrid, 14 de abril de 1998.—El Director general, Juan Chozas Pedrero.
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INDICE

INTRODUCCION

Infreduccion

CRITERIOS SECTORIALES

Comisién Paritaria Sectorial de Actividades Agrarias, Forestales y Pecuarias
Comision Paritaria Sectorial de Agencias de Viajes

Comision Paritaria Sectorial de Alimentacién y Bebidas

Comision Paritaria Seciorial de Alquiler de Vehiculos

Comisién Paritaria Sectorial de Artes Graficas y Editoriales

Comision Paritaria Sectorial de Banca Privada

Comision Paritaria Sectorial de Centros de Asistencia, Atencién, Diagnostico,
Rehabilitacion y Promocion de Minusvalidos

Comisién Paritaria Sectorial de Centros de Asistencia y Educacion Infantil
Comisién Paritaria Sectorial de Comercio .
Comision Paritaria Sectorial de Curtido

Comisién Paritaria Sectorial de Empresas de Ensefianza Privada Sestenida Total o
Parcialmente con Fondas Piblicos

Comision Paritaria Sectorial de Empresas del Juego del Bingo

Comisién Paritaria Sectoriol de Ensefanza Privada

Comisién Paritaria Sectorial de Estaciones de Servicio

Comisidn Paritaria Sectorial de Estiba y Desestiba.

Comisién Paritaria Sectorial de Fabricacion de Calzado Artesano, Ortopedia y Reparacion
Cornision Paritaria Sectorial de Farmacia

Comisién Paritaria Secterial de Frio Industrial

Comisién Paritaria Seciorial de Industrias de Mataderos de Aves y Conejos
Comisién Paritaria Sectorial de Industrias Fotogréficas

Comisién Paritaria Sectorial de Industrias Quimicas

Comisién Paritaria Sectorial de Hosteleria

Comisién Paritaria Sectorial de Madera

Comisién Paritaria Sectorial de Manipulado, Envasado, Comercio y
Expartacion de Citricos y Praductos Hortofruficolas

Comisién Paritaria Sectorial de Mediacion en Seguros Privados
Comisién Paritaria Sectorial de Metal
Comision Paritaria Sectorial de Pastas de Papel y Cartdn

Comisién Paritaria Sectorial de Perfumeria y Afines
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Comision Paritaria Sectorial de Prensa no Diaria

Comisién Paritaria Sectorial de Produccion Audiovisual

Comision Paritaria Sectorial de Puertos del Estado y Actividades Portuarias
Comisién Paritaria Sectorial del Sector Eléctrico

Comisién Paritaria Sectorial de Textil y Confeccion

Comisién Paritaria Sectorial de Transporte Aéreo

Comisién Paritaria Sectorial de Transportes de Mercancias por Carretera

CRITERIOS TERRITORIALES

Comisién Paritaria Territorial de Andalucia.
Comisién Paritaria Territorial de Aragén .
Comisién Paritaria Territorial de Asturias
Comisién Paritaria Territorial de Baleares.
Comisién Paritaria Territorial de Canarias
Comisién Paritaria Territorial de Cantabria
Comisién Paritaria Territorial de Castilla-la Mancha.
Comisién Paritaria Territorial de Castilla y Ledn
Comisién Paritaria Territorial de Cataluia
Comisién Paritaria Territorial de Extremadura
Comisién Paritaria Territorial de La Rioja
Comision Paritaria Territorial de Madrid
Comisidn Paritaria Territorial de Murcia
Comisién Paritaria Territorial de Navarra

Comisién Paritaria Territorial de Comunidad Valenciana

CRITERIOS DE LA COMISION MIXTA ESTATAL

Comisién Mixta Estatal
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Criterios de prioridad establecidos por las Comisiones
Paritarias Sectoriales, Territoriales y la Comision Mixta Estatal.
Convocatoria 98 de Acciones Complementarias y de
Acompanamiento a la Formacion

Esta publicacién recoge los criterios establecidos por las Comisiones Paritarias Sectoriales, Territoriales y la
Comisién Mixta Estatal que se tendran en cuenta para la valoracién de los proyectos (punto 7.2 de la
Convocatoria).

En el caso de que las Comisiones Paritarias correspondientes no hayan establecido criterios, se aplicaran los
de la Comisién Mixta Estatal (punto 7.2 de la Convocatoria).
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ITEM 1. Tipos y/o Subtipos de Acciones
Priorided méxima:
Estudios Sectoriales de evolucion del sistema productive ¥ su incidencia en las competencias profesionales y en los ineranos formativos, espauinl
mente las dirigidos al desarrello de un Sistema Nacional de Cualificaciones y/o Estudios Sectariales de necesidades de formacion y/o creacién us
productos formalivos para la imparticién, innovadores y que favorezean el acceso a la formacion de colectivos con especiales dificullades y/o v
acion de metodologias © herramientas de deteccion de Necesidades que puedan ser utilizadas por las empresas y/o colecrivos.
*ricridad media:
Estudios Secioriales y/o terriloriales de evalvacion y relacion eficacia/eliciencia de la formacion y/o creacion de metodologias y herramienius cie
evaluacién.
Prioridad minima:
- Jornados y seminarios de intercambio de expuriencias sobre fermacion confinua y/o creacion da sistemas telsmaticos du infercambio de intotaa
cién sobre formacion continua,
ITEM 2. Contenidos o Tematicas de las Acciones
Prioridad maxima:
Normalizacién y certificacion de procesos de produccion y/o soiud laboral y prevencion de riesgas y/o aplicacién y conrel de praductos fivuu
nitarios,
Prioridad medio:

- Adaptacion o los combios derivadas de las polilicas de la Unidn Europea y/o Estatel o Autonémica (Euro, O.C.M. y medicambiente, ecocond-
cionalided, calidad, higiene].

13 |

ITEM 1. Deofinicién de las caracteristicas de las Empresas prioritarios destinatarias de las Acciones
Prioridad maxima.
Proyectos dirigides fundamenialmenie o los preblemas especificos de empresas que se encueniren en las siguientes silvaciones:
- Empresas con dificuitades para el mantenimienta del emplea.
Empresas en proceso de implanfacion de programas de adapracién a nuevas normativas.
Empresas en proceso de implantacién de programas de odaptacion a nugves sistemas de produccian.
Empresas que por su localizacion geografica tengan especiales dificuitodes de accese a lo fermacion.
Empresas con necesidad da aperlura a nuavos mercadas o productos para mantener el volumen de actividad.
- Empresas que 8 encuentren en procesos de adaptocién o los combios producidos en ol mercado.
ITEM 2. Colectives preferentes destinatarios de las Acciones
{Excluyendo los contemplados, de forma literal en las pricridades generales de la Convecatoria)
Prieridud maxima:
Proyecios dirigidos fundamentalmente a los problemas especificos de los colectivos beneficiarios que sa encuentren an las siguientes
Situaciones prioritarias:
- Trabaiadores con necesidad de actualizar conecimientos para mantener el empleo.
Trabajadores con diticultades de integracion en el mercor.‘ﬁ) laboral {minusvalidas, inmigrantes),
Trabajaderes afectodos por lo estacionalidad en la ocupacion.
Empresarios de PYMES de menas de 50 trabajodores sometidas o mutuacianes.
Colectivos rasponsables da la aplicacian y extension de la Ley de Prevencién.
Trabajadores del hogar familiar,
+ Trabajadores con precariedad en el ompleo.
ITEM 3. Acciones camplemantarias qua supongan un impacto sobre la construccion y desarrollo de cualificaciones profesionales
Prioridad méxima:
Se priorizara aquellas accianes que incidan en la construccién y desarrolio de cualificaciones profesionoles en el ssclos/territorio, asi como ague-
llos que se dirijan @ determinar los cualificaciones profesionales y/o su certificabilidad.

- D

Transferencia / Difusién Sectorial y/o Territorial de las Acciones

Priaridad maxima:

. Acciones que sean transferidas o difundidas a més de un subsactor y/o regién agroforestal y pecuario.
Prioridad media:

- Acciones que sean fransferidas o difundidas selamente a un subsector agroforestal y pecvario.
ITEM 2. Transferibilidad Sectoriol y/o Territorial de las Acciones
Pricridod maximo:
Acciones que potencialmente puedan ser transferidas al sactor agrario, forestol y pecuaria y/e manipulado y/o dlimentacién comarcic.
Prioridad minima:
- Accicnes que patencialmente puedan ser fronsferidas a ofros sectares axcluyendo los antariormente mencionados.
ITEM 3. Caracteristicas de los Colactivos con capacidad de extender los resultados de los productas de las Accianes
Prioridad méxima:
Técnicos, mondos intarmedics y/o jefe de explotacionss [o asimilable) y/o expertos en farmacién y representanies RIT.
Prioridad media:
Administrativos y trabajadores cuslificados.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOQUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR [TEM ES DE 1 PUNTQ.

PUNTUACION TOTAL . 40
{Sumatorio del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P. .




BOE num. 95

Martes 21 abril 1998

13245

s . ¥
SENEE ey :;}\_\ \\-.;.-..\\.t

=

ITEM 1.

1TEM 2.,

1o ]

Tipos y/o Subtipos de Acciones
Prioridad méxima:
- Observalorios de evoluzian del empleo y necesidodes de formacion.
Edicion de publicaciones sobre la formacion continua.
. Creacién de redes de caoperacién interempresarial pora la formacidn confinua.
. Creacién de sistemas telemdticos de intercambia de informacion sobre farmacién continun.
- # Metodologias para el analisis de auditorias de compelencias profesionales.
Desarrollo de ansayos de los cerliticudos de profesionclidad.
Accianes de difusion e intercambio de experiencias sobre formacién continua.
Contenidos o Teméticas de las Acciones
Pricridad méxima:
- Melodologios de formacién.
- Prevencién de Riesgos Laberales.
Nuavos métodes de lrabajo y arganizacion.
Sisternas de Calidad.
- Repercusiones da la implantacién de la moneda inica y del conjunio de directrices europeas.

CITENGIADE FASACCIONES COMPLEMED
' ENTO A LA FORMAT

14 ||

ITEM 1.

ITEM 2.

ITEM 3.

Definicion de las coracteristicas de las Empresas prioritarias destinatarias de las Acciones
Prioridad méxima:

Empresas con fuerts ritme ds innovacién tecnalogica y/a productos turislicos.

Empresas afectadas por la estacionciidad de o produccién,
- Crecimiento de los empraesas, expansién.
- Empresas con especiales dificultades y con Plan de Viabilidad.
Colectivos prefarantes destingtarios de las Acciones.
{Excluysndo los contemplados, de forma literal en las prioridades generales de la Convocatoria)
Pricridad méxima:
- Colectivos de reciente incorporacion {fijos o tlemporaes).
. Colectivos con expariancia minima en el secter de 8 afos.
- Trabajadores con conirato tamperal al objeto de consolider su puesto de trabajo

i | ias que sup un impacte sobre la creacion y desarrcllo de cualificacionas profesionales

£

< P
Prioridad maxima:
- Acciones para definir itinerarios profesionales qua conlleven la obtencion de certiticaciones.
. Acciones orienfadas al estudic y andlisis de los cudlificaciones existentes o emergentes en el sectar.

ITEM 1.

ITEM 2,

ITEM 3.

Transferencia / Difusion Sactorial y/o Territorial de las Acciones
Prioridad maxime:
Las acciones planteadas que tengan proyeccién y sean difundidas dentre de su sector de forma piblica y generclizada.
Transferibilidad Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Priondad maxima:
Las aeciones planteadas que puedan ser aplicadas a otros colectivas y empresas del sacior servicios que conforman la oferta complementaria, da
turismo, ocia y tiempo libre.
Caracteristicas de los Colectivos con cupacidad de axtender los resultados de los productos de las Acciones
Prioridad méximo:
Expertos y/o responsables de formacién.
Prioridad media:
Empresarios y/o representantes de los trubajodores.

LA PUMTUACION MINIMA POR BLOQUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL . . . l 40 J
{Sumatoric del valor de los items que tendrd que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P.
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ITEM 1. Tipos y/o Subtipos de Acciones
Pricridad méxima:
- Creacién de productos formatives de imparticion y de melodelogias y/o herramientas de organizacion y planificacion.
Prioridad media:
- Estudios sectoriales de evaluacion del sistema praductive y su incidencia en las competencias profesionales y en los #inerarios formatives, espe
cialmente los dirigidos al desarrolio de un sistlema nacional ds cualificaciones.
ITEM 2. CGontenidos o Temdticas de las Acciones
Prioridad maxima:
- Contenides: Higiene alimentaria, calidad, medio ambiente, prevencién de riesgos laborales.
Prioridad media: .
- Contenidos: Montenimiento, nuevas tecnclogias, e impiantacién del Euro.
Pricridad minima:
- Contenidos: Recualificacién y formacion generalista.

ITEM 1. Definicion de las caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatatios de las Acciones
Pricridad maxima:
- Adoptacién da Pymes a procesos de innovacién tecnoldgica y u los cambios derivados de la aplicacion del nueve marce legislative.
ITEM 2. Colectivos preferentes destinatarios de las Acciones.
{Excluyendo los contamplados, de forma literal en las prioridades gencrales de la Convocatoria)
Prieridad méxima:
- (erentes de Pymes y trobajodores cualilicados.
Pricridad media:
- Trabajedores de Economia social.
ITEM 3.  Acciones compleamentarias que svpongan un impacto sobre la creacion y desarrollo de cudlificaciones protesionales
Pricnidad méxima:
- Acciones que supongen un impacle sobre la construccién y desaralle de cualificaciones profesionales espacificas de un misme subsector de ai-
mentacion.

ITEM 1.  Tronsferencia / Difusion Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Prioridad méxima:
- Transferencia a los trabojodores alectados par Convenio Estatal Subsectorial.
ITEM 2. Yransferibilidad Sectorial y/o Territorial de las Accicnes
Prioridad méxima
- Transteribilided de tecnclogia de formacion de grandes empresas y asociacicnes empresariales y sindicales a Pymes.
Pricridad media
- Tronaleribilidad de los resultodes a oiros subseciores y/n a toda el sector de climentacién.
ITEM 3. Caracteristicas de los Colectivos con capacidad de extender los Itados de los praductas de las Acciones
Pricridad méxima: ,
- Mismbros do organizaciones empresaricles y sindicalas con represeniacién en la Comisian Paritaria Sectarial de Alimentacion y Bebidas.
Prioridad media
Representantes legales de los rabajadores y de empresarios involucrados en el proyecto.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOQUIE ES DE 5 PUNTOS,
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM £S5 DE | PUNTO.

PUNTUACION TOTAL i . 40
{Sumatorio del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P.
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iTEM 1. Tipos y/o Subtipos ds Actiones
Pricridad méxima:
Ei'UdiDS Sec'onﬂleﬁ de ﬂﬂcesidudes de {Ofmucldn‘
Estudios sectoriales ds evoluacian y de recuisos paro la formacion.
Estudios sectorialus de evaluacidn y rentabilidad pora la formacién,
- Creacién de productos fermatives para le imparticion
r# Desarrclio de sistemas telematicos para la imparlicion,
Estudios scbre lo repercusion de {a formacién en la creacion y/o consolidacian del empleo y la expansién de la empresa,
- Creacién de metodologias y herramientas de evaluacion. -
3 - Metodologias para el andlisis de competencias profesionales.
ITEM 2. Contenidos o Temdticas de las Acciones
- Priorided méxima:
Producios/herramientas informaticos necesarios para el desarrolla del sector {Bases de datos, sistemas de reservas y alguiler, control hnanciero, con-
frol y seguimienio de vehiculas, rutas & itinerarios alternativos, nuevas tecnologias, eic).
Idiomas.
- Programas de mejcra continua de la calidad en e servicio y atencién al cliente.
- Matodalogias de formacion.
Prevencién de riesgos loborales.
- Tacnicos de venta.
Musvos mélodos de trabajo y orgonizacién.
Repercusiones de la implantacién de la moneda inica y del resto de direcirices europeas.
Medie ambiente y tratamiento de residuos.
Desarrollo de actividades profesionales que siends propias del sector potencien la polivalencia y la aduptacién a la evolucion organizativa, tecnr-
ca y/o produciva del secior.

iTEM 1. Definicién de las caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatarias de las Acciones
- Priotidad méxima:
Emprasas en proceses de crecimisnlo ¢ expansion.
Empresas afectadas por la eslacionalidad de la preduccién
Empresas en procesos de adoptacién a los nuevos cambios de mercado [nwevos compatidores, reashucturacion interna-exiama de lo empresa, nue-
was produches).
Empresas en procesos de innavacion tecnalégica.
Empresas afectodos por nvevas politicas de fabricantes de vehiculos [limitacién en el nimero de vehiculas que vendan, camiio en politicas de recan-
pra, elc.).
A - Empresas con especiales dificultades [somehdas a expedientes de regulacion de emplso, suspension de pagos y/e con plan db viabilidad).
ITEM 2. Colectives preforentes destinatarios de las Acciones.
{Excluyendo los contemplados, de farma literal en las prioridades generales de la Convocatorial
Prioridad méaxima:
Colectivos con demandas de adaptacion a la transposicion de la normativa eurepea |euro, medic-ambiente, consumidores, proteccién de datcs,
atc.].
- Colectivos ofectados por la aplicacién y extensién de la ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
- Colectivos afsclados por una demanda de calidad de servicio.
ITEM 3, Accionss complementarias que supongan un impacto sobre la construccion y desarrollo de cualificaciones profesionales
Prioridad méxima:
- Acciones que desarrollen la conexian enire los grupos prefesionales existentes, la oferta de formacién octual y la correspendencie de cualificacia>
nes (occeso a formacion reglada, obtencién de certificacién profesional, recanccimiento de la experiencia prolesional, polivalencias, efc.).

ITEM 1. Transfarencia/Difusién Sectorial y/o Territorial de las Accionas
Pricridad méaxima:
3 Las acciones planteadas que tengan proyeccion y sean ditundidos deniro de su sector de borma piblica y generalizada.
ITEM 2. Transferibilidad Secterial y/o Territorial de las Acciones
Prioridad méxima:
- Las acciones planteadas qus pusdon ser aplicodas a ofras colactivos y empresas del sector servicios que conforman la oferta complamentana il
wrismo, ocio, tiempo libre, efc..
iTEM 3. Caracteristicas de los Colectivos con capacidad da extender los resultades da los productos de las Acciones
Prioridad maxima:
Emprasarios.
Representantes de frabajodores.
Directives y mandos intermedios.
Responsables de formacion, formadoraes y Responscebles de Persenal.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGIUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE T PUNTO.

PUNTUACION TOTAL . i . 40
(Sumatoric del valor de los items que tendré que ser igual a 40 puntos) Asignade por C.P.
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iTEM 1. Tipos y/a Subfipes de Aciones
N

ACCIONES DE | STIGACION ¥ PROSPECCION ftipe 1}
- Estudios sectoriales de evolucion del sistoma productiva y su incidencia en fus competencias profesionales y &n los itinerarios formanvos, especial
mente los dirigidos of desarrallo de un Sistema Numonurde Cualificaciones. ;
ACCIOINES DE DIFUSION £ INTERCAMBIC DE EXPERIENCIAS EN MATERIA DE FORMACICN CONTINUA, {tipo 2)
- Jornadas y seminarios de intercambic de experiencios sobre formacién confinyag.
- Jdicién de publicaciones sobre formacian continua.
- “Creacidn de redes de caoperacion interempresarial para la formacién continua,
- Creacibn de sistemas telematicos da intercambio de informacion sabre formacién continya,
ACCIONES DIRIGIDAS A LA ACTUACION PARA LA MEJORA DE LA FORMACION CONTINUA ftips 3]
- Creacion de productos formatives pare fa imparticién,
Desarrallo da sistamas telematicas parc la imparticion.
Desarrallo ds ensayes de los Certiicados de Profesionalidad.
- Metodologios para el andlisis y auditorias de competencias profesionales en el sector.
Pricridad méxima:
- 2 acciones de cualquier fipo.
Frioridad media:
} accidn de las enumeradas del tipo 1 y 3.
Pricridad minima:
3 - Solamente acciones del tipo 2,
ITEM 2, Contenidos o Temdticas de las Acciones
ACCIONES CUYOS CONTENIDOS SEAN:
- Salud laboral.
- Medio ambiente.
- Creacion y desarrcllo de herramientas virtuales de equipos y maquinaria gréfica.
El papel, el cartén y ofras soportes de impresian.
Lo preimpresion: tratamientos de textos, color e imdgenes.
Lul ir;lpresién de textcs e imbgenes por cualquiar precedimisnto o sistema [ofset, huecograbedo, serigrafia, flexcgrafia, tampegrafia, impresion digi-
tal..}.
Las indusirias auxiliares de Artes Graheas [ostorsclipia, galvancplastia, meldes de goma, cauche polimaros, rodillos, etc. ).
Los manipulados de papel de todas las clases, impresos © no.
Los manipylados de cartén de todas Jas clases, impresos o no.
El acabado de impresas y manipulades.
Las actividades tacnicas de edicidn de libros y medios audiavisuales.
- Grabarién de sopories oplicos, magnélicos o informdticos.
Pricridad méxime:
» Conlenidos: Los onferiorments descritos.

ITEM V. Deofinicion de las carocteristicas de las Empresas prioritarias destinatarias de las Acciones
Dirigidas a amprasas L}UB sa encuentren en alguna de las siguientes sitvaciones:
«  localizadas geogrélicamente distantes de ceniros de formacién det sector.
- Pymes que sulran el impacio de o nueva tecnclogia.
Priotidad maxima:
. - los mencicnados anteriorments.
ITEM 2. Colectivos praferentes destinatarios de las Acciones.
{Excluyendo los contemplados, de forma literal en las pricridades generales ds la Convocatoria)
DRIGIDAS A COLECTIVOS:
- Con dificvltades en el montenimiento del empleo.
- En procesos de adaptacién,
- Mayores de 45 oies con responsabilidades de direccion, coordinacién u orgenizacién del trabaijo.
Prioridad maxima:
. - Los mencionades anteriormente.
ITEM 3. Acciones complemantarias qus supongan un impacto sobre la construccidn y desarrollo de cualificacionss profesionales
ACCICNES CUYO OBIETIVO SEA:
Identificar y anticipar las cualificaciones de mayor impacto en el sector.
Pripridad maxima:
Los mencionados anteriormente.

ITEM 1. Transferencia / Difusién Sectoriat y/o Territorial de las Acciones
ACCIONES:
Difundibles dentro del sector.
- {ue se apliquen o otro subsector y que lengan gran proyeccién.
Prioridad maxima:
. - los onteriormente mencronados.
iITEM 2, Transferibilidad Sectorial y/o Territorial de las Acciones
ACCIONES:
- Qus se puadan transterir potencialmente a Estados miembros de la Unién Europea.
Prioridad méaxima:
. Los anteriormente mencionades.
iTEM 3. Caracterishicas de los Colectivos con capacidad de extender los resultados de los productos de las Acciones
Repieseniantes de las arganizaciones empresoriales y sindiccles del sector con capacidad de extender los resultodas de les productes de las accic-
nes.
Prioridad méximo:
- los anteriormerte mencionados.

LA PUNTUACION MINIMA FOR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM E5 DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL .
{Sumatorio del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asignade por C.P. 40 ;
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ITEM 1. Tipos y/a Subtipos de Acciones
Prioridad maxima:
- Acciones dirigidas o la acteacion para le mejora de la formacién continua, no financiables a través de la Convocatoria de Pianes de Formocion,
Prioridad media:
- Acciones de investigacion y prospeccion.
Prioridad minima:
i <. #Accionas de difusién e intercambio de experiencias en materia de Formacion Confinua.
ITEM 2. Contenidos o Tematicas de las Acciones
Prioridad maxima:
Contenidos: - Calidad de Formacién Centinua.
Prioridad media:
) Contenidos: - igualdad de Oportunidades v Salud Laboral.
ITEM 3. Tipo de Acciones prioritarias referidas a un contenide o colectivo
Prioridad méxima:
- Estudios relatives a la malivacién para la parficipacién en los procesos de Formacién Cenfinua.

iTEM 1, Definicién de las caracteristicas de las Emprasas prioritarias destinatarias da las Acciones
Prioridad méaxima:

N - Empresas en procesc de redimensionamiento.

ITEM 2. Colectivos preferentes destinatarios de las Acciones,
{Excluyendo los contemplados, de forma literal, en las pricridades generales de la Convocatoria)
Frioridad maxima:

: - Trabajadores/os en proceso de recualificacian.

ITEM 3. Acci compl ias que supongan un impacto sobre la construccion y desarrollo de cualificaciones profesionales
Prioridad maxima:
- Relativas o certificacionas profesionales.
Pricridad media
- Relativas a gestién y desarrotio de la carrera profesional.
Prioridad minima:
- Relativas o la anticipacion de cualificaciones.

Transferencia / Difusion Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Prioridad maxima:
; - Acciones que garanticen la transferencia/difusion deniro de Seclor Financisre,
ITEM 2. Transferibilidad Sectorial y/o Tarritorial de las Accionas
Prioridad méaxima:
3 - Acciones con pasibilidad de aplicacién sectorial o interterritoriai dentro del Sector Financiero.
ITEM 3. Caracteristicas de los Colectivas con capacidad de extender los resultados de los productos de las Acciones
Prioridad méxima: .
+ Empresarios y Representantes Legales de los trabajadores.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGQUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL .
{Sumatorio del valor de los items que tendrd que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P. 40
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iTEM 1. Tipos y/o Subfipos de Acciones

Priorided méaxima;

- Observatorios de evolucién del emplec y necesidades de formacion.

Prioridad media:
i - Creacién de melodologias y/o herramientas de dereccién de necesidades.
ITEM 2. Contenidos o Tematicas de las Acciones

Pstoridad maxima:

Evclucion def empleo y necesidades de formacion.

- Cudlificocién prolesional y acreditacion de competencias.

Priorided media:

- Catdlogo de necesidades ds formacian.

ITEM 1, Definicién de las caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatarias de las Acciones
Priaridad méaxima:
- Tendra prionidad maxima cuando al menos & 70% de las smpresas destinatarias sean:
Empresas de atencion en residencias y hogares, centros acupacionates, centros especiales de emplec, empresas con progromas de integracian
laborat.
Pricridad media:
- Tendré prioridad madia cuando ol menos el 40% de los empresas destinatarias sean:

Empresas de atencién en residencias y hogares, centros ocupacionales, centros especiales de emplec, empresas cor programas de intagracion
laboral,

iTEM 2. Colectivos preferentes destinatarios de las Accionas.

{Excluyando los contemplados, de forma literal en las prioridades generales de la Convocatoria)

Pricridad méxima:
Al menos un 70 % de los colactivos destinatarios sean profesioncles de Atencidn Rssidencial {Cuidadores, Educadores, Encargadas) =
intermediacién Laboral (Jeles y adjuntos de produccién, encargados y ayudantes, técnicos de grado medio|.

Pricridad media:

- Al mencs un 40 % de los colectives destinctarios sean profesionales de Atencién Residencial [Cuidadores, Educadores, Encargados) «
Intermediacién Ltaboral {Jefes y adiuntes de produccién, encargades y ayudantes, técnicos de grodo media).

iTEM 3. Acciones complemantarias qua supongan un impacto sobre la construccion y desarrollo de cualificaci profesional
Pricridad méaxima:
Identificar y anticipar cuglificaciones de mayer impacic en el sector. '

iTEM 1. Transferencia / Difusién Sectorial y/o Territorial de lus Acciones
Prioridad maxima:
- Compromisa de difusién, a nival nacional , al 50% o mas de los empresas del sector.

ITEM 2.  Transferibilidad Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Prioridad mamima:
- Aplicable y fransferible o todos las empresas del sector y/o ofros sectares de servicios sociales y,/o de insercidn laboral.

ITEM 3. Caracteristicas de los Colactivos con capacidad de extender los resultcdos de los productos da las Acciones
Prioridad méxima:
Representantes de organizaciones empresariales y sindicales.
Pricridad media:
Representantes de Ascciacionss y Fundaciones vinculadas ol sector.
- Esta vinculacién se justificard en Memoric en base a colaboraciones con las organizacionss firmanies del convenio.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOQUE ES DE 5 PUNTOS,
LA PUNTUACION MINIMA PCR ITEM ES DE 1 PUNTC.

PUNTUACION TOTAL . R
{Sumatoric del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P. 40
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iTEM 1.

iTEM 2,

Tipas y/o Subtipos de Acciones
Prioridad méxima:

- Estudio sobre sitvacién y carocteristicas del empleo en el sector ialantil no integrada.
- Estudio cuantitative sobre los necesidades legales de titllacion esociadas al emplec.
Prioridad media:

- Estudio sobre necesidades de formacion.

Cantonides o Temdticas de las Accionas

Prioridad maxima:

- Ewvolucién del emplea y necesidades de cualificacion y ttylacion.

Prioridad media:

- Catdlego de necesidades de formacion.

TEM 1.

iTEM 2.

ITEM 3,

OF INCIBENCHDE.LAS ACCIONES:
OMPANAMENTO ALA FORMAGIE)

Definitién de las caracteristicas de lus Empresas prioritarias destinatarias de las Acciones

Pricridad méxima:

- Centros de asistencia y educacion infantil [no integrados) auterizades por la legislacién anterior a la LOGSE.

Colectivos preferentes destinatarios de las Acciones.

{Excluyendo los tontemplados, de forma literal en las prioridades generales de la Convocataria)

Priciidad maxima:

- Grupo lil {Masstro y Educador infantil) y Grupo I¥ (Téenico Especialisia y Asistente Infantil] del Convenio Colectivo vigente.

- Lo suma de los grupos Bl y IV lendré que cleanzar ol menos el 70% de los colectivos preferentes destinatarios de las ccciones.
Acciones complementarias que supongan un impacto sobre lo construccion y desarrollo de cualificaciones profesionalas
Prioridad maxima:

- ldantificar y anticipar lo cualificacian de mayor impacte en el sector de educacion infantil.

iTEM 1.

iTEM 2.

iITEM 3.

Transferendcia / Difusion Sectorial y/o Territorial da las Accionas

Prioridad maxima:

+ Compromiso de difusion o nivel nacional & mas del 50% de los centros da asistencia y educacian infantil.

Transferibilidad Sectorial y/o Territorial de las Acciones

Prioridad maxima:

- Aplicable y tronsferible a los centros de asistencia y educacién infantil.

Caracteristicas de las Colectivos con capacidad do extender los resultados de los productos de las Acciones. *

Privridod maxima:

- Representantes de organizaciones empresariales y sindicales,

Pricridad media:

- Representontes de asociaciones y fundaciones vinculadas ol sector. Esta vinculacion se jusfificard en Memoria en base a colaboraciones con las
organizaciones firmantes del convenio.

LA PUNTUACION MINIMA FOR BLOQUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL ‘ ] ) 40
(Sumatoric del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asignada por C.P.
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ITEM 1. Tipos y/o Subtipos de Acciones

Pricridad maxima:

¢ Acciones de Investigacion y Prospeccién:

- Estudios sectoriales de evolucion del siskema praductivo y s incidencia en las competencias profesionales y en les ifinerarios formatives, aspe
cialmente los dirigides a un Sistema Nacional de Cualificaciones y/o Observatorios de evolucién del empleo y estudios de necesidades de foi-
mocion y/o estudics Sectoriales para desarroliar ensayos de los Cerificados de Prafesionalidad y/o estudios de rentobilidad de la Formacian

#  Continua en ¢l sector Comercio.

Prioridad media:

* Acciones dirigidas a la actuecion para la mejera de la formacion, no financiables o través de la convocatoria de planes de formacion:

Creacién de metedologia y herramientas para la evaluacién, convalidacion y certificacian de la formacién canfinua para el desarrolla de ensu-
yos de los Certilicados de la Profesionalidad y/o para sl analisis de auditerias de competencias y desarrollo de sistemas lelematicos para lu
imparticidn.

Priorided minima:

* Acciones de difusion e intercambio en materia de Formacion Continua:

+ Acciones de difusion e intercambio de experiencias sobre la formacian continua y/o creacion de sistemas telematicos de intercambio de intor-

. macién sobre la formacion confinua y creacién de redes da cooperacian interempresarial para la Formacisn Confinua.
ITEM 2. Contenidos o Temdaticas de las Acciones

Prioridad maxima:

- Desarrolie de actividades profesianates que siendo propias de comercio, introduzean herramiantas v elementas qua pofencian nuevas capacidades
profesionales necesarrios en los cambios de sistemas de produccién y/o en la ergonizacién del rabajo, adecuados ¢ las grvpos profesionales exis-
tentes en el seclor.

Pricridod media:

- Acciones que contemplen tematicas relacionadas con la Iécnica de venta, atencién al cliente, pravencién de riesgos laborales, salud laboral, rela-

. ciones loboroles, conacimiento y manipulacién del producto, punto de venta y medic ambiente.
ITEM 3.  Proyectos qua infroduzcan en el producto resultante innovaciones tecnolégicas

Prioridad maxima:

- Sistemes telamdticos que incluyo internet,

Prioridad media:

- Sistemos muliimedia.

Prioridad minima:

- Sistemas Ofimaticos.

ITEM 1.  Definicion de las caracteristicus de las Empresas prioritarias destinatarias de las acciones
Priaridad maxima:
Empresas de 10 o menos trabajadores, gue inlroduzean nuevas tecnologias (Internet, Intranet, Nuevos Sistemas Informaticos, Sistemas de Calidad,
Imroduccion de Nuevas Maquinarias] y/o nuevos sislemas productivos y/o nueves sistemas de comercializacion,
Priorided media:
- Empresas de més de 10 trobajadores, que inroduzean nuevas tecnologias {Internet, Intranes, Nueves Sisternas Informaticss, Sistemas de Calidad,
Introduccién de Nuevas Moquinarias] y/o nuevos sistemas productivas y/o nuevcs sistemas de comercializacian.
Pricridad minima:
- Empresas que se infroduzcan en nuevos mercados y/o en zonas de interés emergente para el comercic (Adecuadaments contemplado en Is
) Memoria).
ITEM 2. Colectivos preferentes destinatarios de las Acciones.
{Excluyendo los contemplades, do forma literal en las prioridades de la Convecatoria)
Pricridad méaxima:
- Acciones dirigidas a colectivos de trabajadores directaments involucrados en la actividad comercial y en alencién ol cliente.
Pricridad media:
) Acciones dirigidas a colectivos de trabajadores almacenistas y especialistas en logistica en comercio mayorista
ITEM 3.  Acciones complamentarias que supongan un impacte sobre la construccion y dasarrolle de cualificaciones profesionales
Prieridad maxima:
- Cualificacién de ko formacion de las actividades profesionalss en comercia en selacién con ios grupos protesionaltes del Secror,
Prioridad media:
- Acciones que cantemplen estudios comparativos de cudlificaciones profesionales entre distinios Estados de la U.E..

iTEM 1. Transferencio/Difusién Sactorial y/o Yerritoriol de las Acciones
Prioridad méxima:
- Acciones que sean transferidas o difundidas al sector de comercio en el ambito Estatal {Cuando afecte al menos a 10 Camunidades Aviénomaes).
Prioridad media:
i - Acciones que sean Iransferidas o difundidas al sector de comercic, en ambito inferior al Estadal (Entre 3 y 9 Comunidades Auténomas).
ITEM 2. Transferibilidad Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Prioridad maxima:
Acciones que potencialmente puedan ser transtaridas a los sectares de servicios {Turismo, Hosteleria, Tronspertes...| y acciones que pusdon ser trans-
feridas @ sectores refacionados ¢on el ocio).
ITEM 3. Caracteristicas de los Colectivos con capacidad de extender los resultados de los productos de las Acciones
Prioridad maxima:
- Representanies de Organizaciones Sindicales y Empresariales provincicles, autorémicas o esiatales cuyc ambito organizanvo ecincida con sl du
lat Accidn salicitada.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOQUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL , ) ) 40
{Sumataric del valar de los items que tendréa que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P.
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ITEM 1, Tipas y/é Sublipos de la Acciones
Priaridad méaxima:
Estudios sectoriales de evolucion del sistema productivo y su incidencia en fas competencias profesionalss y en los itinerarios formalivos, espsaik
ments los dirigidos ol desorrolio de un Sistema Nuoona(da Cualificaciones.
Estudios sectoriales de necesidades de formacion.
Observatorios de evolucion del emplec y necesidades de formacién,
-5 Creacion de redes de cooperacian interempresarial para lo Formacién Continua.
- Creacién de sisternas telematicos de intercambio de informacién scbre Formacion Continua.
- Creacion de metodologias y/o herramientas de deteccion de necesidades.
Desorrollo de sislemas telemdticos para e imparicién,
Descrrollo de ensayos de los Cerriﬁcados de Profesionalidad.
. - Metodologios para el analisis de auditorias de competencias profesionales.
ITEM 2. Contenidos 6 Tematica de las Acciones
Pricridad méxima:
Planificacion empresarial.
Gastién de la formacion.
- VYaloracién de puestos y svaivacion del desempeio
Prevencidn de riesgos y salud.
- Gestién mediambientu
Calidad de la Formacion Conhnua,
Prioridad media:
- Comercia Exterior
- Conocimienie del sectar.
Procesos praductivos.
Igualded de oportunidodes.

S ACCIONES COMPLEMENTARI?
CION

ITEM 1. Definicion de las caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatarias de las Acciones
Prigridad mdxime:
Empresas de 1 a 100 trabajaderes que cumplan al menos una de las siguientes condiciones:
Actividodes en declive (suela, Doble Faz.
Empresas con mayor nacesidod de actualizacion tecncldgica e investigacion {piel poqueiia).
Empresas con diversificacién de productos
Empresas que recticen todo al proceso
Empresas afectadas por la estacionalidad de la produccion
Empresas de mas da 250 de trabojuderes qus cumplan al menos una de las siguientes condicignes:
Actividadas en declive {suela, Doble Faz),
Empresas con mayor necesidad de actualizacian tecnologica e investigacion (piel paguaiia)
Prioridad media:
Empresas de 101 a 2350 trobojadores que cumplan ol menos una de las siguientes condiciones:
- Actividades en declive [svela, Doble Faz).
Empresas con mayor necesidad de actualizacion tecnoldgica e investigacion [piel pequefia).
Emprasas caon diversificacion de producios
Empresas que realicen todo el proceso.
Empresas afecladas por la estecionalidad de la produccian.
Empresas de més de 2§O trabojodores que cumplan al menos una de las siguientes condiciones:
mpresas con diversificacién de productos.
Empresas que reclicen tode el procaso,
Emprescs afecladas por la estaciondlidad de la producciél‘l.
Prioridad minima:
Emprescs con una expertacion supericr al 20% en relacién a la facturacion.
. Emprescs que cuenten con planes de emergencio y/o kratamiento da residuos.
ITEM 2, Colectivos preferentes destinatarios de las Acciones.
{Excluyendo los contemplades, de forma literal, en las prioridades generales de ia Convocatoria)
Prioridad maxima:
Colectivas en proceso de reciclaje y adaptacidn.
Colectivos can baja fermacion acodémica,
Colectivos an proceso de reconversion.
Adaptacian de los puestos de trabajo a normativas sobre calidad, medic ambienta, solud laboral, elc..

iTEM 3.  Acciones Complemantarias que supongan un impacto sobrae la construccion y desarrolle de cualificaciones profesionales
Prioridad méxima:
Especialiste ¢n medio ambiente.
Especialista en Prevencion de Riesgos.
Especialista en curtidos (Tecnologia de la Pisl}.

iTEM 1. Transferencia/Difusion Sectorial y/é Territorial de las Acciones
Priaridad méxima:
Acciones que confamplen Iransferencia y difusion total dentro del Sector.
Prioridad media;
. Acciones que contamplen Iransferencia y difusion parcial dentro del Sector.
iTEM 2, Transfaribilidad Sectorial y/¢é Territorial de las Acciones

Prioridad maxima:
. - Aquellas que contemplen come ohyetiva de la accién la transferibilidad de la misma. .
ifEM 3. Caracteristicas de los Colectives con capacidad de extender los resultades de los productos de las Acciones

Pricridad maxima: 3 o , s )
Aceiones en cuya difusian participen ademas de expertos en formacién, representantes de organizaciones empresariales y/o sindicales mas rupre-

sentalivas del sector.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOQUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

ophiriin st ol o Asignado por C.P.

{Sumatorio del valor de los items que tendra que ser igual o 40 puntos)
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ITEM 1, Tipos y/o Subtipos de Acciones
Prioridod méxima:
. Ohservatorios e integracion ds los observatorios existentes que incluyan informacion actualizada y propercionen datos del sector.
Prioridad media:

; - Estudios sobre el impacto de le formacion renlizeda en el sector.
ITEM 2. Contenidos o Temdticas de las Acciones
Proridad maxima:
- Evolucion del empleo y necesidodes de formacion.
- Cudiificacién profesional y acreditacion de competencios.
Prioridad media:
- Cuando la aecién contemple uno de les dos contenidos anlericrmente descritos.
Pricridad minima:
- Evaluacion de resullades de lo formacién.

INCIDENG %‘ms AGCIGNES COMPE
ARENTC A

ignada per €A,

ITEM 1. Definicion de las caracteristicas de los Emprasas prioritarias destinatarias de las Acciones
Pricridad maxima:
. - las Acriones Complementarias que incidan en toda ka npologia posible de empreses del sector,
ITEM 2. Colectivas preferantes destinararios de las Accienes.
(Excluyendo los contempladas, de forma literal en las prioridades genercles de la Convocatoria)
Prioridad méxima:
i - Al menos un 70 % de los colectivas destinatarios sean del Personal Docente.
iTEM 3. Acciones compl arias que supoengan un impacto sobre la construccion y deserrollo de cualificaciones profesionales
Friaridad maxima:
. identificar y anficipar cudlificaciones de mayor impacto en ol sector.

iTEM 1. Transferencia / Difusion Sectarial y/o Yerritorial de las Acciones
Prioridad méaxima:

. - Compromiso de difusién, a nivel naciondl , a los demas sectores de la ensefianza no universitaria.
ITEM 2. Transferibilidad Sectorial y/o Territorial de las Accianes
Priorided maxima:
i - Aplicable y ransferible a loy demas sectares de la ensefonza no universitaria,
iTEM 3. Caracteristicas de los Colectivos con capacidad de extender los resultados de los preductes deo las Acciones
Prioridad maxima:
- Represeniantes de organizaciones empresarioles y sindicales.
Prioridad media:
- Representantes de Asaciaciones y Fundaciones vinculadas ol sector.
. Esta vinculacién se justificard en Memoria en base a colaberacines cen las organizaciones firmantes del convenio.

LA PUNTUAGION MINImA POR BLOGHIE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO,

PUNTUACION TOTAL ) -
{Sumatoric del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asignade por C.P. 40
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ITEM 1. Tipos y/o Subtipos de Acciones
Prioridad méxima:
= Acciones Tipo | Acciones de Investigacién y Prospuccidn:
Estudios sectoriales de necesidades de formacién y/o Estudics sectariales de evalucian del sistema productive y su incidencia en las rompet -
cias profesionales y en los innerarios formativos, especialments los dirigidos al desarrolio de un Sistemo Nacional de Cuglificaciones y./c
Cbservatorios de evolucion del empleo y necesidades de farmacion.
Ricridad media:
» Acciones Tipo 3 dingidas o lo acuacion para la mejora de lo formacion, no financicbies a fravés de la convocateria de planes do formacién
Desarrolle de ensayos de los Certificados de la Profesionalidad y/o Metodo\ogias para el analisis de auditorias de competencias prafesianala:
Pricridad minima:
* Acciones Tipa 2 de Difusién e Intercambio de experiencias en mareria de Formacién Confinua:
Creacion de redes de caoperacién interempresarial para lo fermacion continua y/o Creacion de sistamas telematicos de intercambic de inbuo-
, macidn sobre lormacion continua,
ITEM 2. Contenides o Tematicas de las Acciones
Prioridad maxima:
Conienidos: Desarrollo de los protesiones del Juege del Bingo [Profesiones estoblecidas en el Conwenio Estatal de Juegos del Bingo).
Prioridad media:
i Contenidos: Necesidades de farmacian dal desarcolla del Juege del Bingo con ias nuevas tecnolegias.
ITEM 3. Innovaciones tecnolégicas que se incorporen en la ejecucién del Proyecto
Pricridad maxima:
Sistemas felemdticos y/o infernel.
Pricridad media:
Sisternas mullimedia.
Pricridad minima:
3 Sistemas ofimaticas,
ITEM 4, Acciones que contemple;
Prioridad maxima:
Creacién de metodologia para organizar y planificar el cambic de lo maneda {Eura).
Prioridad medio:
- Jornedas de difusion da la evolucién del reglamenic del Juege del Bingo y sv incidencio en las competencias profesionales.

Definicion de las caracteristicas de las Empresas prioritarias destinararias de las Acciones
Prioridad méxima:
Estudios que sean de ambito nocionol y ademas aborden los empresas en declive.
Prioridad media:
Estudios que afecten a algunas de las Comunidades Aulénomas de zonas de Objative 1 mas Arogén.
Prioridad minima:
. Empresas afecladas por procesos de adaplacién qus necesiten o vayan a incorperar nuevas tecnclogias.
ITEM 2. Coleclivos preferentes destinatarios de las Acciones.
{Excluyende los contemplados, de forma literal en las prieridades generales de la Convocatoria)
Prioridad maxima:
+ Técnicos de Mesa y Técnicos de Sala.
Prioridod media;
. - Acciones que vayan destinados a los responsables en la ley de Prevencion laboral.
ITEM 3. Acciones complementarias que supongan un impacto sobre la censtruccion y desarrolle de cualificaciones profesionales
Priorided méxima:
Cudlificacién de la formacion informatica da Jeles da Sala, Técnicos de Meso y Recepcianista.
Prioridad media:
Cudlilicacién en formacian de Paicologio sobre ventas e ldiomas para Técnicos de Sala.

iTEM 1. Transferencia / Difusién $ectorial y/o Tarritorial de lus Acciones
Prioridad méaxima:
Nacional propio del Sector
Prioridad media:
. - Territorial propio def Seclor.
ITEM 2. Transferibilidad S$sctorial y de las Acciones
Pricridad méxima:
Subseclores dal Juego del Bingo [Casinos, Maquinas recreativas y juegos no incluidos en la ONLAE - Organizacion Nocional de Loterias y Apuesras
del Estado).
Prioridad media:
Haosteleria.
iTEM 3. Caracteristicas de los Colectivos con capacidad de extender los resuliados de los productas de ias Acciones
Prioridad maxima:
- Empresarios y /o Representantes Sindicales.
Prioridad media:
- Jofes de Sola.

LA PUNTUACICN MINIMA POR BLOQUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACIGN MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL . . 40
{Sumatorio del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos} Asignado por C.P.
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iTEM 1. Tipos y/o Subtipas de Acciones
Prioridad méixima:
- Estdios de competencias profesionales y estruciuras de empleo en el sector de la ensefianza no reglada.
- Metodalogias de acreditacién en el sector de la ensefianza no regladc.
; - Desarrollo de ensayos sobre Coriificados de Profesionalidad en el sector de la ensefianza no reglada.
ITEM 2. Contenidos o Tematicas de las Acci
Pritridad méaxima:
- Evolucién del empleo y relocidn con la fermacion en el sector de la ensefanza no reglada.
- Cudiificacién profesional y acreditacion de competencias en el sector de la ensefianza no regleda.
- Certificades da Profesionclidad en el sector de la ensefanza no reglade.

ITEM 1. Definiién de las caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatarias de las Acciones
Prioridad méxima:

i - Centros de formacién no reglada.

ITEM 2, Coloctives proferentes destinatarios de las Accianes,

{Excluyendo los pladeos, de forme literal en las prioridodes generales de la Convecatoria)
Pricridad maxima:

+ Al menos el 90% de los colectivos prelerentes deshinatarios sean Personal Dacente.

iTEM 3. Acciones complementarias que supongan un impacto sobre la construccién y desarrollo de cudlificaciones profesionales por
C.P.

Prioridad méxima:
- Identilicar y anlicipar cualificaciones de mayor impacio en el sectar,

iTEM 1.  Transferencia / Difusién Sactorial y/o Territorial de las Acciones
Prioridad méxima:
) - Compromiso de difusién o nivel nacional a més del 50% de los centros de ensefianza no reglada.
ITEM 2. Transferibilidad Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Priorided maxima:
) - Aplicable y transferible o centros de formacion y departamentes de formacion de los empresas.
ITEM 3. Caracteristicas de los Colectivos con capacidad de extender los resultados de los productos de las Acciones
Pricridad maxima:
- Representantes de organizaciones empresariales y sindicales.
Prioridud media:
- Representantes de asociaciones y fundaciones vinculadas al secler.
- Esta vinculacién se justificara en Memoria en base a colaboraciones con las organizaciones firmantes del convenio.

LA PUNTUACION MINIMA PGR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACICON MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL ) _ _ . 40 J
{Sumatorio del valor de los items que tendré que ser igual a 40 puntos} Asignudo por C.P.
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iTEm 1, Tipos y/é Subtipos de la Acciones
Prioridad maxima:
Estudios de evolucion del sistema productive y su incidencia en las competencias profesioncles y en los itinerarios fermativos.
Estudios de necesidades de estructuras para posibilitar la formacidn en el sector.
Creacion da praductos formatives para la imparticién,
+ Jornodas y seminarios de inkercambio de experiencio sobre formacién continua.
- #Edicién de publicaciones sobre formacion continua.
Prioridad media:
Chservatorios de evolucién del empleo y necesidades de formacion.
Estudios de evaluacién del emplec y necesidades de formacian.
Creacion de melodologias y/e herramientes de organizacian y planificacian
. Creacién de melodologias y/e herramientas de evaluacian.
ITEM 2. Contenidos é Tematica de las Acciones
Prioridad méxima:
Caontenidos: Adaptacian tanto de empresas como de trabajadores a nuevas tecnaloglas, seguridad, sclud laboral, medio ambienie, legistacian,
atencién ol cliente, markeling, merchandising y a la evolucion del sistama preductive,

Dafinicidn dae las caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatarias de las Acciones
Prioridad méxima:
Son empresas pricritarias las que fengan una plantila de 1 o 15 trabajadores y que tengan especiales dificultades para acceder a la formacion,
es decir, las ubicadas en zonas rurales, puebles ¥ carretera.
Pricridad media:
- Empresos do V6 a 30 rrabajodores y que sstén en procaso de adaptacién a las nwevas tecnclogias.
Prioridad minima
; Empresas de 31 a 250 trabajadores, y que estén en proceso da reconvarsian.
ITEM 2.  Colectivos preferentes destinatarios de las Acciones
(Excluyendo los contemplados, de forma literal, en las prioridades generales de la Convocatoria)
Prioridad maxima:
Cuando se contemple la parlicipacién de Personal Cperario {Grupo C Corvenio Colectivo Estotal de EESS) en un B0% o mas de la occicn.
Frioridad media:
- Cuando se contemple la parficipacion de Personal Operario [Grupe C Convenio Colectivo Estatal de EESS) enfre un 50% y un 79% de la accidn
Pricridad minima:
. - Cuando se contemple la parhicipacién de Personal Operario [Grupo C Convenie Colectivo Estatal de EESS) en menos del 50% de la accion.
iTEM 3. Acciones Complementarios que supengan un impacto sobrae la construccion y desarrollo de cualificaci profesional
Prioridad méxima: !
Estudlios para definir un itinararic profesional que conlleve la obtencien de una cerificagian.
- Jormnadas para ditundir las cuclificaciones y las certificaciones en el seclor.
- Acciones que cenileven unc orientacion al estudio y ondlisis de las cualificaciones existentes en el sector.

iTEM 1. Transfe ia/Difusion Sectorial y/é Territorial de las Acciones

Prioridad maxima:
- Acciones cuye difusién sea de ambita nacional seclorial /nacional.
Pricridad media:
i Acciones cuya difusion sea sectorial y se de en mas de una Comunidad Autonoma, siendo al menos una de ellas Zona de Objetive 1.
ITEM 2. Transferibilidad Sectorial y/é Territorial de las Accionss
Pricridad maxima
. - Sectores a los que pueda ser de utilidod por tener algunas coracteristicas similares.
iTEM 3. Caracteristicas de los Colectivos con capacidad de extender los resullados de los praductos de las Accicnes
Peicridad méxima
Expertos en formacién y rapresentantes de arganizaciones empresariales y sindicales mas representativas en el seclor.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGIUE £5 DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL . .
{Sumaterio del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P. ‘ 40
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ITEM 1. Tipos y/o Subtipos da Acciones
Prioridad maxima:
- Creacién de productos formatives para lo imparticien
Estudios sectoriales de evaluacién y rentabilidad de la formacion.
Desarrolio de sisternas telematicas para la impartician,
- Acciones de difusion e intercambio de experiencias en materia de Formacién Continua.
Praoridad media:
- Creacién de metodologias o herramientas de evaluacién,
. » Desarrollo de ensayos de los Certilicades de Profesionalidud.
ITEM 2. Contenidos o Tematicas de las Acciones
Prioridad maxima:
- Medios mecanicos.
Seguridad, salud labarel ¥ prevencién de riesgos laborales.
- Temas propios de estiba y desestiba portuario [manipulecién, almacenaje y control de mercancics. .},
Priaridad media:
+ Calided
- Medio ambiente.
- Metodologias de formacian.

ITEM 1.  Definicion de las caracteristicas de las Empresos prioritarias destinatarias de las Acciones
- Empresas sometidas a fuerfes innovacionas tecnolégices.
- Empresas implicadas en procesos de mejora de colidad.
- Lmpresas con renovacion constante de plantiba jubilaciones y/o incorporacionas).
- Emprasas gua estén inmersas en lo competencia internacional del krafico morifime.
- Empresas implicadas en procesos de adopiecidn y/o imploniacién de los normativas en materia de seguridad portuario y prevencién de riesges
laborales.
Prioridad méaxima:
Las empresas beneficiarias de las Accienes Complementarias se encuentran, al menos, en ires de estas sitvaciones,
Prioridad media:
- las emprasas beneficiarias de las Acciones Complementarias se encuentran en dos de estas situaciones.
Prioridad minima:
. - Las empresas beneficiarias de las Acciones Complementarias se encuentran en una de estas situaciones.
ITEM 2.  Colectivos proferentas destinatarios de las Accionas.
[Excluyendo los contemplados, de forma literal en las pricridades generales de ia Convacatoria)
Prioridad méaxima:
- Trabajodores de recienta incorparacion.
- Colectivas en proceso de recualificacion o readaptacion {cudlificades y no cuclificados).
- Colectivos especializades en medios mecanicos [oficiales manipulentes de medios mecanicos).
+ Colectivos con especial responsabilidad en el buen fin de la operativa portuaria [mandes intermedios del area da Produccion y coniroladeres de
. mercancias).
ITEM 3.  Acciones complemontarias que supongon un impacto sobre la construccion y desarrollo de cualificaciones profesionales
Prioridad méaxima:
- Acciones que, partiendo de los ifinerarics formativas, vayan dirigidos ol establecimiento y obiencién de certificaciones profesionales.

iTEM 1. Transferencia / Difusion Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Pricridad maxima:
A - Las acciones presentadas sean difundidas de forma generalizada a los beneficiarios directos ds las mismas.
ITEM 2, Transferibilidad Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Prioridad maxima:
- El/los produclo/s finales pueden ser iransferidos o otros destinatarios en su tofalidad.
Prioridad media:
; - El/los producto/s finales pueden ser transferidos, parcialmente, o ofros destinatarios.
ITEM 3. Caracleristicas de los Colectivos con capacidad de axtender los resuvitades de los productos de las Acciones
Prioridad maxima:
- Experios y/o responsables de formacién y formadores,
- Responsobles de personal.
- Mandos intermedios y directivas.
Prioridad medic:
- Empresarics y/o reprasentantas de los rabajaderss.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOQUE ES DE 5 PUNTOS,
LA PUNTUAC!ON MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL . 40
{Sumatorio del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asignade por C.P. i
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ITEM 1.  Tipoas y/é Subtipos de la Acciones
Prioridad maxima [cuando se presenten cualquiera de estas acciones):
Estudios de svalucién dsl sistema productive y su incidencia en las competencios profesionales y en los itinerarios formativas, especialmente los din
gidos al desarrollo de un Sistema Nacional de Cualificacionss.
Estudios de necesidades de formacion en el sector de ambito nacional,
Estudios de necesidades de estructuras para posibilitar la formacion en el sector
- #Acciones de difusion e intercombio de experiencias en materia de formacién continua.
- (Creacion de produclas formativos para la imparticién.
- Metodolagia para el andlisis de auvditorias de competencias profesionales,
Desarralle de ensayos de los certificados de profesionalidad.
Fnondud media {cuando se presenten cualquiera de astas acciones):
- Observatorios de evolucidn del emplec y necesidades de formacién.
Estudios de svaluacion y renteblilidad de lo formacién en el seclor.
- Creaccidn de metodaologias y/o herramientos de deteccién de nacesidades.
- Creaccion de matodologias y/o herramientas de arganizacion y planificacion.
. + Creocion de metodotogias y/o herromientas de evaluacion.
ITEM 2. Contenidos 6 Tematica de las Acciones
Prioridad méxima [cuando se contemple cualquiera de estos contenidos):

- C.cmsnidos terndlicos de Salud Llaboral, Medic Ambienta, Igualdad de Opertunidades, Calided de la Formacién, Adaplacion a Nuevas Tecnole-
gios.

Definicion de las caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatarias de las Acciones
Prioridad méxima {cuando se cumplan alguna de las 2 condiciones):
Son empresas prioritarias aquellus que estan en proceso de cdoptacion a los exigencias de las normativas {comunitarias y nacionales).
R Son empresas prioritarias oquellas que se encuentran inmersas en procesos de adaptacién y/o reconversién,
ITEM 2.- Colectivos preferentes destinatarios de las Acciones.
{Excluyendo los tontemplados, de forma literal, en las prioridades generales de la Convacatoria)
Prioridad maxima:
Personal operaric segiun nomenclator del Canvenio Colectivo del Sector de Fabricacian del Colzade Artesano Manvad y Ortopedia y a Medida y
. Talleres de Reporacion y Consarvacion del Calzado usado desde aprendices a oficiales de primera y auténomos,
ITEM 3.  Acciones Complementarics que supongan un impacto sobre fa construccién y desarrollo de cualificaciones prafesionales
Pricridad maxima:
- Acciones que parmilan delinir itinerarios profesionales que conlleven el establecimiento de sistemas de cerfificacién.

B

SION DELAS ACEICN

ITEM 1. Transferencia/Difusion Sactorial y/6 Territorial de las Acciones
Priaridad maxima:
- Acciones cuya difusion sea de ambito sectorial/nacional.
Prioridad media:
) - Acciones cuya dilusion sea seciorial y sa de en més de una Comunidad Autdnoma, siendo al menos una de ellas Zona de Objative 1.
ITEM 2. Transferibilidad Sectorial y/é Territorial de las Acciones
Prioridad méxima:
- Acciones con fransferibilidad a ko toralidad de las empresas del sector.
Prioridad media:
B Sacm:es/subsecwres alos que les pueda ser de utilidad por tener algunos caracleristicas similares.
ITEM 3. Caracteri de los Colectivos con capacidad de extender fos resultados de los producios de las Acciones
Pricridad méxima

Proyectos en cuya difusién participen ademés de expertos en formacién, representantes de organizaciones empresariales y sindicales mas repre-
sanfativas en el sactor.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL X . 4 O
{Sumatorio del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P. _
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ITEM 1. Tipos y/é Sublipos de la Acciones
Prioridad méxima:
Creacion de praductos farmatives paca la importicién, creaccion de metodolagias y herramientas.
Observatorios de evolucién del emplec y necesidades de formacion.
Prioridad media:
3 Acciones da investigacion y prospeccion que conlribuyan a la mejora del sistema de formacian continua,
ITEM 2. Gontenidos é Tematica de las Acciones
Pricridad maxima:
Conlenidos : Proyectos que contemplen tante la formacion tecnica'como la de gestian [*].
Pricridad media:
Conlenidos: Proyectos que contemplen unicamente la formacion técnica.
Prioridad minima:
Contenidos : Proyectos que contemplen unicamente la formocidn sobre gestién,

{*] Consideramos como formacion fécnica la siguiente: {*] Consideramos como formacién de gestion la siguiente:
- Conceimientos del medicamento y su realidad juridica - Gestidn econdmica

Paratarmacia - Marksting

Nutricién y dietéfica - Merchandising

Plantas medicinales - Escaparatismo. Atencién al cliente.

Utilizacion del medicomento - Geshon de Stocks

Sinfomatologic de las patolegias menores - Calidod

Toxicotogia - Seguridad e Higiene

Dermofarmacia

ICIDENCHA DE LAS ACCIONES COMPLE
D ALAFORMACION: -

ITEM 1. Definicién da las caracteristicas da las Empresas prioritarias destinatarias de las Accionas
Prioridad méaxima;
£l 100% de las empresas con plontilla media de 1 o 5 trabajadoras, cberdando la problematica de empresas urbanas y rurales.
Prioridad media;
. Enire el 95% y &! 99% de empresas con plontilla media de } a § trabajadarss, sbordando la problematica de empresas urbanas y ruralss,
ITEM 2. Colectivos preferentes destinatarios de las Acciones.
{Excluyendo los contemplades, de forma literal, en las prioridades generales de la Convocatoria)
Prioridad maxima:
Proyectos que conlengan un minimo del 70% de colectivos con mayores necesidades de formacion: Personal colaborador.
Tacnicos, Auxiliares, v demas escolas loborales (desde Técnico en Farmacia hasta Mozd, fijos o evenhuales.
Prioridad media:
Proyectos que conlengan entre un 50% y un 69% de colactivos con mayores necesidades de formacion: Personal coloborador!
- Técnicos, Auxiliares, y demas escalas loherales (desda Técnico en Farmacia hasta Mozo), fijos o eventuales,
Prioridad minima;
Proyectos quae confengan enire un 30% y un 50% de colectivos con mayores necesidades de formacién: Personal colaborador.
i Técnicos, Auxiliares, y demas escalas laborales {desde Técnico en Farmacia hasta Mozo), fijos o eventuales.
ITEM 3.  Acciones Complementarias que supongan un impacte sobre la construccion y desarrollo de cualificaciones profesionales
Prioridad méaxima:
Proyectos que incidan en la canstruccion y desarrcllo de cualificaciones profesionales,

ITEM 1. Transferencia/Difusion Sectorial y/6 Territorial de las Acciones
Prioridad méaima:
Transferencia/difusion de ambite nacional.
Prioridad media:
Transferencia/difusion que abarque més de una Comunidad Auténoma, siendo 1 de ellas Objetivo 1.
Prioridad minime:
. - Transterencia/difusion en uvna o varias Comunidades Avtdnomas,
ITEM 2. Transferibilidad Sectorial y/é Territorial de lus Acciones
Prioridad maxima:
Prayectos cuyos resvltados sean aplicables en planes agrupades de alcance mayer a wna Comunidad Auténema.
Prioridad media: .
Proyectos cuyos resultados sean solamente aplicables a una Comunidad Autonoma.
iTEM 3. Caructeristicas de los Colectivos con capacidad de extender los resuvltados de los productos de las Acciones
Prioridad maxima:
Proyectos en cuya dilusion parlicipen expertos en formacian y representantes de organizaciones empresariales y sindicales més representativas aul
sector,

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOQUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL i . ] 40
{Sumatoric del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos} Asignado por C.P. .
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ITEM 1. Tipos y/é Subtipas de la Acciones
Pricridad méxima:
- Estudios de evolucién del sistema productivo y su incidencia en las compelencias prolesiondles y en los itinerarios formatives, especialments los di-
gidos al desarrolle de un Sistema Nacional de Cualificaciones en el sector,
- Estudios de necesidades de formacién en el sectar de ambite nacional.
- Eswdics de necesidodes de estructuras para posibilitar la formacién en al sector.
Acciones de difusion e infercambio de experiencias en materia de formacién continua,
- Creacién de productos formativos pora la imparticion. .
Pricridad media:
- Observatorios de evolucion del empleo y necesidades de formacion.
- Estudios de evaluacién y rentabilidad de la Formacion en el sector,
- Creaccidn de metodologias y/o herramientas de deteccin de necesidades,
Creaccion de metodologias y/o herramientas de organizacién y planificacion.
i Creaccidn da metodologios y/o herramiantas da evaluacion
ITEM 2. Contenidos ¢ Temdtica de las Acciones
Fricridad maxima:
- Conteridos femdticos de Salud laboral y Medio Ambiente, Igualdad de Oportunidades, Calided de la Formacién, Adapiacion a Nuevas Tecno. s
gios.

ITEM 1. Definicion de las caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatarias de las Acciones
Prioridad maxima:
- Empresas de 1 o 25 trabajadores y que por su lecalizacion geogréfica lengan especicles dificultades paro acceder a la formacion.
Prioridad media:
- Empresos de 26 a 50 trebajaderes y que por su localizacion geogréhica tengan especidles dificultades para acceder o fu formacian.
Prioridad minima:
3 - Empresas de 51 a 250 trabajaderes y que por su localizacién geografica tengan especiales dificultades para acceder a la formacién.
ITEM 2, Colsctivas preferentes destinataries de las Acciones.
{Excluyendo los contemplados, d¢ ferma literal, en los prioridades generales de la Convocataria)
Prioridad méxima:
. - Grupos CyD dei Aflscuh) @ C|usuﬁoﬂcwon del Convemo Co|ect|vo de Ambito Estatal pora las Industrias de Frio Industrial
ITEM 3. Acciones Comg tarias que supongan un impacto sobre la construccion y desarrollo de cualificaci profesionales
Pricridad méxima:
- Giupo D del Articule @ Claslhcaqon ‘del Convenio Colective de Ambite Estatal para las industrias de Frio Industrial .

ITEM 1. Transfereacia/Difusion Sectorial ¥/ Territorial de las Acciones
Prioridad méxima:
- Acciones cuya difusion sea de dmbito seclorial/nacional.
Prioridad media:
, - Acciones cuya difusién sea sectorial y se de en mas de una Comunidad Autbnoma, siendo al menos una de ellas Zona de Objstive 1.
ITEM 2.  Transferibilidad Sactorial y/o Territorial de las Accionas
Prioridad méximer:
- Acciones con franstenbilidad o la tetalidad de las empresas del Frie Industrial.
Pricrided media;
., Sectores/subsectores a los que les pueda ser de utilidad por tener algunas caracteristicas similares.
ITEM 3. Caracteristicas de los Colectivos con capacidad de extender los resultados de los producios de las Acciones
Prioridad maxima:
Proyectos en cuya difusion participen experios en formacion y representantes de organizaciones empresariales y sindicales més representativas vn
el sector.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACICN MINIMA PCR ITEM ES DE 1 PUNTO,

PUNTUACION TOTAL ) i . 40 t
{Sumatorio del valor de los items que tendra que ser igual o 40 puntos) Asignado por C.P. .
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ITEM 1. Tipos y/o Subtipos de Acciones
Prioridad maxima:
- Creacién de producies farmatives de imparticion y de metodalagias y/o herramientos de organizacion y planificacian.
Priaridad media:
- Estudios sectorialas de syaluacidn del sislema praductivo y su incidencia en s competencias profesionales y en los itinerancs formativos, espe-
B cialmente jos dirigidos al desarrollo de un sisiema nacional de cudlificaciones.
ITEM 2. Centenidos o Tematicas de las Acciones
Prioridad maxima:
- Contenidos: Higiene alimentaria, calidad, medio ambiente, pravencian de riesges labarales.
Prioridad media:
- Centenidos: Mantenimiento, nuevas tecnologias, s implantacion del EURO.
Prioridad minima: -
« Contenidos: Recualificacian y formacién generalista

5 ACCICONES 0
LA FORMACION

1]

ITEM 1. Definicion de las caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatarias de las vcciones
Prioridad maxima:
. - Adaptacion de Pymes a procesos de innovacion leenoldgica y a los cambios derivados de la aplicacién del nueve marco legislative.
ITEM 2. Colectivas preferentes destinatarios de las Acciones.
{Excluyendo los contemplados, de forma literal en las prioridades de la Convocatoria)
Prioridad méxima:
- Gesentes de Pymes y rabajadores cualificados.
Prioridad media:
; - Trabajadores de Economia social.
ITEM 3. Acciones complementarias que supongan un impacto sobre la construccion y desarrolio de cualificaci profesi |
Pricridad mdaxima:
- Acciones que supongan un impacto sobre la construccion y desarrolio de cudlificaciones profesionales especificas de un misma subsector de
Alimentacion,

iTEM 1. Transferencia Sectorial y/o Territorial de las Accionas
Prioridad méxima:
- A los trabajaderes involucrados en las actividades especificas del sector de Motaderas de Aves y Conejes (produccién, despieces).
Prioridad media:
- A los trabajadores involucrados en las aclividudes conexas a los espscificas det Sector de Maladeros de Aves y Conejos {Transporhistas y distri-
R buidares)
ITEM 2. Transferibilidad Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Priaridad maxima:
- Transleribilidad de tecnologia de formacion de grandes empresas y asociaciones empresariales y sindicales a Pymes.
Prioridad media:
R - Tramsferibilidad de los resvltados o otros subsectores y/o a lodo el sector de Alimentacion.
ITEM 3. Caracteristicas de los Colectivos con capacidad de extender los resultados de los productos de los Acciones
Pricridad maxima:
- Representantes legales de fos trabajadores y empresarios involucrados en el proyecto.
Prioridad media:
- Agentes sociales [patronal y sindicaios).

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR TEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL

(Sumatoria del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asignade por C.P.
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ITEM 1. Tipos y/o Subtipos de Acciones
DENTRO DEL TIPO 1 de : Acciones de investigacién y prospsccidn, se priorizan los sublipes:
- Estudios sectoriales y/o territoricles de evelucién del sistama productivo y su incidencia en las competencias profesionales ¥ en los itinerarios for-
matives, especialments los dirigidos al desarrcllo de un Sistema Nacienal de Cualificaciones.
- Estudios secloriales y/o territoriales de necesidades de formacién.
- Estudios de necesidades de estructuras para la formacién en el sector y/o territoric.
DBNTRO DE LAS ACCIONES DE TIPO 2 se priosizard los subtipos:
- Edicién y publicacion sobre formacion continua.
- Jornadas y seminarios de intercambio de experiencias sobre formacdion continua.
DENTRO DEL TIPO 3 se griorizaran fas acciones incluidas dentro de los subtipos:
- la ereacion de matodologias y/o harramisntas de delvccién de necesidades.
- la ¢reacion de metodologias ¢ herramientas de evaluacién,
- El desarrolio de ensayos de los Cerlificados Profesionales.

Priorided méximo a oquelles proyecios que recojon acciones de al menos dos fipos.
i Priorided media a aguellos proyactos que recojan acciones de un tipe.
ITEM 2, Contenidos o Tematicas de las Acciones
Prioridod maxima:
- Contenidos dirigidos o lo aduptacién de los trabajadores y las empresas a los necesidodes del sistama productive.

iTEM 1. Definicion de las caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatarias de las Acciones
Prioridad méaxima:
- Empresas con wna plantille de hosta 25 trabajodores que se encueniren en proceso de infroduccién o adaptacién @ nuevas tecnologias o en pro-
., ceso de diversificacion de preductos o servicios,
ITEM 2. Colectivas preferantes destinatarios de las Acciones.
(Excluyende los contemplades, de forma literal en las prioridades gensrales de la Convocataria),
Prioridad méxima:
- Colactivas ofactedos par la adquisician o adaplacian de nuevas copacidades o compatencias profesionales. Incluyendo lus grupos 1, grupo 2
[excluidas las categorias A y B), grupo 3 (excluidas las categorias A y B), grupe 4 y grupe 5, recogides en Cenvenic Calectivo Estatal pare la
. Industrio Fotografica.
ITEM 3.  Acciones complementurias que supongan un impacto sobre la construccion y desarrollo de cualificaciones profesionales
Priaridad maxima:
- Acciones para definir ilinerarios prolesionales que corlleve la obtencién de cerlificados y/c acciones orientadas al esiodio v/¢ andlisis de cualibi-
caciones existenles o emergentes.

iTEM 1. Transferencia / Difusién Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Prioridod méxima:
- Acciones con fransferancia o difusién en al mencs dos actividades de los recogidas dentro del ambito de aplicasian recegido en el art. 1.1 def
. Convenic Colectivo para fu Industria Fotografica quedanda excluida la recagida en el punte C.
ITEM 2. Transferibilidad Sectoriol y/o Territorial de las Acciones
Prioridad méxima:
. - Acciones planteadas que puedon ser fransteridas a empresas o colectivos de otros sectores de actividad.
ITEM 3.  Caracteristicas de los Colectivos con capacidad de e der los resultades de los preductos de las Accionas
Prioridad méxima:
- Representantes de los rabajadores y/o las empresas o expertos y responsables de formacion.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOQUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL 40 ‘
{Sumatorio del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P,
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Tipos y/é Subtipos da la Acciones

Prioridod maxima:

- Estudios secioricies y/o lernioriales de evolucién del sistema productive y su incidencia en lus competencias profesienales y €n los thnerarics for-
mativos, especialmente los dirigidas al desarrollo det sistema nacional da cuglificaciones.

- Acciones de difusian & intercambic de experiencias en materia de formacién confinua,

- Metodologias pora el onalisis de auditorlas de competencias profesionales.

Prjorided media:

-""Esludios sectoriales y/o territoriales de evaluacién y rentabilidad de lo formacion.

- Estudios de necesidades de estructuras para la formacton en el sector

- Desarrolle de ensayos de los Certificados de Profesionalidad.

Priofidad minima:

« Creacién da productos formatives para la impertician.

; - Desarrolie de sistemas teleméticos para imparticién.

ITEM 2. Contenidos 6 Tematica da las Acciones

Priorided méaxima {cvando se cantemple cualquiera de estos contenidos):

- Contenides: Seguridad, Medio Ambients, lguoldad de opartunidades, Adaptacian a nuevas tecnaloglas y Calidad de la Formacian.

ITEM 1. Definicidn de las caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatarias de las Acciones
Prioridad maxima:
- Empresas en procesos de adaptacian o las exigencias de las normofivas medicambientales.
Prioridad media:

A - Empresas que se encuentren inmarsas en procesos de adaplacidn y/o reconversion.
ITEM 2. Colactivos preferentes destinatarios de las Acciones
[Excluyendo los contemplados, de forma literal, on las prioridades generales de la Cenvacataria)
Prioridad méxima:
- Colactivos can especialas dificultades pare el mantenimienio del empleo o adaptacién a nueves pracesas tecnolagicos L crganizativos.
A - Colectivos incluidos en los grupos protesionales 2, 3, 4 y 5 del Xl Convenio General de la Industria Guinmica.
ITEM 3. Accic:]nes que supongan un impacto sobre la construccién y desarrollo de cualificaciones profesionales
Prioridad maxima!

- Acciones qua permitan definir itinerarios profesionales que conll el bl

imiento de sistemas de certificacién.

ITEM 1. Transferencia/Difusion Sectorial y/é Territorial de las Accionas
Priondad maxima:
: - Acciones que tengan provista difusidn y/o transferencio a nivel sectorial y/o subsecterial,
ITEM 2. Transferibilidad Sectorial y/é Territorial de las Acciones
Priorided maxima:
- Acciones que contemplen la posibilidad de transfersncia a los distintos subsectores del Sector da la Quimica.
Prioridad media:
. - Acciones que contemplen la posibilidad de transferencio a otros secteres.
ITEM 3. Caracteristicas de los Colectivos con capacidad de extender los resultados de los praductos de las Acciones
Prioridad maxima:
- Empresarios @ sus representantes en la direccién de la empresa.
: - Representantes de organizaciones empresaricles y/o sindicales mas representolivas del sector,
ITEM 4. Transferibilidad
Prioridad méxima:
- Acciones gue contemplen la transferibilidad de tecnclogia de formacian de grandes empresas o PYMES.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS,
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO,

PUNTUACION TOTAL ) . . 40
(Sumatorio del valor de los items que tendré que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P.
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iTEM 1.  Tipos y/o Sublipos de Acciones
Prieridad maxima:
Acciones de invesligacion r Prospeccion:

Estudios sectoriales de evolucion del sistema produciive y su incidencia en las competencias profesionales y en los ifinerarios formativos, espacial-
mente Jos dirigides a un Sistema Nacional de Cualiticaciones y/o Cbservatorios de evolucidn del empleo y necesidades de formacién y/o estudios
Sectariales para desarrollar ensayos de los Certificados de Profesionalidad.
Prioridod media;
Acciones dirigidas a lo octuacién para la mejora de la formacién, no Fnanciables a través de la convocatoria de planes de formacion:
Creacién de metodologia y herramienias para la evoluacion, convalidacion y cerfificacion de la formacién continua para el desarrollo de ensayos
de los Certificados de la Profesionalidad y/o pura el analisis de auditorias de competencias.
Prioridad ainina:
- Acciones de difusian & intercambio en materia de Formacién Centinua:
Acciones de difusion e inlercambio de experiencias sobre la formacidn continua y/o creacién de sistemas lelemdaticos de intercambio de nforma:-
cion sobre la formacién confinua.
tenides o Tematicas de las Acciones
Prioridad maxima:
Desarrollo de actividodes profesionales qus siendo propias de la hosteleria, intreduzean herramientas y elementos que polencien nuevas capaci-
dades profesionales necesarias en lus combios de sisiemas de produccion y/o en la organizacién def frabajo, cdecouJOs a los grupas profesio-
nales exisfentes en el sector,
Pricridad media:
Accionas qua canlemplen tematicas relacionadas con la Prevencién de Riesgos Laborales-5alud Laboral, Relaciones Laborales y Manipulacion y
i Consarvacion de Alimentos.
ITEM 3.  Acciones referidas a colactivos especificos con necesidades diferanciadas en los sistemas de productividad del hospedaje y la
restauracion clasica
Priondad méaxima:
Empresas y trabajadores relacionades con aclividades de produccion especificas de Catering y Colectividades.
Prioridad media:
Empresas y trabajaderes relacionades con aclividudes de produccion especificas de Turismo Rural.
Prioridad minima:
, Emprasas y trabajadoras relacionades con actividadss de Camping.
ITEM 4. Innovaciones tecnologitas que introducen el producto resuliante de las accionas !
Prioridad méxima:
Sistemas telematicos que incluya Internet.
Prioridad media:
Sistemas mulfimedia.
Prioridad minima:
Sistemas Ofimaticos.

"~

WEM 2,

Definicion de las caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatariais de los aiones
Pricridad maxima.
Empresas que intreduzean nuevas fecnclogias {Internet, Intranet, Cocina al Vacio, Nueves Sistemas Informticos, Sistemas de Calidad, Infroduccion
da Nueves Maquinarias) y nuevos sistemas de produccién para la implantacién de nuevas oferfas.
Pricridad media:
. - Empresas que se introduzean en nuevos mercados y/a en zonas de emergente potencial wristico.
ITEM 2, Colectivos preferentes destinatarios de las Acciones
Prioridad maxima:
Acciones dirigidos a colectives de rabajadores de las Areas segunda [ Restaurante - Bar) y/o tercera {Cocinal y/o cuana {Pisos y limpiezal.
Prioridad madia:
) - Acciones dirigidos o colectivos da trabajadores de las Areas primera {racepcidn Administracian}.
iTEM 3. Acciones complemantarias que supongan un impacto sobre la construccion y desarrollo de cualificoci profesional
Priorided maxima:
Cualificacién de la formagion de los nuevas actividades prolesionales en hostelaria

[Animador Turistico, Relaciones Piblicas Responsables de Calidad, Promocién y Yentas y ofras actividades emergentes},
Cuando centempls cualquiera de ellas.

Pricridad medio:

- Acciones que consermplen astudios comparatives de cualificaciones protesionates entre distinlos Estados de la U E.

iTEM 1. Transferencia/Difusién Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Pricridod méxima
Accionas cuyos beneliciarios direcios sean del sector de hosteleria an el ambito Estatal.
Pricridad media
B . Acciones cuyos bensficiarios direcios sean del sector de hosteleria sn el ambila de un Convenia Laberal Provincial o Regiconal.
iTEM 2. Transferibilidud Sectorial y/o Territorial deo las Acciones
Prioridad mé&xima
Acciones que pusdan ser irarsferidas o los sectoras da sarvicios que conforman la oferta complementaria del turisme {Comarcio, Transportes. . }.
Pricridad media
, Acciones que puedan ser ransferidas a seciores relacionados con el ocio y el tiempo libre.
iTEM 3. Coracteristicas de los Colectivos con capacidad de sxtender los resultados de los productes de las Acciones
Pricridad maxima
Representontas da trabajadores y emprasarios de ambito esiatal,
Prioridad media
- Representantes de trabajadores y empresarios de émbito territorial.

LA PUNTUACION MiNiMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR [TEM ES DE | PUNTO.

PUNTUACION TOTAL

{Sumatorio del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P.
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iTEM 2.

ITEM 1.

item 2,

iTEM a.

iTEM 3.

iTEM 2.

iTEM 3.

Tipos y/o Subtipus de Acciones
Prigridad maxima:
- Estudios de necesidades de formacion.
Prioridad media:
- Dbservalorios de empleo en el sector con relocion a la formacidn confinua.
Prioridad minima:
-, Esludios de rentahilidad de la farmacidn continua en el sector.
ontenidos o Tematicas de las Acciones
Prioridad maxima:
- LContenidos: solud laberal, medio ambiente, recursos humanes, ge.snon ¥ conticl do colidad, acabados, procesos da produccion.
Prioridad media:
- Contenides: recursos Hinancieras, organizacién, control numérico, expartacién.

Definicion de las caracteristicas de las Empresas prioritarias desti ias de las Acci

Prioridad méxima:
Empresas de menos de 35 Irabojudores y que ademas cumplan alguna de las siguientes caracteristicas:
empresas que inviertan en nuevas tecnologias: control numerice, ecabados y proceses de produccian, implantacion de sistemas de gesiién de i
calidad, odecvacién medicambiental, prevencian de riesgos y salud jaboral.
Priciidad medic:
Empresas de menas de 35 trabajadores qus estén en proceso de innovacién.
Pricridad minime;
Empresas que estén iniciandose en la exportacion.
Colectivos preferentas destinatarios de las Acciones
{Ex¢luyende las contemplados, de forma literal en las prioridades gonsrales de la Convocatoria)
Pricridad méxima:
- Colectivos necesitades de cualificacién profesional como consecuencia de los procesos de adoptacién aplicades a fas nuevas tecnologias [}
{*} La C.P. considera.
- Cudlificeciones profesionales: Salud Laboral, Medic Ambisnie, Recursos Humanos, Recursos Financieros, Gestidn y Control de Calidad 4
Orgenizacidn.
- Procesos de Adaplacian: lnduye Acabados, Procesos Produccién y principalmente Control Numérico.
Accionss compl tarias gue s gan un impacto sobre la construccion y desarrollo de cualificacionss profesionales
Pricridod méxima:
Acciones complementarias que supongan un impacio sobre la construccion y desarrollo de cualificacicnes profesionales 1*)

;

Transferencia/Difusion Sectorial y/o Territorial de las Acciones

Priaridad méximo:

- Twansferencia/difusion de las acciones destinadas o empresas ubicadas en dos 0 mas entomos de fuerte concentracion industrial de pequedas ¥
medianas smpresas del seclor o subsectores de la madera.

Transferibilided Sectorial y/o Territorial de las Accionas

Prioridad méximo:

- Transferibilidad de las acciones destinadas o empresas ubicadas en zonas de Objetivo 1.

Caracteristicas de los Colectivos ¢on capacidad de extender los resultados de los productos de las Acciones

Priorided méxima:

+ Empresarios y sasponsables de formacién de jas orgonizacionss sindicales.

LA PUNTUACK’)N MINIMA POR BLOQUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO,

PUNTUACION TOTAL .
{Sumatorio del valor de los items que tendra gue ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P.
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ITEM 1. Tipos y/o Subtipos de Acciones
Prioridad méxima:
Estudios Sacteriales de evolucion del sisiema productivo v su incidencia en las competencias profesionales y en los ifinerarios formativas, especial-
mente los dirigidos el desarrollo de un Sistema Nacional de Cuclificaciones y/o Estudios Secleriales de necesidades ds formocion y/o creacion de
producies fermatives para la impanticion, innovadores y que favorezean sl access a la formacibn de colectivos con especioles dificultades y/e cre-
acién de metodelegias o herramientas de deteccion de necesidades que puedan ser utilizadas por les empresas.
Prioridad media:
g’siudios Sectorialas y/o territoriales de evaluacion y relacién sficacia/eficiencia de la formacion y/o ereacién de metodologias y herramienias de
evalyacion.
Pricridad minima;
- Jernadas y seminarios de intercambio de experiencias scbre formacion continug y/o creacion de sistemas lelematicos de intercambic de informa-
R cién sobre formacién continua
ITEM 2.  Contenidos o Temdaticas de las Acciones
Pricridad méxima:
Normalizacion y cedificacion de procesos du produccion y/o salud loboral y prevencion da riesgos y/o aplicacian y contral de productos fitesa:
nitarjos,
Prioridad media:
- Adaptacion a los cambios derivades de la Unién Eyropea y/o Estatal o Autondmica [Eure, O.C.M. y Medioambiente}.
Prioridad minima:
Higiene alimentaria [ARCPC).

iTEM 1.  Definicion de las caracreristicas de las Empresas prioritarias destinatarias de las Acciones
Pricridad maxima:
Empresas y/o colectivos de sectores o subsectores que opliquen programas productivos, organizativos y/o tecnclégicos derivados da ta normativa
que desarroila la pelitica agraria y/o comercial de la Unién Europes, Estatal y Autondmica.
Priaridad media:
Empresas y/o coleclivos de subsectores afectados por sus dispersidn y localizacién en la Comunidad Auténome Valenciana, Comunidad Autdnoma
i Andaluza, Comunidad Auvtenoma Canaria, Comunidad Autsnoma Aragén, Comuaidad Auténoma Murciana y Comunidad Autdonoma Caalana.
ITEM 2. Colectivos preferentes destinotarios de las Acciones
(Excluyando los contemplados, de forma literal en las prieridades generales de la Convocatoria)
Prioridad méxima:
Productores y técnicos y/o Administrarivos y/o manipuladores Aplicadares y recolectores.
Prioridad media:
Trobajedaeres y/o colestivos de emprasas que voluntariamente hayan decidido acometer un procese de reconversian producide por la adapiacian
a nermativa comunitaria, estatal o avtondmica y/o empresas afectadas por lo eskacionalidad en los procesos de produecion y que tienden o pro-
. |Dngur su PUriDdU dﬂ GC'JVIde.
ITEM 3. Acciones complementarios que supongan un impacto sobre la construccion y desarrollo de cualificaciones profesionales
Prioridod maxima:
Se pricrizara aquellas acciones que incidan en la construccién y desarrclle de cualificaciones profesionales en el sector/tesritorio, osi came ague-
llas que se dirijan a deferminar Jas cudlificaciones prolesionales y/o su cedificabilidad,

ITEM 1.  Transferencia / Difusion Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Prioridad méxima:
Acciones que sean kansleridas o difundidas a mas de un subsecior de manipulade, envasodo y exportacion da citricos y productes hortaluticolos.
Prioridad media:
Acciones que sean transferidas o difundidas o solamente un subsector de manipulade, envasade y expertacién de productus hortofruticolus.
Prioridad minima:
A Aquellas acciones que seon transleridas ¢ ditundidas al menss o una Comunidad Auténoma.
ITEM 2. Transferibilidad Sectorial de las Acciones
Pricridad méxime:
- Acciones que potencialmente predan ser ransferidas al sector agraric y/o comercic.
Prioridad minima:
) - Acciones que potenciaimente puedan ser transferidas a ofros sectores excluyendo los anteriormente mencionados.
ITEM 3. Caracteristicas de los Colactivas con capacidad da axtander los resuitados de los productos de las Accionas
Pricridad méxima:
- Acciones dirigidos a téenicos, mandos intermedios y jefe de explotaciones [o esimilable) y/a expertos en formacién y representantes RLT.
Priaridad media:
- Administrafivos y frabojadares cualificados,
Prioridad minima:
- Trobajadores no cualificados.

tA PUNTUACION MINIMA POR BLOQUE ES DE 5 PUNTOS.
tA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL 40
(Sumatorio del valor de los items que tendréa que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P,
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ITEM 1. Tipos y/o Subtipos de Acciones

Prioridad méxima:

- Acciones dirigidas a la actuacion para la mejora de fa formacién continug, no financiables a través de la Convecoteria de Planes de Formacion.

- Estudios sectoriales incluidos en las accicnes de tipo |

Prioridad media:

+ Acciones de difusidn e intercambio de experiencias en materia de formacion continva,
; reacion de observotorios de evolucién del empleo y necesidades de formaocion.
ITEM 2. Contonidos o Tematicas de las Acciones

Prioridad méaxima:

Contenidaos:

- lgualdad de opertunidades, salud iaboral y rame de vida.

- Motivacién para la participacion en los procesos de formacidn continua.

AR

iTEM 1. Definicién de las caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatarios de ias Acciones
Prioridad maxima:
- Empresas de menos de 50 frabajaderes/as que sean generadoras de empleo.
Prioridad media:
.+ Empresas de 50 a 100 rabajadores/as que sean generadoras de empleo.
Prioridad minima:
, - Mas de 100 srabajadores/as que sean generadoras de emplea,
ITEM 2. Colectivos preferentes destinatarios de las Acciones
(Exciuyendo los contemplados, de forma literal, en las prioridades generales de la Convocatoria)
Pricridad maxima:
. - Trabajaderes/as en proceso de recydlificacién.
ITEM 3.  Acciones complementarios que supongon un impacto sobre la construccion y desarrollo de cualificacionss profesionales
Prigridad maxima:
- Relativas a certificaciones profesionales.
Prioridad media:
- Relativas a gestion y desarrallo de la carrera profesionai.
Prioridad minima:
- Relasvas a la anticipacion de cuglificaciones,

iTEM 1.  Transferencia / Difusién Secrorial y/o Territorial de las Acciones
Frionidad maxsma:
) -~ Acciones que garanticen la transferencia/difusion deniro de Sector de lo Mediacion de Seguras Frivados.
ITEM 2. Transferibilidad Sectarial y/o Territorial de las Acciones
Pricridad méxima:
. - Acciones con posibilidad de aplicacién secloriol.
ITEM 3. Caracteristicas de los Colectivos con capacidad de extender los resultados de los preductos de las Acciones
Pricridad méxima:
- Persongs designadas por lo empresa y Represeniantes Legales de los Trabajadores.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL ] . . 40
{Sumatoric del valor de los items que tendra que ser igual o 40 puntos) Asignado por C.P.
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iTEM 1,

iTEM 2.

Tipos y/o Subtipos de Acciones
Prioridad méaxima:

« Acciones de inveshgacion y prospeccian.

Pricridad media:

- Acciones dirigidas @ la cetuacidn para lo mejora de la farmacién, no financiables a través de la convocatoria de planes de formacién.
Pricridad minima:

- Acciones de difusian a intercambio de experiencias en materia de formacién continua,

Corénidos o Tematicas de las Accionas

Prioridad maxima; .

- Aduptacion de los profesionales / empresas al impacto tecnolégico, nuevas normativas, cambics legislatives o a la negociacion colectiva.
Prioridad media:

Calidod, Medicambiente, y Prevencion de Riesgos Laborales.

iTEM 1.

iTEM 2.

iTEM 3.

Definicidn de las caracleristicas de las Empresas prioritarias destinatarios de las Acciones

Prioridad maxime:

- Empresas con amplia dispersién geogréfica.

Colectivos prefarentes destinatarios de las Acciones.

[Exc¢luyendo los « plados, de forma literal en las prioridades generales de la Convocateria)

Prioridad maxime:

- DPiscapacitados fisicos y psiquicos.

Prioridad media:

- Reciente incorporacion

Acciones complemantarias que supongan un impacto sobre la construccion y desarrollo de cualificaciones profesienales

Prioridad méxime:

- Acciones que fociliten fa adaplaciun de lus cvaliicaciones actuales a las nuevas tareas derivadas de la inlioduccion de nuevas tecnolegias, cum-
bios normotivos y legisialivos o por negociacion colecliva.

Prioridad media:

- Acciones que faciliten la adoptacion de las nuevas incorporacienes {primer emplec} a la estructura laboral.

iTEM 1.

iTEM 2.

iTEM 3.

Transferencia / Difusion Sectorial y/o Territoriol de las Actiones
Prioridad méaxima:

- Ambito de repercusion nocienal,

Prioridad media:

- Ambite de repercusion con mas da uno comunidad autdnama

Prioridad minima:

- Ambite de repercusidn interprovincial/provincial

Transferibilidad Sectorial y/o Territorial de las Acciones

Prioridad maxima:

- Acciones con proyeccion mulfisubsectorial dentre del sector del Metal,
Prioridad media:

- Acciones con prayeccién internacianal dentre del sector del Metal.
Prioridad minima:

- Acciones con proyeccian multisectorial {otros sectores diferentes al metal).
Caracteristicas de los Colectivos con capacidad de extender los resultados de los productos de las A
Prioridad maxima:

- Represantantes empresariales y sndicales.

Pricridad media:

- Expertoes en formaocian y RR.HH,

LA PUNTUACION MiNIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS,
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL
(Sumatorio del valor de los items que tendra que ser igval a 40 puntos) Asignado por C.P.
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ITEM 1. Tipos y/o Subtipos de Acciones
Prioridad maxima:
- Acciones dirigidas a la mejora de lu formacién y/o acciones de investigacion y prospaccién.
Prioridad medic:
) - Acciones de difusién e intercambio de experiancias.
ITEM 2. Contenidos o Tematicas de las Acciones
Pripridad maxima;
- Prevencién de riesgos, salud loboral, y/o madicambiental y/o estudios y evaluacién de campetencias profesionales.

ITEM 1. Definicion de las caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatarias de las Accionas
Prioridad méxima:
. Emprasas en proceso de reconversion o adaptacion a nuevos modelos organizatives y/o productivos derivados de la implantacién de nuevas o
3 nologias o procedimientos y/o normanva legal.
ITEM 2. Colectivos preferentes destinatarios de las Acciones
{Excluyendo los contemplados, de forma literal en las prioridades generales de la Convocatoria)
Prioridad maxima:
i - Mandos intermedics y/o trabojadares cualificades y trabajodores de reciente incorporacién.
ITEM 3. Acciones complementarias que supongan un impacto sobre la construccién y desarrollo de cualificaciones profesionales
Prioridad méxima:
- Estudios para el desarrolio de cualificaciones profesionales.

iTEM 1. Transferencia / Difusion Sectarial y/o Territorial de las Acciones
Prioridad maxima:
3 - Aquellas acciones que puedan aplicarse a todas las empresas del sector.
iTEM 2. Transferibilidad Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Pricridad maxima:
- Aquellas accicnes con posibilided de transferencia a aquellos sectores que por afinidad les pueda ser de utilided
3 {Artes Gréficas, Quimicas, Madera, Actividades Forestales, .}
iTEM 3. Caracteristicas da los Colectivos ton copacidad de extender los resultados de los productos de las Acciones
Prioridad maxima:
- Expertos en krmacion y representontes de organizaciones empresariales y sindicales mas representativas del sectar, '

LA PUNTUACION MiNIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTCS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL 40
{Sumatorioc del valor de los items que tendréa que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P.
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ITEM 1. Tipos y/6 Subtipos de la Acciones
Frioridad maxima:
+ Estudios sactoriales de necesidades de formacian y /o evolucién del sistema praductivo.
Estudios sectoriales de rentobilidad y evaluacién de la formacion.
- Estudio de evolucien del sistema preduclive y su incidancia en las competencias profesiondles y en los finerarios formatives dingides al desarrolio
de un Sistema Nacional de cvalificaciores en el sector.
- gcciones de difusion e intercambia de experiencias.
ssarrolle de sistemas telematicos para impartician.
Priciidad media: N
3 Chservatorios de evolucion de empleo y necesidades de formacion en el sector,
ITEM 2. Contenidos & Temadtica de las Acciones
Priaridad méxima:
Contenidos: aduptacion de los rabajadores y las empresas o las normativas {especificas de productos cosméticos, calidad, salud laboral, medic
ambiente], nuevas tecnologias y a la evolucién del sistema productive.
Igualdad de cportunidadas.

iTEM 1. Definicion de las caracteristicas de las Empresas prioritarius destinatarias de las Acciones
Prioridad méxima: R
Especial necesidad de odecuarse a la normativa comunitaria {reglamentacién espscifica de productos cosméticos y medioambientales).
Prioridad madia:
’ Empresas que inroduzcan nueves sistemas de praduccian para nuevos lanzamientos
ITEM 2. Colectivos preferentes destinatarios de las Acciones
{(Exciuyendo los contemplados, de forma literal, en las pricridades generales de la Convocatoria)
Prieridad maxima;
Acciones dirigidas o colectivos en procesos de adaptacién de su puesto de trabajc a la evolucien dal sistama produdiivo: innovacién tecnolégica,
i investigacion y nuevos lanzemientos, Coleckvos incluidos en los grupos profesiondles 2, 3, 4, 5 y 6 del Corvenio Laborol de Pertumeria y Afines.
ITEM 3. Acciones Compl ias que supengan un impacte sobre la construccién y desarrolic de cualificaciones profesionaies
Prioridad maxima:
Acciones para definir itinerarios profesionales en virtud de necesidades formativas que conlleven la chlencian de certificaciones.
Prioridad media:
Acciones orienfadas al estudic y andlisis de las cuclilicaciones existentes o emergenies en el seclor.

iTEM 1. Transfarencia/Difusion Sectorial y/é Territorial de las Acciones
Priaridad maxima:
- Acciones que planteen la difusion de los resultades al Gmbito nacienal /sectarial,
Prioridad media: :
- Acciones cuyo beneficiario direcio sea un colectivo especifico da una emprese y la dilusién de los resuliados sea transferible « otros colacrives de
la misma.
ITEM 2. Transferibilidad Sectorial y/é Torritorial de las Acciones
Pricrided maxima:
A - Acciones que contemplen la posibilidad de transferencia a la totalidad de las empresas del sector.
ITEM 3. Caracteristicas de los Colectivas con capacidad de extender los resultados de los productos de ias Acciones
Priorided maxima:
Acciones en cuyo difusién participen ademas de expertos en formacién, repressntantes de organizacionss empresariales y/o sindicales mas cepre
sentativas del secior.

LA PUNTUACION MINIMA FOR BLOQUE FS DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACICN MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL

(Sumatoric del valor de los items que tendrd que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P.
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SUBTIPOS Y CONTENIDOS DE
OMPANAMIENTO 4 L4 FORMAL

Tipes y/o Subtipos de Acciones
Prioridad maxima:

- Accianes Tipo 3,

Prioridad media:

- Acciones Tipo 1

Prioridad minima;

. - JAcciones Tipo 2.

ITEM 2. Contenides o Tematicas de las Acciones
Priondad maxima:

- Cantenidos: Igualdad de oportunidades, calidod de lormacion.

Prioridad media:

- Contenidos: Seguridad e Higisne.

Prioridad mirima:

- Conienidos: Acciones relacionadas con depariamentos de venta y comarciales.

TREAS B CIDENCIA F
DE ACOMPANAMIENTO A

ITEM 1.  Definicién de las caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatarios da las Accionas
Prioridad maxima:
- Adaptacién a nuevas tecnologios, montenimiento puestos de trabaio.
Prioridad madia:
- Roorganizacién Pymes.
Prioridad minima:
) - Empresas de mas de mil kabaojudores.
ITEM 2. Colectivas proforentes destinatarios de las Acciones
{Excluyende los contempladas, de forma literal en las prioridades genorales de la Convocatoria)
Pricridad mdxima:
- Colectivos sin aicceso a la formacién,
Prioridad media:
~ Menares de 30 aros.
Peiericlad minima:
- Colectivos dedicados a lobores comerciales.

Prioricad maxima:

- Cualificaciones que permitan la incorporacién de nuevas tecnclogias,
Prienidad madia:

- Identiticacian de nuevas cudlificacionas profesionales.

iITEM 3.  Acciones camplumentarias qus supongan un impacio sobre la construccion y desarrello de cudlificaciones profesionales

ITEM 1. Transferencia / Difusion Sectorial y/o Territorial da las Acciones
Pricridad méxima:
- Aplicacion a tode el sector de lo edicion de revistas.
Prioridad media:
A - Aplicacion a ofros sectores de la edicion.
ITEM 2. Transferibilidad Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Prioridad méaxima:
- Sector de medios de comunicacién.
Prioridad media:
A - Otros sectores econémicos,
ITEM 3. Coracteristices de los Colectives con capacidad de extender los resultados de los productos de las Acciones
Prioridad maxima:
- Mandos intermedios.
Frioridad media:
- Mandos directivos.

LA PUNTUACION MiNIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS,
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL . ]
{Sumatoric del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P.
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iTEM 1. Tipes yfo Sublipos de Acciones
Pricridad maxima:

Cuando un proyeclo tenga acciones lipa | de Invesligocion y Prospeccién, y vayan acompaiadas de accionas tipe 2 de Dilusién e Intercambsio.
Prioridad medio:

- Cuando un proyecio tenga ccciones jipo 1 [de lnvestigacion y Prospeccion) o aceianes tipo 2.
i (de Ditusian & 1nrarcambm]
iTEM 2, Cgntonidos o Tematicas de las Acciones

Pricridad maxima:

- Adaptacion de las empresas y los frabajadores @ la evelucion del sistema productivo y u las nuevas tecnclogios.

Definicion de kas caracteristicas de las empresas prioritarias destinatarias de las Acciones
Punhuacién maxima:
- Empresas con fuerte ritme de crecimiento y/o reconversién, o bien,
- Empresas en procesos de diversificacién de praductos, o bien,

’ - Empresas en proceso de desarrofie internacional.

ITEM 2. Colectivos preferentes destinatarios de las Acciones

[E.xcluyendo los contemplados, de forma literal en las prioridades generales de la Convecatoria)
Puntuacién maxima:

- Coleclivos afectados por procesos intermitentes de la produccion o aclividad, o bien, calectivos con problemas de adaptacion de sus puesios du
) trabajo ¢ la evelucién del sistema productive,
ITEM 3, Acgi compl t
Puntucicidn méxima:
- Acciones orientadas al estudic o andlisis de las cudlificacicnes existentes o emergentes en el sector,
+ Acciones para defini itinerarios profesionales que conlleven la obtencion de certificasiones y cudlificaciones.

rias que supongan un impacto sobre la construccion y desarrcllo da cualificaciones profasionales

iTEM 1. Transfarencin / Difusién Sactorial y/o Territoricl de las Acciones
Puntuacién méxima:

3 - Acciones cuya transterencia alecte al seclor de Producciones Audiovisuales,

ITEM 2. Tronsferibilidad Sectorial y/o Territorial de las Accienas

Puntuacién méaxima:

- Acciones cuya transteribiiidad afecte a Medios de Comunicacién y Fotogrofia,

Caracteristicas de los Colectives con capacidad de extender los resultados de los productos de las Accienes
Puntuacian maxima:

- Reprasentantes de los trabajadores y/o empresarios.

iTEM 3.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS.,
LA PUNTUACION MINIMA POR TEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL ) ) i 40
{Sumatoric del valor de los items que tendra que ser igual & 40 puntos) Asignado por C.P.
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ITEM 1. Tipos y/o Subtipos de Acciones
Pricridad méxima:
- Estudios sectoriaies du necasidades de formacién,
- Estudios sectoriaies de evaluacion y tentabilidad de la formacién,
Pricridad media:
- Desarrolla de ensayos de los Certificados de Profesionalidad.
- Qbservalorias de evolucidn del emplea y necesidades de tormacion
- Creacién de metodologlas o herramientas de evaluacién.
Pricridad mimuma: -
. - Acciones de difusion e inlercambic de experiencias en matenia de Farmacién Continua,
ITEM 2. Contenidos o Tematicas de las Acciones
Prioridad maxima:
- Adaplecidn de los rabajaderes y las empresas a los normativas, nuevas tecnologias, y o la evelucidn del sislemo productive
Prioridad media:
- Calidad & impocte ds la Formacion.

iTEM 1. Definicion de las caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatarias de las Acciones
* Empresas inmersas en siluaciones de competencia internacional en irafico maritimo.
* Empresas implicadas en pracasos de implantacién de nuevos Progremas de Adaptacién o las Normativas en materia de Seguridad Portvaria y
Prevencion de Riesgos Laborales.
* Empresas on fase de renovacian tecnolégica.
* Empresas implicadas en procesos de mejora de Cohdad, al objeto de su certificacion.
Prioridad méxima:
- Cuando se cumplan 3 6 mas de los sitvaciones.
Priendad media:
- Cuando se cumplan 2 de las silvacionss. i
Prioridad minima:
; - Cuando se cumpla 1 de las sitvacionas.
ITEM 2, Colectives preferentes destinatarios de las Acciones
{Excluyendo los contemplados, de forma literal en las prioridadas generales de la Convecatoria)
Prioridad maxima:
- Colectives afectades por proceses de externalizacién de servicios o actividades, readoplacion o recualificacion profesianal {personal de vigiluncia
i y conirel, lcnicos y administrativas, mantenimiento explotacion portuaria.. ).
iTEM 3.  Acciones complementarias que supongan un impacto sobre la consiruccion y desarrollo de cualificacionss profesionales
Prioridad maxima: \
- Acciones gue desarrollen la canexion entra los grupos prolesionales existentes, la oferta de formacion actual y fa correspendencia de cualificacio-
nes [accese a formacién reglada, reconocimiento da la experieacia probusional, polivalencias.. ).

iTEM 1. Transferencia / Difusion Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Pricridad méxime:
B - Las acciones planteadas gue tengan proyeccién y sean difundidas dentro de su sector de forma generalizada.
ITEM 2. Transferibilidad Sectorial y/o Territorial do las Acciones
Prioridad méxima:
i - Las acciones planteadas pueden ser aplicadas @ ofres coleclives o empresas.
ITEM 3. Caracteristicas de los Colectives con capacidad de extender los resuitados de los productos de las Acciones
Prioridad maximea:
- Expertos y/o responsables de lormacion,
Prioridad media:
- Empresarios y/o representantes de los frabajadores.

LA PUNTUACION MiNIMA POR BLOQUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINiMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL ) ) . ' . 40
{Sumaterio del valor de los items que tendrd que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P. o
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ITEM 1. Tipos y/0 Subtipos de la Accionas

Prioridad méxima:

- Accidn/acciones de difusién ¢ intercambio de experiencios en el sector por medio de creacion de redes de cooperacion.

- Accidn/acciones dirigidas a la mejora de la formacion: creando metodologias, herramientas de organizacidn, planificacion y creacién de pre-
' ductos formativos, asi come metodologias de prospeccion con incidencia en las competencias y/c cualificaciones profesionales.
ITEM 2. Contenidos 6 Temadtica de las Acciones

Priopdod maxima:

anlanicos lematicos tanta de indole tecnaldgica coma de planificacion y gestidn.

ITEM 1. Definicion de las caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatarias de las Acciones
Prioridod maxima:
- Aquoallas empresas en procesc do adaptacién a silvaciones de compefiividad y liberalizacion del mercado elacirico eomo cansscuencia de fa nueve
legislacion, cuya plantilla as superior a 500 kabejadores.
Prioridad madia:
- Aquelles empresas en procese de adaptacion a silvacienes de competnividad y liberalizacién del mercade elecirico come consuacuwencia de la nueva
legislacién, cuys plantilia este comprendida entre 250 y 500 trabojodores.
Prioridad minima:
- Aquellas empresas en proceso de odaptacion a situaciones de compstitivided y liberalizacién del mercado eléctrico came consscuancia da la nueva
A legislacién, cuya plantilla esté comprendida entre O y 250 trabajadores.
ITEM 2. Colectivos preferentss destinatarios de las Acciones
(Excluyando los contemplados, de forma literal, en las pricridades genarales de la Convecatoria)
Prioridad méxima:
A Colectivos de rabajadores desde personal sin cualificar hasta tecnicos de grade medio {incluidos estos).
ITEM 3.  Acciones Complementarias que supongan un impacte sobre la censtruccién y desarrolle de cualificaciones profesionales
Prioridad méxime:
« Acciones que suponen un impacto en & desarrollo de cualificaciones profesionales deniro del ambito superior a una Comunidad Autéroma.
Frioridad media:
- Acciones que supanaen un impacte en el desarralio de cualificaciones prolesionales dentra del dmbila de una Comunidad Autonoma.,

iTEM 1.  Transferencia/Difusion Sectorial y/é Territoriol de las Accionaes
Prioridad maxima:
B - Acciones con especificacion ds jornadus du ditusion dentre del sector o de sus grupos de empresas asociades.
ITEM 2. Transferibilidad Sectorial y/o Territarial da las Acciones
Priaridad maxima:
A - Acciones con transferibitidad a las empresas del sectar que no parlicipan en el proyecto, o de ofros sactores.
ITEM 3. Caracteristicas da los Colactivas con capacidad de extender los resultados de los productos de las Acciones
Prioridad méxima:
- Responsables de linea, recursos humanos y formacién,

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGIUE FS DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR TEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL . ) . .

{Sumatoario del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asignado por €.P.
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ITEM 1. Tipos y/d Subtipos de la Acciones
Prioridad méxima:
- Estuchos sectoriales y/o territoriales de evalucion del sistama productivo y su incidencia en las competencias profesionales y en los iinerarios fe.
mativos, especialmente los dirigidas al desarroilo del sisterna nacional de cudlificaciones.
Otros accicnes secloriales y/o territoriales de invesligacion y prospeccion que contribuyan a la mejora del sistema de formacion confinua excepi
&l resto de subtipos incluidos dentro del tipo 1.
- Acciones de difusion e intercambio de experiencias en materio de formacidn continua.
Flioridad madia:
Estudios sactoniales y/o territorioles de evaluacion y rentabilidad de la formacion.
Estudios de necesidades de astrucluras para la formocién en el secor.
- Dasarrolla de ensayos de los Certiicadas de Profesionalidad.
Desarrallo de sistemas telematicos para imparticion.
Priaridad minima
R Creacidn de productos formatives para lo impartician.
iTEM 2.  Contenidos & Temdtica de las Acciones
Priondad méxima: {cvende se contemple cualquiera de estos contanidos)
Conlenidas;
iguchd de Dporiunidqdes, Adqpmcién O nuevas Iecnolcgius, Aduplacién a auevos sistemas organizativos,.
- Calidad de la Formacién, Seguridad, Salud Laboral y Medic Ambients.
identificacion de dificultades de acceso a la formacidn continua,
+ Contribucion al incremento de la motivacién para la parlicipacién en la formacién continua,
- Campetencias profesionales.

iTEM 1. Definicion da las caracteristicas de los Empraesas pricritarias destinatarias de las Acciones
Prioridad maxima;
Empresas que se encuentren inmersas en procesos de adaptacion y/o seconversion y/o declive.
Prioridad minima:
Empresas en procesos de adaptacion a las exigencios de las normativas medioambiantales.

ITEM 2.  Colectivos proferentes destinatarios de las Acciones .

{Excluyendo los contemplados, de forma literal, en las prioridades generales de la Con ia)

Prioridad maxima:
i Colctivos con especiales dificuliades para el mantenimisnito del empleo o adaplacion a avevos procesos lecnolégicos u srganizatives.
ITEM 3. Acciones qua supongan un impacto sobra la construccion y desarrolle de cualificaciones profesionales

Priaridad maxima:

- Acciones que permitan definir itinerarios profesionates que conileven el establecimiento de sistemas de certificacion,

- Acciohes gue petmiten analizar la construccién de las cuakhcacionss.

ITEM 1. Transferencia/Difusion Sectarial y/a Territorial de las Acciones
Priorided méaxima:
. Acciones que tengan prevista difusion y/o transferencia a nivel sectoricl y/¢ subsectorial.
ITEM 2. Transferibilidad Sectorial y/é Territorial de las Acciones
Prioridad méxima:
Acciones que contemplen lo posibilidad de ronsferencia a los distintos subsectores det Sector Textil y de la Confeccign.
Prioridad medic:
, Acciones que contemplen la posibilidud de transterencio @ ofros sectores.
ITEM 3. Caracteristicas de los Colactivos con capacidad de extender los resultados de los productos de las Acciones
Prioridad maxima:
. Expertas en la materia y/o representantes de organizaciones empresariaies y/o sindicales mas representativas del sector.
iTEM 4.  Transferibilidad
Prioridad maxima:
- Acciones que contemplen la transferibilidad de tecrologia de formacién de grandes empresas a PYMES.

LA PGNTUACION MINIMA POR BLOQUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL . 40
{Sumatorio del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P. )




BOE num. 95

Martes 21 abril 1998

13277

-

S FanTAR A SEcTORA b TRANSRORTE Afre:

\
IV TRREE

24

Y DE ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION. . : 16 )

iTEM 1.

iTEM 2.

Tipos y/o Subtipos de Acciones
Prioridad méxima:
Estudios sectoriales de necesidadus de formacian,
- Estudios sactoriales de rentabilidad de Io formacién.
Prioridad media:
- Desarrollo de ensayos da los Cenificados da Profesionalidad
- Pbservatoric de evalucidn de empleo y necesidades de formacién.
- Creacién de metodologics o herramientas de evaluacién.
Prioridad minima:
- ACCanES de dll:uilol'l -] |ﬂ'erCGmbiD dE axperanCICIS €n mﬂ'ﬁnu dB Formuclon Conhnuc
Lontenidos ¢ Tematicas de las A
Prioridad méxima:
- Adaptacién de tos rabojodores y las empresas a las normativas, nuevas tecnologias y a lo evolucién del sistema productivo.

iTEM 1.

iTEM 2.

iTEm 3,

Definicion de las caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatarias de los Acciones

Prioridad maxima;

- Empresas con fuerte rilmo de innovacion y/o reconversion.

- Empresas en proceso de desarrollo internacional,

- Empresas cleciados por la estacionalidad de la produccién y/o servicios.

Prioridad media:

- Crecimienic de las empresas y/o expansion.

Prioridad minima:

- Empresas en procesos de diversilicacién de productos y/o servicios.

Colectivos preferentas destinatarios de las Acciones

{Excluyendo los contemplados, de forma literal, en las prioridades generales de la Convocatoria)

Prioridad maxima:

- Minusvalidos.

- Colectivos afectadas par procesos de externalizacién de servicios, le estacionclidad de las actividades, readaplacién o recualificacien profesional
thandling, tipulante cabing de pasajeros -TCP, servicios de mantenimienta).

- Colectivos afectados por el mantenimiento de los capacidedes y competencias profesionales.

- Colsctivos directamants relacionados con la mejora de la calidad del servicio y atencién al cliems.

Accionas complementarias que supongon un impacto sobre la consiruccion y dasarrollo de cualificacionas profesionales

Prieridod maxima:

- Acciones para definir itinerarios profesionales que conlleven la chtencién de certificociones.

- Acciones orientadas al sstudio y andlisis de las cuclificaciones existantes o amergentas en el Sector. \

iTEM 1.

iTEM 2,

iTEM 2.

Transferencia / Difusion Seciorial y/o Territorial de las Acciones

Prioridad maxima:

- Acciones planteadas con proyeccion y difusién dentro del Sector de forma generalizada.

Transferibilidad Sectorial y/o Terrilorial de las Acciones

Pricridad maxima:

- Las acciones plenteadas puedon ser extendidas o otres colectivos o empresas.

Caracteristicas da los Colectivos con capacidad de extender los resultados de los productes de las Acciones
Prioridad maxima:

- Experlos y/o responsables de formacion y desarrollo,

Prioridad media:

- Empresarios y/o representantes de los frabajadores

i

LA PUNTUACION MiNIMA POR BLOQUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO,

PUNTUACION TOTAL ' ) . . 40 J
{Sumatario del valor de los items que tendra que ser igual c 40 puntos) Asignade por C.P.
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ITEM 1. Tipos y/o Subtipos de Acciones
Prioridad maxima:
Creccion de productos formahivos para la imparticién,
Desarrallos de sistemas talemiticos para la imparticién,
Pricridad media:
Observalarios de evolucidn dei empleo y necesidades de formacién
- JAcciones fipa 2: Acciones de difusién e inlercambio de experiencias en materia de Formacian Continua.
3 - " Estudios secterigles sobre e impacta de lo adaplacién a las nuevas normativas en la Fermacion Continua.
ITEM 2. Contonidos o Tematicas de las Acciones
Pricridad maxima:
- Seguridad y Prevencion de Riesgos Laberales.
Certificacion Profesional Homologada {mercancias peligrosas).
- Utlizacian y manejo de nuevas tecnologias
Formacién de fermadores.
- Conduccidn econdmica y racional.
- Mesjora de lo calided dal servicio y su conirol.
- Medio ambiente.
Clasificocién, estiba, desestiba, carga y descorga de mercancia.

ITEM 1. Definicion de las caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatarios de las Acciones
Pricridad méxima:
Empresas en proceso de captacion de nuevos mercodos.
R Empresas implicadas en procesos de imploniacion de nuevas normetivas.
ITEM 2. <Colaclivos preferentes destinatarios de las Acciones
{Excluyendo los contemplados, de forma literal en las prioridades generales de la Convocatoria)
Prioridad méxima:
« Conductorss.
- Respansablas de Pravencion de Riesgos Loborales y Saiud Loboral.
- Responsables de Calidad.
- Respensobles de Medic Ambiante.
+ Consejeros de Seguridad en empresas de Mercancias Peligrosas.
- Colectivos de almacenaje y manipulacién de Mercancias.
Prioridad media:
- Mandos intermedics de Administracion y Gestién de Trafico.
- Comerciales. .
- Colectivos de Diraccion y Administracion General,
3 - Cuoleclivos de Mantenimienio, Reparacion y Talleres.
ITEM 1. Acciones complementarios que supengan un impacic sobre la construccion y desarrollo de cualificaciones profesionales
Prioridad méxima:
- Acciones que, partiendo de los itinerarios formatives, vayan dirigidas ol establecimiero y oblencion de certificaciones Protesionales, exceptuand.
tanto lo obtencién de capacilacion profesional para &l acceso a la prefesién de transportista asi como la obtencién de permisos de conducir,

ITEM 1. Transferencia / Difusién Sectorial y/o Territorial de las Accionos
Prioridad maximo:
. - las acciones planteadas que tengan proyeccion y sean difundidas en mas de una Provincia.
iTEM 2. Transferibilidad Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Prioridad méxima:
- Las acciones que puedan ser aplicadas a olros sectores o subsactores de la economia cuye ackividad principal no sea el transporte pero si ports
integrante de la misma.
{Transporie privado dentro de unc empresa con ofra aclividad econdmica)
, Las acciones plenteados que puedan tener proyeccion y/o ditusién en mas de vna Provincia.
iTEM 3. Caracteristicas de los Colectivas ¢on capacidad de extender los resultadeos de los productos de las Acciones
Pricridad méxima:
Directivos.
Formadores.
Representantes de los rabojaderes,
Mandos infermedios.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGQUE ES DE 5 PUNTOS.
tA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTC.

PUNTUACION TOTAL 40 ]l

{Sumatorio del valor de los items que tendréa que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P.
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ITEM 1.

iTEM 2.

iTEM 3.

iTEM 4.

Tipos y/o Subtipos de Acciones

Pricridad méxima:

- Acciones de investigacion y prospeccion.

Prioridad media:

- Acciones dirigides @ la actuacion para le mejoro do le formacian.

Prioridad minima:

« geciones de difusion e imercambio de experiencios.

Contenidos o Tematicas de las Acci

Prioridad méxima: .
Certificados de profesionalidad y cualficacionss.

Pricridad media:

- Facilitar fa parficipocion de los trabajadores en acciones formativas.

Prioridad minima:

- la negociacion colectiva con respecto a la Formacién Continua.

- Calided, gestion empresarial.
Maedic ambiente, salud luboral, igaldad de cpartunidades.

- Utilizacién de las nusvas tecnologias en la formacion de frabejodores de PYMES.

En los proyectos del émbito de una Comision Paritaria Territorial: Adecuacion a les criterios sectoriales publicados

Prioridad maxima:

- Adecuacion en un 100%-80% del proyecia al hipo, subtipo, conenido y colectivo definidos como priaritarios por ia Comision Paritana Sectuaa
correspondiente.

Priaridad media:
Adscuacion en un 80%-60% del proyecio al tipe, subtipo, contenido y colectivo definides come prioritarios per la Comisién Paritana Seciorial corres-
pcndianla‘

Prioridad minima:

- Adscuacion en un 60%-40% del proyecio al tips, subtips, contenidos y calectives delinidos come prioritarios por la Comisién Paratana Termiarial
carrespondients.

Criterios alternativos fijados por la Comision Pantaria Ternitorial de Andaluria:
Estudios e investigaciones destinadus o delectar las carencias en Formacion Continua en la Comunidad Aulénoma de Andalucia.
Creacién de herramienkas para el estudic de lo calidad y el desarrollo da sisiemas de evaluacidn de la Formacion Connnua en la Comunidad
Autonama de Andcalucia.

Subtipos de las acci compl ias

Priori(f]d maxima:

- Estudios de avolucion del sistema preductive v su incidencia en las competencias profesionales y en los ifinerarios formativos, especialmenta los din-
gides al desarralle de un Sisterna MNacional de cudlificacion.

- Creacién de praductas formativas para imparticion relacionades con &l contenido del proyacto.
Desarrolle de ensayos en el ambite empresarial o sectorial de los Cartificados de Profesionclidad.
Ohbservatorios de evolucion del emplea y de necesidades de fermacion, destinados a captar lendencias en estos ambitos, generadas per mukicio-
nes o reestructuraciones de caracter regional. ,

Pricridad media:
Creacidn de redes de cooperacion inlerempresarial para la formacién continua.
Jornadas o seminarios de intercambio de experiencias relacionados con el conlenido del proyecto,
Desarrello da sistemas telematicos para imparticién de formacion continua.
Edicién de publicaciones sobre formacion continua.
Creacién de sistemas telemdticos de intercambic de informacién sobre formacién confinua, preferentemente sobre cualificaciones, prevencién de
riesgos laborales y medio ombients

Prioridad minima:

- Creacién de melodelogias y/o herramientas de arganizacidn y planificacin.

ITEM 1,

iTEM 2.

iTEM 3.

Pefinicién da las caracteristicas de bas Empresas prioritarias destinatarias de las acciones
Prioridad méxima:
- Actividades smpresariales emergantss o de aueva uparicion, smpresas an reconversian o con riesgos de pardida de puestos de trabojos con pian
de viabilidad.
Prioridad media-
Empresos afectadas por la estecionalidad de la produccion.
Prioridad minima:
Adecvacién o la Normativa Espodcla y Unidn Evropea.
Colectivos preferentes destinatarios de las Actiones
{Excluyendo los contemplados, de forma literal en las prioridades de la Convocatoria)
Pricridad méaima:
Frabajadores efectades per la abligateriedad de una cerfificacion © exigencia profesional para el mantenimiento del puesto de frabajo.
Trabajadores can especiales dificultades de adaptacian o las nuevas fecnologias
Pricridad media:
Trabajadores con escaso nivel formativa que representan baja cudlificacian y/o formacién.
Trabajadores discapacitados y/o con riesge de exclusidn social,
RLT y delagados de prevencién.
Prioridad minima:
- Trebajoderes de reciente incorporacion en la empraesa.
Actiones complementarias que supongan un impacto sobre la construccién y desarrollo de lificaciones profesional
Priaridad maxima:
Acciones que desarsollen cudlificociones profesionales que sirvon a los frabajadores para anficiparse a las exigencias que derivan de los procesos
de cambios da los sistemes productivos.
Acciones encaminodas a definir un itineraric profesional que conlleve la obtencian da una cerlificacién profesional,
Prioridad media:
+ Acciones qua faciliten la actuctizacion de las cualificaciones ofrecidas en ef sistema de formacion profesional.
- Acciones dirigidas a la elaboracion de metadologias y herramientas relacionadas con la construcgion y desarrolle de certificados profesionales.
Priarided minima:
- Acciones que proporcionen una acreditacion de la cualificacion profesional de trabajodores basades en lo formacion y en la experiencia loboral.
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iTEm 1,

iTEM 2.

iTEM 3,

Transferencia/Difusién Sectorial y/o Territorial de las Accianas

Pricridad méxima:

- Transferencia/difusion a ambite nacional y/o transnacicnal {comunitario).

Pricridad madia:

- Translerencia/difusion al menos ¢ Ires Comunidad Auténomas.

Prioridad minima:

- Tgansferencia/difusién al mencs a dos Comunidad Auténomas.

Transferibilidod Secterial y/o Territorial da las Acciones

Pricridad méxima:

- Acciones que sean fransferibles a otros sectores.

Prioridad media:

- Acciones que sean iransferibles a ofros territorias.

Priorided minima:

- Acciones que sean fransferibles o empresas del misme sackor en dishndo ambito geogréiico,
Caracteristicas de los Colectives con capacidad de extender los resultados de los praductos de jus Acciones
Priornidad méxima:

- Representantes de Fundaciones con demoshrada experiencia en Formacion Continua,

Prioridad media:

+ Representantes de Crganizaciones Empresariales y Representanies de Organizaciones Sindicales.

Prioridad minima:

- Expertos en formacién de Centros de Formacion con acreditada experiencia y calidad en Formacian Continua, y con estiuctura permanenta en mas

dsl 50% en la Comunidad Autonoma.

iTEM 4, Accionas que contemplen la transferencia de tecnologia de grandes smpresas o las PYMES

Pricridad méxima: (lotal item}
* Actiones que contemplen ia fransferencia de fecnclogin de farmacion de grandes empresas a las PYMES,

LA PUNTUACION M{NIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS,
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL
{Sumaterio del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P.

40
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iTEM 1.

iTEm 2.

ITEM 3.,

Los prayectos se valoraran da forma global, tenieade en cuenta el conjunto de lo/s accion/es que lo integran.
Tipos y/o Subtipos de Acciones
Priondad méaxima:
+ Estdios sectoriales y/o tenitoriales de evelucidn del sistema produclive y su incidencia en las competencias profesionales y en los innerarios for-
mahvos, especialmente los dingidos ol desarrclio del Sistama Nacioral de Cualificaciones.
- Estudios de necasidadas de estructuras para la lermacién en el sector y/o tarritorio.
- Estudios sectoriales y/o terrtonales de evaluacién de recursos para la formacion.
- Tstudios sectoridles y/o territoriales de evalvacion y rentabilidad de la formacion.
- Creacien de redes de cooperacion interempresarial .
- Creacion de sistemas telematicos de inteccambio de formacién sobre farmacian continua,
- Creacion de producios formalivos para la imparticion,
- Desarrolla de sistemas telematicos para la imparticion,
- Desarrollo de ensayos de los certificados de Profesionalidad.
- Metodologias para el andlisis de auditerias de compatencias profesicnales.
- Ciras acciones de difusién e intercambio de experiencias sobra lormacién continua |excluidas las definidas antericrmente).
Priaridad media:
- Chservatorios de evolucion del empleo y necesidades de formacién,
- Otras acciones sectoniales y/o territoriales de investigocion y praspeccian que contribuyan a lo mejora del sistema de formacion continua.
Edicion de publicaciones sobre formacion continua,
- Creacion de metodalogios y/o herramientas de deteccion de necesidades.
- Creacion de metodolegias y/o herramientas de organizacion y planificacian.
- Creacién de metadologias o herramientas de evalvacian.
Prionidad minima:
- Estedios sectoriales y/o territoriales de necesidades de formacian.
» Jornadas y seminatios de infercambic de experiencias sobre formacion continua.
- Otras acciones dirigidas a la mejora de ka formacion {excluidas les definidas anteriormente].
Contenidos o Tematicas de las Acciones
[Debidamante justificades en la documentacian de solicitud)
Prioridad méxima:
- Sistemas de gestion de lo Calidad en la Formacian Continua,
- Soiud laboral.
- Medio Ambiente.
Igualdad de oportunidades.
Nuevas tecnologios de ia comunicacién y la Inkormacion.
- Fomento de la internacionalizacion de la empresa.
Prioridad media;
Mejora de lo Calidad en la Fermacién Conlinua.
MNuevas Normativas.
Mejora de la competitividad. N
Priaridad mjnima;
Aquallos conlenidos y lematicos que majoren lu gesfion integral de las PYMES.
Critarios Sectoriales o tarritoriales
A) En caso de que el proyscio afacte o un salo sector y pertenezca al ambito de la CPT, se dard prioridad a los criterios sectoriales publicados en ja
convocaloria, con la prioridad que se expone a continuacion:
Iteen 3. Criterios sectoriales [debidemente justificados en la documentacion de solicitud)
Segin lo adecuacion @ los eriterios de prioridad sectorial, en referencia a lipos, subtipos y contenidos de lus acciones complementarias y de acom-
panamiento a la lormacién, publicados en la convocatorio en el B.O E.
B} Para el resto de proyectes se dara prioridad a les criterios alternatives fijades por la CPT y que se expanan a continuacién, en los items 1.3.3 y 1.3.2.
ITEM 1.3.1. Desarrolio de Acciones Complomentarias y de Acompanamiento a la Formacion
{Debidamente justificado en la documentacion de solicitud)
Serdn prioritarias aguellas acciones complementarias y de acompoaiiomiento a la fermacién que continben otros proyectos, antericrments sjecutados,
para la mejora de la formacion Continua de los trabajadores,
Prioridad maxima:
Con centinuided multisectorial, en lodas las acciones y en todos los colectivos.
Prioridad media:
Con continvidad multisectorial, en alguna de kas acciones y o distintas colectivos {entendiende come distintos coleclivos, @ los referidos en las ante-
rioras proyaclos ejecutados}
Priotidad minima:
- Con continuidad en el mismo secior, en alguna de los aeciones y ol misme colectivo,
ITEM 1.3.2. Desarrollo de Acciones Complamentarias y de Acompanamiento a la Formacién innovadoras en el territorio.
[Debidamenta justificado en lo documentacion de salicitud)
Prioridad maxima:
Aquelios Acciones Complemenlarias ¥ de Acompanamiento a lo Formacién cuya innovacion ofecte o todos los sectores, o verios coleclivos y o
varias acciones.
Priaridad media:
Aquellas Acciones Complementarias y de Acompaiamientic o la Formacién cuya innovacion afecte a varios seclores, a varios colectivos y varias
accionas.
Prioridad minima:
Aguellas Acciones Complementarias y de Acompaiiamiento o la Formacién cuya innavacidn afecte a un sélo sector, a varios colectivas y varias

accicnes.

ITEM 1.

E1LAS ACCIONES COMPLEMEN
HATA FORMACION: | :

Los proyectos se valoraran de forma global, teniendo en cuenta el conjunte de la/s accién/es que los integran
Definicion de las caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatarias de las accicnes
|debidaments justificade en o documentacidn de solicitud)
Priaridad maxima:

Emprescs de actividades emergentes.

Empresas de actividades de nueva aparicion.

Empresos innovadoras.

Emprescs en reconversion.
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Prioridad media: .
Empresas en fase de adaptacion al Mercado Unico.
Acciones de impacto positivo en las mutaciones de las Pymes.
Prioridad minima:
. - Empresas afectadas por la estacionalidad de la produccion,
ITEM 2. Colectivas praferentes destinatarios de las Acciones
{Excluyende les contemplados, de forma literal en las prioridades de la Convocatoria}
Pricridad maxima:
- Trabajadores afectados por le estocionalidod en periodos de ocupacién,
. %Js:npucirodo&
olectivos afectados por procesos de reconversion,
Trabajadores con contratos temporales, .
Colectivos en riesgo de exclusion del mercado loboral.
- Grupos profesionales con responsabilidad sobre ofros colectives.
Prioridad media:
- Trobajadores afectades por modificaciones producidas por la adaplocién a nermativas comunitaria y/o aytonémicas.
Prioridad minima:
Trabajadores menores de 30 afes,
3 Coleclivos de recienle incerporacién, entundiende por reciente incorporacion a los frabojadores con antigieded infericr o un ofic.
ITEM 3. Acci compl ias que supongan un impacto sobre la construccion y dasarrolla de cualificaci profasionales
Prioridad maxima:
Aquelias Acciones Complementarias y de Acompaiamiento a la Formacidn que idenfifiquen, anticipen y/¢ desarrollen las cualificaciones de mayar
impacto en el terriforio/seclor en todas las acciones.
Prioridad media:
Aquellas acciones Complementarias y de Acompaiamisnto a la Formacion que identiliquen, anticipen y/o desaridllen las cuclibcaciones de mayo:
’ . impaclo en ol 1errilor\o/se:tor &n parle de las acciones.
iTEM 4,- Ambito de la Accién Formativa y Acompafiamiento a la Formacion
[Debidamente justificado en lo documentacion de solicitud)
Prioridad méaxima:
Proyectos de ambito autondmica,
Prioridad media:
- Proyectos du dmbato pravincial.
Prionidad minima:
- Proyectos de ambito local.

. Los proyeclos se valoraran de forma global, feniende en cuenta ol conjunto de la/s accién/es que los integren
ITEM 1. Transferencia/Difusion Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Prioridad méxima: \
Aquellas acciones que presantan un compromiso de transferancia/difusién (*] territorial y sectoricl, ambaos,
Frioridad media:
- Aquellas acciones que presenten un compromiso de fransferancia/difusién (*] termtorial o seciorial.
Prioridad minima:
- Aquellas acciones que presenten un compromiso de transferencia/difusién (*)a una zona especifica del territorio o @ un subsactor,
{*] Se entendera compramise de transferencia / difusion no solo la volunted de difundir las acciones sinc la determinacion subciente de los medios =
A instrumentos para llevar a cabo la transmision.
ITEM 2. Tronsferibilidad Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Priaridad maxima:
Aguellas acciones que presenten un grodo de transferibilidad mulfiterritorial y multisectorial, ambas.
Pricridad medio:
- Aquellas accicnes que presenten un grado de transteribilidad mulfiterritorial o multisectoricl.
Prioridad minima:
R - Aquellos occiones que presenten un grada de transteribilidad a un territario concrefo o a un secior concreto.
iTEM 3. Caracteristicas de los Colectivos con capacidad de extender los resultados de los productes de las Acciones
Priaridad maxima:
- Expertos en formacién de (os Representantes Legales de los Trabajadores y/o expertas en formacién de los Representantes de las Emprasarios.
Prioridad media:
- Representantes Legales de ios Trabajadores y/o Represeniantes de los Empresanos.
- Directivas y mandos intermedios.
Pricridad minima;
- Reprasentantes de las Instituciones relacionadus con la fermacién de los rabajadores.
- Represantantes de los Medios de Comunicacian.
Expertos de centras de formacian, colegios protesionales y grupos profesionalss relacionadas con la formacion continua.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACIGN MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL 40 1

{Sumaterio del valor da los items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P.
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ITEM 1. Tipos y/o Subtipos de Acciones
Prioridad méxime:
Eshudios de realabilidud da lo Formacion Continva o necesidades de formacion en el secior o Territoric,
Prioridad media:
Observalorios de empleo en el farrilario en reiacién o la Formacién Continva.
Prioridud minima:
. Creacidn de nuevos sistemas felematicos sobre Formacion Confinue,
ITEM 2. Contnidos o Tematicas de las Acciones
Prioridad maxima:
Salud Lakberal y Medic Ambients en lo Empresa.
Pricridad medio: k
Catlidad de la Formacién Continue. |
Priaridad minima:
. Igualded de Oportunidades.
ITEM 3. En los proyecios del ambite de una Comisién Paritaria, adecuacion a los criterios sectoriales publicados
Prioridad méaxima:
Adecuacian a los fres items {Tipos y/o sublipos; Colectivos prioditarics; Empresas prioritarias).
Prioridad media:
- Adecuacién o dos de estos itams,
Prieridad minima:
. - Adecuacion a un salo item.
[TEM 3 ALTERNATIVO fijado por la Comisién Paritaria Territorial
Pricridad maxima:
- Acciongs que den cantinvidad o Proyectos iniciados en antariores Convocatorias, o nuevos Proyectos que contextualicen su desarralle integra en
periedos que excedan o la presenie Convocotorna,
Prioridad media:
Proyectos o occiones dirigides a rabajadores de PYMES o Autonomes.

iTEM 1, Definitién de las caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatarias de las acciones i
Prioridad méxima: i
Situaciones de dificullad para montenimiento del empleo, proceses de adaplacién, recenversion.
Pricridad media;
Empreses y Seclores en expansién econdmica y laboral.
Pricridad minima:
. Impacio de las mutaciones sobre las PYMES,
ITEM 2. Colectivos preferentes destinararios de las Acciones,
(Ex¢luyendo los contempladoes, de forma literal en bas prioridades generales de la Convocatoria).
Prioridad maxima:
Colectivos con dificultadss para el mantenimiento o mejora del emplec.
. Colectivos en procesos de adoplacion,
ITEM 3. Acciones complementarias que supengan un impacto sobre le truccion y desarrollo de cualificacionas profesionales.
Prioridad méxima:
Acciones Complementarias qua supongan un desarrollo de ks Cualificaciones Profesionales.

ITEM 1. Transferencia/Difusién Sectoriol y/o Territorial de las Acciones
Prioridad méxima:
Transferencia nacional y/o internacional de los producios obtenidos o partir de la ejecucion de las Acciones planteadas.
Pricridad media:
- Transferencia de los productos obtenidos o través de les colabaraciones con diversos organisimos implicados en el Proyecte y copaces de proyec-
tar los rasufiados {Orgenizaciones Sindicales y Empresariales, Universidodes, M.E.C., Escuelas Taller, Casos de Cficios, Agencias de Desarrolla
Local, Entidades de Economia Sccial, alc.).
Pricridad minima:
, - Difusién del producto a través de otras inicialivas.
ITEM 2. Transferibilidad Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Prioridad méxima:
Posibilitar la dibusién del preducto mediante la edicién y cesion de materiales en sopories que permilan su use una vez finglizada lo Accién, en
ofros sectores o tesritorias,
Prioridad media:
Posibilidad de promaver la transferencia del praducto mediante la creacion de estructuras o firmas de Convenios de Coloboracian con ofros arga-
) nismos que mantengan en el iempo y el espacio ks difusion de los resultados obrenidos.
ITEM 3. Caracteristicas de los Colectivos con capacidad de extender los resuliados de los productos de las Accionas
Prioridad méxima:
Acciones dirigidas o calectivos que par su funcién huviesen mayor capacidad paro difundir estas Acciones {Representuntes de los Trabojodores,
Empresarios, efc.].
Prioridad media:
. Acciones dirigidas a colectvos gue, por su calegoria protesional, langan mayoer facilidad para difundis las Acciones emprendidas (mandes inter-
medios, jefes de equipo, de departamento o laller, coordinadcres de proyecio, sic ),

LA PUNTUACIGON MINIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL

{Sumatorio del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P.
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ITEM 1, Tipos y/o Subtipos da Accionas
Prioridad méwima:
- Acciones de investigacion y prospeccién no existentes o no actualizadas.
- Acciones de difusion e intercambio de experiencias sobre Formacién Centinua adecuadas al territario.
» Acciones que desarrollen sistemas de calidad aplicados o la Formacion Centinue.
- Acciones dirigidas al desarsolle de sistemas de svalvacién y seguimisnto de la Fermacién Continua.
- Creacion de metodologias y herramientas de deteccion de necesidades adecuadas ol territorio.
B - blecesidades de farmacién adecuadas al territorio.
ITEM 2, Contenides o Tematicas de las Acciones
Prioridad méxima: -
Contenidos.
- Seguridad y saiud laboral.
- Problemalica de la purlicipacion de los frabajadores fijos disconlinuos en la Formacion.
- Prablemalica de las PYMES.
Calidad de la Formacién Centinua
Acciones que desarrollen las funcionss de los reprasentantes de la empresa y trabajadores en la Formacidn Continua,
lgualdud gu oportunidades.
Acciones dirigidas o canocimienio y dilusion de los PIF
Medio ambients.
: - Sistemas telemdticos,
ITEM 3. Adecuacion a los criterios sectoriales publicados
Priaridad maxima: adecuaciéon a los fres ilems
- Adecuacion o los Tipes y/o Subfipos de acciones.
- Adecusaién a los coleclivos prioritarios.
« Adecuacion a las empresas pricritarias,
Priaridad media : adecuacion o dos de los items
- Adecuacion a los Tipes v/o Subfipos de acciones.
- Adecuacion a los coleclivas priorifarios.
- Adecuacion a las emprasas prionitarias.
Pricridad minima: adecuacion a uno de estos items
- Adecuacion o los Tipos y/o Subtipos de acciones.
- Adscuacian a los colactivas prioritarios.
3 - Adecuacidn a los empresas priortarias.
ITEM alternativeo:
- Eshudios o acciones presentados conjuntamente por fos inferlocutores sociales mas represeniativos.

| E—

iTEM.-1. Definicion de las caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatorios de las acciones
Pricridad maxima:
* Empresas de menas de 50 rabajaderes que represanten algunas da las siguientes caracterislicas:
- Emprasas en declive.
» Regulacion de empleo.
- Empresas con dificil acceso a la formacién.
- Empresas en reconversion.
* Empresas en procasc de desestacionalizacién.
* Empresas que se henen que adaplar a normativas comunitarias
* Empresas, organismos o enfidades fuartements vinculedas @ la formacion continua.
Pricridad media:
* Empresas entre 50 y 250 rabajadores que representen alguna de las siguientes caracteristicas:
- Empresas en daclive.
- Regulacién de emplec.
- Empresas con dificil ccceso a ke formacian.
- Empresas en raconversian.
. * Empresas en expansian.
ITEM 2.  Coleclivos preferentes destinatarios de las Acciones
{excluyendo los contemplados, de forma literal en las prioridades de la Convocatoria)
Prioridad maxima:
Persanal de RRHH.
Personal de direccion y gestién.
RLT.
Delegados de pravencian,
. Coleclivos especiciments necesitados de mantenimiento de compelencias profasionales o con necesidades de recualificacion
. Trabajadores fijos disconlinuos,
- Trabajadares temporeros [robajadores que ccuden a irebajar a auestro territorio en ka temporade alla y vuslven o sy territorio en femperada baja)
Prioridad media;
- Colectivos con discapacidad.
+ Colectivos con contraios temporales.
. Colectivos de inmigrantes.
ITEM 3. Acciones | ias que supongan un impacto sobre la construccion y desorrollo de cualificaciones profesionales
Prioridad maxima:
* Acciones que sirvan para identiticor y anticipar cualificaciones en el dmbito de lo Comunidad Autonoma:
Referentes o nuevas tacnologias.
Relerentes @ nuevas ocupaciones.
R Refsrentes a ocupacianes radicionales afectadas por cambios significativos,
item 4.  Acciones Complementarias que supongan una innovacion por el sector al cual van dirigidas o por sl tipo de proyecto finan-
ciable. Puntuacion asignada por CPT
Prioridad méaxima:
- Seclores que no hayan side objeto de acciones anteriores.
- Proyectos que supongan una innovacion metodolégica en el sector al que se dirigen.
- Proyectos que impliquen la creacion de recursos didacticos para la Formacian Confinua en sectores o subsectares dende no existan.
Priorid\;d media:
- Proyectos que supongan una actualizacion de las herramientas ya existentes.
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ITEM 1. Transferencia/Difusion Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Prioridad méxima:
El producte se transfiere (cesion det producio) en otros sectores o territorios. {lustificar en memaria).
Pricridad rnedia:
€l producto sa transfiere dentro del sector o ternitorio. ({ustificar en la memorial.
Pricridad minima:
. - Posibilidad de que el producto se difunda (informacidn de su existencia). {ustificar en memoria).
{TEM 2.  Tramsferibilidad Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Priaridad méxime:
- Posibilidud de que el producto se ironsfiera [cesion del producia) enotros sectores o territorios. Jushificar en memoric).
Prigridad meadio:
FPosibilidad de que el praducto se transfiera dentre del sector o farritorin. [Justificar en memeria},
Prioridad minima:
; Posibilidad de que el producto se difunda (informacién de su existencia). Uustificar en memoria).
ITEM 3. Caracteristicas de los Colectives con capacidad de extender ios resultados de los productos de las Acciones
Pricridad méxima:
RLT ¢ dalsgados sindicales
Empresarios, directivos o mandos inkermedics.
Prioridad media:
Expertos o profesionales de la formacion u orientacién protesional.
- Agentes implicadas en la formacién
. - Formadores infernas de las empresas.
iTEM 4. Capacidad de difusién. P ion asignada por CPT

Priorided méxima:

Solicitantes con capacidad de llegar a todo el territorio y conjunto de seciores.
Prioridad media:

Solicitantes con capacidad de llegar a foda una isla o comarea en sentide amplio.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOQUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MIMIMA POR TEM ES DE 1 PUNTQ.

PUNTUACION TOTAL ) ‘ ]
{Sumatorio del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asignadeo por C.P.

(40|




13286

Martes 21 abril 1998

BOE ndm. 95

¥
M

3

POS Y CONTENIDOS DELAS A
WP HENTCIA LA LD

BE

ITEM 1. Tipos y/o Subtipos de Acciones
Prieridad méxima;
- Tipo 1. Acciones de Investigacian y Prospeccion

* Estudios sectoriales y/o territoricles de evaluacion del sistema productivo y sy incidsncia en las compalencias profesiancles y en los Hinerarios
formativas, especiclmente los dirigidos al desarrolla de un sistema Nacional da Cudlificaciones.

» Estudios sectorialas y/o lerriloriales de necesidades de formacion.

* Observalorios de evolucion del empleo y necesidades de formecisn,

* Estudics sectoriales y/c lerriloriales de svaluacion y rentabilidad de la farmacian.

Tific 2. Acciones de Difusion e intercambio de Experiencias en Materia de Formacion Contfinua.

¢ Jornadas y Seminarios de infercambic de experiencias sobre formacién continua.

* Creacion de redes de cooperacion interempresarial para la larmacion conlinua.

* Creacion de sistemnas telemdticos de inercambio de informacian sobre formacian continua.

Tipo 3. Acciones Dirigidas a la Actuacion para la Mejora de lo Formacion, No Financiables a través de la Corvacaloria de Planes de Farmacion

* Creacion de Metodologias y/o Herramientas de deleccién de necesidades.

* Creacién de Metodologias y/o Herramientas de organizacién y planificacién.

+ Creacion de Productos Formatives para la imparlicion,

* Dasarrollo de sistemas telematicos pera la imparticion,

* Desarrollo do ensayos de los Cerhﬁcudos de Profesionalidad.

Prioridad media:

Tipo 1. Acciones de Investigacién y Prospeccion,

* Estudios de necesidades 5& estructuras para la formacion en el sector y/o territorio

* Estudios sectoriales y/a territoriales de svaluacién y de recursos para lo formecion,

Tipo 2. Accionss de S\Fuslén ¢ Intercambio de Experiencias en Materia de Formacidn Conlinua.

+ Edicion de publicaciones sobre Formacién Cantinua,

Tipo 3. Acciones Dirigides a la Actuacion para lu Mejora de la Formacion, No Financiables a través de le Convacatorla de Planes de Farmaeion

» Craacién de Matodologias o Herramientas de Evaluacien,

Prioridad minima:
- Tipo 1. Acciones de Investigacion y Prospeccian,

« Orras aeciones sectoriles /o territoriales de investigacién y praspection que contribuyan a la mejora del sistema de formacian continua [excep-
1o las no definidas explicilamenia en la convocatoria).

- Tipo 2. Acciones de Diﬁmén e Intercambio de Experiencias en Materia de Formacién Continua.
= Oiras accionss de ditusién e intercambic de experiencias sobre lormacion continua [excepto las no definidas explicitamente en la convacatoria).
- Tipa 3. Acciones Dirigidas a la Actuacion para lo Mejora de la Formacién, No Financiobles a ravés de la Canvocateria de Planes de Formagién.
3 + Otros acciones dirigidas o fa mejora de E:Qformucién (exceplo las no definidas explicitamente en la convacatoria).
ITEM 2. Contenidos o Temdticas da las Acciones
Prioridad maxima:
- Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales:

* Estrategios innovadaras de Mejora de la Gestién, Organizacién y Competencia en la Empresa, especialmente pymas.

* Medioambiente

* Hotleleria y Actividad Turistica.

* Construccion.

* Transporle y Aclividades Anexas.

= Servicios o Empresas. '

* MNuevas Tacnologias aplicadas @ la Fermacién Continua.

* Cohdad de la Formacion Continua.

» Obtencion de Certificados de Profesionalidad,

= Acciones con conlenides de caracter tronsversal que repercutan an la Formacion Continua.

* Metodalogia didaciica docente de Farmacidn Confinua. (Formador de Formadores, efc.)

* Contenides detectados y contemplados en la Negociacion Colectiva.

Prioridad media:

* Igualdad de Cportunidadas.

* Innovacion o incorporacién de nuevas sistemas ¢ procesos.

* Agriculture, Ganaderia, Pesca y actividades de los seevicios relacionados con fas mismas.

* Nuevas Normativas Nacionales / Unién Europea.

* Molivacion del Personal en la Empresa y fomente de lo cultura empresarial {disminucién del grado de consarvadurisme, anficipacion a les cambios.. )

* Nuevas Cudlificaciones, Tindaciones y Yacimisntos de emplec.

Priaridad minima;
- Ofros contenidos no incluidos en los opartados anteriores, que incidan positivamente en el sislema preductive de Canarias y en la Formacién

Continua.

iTEM 3. En los proyactos dal dmbito de una Comisién Paritaria Territorigl Adecuacion a fos criterios sectoriales publicados.
Prioridad maxima:
- Adecvacion a los tres items siguientes:

* Tipas y/o Subfipas.

*» Colectivos pricritarios.

* Empresas prioritarias.

Prioridad media:
- Adecuacion o dos de los flems onferiores.
Pricridad minima:
. - Adacuacién a uno de los items anferiores. L
ITEM 3. En el resto de los proyectos, se aplcara el crirerio alernative fijado por ka Comisidén Paritario Territorial
Priondad méaxama:
- Proyectos que incorporen acciones dirigidus a empresas del sector terciario: )

« Servicios: Transporle y Actividades anexas, Almacenamiento y Comunicaciones; Turismo; Hoslelerio; Otras Actividades Socioles y de Servicios
Prestados a la Comunidad; Servicios a las Empresas; Servicios Personales; Acfividades Sanitarias; Comercio Minorista y Construccién; Turismo y
servicios a las Empresas.

Prioridad media:
- Proyectos que incorporen accienes dingidos a empresas del sector primaric: .

* Agricultura y pesca: Agriculiura, Ganaderia, Pesca, Acuicullura y Actividades de los Servicios relacionados con las mismas {Empaquetadoras de
tomates, tratlamienic y manipulacion de platano, cocperativas hertolruticolas, ganadera, manipulados de productos pesqueras, efc.).

- Proyecios que incorporen accianes dirigidas a emprescs del sector sacundario:

* Industria; Indusiria de la Alimentacion, Bebida y Tabaco. Produccién vy distribucian de Energia Eléctrica, gas y agua. Industria da la Madera v del

Corcho. Industrios del Papal: Edicién y Artes Gréficas; Refino de Peircleo; industria Quimica.

!
!
!
;
:
:

iTEM. 1. Definicion de las caracteristicas de las Empresas priaritarias destinatarias de las accionas
Prionded méxima;
- Empresos que se encuentren en al menos dos de las siguientes situacicnes:
» Empresas de 1 a 15 krobajadores [pymes).
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® Empresas con dificullades para el mantenimiento del empleo.
® Empresas perleneciantes a seciores o subsectores con fusrle ritmo de innovacién, recanversién.
s Empresas inmersas en procesos de rapida odaptacion a nuevas tecnologias o normativas.
= Empresas afectadas por lo estucionalidad de su actividad.
¢ Empresas que presenten esirategios de cambio {innovagién tecnolégica, mejora compelitividad, diversificacion de actividad, diversificacién de
gmducms, apertura a otros mercados, especiclizacion, arganizacian, gestion, efc ).
* Empresos con significatve efecto muliplicader y de arashe de i acfividad econdémica de Canasias, cvando se justifique debidamania en la
memona del plan y esa informacian sea contrastabile.
* Empresas de Economia Secial con menos de 25 frabajadores.
* Empresas de antigiedod sugericr a 20 ancs,
* Emy resuls locales directo y profundamente alectadas per ia aparicién de nuevos formas de competencia {aparicién de grandes superficios comui-
ciales,.. |
Pridridad medic:
Empresas qué se encueniran en ol menas dUS ljﬁ Iu& S\gUlsn'e§ sifuaciones;
* Emprasas de 16 o 30 trobajadoeres. )
» Empresas con alto potencic! de crecimients y expansidn, cuando se expresa esa <ircunstancia an fa memaria del plan y dicha informacian sea
contrastable.
® Empresas inmersas en procescs de desorrollo Internacional.
*» Emprasas qua desarrallen actividades emergentes o de nuava aparicion.
* Empresas da Economia Social entre 25y 1%0 trabcjudores
¢ Empresas de antigbedad comprendida entre 10 y 20 afios.
Pricridad minima:
» Empresas que desarrollen actividades en declive.
* Empresas de antigiedad inferior a 10 anos.
. * Empresas inmersas en procesos de fusidn/integrucion
ITEM 2. Colectivos preferentas destinaotarios de las Acciones
Prioridad méxima:
* Colectivos con dificultades para el mantenimiento del emplec (sujetos o procesos de reorganizacion en la empresa, afectades per procesos de
reconversién,...).
* Colectivos inmersos en procesos de adaptacion o determinadas circunsiancias del sector/territorio,
* Celectivos inmersos en procesos de adaptacisn por madificaciones en las caracteristicas del puesto de frabajo.
¢ Trabaojaderes discapacitadas y jovenes.
Prioridad media:
* Colectivos con dificii acceso a la formacion. ¢
* Trabojadores en procesos de reciclaje y aclualizacion para mantener campetencias profesionales.
» Calactives de reciente incorporacion a la empresa,
, » Colechvos alectadas per la estacionalidad de la produccién v ocupacion {fijos discanfinuos, contralos temporales, efc ).
ITEM 3. Accionss complementarias que supongan un impacto sobre la construccion y desarrollo de cuclificaciones profesionales
Prioridad maxima:
« idenfificar y anticipar cualificaciones de mayor impacto ponerle en el sector/tsiritoria.
* Establecimiento de itinerarios Formativos en Formacion Continua.
* Materia de Solud loboral, Prevencidn de Riesgos Laborales, Aplicacién y Adaplacion a Nuevas Tecnclogias, Calidad y Gestion del Medio
Ambienle,
* Obtencién de Certificados de Prolesionalidad.
» Nuevos métodos de frabajo en ¢l sistema productivo y/o organizative, formacion de directivos y similares.
, * Fomenio y creacion de emplec asociado a nuevas cualificaciones emergentes
ITEM 4, Zonas o Territorios prioritarios beneficiarios de las Acciones Complementarias y de Acompanamiento a la Fory
Priorided méxima
» |slas de Lanzarote, Fuerleveniura, ta Palma, Lo Gomera, El Hierro.

ITEM 1, Transferencia/Difusion Sectorial y/o Territarial de las Acciones
Prioridad maxima;
* Los acciones son difundibles y aplicables o ofros subseciores y sectores y disponen de una gran proyeccién.
* Laos accienes son difundibles y aplicables & nivel tecal, lnsular, Provincial, Regional y Nacional.
Prioridad media:
* los acciones son difundibles dentre de su sector
* Los acciones son difundibles y aplicables en el ambito local, insular y Frovincial.
Prioridad minime;
* Las ceciones tienen escasa proyeccion o se remilen ol entorno inmediato.
. ® los occiones son ditundibles y aplicables en el ambita local.
ITEM 2. Transferibilidad Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Prioridad méaxima:
* Transferibilidad de las acciones a ofros sectores y subseclores
* Transferibilidad de los acciones a nivel Local, Insular, Provincia!, Regional y Nacional.
Prioridad media;
* Transferibilidad de las acciones dentro de su sector.
* Transferibilidad de las acciones a nivel Lecal, insular y Provincial.
Prioridad minima:
* Transferibilidad escasa de las accicnes dentro de su sector.
i « Trensferibilidod de kas acciones a nive! local.
ITEM 3. Caracteristicas de los Colectivos con capacidad de extender los resvltados de los productos de las Acciones
Prioridad méxima:
Coleclivos con mayor copacidad de extender los productos resultontes de los Acciones en el secter y/o territoric:
* Directives de Empresas y Empresarios.
* Represantantes de jos rabajadores.
» Representantes de Organizaciones Sindicales y Empresariales.
Prioridad media:
- Mandos Intermedios.
» Responsobles de Recurses Humanos y de Formacion.
* Invastigadores y Tecnicos de Recursos Humanos.
» Docenles y Expartos en Formacian Cantinua.
* Consultares en Recursos Humanos y Organizacién.

LA PUNTUACION MiNIMA POR BLOQUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR [TEM ES CE t PUNTO.

PUNTUACION TOTAL . 40
{Sumatorio del valor de los items que tendrda que ser igual a 40 puntos) Asignada por C.P.
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Tipos y/o Sublipos de Acciones
Prierided méxima:
- Acciones de Investigacion y Prospeccion,
Prioridad media:
- Accicnes de difusién e intercambic de experiencius en materia de formacién continua.
Prioridad minima:
3 - Accionas dirigidas a la acluacion para la mejora de la formacién, no financiables a través de la convacatoria de planes ds formacion.
ITEM 2. Contenidos ¢ Tematicas de las Acciones
Prigtidad maxima ;
- Conlanidos: £mpleo y necesidades de furmacién, evelucién de tecnologios y sistemas productivos, formas de mejorar el sisterma productivo y aumen- |
far la competitividad, igualdad de oportunidades. :
Pricsidad media: :
- Conlenidos: Aspectos referentes ol segunde programa nacional de formacion profesional, riesgos laborales.
Pricridad minima: i
. + Contenidos: Media ambiente, salud laboral i
ITEM 3. En los proyectos del ambito de una Comisién Paritaria Tarritoriol: Adecuacién a los criterios sectoriales publicados. :
En el resto de los proyactos, se aplicara ef criterio alternativo fijado por ta Comisién Paritaria ‘I'erriioriar
Prigridad maxima:
Adecuacion a:
- Tipos y/o subtipos.
Empresas.
Celectives.
Prioridad media:
- Adecuacién a dos de los ilems.
Prioridad minima:
- Adecvacion de une de los items.
OTROS(*} Maximo lres tramos o nivel de mayor a menor preferencia !
{Altarnativo) ;
Nivel allo:
Estudio de necesidades de formacién en el sector de sanidad privada.
Nivel medio:
- Acciones ralacionadas ¢on seclores emergentes.
Nivel bajo:
ACCiDnBS rBIﬂCiOnGdUS con seclores en deCIiVB.

ITEM 1. Definicion de las caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatarias de las Accionss !
Prioridad maxima i
- Proyectos dingidos lundamentaimente o los problemas espacificos de empresos cue se ancuentren an las siguientes situaciones:
Empresas con dificullades para el mantenimiento dal smpleo.
Empresas en proceso de implantacion de programas de adapacian @ nuevos sistemas de produccion.
Emprasas que por su kocalizacion geografica tangan espacidles dificultades de acceso a la formacién.
Emprasas con necesidodes de apertura a nueves mercados o productos para mantener el veluman de actividad.
: - Emprescs qua se encuentren en procesos de adaptacion a los cambios producides en el mercado.
ITEM 2.  Colectivos preferentes destinatarios de las Acciones
{Excluyendo los contempladoes, de forma literal en las prioridades generalss de la Convoacatoria)
Pricridad maximo:
i «  Acciones moyorifariamenie destinadas o celectivos con cualificaciones infericres a estudios medios.
iTEM 3.  Acciones complementarias que supongan un impacto sobra la construccion y desarrollo de cualificaciones profesionales
Pricridad maxima:
Acciones encaminadas a identificar y saficipar cualificaciones de mayor impacto en el ferritorio.
Prioridad medic:
Acciones encaminadas o detinir los niveles de competencia.

ITEM 3. Transferencia/Difusion Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Prioridad méxima:
Que exista compromise de transferencia a lus empresas afectadas y/o implicados,
Prioridad media: )
Que exisla compromise de ransferencia a los Organos educatives ¥ Universidades.
Prioridad minima:
, - Que se valore la difusién a través de INTERNET.
1TEM 2. - Transferibilidad Sectorial y/o Territcrial de las Acciones
Priaridad méxima:
Las qua afecten al conjunto del territorio de las CC.AA.
Prioridad media:
- Accicnes intercomunitarias que lengan impacto en otras CC_AA,
Prioridad minima:
, - Acciones que recojan expenencias internacionales,
ITEM 3. Caracteristicas de los Colectivos con capacidad de extender los resuliados de los praductos de las Acciones
Prioridad maxima:
< Agentes Sociales y Empresariales.
Prioridad media:
Diractores de RR.HH. y responsables de formacién.
Prioridad minima:
Represantantes de Ceniros de lnvestigacién y Céamaras de Comercio.

LA PUNTUACIGN MINIMA POR BLOGUE FS DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL ]
(Sumaterio del valor de los items que tendrd que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P. _
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ITEM 1.  Tipos y/o Subtipos da Accionas
Friaridad maxima:
Tipo 1:
Estudios sectorialus y/o territoriales de avolucién del sistema productive y su incidencia en las compatencias profesionales y en fos ifinerarios for-
matives, especialmente los dirigidos al desarrollo de un Sistema Nacional de Cualificaciones.
Tipo 2:
Creacién de redes de cooperacién interempresarial pura la Fermacién Cantinua.
Tpo 3:
Creacién de metedologias y/o herramientas de organizacion y planificacian.
Metodologias para el analisis de auditorias de competencias profesionales.
Prioridad media: !
Tipo 1: ¢
Observaforios de evolucion del empleo y necesidades de formacion. ;
Tipa 2:
- Acciones innovadoras de difusion e intercambic de experiencias sobre Formacién Continua.
Tipo 3
- Creacion de merodaologias o herramientos de evaluacidn ;
Pricridad minima: i
Tipo 1:
Estudios sectarialas y/o territoricles de evaluacién y de recursos para la fermacion.
Tipo 2:
- Creacién de sistemas telematicas de inlercambio de informacion sobre formacion continug.
Tipo 3:
- Desarsollo de ensayos de los Certificados de Prafesionalidad. ;
Tipo 4: H
; Estudios de necesidades Formativas no realizados en Castilla - La Mancha. :
iTEM 2, Contenidos o Temadaticas de las Acciones
Prioridad méxima:
Salvd loberal y Medio Ambiente.
Prioridad media
Orientacién profesianal de frabojadores.
Prioridad minima
) -, lgucldad de operiunidades de acceso a la formacién continuva.
ITEM 3. Aroas de actuacion preferente. Puntuocion asignada
(Si @l proyecte afecta a un solo sector ¥ en ka C.P.T. de C-L.M.).
Prioridad maxima:
- Adecuacidn a tipos y/o sublipos de acciones.
Priorided media:
- Contenidos o temdticas de las acciones. .
Prioridad minima:
A Transferencia/Ditusion sectorial y/o termiloriales de las acciones.
ITEM 3. Critorio alternativa. Areas da actuacion preferente i
Prioridod maxima; ;
Celidad de la formacién continua, :
Pricridad media:
Adaptacién de la Formacidn Continua o los Cerlificodos de Profesionalidad.
Prioridad minime;
+ Adaptacidn o normativas eurcpeas.

iTEM. 1. Definicion de las caracteristicas de ias Empresas prioritarias destinatarias de las acciones
Friaridad maxime;
Entidades con una gran expsriencia en la Formacién Confinua en los dos Gltimos afos en Castilla la Mancha.
Pricridad media:
Empresos de formacién Continua en proceso de adoplacion a sistemas de calidad y/o a los certificados de profesionalidad.
Prioridad minima:
A Empresas de formacién y/o deportementos de formacion y/o de Recursos Humanos en la empresa.
ITEM 2.  Colectives preferentes destinatarios de las Accionoas
{excluyendo los contemplados, de forma literal en las prioridades ds la Convocatoria)
Prioridad maxima:
- Parsonal de enhidades con experiencia en lo Formacion Continug en los dos Oltimos afos en Castlla la Mancha.
Prioridad media:
- Personal de empiesas de formocion Continua en proceso de adaptacian a sistemas de calidod y/o o los certificados de prolesionalidad.
Prioridad minima:
n - Personal de empresas de formacion y/o departamentos de formacion y/o de Recursas Humanas en la empresc. '
ITEM 3.- Acciones complementarias que supongan un impacto sobre la construccion y desarrollo de cualificaciones profesionales
Pricridad maxima:
- Acciones que incidan sobre los fres subsistemas de formacion.
Prioridad media:
Acciones destinadas a la definicidn de itinerarios formativos.
Prioridad minima:
Accianes destinadas a lo definicion de unidades de compatencia.

~O

iTEM 1.- Transferencia/Difusién Suctorial y/o Territorial de las Acciones.
Prioridad maxima;
- Acciones que se difundan y apliquen a olros sectores y/o territarios o que dispongan de una gron proyeceion.
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Prioridad media:
- Acciones que se difundan en su sector y/o territorio.
Prioridad minima:
. - Acciones con proyeccion en su comarca
ITEM 2. Transferibilidod Sectorial y/o Territorial de las Acciones,
Prioridad maxima:
- Acciones de cardeter generalizable en Costilia la Mancha.
Prionidad media
- Acciones que pvedan transferirse o aplicarse a gran nimers de colectivos y empresas.
Prioridad minima:
Acciones que puedan transferirse o aplicarse a un menor nomero de colectivos y emprasas.

ITEM 3. Caracteristicas de los Colactivos con capacidud de extender los resultados de los productos de las Acciones

Pricridad maxima:

- Profesionalas con responsabilidades de planificacicn y/o gestién de la Formacian Continua.
Prioridad media:

- Empresarios expertos en formacion y/a representantes de los/las frabajadores/as.
Prioridad minimo:

- Otros profesicnales de la Formacian Cantinua.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL
(Sumatorio del valor de los itemns que tendra que ser igual a 40 puntos}

Asignado por C.P.
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ITEM 1.

iTEM 2.

iTEM 3,

iTEM 3.

Tipos y/o Subtipos de Acciones
(Se priorizara la inclusién en el proyecta de al menos una de las acciones de este tipo o subtipa)
Prioridad maxima:
Estudios sectoriales y/o terntoriales de evolucién del sisiema productive y sv incidencia en las competencios profesionales y en los dinerarios for-
malivos, aspecialments los dingidos al desarrollo del Sistema Nacional de Cudlificaciones.
- Estudics sectoriales y/o territoriales de evaluacidn v de recursos para la formacién,
Estudios secioriales y/o territoriales de evaluacidn y rentabilidad de la formacian
- ®bservatorios de evolucion del empleo y necesidades de formacion.
- Edicion de publicacionas sabre formoacién continua.
- Creacién de metedologias y/o herramientas de deteccidn de necesidades.
Desarcollo de ansayos de los centificados de Profesionalidad.
Malodologias para el andlisis de auditorias de competencias profesionales.
Priaridad media:
- Estudios sectoriales y/o territoriales de nucesidades de formacién,
- Estudios da necasidades de estructuras para la formacion en el sector y/o teritorio
- Olras acciones sectoriales y/o terntoriales de investigacién y prospeccién que contribuyan a la mejora del sistema de formacion continua,
- Creacién de redes de cogperacion intrempresariol para la formacién continua,
- Oifras acciones de dilusién e intercambio de experiencias sobre formacion continua,
- Creacion de metodclogias y/o herramientas de organizacién y planificacion
Creacién de metodologias o herramientas de evaluacien.
Oiras accicnes dirigidas a lo mejora de la formacion,
- Creacién da sisternas telematicos de intercambio de informacian sobre formacién contfinua.
Pricridad minima:
- Jornadas y seminarios de intercambio de experiencias sobre formacién continua.
- Creacidn de producios formativos para la imparticion.
- Desarrolio de sistemas telematicos para imparticion,
Contenidos o Tematicas de ias Acciones
Prioridad méxima:
- Salud laboral.
- lgualdod de oportunidodes.
- Calidad de la Formacién Centinua.
- Medio Ambiente
- Clasificacion Profesional en el seno de los Sectores o Empresas.
Certificacion profesional de la Formacion Continua,
Mejora del sistema ds Farmacién Continua.
Cambios en el procese productive o/y organizative.
MNagaciacian Colectiva de o Formazion Centinua.
Anticipacién a los cambios en el mercado de trabajo.
Acciones dirigidas a la promocién de territorios en declive © a la viabilidad de secteres an crisis o reconversién,
- Estudias dirigidos a le funcién que desempefa la RUT y/a los delegadas de prevencién y miembros de los comités de salud laboral con respecto o
la formacién. )
+ Adoptacitn al Mercado Unico Eurapeo a kravés de o formaocion continua,
En los proyactos del ambito de una Comisién Paritaria Territorial: Adecuacion a los criterios sectoriales publicados
En ol resto de los proyectos, se aplicara el criterio alternative fijado por la CPT
Prioridad méxima:
- Adecuacion a tres de los cualre item siguientes:
- Tipos y/o subtipoes.
- Colsctivos prioritarios.
- Empresas priarifarias.
- Temadticas prioritarias.
Prioridad media:
Adecuacion a dos de estos items.
Prioridad minima:
Adecuacién a uno de estos ilems.
Criterio altarnativo: Impacto tarritorial y/o sactorial
Prieridad méxima:
Qlue abarque comarcas an declive.
Que abarque sectores en declive o racanversién,
- Gue cborque mas de una provincia
- Que abarque como minimo a fres sectores,
Prioridad media:
- Que abarque una provincia.
- Que abarque un seclor o subsector sin Critarios de Prioridad publicados

iTEM 1.

Pefinicion de las caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatarias de las acciones

- Empresas o aclividades en crecimiento y exponsién o en proceso de apertura o olros mercadas.

Empresas o aclividades con riesgo de perder puestos de irabajo.

- Empresas que elaboren sus proyectos de accionss complementarias de forma coordinada con la RiT.

- Empresas tuyas acciones complementarias se elaboren o partir de Jos criterios establecidos en los convenios colectives o ocuerdos de ambito
Correspondiants.

- Empresas o oclividodes en proceso de adaplocién a nuevas tecnalogias o normativas.

- Empresas o actividades de uso o emplec de mane de obra intensiva,

- Emprasas en reconversién o reordenacion,

- Innovacién o incorporacion de nuevos sistamas y procesos.

- Empresa de sectores con especial significado en el ferritario o coma motor de la economia de una determinada comarca, debidamente justificado
on la mamoric

- Empresas ofectadas por ta estacionalidad de la produccion.

- Actividades o empresas de nueva creacién.

- Empresas en proceso de intesnacionalizacion.
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Prioridad méxima:
Adecuacion al menos o ires de lus siluaciones descritas
Prioridad media:
Adecuacion o dos de los sivaciones descritas
Prioridad minima:
) Adecuacian o una de fas siuaciones descritas,
{TEM 2. Colectivos preferentes destinatarios de las Acciones ;
{excluyendo los remplados, de forma literal en lus prioridades de la Convocatoria)
- Trubuiudores/cs con conlratos |emporu|es o de reciente incorporacian.
Trabojadores/as con dificit accoso a la formacion.
- ‘rabuiudores/as con dilicultades pora al mantenimiento del emplaa.
Trabajadores/as can estudios hasta grade medio.
Trabajodores/as de sectores en declive o reestructuracion.
Agentes sociales del sector o ternitorio.
Representantes de los trabajadores en la empresa.
Trabajadores/as en las dreas de gestion y/o produccion.
Trabajadores afectadas per la estacienalidad de la produccién.
Trabajodores/as discopacitadas.
- Trabajadores/as que acceden por primera vez a la Formacién,
Prioridad maxima:
- Adecuacidn al menes @ fres de las situaciones descritos
Prioridad media:
- Adocuacion a dos de las sitvaciones descritas,
Prioridad minima:
. Adecuacion a una de las situaciones descritas.
ITEM 3. Acciones complementarias que supongan un impacto sobre la construccidn y desarrclio de cualificaciones profesionales
Prioridad maxima:
- Acciones de prospeccién sobre necesidades de formacion para cuelificaciones amergentes,
Acciones que sirvan para definir itinerarios profesionales que conlleven la obtencion de una certificacién.
Acciones relotivas a cualificaciones y certificaciones en algin secior de acfividad.
Acciones que se ocupen de las posibilidades de reconocimiento de o Formacién Continua en la Empresa y de la promocién profesional, a traves
de la Formocién Continua,

iTEM 1. Transferencia/Difusién Sectorial y/o Yerritorial de las Acciones
Pricridad maxima:
Transferencia/difusion de los resuitados y/o metodologia o dos o més seclores presentes en la actividad econémica regional.
Transferencia/ditusion de los resultados y/o meiodologia a dos o mas provincios de la Comunidad Avidnema ¢ o un ambilo superior a la
Comunidad Auténoma.
Prioridad madia:
Transterencia/difusion de los resultados y/o metodologia en un sector.
. Transferencia/difusion de los resullades y/a metadologia en su provineio.
ITEM 2. Transferibilidad Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Prioridad maxima:
Tronsteribilidad de los resuliados y/o melodologia a dos o mds sectores presentes en la activided econémica regicnat.
Transferibilidad de los resultados y/o metodologic a dos o mas provincias en la Comunidad Auténoma o a un ambito superior a la Comunidad
Autbnoma,
Pricridad media:
Transferibilidad de los resultados y/o metodologia en sv sector.
_ Transfesibilidod de los resullados /o metodoiogia en su provincia.
ITEM 3, Caracteristicas de los Colectivas con capacidad de extender los resuitados de los productos de las Accionas
Prieridad maxima:
Responsables de formacién
Responsables de recursos humanos
- Representantes de organizociones empresariales y sindicales representativas en el ambita sectorial o territorial correspondiante.
Prioridad meda:
Representantes de los Trabajadores
Empresarios.
Formadores.
3 Representantes de administraciones o instituciones directamente relacicnadas con el sector o territorio.
ITEM 4. Mecanismos de difusién (jornadas, publicaciones, difusion por madios telematicos, creacion de paginas web, ate),
segin su grado de accesibilidad y disponibilidad para el piblico
Prioridad méxima:
- Méxima accesibilidad y disponibilidad de los productos para los usuorios del sistemo de Formacion Continua debidamente argumentada, y con-
prometida en la memoria.
Pricridad media:
- Accesibilidad y dispenibilidad en el ambita secterial y/o territorial a que las accianes sean transferibles.

PUNTUACION TOTAL 40

NOTA A LOS CRITERIOS. , o ] -
1. Con cardcter general se alcanzard la prioridad méaxima en un ilem si se estd en una de los situaciones de recogida en esa categoria, se
alcanzard la prioridad media si se estd en una de las situociones recogidas en esa categoria y se alcanzard lo pricridad minima si se esié

en una de los situaciones recogidas en esa categoric. . ‘ o i )
2. Los criterios o situaciones de cada categoria na recogidos en los impresos de la solicitud se deberan documeatar en la memeria presentada

por &l solicitante. )
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Tipos y/o Subtipos de Acciones

Prioridad méxima:

- Desarrelle de ensayos a nivel empresarial o secterial de los certificadas de profesionalidad, meladologias para el andlisis y audilorias de compe
tencias en la Empresc,
Estudios de necesidades de estructuras para la fermacion.

- Estudios de dilicultades de acceso a la formacién.

- Ghbservatorios de formacian.

- Bedes de cooperacian interempresarial.

- Creacidn de productos formativas posa la imparticion.

- Desarralle de ensayos de los Cerlér

Prioridad media:

- Estudio de deteccion de necesidades formativas.

- Herramientas y metodalogia de deteccion de necesidades.

- Estudios de evaluacion de racursos para la formacian,

Frioridad minima:

- Estudios de evaluacién y rentabifidad de la formacion,

- Estudios de evolucitn del sistema productivo.

- Publicaciones.

Contanidos o Tematicas da las Acciones

Prioridad maxima:

- Acciones dirigidas a las siguientes areas: Recursos Mumanos y Formacisn, Investigacion y Desarrollo.

- Acciones que desarrollen producios en Seguridad e Higiene, Gestion de Recursos Humaneos.

Frioridod media:

- Acciones dirigides a las siguientes dreas. Medic Ambiente, Produccién y Mantenimiento.

- Acciones dirigidas o las siguientes productos: Gestion ambiental y Pracesos Productivos.

Frioridad minima:

- Acciones dirigidas o las siguientes areas: AdministrativoFinanciera, Comercial y Disiribucidn.

- Acciones dirigidas o los siguientes productos: Andlisis y Gesfion Administrativa y Gestién Comercial.

En los proyectas del ambite de un o Comisién Paritaria Territorial: Adecuacién a los criterios sectoriales publicades (A).

En el resto de los proyectos, se aplicara el criterio aiternative fijado por la Comisién Paritaria Territorial (B)

(A

Prioridad maxima;

- Aquellas Acciones Complementarias v de Acompoiamiento a la Formacidn que cumplan 5 o més items obligatorios de los criterios de pricridud
dj sector {Criterios de la CPT Sectorial carrespondiente}.

- Prioridad media:

- Aguslles Acciones Complsmentarias y de Acompafamiento a la Formacion que cumplan de 1 a 4 items obligatorios de los criterios de prioridac
d:l sactor {Critarios de la CPT Sectorial correspendiente).

icados de Profesionalidad. -

- Prioridad méxima:

- Aquelles acciones qua hayan desarrollado una fase inicial en Convocalorias anieriores.
Prioridad media: '
Aqueilas acciones que presentanda su fase inicial, jusifiquen lo continuidad del proyecto en Convocatorias posteriores,

iTEM 1.

ITEM 2.

Definicion de las caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatarias de las Acciones.,
Prioridad méxima:
- Empresas con necesidades de actualizacion tecnolégica.
« Empresas en recanversién.
- Empresas con actividodes emergentes o de nueva aparicion.
Prioridad media:
- Empresas con pracesos de aduptocidn.
- Empresas con dificultodes pora el mantenimiento del empleo.
- Empresas en Comarcas con aspeciates dificultudes pora la formacian,
Frioridad mimma:
+ Empresas con aclividodes en declive.
- Empresas afectadas por la infraduccian de normas especilicas de la UE.
- Empresas ofectadas por mutaciones especificas en su entorno loboral.
Colectivos preferentes destinatarios de las Acciones
[Excluyendo los contemplados, de forma literal en las prioridades generales de la Convocatoria)
Prioridad maxima:

Colactives con dificuliades para sl manenimiento del emplec.

Colactives en procesa da reciclaje, adeptacién y/o reconversion.
- Colectivas con dificullades de ceceso a la formacion.
Pricridad media:
- Colectivos con bajo cudlificacion y/o formacion.
- Colectivos especiales joutenemos, aventuales, reciente incorporaciona....].
- Calsctivos alectados por la estacionahdad de la preduccian.

iTEM 3. - Acciones | ias que supongan un impacto sobrs la construccion y desarrollo de cualificaciones profesionales

Pricridad maxima:
- Acciones que desarrollen nuevas cualificaciones en el sector/terriiorio.
- Accicnes qgue cnnramp|en ilingrarios farmativos dirlgidos a la obtencién del certificado de profesionclidﬂd.
Pricridad media:
- Acciones orisnsadas a las nuevas ocupacionas de los yacimientos de empleo.
Acciones erientades a cualficaciones con escasa implantacion en el sacior/territorio.

ITEM 1.

Transferencia/Bifusion Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Prioridad méaxima:

- Acciones que contemplen transferencia/difusion total a ofres sectores.

- Acciones que contemplen transferencia/difusion toal a oiros territorios.
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Prioridad media: i
- Acciones que contemplen ransferencia/difusion parcial a oiros sectores.
- Acciones que contemplen fransterencia/difusion parcicl a oiros feriterios.
Prioridod minima;
. Accicnes que contemplen transferencia/difusion dentro del sector.
i - Acciones que contemplen transferencia/difusion deniro del lerritorio.
ITEM 2. Transferibilidad Sectorial y/o Territorial de las Acciones.
Prioridad méxima;
- Acciones con posibilidad de fransferencia o ofras sectores.
- Acciones con posibilidad de trensferencia a otros terrltorics,
Pridridad media:
- Acciones con posibilidad de transferencia dentro del seclor.
B - Acciones con posibilidad de transferencia dentro del territorio.
iTEM 3. - Caracteristicas de los Colectivos con capacidad de extander los resultados de los productos de las Acciones.
Prieridod maxima:
- Responsubles RRHH.
- Responsoblos de arecs de formacion.
Friorifad media:
~ Expertos en formacién.
- Técnices especialistas.
Prioridad minima:
- Representantes de los trabajadores.
- Empresarios y persenal directiva.

LA PUNTUACION MiNIMA POR BLOQUE £5 DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL

{Sumatorio del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P.
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ITEM 1.

iTEM 2.

iTEM 3,

Tipos y/o Subtipos de Acciones.
Prioridad maxima;
+ Acciones dirigidas a realizar:
- Estudios secloricles y/o territoriales de evolucion del sistema productivo y su incidencia en las competencias profesionates y en los ifinerarios for-
mativos, especigiments los dirigides of desarralio de un Sistema Nacional de Cualificaciones.
+ Estudios sectoriales y/o ferritoriales de necesidades de formacion.
- Observotorios de evolucion del emplea y necesidades de formacion.
+* Estudios sactoriales y/o territoriales de evaluacion y de recursos para fa formacion.
- Jornadas y seminarios de intercambio de experiencias sobre Formacién Confinva,
- Creacién de redes de cooperacion interempresarial para la formacion cantinua.
- Creacién de metodologias y/o herramientas de deteccion de necesidodes.
- Creacién de metodologias y/o herramientas de erganizacidn y planificacion.
- Creacién de preductos formatives para la imparticion.
- Creacion de metodelogias o herramisntas de evaluacion.
Priaridad media:
s Acciones dirigidus o realizar:
Estudios de necesidades de estructuras para la Formacidn en o sector y/o lerritona.
Desarrello du sistemas telméncos para imparticion.
Desarrollo de ensaycs de los Certificados de Pratesionalidad.
Metodologias para el andlisis de auditorias de competencias profesionalss.
Pricridad minima:
* Acciones dirigidas a realizar:
- Estudios secloriales y/o termitoriales de evaluacion y reniabilidad de la formacién.
Contenidos o Temdticas de las Acci
Prioridad méxima:
» Contenides:
- Salud laboral.
- Turisma y hosteleria.
- Gastién de los residuos
- Prateccian y mantenimiento de los zonas noturales.
- Gestion del agua.
- Invesligacion e innavacion tecnolégica.
Normativa comunilaria.
- Gestién da la calidod
- Igualdad de cportunidades.
- Mejora de las actividades agrarios y agroalimeniarias.
- Servicics sociales comunitarios.
- Orientacion laberal y aseseramiente para iniciativas emprendedoras.
- Aprovachamiento industrial del corcho y lo piedra armamental.
Comercializacién y exportacion.
- Ensefianza
Pricridad media:
* Caontenidos:
- Mejora de la vivienda.
- Comercio de proximidad.
- Transportes coleclivos.
En los proyectos dal ambito de una Comisién Paritaria Territorial: Adecuacién a los eriterios sectoriales publicados.
En el rasto de los proyectos, se aplicara el criterio alternative fijads por lu Comisién Paritaria Territorial,
Priaridad méxima:
- Acciones que confemplen el 70% de los Criterios de las CPS del secior.
Prioridad media:
- Acciones que contemplan et 50% de los Criterios de las CPS dal sector.
Prioridad minima:
Acciones que contemplen el 30% de los Criterias de las CPS del secior,

CRITERIO ALTERNATIVO

Prioridad méxima:

- Acciones encaminadas o realizer estudios sectoriales/fermitoriales sobre el desarrollo de un Sistema Macional de Cuslificaciones, Observatorios de
evolucién de emplec, Jornadas, Redes de Cooperacidn Inferempresarial, relacionados con algunos de los siguiantes temas: Salud Laberal,
Normativa Comunitaria, Grientacién Laboral, lgualdad de oportunidades, Geslisn de la Celidad, Ensefienza, Comercializacién y Exportacion.

- Acciones que se dirijan a la creacién de Metadologias y/o herramientas para detectar necesidades formativas, organizar, planificar, impartir y evo-
luer la Formacion an los Colectivos del Régimen Especicl Agrorie, Auténomas, Socios Cooperativistas y fijos discontinuos.

iTEM 2.

SIDENCIRDE TAS ACCIONES
(ENTE A LA FEORMA

Definicién de las caracteristicas de las empresas prioritarias destinatarias de las Acciones,

Prioridad maximo

- Accionas dirigidas & empresas con plantillas de 1 o 10 wabajadores, Cooperativas, Socledad Agraria de Trensformacion (5.A.T), Sociedad
Anénima Laboral {5.A.L} afectadas por procesos de adaplocién.

- Acciones dirigidas a empresas con plantillas de 1 & 10 trabajaderes sivades en zonas geogralicos dende predomina la actividad agropecuaria.

Prioridad media:

- Acciones dirigidas a empresas con plantille de 11 a 50 trabajaderes afectadas por procesos de adapiacion.

- Acciones dirigidas a empresas con plantilla de 11 a 50 trabojaderes sitvadas en zonas geogralicas donde predomine la actividad agropecuaria.

Colectivos preferentes destinataries de las Acciones

{excluyendo los contemplados, de forma literal en las prioridades generales de la Convocataria)

Prioridad méxima:

- Colectivos de! régimen Especial Agrario, Auténamos, fijosdiscontinuos, empleades del hogar, Socios cooperativistas, trabajadores del textd, da lo
fundicién, de estruciuras metdlicos y del comercio minorista.

Prioridad media:

« Colectivos minusvélidos, wabajadores con contratas formativos, excanvictos y exdrogadicios
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iTEM 3. Acciones complementarias qus supongan un impacte sobre la construccion y desarrollo de cualificacionss profasionalus i
Prioridad méxima: :
Accionas dirigidas a la adoplacion de las cvalificaciones a la Normativa Evropec. !
Prioridad media:
Acciones dirigidas  calificar y cualilicar o los trabajaderes a su puesto de Irabajo come consecuencia ds la evolucian dal sistema productive.
Priondad minima:
. Acciones encaminadas o anglizar, dissrar y desarcollar los cualificaciones profesionales en Extemadura.

iTEM 1. Transferencia/Difusion Sectorial y/o Territorial de las Acciones.
Prioridad méaxima:
- Aquellas acciones que presenton un compromisa da transferencia/difusion territerial y sectorial, ambas. |
Prioridad media:
Aquallas acciones que presenten un compromiso de transferencic/difusién territorial o sectoricd, ambas,
Prioridad minima:
R Aquallas acciones que presenten un compromise de ransferencic/ditusion a una zona especifice del territorio o subsectar.
ITEM 2. Transferibilidad Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Prioridad méxima:
Aguellas accianes que presenten un grado de fransferibilidad tervitoricl @ infersectorial, ambas.
Prioridad media:
- Aquellas acciones que presenlen un grada de Iransferibilided territorial o sectorial.
Prioridad minima:
3 - Aquellas accianes que presenten un grado de kransferibilidad a una zona especifica del territoric o subsector.
iTEM 3. Caracteristicas de los Colectivos ¢con capacidad de extender los resultados de los productos de las Acciones.
Priaridad maximo:
* Acciones cuyos resultados pueden ser difundidos per:
- Representantas de Asociaciones Empresaricles.
- Representantes de los Trabajadares
Dicactoras y responsables de Recursos Humanos.
Formadores.
- Responsables de Institucionss de Formacidn,
Pariodistas.

LA PUNTUACION MiNIMA POR BLOGIIE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR [TEM £S5 DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL , ] ] [ 40
{Sumatorio del valor da los items que tendrd que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P. ;
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iTEM 1.

ITEM 2.

iTEM 3.-

Tipes y/o Sublipos de Acciones
Pricridad maxima:
Estudios sectoriales y/o terntoriales de necesidades de formacian
Observatorios de evolucian del empleo y necesidades de formacién
Creacion de metodologias y/o herramientas de deteccion de necesidades.
Creacion de nuevos productos formativos pera ka impartician,
Estudios secloriales y/o letritoricles de evaluacion y rentabilidad de o formacion.
Prieridad medio:
Estudios sectoriales y/o territoriales de evolucién del sistema productive y su incidencia en las competencias profesionales y en los ilineranos for-
malivas, especialmente los dingidas al desarrallo de un sistema nacional de cualificociones.
- Jornadaos y seminarios de intercambio de experiencias sobre la formacian continua.
Creacion de redes de cooperacion inlerempresariai para la formacion continug
Creacion de sistemas telematicos de intercambio de informacian sobre formecidn continua,
Contenidos o Tematicas de las Acciones.
Prioridad Méaxima:
- Prevancién de niesgos laborales
Copacitacién mandos intermudics.
Adaptacién a nuevas tecnologias.
Geslion de recursos humanos.,
Medio ambiente.
Comercio exterior.
- Adaptacién a normas de calidad.
Prioridad Media:
- Gestidn administrofiva lisanciera, Comercio interior y Marketing.
En los proyectos del ambite de una CPT: Adecuacion a los criterios sectoricles publicados.
En el resto da los proyectos se aplicard el criterio alternativo fijade por la C.A.T.
Prioridad Méxima: Adecuacion a astos tres ilems:
- Tipos y/o Subfipos.
Colectivos priorifarios.
Empresas prioritarias.
Prioridad Media: Adecuacion o dos de estos items.
Prioridad Minima: Adecuacion a uno de estos items.

ITEM ALTERNATIVO

Prioridad Mdaxime:
- Comercio, Madera, Agroalimentario, Metal, Cuere y Calzado.
Prioridad Media:
- Transparte, Artes Gréficas, Textil, Automacién y Hostelaria,
Priaridad Minima:

E! resto de los seciores.

ITEM 1.

ITEM 2.

iTEM 3.

REAS DE INCIDENCIA DE A5 ACCION
DE ANAMIENTC) A LA FOI

Definicion de las caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatarias de las accionas
Pricridad Maxime:
- Empresas en sactoras con fuerts ritmo de innovacion.
Empresas en seciores con fuette rilmo de reconversion,
Empresas en actividodes emergentes o de nueva aparicién.
Empresas en declive sin altsrnativa de mejora.
- Empresas con inversiones propias en formacion.
Empresas con desarrolio internacional y/o apertura a nuevos mercados:
- Empresas en crecimiento o expansién
Colectivos preferentes destinatarios de las Acciones,
Prioridad Maxima:
- Jovenes menores de 25 afos.
Trabajaderes en procesos de reconversian,
- Trabojedores ofectados por la estacionalidad de la ocupacién.
Disminuidos fisicos o psiquicos.
- Trabojadores sin cudiificacion.
Mandos intermedios y/e cudlificade
- Directivos.
Acciones complementarias que supongan un impacto sobre la construccion y desarrolio de cualificaciones profesionaies.,
Priondad Maxima:
- {Creacién de catdlogo de profesiones con mayor dificultad de contratacién y escasez en ef mercado.
- Creacién de catdlogo de profesiones con mayar demanda por sectores.
- Creacién de coidlogo de profssiones con escasas salidas laborales.
- Creacién de cotélogo de profesiones mas significativas en el rrritario,

iTEM 1,

iTEM 2.

Transferencia/Difusidn Sectorial y/o Territorial de las Acciones.
Pricridad Méxima:

Se fransfiere/difunds en mas de un 50% de los sectores y/o parts del territorio.
Pricridad Media:

Se transfiere/difunde entre el 30 y el 49% de los sectotes y/o parte del lerritorio.
Prioridad Minima:

Se transfiere/difunde menos del 29% de los sectores y/o parte del tarritoric.
Transferibilidad Sectorial y/o Territorial de las Acciones.
Prioridad Maxima:

Se fransfiere a mas del 50% de las empresas del secior y/o el territorio.




13298 Martes 21 abril 1998 BOE ndm. 95

i
|

Pricridad Media:

- Se transhers entre el 30 y ol 49% de las empresas del ssctor y/o el territorio, i
Pricridad Minima: J
’ - S transfisre menos del 29% de las empresas del sector y/o ¢l territario. :
iTEM 3  Caracteristicas de los Colactivos con capacidad de extender los resultados da los productas de las Acciones

Prioridad Maxima:

- Mandos Superiores e Inturmedios,

- Representantes de los frabajadores.

. Expertos en formacién.

Prioridad Media:

- Tebojadorss cualiticados.

P[tDrldGE! Minima:

- Trabajadores no cualilicados.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOQUE ES DE 5 PUNTCS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL - . . 40 |
(Sumatorio del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asignadoe por C.P. !
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iTEM 2.

iTEM 3,

iTEM 3.

Tipes y/o Subtipas de Acciones
Pricridad maxima:
Estudios sectoriales y/o terntoriales de evolucién del sistema productive v su incidancia en las competencics profasionales y en los iinerarios foi-
malivos, especialmente les dirigidos al desarrolle de un sistema nacional de cualificaciones.
Prioridad media;
Desarrollo de ensayos de los cerificados de profesionalidud o ereacion de métodos o herramientas da evaluacion, en especial énfasis en la crea
cion de dispesifivas de contral de la calidad de ia formacitn.
Prtbrided minima:
Estudies sectoriales y/o territoriales de evaluacion y rentabilidad de lo formacion.
Contenidos o Tomaticas de kas Acciones
Prioridad maxima:
- Prevision de la evolucion de las competencias profesionales
Prioridad media:
* Prevencién da riesgos en las siguienies octividodes:
- Transporte terrastra.
- Comercio minorista [reparacion efecios domesticos y parsonalas)
- Comercio indusina metal.
Prioridad minima:
Medio ambiente o calidad.
En los proyectos del ambite de una Comisién Paritaria Territorial
* 5i se refiere a un salo sector: adecuacién a los crilerios sectoriales publicados.
Prioridad méxima:
- Del 75 al 100%
Prioridad media:
- Dal 50 al 74,9%
Pricridad minima:
- Del 25 al 49,9%
ALTERNATIVO
5i se reliere a varios seclores: wsludios dirigidos ol andlisis de cualificaciones, y desarrolle de los certificaciones de experiencia laboral.

iTEM 1.

iTEM 2.

iTEM 3.

Definicidn de las caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatarias de las acciones
Prioridad méxima:

- Empresas localizades en zenas objetivos 2 y Sb sélo para accicnes de tipo 2.

Prioridad media:

Empresas de menos de 25 trebojadores en procesos de odaptacian, ,
Colactivos preferentes destinatarios de las Acciones
{excluyande los contemplados, de forma literal an las prioridades de la Convocatoria).

Pricridad méaxima:

- Trabajadores cuyos puesios de trabaje puedan estor o estén sujetos o la evalucian del sistema productivo, y en especial en procesos de reargam-
zacién inlerna.

Pricridad media:

- Jévenes menores de 25 afios sin cusiificacion o mayores de 45 afios sin cualificacién.

Prioridad minima:

Colectivos de discapacitados o afectados por la estacionalidad de la ocupacion, colectivos de mincrias &tnicas @ inmigrantes.
Acciones complementarias que supongan un impacto sobre la construccion y desarrclio de cualificaciones profasionalas
Prioridad maxima:

* Acciones gua incidan en la construccién y descrrollo de cualificaciones profesionales asi come aquellas que se dirijan a delerminar las cualifica
ciones prolesionales de los siguientes sectores:

- Industrias de la alimentacion.

- Industrias quimicas.

« Industrias del papel y artes gréficas.

- Melalurgia (industria y comercial.

Construccién.

- Comercio minorista.

- Hosteleria y Tyrismo,

- Instituciones financieras y seguros.

- Oiros servicios a las empresas.

Educacién.
- Aclividades recreativas y culrales.
Prioridad media:
Metodologias pare el andlisis de oudiforias de competencias profesianales.
Priaridad minima:
Estudios de necesidadas que establezcan ifinerarios fermativos en los nuevas opertunidades de empleo.

iTEM 1,

Transferencia/Difusion Sectorial y/o Yerritorial da las Accionas
Prioridad maxima:
« Transfarencia/difusian a los siguientes colectivos:
+  Jévenes menares de 25 aiios sin cualificacion.
- Mayores de 45 afios sin cuolificacion.
- Trabajadores cuye puesto de rabajo pueda estar o éste sujeto a lo evolucion del sistema preductive y en especial en procesos de recrganiza-
cion interna,
- Colectivos de discapacitadas ¢ alectades por la estocionalided de Ja ocupacién y colectives de minorias dinicas ¢ inmigrantes.
Prioridad medic:
- Compromise de difusién en empresas localizadas en territorios obistivo 2 & 5b y de menos de 25 trabajadores.
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Prieridad mirma:
3 - Compromiso de fransierencia/ditusion a las organizaciones empresaricles y/o sindiccles mas representafivas de la CM
ITEM 2, Transferibilidad Sectorial y/o Territorial da las Acciones
Prioridad maxima:
) - Posibilidad de que puedan ser transteribies a oiro/s territoria/s o sector/s.
ITEM 3.  Caracteristicas de los Colectivos con capacidad de extender los resultados de los productas de las Acciones
Pricridad méxima;
- Representanies empresariales y/o representantes de los trabojadores.
Pricridad media:
- Directivos o mandos intermedios ¢ formadores.
-

LA PUNTUACION M{NIMA POR BLOQUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL . 40
(Sumatorie del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P,
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iTEM 1.

Tipos y/o Subtipos de Acciones

Prioridad maxima:

Estudios de evolucion del sistema productivo y su incidencia en las competencias profesionales y en los itinerarios formatives, especicimente a los

dingxdos al desarrolle de un Sistema Nocicnal de Cualificaciones, en los siguientes secforas:

+ Industrias extractivas.
Textil/ confaccién,
Cuero/fcalzado.
Madera/corcho.
Papel/artes graficas.
Guimicas/farmaceuticas.
Energia/agua.
Construccion,
Mantenimisnto/reparacién.
Hostekeriafunisma
Transporte.

Ingenieria/ consultoria
Ensefianza/formacién.
Sanidad.
Servicios a ks comunidad,
studios de necesidades de formacion, en los siguientes seciores:
Indusirios extrachivas,
Texlil/conteccion.
Papel/aries grahicas.
Energia/agua.
Construccion.
Mantenimiento/ reparacién.
Hosteleria/turisma.
lnganier'\c/consuhmia.
Sanidad,
Servicios a la comunidad.

Observatorio de evolucién del empleo y necesidades de formacion, en los siguientes secioras:
Agricultura.

Industrias extractivas.
Alimentacion y bebidas.
Textit/confeccién.
Quimicas/farmaceéuticas. ’
Meptal

Energia/agua.
Construccibn,

Transporta.
Ingemeria/consultoria.
Ensenunza/ fonmacién
Sanidad.

Cuero/calzado.
Madera/corcho.
Papel/artes graficos.
Mantenimienio/ reparacion.
Hosteleria/turismo.
Servicios a la comunidad.

dicién de publicaciones sobre formacién continug, en los siguisntes secrores:
Agricultura.

Industrias exiroctivas,
Textil/confaccion,
Cuero/calzado.
Madera/corcho.
Papei/artes graticas.
Qimicos/farmacauticas.
Meital.

Energia/agua.
Construccidn.
Mantenimionto/reparacion,
Comarcio.
Hosteleria/turisma.
Transporte.
Ingamaria/consuho:im.
Ensefanze/ formacion.
Sanidad.

Servicios @ la comunidad.

reacion de metadologias y/a herramisntas de deteccion de necesidades, intersectorialss y en cuclquiera de los siguientes sociores:
Agricultura.

Industrias extractivas.
Textil/Canfeccién.
Cuero/Calzado.
Madera/Coercho.
Papel/Artes Graficas
Quimicas/farmocéulicas.
Metal.

Energic/agua.
Construccion.
Mantenimiento /reparacion.
Hostaleria/turisme.

Transparte.
Ingenieria/consultoria
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iTEM 2.

iTEM 3.

s Enserianza/formacién.
+ Sonidad.
* Servicios a la comunidad.
- Desarrollo de sistamas telemancos para imparticion, en los siguientes sectores:
Agricultura,
Industrias exfractivas.
Textil/confaccion.
Cuero/catzado.
Madera/eorcho
Fapel/artes graficas.
Quimicas/farmaceuhcas
Melal,
Energia/agua.
Construceion.
Manlenimiento /reparacian.
Hosteleria/furismo.
Transparte.
Ingenieria/consultoria.
Ensefanza/formacién.
* Sanidod.
* Servicios a la comunidad
- Creacion de productes formakves pora o imparticién.
Creacion de metodologias o herramientas de evaluacion, en los siguientes sectores:
* Agricultura.
* Industrias extrachivas.
Texlil/confeccién.
Cuero/calzado.
tadera/carche.
Popel/artes grahcos.
Guimicas/ farmacéuticas.
Metal.
Energia/agua.
Construccion
Manienimiento/reparacién.
Transparie.
Ingenieria/consulicria.
Ensefionza/formacién,
Sanidad.
* Servicios o la comunidad.
Prioridad media:
- Estdios de evolucian del sistema praductive y su incidencia en las competencias profesionales y en los itinerarios formafivos, especialmente a los
dingides al desarrollc da un Sislema Nacional de Cualificaciones, en los siguisnies seclores:
* Metal.
» Alimeniacion y bebidas.
- Estudios de necesidades de formacion, en los siguientes secloras:
* Transporte.
* Ensefanza/formacién.
- Edicidn de publicaciones sobre formacion continua, infersectoriales.
PFrioridad minima:
Estudios de evolucion del sistema productive y su incidencio en las competencics profesienales y en los ifinerarios formatvos, especiaiments c los
dirigides al desarrolio de un Sistema Nacional de Cualificaciones, en fos siguientes sectores:
= Agricultura.
» Comercio.
Eswdios de necesidades de formacion, en los siguientes sectores:
* Cuere/calzada.
« Madera/corcho.
- Edicién de publicaciones sobre formacién confinua, en el sector de Alimentocian y bebidas.
- Desasollo da sistemas telemalicos para imparticidn, intersectoriates v en el sector de Alimentacion y bebidas.
Creacian de metodologias o herramiantas de evaluacién, en los siguientes sectores:
s Alimentacién y bebidas.
+ Hostelerio/urisma.
* Comercio.
Contenidos o Tematicas de las Acciones
Priaridad maxima:
- Seguridad e higiene en el kabujo y prevencién da riesgos laborcles.
- Majora de la gestion de PYMES con menos de 25 trabojodores.
- Calided de la formacién continua.
Prioridad media:
- Medio ambiente.
- Inicigtivas de dasarrollo local.
- Nuevas tecnologia.
En los proyectos del ambifc de una Comision Paritaria Torritorial, adecuacién a los criterios establecidos
Sectoriales publicados.
Pricridad maxima:
Adecuacion a 3 o mds criterios.
Priacidad media:
Adecvacién a 2 criterios,
Prioridad minima:
Adecuacion a 1 crileno.

P R I A R S A e
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iTEM 3 ALTERNATIVO., En el resto de los proyectos, se aplicaré el critorio alternativo fijade por la Comision Paritaria Territorial

Prioridad méxima:

- Acciones que promuevan medidas para paliar los desequilibrios lerritoriales, , i

- Acciones que promuevan el desorrallo del tejido productivo_en sl marco del ACUERDO PARA LA PROMOCION DE LA FORMACION, LAS RELA-
CIONES LABORALES, EL EMPLEC Y LA ACTIVIDAD ECONGMICA DE tA REGION DE MURCIA, suscrilo por el Gobisrna regional y por los orgor
nizaciones empresariaies y sindicales representativas (CCOO, UGT, CROEM).
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- Acciones inserladas en el marce de planes, acuerdos y convenios de ambito territorial y/o sectorial firmados por lodas las organizaciones firman-
tes dal Il ANFC con representacion en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcic.

ITEM 1. Definicion de las caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatarias de las acciones
Priaridad maxima:
Empresas con especiales dificultades jregulacién de emplec, suspensién de pagos, plan de viabilidad, produccién ebsoleta).
- Bpresas localizadas en comarcas con beja renta famifiar disponible.
c} Valle Ricote [Archena, Cjds, Ricote, Ulea, Villanueva).
b) Yega Alba {Abaran, Blanca y Ciezaj.
¢] Noroeste |Bullas, Calasparra, Caravaca, Cebagin y Morataila).
d} Oriental {Abanilla v Foruna).
Zonas en declive industrial
o) Cartagena,
b} Malina de Segura.
Prioridad media:
- Empresas que prosenten eshiatugias du cambio [innavacian leenalogica, diversihcacién de actindad, especializacion, organizacion, efcj.
- Acciones que Ecililen a las empresas le¢ apertura a otros mercados, nacianales e infernacionales.
- Empresas afectadas per {a estacionclidad de su actividad.
Empresas aislodas geogralicamente.
Prioridad minima:
; - Empresos cuyo ceniro de decision se encuentre en la Regién.
ITEM 2. - Colectivas preferantes destinatarios de las Acciones.
(Excluyendo los contemplados, de forma literal en las prioridades generales de la Convocatoria}
Prioridad méaximea:
Trabajoderes sin un nivel de instruccion poamaria.
Discapacitados, inmigrantes y ofros coleclivos con dificvitades para la conservacion del puesio de trabaje.
Colectives aleciados por proossos dv recanversian y/o regulacién de emplao.
Prioridad media:
Trabajudores eventuales. !
Colectivos aleciados por la estacionalidad de la acupacién E
i I tarias que sup un impacto sobre la construccion y desarrolle de cualificaciones profesionales

iTEM 3.

P

Prioridad méxima:
identificar, desarrcllor, antcipar y/o construir acciones que faciliren la adaptacién a situaciones de cambio {nuavas tecnologias, incorporacion al
Euro y normalivas evropeas).

- Identilicar, desarrollar, anficipar y/o conutruir cualificaciones profesionales en el dmbito de la seguridad e higiene en el trabajo y la prevencién de
rigsgos laborales,

Prioridad media:
Ideniificar, desarrollar, anticipar y/o cansiruir cualificaciones profesionales en el émbito medicambiental.
Identificar, desarrollar, anticipar y/o construir cudlificaciones profesionales necesarias para el desarrolla de iniciativas locules en lo Region de
Murcia.

ITEM 1. Transferencia/Difusion Sectorial y/o Tarritorial de las Acciones
Prioridad méxima:
Difusidn y aplicacion de las acciones o otros subsactores o sectores.
. - Dikusian y aplicacién de las occiones, dento del sector, por toda la Comunidad Auténoma de Murcia.
ITEM 2, Trcnsferibiliclpad Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Priaridad maxima:
¢ Transleribilidad a:
- Trabaojadores sin un nivel de instruccion primaria.
Discapacitades, inmigrontes y otros colectivos con dificultades para la conservacién del puesto de irabajo.
. Colectivos afectados por procesos de reconversién y/o regulacién de empleo.
- Empresas de menos cﬁa & irabajadores.
Prioridad media:
* Transferibilidad a:
- Trebejadores eventucles
- Calectivos afectados por la estacionalidad de la ocupacién,
+ Empresas de & a 20 trebojodores.
Prioridad minima:
® Transferibilidad o
- Empresas de 21 a 50 wabajudores.
iTEM 3. Coaracteristicas de los Colectivos con capacidad de axtender los resuliados de los productes de las Acciones
Prioridad maxima:
- Representantes de crganizaciones emgresariales y sindicales represeniativas.
- Represeniantes de organismos poblicos y/o instituciones eon campetencias en formacién empleo.
Prioridad media:
- Directivos y mandos intermedios de emprasas.
- Representantes Legales de Trabojadores.

LA PUNTUACION M{NIMA PCR BLOGHIE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA, POR {TEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL . 40
{Sumatoric del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P. |
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ITEM 1 Tipos y/o Subtipos de Acciones
Paoridad maxima:
- Ohservalorics de empleo y cudlificaciones profesionales en Navarra en relacian a la formacion confinua.
Prioridad media.
- Estudios de necesidades sector-ales y/o territoriales de formacion.
- Desarrelio ensayos cenificados profesicnalidad.
- Priorided minima,
Estudio de la evaluacion y rentabilidad de o foermacién continua en Navarre.
. - Melodalogias para el anahsis de auditerias de competencias profesionales.
ITEM 2. Contenidos o Tematicas de las Acciones
Prioridod maximo:
- Conienidos: Calidad de ia formacion confinua.
Prioridad medic:
Conlenides: Igualdad de oportunidades.
Prioridod minima:
A Conlenides: Salud Laboral / Medio Ambionic
iTEM 3. En los proyectos del ambite do una Comision Paritaria Territorial: Adecuacion a los criferins sectoriales publicados.{A}

En ol rasta de los proyectos, se aplicaré el criterio alternativo fijudo por la Comision Paritaria Territoriar(B)

Lrinridnd méxima:

Pracesos y metodolagias que fuvorezean lu adaptacién de la formacion continve o las nuevas certificaciones de profesionalidad.
Prioridad media:

Proceses y melodologias que incidan en la majora de la calidad.
Prioridad minima:

Procesoas y metadalogias que incidan en le mejora de ia Seguridad en el Trabajo.

Nivel méaximo:
- Adecuacién a los tres items (lipo y/o sublipos, colectivos prioritarias, empresas prioritarias).
MNivel medio:
Adecuacién a dos de estos ilems.
Nivel bajo:
- Adecuacidon a un item.

Definicién de las caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatarias de las Acciones
Pricridad maxima:
- Procesos de odaptacion de nuavas tecnalogics y/o cambios erganizativos y/o muiacionas industriales.
- Prioridad media:
- Dificultades para al mantenimientc del emplec.
Prioridad minime:
. Localizacién geografico: dificuliudes de las empresas. .
ITEM 2. Colectivos preferentes destinatarios de las Acciones
Lax:luyen o los contemplados, da forma literat en las prioridades generales de la Convocateria)
rioridad méxima:
Colectivos de adaptacién a nuevas tecnologias y/e cambies organizacionales y mutacicnes industriales.
Prioridad media:
- Calectivos can dificuitades para el mantenimiento del emplec.
Prioridad minima:
, Colectivas de recienle incorporacion.
iTEM 3. Acciones complementarias que supongan un impacto sobre la construccién y desarrollo de cualificaciones profesionales
Prioridod maxima:
Identificar y aniicipar cualificaciones de mayor impacto en &l lerritoria foral.
Prioridad media:
- Cuadlificaciones ligadas a los nuevos yacimisntas del emples.
Peicridad minima:
- Acciones dirigidas a la homogeneizacién da las cualificaciones profesionales y/o certificaciones profesionales.

iTEM 1. Transferencia/Difusion Sectoricl y/o Territorial de las Acciones
Frioridad maxima:
- Acciones con transferencia y/e difusién dentro de Navarra y dirigidas a todos los sectores
Prioridod media:
. Acciones con transferencia y/o difusién en el territorio de la Ribera Alta y Baja de Navarra {Corredor del Ebro}.
Prioridad minima:
. - Acciones con Iransferencio y/o difusién en los seclores agroalimentario y quimicas.
iTEM 2. Tronsferibilidad Sectorial y/o Territorial de las Asciones
Priaridad maxima:
Acciones con posibilidod de transferir a toda el tarriterio nacional.
Prioridad media:
- Acciones con posibiiidad de fransferir denira de un sector o en parte del territorio nacional.
Prioridad minima:
. _ Acciones con posibilidad de transterir en un eniorno inmediato [Comunidad Autonomal). A
iTEM 3. Caracteristicas de los Colectivos con capacidad da extender los resultados de los productos de las Acciones
Pricridad maxime:
- Representanias da organizaciones sindicales y/o empresariales.
Prieridad media:
Expertos en formocién.
Pricridad minima:
Directivos y mandos intermedios de empresas.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGIUE FS DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL . . 40
{Sumatorio del valor de las items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P. ‘
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iTEM 2.

iTEM 3,

iTEM 3.

ITEM 2.

iTEM 3.

Tipos y/o Subtipos de Acciones

Prioridad Méxima:

- Estudios de necesidades de estructuras para la formacién exceplo para los sectores de Madera/Corcho, Banca, Ensefianza/Formacién, Servicios
Parsonales, GEMNERAL {que afecten a mas de un sector).

- FEstudios de evaluacién de recursos para la formacion excepto para los sectores de Hosteleria/Turismo, Ingenieria y Consultor, GENERAL,

- Esiudios de evaluacion y rentubilidod de la formacion excepto para los sectores de Textil/Confeccion, ind Quimicas, Metalurgia Fabric.,
Erergio/Agun, Comsrcic.

- Hesteleria/Turismo, Ingenieria y Consultor, Ensefianza/Formacion, Sanidad, Servicios Sociales, GENERAL.

- Observalorios de evolucién del empleo y necesidodas de farmacion excepto para los sectores de Madera/Corcho, Metalurgia Fabric., Comercia,
Hosteleria/Turismo, Ensefranza/Furmacion, GENERAL.

- Dificuitades de acceso ¢ la formacion excepto para los sectores de Agricuitura/Ganaderia, Ind. Quimicas, Hosteleria/Turismo, GENERAL.

- Creacion de redes de cooperanian inferemprasarial para lo formacién continua excepte para los sectores de Agricuitura/Ganaderia,
Madera/Corcho, Comercio, Ensenanza/Formacién, Servicios Recreativos, GENERAL.

- Craacién de metodologias y/o herramientas de deteccién de necesidades excepto para los seclores de Agricultura/Ganaderio,
Alimentacion/Bebidas, Ind. Gimicas, Metalurgia Fabric., Comercio, Hostelaria/Turismo, Ensefanza/Formacion, GENERAL

- Dasarrollo de sistemas leleméticos pura imparticién excepto pora los sectores de Textil/Confeccion, Construccion, Comercin, Hesleleria/Tunsma,
Banca, Qwros Servicios, Ensenunza/Formacion, Servicios Sociales, GEMERAL.

- Metodologias para el andlisis de auditorias de compelencias profesionales exceplo para los sectores de Alimentacian/Bebidas, Metalurgia Fabric.,
Hosteleria/Turismo, GENERAL.

Prioridad Media:

- Publicaciones excepto sectores de Alimentacion/Bebidas, Textil/Canlfescion, Cuero/Calzado, Comercio, Hosteleria/Turisme, ofros servicios,
Ensefanza/Formacian, GENERAL.

- Herramientas de evoluacién excepto sectores de Alimentacion/Bebidas, Madera/Corcho, Industrias Quimices, Metalurgia Fabricacién, Comercie,
Hosteleria/Turismo, Seguros, GENERAL,

- Herramientas de Organizacion y Plenilicacion exceplo seclores de Agricultura/Ganaderla, Textil/Contaccion, Industrias Quimicas, Matalurgia
Fabricacion, Comercio, Hosteleria/Turismo, Otras Servicios, Sanidad, GENERAL.

Contenidos o Tematicas de las Acciones.

Prioridad Maxima:

Seran prioritarios aquellos astudies con los siguientes contenidos o tlematicas:

- Igusldad de oporiunidedes.

- Salud Laboral {Prevencian de Riesgos Laborales, Planes da amergencia, ...

- Medio Ambiente [Gestion de residuos, Geshdn de aguas, Proteccion y Mantenimiento de zonas naturales, Educacion medivambiental, Ahorso snar
gelico, Erergias alternativas, .. ).

- Formacién paro formaderes,

- Cclidad de la formacian continua

- Mejora de la gesiér empresinial

Adecuacion a los criterios sectoriales publicados,

En caso de que el proyecto afecte a un solo sector se tomaran come referancia los criterios secroriales que se hayan publi-

cado en esta Convocatorio y que se refieran a dicho sector, para el resto de proyectos se aplicard el item alternative,

Prioridad Maxima: . '

- Se cumplen mas dal 50% de los items de los Criterios de Prioridad Sectorial,

Priaridad Media:

- Se cumplen entre mas del 25% y oi 50% de los items da los Criterios de Pricridad Sectorial.

Prioridad Minima:

- Se cumplen haste el 25% de los itams de los Criterios de Priondad Seclorial.

ALTERNATIVO, Las acciones guardaon relacién directa con un Plan de Formacidn u otra Accion Complementaria, que deberan
sstar espacificadas (5 punitos).

Puntuacién Maxima:

- En la Accién Camplementaria se confempla (o realizacion de un Plan de Formacién v oira Accién Complementaria, que se fundamentaran en los
resultadas de dicha accién.

Punivgcién Media:

- Enla Accion Complementaria se contempla la realizacion de un Plan de Formacién v ola Accion Complementaria, en las que se cansiceraran fos
resultados de la accion,

Definicion de las caracteristicas da las Empresas prioritarias destinatarias de las acciones.
Pricridad Maxima:
- Empresas cfectadas por la estacionalidad de la produccion.
Empresas con desarrolio internacional y apertura a oros mercados.
Empresas con actividades en declive y con alternalivas de mejora.
Empresas perienecientes o sectores o subsectores con fuerte ritmo de innovacion o en reconversién,
Puntuacion Media:
Emprasas con actividades emergentes o de nueva aparicién.
Empresas que se encuentren en crecimiento ¢ axpansion.
Punuacién Minima:
Emprasas en declive sin gltarnulivas de mejora.
Colectivos preferentes destinatarios de las Acciones.
Se consideran priaritarios los siguientes colectivos: discapacitados, frabajadorss alectados por lu estacionalided de le praduccion, frabajaderes de
reciente incorporacion Jque lleven mencs de | afio en la empresa], rabojadores con dificultades para el
mantanimiento del emplao, rabajadores alectados por procesas de raconversién, adaplacién o innevacion tecnoldgica, rabajadores sujetos a una
contralacion laberal de carocter femporal, y frabajaderes menores de 25 afos.
Prioridad Mdaxime:
Sila AACC alecia o mas de 2 de los colectivos mencicnades.
Prieridad Media
Si la AACC afecta a 2 de los colectivos mencionados,
Prioridad Minima:
Sila AACC afecta a 1 de los colectivos mencionados.
Acciones complementarias que supengan un impacto sobre la construccion y desarrollo de cualificaciones profesionales
Prieridad Méaxima:
Las AACC suponen un impacto sobre la construccion y desarrello de las cualificociones profesionales en la Comunidad Valenciana.
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ITEM 1. Transferencia/Difusién Sectorial y/o Territorial de las Acciones,
Prioridad Méxime:
5i la Trasterencia/Difusion de kas AACC ofecia a més de 1 provincic o Comunidad Velenciana,
Prioridad Media:
5i la Transferencia/Oifusion de fas AACC alecia a 1 provincia.
Frioridad Minime:
3 5i la Transferencia/Difusion de las AACC alecta a 1 comarca
ITEM 2. Trahsferibilidad Sectorial y/o Territorial de las Acciones.
Prioridad Méxima:
Les resultados san transleribles a 2 seciores, o a olra provincia, cuande sl ambilo sectorial o territorial de la accién sea inferior v se ranshera ade-
mas al ambito de la propia prowincia.
Prioridod Media:
Los resultados san transferibles o 1 sector, o a la provincia, cvando el ambito sectorial o ternterial de la accién sea inferiar.
Frioridad Minima
i Los resultados son fransferibles ¢ otre subsector o a atra comarca,
ITEM 3. Caracteristicas de los Colectivos con capacidad de extender los resultados de los productos de las Acciones.
Prioridud Maxima.
- Serén prioritarias las acciones en lus gue los siguientes colectivos: empresarios, reprasentantes de empresa, expectos en formacion, represeniantes
de los trabajadores y/o delegades sindicales se impiiquen, participen y/o contribuyan « fa difusion de los resuitados.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGIUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL B 40
(Sumatorio del valor de los items gue tendréa que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P.
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iTEM 2.

ITEM 3.

ITEM 1. - Tipos y/o Subtipos da Accianes

PFrioridad maxima:
Estudios soctorioles y/o territoriales de evolucion del sistema productive y su incidencia en los competencias profesianales y en los itinerarios for-
malivos, especialmente los dirigidos ol desarrolio de v Sistema Macional de Cudlilicaciones.
- Estudios secioriales y/o territoriales de evaluacién y rertabilidad de la formacion.
- Jornadas y seminarios de intezcambio de experiencias sobre Farmacién Cantinua.
+ Desarrollo de ensayos a nivel empresaniul o sectorial de los Cerlificados de Profesionalidad.
heetodologias para el endlisis y cuditorias de competencias profesionales en la empresa,
Prioridad media:
- Estudios secroriales y/o terituriales de necesidades de formacién,
- Estudios sectoriales y/o territoriales de evaivacién de recursos para la formacién.
Chservalorios de evolucian del empleo y necesidades de formacion en el secter y/o tarzitorio.
- Edicién de publicacionas sobre Formacién Continua.
Creacion de redes da caoperacién interempresorial paro la Fermacion Continua.
Priorided minima:
Estudios de necesidades de estructuras para la formacién en el sector y/o territorio.
- Jornodas y Seminarios de difusion de los ACUERDOS de Formacion Candinuc,
- Creacion de metodelogias y/o herromientas de organizacion planificacion.
- Desarrollo de sistemas telematicos para impartir formacién.
Creacién de metodologias y/o herramientas de evaluacion.
Contenidos o Tematicas de ias Acwiones
Prioridad maxima:
* El proyecto sa dirige fundamentclmente o la relacién de la fomacion continua con alguno de los siguientes contenidos pricritanos:
- Prevencion de riesgos laborales.
Dificultades de acceso a la fermacion.
Relacién entre la formacion y el emplec,
Igucldad de oportunidades.
Calidad en la formacién.
Adapiacién a normativa Comunitaria.
Medio ambiente.
- MNegociacion colectiva.
Prioridad media:
- Ef proyecto recoge, enfre otros, algin tema de los prioritarios indicados en la categeria de priorided méxima
Proyectos que den una continuidad a otros fir iados en la C atoria anterior cuando éstos fengan una puntuacion de
valorucion por encima de la media
Prioridad maxima:
- Proyectos que den continuidad a olres financiados en la canvocatoria anterior cuando &stos fengan une puntiacian en voloracion tecnica por anci-
ma de [ media,

NDE LA A

Y DE ACOMPANAMIENTO A LA FORMACIO

iTEM 2.

iTEM 2, -

Definicién de las caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatarias de las acciones
Frioridad maxima:
* Proyectos dirigides lundamentalmente a los problemas especificos de empresas que se ancuentren en las siguientes sitvaciones:
- Empresas con dificultades para el mantenimiento del emplec.
- Empresas en proceso de implantacion de programas de adaptacion a nuevas asrmativas.
- Empresas en proceso de implantacién de pragramas de adaptacién @ nueves sistemas de produccion.
- Empresas que por su localizacidn geografica tengan sspeciales dificutiades de acceso o la formarcién,
Empresas con necesidad de opertura o nuevos mercados o productos para mantener ¢l volumen de aclividad.
- Empresas que se encuentren en procesos de adaptacion a los cambios producidos en el mercado.
Colectivos preferentes destinatarios de las Accionss
(Excluyenda los contemplados, de forma literal en las prioridades generales de la Convocatoria).
Prioridad méxima:
* Proyectos dirigidos fundamentalmente a los problemas especificos de los colectivas benaficiarios que se encuentren en las siguientes sitvacianes prio-
ritarias:
- Trabajadores con necesidad de acludlizar conocimientos para mantener el emplec.
Trabajadares con dilicultades da inlegracion en el mercado laborol {minvsvalidos o inmigrantes).
- Trobajadores afectados por la estacionalidad en ta ocupacion o en situacian de precaricdad en ol emplec.
- Empresarios da PYMES de menos de 50 rabajadores somefidos a mutaciones.
- Colectivos responsables de la aplicacién y extension de |o fey de prevencion.
- Colectivos no otendidos suficientemente por el Sistema de Formecisn Continua.
Accionas complementarias qus supongan un impacto sobre lg construccion y desarrollo de cualificaciones profesionales.
Prioridud maxirmna:
- los occiones estan dinigidas a la construccién y desarrollo de las cualificasiones y cerificaciones profesionales.
Prioridad media:
- las acciones cuentan con elemenics de impacto sobre la construccion y desarrollo de las cealificacionas.

Transferencia/Difusidn Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Prioridad maxima:
- Los acciones planeadas son de una gran proyeccian y son transferidas a otros sectores/territorios.
Pricridad media:
Las acciones planteadas son de una gran proyeccién y son difundidas dentra de su sector/tarritaric.
Prioridad minima:
Las acciones planteadas tienen proyeccion y son difundidas dentro de su sector/territoric.

Se entiende por difusidn la mera comunicacian de lu existencia del producio resultante de o accion.
Se entiends por transfarencia lo cesién del producto permitiendo su vtilizacion o ofra v olras entidades diferentes da la solicitante.
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Se consideraré coma transferancia, enlre ofros, el compramiso por parte de la entidad sclicitante, de auterizar a FORCEM a redlizar la cesion dei
producte o productos linales resultantes, a tercercs.

ITEM 2. Transferibilidad Sectorial y/o Territorial de las Accionas
Prioridad maxima:
: Posibilidad de aplicarse en otros ambitos sectariales y territoriales.
! Priorided medie:
il - Pesibilidad de aplicarse en otros ambitas sectoriales o en otros dmbikes territeriales.
ITEM 3. Caracteristicas de los Colectivos con copacidad de extender los resultados de los productos de las Acciones
Privridad maxima:
Se trata de colectives con una gran capacidad de diseminacion de los resultados esperados {empresarics, directivos, mandos intermedios, exper-
los gn formacion, representantes de los rabajaderes, etc.)
Prioridad media:
- Se trata de colectives con wna capocidad imitada de diseminacion de los resullados esperados {niveles intermedics o habajadares que puadon
Iransmitir resultadaos).

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOQUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL . 40
{Sumatorio del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos} Asignade por €.M.P.
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Datos a cumplimentar por FORCziv

Sclicitud n®
Registro de
Entrada:
PROYECTOS DE
ACCIONES COMPLEMENTARIAS Y DE
ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION
D/Dha. como Representante Legal de la ?\\\\\X\\E
Empresa o Entidad conCLR: L J— Lo 1 o §§ S §

Vi

o

presenta | solicitud de financiacion del prayecto de acciones complementarios y de acompafiamiento a lo formacion denominade:

7

A efectos de notificacién de requerimientos en la gestion de la solicitud y de la resolucién que recaiga
sobre la misma, queda fijado el siguiente domiciliol2):

Damicilio . Codigo Poslal
localidad Provincia
Teléfono | ) Foax { }
Lugar y Fecha: ¢
,a— de J— de 1998 Firma del Representanie Legal

De acuerdo con la Convocatoria de Ayudas al Desarrollo de Acciones Complementarias y
de Acompanamiento a la Formacién (Resolucién del 13 de Abril de 1998 de la Direccion
General del INEM), esta solicitud debe incluir la siguiente dacumentacion:

* Impreso de soliciud por duplicado.

» Pliego de condiciones firmado por el representate legal.
= Anexo 1 por cada accién gque compene el proyecio.

* Anexo 2 si existen entidades colaboradoras.

Anexo 3 cuando la entidad solicilante es una empresa o un grupo de emprasas que se beneficie directamente de algunc o
de todos los productos finales del proyscto.

» Documentacién acreditativa de las faculicdes o poderes del firmante, si se aelin mediante representacioni3!.

* Fotocopia de la Tarjeta de ldentificacién Fiscall3).

(1

—

Este escrito deberd presentarse junto con fa sclicitud, tanto si se enfrega personalmente, como si se eavia por correo u ofras vios,
FORCEM asignora nimero de expediente y devolverd una copic al solicitante. El ndmere de expediente asignado debera indicarse
en tode o comrespondencia que se mantenga con FORCEM, :

(2) Lo modificacian de cualquiera de estos datas se comunicard puntualmente a FORCEM por el representante legal acreditado;
asimismo, lo sustitugién de éste se debera acreditar mediante la aportacion del correspondiante apoderamiento. :

{3) Documentacién que debe prasentarse para hacer el page correspandiente. \\ .‘
S

T
o



13312 Martes 21 abril 1998 BOE ndm. 95

1. ENTIDAD W
Entidadi1): L_, o ; P S S T S R S S VO S S T S S S SR R %x\%\%\\\\\\g
1 S T S S S S W S CILR: L 1-L. A %\\ i\\&%é
Cireccion: Lo 1 | L - 1 : T S S S SO ST SRS S T WS \%\@&\\\&%
NT L Lo i Jlocalidad: L 0o 1 CPr — 1 §§\\\\“
Provincia: ‘l - - N I R B Teléforno: L, 71 v 0 0 § \ﬁb\\ :
Faxi Lo B0 0 a0 e
Actividad Econémica: Lo o o bttty oy Cod CNAE L 0
Representante Legat:
Nombre: L. v 0 v 0 0w - T S S S Ll
Cargo: lu v w e e e UNR L )
Direccidn: o v« 4 S S S A S S S S PR S S S S
Ne Lo ey | tocalidad: Loy L L . LGP L
Provincla: L0 v v o 0o 00wy ) Teléfono: L L 0 v 0wy
Fox: Lo L . I
2. TIPO DE ENTIDAD

[] Organizacién Empresarial  [] Organizacién Sindical 7] Empresa/Grupo de Empresas

[ Centro de Formaciéan ] Ceniro de Invesiigacién [ Asoc. sin énimo de lucro

[ Colegio Profesional ['] Empresa Consultora [ Entidad Poblica

[} Fundacién [] Universidad Privada [_] Otros. Especificar:

En caso de tratarse de wna Organizacién Empresarial o Sindical, indicar:

Inscrito en el Registro Adminisirativo de: con el nimero:
3. AMBITO TERRITORIAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

] Local (] Comareal [ Provingial ] Autendmice [] Plurirregional (] Nacionat

[C] Otros. Especificar:
Consignar los Comunidades Autdnomas donde se desarralia la actividad:

4, AMBITO SECTORIAL QUE CONTEMPLA EL PROYECTO

Indicar los sectores implicades:

Indicar los correspondientes cédigos de octividades econdmicas (C.N.ALE |(2):

5. AMBITO TERRITORIAL QUE CONTEMPLA EL PROYECTO®R
] Local [} Comarcal ] Provincial [} Auvtonsmico [ Plurirregional [_] Nacional
Especificar las Comunidades Aulénomas dende se desarrolla el proyecto:

6. ;INTERVIENEN OTRAS ENTIDADES O EMPRESAS COLABORADORAS EN ESTE PROYECTO?
[Os [INe En caso afirmative indicar n? de entidades:
{Rellenar un Anexo 2 por cada una de ellas) 5

, G de de 1998 Firma vy sello del Representante Legal

(1) Si la entidad sclicitante es una empresa o grupe de empresas que se bensficie directomente de alguno o todas de los productos finales, cumplimentar Anexo 3.

{2) Consuliar el anexe "Codigos C.N.AE." de las orientaciones para la cumplimentacian del impresc de soficitud.

(3} Si ol proyects incluys varias acciones se indicara como ambito la opeion méas amplia que englobs todas.

Hoja o®
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Si faltara espacio, aportar en hoja aparte la informacién correspondiente,

1. Justificacion de la necesidad de abordar este proyecto:

(o)
: 5

i
//g;,
__

v

7/

| 2. Objetivos Generales y productos/resultados que se espera obtener:
2.1 Objetivos Generales:

2.2 Productos finales que se van a presentar:

2.3 Resultados que se espera obtener:

I—

3. Estructura del proyecto:

3.1 Contenidos generales:

3.2 Esiructuracion de la planificacion del proyecte y dimensionamiento temporal {incluso si rebasa el limite de la
convocatoricy):

3.3 Relacidn entre las acciones y justificacidn de su presentacién conjunta como proyecto:

4, Metodologia:

Describir los métades o procedimientos utilizados en el desarrollo del proyecto:

Hoia n®
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5i faltara espacio, aportar en hoja aparte la informacién correspandiente.

‘L

i

5. Colectivos destinatarios (sectores, empresas, trabajadores, etc.):
5.1 Describir las caracteristicas que los definen:

pr

A

o
//,:,,-’//

3
S

A

5.2 Justificar su eleccién:

6. Descripcion del proceso de evaluacion del proyecto:

7. Impacto que se espera obtener con el proyecto sobre el territorio, sectores,
colectivos... y su incidencia en la mejora de la formacién continua:

e

L .

Hejo n®
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oL ee 4. S
8. Transferibilidad W R
Posibilidad de fransferir los productos finales resultantes a oiros dmbitos (a qué sectores, lipos de empresas, colectivos, efe.): IR

A
e

0
&

o

f%
e
AL

2

. 3
Ll

9. Mecanismos de difusion y/o transferencia:

10. Dimensién transnacional.
En caso de contemplarse, describir sus caracteristicas y cumplimentor un Anexo 2 por cada enlidad pertenecienls a atra
pais que parlicipe en el proyecto:

11. Vinculacion del solicitante al sector o territorio.

Aportar informacién concreta al respecto en caso de entidades que no hayan sido solicitantes en FORCEM con
anterioridad en el ambito del sector o territoric de este proyecto. Cuando la entidad solicitanie no se encuentre
claramente vinculada a la actividad productiva del sector o ferritorio para el que se salicita financiacién debera apaortar
Anexos 2 suscritos por entidades beneficiarias representalivas o pertenecientes o dicho ambito:

T
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DENOMINACION

TIPQ DE
ACCION®

SOLICITUD DE
FINANCIACION

COSTE
TOTAL

~g

<D

"

14

15

16

17

18

19

20

TOTAL

MIUTILIZAR LOS 5IGUIENTES CODIGOS (cada accién deberd ir codificada con 4 digitos):

ACCIONES DE INVESTIGACION Y PROSPECCION

Acciones a nivel sectorial y/o feritorial, dirigidas a la mejora del sistema de
fermacion conlinuc en su conjunte, especialmente aquellas cuya Finalidad
sea la onticipacion a las cambios en los sistemas productivos v sus
repercusiones sobre a cuclificacian de los trabajadorss y sus necesidades
de formacion, y/a la mejora de la competiividad de las empresas:

INSC  Estudios de evolucian del sistema productivo y su incidencia en las
compelencias profesionales y en los ilinerarios formatives,
especicimente los dirigidos al desarrolio del Sistema MNacional de
Cualificaciones.

INDN Estudios de deteccion de necesidades de formacién.

INFR  Estudios de necesidades de estructuras para la formacién.

INER  Estudios de evaluacion de recursos para la formacion

INEV  Estudios de evalvacién y rentabilidad de la formacion.

INGB Observatorios de evolucién del empleo vy de necesidades de
fermacién

INOT Ofras accionss de investigacion y prospaccion.

ACCIONES DE DIFUSION E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
Actiones que tengan por objeto la reflexion, el intercambic o difusion de
experiencias sobre formacion continua y que redunden de farma
demosirable en o mejora de la colidad y eficacia del sistema en el &mbito
secterial y/o territorial:

ADJS Jornadas o seminarios de inlercambio de experiencias.

ADEP Edicion de publicaciones.

ADRC Creacidn de redes de cooperacion inferemprescnial,

ADIN Creacidn de sistemas lelematicos de intercambio de informacion.
ADOT Otras ceciones de difusion e intercambio de experiencias

Haja *

ACCIONES DIRIGIDAS A LA MEJORA DE LA FORMACION

Acciones que, no siendo financiables a través de la Convocatoria de Planes
de Formacién, se dirijan a ka creacién o adapiacién de metodologias o
herramientas innovaderas que, trascendiendo el marce de un determinado
plan de formacion, contribuyan sustancialmente @ la mejora de la
organizacién o ejecucidn de la formacion confinua en las empresas o en el
ambito sectorial y/o leritorial:

ATDN Creacion de matedologios y/o herromienias de deteccién de
necesidades.

ATOP Creacién de metodologias y/o herramientas de organizacion y
planificacién.

ATPF  Creacién de producics formativos para imparticién.

ATIl  Desarrollo de sistemas telematicos para imparticién.

ATEV Creacion de metodoiogias o herramientas de evalugcion.

ATCE Desarrollo de ensayos o nivel empresarial o sectarial de Jos
Certificados de Profesionalidad.

ATAU Metodologias parg el andlisis y auditorins de competencias

profesicnales en lo empresa.

ATOT Ofros acciones dirigidas a lo mejora de la formacion.

s
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RESUMEN DE LOS DATOS ECONOMICOS PRESUPUESTADOS W
W
IMPORTE TOTAL APORTACION ENTIDADES | SOLICITUD FINANCIACION | | 3 s \\f}\\
PRESUPUESTADO PARTICIPANTES A FORCEM N‘\\ﬁ‘%
A Gastos de personal -_\\&@‘&\‘\\\ \g\\\
N \\\
B Equipos wtilizad )
[c:l'quiler, o‘:r;r:;:méoesmo financiero %\\
o cTortizocién]
€ Material de consumo

D Locales
[alquiler, arrendamiento financiero
o amortizacidn)

SUBTOTAL

E Oftros costes: Especificar:

TOTAL
DATGS BANCARIOS ———— C.C.C, (Coniral Cuenta Cliente} ~—————
Entidad Bancaria: | T S S S S R I NI | AR | R | PR . ]
ENTIDAD OFICINA D.C. N* DE CUENTA
Direccion: [T L L L L L 1 L ' L I FE L L ! 1 s J 4 1 1 1 L § CP‘ 1 1 . ! |

Pobigcion L, Lo e g s gy Provimciar L TR D

é¢Ha recibido o solicitado otras ayudas o subvenciones de administraciones o
entes piblicos, nacionales o comunitarios, para la misma finalidad?

st NGO En caso afirmativo indicar:

Entidad Cantidad recibida o soliciteda {en pesetas):

éHa recibido el solicitante financiacion de FORCEM para la ejecucion de
Acciones Complementarias en convocatorias anteriores?

I N i ivo indicar: . o . . .
LIs Ono En caso afirmativo ind % de ejecucién de las acciones financiadas

N? de Expediente {estimacion a la fecha actual):

¢Ha recibido el solicitante financiacion de FORCEM para la ejecucion de
Planes de Formacién en convocatorias anteriores?

sl [INO En case afirmativo indicar:

N2 de Plan:

\Q\:\m :
3 G

Hoja n®
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¥l «olicitante declara conacer y aceptar las condiciones determinantes para la concesidn de ayudas para la
firnncincién de proyectos de acciones complementarias y de acompeiamiento a la formacion, realizados
2l omparo del Il Acuerdo Nacional de Formacién Continua {A.N.F.C.) para los afios 1998 - 2000 y en el
mareo del Objetivo 4 de los Fondos Estructurales de la Union Europed. En su virtud se obliga a:

.

2,

H

10.

1.

Baalizar las occiones del proyeeto qua fundamentan la cancesién de lo ayuda, de acuerdo con las bases, condiciones y requisitos formales y
mrseriales de la presente Convocateria y del 1 ANLF.C., sin que puedan destinarse los fondos asignados por este concepto a fines distintos de
'm% cpie molivaron su concesin.

Asimisme, los beneficiarios de la financiacién haran constar en sus publicaciones u ofras vias de comunicacion y difusion del proyecto de
Arcianes Complementarias y de Acompafiomiento o lo Formacidn aprobada, que se trata de accicnes reclizadas en el marco del Il Acuerdo
Nacional de Formacién Continua y del Fondo Social Eurcpeo.

Cumplimentar y remitir o documentacian de seguimiento, finalizacién y justificacian de costes del proyecio, de acuerdo con los instrucciones y en los
plares que se espacifican en los aportados 11, 13 ¥ 15 de lo Convecatoria de Ayudas para 1998, 1999 y 2000 [Resolucién del 13 de Abril de
1998 de la Direccion General del INEM].

Apertar, o reguerimiento de la Fundocién para la Formacian Continua [FORCEM), la informacién que garantice la ejecucién del Proyecta o su
viabilidad.

Fstar ol corriente de sus obligaciones tributarias y con lo Seguridod Social.

Haher realizado las devoluciones de cantidades obtenidas en Convocaterias anfericres y cuye reintegro les hayo side requerido por FORCEM
v s por el institute Naocional de Empleo (INEM).

4 raditar ante FORCEM la realizacién de la actividad, el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen la concesién o disfrute
e |z yuda, Bsi come cuantos documentos fe sean requeridos durante la ejecucion del proyecto.

Recibir los pagos onticipados de las ayudas totales con arreglo a su previsién de ejecucidn, sin perjuicie de lo liquidacion final que
carresponda.

Aceriar los actuaciones da comprobocién gue reclice lo citada Fundacién o el INEM, y los de control financiaro que lleve a cobo lo
Intervancién General de la Administracién del Estado, asi como el Tribunal de Cuentas y las instancias de control comunitarias, focilitonde en
su caro, el eceso o los locales e instalaciones donde debe reclizarse la inspeccién o control a las personas fisicas encargados de ello. El
solicilante no resultard exonerado de estas obligacienes si el desarrollo de las acciones del Proyects resulta total o parcialmente contratade
con terceras personas fisicas o juridices.

Aceptar la revisisn de lo financiocién olorgada cuando se compruebe en los procesos de seguimiento y contro! lo falta de veracidad de tas
dsclaraciones contenidas en lo solicitud o la alteracién da los condiciones en que se formulé le ejecucién del Proyecto, segin lo previsto en el
apartade 14 de la presente Convocatoria.

Fainlngror total o porciclmente, segin los casos, la ayuda percibida en Jos siguientes supuestes:

v Mo realizacidn de las acciones del proyecio que fundomentaren la concesion de la oyuda.

* Incumplimiento de la finalidod para o que la ayuda fue concedida, o de las condiciones impuestas para su concesian,

* Incumplimiento de lo obligacién de justificar la realizacién de fo ectividad, en los términos establecidos en la Orden del Ministerio de
Trobajo y Asuntes Seciales de 7 de mayo de 1997 por la que se establecen las boses reguladoras y los criterios pare lo concesién de
ayudaos de formacién continua, con carge a lo finonciocion prevista en el I} Acverde Triportite de Formacion Continua [B.C.E. del 16 de
Moo de 1997).

+ Ohtanar ln ayuda sin reunir las condicicnes requeridas para ello.

* Qua de la documentocian justificativa de acciones y costes correspondienies a la realizacién del proyects se desprenda una cantidad
infarior a/los anticipo/s recibido/s sobre la oyudo concedida.

le obliqocién de reintegre se entenderd sin parivicio de lo previsio en los articulos 81 y 82 de lo Ley General Presupuestoria.

la difusidn y explotacién de los productos resultantes de los acciones financiados se sujetard o lo establecido sobre este particular por ef
Fondo Social Europes. B! selicitonte queda obligado a desarrollar las acciones de difusian y/o transferencia de acuerdo con los mecanismos y
procedimientos indicedoes en el apartade 6.3.2. punto o) de la convocotoria y expresades en los opertados 9 de la haja 4 y 17 dal Anexc 1
hoja 8 del impresc de solicitud.

F! sclicitonte manifiesta tener los autorizaciones necesarins de las entidades y personas cuyes datos se derivan de la presenta solicitud para el
treramiento informético de los mismos, a los efecios de lo dispuesto en la ley Orgénica 5/1992 de 29 de Octubre de Regulacién del

Tratomiento Automatizado de los Datos de Caréeter Personal y del Real Decreto 1332/1994 de 20 de Junio, facultondo para el use-

informdtico de los mismos, a FORCEM, ol INEM y o cualesquiera ofras personas fisicas o juridicos que deban intervenir en la gestién y
tramitacién de lo presente soficitud.

Firrado: N.IF:

,0— de de 1998  Firma y sello del Reprasentante Legal

Empresa o Enfided Solicitante: C.LF:

Demicilio:

&
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DESCRIPCI&)N DETALLADA DE CADA ACCION

Rellenar una ficha por cada una de las acciones, Si faltara espacio, aportar en hoja aparte la informacion correspondiente.

%“*“m

w

1. | ACCION Ne %\W‘»\

/

s

//.’4’.4:?/

Denominacion

2. TIPO DE ACCION

{71 de investigacion y prospeccion.

[ de difusion y cooperacién.

[ dirigida a la mejora de la formacion.

El desarrollo de la accion se prevé que corra a cargo de:

O el solicitante [ 1o entidad externa:

3. OBJETIVOS:

4, RESULTADOS ESPERADCQS. En términes de producte, el solicitante debe precisar:
4.1 Producto final que espera obtener con esta accion y utilizacién del mismo:

4.2 Impacto que va a tener la accion sobre el territorio, sectores, colectivos, etc.:

\\\x ‘wm

.

3 m\:\\\

Paging

Anexonl
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DESCRIPCI&)I\I DETALLADA DE CADA ACCION

ACCION N2

8

D

28

S

G

W/fff/

4,3 Incidencia de la accion en la mejora de la formacion continua:
y
N

N

&

4.4 Aspectos de innovacion que aporta la accion:

5. CONTENIDOS DE LA ACCION:

6. METODOLOGIA:

AnexoRlE 2 e
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ACCION N2 N

7. FICHA TECNICA DE LA ACCION (ver dorso): &.\\%%‘*‘“\ <

AnexoRiE S e
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A continuacién figura una relacién del tipo de informacién que, como minimo, debe incluir la ficha técnica de
las acciones que se citan. Si se tratara de cualquier tipo de accion, es preciso aportar en todo caso los datos
técnicos que la definan, en funcién de sus caracteristicas especificas.

7.1 Estudios de investigacion y prospeccion:

- Universo al que se dirige.

- Criterios de seleccion de la muestra.

- Tamano de la muestra.

, - Giado de ficbilidad.

- Metodologia de recogida de datos,

- Metedologia de andlisis de datos.

- Experiencia y cudlificacion de la persona,
equipo o entidad responsable de la direccion
técnica.

- Fuentes de documentacion estadislica o de cuak
quier ofro tipo que sirvan de base al estudio.

7.2 Observatorios:

- Universo al que se dirige.

- Amplitud.

- Metodologia de recogida de datos.

- Metodologia de andlisis de datos,

- Herramientas pera la actualizacién de los
datos.

- Tiempo de funcionamiento o permanencia del
observatorio.

7.3 Jornadas y seminarios:
- Temas a tratar.
- Duracién de la accién.
- Nimero y perfil de los ponentes previstos.
- Nomero y perfil de los asistentes.
- lugar de celebracion o caracteristicas nece-
sarigs.

7.4 Edicién de publicaciones:
- Temas incluidos en la publicacién.
- Nomero de ejemplares a editar.
- Nimero de paginas y caracteristicas de impre-
sidn.
- Destinatarios.
- Forma de distribucion.

7.5 Redes de cooperacion interempresarial:

- Aspectos o temas en los que se centrard la-

cooperacion.

- Perfil y nomero de las entidades o profesion-
ales que cooperan.

- Duracion de las actividades de cooperacién.

7.6 Sistemas telemdticos para impartir formacion o

intercambiar informacién:

- Aspectos o temas en los que se centrard la
cooperacion.

- Perfil de las entidades o profesionales que
cooperan.

- Nimero estimado de participantes.

- Soportes de hardware y software necesarios y
su emplazamiento,

- Sistema de conexion que se utilizara.

7.7 Herramientas y metodologias:

- Si se tratara de creacién de herramienias o
metodologias o se trata de adaptacién de
ofras ya existenies.

- En el caso de adaptacién de herramientus o
metodologias yao existentes, identificar la
fuente original del trabajo y explicor en qué
consiste la innovacidn que se introduce.

- Contenide de la herramienta o metodologic.

- Soporte en que se presenta.

- Perfil y nimero estimado de las entidadus o
profesionales potencialmente beneficiarios de
los sistemas, metodologias o herramientas.

7.8 Productos formativos para imparticion:

- Si se trata de productos de nueva creacion o
se trafa de adaptacién de otros ya existenies.

- Si es adaptacidon de ofro ya existente se
deberd identificar y explicar en qué consisie la
innovacion que se introduce.

- Contenido de los productos formativos.

- Caracteristicas técnicas (indicar si el producto
es inferactivo o no y si incluye video, sonido,
animacién, efc).

- Soporte en que se presenta.

- Duraciéon de la formacién que se impartira con
este producto. '

- Perfil y nimero estimado de las entidades o
profesionales directa y potencialmente benefi-
ciarios del producto.

7.9 Experiencias pilolo para la validacion de
metodologias o herramientas:

- Herramientas o metodologia que se valida.

- Perfil y nimero de personas que participan en
la experiencia.

- Caracteristicas, identificaciéon y nimere de
entidades a las que pertenecen los pariici-
pantes.

- Horas de formacién por participante.

- Modalided {presencial, a distancia o mixia).

- Fecha y lugar de imparticion.

BOE ndm. 95
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DESCRIPCION DETALLADA DE CADA ACCION

N
AN
ACCION N® \\\3\%
o
8. FASES DE DESARROLLO %\%‘m\ N
8.1 Indicar las dif ¢ . . . | TaE \
-1 Indicar las diferentes fases o actividades necesarias para la redliza- || 'ty
cién de la accion, asi como las fechas previstas para llevarlas a cabo: \\“‘\‘% NS
N¢ del - fedh
mivieduﬂd Acrividad iald fmzlei:::ién
1
2
3
4
5
6
7
. S
9
10

8.2 Describir el contenido y la relacion entre cada una de las fases o ac-
tividades indicadas en el apartado 8.1 anterior, manteniendo su mis-
mo orden y numeracion:

agina

Anexonl
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DESCRIPCICBN DETALLADA DE CADA ACCION \%\\\K

\
ACCION N° ‘\“\\\
) &‘ \\\\\E\\\“\
9. RECURSOS HUMANOS PREVISTOS EN EL DESARROLLO DE LA ACCION. \\\{\‘ ‘\‘\\ \%‘*
Cumplimentar los datos que se indican en el siguiente cuadro; en la columna “Tiempo de dedicacion % \
{en haras)” se recogera la cifra total que resulte una vex multiplicadas las horas individuales por el § @\\\\\ :
numero de personas, si se trata de varios. \ \\"\\

Dedicacion a

N d Tiempo de
® Niveles funcionales y de coalificacion s dedicacion
personas ll(ll:‘l! ﬂl}/es {en haras)

Personal
interno

Personal
externa

10. INSTRUMENTOS TECNICOS Y MEDIOS MATERIALES

. Utilizacién Tiempo
Cantidod Descripcion y caracteristicos ad‘izcilli:/ds/es (':: ?i::s
NEOV) o meses)
Medios
propios
Medios — - e
externos

1) Especificar onicamente el/los nbmero/'s de udividd que corresponday/n, segin lus que figuran en el apartoda 8.1 de este Anexo; indicar “todus”, si fuern ef ase.

m\\
Anexonin > e
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DESCRIPCION DETALLADA DE CADA ACCION —

2

T
ACCION N© *“\\“\‘%
e
. R
11. PRESUPUESTO DE LA ACCION: %%“Q\\\\
vy | Gestesd | ipos,, | Moterlde | otesm | sustorat | 0%, | o \\%§
1
2
3
a4
5
6
7
8
9
10
IMPORTE
TOTAL
PRESUPUESTADO

® Oiros costes. Especificar los conceptos de gastos incluidos en este apartado:

12. FINANCIACION SOLICITADA A FORCEM:

Ne de la Gastos de Equipas Material de i Otros
adividad" personal uiil?zuﬁosﬂ’ consumo Locales™ SuBTOTAL costes™! ToTAL

O (@ |N | 0| h N

10

SOLICITUD DE
FINANCIACION
A FORCEM

® Oftros costes. Especificar los conceptos de gastos incluidos en este apartado:

(1) Relocionar tnicamente ef nomero de la actividad respetando ef orden y numeracion del apartado 8.1 del Anexo 1-Hoja 4.
(2) Alquiler, arrendamisato financiero ¢ omortizacion,

AhexoRlE 6 .
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DESCRIPCION DETALLADA DE CADA ACCION —
ACCION N¢ R\\\““\\i\
A

‘ \\m\\\\\%\

o\

N

e

s

A

13. AMBITO SECTORIAL Y COLECTIVOS DESTINATARIOS.

Se debera precisar a continuacion el ambito al que se dirigen los resultados y el producto final de §
la agién que se propone, de forma que puedan identificarse sus destinatarios tanto directos como |

) B
potenciales: %}}

77

W

13.1 Destinatarios directos.

Cumplimentar los siguientes datos, relativos al ambito en que el sclicitante se compromete a difundir los resul-
tados y el producto final que se oblengan de la accién:

Sector/es:

Cédigos C.NAE:

N2 de empresas: _. Plantifla media: N2 total de trabajadores:

Porcentaje gue representan respecto al conjunto del/los sectores y dmbito territorial considerado/s:

Descripcion de las caraceristicas que les definen [situacion actual, fipo de empresas, problemdtica concreta en
lo que se pretende incidir, drea funcional/nivel de cualificacion/sexo/edad de los colectivos de trobajadores
directamente beneficiarios, etc.):

Otros dmbitos de dilusion previsios (organismos, entidades, efc.):

13.2 Destinatarios potenciales.

Cumplimentar los siguientes datas, relatives al dmbito en que el solicitante considera potencialments trans-
feribles los resullados y el preducto final que se oblengan da la accién:

Sector/es:

Cédigos C.N.A.E();

Colectivos de trabojodores:

Descripeién de las caracteristicas que justifican su consideracion come destinatarios potencicles:

Otros destinatarios potenciales;

{1} {onsultar el anexo “Codigos CN.A..E." de las orientaciones para la cumplimentacion del impreso de solicitud.

Anexcnl
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ACCION N2

14. AMBITO TERRITORIAL DE REPERCUSION.

Conforme a los datos cumplimentados en el apartade 13.1, “Destinatarios directos”, de este
Anexo, identificar el entorno geografico que constituye su émbito de repercusion:

[ local 1 Comarcal (J Provincial . [] Autonémico  [] Plurirregional ] MNacional

Sefalar las Comunidades Auténomas implicadas y su peso especifico, en términos de porcentaje estimado, coma desti-
natarias directas de los resultados de la accion (la suma de los porcentajes imputados deberd ser igual o 100):

] Andalucia % [T Castilla y Lean % [ laRioja %
[ Aragén % [] Castillata Mancha % O] Madrid %
] Asturias % [] Cataluia % [ Murcia %
[] Baleares % [] C. valenciana % [T Navarra %
[ ] Canarics % [ Extremadura % ["] Pais Vasco %
] Cantabria % (] Galicia % [ ] Ceuta y Melilla %

15

MECANISMOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Describir el praceso:

16

TRANSFERIBILIDAD QUE PUEDE TENER EL PRODUCTO RESULTANTE:

17

MECANISMOS DE DIFUSION Y/O TRANSFERENCIA DEL PRODUCTO FINAL.

En la medida en que el producto final de la accién se considere fransferible {segin fo indicado en los apartados 13.1 y
16 de este Anexol, especificar u continuacion en ¢ué términos y a través de qué mecanismos o procedimientos se com-
promete el solicitante a realizar su difusién y/o transferencia a las entidades, sectares, ferrilorios & colectivos destine-
tarics {ver opartade 9, punte g) de la presente Convocatorial:

ANexonl
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Rellenar una ficha por cada una de sllas.

FNTIDADES O EMPRESAS COLABORADORAS

g
Ta R

DENOMINACION DEL PROYECTO EN EL GUE SE COLABORA: \
- e
Solicilado por: R \\\g_‘;\\:‘;\

. slinal
1. NOMBRE O RAZON SOCIAL :\:\:\\\%%\\ -
Nombre o Razénsocial L o 0 o 4 PR N SRR R T e % \\\

# 3 3 & % :

Lo T e ] ChF: _J— b ] T
Direccic’)n: I Lol L L el L T N N N UHUUN T TR TN TR S ST WA ST SN SO NN N SO S S SRR |
N L v vy hocalidad: L Y RS T .. 1CP:
Provincia: | I R R R S S VIR B o« 15 S T VY S A S S S S S S A S S S T S
Telelono: L I o0 0 0 4 o ] Foxo Lo o 400 v 0 ]
Actividad Econdmica: | ., S S S R SR SR L) Cod CNAE: Ll ¢ |
Nedetrabajadores .. N?de rabajadores participantes, en su caso:

Persona Responsable:

Nombre: L v & 4 a4 I S S S S S T S S SR e |
Carge! L v v oo v a0 0 . TS WO |
Direccidn:  looa_ 0 4 v 1 P P PR SR S S SN T S S ST SO S AN S ST S PR
N2 | b v v lloealided: L o 0 0 0 00 JCR
Provincia: Lo . o o oo \ o Teléfono: L. 01 v o v
L S | D R S R

2, TIPO DE ENTIDAD

[J Organizacion Empresarial  [] Organizacion Sindical [ Empresa/Grupo de Empresas

[ Centre de Formacion L] Centro de Investigacion (] Asoc. sin dnimo de lucro

[] Colegio Profesicnal [T} Empresa Consultora ] Entidad Poblica

] Fundacién [] Universidad Privada [] Otros. Especificar:
3. AMBITO TERRITORIAL DE LA ENTIDAD COLABORADORA

] Ltocal [] Comarcal 7] Provincial ] Auvtondmico (7] Nacional

[] Ciros. Especificar:
4. TIPO DE COLABORACION QUE APORTA:

Farticipacion en el desarrollo de la/s accion/es N¥

Describir brevemente en qué consiste su colaboracion y/o participacién:

5. COMUNICACION A LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES (R.L.TL):

Si la entidad colaboradera es una empresa que se bereficia directamente de alguno o fodos los productos finales del
proyecto, deberd informar de elic a la representacion legal de los Irabajadores, cumplimentando este apartado.
Indicar la estructura de la R.L.T. que se derive de las Glimas elecciones sindicales:

A efedos de los dispuesto en lo Ley Orgénica 5/1992 de 29 de Octubre de Regulacién del Tratamiento Automatizado de bos Datos de Cardcter Personal y del Reat Decreto 1332/1994 de 20
de Junio, el obajo firmante vutoriza la ulilizacion de los datos personales contenidos en o presente docemento y su tratomiento informético pora lo gestion de la soliditud o que se refiere of
mismo Y, en su caso pora la efecucion del Proyedio, tanta por porte del solicitante como de FORCEM y el INEM o cualesquisra ofras personas o enlidodes relacionudas con dicho Proyedo.

,a—— de de 1998
Por la R.LT.: [J Na existe R.L.T; Por la entidad colaberadora:
Recibi, {firma y selio]
Nombre Nombre _
N.LF: N.LE:
Coargo sindical Cargo:

ANEeXOP2 i
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COMUNICACION A LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS | s
[RABAJADORES (KL | OF LA ENTIDAD SOUCTANTE _ * 88

Rellenar sélo si la entidad solicitante del proyecto es una Empresa o un Grupo de Empresas que se beneficie directamente

de alguno o de todos los productos finales. . SR

RN

La entidad:

ClE: U= 4 4 i , ha previsto desarrallar, en &l marco del || Acuerdo Nacional de Formacién Continua

{AN.F.C} y del Objetivo 4 de los Fondos Estructurales de la Union Eurcpea, el proyecto de acciones complementarias y

de acompafiamiento a la formacién denominade:

En virfud de los estipulado en ol apartado 6.3.1., punto h} de esta Convocatoeria, se informa del contenido de dicho
proyecte ¢ la representacién legal de los rabajodores.

Indicar la estructura de la representacion legal de los trabajadores que se derive de las Gltimas elecciones:

] No existe R.L.T:

L0 —— de de 1998

Porla R.LT: Por la EMPRESA:
Recibi, (firma y sello}

Nombre MNombre
N.L.F.: N.1.E.:
Cargo sindical Cargo:

AnexoS —




