BOE num. 97

Jueves 23 abril 1998

13577

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 14 de abril de 1998, de la Comisién
Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
por el que se eleva a definitiva la relacién provisional
de aspirantes admitidos a tomar parte en las pruebas
de especializacién para cubrir diez plazas de Magis-
trado especialista en el orden jurisdiccional social, con-
vocadas por Acuerdo de 14 de enero de 1998, del Pleno
del mismo Consejo («Boletin Oficial del Estado» del 30).

9603

Transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones contra
la relacion provisional de aspirantes admitidos a tomar parte en
las pruebas de especializacién para cubrir diez plazas de Magis-
irado especialista en el orden jurisdiccional social, convocadas
por Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial
de 14 de enero de 1998, su Comisién Permanente, en reuniéon
del dia 14 de abril de 1998, adopté el siguiente acuerdo:

Primero.—Elevar a definitiva la relacién provisional de aspi-
rantes admitidos a tomar parte en las referidas pruebas selectivas
aprobada por Acuerdo de 9 de marzo de 1998, de la Comision
Permanente del Consejo General del Poder Judicial («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 25).

Segundo.—Publicar en el «Boletin Oficial del Estado» la expre-
sada relacién, en los términos que se especifican en el anexo de
este Acuerdo, v en cumplimiento de lo establecido en el articulo 60
del Reglamento 1/1995, de 7 de junio, de la Carrera Judicial.

Madrid, 14 de abril de 1998.—El Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial,

DELGADO BARRIO
ANEXO
Apellides y nombre DNI
1. Azén Vilas, Félix Vicente .................... 17.995.626
2. Cortés Copete, Antonio ..................... 28.708.780
3. CuevaAleu, Auroradela .............coovvnen 5.352.369
4. Dominguez Garrido, José Luis .............. 50.782.364
5. Fernandez Galifio, Maria Dolores ........... 76.706.870
6. Garcia Carballo, Manuel Carlos ............. 34.549.601
7. Garcia Cantén, Luis Manuel ................. 16.263.511
8. Garcia Moreno, Maria Luisa ................. 11.811.906
9. Gomez Iglesias, Carlos .................. ... 1.493.051
10. Herrera Cuevas,Edortad. ................... 22.719.439
11. Horcas Ballesteros, Rafaela ................. 50.164.571
12. Lousada Arochena, José Fernando ......... 32.766.,942
13. Nevado Nevado, Jestis Andrés .............. 7.858.787
14. Nowalvos Pérez, Manuel ..................... 1.457.959
15. Ramos Real, Eduardo Jestis ................. 42.044.513
16. Ramos Belda, Antonio ...................... 22.555.211
17. Sanchez Alonso, Emilia Marta .............. 6.524.667
18. Sanchez Andrada, destis ..........covvviinnn 3.784.743
19. Yebra-Pimentel Vilar, Maria del Pilar ....... 33.244.843

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

9604

RESOLUCION de 13 de abril de 1998, de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de pues-
tos de trabajo de Inspector de los Servicios (CE
7/1998).

Vacantes puestos de trabajo de Inspector de los Servicios, dota-
dos presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efec-
to por el procedimiento de concurso, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 103 de la Ley 31/1990,
de 27 de diciembre, modificado por la Ley 18/1991, de 6 de
junio, v de acuerdo con la Resolucion de 28 de febrero de 1997
(«Boletin Oficial del Estado» de 12 de marzo), por la que se delega
la competencia del Presidente de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria en el Director general de la misma,

Esta Agencia Estatal de Administracion Tributaria acuerda con-
vocar, en atenciéon a la naturaleza de los puestos convocados,
concurso especifico, que constara de dos fases, para cubrir los
puesios vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Reso-
lucion, que se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. En la presente convocatoria podran participar
los funcionarios de carrera de la Adminisiracién del Estado, a
que se refiere el articulo uno.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo A
de los comprendidos en el articulo 25 de la misma, que, en funcién
de los puestos a cubrir que figuran en el anexo 1, estén en posesion
o bien del titulo de Inspector de los Servicios de Economia v
Hacienda por concurso-oposicion o bien del Diploma de supe-
racion del curso de Inspeccion de los Servicios expedido por la
Escuela de Hacienda Pablica.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que reinan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentiren en adscripciéon
provisional en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Losfuncionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino v excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 v 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal v como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su dltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:
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a) Que ocupen un puesto de trabajo en el Ambito de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, en la Secretaria de Estado
de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
v Hacienda.

b) Que havyan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designaci6n.

c¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integracién y permanezcan en
el puesto que desempeiiaban, se les computara el tiempo de servi-
cio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el periodo de excedencia, sdlo podran participar
si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de ins-
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
altimo destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos
del apartado 5 anterior.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

8. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obiener puesios de irabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

9. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspensiéon de funciones acompaifaran a su solicitud
documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pensidn.

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen, sera
el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo 1l de esta Reso-
lucién v dirigidas al ilustrisimo Director general de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos y Administracién Econémica, calle San Enrique, niimero
26, 28020 Madrid), se presentaran, en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la presente convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria (Departamento de Recursos Humanos
vy Administracién Econoémica), en los Registros Generales del Minis-
terio de Economia v Hacienda, en el de la respectiva Unidad de
ambito periférico, segiin la localizacion de los puestos de trabajo,
o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

2. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contextio de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados ala discapacidad del solicitante que no suponga detrimento
para la organizacién, asi como, en su caso, la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas v funciones del puesto en concreto,
seran apreciadas por la Comisién de Valoracion, a propuesta del
centro directivo donde radica el puesto, la cual podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos corres-
pondientes.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base quinta, v la segunda consistira en la com-
probacion v valoracion de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, que se mencionan en la misma
base.

Para poder obtener un puesto de irabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que
en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida,

no podran pasar a la segunda. En el caso de que ningtin candidato
alcanzase la puntuacién minima exigida, se declarara el puesto
vacanie.

Quinta.—Los meéritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisiéon de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima vy la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puniuaciones otorgadas, asi como la valoraciéon final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracion maxima de esta primera fase
no podra ser superior a 12 puntos.
Meéritos generales:

1.1 Valoracién del grado personal: Por la posesién de grado
personal se adjudicaran hasta un méximo de dos puntos, segln
la distribucién siguiente:

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
dos puntos.

Por tener un grado personal inferior en un nivel al del puesto
solicitado: Un punto.

Por tener un grado personal inferior en dos niveles al del puesto
solicitado: 0,5 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el tiempo de per-
manencia en los puestos anteriormente ejercidos, vy por el desem-
pefio de puestos de trabajo iguales, similares o que guarden rela-
cién con el contenido técnico o especializacion de los puestos
ofrecidos, se adjudicaran hasta un maximo de cuatro puntos.

1.3 Cursos de formaciéon v perfeccionamiento: Por la supe-
racion o imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento,
distintos del sefialado en la base primera, que tengan relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de itrabajo
que se solicita, en los que se hava expedido diploma, certificacion
de asistencia y/0, en su caso, certificaciobn de aprovechamiento
o imparticién: Hasta un punto por cada curso, con un maximo
de dos puntos.

1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Adminisiraciones Pablicas: 0,20 puntos, hasta un maxi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoracién maxima de esta segunda fase
podra llegar hasta ocho puntos.

Meéritos especificos: Los méritos especificos alegados por los
concursanies en el anexo II, adecuados a las caracteristicas del
puesto o puestos solicitados, entre los que podran figurar, per-
manencia y rendimiento en puestos de Inspeccion de los Servicios
en el Ambito de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
o Ministerio de Economia v Hacienda vy, en su caso, puntuacién
en el curso de Inspeccion de los Servicios; experiencia en otros
puestos de responsabilidad del Ministerio de Economia y Hacienda,
incluida la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, espe-
cialmente en el ambito de informatica, conocimientos profesio-
nales, fundamentalmenie en el area de Inspeccion de los Tributos,
titulaciones académicas, diplomas, publicaciones, estudios, tra-
bajos, relacionados con el sistema tributario espanol y acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio admitido por la Administracién.

De los ocho puntos de valoracién méaxima de esta segunda
fase, podran atribuirse hasta seis puntos a los siguientes méritos
especificos:

Afos en la Inspeccidon General o en el Servicio de Auditoria
Interna de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria en las
funciones de Inspeccién de los Servicios; v, en su caso, puntuacion
en el curso de Inspectores de los Servicios; experiencia en oiros
puestos de responsabilidad del Ministerio de Economia y Hacienda,
incluida la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, en los
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altimos diez anos, fundamentalmente, en areas de informatica.

Los dos puntos restantes se asignaran a los deméas méritos
especificos.

Sexta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, segin modelo que figura en el anexo 111
de esta Resolucién, v no se valorara ningin mérito que no figure
en la misma.

2. La certificacién debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales de Ministerios u organismos auténomos, por la Subdireccién
General competente en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales o la Secretaria General o similar de los organismos
auténomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigra-
fe d) de este apartado.

¢} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismos autdbnomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones o de las Subdelegaciones del Gobierno,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdirecciéon General de Personal
Civil del Departamento.

e) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auté-
nomas o funcionarios de las mismas, por el 6rgano competente
de la Funci6n Puablica de la Comunidad u organismo similar.

f) A los funcionarios que se encuentren en la situacion admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del pues-
to de trabajo, por la Subdirecciéon General competente en materia
de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccidébn General de la Funcion Pihblica, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Publicas v dependientes de la Secretaria de Esta-
do para las Administraciones Pablicas.

g) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, perienecientes a Escalas de organismos
auténomos, por la Subdireccién General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su alti-
mo destino.

h) Alosfuncionarios, que no estando en servicio activo tengan
derecho a reserva del puesto de trabajo, se les aplicaran las mismas
reglas que a los funcionarios en servicio activo.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44 .4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Octava.—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacion sera
realizada por una Comision de Valoracion compuesta por el Direc-
tor del Departamento de Recursos Humanos v Adminisiraciéon Eco-
némica, el Director adjunto de Recursos humanos, o uno de los
Subdirectores de dicha Direccién Adjunta, que actuara como Pre-
sidente; tres Vocales, designados entre funcionarios de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, dos Vocales, en represen-
tacion del Servicio de Auditoria Interna, que deberan tener la con-
dicion de Inspector de los Servicios Coordinador, v un funcionario
del Departamento de Recursos Humanos y Administraciéon Eco-
némica con nivel 30, que actuara como Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjuntio
de las Administraciones Puablicas o en el Ambito correspondiente
tendran derecho a participar como miembros en la Comisién de
Valoracién.

2. La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad
convocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

3. Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan per-
tenecer a grupo de titulacioén igual al exigido para los puestos
convocados y poseer grado personal o desempefiar puesios de
nivel igual a aquéllos.

4. La Comisidén podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

Novena.—El plazo maximo para la resolucién del presente con-
curso sera de cuarenta dias naturales, contados desde el dia
siguiente al de la finalizacion de la presentacion de instancias.

Décima.—1. La adjudicaciéon de algiin puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior,
en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado (Real Decreto 364,/1995, de 10 de marzo).

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes definalizar el plazo de toma de posesioén se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria piblica. El escrito
de opcion se dirigird a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por resolu-
cion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que se
publicara en el «Boletin Cficial del Estado», en la que figuraran
los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado v el
de cese o, en su caso, la situacion adminisirativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso, no podran participar en otros concursos
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que tomaron pose-
si6n de dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de
los supuestos exceptuados que se contemplan en el punio 5 de
la base segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos,
el cambio de residencia debera justificarse mediante certificado
de empadronamiento o cualquier otro medio que permita tener
constancia del mismo.

El plazo de toma de posesiébn empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
ires dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucidon del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

4. Dadalaurgencia en la provision de los puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, v el computo del plazo posesorio se ini-
ciara segiin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre-
cedente.

Duodécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso servirda de notificacién a los inte-
resados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—Contra la presente convocatoria se podra
interponer, previa comunicacién a este 6rgano, recurso conten-
cioso-administrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estadon».

Madrid, 13 de abril de 1998.—P. D. (Resolucion de 28 de febre-
ro de 1997), el Director general, José Aurelio Garcia Martin.

ANEXO1

Nimero de orden: 1. Centro directivo/puesio de trabajo:
Servicio de Auditoria Interna/Inspector de los Servicios de Eco-
nomia y Hacienda Coordinador. Nimero de puestos: Uno. Loca-
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lidad: Madrid. Grupo: A. Nivel complemento de destino: 30. Com-
plemento especifico anual: 3.757.392 pesetas. Descripcion de fun-
ciones mas importantes: Direccidén vy coordinacion de equipos de
inspeccion de servicios v auditoria v funciones de inspeccion de
servicios y auditoria en el ambito de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria. Méritos especificos: Afios en la Inspeccion
General o en el Servicio de Auditoria Interna de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria en funciones de Inspeccién de Servi-

cios, v, en su caso, puntuacién en el curso de Inspeccioén de los
Servicios; experiencia en los tltimos diez afios en otros puestos
de responsabilidad en el Ministerio de Economia v Hacienda,
incluida la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, funda-
mentalmente, en el area de informatica, conocimientos profesio-
nales, especialmente en el area de Inspeccion de los Tributos;
otros méritos adecuados al puesto no valorados en la primera
fase del concurso.
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXO Il
TRIBUTARIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION
RESCLUCION DE (B.O.E. ) CONCURSQO /
IMPORTANTE: Leer instrucgiones al dorso antes de rellenar esta instancia, (1)

DATOS DEL FUNCIONARIOQ

D.N.I. PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO/ESCALA GRALUPO TN REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO
ESPECIALIDAD SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (Con prefijo) | GRADO (2) | FECHA CONSOLIDACION
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJC
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO OCUPADO NIVEL | MODO DE PROVISION (3) | FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACICN O ADMINISTRACION) LOCALIDAD
UNIDAL (DEPARTAMENTO, . GENERAL U ORGANISMO, DELEGACION) AEAT, MINISTERIC, ADMINISTRACION AUTONOMA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S
rereneca | " gt | a0 | PO tmn || towowo | owcmro | T

;

2

3

4

5

8
Lcomo DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE {OS PUESTO/S DE TRABAJO Ne / / T
i ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectives hasta la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias = ANOS ___ MESES ____ DIAS ___ I

CURSOS DE FCAMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

Condiciono mi petician, por razones de convivencia familiar, a que D/D?*
D.N.L obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLEADD Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompahnar en hoja aparte) (5)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente ¥ reunc fos requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar elflos puesto/s gue solicito
y tue s datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciettos.

Lugar, fecha y firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANCS Y ADMINISTRACION ECONOMICA.. ¢/ san Enrique, 26 - 28020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1. El impreso debe rellenarse preferentemenie a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras mavisculas v tinta
negra.

2. la alegacién de grado sélo sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de méritos a que hacen referencia las
bases del concurso vy que se encuentra recogido en el anexo 1II de esta convocatoria.

3. En datos del puesio de trabajo, en el recuadro modo de provision, debe especificarse la forma de obtencidén del puesto de
trabajo, exclusivamente, entre los abajo indicados (segin el articulo 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, la reclasificacién no es un modo de provisién de puestos de trabajo).

Nuevo ingreso.

Concurso.

Libre designacién.
Redisiribucion de efectivos.
Reasignacion de efectivos.
Comisién de servicios.
Adscripcién provisional.

4. En puesto/s solicitado/s, el apartado centro directivo recogera el nombre del Departamento, Unidad, Delegacién o Administracion
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

5. la alegacion para valoracion el trabajo desarrollado v los méritos especificos se unira a la presente instancia, aunque en ningan
caso exime de la pertinente acreditacion documental.

6. Lamemoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira igualmente a la presente instancia.

7. Todala documentacion debera presentarse, con la solicitud, en tamafio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara.

Los méritos generales se acreditaran, exclusivamente, a través de la certificacion establecida en las bases y recogida en el anexo 111
de esta convocatoria.
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ANEXOQ Il
CERTIFICADO DE MERITOS

D./De,

CARGC:

CERTIFICO: Que segln los antecedentas obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado $iene acraditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: D.NLIL:
Cuerpo o Escala: Grupc: N.R.P.:
Especialidad: Administracion a la que pertenece (1)
2.- SMUACION ADMINISTRATIVA;
(] Senrvcioactive [] Servicios especiales O] Servicios Comunidades Autdnomas [0 Suspension firme de funciones.
Fecha toma posesidn____ Fecha terminacién suspension:

] Excedencia voluntaria Art.29.3 Ap__Ley 30/84 [0 Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Toma pasesion tltimo destino definitivo:
Fecha cese servicio activo: Fecha cese servicio activo (2):

U Ckras situaciones:

3.- DESTINO ACTUAL
1 Definitivo (3) {C] Provisional (4}

a) A EAT. (Admén., Deleg. o Dep. Serv. Centrales), Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direce. Periférica, Comunidad Auténoma,
Corporacién Local
Denominacidn del puesto

Lacalidad Fecha toma posesion Nivel del puesto -
b) Comisidn de servicios en Denominacion del puesto
Localidad Fecha toma posesién Nivet del puesto
4.- MERITQS (5):
4.1,~ Grado Perscnal Fecha de consalidacion (8)
4.2.— Puestos desempefiados (7}, incluido el destino actual.
Denominacion del pueste Subdireccidn General @ Unidad Asimilada y Cantro Nivel Fecha de Fecha de toma Fecha de cese
Directivo (Admdn, Estade, Autondmica o Loca) nombramienta | de posesién (sahlvo destino
actual)

4.3.- Antigliedad: Tiempo de senicios reconocidos en la Administracién dei Estado, Autonédmica o Local, hasta la fecha de cierre del plaze de presentacién de

instancias.
Administracién Cuerpo o Escala Periodos de servicio en cada cuerpo (8)

Grupo Afos Meses Dias

Antigliedad Total:

4.4,— Cursos superados en Centros Oficiales de formacion y perfeccionamiento de funcicnarios, relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la
convocatoria.

4.5.— Conocimiento de la lengua oficial propia de cada Comunidad Autdnoma si se valora en ta convocatoria. Titulos, diplomas o certificacicnes con expresién
del grado de conocimento de la iengua, asi como del centro plblica competente o privadoe oficialmente homolegado, que lo ha expedido:

Certificacion que expido a peticion del interesado y para gue surta efecto en el concurso convocado por
do facha B.O.E.

Observaciones al dorse : O s [Jno

{Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (9)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C: Administracion del Estado.
A: Autondmica.

L: Local.

S: Seguridad Social.

(2) Si no hubiere transcurrido un afio desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartado 3.a).

(3) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designacion, redistribucién de efectivos y reasignacién de efectivos
como consecuencia de un Plan de Empleo.

(4) Todos los supuestos de adscripcién provisional (articulo 63 del Reglamenio aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, «Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(5) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(6) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el 6rgano
competente.

(7) Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias, servicios especiales, suspension
de funciones...). Para ello, en «<Fecha de cese» se indicara la del dia en que deja de prestar servicios efectivos, v en «<Fecha de nombramiento»,
la del dia de reanudacion de dichos servicios.

(8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspensidén de funciones, etc.) en el servicio activo deniro de un mismo Cuerpo,
se rellenara una linea por cada periodo de servicio activo resultante.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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MINISTERIO DE FOMENTO

ORDEN de 6 de abril de 1998 por la que se nombran
SJuncionarios en practicas del Cuerpo de Ingenieros
Técnicos de Obras Ptblicas.

9605

Vista la propuesta formulada por el Tribunal de las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos de
Qbras Piblicas, que fueron convocadas por Orden de 13 de junio
de 1997 («Boletin Oficial del Estado» del 27), v verificada la con-
currencia de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo v Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administiracion General del Estado v a propuesta del ilus-
trisimo sefior Subsecretario de este Departamento, acuerda:

Primero.—Nombrar funcionarios en practicas del Cuerpo de
Ingenieros Técnicos de Obras Pablicas a los aspirantes aprobados,
que se relacionan en el anexo de la presente Orden, de acuerdo
con la puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

Segundo.—El régimen de los funcionarios nombrados sera el
establecido por la legislacion vigente para los funcionarios en prac-

ticas, que les sera de plena aplicacion a todos los efectos desde
su efectiva incorporacién al curso selectivo v durante el mismo
dependeran directamente de la Subsecretaria del Ministerio de
Fomento.

Tercero.—De acuerdo con lo previsto en el apartado 1.4 del
anexo 1 de la convocatoria de las pruebas selectivas, el curso selec-
tivo, que se realizard en la Escuela de Formacién Técnica del
Departamento, sita en la calle Alfonso XlI, 3 vy 5, Madrid, v que
tendra una duracion maxima de seis meses, se iniciara el dia 11
de mayo de 1998, siendo la asistencia al mismo obligatoria.

Cuarto.—Contra la presente Orden los interesados podran inter-
poner recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente al de su publicacién ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 66 v demas preceptos
concordantes de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, previa la preceptiva comunicacion a este Ministerio,
segliin previene el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrative Comiin.

Madrid, 6 de abril de 1998.—P. D. (Orden de 30 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio), el Subse-
cretario, Vicior Calvo-Sotelo Ibanez-Martin.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ANEXO

Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Piablicas

Namero "

g(.a ;;:‘l:cn. N.R.P. Apellidos y nombre Ministerio Provincia de nFaf:;:r}r‘l?ento dilzt:c[::o
1 2150295924S81011 |Soler Ribes, Javier .......................... Fomento Madrid 29-12-1971 Libre
2 508191003581011 |Rodriguez Estévez, Rafael ................... Fomento Madrid 5- 5-1964 Libre
3 289375030281011 |Viseas Trinidad, Franciscod. ................ Fomento Madrid 20- 1-1971 Libre
4 0753150268S1011 |GarciaReina, Jestis ......cocviiiiiiiininnnnns Fomento Madrid 17- 9-1965 Libre
5 078735403581011 |Alaman Barbero, Fernando ................. Fomento Madrid 17- 6-1968 Libre
6 334878983581011 |Martinez Motos, José Antonio ............... Fomento Madrid 29- 1-1973 Libre
7 289441073551011 |Alvarez Merino, Carlos ...................... Fomento Madrid 27- 6-1973 Libre
8 348108655781011 |Caballero Amor, Julian ..................... Fomento Madrid 17-12-1973 Libre

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 7 de abril de 1998 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de Subinspector
de Empleo v Seguridad Social en el Ministerio de Tra-
bajo vy Asuntos Sociales.

9606

Vacantes puesios de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y previa la autorizacién
de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica prevista
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado v de Provision
de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» namero 85, de 10 de abril), ha dispuesto convocar concurso
para la provision de los puestos de Subinspector de Empleo v
Seguridad Social, que se relacionan en el anexo I a esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participacion

Primera.—1. Podran participar en este concurso los funcio-
narios de carrera pertenecientes al Cuerpo de Subinspectores de
Empleo y Seguridad Social, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensién, siempre que a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes refinan las condiciones generales y los
requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada puesto,
de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas
por Resoluciones de la Comision Ejecutiva de la Interministerial
de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del dltimo puesto de trabajo obtenido, salvo que en el ambito
de una Secretaria de Estado o de un Departamenio ministerial
en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el articulo
20.1.e¢)dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido suprimido
su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del dltimo destine definitive obitenido,
salvo en el Ambito de una Secretaria de Estado o de un Depar-
tamento ministerial en defecto de aquélla.



