
3. Los adjudicatarios de plazas de Psiquiatria y Psicologia 
Clinica reservadas en anteriores convocatorias realizaran el perio­
do de formaciôn hospitalaria, en el hospital para el que le fue 
reconocida la reserva, de acuerdo con 10 dispuesto en el apartado 
segundo, ultimo piırrafo, de la propia Orden de 19 de noviembre 
de 1997. 

4. Los aspirantes a los que se reconozca reserva de plaza 
podran incorporarse a ella en el plazo que se senale a los adju­
dicatarios de plaza de la prôxima convocatoria 1998, siempre 
que hubiesen finalizado en aquel momento el cumplimiento de 
las obligaciones que motivaron la reserva. En ningun caso, se 
les permitira hasta entonces la incorporaeiôn aun en el supuesto 
de que desaparezca antes la causa de la reserva. A estos efectos, 
la Subsecretaria de Sanidad y Consumo senalara el plazo en que 
los aspirantes a los que reconozca reserva deberan solicitar la 
adjudicaeiôn para 1999 de la plaza reservada, acreditando la fecha 
prevista para la finalizaciôn de las obligaciones que motiven sus 
reservas en la Resoluciôn a que se refiere el numero 2 del anterior 
apartado sexto. 

5. Excepcionalmente, los adjudicatarios de plaza de residente 
de primer afio podran retrasar su efectiva incorporaci6n a la plaza 
adjudicada hasta el din 30 de junio de 1998, siempre que se 
encuentren cumpliendo el servieio militar activo obligatorio, la 
prestaci6n social sustitutoria del mismo u otras obligaeiones que 
nazcan de la Ley y no sean de naturaleza voluntaria y que las 
eitadas obligaciones finalicen antes de aquella fecha, en cuyo caso 
10 deberim acreditar asi ante el centro 0 unidad docente de que 
se trate en el plazo de toma de posesi6n que se ha senalado con 
caracter general. 

Octavo. Plazas vacantes, tı-aslados y regimen de fol"ma~ 

ci6n.-1. No seran nuevamente provistas en la presente convo~ 
catoria 1997 tas vacantes que pudieran producirse por renuncia 
taeita 0 expresa de aquellos a los que se adjudique plaza 0 las 
que hubieran podido originarse por falta de solicitud de las mismas. 
No se pennitira la permuta de plazas entre aspirantes, ni el traslado 
de centro, salvo en el supuesto excepcional de revocaei6n de la 
acreditaei6n docente. 

2. Los adjudicatarios de plaza no podran compatibilizar ni 
simultanear la fonnaei6n en la espeeialidad que corresponda con 
el seguimiento de otro programa formativo en espeeialidad dife~ 
rente 0 con cualquier otra actividad que suponga incompatibilidad 
horaria 0 disminuci6n de las actividades comprendidas en el pro~ 
grama, con excepei6n de 10 dispuesto en el numero cuatro del 
articulo 14 de la Orden de 27 de junio de 1989. 

3. Los adjudicatarios de plaza de residente que puedan resul· 
tar afectados por el regimen general de incompatibilidades del 
personal al servido de las Administradones Publicas 0 al del per­
sonal militar deberan hacer manifestaei6n al respecto en el acto 
de toma de posesi6n formulando la opei6n que interesen. 

Madrid, 13 de abril de 1998.-EI Subsecretario, Enrique Cas~ 
tellön Leat. 

9610 RESOLUCIÔN de 17 de abril de 1998, de la Direcci6n 
Geneı'al de Recul"sos Humanos del Instituto Nacional 
de la Salud, POl" la que se amplia el plazo establecido 
en la Resoluci6n de 3 de diciembı"e de 1997, por la 
que se publicamn las bases comunes que han de I"egil" 
las pruebas selectivas para la adjudicaci6n de vacan~ 
tes de diversas categorias de personaJ de los gru~ 
pos D y E de las Instituciones Sanitanas de la Segu­
ridad Social dependientes del Instituto Nacional de 
la Salud. 

En el apartado 1.3 de las normas generales de aquellas bases, 
se establecia un plazo maximo de cuatro meses contados a partir 
de la publicaci6n de la Resoluci6n, para publicar la convocatoria 
en el ambito de cada Direcei6n Provincial del Instituto Nacional 
de la Salud. Pr6ximo a agotarse el plazo prefijado, razones ope~ 
rativas y organizativas, encaminadas a un adecuado desarrollo 
de las pruebas selectivas a convocar, aconsejan la revisi6n del 
plazo establecido por el 6rgano convocante. 

Por 10 expuesto, esta Direcei6n General de Recursos Humanos, 
en virtud de las funeiones que tiene asignadas por Real Decre~ 
to 1893/1996, de 2 de agosto «Boletin Oficial del Estado" nu­
mero 189), ha resuelto: 

Primero.-Ampliar, de conformidad con 10 dispuesto en el ar· 
ticulo 49.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Administraeiones pô.blicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun en un mes el plazo que se determina en 
el apartado 1.3 de la primera de las normas generales. 

Segundo.-En consecuencia con 10 anterior las Direcciones Pro­
vinciales del Instituto Nacional de la Salud, harim publica en el 
tennino del plazo que se amplia las Resolueiones de convocatoria. 

Tercero.-La presente Resoluei6n y cuantos actos administra­
tivos se deriven de ella podrim ser impugnados en los casos y 
en la forma estableeidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraeiones Publicas y del Pro~ 
cedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 17 de abril de 1998.-EI Director general, Rober!o 
Perez L6pez. 

9611 

ADMINISTRACION LOCAL 
RESOLUCIÔN de 23 de tnarzo de 1998, del Ayun­
tamiento de Annilla (Granada), I"efel"ente a la con~ 
vocatoria pam proveer una plaza de Guardia de la 
Policia Loeal. 

En el ~Boletin Oficial de la Provincia de Granada)~ numero 65, 
de 21 de marzo de 1998, se publican integramente las bases de 
la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Armilla (Gra­
nada), para proveer mediante el procedimiento de oposieiôn libre, 
una plaza de Administraei6n Especial, subescala de Servieios Espe~ 
eiales, c1ase Policia local, denominaci6n Guardia, vacantes en la 
plantilla de funcionarios dotados con los emolumentos correspon~ 
dientes al grupo D. 

El plazo de presentaciôn de solicitudes sera de veinte dias natu­
rales a contar desde el siguiente al de la publicaei6n de este anun· 
eio en el ~Boletin Oficial del Estado)~. 

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicaran unicamente en el citado ~Boletin Oficiah~ de la provincia 
y en el tablôn de anuncios del Ayuntamiento. 

Armilla, 23 d. marzo d.1998.-EI Alcald •. 

9612 RESOLUCIÔN de 23 de tnaı'zo de 1998, del Ayun­
tamiento de Annilla (Granada), referente a la eon~ 
vocatoria para proveer dos plazas de Administrativo 
de Administrad6n General. 

En el ~Boletin Oficial de la Provincia de Granada)~ numero 65, 
de 21 de marzo de 1998, se publican integramente las bases de 
la convocatorla realizada por el Ayuntamiento de Armilla (Gra­
nada), para proveer mediante el procedimiento de concurso·opo­
sieiôn, dentro del fomento de la promociôn interna, dos plazas 
de la Escala de Administraci6n General, subescala Administrativa, 
c1ase Administrativa, vacantes en la plantilla de funcionarios dota­
dos con los emolumentos correspondientes al grupo C. 

EI plazo de presentaeiôn de solieitudes sera de veinte dias natu­
rales a contar desde el siguiente al de la publicaei6n de este anun· 
eio en el ~Boletin Oficial del Estado». 

Los sucesivos anuneios relacionados con esta convocatoria se 
publicaran unicamente en el citado ~Boletin Oficial» de la provineia 
y en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento. 

Armilla, 23 de marzo de 1998.-EI Alcalde. 

9613 RESOLUCIÔN de .30 de marzo de 1998, del Ayun­
tamiento de San Fernando (Ctidiz), referente a la con­
vocatoria para proveer varias plazas. 

En el <Bol.tin Oficial de la Junta de Andalucia" numero 2, 
de 8 de enero (correceiôn de errores ~Boletin Oficial de la Junta 
de Andalucia" numero 30, de 17 de marıo de 1998), y en el 
~Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz)~ nô.mero 17, de 22 de 



enero (correcciôn de errores del ~Boletin Oficial" de la provincia 
numero 68, de 24 de marzo de 1998), se publican integramente 
las bases de la convocatoria realizada por esie excelentisimo Ayun~ 
tamiento para proveer, mediante concurso~oposiei6n, las siguien~ 
tes plazas, todas vacantes en la plantilla de funcionarios y dotadas 
con los emolumentos correspondientes: 

Una de Gestiôn Econômica y Financiera, Escala de Adminis~ 
traeiôn Especial, subescala Tecnica, grupo A. 

Dos de Tecnico de Administraci6n General. Escala de Admi~ 
nistraci6n General, subescala Tecnica, grupo A, 

Una de Diplomado en Informiıtica, Escala de Administraciôn 
Especial, subescala Tecnica, grupo B, 

Cuatro de Administrativo de Administraci6n General. Escala 
de Administraciôn General, subescala Administrativa, grupo C, 

Seis Auxiliares de Administraeiôn General. Escala de Admi­
nistraciôn General, subescala Administrativa, grupo D, 

Tres Subalternos, Escala de Administraciôn General, subescala 
Subalterno, grupo E. 

Dos Ofieiales Albafiil. Escala de Administraciôn Especial, subesM 
cala Servieios Especiales, clase Personal de Oficios, 

Dos Oficiales Electrieistas, Escala de Administraciôn Espeeial, 
subescala Servicios Espeeiales, clase Personal de Oficios, 

Un Pe6n Electrieista, Escala de Administraei6n Espeeial, subes~ 
cala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios. 

De estas plazas se reservan a promoci6n interna: Una de Tec~ 
nico de Administraci6n General, dos de Administrativo de Admi~ 
nistraci6n General, tres de Auxiliares de Administraciôn General; 
una de Oficial de Albafiil y una de Ofieial Electrieista, 

El plazo de presentaciôn de solicitudes serb de veinte dias natu­
rales a contar desde el siguiente al de la publicaciôn de este anun~ 
eio en el ;o:Boletin Ofidal del Estado)~, 

San Fernando, 30 de marzo de 1998.-El AlcaldeMPresidente, 
Antonio Moreno Olmedo, 

9614 RESOLUCION de 30 de mat'Zo de 1998, del Ayut1-
tamiento de San Fernando (Ccidiz), rejel'ente a la 
convocatoıia para proveer vanas plazas de pel'sonal 
labol'al. 

En el ~Boletin Ofieial de la Junta de Andalucia» numero 2, 
de 8 de enero, y en el .ıo:Boletin Ofieial de la Provineia de Cbdiz» 
numero 17, de 22 de enero, se publican integramente las bases 

de la convocatorla realizada por este excelentisimo Ayuntamiento, 
para proveer mediante concurso-oposici6n, las siguientes plazas, 
todas vacantes en la plantilla de personal laboral y dotadas con 
tos emolumentos correspondientes: 

Una de Tecnico Superlor de Urbanismo, Grupo A. 
tJna de Gerente de Servicios Soeiales, Grupo A, 
Una de Abogado/a Centro Mujer. Grupo A. 
Dos de Asistente Soeial. Grupo B, 
Cinco de Auxiliar de Administraeiôn General. Grupo D. 
tJna de Oficial Albafiil. Grupo D, 
Una de Oficial Electridsta. Grupo D, 
Cinco de PorteroMConserje. Grupo E, 
tJna de Limpiador/a, Grupo E, 
Dos de Ayudante Albafiil. Grupo E, 
Dos de Mozo/a Mercados. Grupo E. 
Cuatro de Pe6n ordinarlo, Grupo E, 

EI plazo de presentaei6n de solieitudes serb de veinte dias natuM 

rales a contar desde el siguiente al de la publicaei6n de esie anunM 
eio en el .ıo:Boletin Ofidal del Estado». 

San Fernando, 30 de marzo de 1998.-El A1calde-Presidente, 
Antonio Moreno Olmedo, 

9615 RESOLUCION de 30 de murzo de 1998, del Ayun­
tamiento de Vic (Bal'celona), I'ejel'ente a la convoca~ 
toıia pam pmveel' tt'€S plazas de Guat'dia de la Policfa 
Local. 

En el .ıo:Boletin Ofidal de la Provineia de Barcelona» nume~ 
ro 74, de fecha 27 de marzo de 1998, se publican las bases del 
concurso para la provisi6n de tres puestos de trabajo de Agente 
de Policia de la plantilla de funcionarios, 

El plazo de presentaci6n de instancias para estos puestos de 
trabajo serb de veinte dias naturales a contar desde el siguiente 
dia habil a la ultima publicaci6n de esta Resolueiôn en el .ıo:Boletin 
Ofieial del Estado)~ 0 en el ;o:Diarlo Oficial de la Generalidad)" 

Los anuneios sucesivos se publicarbn en el ;o:Boletin Ofieiah· 
de la provincia. 

Vic, 30 de marzo de 1998.-El Alcalde, Jacint Codina Pujols, 


