
9633 RESOLUCı6N de 27 de 'm.arzo de 1998, de la, Sec-rela:ria 
Genera.l TeCfı1:ca, pOr' la, q1.W se da. ptıblic1:dad al Conven1:o 
di? cola.boraci6n entre et Min1:sterı:o de Tta.ba.jo y .4suntos 
Sociales y la C(Yf'f"ıunidad FOl"al de Na-varru, que desarrolla 
et Acuerdo de traspaso de la gesti6n de la f'ornıaci6n pro­
fesiofuıl ocupacional a la Coonunidad F01"al de Naoo1"'ra. 

Suscrİto entre eI Minİsterİo de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comu· 
nidad Fora! de Navarra un Convenİo de colaboraci6n que desarrolla eI 
Acuerdo de traspaso de la gestiôn de la forrnaci6n profesional ocupacional 
a dicha Comunidad, y en cumplimiento de 10 dispuesto cn eI punto d08 
del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (<<Boletin Oficİal 
del Estado» de127), procede la publicaciôn en eI "Boletin Oficial del Estado» 
de dicho Convenio, que figura como anexo de esta Resoluciôn. 

Lo que se hace publİco a los efectos oportunos. 
Madrid, 27 de marzo de 1998.-El Secretario general tecnico, Julİo San­

chez Fierro. 

ACUERDO DE COLABORAcı6N QUE DESARROLLA EL ACUERDO DE 
TRASPASO DE LA GESTI6N DE LA FORMAcı6NPROFESIONAL OCU­

PACIONAL A LA COMUNIDAD FORAL DE NAV ARRA 

REUNIDOS 

El Presidente del Gobierno de Navarra, excelentisimo senor don Miguel 
Sanz Sesma, y el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, excelentisimo 
seııor don JaVİer Arenas Bocanegra. 

Actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representaciôn 
que ostentan, reconociendose reciprocamente la capacidad de contratar 
y obligandose en los tenninos de este documento, 

MANIFIESTAN 

Que el Acuerdo de la Junta de Transferencias, prevista en el a:rticu­
la 2 del Real Decreto 2356/1984, de 19 de diciembre, que establece las 
normas reguladoras de la transferencia de servicios ala Comunidad Foral 
de Navarra, exİge la artİculacİôn, mediante Convenio, de una serİe de 
supuestos en los que se preve la intervenciôn de ambas Administraciones, 
que hace aconsejable establecer los mecanismos formales y materiales que 
posibiliten la plena eficacia de las funciones y servicios que se traspasan. 

Que la necesidad compartida por ambas Administraciones de que el 
nuevo marco competencial sea operativo y, en definitiva, redunde en un 
mejor y mas eficaz servicio al administrado, dentro de un espiritu de 
mutua colaboraciôn para el cumplimiento de los fines publicos que corres­
ponden en su conjunto al Gobierno del Estado y al de las Comunidades 
Autônomas y mutuo respeto a los ıi.mbitos competenciales, funcionales 
y organizativos que establece el ordenamiento juridico vigente, recomienda 
la formalİzaciôn del presente Acuerdo de cola.boraciôn con arreglo a las 
siguientes 

CLAUSULAS 

Primera.-La Adminİstraciôn de la Comunidad Foral de Navarra par­
ticipara, en el seno del nuevo Consejo General de Formaciôn Profesional 
renovado por Ley 19/1997, de 9 de junio, en la coordinaciôn general de 
las politicas de formaciôn profesional, en especial mediante la propuesta 
y desarrollo del Programa Nacional de Formad6n Profesional. 

Segunda.····En relaci6n con el contenido de los apa:rtados 2.1, a), y 3.1 
del Acuerdo de traspaso, la Administraci6n del Estado comunicara una 
propuesta de la planificaci6n trienal ala Administraciôn de la Comunidad 
Foral de Navarra, quien dispondra de un plazo de veinte dias para efectuar 
sus propuestas dentro de Jos objetivos y prioridades generaJes que seran 
tenidas en cuenta por la Administraciôn del Estado al formular la pla­
nificaciôn definitiva. 

Tercera.-En relaci6n con el contenido de los a.partados 2.4 y 3.5 del 
Acuerdo de traspaso a la Adminİstraciôn de la Comunidad Fora] de 
Navarra, con caracter mensual, enviara a la Administraciôn del Estado 
copia de los certi:ficados de inscripciôn y de baja producidos durante el 
mes, en los que figurara el numero del Registro, el nombre y la direccİôn 
del centro 0 entidad colaboradora, el titular, las especialidades formativas 
homologadas, las duraciones de las mİsmas y sus côdigos de İnscripcİôn. 
Con la misma periodicidad, la Administraciôn del Estado enviara a la 
Admİnistraci6n de la Comunİdad Foral de Navarra identİca İnformad6n, 

relatİva a los nuevos centros 0 entİdades colaboradoras de ıimbİto nacional 
que actuen en la Comunidad Foral de Navarra. 

Igualmente, la Admİnİstracİ6n del Estado pondra a dİsposici6n de la 
Administraciôn de la Comunidad Foral de Navarra, a los efectos indicados, 
los c6digos utilizados en los cursos del Plan Nacional de Formaci6n e 
Inserci6n Profesİonal. 

Cuarta.-En relaciôn al contenido del apartado 3.10 del Acuerdo de 
traspaso, la Administraciôn de la Comunidad Foral de Navarra y la Admİ­
nistraciôn del Estado cola.borarıi.n en las siguientes materias: 

a) En el mantenİmİento y actualizaci6n del observatorio permanente 
de las ocupaciones aque se re:fiere el articulo 16 del Real Decreto 631/1993, 
de 3 de mayo, por el que se regula el Plan Nacional de Formaciôn e Inserciôn 
ProfesionaL. 

b) En la adecuaciôn de la oferta de formaciôn profesional ocupacional 
ala realidad socioeconômica, en las formas previstas en los articulos 14, 
17 y 18 del Real Decreto 631/1993, mediante la pa:rticipaciôn en la estruc­
turaciôn de las familİas profesionales, confecci6n de medios didacticos, 
analİsis de nuevos metodos formativos, anıilisis e investigaciôn de los con" 
tenidos ocupacionales, asi como la formaciôn tecnica correspondiente para 
el colectivo docente implİcado en el Plan Nacional de Formaci6n e Inserci6n 
Profesional. 

c) En la realizaci6n de pruebas de calificaci6n de demandantes de 
empleo que preve el articulo 17, letra f), del Real Decreto 631/1993, 
de 3 de mayo. 

Por la realİzacİ6n de las actİvidades senaladas en los tres apartados 
anteriores, el Instituto Nacional de Empleo compensara econ6micamente 
a la Admİnİstracİ6n de la Comunİdad Foral de Navarra por los gastos 
directos que se le produzcan. 

Quİnta.-En relacİ6n con el contenido de los apartados 2.1, d), Y 3.7 
del Acuerdo de traspa.so, cuando la Administraciôn de la Comunidad Foral 
de Navarra programe actuaciones para trabajadores desempleados, la selec­
ciôn de los candidatos se realİzara de acuerdo con el siguiente proce­
dimiento: 

La Administraci6n de la Comunİdad Foral de Navarra comunİcara a 
la Direcci6n Provincial del Instituta Nacional de Ernpleo correspondiente 
la oferta generİca, en la que especificamente se hara constar el perfil de 
los candidatos, el nurnero al que se dirige la acci6n, el ıi.mbito territorial 
yel periodo previsto de duraciôn. 

La Direcciôn Provincial del Instituto Nacional de Empleo, una vez reci­
bida dİcha comunicaci6n, debera suministrar, en el tennİno ma,"{imo de 
quince dias hıibiles, el listado de trabajadores en paro que corresponda 
al perfil solİcitado. 

La Administraciôn de la Comunidad Foral de Navarra, directamente 
o mediante sus centros colaboradores, convocanı a los candidatos pre­
sentados por el Instituto Nacional de Ernpleo y procedera a la selecciôn 
de los alumnos que accederan a los cursos programados. 

En caso de quedar plazas de forrnaci6n vacantes, ya sea como con· 
secuencİa de la falta de presentaciôn por el Instituto Nacİonal de Empleo 
de los listados de parados a que se hace referencia en los parrafos ante­
riores, ya derive de que en el proceso de seJecciôn se produjeran vacantes 
por ser inadecuado el perfil de los candidatos a los requerimientos for­
mulados en la convocatorİa del curso, la Adrnİnİstracİôn de la Comunidad 
Foral de Navarra podra, arbitrar los mecanismos del reclutamiento que 
se estimen oportunos sİempre que los seleccionados sean parados inscritos 
en alguna oficina de empleo del Instituto Nacİonal de Empleo, previamente 
ala fecha de la convocatoria del curso y cumplan los requisitos previstos 
en el programa a que se adscriba el citado curso. 

Una vez iniciada la acci6n fonnativa, la Adminİstraci6n de la Comu­
nİdad Foral de Navarra remitira a la Direcci6n Provİncial del Institut.o 
Nacional de Ernpleo la Usta definitiva del personal seleccionado en el plazo 
maxİmo de quİnce dias. 

Cuando se produzcan dİscrepancias sobre la eficacia 0 carencias ocu­
pacionales de las accİones formatİvas destİnadas a los parados, gestİonadas 
por la Cornunidad ForaJ de Navarraı respecto de Jos objetivos de la pohtica 
de empleo, formaciôn y colocaci6n, la Administraci6n del Estado podra 
plantearlas en el seno de una Comİsiôn Tecnica. Esta Comisiôn Tecnica 
estara compuesta por tres miembros: un representante de la Adminİs­
traciôn del Estado, un representante de la Admİnİstraci6n de la Comunidad 
Foral de Navarra y una persona designada por ambas Admİnİstraciones 
de comun acuerdo. La Comisiôn podra contar con expertos en fonnaciôn 
profesional y empleo, los cuales no dispondran de voto. T~os acuerdos 
de la Comisi6n Ttknica se adoptaran por rnayoria. Cuando el acuerdo 
suponga la modİficaci6n de la programaci6n de la Admİnİstracİ6n de la 
Cornunidad Foral de Navarra, esta debera proceder en consecuencia en 
el plazo de quİnce dias; en caso contrarİo, la Admİnİstracİ6n del Estado 



podra aprobar las programaciones extraordinarİas que sean necesarİas 
para hacer frente a las carencias detectadas por la Comİsi6n Ttknica, 

Asimİsmo, en el supuesto de producirse discrepancİas por falta de 
complementariedad entre las acciones formativas que realİcen las Escue­
las-Taller y Casas de Oficios y la.s acciones de formaci6n profesiona.l ocu­
pacional que la Administraci6n de la Comunidad Poral de Navarra desarro­
lle en el marco de sus competencias, esta podra. plantear dicha falta de 
complementariedad en el seno de la Comisi6n Tecnica, prevista en el parra­
fo anterior. Cuando ası proceda, como consecuencia del acuerdo de la 
Comisi6n Ttknica, la Administraci6n del Estado modificarn la programa­
ci6n correspondiente en el plazo de quince dias con el :fin de garantizar 
la complementariedad entre las acciones formativas que realİcen las Escue­
las-Taller y Casas de Ofİcİos y las que realice la Admİnİstracİ6n de la 
Comunİdad Paral de Navarra. 

Sexta.-En relaci6n con el apartado 3.2 del Acuerdo de traspaso, la 
Admİnistraci6n del Estado remitirn a la Administraci6n de la Comunidad 
I-'oral de Na.varra, con una antelaci6n de, al menos, treinta. dias a. la fecha. 
en que se reuna la Comisiôn de Coordinaci6n, los proyectos de los Pro­
grama.s de Escuela.-Taller y Casa.s de Oficios a que se refiere el cita.do 
apartado, a fin de que aquella pueda conocerlos y presentar sus propuestas 
e informe previo ala Administraciôn de] Estado en el termino de quince 
dias. 

Septima..~En materia estadi"stica) ambas Administraciones se remiten 
al apa:rtado 3.6 del Acuerdo de traspaso. Oportunamente, se establecenin 
par el Mİnİsterio de Trabajo y Asuntos Sociales, previa consulta a la Admİ­
nistraci6n de la Comunidad Poral de Navarra, los documentos de recogida 
de la informaci6n y plazo de remisi6n necesarios para la elaboraci6n de 
la estadlstica en la materia. 

Igualmente, ambas Adminİstracİones consİderan de ma.'Ximo interes 
establecer una estrecha colaboraci6n que permita aunar esfuerzos en el 
logro de la mayor calidad y eficacia de las acciones formativas, ası como 
la coordinaciôn de esta.s con la poHtica. de empleo. Para ello, se inter­
cambiaran los resultados obtenidos de los diferentes estudios, seminarios, 
etcetera, realİzados sobre el mercado de trabajo, familias profesiona.les, 
cambios tecno16gicos y cualquier otro aspecto que pueda relacionarse con 
la fonnaciôn profesiona.l ocupacionaL. 

Asimismo, ambas Administraciones pondran a disposici6n comun el 
material didactico de que dispongan y se comunicaran los proyectos de 
futuras elaboraciones. 

Con este objetivo, ambas Administraciones mantendran reuniones para 
el intercambio de experiencias e informaciön en materia de evaluaciön 
de centros colaboradores, estructuracİön de familias profesİonales, asi 
como en cualquier otra materia de İnteres comun, en el seno de la Comİsİön 
de Coordina.ci6n del Acuerdo a que se refİere la cıausula. novena. 

Por su parte, ambas Admİnİstraciones pondran, con la adecuada ante­
laci6n, a su mutua. dispasiciôn los progranıa.s de los cursos que vaya.n 
a ser informados por el Consejo General de la Pormaciôn Profesional. 

Octava.---Si bien la Administraciôn del Estado se reserva la competencia 
en materia de cooperaci6n interna.ciona.l bilatera.l y multilatera.l, en materia 
de formaci6n profesional, a tenor de 10 dispuesto en el apartado 3.12 
del Acuerdo de traspaso, la. Administraciôn de la Comunidad Poral de 
Navarra podra participar en los dİferentes programas de cooperaci6n, A 
tal efecto, la Administraciôn del Estado informara a la Comunidad Poral 
de Nav4rra de las Convenias de cooperacİ6n internacİonal que se celebren, 
reservandole una participaci6n en la ejecuci6n de los mismos, proporcional 
al personal que preste sus servİcİos en materİa de formaciôn profesional 
ocupacional en Navarra. 

En el plazo de treİnta dias la Admİnİstracİ6n de la Comunidad Poral 
de Navarra comunicara a la Administra.ciôn del Estado su partİcipaci6n 
o renuncia.. El procedimiento para instrumentar dicha participaci6n se 
establecera por la Comisi6n Superior del Acuerdo. 

Novena.~Para la plena efectividad de 10 aqU} convenido se crean las 
dos Comisiones siguientes con las funciones, composici6n y regimen de 
funcionamiento que tambien se indican: 

A) Comisi6n Superior del Acuerdo. 1'iene la funci6n de Hevar a cabo 
la evaluaci6n de la marcha del Acuerda y de proponer sus modifıcaciones. 
Estaci compuesta por seis persona.s: Tres en representaci6n de la Admi­
nistraci6n del Estado, que senin designadas por la Secretaria General de 
Empleo y Relaciones T~aborales, y tres en representaci6n de la Adminis­
traci6n de la Comunidad Poral de Navarra, designadas por el Departanıenta 
de Industria, Comercio, Turismo y Trabajo. Su Presidente sera el Delegado 
del Gabierna y su Vicepresidente sera la persana designada par el Depar· 
tanıento de Industria, Comercio, Turismo y Trabajo. 

B) Camisi6n de Caardinaci6n del Acuerda. Estara compuesta por seİs 
personas: tres designadas por la Direcciôn General del Instituto Nacional 
de Empleo, y tres por el Departamento de Industria, Comercio, Turismo 

y Trabaja. Se reunİra, al menos, dos veces al ano y, necesariamente, cuando 
deba pronuncİarse sobre los distİntos aspectos contemplados en este Acuer· 
do 0 a petici6n de cualquiera de las partes. Sera presidida, alternativa­
mente, por un representante de cada una de las dos Administracİones. 
Esta Comisi6n ejercera. la.s funciones derivadas del a.partado 3.2 del Acuer­
do de traspaso de la gesti6n de la formaciôn profesional ocupacional a 
la Comunidad Poral de Navarra, sin perjuicio de aqueHas otras que le 
puedan ser encomendadas por la Comisiôn Superior del Acuerdo, 

Decima..-El presente Acuerdo se suscribe con animo de permanencia 
por 10 que su duraci6n sera indefinida. 

En el supuesto de que se produzca alguna modificaciôn en la normativa 
vigente que a.fecte al Acuerdo, el mismo se revisani a los efectos de su 
adaptaci6n a la nueva norma.tiva, 

El presente Acuerdo podci ser denunciado por cualquiera de las partes 
con un antelaci6n mınİma de seis meses y siempre que falten, par 10 menos, 
tres meses para la finalizaci6n del ejercicia presupuestario corriente. En 
este supuesto, contİnuara en vigor el Acuerdo hasta que no se suscrİba 
uno nuevo 0 instrumento que la sustituya. 

Undecİma.~El presente Acuerdo entrara en vigar el dia 1 de enera 
de 1998. 

Dada por cuadruplicado ejemplar en Pamplona a 10 de noviembre 
de 1997.-El Presidente del Gobierno de Navarra.-E] Ministro de Trabajo 
y Asuntos Sacİales. 

9634 RESOLUCı6N de 26 de marzo de 1998, de la Secreta1"'ia 
General Tecnica, POl' la qU.e se (uı p~lblic1:dad al Convenio 
de colaborad6n entre et Ministerio de Tf'abajo y Asuntos 
Sodales (InsMl'uto de Migraciones y Serv1dos Sodales 
-TMSERSO-) y In Consejerln de B1RnesUtr Socia/~ Depmte 
y JuvenWd de la Diputad6n Forol de Navar"l'a, para P1'o­
rnover la irnplantaci6n de telRfonos de texto en et drnbito 
territorica de d4:chn Cornunid.ad. 

Suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia.les y la. Comu­
nidad AIlt6noma de Navarra un Convenio de colaboraci6n para promover 
la implantaci6n de telMonos de texto/fax en el ambito territoria.l de dicha 
Comunidad, y en clımplimİento de 10 dİspuesto en el punto dos del articu-
10 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (<<Boletin Oficial del Estado» 
del 27), procede la publİcaciön en el «Boletin Ofıcial del Estada» de dicha 
Convenio, que fıgura como anexo de esta Resoluciôn. 

Lo que se hace piiblico a los efectos oportunos. 
Madrid, 26 de marzo de 1998.-El Secretario general tecnico, Julio San­

chez Pierro. 

CONVENIO DE COLABORAcı6N ENTRE EL MINISTERIO DE TRA­
BAJO Y ASUNTOS SOCIALES (INSTITUTO DE MIGRACIONES Y 
SERVICIOS SOCIALES -IMSERSO-) Y LA CONSE.JERIA DE BIENES­
TAR SOCIAL, DEPORTE Y JUVENTUD DE LA DIPUTAcı6N FORAL DE 
NAVARRA, PARA PROMOVER LA IMPLANTACı6N DE TELEFONOS 
DE TEXTO EN EL AMııITO TERRITORIAL DE DICRA COMUNIDAD 

En Madrid a 15 de diciembre de 1997, 

REUNIDOS 

De una parte, el ilustrisimo senor don Hector Maravall G6mez-Allende, 
Director general del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales 
(IMSERSO), en nombre y representad6n del Gobierno de la naci6n, por 
delegaciôn conferida por Acııerdo del Consejo de Ministros del dia 21 
de julio de 1995, 

Y de otra, el ilustrisimo seftor don Calixto Ayesa Dianda, Consejero 
de Bienesta.r Socia.l, Deportey Juventud de la Diputa.ci6n Poral de Nava.rra. 

EXPONEN 

Que el Estado, de acuerdo con 10 establecido en el articulo 149.1.17." 
de la Constitud6n, tiene competencia exclusiva para establecer la legis· 
laci6n basica y el regimen econ6mico de la Seguridad Social, y que la 
Diputad6n Poral de Navarra, de conformidad con 10 establecido en la 
Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegraciôn y Amejoramiento 
del Regimen Poral de Navarra, tiene atribuida la competencia exclusiva 


