
2. Financiaci6n: El IMSERSO asumira lafinancİaci6n dela adquisicİ6n 
e instalaci6n de los equipos indicados en el apartado anterior, a cuyo 
efecto transferira a la Comunidad de Madrid la cantidad de 17.877.600 
pesetas, siempre que las consignaciones presupuestarias del Presupuesto 
de Gastos y Dotadones del Instituto para 199810 posibiliten. 

3. Lugar de instalaci6n: La Comunidad de Madrid elaborara un plan 
de instalaci6n de telefonos de texto en centros pı:iblicos, que sera aprobado, 
de confonnidad con la clausula septima del presente Convenio, por la 
Comisi6n de Seguimiento. El plan determinara, los puntos 0 lugares de 
insta.laciôn de los equipos. 

4. Adquisiciôn e instalaciôn de los equipos: La Comunidad de Madrid 
asumira la contrataciôn de la compra e instalaciôn de los equipos con 
la empresa especializada al efecto, de acuerdo con 10 previsto en la Ley 
13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Admİnİstracİones publicas. 

Se deja a criterio de los responsables de la Comunidad, de comun 
acuerdo con las organİzacİones de personas sordas, la determİnaciôn de 
los modelos de equipos a instalar en lugares publicos, siendo necesario 
que dichos modelos cuenten con el certificado de idoneidad para el :fin 
propuesto, expedido por el Centro Esta.tal de Autonomia Personal y Ayuda.s 
Tecnicas (CEAPAT) del IMSERSO. 

Quinta Ptecio de losequipos.-La aportaci6n econ6mica del IMSERSO 
se ha fijado en funciôn del precio medio de estos equipos en la actua.l 
oferta del mercado, cifrado en 46.800 pesetas. 

Sexta. Jus:tificaci6n del ga6to.····Al finalizar el ejercicio econômico 
1998, la Comunidad de Madrid remitira al IMSERSO un estado comprensivo 
de las obligadones reconocidas y de los pagos efectuados hasta el cİerre 
del ejercicio econômico correspondiente, como consecuencia de la rea· 
lizacİ6n del objeto del Convenio. 

Septima Camisi6n de Seguimiento.-Se crea una Comisi6n de Segui· 
miento del Convenio, integrada por representantes de la Comunidad de 
Madrid, del IMSERSO y de las orga.nizaciones mis representativas de per­
sona" sordas existentes en la propia Comunidad. 

Correspondera a esta Comisiôn, entre otra8, las siguİentes funciones: 

Aprobar el plan de İnstalacİôn de telefonos de texto en centros pı:iblicos. 
Conocer la convocatoria de ayudas y la resolucİôn de la misma, para 

la compra de equipos por parte de usuarios particulares. 

Octava. Viyerıcia.-El presente Convenio tendra vigencia desde el 
momento de su firma hasta el 31 de diciembre de 1998. 

Novena. Jurisdicci6n cornpetente.-La jurisdicciôn contencioso-admi­
nistrativa sera la competente para resolver !as cuestiones litigiosas que 
pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo del presente Convenio, 
dada su naturaleza administrat.İva. 

Y, en prueba de conformİdad de cuanto antecede, las partes İnter­
vinientes :firman el presente Convenio, por cuadruplicado ejemplar, en 
ellugar y fecha senalados en el encabezamiento. 

Por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales, Hector Maravall 
GÔmez-Allende.-Por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, Rosa 
Posada Chapado. 

9787 ORD EN de 23 de abrü de 1998 por la q?MJ se c01U'.cde la 
Medalla de Plata al Merito en el Trabajo a don Fernando 
Marmolejo Ca:rrıaı"yo. 

Con ocasiôn de la Fiesta del Trabajo, y en atenciôn a los meritos que 
en el concurren, vengo en conceder la Medalla de Plata al Merit.o en el 
Trabajo a don Fernando Marmolejo Camargo. 

Madrid, 23 de abril de 1998, 

9788 

ARENASBOCANEGRA 

RESOLUCIÖN de3 deabril de 1998, de la Direcci6n General 
di? Tra.ba}o, por la, que se dispone la 1:nscripci6n en el regis­
tı"O y publicaci6n del Conııenio Colectiııo de la ernpresa 
«Tabacalera, Socwdad .4n6n'ima». 

Visto el texto del Convenİo Colectivo de la empresa «Tabacalera, Socie· 
dad An6nim»» (numero de côdigo 9004892), que fue suscrito con fecha 
18 de marzo de 1998, de una parte, por los designados por la dİreccİ6n 
de la empresa para su representaci6n, y de otra, por el Comite Intercentros, 
en representaci6n de los trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto 

en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectİvos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente registro de est.e centro directivo, con not.İficaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el "Boletin Oficial del Estado~. 

Madrid, 3 de a.bril de 1998.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ,TABACALERA, 
SOCIEDAD AN6NIMA" 1998 

CAPİTULoı 

Ambito de aplicaciôn, vigencia y vinculaciôn a la totalidad 

Articulo.1.. Ob'jeto y d'Yfıb#o de aplicacUhı. 

El presente Convenİo regula las condİciones de trabajo entre la. empresa 
"Tabacalera, Sociedad Anônİma~ y el personal que en ella presta sus 
servicios en la totalidad de los centros de trabajo existentes en el territorio 
espafıoL 

Por razôn de su cargo queda exceptuado de la aplicaciôn del presente 
Convenio el siguiente personal: 

Aquellos cuya actividad se limite, pura y simplemente, al mero desem, 
peı\o del ca:rgo de Consejero 0 miembro del ôrgano de Adminİstraciôn 
de la. empresa, tal como preve el a.rticulo 1.3.c) del Estatuto de los Tra.­
bajadores, 

La direcciôn de la compa.nia., comprendiendo en ella. a. los Directores, 
Secretario general y Vicesecretario generaL 

Las personas ligadas a «Tabacalera, Sociedad An6nima», por un contrato 
de caracter no laboral, entre las que se cuentan los representantes garan­
tizados y su personal, ya que su relaciôn con la compania es exclusİvamente 
de naturaleza mercantiL 

Los Subdirectores de la compafıia, Directores de fabrica, Delegados 
de zona de distribuci6n y Directores territoriales de venta.'3. 

Los que sean contratados, en casos excepcionales, y con cara,cter tran· 
sitorio, para a.tender necesidades urgentes y especificas de indole tecnica, 
no previstas entre las funcİones del personal de plantilla. 

L08 puestos de trabajo comprendidos en el nivel I del Grupo Tecnİ­
co-Administrativo, que presten sus servİcios en cualquier dependencia. de 
laempresa. 

No obstante, esta exclusiôn tendra caracter voluntario y requerira la 
suscripciôn entre el tra.ba.ja.dor interesa.do y la. empresa de un contrato 
individual de trabajo, en el que se regulen las condiciones de dicha rela.ciôn 
lahoraL 

Articulo 2. Vigencia. 

El presente Convenio entra.ra en vigor el dia. siguiente al de la fecha 
de su firma y tendra vigencia el 31 de diciembre de 1998, entendiendose 
prorrogado de a1\o en afio en tanto que cualquiera de las partes no 10 
denuncie antes de la fecha de su :finalizaciôn 0 de cualquiera de sus 
pr6rrogas. 

Sin emba:rgo, todos los efectos de contenido econ6mico en el pactados 
tendran retroactividad alI de enero de 1998, liquidandose, en los distintos 
supuestos, los atrasos devengados desde la indicada fecha. 

En virtud de 10 dispuesto en el articulo 86.4 del Estatuto de los Tra­
bajadores, el presente Convenio deroga y sustituye 10 pactado en Convenios 
Colectivos anterİores. 

No obstante, para todas las materİas no reguladas en este Convenio 
continua.rıi.n en vigor -salvo que se opongan a 10 pacta.do en el mismo 
o a disposiciones legales de obligado cumplimiento- las Cıausula.s esta­
blecida.s en el Convenio Colectivo de 1996·1997 y en el suscrito para el 
ano 1992·1993 y en su anexo. Asimismo continuaran en vigor los articulos 
de los Convenios Colectivos de 1975 y 1979 que hacen referencia a las 
materias expresamente indicadas en el articulo 94.2 del anexo del citado 
Convenio Colectivo de 1992-1993. 

Por el contrario y como consecuencia de la ratİficaciôn expresa de 
los acuerdos alcanzados en el seno de la Comisi6n de Valoraciôn, que 
se recogen en el acta de dicha Comisiôn, de fecha 25 de septiembre de 



1997, se acuerda derogar el capitulo IT (Valoraci6n de Puestos de Trabajo), 
del anexo del Convenİo Colectivo 1992·1993. 

Articulo 3. Vinculaô6n a la totalidad. 

El conjunto de derechos y obligaciones regulados en este Convenio 
constituyen un todo indivisible y, por consiguiente, la na aceptaci6n de 
alguna 0 algunas de las condiciones en el pactadas suponen las de la 
totalidad. 

Por ello, si por disposici6n legal 0 resoluci6n de la jurisdicci6n com" 
petente se modİficara 0 na aprobara alguna de las clausulas aqui pactadas 
y este hecho ~a juicio de cualquiera de las partes~ desvirtuara mani" 
:fiestamente el contenido del Convenio, debera este ser renegociado por 
la propia Comisi6n Deliberante. 

CAPITULOII 

Retribuciones 

Articulo 4. bU::r'errumto .sala:r'ü:ıl. 

Todos los conceptos retributivos ~excepto los que expresamente se 
regulan en los articulos siguientes~ experimentaran un incremento del 
2,1 por 100. 

El concepto de premios de antigüedad tendra tambİ\~n en su conjunto 
un incremento del 2,1 por 100 y su distribuciôn se efectuarıi de forma 
lineaL 

Arti'culo 5. Paga de pı·o&ucti1)'ldad. 

La cantidad que percibe por dicho concepto el personal de los grupos 
1.°, 2. 0, 3. 0 Y 4. °queda establecida en 165.746 pesetas/ano. 

El personal perteneciente a las nuevas categorfas profesionales per· 
cibira por este concepto las siguientes cifras: 

Auxiliar operativo, Auxiliar maquinista y Ayudante de mantenimiento: 
91.802 pesetas/ano. 

Auxiliar comercial: 81.001 pesetas/aflO. 

Articulo 6. Cornplemento .salaria.l en su.stitttcı:6n del prı>nıaje por eco­
norna·to. 

1. A partir de 1 de enero de 1998 la prestaci6n socia.l no sa.larial 
por prima.je de economato prevista en el articulo 87 del anexo del Convenio 
Colectivo 1992,1993 queda sustituida y su naturaleza juridica alterada 
por el nuevo complemento salarial, de naturaleza dineraria y caracter 
personal, que se establece en el presente articulo, 

2. Tendran derecho a percibir este complemento como garantia de 
caracter personal, todos los trabajadores que venian percibiendo la pres" 
taci6n social por primaje de economato a 31 de diciembre de 1997, por 
la que na sera aplicable al personal contratado con posterioridad a la 
fecha antes indi ca da. 

3. El importe que percibirıi cada trabajador por este nuevo concepto 
salarial se determinara incrementa:ndo en 8.003 pesetas brutas la cantidad 
de primaje anual que tuviera reconocida a 31 de diciembre de 1997 por 
dicho beneficio social. El importe total anual resultante se repartirıi en 
doce pagas mensuales de identica cuantfa. 

Para la liquidaci6n correspondiente al ano actua.l, se a.bonarıi la dife­
rencia entre el importe total antes citado y la cuantia de los vales de 
prima.je que hubieran sido ya percibidos por cada trabajador al momento 
de verificarse la misma. 

Articulo 7. Plus de residencla y gratlflcaci6n por 7IW.'nelo de fondos. 

Estos conceptos retributivos s610 se seguirıin abonando a los traba­
jadores que venian percibiendolos a 31 de diciembre de 1997, mantenien· 
dose el mismo importe econ6mico vigente en la fecha indicada. 

Por tanto, a partir de 1 de enero de 1998, na se generarıin nuevas 
obligaciones para la empresa por dichos conceptos. 

Articulo 8. Omıpensaci6necon6mica porutilizaci6n devehfculo propio. 

La cantidad por kil6metro recorrİdo con vehiculo propİo se ma:ntiene 
a los valores establecidos en 1997, 

Articulo 9. Satario base dRl per,wnal dR las nuevas categorias profe­
sionales. 

El salario base del personal antes citado queda establecido en las 
siguientes cuantias: 

Auxiliar operativo: 114.259 pesetas/mes, 
Auxiliar comercial: 83.576 pesetas/mes. 

Auxiliar operativo (en f3bricas): 3.766,80 pesetas/dia. 
Auxiliar maquinista: 3.949,90 pesetas/ dia. 
Ayudante de mantenimiento: 4.148,30 pesetas/dia. 

Articulo 10. Plus dR con1x!11,1:o/1998 para el perrKYfuıl de la.s nıunxı.s cate~ 
gor"ias profe.sioruıws que estuvieran en acti-vo a 31 dR diciernbre 
de 1997. 

Para el personal antes indicado se establece un complemento salarial, 
por importe de 156.077 pesetas anua.les, que se distribuira. en doce pa.gas 
mensuales. 

Articulo 11. Gratificaci6n por continuidad en el sermcio. 

Esta .grati:ficaci6n se abonara al personal en activo, cuando cumpla 
veİnticuatro a1\os de servicios efectivos en la empresa. 

CAPITULOm 

Prestaclones soCıales 

Artfculo 12. Fondo de la Comisi6n Mixta de acd6n sodal y docente. 

El fondo para el presente ano estara. dotado con 473.914.000 pesetas. 
No obstante, con caracter e:xcepcional, para. el presente ejercicio se podra 
incrementar ha.sta la cifra de 43.000.000 de peseta.s adiciona.les, proce­
dentes del fonda del ana anterior no gastados durante el ejercicio. 

Para el supuesto de que hubiera que modi:ficar la Comisi6n adminis" 
tradora del fondo, se garantiza la presencia de un representante de cada 
una de las organizaciones sindicales mas representativas a nivel nacional, 
segun la L.O.L.S., en la gesti6n de dichos fondos. 

CAPITULOIV 

lııterpretaciôn y vigilancia del Convenio y soludôn extrajudidal 
de conflictos 

Articulo 13. Com.isi6n de interpretad6n y V1:g~:laJU:ü.t. 

1. Composiciôn: Ambas partes acuerda.n establecer una Comisİ6n 
Pa.rita.ria como 6rgano de interpretaci6n y control del cumplimiento de 
la pactado, que estara formada por cİnco Vocales tİtulares en represen· 
ta.ci6n de la empresa. y otros cinco por pa.:rte de los tra.bajadores, elegidos 
de entre los miembros que forman la Comisi6n Negociadora. 

Asimismo, existirıin cinco suplentes por parte de la empresa y otros 
cinco por parte de los traba.jadores. 

Los Vocales en representaci6n de la empresa son: 

Titulares: 

Don .Jose Luis Relea Laso. 
Don Angel Zugasti Caldera. 
Dofıa Maria Teresa Simarro Martinez, 
Don Luis Porras Alvarez. 
Don Francisco Hernando de Francİsco. 

Suplentes: 

Don Luis E.gido Galvez. 
Don Buenaventura Jimenez Sanchez·Canete. 
Don .Joaquin Pimentel Ortiga. 
Don Fernando Dominguez Valdes·HeVİa. 
Dona Sagrario Guinea Lalanda. 

Y en representa.ci6n de los tra.ba.jadores: 

Titulares: 

Don Jesus Martinez G6mez, D.G.T. 
Don Manuel U.garte Vila, D.G.T. 
Don Jorge Antonio Tome Sanchez, CC. 00. 
Don Rafael Ga.lvıin Lerida, CC. 00. 
Don Jose Palau Odena, C.T,L 

Suplentes: 

Don Eduardo Louzan Va rela, D.G.T. 
Don Pedro Diaz Benitez, D.G.T. 
Dona Josefa L6pez Marquez, ce. 00. 
Don Jose Ferreras Benaite, CC, 00. 
Don Jose Antonio Garda Io'errari, C.T.l. 



La Comİsi6n se constİtuİra dentro del plazo de un mes a partİr de 
la fecha de la firma del presente Convenio, y debera reunirse, de forma 
ordİnarİa, una vez cada cuatro meses, sİn perjuİcio de las reunİones de 
caracter extraordinario que se convoquen, a İnİciatİva de cua1quİera de 
las partes, la.s cua.les se celebra.ran en un plazo mrudmo de dİez dia.s a. 
contar desde la fecha de la solİcİtud. 

2. Funciones: 

a) Ademas de la vigilancia e interpretaci6n del Convenio, la Comisi6n 
Paritaria estıi faclıJta.da para intervenir en cuantas cııestiones y conflictos, 
individuales 0 colectivos, le sean sometidos por las partes. 

En los con:flictos colectivos que surjan con ocasi6n de la interpretaci6n 
o aplicaci6n del Convenio, eJ intento de soJuci6n de los mismos a traves 
de la Comisi6n Paritaria sera tramite preceptivo, previo e inexcusable, 
para el acceso a los mecanismos de mediaci6n y arbitraje previstos en 
el ASEC (Acuerdo sobre Soluci6n Extrajudicial de Con:flictos Laborales) 
0, en su caso, ala via judicİa1. 

b) ASİmİsmo, la Comİsİ6n Paritarİa entendera de todos aquellos asun· 
tas que le sea.n encomenda.dos en vİrtud de la dİspuesto en el presente 
Convenİo. 

3. Procedimİento de actuaci6n: 

La propia Comisi6n establecer~ en cada caso, los criterios de fun­
cionamiento, buscando como objetivo ba.sico que la tramitaci6n y reso­
luci6n de los asuntos se rea1ice con la maxima objetivİdad y en un plazo 
maximo de veinte dia.s. 

T~a adopci6n de acuerdos requeri:rıi eJ voto favorable de la mayoria 
de cada una de las dos representaciones. 

Articulo 14. SOlllcüjn Gxtmjlld?·cil1l de conflictos. 

Ambas partes se adhieren en esta materia al Acuerdo sobre Soluci6n 
Extrajudicia.l de Con:flictos Laborales (ASEC), suscrito por las Organiza· 
cİones Sindicales y Empresarİales mas representativd.s, con :fecha 25 de 
enero de 1996, y publicado en el «Boletin O:ficial del Estado» de S de febrero 
de 1996. 

Disposidôn final 

Articulo 15. Irıcorporac'i6n al presente Conven'io de futuros ac1wrdos. 

Durante la vigencia del presente Convenio, prosegııirıi.n los trabajos 
que vienen reahzando las Comİsİones de Salud Laboral, Derechos Sin­
dİcales y Sector ComerciaL. Los acııerdos qııe se a1cancen en las mismas 
seran incorporados al presente Convenio, previa ratificaci6n de la Comi· 
si6n de Interpretaci6n y Vigilancia del mismo. 

Identico tratamiento se dara a los acuerdos que se a1cancen en relaci6n 
con el Reglamento del Plan de Pensiones de <ıTabacalera, Sociedad An6-
nima». 

Tabla de salarios y retl'ibudones vigentes para el ano 1998 

Grupos 1. 0 y 2. 0 

1. Sa.lario base 0 de calificaciôn: 

Niveles 

L ........................................................ . 
n. 
ın. .. 
IV. 
V. .. ................................... .. 

Vl ......................................................... . 
Vl1. .. ................................... .. 

VlTT ......................................................... . 
iX. .. .................................... . 

2. Complement.os personales: 

2.1 Aumentos peri6dicos por aftos de servicio. 

Pesetas mensuales 

457.197 
350.212 
317.437 
273.570 
246.138 
227.774 
202.263 
190.003 
183.662 

Niveles 

ın. .......................................... . 
IV ......................................................... . 
V ........................................... . 

Vl ......................................................... . 
Vl1 ........................................... . 

VlTT ......................................................... . 
iX ........................................................ . 

2.2 Gratİ:ficaciôn por taquİgrafia: 

3. Complemento de puesto de trabajo: 

3.1 Gratificaci6n por raz6n de jornada ... 

4. Complemento de calidad 0 cantidad de trabajo: 

4.1 Incentivo de asİstencia: 

Jornada continuada 
Jornadapartida ........................................ . 

Grupo3. 0 

1. Salario base 0 de cali:ficacİôn: 

Niveles 

iX ........................................................ . 
VlTT ......................................................... . 
Vl1 ......................................................... . 
Vl ....................................................... . 
V ........................................... . 

IV ......................................................... . 
ın. .......................................... . 
IT .................................................. . 

2. Complementos personales: 

2.1 Aumentos perİôdicos por aJlos de se:rvİcİo: 

Niveles 

iX ........................................................ . 
VlTT ........................................... . 
Vl1 .................................................. .. 
Vl ........................................... . 
V...................... ..... . 

IV ........................................... . 
IIL ........................................................ . 
n ........................................... . 

3. Complemento de puesto de trabajo: 

3.1 Grati:ficaci6n por raz6n de jornada: 

Pesetas mensuales 

5.719 
5.639 
5.629 
5.519 
5.419 
5.329 
5.208 

Pesetas mensuates 

20.912 

Peset:ıs di:ırk"lS 

586,60 
726,40 

Pesetas mensuales 

191.286 
182.726 
180.845 
176.419 
172.659 
166.484 
152.524 
117.994 

Pesetas mensuales 

5.259 
5.208 
5.148 
5.098 
5.058 
5.038 
4.918 
:3.16;] 



4. Complemento de calidad 0 cantidad de trabajo: 

4.1 Incentivo de asistencİa: 

Jornada contİnuada ................................... . 
Jornadapartİda ........ "",,, ...... ""' ...... ,,, 

G1'upo4.0 

1. Salario base 0 de calificadôn: 

XII. 
XI. 
X. 

IX. 
VIII. 

Niveles 

VII ..................................................... . 
VI. 
~........................ ..... . 

2. Cornplernentos personales: 

2.1 Aumentos periôdicos por anos de servicio: 

Niveles 

XII ........................................................ . 
XI ........................................................ . 
X ....................................................... . 

IX. .. .................................... .. 
VIII ......................................................... . 
VII. 
VI. 
~........................ ..... . 

Peset.o'l..'l dhrias 

800,30 
940,30 

Peseta'il diarias 

7.642,80 
7.298,30 
6.954,10 
6.609,40 
6,315,20 
5.935,40 
5.609,20 
5.410,00 

Peseta'il diarias 

183,80 
181,10 
178,10 
175,40 
172,90 
169,60 
167,00 
165,40 

Asimismo, la gratificaciôn establecida en el articulo 20 del Convenio 
Colectivo de 1975, con los condicionamientos expresados en dicho texto, 
para aquellas personas que desempenen el puesto de Jefe de Equipo, se 
:fija en 163 pesetas dİaria.s. 

:3, Complemento de calidad 0 cantidad de trabajo: 

3,] Tncentivo de asistencia: 

Jornada continuada ................ "", ....... ". 
Jornadapartida ................................ ". 

Dietas por comisiôn de servicio 

Peseta.s diarias 

1.014,10 
1.153,80 

La cantidad a percibir por kilômetro recorrido con vehiculo propio, 
queda establecida en 37,10 pesetas. 

Complemento de puesto de trabajo 

La gratificaci6n establecida en el Convenio Colectİvo de 1981 para 
los Serenos y Vigilantes, se fija en el 22 por 100 del salario de su nivel, 
segı.1n consta en el articulo 8 del Convenio Colectivo de 1988. 

Gratificaciôn por manejo de fondos 

Hasta 200 millones ......................................... 
Mıis de 200 mil10nes hasta 500 millones " ...... " 
Mıis de 500 millones hasta 1.000 mİllones . 
Mis de 1.000 mİllones hasta 2.000 millones . 
Mıis de 2.000 millones hasta 3.000 millones .......... 
Mas de 3.000 millones hasta 4.000 millones ............. 
Mıis de 4.000 millones hasta 5.000 millones .......... 
Mas de 5.000 millones hasta 6.000 millones ............. 
Mıis de 6.000 millones hasta 7.000 millones .. """ .. 
Mas de 7.000 millones hasta 8.000 millones ............. 
Mıis de 8.000 mi1lones hasta 9.000 millones . 
Mıis de 9.000 millones hasta 10.000 millones ............. 
Mis de 10.000 millones hasta 11.000 mi1lones ............ . 
Mis de 11.000 rnillones hasta 12.000 millones ............ . 
Mıis de 12,000 millones hasta 13,000 millones , ...... ", 
Mis de 13.000 millones hasta 14.000 millones . 
Mıis de 14,000 mil10nes hasta ]5,000 rnillones " ...... " 
Mıis de 15.000 millones hasta 20.000 mİllones . 
Mıis de 20.000 rnillones hasta 25.000 rnillones ......... . 
Ma"! de 25.000 mil10nes hasta 30.000 millones . 
Mas de :30.000 millones hasta 35.000 mİllones ............ . 
Mıis de 35.000 rnillones ................................. . 

Plus de producti.vi.dad 

Peseta'il afio 

32.599 
40.422 
48.246 
57.372 
66.499 
76.932 
87.363 
99.099 

110.833 
125.175 
131.963 
140.963 
156.234 
173.856 
191.475 
211.447 
236.332 
267.052 
301.277 
340.455 
384.590 
432.662 

Queda establecido en 165.746 pesetas para el presente ano. 

.1.. Salarİo base. 

Auxiliar operativo 
Auxiliar comercial 

Nuevas categorias profesionales 

Auxiliar operativo . ",," ....... """ .... .. 
Auxİliar maquİnista ................................ . 
Ayudante de mantenimiento ... "" ...... .. 

Estas cantidades se percibiran en 15 pagas. 

2. Nocturnidad. 

Auxİliar operatİvo ..................................... . 
Al1xiliar maquinista """ ....... """ .... .. 
Ayudante de mantenİmİento ........................ . 

Pesetas/mes 

114.259 
83.576 

PesetaB/dia 

3.766,80 
3.949,90 
4.148,30 

Pesetasjhora 

264,30 
277,40 
291,60 

3. Cantidad m:ixirna a percibir corno parte variable del salarİo. 

Al1xi1izar comercial ........................ .. 

4. Pll1s de productividad: 

Al1xiliar operativo ..................................... . 
Al1xiliar maql1inista ................................... . 
AYl1dante de mantenimiento ....................... .. 
Al1xi1iar comercial .......................... . 

Pesetas/afio 

1.080.020 

Peseta.sjafio 

91.802 
91.802 
91.802 
Sl.001 


