
ANEXoıv 

Gnıpo primero: 

Inspector Coordinador U, C, C, D .H, P , 
Jefe Adjunto Equipo ONI. 
Inspector Jefe Equipo ONI, 

Grupo segundo: 

Inspector Coordinador. 
Inspector Equipo ONI. 
Inspec. Coord. U, Auditoria Informatica. 
J. Unidad Especial Auxilio Judicial A. 
Inspector Jefe URI. 
Jefe de Unidad Regional de Recaudaciôn. 

Grupo tercero: 

J. Unidad Fundaciones e Incentivos Fisc. 
Inspector Servicio Control Cambios, 
Inspector Adjunto Equipo ONI. 
Jefe Unldad de Gesti6n. 
Inspector Coordinador. 
Inspector Adjunto Jefe Vd. 
Insp. Adj. Unidad Heg. Hec. ı. 
Inspector Jefe Unidad Inspecci6n. 
Inspector Adj. Unidad Reg. Rec. A. 
Inspector Oficina Tecnica A.E.A. 
Jefe Depen. Reg. Adj. Recaudaci6n 1.a 

Inspector Adjunto Unidad de Recaudaciôn. 
Jefe Unidad de Gestion Tributaria. 
Jefe Unld. Provlnclal Hecaudaci6n. 
Coordinador Area Tribuİaria. 
Jefe Dep. Heg. Adj. Hec. 2. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

9834 ORDEN de 7 de abril de 1998 por la que se convoca 
concurso especfjico 3/98, para la provisi6n de puestos 
de trabajo en el Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali~ 
mentad6n para funcionarios de los grupos A, B Y C. 

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Agricultura, 
Pesca y A1imentaci6n, dotados presupuestariamente, cuya pro~ 
visi6n corresponde llevar a efecto por el procedimiento de con~ 
curso, 

Este Ministerio de AgricuItura, Pesca y A1imentaci6n, de acuer~ 
do con 10 dispuesto en el articulo 20.1.a) de la I..ey 30/1984, 
de 2 de agosto, modificada por la I.ey 23/1988, de 28 de julio, 
previa autorİzaci6n de las bases de la presente convocatoria por 
la Secretaria de Estado para la Administraci6n Publica, y de con~ 
formidad con el articulo 40.1 del Heal Decreto 364/1995, de 10 
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso 
del personal al servicio de la Administraci6n general del Estado 
y de provisi6n de puestos de trabajo y promoci6n profesional de 
los funcionarios civiles de la Administraci6n general del Estado, 
ha dispuesto: 

Convocar concurso dirigido a los funcionarios destinados en 
los Ministerios que se relacionan en la base primera, y que constara 
de dos fases, en atenci6n a la naturaleza de 105 puestos vacantes 
a cubrir, los cuales se relacionan en el anexo 1 de esta Orden. 
El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons~ 
tituci6n Espaiiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero 
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre 
hombres y mujeres en la provisi6n de puestos de trabajo y pro· 
moci6n profesional de 105 funcionarios, y se desarrollara con arre~ 
glo a las siguientes bases: 

Primera.-1. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) 
del articulo 20.1 de la !.ey 30/1984, de 2 de agosto, in!roducido 
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, ya tenordel «Diagn6stico 

de Situaci6n de Recursos Humanos», podran participar en el pre· 
sente concurso: 

a) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere~ 
cho a reserva de puesto, que estlm destinados, con caracter defi~ 
nitivo 0 provisional (incluida la comisi6n de servicios), 0 tengan 
su reserva en los Servicios Centrales, 0 en los Servicios Perifericos 
situados en la provincia de Madrid, del Ministerio de Agricultura, 
Pesca y Alimentaci6n y sus organismos aut6nomos, 

b) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere~ 
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripci6n 
provisional 0 reserva en 105 Servicios Centrales, 0 de 105 Perifericos 
en Madrid, de los Ministerios y organismos aut6nomos, asi como 
de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad 
Social, que a continuaci6n se enumeran: 

Ministerios de Fomento, de Educaci6n y Cultura, de Industria 
y Energia y todos los organismos aut6nomos dependientes de los 
Ministerios anteriores, Ministerİo de Sanidad y Consumo (exclu~ 
yendo el INSALUD) y sus organismos aut6nomos, Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales (incluyendo el IMSERSO y excluyendo 
el resto de Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad 
Social), y sus organismos aut6nomos, excepto el INEM, 

2, Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior, 
podrlm tomar parte en el presente concurso los funcionarios de 
carrera de la Administraci6n del Estado a que se refiere el articu~ 
10 1.1 de la I.ey 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a 
Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos comprendidos en 
el articulo 25 de la misma, con excepci6n del personal docente 
e investigador, sanitarİo, de Correos y Telecomunicaciones, de 
Instituciones Penitenciarias y Transporte Aereo y Meteorologia, 
salvo que las relaciones de puestos de trabajo permitan su ads· 
cripci6n, 10 que se indicani con la correspondiente clave en la 
columna «Adscripci6n Cuerpo" del anexo 1. Los funcionarios debe· 
ran reunir tas condiciones generales exigidas y los requisitos deter· 
minados en la presente convocatoria. 

Segunda,-1. Deberfm participar en la misma aquellos fun~ 
cionarios induidos en la base primera que tengan una adscripci6n 
provisional en el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n 
o sus organismos aut6nomos, si se convoca el puesto al que fueron 
adscritos, 

2, Los funcionarios con destino definitivo s610 podran par~ 
ticipar si en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n 
del ultimo destino definitivo, salvo que: 

a) Tengan destino definitivo en este Ministerio de Agricultura, 
Pesca y Alimentaci6n 0 en sus organismos aut6nomos, 

b) Hayan sido removidos 0 cesados del puesto de trabajo obte· 
nido por el procedimiento de concurso 0 de libre designaci6n. 

c) Haya sido suprimido et puesto de trabajo que venian desem· 
pefiando. 

3, Cuando dos funcionarios esten interesados en obtener 
puestos de trabajo en un mismo municipio, pueden condicionar 
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar, 
al hecho de que ambos 10 obtengan, entendi(mdose, en caso con~ 
trario, anulada la petici6n efectuada por cada uno de ellos, Debe~ 
ran acompaiiar a su solicitud fotocopia de la petici6n del otro 
funcionario. 

4, Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser· 
vados puestos en exclusiva, para poder participar en el concurso 
deberan obtener previamente la autorizaci6n del Ministerio de 
Administraclones Piıblicas, de conformidad con el Departamento 
al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos 0 Escalas, Cuando 
los puestos convocados dependan del propio Departamento at que 
estlm adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos en exclusiva, 
correspondera al mismo conceder la referida autorizaci6n, 

5, La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi~ 
sitos exigidos y para la posesi6n y valoraci6n de los meritos que 
se aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentaci6n 
de instancias. 

Tercera,-l, Las solicitudes para tomar parte en este concur· 
50, ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden, 
y dirigida a la Subdirecci6n General de Personal del Ministerio 
de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n, se presentaran en el plazo 
de quince dias habiles en el Registro General det Ministerio, paseo 
Infanta Isabel, 1,28014 Madrid, 0 en las oficinas a que se refiere 



el articulo 38 de la Ley de Regimen Juridico de las Administra~ 
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con­
tados a partir del siguiente al de la publicaciôn de la presente 
convocatoria. 

2. Cada uno de los funcionarlos partlcipantes podra solicitar 
por orden de preferencia los puestos vacantes, hasta un maximo 
de dos, que se incluyen en el anexo 1, siempre que reunan los 
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. 

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, 
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de parti­
cipaciôn la adaptaciôn del puesto 0 puestos solicitados, siempre 
que ello no suponga una modificaci6n exorbitante en el contexto 
de la organizaci6n. 

La procedencia de la adaptaciôn del puesto 0 puestos soli­
citados a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso, 
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del 
puesto en concreto, serim apreciadas, previo informe del centro 
directivo donde radica el puesto, por la Comisiôn de Valoraci6n, 
la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la 
informaci6n que estime necesaria, asi como el dictamen de los 
ôrganos tecnicos de la Administraciôn laboral, sanitaria 0 de los 
correspondientes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 

4. Una veztranscurrido el plazo de presentaci6n de instancias, 
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios. 

Cuarta.-EI presente concurso espedfico consta de dos fases. 
En la primera de ellas se valoraran los meritos generales enu~ 
merados en la siguiente base quinta, y la segunda consistira en 
la comprobaci6n y valoraci6n de los meritos espedficos adecuados 
a las caractensticas de cada puesto, y que se indican en el corres­
pondiente apartado del anexo 1. 

Quinta.-Primera fase: 
1. Valoraci6n de los meritos generales: 
1.1 Grado personal consolidado: 
Por la posesi6n del grado personal se adjudicaran hasta un 

maximo de tres puntos, distribuidos de la siguiente manera: 
Portener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 

Tres puntos. 
Por tener grado personaJ igual al niveJ del puesto solicitado: 

Dos puntos. 
Por tener un grado personal inferior al nivel del puesto soli­

citado: Un punto. 

El funcionario que considere tener un grado personal conso­
lidado a la fecha de presentaciôn de instancias y cuyo recono­
cimiento se encuentre en tramitaci6n debera aportar certificaciôn 
expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valoraciôn. 
Esta certificaciôn, segön modelo anexo 5, sera expedida por la 
Unidad de Personal del Departamento u organismo autônomo 0 

por la Delegaciôn del Gobierno 0 Subdelegaciôn del Gobierno 
correspondiente. 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraciôn de las Comunidades Autônomas. En el 
supuesto de que dicho grado sea superior 0 inferior a los extremos 
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulaci6n 
en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, debera valorarse 
el grado correspondiente a los niveles maximo y minimo, respec­
tivamente, de dicho intervalo. 

1.2 Trabajo desarrollado: 
1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de 

trabajo actualmente desempefiado, se adjudicara hasta un maximo 
de un punto, distribuido de la forma slgulente: 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de niveJ superior 
al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos. 

Por el desempeno de un puesto de trabajo de igual nivel 0 
inferior en uno 0 dos niveles al del puesto al que se concursa: 
Un punto. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres 0 
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos. 

A los funcionarios que se encuentran en comisiôn de servicios 
se les valorara el nivel del puesto de trabajo que ocupan con 
caracter definltivo. 

A estos efectos, quienes no esten desempefiando un puesto 
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera 
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo eorres­
pondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2 Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo 
en los öltimos seis afios como funcionario de carrera del Cuerpo/ 

Escala desde el que se concursa, hasta un maximo de tres puntos, 
distribuidos de la siguiente manera: 

Por la permanencia en un puesto de trabajo del mismo 0 supe­
rior nivel al del puesto al que se concursa: Un punto por cada 
dos anos completos. 

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en uno 
o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos por 
cada dos anos completos. 

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres 
o mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos por 
cada dos afios completos. 

1.3 AntigUedad: 
Por cada afio completo de servıcıos en tas distintas Adminis­

traciones pöblicas: 0,20 puntos, hasta un maximo de euatro puntos. 
A estos efectos, se computaran los servicios prestados con 

earacter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente 
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres­
tados simultaneamente con otros igualmente alegados. 

1.4 Cursos de formaciôn y perfeccionamiento: 
La puntuaci6n maxima que se podra obtener por este apartado 

sera de dos puntos y medio. 
Unicamente se valoraran aquellos cursos de formaciôn y per~ 

feccionamiento expresamente incluidos en la convocatoria en el 
apartado correspondiente en el anexo 1, sin euyo requisito no 
podran ser valorados, y en los que se haya expedido diploma-cer­
tificaci6n de asistencia 0 aprovechamiento 0 impartici6n. 

Caso de que un funcionario haya asistido varias veees a un 
mismo curso, s610 se valorara una vez la asistencia, excepto en 
aquellos cursos que existan varios niveles de difieultad en los que 
se puntuaran la asistencia a cada nivel. 

1.4.1 Por la superaciôn 0 participaci6n como alumno en cur­
sos de formaciôn yperfeecionamiento, 0,25 puntos porcada curso. 

1.4.2 Por la Impartlci6n de cursos de formaciön y perfeccio­
namiento, 0,5 puntos por eada eurso. 

2. Puntuaciôn minima: Los participantes que en esta fase no 
obtengan una puntuaciôn minima de dos puntos, no podran pasar 
ala segunda. 

Sexta.-Segunda fase: 

1. Valoraciôn de los meritos especificos: La valoraciôn de los 
meritos especificos se efectuara a la vista de la doeumentaci6n 
aportada por los concursantes que hayan superado la primera 
fase. 

A efectos de comprobaciôn de estos meritos, y una vez exa~ 
minada la documentaciôn aportada por los concursantes, la Comi­
siôn de Valoraciôn podra convoear a un maximo de euatro ean­
didatos por cada plaza para la celebraci6n de una entrevista, que 
versara sobre los meritos especificos adecuados a las caracteris­
ticas del puesto. 

La puntuaciôn concedida a cada concursante se obtendra cal­
culando la media aritmetiea de las otorgadas por eada uno de 
los miembros de la Comisiôn de valoraciôn. Para el calculo de 
la media aritmetiea deberan deseeharse las puntuaciones maxima 
y minima 0, en su easo, una de las que aparezcan repetidas eomo 
tales. 

En aq uellas plazas de adscripci6n indistinta a varios grupos, 
se procurara primar la pertenencia al grupo superior. 

Las puntuaciones otorgadas por la Comisi6n de valoraciôn se 
reflejaran en el acta que se levantara al efecto. 

2. Puntuaciones miıxima y minima: La puntuaciôn maxima 
de esta segunda fase es de ocho puntos. La puntuaci6n minima 
exigida es de cuatro puntos. 

Septima.-Aereditaci6n de meritos: 
1. Meritos generales : Los meritos generales de los funcio­

narios actualmente destinados en los Servicios Centrales del Minis­
terio de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n, excepci6n hecha de 
sus organismos autônomos, seran valorados con los datos pro­
fesionales consignados 
por los propios interesados bajo su responsabi1idad en el anexo 4, 
comprobados por los servicios de personal del Departamento. 

Los meritos generales de los restantes funcionarios deberan 
ser acreditados mediante certificaci6n segun modelo que figura 
como anexo 4 de la presente Orden, y que debera ser expedida: 

a) Funcionarios en situaciôn de servicio activo, servicios espe­
ciales, excedencia del articulo 29, apartado 4. 



Subdirecci6n General competente en materia de personal de 
los Departamentos Ministeriales 0 Secretaria General 0 similar 
de los organismos aut6nomos, cuando esUm destinados 0 su ultimo 
destino definitivo haya si do en Servicios Centrales, 

Secretarias Generales de las Delegaciones 0 Subdelegaciones 
del Gobierno, cuando estlm destinados 0 su ultimo destino defi­
nitivo hava si do en Servicios Perifericos de ambito regional 0 
provincial. 

Subdirecci6n General de Personal Civil del Ministerio de Defen­
sa en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados 0 
cuyo ultimo destino definitivo hava sido dicho Departamento. 

2. Meritos especificos: S610 se valoraran los meritos espe­
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto 0 puestos soli­
citados (entre los que podran figurar titulaciones academicas, cur­
sos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos 
profesionales, aportaciôn de experiencia 0 permanencia en un 
determinado puesto, etc.) que resulten debidamente acreditados 
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes 0 cualquier 
otro medio admitido. 

3. A efectos de la valoraci6n de los meritos debera, asimismo, 
adjuntarse una relaci6n de la documentaci6n aportada, segun el 
modelo incluido como anexo 3. Todos los documentos que se 
acompaiien a la solicitud para participar en el presente concurso 
habran de ajustarse al tamaiio DIN-A4, y habran de estar escritos 
por una sola de sus caras. 

Octava.-Adjudicaci6n de puestos: 

1. La propuesta de adjudicaciôn de cada uno de los puestos 
se efectuara atendiendo a la puntuaci6n total maxima obtenida 
sumando tos resultados finates de tas dos fases, siempre que se 
hava superado la puntuaciôn minima exigida. 

2. En caso de empate en la puntuaciôn se acudira para diri­
mirlo a la otorgada a los meritos por el siguiente orden: Meritos 
especificos, grado personal, valoraci6n del trabajo desarrollado 
y cursos de formaci6n y perfeccionamiento y antigüedad. De per­
sistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario 
de carrera en et Cuerpo 0 Escala desde et que se concursa y, 
en su defecto, al numero obtenido en el proceso selectivo. 

Novena.-Comisi6n de valoraciôn: La valoraci6n de los meritos 
y la consiguiente propuesta de adjudicaci6n de cada uno de los 
puestos al solicitante que hava obtenido mayor puntuaci6n senı 
realizada por una Comisi6n de valoraciôn compuesta por: 

Presidente: EI Subdirector general de Personal 0 persona en 
quien delegue. 

Vocales: Dos funcionarios en representaciôn del centro direc­
tivo donde radican los puestos de trabajo, que unicamente actua­
ran para la valoraci6n de estos, y dos en representaci6n de la 
Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n que actuaran 
para todos los puestos. 

Secretario: Un funcionario de la Subsecretaria de Agricultura, 
Pesca y Alimentaci6n. 

Podra formar parte de la Comisi6n de valoraciôn, asimismo, 
un representante de cada una de las organizaciones sindicales 
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100 
de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas 
o en el ambito correspondiente. 

La Comisi6n de valoraciôn podra utilizar los servicios de ase­
sores 0 colaboradores designados por la autoridad convocante, 
previa solicitud de la Comisi6n, y que actuaran con voz, pero 
sin voto. 

Los miembros de la Comisi6n de valoraci6n deberan pertenecer 
a grupo de titulaciôn igual 0 superior al exigido para los puestos 
convocados, y poseer grado personal 0 desempeiiar puesto de 
nivel igual 0 superior al de los convocados. En caso de que un 
puesto figure adscrito indistintamente a mas de un grupo de titu­
laci6n, los miembros de la Comisi6n deberan pertenecer al mas 
alto de dichos grupos. 

Decima.-EI plazo para ta resotuci6n det presente concurso sera 
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizaci6n 
de la presentaci6n de instancias. 

Undecima.-1. Los puestos de trabajo incluidos en la con­
vocatoria no podran dedararse desiertos cuando existan concur­
santes que, habiendolos solicitado, hayan obtenido la puntuaci6n 
minima exigida, excepi.o cuando como consecuencia de una rees-

tructuraciôn, se hayan amortizado 0 hayan sufrido modificaciôn 
en sus caracteristicas funcionales, organicas 0 retributivas. 

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, 
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiese 
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. EI escrito 
de opciôn por uno u otro puesto se dirigira a la autoridad a que 
se refiere el punto 1 de la base tercera. 

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluciôn 
del presente concurso tendran la consideraci6n de voluntarios y, 
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaci6n 
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas 
en et regimen de indemnizaciones por razôn de servicios. 

Duodecima.-1. El presente concurso se resolvera por Orden 
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n, que se publi­
canı en el .. Boletin Oficial del Estado .. , en la que figuraran los 
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el del 
cese 0, en su caso, la situaciôn administrativa de procedencia 
yel grupo de titulaci6n. 

2. EI plazo maximo para la toma de posesi6n en el nuevo 
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio 
de residencia del funcionario, 0 de un mes, si comporta cambio 
de residencia 0 el reingreso al servicio activo. 

Et plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias hablles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del 
concurso en el .. Boletin Oficial del Estado)~. Si la resoluci6n com­
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publicaciôn. 

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicio 
et funcionario podra diferir et cese, por necesidades del servicio, 
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la unidad 
a que hava sido destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen­
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de 
Estado para la Administraciôn Publica podra aplazar la fecha de 
cese hasta un maximo de tres meses, computada la pr6rroga pre­
vista en el apartado anterior. 

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca 
y Alimentaci6n podra conceder una pr6rroga en el ptazo de incor­
poraci6n hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino 
implica cambio de residencia, y asi 10 solicita el interesado por 
razones justificadas. 

4. El c6mputo de los plazos posesorios se iniciara cuando 
finalicen los permisos 0 Iicencias que, en su caso, hayan sido 
concedidos a los interesados. Todo funcionario que hava obtenido 
destino en el presente concurso esta obligado a dar traslado por 
escrito de dichos permisos 0 licencias al ôrgano convocante det 
presente concurso, que, excepcionalmente, y por causas justifi­
cadas, podra acordar la suspensi6n del disfrute de los mismos. 

Decimotercera.-La publicaci6n en el .. Boletin Oficial del Esta­
do» de la resoluciôn del concurso, con adjudicaci6n de los puestos, 
servira de notificaciôn a los interesados, y, a partir de la misma, 
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los orga­
nismos afectados efectuen las actuaciones administrativas proce­
dentes. 

A fin de facilitar la tramitaci6n de cuantos actos administrativos 
afecten 0 puedan afectar al funcionario seleccionado, este debera 
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como 
un certificado del tiempo de servicios prestados 0 reconocidos. 

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la 
no liquidaci6n de la paga extraordinaria en periodo de devengo, 
asi como las posibles interrupciones en la prestaci6n de servicios. 

Decimocuarta.-Los destinos adjudicados seran comunicados 
a las Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales 
a que figuren adscritos los Cuerpos 0 Escalas. 

Decimoquinta.-Contra la presente Orden, que agota la via 
administrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante la 
Sala de 10 Contencioso de la Audiencia Nacional, en el plazo de 
dos meses, contados a partir del dia siguiente a la fecha de publi­
caciôn, previa comunicaciôn a este ôrgano, de acuerdo con 10 
dispuesto en et articulo 110.3 de la Ley de Regimen Juridico de 
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

Madrid, 7 de abril de 1998.-P. D. (Orden de 3 de junio de 
1996, ,Boletin Oficial del Estado» del 6), el Subsecretario, Manuel 
Lamela Fernandez. 

Ilmo. Sr. Subdirector general de PersonaL 



ANEXOI 

N'm·INUm. 
de de 

orden plazas 
LGC1IUdad 

Mlnlsterio u Oo.AA. Cmtm I Nl ı 
dinıct!vo/SulxiireceiQn C ~ 

General. Puesto cü! trabalo . . 

C,E. 'lliu .. 1 

Pesebs 

Desa!pd6ıı dd puesto I 
i Adecuaci6n il OlI"lIcterisUı.:iU de:! puesto de trəbajo 

AdSCIIP-1 Adsedp­
L T • I d<'ın d<in. THuk'ıcl6n 
resto gnı.pu Cucrpo requerida Mentos P. 

Mo'ix. 

11 1 1 Madrid.IMAPA. Consejo 24 624.156 E1aborar informes y dictamenes en ıNı 
Superlor Agrario. materias agroa1imentarias y pes-
Consejero del queras en los ambitos nacional y 
Consejo Superior comunitario. 
Agrario. 

21 ı IMadrid.IMAPA. Consejo 24 625.156 E1aborar informes y dictamenes en ıNı 

31 ı 

41 ı 

Superlor Agrario. materias agroa1imentarias y pes-
Consejero del quer-as en los anıoitos nacional y 
Consejo Superior comunitario. 
Agraıio. 

Madrid.IMAPA. Subsecrela- 24 1.103.520 DiTe<:dôn, cooTdinadôn y soportel N 
ri a. 0 fi ci a iıa tecnico-informatico de los sistemas 
Mayor. Jefe Sec- de 105 que se dispone~ implanten 
ci ön Sistemas 0 desarroUen en la Subdirecciön. 
Informaticos. Desarrol1o de sistemas de informa~ 

Madrid. 1 MAPA. Subsecreta·1 24 
rıa. Oficia1ia 
Mayor. Jere Sec­
ciön Tecni 
caN.24. 

don y aplicaciones informƏ.ticas 
para la gestiôn de las actividades 
de la Subdireccion. 

Soporte tecnko aı resto de1 personal 
de la Subdirecciôn eo materia 
informatica. 

Administraciön, mantenimiento y 
seguridad de los sistemas informa~ 
ticos de la Subdirecciôn. 

624.1561 Inventario y programaciôn anual. N 
Intendencia funcionamiento servi­

dos centraıes. 
Contrataciön suministro de bienes y 

servidos: Elaboraciön de pliegos, 
seguimiento y control ejecuci6n de 
contratos suscritos. 

Tratamiento expedientes pagos 
suministros y servicios contrata~ 

dos. 

A IEX18 

A IEX18 

A-B IEXl1 

A-B IEXll 

Experiencia administrativa en Jos 1 8 
sectores agroa1imentarlo y pesque~ 
TO. 

Experiencia en tos subsedores gana­
deros y/o pesqueros. 

Experiencia administrativa en Ios I 8 
sedores agroaUmentario y pesque-
TO. 

Experiencia en los subsectores ganə­
dero y/o pesquero. 

EXpefLencia en administraciôn y ges­
tiôn de asuntos comunitarios. 

Experiencia en dtrecciôn de proyec-I 8 
tos, analisis, disefio. desarrollo. 
mantenimiento y explotaCıön de 
apJicaciones, especialmente en las 
areas gestionadas por la Subdi­
recciôn. 

Conocimientos de gestiôn econômi­
ca~ financiera. presupuestaria y de 
contratacion. 

Experiencia en administraciôn y 
manfenİmiento de redes Novell y 
WindowsNT. 

Experienda en soporte tecnico de 
bases de datos. herramientas 06-
maticas y gestiön de equipos~ 

Conoclmientos de lenguajes de pro­
gramaciôn. 

Experiencia en la tramitaci6n de I 8 
ex:pedientes de contrataciôn admi­
nistrativa y en la eJaboraci6n de 
pliegos de bases y contratos de 
suministro5 y servicios. 

EXPf;?:riencia en et seguimiento de eje­
cuciôn de contratos administrati­
vos. 

Experiencia en la tramitaci6n de 
expedientes de pago de contrafos 
suscritos: En firme y caja fija. 

Licenciado/a en Derecho. 
Conocimientos Informatica a nivel de 

usuario (bases de datos. hojas de 
ciılculo y tratamiento de textos). 

Cursos 

Administraciôn de 
redes NoveU. 

Administrador de 
WindowsNT. 

Bases de datos 
(Dbase oAccess). 

Hojas de ciılcufo 
(Lotus 1, 2, 3 0 

Excel). 
GrMicos de ges~ 

tiôn (Harvard 
Grap his 0 

Power Point). 

Principios organi­
zaci6n adminis­
trativa. Redac­
ci6n de docu~ 
mentos admi­
nistrativos. Tıa­
tamiento docu­
mental gestiön 
economica y 
presupuestaria. 

Bases de datos 
(Dbase 0 Access). 



N6m.I Nurn_ 
d, "" 

orden pləzas 

51 1 

61 1 

7 1 

Loaılidad 
M!ııislerio- ıJ OO.AA. CEııtro I N.iveI. 

dlrect!lıo/Su'bdlrecci6n C D 
General. Puesto de trəbajo • . 

Madrid. I MAPA. Subsecreta-I 24 
rı a. 0 fi c i a ii a 
MaYOT. Jefe Sec­
ciOn Contratadôn 
de Suministros. 

Madrid. 1 MAPA. Subsecreta-I 22 
da. Oficialia 
Mayor. Jefe Sec­
don Registro. 

Madrid.IMAPA. Subsecreta-124 
na. S. G. de Ana­
lisis Econömico y 
Evaluaciôn de 
Programas. Jefe 
Secci6n Evalua­
ciôn. 

81 1 I Madrid.IMAPA. Subsecreta-124 
na. S. G. de Ana-
Iisis Econömico y 
Evaluaci6n de 
Programas. Jefe 
Secci6n T ecnica 
N.24. 

C.E...anU2l1 
Desaipciôri del puesto 

P ...... Ml!rttos 

Adecu:acUm a <:araderistlcasdel j)ucsto de uabajo 

Moalp-!i\dsOıp < • "-------------------,----; T. I ch'm ti6ri Tıtu[ac~6n I 
'!K'Sto grupo Cuerpo tequenda P. 

M!>x. 

Cursoı;: 

42S.892!Gesti6n expedientes de contrataciônl N 
de ooras. suministros y servicios en 
todas sus fases. Seguimiento y <:on­
troI de ejecuci:ôn de 105 contratos 
suscritos y su incidenda economi-
ca, presupuesfarla y contable. 

307.308lCometidos y funciones previstas cnl N 
la Ley 30/1992, de 26 de noviem­
bre, para ios Registros Generales 
[articulos 38,35 c) y 481: Asientos 
de entrada y saUda de documentos; 
curso adecuado de los documentos 
registrados; compulsa de docu­
mentos; c6mputo de plazos y cer­
tificadones. 

Franqueo de documentos registrados 
de salida. 

Seguimiento y control de gastos de 
franqueo. 

Disponibilidad horaria. 

624.156lFormaciôn y elaboraciön de datosl N 
agrarios georreferenciados como 
apoyo a los p]anes y programas 
elaborados en la unidad. 

Eləboradön y tratamiento de bases 
de datos agranos. 

ReIaciôn con entidades bancarias y 
Comunidades Autônomas y mane­
jo de bases de datos en la gestiôn 
de ayudas para paliar efedos pro­
ducidos ]>Or catastrofes naturales. 

A·B IEXll 

B-C IEXll 

A-B IEXll 

624.156lRealizacion de e5tudios tecnico-eco-I N I A-B IEX11 
nömicos de cultivos y acti.vidades 
ganaderas de explotadones agra-
rias. 

Gestiön. control y seguimiento de 
oontratadones administrativas. 

Manejo de aplicaciones informaticas 
para la elaboracion de analisis con­
təbles y de gestiôn de expiotado­
nes agrarias. 

Experiencia gestiôn expedientes con-I 8 
frataci6n de obras. suministros y 
otros en todas sus fases. 

Conhataciôn 
administrativa. 

Gesi6n econ6mica 
y presupuesta­
ria. 

Conocimientos y experienda en 
materia econ6mica y presupuesta­
na ası como en el seguimiento de 
documentos contables conoci­
miento de la legislad6n vigente de 
contratos de las AA.PP. 

Ucenciado/a en Derecho. 
Conocimientos de Microinformatica 

(bases de datos~ tratamiento de 
textos y hojas de cakulo). 

Experienda en puestos de iguaIes 
caracteristİcas a ıos del objeto de! 
<:oncurso (Registro General). 

Experiencia en La utiHzaCİon del sis­
tema de informad6n com(ın de las 
registros de entrada y saUda (In­
vesicres}. 

Conocimiento de la Ley 30/1992. de 
26 de noviembre. y disposiciones 
que la desarrollan. 

Conoclmiento de Ios criterios de 
aCıuacioo de los Registros elabo­
rados por la Inspecdon General de 
Servicios de la Administraciôn 
Pö.bJica en aplicaciön de la citada 
Ley. 

Experiencia en evaluaci6n de recur-
505 agrario5 y manejo del sistema 
de informadön geografica (5lG) de 
datos agrarios. 

Experienda en et tratamiento de 
datos agrarlos para la creadon de 
bases de datos. 

Experi.enda en gestion de ayudas 
para paJiar dafios producidos por 
1a sequia. 

8 I Utilizaciôn del sis­
tema de Invesi­
cres. 

Procesador de 
textos (Word­
perfect 0 

Word). 
AtenCİôn e jnfor­

maciôn al ciu­
dadano. 

Organizacion de) 
trabajo en equi­
po. 

Archivo de docuw 

mentos. 

8 Is. O. Unix y Pro­
grama ARC/IN· 
FO de bases de 
datos geografi­
cas (SIGsig). 

Bases de datos 
(Dbase 0 A=ssj. 

Experiencia en trabajos sobre ges-I 8 
tiön de explotaciones agrarias. 

Experiencia en contratacion adminis­
trativa. redacciön y confecciön de 
documentos. 

Experiencia co aplicaciones informa­
ticas de tipo tecnico y adminis­
trativo. 



Ntım·INtım. 
de d. 

<ma-ıı pJəu.s 

9 1 

10 1 

11 1 

ı ... calid;:d 
Mini5terio u OO.AA. Cenlro I NL J 

<liwcliv<ı-!SubdifflC.cit'ın C V~ 
Gmıı?ril'- Puesto de trabalo . . 

Madrid. IMAPA. Subsecreta-I 24 
ria. S. G. de Ana-
1isis Econömico y 
Evaluaciôn de 
PTogTəmas. Jefe 
Secciôn T ecnica 
N.24. 

Madrid. IMAPA. Subsecreta-I 24 
na. S. G. de Amı­
lisis Econômico y 
Evaluaciön de 
Programas. Jefe 
Secdon Tecnica 
N.24. 

Madrid.IMAPA. Secretarial24 
General Tecnica. 
S. G. Reladones 
Agrarias Intema­
donales. JefeSec­
ciön Gcstiôn 
N.24. 

121 1 I Madrid.IMAPA. Secretarlal24 
General T ecnica. 
S. G. Relaciones 
Agrarias Intema­
donales. Jefe Sec­
eiôn Gestiôn 
N.24. 

G.E. iI>1UƏl 

J1'.s"la .. 
Dwerlp(:!ôTl del puesto T. 

jııuesı 

624.156ıElaboraciön y analisis de bases del N 
datos agrarios georreferenciadas y 
obtend6n de documentos carto­
grafi.cos. 

Analisis de los Convenios estableci­
dos y gestiôn de 105 expedientes 
de ayudas para pa1iar ]05 dafios 
causados por catasfrofes na1ura­
les. 

Elaboracion de informes soc1oecon6-
micos del sector agrario. 

624.156lınterpretaciôn de rcsultados en con-! N 
tabilidades de explotadones agra-
rlas. 

Amllisis de 105 diferentes sistemas de 
produccion empleados eu explota­
ciones agrarias. 

Evaluaci6n del empleo de tos medios 
de producciôn. 

425.8921 Perfecto dom;n;o deı frances para la I N 
revisiôn, traducci.6n e interpreta­
eion directa e inversa con especia-
lidad tecnica en agricu1tura y pes-
ca. 

Nivel superior de portugues e italiano 
para la traducciôn directa con 
especialidad tı~cnica. 

Asistencia a reuniones de jurlstas-lin­
güistas de la UE sobre normatİva 
comunitarla. 

CQoroinar 105 cursos iotemacionales 
en 105 Convenios suscritos entre el 
Ministerio y organismos naciona­
les e intemacionales. Cobertura y 
apoyo a reuniones tecnkas Y CQn­
ferencias intemacionales. y cono­
cimiento de la PAC y de la PCP. 

Adscrlp-IAdscrı"p-1 TItuIıı.cl{m I 
cı/ın cl6n reqUErld" 

grupo Cuenıo 

A·B IEX18 

A-B IEXll 

A-B IEXll 

425.8921 Perfecto dominio del idioma ingles ıNı A-B IEXl1 
para la revisi6n, traducciön e inter-
pretaciön directa e inversa con 
especialidad tecnica en agricultura 
ypesca. 

Nivel superlQr del idioma fr-ances 
para la traducciön directa con 
especi.alidad tecnica. 

Asistencia a reuniones de juristas-lin­
güistas de ]a UE para trabajos rela­
tivos a la normativa comunitana. 

Cobertura de apoyo a reuniones ilk­
nicas y conferencias intemadona­
les, ası corno conocimiento de la 
PAC y de la PCP. 

Adecuadim '" .::aracı.,..ıstlws del PU01!ifO de trabaJo 

Merltı:ıs 
P. 

Mb. 

Experiencia en eva!uaciôn de recur-! 8 
sos agrarlos y manejo del sistema 
de informaciôn geografica (SIG) de 
datos agrarlos. 

Experiencia en la gesti6n de ayudas 
para paliar 105 dafios de la sequia. 

Experiencia en el anaLisis de bancos 
de datos para la elaboraciôn de 
estudijos economicos y financieros 
sohre la nscaJidad eu tas empresas 
agrarias espafiolas. 

Experiencia en contabilidad agraria.! 8 
Experiencia en valoraciôn de tos 

medios de produccion. 
Experiencia eo amınsis de sistemas 

de producciôn en explotaciones 
agrariəs. 

Experiencia en gesti6n de bases de 
daios. 

Amp1ia experiencia en las funcionesl 8 
del puesto. 

Perfecto dominio de) frances hablado 
y escrlto con especia1idad tecnica. 

Nivelsuperior de portugues e italiano 
con especialidad tecnka. 

Experlencia en reuniones y confe­
rencias. 

Amplia experiencia en las funciones 1 8 
del puesto. 

Perfecto dominio del ingles hablado 
y escrito con especialidad tecnica~ 

Nivel superlor del idioma frances con 
especiaJidad tecnica. 

Experiencia en reuniones y confe­
rencias. 

Cursos 

S. O. Unix y pro­
grama ARC;IN­
FO de bəses de 
datos geografi­
ca. (SIG). 

Bases de datos 
(Dbase 0 Aı=ss). 
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Mini~hıri ... ii OO.AII.. Ce:ntn> I Nlwl 
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General. Pıw-sto de ttabaio . . 

C.E..anmll 

Pesetas 
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Meritos 

A.decımc:lÖD a carncti!ristk:as 001 puesl:o de trabajo 
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pt«l~ı<>l grupq Cuerpo req\Wrida P. 

Max. 

131 1 IMadrid_IMAPA. secretariaI2511.21L844IDirecciön. anali.is y di.eno del N I A-B IEXll 
General Tecnica. desarroUo de sistemas de informa-
S. G. de Informa- don. 

Experienda en desarrollo de siste- i 8 
mas de informaciôn. 

Experiencia en bases de datos 
SQL/DS y Ad.bas. 

14 1 

tica Tecnko de 
Sistemas. 

Madrid. 1 MAPA. Secretaria I 22 
General Tecnica. 
S. G. de Infonna­
tica Anaiista de 
Sistemas. 

151 1 1 Madrid.IMAPA. Secretarial19 
General Tecnica~ 
S. G. de Infonna­
tica. Jefe de Pla­
nificaciön. 

161 ı 1 Madrid.IMAPA. Secretarial24 
General Tecnica. 
S. G. de Estams­
tica. Jefe Secciön 
Precios Produdos 
Vegetales. 

171 ı 1 Madrid.IMAPA. Secretanal24 
General Tecnica. 

18 1 

S. G. de Estadis­
ticə. Tecnico 
Superior N.24. 

Madrid. I MAPA. Secretana I 24 
General de Agrt· 
cultura y Alimen­
taciön. S. G. de 
Apoyo y Coordi­
nation. Jefe Sec­
eion Tecnica 
N.24. 

1.103.S201Analisis y disefio de aplicadonesl N 
oajo la supervisiön del jefe de 
desarrollo. 

B-C IEXl1 

Experiencia en entorno VM de [BM. 
Conocimientos de metodologi.a de 

desarrol1o. 

Experiencia en amılisis y programa­
cion. 

Conocimientos de metodologias de 
desarroUo. 

Experiencia en entorno Adabas/Na­
tural. 

Experiencia en entorno VM de IBM. 

8 

682.3321Control e inventario de recursosl N 1 B-C IEXıı 
informaticos, resoluciôn de inci· 

Experiencia en manejo de ordenado-I 8 
res persona]es. 

dencias de. mantenimiento y asis-
tencia a usuarios. 

624.1S61Gestiön de las redes de constataciônl N 
de precios de productos vegetales 
(salvo hortofruticolas). Elahora­
dôn de 105 precios semanales de 
origen, en mercados representati­
vos y en mercado5 testigos. todo 
eHn en apHcad6n de la normativa 
UE y nadonal vigentes. 

624.1S6lDesarrollo de proyectos de. estadis-I N 
Uca agroaJimentaria. compren­
diendo las fases de control de cap­
tadôn de la informadôn. vaHda­
eion de cuestionarios y procesos de 
obtencion de resultados. 

624.1S6lTrabajos e infonnes para la elabo-I N 
radôn deI proyedo de pre5upues­
tos y actuaciones de apoyo y COOI­

dinacUm con las unidades de la 
Secretana General. 

Elaboradbn de informes t fichas y 
cuestionarios sobre eI seguimiento 
y evaluaci6n de la ejecuciôn pre­
supuestaria. 

A-B IEXıı 

Experiencia en entorno VM de IBM, 
Experiencia en utiHzaciôn de herra­

mienfas ofirnaticas. 

Experiencia en gesti6n de recursos 
informaticos. 

Conocimiento de los procesos de I 8 
proouccion y comerciaJizadôn de 
productos vegetales. 

Experiencia en la planificaCıön yeje­
cuciôn de estadisticas agrarias. 

Experiencia en la utilizaciôn de 
microinformatica adaptada a esta­
disticas agrarias. 

A IEXlSlıA0311conocimiento de 105 proceso5 del 8 
produccion agroalimentaria. 

A-B IEXll 

Experiencia en la planificaciôn y eje­
cuciôn de estadisticas agroalimen­
tərias. 

Experiencia co la uti.1izacion de 
microinformatica adaptada a esİa­
disticas agroalimentarias. 

Experienda en la elaborad.ôn dell B 
proyecto de presupuestos. 

Experieocia en el seguimiento y eva~ 
Iuaci6n de İnversiones. 

Experiencia en la elaboraciôn y tra­
ınitaciön de ex:pedientes de modi­
ficaciones y ajustes presupuesta­
rios. 

Cıın;os 

Presupuesto por 
programas. 

Materia presu­
puestaria. 



Num·INum. 
de de 

orden plazas 
L.-.ca!idad 

Mlnl~t.;rl" \J OO.AA. Centro> I NIv", 
dir«Hvo-!SubdirecdıOn CD 

General, Puesto de trabajo> • 

191 1 1 Madrid. IMAPA. Secretarial22 
Genera] de Agri~ 

cultura y Alimen-
taciOn. S. G. de 
Apoyo y Coordi-
naci6n. Tecnico 
Especialista N.22. 

201 1 1 Madrid. I MAPA. secretari.l24 

21 1 

22 1 

General de Agli-
cuJtura y Alimen~ 
faciOn. S. G. de 
Ordenaciôn Juri-
dica. Jefe Secdôn 
N.24. 

Madrid. IMAPA. D. G. dePro-I 24 
ducciones y Mer­
cados Agricolas. 
S. G. Cereales y 
Leguminosas. Jefe 
Secciôn Cereales 
y Arroz. 

Madrid.IMAPA. D. G. dePro-l 24 
ducdones y Mer­
cados Agricolas. 
S. G. Cereales y 
Leguminosas. Jefe 
Seccion 01eopro­
teginosas. 

C.Calıual 

P€seıas 

Descrlpcllın dd puuto L T. 
ııruest• Wrltos 

Adocuac!ön a carııcteJl$t1cas del pı.ıesfo-de baba)o-

A~~:ı>-IA~~~~p'llltUfa<;~Il~I-------------------r--l 
grupo Cueıpo fequcrida P. 

"' .. 
425.892lElaboraciön de fichas de ejecuciônl N I A-B IEXll 

de proyectos de inversiôn y sub~ 
venciones de 105 presupuestos de 
la Secretarla General. 

Gestiôn del fondo de documentaciôn 
tecnka (revistas y publicaciones 
especia1izadas y Iegislaci6n comu­
nitaria) que precisa la actividad de 
tas unidades. 

68.7361Apoyo jurldko en la elaboraciôn del N 
normas y reso1uciones en el ambito 
de competencias de la Secretaria 
General de Agricultura y Alim-en-
taciön y de sus centTos diredivos. 

Seguirniento e infonne de Ias nonnas 
autonômicas, comunitarias y de la 
juıisprudencia en la materla. 

624.156IEstudio. analisis, coordinaclôn yl N 
seguimiento de producciones y 
mercados, en Ios sectores de los 
cultivos herbaceos (particularmen-
te cereaJes yarroz}. 

Aplicaci6n, evaluacibn y seguimien­
to de la normafiva comunitarla y 
national, en materia de produc­
eion en 105 sedorcs mencionados. 

Relaciones con los organi.smos 
nacionales correspoooientes. 

Elahoraci6n de informes sedoriales 
en consonancia y desarrollo con la 
oormativa comunitarla y nacional. 

624.ı56IEstudio~ analisis. coordinaciön yl N 
seguimiento de producciones y 
mercados, en los sectores de Jos 
cultivos herbaceos (en especial 
O€:Iaginosas y proteaginosas). 

Aplicaciôn. evaluaCİön y seguimien~ 
to de la normativa comunitaria y 
nacionaI. en materla de produc­
don en los sectores mencionados 
y su relaciön con eI medio ambien~ 
te. 

Relaciones con ıos organismos 
oadonales correspondientes. Eıa~ 
boraciôn de infonues sectoriales 
eo consonancia y desarroHo con la 
normativa comunitarla y nacionaL 

A-B IEXll 

A-B IEXll 

A-B IEXll 

Experiencia en el seguimiento de la I 8 
gestiön de inversiones y subven­
ciones. 

Experiencia en la gesti6n de fondos 
documentales de caracter tecnico. 

Ucenciado en Derecho. I 8 
Experlencia en la reaJizadon de estu~ 

dias. infonnes y propuestas en 
materia de agricultura y alimen­
tadön. 

Experiencia y conodmientQs en 
Derecho Comunitario, y de distri­
buciôn de competencias, en espe­
dal entre Estado y CC.AA, en 
materia de agri-cultura. ganaderia 
yalimentaCİôn. 

Experiencia y conocimientos en pro­
cedimientos administrətivos en 
especial en el ambito sancionador. 

Experiencia en e1aboraciôn de estu-I 8 
dios y proyectos sobre aplicaciön 
PAC re.gionalizaciôn productiva 
mediante SlGA. 

Experiencia en 105 mecanismos de 
regulaciôo. normat1va comunitarla 
y nacional de los cultivos herba­
ceos: Especifkamente en cereales 
yarroz. 

Experiencia en reuniones de trabajo 
de caracter naciona1. espedalmen­
te en cereales yarroz. 

Conocimiento del idioma frances (a 
nivel tecnico espedfico). 

Experiencia en los mecanismos de I 8 
regulaciôn y normativa comunita-
ria y nacional de 105 cultivos her­
baceos: Especificamente en olegai­
nosas y proteaginosas y en la eva­
luaclôn de SU5 impados ambien­
tales. 

Experiencia en reuniones de trabajo 
de can'icter nadonal, especiaImen­
te en oleaginosas y proteaginosas 
y su relaciôn con el medio ambien­
te. 

Conocimiento suficiente de la nonl1Ə­
tiva comunitaria y nacional en los 
sectores de 105 culfivos herbaceos 
menCİooados conocimiento de 
idiomas frances e ingles (a nivel 
tecnico especifico). 

Cursas 

CQntrataci6n ad­
ministrat1və. 

Derecho Comuni­
tarlo. 

Derecho AutonO­
mico. 
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23 1 Madrid. MAPA. D. G de Pro- 24 624.156 Anəlisis de programas operativos de N A·B EXl1 Conocimiento de la normativa nada- 8 
ducciones y Mer~ OPFH y planes de mejora de frutos nal y de la Uniôn Europea relativa 
cados Agrlcolas. secos y prepamci6n de expedien~ a reconocimiento de organizado-
s. G. Productos tes de pago. nes y agı-upaciotl€s de producto-
Hortofruticolas. Anəlisis de documentaci6n de expe~ res. 
Jefe Secciôn Ana~ dientes de reconocimiento de orga- Experiencia eo trabajos y reıadones 
lisis de la Oferta. nizaciones y agrupaciones de pro~ con tas organizaciones y agrupa-

dudor€S. dones de productores. 
Preparaciôn de expedientes de pago Experiencia en preparacion de expe-

de g:astos de constitucion y funcio- dientes de pago. 
namiento de organizaciones y 
agrupadones de productorcs_ 

24 1 Madrid. MAPA. D. G. dePro- 24 624.156 Asistencia y realizaciön de infQrmes N A·B EXl1 Conocimiento de la normatlva nacio- 8 
ducciones y Mer- del comite de ges!iön y grupos de nal y comunitaria en materia de fru~ 
cados AgricoJas. trabajo de frutas y horta1izas. tas y hortalizas. 
s. G. Productos AnaJisis y propuesta de aprobaci6n Experiencia en gesti6n de expedien-
Hortofruticolas. de programəs opcrativos de orga- tes administrativos. 
hfe Seccion Fru- nizaciones de productores de fru· Experiencia en reJaciones intemacio-
tales (na citricos}. tas y hortalizas. nales. 

Analisis y va]oradôn de propuestas Conocimientos de idiomas ingles 0 

de la comisiön en frutas y horta- frances. 
lizas frescas. 

25 1 Madrid. MAPA.D.G.deP~ 24 624.156 Seguimiento y regulaciön dd sector N A EX18 2A031 Conodmiento del sector hortofrutl- 8 
ducciones y Mer- hortofruticola nadonal asistencia coıa nadonal en el contexto inter~ 
cados Agricolas. a reuniones, tanto a nivel nacional nacionaL 
s. G. ProduCİos CQmo de la Unİôn EUTopea. rela- Expeıiencia en gestion del mercado 
Hortofrutlcolas. cionados con eı sectoT. hortofruticola (ordenaciön de la 
Tecnico Superior Realizadôn de informes y trabajos en oferta. nonnalizaciôn de la produc-
N.24. elsector. dôn y su comercializacion). 

Conocimiento de la normativa de 
productos hortofruticolas de la UE 
y elaboraciôn de informes. 

Experiencia en reuniones de trabajo 
de la UE en materia hortofruticola. 

26 1 Madrid. MAPA. D. G. de Pro- 24 624.156 Amılisis y seguimieoto de] mercado N A·B EXll Experiencia en el secior vitivinicola 8 
duociones y Mer- vitivinicola nacional y comunita- y en relaciones con 10s organismos 
cados Agncolas. no. comunitarios competentes. 
s. G. Vitivirucultu~ Relaciones con (05 organismos Experiencia en e( manejo informatico 
ra. Jefe Secci6n nadonales y comunitarios compe- de bases de datos documentales y 
Vinos y Deriva- tentes. geograficos. 
do.. Conocimiento de frances. 

27 1 Madrid. MAPA. D. G. dePro- 23 624.156 Conım) de calidad en tas detennina- N B EXll Conocimiento y practicas de las nor- 8 Hoja de ca1culo 
ducciones y Mer- dones de ana1isis de semi1las. mas intemacionle:s de ensayos de (Excel 0 

cados Agncolas. semillas. Lotu. 1, 2, 3). 
s. G. SemiUas y Buenas practicas 
Plantas de Vivero. de laboratorio. 
Tecnico N.23. 
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281 1 IMadrid·IMAPA.D.G.dePro-I24 
ducciones y Mer­
cados Agrioolas. 
S. G. Medios de 
Produccion Agri­
co(as. Jefe $ee­
eion Fertilizantes. 

291 1 IMadrid.IMAPA.D.G.dePro-i 24 
ducciones y Mer­
cados Agricolas. 
S. G. Medios de 
Producciön Agri­
cola5. Jefe Sec­
dôn Fomento y 
Ayudas. 

301 1 IMadrid·IMAPA.D.G.dePm·124 
ducciones y Mer­
cados Agnco{as. 
S. G. Medios de 
Production Agri­
coJas. Jefe Sec­
ciôn Tecnica 
N.24. 

311 1 IMadrid.IMAPA.D.G.dePro-I22 
ducciones y Mer­
cado5 Agricolas. 
S. G. Medios de 
Producciôu Ayri­
colas. Tecnico 
Espeda1ista N.22. 

321 1 IMadrid.IMAPA.D.G.depro-I24 
ducciones y Mer­
cados Agricolas. 
S. G. Grasas 
Vegetales y Culti-
vos Industria1es. 
Jefe Secciôn OIi­
var. 

CE. anual 
D~cri'pd6rı de! puestö 

Pesetas 

Adecuacioo a canıctel'lstlcas del puesto J...lrabajo 

T. j~~~~!P-IA~~:p-1 Ti!uJac!6n fl-------------------,--i 
u.\'Stol grupo Cu.erpo reqı.ıerlda p 

MinI.. 
Maltos 

624.1561Llevanza del Registro Nacional del N I A·B IEXll 
Fertilizanfes. 

Participaci6n activa en reuniones 
con eI sector, Comunidades Autô~ 
nomas y Ministerios de Jndustria 
y Sanidad. nacionaJes y eo su caso 
comunitarios. 

Colaboraci6n en la redacclon de dis­
posiciones legislativas sobre fer­
tilizantes. 

624.156lResponsable de! programa: Promo·1 N I A·B IEXll 
don de nuevas tecnologias de 
maquinaria y equipos agrarlos y 
redaccion de estudio5 de mecani-
zaci6n agncola. 

624.1561 Responsable de la direcdon yejecu·1 N I A·B IEXll 
don de 105 ensaY05 de estructuras 
de protecci6n de tractores agrico-
las y maquinas forestales eo la 
estacion de mecanica agricoJa. 

425.892lCooperaciön eo la ejecuclOn del N I A-B IEXıı 
demostraciones internacionales de 
maquinaria agricoJa yelaboraciön 
de expedientes relacionados con la 
mecanİzadôn agraria. 

624.1561Amllisis y seguimiento de produccio-I N I A-B IEXı 1 
nes y mercados nadonales e inter-
naclonales de aceite de oliva y acei-
tunas de mesa. 

Estudio y analisis de ta reglamenta­
cion comunitaria en el sector de 
aceUe de oliva y de aceitunas de 
mesa. 

Asistencla a grupos de trabajo y 
comUes de gestiön de materias gra­
səs vegetales de la Uni6n EUTopea. 

Conocimientos amplios del Registro I 8 
Nacional de Fertilizantes. 

Conocimientos ampUos del seCİor de 
f-ertilizantes y su legisiacl6n nada­
nal y comunitaria. 

Conoc:imiento de ingles (nivel alto). 

Conocimiento de sistemas de meca-! 8 
nizaci6n de agricultura de grupo a 
niveı national e intemacional y 
comunitario. 

Conocimiento de la legislacion 
nadanal e internacional de ayudas 
a la mecanizaciön agricola. 

Conocimiento de frances e ingıes. 

Conocimiento amplio de los cooigos I 8 
de ensayos OCDE de estructuras 
de protecciön y su ap1icaciön en 
tractores agricolas. 

Conocimiento de legislaciôn nado­
nal e intemaciona1 sobre homolo­
gaciön de estructuras de protec­
eion. 

Conocimiento de ingles (nwel alto). 

Conocimiento de1 sector nacional e I 8 
internadonal de maquinaria agri­
cola y montaje de demostraciones. 

Conocimiento de elaboraciön y ges­
ti6n de expedientes administrati­
vos. 

Conocimiento de fTances. 

Experiencia en trabajos de cultivos I 8 
y recolecdôn mecanızada de 1a 
aceituna, asi como la mejora de la 
ca1idad del aceite de oliva. 

Experiencia en reuniones de ıa UE 
y otTos organlsmos intemacionales 
en materia del aceite de oliva y 
aceitunas de mesa. 

Etaboraciôn de estudios, estadisticas 
e informes sohre producciones, 
precios y mercadQs de aceite y 
aceitunas de mesa en ambito 
naciona1 de la UE y mundiaL. 

Conocimiento de la reglamentaciön 
espafiola y comunitaria del aceite 
de oliva y aceitunas de mesa. 

CUf!O<)S 



N(nn. p'iırn. 
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331 1 IMadrid·IMAPA.D.G.deP,o-I22 
ducciones y Mer­
cados Agricolas. 

341 1 

35 1 

36 1 

S. G~ Grasas 
Vegetales y CULti· 
VQS industrlales. 
T ecni-co Especia­
lista N.22. 

Madrid. I MAPA. D. G. de Pro-I 24 
ducciones y Mer­
cados Ganaderos. 
S. G. de Vacuno 
y ÜVİno. Jefe Sec· 
don Vacuno 

Madrid. I MAPA. D. G. de Pro-I 24 
ducciones y Mer­
cados Ganaderos. 
S. G. de Medios 
de Producciön 
Ganaderos. Jefe 
SecCİön Alimenta­
ciôn AnimaL 

Madrid. I MAPA. D. G. de Pm·1 20 
ducciones y Mer­
cados Ganaderos. 
S. G. de Medios 
de Producciôn 
Ganaderos. Tec­
nico Especialista 
N.20. 

C.E. illlU:ııl 
Descripci<in dei puesl:o 

I 

I Ade(;uacl6n a <:aracteristlcas de1 puesto de lrabaJo 
AdSCr!p-IAdSCrill-

T. I clön d6n Tıtulad6n 
PEıS(!tas lımom1 gnipo Ctıerpo requerlda Meritos P. 

Mk 

425.892lSeguimiento de estadisticas del N I A-B IEXll 
comercio exterior sobre grasas 

Experiencia en trabajos de apoyo en I 8 
la elaboraciôn de infonnes y estu­
dios que requieran datos estadis­
ticos relativos a] sector de cu1tivos 
industriales. 

vegetales y cultivos indusiriales. 
Seguimiento de la normat1va naeio­

nat y comunitaria que afecta a Jos 
cuitivos industriales. 

Obtendôn de datos estadisticos para 
la confecci6n de inforrnes y estu­
dios. 

624.156lElaboraciôn de estudios y seguimien-I N 
to de las producdones y mercados 
del sector vacuno. Apoyo y asis­
tencia a comites de gestiôn y gm­
pos de trahajo en reladôn con cı 
sector de carne de vacuno. 

624.1561 Desarrollo y aplicaciôn de la norma-I N 
tiva comunitaria ynaciona] reıativa 
a a1imentaciôn animal: Aditivos~ 
materias prima5, pien50s com­
puestos. sustancias indeseahles y 
prohibidəs, controles. registros. 
etc. 

307.3081Gestion de bases de datos de cerfi>·1 N 
menes ganaderos y controJ leche~ 
ro. 

Otras actividades relacionadas con 
los medios de producdôn gana­
deros. 

A 

A 

EX18 

Experiencia sobre el tratamıento de 
e5tadisticas relativas al comercio 
eKterior de grasas vegetales y 001-
tivos industriales. 

Experiencia an seguimiento y coniroI 
def «BOE ... <!DOCE» y documenta­
dôn que afecta a 105 cultivos indus­
tria]es. 

Conocimiento del sector vacuno eo I 8 
especial a 10 relati.vo a produccio­
nes y mercados. 

Conocimiento de la Jegisiaci6n 
comunitaria y nacional sobre ]a 

OCM de carne de vacuno. 
Conocimientos de i.nfonml.tica a nwe1 

de usuario. 
Conocimiento de ingJks Y/o frances. 

EX18121160 I Experiencia eo trabajo legislativo en! 8 
eı campo de la alimentaci6n ani­
mal: Transposiciôn de dlrecti.vas, 
e5tudio e infonne de proyectos 
tegislativos comunitarios y nada­
nales. 

Experiencia en coordinaciön de pro­
gramas de competencia comparti­
da con otras unidades del Depar­
tamento y en relaciones intersec­
toriaJes. 

Experienda en et campo de lQS adi­
tivos alimentarlos y su repercusiôn 
medioambiental. 

Conocimientos de Informatica, Esta­
distica y Epidemiologia. 

Conocimiento de frances. 

A-B IEXll Experiencia en getiôn de bases del 8 
datos para la tramitaciön de expe­
dicntes indivua]es. 

Experiencia en Registros Ganaderos 
(Jibros g:enealögicos), y en elabo­
radön de mapas y encuestas sobre 
et mismo sectof. 

Experjencia en procesos de aplica­
ciôn de la OCM en eı sedor gana­
dero. 

Experiencia en gesti6n de reCU1"50S 
informaticos. 

Cur~5 

Bases de datos 
(Dbase 0 

Access). 
Hoja de caılculo 

(Excel 0 Lotus 
1,2.3). 

SPSS. 
Quatro Pro (Win­

dows). 
Epidemiologia, 

Estadistica e 
Infonnatica apli­
cada a la Epide­
rniologia. 

Evaluaci6n de 
rlesgos y prue­
bas diagnösti­
cas. 

Bases de datQs 
(Dbase 0 

Access). 



NUm·INum. 
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orOOı:ı p1ızas 

37 1 

38 1 

39 1 

Lox:alidarl 
Mlnlst1lrkt u OO.AA. CcntrQ I "'" 1 

clirectivo/SubdimccUm C ~ 
G",rıeıal. Pueslö de tmbajo - . 

Madrid.IMAPA.D.G.dePro-I24 
ducciones y Mer~ 
cados Ganaderos. 
S. G. de Leche y 
ProduCİos Lac~ 

teos. Jefe Secdôn 
Tecnica N.24. 

Madrid. I MAPA. D. G. de pro- ı 24 
ducciones y Mer­
cados Ganaderos. 
S. G. de Leche y 
Productos Lac­
teos. Tecnico 
Superior N.24. 

Madrid.IMAPA. D. G. del24 
Saniclad de la pro­
ductiôn Agraria. 
S. G. de Sanidad 
Animal. Jefe Sec­
eion Inspecciön 
Veterinaria Exte­
tior. 

401 1 I Madrid.IMAPA. D. G. del24 
Sanidad de la pr0-
ductiOn Agraria. 
S. G. de Sanidad 
Animal. Jefe Sec­
don Control Enn­
dades Elabor. 

C.E. anual 
DescripcUın de! pcestö I 

Adecuaı::l6n a GaulCt2ristkas{ji!1 puesto de trabajo 
Adsı:rip- Adscr!p- L. __________________ -, __ , 

T. ı ciön ciön Tltulac~n r 
'PI.I(!~o! grupo Cuet'p!lo rnql12Tlda ı M&lıos ""ru. 

624.1561 Propuesta, planificaci6n y desarrollo 1 N 
de procesos inronnaticos para la 
gestibn de cantidades de referen­
da. Coordinaciôn con unidades 
informaticas y conıunicacion a pri­
meros compradores. 

Otras actividades relacionadas con la 
OCM de leche y proouctos ıacteos. 

624_1S6lAplicaciôn y seguimiento de la nOT-1 N 
mativa sobre la OCM de la leche 
y en particular. gestiôn de la tasa 
suplementaria. 

Asistenda a 105 comites de gestiôn 
y grupos de trabajQ de la UE y a 
reuniones nacionales e intemacio­
nales del sector ıacteo. 

Realizaciôn de actividades. estudios 
e in(ormes relativos a la produc­
don y mercado de la leche y pro­
ductos Jacteos. 

763.644lCoordinaciôn de la. actuaciones enl N 
materia de sanidad animal en eı 
comercio intracomunitario y con 
terceros paises de animales y pro­
ductos de origen animaL 

Coordinadon de las actividades de 
105 puestos de inspecciôn n-onte­
riza_ 

624_1561 Gestiön e inspecciôn de entidades I N 
-elaboradoras de medicam-entos 
veterinarios. 

Eva]uadon de medicamentos vete­
rinarios. 

Asistenda a reuniones internaciona­
les. 

Asistencia a la CONEMVET en cali­
dad de Vocal. 

A-B IEXlS 

A IEX1812A031 

A IEX18121160 

A IEX18 

P. 
MA,. 

Experiencia en tecnoıogias informa-I 8 
ticas de administraciôn de redes de 
area ıoeal. seguridad y protecciôn 
de datos y programaci6n orlentada 
a gestiôn de bases de datos_ 

Experiencia como portavoz aı comite 
degcstion de leche yproductos lac­
teos y grupos de trabajo del Con­
sejo de la UE y de productos lac­
teos de ]a OCDE. 

Experiencia como miembro del gru~ 
po intemo de leche y productos 
lacteos y de comisiones para et 
estudio. en otros estados~ de la 
aplİcaciôn de la cuota ıactea. 

Experlencia como portavoz en comi-I 8 
tes de gesti6n y grupos de trahajo 
de la UE del sector de la leche y 
productos ıacteos~ 

Expetiencia en la gesti6n de] regimen 
de tasa supıementaria: Tramita­
don y resoluci6n de expedientes 
sobre reserva nacional. planes de 
abandono, transferencias y rrasva­
ses de cuota, dedaraciones com­
plementartəs. 

Conocimiento de ingles (nivei alto) 
y conocimienfo de frances. 

Experiencia en la coordinaciôn de las I 8 
inspecciones de 105 puestos de ins­
pecci6n fronteriza. 

Amplios conocimientos de comerdo 
exterior y de la legislaci6n veteri~ 
naria apIicable al comerdo de ani­
males y productos de orlgen ani~ 
maL. 

Experiencia en La coordinaciôn de las 
inspecciones de 105 puestos de ins­
pecci6n fronteriza. 

Conocimiento de ingles (nivel alto). 
Experienda en gesüon. tramitacion I 8 

e inspecciôn de entidades elabora­
doras de medicamento5 veterina­
rios. 

E..xperlencia en İa evaJuaCİôn de 
medicamentos veterinarios. 

Experiencia en reunione.s en la Comi~ 
sion Europea y la EMEA (Agencia 
EUTopea de Evaluaciön de Medica­
mentos Veterinarios)_ Participa­
don en ca1idad de Vocal y de 
Seçretario en la CONEMVET (Co­
mİsiön Nacional de Evaluaci6n de 
Medicamentos Veterinarios). 

Cursos 

Administrador de 
redes locales. 

Bases de datos 
(Dbase 0 

Access). 
Correo electroni­

co. 
Griıficos de ges­

tion (Harvard 
Graphics 0 

Power Point). 

Gesti6n econömi­
ca y presupues­
tarla.. 

Organizaciön y 
fundonamien­
to de la UE. 
Bases de datos 
(Dbase 0 

Access)_ 



Ntiffi·INum. '" .. orden pi<ızas 
Localidad 

Mirıısterlo u OO,AA. Cemroı Ni\' ı 
diredivo/5ubd!recclOll C ~ 

Gener.al. Pıwsw de Ira1Jəjo . . 

411 1 IMadrid.IMAPA. D. G. del24 
Sanidad de la Pro­
ducdön Agrarla. 
S. G. de Sanidad 
AnimaL T ecnico 
Superior N.24. 

421 1 IMadrid.IMAPA. D. G. del23 
Sanidad de La Pro­
ducciôn Agraria. 
S. G. de Sanidad 
AnimaL Tecnico 
supeı;or N23. 

431 1 1 Madrid.IMAPA. D. G. del22 
Sanidad de la Pro­
ducCİôn Agraria. 
S. G. de Sanidad 
Animal. T ecnico 
especia1ista N22. 

441 1 1 Madrid. IMAPA. D. G. del24 
Sanidad de la Pro­
ducciôn Agraıia. 

S. G. de Sanidad 
VegetaL Jefe Sec­
don ]nspecciön. 

451 1 1 Madrid.IMAPA. D. G. del24 
Sani dad de la 
Producciôn Agra-
nə. S. G. de Sani­
dad VegetaJ. Jefe 
Secdôn Homolo­
gadi:ın Produc. 
Fitosanitarios. 

C.E. anu .. 1 
DeKrlpd6n de1 puestı:ı I 

""",,"·IAdscriJ)-1 I Adecı:uad6n a carackrlstlcas dd puesto de trabaJc 
T. d6n clön Titukıöôn ı-. -------------:.::.=-~~=:::;--j 

,uesto grupo euerpo reqımridll P. 
MƏ,x. 

Pesetııs 

624.156lRepresentaci6n ante la Uniôn Euro-I N 
pea en tentaS de sanidad animal 
de porcino, aves. conejo5~ acuicul­
tura, equidos. otras especies y 
zoonosis. 

Elaboraciön de legi51aci6n, docu­
mentaciön y programas de control 
y erradicaciôn de enfennedades 
pordnas, apicolas y de acuicul­
tura. 

CoordinacUm para ci control de zoo­
nosis. 

Presentacion, negociaciôıı, coordi­
nacibn y gesti6n ante la Uni6n 
Europea de programas nacionales 
para ]a dedaraciön de zonas Libres 
de. enfermedades. 

624.1561 Va1idaciôn y evaLuaci6n de medica·1 N 
mentos veter1narios. 

Asistencia a la CONEMVET en caİi­
dad de experto. 

lnspecci6n de entidades eıaborado­
ras de medicamentos veterinarios. 

Asistencia a reuniones intemaciona­
les sobre telematica y disefio de 
bases de dətos aplicables a los 
medicamentos veterinarios. 

MMitos 

A IEX18!2A031!Experiencia en grupos de trabajol 8 
experlos en legislacion y comite 
veterinario permanente sobre por­
dno. acuicultura, aves~ equipos, 
Qtras especies. decIaracion de 
zonas libres de enfermedades. car­
nes y zoonosis. 

Experiencia en la elaboraciôn de 
legislaciôn. documentacl6n y pro­
gramas de contm] y erradicacion 
de enfermedades porcinas, apico­
tas y acuicultura. 

Transposiciôn y ap1icadön de direc­
tivas y reglamentos comunitarios 
sobre zoonosis. 

Conocimiento de ingJes {nivel alto). 

A IEX181 IExperiencia en procedimientos del 8 
validaci6n y evaluadôn de medi­
camentos veterinarİos. 

Experiencia en caHdad de experlo en 
la CONEMVET. 

Experiencia en inspecciones a enti­
dades elaboradoras de medica­
mentos veterinarlos. 

Experienda en reuniones cn la CEE 
y en la EMEA: Comite de T eJema­
tica, Eııdranet. Eııdratrack y Eudra­
watch. 

425.892lAsesoramiento juridico a la Subdi-I N 1 A-B IEX18 
recCİön General de Sanidad Ani-

E"'periencia en lramitaciön de expe-I 8 
die.ntes sancionadores~ 

mal. 
Funciones de Secretario de expedien­

tes sandonadores. 
Transposiciön de legislaciön comu­

nitarla. 
763.6441Estudio de documentaci6n t~cnica al N I A-B IEXl1 

efectos de. evaluar la eficacia de los 
productos fitosanitarios e inspec­
don previa a la autorizaci6n de 
ensayos ofidales U oncialmente 
reconocidos. 

624.1561 Estudios y evalu.don de documen-I N I A-B IEXll 
tacion tecnica aı objeto de deter-
minar los 1imites maximos de resi-
duos para 105 productos fitosani-
tərios y asistenda a grupos de 
expeTtos naclonales e internaclo-
nates. 

Experiencia en legisladöo en materla 
de sanidad ani mal. tanto nacional 
como comunitaria. 

Experiencia en la elaboraCı6n de 
informes de rccur50S. 

Experiencia en evaluadon de ensa-I 8 
yos de eficədə y efectos colaterales 
de productos fitosanitarios. 

Experienciə en reafizadön de ensa­
yos de campo con productos 6to­
sanitarlos. 

Experiencia en protocolos y proce­
dimientos de trabajo para la rea­
lizaciôn de ensayos. 

Experiencia en 1a evaluaci6n de ensa-I 8 
yos de residuos de productos fito­
sanitarlos. 

Conocimientos tecnicos especlficos 
para la funcion prevista. 

Experiencia de participacion en 
comisiones tecnicas nacionaJes e 
internacionales en materia de limi­
tes maximos de residuos de pro­
ductos fitosanitarios. 

Cursos 



Num_INiım. 
di! ck 

mden plazas 

461 1 

Lo-calldad 
Ministerlo II OO.AA. Cenlro I Nlvel 

dlrectı".ı/Subdireccioo C D 
GenCl:al. Pue5to de tnwajo . . 

Madrid.IMAPA. D. G. del24 
Sanidad de la Pro­
duction Agraria. 
S. G. de Sanidad 
VegetaL Jefe Sec­
don Tecmca N24. 

471 1 1 Madrid. IMAPA. D. G. del23 
Sanidad de la Pro­
ducdon Agraria. 
S. G. de Sanidad 
VegetaL Tecnioo 
especialista N23. 

481 1 1 Madrid.IMAPA. D. G. del22 
Sanidad de la Pro­
ducciôn Agrarlə. 
S. G. de Sanidad 
VegetaL Tecnico 
especialista N22. 

491 1 1 Madrid. IMAPA. D. G. del22 
Sanidad de la Pro­
ducciôn Agraria. 
S. G. de Sanidad 
VegetaL Tecnico 
especiaJista N22. 

501 ı 1 Madrid.IMAPA. D. G. del22 
Sanidad de la 
Producciön Agra-
na. S. G. de Sani­
dad VegetaL Tec­
nico superior de 
Lalıoratono N22. 

511 ı 1 Madrid.IMAPA. D. G. del22 
Sanidad de la 
Production Agra-
na. S. G. de Sani-
dad Vegeta1. Tec­
nico superior de 
Laboratono N22. 

C.E.ılııual 
Desctipo::ı.ön de) P~(l 

Peseləs M"""" I I 
I 

Adecuaci6n a ar,əcter!sticas!kı1 J)uesto de trabaJo 

T. 1~~~P-- A~fulrtp· Titllbci6nf·------------------,--i 
ıresto grupo Cuerpo requeı1da P. 

Max. 

624.1S6lEstudios de documentaciön tecnica [ N 
al objeto de -evaluar Jas -espedfica­
ciones1 metabo1ismos y control de 
Jos productos fitosanitarios y asis­
tencia a grupos de expertos nacio­
nales e intemacionales. 

A·B IEXll 

624.156lCoordinaciôn y seguimientQ de ias! N I A-B IEXıı 
actuaciones de los grupos de 
expertos de evaluacion de produc-
tos fitosanitarios. 

Funclones de Secretario de la comi­
sion de eva1uaciön de productos 
fito5anitarios. 

425.892ICoordinaciôn de 10. Iaboratoriosl N 1 A-B IEXll 
nadonales de referencia para el 
diagn6stico fitosanitano de agen-
tes nocivos de 105 vegetales. 

425.8921 Coordinaciön de la evaluaci6n de la ıNı A-B IEXl1 
seguridad de tos aplicadores de Jos 
productos fitosanitarios y asisten-
da a grupos de experlos. 

42S.892lEstudio de documentacion teCtıica alı N 
objeto de evaluar la naturaleza y 
caracteristicas de 105 productos 
fİtosanitarios. 

425.892lCoordinadön de la eva1uadôn eco-I N 
toxicolögica y del impacto ambien-
tal de los productos fitosanitarios 
y asİstencia a grupos de expertos. 

A IEX18 

A IEX18 

Experiencia en evaluacion de espe-I 8 
cificaciones. metabolismo y meto­
dos de anidisis de ]05 productos 
fitosanitarios y de sus residuos. 

Experiencia en amıüsis de productos 
fitosanitarios y de sus residuos en 
laboratorio. 

Experiencia de participadôn en gru­
po de expertos naclomıles e inter­
nacionaIes sobre tas funciones pre­
vistas. 

Experiencia en gestiôn, seguimiento ı 8 
!ıl valoracion de expedientes de pro­
ductos fitosanitarios. 

Conocimientos en organizaciôn 
administrativa y tecnicos espedfi­
cos para la funciôn prevista. 

Experlencla en la utilizaciôn de bases 
de datos 0 sistemas informaticos 
de aplicaciÖtl al seguimiento de 
expedientes. 

Experlenda en la tramitaciöo !ıl segui-I 8 
miento de convenios y asistendas 
tecnicas. 

Expeıiencia en grupos de trabajo de 
expertos en la məteriə. 

ConoCımiento en la utiHzacioo de 
bases de datos. 

Experiencia en evaluacion de la segu-I 8 
rldad del ap1icador de productos 
fitosanitarios. 

Ex.peıiencia en gestiôn de documen­
taciôn tecnka sobre la materia. 

Expeıienda en reuniones de grupos 
de expet1:oss sobre esta materia. 

Experienda en estudios de determi- ı 8 
naciones de las propiedades de los 
productos fitosanitarios cn la ges­
tiôn y valoraciôn de expedientes de 
plaguicidas. 

Conocimientos tecnicos espedfiços 
para la funciön prevista. 

Conocimientos eo utilizadôn de 
bases de datos. 

Experiencia en evaIuaciôn ecotoxico-l 8 
lôgica y del impado ambiental de 
10s productos fitosanitarios. 

Experiencia en gestiön de documen­
tactôn tecnica sobre la materia. 

Experiencia en reuniones de gTUpos 
de expertos sobm esta materia. 

Cun;(J$ 



Nfirn,IN(ım. 
de de 

orden planı!> 
Localkl:ıtd 

Ministerlo u OO.AA. Centro ıN!ı 
d!rertW()JSubdirecciön c.. Y~ 

General. Puest() de trabajo . 

521 1 IMadrid.IMAPA. D. G. del20 
Sanidad de la Pro­
ducci6n Agraria. 
S. G. de Sanidad 
Vegeta1. Tecnico 
espedalista N20. 

531 1 1 Madrid. IMAPA. D. G. Plaru-I 24 
ncacion y Desərro-

5411 

551 1 

56 1 

110 Rura!. S. G. de 
Asuntos Genera~ 

İes. Jefe Secciôn 
TramitadOn. 

Madrid.IMAPA. D. G. P1ani-IZ4 
ficaci6n y Desarro-
110 Rural. S. G. de 
Coordinaciôn. 
Jefe Secci6n Apo­
yoN24. 

Madrid.lMAPA. D. G. P1ani-1 23 
, ficactön y Desarro-

110 Rural S. G. de 
Regadios e Infra­
estructuras Agrə· 
rias. Tecruco N23. 

Madrid.IMAPA. D. G. Plani-I 24 
fkaci6n y Desarro-
110 Rura!. S. G. de 
Fomıaclôn e Inno­
vadim. Jefe Sec­
don Programa­
dOn Enseiianzas. 

C.t. aııual 
Descrlpci6n del puesl:o 

"""",, 

Adea.ıadön a çaraderistlcas de! puesfo de trəbajo 

T. IA~~~p.I~=p-ıTitul3cl6n i-i------------------,----j 
:uesrol grupo Cuerpo requerida P. 

Mlix. 
Mentos 

0,_ 

307.308 I Estudio de documentaciôn tecnica at[ N I A~B IEXl1 
objeto de evaJuar la naturaleza y 
caracterisficas de 105 productos 
fitosanitarios. 

425.8921Preparaci6n de presupuestos y pro-I N 1 A-B IEXll 
yectos de obras. Tramitaciôn de 
expedientes de contratacion admi~ 
nistrativa. 

425.892lSeguimiento y gesfiön de 105 progra-I N 
mas plurlrregiona1es de objetivo 5A. 

Seguimiento y actuaHzaciim de la 
ejecucieın y reprogramaciôn. 

ElabOTaciön de infonnes. 
Preparaci6n de 105 Comites de Segui­

mientQ. 

624.1S61Apoyo al Servicio de Tramitaciôn del N 
Obras en la gestiim presupuestaria 
y ejecuci6n del programa de inver­
sİones de la Direcciôn General. 

Gestiôn y trarnitacion de expedientes 
de credito, tanto de obras como de 
asistencıas tecnicas y convenios 
con otros organismos. 

624. 156 I Conocimientos de la nonnativa basi·1 N 
ca en materia de titulaciones en 
formaciön profesional agraria. 

Conocimientos basicos sobre la CEE 
preferentemente en formaci6n y 
homologaciôn de tituıaciQnes. 

Gesti6n de ayudas del F.S.E. para for­
madan profesional agraria. 

A-B IEXll 

B IEXll 

A-B IEXıı 

Experiencia en estudios de determi-I 8 
naciones de las propiedades de los 
productos fitosannarios en la ges­
tiön y valoradôn de expedientes de 
plaguicidas. 

Conocimientos h~cnicos especificos 
para la fundOn prevista. 

Conocimientos en uti1izaciôn en 
bases de datos. 

Conocimientos y experiencia en la I 8 
elaboraciôn de presupuestos y pro.. 
yectos de obras. 

Conocimientos y experiencla en ira­
mitaciôn de expedientes de contra­
taci6n administrativa. 

Experlencia en eI seguimiento de pro-I 8 
gramas operativos. 

Experlencia en la elaboıadon de 
informes de ejecuciôn de aCCİôn 
financiados por eı FEOGA-Orien-
!ad6n. 

Conocimientos de nonnatİva conıu­
nitarla sobre fondos estnıcturales. 

Ex:periencia en tramitaci6n de expe--I 8 
dientes de credito relativos a 
ohras, asistenclas tecnicas y con­
venios con otros organismos en 
materia de infraestructuras agra­
rlas t especialmente en 10 que se 
refiere al Centro Nacional de Tec­
nologia de Regadios (CENTER). 

Conocimiento practico de ejecuciôn 
presupuestaria y procedimiento 
adm.inistrativo en materia de con­
trataciön. 

Experiencia en informatica de ges­
ti6n~ 

Experiencia en la aplicaciôn de la 
normativa vigente y legisladôn 
general basica de aplicacion al 
modelo de gesti6n programa inver­
siones. 

Gestiôn econ6mi­
ca y financiera. 

Gestion financie­
ra y presupues­
tarla. 

Procedimiento 
administrativo y 
la lega&dad pre­
supuestarla. 

La contrataciôn 
en la Adminis­
traci6n publi· 
ca: La nueva 
regulaci6n. 

Experienda en pmgmmaciôn. orde­
nad6n y profesorədo en ensefian­
zas agrarias. 

8 !lntroducciôn a la 
CEE. 

Experienda en temas de desarrollo 
rura1. 

Experienda en gestiôn de ayudas del 
F.S.E. 

Conocimientos en aplicaciones infor­
maticas a nivel de hoja de calculo 
y bases de datos~ 

CUTSO de medio 
ruraL 

Hoja de calculo 
(Excel 0 Lotus 
1,2,3). 

Bases de datos 
(Dbase 0 

Access). 



Niım·INum. 
de d, 

or.d~nplazas 

57 1 

Lö .... llid~d Mmd~=~~:.ıd:~c~~ur() I ~iv.;1 
Gene:ral_ PUe:sID de tra.b.aje . . 

Madrid.IMAPA. D. G. Plan~1 24 
ficadôn y Desarro-
Do Rural. S. G. de 
Fomıadôn e Inno-­
vadim. Jefe Sec­
cion Sistemas de 
Infomıadoo. 

581 1 1 Madrid. IMAPA. D_ G. Plani-I 20 
6caci6n y Desarro--
Do Rural. S. G. de 
Acciones de 
Desarrollo RuraL 
Jefe Secd6n N20. 

591 1 1 Madrid.IMAPA. D. G. del24 
PoHtica Alimen­
taria e Jndustrias 
Agrarias y Ali­
mentarias_ S. G. 
PromocJoo Ali­
menfarİa. Jefe 
Secci6n Analisis 
Productos Vege­
tales. 

601 1 IMadrid.IMAPA. D. G_ del24 
Politica Alimen­
taria e Industrias 
Agrarias y Ali­
mentarias. S. G. 
Prornoci6n AIi­
mentaria. Jefe 
Secciôn Canıpa­

iıas y Promociôn. 

61 1 Madrid.IMAPA. D. G. del24 
Politica Alimeota-
ria e Industrias 
Agrarias y Alimen­
tarias. S. G. D€no­
minaciones de 
Calidad. Jefe Sec­
don Productos 
Origen Animal. 

C.E.<lllu<ıl 
lksnipdörı del pu€Sto 

Pesclaş 

Adecua.:i6n;ı. caracff;T(sJlc.1\$ de] puesto.de trab ... jo 

M~'iP-IM'''iP-l· . 1----------------.---1 L T. I ci4n d4rı T,tıı!.ac~n 
p"I€$tO grupG Cuetp<> feqUel'i& P. 

Mfıx. 
Meri!os 

624. 156 I Coordinaciön de los trabajos de dilu-I N 
sion de informaciôo via worJd wide 
web de Internet, que se realizan 
desde servidor web de la Direcciôn 
General de Planificaci6n y Desarro-
UoRuraL 

Estruduradon de la informadon (viə 
arborescente 0 mediante palabras 
dave). coordinaciôn del disefio de 
paginas HTML y de las imagenes 
fijas y animadas a usar en dichas 
paginas. 

A-B IEXll 

68.7361Elaboraciônderesolucionesenmate-1 N I B-C IExıı 
na hipotecaria, cancelaciön de 
hipotecas, avales y condidones 
resolutorias. 

624.156ISeguimiento. verificaciôn, conlrol yl N I A-B IEXl1 
redacciôn del informe detallado de 
las acciones estabLecidas en con· 
fratos de los secfores: Manzanas en 
estado fresco y transformadas, 
cltricos en estado fresco, zurno de 
uva, aceituna5 de mcsa, etc. 

Preparaci6n de contratos y conve­
nios. 

Responsabilidad de su gestiôn. 

307.308IFomento, animaciôn, seguimiento Yl N I A-B IEX18 
desarroUo de las acdones promo-
cionales establecidos por convenio 
con entes pub1icos 0 privados. 

Seguimiento. direcci6n del «5tand~ y 
orras actividades de promoci6n. 
actuaciôn como relaciones piıbli­
cas y elaboraciôn de informes 
sobre la participacion del departa­
menfo eo ferias. 

624.156lConocimiento de la normativa enl N 
materia de denominaciones de Or1· 
gen y espedncas de productos ali-
menticios de ongen animal (D.O. 
y D.E de P.A. de O.A.) y expeıien-
da en su elaboradôn. 

Asesoramiento y apoyo a Jos conse­
jos reguladores. a otras adminis­
traciones y al sectorde D.O. y D.E. 
deP.A.yO.A. 

Conodmiento de Iəs bases cientificas 
y t&:nicas en relacion a la ca1idad 
de tos produCİ05 alimeuticios de 
origen ani maL 

A-B IEX18 

Experiencia en el uso del ıenguaje I 8 
HTML y diferentes editores de e5te 
lenguaje (Web Edit Composer, 
Front Page. etc.). 

Experiencia en tratamiento docu­
mental de la informacion agraria 
(tesaurus agris) y :recuperadôn de 
informadon de distintas fuentes 
agrarias. 

Conocimiento de ingles (nivel alto). 
Conocimientos en base de datos. 

Conocimiento del programa informa-I 8 
ticoSGRAR. 

Conocimiento de la Ley Hipotecaria 
y deı Reglamento de Recaudadbn. 

Experlencia en atencion al publico. 

Experiencia en planificaciôn, segui-I 8 
miento y anaHsis de resultados de 
acciones de comunicaciôn y pro­
modôn en el sector alimentario. 

Experiencia en gestiôn econ6mka y 
contrataciôn administrativa. 

Conocimiento de) sector agroalimen­
tarlo y de 10s canales de distribu­
eion alimentaria. 

Conocimiento de frances Y/o ingıes. 

Experiencia en relaciones con los I 8 
sectores de la prooucci6n. indus­
tria y comercio alimentario. 

Experlencia en relaciones pô.blicas. 
Experiencia en reuniones con sedo­

res alimentarios. 
Conocimientos de frances y/o ingıes. 

Experiencia en elaboraciön y trami~1 8 
taciôn de legislaciôn nacional y 
comunitaria en materia de D.O. y 
D.E. de P.A. y O.A. 

COflocimientos sobre anal1tka. cali­
dad y condidones de conservaciôn 
de 105 productos de origen animaL. 

Asistencia como delegado de] C. 
MAPA a lo!:> plenos de tos consejos 
reguladores de D.O. y D.E. de P.A. 
deOA. 

Publicaciones de articulos en libros 
y revisfas especiaIizadas sohre 
D.O. yD.E. deP.A. deO.A. 

CUlSOS 

Catalogacion y 
dasificaci6n. 

Bases de dətos 
(Dbase 0 

Access). 

Calidad total. 
Orientaci6n y 

fundonamien­
todela U.E. 

Organizacion del 
Estado y la U .E. 



Niım·IN6m. 
de de 
rden ptau 

LocaHdad 
MlııisterlQ li OO.AA. Centro I N· , 

dlredivo;5ubdlrecdon C IVl; 
General. Puesto de traba.lo ' . 

621 1 1 Madrid. IMAPA. D. G. del 24 
Politica Alimenta-

63 1 

64 1 

ria e Industrias 
Agrərias y AIi.­
rnenfaria5. S. G. 
Denominaciones 
de ealidad. Tecni-
co supenor N24. 

Madrid.IMAPA. Secretarial20 
General de Pesca 
Maritirna. S. G. 
de Apoyo y Coor­
dinacion. AnaJis-
ta funcional. 

Madrid. IMAPA. Secretarial 24 
General de Pesca 
Maritima. S_ G. 
de Ordenaciôn 
Jurldica y Forma­
don Nautico-Pes-
q uera. Jefe Sec­
ciônN24. 

651 1 1 Madrid·IMAPA. D. G. del22 
Recursos Pesque-
ros. S. G. de ıns­
pecciön Pesque-
ra. Jefe Secciôn 
Apoyo Adminis­
trativo N22. 

661 1 1 Madrid.IMAPA. D. G. del24 
Estructuras y 
Mercados Pes­
queros. S. G. de 
P1anificaci6n de 
la Flota y Estruc­
turas Pesqueras. 
Jefe SecCİôn T ee­
nkaN24. 

CE. anual 
.DescripcUmool pueslo 

Pesrlas I 
i Adecuad6n a caT3cteristicas del puesfn de trəbalo 

AdscriP'1 Aclscrip-
T. I d6n ci6n Tl!ulad6n 

ıuestol gnıpo Cuerpo requeıtda 
M&ltos P. 

Ol ... 

624. 156 I Asistencia a reuniones y grupos del N 
trabajo de la U .E. relacionados con 
el desarrollo normativo de la agri­
cultura ecolôgica {A.E.). 

Reıaciones con las ee. AA. y et sec­
tor en temas relativos a la aplica­
ciôn de la normativa y sistemas de 
control de la A. E. 

Reso]ucion de consultas y atenciön 
de solicitudes de informad6n 
sobre la A.E. 

A IEX1812A0311Experiencia en tema. de produccio-I 8 
nes vegetaJes y/o animales y mane-
jo de legislaciôn. 

Conocimiento de ingıes. 
Conocimientos infonnati<::05 y mane­

jo de base de datos. 

CUt'$Os 

895.884lAdministraciôn del Sİstema operati-t N 
vo. Desarrol1o, mantenimiento y 
explotacion del sistema de infor­
maciôn de recursos pesqueros y de 

B-C IEXll Experiencia en administracion de! 
sistema operativo IBM VSE/SP3 Y 
en eI desarrollo de aplicaciones en 
lenguaje natural sohre base de 
datos Adabas. 

8 IBases de datos 

105 subsistemas que 10 integran: 
Gestiôn y expooiciön de licencias 
en acuerdos internacionales de 
pesca, seguimi-ento de tripulacio­
nes y proceso de 105 diarios de a 
bordo y dedaraciones de desem­
barco. 

68.736lTramitaciôn y gestion de ayudas yl N 
convenios. 

Seguimiento presupuestano. 
Gestiôn. seguimiento y tramitacion 

de programas de1 fondo Social 
Europeo. 

Seguimiento de la politica comun 
pesq uera y de la participaciôn de 
105 fondos estructurales en ıa mis­
ma. 

A-B IEXıı 

68.7361Tareas de apoyo administrativo a lal N i B-C IEXıı 
inspecd6n en 10 r-efeı-ente a: Expe-
dientes econômicos y de contrata-
eion; movimiento y control del per-
sonal de la inspecciön; organiza-
eion, adquisici6n y rnantenimiento 
del material de la inspecciön. 

624.1S61Gesliön de 10. expedientes de crea-I N I A-B IEXll 
eion de las sociedades mixtas. 

Gesti6n del Registro Oficial de 
Empresas Pesqueras en Paİses Ter­
ceros. 

Gestiôn de ayudas cofinaneiadas 
nacionaJes y comunitarias para la 
creaciôn de sociedades mixtas. 

Experiencia en desarrollo de aplica­
ciones en entomos de gestiôn de 
acuerdos pesqueros internaciona­
les y para ıa explotaci6n con fines 
estadisticos de seguimi.entos y con­
trol de flotas. tripulaciones. captu­
ras y desembarcos de tos barcos 
que faenan al amparo de estos 
acuerdos. 

Experiencia en la elaboraci6n de la r 8 
nonnativa de aplicadon de las 
acciones del Fondo Social Euro-
peo. 

Experiencia en gestiôn y tramitaciön 
de expedientes de ayudas de pro­
gramas comunitarios_ 

Conocimiento de la normativa de 
contratacion administrativa y 
experiencia en la elaboraciôn de 
convenios. 

Experiencia en gestion de personaI. r 8 
Experiencia en trabajos de apoyo 

administrativo reLadonados con la 
pesca maritima. 

Experiencia en gesti6n de expedien-I 8 
tes de creaciôn de sociedades mix­
tas. 

Experlencia en gestiön del Regisrro 
Ondal de Empresas Pesqueras. 

Conodmiento y experlencia en la 
normativa pesquera nacional y 
comunitaria en materla de ayudas 
en el sedor pesquero. 

(Dbase 0 

Acees). 
Tratamiento de 

textos (Word­
perfect 0 

\Vard). 
Graficos de ges­

tiön (Harward 
Graphics). 

ley General Pre­
supuestaria. 

Contrataciôn admi­
nistrativa: Nueva 
_0000. 



Num·INum. 
de de 

orden plazas 
LocalidZJd 

M;fljS~io 1) OO.AA. Centm I N1 L 
drnı:cti\'c!Stıhdittc.ı:i6n ç 1\1~ 

Gene:ral. Pncsto de trabajo ' . 

671 1 IMadrid.IMAPA. D. G. del24 
Estructuras y 
Mercados Pes­
queros. S. G. de 
Comercializa 
don Pesquera. 
Jefe Secciôn Tec­
nicaN24. 

681 1 1 Madrid. IMAPA (FROM). Uni-I 24 
dad de Apoyo. 
Jefe Secdon lns­
pecciôn Produc­
don Pesquera. 

69 1 Madrid.IMAPA (FROM).124 
Secretaria Gene-
ral. Jefe Secciôn 
de Tramitaciôn. 

701 1 1 Madrid.IMAPA (FROM).124 
Administraciôn 
General. Jefe 
Secctôn de PJanİ­
ficacion. 

C.E, ımual 
~rlpd,)n de! puesto 

Pesı:taı> I 
I 

Ad«uactim ə canw::ferlsticaıı del puesto de Irabajo 
AdSCıip·IAdSCTiı:ı.. . L. ------------------,---1 T. I ci6n dôn Tılulae.ön! 

uestol gnıp<> Cuerpo ıequeridı. 
Moiııltos 

P. 
Max. 

Cursos 

624. 156 IElaboraci6n de informes en material N 1 A-B IEX11 
de comercio pesquero. 

Conocimientos sobre estructuras de 
105 mercados pesqueros. 

Participacioo en el desarroUo de tra­
bajos sobre organizactön comer­
da) pesquera internacionaL. 

Asistencia a reuniones de organis­
mos multilaterales pesqueros. 

763.644lSeguimiento y control de toda. la.1 N 1 A-B IEX18 
operaciones con cargo al FEOGA-
Garantia sector pesca. 

624.1561Gestiôn de contratos administrati-I N 
vos. asuntos de personal y n~'gimen 
interior de1 FROM. 

Seguimiento y control de programas 
de colaboraci6n con organizacio­
nes del sedor pesquero. 

A-B IEX11 

425.892ITramitadôndeexp€dientesrelativosl N I A-B IEXll 
a subvenciones aı sector pesquero. 

Ejecuciön. seguimiento y control de1 
presupuesto del FROM. 

Preparaciôn y tramitaclön de expe­
dientes administrativos relativos a 
ayudas FEOGA. 

Conocimientos en materia de comer-I 8 
do pesquero. 

Conodmientos de la legisJaciôn 
comunltaria pesquera. 

Experiencia en reuniones intemacio­
na(es. 

Conocimientos informaticos. 
Conocim'iento de ingıes (nivel alto). 

Experiencia en gestion, pagos y con- i 8 
ıabmzaci6n de ias ayudas de! FEOGA­
Garantia~ sector pesca, as1 como 
de la rccuperaCİön de pagos inde­
bidos. 

Experiencia en el proceso de liqui­
daciön de cuentas de1 FEOGA-Ga­
rantia. sector pesca. 

Conocimiento de Ias areas de actua­
dôn del FROM como organismo 
pagador de las ayudas del FEOGA­
Garant1a. secİor pesca. 

Conoclmiento de ingies. 
Conocinıientos de infonmitica a nivel 

de usuario (Windows 95, correo 
eJectr6nicoı office y apJicaCıones 
FEOGA). 

Experiencia en gestiön de contrata­
ciôn adminİstrativa en el marco de 
la Ley 13/1995. 

8 I ContIataciön admi­
nistraİiva: La 
nueva regula-

E'periencia en gesti6n de personaj 
y regimen interioT. 

Experiencia en relaciones con otras 
administraciones maritimo-pes­
queras y organizaciones de) sectar 
extractivo y comerdal pesquero. 

Conocimientos informaticos a nİvel 
de usuario (MS/Dos. Windows 3.1, 
correo eledronico y bases de 
datos). 

Expeıiencia en tramitacion y segui.1 8 
miento de convenios establecidos 
entre la Administradon y entida­
des de crooito. 

Experlencia en tareas de contabHi­
dad presupuestaıia yen seguimien­
toy liquidaciôn de campafias publi­
citarias. 

Experiencia en gestiôn de ayudas 
cofinanciadas con FEOGA, sec10r 
pesca. 

dOn. 
Comportamiento 

organizacional. 
Bases de datos 

(Dbase 0 

Access). 



Nı:im_INUm_ 
de de 

olden plazas 
Localidad 

Mln!rledo LI OO.AA. Cımtm I Ni J 
dlrectlııo/Subdirecciön c.. '; 

Giıneral. Puesw de trabajo . 

711 1 IMədrid.IMAPA (FROM).124 
Administraciôn 
GeneraL Jefe 
Secciôn Opera­
ciones Financie-

72 1 

73 1 

ras Nacionale.s. 

Madrid.IMAPA (FEGA}.124 
Secretaria Gene-
raL Jefe Secdôn 
Asuntos Juridi­
cos. 

Madrid.IMAPA (FEGA}.124 
Secretana Gene-
raL. Jefe $ecdön 
PersonaL 

741 1 IMədrid.IMAPA (FEGA).123 
Secretarla Gene-
raL. Asesor juridi-
co N23. 

C.E. anna1 
~scripc!im dd puesto 

P"'5etilS 

Adeo::uadiıo:-ı a caıacİ€risUc:as del puesl;o deb:abaJo 

AdKriP·IAds<:ı1p·1 1-----------------,---; T. J d6n don TItulacl6n r 
ipuest grtSp.o Cuerpı:o roquerida P. 

M3x. MerLto5 

68.7361 Contəbilidad y operadones relado·1 N 1 A-B IEXll 
nadas con eı FEOGA-Garantia, sec-
torpesca. 

624. 1561Tramitaciôn de expedientes LI elabo-1 N 
racion de propuestas de resoJucion 
reLativas a restituciones a la expor­
taci6n de productos agricolas. 

Tramita-ciön y elaboraciôn de pro­
puestas de expedient-es sanoona­
dores. 

Elaboraciôn de informes 50bre nor­
mativa comuni.iaria y nacional rela­
cionada con las ayudas a los inter­
cambios. 

Elaboraciön de informes sobre recur­
sos interpuestos contra tesolucio­
nes d-el organismo y en relacİôn a 
los recursos contencioso-adminis­
trativos. 

Elaboraci6n de informes sohre la nor­
mativa de la P .A. C. 

42S.8921Tareas propias de gesti6n en Segu-I N 
ridad Social. 

Control y seguimiento informatico a 
traves del paquete informatico 
NEDAES (namina estimdar descen­
tralizada de la Administracion deJ 
Estado) de las liquidaciones de la 
Seguridad Sodal. 

Gestiôn. <:ontrol y seguimiento del 
plan de acci6n social de) organismo. 

A-B IEXll 

A-B IEXll 

425.8921Elaborad6n de proyecto5 de re50-1 N 1 A-B IEXıı 
luclon. 

Realizaciôn de infonnes juridicos. 

Experiencia en contabilidad presu-I 8 
puestaria y exh'apresupuestarla y 
su tratamiento informatico. 

Expe.riencia en elaboraCıôn de infor­
mad6n contable y finandera a ren­
dir a otras entidades. 

Experiencia en seguimiento y eontrol 
de las cuentas bancarias de! orga­
nismo. 

Experiencia en tramitacioo de expe­
dientes de ayudas a tas organiza­
cianes pr-oouctores pesqueros. 

Conocimientos de infonnatica a nivel 
de usuario. 

Experienda en framitaciôn y elabo-I 8 
raciön de propuestas de expedien-
tes de restituciones a la exporta­
don y sancionadores. 

Conocimientos de legislaciôn comu­
nitaria. 

Experiend.a en desempeno de puesto 
de similares caracteristicas. 

Licenciado/a eu Derecho. 

Experiencia en el desempefio de pues-I 8 
tas de caracteristicas similares. 

Experiencia y conocimientos en ges­
tiôn de Segurldad Socla). 

Experiencia en tramitaci6n de liqui­
daciones a Seguridad Sodal a tra­
ves del paquete informa.tico 
NEDAES_ 

Experiencia en gestiôu del plan de 
acdön social del organisma. 

Experiencia en gestion de retribu· 
dones. 

Experiencia en informes juridicos Y I 8 
en realizaciim de proyecto.s de 
resoluciones en materia de per­
sonaL 

Conocimiento de iegislacion de per­
sona! funcionano y laboral a nivel 
administrativo y de gestiôn eco­
nômica. 

Licenciado 0 Diplomado en Derecho. 

CUf!I(W 

Regimen juridico 
y procedimien­
to administrati­
vo: La nueva 
regulaciön. 

Organizacion del 
Estədo y de la 
Uniôn Euro­
pea. 

Contratad6n admi­
nistrativa: La 
nueva regula~ 

dôo. 

Nedaes (nômina 
estadar de_scen_ 
tralizada de la 
Administraciön 
deı Estado;. 

Administraciön y 
gestiôn de per­
sonal. 

Bases de dətos 
(Dbase 0 

Access). 
Hoja de calculo 

(Excel 0 Lotus 
1-2-3). 



Num·INum. 
de de 

orden p!1IZƏS 
Localidad 

Minist~r!o II üO.AA. Ct:ntm I N' I 
dırectlvo/Subdirecı:lbıı c'~ 

Genc",!. PlW5tO de trobajQ . . 

C.E. armaJ 
f)escrıpCKın deL pu~tG 

Pesctas 

AdecuacUın 11 c3t"act.ınstlcas dcl puesto dı:! trabajo 

T. JA~~ip,I~~~p,1 Tıtulad6rı ,1------------------,,--1 
Ipurn gruJlQ CUefP<) requerlda P. 

MIox. 
Mlırltos 

Cur$OS 

751 1 IMadrid.IMAPA (FEGA).123 
Secretaria Gene-
raL. Asesor N23. 

6S.736lReaHzaciön de tareas de inspecciônf N I A-B IEXıı 
en obras e instalaciones. 

Gestiôn y seguimiento de expedien­
tes de obras e instalaciones. 

761 2 Madrid. MAPA (FEGA). 
Secretaria Gene­
raL. Analista de 
Sistemas. 

221ı.ı03.5201Analisis, disefto e implantacion del N 
sistemas informaticos de gesti6n. 

B-C IEXll 

77 ı Madrid.IMAPA (FEGA).I 22 
Secretaria Gene-
raL. Tecnico N22. 

781 1 IMadrid.IMAPA (FEGA).120 
Secretaria Gene-
raL Tecnico N20. 

791 1 1 Madrid. IMAPA (FEGA). S.I 20 
G. de Gestiön de 
la Tasa Suple­
mentaria de la 
Cuota Lactea. 
Agente de Inter­
vend6n. 

801 ı IMadrid.IMAPA (FEGA). S.124 
G. Economico-Fi­
nanciera. Jefe 
Seccion Contabi­
Iidad. FEOGA. 

425.892IClasincacion. registro y tramitaciönl N 
de documentos eo ei Registro 
General del organismo. 

Disponibilidad horaria. 
Informaciôn al piıblico. 
Manejo de equipos informa.tlcos. 

343.812lTramitadön de expedientes de ayu-I N 
das y subvendones en materia 
agncola y de la PAC. 

Tramitaci6n de expediente5 relativos 
al patrimonio de} organismo (ee­
sion. reversi6n, expropiaci6n). 

T ramitaciön de procedimientos de 
embargos de subvenciones y reten­
ciones de haberes. 

42S.892lEstudio de las dedaraciones anualesl N 
de compra de leche y productos 
ıacteos. 

$egui.miento de los prooosos de liqui­
daciôn de tasa. 

Mantenimiento de bases de datos 
informaticos. 

R02. 

B Exıı 

B IEXl1 

B IEXll 

425.8921Gestiôn y tramHaciôn de contabill-I N 1 A-B IEXll 
dad de pagos, derechos y anticipos 
FEOGA-Garantia. 

Experiencia en la realizacion de I 8 
tareas de inspeccion eD obras e 
instalaCıones. 

Experiencia en la gestion y segui­
miento de expedientes de ohras e 
insfalaclones. 

Conocimiento en aplicəciones infor­
maticas basicas. 

Experiencia en amilisis y desarroUo 
de sistemas de inlormaciön eD 
entornos: MS-DOS. Wİndows y 
N ovel lenguaje Clipper. 

Experlencia en amilisis y desarroUo 
de sistemas de informaciOn conta­
ble-financieros y de gestiôn de ayu­
das FEOGA-Garantia. 

Experiencia en instalaci6n yadminis­
tracion de redes de area Ioeal. 

Conoclmientos de sistemas Unix 
HP-UX. 

8 

Experlencia de tecnicas de dasifica­
eion y registro de documentos. 

8 IProcedimiento 

Conocimiento de informatica a nivel 
de usuario. 

Experiencia en atenci6n al publico. 
Conocimientos especHicos de proce­

dimiento administTativo. 

Experiencia en tramitaciôn de expe-I 8 
dientes y e]aboraciôn de infonnes. 

Experiencia en desempeiio en puesto 
de trabajo de similares caracteris­
ticas. 

Ucenciado 0 diplomado en Derecho. 

Experiencia en tramitacion de expe-I 8 
dientes. 

Conocimientos del sector lcicteo. 
Conoclmientos informaticos a nivel 

de usuario. 

Conocimientos y experlencia en coo-I 8 
tabilidad FEOGA-Garantia. 

Conocimientos de legislacion comu­
nitada y de presupuestos comu­
nitarios. 

Conocirnientos en infonnatica a nivel 
de usuario. 

administratlvo. 
Regimen jurldico 

y procedimien 
to administrati 
vocomun. 

Informaci6n y 
atenci6n al 
pubLico. 



Adecuad6n a camclerisllaısdel pı.ıesto de trabajo 
NUm. Num. MinlSı(!rm u OO.AA. Cenlro 

Nroel eE. ən\la! Ad>crl;>. Ads:cdp-
d. do Loeölldad dhectivo/Subdlmccl(i!1 Descrlpclon de! puesto T. don cL<>n Tltulad6n CUI'$O$ C.D. - "ut requerida orden p[axas General. Puestu 00 trabajo Pt.'Setııs grupô CueJ!X> Meritos P. 

Miox. 

81 1 Madrid. MAPA (FEGA). S. 24 425.892 Responsable reladones con entida- N A-B EXll Experienda en el seguimiento del 8 
G. Econômİco-Fi~ des bancarias concertadas. movimiento de tas cuentas de Ja 
nanciera. Jefe T ramitadön pagos compras regimen banca concertada. 
Secdôn Entida- intervendim y ayuaas con fondos Experienda en las ap1icaciones infor-
des Financieras. nacionales. maticas del tratamiento de 105 

Apoyo informatico. pagos por compra5 eo regimen de 
lntervenciön y ayudas. 

82 1 Madrid. MAPA (FEGA). S. 24 425.892 ControJ, gestiôn, informes y eonta- N A-B EXll Experiencia en control y gestiôn de 8 
G. Econômico-Fi- bilidad presupuestaria y 1ramita- ereditos presupuestarios. 
oanciera. Jefe dôn de expedientes de modifica- Experlencia en tramitaciôn de expe-
Se-cciôn Gestiön don presupuestaria_ dientes de modificaciön presupues-
Presupuestaria. tarla. 

83 1 Madrid. MAPA (FEGA). S. 24 425.892 Coordinaci6n y direcci6n en confec- N A-B EXıı Experlenda eo contabi1izad6n del 8 
G. Econômico- don del certificado de1 movimiento movimiento de productos en Rl y 
Financiera. Jefe de 105 «siocksll' publicos mensuale5 de existendas. 
Secciôn Opera- (en regimen de intervendon. RI). Experiencia en oonfeccion de1 cerfi-
ciones Comercia- Coordinaciôn y direcciön en revisiön ficado de «stocks» y estados del par-
les. parte de productos en RI y confec- te de productos en RI. 

don estados mensuaies. 
Seguimiento eontable de operacio-

nes cn RI y contabilidad de exi5-
tencia de productos en RJ. 

84 1 Madrid. MAPA (FEGA). S. 22 425.892 Con1ro) de la5 aCıuadones de gestiön N B EXlI Experiencia en control ac1uadones 8 
G. Econ6ınico-Fi- contable sı financiera de ]as Comu- de las Comunidades Au1ônomas en 
nancierə. Te.cni- nidades Autönomas en regimen de - regimen de encomienda de ges-
coN22. encomienda de gestiön. tiôn. 

Seguimiento y contro! de 105 fondos Experiencia en seguimiento y control 
procedentes del FEOGA-Garantİa de fondo5 del FEOGA 0 del T e50TO. 
o del Tesoro Plıblico. 

85 1 Madrid. MAPA (FEGA). S. 22 425.892 Preparacion de documentos con des- N B Exıı Conocimiento5 de 1egi51adôn comu- 8 
G. Econömico-Fi- tino a pagos con cargo al FEO- nitaria y presupuesto FEOGA-Ga-
nanciera. Tecni- GA-Garantla de gastos de prlmera ran1ia. 
co N22. y segunda categona. Conocimientos de inforınatica a nivel 

Conciliaciôn documental e informa- de usuario. 
tica de expedientes de pago. 

Registro de pagos. 

86 1 Madrid. MAPA (FEGA). S. 22 425.892 Verificadôn rendiciön cuenta FEO- N B EXl1 Conocimientos de JegisIaciôn comu- 8 
G. Economico- GA-Garantia. Primera y segunda nitaria relativa a gastos de primera 
Financiera. Tec- categoriə. y segunda categoria de1 presupues-
nıeo N22. Condliaciones de auditorlas, institu- to FEOGA-Garantia. 

ciones nacionale5 y eomunitarias. Conodmientos de contabilidad. 
Conocimientos de informatica a nivel 

de usuario. 

87 1 Madrid. MAPA (FEGA). S. 24 624.156 Programaciôn y ejecudôn de contro· N A-B EX18 Conocimiento general de la nonna- 8 
G. de Coordina- les sabre beneficiarios de ayudas tiva de la PAC. 
don y Re[adones comunitarias. Experiencia en la elaboraciôn de 
con ci FEOGA. Seguimiento de planes de contToL ioforme5 y tramitaciim de expe-
Jefe Secciôn T ee- E1aboraciôn de PTopuestas de expe· dientes. 
nica ControJ dientes. Conocimientos de informatica a nivel 
Externo. de usuarlo. 



NDm·INü.m. 
de de 

orden plazas 
Localıdad 

MIHIsterlo u OO.AA. Centro I ""'ci 
directiyo!Sut.dı~cU>n C !) 

General. Puı.ıstQ de trabajo -

881 1 1 Madrid. IMAPA (FEGA). S.124 
G. de Produdos 
Agricolas. Jefe 
Secdon Tecnica 
N24. 

891 1 1 Madrid. IMAPA (FEGA). S. G.I 24 
de Productos 
Agricolas. Jefe 
Secci6n N24. 

90 1 Madrid. I MAPA (FEGA). S. G.I 23 
de Productos 
Agricolas. Asesor 
tecnico N23. 

911 1 IMadrid.IMAPA (FEGA).124 
S. G. de Produc-
tos Ganaderos. 
Jefe SecCİön Ges­
ti6n Primas Ovi-
DO. 

921 1 1 Madrid. IMAPA (FEGA).122 
S. G. de Produc-
tos Ganaderos. 
Tecnico N22. 

C.E. ımual 
Descripcibn del puesto-

AdsCrlP-1 A.dsulp-. . 
T. dôn dOn TituJacilm rUe8tol grupo Cu€rııO I reqooıid;ı, Pesetas 

624.156lCoordinacion con las Comunidadesl N I A-B IEX18 
Autônomas en Jos aspec.tos tecni-
eos del seguimiento. nonnanva. 
gestiôn, controles e infonnadôn 
sobre "Ayudas por superficie» y 
"Sistema integrado de gestion y 
eontrol». 

68.736lCoordinacion con Comunidade51 N I A-B !EXll 
Autönomas en 105 aspectos tecni-
eos de seguimiento. normativa. 
gestion. controles e infonnaciôn en 
et sector de1 tabaco. 

624.1S6lAdquisiciön de cereaJes y arroz porl N 
parte de la intervenciôn. 

L.icitaciones de comercio exterior de 
cereales y arroz desde e1 mercado 
libre. lmportaciones y exportaciones. 

Ucitaciones de venta de cereales y 
arroz tanto para eJ mercado inte­
rior como para t€Tceros palses. 

Gestiôn del almacenamiento publico 
de cereales y arroz. 

A-B IEX18 

624.156IGestiôn, Iramitaciôn y pago de pri-I N I A-B IEX18 
mas de ovino-caprino. 

Gestiön informatica de bases de 
datos. 

425.892lSeguimiento y anaJisİs de la informa-I N 
don remitida por las Comunidades 
Aut6nomas relativas a las solicitu­
des y controles del sistemə integra-
do de primas ganaderas. ası COtnO 

anaJisis de tos planes de control de 
tas Comunidades Autônomas. 

Conocimiento normativa comunita­
ria y nacional del sector. 

B IEXl1 

Ade<:ua<:i6n a caractcrlsticas del puesto de lrabajG 

fo%rltos P. 
Ma,,-. 

Conocimiento de la normativa comu-f 8 
nitaria y nadonal relativə aı regi­
men de apoyo a 105 productores de 
cultiv05 herbaceos y al sistema 
integrado de gestiön y contro1. 

Ex:periencia en la gestiôn de ayuda 
por superficie Y sistema integrado 
de gesti6n y controL 

Experienda en La coordinaciön con 
las Comunidades Aut6nomas de ]a 
gesüön de ayudas por superficie y 
sistema integrado de gestiön y 
control. 

Experiencia en controles administra­
tivos y sobre et ferreno de este tipo 
deayuda. 

Experiencia en gestiön de ayudas.1 8 
Experiencia en coordinaciôn con 

Comunidades Aut6nomas en el 
sector. 

Conoclmiento practieo del cultivo, 
recepciön y transformaciön. 

Experiencia en controıes administra­
tivos. 

Conocimientos de la normativa 
comunitaria y nacionaJ. 

Curnos 

Conocimiento de la regJamentadon 
comunitari.a y eləboraciôn de nor­
mas de adquisicion de cereales y 
arroz por la intervenciôn j ası como 

8 IMS/Dos Win­
dows 3.1. 

de 105 manuales de procedimiento. 
Elaboraci6n de pliegos de condiclo­

nes para venta de cereales y arroz 
y experiencia en lidtaciones de 
estos productos. 

Conocimientos informaticos de apli­
caciôn y de idiomas. 

Conochnientos reglanıentaciôn I 8 
comunitaria y nacionaJ del sector. 

Conocimientos de frances e ingıes. 

Conocimiento normativa de aplica-I 8 
don a las primas ganaderas y de 
los controle5 del sistema integrado 
de las mismas. 

Experiencia en et manejo de gestores 
de bases de datos (DBase ıv y 
Access). 

Conocimientos de france.s e ingJes. 

Hoja de calculo 
(Excel 0 Lotus 
1,2,3). 

Bases de datos 
(Dbase 0 

Access). 



Ni.ım·INum. 
de de 

ordenplams 
Localidad 

Minlsterio u OQ.AA. Centro I 
diredivo!Subdirec;:'ön ~'i"~ı 

GeneraL Pnesto d.:ı tt'ahalo . . 

931 1 IMadrid.IMAPA (FEGA).120 
S. G. de Produc· 

94 1 

95 1 

tos Ganaderos. 
Jefe Secci6n 
N20. 

Madrid.IMAPA (FEGA).120 
S. G. de lnter­
cambios y Tnifi-
co Intracomuni­
tario. T ecnico 
N20. 

Madrid. IMAPA (IN!A). Sub-124 
direcciôn Gene-
ral de Prospecti-
va y Re]adones 
Ci-entLficas. Jefe 
Secciôn Coope­
racion Cientinca 
[nternacional. 

961 1 1 Madrid. IMAPA (IN!A). Sub-I 24 
direcdön Gene-
ral de lnvestiga­
ciôn y T ecnolo-
gia. lnvestigador 
A4. 

971 1 I Madrid. IMAPA (IN!A). Sub-124 
direcciôn Gene-
ral de Investiga­
dOon y T ecnolo­
gia. [nvestigador 
A4. 

981 1 I Madrid. IMAPA (INIAj. Sub-I 24 
direcdôn Gene-
ral de Investiga­
don y Tecnolo­
gia. de-Ee SecdOon 
Obra e Instala­
ciones Invest. 

C.E . .ıınu:ıı1 
Descripd6n dd puesto 

PesetilS 

Ade<:u(lc!im (1 c:anıcteristkas del puesto de trabajo 

T. 1ru:~p-IA='ITiıUlacum~I------------------,--ı 
ıııestol grupo CUoitrpo toitQuerida P. 

Mal!. 
Mer!los 

68.7361Gesti6n de eKpedientes administra-I N 1 B-C IEXl1 
tivos. particularmente de com-
pra-venta de vacuno y su despiece. 
asi como controI de existendas en 
intervenCİôn. 

Mantenimiento de archivos, indui­
dos ios informaticos. 

343.812lTramitaciôn de expedientes de res-I N 
tituciones a la exportaciôn. 

624.1561 Seguimiento y control de convenios I N 
de colaboraciôn con entidades 
plİblicas y privadas en materla de 
I+D agrario y alimentario. 

Tramitaciön de documentos de 
obtenc-iones vegetales ante los 
registros de variedades comercia~ 
les y protegidas tanto nacionales 
como de la UniOon EUTopea. 

Gestiôn de confratos de Jicenda de 
explotaciön de variedades vegeta­
les. 

Gestion y explotacion de patentes de 
invencion. 

Manejo de bases de datos y hojas de 
caJculo. 

FEL. 

B IEXl1 

A-B IEX23 

624.1561 Ejecuciôn de investigaciôn y desarro-I N I A-B IEX23 
110 tecnolögico agrario y alimenta-
rio PDI. 

624.1561 Ejecuciôn de investigaciön ydesarro-I N I A-B IEX23 
110 tecnolôgico agrario y alimen-
tario. 

POL. 

624.1561 Definici6n, seguimiento y valoraci6n I N 
de propuestas y proyectos de obras 
e Instalaciones cientificas. asi 
como la gestiön de su tramitacion 
y control de certi.ficaciones. 

EJ4. E58. 

A IEXll 

Experiencia en gestiôn de ex:pedien-I 8 
tes de existenC-ias. compras y ven­
tas de inte.rvenciôn. 

Conocimientos de informatica a nivel 
de usuario. 

Conocimientos de expedientes de 
deshuesado de caTlle de vacuno de 
intervenciÔD, asi como de coope­
raciones en sala de despiece. 

Experiencia en organizaciôn de cur­
sos sobre estas materias. 

Experiencia en la tramitacİôn del 8 
expedientes de restituciones a la 
exportaciôn y conocimiento de la 
documentadön espedfica. 

Manejo de sistemas infonnaticos a 
nivel de usuario. 

Experiencia en tramitaci6n de docu-I 8 
mentos de obtenciones vegetales 
ante 105 registros de varledades 
comerciales y protegidas, tanto 
nacionales como de la Uniôn Euro­
pea. 

Experiencia en gesfiön de contrai:os. 
de licencia de explotadoo de varie­
dades vegetaJes y conocimiento de 
la legislaciön de patentes y marcas. 

Experienda en seguimiento y control 
de convenios de colaboradôn en 
materia de I+D agrario y aUmen­
tano. 

Conocimiento de ingles y frances. 

Experiencia en ejecuciôn de proye<:::-I 8 
tos de investigadön y oİra expe­
riencia investigadora. 

Formadôn dentifica. 
Conocimientos de idiomas ingles y 

frances. 
Experlencla en quimica anaiitica de I 8 

productos agroalimentario5. 
Experiencia en analisis instrumental. 
Conocimientos de ingıes. 

Experienda en seguimiento y direc-I 8 
d6n de obras. 

Experienda en redacciön de proyec­
tos de obras e instalaclones. 

Experlencla en contrataciôn admi­
nistrativas. 

CUI'$OS 

Hoja de calculo 
(Excel 0 Lotus 
1,2,3). 

Bases de datos 
(Access 0 Dba­
se). 

Procedi mı en to 
administrativo 
y legalidad pre­
supuestaria. 

CursQ de informa­
don de la red 
OTRl de la 
CICYT. 

CUTSO sobre las 
Comunidades 
Europeas. 



Nuın, I Num, 
de de 

orden phızas 
l.oealidad 

Mjnisterio li OO.AA, Centro IN""" 
dirwruo!Slıbdirecctön C D 

General. Puesta de uabajo . . 

991 1 1 Vald.,. I MAPA (INIA). Centro 24 
olmos de Investigacion 
(Mad.). en Sanidad Ani-

1001 1 1 Alcala 
de H. 
(M.) 

101 1 Madrid. 

mal. Jefe Secd6n 
Mantenimiento 
P3_ 

MAPA (lNlA). Cenl:To 22 
de Investigaciones 
y T ecnologia. Tec-
nicoN22. 

MAPA (IEO). 5ecre-1 24 
tarla Gencral. Jefu 
SecciOo de Conta­
billdad. 

1021 1 1 Madrid_ IMAPA (IEO). 5ecre-1 24 
tarla Genend. Jefu 
Secd6n de Servi­
dosyObras. 

C.E. antıəl 
Desc:ipcl6n del puesto 

"" ... " Mi!rltt)S I I 
I Adecuacl6n il carilcterfstıcas de! puesto de tl'abajo 

Adscrip. Adscrlp--
1_,T. I don cl6n Tllulıiıcion 
r e1lto grupoo CI.t&J)O uqııerida P. 

Mk 

624.156 AsistiT al Jefe de Servicio de Seguridad, N 1 A-B IEXll 
Bio1ogia y Mantenimiento P-3 en el 
control y supervisiön del mantenİ-

miento de ediflcios. instalaciones y 
sistemə, de seguridad biolôgica del 
cerırro. 

EN2. 

343.812 Gesti6n y manterıimiento de insta1acio- N 
nes. maquinaria y parcelas experi-
ınentaIes en fincas de invesfigacibn 
y experimentaciön agraria. 

EM5,1NV. 

425.8921 Conl:Tol, çooroinaciOo y seguimiento dell N 
proyecto SIC-n. 

E1abOTaciOo de la cuenla de HquidaciOo 
anual de1 organismo. 

EJaborad6n de infonnaciôn y estadis­
ticas contables a rendir a ofras enfi­
dades. 

42S.892 I Tramifaci6n yresoludôn de expedientes I N 
de oontrataciôn administJafiva. 

Control de cuentas jusfi:6cafivas de caja 
fija y pagos a jusöiicar. 

B 1EX23 

A-BIEXll 

A-B IEXll 

Experiencia en mantenimiento de edi-I 8 
ficios e instalaciones de laboratorios 
y animalarios de niveles de seguridad 
biolôgka 3 y 4. 

Experienda en seguridad e higiene 
laboraIes. 

Conocimiento de inglCs. 

Experiencia en apaya a proyectoo de I 8 
investigaciÔTl y desarroIlo agıario. 

Experienda en gestiön tecnico-adminis­
trativa de fincas agrarlas. 

Conodmiento de inforınatica a nIveJ de 
usuario. 

Conocimientos en !il elaboraciôn de I 8 
cuentas 0 revisi6n de las mismas. 

Conocimientos en contabiHdad piıblka 
y presupuestaria. 

Experiencia en areas de gesti6n y admi-i 8 
nistraciôn, en bamitaciôn y resolu­
ciOn de expedientes de çontrataci6n. 

Conodmientos de infonnanca a nive1 de 
usuario. 

Experierıcia en procedimientos de ges­
tiôn de fondos de caja fija y pagos 
fibrados a justilicar. 

Cuısos 

T eônco pr.adico 
de SlCJI. 

Plan General de 
Conta bi1idad 
Pu.b1ica. 



ANEXO 1 (contlnuaclôn) 

C1aves utilizadas 

En la columna ~adscripci6n cuerpo», en los puestos que figure la clave: 

EXl1: Podran participar tos fundonarios de İodos tos Cuerpos 0 Escalas del grupo 0 grupos indicados, con exclusiôn de İodos 
los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigaci6n, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias 
y Transporte Aereo y Meteorologia. 

EX18: Podrim participar tos funcionarios de İodos los Cuerpos 0 Escalas del grupo 0 grupos indicados, con exclusi6n de İodos 
tos comprendidos en tos seCİores de Docencia, Investigaciôn, Servicios Postales y Telegriıficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte 
Aereo y Meteorologia. 

EX23: Podran participar tos funcionarios de todos tos Cuerpos 0 Escalas del grupo 0 grupos indicados, con exclusi6n de todos 
los comprendidos en los sectores de Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aereo y Meteorologia. 

E58: Experiencia en mantenimiento. 
EJ4: Experiencia en evaluaciön propuestas y proyectos tecnicos. 
EM5: Experiencia en Tecnicas de Apoyo a la Investigaciön y Desarrollo. 
EN2: Experiencia en Tecnicas de Seguridad de Edificios e Instalaciones. 
FEl: Frances e ingıes. 
lNV: Puesto de trabajo exclusivamente investigador. 
PDI: Puesto de trabajo desempefiado indistintamente C. Investigaci6n INIA que determine SG. INV. y T. 
R02: Localizaci6n puestos de trabajo de Agentes de Intervenci6n (AgricuL.). 
2A031: Licenciado en Veterinaria, Ingeniero Agr6nomo 0 Ingeniero de Montes. 
211660: Licenciado en Veterinaria. 



ANEXO 2 
MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALlMENTACION 

SOUCITUD DE PARTlCIPACı6N ORDEN , B,O,E,==;;-;;;:;-___ ,CONCURSO ESP. 3/98 
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR LA PRESENTE SOLlCITUD 

DATOS DEL FUNCIONARIO 
C,N.ı. I PRIMER APELLIOO SEaUNDO APEu..lı:>O I NOMBRE 

CUE:RPO 0 ESCAI..A GRUPO I N~ REG15TRO cı: pı:RsONAL. .1 FECHA NACIMIENTO 

SITUACION ADMINISTRATrvA I TELEFONO CONT ACTO (PREFIJO) jGRADO 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 
OENOMINACION OEL PUESTO CE TRA8.A.JO ACTUAL I NIVEL 1 MODO oe PROVISION 

SUBOIRECCION GENERAL 0 UNIOA.C ASIMIL.A.CA 

DIREccıON GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO ı MlNISTERIO 0 CUMUNIDAO AUTQNOMA 

2 EX __ 

PARTICULARIDADES 

1"'.~ Se encuentra exceptuado del periOdo de permanencia en su pue:sto de trabajo pre'llısto an la Base 2.6. 

] Por tener destlno dentro del ambito del Departamento. 

[ ı Per haber sıdo removido de su puesto aı que accedi6 por concurso 0 libre designaci6n. 

[ 1 Por haber $~dlJ suprimidc su puesto de trabajo. 

:20.. Solicito la adaptaci6n, per discapacidad. deUde 10$ puestoSıs de trabajo niL _' _' _' _' _'_' 

MERITOS 

FECHA DE TOMA DE PQSESION 

LOCALIDAO 

1°_. ANTıGUEDAD: Por tiempo de selilicios efectivos prestadO$ en cualquiera de las Administracione$ PLiblicas, a la fecha de terminaci6n de! 
plazo de presentaci6n de instancias. 

AM. M.... Dias 

2',- CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL OE FUNCIONARIOS OUE LO IMPARTIO 

3°._ PERMANENCıA EN PTOS. TRABAJO (MO, Unidad, Nival, Denominaciôn) Fecha toma poseSi6n F'eeha de Cese Total aı"\O$ 

CONDICIONO MI PETICION A D.lO' ___________________ CON O,N,I. ___________ _ 

08TENGA PUESTO DE TRA8AJO EN LA LOCALlDAD DE PROVINCIA OE 

Declaro. bƏJo mi exclusiva responsabilidad, que conozco expresamente y reuno 10$ requişitos exigidos en la convocatorhıı para desempefıar elflos 
puesto{s que soUcito y que los datos y c~rcunstanc~as que hago constar en el presente Anexo-Sohcitud son ciertos. 

Lugar, Fecha y Firma 

ILMO. SR. SU8DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL.-MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALlMENTACION,-P' INFANTA ISABEL,l -
26014-MAORID 



ANEXO 2 (contlnuaclôn) 

Instm.cdones para la cumplimentadôn de la solidtud de partidpaciôn cm el presente concurso 

1. El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a mano se hara con letras mayusculas y boligrafo 
negro. 

2. En datos del funcionario, recuadro ,<situaci6n administrativa», debe especificarse la situaciön en que actualmente este, enİre 
tas siguientes: 

Servicio activo. 
Servicios especiales. 
Servicios en Comunidades AUİônomas. 
Suspensi6n firme de funciones, indfcando la fecha de terminaci6n de dicha suspensi6n. 
Excedenda voluntaria articulo 29.3 Ap ...... de la Ley 30/1984, 
Excedencia articulo 29.4 de la Ley 30/1984. 
Otras situaciones, indfcando cual. 

3. En datos del puesto de trabajo, recuadro .. modo de provisi6n", debe especificarse la fonna de obtenci6n del puesto de trabajo, 
tales como: 

Concurso. 
Libre designaci6n. 
Redistribuci6n de efectivos. 
Adscripci6n provisional. 
Nuevo ingreso. 
Reingreso. 

4. En puesto/s solicitado/s, el recuadro correspondiente a la unidad administrativa se rellenara con el nombre de la Direcci6n 
General, organismo aut6nomo, Direcci6n Provincial 0 Territorial a la que corresponda el puesto de trabajo. 

5. Toda la documentaci6n que se desee aportar como merito en el presente concurso, debera venir grapada a la presente solicitud, 
y tanto una como otra debera presentarse en tamafio DIN~A4, impresos 0 escritos por una sola cara. 

6. En el recuadro reservado para cursos de formaci6n, habran de figurar solamente aquellos que para cada puesto de trabajo 
exige el anexo 1 de la convocatoria. Los demas que se posean y se desee aportar podra relacionarlos en el anexo 3. 

7. Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presente documento, mediante las correspondientes 
fotocopias del modelo publicado en el ~Boletin Oficial del Estado1<' como anexo 2 de la convocatoria. 



ANEX03 

Documentaci6n que se aporta para cada puesto de trabajo solicitado 

Apellidos y nombre: ......................................................................................... . 

Preferendll (1) Numo:ıro orden puestos (1) TIpo de docuffio:ınto (2) Breve resenll dO! su contenido (3) 

(1) Debe coinddir con 10 solidla.do en el l'I.ue.xo II. 

(2) Si se trntıı de titulos. diplomlls, certificlldos. puhlicııdoııes, etc. 
(3) Detııllıındo condsıımente el <:ontenido de donımentad6n, hadımdo rdenmdııııl ana de e.xpedid6n y el organismo 0 ll1Jtoriclad qmı III f'.J(pide .. 

(4) Podrim utiliznnJ€ cuımtns hojııs se preds€, el modelo DIN.A4, escritns n mi'ıquinıı. 



, ...... ~. 
I 

CERTIFlCO: Que segti:n los arıteeedentes obrantes en este Centto, cI funcionano abajo indicado tiene .3.credita.dos los sigııientes eX1remO$.: 

.- DATOS PERSONALES 

Apeilidos y nombre: D,~.I.: 

Cuerpo Q Escala: Gruoo: N,R.P, 

Administraci6n a la que pen.enece: (ı) Titulaciones. AcadCmica.s: (2) 

1.- SITUACION ADMINISTRATlVA 

ı 1 Scrvicio A.ctiVQ ı J Servicios Especiales [ ] S.ervidı:ıs CC.AA.. Fecha traslado ı ı Suspensiôn fione de fundones: 

F. terminacion periodo suspensi6n 

[ ı Ex:cedencia VolWltaria Art. 29.3. Ap. Lcy 301&4 Fecha de cese serv1cio activo - -
ı ı Exced.encia para el cuidado de hijos., Art. 29.4 Ley 30/&4: Toma posesi6n ultimo destino detinit.; F. ccse servicio activo; (3) 

ı ı Otras siıuaciones: 

3.- DESTINO 

3.1. DESTINO DEFINiTIVO (4) 

Minist~öfSecrctaria de Est.ado. Organismo. D~ıegaci6n 0 Direcçion Perif~ca. Cömuriidad Aı..ıt6noma. Corpcıraci6n Local: 

---- ------
Denominaci6n de} Puesto: 

roma de posesion Nivel del puesto 

3.2. DESTlNO PROVlSIONAI. (5) 

.L Comision de serv1cios en; (6) Denominaciôn del puesto: 

Municipio: ........... _---Fecha toma de Nivel del PUesl:O! 

oL Reingreso con c.ar.ıiçter provisiona.l cn ........... 

Muıucipiö: Fecha torna de posesion : ~iveı dd puesto: 

c) Supuestos prcvistos eo cı art.. 63.ə.) y b) ci.;:1 Rcg. 111g. y Prov .. I J Por cese 0 remocion del puesto I J POr supresi6n del puesto 

4.-M ERlTOS (7) 

4. ı, Grada Personal fecha Consı:ılidaci6n: (8) 

4.2, Pııestos desempenadoo. cxcluıdo ei destino actual: (9) 
Tiempo 

DENOMINACıoN S.GRAL.O ():--;ıOAD ASIMILADA CE!';TRO D1RECTIVO :'/CD (A]'I08. ~IESES DIAS 

-- --- --- --
____ ~·w ___ --

---- -- --- --- --
4.3. Cun;oli supa-ados y que guarden reliici6n con el puesto 0 puestos solicitados. cxigidos cn La convoc.:ıtoria: 

CURSO CENTRO 

----_.--

-------~-----

......... 

4.4, Antigiiedad: tiempo de s.ervicios reconocidos cn La Admim, d.;:! Estada. Aut6noma 0 L.oc.aL hasta la techa de publicaci6n de La convocatona: 

ADMINISTRACION CUERPO 0 ESCALA GRUPO ANOS ~IESES DIAS 

...... _ .. _- ........ _-
.. - ...................... 

Total ai\os de se:t'Vicios: (10) .,---

CERTIFlCAC(ON que expido a peıiciôn del interesado y para que surta ç[ecto cn .;:1 concut"So çonvocado por" _______________ _ 

===::-C===:--7-::-c===--::c:-:--:--:::::--:-:-_,de feeha __________ ....,. __ c;-,-B,O.E.: ___________ _ 
OBSERVACIONES AL DORSO, SI ı 1 NO ı 1 !.Aıg..,. f.eha. finna 



ANEXO 4 (continuacl6n) 

Observaciones (10) Y (11) 

(FiTmı:ı. y sello) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece et Cuerpo 0 Escala, utilizando tas siguientes siglas: 

C: Administraci6n del Estado. 
A: Autonômica. 
L:Local. 
S: Seguridad Social. 

(2) S610 cuando consten en et expediente, en otm caso, deberan acreditarse por et interesado mediante la documenİaciôn perlinente. 
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1. 
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n 0 nueVQ ingresQ. 
(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio aclivo, comisi6n de servicios y los previstos en et articulo 63, 

a) y b), del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (,Boletin Oficial del Estado, de 10 de abrll). 
(6) Si se desempefia un puesto en comisi6n de servicios se cumplimentarim, İambi(m, los datos del puesto al que esta adscrito 

con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 
(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria, 
(8) De hallarse el reconocimiento de! grado en tramitaciôn, el interesado debera aportar certificaciôn expedida por el ôrgano 

competente. 
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los cinco (ıltimos anos. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones 

acreditativas de los restantes servicios q ue hubieran prestado. 
(10) Si el funcionario completara un ano entre la fecha de publicaciôn de la convocatoria y la fecha de finalizaciôn del plazo 

de presentaci6n de instancias, debera hacerse constar en observaciones. 
(11) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 



ANEX05 

Certificado de grado consolidado 

Don/dofia ................................................. . 
Cargo ......................................................... . 

CERTIFICO: Que segun tos antecedentes obrantes en este cen~ 
iro, don/doiia ................................................ 01 

NRP ............................................ 0l funcionario/a 
del Cuerpo/Escala " ..... "" .... "" ..... "" .... "" ..... "", 
con fecha ...................................... , ha consolidado 
et grado personaJ ............. , encontrandose et reconodmiento 
del mİsmo en tramitaci6n. 

Para que consİe y surta los efectos oportunos anİe et Ministerio 
de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n, firmo la presente certifiM 
caci6n en .... , a .... de .... de mil novecientos noventa y .... 

9835 

MINISTERIO 
DE SANIDAD Y CONSUMO 

ORDEN de 16 de abril de 1998 pOl' la que se declam 
dejinitivamente aprobada la relad6n de admitidos y 
excluidos a las pruebas selectivas para ingreso en la 
escala de Tecnicos de Gesti6n de Organismos Aut6M 
nomos, especialidad de Sani dad y Consumo, convoM 
cadas en el marco del proceso de consolidaci6n de 
empleo temporal. 

Por Orden de 16 de febrero de 1998 (~Boletin Oficial del Estado .. 
de 17 de marı:o), se aprob6 la relaci6n provisional de admitidos 
y exduidos a las pruebas selectivas para ingreso en la escala de 
Tecnicos de Gesti6n de Organismos Aut6nomos, especialidad de 
Sanidad y Consumo, convocadas en el marco del proceso de conM 
solidaci6n de empleo lemporal por Orden de 22 de diciembre 
de 1997 (,Boletin Oficial del Es!ado» del 30). 

Terminado el plazo de subsanaci6n de defectos concedido por 
la primera de tas 6rdenes citadas, este Ministerio en uso de las 
atribuciones que le estan conferidas, resuelve: 

Primero.-Declarar definitivamente aprobada la Usta provisio­
nal de admitidos con tas modificaciones que se especifican en 
el anexo 1 a la presente Orden. 

Segundo.-Declarar definitivamente exduidos por los motivos 
que se indican, a los aspirantes que figuran en el anexo II a la 
presente Orden. 

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, 
se podra interponer recurso contenciosoMadministrativo en el plazo 
de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicaci6n, ante 
la Sala de 10 Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, 
de conformidad con 10 dispueolo en el articulo 66 y de mao pre­
ceptos concordantes de la Ley Orglmica 6/1985, de 1 de julio, 
del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicaci6n a este Minis­
!.rio, segun previ.n. el articulo llO.3 d. la Ley 30/1992, d. 26 
de noviembre, de Regimen Juridico de tas Administraciones PubU­
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 16 de abril de 1998.-P. D. (Orden de 2 de noviembre 
de 1994, «Boletin Oficial del Estado .. del4), el Subsecretario, Enri­
que Castellôn Leal. 

I1mo. Sr. Secretario general tecnico. 

Nı:i.mero 
de orden 

ANEXOI 

Apellidos V nombre 

ka de «Medicina» 

lnclusiones 

DNI 

146 Abalo Durlm, Maria del Carmen ........... 72.571.384 
147 Edarra Sanz, Maria ........................ 18.194.068 
148 Garrigos Perucha, Jaime .................. 28.502.439 
149 Lacampa Abad, Maria del Carmen ......... 18.004.023 

Exclusiones 

109 1 Rodriguez Ele!a, Francisco (A) ............. 116.279.851 

Area de «Famıada» 

Correciones errores mecanogriıficos: 

Donde dice: «158. Lamenca Cachinero, Beatriz Marta ... ", debe 
decir: ~158. Lamenca Cachinero, Beatriz, Maria ... ». 

284 
285 
286 
287 
288 
289 
290 
291 

lnclusiones 

Castej6n de la Encina, Federico ........... . 
Garj6n Parra, Francisco Javier ............ . 
Garrido Yebra, Maria Dolores ............. . 
G6mez Martin, Ana Maria ................ . 
G6mez Varela, Marta ..................... . 
Pacho Femandez, Maria Begoiia .......... . 
Perez Rodriguez, Julia Maria ............. . 
Suarez Jonson, Daneris .................. . 

Exclusiones 

210 1 Ortuilo Martinez, Secundino (E) ············1 

ka de «Veterinaria» 

Correcdones mecanograficos: 

32.779.287 
29.143.661 
42.053.319 
35.779.825 
32.417.357 

9.761.803 
32.769.037 
54.068.073 

5.145.913 

Doce dice: ,525. Rodriguez Beni!e, Maria Jose". », debe decir: 
~525, Rodriguez Benitez, Maria Jose ... '" 

666 
667 
668 
669 
670 
671 
672 
673 
674 
675 
676 
677 
678 
679 
680 
681 

lnclusiones 

Forcada Campos, Francisco Jesus ........ . 
Garcia de las Bayona Arriaga, Maria Jose .. 
Garcia Fernandez, Maria Dolores ......... . 
Garcia Landa, Eduardo ................... . 
Garcia Soria, Luis ........................ . 
G6mez Garcia, Javier Eleuterio ........... . 
G6mez Longares, Maria Isabel ... """"" 
Gonzalez Flores, Maria Luisa ............. . 
Gonzalez Ruiz, Juan Carlos " ............. , 
Gutierrez Perez, Maria Jose ............... . 
Herrera Rodriguez, Agustin ............... . 
Ortuiio Martinez, Secundino .............. . 
Perez Gonzalez, Antonio Jesus ............ . 
Perez Serrano, Eva Maria ................. . 
Sanchez Martin, Miguel Angel ............ . 
Vicente Rinc6n, Alberto ......... "" ..... . 

Area de «Economia Sanitaria" 

lnclusiones 

79.220.079 
5.892.514 

42.876.556 
18.164.162 
50.294.186 

8.979.615 
73.097.469 
51.918.098 
42.028.799 
50.174.868 
42.938.105 

5.145.913 
25.588.916 
52.381.225 
50.167.ll9 
17.717.138 

II 1 Marquez Sanchez, Jose .................... 172.390.286 


