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ANEXO IV

Grupo primero:

Inspector Coordinador U.C.C.D.H.P.
Jefe Adjunto Equipo ONI.
Inspector Jefe Equipo ONI.

Grupo segundo:

Inspector Coordinador.

Inspector Equipo ONI.

Inspec. Coord. U. Auditoria Informatica.
J. Unidad Especial Auxilio Judicial A.
Inspector Jefe URI.

Jefe de Unidad Regional de Recaudacion.

Grupo tercero:

J. Unidad Fundaciones e Incentivos Fisc.
Inspector Servicio Control Cambios.
Inspector Adjunto Equipo ONI.

Jefe Unidad de Gestién.

Inspector Coordinador.

Inspector Adjunto Jefe Uci.

Insp. Adj. Unidad Reg. Rec. 1.

Inspector Jefe Unidad Inspeccion.
Inspector Adj. Unidad Reg. Rec. A.
Inspector Oficina Técnica A.E.A.

Jefe Depen. Reg. Adj. Recaudaci6on 1.2
Inspector Adjunto Unidad de Recaudacién.
Jefe Unidad de Gestion Tributaria.

Jefe Unid. Provincial Recaudacién.
Coordinador Area Tributaria.

Jefe Dep. Reg. Adj. Rec. 2.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

ORDEN de 7 de abril de 1998 por la que se convoca
concurso especifico 3/98, para la provision de puestos
de trabajo en el Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacién para funcionarios de los grupos A, B y C.

9834

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Agricultura,
Pesca v Alimentacion, dotados presupuestariamente, cuya pro-
visiébn corresponde llevar a efecto por el procedimiento de con-
curso,

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
previa autorizacién de las bases de la presente convocatoria por
la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica, v de con-
formidad con el articulo 40.1 del Real Decreio 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Adminisiracién general del Estado
y de provision de puestos de trabajo yv promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién general del Estado,
ha dispuesto:

Convocar concurso dirigido a los funcionarios destinados en
los Ministerios que se relacionan en la base primera, v que constara
de dos fases, en atencidon a la naturaleza de los puestos vacantes
a cubrir, los cuales se relacionan en el anexo 1 de esta Orden.
El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucion Espanola vy la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres v mujeres en la provision de puestos de trabajo v pro-
mocioén profesional de los funcionarios, v se desarrollara con arre-
glo a las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesio en el apartado ¢)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
porlaley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor del «Diagnodstico

de Situacién de Recursos Humanos», podran participar en el pre-
sente concurso:

a) Losfuncionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacion administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional (incluida la comision de servicios), o tengan
su reserva en los Servicios Centrales, o en los Servicios Periféricos
situados en la provincia de Madrid, del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion y sus organismos auténomos.

b) Los funcionarios de carrera de la Administraciéon del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcion
provisional o reserva en los Servicios Centrales, o de los Periféricos
en Madrid, de los Ministerios vy organismos autébnomos, asi como
de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social, que a continuacién se enumeran:

Ministerios de Fomento, de Educaciéon vy Cultura, de Industiria
v Energia v todos los organismos autoénomos dependientes de los
Ministerios anteriores. Ministerio de Sanidad v Consumo (exclu-
vendo el INSALUD) vy sus organismos auténomos. Ministerio de
Trabajo v Asuntos Sociales (incluyendo el IMSERSO vy excluyendo
el resto de Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social), v sus organismos auténomos, excepto el INEM.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado a que se refiere el articu-
lo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a
Cuerpos vy Escalas clasificados en los grupos comprendidos en
el articulo 25 de la misma, con excepcion del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos vy Telecomunicaciones, de
Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia,
salvo que las relaciones de puestos de trabajo permitan su ads-
cripcion, lo que se indicarad con la correspondiente clave en la
columna «Adscripcién Cuerpo» del anexo 1. Los funcionarios debe-
ran reunir las condiciones generales exigidas vy los requisitos deter-
minados en la presente convocatoria.

Segunda.—1. Deberan participar en la misma aquellos fun-
cionarios incluidos en la base primera que tengan una adscripcion
provisional en el Ministerio de Agricultura, Pesca v Alimentacion
0 sus organismos autdénomos, si se convoca el puesto al que fueron
adscritos.

2. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afnos desde la toma de posesién
del altimo destino definitivo, salvo que:

a) Tengan destino definitivo en este Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién o en sus organismos autbnomos.

b) Havan sido removidos o cesados del puesio de trabajo obte-
nido por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢) Hava sido suprimido el puesto de trabajo que venian desem-
peifiando.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de frabajo en un mismo municipio, pueden condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos lo obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos. Debe-
ran acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

4. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, para poder participar en el concurso
deberan obtener previamente la autorizaciéon del Ministerio de
Administraciones Puablicas, de conformidad con el Departamento
al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando
los puestos convocados dependan del propio Departamento al que
estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva,
correspondera al mismo conceder la referida autorizacién.

5. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesién y valoracién de los méritos que
se aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden,
y dirigida a la Subdireccion General de Personal del Ministerio
de Agricultura, Pesca vy Alimentacién, se presentaran en el plazo
de quince dias habiles en el Registro General del Ministerio, paseo
Infanta Isabel, 1, 28014 Madrid, o en las oficinas a que se refiere
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el articulo 38 de la Ley de Régimen dJuridico de las Administra-
ciones Publicas v del Procedimiento Administrativo Comiin, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar
por orden de preferencia los puestos vacantes, hasta un maximo
de dos, que se incluyen en el anexo 1, siempre que re(inan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de parti-
cipaciéon la adaptacion del puesto o puestos solicitados, siempre
que ello no suponga una modificacion exorbitante en el contexto
de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso,
la compatibilidad con el desempeiio de las tareas v funciones del
puesto en concreto, seran apreciadas, previo informe del centro
directivo donde radica el puesto, por la Comision de Valoracion,
la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria, asi como el dictamen de los
organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los
correspondientes del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuaria.—Fl presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritios generales enu-
merados en la siguiente base quinta, v la segunda consistira en
la comprobacion v valoracion de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto, v que se indican en el corres-
pondiente apartado del anexo 1.

Quinta.—Primera fase:

1. Valoracion de los méritos generales:

1.1 Grado personal consolidado:

Por la posesién del grado personal se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener un grado personal inferior al nivel del puesto soli-
citado: Un punto.

El funcionario que considere tener un grado personal conso-
lidado a la fecha de presentacion de instancias v cuyo recono-
cimiento se encuentre en tramitacion debera aportar certificacion
expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valoracién.
Esta certificacién, segiin modelo anexo 5, sera expedida por la
Unidad de Personal del Departamento u organismo auténomo o
por la Delegacion del Gobierno o Subdelegacion del Gobierno
correspondiente.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulacién
en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, debera valorarse
el grado correspondientie a los niveles maximo v minimo, respec-
tivamente, de dicho intervalo.

1.2 Trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, se adjudicara hasta un maximo
de un punto, distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A los funcionarios que se encueniran en comisién de servicios
se les valorara el nivel del puesto de trabajo que ocupan con
caracter definitivo.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesio
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo
en los dltimos seis afios como funcionario de carrera del Cuerpo/

Escala desde el que se concursa, hasta un maximo de tres puntos,
distribuidos de la siguiente manera:

Por la permanencia en un puesto de trabajo del mismo o supe-
rior nivel al del puesto al que se concursa: Un punto por cada
dos afios completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en uno
o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos por
cada dos afios completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres
o mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos por
cada dos afios completos.

1.3 Antigliedad:

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones pablicas: 0,20 puntos, hasta un maximo de cuatro puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento:

La puntuacién maxima que se podra obtener por este apartado
sera de dos puntos y medio.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formaciéon y per-
feccionamiento expresamente incluidos en la convocatoria en el
apartado correspondiente en el anexo 1, sin cuyo requisito no
podran ser valorados, v en los que se hava expedido diploma-cer-
tificacién de asistencia o aprovechamiento o imparticion.

Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un
mismo curso, solo se valorara una vez la asistencia, excepto en
aquellos cursos que existan varios niveles de dificultad en los que
se puntuaran la asistencia a cada nivel.

1.4.1 Por la superacion o participacién como alumno en cur-
sos de formacion y perfeccionamiento, 0,25 puntos por cada curso.

1.4.2 Por la imparticién de cursos de formacién v perfeccio-
namiento, 0,5 puntos por cada curso.

2. Puntuacién minima: Los participantes que en esta fase no
obtengan una puntuacién minima de dos puntos, no podran pasar
a la segunda.

Sexta.—Segunda fase:

1. Valoracién de los méritos especificos: La valoracién de los
méritos especificos se efectuara a la vista de la documentacién
aportada por los concursantes que hayan superado la primera
fase.

A efectos de comprobacion de estos méritos, v una vez exa-
minada la documentacién aportada por los concursanies, la Comi-
sion de Valoracién podra convocar a un maximo de cuatro can-
didatos por cada plaza para la celebracion de una entrevista, que
versara sobre los méritos especificos adecuados a las caracteris-
ticas del puesto.

La puntuacién concedida a cada concursante se obtendra cal-
culando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comision de valoracion. Para el calculo de
la media aritmética deberan desecharse las puntuaciones maxima
vy minima o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales.

En aquellas plazas de adscripcién indistinta a varios grupos,
se procurara primar la pertenencia al grupo superior.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisioén de valoracién se
reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

2. Puntuaciones maxima y minima: La puntuacion maxima
de esta segunda fase es de ocho puntos. La puntuacién minima
exigida es de cuatro puntos.

Séptima.—Acreditacién de méritos:

1. Méritos generales : Los méritos generales de los funcio-
narios actualmente destinados en los Servicios Centrales del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, excepcion hecha de
sus organismos autdénomos, seran valorados con los datos pro-
fesionales consignados
por los propios interesados bajo su responsabilidad en el anexo 4,
comprobados por los servicios de personal del Departamento.

Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacién segiin modelo que figura
como anexo 4 de la presente Orden, v que debera ser expedida:

a) Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios espe-
ciales, excedencia del articulo 29, apartado 4.
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Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar
de los organismos auténomos, cuando estén destinados o su dltimo
destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones
del Gobierno, cuando estén destinados o su tltimo destino defi-
nitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito regional o
provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo ultimo destino definitivo hava sido dicho Departamento.

2. Meéritos especificos: Sélo se valoraran los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos soli-
citados (entre los que podran figurar titulaciones académicas, cur-
sos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos
profesionales, aportacion de experiencia o permanencia en un
determinado puesto, etc.) que resulten debidamente acreditados
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio admitido.

3. A efectos de la valoracién de los méritos debera, asimismo,
adjuntarse una relacion de la documentacién aportada, segiin el
modelo incluido como anexo 3. Todos los documentos que se
acomparfien a la solicitud para participar en el presente concurso
habran de ajustarse al tamaiio DIN-A4, v habran de estar escritos
por una sola de sus caras.

Octava.—Adjudicacién de puestos:

1. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de los puestos
se efectuara atendiendo a la puntuaciéon total maxima obtenida
sumando los resultados finales de las dos fases, siempre que se
haya superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: Méritos
especificos, grado personal, valoracion del trabajo desarrollado
y cursos de formaciéon y perfeccionamiento y antigiiedad. De per-
sistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario
de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa v,
en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Novena.—Comision de valoracion: La valoracion de los méritos
y la consiguiente propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacion sera
realizada por una Comisioén de valoracidon compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Personal o persona en
quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacion del centro direc-
tivo donde radican los puestos de trabajo, que Gnicamente actua-
ran para la valoracion de éstos, v dos en representacion de la
Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentacién que actuaran
para todos los puestos.

Secretario: Un funcionario de la Subsecretaria de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

Podra formar parte de la Comisién de valoraciéon, asimismo,
un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas vy las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas
o en el ambito correspondiente.

La Comision de valoracion podra utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante,
previa solicitud de la Comisién, v que actuaran con voz, pero
sin voto.

Los miembros de la Comision de valoraciéon deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados, v poseer grado personal o desempeifiar puesto de
nivel igual o superior al de los convocados. En caso de que un
puesto figure adscrito indistintamente a mas de un grupo de titu-
lacion, los miembros de la Comisién deberan pertenecer al mas
alto de dichos grupos.

Décima.—El plazo para la resoluciéon del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién
de la presentacion de instancias.

Undécima.—1. Los puestos de trabajo incluidos en la con-
vocatoria no podran declararse desiertos cuando existan concur-
santes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién
minima exigida, excepto cuando como consecuencia de una rees-

tructuracién, se hayvan amortizado o havyan sufrido modificacion
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesidn se hubiese
obtenido oiro destino mediante convocatoria piblica. El escrito
de opcién por uno u otro puesto se dirigira a la autoridad a que
se refiere el punto 1 de la base tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razon de servicios.

Duodécima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado v el del
cese 0, en su caso, la situaciébn administrativa de procedencia
y el grupo de titulacién.

2. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidn empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicio
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la unidad
a que hava sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Piablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca
v Alimentacién podra conceder una prorroga en el plazo de incor-
poracién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia, v asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

4. El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, havan sido
concedidos a los interesados. Todo funcionario que haya obtenido
destino en el presente concurso esta obligado a dar traslado por
escrito de dichos permisos o licencias al 6rgano convocante del
presente concurso, que, excepcionalmente, y por causas justifi-
cadas, podra acordar la suspension del disfrute de los mismos.

Decimotercera.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de la resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos,
servird de notificacién a los interesados, y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los orga-
nismos afectados efectilen las actuaciones administrativas proce-
dentes.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como las posibles interrupciones en la prestacion de servicios.

Decimocuarta.—Los destinos adjudicados seran comunicados
a las Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales
a que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas.

Decimoquinta.—Contra la presente Orden, que agota la via
administrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso de la Audiencia Nacional, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a la fecha de publi-
caci6on, previa comunicacién a este drgano, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
Comn.

Madrid, 7 de abril de 1998.—P. D. {Orden de 3 de junio de
1996, «Boletin Oficial del Estado» del 6), el Subsecretario, Manuel
Lamela Fernandez.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Personal.



ANEXO I

Nim.

Ndm.

Ministerio u OO.AA. Centro

C.E. anual

Adscrip-

Adscrip-|

Adecuacién a caracteristicas del puesto de trabajo

de de Localidad directivo/Subdireccién gi'ﬁ] - Descripcién del puesto cién cian | Titulacién Cursos
orden |plazas Genaral. Puesto de trabajo Peselas grupo | Cuerpo | requerida Méritos M|;x
1| 1 |Madrid.  IMAPA. Conseje| 24| 624.156(Elaborar informes y dictamenes en A {EX18 Experiencia administrativa en los| 8
Superior Agrario. materias agroalimentarias v pes- sectores agroalimentarioc y pesque-
Consejero del queras en los ambitos nacional v ro.
Consejo Superior comunitario. Experiencia en los subsectores gana-
Agrario. deros y/o pesqueros.
2| 1 |Madrid. | MAPA. Consejo| 24| 625.156|Elaborar informes y dictamenes en A [EX18 Experiencia administrativa en los| 8§
Superior Agratio. materias agroalimentarias y pes- sectores agroalimentario y pesque-
Consejero del queras en los ambitos nacional v ro.
Cansejo Superior comunitario, Experiencia en los subsectores gana-
Agrario, dero y/o pesquero.
Experiencia en administracion v ges-
tién de asuntos comunitarios.
3| 1 |Madrid. [MAPA. Subsecreta-| 24 11,103,520|Direccion, coordinacién y soporie A-B [EX11 Experiencia en direccion de proyec-| 8 |Administracion de
ria. Oficialia técnico-informatico de los sistemas tos, analisis, disefio, desarrolio, redes Novell.
Mayor. Jefe Sec- de los que se dispone, implanten mantenimiento y explotacion de Administrador de
cion Sistemas o desarrollen en la Subdireccién. aplicaciones, especialmente en las Windows NT.
Informaticos. Desarrollo de sistemas de informa- areas gestionadas por la Subdi- Bases de datos
cién vy aplicaciones informaticas reccién. {Dbase o Access).
para la gestion de las actividades Conocimientos de gestion econémi- Hojas de calculo
de la Subdireccion, ca, financiera, presupuestaria y de (Lotus 1, 2,3 o
Soporte técnico al resto del personal contratacidén. Excel).
de la Subdireccién en materia Experiencia en administracion y Gréficos de ges-
informatica. E mantenimiento de redes Novell y tion (Harvard
Administracién, mantenimiento vy Windows NT. Graphis ]
seguridad de los sistemas informa- Experiencia en soporte técnico de Power Point).
ticos de la Subdireccion. bases de datos, herramientas ofi-
maticas y gestion de equipos.
Conocimientos de lenguajes de pro-
gramacion,
4/ 1 |Madrid. [MAPA. Subsecreta-| 24 | 624.156|Inventario y programacién anual. A-B [EX11 Experiencia en la tramitacion de| 8 |Principios organi-
ria. Oficialia Intendencia funcionamiento servi- expedientes de contratacién admi- zacion adminis-
Mayor, Jefe Sec- cios centrales. nistrativa y en la elaboracion de trativa. Redac-
cidn Téceni- Contratacion suministro de bienes v pliegos de bases y coniratos de cion de docu-
ca N.24. servicios: Elaboracion de pliegos, suministros y servicios. mentos admi-

seguimiento y conirol ejecucion de
contratos suscritos.

Tratamiento expedientes pagos
suministros y servicios contrata-
dos.

Experiencia en el seguimiento de eje-
cucién de contratos administrati-
VO5.

Experiencia en la tramitacién de
expedientes de pago de contratos
suscritos: En firme y caja fija.

Licenciado/a en Derecho.

Conocimientos Informatica a nivel de
usuario (bases de datos, hojas de
calculo y tratamiento de textos).

nistrativos. Tra-
tamiento docu-
mental gestion
econdmica vy
presupuestaria.
Bases de datos

(Dbase o Access).
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Adecuacién a caracteristicas del puesto de trabajo
N.I;I.m. Nam. . Ministerio u 00.AA. Centro Nivel C.E, anuat _ Adscrlp- Ad:_scrlp- ——
e de Localidad directivo/Subdireccién C.D. _ Descripcion del puesto cién cibn ! Cursos
orden |plazas General. Puesto de trabajo Pesetas grupe | Cuerpe | tequerida Méritos MPéx
5| 1 |Madrid. [MAPA. Subsecreta-} 24 | 425.892|Gestion expedientes de contratacion A-B [EX11 Experiencia gestion expedientescon-| 8 |{Contratacion
ria. Oficialia de obras, suministros y servicios en tratacion de obras, suministros v administrativa.
Mayor. dJefe Sec- todas sus fases. Seguimiento vy con- otros en todas sus fases. Gesion econdmica
cién Contrataciéon tral de ejecuciéon de los contratos Conocimientos y experiencia en y presupuesta-
de Suministros. suseritos v su incidencia econémi- materia econémica y presupuesta- ria.
ca, presupuestaria v contable. tia asi como en el seguimiento de
documentios contables conoci-
miento de la legislacion vigente de
contratos de las AA.PP.
Licenciado/a en Derecho,
Conccimientos de Microinformatica
(bases de datos, tratamiento de
textos y hojas de calculo).
6| 1 [Madrid. MAPA, Subsecreta-| 22 | 307.308|Cometidos vy funciones previstas en B-C |EX11 Experiencia en puestos de iguales| 8 |Utilizacién del sis-
ria. Olicialia la Ley 30/1992, de 26 de noviem- caracteristicas a los del objeto del tema de Invesi-
Mayor. defe Sec- bre, para los Registros Generales concurso {Registro General). cres.
cidn Registro. [articulos 38, 35 ¢} v 48]: Asientos Experiencia en la utilizacién del sis- Frocesador de
de entrada y salida de documentos; terma de informacion comin de los textos (Word-
curso adecuado de los documentos registros de entrada y salida (In- perfect o
registrados; compulsa de docu- vesicres). Word},
mentos; computo de plazos y cer- Conocimiento de la Ley 30/1992, de Atencién e infor-
tificaciones. 26 de noviembre, vy disposiciones macién al ciu-
Franqueo de documentos registrados que ia desarrollan. dadano.
de salida. Conocimiento de los criterios de Organizacion del
Seguimiento y control de gastos de actuacion de los Registros elabo- trabajo en equi-
franqueo. ] rados por la Inspecciéon General de po.
Disponibilidad horaria. Servicios de la Administracion Archivo de docu-
Piblica en aplicacion de [a citada mentos,
Ley.
7| 1 |Madrid. |MAPA. Subsecreta-| 24 | 624.156{Formacién v elaboracién de datos A-B |EX11 Experiencia en evaluacién de recur-| 8 |S. Q. Unix y Pro-
ria. 5. G. de Ana- agrarios georreferenciados como so0s agrarios ¥ manejo del sistema grama ARC/IN-
lisis Econdémico v apoyo a los planes y programas de informacion geografica (SIG) de FO de bases de
Evaluacién de elaborados en la unidad. datos agrarios. datos geografi-
Programas. Jefe Elaboracién y tratamiento de bases Expetiencia en el tratamiento de cas (SIGsig).
Seccion Evalua- de datos agrarios. datos agrarios para la creacion de Bases de datos
cion. Relacion con entidades bancarias v bases de datos. {Dbase o Access),
Comunidades Auténomas y mane- Experiencia en gestion de ayudas
jo de bases de datos en la gestion para paliar dafios producidos por
de ayudas para paliar efectos pro- la sequia.
ducidos por catastrofes naturales.
8| 1 |Madrid. [MAPA. Subsecreta-| 24 | 624.156|Realizacién de estudios técnico-eco- A-B |EX11 Experiencia en trabajos sobre ges-| 8
ria. 5. G. de Ana- némicos de cultivos y actividades tion de explotaciones agrarias.
lisis Econdmico v ganaderas de explotaciones agra- Experiencia en contratacion adminis-
Evaluacion de rias. trativa, redaccién y confeccién de
Programas. Jefe Gestién, control v sequimiento de documentos.
Seccién Técnica contrataciones administrativas. Experiencia en aplicaciones informa-
N.24. Manejo de aplicaciones informaticas ticas de tipo técnico y adminis-
para la elaboracion de analisis con- trativo.
tables y de gestion de explotacio-
nes agrarias.
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Nam.

Nam.

Ministerio u 00,AA. Cenlra

C.E. anual

Adscrip-

Adscrip-

Adecuacién a caracteristicas del pueste de trabajo

i i irecch Nivel _ . T. Titulacion Cursos
o:;;" p]::as Localidad G;;:gﬁlu;::;:d;:r:f«;;alo c.D. Perias Descripeion del prestio boupsto gcri‘fl;no C:l:r;o requerida Meritos M‘;x
9| 1 |Madrid. |MAPA. Subsecreta-| 24 | 624,156 |Elaboracién y analisis de bases de| N | A-B |EX18 Experiencia en evaluacion de recur-| § |S, O, Unix y pro-
ria. 5, G. de Ana- datos agrarios georreferenciadas y sos agrarios y manejo del sistema grama ARC/IN-
lisis Economico y obtencion de documentos carto- de informacién geografica (SIG) de FO de bases de
Evaluacion de graficos. datos agrarios. datos geografi-
Programas. Jefe Andlisis de los Convenios estableci- Experiencia en la gestion de ayudas cas (SIG).
Seccion Técnica dos v gestion de los expedientes para paliar los danos de la sequia. Bases de datos
N.24. de ayudas para paliar los dafios Experiencia en el analisis de bancos {Dbase o Access).
causados por catastrofes natura- de datos para la elaboracion de
les. estudijos econémicos y financieros
Elaboracion de informes socioecond- sobre la fiscalidad en las empresas
micos del sector agrario. agrarias espafnolas.
10| 1 |Madrid. |MAPA. Subsecreta-] 24 | 624.156|Interpretacion de resultados en con-] N | A-B [EX11 Experiencia en contabilidad agraria.| 8
ta. S. G. de Ana- tabilidades de explotaciones agra- Experiencia en valoracion de los
lisis Econémico v rias. medios de produccion.
Evaluacién de Andalisis de los diferentes sistemas de Experiencia en analisis de sistemas
Programas. Jefe produccion empleados en explota- de produccién en explotaciones
Seccidon Técnica ciones agratias. agrarias.
N.24. Evaluacion del empleo de los medios Experiencia en gestion de bases de
de produccion. datos.
11| 1 [Madrid. | MAPA. Secretaria; 24 { 425.892|Perfecto dominio del francés parala| N | A-B [EX11 Amplia experiencia en las funciones| 8
: General Técnica, revision, traduccion e interpreta- del puesto.
5. G. Relaciones cion directa e inversa con especia- Perfecto dominio del francés hablado
Agrarias Interna- lidad técnica en agricultura y pes- y escrito con especialidad técnica.
cionales. Jefe Sec- ca. Nivel superior de portugués e italiano
cion Gestion Nivel superior de portugués e italiano con especialidad técnica.
N.24. para la traduccién directa con Experiencia en reuniones y confe-
especialidad técnica. - rencias.
Asistencia a reuniones de juristas-lin- ’
gliistas de la UE sobre normativa
comunitaria.
Coordinar los cursos internacionales
en los Convenios suscritos entre el
Ministerio y organismos nacicna-
les e internacionales, Cobertura y
apoyo a reuniones técnicas y con-
ferencias internacionales, y cono-
cimiento de la PAC y de la PCP,
12| 1 |Madrid. |MAPA, Secretaria 24| 425.892(Perfecto dominio del idioma inglés| N | A-B {EX11 Amplia experiencia en las funciones| 8

General Técnica.
S. G. Relaciones
Agrarias Interna-
cionales. Jefe Sec-
cion Gestidén
N.24.

para la revision, traduccion e inter-
pretacion directa e inversa con
especialidad técnica en agricultura
vy pesca.

Nivel superior del idioma francés
para la traduccion directa con
especialidad técnica.

Asistencia a reuniones de juristas-lin-
giiistas de la UE para trabajos rela-
tivos a la normativa comunitaria.

Cobertura de apoyo a reuniones téc-
nicas y conferencias internaciona-
les, asi como conocimiento de la
PAC y de la PCP.

del puesto.

Perfecto dominio del inglés hablado
y escrito con especialidad técnica.

Nivel superior del idioma francés con
especialidad técnica.

Experiencia en reuniones y confe-
rencias.
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Nim.

Nim,

Ministerie u 00.AA. Centro

C.E. anual

Adscrip~

Adscrip~

Adecuacién a caracteristicas del puesto de trabajo

de de Locallidad directive/Subdirecclon (I\:Iil;gl — Descripcion del pueste T clén cion Titu]ac:jn Cursos
orden |plazas General. Puesto de trabajo Pesclas PUest] grupe | Cuerpe | Tequerica Mertitos Mi;x
13§ 1 |Madrid. [MAPA. Secretaria| 25 |1.211.844|Direccidén, analisis vy disefio de| N | A-B [EX11 Experiencia en desarrollo de siste-| 8
General Técnica. desarrollo de sistemas de informa- mas de informacion.
S. G. de Informa- cion. Experiencia en bases de datos
tica Técnico de SQL/DS y Adabas.
Sistemnas. Experiencia en entorno VM de IBM.
Conocimientos de metodologia de
desarrollo.
14| 1 |Madrid. |MAPA. Secretaria| 22 |1.103.520(Analisis y disefic de aplicaciones| N | B-C |EX11 Experiencia en analisis y programa-| 8
General Técnica. bajo la supervision del jefe de cién,
8. G. de Informa- desarrollo. Conocimientos de metodologias de
tica Analista de desarrollo.
Sistemas, Experiencia en entorno Adabas/Na-
tural.
Experiencia en entorno VM de [IBM,
15[ 1 |Madrid. [MAPA. Secretarial 19 | 682.332jControl e inventario de recursos| N | B-C |[EX11 Experiencia en manejo de ordenado-| 8
General Técnica. informaticos, resolucién de inci- res personales.
5. G. de Informa- dencias de mantenimiento vy asis- Experiencia en entorno VM de IBM.
tica. Jefe de Pla- tencia a usuarios. Experiencia en utilizacién de herra-
nificacién. mientas ofiméaticas.
Experiencia en gestién de recursos
informaticos.
16| 1 |Madrid. |MAPA. Secretaria| 24 | 624.156]{Gestion de las redes de constatacion| N | A-B [EX11 Conocimiento de los procesos de| 8
General Técnica. de precios de productos vegetales producciéon y comercializacion de
S. G. de Estadis- (salvo hortofruticolas). Elabora- . productos vegetales.
fica. Jefe Seccién cién de los precios semanales de ’ Experiencia en la planificacion v eje-
Precios Productos origen, en mercados representati- cucion de estadisticas agrarias.
Vegetales. vos y en mercados testigos, todo Experiencia en la ufilizacion de
ello en aplicacién de la normativa microinformatica adaptada a esta-
UE v nacional vigentes. disticas agrarias.
17| 1 {Madrid. [MAPA. Secretaria] 24 | 624.156{Desarrollo de proyectos de estadis-| N A |EX18|2A031|Conoacimiento de los procesos de| 8
General Técnica. tica agroalimentaria, compren- producciéon agroalimentaria.
S. G. de Estadis- diendo las fases de control de cap- Experiencia en la planificacién y eje-
tica. Técnico tacion de la informacién, valida- cucion de estadisticas agroalimen-
Superior N.24. cion de cuestionarios y procesos de tarias.
obtencion de resultados. Experiencia en la utilizacion de
microinformatica adaptada a esta-
disticas agroalimentarias. .
18 1 [Madrid. [MAPA. Secretaria| 24 | 624.156|Trabajos e informes para la elabe-| N | A-B |EX11 Experiencia en la elaboracion del| 8 |Presupuesto por

General de Agri-
cultura y Alimen-
tacion. S. G. de
Apoyo v Coordi-
nacidn. Jefe Sec-
cién Técnica

N.24.

raciéon del proyecto de presupues-
tos y actuaciones de apoyo y coor-
dinacién con las unidades de la
Secretaria General.

Elaboracion de informes, fichas y
cuestionarios sobre el seguimiento
v evaluaciéon de la ejecucion pre-
supuestaria.

proyecto de presupuestos.
Experiencia en el seguimiento y eva-
Iuacién de inversiones.
Experiencia en la elaboracién vy tra-
mitacion de expedientes de modi-
ficaciones y ajustes presupuesta-
rios.

programas.
Materia presu-
puestaria.
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Adecuacldn a caracterisiicas del puesto de trabajo

Nam, | Niam, Ministerio u OO.AA, Centro Nival C.E. anual T Adscrip-{ Adscrip- Ti .
de de Localidad directive/Subdireccién C.D. — Descripcion del puesto . clén cibn ulacién Cursos
arden |plazas| General, Puesto de irabajo Peselas pueste] grupe | Coerps | Tequerida Méritos Mli‘:x

19| 1 |Madrid. |MAPA. Secretaria| 22| 425 892|Elaboracion de fichas de ejecucién| N | A-B [EX11 Experiencia en el seguimiento de la| 8
General de Agyi- de proyectos de inversion y sub- gestion de inversiones y subven-
cultura vy Alimen- venciones de los presupuestos de ciones.
tacion. S. G. de la Secretaria General. Experiencia en la gestion de fondos
Apoyo vy Coordi- Gestion del fondo de documentacién ’ documentales de caracter técnico.
nacién, Técnico técnica (revistas vy publicaciones
Especialista N.22. especializadas y legislacion comu-

nitaria) que precisa la actividad de
las unidades.

204 1 [Madrd. |MAPA. Secretaria| 24 68.736| Apoyo juridico en la elaboracion de| N | A-B EXi1 Licenciado en Derecho. 8 |Contrataciéon ad-
General de Agri- normas v resoluciones en el ambito Experiencia en la realizacion de estu- ministrativa.
cultura y Alimen- de competencias de la Secretaria dios, informes y propuestas en Derecho Comuni-
tacion. S. G. de General de Agricultura y Alimen- materia de agricultura y alimen- tario.
Ordenacién  Juri- tacion y de sus centros directivos. tacion. Derecho Autono-
dica. Jefe Seccion Seguimiento e informe de las normas Experiencia vy conocimientos en mico.
N.24. autondmicas, comunitarias y de la Dereche Comunitario, y de distri-

jurisprudencia en la materia. bucién de competencias, en espe-
cial entre Estade y CC.AA, en
materia de agricultura, ganaderia
y alimentacion.
Experiencia y conocimientos en pro-
cedimientos administrativos en
especial en el Ambito sancionador.

21| 1 |Madrid. [MAPA.D. G. dePro-| 24 | 624.156|Estudio, analisis, coordinacién y| N | A-B |[EXI1 Experiencia en elaboracion de estu-| 8
ducciones y Mer- seguimiento de producciones v dios v proyectos sobre aplicacidén
cados Agricolas. mercadoes, en los sectores de los PAC regionalizacién productiva
S. G. Cereales vy cultives herbaceos (particularmen- mediante SIGA.

Legurninosas. Jefe te cereales y arroz). l Experiencia en los mecanismos de
Seccion Cereales Aplicacion, evaluacion v seguimien- regulacion, normativa comunitaria
y Amroz, to de la normativa comunitaria y vy nacional de los cultivos herba-
nacional, en materia de produc- ceos: Especificamente en cereales
cion en los sectores mencionados. V arroz.
Relaciones con los organismos Experiencia en reuniones de trabajo
nacionales correspondientes. de caracter nacional, especialmen-
Elaboraciéon de informes sectoriales te en cereales y arroz.
eh consonancia y desarrollo con la Conocimiento del idioma francés (a
normativa comunitaria y nacional. nivel técnico especifico).
22 1 |Madrid. MAPA.D. G.dePro-| 24 | 624.156{Estudio, analisis, coordinacion y| N | A-B |[EX11 Experiencia en los mecanismos de] 8

ducciones y Mer-
cados Agricolas,
5. G. Cereales vy
Leguminosas. Jefe
Seccion  Oleopro-
teginosas.

seguimiento de producciones y
mercados, en los sectores de los
cultivos herbaceos {en especial
oclaginosas y proteaginosas).

Aplicacién, evaluacién v seguimien-
to de la normativa comunitaria y
nacional, en materia de produc-
cion en los sectores mencionados
v su relacién con el medio ambien-
te.

Relaciones con los organismos
nacionales correspondientes. Ela-
boracion de informes sectoriales
en consonancia y desarrollo con la
normativa comunitaria y nacional.

regulacion y normativa comunita-
ria y nacional de los cultivos her-
béaceos: Especificamente en olegai-
nosas y proteaginosas v en la eva-
luacién de sus impactos ambien-
tales.

Experiencia en reuniones de trabajo
de caracter nacional, especialmen-
te en oleaginosas y proteaginosas
v su relaciéon con el medio ambien-
te.

Conocimiento suficiente de la norma-
tiva comunitaria y nacional en los
sectores de los cultivos herbaceos
mencionadoes conocimiento de
idiomas francés e inglés {a nivel
técnico especifico).
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NGm.

Nam.

Ministerio u 00.AA, Centro

C.E. anual

Adscrip-

Adscrip-

Adecuacibn a caracteristicas del puesto de trabajo

de | de | Localidad directivo/Subdirecclén g"‘;;"l - Descripcién del puesto T. cién cln | Pitulacion Cursos
orden |plazas General. Puesto de trabajo Pesetas PUEStY grupo | Cuerpe | Tequerida Méritos M};x

23] 1 [Madrid. [MAPA. D. G de Pro-| 24 | 624.156|Analisis de programas operativos de| N | A-B [EX11 Conocimiento de la norimativa nacio-| 8
ducciones y Mer- OPFH vy planes de mejora de frutos nal y de la Unién Europea relativa
cados Agricolas. secos y preparacion de expedien- a reconocimiento de organizacio-

S. G. Productos tes de pago. nes y agrupaciones de producto-
Hortofruticolas. Analisis de documentaciéon de expe- res.
Jefe Seccidén Ana- dientes de reconocimiento de orga- Experiencia en trabajos y relaciones
lisis de la Oferta. nizaciones y agrupaciones de pro- con [as erganizaciones y agrupa-
ductores. ciones de productores,
Preparacién de expedientes de pago Experiencia en preparacién de expe-
de gastos de constitucién y funcio- dientes de pago.
namiento de organizaciones y
agrupaciones de productores.

24| 1 [Madrid. |MAPA.D. G.dePro-| 24 | 624.156|Asistencia y realizacion de informes| N | A-B [EX11 Conocimiento de la normativa nacio-| 8
ducciones y Mer- del comité de gestion v grupos de nal y comunitaria en materia de fru-
cados Agricolas. trabajo de frutas v hortalizas. tas y hortalizas.

5. G. Productos Analisis y propuesta de aprobacién Experiencia en gestion de expedien-
Hottofruticolas. de programas operatives de orga- tes administrativos.
defe Seccién Fru- nizaciones de productores de fru- Experiencia en relaciones internacio-
tales (no citricos). tas v hortalizas. nales.
Analisis y valoracion de propuesias Conocimientos de idiomas inglés o
de la comision en frutas y horta- francés,
lizas frescas.

25 1 |Madrid. {MAPA.D. G. dePro-| 24 { 624.156|Seguimiento y regulacién del sector| N | A |EX18|2A031|Conocimiento del sector hortofruti-| 8
ducciones vy Mer- hortofruticola nacional asistencia cola nacional en el contexto inter-
cados Agricolas. a reuniones, tanto a nivel nacional nacional.

5. G. Productos como de la Union Europea, rela- Experiencia en gestién del mercado
Hortofruticolas. cionados con ¢l sector. hortofruticola (ordenacién de la
Técnico Superior Realizacién de informes y trabajos en oferta, normalizacion de Ia produc-
N.24. el sector. cidn v su comercializacion).
Conocimiento de la normativa de
productos hortefruticolas de la UE
y elaboracion de informes.
Experiencia en reuniones de trabajo
de fa UE en materia hortofruticola.

26| 1 |Madrid. [MAPA.D.G.dePro-| 24 | 624.156|Analisis v seguimiento del mercado| N | A-B [EX11 Experiencia en el sector vitivinicola| 8
ducciones y Mer- vitivinicola nacional y comunita- v en relaciones con los organismos
cados Agricolas. rio. comunitarios competentes.

S. G. Vitivinicultu- Relaciones con los organismos Experiencia en el manejo informatico
ra. Jefe Seccién nacionales y comunitarios compe- de bases de datos documentales y
Vinos v Deriva- tentes. geograficos.
dos, Conocimiento de franceés.
27| 1 [Madrid. [MAPA.D. G. dePro-| 23| 624.156} Contro} de calidad en las determina-| N | B |[EX11 Conocimiento y practicas de las nor-| 8 [Hoja de calculo

ducciones y Mer-
cados Agricolas.
5. G. Semillas y
Plantas de Viverc.
Técnico N.23.

ciones de analisis de semillas.

mas internacionles de ensayos de
semillas.

{Excel o
Lotus 1, 2, 3).
Buenas practicas
de laboratorio.
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Adecuacién a caracteristicas del puesto de frabajo
N{m, | N(m, Mini:".lcrip u 00.!_\!\. Centro Nivel C.E. anual - - Adscrip-| Adscrip- Tiulacién

de de Localidad directivo/Subdireccién C.D. _ Descripcién del pueste st clon <ién ' ida Cursos

orden |plazas General. Puesto de trabalo Pesetas grupo | Cuerpo | FeAUe Méxitos Mpax

28| 1 [Madrid. [MAPA.D. G.dePro-| 24 | 624.156|Llevanza del Registro Nacional de| N | A-B [EX11 Caonocimientos amplios del Registro| 8
ducciones y Mer- Fertilizantes. Nacional de Fertilizantes.
cados Agricolas. Participacion activa en reuniones Conocimientos amplios del sector de
8. G. Medios de con el sector, Comunidades Autd- fertilizantes vy su legisiacion nacio-
Preducciéon Agri- nomas y Ministerios de Industria nal y comunitaria.
colas. Jefe Sec- y Sanidad, nacionales y en su caso Conocimiento de inglés (nivel alto).
cion Fertilizantes. comunitarios.

Colaboracion en la redaccion de dis-
posiciones legisiativas sobre fer-
tilizantes.

29 1 (Madrid. [MAPA.D.G.dePro-| 24 | 624.156|Responsable del programa; Promo-| N { A-B [EX11 Conocimiento de sistemas de meca-| 8
ducciones v Mer- cion de nuevas tecnologias de nizacion de agriculiura de grupo a
cados Agricolas. maquinaria y equipos agrarios y nivel nacional e internacional vy
S. G, Medios de redaccion de estudios de mecani- comunitario.

Produccién  Agri- zacion agricola. Conocimiento de la legislacién
colas, Jefe Sec nacional e internacional de ayudas
cibn Fomento y a la mecanizacion agricola.

Ayudas., Conocimiento de francés e inglés.

30| 1 |Madrid. |MAPA.D.G.dePro-| 24 | 624.156|Responsable de la direccién vy ejecu-| N | A-B |EX11 Conocimiento amplio de los cédigos| 8
ducciones y Mer- cidn de los ensayos de estructuras de ensayos OCDE de estructuras
cados Agricolas. de proteccion de tractores agtico- de proteccion v su aplicacién en
S. G. Medios de las y maquinas forestales en la tractores agricolas.

Produccion Agri- estacidn de mecanica agricola. Conocimiento de legislacién nacio-
colas. Jefe Sec- nal e internacional sobre homolo-
cién Técnica gacién de estructuras de protec-
N.24, - cién.

) Conocimiento de inglés (nivel alto).

31| 1 [Madrid. [MAPA.D. G. dePro-| 22 | 425,892{Cooperacién en la ejecucién de| N | A-B [EX11 Conocimiento del sector nacional e| 8
ducciones y Mer- demostraciones internacionales de internacional de maquinaria agri-
cados Agricolas. maquinaria agricola v elaboracion cola v montaje de demostraciones.

S. G, Medios de de expedientes relacionados con la Conocimiento de elaboracién y ges-
Produccién Agri- mecanizacion agraria. tibn de expedientes administrati-
colas. Técnico VOs.

Especialista N.22. Conocimiento de francés,

32| 1 |Madrid. [MAPA.D. G.dePro-| 24| 624.156|Analisis y sequimiento de produccio-] N | A-B |[EX11 Experiencia en trabajos de cultivos| 8
ducciones y Mer- nes y mercados nacionales e inter- y recoleccion mecanizada de ia
cados Agricolas. nacionales de aceite de oliva y acei- aceituna, asi como fa mejora de la
5. G. Grasas tunas de mesa. calidad del aceite de oliva.

Vegetales y Culti- Estudio y analisis de la reglamenta- Experiencia en reuniones de la UE
vos Industriales, cion comunitaria en el sector de y otros organismos internacionales| |
defe Seccion Oli- aceite de oliva v de aceitunas de en materia del aceite de oliva y
var, mesa. aceitunas de mesa.
Asistencia a grupos de trabajo vy Elaboracion de estudios, estadisticas
comités de gestion de materias gra- e informes sobre producciones,
sas vegetales de la Unién Europea. precios y mercados de aceite y
aceitunas de mesa en ambito
nacional de la UE y mundial.
Conocimiento de la reglamentacion
espaiiola y comunitaria del aceite
de oliva y aceitunas de mesa.
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Adecuaclén a caracteristicas del puesto de trabajo

Nim. | Ntera. Ministerio u 00.AA. Centro Nivel C.E. anual . Adscrip- Adgcﬂp- Titulacibn
de de Localidad directivo/Subdireccion C.D. - Descripcidn del puesto clén cién Cursos
orden {plazas, General. Puesto de trabajo Pesetas grupo | Cuerpe | T2qUerida Meritos M];u
33| 1 |Madrid. |[MAPA.D. G.dePro-| 22 | 425.892|Seguimiento de estadisticas de A-B [EX11 Experiencia en trabajos de apovo en| 8
ducciones y Mer- comercio exterior sobre grasas la elaboracion de informes y estu-
cados Agricolas, vegetales vy cultivos industriales. dios que requieran datos estadis-
5. G. Grasas Seguimiento de la normativa nacio- ticos relativos al sector de cultivos
Vegetales y Culti- nal y comunitaria que afecta a los industriales.
vos [ndustriales. cultivos industriales. Experiencia sobre el tratamiento de
Técnico Especia- Obtencion de datos estadisticos para estadisticas relativas al comercio
lista N.22. la confeccion de informes y estu- exterior de grasas vegetales y cul-
dios. tivos industriales.
Experiencia en seguimiento y control
del «BOE». «DOCE» y documenta-
<ion que afecta a los cultivos indus-
triales.
34| 1 {Madrid. [MAPA.D. G.de Pro-| 24 | 624.156|Flaboracién de estudios y seguimien- A |EX18 Conocimiento del sector vacuno en| 8
ducciones y Mer- to de las producciones y mercados especial a lo relativo a produccio-
cados Ganaderos. del sector vacuno. Apoyo y asis- nes y mercados.
5. G. de Vacuno tencia a comités de gestion y gru- Conocimiento de la legislacién
v Ovino, Jefe Sec- pos de trabajo en relacién con el comunitaria v nacional sobre la
cién Vacuno sector de carne de vacuno. OCM de carne de vacuno.
Conocimientos de informatica a nivel
de usuario.
Conocimiento de inglés y/o francés.
35| 1 {Madrid. [MAPA.D.G.dePro-| 24 | 624.156|Desarrollo y aplicaciéon de la norma- A {EX18|21160 Experiencia en trabajo legislative en} 8 |Bases de datos
ducciones v Mer- tiva comunitatia v nacional relativa el campo de la alimentaciéon ani- (Dbase o
cados Ganaderos. a alimentacién animal: Aditivos, mal: Transposicion de directivas, Access).
5. G. de Medios materias primas, piensos com- estudio e informe de proyectos Hoja de calculo
de Produccion puestos, sustancias indeseables v legislativos comunitarios v nacio- {Excel o Lotus
Ganaderos. Jefe prohibidas, controles, registros, nales. 1,2, 3).
Seccion Alimenta- etc. Experiencia en coordinacién de pro- SPSS.
cién Animal. gramas de competencia comparti- Quatro Pro (Win-
da con otras unidades del Depar- dows).
tamento y en relaciones intersec- Epidemiologia,
toriales. Estadistica e
Experiencia en el campo de los adi- Informatica apli-
tivos alimentarios y su repercusion cada a la Epide-
medicambiental. miologia.
Conocimientos de Informatica, Esta- Evaluacién de
distica y Epidemiologia. riesgos y prue-
Conocimiento de francés, bas diagnésti-
cas,
36| 1 (Madrid. |[MAPA.D. G.dePro-| 20 | 307.308|Gestién de bases de datos de certa- A-B [EX11 Experiencia en getién de bases de| 8 |Bases de datos

ducciones vy Mer-
cados Ganaderos.
S. G. de Medios
de Produccién
Ganaderos. Téc-
nico Especialista
N.20.

menes ganaderos y contirol leche-
ro.

Otras actividades relacionadas con
los medios de produccién gana-
deros.

datos para la tramitacion de expe-
dientes indivuales.

Experiencia en Registros Ganaderos
(libros genealdgicos), v en elabo-
racién de mapas y encuestas sobre
el mismo sector.

Experiencia en procesos de aplica-
cion de la OCM en el sector gana-
dero.

Experiencia en gestion de recursos
informaticos.

(Dbase 0
Access).
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Adecuacién a caracteristicas del puesto de trabajo
Ngm. Nim., X Minllslen? u OO.{\A. Centro Nivel C.E. anual ) T Ad.f:crip- Adgcrip- Titylacibn
e de Localidad directivo/Subdireccion - Descripcidn def puesto cisn <ién N Cursos
orden |pl General. Puesio de trabajo| " Pesetas PUeStal grupe | Cuerpo requerida Mérltos Ml;x

MAPA.D. G. dePro-| 24 | 624,156(|Propuesta, planificacion y desarrollo| N EX18 Experiencia en tecnologias informa- Administrador de
ducciones y Mer- de procesos informaticos para la ticas de administracién de redes de redes locales.
cados Ganaderos. gestion de cantidades de referen- area local, seguridad y proteccidn Bases de datos
S. G. de Leche y cia. Coordinacién con unidades de datos y programacion orientada (Dbase o
Productos Lac- informaticas y comunicacién a pri- a gestion de bases de datos. Access).
teos. Jefe Seccion meros compradores. Experiencia como portavoz al comité Correo electroni-
Técnica N.24. Otras actividades relacionadas con la de gestion de leche y productos lac- co.

OCM de leche y productos lacteos. teos y grupos de trabajc del Con- Graficos de ges-
sejo de la UE y de productos lac- tién (Harvard
teos de la OCDE. Graphics o

Experiencia como miembro del gru- Power Point).

po interno de leche y productos
lacteos vy de comisiones para el
estudio, en otros estados, de la
aplicacion de la cuota lactea.

MAPA.D. G.dePyro-| 24 | 624.156|Aplicacidon y seguimiento de la nor-| N EX18 Experiencia como portavoz en comi- Gestion economi-
ducciones y Mer- mativa sobre la OCM de la leche tés de gestion y grupos de trabajo ca y presupues-
cados Ganaderos. v en particular, gestion de la tasa de la UE del sector de la leche v taria.

S. G. de Leche y suplementaria. productos lacteos. Organizacién y
Productos Lac- Asistencia a los comites de gestion Experiencia en la gestion del régimen funcionamien-
teos. Técnico v grupos de trabajo de la UE y a de tasa suplementaria: Tramita- to de la UE.
Superior N.24., reuniones nacionales e internacio- cién y resolucion de expedientes Bases de datos

nales del sector lacteo. sobre reserva nacional, planes de (Dbase o

Realizacion de actividades, estudios abandono, transferencias y trasva- Access).

e informes relativos a la produc- ses de cuota, declaraciones com-

cion v mercado de la leche y pro- plementarias.

ductos lacteos. Conocimiento de inglés {nivel alto)

y v conocimiente de francés.

MAPA. D. G. de| 24| 763.644|Coordinacion de las actuaciones en| N EX18 Experiencia en la coordinacién de las

Sanidad de la Pro- materia de sanidad animal en el inspecciones de los puestos de ins-
ducciéon  Agraria. comercio intracomunitario y con peccidn fronteriza.
S. G. de Sanidad terceros paises de animales y pro- Amplios conocimientos de comercio
Animal, Jefe Sec- ductes de origen animal. exterior y de la legislacién veteri-
ciéon Inspeccion Coordinacion de las actividades de naria aplicable al comercio de ani-
Veterinaria Exte- los puestos de inspeccion fronte- males y productos de origen ani-
rior. riza. mal.

Experiencia en la coordinacion de las
inspecciones de los puestos de ins-
peccion fronteriza.

‘ Conocimiento de inglés (nivel alto).

MAPA. D. G. de| 24| 624.156|Gestién e inspeccion de entidades| N EX18 Experiencia en gestién, tramitacién
Sanidad de la Pro- elaboradoras de medicamentos ¢ inspeccion de entidades elabora-
duccion  Agraria. veterinarios. doras de medicamentos veterina-

S. G. de Sanidad Evaluacion de medicamentos vete- rios.
Animal. Jefe Sec- rinarios, Experiencia en la evaluaciéon de
cion Control Enti- Asistencia a reuniones internaciona- medicamentos veterinarios.
dades Elabor. les. Experiencia en reuniones en la Comi-
Asistencia a la CONEMVET en cali- sion Europea y la EMEA (Agencia
dad de Vocal. Europea de Evaluacion de Medica-
mentos Veterinarios). Participa-
cion en calidad de Vocal y de
Secretario en la CONEMVET (Co-
mision Nacional de Evaluacion de
Medicamentos Veterinarios).

66 'WnNU 3049

[ige GZ opeqes

8661

B6LBCL



Adecuacién a caracteristicas del puesto de trabajo

Ngm‘ MNonm. ’ Ministerio u 0O.AA. Centro | oo ) C.E, anual Adscrip-| Adscyip- Titulacién
3 de Localidad directive,/Subdireccién D, _ Descripclén del puesto cidn cibn Cursos
orden [plazas General. Puesto de trabajo Pesetas | grupo | Cuerpo | requerida Meéritos Mlzx

41| 1 |Madrid. MAPA. D. G. de|24| 624.156|Representacién ante la Unién Euro- A |EX18{2A031|Experiencia en grupos de trabajo| 8
Sanidad de la Pro- pea en temas de sanidad animal expertos en legislacion y comité
duccion Agraria. de porcino, aves, conejos, acuicul- veterinario permanente sobre por-

S. G. de Sanidad tura, équidos, otras especies y c¢ino, acuicultura, aves, equipos,
Animal. Técnico Zaonosis, otras especies, declaracion de
Superior N.24. Elaboraciéon de legislacion, docu- zonas libres de enfermedades, car-
mentacidn y programas de control nes Yy Zoonosis.
y erradicacién de enfermedades Experiencia en la elaboracion de
porcinas, apicolas y de acuicul- legislacién, documentacidn y pro-
tura. gramas de control y erradicacién
Coordinacion para el control de zoo- de enfermedades porcinas, apico-
nosis. las y acuicultura.
Presentacion, negociacién, coordi- Transposicién vy aplicacion de direc-
nacién y gestion ante la Unién tivas y reglamentos comunitarios
Europea de programas nacionales scbre zoonosis.
para la declaracién de zonas libres Conocimiento de inglés {nivel alto).
de enfermedades.

42| 1 |Madrid. [MAPA. D. G. de| 23| 624.156|Validacién v evaluacion de medica- A |EX18 Experiencia en procedimientos de| 8
Sanidad de Ia Pro- mentos veterinarios. validacién y evaluacién de medi-
duccion Agraria. Asistencia a la CONEMVET en cali- camentos veterinarios.

5. G, de Sanidad dad de experto. Experiencia en calidad de experto en
Animal. Técnico Inspeccion de entidades elaborado- la CONEMVET.

superior N23, ras de medicamentos veterinarios. Experiencia en inspecciones a enti-
Asistencia a reuniones internaciona- dades elaboradoras de medica-

les sobre telematica y disefio de mentos veterinatrios.
bases de datos aplicables a los Experiencia en reuniones en la CEE
medicamentos veterinarios, y en la EMEA: Comité de Telema-
] tica, Eudranet, Eudratrack y Eudra-

watch.

43 1 [Madrid. {MAPA. D. G. de|22] 425.892]|Asesoramiento juridico a la Subdi- A-B |[EX18 Experiencia en tramitaciéon de expe-| 8
Sanidad de la Pro- reccion General de Sanidad Ani- dientes sancionadores.
ducciébn Agraria. mal, Experiencia en legislacion en materia
S. G. de Sanidad Funciones de Secretario de expedien- de sanidad animal, tanio nacional
Animal. Técnico tes sancionadores. €Oomo comunitaria.
especialista N22, Transposicion de legislacion comu- Experiencia en la elaboracion de

nitaria. informes de recursos,

44 1 |[Madrid. |MAPA. D. G. de|24 ) 763.644|Estudio de documentacién técnica a A-B |EX11 Experiencia en evaluacion de ensa-| 8
Sanidad de la Pro- efectos de evaluar la eficacia de los yos de eficacia y efectos colaterales
duccion Agraria. productos fitosanitarios e inspec- de productos fitosanitarios.

S. G. de Sanidad cién previa a la autorizacion de Experiencia en realizacién de ensa-
Vegetal. Jefe Sec- ensayos oficiales u oficialmente vos de campo con productos fito-
cion Inspeccion. reconocidos. sanitarios.

Experiencia en protocolos y proce-
dimientos de trabajo para la rea-
lizacion de ensayos.

45| 1 |Madrid. | MAPA. D. G. de|24 | 624.156]Estudios y evaluacion de documen- A-B [EX11 Experiencia en la evaluacion de ensa-| 8

Sanidad de la
Produccion Agra-
ria. S. G. de Sani-
dad Vegetal. Jefe
Seccidon Homolo-
gacién Produc.
Fitosanitarios.

tacion técnica al objeto de deter-
minar los limites maximos de resi-
duos para los productos fitosani-
tarios y asistencia a grupos de
expertos nacionales e internacio-
nales,

yos de residuos de productos fito-
sanitarios.

Conocimientos técnicos especificos
para la funcion prevista.

Experiencia de participacion en
comisiones técnicas nacionales e
internacionales en materia de limi-
tes maximos de residuos de pro-

ductos fitosanitarios.
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Nom.

Nim.

Ministerio u OO0.AA. Centre

C.E. anual

Adserip-

Adserip-

Adecuacidn a caracteristicas del puesto de trabajo

de de Localidad directive/Subdireccién glvgl — Descripetén del puesto T clén cien | Titulacién Cursos

orden |pl General. Puesto de trabajo| ™" Pesetas IUESto| gripo | Cuerpo | Fequerida Méritos sz

46{ 1 |Madrid.  MAPA. D. G. de|24| 624.156|Estudios de documentacion técnical N | A-B |[EX11 Experiencia en evaluaciéon de espe-| 8
Sanidad de la Pro- al objeto de evaluar las especifica- cificaciones, metabolismo v méto-
duccién Agraria. ciones, metabolismos y control de dos de analisis de los productos
S. G. de Sanidad los productos fitosanitarios vy asis- fitosanitarios y de sus residuos.
Vegetal. Jefe Sec- tencia a grupos de expertos nacio- Experiencia en anélisis de productos
cion Técnica N24. nzles e internacionales, fitosanitarios y de sus residuos en

: laboratorio.

Experiencia de participacién en gru-
po de expertos nacionales e inter-
nacionales sobre las funciones pre-
vistas.

47} 1 |Madrid. | MAPA. D. G. de|23| 624.156(Coordinaciéon y seguimiento de las| N | A-B [EX11 Experiencia en gestion, seguimiento| 8
Sanidad de la Pro- actuaciones de los grupos de y valoracidon de expedientes de pro-
duccion Agraria. expertos de evaluacién de produc- ductos fitosanitarios.

S. G. de Sanidad tos fitosanitarios. Conocimientos en organizacion
Vegetal. Técnico Funciones de Secretario de la comi- administrativa v técnicos especifi-
especialista N23. sién de evaluacion de productos cos para la funcion prevista.
fitosanitarios. Experiencia en la utilizacién de bases
de datos o sistemas informaticos
de aplicacion al seguimiento de
expedientes.

48| 1 [Madrid. |IMAPA. D. G. de| 22| 425.892|{Coordinaciéon de los laboratorios| N | A-B |[EX11 Experiencia en la tramitacion y segui-| 8
Sanidad de la Pro- nacionales de referencia para el miento de convenios y asistencias
duccién Agraria. diagnostico fitosanitario de agen- técnicas.

S. G. de Sanidad tes nocivos de los vegetales. Experiencia en grupos de trabajo de

Vegetal. Técnico A expertos en la materia.

especialista N22, Conocimiento en la utilizacién de
bases de datos.

49| 1 [Madrid. [MAPA. D. G. de| 22| 425.892|Coordinacién de la evaluacién de la| N | A-B [EX11 Experiencia en evaluacion de lasegu-| 8
Sanidad de la Pro- seguridad de los aplicadores de los ridad del aplicador de productos
duccién Agraria. productos fitosanitarios y asisten- fitosanitarios.

S. G. de Sanidad cia a grupos de expertos. Experiencia en gestién de documen-
Vegetal. Técnico tacion técnica sobre la materia,
especialista N22. Experiencia en reuniones de grupos

de expertoss sobre esta materia.

50 1 |Madrid. [MAPA. D. G. de| 22| 425.892|Estudio de documentacién técnicaal|l N | A |EX18 Experiencia en estudios de determi-| 8
Sanidad de la objeto de evaluar la naturaleza v naciones de las propiedades de los
Produccion Agra- caracteristicas de los productos productos fitosanitarios en la ges-
ra. S. G. de Sani- fitosanitarios. tién y valoracién de expedientes de
dad Vegetal. Téc- plaguicidas.
nico superior de Conocimientos técnicos especificos
Laboratorio N22. para la funcion prevista.

Conocimientos en utilizacion de
bases de datos.

51| 1 |Madrid. [MAPA. D. G. de| 221 425.892{Coordinacion de la evaluacidén eco-| N A |EX18 Experiencia en evaluacién ecotoxico-| 8

Sanidad de la
Produccion Agra-
ria. S. G. de Sani-
dad Vegetal. Téc-
nico superior de
Laboratorio N22,

toxicoldgica y del impacto ambien-
tal de los productos fitosanitarios
y asistencia a grupos de expertos.

lagica y del impacto ambiental de
los productos fitosanitarios.
Experiencia en gestion de documen-
tacidn técnica sobre la materia,
Experiencia en reuniones de grupos
de expertos sobre esta materia.
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Nam.

orden

Niim,
de
plazas

Localidad

Ministerie u 00.AA, Centro

directive/Subdireccion

General, Fuesto de trabajo

Nivel
C.D.

C.E. anual

Pesetas

Descripcidn del puesto

Adscrip-
<ibn
grupo

Adscrip-
cidn
Cuerpe

Titulacién
requerida

Adecuacitn a caracteristicas del puesto de trabajo

Métitos

Méx.

Cursas

a2

53

54

55

56

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

MAPA. D. G. de

Sanidad de la Pro-
duccion Agraria.
5. G. de Sanidad
Vegetal. Técnico
especialista N20.

MAPA. D. G. Plani-

ficacion y Desarro-
llo Rural. 5. G. de
Asuntos Genera-
les. Jefe Seccién

Tramitacion.

MAPA. D. G. Plani-

ficacion y Desarro-
llo Rural. S. G. de
Cootrdinacidn.
Jefe Seccion Apo-
yo N24.

MAPA. D. G. Plani-

ficacion y Desarro-
lle Rural. 5. G. de
Regadios e Infra-
estructuras Agra-
rias. Técnico N23,

MAPA. D. G. Plani-
ficacion y Desarro-
Tlo Rural. S. G. de
Formacién e Inno-
vacion. Jefe Sec-

cién Programa-

cion Ensenanzas.

20

24

24

23

24

307.308

425.892

425.892

624.156

624.156

Estudio de documentacion técnica al
objeto de evaluar la naturaleza y
caracteristicas de los productos
fitosanitarios.

Preparacién de presupuestos y pro-
vectos de obras, Tramitacion de
expedientes de contratacion admi-
nistrativa.

Seguimiento y gestion de los progra-
mas plurirregionales de objetivo bA.

Seguimiento v actualizacion de Ia
ejecucién y reprogramacion.

Elaboracion de informes.

Preparacion de los Comités de Segui-
miento.

Apoyo al Servicie de Tramitacion de
Obras en la gestion presupuestaria
v ejecucién del programa de inver-
siones de la Direccién General.

Gestién y tramitacion de expedientes
de crédito, tanto de obras como de
asistencias técnicas y convenios
con oiros organismos.

Conocimientos de la normativa basi-
ca en materia de titulaciones en
formacion profesional agraria.

Conocimientos basicos sobre la CEE
preferentemente en formacion y
homologacion de titulaciones.

Gestion de ayudas del F.8.E. para for-
macién profesional agraria.

A-B

A-B

A-B

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Experiencia en estudios de determi-
naciones de las propiedades de los
productos fitosanitarios en la ges-
tion y valoracion de expedientes de
plaguicidas.

Conocimientos técnicos especificos
para la funcion prevista.

Conocimientos en utilizacién en
bases de datos,

Conocimientos vy experiencia en la
elaboracion de presupuestos y pro-
yectos de obras.

Conocimientos y experiencia en tra-
mitacién de expedientes de contra-
tacién administrativa.

Experiencia en el seguimiento de pro-
gramas operativos.

Experiencia en la elaboracidon de
informes de ejecucion de accion
financiados por el FEOGA-Orien-
tacion.

Conocimientos de normativa comu-
nitaria sobre fondos estructurales.

Experiencia en tramitacién de expe-
dientes de crédito relativos a
obras, asistencias técnicas y con-
venios con otros organismos en
materia de infraestructuras agra-
rias, especialmente en lo que se
refiere al Centro Nacional de Tec-
nologia de Regadios (CENTER).

Conocimiento practico de ejecucion
presupuestaria y procedimiento
administrativo en materia de con-
tratacion.

Experiencia en informatica de ges-
tion.

Experiencia en la aplicacion de la
normativa vigente y legislacién
general basica de aplicacion al
modelo de gestion programa inver-
siones.

Experiencia en programacién, orde-
nacion v profesorado en ensefian-
zas agrarias.

Experiencia en temas de desarrollo
rural.

Experiencia en gestion de ayudas del
F.S.E.

Conocimientos en aplicaciones infor-
maticas a nivel de hoja de calculo

v bases de datos.

Gestion econdomi-
ca y financiera.

Gestion financie-
fa Y presupues-
taria.

Procedimiento
administrativo v
la legalidad pre-
supuestaria.

La contratacién
en la Adminis-
tracién Pabli-
ca: La nueva
regulacion.

Introduccién a la
CEE.

Curso de medio
rural.

Hoja de calculo
(Excel o Lotus

1,2,3).

Bases de datos
{Dbase 4]
Access).
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Ministerio u 0C.AA, Centro

C.E. anusl

Adserip-

Adscrip-

Adecuacién a caracterlsticas del puesto de trabajo

de de Localidad directive/Subdireccion g“;l — Descripeién del puesto T. cidn cién Tilulac_iﬁn Cursos

orden |plazas| General. Puesto de trabajo| ™ 7 Pesetas [puesta grupo | Cuerpo requerida Méritos MF;)(

57{ 1 |Madrid. |MAPA. D. G. Plani-| 24 [ 624.156|Coordinacion de los trabajos de difu-| N | A-B |[EX11 Experiencia en el uso del lenguaje| 8 |Catalogacién vy
ficacién y Desarro- sién de informacion via world wide HTML y diferentes editores de este clasificacion.
Ho Rural. S. G. de web de Internet, que se realizan [enquaje {(Web Edit Composer, Bases de datos
Farmacién e Inno- desde servidor web de la Direccion Front Page, etc.). (Pbase o
vacion. Jefe Sec- General de Planificacién y Desarro- - |Experiencia en tratamiento docu- Access).
cion Sistemas de lo Rural. mental de la informacion agraria
Informacién. Estructuracion de la informacion (via (tesaurus agris) v recuperacion de

arborescente 0 mediante palabras informacion de distintas fuentes
ciave), coordinacion del disefio de agrarias.

paginas HTML. y de las imagenes Conocimiento de inglés (nivel alto).
fijas y animadas a usar en dichas Conocimientos en base de datos.
paginas.

58| 1 |Madrid. |MAPA. D. G. Plani-{ 20 68.736|Elaboracién de resoluciones enmate-| N | B-C [EX11 Conocimiento del programa informa-| 8
ficacion y Desarro- ria hipotecaria, cancelacién de tico SGRAR.
lo Rural. S. G. de hipotecas, avales v condiciones Conocimiento de la Ley Hipotecaria
Acciones de resolutorias. y del Reglamento de Recaudacidn.

Desarrollo Rural. Experiencia en atenciéon al pablico.
Jefe Seccion N20.

59( 1 |Madrid. MAPA. D. G. de| 24| 624.156|Seguimiento, verificaciéon, control y| N | A-B |[EXL1 Experiencia en planificacion, segui-| 8
Politica Alimen- redaccion del informe detallado de miento v analisis de resultados de
taria e industrias las acciones establecidas en con- acciones de comunicacién y pro-

Agrarias v Ali- tratos de los sectores: Manzanas en mocion en el sector alimentario.
mentarias. S. G. estado fresco y transformadas, Experiencia en gestién econdmica y
Promocion Ali- citricos en estado fresco, zumo de contratacion administrativa.
mentaria. Jefe uva, aceitunas de mesa, etc, Cenocimiento del sector agroalimen-
Seccién Analisis Preparacion de contratos y conve- tario v de los canales de distribu-
Productos Vege- nios. cion alimentaria.

tales, Responsabilidad de su gestion. Conocimiento de francés y/o inglés.

60 1 {Madrid. MAPA. D. G. de| 24| 307.308 Fomento, animacidon, seguimiento y| N | A-B |EX18 Experiencia en relaciones con los| 8
Politica Alimen- desarrollo de las acciones promo- sectores de la produccion, indus-
taria e Industrias cionales establecidos por convenio tria y comercio alimentario.

Agrarias v Ali- con entes pablicos o privados. Experiencia en relaciones pablicas.
mentarias. S. G. Seguimiento, direccion del «stand» v Experiencia en reuniones con secto-
Promocion Ali- otras actividades de promocion, res alimentarios.
mentaria. Jefe actuacidén como relaciones publi- Conocimientos de francés y/o inglés.
Seccion Campa- cas y elaboracion de informes
fias y Promocion, sobre la participacién del departa-

mento en ferias.

61 1 |Madrid. MAPA. D. G. de| 24| 624.156|Conocimiento de la normativa en| N | A-B |[EX18 Experiencia en elaboracién y trami-| 8 |Calidad total.
Politica Alimenta- materia de denominaciones de ori- tacion de legislacion nacional y Orientacién y
ria e Industrias gen y especificas de productos ali- comunitaria en materia de D.O. v funcionamien-
Agrarias v Alimen- menticios de origen animal (D.0. DE.deP.A yO.A. todela UE.
tarias. S. G. Deno- yD.E. de P.A. de O.A.) y experien- Conocimientos sobre analitica, cali- Organizacién del
minaciones de cia en su elaboracion, dad v condiciones de conservacion Estadoyla U.E.

Calidad. Jefe Sec-
cion Productos
Origen Animal,

Asesoramiento y apoyo a los conse-
jos reguladores, a ofras adminis-
traciones y al sector de D.O. yD.E.
deP.A.yO.A.

Conocimiento de las bases cientificas
y técnicas en relacién a la calidad
de los productos alimenticios de
origen animal,

de los productos de origen animal.
Asistencia como delegado del C.
MAPA a los plenos de los consejos
reguladores de D.O. y D.E. de P.A.
de O.A.
Publicaciones de articulos en libros
v revistas especializadas sobre

D.O.yD.E.deP.A. de O.A,
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62| 1 [Madrid. MAPA. D. G. de| 24| 624.156|Asistencia a reuniones y grupos de A |EX18|2A031|Experiencia en temas de produccio-| 8
Politica Alimenta- trabajo de la U.E. relacionados con nes vegetales y/o animales y mane-
ria e Industrias el desarrollo normativo de la agri- jo de legislacion.
Agrarias y Ali- cultura ecolégica (A.E.). Conocimiento de inglés.
mentarias. S. G. Relaciones con las CC. AA. y el sec- Conocimientos informaticos y mane-
Denominaciones tor en temas relativos a la aplica- jo de base de datos.
de Calidad. Técni- cion de la normativa y sistemas de
co superior N24, control de la A. E.
Resolucion de consultas y atencion
de solicitudes de informaciéon
sobre la A.E.
63| 1 |Madrid. [MAPA. Secretaria| 20| 895.884|Administracién del sistema operati- B-C |EX11 Experiencia en administracion del] 8 [Bases de datos
General de Pesca vo. Desarrolle, mantenimiento y sistema operativo IBM VSE/SP3 vy {(Dbase 0
Maritima. S. G. explotacién del sistema de infor- en el desarrolle de aplicaciones en Acces).
de Apoyo y Coor- macion de recursos pesqueros y de lenguaje natural sobre base de Tratamiento de
dinacion. Analis- los subsistemas que lo integran: datos Adabas. textos (Word-
ta funcional. Gestion vy expedicion de licencias Experiencia en desarrollo de aplica- perfect o
en acuerdos internacionales de ciones en entornos de gestién de Word).
pesca, seguimiento de tripulacio- acuerdos pesqueros internaciona- Graficos de ges-
nes y proceso de los diarios de a les y para [a explotacién con fines tion {Harward
bordo v declaraciones de desem- estadisticos de seguimientos y con- Graphics).
barco. trol de flotas, tripulaciones, captu-
ras y desembarcos de los barcos
que faenan al amparo de estos
acuerdos.
64) 1 [Madrid. {MAPA. Secretaria| 24| 68.736|Tramitacién y gestion de ayudas v | A-B [EX11] Experiencia en la elaboracion de la| 8 |Ley General Pre-
General de Pesca convenios. normativa de aplicacion de las supuestaria.
Maritima. S. G. Seguimiento presupuestario. acciones del Fondo Social Euro- Contratacion admi-
de Ordenacion Gestion, seguimiento y tramitacion peo. nistrativa: Nueva
Juridica y Forma- de programas del Fonde Social Experiencia en gestion y tramitacién regulacién,
cion Nautico-Pes- Europeo. de expedientes de ayudas de pro-
quera. Jefe Sec- Seguimiento de la politica comtin gramas comunitarios.
cion N24, pesquera y de la participacion de Conocimiento de la normativa de
los fondos estructurales en la mis- contratacidOn administrativa vy
ma. experiencia en la elaboracion de
convenios.
65| 1 [Madrid. [ MAPA. D. G. de| 22 68.736|Tareas de apoyo administrative a la BC [EX11 Experiencia en gestion de personal.| 8
Recursos Pesque- inspecciéon en lo referente a; Expe- Experiencia en trabajos de apoyo
ros. 5. G. de Ins- dientes econdmicos v de contrata- administrativo relacionados con la
peccion Pesque- cion; movimiento y control del per- pesca maritima.
ra. Jefe Seccitn sonal de la inspeccidn; organiza-
Apoyo Adminis- cion, adquisicion y mantenimiento
trativo N22. del material de la inspeccion.
66| 1 [Madrid. [MAPA, D. G, de| 24} 624.156|Gestion de los expedientes de crea- A-B [EXIl1 Experiencia en gestion de expedien-| 8

Estructuras y
Mercados Pes-
queros. S. G. de
Planificacion de
la Flota y Estruc-
turas Pesqueras.
Jefe Seccion Téc-

nica N24.

cion de las sociedades mixtas.
Gestion del Registro Oficial de
Empresas Pesqueras en Paises Ter-
ceros.
Gestidon de ayudas cofinanciadas
nacionales y comunitarias para ia
creacion de sociedades mixtas,

tes de creacion de sociedades mix-
tas.
Experiencia en gestion del Registro
Oficial de Empresas Pesqueras.
Conocimiento y experiencia en la
normativa pesquera nacional vy
comunitaria en materia de ayudas

en el sector pesquero.
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67{ 1 |Madrid. MAPA, D. G. de| 24| 624.156|Elaboracion de informes en materia| N | A-B |[EX11 Conocimientos en materia de comer-| 8
Estructuras y de comercio pesquero. cio pesquero.
Mercados Pes- Conacimientos sobre estructuras de Conocimientos de la legislacién
queros. 3. G. de los mercados pesqueros. .| comunitaria pesquera.
Comercializa- Participacién en el desarrollo de tra- Experiencia en reuniones internacio-
cién Pesquera. bajos sobre organizacién comer- nales.
Jefe Secciéon Téc- cial pesquera internacional. Conocimientos informaticos.
nica N24. Asistencia a reuniones de organis- Conocimiento de inglés (nivel alto).
mos multilaterales pesquercs.
68| 1 |Madrid. |MAPA (FROM). Uni-| 24 | 763.644|Seguimiento v control de todas las| N | A-B [EX18 Experiencia en gestion, pagos y con-| 8
dad de Apovo. operaciones con cargo al FEQGA- tabilizacién de las ayudas del FEQOGA-
Jefe Seccién Ins- Garantia sector pesca. Garantia, sector pesca, asi como
peccion Produc- de la recuperacion de pagos inde-
cion Pesquera. bidos.
Experiencia en el proceso de liqui-
dacién de cuentas del FEOGA-Ga-
rantia, sector pesca.
Conocimiento de las areas de actua-
cion del FROM como organismo
pagador de las ayudas del FEOGA-
Garantia, sector pesca.
Conocimiento de inglés.
Conocimientos de informatica a nivel
de usuario (Windows 95, correo
electronico, office y aplicaciones
L FEOGA).
69| 1 [Madrid.  MAPA (FROM).| 24| 624.156|Gestion de contratos administrati-| N | A-B [EX11 Experiencia en gestion de contrata-| 8 |Contratacion admi-
Secretaria Gene- vos, asuntos de personal y régimen cion administrativa en el marco de nistrativa: La
ral. Jefe Seccion interior del FROM, laLey 13/1995. nueva regula-
de Tramitacidn. Seguimiento y control de programas Experiencia en gestién de personal cion.
de colaboracién con organizacio- y régimen interior, Comportamiento
nes del sector pesquero. Experiencia en relaciones con otras organizacional.
administraciones maritimo-pes- Bases de datos
queras y organizaciones del sector (Dbase 0
extractivo y comercial pesguero. Access).
Conocimientos informaticos a nivel
de usuario (MS/Dos, Windows 3.1,
correo electronico y bases de
datos).
70t 1 |Madrid. MAPA (FROM).| 24| 425.892|Tramitacion de expedientes relativos| N | A-B |EX11 Experiencia en tramitacion y segui-| 8
Administracién a subvenciones al sector pesquero. miento de convenios establecidos
General. Jefe Ejecucion, seguimiento v control del entre la Administracién y entida-

Secciéon de Plani-
ficacién.

presupuesto del FROM,

Preparacion y tramitacion de expe-
dientes administrativos relativos a
ayudas FEOGA.

des de crédito.

Experiencia en tareas de contabili-
dad presupuestaria y en seguimien-
to vy liquidacion de campanias publi-
citarias.

Experiencia en gestion de ayudas
cofinanciadas con FEOGA, sector
pesca.

66 'WnNU 3049

[ige GZ opeqes

8661

G86cl




Nam.

Niam.

Ministerio u 00.AA. Centre

C.E. anual

Adscrip-

Adscrip-

Adecuaclén a caracleristicas del puesio de trabajo

de de Localidad directive/Subdireccion 2“’3' - Descripclén del puesto T" cién cién Titulac‘lén Cursos
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711 1 |Madrid. MAPA (FROM).| 24 68.736|Contabilidad v operaciones relacio-| N | A-B [EX11 Experiencia en contabilidad presu-| 8

Administracién nadas con el FEOGA-Garantia, sec- puestaria y extrapresupuestaria y
General. Jefe tor pesca. su tratamiento informatico.
Secciéon Opera- Experiencia en elaboracién de infor-
ciones Financie- macion contable y financiera a ren-
ras Nacionales. dir a otras entidades.

Experiencia en sequimiento y control
de las cuentas bancarias del orga-
nismo.

Experiencia en tramitacion de expe-
dientes de ayudas a las organiza-
ciones productores pesqueros.

Conocimientos de informatica a nivel
de usuarioc.

72} 1 |Madrid. MAPA (FEGA).! 24| 624.156]|Tramitacion de expedientes y elabo-| N | A-B [EX11 Experiencia en tramitacion y elabo-| 8 |Régimen juridico
Secretaria Gene- racion de propuestas de resolucién racion de propuestas de expedien- y procedimien-
ral. Jefe Seccion relativas a restituciones a la expor- tes de restituciones a la exporta- to administrati-
Asuntos Juridi- tacion de productos agricolas. cidn y sancionadores. vo: La nueva
cOs. Tramitacién y elaboracion de pro- Conocimientos de legislacion comu- regulacion.

puestas de expedientes sanciona- nifaria. Organizaciéon del
dores. Experiencia en desempeiio de puesto Estado vy de la
Elaboracién de informes sobre nor- de similares caracteristicas. Unién Euro-
mativa comunitaria y nacional rela- Licenciado/a en Derecho. pea.
cionada con las ayudas a los inter- Contratacién admi-
cambios. nistrativa: La
Elaboracién de informes sobre recur- nueva regula-
s0s interpuestos contra resolucio- cion.
nes del organismo y en relacion a -
fos recursos contencioso-adminis- )
trativos.
Elaboracion de informes sobre la nor-
mativa de la P.A.C.

73| 1 |Madrid.  MAPA (FEGA).| 24| 425.892|Tareas propias de gestion en Segu-| N | A-B [EX11 Experiencia en el desempeifio de pues-| 8§ |Nedaes (némina
Secretaria Gene- ridad Social. tos de caracteristicas similares. estadar descen-
ral. Jefe Seccion Control y seguimiento informatico a Experiencia y conocimientos en ges- tralizada de la
Personal. través del paquete informatico tién de Seguridad Social. Administraciéon

NEDAES {némina estandar descen- Experiencia en tramitacién de ligui- del Estado).
tralizada de Ia Administracién del daciones a Sequridad Social a tra- Administracién y
Estado) de las liquidaciones de la vis del paguete informatico gestion de per-
Seguridad Social. NEDAES. sonal.

Gestion, control v seguimiento del Experiencia en gestion del plan de Bases de datos
plan de accién social del organismo. accion social del organismo. (Dbase o

Experiencia en gestion de retribu- Access).

ciones. Hoja de calculo
(Excel o Lotus
1-2-3).
74| 1 |Madrid. MAPA (FEGA}.| 23| 425.892|Elaboracion de proyectos de reso-{ N | A-B |[EX11 Experiencia en informes juridicos y| 8

Secretaria Gene-
ral. Asesor juridi-
co N23.

lucién,
Realizaci6n de informes juridicos.

en realizacion de proyectos de
resoluciones en materia de per-
sonal.

Conocimiento de legislacién de per-
sonal funcionario y laboral a nivel
administrativo y de gestion eco-
nomica.

Licenciado o Diplomado en Derecho.
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Adecuacion a caracteristicas del puesto de trabajo

N:;lm. Nam. _ Ministerio v OO.M. Centro Nivel C.L. anual e T Adscrip- Adsfcrip- Titubscién
e de Localidad directlvo/Subdireccién oD _ Descripeion del puesto cién cidn Cursos
arden {plazas General. Puesto de trabaio Pesctas puestol gnipo | Cuerpo | Tequerida Méritos Ml;x
75| 1 |Madrid. MAPA (FEGA).|23 68.736|Realizacion de tareas de inspeccién| N | A-B [EX11 Experiencia en la realizacion de| 8
Secretaria Gene- en obras e instalaciones, tareas de inspeccion en obras e
ral. Asesor N23. Gestidon y seguimiento de expedien- instalaciones.
tes de obras e instalaciones. Expetiencia en la gestion y segui-
miento de expedientes de obras e
instalaciones.
Conocimiento en aplicaciones infor-
imaticas basicas.
76| 2 [Madrid. MAPA (FEGA).| 22 (1.103.520|Analisis, diseiic e implantacién de] N | B-C [EX11 Experiencia en analisis v desarrollo| 8
Secretaria Gene- sistemas informaticos de gestion. de sistemas de informacién en
ral. Analista de entornos; MS-DOS, Windows vy
Sistemas. Novel lenguaje Clipper.
Experiencia en analisis v desarrollo
de sistemas de informaciéon conta-
ble-financieros y de gestién de ayu-
das FEOGA-Garantia.
Experiencia en instalacién y adminis-
tracion de redes de area local.
Conocimientos de sistemas Unix
HP-UX.
77| 1 |Madrid. IMAPA (FEGA).| 22| 425,892|Clasificacion, registro y tramitaciéon| N B |EX11 Expetiencia de técnicas de clasifica-| 8 |Procedimiento
Secretaria Gene- de documentos en ei Registro cién y registro de documentos. administrativo.
ral. Técnico N22. General del organismo. Conocimiento de informatica a nivel Régimen juridico
Disponibilidad horaria. de usuario. y procedimien-
Informacién al pablico. Experiencia en atencién al piblico. to administrati-
Manejo de equipos informaticos. Conocimientos especificos de proce- vo comun,
i dimiento administrativo, Informacién vy
- atencion al
piblico.
78 1 |Madrid. MAPA (FEGA).{ 20| 343.812|Tramitacion de expedientes de ayu-| N B |[EX11 Experiencia en tramitacion de expe-| 8
Secretaria Gene- das y subvenciones en materia dientes y elaboracion de informes.
ral. Técnico N20. agricola y de la PAC, Experiencia en desempefio en puesto
Tramitacion de expedientes relativos de trabajo de similares caracteris-
al patrimonio del organismo (ce- ticas.
sion, reversidn, expropiacion). Licenciado o diplomado en Derecho.
Tramitacion de procedimientos de
embargos de subvenciones y reten-
ciones de haberes.
79| 1 |Madrid. |MAPA (FEGA). $.| 20| 425.892|Estudio de las declaraciones anuales| N B |EX11 Experiencia en tramitacion de expe-| 8
G. de Gestion de de compra de leche y productos dientes.
la Tasa Suple- lacteos. Conocimientos del sector lacteo.
mentaria de Ia Seguimiento de los procesos de liqui- Conocimientos informaticos a nivel
Cuota Lactea. dacion de tasa. de usuario.
Agente de Inter- Mantenimiento de bases de datos
vencion. informaticos.
RO2.
80| 1 |Madrid. [MAPA (FEGA). 5.|24 | 425.892|Gestion y tramitacion de contabili-| N [ A-B [EX11 Conocimientos y experiencia en con-| 8

G. Econémico-Fi-
nanciera. Jefe
Seccion Contabi-

lidad. FEOGA.

dad de pagos, derechos y anticipos
FEOGA-Garantia.

tabilidad FEOGA-Garantia.
Conocimientos de legislacion comu-
nitaria v de presupuestos comu-
nitarios.
Conocimientos en informatica a nivel
de usuario.
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Adecuacion a caracterislicas del puesto de trabajo
Nom. | Nom. Mini.slerif) u 0O0.AA. Centro Nivel C.E. anual . T Adscrip- | Adscrip- Titulact
de de Localidad directivo/Subdirecciéon C.D. — Descripeion del puesto . clon cién - Cursos
orden plazas| General. Puesto de trabajo Pesetas puestol qrupe | Cuerpo | feduetida Méritos Ml;x
81| 1 [Madrid. |MAPA (FEGA). $.| 24 425.892|Responsable relaciones con entida-| N | A-B |[EX11 Experiencia en el seguimiento del| 8
G. Econdmico-Fi- des bancatias concertadas. movimiento de las cuentas de la
nanciera. Jefe Tramitacién pagos compras régimen banca concertada.
Seccion Entida- intervencion y ayudas con fondos " |Experiencia en las aplicaciones infor-
des Financieras. nacionales. maticas del tratamiento de los
Apoyo informatico. pagos por compras en régimen de
intervenciéon vy ayudas.
82| 1 |Madrid. [MAPA (FEGA). S.| 24| 425.892|Control, gestion, informes y conta-| N | A-B [EX11 Experiencia en control y gestién de| 8
G. Econdémico-Fi- bilidad presupuestaria v tramita- créditos presupuestarios.
nanciera. Jefe cidn de expedientes de modifica- Experiencia en tramitacién de expe-
Seccion Gestion cion presupuestaria. dientes de modificacion presupues-
Presupuestaria. taria.
83| 1 [Madrid. |MAPA (FEGA}. S.| 24| 425.892|Coordinacion y direccidon en confec-|{ N | A-B |[EX11 Experiencia en contabilizacién del| 8
G. Econdmico- cidn del certificado del movimiento movimiento de productos en RI v
Financiera. dJefe de los sstocks» piiblicos mensuales de existencias.
Secciéon Opera- {en régimen de intervencién, RI). Expetiencia en confeccidén del certi-
ciones Comercia- Coordinacion y direccion en revision ficade de «stocks» y estados del par-
les. parte de productos en Rl y confec- te de productos en RIL.
cion estados mensuales,
Seguimiento contable de operacio-
nes en Rl y contabilidad de exis-
tencia de productos en RI,
84| 1 |Madrid. [ MAPA (FEGA). S.| 22| 425.892|Controldelas actuacionesdegestion| N | B [EX11 Experiencia en control actuaciones| 8
G. Econdémico-Fi- contable y financiera de las Comu- de las Comunidades Auténomas en
nanciera. Técni- nidades Auténomas en régimen de - régimen de encomienda de ges-
co N22. encomienda de gestion. tidn.
Seguimiento y coniro! de los fondos Experiencia en seguimiento y control
procedentes del FEOGA-Garantia de fondos del FEQGA o del Tesora.
o dei Tesoro Puablico.
85| 1 |Madrid. [MAPA (FEGA). S.|22| 425.892|Preparacion de documentos con des-| N B |EX11 Conocimientos de legislacion comu-| 8
G. Economico-Fi- tino a pagos con cargo al FEQ- nitaria y presupuesto FEOGA-Ga-
nanciera. Técni- GA-Garantia de gastos de primera rantia.
co N22. v segunda categoria. Conocimientos de informatica a nivel
Conciliacion documental ¢ informa- de usuvario.
tica de expedientes de pago.
Registro de pagos.
86| 1 |Madrid. [MAPA (FEGA). S.|22| 425.892|Verificacion rendicion cuenta FEO-| N | B [EX11 Conocimientos de legislacién comu-| 8
G. Econémico- GA-Garantia. Primera v segunda nitaria relativa a gastos de primera
Financiera. Teéc- categotia. v segunda categoria del presupues-
nico N22, Conciliaciones de auditorias, institu- to FEOGA-Garantia.
ciones nacionales v comunitarias. Conocimientos de contabilidad.
Conocimientos de informatica a nivel
de usuario.
87| 1 [Madrid. [ MAPA (FEGA). S.|24 | 624.156|Programacién y ejecucién de contro-| N | A-B [EX18 Conocimiento general de la norma-| 8
G. de Coordina- les sobre beneficiarios de ayudas tiva de la PAC.
cién y Relaciones comunitarias. Experiencia en la elaboracion de
con el FEOGA, Seguimiento de planes de control. informes y tramitacion de expe-
Jefe Seccion Téc- Elaboracion de propuestas de expe- dientes.
nica Control dientes. Conocimientos de informatica a nivel
Externo. de usuario.
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Adecuacibn a cavacteristicas del puesto de trabajo
Nm. | Nam. . Ministerio u QO.AA. Centro| o C.E. anunal o T Adserip- | Adserip- Titulacksn
de de Localidad directivo/Subdireccion e . - Descripeidn del pueste ete cion cién id Cursos
orden |plazas General, Puesto de trabajo Pesetas grupo | Cuerpo { Féduerida Méritos Ml:x
88| 1 |Madrid. [MAPA (FEGA)}. 5.| 24| 624.156|Coordinacién con las Comunidades| N | A-B [EX18 Conocimiento de la normativa comu-| 8
G. de Productos Autdénomas en los aspectos técni- nitaria v nacional relativa al régi-
Agricolas. Jefe cos del seguimiento, normativa, men de apoyo a los productores de
Seccion Técnica gestion, controles e informacion cultivos herbaceos y al sistema
N24. sobre «Avudas por supetficies y integrado de gestién y control.
«Sistema integrado de gestion vy Experiencia en la gestion de ayuda
control». por superficie v sistema integrado
de gestion y control.
Experiencia en la coordinacion con
las Comunidades Auténomas de la
gestion de ayudas por superficie y
sistema integrado de gestion y
control.
Experiencia en controles administra-
tivos y sobre el terreno de este tipo
de ayuda.
89| 1 [Madrid. [MAPA (FEGA). 5. G.| 24 68.736|Coordinacién con Comunidades| N | A-B [EX11 Experiencia en gestién de ayudas.| 8
de Productos Auténomas en los aspectos técni- Experiencia en coordinacién con
Agricolas. Jefe cos de seguimiento, normativa, Comunidades Autonomas en el
Secciéon N24. gestion, controles e informacién en sector.
el sector del tabaco. Conocimiento practico del cultivo,
recepcion y transformacion.
Experiencia en controles administra-
tivos.
- Conocimientos de la normativa
' comunitaria y nacional.
90| 1 [Madrid. | MAPA (FEGA).S.G.| 23| 624.156|Adquisicion de cereales y arroz por| N | A-B |[EX18 Conocimiento de la reglamentacion| 8 [MS/Dos Win-
de Productos parte de la intervencién, comunitaria y elaboracion de nor- dows 3.1.
Agricolas. Asesor Licitaciones de comercio exterior de mas de adquisicion de cereales y Hoja de calcuio
téenico N23. cereales y arroz desde el mercado arroz por la intervencién, asi como {(Excel o Lotus
libre. Importaciones y exportaciones. de los manuales de procedimiento. 1,2,3).
Licitaciones de venia de cereales y Elaboracién de pliegos de condicio- Bases de datos
arroz tanto para el mercado inte- nes para venta de cereales y arroz {(Dbase o
rior como para terceros paises. y experiencia en licitaciones de Access).
Gestién del almacenamiento piblico estos productos.
de cereales y arroz. Conocimientos informaticos de apli-
‘ cacion y de idiomas.
91| 1 [Madrid. MAPA (FEGA).| 24| 624.156|Gestion, tramitacion v pago de pri-| N | A-B |[EX18 Conocimientos reglamentaciéon| 8
5. G. de Produc- mas de ovino-caprino. comunitaria y nacional del sector.
tos Ganaderos. Gestion informatica de bases de Conocimientos de francés e inglés.
Jefe Seccion Ges- datos,
tion Primas Ovi-
no.
92| 1 |Madrid. MAPA (FEGA).| 22| 425.892|Seguimiento y analisis de lainforma-| N B |[EX11 Conocimiento normativa de aplica-| 8
S. G. de Produc- cién remitida por las Comunidades cién a las primas ganaderas y de
tos Ganaderos. Autdénomas relativas a las solicitu- los controles del sistema integrado
Técnico N22. des v controles del sistema integra- de las mismas.
do de primas ganaderas, asi como Experiencia en el manejo de gestores
analisis de los planes de control de de bases de daios (DBase IV vy
las Comunidades Auténomas. Access).
Conocimiento normativa comunita- Conocimientos de francés e inglés.
ria y nacional del sector.
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Nam.

Mam.

Ministerio u OQ.AA. Centro

L.E, anual

Adserip-

Adscrip.

Adecuacién a caracteristicas del puesto de trabajo

de de Lecalidad directivo/Subdireccidn E“’SI — Descripcién del puesto 1. | cién cidn Th“'“_ig“ Cursos
orden [plazas General. Puesto de trabajo Pesetas Prestol gnyng | Cuerpo | Tequerica Mérltos Ml:x
93| 1 |Madrid. MAPA (FEGA).| 20 68.736|Gestion de expedientes administra-| N | B-C |[EX11 Experiencia en gestion de expedien-| 8
S. G. de Produc- tivos, particularmente de com- tes de existencias, compras y ven-
tos Ganaderos. pra-venta de vacuno y su despiece, tas de intervencién,
Jefe Seccidn asi como control de existencias en Conocimientos de informética a nivel
N20. intervencion. de usuario.
Mantenimiente de archivos, inclui- Conocimientos de expedientes de
dos los informaticos. deshuesado de carne de vacuno de
intervencion, asi como de coope-
raciones en sala de despiece.
Experiencia en organizacion de cur-
sos sobre estas materias.
94 1 |Madrid. MAPA (FEGA).| 20| 343.812|Tramitacion de expedientes de res-f N | B |EX11 Experiencia en la tramitacion de| 8
S. G. de Inter- tituciones a la exportacidn. expedientes de restituciones a la
cambios vy Trafi- exportacion v conocimiento de la
co Intracomuni- documentacion especifica.
tario. Técnico Manejo de sistemas informaticos a
N20. nivel de usuario.
95{ 1 | Madrid. |[MAPA (INIA). Sub-| 24 | 624.156|Seguimiento y control de convenios| N | A-B [EX23 Experiencia en tramitacion de docu-| 8 {Hoja de calculo
direccion Gene- de colaboracion con entidades mentos de obtenciones vegetales {(Excel o Lotus
ral de Prospecti- publicas y privadas en materia de ante los registros de variedades 1,2,3).
va y Relaciones I+D agrario y alimentaric. comerciales vy protegidas, tanto Bases de datos
Cientificas. Jefe Tramitacion de documentos de nacionales como de la Unién Euro- {(Access o Dba-
Seccion Coope- obtenciones vegetales ante los pea. se).
racion Cientifica registros de variedades comercia- Experiencia en gestion de contratos Procedimiento
Internacional. les y protegidas tanto nacionales de licencia de explotacion de varie- administrativo
como de la Union Europea, dades vegetales vy conocimiento de y legalidad pre-
Gestion de contratos de licencia de - la legislacion de patentes y marcas. supuestaria.
explotacion de variedades vegeta- Experiencia en seguimiento y control Curso deinforma-
les. de convenios de colaboracién en cién de la red
Gestion y explotacion de patentes de materia de HD agraric y alimen- QTRI de la
invencién. tario. CICYT.
Manejo de bases de datos vy hojas de Conocimiento de inglés y francés. Curso sobre las
calculo. Comunidades
FEI. Europeas.
96| 1 |Madrid. [MAPA {INIA). Sub-| 24 | 624.156|Ejecucion deinvestigacion y desarro-| N | A-B (EX23 Experiencia en ejecuciéon de proyec-| 8
direccién Gene- llo tecnologico agrario y alimenta- tos de investigaciéon y otra expe-
ral de Investiga- rio PDI. riencia investigadora.
cion v Tecnolo- Formacidn cientifica.
gia. Investigador Conocimientos de idiomas inglés y
A4, francés.
97| 1 |Madrid. [MAPA (INIA). Sub-{ 24 | 624.156|Ejecucion de investigacion y desarro-| N | A-B |EX23 Experiencia en quimica analitica de| 8
direccién Gene- llo tecnolégico agrario y alimen- productos agroalimentarios.
ral de Investiga- tario. Experiencia en analisis instrumental.
cion y Tecnolo- PDI. Conocimientos de inglés.
gia. Investigador
A4,
98( 1 |Madrid. |MAPA (INIA). Sub-| 22 | 624.156(|Definicién, seguimiento y valoracion| N | A |EX11 Experiencia en seguimiento y direc-{ 8

direccion Gene-
ral de Investiga-
cion y Tecnolo-
gia. Jefe Seccion
Obra e Instala-
ciones Invest.

de propuestas v proyectos de obras
e Instalaciones cientificas, asi
como la gestion de su tramitacion
y control de certificaciones.

EJ4. E58.

cién de obras.
Experiencia en redaccién de provec-
tos de obras e instalaciones.
Experiencia en contratacion admi-
nistrativas.
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Néun.

Ndam.

Ministeric u 00.AA. Centre

C.E. anual

Adscrip-

Adserip-

Adecuacion a caracteristicas del puesto de trabajo

de de | Localidad directivo/Subdireccién EI\SI - Drescripeion del puesto T'| cién cign | Tltulaclén Curses
orden |plazas General. Puests de trabaje| ' Pesctas PUestol grupo | Cuerpo requerida Meéritos Ml;x
99| 1 |Valde- |MAPA (INIA). Centro| 24 624.156| Asistir al Jefe de Servicio de Seguridad, | N | AB |EX11 Experiencia en mantenimiento de edi-| 8
olmos de Investigacion Biologia y Mantenimiento P-3 en el ficios e instalaciones de laboratorios
{(Mad.). | en Sanidad Ani- control y supenision del manteni- y animalarios de niveles de seguridad
mal. Jefe Seccitén miento de edificios, instalaciones y biologica 3y 4.
Mantenimiento sistemas de seguridad biologica del Experiencia en sequridad e higiene
P3. centro. Iaborales.
EN2. Conocimiento de inglés,
100| 1 |Alcala |MAPA (INIA). Centro| 22 343.812 | Gestion v mantenimiento de instalacio-| N | B |EX23 Experiencia en apoyo a proyectos de| 8
de H.| de Investigaciones nes, maqguinaria y parcelas experi- investigacion vy desarrollo agrario.
(M) v Tecnologia. Téc- mentales en fincas de investigacion Experiencia en gestion técnico-adminis-
nico N22. v experimnentacion agraria. trativa de fincas agrarias.
EMS5, INV. Conocimiento de informéatica a nivel de
usuario.
101| 1 |Madrid. |MAPA {IEQ). Secre-| 24 425.892 | Control, coordinacion y sequimiento del| N | AB |EX11 Conocimientos en fa elaboracion de| 8 |Tebdrico practico
taria General, Jefe proyecto SICAL cuentas o tevision de las mismas. de SICIL
Seccidn de Conta- Elaboracion de la cuenta de Liquidacién Conocimientos en contabilidad pablica Plan General de
bilidad. anual del organismo. y presupuestaria. Contabilidad
Elaboracion de informacion vy estadis- Pablica.
ticas contables a rendir a ofras enti-
dades.
102| 1 |Madrid. [MAPA (IEQ). Secre-| 24 425 892 | Tramitacion y resolucion de expedientes| N | AB |EX11 Experiencia en areas de gestion v admi-| 8

taria General. Jefe
Seccidn de Servi-
rios y Obras.

de contratacion adminishrativa.
Control de cuentas justificativas de caja
fija y pagos a justificar,

nistracion, en tramitacién y resolu-
dén de expedientes de contratacion.
Conocimientos de informatica a nivel de
usuaric.
Experiencia en procedimientos de ges-
tion de fondos de caja fija v pagos
librados a justificar.
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ANEXO 1 (continuacion)
Claves utilizadas

En la columna «adscripciéon cuerpor, en los puestos que figure la clave:

EX11: Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos o Escalas del grupo o grupos indicados, con exclusion de todos
los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias
y Transporte Aéreo y Meteorologia.

EX18: Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos o Escalas del grupo o grupos indicados, con exclusion de todos
los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacion, Servicios Postales v Telegraficos, Instituciones Penitenciarias v Transporte
Aéreo y Meteorologia.

EX23: Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos o Escalas del grupo o grupos indicados, con exclusion de todos
los comprendidos en los sectores de Servicios Postales v Telegraficos, Instituciones Penitenciarias v Transporte Aéreo v Meteorologia.

E58: Experiencia en mantenimiento.

EJ4: Experiencia en evaluacién propuestas y proyectos técnicos.

EMb: Experiencia en Técnicas de Apoyo a la Investigacion y Desarrollo.

ENZ2: Experiencia en Técnicas de Seguridad de Edificios e Instalaciones.

FEl: Francés e inglés.

INV: Puesto de trabajo exclusivamente investigador.

PDI: Puesto de trabajo desempefiado indistintamente C. Investigacién INIA que determine SG. INV. y T.

R0O2: Localizacion puestos de trabajo de Agentes de Intervencién (Agricul.).

2A031: Licenciado en Veterinaria, Ingeniero Agrénomo o Ingeniero de Montes.

211660: Licenciado en Veterinaria.
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ANEXO 2
MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN ) , B.O.E. CONCURSO ESP. 3/98
IMPORTANTE: LEER INSTRUCGCIONES Al DORSO ANTES DE RELLENAR LA PRESENTE SOLICITUD

DATOS DEL FUNCIONARIO

DN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPOQ O ESCALA GRUPO N° REGISTRO DE PERSONAL, FECHA NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTQO (PREFIJO) GRADQ

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL MIVEL | MODO DE PROVISION FECHA DE TOMA DE POSESICN
SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA LOCALIDAD
DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO MINISTERIO O CUMUNIDAD ALUTOMNOMA

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO 1)

PREFE- N® ORDEN | ADSCRIP, UNIDAD DE ADSCRIPCION DENCMINACION DEL PUESTOQ NIVEL LOCALIDAD
RENCIA PUESTO CUERPO

1 EX

2 ’ EX

PARTICULARIDADES

1°.-

Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su pueste de trabajo previsio en la Base 2.5.
] Portener destino dentro del ambito dei Departamento.

] Poer haber sido removido de su puesto al que accedid por concurso o libre designacisn.

1 Por haber sidn suprimide su puesto de trabajo.

[
[
[
2°.- Solicito la adaptacién, por discapacidad, del/de los puestos/s da trabajo n®

SR Y S [ U R —

MERITOS

19

ANTIGUEDAD: Por tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Pidblicas, a ia fecha de terminacidn del
piazo de presentacion de instancias.

Afios Meses Dias
2¢- CURSQCS DE FORMACION CENTRQ OFICIAL CE FUNCIONARIOS QUE LO IMPARTIO
3%- PERMANENCIA EN PTOS. TRABAJO (M°, Unidad, Nivel, Denominacidn) Fecha toma posesidén Fecha de Cese Total afios
CONDICIONGQ MI PETICION A D./D* COND.M.L.
OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE PROVINCIA DE

Declaro, bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco expresamente y reting los requisitos exigidos en |a convocatoria para desempeafar elios
puestoe/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo-Solicitud son ciertos.

Lugar, Fecha y Firma

ILMO. SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE PERSCONAL -MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION.-P® INFANTA iSABEL,1 -
28014-MADRID
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ANEXO 2 (continuacion)
Instrucciones para la cumplimentacion de la solicitud de participacion en el presente concurso

1. El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a mano se hara con letras mayiisculas y boligrafo
negro.

2. En datos del funcionario, recuadro «situaciéon administrativa», debe especificarse la situaciébn en que actualmente esté, entre
las siguientes:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Auténomas.

Suspension firme de funciones, indicando la fecha de terminacién de dicha suspensidn.
Excedencia voluntaria articulo 29.3 Ap...... de laLey 30/1984.

Excedencia articulo 29.4 de la Ley 30/1984.

Oiras sitfuaciones, indicando cual.

3. En datos del puesto de trabajo, recuadro «<modo de provisién», debe especificarse la forma de obtencién del puesto de trabajo,
tales como:

Concurso.

Libre designacién.
Redisiribucion de efectivos.
Adscripcion provisional.
Nuevo ingreso.

Reingreso.

4. En puesto/s solicitado/s, el recuadro correspondiente a la unidad administrativa se rellenarad con el nombre de la Direccién
General, organismo auténomo, Direccién Provincial o Territorial a la que corresponda el puesto de trabajo.

5. Toda la documentacion que se desee aportar como mérito en el presente concurso, debera venir grapada a la presente solicitud,
y tanto una como otra debera presentarse en tamaiio DIN-A4, impresos o escritos por una sola cara.

6. En el recuadro reservado para cursos de formacion, habran de figurar solamente aquellos que para cada puesto de trabajo
exige el anexo 1 de la convocatoria. Los demés que se posean v se desee aportar podra relacionarlos en el anexo 3.

7. Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presentie documento, mediante las correspondientes
fotocopias del modelo publicado en el «<Boletin Oficial del Estado» como anexo 2 de la convocatoria.
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Apellidos y nombre:

ANEXO 3

Documentacion que se aporta para cada puesto de trabajo solicitado

Preferencia (1) Niamero orden puestos (1) Tipo de documento (2) Breve resena de su contenido (3)
(1) Debe coincidir con lo solicitado en el anexo II.
(2) Si se trata de titulos, diplomas, certificados, publicaciones, etc.
(3) Detallando concisamente el contenido de documentacién, haciendo referencia al afio de expedicién v el organismo o autoridad que la expide.

@)

Podrén utilizarse cuantas hojas se precise, el modelo DIN-A4, escritas a maquina.
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MINISTERIO:

D./.D*

CARGO:

CERTIFICO: Qué segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados ios siguientes extremnos.:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos v nombre; D.N.IL:
Cuerpo o Escala: Grupo: N.R.P.:
Administracion a ia que pertenece: (1) Titulaciones Académicas: (2)

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

[ 1Servicio Active [ ] Servicios Especiaies [ ] Servicios CC.AA. Fecha trasiado { ] Suspension firme de funciones:
F. terminacion periodo suspension
[ 1 Excedencia Voluntaria Art. 29.3. Ap. Ley 30/84 Fecha de cese servicio activo

[ ] Excedencia para el cuidado de hijos, Art. 29.4 Lev 30/84: Toma posesion ultimo destina definit.: F. cese servicio active; (3)

[ ] Otras siteaciones:

3.- DESTINO

A.1. DESTINO DEFINTTIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo. Delegacion o Direccién Periférica. Comunidad Auténoma. Corporacion Local:

Denominacién dei Puesto:

Municipio: . Fzacha toma de posesion Nivel del puesto
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de servicios en: (6) Denominacién del puesto:
Municipio: Fecha toma de posesion:_ __ Nivel del puesto:

b} Reingreso con cardcter provisional en

Municipio: Fecha toma de posesion : Nivei del puesto:

¢} Supuestos previstos enelart. 63.a) v b) del Reg. Ing. y Prov. : [ ] Por cese o remocicn del puesto [ 1 Por supresion del puesto

4.-MERITOS (7)

4.1. Grado Personal Fecha Consolidacion: (8)
4.2. Puestos desempetiados excluido el destino actual: (9) i
Tiempe
DENOMINACION S.GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NCD (ANOS. MESES DIAS

4.3. Cursos superados ¥ que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados. exigidos en la canvocatoria:

CURSO CENTROC

4.4. Antigiiedad: tiempo de servicios reconocidos en la Admon, del Estada, Auténoma o Local. hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:

ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ARNOS MESES DIAS

Total aftos de servicios: {(10)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado v para que surta efecto en ef concurso convocado per

de fecha B.OE.:

OBSERVACIONES AL DORSO: 81 | ] NO [ ] Lugar, fecha, firma
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ANEXO 4 (continuacion)

Observaciones (10) v (11)

(Firma v sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C: Administracién del Estado.

A: Autondémica.

L: Local.

S: Seguridad Social.
(2) Solo cuando consien en el expediente, en oiro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién o nuevo ingreso.

() Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63,
a) v b), del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(6) Si se desempeiia un puesio en comision de servicios se cumplimentiaran, también, los datos del puesio al que esta adscrito

con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimientio del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano

competenie.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los cinco altimos afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria v la fecha de finalizacién del plazo

de presentacion de instancias, debera hacerse constar en observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 5 ANEXO I
Certificado de grado consolidado l';‘eﬁ;?g:; Apellidos y nombre DNI
J D JaY s W2 1 [ s - W Area de «<Medicina»
L0 Lo
Inclusiones
CERTIFICO: Que segin los antecedenties obrantes en este cen- 146 |Abalo Durén, Maria del Carmen ........... 79 571.384
tro,don/dofia ........ ... . e e SRR - 147 |EdarraSanz, Maria .........coovviriennninn. 18.194.068
NRP i i i i ittt it ittt e it , funcionario/a 148 |Garrigos Perucha, Jaime .................. 28.502.439
del Cuerpo/Escala ...... ... oo i i i e i , 149 |Lacampa Abad, Maria del Carmen ......... 18.004.023
confecha ......o ittt i i it et s , ha consolidado
el grado personal ............. , enconirandose el reconocimiento
del mismo en tramitacién.
Exclusiones
Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio 109 |Rodriguez Eleta, Francisco (A) ............. 16.279.851

de Agriculiura, Pesca v Alimentacion, firmo la presente certifi-
cacibnen ....,a ....de ....de mil novecientos noveniay

Area de Farmacia»

Correciones errores mecanograficos:

Donde dice: «<158. Lamenca Cachinero, Beatriz Marta... », debe
decir: «158. Lamenca Cachinero, Beatriz, Maria... ».

M I N | STE R |O Inclusiones
284 |Castejon de la Encina, Federico ............ 32.779.287
DE SAN'DAD Y CONSUMO 285 |Garjoén Parra, Francisco Javier ............. 29.143.661
286 |Garrido Yebra, Maria Dolores .............. 42.053.319
287 |Gomez Martin, AnaMaria ................. 35.779.825
288 |Goémez Varela, Marta ...................... 32.417.357
289 |Pacho Fernandez, Maria Begofia ........... 9.761.803
9835  ORDEN de 16 de abril de 1998 por la que se declara 290 |Pérez Rodriguez, JuliaMaria .............. 32.769.037
definitivamente aprobada la relacién de admitidos y 291 |Suarez Jonson, Daneris ...........covvienn 54.068.073
excluidos a las pruebas selectivas para ingreso en la
escala de Técnicos de Gestion de Organismos Auto-
nomos, especialidad de Sanidad y Consumo, convo-
cadas en el marco del proceso de consolidacién de Exclusiones
empleo temporal.
210 |Ortuiio Martinez, Secundino (E) ............ 5.145.913

Por Orden de 16 de febrero de 1998 («Boletin Cficial del Estado»
de 17 de marzo), se aprobd la relacién provisional de admitidos
v excluidos a las pruebas selectivas para ingreso en la escala de
Técnicos de Gestion de Organismos Auténomos, especialidad de
Sanidad v Consumo, convocadas en el marco del proceso de con-
solidaciébn de empleo temporal por Orden de 22 de diciembre

Area de «Veterinaria»

Correcciones mecanograficos:

Doce dice: «525. Rodriguez Benite, Maria José... », debe decir:

«b25. Rodriguez Benitez, Maria José...».

de 1997 («Boletin Oficial del Estado» del 30).

Terminado el plazo de subsanacion de defectos concedido por
la primera de las Ordenes citadas, este Ministerio en uso de las
atribuciones que le estan conferidas, resuelve:

Inclusiones

Primero.—Declarar definitivamente aprobada la lista provisio- ggg ZOTC?d?j Clam%os, Frar::ls.co Jehsaus’ J ettt 72332212
nal de admitidos con las modificaciones que se especifican en arcia de las bayona Arriaga, varna Jose : )
el anexo | a la presente Orden. 668 Garcga Fernandez, Maria Dolores .......... 412.876.556
Segundo.—Declarar definitivamente excluidos por los motivos 669 Garcza Lan.da, E(Eluardo ““““““““““ 18.164.162
que se indican, a los aspirantes que figuran en el anexo 11 a la 670 G&?r(:la Sorla', Luis RRREPEEEES REEEETRRIPRETE, 50.294.186
presente Orden. 671 |Goémez Garcia, Javier Eleuterio ............ 8.979.615
672 |Gémez Longares, Maria Isabel ............. 73.097.469
Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, 673 Gonz.’i\lez qures, Maria Luisa .............. 51.918.098
se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo 67§ Gon'z'alez Rl:llZ, Juan’Carlo§ ““““““““ 4512.(;22.799
de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante 675 | Gutiérrez Perfaz, Maria Jo?e """""""" 0.174.868
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, 676 He“"f‘"a Rodflguez, Agust.m """""""" 42.938.105
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 v demas pre- 677 O,rtuno Mar?lnez, Secupdmor """""""" 5.145.913
ceptos concordantes de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, 678 Pt'arez Gonzalez,Antomn'o Jestis ............. 25.588.916
del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacioén a este Minis- 679 P(,arez Serrano,, Eva.Manq """"""""" 52.381.225
terio, segiin previene el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 680 Sifmchez hf[ar’fm, Miguel Angel ............. 50.167.119
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi- 681 |Vicente Rincon, Alberto .............oeee, 17.717.138
cas y del Procedimiento Administrativo Comuin.
Madrid, 16 de abril de 1998.—P. D. (Orden de 2 de noviembre Area de Economia Sanitaria
de 1994, «Boletin Oficial del Estador del 4), el Subsecretario, Enri- Inclusiones
que Castellon Leal.
11 |Marquez Sanchez, José .................... 72.390.286

Ilmo. Sr. Secretario general técnico.




