
~Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» numero 101, de fecha 
3 de septiembre de 1996, y ~Boletin Oficial de la Provincia de 
Côrdoba» numero 27, de fecha 3 de febrero de 1998: 

Un Auxiliar Tecnico de Equipamiento, perteneciente a la plan~ 
tilla funcionarial (grupo C), mediante el sistema de concur~ 

so-oposiciôn, en tumo de promoci6n interna. 

EI plazo de presentaci6n de instancias sera de veinte dias natuM 

rales, contados a partir del siguiente al de la publicaciôn de este 
anuncio en el ,<Boletin Oficial del Estado». 

Los sucesivos anuncios relativos a estas convocatorias se publi~ 
caran en el 11Boletin Oficial de la Provincia de C6rdoba» y tabl6n 
de anuncios de este Ayuntamiento. 

Côrdoba, 2 de abril de 1998.-La Teniente Alcalde de Servicios 
Generales Internos, Antonia Luisa Sola Navas. 

9910 RESOLUCIÔN de 6 de abrll de 1998, del Ayuntamiento 
de Caspe (Zaragoza) ı'ejeı'ente a la convocatoria para 
proveer cuatro plazas de Administl'ativo de Adminis~ 
traci6n General. 

El Ayuntamiento en Pleno, en sesıon ordinaria celebrada el 
dia 11 de dlciembre de 1997, aprob6 la. bases del concurso de 
meritos para la provisiôn de cuatro plazas de Administrativo, grupo 
C, incluidas en la oferta de empleo publico de este Ayuntamiento, 
para el ejercicio 1997. 

Las bases de la citada convocatoria se han publicado en el 
.. Boletin Oficial de Aragôn,; numero 34/98 de 20 de marzo, y 
en el ~Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza, numero 76/98, 
de 3 de abrll. 

Caspe, 6 de abril de 1998 .. -EI Alcalde en funciones. 

9911 

UNIVERSIDADES 
RESOLUCIÔN de 11 de marzo de 1998, de la Uni­
versidad de Ctidiz, poı-Ia que se anuncia convocatoı'ia 
para la provisi6n de puestos de trabajo, Vacantes en 
esta Universıdad, mediante concurso de meritos. 

Existiendo las vacantes relacionadas en el anexo 1 en esta UniM 
versidad, y siendo necesaria la provisi6n de las mismas, segun 
10 previsto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 
la Reforma de la Funci6n Publica, modificada por la Ley 23/1988, 
de 28 de jullo, desarrolladas por el Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo, por et que se aprueba et Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administraci6n General del Estado 
y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional 
de los Funcionarios Civlles de la Admlnistraci6n General del Esta­
do, y la Resoluci6n de este Reclorado de fecha 20 de diciembre 
de 1993, por la que se aprueba la relaci6n de puestos de trabajo 
del personal funcionario de Administraci6n y Servicios, 

Este Reclorado, en virtud de las atribuciones que tiene conM 
feridas por la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma 
Universitaria; los Estatutos de la Universidad de Cadiz ( .. Boletin 
Oficial de la Junta de Andalucia» numero 14, de 18 de febrero 
de 1986), y demas disposiciones vigentes, ha dispuesto anuncİar 
la convocatoria de los puestos de trabajo relacionados en el 
anexo 1, por el procedimiento de concurso de meritos, con arreglo 
a las siguientes 

Basa de convocatoria 

Base ı. Aspirantes 

1. Podran tomar parte los funcionarios de carrera al servicio 
de la Administraci6n de la Universidad de Cadiz, pertenecientes 
a las especialidades de Informatica de los cuerpos 0 escalas cla-

sificados en los grupos A, B y C de los establecidos en el articulo 25 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que se encuentren en la situaM 
ciôn de servicio activo 0 en las situaciones de servicios especiales, 
excedencia forzosa 0 voluntaria, declaradas por el 6rgano comM 
petente y reunan los requisitos establecidos en el anexo J. 

2. Los funcionarios en activo, con destino definitivo, podran 
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma 
de posesi6n del ultimo destino obtenido por concurso, salvo las 
excepciones a las que se refiere el apartado f) del articulo 20 
de la Ley 30/1984, segun nueva redacci6n dada por la Ley 
23/1988, de 28 dejullo. 

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria, por intenıs par~ 
ticular, podran participar si al termino del plazo de presentaci6n 
de instancias lIevasen mas de dos afios en dicha situaci6n. 

Base II. Valorad6n 

La valoraciôn de los meritos para la adjudicaciôn de las plazas 
se ajustara al siguiente baremo: 

1. Meritos generales. 

1.1 Grado personal consolidado: 
El grado personal consolidado se valorara en todos los casos, 

calificimdose hasta un maximo de tres puntos, con arreglo al 
siguiente baremo: 

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel al 
del puesto que se solicita: Tres puntos. 

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel al 
del puesto que se sollcita: Dos pun1.os y medio. 

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel al 
del puesto que se solicita: Dos puntos. 

Todos aquellos solicitan1.es que se encuentren en proceso de 
consolidaciôn de grado se entendera que poseen un grado personal 
consolidado equivalente al nivel minimo de su grupo de titulaci6n. 

1.2 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: 

Por la realizaci6n 0 impartici6n de cursos de formaci6n y perM 
feccionamiento que tengan relaci6n directa con las aCıividades 
a desaITollar en el puesto de trabajo que se solicita, organizado 
por organismo oficial, en los que se hava expedido diploma y 
certificaciôn de asistencia y/o, en su caso, certificaci6n de aproM 

vechamiento: 

Organizado por centro oficial de formaci6n de funcionarios: 
Un punto por cada curso impartido y 0,5 puntos por cada curso 
asistido. 

Organizado por otro centro oficial: 0,5 puntos por cada curso 
impartido y 0,25 puntos por cada curso asistido. 

El limite maximo sera de 2,5 puntos. 
Las publicaciones y ponencias tendran ta consideraciôn de curM 

sos asistidos de caracter oficial en centros no de formaciôn de 
funcionarios. 

1.3 Experiencia: 

En el mismo area de conocimiento del puesto solicitado, a 
raz6n de un punto por afio de servicio completo 0 fracciôn superior 
a seis meses, hasta un maximo de seis puntos. El periodo maximo 
de tiempo a valorar sera de seis afios. 

La Comisiôn adjudicara la puntuaci6n correspondiente a la 
experiencia, en funci6n de un baremo proporcional al nivel del 
puesto desempefiado por el solicitante en el mismo area de conoM 
cimiento del puesto que se solicita, pudiendo valorarse tambien 
las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los 
puestos anteriormente desempefiados, solicitando para ello los 
informes necesarios. 

1.4 Antigiledad: 

Se valorara a raz6n de 0,25 puntos por afio completo de 
servicios reconocidos 0 fracciôn superior a seis meses, hasta un 
maximo de 3,5 pun1.os. 

No se computaran, a efectos de antigUedad, servicios que hayan 
si do prestados simultaneamente a otros igualmente alegados. 

1.5 Por tener destino previo et cônyuge, siempre que fuese 
personal de Administraciôn y Servicios de la Universidad de Cadiz 



o funcionario de cualquier Administraci6n, en la localidad donde 
radique el puesto/s de trabajo solicitado/s, se concedera al soli­
citante 1,5 puntos. 

La puntuaci6n a que hace referencia el apartado anterior se 
entendera otorgada siempre que el so1icitante concurse desde un 
puesto de trabajo en localidad distinta a aquella en que radique 
la del puesto solicitado, 

Para poder adjudicar tas plazas relacionadas en el anexo I sera 
preciso obtener una puntuaci6n minima total en los meritos gene~ 
rales de 6,5 puntos en los puestos de trabajo de nivel de com~ 
plemento de destino inferior al 18 y de siete puntos en los puestos 
de trabajo de nivel de complemento de destino igual 0 superior 
al 18. A los efectos de la superaci6n de la puntuaci6n minima 
se podra sumar a la puntuaciôn obtenida en los meritos generales 
la obtenida en la confecci6n de la memoria, siempre que se hubiese 
superado el minimo establecido en dicha memoria. 

Todos los meritos alegados deberan ser justificados documen­
talmente. 

2. Meritos espedficos. 

2.1 Memoria: 

En todos los puestos de trabajo solicitados se podra presentar 
memoria justificativa de los requisitos, condiciones y medios nece~ 
sarios para su desempefio. Se puntuara hasta un mlıximo de cuatro 
puntos, de conformidad con el procedimiento establecido en el 
articulo 45.5 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. La 
Comisiôn podra, en su caso, entrevistar a los candidatos en rela~ 
ciôn con la memoria presentada. 

Para poder sumar la puntuaci6n obtenida en la memoria a 
la de los restantes meritos reconocidos sera preciso haber obtenido 
una puntuaciôn mini ma de dos puntos. 

2.2 Meritos en relaciôn al puesto de trabajo: 

En concepto de meritos, en relaciôn con el puesto de trabajo, 
se valoraran los resenados en el anexo I como determinantes de 
la idoneidad de quien aspire a desempeiiar el puesto, atendiendo 
a su cualificaciôn en particulares tecnicas, areas 0 materias, a 
cuyo efecto podra requerirse al concursante, si se estima necesario, 
para una entrevista 0 demostraci6n que permita verificar los mere~ 
cimientos que haya aducido. Los citados meritos podran estable~ 
cerse para aquellos puestos de trabajo cuyo nivel de complemento 
de destino sea superior al 16. Los meritos, en relaciôn con el 
puesto de trabajo, para aquellos puestos que se hayan establecido 
se vatoraran hasta un maximo de cuatro puntos, siendo requisito 
obligatorio para poder proceder ala adjudicaciôn de la plaza haber 
obtenido un minimos de dos puntos en los citados meritos. 

Base III. Solidtudes 

Los interesados dirigiran sus solicitudes, que deberan ajustarse 
al modelo que figura en el anexo II, al excelentisimo senor Rector 
Magnifico de la Universidad de Cad iz dentro del plazo de quince 
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciôn 
de esta convocatoria en el .ıo:Boletin Oficial del Estado>Jo, y las pre~ 
sentaran en el Registro General de la Universidad de Cadiz (calle 
Ancha, 16, Cadiz) 0 en las oficinas a que se refiere el articulo 38 
de la Ley de Regimen Juridico de tas Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

En el caso de que los participantes soliciten varias plazas, la 
preferencia de las mismas se entendera establecida en et mismo 
orden en que aparezcan en la solicitud de participaci6n. 

Base IV. Calificad6n 

1. Los meritos seran valorados por una Comisi6n, cuyos com~ 
ponentes se relacionan en et anexo III. La Comisi6n podra solicitar 
de la autoridad convocante la designaci6n de expertos que en 
calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto. 

2. No se calificaran las solicitudes presentadas fuera de plazo 
ni las formuladas por quienes no fuesen funcionarios de carrera 
al serviclo de la Admlnlstracl6n de la Unlversldad de Cadlz 0 se 
hallasen sujetos a limitaciones que les impidan tomar parte en 
el presente concurso. 

3. Los requisitos y meritos invocados por los interesados debe~ 
ran cumplirse a la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de instancias. 

Base V. Adjudicaciones 

1. La Comisi6n elevara a la autoridad competente la COITes~ 
pondiente propuesta para la adjudicaci6n de tas ptazas, segun 
la prelaci6n de los concursantes a los puestos, de acuerdo con 
las evaluaciones que consten en el acta y en orden de mayor 
a menor puntuaciôn. Sumando para ello tas puntuaciones obte~ 
nidas en la fase de meritos generales y las obtenidas en la fase 
de meritos especificos, teniendo en cuenta 10 establecido en los 
apartados 1 y 2 de la base II. 

2. En caso de que varios aspirantes tuviesen igual puntuaciôn, 
se dara preferencia al funcionario que hubiera obtenido mayor 
puntuaci6n en el apartado 1.3 de la base II, 

Base VI. Resoluci6n 

1. Et concurso sera resuelto por resoluci6n, que se publicara 
en el .ıo:Boletin Oficial del Estado);>, cuya publicaci6n servira de noti~ 
ficaciôn a tos interesados. 

2. El plazo de toma de posesi6n sera de tres dias si radica 
en la mlsma localidad 0 de un mes sı radlca en dlstinta localidad 
o comporta el reingreso al servicio activo. 

EI plaıo de toma de posesi6n comenıara a contar a partir del 
siguiente al det cese, que debera efectuarse dentro de tos tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluciôn del con~ 
curso en el .. Boletin Oficial del Estado);>, asi como el cambio de 
situaciôn administrativa que en cada caso corresponda. 

Si la resoluci6n comporta el reingreso al servicio activo et ptaıo 
de toma de posesiôn debera contarse desde la fecha de concesi6n 
de dicho reingreso. 

3. El cômputo del plazo para el cese se iniciara cuando fina~ 
Iieen permisos 0 Iicencias que en su caso hayan sido concedidos 
al interesado. 

L.a presente convocatoria y los actos derivados de la mis ma 
podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en et l.ey de 
Reglmen Jurldlco de las Admlnlstraciones Publicas y del Proce­
dimiento Administrativo Comun. 

Cadiı, 11 de marıo de 1998.-El Rector, Guillermo Martineı 
Massanet. 

ANEXOI 

Puestos de trabajo que se CODvocan a CODCUrsO 

Orden Denomtnııci6n Gmpo Ntvel C. esp. Locııltdııd 

1 Analista Servicio Jnformatica de Gestiôn · , " , .. " " . " " . " " , " " . " A 24 1.010 Cadiz. 
2 Analista Servicio Informatica de Gesti6n · . " " . " ..... " . " " . " " . " A 24 1.010 Cadiı. 
3 Analista Servicio Informatica de Gestiôn · . " ..... " . " ..... " . " ..... A 24 1.010 Cadiz. 
4 Programador Servicio lnformlıtica de Gestiôn . " ..... " . " ..... " . " B 22 860 Cildi" 
5 Programador Servicio Informatica de Gesti6n ... "." ............... B 22 860 Cadiz. 
6 Programador Servicio Informatica de Gestiôn ....................... B 22 860 Cildlz, 
7 Programador Servicio Informatica de Gesti6n ....................... B 22 860 Cadlz, 
8 Programador Servicio de Infraestructura Informlıtica ................ B 22 860 Puerto Real. 



Orden Denomim.ci6n Grupo Nivel C. esp. Loc1Ilid1ld 

9 Programador Servicio de Infraestructura Informiıtica " .. "."." .. " B 22 860 Puerto Real. 
10 Programador Servicio de Infraestructura Informa.iica .. " ..... "." .. B 22 860 Puerto Real, 
11 Programador Servicio Inform, Cientifica y Estadistica ... "." ..... " B 22 860 Puerto Real. 
12 Operador Servicio Infonna.iica de Gesti6n .. "." .. , .. "." .. , .. ". " C 20 840 Cadiz. 
13 Operador Servicio Infonnatica de Gesti6n " .. , ............ "." .. , .. C 20 840 Cadiz, 
14 Operador Servicio de Infraestructura Informatica ." .. , .. " .. , .. "." C 20 840 Puerto Real. 
15 Operador Servicio de Infraestructura Informiıtica .................... C 20 840 Puerto Real. 
16 Operador Servicio de Infraestructura Informiıtica ........ " .. , ....... C 20 840 Puerto Real. 
17 Operador Servicio de Infraestructura Informiıtica .................... C 20 840 Puerto Real"" . 

* Con destino provlslonııl en el cıımpııs de Jerez. 

ANEXon 

Convocatoria de concurso de meritos convocada por Resolu .. 
don de la Universidad de Cadiz: de fecha 11 de marz:o de 1998 

Solicitud de participaci6n en el concurso de meritos que fonnula 
Don/dona """'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 

documento nacional de identidad ........... , domicilio .......... . 

telefono ,." .. , .. "., localidad ."." .. , .. " provincia , .. , .. "."., 
c6digo postal ."." .. , .. " .. , .. , Cuerpo 0 escala " .. , .. "." .. , .. " 
Administraci6n a la que pertenece "." .. , .. "." .. , .. "." .. "."., 
numero Registro de Personal ,." .. , .. ", grupo ."." .. , .. , grado 
consolidado ...... , .. , .. , .. , .. , .. 

Solicita: Participar en la convocatoria referenciada en el enca­
bezamiento, de acuerdo con las bases de la misma, y al efecto 
acompaiia reseiia de puestos/s a que aspira. 

Resena de puesto/s sotıcitado/s 

N.oorden DenomiOllci6n del Pllesto 

En """"""""""""""" a """ de """""""""'" de 199", 
(Flrmıı dcllnhıresııdo) 

Excmo, y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de Ciıdiz. 

ANEXom 
Composidon de la Comisiôn valoradora del concurso de meri .. 
tos convocado por Resoluci6n de la Unlversidad de Cadlz de 

fecha 11 de marz:o de 1998 

Presidente: Excelentisimo sefior don Isidro Gonzalez Collado, 
Vicerrector de Investigaci6n, del Cuerpo de Catedriıticos de Uni~ 
versidad. 

Vocal Vicepresidente: I1ustrisimo seiior don Jose Ram6n Repe~ 
to Gutierrez, Gerente de la Universidad de Ciıdiz. 

Vocal: Don Jose Maria Gonzalez Molinillo, con nivel de com~ 
plemento de destino 27, 

Vocal: Don Jose Luis Marcos Vara, con nivel de complemento 
de destino 24, en representaci6n de la Junta de Personal de Admi~ 
nistraci6n y Servicios. 

Vocal: Don Gerardo Aburruzaga Garcia, con nivel de comple­
mento de destino 24, en representaci6n de la Junta de Personal 
de Administraci6n y Seıvicios. 

Secretario: Don Armando Moreno Cast.ro, Jefe de Servicio de 
Personal, con nivel de complemento de destino 26. 

9912 RESOLUCIÔN de 13 de marzo de 1998, de la Uni­
versidad de Cô.diz, por la que se hace publica la comM 

posid6n del Tribunal, se declaı'a aprobada la relad6n 
de aspirantes admitidos y exclu;dos y se senala el 
lugar, fecha y hora de celebrad6n del primer ejerddo 
de las pruebas selectivas convocadas para ingreso en 
la Escala Administmtiva, espedalidad Informatica, de 
esta Univet'sidad. 

En relaci6n con la convocatoria de pruebas selectivas para 
cubrir seis plazas de la Escala Administrativa, especialidad InforM 
matica, de la Universidad de Ciıdiz, convocadas por Resoluci6n 
de 20 de noviembre de 1997 (<<Boletin Oficial del Estado)~ de 23 
de diciembre), 

Este Rectorado ha resuelto: 

Primero.-Conforme a 10 estabtecido en la base 5.1 de ta Reso~ 
luci6n antes citada, se hace publica la composiciôn del Tribunal 
que ha de juzgar el citado proceso selectivo: 

Titulare.: 

Presidente: I1ustrisimo sefior don Jose Ramôn Repeto 
Gutierrez, Gerente de la Universidad de CiIdiz, 

Secretario: Don Luis Mayo Salinas, de la Escala Administrativa, 
especialidad Informiltica, de la Universidad de Cadiz, 

Vocales: Don Juan Antonio Cejudo Pav6n, Jefe del Servicio 
de Infonna.iica de Gesti6n de la Universidad de Ciıdiz, y don Jesus 
Rodriguez Puga, de la Escala Tecnica de Gesti6n, especialidad 
Informiıtica, de la Universidad de Granada, ambos en represen~ 
taci6n de la Universidad de Cadiz, y don Francisco Hita Montiano, 
en representaci6n de la Junta de Personal funcionario de AdmiM 
nistraciôn y Servicios, 

Suplentes: 

Presidente: Don Jose Maria Gonzalez Molinillo, del Cuerpo de 
Profesores Titulares de Universidad. 

Secretaria: Dofia Elena Ruiz Quintero, de la Escala Adminis~ 
trativa, especialidad Informatica, de la Universidad de CiIdiz, 

Vocales: Don Juan Jose Martinez Pefia, Analista del Servicio 
de Informiıtica Cientifica y Estadistica de la Universidad de Ciıdiz, 
y don Juan Antonio Mufioz Rope, de la Escala de Gesti6n, espe~ 
cialidad Infonnatica, de la Universidad de Granada, ambos en 
representaci6n de la Universidad de Ciıdiz, y dofia Lourdes Gaviiio 
Barrios, en representaci6n de la Junta de Personal funcionario 
de Administraci6n y Seıvicios, 

Segundo.-De acuerdo con 10 establecido en la base 4.1 de 
la convocatoria, se dedara aprobada la lista de aspirantes admiM 
tidos y exduidos al citado proceso selectivo. La relaciôn de aspi~ 


